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'2248 RESOLUCJON de 27 de marzo de 1985. tk la Di­
-reccWn General de Trabaja. por la que se homologa
con el número J.893 el zapato de JWguridad marca
«Ya/at». modelo Ya/wl1uJ (J)fP.A.C.. de clase Jl1.
fabricado y presentadb por la Empresa «Calseg. So-

+: ciedad Anónima»., de Árlajona (Navarra).

í Instruido en esta Dirección Generar de Trabajo expediente de
J.hom~logación del zapato de seguridad marca «Valab), I1Jodelo
¡ Yalwmd (J)/P.A.C., de clase III, con arreglo a lo prevenido ellla
¡ Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los me·rdios de protección persoAal de los trabajadores, se ba dietado
f Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

¡ Primero.-HomologaÍ el zapato.de seguridad marca «Ya,
tlat», modelo Yalwind (J)¡P.A,C., de clase 11I, fabricado y pre·
.....ntado por l~ Empresa «Calseg, Sociedad Anónima», con domi•.
t-etlio en ArtaJona (Navarra), carretera de Puente -la Reina, sin
.f nÚmero. como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de

¡'clase 11I, grado A. .
Segundo.-eada zapato de sel"ridad de dicho modelo, marca,

clase y grado llevará en ~tio viSIble un sello inalterable y que no
•. -afecte a s~s condiciones técnicas, y de DO ser tilo posible. un se­
Ir nQ _adhesIVO. con las adecuadas condiciones de consistencia y
,permanencia, con la siguiente inscripción: «M. T. Homol. 1.891
r ~27·3-85~. Zapato de segnridadcontra riesgos mecánicos, cla-l .. III, grado A.» .

i Lo"que se hace público para general conocimiento, de confor­
f·midad con lo dispuesto en el articulo 4.' de la Orden citada so­
, bre .homologación de los medios de protección personal de los

trabajadores y norma técnica re$lamentaria MT-5 de «calzado
'- de seguridad contra' riesgos mecanUx>s».'aprobada por ResoJu~
, ción de 31 de enero de 198.0. . .

Madrid, 27 de marzo de 1985.-1:1 Director general, Francisco
José Qarcla Zapata. . . .

. ,

RESOLUCJON de 11 de junio de 1985. de la Direc­
ción GeMral de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de ámbito inter­
provincia/ para lti Empresa «Compañía del Este de
Bebídas Gaseosas. Sociedad Anónima» (CEVEGA.

.S.A.).

Visto el texto del Convj'nío Colectivo de Ambito interprÓvincial
para la Empresa «Compañía del Este de Bebidas Gaseosas, Socie·

dad Anónima» (CEBEGA, S. A.), suscrito por la Dirección de la
citada razón social y su Comité de Empresa y Delegados de
Personal, el día 22 de marzo de 1983, Y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo, .

Esta Dirección .General acuerda:

Primero.-Grdenar su inscriPCiÓn en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. conDOtilkación a la Comisión Negocia-
Dora. . .

Segundo.-Disponer su pub~ en el «Bolelin Oficial del
Estado». '.. . .

Madrid, 11 de junio de' 1985.-E1Directot general, Carlos
Navarro López.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de imbito inter­
provincial para la Empresa «Compañía del Este de Bebidas
Gueosas, Sociedad Anónima» (CEBEGA, S. A..~

Art1culo 1-.__no 1!!!P!!!IAL.- E.te· conVftlio .... ~icaci6n

obUptori.. pwa .tod/n lcM .-pleadoa ~ te. dutintoa c~~ .. t:I"Ioblljo
d. 1. a.p,.... CI:8EGA. S.A•••••u _.te_16n o-tro o t_r• .. 1. prov1nc:~.

da Ali.cante.

~ .a-.- MenO ...,10llAL.- .u ·p.-...nw Coft~ ....:.,.w.., •
- partir da .l.' entrada &ft viaor todaa 1.. "~ UboraJ... .,. 1.

_ ~..".... CEUGA., S.A • ., _ .....-l.

AM:lculo 3JI.__no 1'alSmIAL.- El lI,......U Cwt....mo ÚliOluye • 1.
wtal ¡d.d dal PII"onal qua a.U eon:tn.t.ado por 1& Iapraa~~
10' productor.. _t1joa da plantilla, eventual.. , 'tljCla 41_U_.
• ... titutoa. ate. así coeo ~ q...- pia-dan ..r'eontrat.acto. durante t.
viaencia 'dal COnvenio, .in ... aacapdone. qua al~ 1M:ic.dD
en el• ..,.tado~3 dal &l"'t!culo l••1 b'tatuto de 1_ .TnbaJador'u•.

Articulo .a._ YI-.:a y lnC'!OS ~C06.- La vipne1a. '! efeo:tClll
acoñ6&ico. de ••ta canvenio .ntr.., en viCor el 41a uno de _ro de
.U _ctan1:ola 'OChanU 7 cinco.

Art1cq,1o "._ DUItACIOIf.- t.a d\lraci6n 0.1 prahnta 4 Convenio queda
..toabladd. el DOi i& "1 1 de _ro '" 1.985 .1 31 ~ di;-ci"r-e
• l.".

Art1culo e-._ uaAIftU "\\D PIR8DIIAIl'" ._0 Se ~tarAn 1_ COIIdÚ:i_.
'~cn6a1c"" .ocial.... benef"1c;;'_.-q... en ... e_junto 1.-~aQor..
...,...,. d1etru'Cllado • la~ en viFr del ~ta CM.vealo;

.Articulo Te._ ClCIIIIn(If DE lNiUPRitAClQfl Da. curvDlIO.- (,.a ~lieaci6n

• tntel"Jlrewei6tl del pr..enU ConveniO queda aar-tizada por ca.i.i6n
~t1tu!da-por_1_ d~iant_ .~,.".,

Por 1. _ra•• ' D. "cwio. Kal"l"iiS.DíQ.....rry
D. Jl,ll1An Alvare&, da lA Vac•

POI" 10. Trab.jadoras: D. ~n:ulo P're" L6pas
p. J ..b calderón Garc:{a
D. Jod saritoa 101.Z:
D• .lorp ltu1a Pardo
D. Ant:onio eo-ajo Qldftonero

Supla_es: D. Alt'Mdo "ull. eastillo
D. Farnando cata.li VU~l__

"Podrin ..1.Ut'. en con~io .. _. &11 l_""",~" ifttel"Jl"'­
tac16n. 1_ Latradoa ~dDa .1 araeto por Mbaa pat'tes~

~culo ...- CLASIFICACIOIf .-..:u0llAL.- Un• .,.s ~ -'lo, F cualWk!
d Coa~t¡ d. _ra.. o o.18p_. de hraonal en SU ..- 10 con.idarar:.
convenient.. poclr&n I"ftl~ cIa .h, D1recc:i6n la ~1c:16n an eadll
cantro da tr.b.jo • 1. p¡entU~. dal "rsonat eo,.rtapllQllianta. MftalWtdo
_b~. apellicSoa. faena da 1..,....0- ,1 t1.allif"i~16n por- ~toacorlas

;prota.ienal... ' ......

&rt!culo 10-.- ASCIIBOS._ II trabajadQr 4~ ,..aliee tUnci_. de
eateaoría .I,lparior • -,l. qua «IM'ttsponQa • la cataceda proCesional
.... ~vier. reoonoci.da. po(" un .....10d0 lIIoIPariOl" • ..1a _.. durante
un afio U ocho duru.t. 1lo. .ao., puede recl_ .,te 1. diz-a.eci6n de
l. iapr... l. el..11'1caci6n prol'a.ional &dec\l&da.

TOlSo pe6n avanblal que .leance 1__ diec:ioctlo ._ -da trabajo IUI
1. a.pra... de tonu. contin....da o an direr.nta. par10d0e altarnos,
'Obtener' dirM:~nta la «tacorL. de Ayuntante.
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Ar.tu de c'Jbr-lr ¡th%&S de s!>p<!ri<')r cateto.da. qt1e' l)I) _tfn ~.ncll4u

~n laIs que son de hbre d••lan-ción de la Ellpres•• la Dieecc:iórt.lnr<>rla&r'á
~ ello .1 COIIIitf y especial_nte a Su. ",15"'bl"". d. la ...cciÓn .r.~d••
al objeto de reeabar s¡¡ opinión "00" loa elllpleaooa que 'plled_ sIr
sUJetos" dicho ilIecenao. -

Artículo U ••- POLItte4 DE DlPLIO...- COn al (in de contribuir al
..antfflimiento d.1 ni".l de _p1.,0. la elIIpre,ul ....- .,1 COlIIP"ollliso <141. _
,.¡ "'erlO4, m&nte..er durante loa ~ 1.965 Y 1.986 la phntilla Gel
~er"on"l (iJo der ailo 1.964, si ....... 1 cuando 10lll JIlOtivo,s d~ las baja.
producid_ en ¡&'".-presa sean ."'Pu't.la'a hu.

Vallf'Ci..:iento Fallecial.nto F.ll";lalentO
-enCer'lMi1al1. accidenta acc ...... t0-6vll

JeCas, Enc. Gr...po,
Cap.at.aee., etc· ""'.000 LllOO.GOQ 2.400.000

Ofl.ciar·11 "".000 1.400.000 2.100.000

OCid&1 ,. I5OCl.OOO ZOO.OOW,' l.SOO.OOQ

A'It",'1 ....to p.rsQIl.1 ""'.000 1.000.000 1.500.000

Si se produce \U\a baja. e"" .m.;-lll.a.'a.te~ y -,exist. Me••idea
t=n016&1<:& de' amortinr td p¡• .,.~ 1", Oi.recei.6n da La ~reS. lntor-ará
al COlII1t' <> Delep40a da P.~o~l. . en ..u ,c••o para que éstos j)uedp.
etlli. Ur aya raz,o",••n ravor o en CGlJtN 4!" ial decí.1Óf1. '

. .
Ar't!culo 12'.- ORGAlUZACIOlII Da, 1'WABAJO._ Las raew t~des de ta o~ua

ció" del t ....r.jo lIori, de ~teft<;i. ,~, re~Uidad. cte la DirMei.s¡:
d, la Empres••

Eleje"CÜ>lO de dichas facult." ...........~lver.. en el .....co d.
LII h!aialaei6tl vi¡ente .a lo ••tuhc1do en tI 1)Nl'_nte eonVlllIU<I. pQall40
~,,-rQ'-- el COtlItt. o Dele..,so. ~ Pers_l. <,

No Qb$t~te, le Di....cción de' l. t.p..e••. oir.i ~ualqui8f' .....r __i ....
que e" esta ...t.ri. l. vini.s. por pat't. de lo. r.p..esentant•• de los
trsb.j.do.... , .it"'PNl' qu.. éatas siartiflquen un bi.n (:01llUll blnto
soci;ol como econÓlll~(:o y utuI ..jo....n .ts actividad del trabajo.

hrú a1:ablecid_ .n 1_ arta. 54 'T &e del Ist.tuto de 1.. abaJ....
ro.-. Cóf'I pecto • 10 dt......to ·.n el ......tad.o .J. del ar"'lculo ea
.cm-. d endito da" hor.. , '."U. po4rin .el" acUIINladas efl., av totalida4
por cada uno da loa .iauro. Jko!,~tt 4& lIIIprep o Del...... P..-.onali
par...eal'11:ar .aUone. de carjetar .1n41cal ant. ftS.iDlÜC.e.., II O,rtMi.... ~.

otlcial,' eo" pr.a.ntaei6n • 1•.·Dt~i6ft de ,t. ......... de 'l~ .jll8ttrteanu.
co,.,...~_t_. ) ~',' . ,.~

o\l"tÍ~ 21••_ Pl:IVACI(lI oa. PallJ50 DI C!tMlIICI' In aquel.l<3- ~c.ao. ­
en que .1aUn tntlaja40r d.' Oi.tI"UÑd,6n u. ,aneioMdc:ledatJ:ti.tra-Uv_nW
CQll la privación del p....i.o de conducci6n pres"tan60 .ua ••rv1clQ.
.. la _resa, "',t. deberi p~ionarl. oU'O pue.to. d. trcajO, en
tanto dur. la p... iva.ci6n. re1n'tearindo•• rtuev-.R;•• su p--.1» ant.rlor
W\tl v•• devuel to el ci tildo P'ral_, ~", ~~,' ~ ~,

~!culo 22._ DERECHOS StwDtCMg.- s.:&Ún al capitulo n del' Acu"""',

"'ro<"

'\
1,,

"

,1,

{

,l;

- •Arrtigü.Qá;

- • ~, • ~;~,.:~",. ....,.. ~ .,
• .. ,.
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~

lO .- ...' , lo"

22 ..
" "".

IU abono da j"I,a ,PI." 7 cO/lllll_ntoe' a~ eCecíuar' .1'1' l. prl<=.ra
quinc.n. de, '"et":l0. Junio, ..pt.1Mtlr. 1 d:ie-.L_br. 1 ••1',"" p....e1bides
lIlfI "l"Ol'0rc-i6111 al ti~ er.bll-j.clo por .q... i.nes l\aYIlln increndo, Q ce••n
d.......nt.,el'~." l.~ .

"rdcul0 25".- rtAIM.JO 1IOC"l'tIllWO.- S. ~atableée Wl Suple_"to del
fOS" s~r•• el 'e.\.arl0 b.... antipda4 '1 ¡tilA d. Con"niO par. todoa e

to. tl'~&ja4ona que "'_11c.. · SU trab.jo. dl,¡r&n\"' al p_iocIo COlllp"ndfdo'

'. ".

al.-- lIe<;ono<;1",lellto d. loa S1nd1cat_ CO!110 ..le..e"to. b¡"'icOtt y con.u._
,tancl.¡~ en 1.. nbcion" irntU-atTiale•.

, 11).- Reconoci<eiento plano. de ta libertad .indkal (derecho de loa-,
tr.b.j.~Nl'•. a ;oCili..... o lIÓ)' y 1M la .cción sindical en la ~"'a.l.

c).- lIeconocimi.nto 1~11clto de ¡aa.,eccione. $indt"cale. en todo.
Loa centros. d. t ....bajO,

~. 2.... _ JOiCAS IXJIAOImI1lAlUAS._ S. ~'tabl.c"n C1,I.tro~ P.... ­
."traordio.a.riall p.r. tcNkI .1 p.rsonal de la ,!IIore.& ca4e 11ft. d••n ••
.1'1 l. cuanU. d. s.lario base d. Clu1tic.ción, antia;i.ledH 1 PI.... de
ConV'lllnio, con l. sal"e4a4 da q_ el pe-....OJlal co"",u..to por oficial..,
eyudaftt_ y peon.. d.l deflar't_ent" d. V.ntu pa!'Cibirt .1 lIIi...,. P1....
de Convenio Q.... ta. c.t.aoria. .qu1v.llllftt'" cMl pe,...ona¡ <Se O("1c1_
A....Ui...... Ad1cional_nte- •• _ ••tabla<;. "'1'1 cC!lIpl'''lflI1» por pea. d.
OCHO lIIn. sasarrA Y TUS p•••tIIla brutas por _ple.do .n tO<1u l;oa cateaorla•
l.tecOMplalftlllnl:o d. 1" c.... tro p.aa. PQdr' ..... ac"''''''laclo y percibido
.n ...n. "l. v.z a p.Ución. d.l intere••do ;on~e. d.l ini<;10 da .lA vacacio_
l\IIlS an.... l ...

1').- t.aclU_i6ft de un d.l.pdo .:indic.l .... aoquen.. -.pr... con
lllÚ de 250 t ...b.jado.... cu.ndo 1.. cant...l .. .c:rediten une afiliación
a~rior al 15ll. de 1. plant1l1•.. 11It. deleaadO ...ep..esenta '1 d.fi.nd.
1_ 1ntera... de a_ et"ili.~. R'ledia ..iati~ .. 1.. "'Ilni.-.. del COtlIIU,
NClba ld6n~c. intoraacl6n qÚt .1 CoaiU, di~ de idll1t1cU aU'IInUea
7 deba s.r oido prevs.-nta lIlIl l. ruolucl6n de lOa prol)l_ .... illlPOrt&!:!
t .. de carlictsr col.c.Uvo.

dI."" Doan!cho • di.tribuir into.-..aciÓll lIindical ..ti l. !nIpre'. (incl...yen_
do el d.raChO • un tablón de ....U1ICloa .indic.le. en las. _pralla. de
a" da: el... trat>ajado.... l.

.)._ Recaudación de cuoe.- ,i_dicale. [incl..yendo el derecho del
d.l.p~ a .e't~on.ro· el d...cuento en nÓOllln. d. esta. cuota. a volcmta4

de lOS' tr.baj;odo..... aCHiiil~.}. .

.J.- DeNlclle a l. ~ia forzosa' par. aqll.H~ cO<llp&Í'\lll'lM .l.¡ido.
, .... cara... alI\111c.1" <la. raievaftC;1. p&'OVine1.t 4 ••tata1, &n ......isi6n

obl1.pto.r"Ie ~ "as ,~lui40 .1 ~~." _ , "'~

.J.:' .eonc_i6Ít 'de pertli~_ ....tr1b...!dos.: .1 daieca&:' 'sindlcal par.'
iJartic1P*" en MpeUC"1orta eolectiv_ ~-e>"'e qua le [Ilp~ , ..... at~t.d.

F ~a neaaeia.c,iÓfl ~ (;u..ti6ft.

1).~ Aquello. -trabajado..... qua .jen.... ';ar8O" sind:ic.la_ de lR:ito
.upIIll'1er al de EleprlIM Y no tia.. ftIIloeeSario ,pedir la .::JI:ced.nci. par.
al ajereicia de au· funci6n;' taIldrt.. de~ho a p.rat.o retNbuidiD c.daVIIl. que ..... carco lo raqui..... ~·d. j ....t1 f'1c~l6n.

JI.- Par. ..i;t1.r _ su ai.a16ft.l C.,.1U. de r-p..... o Oe.laCadoa
.. .....-.anal, podÑI:lt_ ..... al .-..clnto da .1,. I."I'~ los Abop~

labor-.lb'taS o A•••o..... S1ndical_ :p("evi.ll.- .011citull T autorl:QCj.h

·IM l. Diracción 4. l.~. . '" ,;

ArU-.lo 210_ l'l.Q! .~.-':'S.eftableeftl'· l~ 'pi....... por
lIlloa de ,.er"icl.o <M acuerda,~ .1 'iaui,",'. plan: '

o ",anaualida.a•• •• .al...io'

O ...n.....lid..... .. ••l;orio

, _n.....li<hlde.~... .&lu:io

,
_n.u~l.id;ode.; ... '.larl0

• _ualidedin • ... ...-
, _n......ll-::l.d<n. .. ••1ario.

Por' jubllacl61'1 _lllnuri•• 1_ lf(J -'loar
ba.. , antiaüect-d 1 Pl~ CQnven1o.

,,",!culo 17".-~ y ACCIDIlftS OC 11lABAJO._ Se .etar' • lo
disp.....to en el. Jteal o.a-.to 53/1.980 ". 11 de In....". llIan"teri1endIJ 1.
lmpreQ p.... sus ~J....... C1Jo* In pl_d:ll. el subsidio adicional
del 2SS ~nd.petUlilllftt_t. del ',,"idl0 CaciliQdo por la A=:iniat:raciÓft
del &OS de la .... ReauladoTa COf''''.pon<iieriu.

En la bIja por InC.~ • parÍtr del octavo di. la tapre.. cooopanaar'
• -::licno. trabaj....... t1joe .ft pl~l'" haab: ·e.lr, ·10Da: del- auel~ baII.,
enua;iHdad '1 "pllA-de Con_nio. .'.~

Art!culo 1.8'.- JUBlLAelc..- La tlllpr... conc.d.... ' • todos aquellO.
;: ..oductoru con ...l. d. Dla .... de an'tia\lllldad coaputÜtdoa. d••de _
¡,,¡:r_o .n 1••í ...., qua d__ j ..U ..... volIlnUri_t.. un p.....iC'
d.. 'permanencl,a·con .uJeción a l. alplanta .sedar

Por j\.lbilaclÓl1 voluntaria a .lo. 63. alIoa:
bU., ant:ia;úe4ad y PllA COft"''Uo.

Por j ...blleeiÓll lfOluntarl•• 1.. 64; ~,
b;ou, ilIllU¡"ued-.1 y PI.. Conv.nio.

Articulo lS'1.-,Y~.- s.:- _"tablee" .n~,Dl~,"~l..:
durante~ 1011 _sea d.l aoo. ",

Por j ...bi.lac·iÓll. vohntaria • lo. es alIo.'
oue, .nti&\ied" y Pi.... COn'#enio.

AM;!culo 1"•• - JO!!IW.- l.IIl; jomada laboral para el peri~ de tiempo
d. 'I,ste Convenio queda ••tablecid. en l,.82e ho.... 1 27 ..lnutoe al afio.
da lunes a viernea. -

Cuando alpn Nlpa.rd:dor o ayundañta por c~ no i,.ut.bl.. a su
vol ...nt.d Y' por CQll_ianci. de la E.pr... qued.. ' sin J)Odel" ~,
alA funciona. habitual..... l. ro••p.atar' IU5a.l.ario h~nla:L.,

Artículo 13".- TRAIAJO A TAJIU..- El pe sonal d. DhtrHruci6n t ....baj.
a ~ar~.. L. t&>•• ser' fiJ.d. por h Emp es•• El desUrQUo de la .i..a
estari d.acu.rdo con lo Que s. d"ter'lllí.na "n d :articuio 34 del EaUtl/.to
de toa r ...abaj;odo.....

Articulo 19&.- PRftISUIf PAllA CASO DI FA1.UCIJUDITO O IlEAPACIDAD.­
La ""'Presa aantendrj cQn<; • ..-tado el seauro' <¡la c ...bre t.l1eeitiento o
inc.p.cidad laboral perqnent. total p..... l. proCesi6n hebi"t...a.1 para
el' ;:e....onal fijo 8rl plant111. de ac....rdo con .1. siauiente 'b_,

Ar'tfeu1. 1••.:. LIt=-:LIa.- T~' 1.. ~jado..... qua CQlltraJ....
.....t .. i_l0 di.t'!'\Itií'iñ YW1W'triM' DIAS ~ P....iao nb'ibtddo, tal ~
an c_ de ...,i.i_w de- un hijo, 7 uc., BUS,," c_ de trul~ di
dOfllicHio. •

C...~do la t..y de J ...bilación se. de.at'ronad•• nivel naeiQll-.l, ••t •.
artículo del. eon.,.nio podrt se.. considerado de nuevo pgr 1. DirKCióft
d. la E!lIp...en '1 l. eo.1si6n .cociadora.

Po.. j ...bilacíón volunt;oú. a 1.,. 61 ~,
bU•• , UltilÚedad y Plus Con-..nio.

Por jubUac:i6Jf volllntarl. a loril U alIo.'
b..... _ti"~ '1.1'1.. Coft_nio.

P..... 1.. · r.atantn Iicef'ld.. "tribU-!~ s...tu' • lo ... ds"terw1M
el btatutO de loa Trabaj.~a;

OiChO pruio por jubi:lac:i6n' volUl'lblrU: peod'" .er rr_iarn.do ~ la
::.presa para su .boAo al tr.bajador. pI.ldiendo efectuarlo en v.ri_
entre._. perQ c_ aú:!:JIIO en 'U1 ¡7eriOdo de .ei. _... .iau1en"tea a
la j~ilación- vollltu'ia.

l... vaceeiones .e diatnlt&rtn _diant. un c.LandarJ,.o """ •• elabor.....
, .nt.... I~ '1 OoIIit6_ .,.re.a o. en .... c ••o, Delepck!a de P....onal.. o.­

acae..do con .1 .1.t_ s.CUido- en al ~ anterior.

Cualquier 'otro acuerdo .ntre l. 1,."'-'. Y trabs;J~ ~e-e.-uqic.,"
. ,.¡ Coeitl- de 1.... o o.l..~ '(ht Pfl'SOn.l.
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En nin&Úft ceaso el n~ro de ho.... "l<t.-.ordin~i•• pod.rl' aer a ..p.rior
a 2 el di.. 15 al _a. y 100 al afto, .alvo <lo pteY1.1:O .n ..1 párr,-to
Seaundo d....t .....ti=lo. •

Teda las h.oru extraerdin.ri.. que $. realice..n ce~ tal•• t ..nd.r4n
un incremento del 79· .ob...· .1 ..lario q.... ceorr~ri. a c... hof..
or.;linari••

,Loe _toe de ..lari_ para 1..gee ....ill ""'¡i... d1Nc~nte
al ~licar • l. int1aci4n p ...viata por .t _1.... de la ltKi6n el lIix~

del l~ 9 4i<:ba pnvi~i6n.

ArtIC\llo 32e._ IIIYDICII SALMIAL.- En el CNO _ que al indic. ..
preci_ al eoNl~ U.,.c.}. ..Qiec:idoa por .1 IJfI rqtatrara al 31
9 dlciftlbre de 1._, un i~too aup.wtor 111 7'S ....pec:to a J.a
ei!"N que r_l~ .. dicho I.'.C. al :u de 'diciftllril de 1.984. "
et...~ una rev.ta.t6n .a1art.l. t:u pronto s. ~ta otici.l-.nt.
d.teha eLrcW\*tenc.ta. otrl .1. _ceso ..t"""'t:ieo ••_too _bJoe i. indicada
eitra. Tal inc..-1:o .. abonari e_ .tecto. da 11 de _ro da 1..965,
airviendo por eonaiptantlt e~ !l." dal cileuto pan. al iner_ta
<Sel 6'43 PEtado para al afto 1..986, • eU)'a finali.-ci6n a. proceder'­
de 1~ to~ con otra reviai6n lIIaJ.U'tal. si J»"OCltlH, an eNO d<I .,.e.S(!
d. r.p.C.al 31 dot diei_bra dot 1..986 sobre el e'4.2S COft"'Údo. en cantidad
_t-tUea's~ta '-1:& i .....l.- tal. I.P.~.

La rev1.at6ft sa1lM'.tsl a. abon"" an una sola p«p. La <::<n'"nlspondi.nte
a. 1.98S durante el ¡)rt_r t ..i"'.str. d. 1.986. Y la <:ot'1"espondisnt.. a
1.98e duranta ~l periodO de 1.987.

Articulo 33S.- PltDIA tlI 1'BOIlOCttVIDAD._ La pri_oSe producUvidad
P&&••1 pel"1lonal de Producei6n y Al",acin•••••telece _ la siClo'te.nte
to~,

In eonfo....tdsd con cuanto &ntlKede t"irftllaft.en Alicante a yeintí<Me
de lIar1l0 de Mil noveocientott ochenta y CU\Co.

OrsPOSICIGIf I'IJIAL.- !"n lo no prevt.sto en ... te. ConV'ltniQ lIIert dot aplieaciótl
lo !Uspueeto en 1.. Leyes.

Ilend.iaiotrlto .a1nteo ."., .•..•••••••... 70s .Cicianc!a 6 ••50 p'ta./.n

Cada punto h"ta .1 .. , ns .t1eieneta 581 pta./_

'11 punto ••••••••..•..•.•••• ,.,. •••••• ?es .ndencta .. p1:a./_

Cada punt:.) i¡J.la1 o superior &t , •••••• 75S .riei_ia 929 pta./_

Articulo ".e._ IXWlSIC* NIGOCIAlJORA.- QUeda establ...ida p.... la totahdsd
de los ..iltlllbros .:Sel C_l t¡ de E...presa y u.n Dele.ada _ Personal ds cada
Oele.... ión.

La !"~ &U'antiza ind~ient_ta d. la ericilttl(li. e_aui~
una percepeiÓrl _dia de ll.~ pt:e, --.1_ proporcionalJlent. al ti.mpo
trab-.jado '1 p.... eateaorta da capeta:c o in1'.riClf".

ArUeulo 31-._ tIALNUOS.- Se ...1...... -ea ..1 7'. _ todlIe"
1_ ~toe nlU'tal..~ 1.985; '1 el 6'4a eolIra _ -.lari.. Pft'Cibi~

.m. ... dicho 1Iflo, .. v..: hecha. la ~i.1dn Nlarial. a1 pI"OC.... para
1.9M.

.v-ue.1ct p.- stlU'!' y~ ..~._a-ado la .........
• pr.ci.e q\llt alauno • lllua tr.bajado.... s. tc'Ml'" o r.aliee , ..,,_
¡le rWnera acddotrl~ y ex'tr.cr4inaria, sl tnllajMer ,..... la eoM'apOn<Uen
ta ROta de ...tott Jus'tttieadDe a la a¡lf'Obeei.... _ Jeh "SP.cuvo-'
y le aertn abcnedoe • ~ pre....t;a.c:l6n en al ~... .. &cIa1Ilut:raci6n.

15.000 pU.
25.~ ~

Por 15 al\os ele permanencia
Por Z5 aí'!.,. d.. p• ..-.nencia .,'

3.- Heras .l<tr~iaa nec.aariaa llOl' pel';t~ pun~" Pr~a:.i.6I:t.

aus..nci.. ·h.previsea.. c_biln oIS. tlu"no .. otras eirleUJlaUncia. d. ear-áct...
estructural derivad_ d., la naturalez.. de l. ~t1tivU de que "'" traU:
~_1:0.

entro! lu 22" y lu -6 hora.. del dia ,l.&",ianta \lZ"OPOfliando que el er.~.
se, reali.,,,do por persona¡ voluntario; ..1 por necesidad en p_i~

p"nta fuera indiapenaáble la enac16ft <Se un n..evo t>.o~ de trabajo_
"oet\lMlO .., Prad.ueoión. s. inelvinl el pe-raon.l nec..."i.o· d. &Cuerdo
con la proll",m..ci.6ll. de 1& jerablra <H ,P!"od"'«o16n '1 Al-.cfn. COOIII!'latan40
el turno del personal no e.p.cl.l1~ <:<lftpersclMil ._tual. (l".r tAL. ~
xel.

Aru<mlo 26&._ PlUM 0& CAMM::IA • lMDiltc6.- 11 pe~l q~

no pe-rcibe Pl"i.. de PTocl\lc:tiddM • e-l.~. recillirf la eanU/IIM
de KIS mL CUA'nOC1IIIU$~ ,...e:-~ -..1.. proporei-.l.
mente al ti.-po trabaJ__ y .1...... .... .u _~ia. no ._ ......1or
a C.~t:Q.. .-,.". ,

-, -
Artículo 27••_ fIlIAS ~!!!_ An_ 1. P'" aittM<:i4iIlI de

PQrO existfllte 'J eon objeto 1M t.~ la c:re.,.;16n de ....leo._ .....
pa:-tftl acuerdan t. COftvenifllCie _ de. redue:ll" .1 a1nillO indiapenlHbl.
he hor".xt.r.<n'1Unu-l.. ce. *",-.10 .. I_.i....._ew cl'it..,1011'

~ { ; -, .
1._ Ho extt'tor<Unar\_ ~ituald'~.

2._ flOr trllOr<UlMI"i.... _ ......xiit:l~ por le "ecesi~ .s.
reparar .inintr<:ls It O~ dallo. n1:rllord1~iO* y urpnt.. U( CQIMJ

en callO d. r"'$&O de perdida de ...1:.r1_ pr1_,_ ".aU__i60~

AM;i<:1l.lo 2811._ AYUDA COIISI:llVACIc. VESTUARIO. El perltOnal de. U-U••
Producción. TaUeree. D~$tríi;l..ción y Srt... d.l Equipo de venta. lspeciales.
p..reibirán por el <:onc-c:oto del II:pivate la cantidad de QlJ1JIlIDrAS pesetas
'llftnsu.lee.

¡\rl;!eu.lo 29'".- PRDUO ESI"ICrAL POlI AIo8 OS SuvICIO._ Se concede
\.In p~,"io eape,a.,l por lIIervicios ininterrulllpldolJ 1Il la !Dlprellla a todo
el personal de CE8EGA.- S.A. sin e!tc..pci6n ... l •• stauien1:es anualidades

la Dirección de e.ta lElllJIr.... into~' _\lAl_":t.. al eoeiU deo
Elllpr-esa o o.l..&a~ de '.t"SCftal sotIr.~.l n'-ero d<I hor•••zU''':QJ"dinari''.
especificando 1.15 c...... y el' S\I caao. 1. distribución por SecciOfllt••

CATEOORIA

CAPATAZ

OFICIAL 1­

OFICIAl. 2.

AYUDAIITI:

PEOII

V'LOR TRABA./O IIOCTUIUIO (l dla)

Sin Antia. -, !;So: .~ 10li· o". 1ft 22S 2. .34S 'OS', 4?l'
>- 1:.090' __ 1.125'28 1.160'56 1.,202'90 1.245' 24 1.287'58 1. 329' ~2 1.372' 26 1.414 '60

1.032'40 . ~1.065'56 1.098'72 1.138'52 1.178'33 1.218'14 1.257'95 1.297'76. 1.337'57

950'80 980'44 1.010'08 f.04S'65 '1:081'22 1.116'79 1.152'36 1.187'93 1,223'50

-911'60- 939'88 968'16 1.002'10- 1.036'04 1.069'98 1.103'92· 1.137'86 1 .. 171'80

752'--

CATEGORIA' Yacacion.': Enf'eftledad
Licenciaa

retribuid.

1.144 pta./dia

1.058

OFICIAL·:t·

OP'ICIAL 2­

.YUD.....

PI!OII

829

592

..
•

665 pts./día

665

332 ti

237 "

576 pts./dla·

576

576

414

.,

t-¡
VALOR HORA EXTRAORDINARIA

CATKGORIA

OFICIAL 1­

OFICIAL 2•.

AUXILIAR

CAPATAZ

OFICIAL ¡.

OFICIAL 2'

'YUDAIITI:

PEOII

Departa.ento Sin antigUedad

Adminiatraci6n. 762'55

681'59

• 650'32

Oficios Auxiliares 811' 29

• 770'48

688'7q,

.. 657'09

... 624'56
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IV CONVENIO cou.cnvo~ ENTE PlJfiJCO

•. RTYE, aNE. s. A.., 'I'VE¡,.s. .4., yti:K, s. 4.

"

RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se· dispone la
publicaci6n del IV Convenio Colectivo del Ente
Público RTVE; RNE, S, A.; TVE. S. A.• Y RCE, S. A.,
de dmbito nacional.

Visto el textO del Convenio Colectivo del Ente Público RTVE;
RNE, S. A.; TVE, S. A., y RCE, S, A., deámbito nacional, suscrito
por la Comisión Negociadora del Convenio, el día 28 de mayo de
1985, integrada por 12·miembros de la representación de la
Dirección del Ente Público y 12 de la representación de los
trabajadores (cuatro de APU, _ de UGT, tres de ce. OO., uno
de CUT y uno no afiliado), de c:onformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2· y 3 de la Ley 8/1980, de 10·de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 l' concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
ColectivOs de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Prímero.-'Ordenar SU in~pci6n en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. .
Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de)

. Estado», .,..,
Madrid, 14 de junio de 1985.':'EI Director general, Carlos

·Navarro ·López."'.<ro
1.012...

,O;

'"

35.280

·34.410 .

28.<'00

26.200

7/.630

19.830

. :nI •.81O

."
6~,,,
".

CapeYo>: -52.920

Ondal l' 1.6S8

Ofíchll Z· 1.482

A)'want.. -1.41"!

Peón 1-344

Encaraad<> GNlpo . 5<'.920

Oficial .l' .J ••se

0(1<:1&1 2,. ' l.~

A)'udollnu, 1."14

Peón 1.3oM

Tele{onlsl~ 42.•20

¡Ua1lanloo -<12.420-

M. Llllpl..... <tO.32O

-c.p.u" 52.920

Oficial l. fGutor! 1.658

Of1o::1o.l 2. {Ay. Gestorl 1.482

OItci.1 2' '("Srte •. v.t.) 1.f82

"""te, 1.4í4

aricial-}' 4!L7,fl)

.,Ofici1012· .... 0$60

"",dliar- "2."20

_.. .
,
,
•

,.,,··10

,
•,-
"

orlel. auuuAllU 5,
,
•,.

l
~

coaSlOIaS A PARTIR bEL DlA 1.01.1.985

~
Oistrib!.lidOf' Vende401"

(Exeeao"de 250 c/loínillO) •••••••• ; ••••

S~o , ••.•..••.....•..••.•..•

.• Sólo {EJU:eao Z!!>O c:aJ as •• _•••••••••••

Ayudante .•••• ::•••••.•••••••••' •.•• _••.......••••••••••••••.•

••••••••••_•••• ([xc"o 250 cf.linilllO , .

7'"

1"97

4' 31

.24'51

5'72

13'03

1PIBI'ro PI!JlSC!IY,.-

Art!sulo Iti Bl"Pcesente'Canienio O::t1ectJ.fIO -.ni: .. aplicaei6n al~
dal Enteieo RTVE, 7 de J.u; 8OC~ _taw.e..Ba4io Nacional &1'-'­
ftak '!'elevi1l1&l !Ipaflola Y aad1<lC11dene JBpa!bla, CXlft,la8 PEUliaridllde!8 pco ­
-pias del Conwnio, y Q)D,'lu ..a=l\lliaMI-_~ en el arUculo 2Q de
,la~ta:a1~. ~

Art.tculo 2R.~ Dccl~·~,-El artku19 2Q da 1& vigente c.denanu.
<Labxal para R'NE. queda JdtificadD y~ .. 1cJI;. siguientes ténlliOOfl:

-~ d).- -x.c. colabxdores y * ...... ~igi~, literad081, ar­
U&t.icx:., Iliusiales, cW.~" o de"aalquic otra .-pecialiClad. cmtrabtdos
tBn un P"~' ...ie o -.¡aclo~ f dKenIi~ de·JmIE·,

.. 1Ipu1:ado bl.-·"&l personal docente de ror-cidn Profesional, 2l1Graebde1
lratituto Ofitial de JlIIdio y 'l'eleviai6D (c.uo de 1'l:lmaci6n Profesional de
t.qen Y sanidD),~ relacia.s lab:xalel _ ng-irlfn por el Qlnvenio Oolec­
tivo da'la lnIIIftluwl. Pri-aa y por- 1M~ ..upuladas en _ ~
ti~ ClCllttRu.-, ' .

-.m_!!!'WW _

, .

art1~ '11.- El CDM!nio regid 'en todos 101; CerttrOIl·CIe trabajo que aetlal­
-te ene e.tablci6:Jll el !Inte Pdblico Rl\IE. y las- aoeiedades RNE., 'l'W., Y
RCE., uf calO en.-aquéll06~ qlII:I ., P*lan eteU' en el futuro.

ArtIculo 4Q.- r. fiqencia del~ Cqwenio. ~vo estipulaC'iones spec-ia·
iii en el ii~ eont:.UdU, ...~, delIae el 1 de !tnero a 31 de Dicielrtce
de 1.985~

Quedar' p:cu ; /le t6:eitalente por lNCleSilU -per1oc:Jm; de \m aIlo.~ de no lIer

'objeto de denuncia esc:riu. por llfIII de las ~',fonrJlladacon ¡nrteriori­
&Id al 15 de Octubn de 1.985, excepto en lo qull _ refiere a la revis16n
....larial.

7' 23

3'98 .

.'''''

"44
'Z'99 .

3'97

74'82

,32' 40Ayudlln-e. ••••••••••••••••••••••

Vendedor ; ••••••• _••• ; .-'.: •••••

~
Vendedor

AyudUlte .

SOlo •••••••••••••.....••........•.

Ayud.nt••.••• ~ •••••••••••••••••

Solo' •••••.•..••••••.•..••••.......•.....•.•••••••..

PROllUCTOS EII D1VASa' aBf R!TORII:);

k'TAS. lGW 1 CAJAS DI L." ti mftLLAS

.Vendedol" ••••••• ~ •.•••••••••••••••••••••

Ayudante ••••••••••••••••••.

PU~:

lJendedor

8A~IGlOJ::

Vendedor

.......... ; .
...•.'. .

. .................•.
25'00./

12'00

ArU21110 50.- Para resolver QWltas dJl1u Y diV'Kgel'lciaa puedan surgir en­
tre las partes oblig;,das, _ crea Una CDrliaión MiJrt& ~ O:lnverlio CI:IlO &-­
fJIaOO de lnteq!ret.ciál, arbitraje, an:iliaci6n y vigilancia de su CWIp1i­
m.rt.o, que estar'~ por at..tenp-~ aoc1ales y aiete repl'e­
.aentantea de la dirección,

LU funciOnes de La a:.isidn •tUxt:. ... las siguientes:

Ynn'AS ESPtCIAlZS lb ACOIl'TF.CIMIDrtos ESPY.CIALLS:

Vendedor •••••••••••••• , •••••.•••• :

~.y"dllnte •••••••••••••••••••••••

5'72

4' 31

bl.- Arbi~aje en t:OOu 1_ euest~ qull1allpu't:es saae-tan a su oonside-
raciál y que ... dra:riven de la aIp1iCIII:i6n·del Cbnvenio. •

cl.- Vigiand,a del <Ulpii!lliento de 10 pactado.

SERVICIO A stJmlISTIllBUIDOUS:

Cami6n P~12S ••.•.•...••••.. "

P-200 .••.....••••••..

P_260 .•••••••••• : •..

1.715'-­

2.237' __

2.572' __

d).- Cuantall otrflll act.ivi~ tiendan a IIBjor afic.cia pr&ctica del~
nio o \/II!!lfI9lUl _tablecidU en IN textó.

La caiulli& Mixta ae reunir', al~, del 11 al U de Junio; del 17 al 20
de 5eptiSlbre Y del 3 al 6: de Oici8nbte de 1.9&5,


