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* ' LA
T sin - dad Andnima» (CEBEGA, S. A.), suscrito por la Direccidn de Ja
T S e} brexpmro | citada razén social y su Comité de Em prmJ Delegados de
. S b0 154 gfmnal ¢l dia 22 d:: magazg dcslgs.’-hyuy on cg:mdad fﬁ" o
Tituleds de Prisscs de > e k spuesto en ¢l articulo e tatuto los
; Dislus de fegeta do orele Melte 200 1% | Trabajadores y articulo 2.5, b), del Real Decreto 104071981, de 22
; Baaszgudo Fegreiale Kayor m.g;.- =:§ de b:;xjayo, sobre registro ¥y deposito de Convenios Colectivos de
Eatargade Fegociadn de Primers s M-S tra :
e e 1t T Hetine i Esta Direccion General acuerda:
i Weperviser da Primers h“‘b- ::; Pri
Y Buparviser ds Sepwds g:m- : mero,~Ordenar su mscnpcmn en el Regisiro de Convenios
' Premeter X P g hot-] ge esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
Promster 46 Sogmds O o= ef org.
i ppopeter : Bertreda %@., wok Segundo, —D:sponer s publicambn en el «Boletm Oficial del
Y ofteisl Metsiwiretive Kayor & LTS e Estadon.
Ofteial Madaistrative &s ! 91.010.- r'ri
Oficial Melsistrativoe t Segueds

Jixr Muisiatrative de Bopands 57+ 3700~ g
ﬁun shminietrative de Entreds el i1 Wk
Cfiaisl DCicies Varive Moyor T 114,070~ ]

Sfimiea Taries 4s Prisers 93,010~ '

oliaial Oficiee Teries ds Bogumis - 15 14
darilisr Ofisies Varios 44 Frimars s 2. 885~ et
Moxiliar Oficies Tarias de Bogumdn 373710~ 955
. doodLiwr Ofiates Yartes do Bwkrada #5.613.~ wog
e ek - ;'#

Comanrin Wa Prinere T 5= 0L
Qunaers dn Degvnia 8. 360, e
Avimasss ¢a Primaery &&" ::g
ot T Wb~ wok

: Frar Ity T

RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de la Di-
-reccion General de Trabajo, por la que se homologa
cont €l numero 1.893 el zapato de seguridad marca

- Fabricado y presentado por la Empresa «Calseg, So-
" eiedad Anomma» de Artajona ( Navarra).

l Instruido en esta Direccién Gmerar de Trabaje expedleme de

homologacion del za

to de seguridad marca «Yalaty, modelo
i Yalwind (J)/P.AC,,

¢ clase II1, con arreglo a lo prevcmdo eif la

i Orden de 17 de mayo dc-1974, sobre homologacion de los me-

s dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece o siguiente;

Primero. -Homologar el zapato de seguridad marca «Ya-
lats, modelo Yalwind (J}/P.A.C., de clase 11, fabricado y pre-
E sentado por iz Empresa «Calseg,
l]JO en Artajona (Navarra), carretera de Puente Ja Reina, sin
numero. <omo calzado de seguriddd contra riesgos mecanicos de

£ clase I, grado A,

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dicho modeto, marca,
“clase ¥ grado llevard en sitio vistble un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢ilo stlbﬁé. un se-

b lo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisiencia y
§ permanencia, con la signiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.891
b 27‘3-85— Zapato
f ke 111, grado A»

s' Lo-que s¢ hace publlco para general conocimiento, de confor-
- midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
¥ bre homologacidn de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria M'lpg de «alzado

scgundad contra riesgos mecanicos, cla-

- de seguridad contra riesgos mechnicos», -aprobada por Reso!u— |

. cion de 31 de enero de 1980

Madrid, 27 de marzo de 1985 —El Dlrec:tor g:nerai Francasco
+ Jost Garcia Zapata.

RESOLUCIOA de 11 de junic de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, gor la que se dispone la
publicacién del Convema ectivo de dmbito inter-

12249

provincial para la Empresa «Compania del Este de
gebij!'as aseosas, Sowedad Andnimay (CEVEGA,

Visto ef texto del Convpmo Colectivo de ambito interprovincial
- para la Empresa «Compaiiia del Este de Bebidas Gaseosas, Socie-

« Yalats, modelo Yalwind (J}){P.A.C., de clase I, 1

Anédniman, con domi-,

Madrid, 11 de junic de 1985.-El Direcror g:ncmi. Carlos
Navarro Lipez.

Comision Dehﬁendom del Conw:-mo Colective de jmbito inter-

provineial g‘;a la Empresa «Compaitia del Este de Bebidas
iedad Anonimaw (CEBEGA, §. A).

.

W"‘I IWDE .-\erm mnm FARA LA ma
COMP: BEBIDAS GASEOSAS. §. A m i

© Axticule 1. - MEIMO .- Exte Conwerac #9 4 aplicacién
obligataris pary -todos lom esplesdss sn las diatintos centrom & trebajc
da 1s Empress CEBEGA, S.A. fsm wu woilcBCidn dantra & Fusre de la pravincie
L] ulmtl
Articule l':— ARBITO FORCIORAL.= KL -prexsnts Conwnio veguiard »
" partir da su entrada en vigor fodas las ﬂl.lnm laberuiss de la -
« aeprevs CEBEGA, 5.A. ¥ Su perewsal. : ‘

Articuic 3. ANBITY PERSCEAL.- Il pressnts Cn'-uia inoluye & ia
totalidad del perecnal qus estd contratade por lp Lapress comprendiendo
los produoctores Tijos de plantilla, eventuales, Fiiod disconfinuoy,
sustitutos, ste. asi vowo lom qQue pusdan war ‘contratados durante la
vigencia dsl Convenic, =in ads sacepcionses Qque sl parscopl mxm
L] tl. mpartado * dul mteula 1e ‘.1 Estatuto de jow Trabejsdores.

Articule 4%, VIGERCIA ¥ BCOMOMICOS.- Lu wigencis ¥ sfestos |

- icom da st convenra sntrsrfk on viger &) dix uno de anera de
mil moveciantog wchinta y cincs.

Articglo 59.- OUVBACION.- 1a duracién oel presente- Canvenis  gqueds
satahliecida an dal 1 de enerc 44 L.98% al Il de diciembre
e 1.986. ) . ’

Articule ©3.. QARMITIA “aAb rnm_u—H ke respatarfn les zoodiciones
© rcondeicas y WOCIALEE Wi Genelicioais. qus en su conjumto Lo Grebajador
disfrufands 3 ls sntreda sn viger del preswnte Canvenlic.

Artioule 7e.- COMISION DE mm DEL mo ia aplicacidn
& INterpretacidn Ol presants Convenis queda ERraNtizda Por Gne comisiden
cormtituida por low siguisntes szfiores:

Por la Emprasa: . -Carlow Hnrri.lx.htu-ﬁ.rry
0. Sulién Alvarsz da la Vegs

- Gonzalo Pérexr Lépar

. Jesas Calderdn Garcla

. Jomé Seritos Boiz

Jorge Buik Pardo

Antonic Sorreie Qulfcners

for lss Tranepadores:

Suplences: ALfreds Botella Tastille

. Fareandc Catald U:lnpllna !

oy oesTo

Podrin nnttr an eoncepto da m-, oo lag ml.n- s intarpre-
tacion, los Letrsdoa nosbredos al efecto por m partes. -

Articyls 89.- CLASTFICACTON PROFESIOMAL.- Una vex al wlc, F cuands
¢l Comitd de Dmpress o Oelegados de Personsl en sy caso io conmideres
canvenismte., podrn reclamer & la Direccifn ks exposiclén en cads
centro de trebaje de lu plantilia del parsoosl corraspoodisntd. safislando

maombre, anellidos. fecha  de Logresc - § clasifigeeidn por cetagoriss
iprofesionales. X T .

Srticulo §v.- fmEEpoR.- B turdo ‘$¢ trabajadores en 1. Enpresa
& las dispostziones legales vigentes an astas aaterias.

En tuanto al paricds de prusba. se setack dlap
14 del Estatute Se low !‘mqjaduru " e outo an ol arciculo

articula lDl - A 43 t.rlblj.d.qr que reddive funcionem de
utml torrasponds a la cetegorim profesicnal
ue Iuviers reconocids, por un parlodc suparicr e Seis Smaew durants
wn aflc u oche durante dos aflos, purde reclasar sete Ia direscidn as
ia Eaprasa la clapificacids proTfesgional sdecuads.

Tedo pedn eveniuvel que aicancey low -discischo mmaes da MO -n
1s wagresa, da ram eontinpads < e diferwntes pericdoa alternos.
vhtardrd direc is goria de Ay
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Arten de cubrif glazes 48 suparier r:auinrti. sus oo astén Zomprendidas
€0 Lax qua 3on S libre designacién de la Enpress, s Qirsceidnm informard
49 eilo 3 Comutd ¥ especisloentcs a aus mismbros de ja seccidn afeckads,

al shieto de recabar 3u opinide sshra  lof ewplesdos  qué ‘pusdan aks

suintas a dishe ascanso.

Articula 3119.— POLTYICA B EMPLED.- Gon el fin 46 coeatribar al
mantamimients del nivel de eMplec, & ewprass Asume al compromlss da.
Al feray, mantenaT durentes fow ARow 1.98% vy 1.985 s plantilia Hel
personal fuiia del’ afle 1.964, sSiempre ¥y cuanto Lom motivad de lad bejad
producidan An La ampress sean snputables s #xta.

3i me produce una bajs an une plazs determineds y axiste necwsidad-
tecnoisgica de amortizar tal plaza, 1m Olreccidn de la Smpress informard
al Zeowmité o Delegadcs da Parsonal, ea su caga para  Gud htul ;u-dm
smtic 3UE cazoreE SN fAVOT o an cmen 4o Cal docisidn,

Artieula L CROANITACION BEL m.- Lu flcult.adil de la organiza

c1én de: trabmjo won de wtmu X respoheabllldst de lz Direead
e 1k Empreda.

Tl ejercicao de dichas recultades s desemvolvard en &l sarce o4
la tegislacidn vigente de lo setablecicse en =l Fresante c-onulue. Pasando
informe al Comitd o Delagedos de Parsonai.

¥o  apstante, lLa Dinc:léﬂ da La Empreds .oird cualquler sugsrenciac
gue 2n esata materla le vipisse par perta de low represantantss ds loa
tratejadoras, SL€RCre que - AETAN  zaghafiGuen  un bued  Comidn tants
gocial como econémico ¥ una mejOre en e actividad del erabsjs.

Articulo 138 .- TRABAIM) A TARIA.- El parsonal de Daatribucidn cradajw
A tarsa. La tarwa szark fuijades por la Emprsss. El desarrolle de la miges
25tArd da Bcusrde Tom lo que 3¢ determing wn el articuio 34 del Estatuto
de log Trabajadarss .

Dizhe premio por Jubilacifs voluntarza! pedré ser frasctdnade por In
Zapresa par: av  abore al  trabaador, padiendc wfectuARlo en  varias
sntregas, pero Come obeime 680 unR p!rmdo da seiw mesdn Righiemtes 2
1a yubilacidn velutaria, -

Cuande la Ley da Jubileeidn ses dewsarrollade 3 nivel nacional, ewtw .

arti{culz del Convenio podrd ser considerado de nusve por Lle Direccide
de iz Empresa ¥y la Comigidn Megociadars.

Articule 194.- PREVISION PARA CA90 it FALLECINIENTO O INCAPACTDAD.-
La esprasa santendrd concertsde el asgurs qua cubrs fallscimtents o
incapacidad  Labdral permanente total pers ls profesidn habitual pars
el Fersonuel fije en plentillia d9 scuerde con wi siguisnts barsms:

Cusnde alpin repartidor a a'ymd.u_a!c por cauaas ne imputsbles &4 mu
voluntad y par comvenisncis da la Yspress Quodame ain poder rhulnmr
sus funclonas hahitualas, e I8 Fespetard qu Salerio hatitual.

Artfcule 148.- J
de gxty Convenis queda setshlecids an 1.82% horxs y 27 micutsde ui aho.
de lunes usrnnl, X

Articule 1%0,- VACACTONNS.- S+ umlmﬂ L L] ’rmm DIsy. u.turll.l.
dqurants todad low Mesen dul afio.

las vacaciones 3¢ diefrutardn mediante ua cabendaria Qs 38 alahorard
antre Empresy y Comitd de Impress o, 4n sy caso, Delegados oS¢ ?arson.ni de
acuardo con el SlITEMA Raguido Bn al afa ancerigr.

Tualguier ptro scusrdo sntre la !-prna ¥ trabnldona
. al Comitd de Biaprass ¢ Delegados O Personel.

comu)lcard

Artfcule 183.: LICENCIAS.- Todos ' tae tr_alu;udorn.' e contralgsn
aatrimonle disfrud; DIAS de- persisc retribuido, THEX DIAF
0 casc dea nacisiento dm un Mijo. y DO DIAE n casa de tramladg de
demicilia. ’

Para 1u restantes Ilcmiu r-trsbu!du »e dstaré a lo qua determine
el Extatute de low Trabejadores.

Articule I79.- ENFERMEDAD Y ACCIDEWTY O TAABAID.- 54 eatecd & lo
dispuesto #n #L Real Decrets 5371.900 de 11 de ECnReco, santeniends is
Empresa pars sus trebajadorss fijoa en pilantilla #1 subsidio adicioaal
del 5% inctependientensrite del subsidic facilitade por la Administrecidn
dei 608 de la Base Meguinmders correspordients. -

fn ia baja por Enfermedad » partir dal cetava dia la Espresw compensard
a dichoa cravpjadorss fijos e ;lmlu haa ta ﬂ- - LOOR: ek l\ulﬁ baae,
antiguedad ¥y glun-de Semwenle.

Articuio 187.- JIMILACION.— la Ewgress concaderd & todom aqueilos
sroductores  coa n de OIEZ Afeak de sntigiedad compurindoms Aesds s
ingress 4 la sisra, qus dessen Jubilares voluntariamente, n premic
de’ parmanencis-eon su;ecldn 3 La ll.-nllnu epcala: .

Por . juh!.lul.én voluntaria u los & *l 6 mensuslidedey, de IIJII'SB.

pase, antigiedad § PLus Comvenia. . -

Por jubilacidn veluntaria 8 los 6L wice: §
buc._mnm&uad ¥ FPlua Conwenla. '

irdades, ¢ salaris

L]

Far  jubilacidir voluncaris & los 32 alog: mensugl1cades, . dr sRiaric
base, antlguedad ¥ Plus Convenio. - L . X . -

[* I

Por oubilacidn voluntaria & law 53 sflos:

menuualidaden; de zalaria
bese, antiguedad ¥ Plus O - -

Bor cubflecidn voluntwrie # lod 44 sles: 3 rengualidedes. Je sdlartn
paze, antigusdad y Plue Convenile. N -

Por cubilacién voluntaria & loa 88 afos: - § mensualtdadew. de salarie
paze, antiguedad ¥y Plus Consenio. T .
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‘tante dure la privacidn, rei

irnh-;adomn & aftiiaree o nd¥ ¥ dy lu accidn -j.pdir:_al en la Empriks.

.= L& jornads laboral éan wl piriodo dx tiempo

‘du le Direccisn de le Empries. A

Fallegimionto Fallecimients Falleoimien:io

anrgraadad. accrdenta ace mutomdvyl
J;ros. Eac. Srupo, -t ) |
' Capateces, wbo- 400 000 L.B00.000. ,  2.400.000
afbeaal- L0 ’ m‘tm -&‘COO.WO 2108500
Of;.;l.ll 2'\ . m:am 1..200;000-‘ :L;SD‘LWO . _.
Aycad. ¥ repts pquol;ill 500,000 1.000. 000 1.500.000

Artfocule 20%.- mlﬂ Y
sarln A% BATABlacidAR an lox awtn. B4 7y AR Ael Eatatutc de low
res. UOm respects a lo dispussto en el mpartadc a). dei articuls a4
aobra a1 erécito de horas, dstas podrdn aer acusuledes En. sy Totalidad |
por cadh unC de los elvabrod de) Comith de Lsprems o Oelagedes da Perapral
pars realizar gastisnss de cerdeter slndicsl wnte wu Sisdicete o G gL -
aficisl, ¢On prewentacién = 1- M.l'ﬂ.‘ttén e ls l-ﬂs. da’ iu Julclnuntu .
cnrrnpondontu. . o . .

e

e b

kl‘tié\lh 2i%. - PRIVACTL DL m&ﬂ i m ko lﬂlﬁ!llﬂl"\clm
an gue Alghn trabaiedor de Distribucién ses sancionsdo sdeinistrsbivessnts
con  la privacidn del permise dé conduccidn prestands yus sarviclos
a in Empress, Sate deberd propo::ian-rl.c orra  pussto. de Etrsbalo en
a pue-to mtaricr’

i

une vaz devueits ¢l citade pml.n‘ o = .“_
Artle».lle 22.- CERECHOA smg‘_a_g._lg S-zuu u]. cam:ula 11 dal’ koustden:

1e Bl bl -

.}.c Bacanogc mients d9 los Sindicares cowa slemencoa bhsicow y caﬂlul-' -
tmc!.-lel en lag relacionws industrisles. :

B).- PBeconccimenta plend de Ik litectad Xindical [dececho de loa.

c).= Reconacimisnts 1mpllcito de las Asccionas s:indisales en todos
loa centros de trabaio.

di,- Depecho a distribuir inforsacidn aindical en Ia Zapresa {incluyen~
Wz el deracng a un tabldn da auncica aindicalon #n las. seprenas e
miy da cien treba sdores].

#).- Recaudacisn de cuptas alsdicalen (incluyends el derecho gel
delegedc a gedtionat &1 descuento 4n Rdmina o galas cuotas & vgluntad

de taw trabajadores afiliadpe). i i .

£).- Lepitimaeidn de un deisgado wsindical wn aquelles ewpresa con
»ip de 2% trebaiadorss cumido LA ceantrales sorediten una afiliaeidn
suparior al %K 2e le plantilla. Exte delegade reprwsents ¥ deliends
lom intersdss de sux Sfilisdow, pueds asietir a las raonicass del Comied,
recibe 1ddniics informacidn qu'n ol Comitcé, dispons da iddnticas gurantiss
¥ debs ser cide pravismsats sh la resalucidn de Bom problamay sds iaportan
tew de cardcter colwctive.

&) .~ Darasche & la sxcedencia Torzosh pare uqunios compaferca #legidan’
pura cargys sindicujes de relavancis provincial 3 estatal, don m.l.n&!
aoupto\ru una vez emluidﬁ 18 -mhu. - .

il. Loncenidn dm nor‘hn retribuldon ll dulegedn sindtcil pa.r'l
Bu'ttclptr = fegoclacidnes colectivag miamprs qua la Empress -sda afactada
pqr u fegeciaciin 0 cunhh. i . o -

iY.~ Agueilos Ersbajadores que SJerzan cargom. sindiceles de  dewte
superier i de Espress ¥ no fLERS fecesaric pedir la sxcedencis para
+l wjercicic de Ry funcidn. ceedrd derscho plﬂl‘ﬂ ratrisuida cads
vit quE Su carge le reduisrs previs ,Iultiflcl:!-én- o A . L
. dre- Pen asisEir ¥R 3o ulidn &l Comité ae Tapruay o Delagudos
#a Pervonal, podroen Eenar al reei da ia Ewpresa o4 Abogadow
isboralistas o u-luﬂ"stndlcd.n ‘pravia molicloud y  Surarizesibe

- s d

Artioule 23.. FLOE DX ANTIGUIDAD. - Se avtavlocer lod pzuuc por
alios de unscm ) uuﬂ\& cof a1 aiguieite nlm. :

?
a

L]
, 13
- 16, X
s 1 C o =
‘ 22
. 2%

ik

§

Articule 7e%.- PAGAS IXTSAONDDSTAN.- $a sstablecen euatra” pags
SXETROrILOArIAF pmrd Todv el perwanal de ly Inpresa cnde une de elilas
on la cumntia de salaria base d& Clagificacidn, antigiieded y Plus dw
Convenia. con L& salvedad de qua 4l personal compuaato por oficisiva,
drudanted ¥ paones el departasenty de Ventas percibicrd el mises Plus
de Convenio que 1ax cutuporfan Squivalentes dol pergonal - S Oficias
duw§lisred. Adicionalments pe . establece un tOMFlemintn  par page de .
OCHO MIL SEXINTA ¥ TRES pawetas Brutas por amplesdo sn todas lat categoring s
fate complements cd led Cuatro PEZRE podrd ser ecumulade ¥ persibido
N und asls vel & geticidn del Lateresado antes del inicio dy sus vacecio-
nel wnuEles. -

Il abono da laz peges y complementoy e wioctuard en la nr}..aora. R
quincent de oarta, junio, septiesbre ¥ dictesdre y garda percibidas -
- pmbrmd- al tiempe trabejade Pdor guienes huln m.reudo a9 Senen
durscte &l aﬁo L hamn .

i Artfculo 25t.. TRABAJD MOCYOWND.- 5e setablede un suplesents dol
40% sobre, sl salatic Dagw, antigisdzsd y Plus de Convenio pare todoa, |
low -erabejadorws Que remlican su trabaje furanfa 4l periode comprendido’ w

BT
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entre lax 22 y lam 8 horas del dia Siguienty proponiende que el tTebmjor
i1#% re=aiigade por personal Veluhtaris; =i por Aecamidad e Darlodos
‘punta  fiers indispenasble la eresclin de un fuAvE tuTTO o trabaje
noeturno  #n Producoidn, 38 inciyird el gertonal necesaric- dw  acurrde
zon la pragremaciin de IR jefaturs d¢ Praduccidn y Alamcén, completando
1 turno dmi perzonal Ao especlalirade con pervonsl sventual.{Ver tabla ane
xxh. B

Articuloe 89, i 4 INCENITWOB.- k1l perwonal que
no percibe Primag 4e Productividad & Comjeiones, racibard la canetded
de KIS MIL CUATROCINNTAS CLieCoEWYS » Truiag ™ Proporeionmeis
sents ai tismpo tTebsleds ¥ lim q,ui - ut..urh no weE supecior
a Capstaz. - . )

Articuio 2'".- HORAL a inh ls grave situacida de
paro  exidtente y cob sbletd O¢ favorecar lm creAcidn 46 emplec, wabDes
partes scuarden ls convenivocls de, reduslr sl minime  indispsnsablis
lam Berts “trmdimu. con arceglo & i.u n.umm CrLeerioe:

1.~ Horas excmrﬂinuw gabi tul.lu' m.'

2.~ boves extreordioariss. que vergee weigidas por le nocewidad de i
reparar siniewtroa o otred daficos extraordinacias y urgentes asi cosa
o camc de ciskgo de pérdida de materies prisas: Replizacide.

Jo= Horas sXETMOVGLOATIAS necesarias por parlodos punta de Produceide,
RUBenCias imprevistas, cemblos de turne u ctrse sireunstanciam fe candicter
eatrustural dertvadam da, ln nnunuu dc In wckitivad de que ¢ trata
mantenimienta. . ) -

La Jireccidn de eata Empresa. inforward semsuaisents al Comité de
Eagrenw o Delegacon de Peraonal sobre ¢ oumero de borss sxcreordipsries,
especificands las causms y on su casc, 18 distribucidn por 3scciones.

Tedas [as hores eatrsordinaciss que sw r.cllir:l'ﬂ coms tales tendridn
uf incramente del THE acbre o1 salaria que corresponderfx a cade hore
ardinarim. N

Ert nIngin CRAL ‘al niswre de hores eXtrecTELARZieE podrd #er superior
4 2 al dia, 15 sl ses, ¥ 100 al afe, salve 'la previsto en 8l parrafo
. Segundu e #ste wrticulo. N N . -

T g el anexe figure ei valer de la hors extracrdinaria para 1. 905.
Articule 24%.- AYUDA COMSERVACION YESTOARIO. - Il pereonal de Almecin,
Produccidn, Tallerss, Distripucidn y Srtas. 4ol Equipo de Ventas Iwpeciales,
percibirdn por el concepco deal Epigrafe la cantidad de QUINIENTAS pesrran
meryuales. )

Artfeuln  29%._ PREMIO ESPECIAL POR_ ARON N SERVICIO.- Se conceda
un premigc  especial por FervViClos iniaterrumpidon & la Eopross a tada
el peracnal de CEBEGA, 3.A. sin excepeoidn en lak siguientee anuslldsdes

i - ¥ IR DEAMAZAIENTOR. - Cusndo js Empresa.
‘precise que aiguno ds e tredajedores se Crmsledw o remlise s tos

de minera accidental y extrsordinariu, ol trabeieder pasard 1 correspondien
H ot Je gastos juscificaded & In mprobestdes e oe  jefu  respective
¥ le senin stonados a Fu BT B Lon an g] departamewcs de ALAistrecion.

Artfouls 31¢.. SALARION.- Se sstsblecs it suwents &l T'3K om tOUOS
low concaptod salarlales pare 1.905; 7 al 2/ 428 solrw lox suleries purcibi-
dom an Sicho oo, une vaZ Pacha is muiw ualaripgl, i procede, para
IS m

Low mm da saiwrios pars 1.906 werén realizedos clmt.nunu
43 aplicar a la inflacidn previata por #l pmm de ks Becién sl sixiso
del L07% de dicha pmi.lidn.

Artieylp 32%.- REVISIOW SALARIAL.- %n el cmso de que al Indice oo
pracics al consumo (L.F.C.], ee ecidon por el INE reglstrara at 3}
a8 diclésbra de }.995%, un increewnto superior ml 798 respecto s s
cifre que resuitars do diche 1.0.C. al 2 ge diciemhrd d¢ 1.384, s34
sfectuprd one revisidn Asiariel, tan pronte s cormtate aficinlments
dicha cir ie, wn wi htire axmito wschre la irdicade
sifra. Tal incremsnts 44 aborard con afectos da 1t de enare de 1. 968,
sirviende por conslguiente comc Hese del cdleulo parw sl Sncremento
del 6°42% pactads para el afic 1.98B, & cuys flnalizecifn we proceders
44 fgual forsm eon otra Tevieldn salarisl, vl proceds, 4n ceso de aaceoo
de T.P.C. ol 31 da dicionbre de 1.588 aobre el c‘lﬂ convenidg, sn cantided
RATARAELLS "exastd hamta igualar tal I B.C.

la revisidn sziarial ae abonard en unm scla pup La corrsspondisnce
a L.98% durante al primer trisestce de 1988, 'y la carrasponciamty a
1.988 durants igual pericdo dw ).987.

Axticule IW.- MIDUC OB rmmvm.-
pALa a el % pergonal ds Froduccién ¥ Almacén,

4 prisa 98 productividad
e entsblece da la siguienta

foram
Rendimianto miNLEMG ....cc.on . 7% sficiencia &.450 ots./ses
Cads punts NEAtE &1 ......... e YT sficaencie  SAL pts. aea
ML PUALD oo it ieraasrnarsaiaass THK #ficiencin BG4 pte. ‘sew
Cada punts igual o superior af ....... T aficiencia 9% pta./sew

La Empress gerentizs l.ndmm!lmtnmtc du i nﬂclmil COnSgLdE
una perTepoién ardia de 4,480 pEa saneuales proporcicnalmsents el tiempo
tragejado y pare :-luprh da capatar o inferior.

Articule 34F.- CTONTIIION MEJOCIADORA .- ueda asuh!.«:iﬁa pars ll.totl.l:d!d
de low mismbros Jel Coallé de Exprada p un Delagedo de Personal de cads
Delwgacidn,

HISPOSTCION l’m!..- In lo ne previzto an esta Convenlo serd dl aplicacidn

Por 1% sflos de permanencia ..... 15.500 pra. lo digpussta &0 Las Layes.
For 25 aflon de persansncis ..... 25.;‘.00 - . .
fn confarmaded con culnfo antgceds Cirman  en Alicante & velnTidds
de marzo de mil noveciyntos ocheamtE y cinco. :
’ YALOR TRABAJD WOCTURMO (1 dia) )
CATEGORIA . Sin Antig. - S%' - - 10%- - -~ 16% °  22% - 26% 4% . A0K- apE -
CAPATAZ . S 1.080%-~  1.125°28 1.159'56 1.202'90 1.245'P4 1.287'S58  1.329792 1.372'76 - 1.414'AD
OFICIAL 1® 1.032°40 .°1.065'56  1,098'72 1.13852  1.178'33 1.21;3-14 .1-257'95%  1.297'76.  1.317'57
OFICIAL 2% 95080  980°44 1,010'08 I1.045°65 1.061°22 1.116'7% 1.152'36 1.187'93 1,221'50
AYUDANTE SR THRT S 939'88 - 968°16 1.002°10 1.036'04 1.069'98 1.103'32. 1.137'86 1,171'80
PEON 7521 -~ ~ ’ ' -
2T Co lmxmgw nmcxaxn EL DEP. DE VENTAS POR LOS SIGUIENTES CONCEPTOS!
’ . Llcenciua
CATEGORIA Vacaciones . -« Enfersedad retribuidas -
OFICIAL 18 _ T 1.144 ptae./dia ) " 665 pta./dis 576 pts./dfa. .
OFICIAL 2% 1.058 " 665 ¢ 576 "
AYUDANTE 829 " i 332 " 576 "
PEOM 592 " Ca 237 @ 414 " : .
) : VYALOR HORA EXTRADRDIMARIA
- A
- CATEGOATA . . B Departamento . Mgﬁedad . .
OFICIAL 1% . Administracisn. 762'55 -
OFICIAL 29. R » ’ 691159 '
AUXILIAR ' . " 650132 - o .
CAPATAZ Oficios Auxiliares 81129
OFICIAL L& o 770+ 48
OFICIAL 24 _ " 688'70
AYUDANTE . " 65708
PEON N el §24' 56
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© 19954 e . . Miércoles 26 junio 1985 - ~ BOE ntm. 152
< PABLAS BALARIALES QU SMOINAK A FANPIN ML DA 1.0L.1.96% 0 12250 RESOLUCION de 14 de junio de 1985, de lfa Direc-
] S _ . cion General de Trabgjo, por lz que se dispone la
- . . e Plus : publicacion del IV Convenie Colective del Ente
Begertestnto .., grps  Oastegoris - Clesifiessita. Dosvenio K gulgrc%RTVE R};’!E S A, TVE, 8. A,y RCE, 5. 4.,
. . . le dmbito nacion
ADMERTATRACTON - 5 ooficwat 1% 5. T4 5. 260 ) 5 . .
. ’ s oficial 20 44,460 54410 - Visto el 1exto del Convenia Colecuvo del Ente Piblico RTVE;
. Rumiliar az.420 8. 200 RNE, S, A TVE, 8. A, ¥ RCE, §. A, de @mbito racional, suscrita
- : por fa Comisibn Negociadora del Convenio, el dia 28 de mayo de
] . Telefonials A2.420 . . PR.200 . . '
. . ¥igiimnte © araze wrew | 1985, integrada por 12 -miembros de la representacion de la
_ : . " Limotass 320 . Direccién del Ente Poblico y 12 de la representacion de fos
° Sande . a.am lraba adores {cuatro de APLL tres de UGT, tres de CC. 00, uno -
ICION MIGLIAMS 5 Capatar 52,920 a0 Jﬂuno no afiliado), de conformidad con lo dispuesto en el
s Oficial 1* ’ 1858 523 aruculo 2 y 3delz Ley 8/1980, de 10-de marzo, de! Estatuio de
- Oficint 5 .an2 e los Trabajadores, y articulo 2 ¥ concordantes del Real Decreto
o Aywdanta 4 din T e &?0{1981 ccll: %_2 de mayo, sobre chmro y Depésito de Convenios
: ectivos rabajo,
Padn -
_ = - 1 e Esta Direccion General acuerda:
- VENT| - 3 - Ea "
. . : :':"l':d?:',m” s: :z .oB x Primero.~Ordenar sy inscripcion en ¢l Registro de Convenios
* e . : . | ste esta Direccibn General.
s Oficial 2 - 1.e82 ) 5 Segundo Dlsponcr su pubhcac:én en ¢ «Boletin Oficial de}
L] Ayudante i.414 ) S04 - Estadom
.10 Pebn Lo3as o 37
i e : Madnd 14 de Jumo de 1985 -—EI Dlrector general, Carlos
) SENTAS DEEKCLALER ] ‘Capailsr . C 52.920 12, 400 -Naw wm .
B 1 oficlal 14 (Gestos) 1.658 P ¥ 3 .
. B Dijciml 2* {Ay. Geatorl 1,482 B [ - . )
) P Y Oficiel 2 {Srte. V.67 1482 . 855 - T : o L
- e Ayudante : 15t ¢ pas _ - . o
| | - IV CONVENIO COUACTIVO, DA ENTE PUBLICO
RFVE RNE 8 A, TVE, S A, ¥V ICE S A, -
) nﬁgﬂ_o%-ﬂmwmluuwnlﬁapumidnum
- ; . Ente im FIVE, ¥ de lam tatales Eadic Ha de Eupn—
: : . .. fia, Telaviside Espafiola y Saflorwdens Eapaficds, oon las peculiaridades pro -
' COMTSIOMES A FAKTIR OEL DIA 1.03.1 985 . ﬁ.f dal Oonvenic, coo. 1ag mmelusionks setablecidss an 4l articulo 20 de
% - N . . . ) B - . . o - v . - . E . -
. PREVENTA : .
P . : .~ Exclusionns personaics.- Kl artionl i
}-. L st Yot oo e v Sctioile 3. meliwioms graralon.- B arttonlo 39 d le vigmts Ordonras
% T " {Excawo de 250 c/minimO) i.ceceeaeie rrer .~ Anrtads 47,- "los colaboradores y les asemcres religinsos, literarios, ar—
i " Bolo «oooonieeo e R aa t{aticos, wusicules, culturales o de cmiguier otra sepecialided, contratados
§ - ® . Eble [Excaso 280 CHJAZ ...1iisaaeeens 24181 o] parw un projrema, serie o smcio concretos ¥ detemminadcs de RIVE'.
) Ayudante. ..... P PP B ~ Spartado h).- "El perscoal dooenta de Poawacitn Profesional, 20 Grado dal
5 n . . qum.n Oficial de Rndio y Televiaidn (Dantro de Pocmcitn Profesicnal de
. . {Excess 250 c/mirimm ... .. chavon. +. 13'; "1!' 3 ales 90 rRgirin por el o Colac-
. . uw&hmka“ywmmmmmm
v N . tivos cxmitratos™. . .
« PRODUCTOS EN ENVASR: SIN AFTORMO: _ . .
i‘. ETISl IJELY 7 CAJAS DE L. DR 8 BOTELLAS .. . ) . AT -
VBRLAMOE i iaaa i dhada e sas e A by L L] . : '
¥ W Belat ... .avgs - 1 Corvenio regich e todos Los Owraos de tTaio que sctml-
i ORI _ Artloye 2. A ne Pl iR, 3 lan mocieisies RE. N, 7
i AFUSEATE et eusneraariiatiairana i e et ae? RCE., uimmqmlmmwummme} Fueuro.
M GAJAS DR 3 L. usmuas._' ' - m‘: . . '
# Vendedor ..., ..iime PeeFaa ST L e 723 Artfoulo &.- Ia cia d-sl pramant Cofvenic, mivo “uwl“im elpecla
i “ -2 3 3798 Tas on o wlio Seck dede ol | ge Enerc a 31 de Diciemirs
) AFUAERTE L a i s i, e [ 5 2@ de .98 : :
& mtmmimWWimwlm&mm.‘d&mm
b T, objeto de danuncia serits porf wia d¢ Las purtes, formalada oon posteriori-
? POST-MIX: . Mulseﬁr:tutred:).elﬁ,mmh“umﬁuenur&wnm
¥ L T . I T 7av82 . ¢ salprial.
& e 32'40 . - .
: . ’ I E . -8 -
- i +
FRE :
—--—'E— i Articulo 50.= Para resolver cuanvag dodas y divergencias puedsn gurglir en—
. Yendedor ..., s siveas T e, A30v | tre las partes obligadat, se cras ona mmﬁmm del Convenio gamo &-
_________ i TR ganc de intezrpretacion, arbitraja, aoncil ¥ vigilwncia de su cumpdi-
r Ayudante T 6 E1 mients, que eertark f !F"i'ﬂﬂw tant mmelylletem'e—
’ pontantes e la aituu:l.m .
BAGINBON: . - : Laa funciones de la Comisidn Mixts whzin 1aa :.igu.ia_m:ﬁe
Vengedar ......... e e e et e 00 4 ] e S )
AYUGRRTE o vararsvar e e et eae e anarane Tesrereiens 12700 i ar- Lnuqretaci&n de la .plw s Jae cimisulaz del Convenio.
. . . A h)—nrbxtnymtodulumﬂmqummhummasumme—
YENTAS ESPECIALES IN ACONTRCINIENTLS ESFRCIALES: racidn y que se dariven de la dplicecitn del Qinvenic.
VERAREOE i aiiaineiiann s....'.._,..,' .......................... 57T ;
Ayudante DTS P Viqilmci.a ol mmm e To pectads,
SERVICIO A SUBDI UTTORES .
N - ) . d:.- Cuantas otras -:uud-du tlendan & mejor eficecis prictica del Conve-
T 0 p-us,,_h...“,,___. ................... eaiian P fis o establecidis en su )
2T Y 2,237 - .
I TR Nt et 2.572" - ‘ “w’id’m““"'l""lm'ﬁ11““*""’“‘"‘ del 17 a1 20

de Septiombes ¥ del 3 al 6 Se Diciembre ds 1.98%5,



