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RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, dc lu Di-
-reccion General de Trabojo, por la que se humologa
con el mimero 1.901 la Have pipa 20 milimetros mar-
‘ca «Cahorsy, referencia 905.266, fabricada y presen-
" tada por la Empresa «Cahors Espaiiola, Sociedad

©  Anonima», de Vilamallg (Gerona ). :
Instruido en esta Direccion General de Trabajo ex

homologacion de la Ylave pipa 20 milimetros marca «Cahors» re-

_ferencia 905.266, con arregio & lo prevenido en fa Orden de 17 de

mayo de 1974, sobre homologacion de los medios d_c'*pmtcccibn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuy

- parte dispositiva se establece lo siguiente:  ~ :

Primero.-Homologar Ia Have pipa 20 milimetros, marca «Ca-
hors», referencia 905.266, fabricada y presentada por la Empresa
«Cahors Espaiiola, Sociedad Andnima», con domigcilic en Vila-

“malla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémesro I,

como herramierta manual dotada de aislamienio de seguridad
para sef utilizada en trabajos cléctricos en tnstalaciones de baja
tension. .‘ :

Segundo,—Cada Itave pipa
dida levara en sitio visible un sello inalterable, ¥y que no afecie
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selio adhe-
sivo, con ias adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia, con la siguieme inscripcion: «M. T. Homol. 1.901 -- 29.3-
§5—. 1.0GO V.»

_ Lo que se hace pilblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los

" trabajadorss’ y norma técnica reglamentaria MT-26 de saisle-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en

trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada.

por Resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 29 de marzo de
José Garcia Zapata.

1985.-El Director general. Francisco
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tente de

de dichas marca, referencia y me-

RESOLUCION dr 10 de junio de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion de I revision del primer Convento de la
Empresa «Compaiia Publicitaria de Exclusivas Tele-
Jonwcas, !Sorwdﬂd Andnima» (CETESA), de dmbijio
Agcional. . )

Yisto el 1exto de la revision del primer Convenio Colectivo de
la Empresa «Compania Publicitaria de Exclusivas Telefonicas,
Sociedad Anonimay» {CETESA), dle ambito nacional, suscrito por la
representacion de la Empresa v el Gomité estatal de los trabajadores

.el dia 25 de marzro-de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mamo, del Estatutg
de los Trabajadores, y articuio 2 y concordantes del Real Decrela
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, : i ’

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccidn General. - n
Sesundo‘-Dirggoncr su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado. .
Madrid, 10 de

junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. o . '

e e - N
REVISION ZALARLAL ¥ GEWAS CONCEPTOS IGHOMICOS
CORRESPONDLENTES AL PRIMER COWVENLO. -

_'l:;nn consecuennin |I.e las negocisciones hebidas prra la revi-
sitn dr low touceplos econbmitos, prevists &n .".I Art. BD #e) Frimer Coove
nig Colectiva de £ETEEA, 1w Comixibe Fegocisdorn compursts por circe miem
bros qoe """.““m o-]. Cmisi Extatel ¥ otros cincb._ N Eepregenitac iimq
dn 1 Eoprese, eo pue'a;nch dt1 Secretario d= Aclas, sHcriben ¢l presen- -

" te.mcusrdo sntre purbes pore I revisida ullr.'ul.‘ del aegunto afo del Con '
wanio gue JeEpPTEgenta un ipcr-:.ne!_'no Ae Ja o malarial .hi eiete ¥ udial '
por cients { 7,5 )y de1 gque a¢ descuenta la cantidad :urnéene:ente a
Aeslizanientos, segin priser fomvenio d¢ Celega. * .

le distribecibn del Feferide parceptwie ded 7.5 se reslizark

en loe sigvientes concepial:

SUELDC BASE:"
Durwnte =1 #ho 1,985, 3 personal de CETESA percibird los auel

dog bane que Tiguran m tebln adjuntal

.. EEG 2 . .. )

) B imcresents up ¥E ¢l monio toiel 2 antigiedngd sevaulnds u

31-0T-84, _ o

. Los nuevos trieniop cumplidos & -pnrti‘r del 'l-nl-ﬁb aerkn de

© am k por 100 421 speldc Waur gie ot dSCFUte 4n el Samenie Ax cusplirse
&1 trienip. 4 . )

GRATIFICACIONES :

Es incdemsatard sa wn 6 ¥l Banto totsl destinade a rels
EpDCepto, que M d.im!_iuiﬂ por 1s Direccidn eh 1o fores wee esiims Uporiuta

05 BESINEMCIA BN BALEANTS ¥ CAMARIAL:
Ba iwnﬂntﬂr‘n las cvmntins aciwnlas #r Ios pluses hesta
#lcantar todas Jum categoriac ?’.om pras. Brutas mensusler por dotr Daras.
B [N . - - * . .
: BAELSS: . B
. B¢ intrenents s un 6 108 importve establaciden por ratos’
Tmcepton, con efecios ¢e 1 dr Hiif‘l't 1,983 ¥ eon vigencin de un wiho,
& parkir #¢ dicha fecha, guedanda +h M miguienie cuoanting
GRIPOS .
8} Segin ne establecls en el Primer Convenio Colective de
+ CETESA,

- - - B} Jefes de Zonm, Jefea de Aves, Jefes de Deparctarento,Jels
. Mayor, Jefe Adminigtrativg de I0 3 Secretsriop Admiristes
' dorek.

Daetnn = 5.000 ptas. &larias,
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) Jeres de 28, a¢ W, Subjefes da Zona,
fietas = 4. 450 ptas. #isriss.

4} Oficialen 7 Aurilinres Administrutivos 3 Dficialas ds
Cficios Varies.
Dietax = 3,306 ptas, diwmriew,

#} Bupervisorea 3 Prumpteres o5 gestile Tuera de 1n proving

. cia 4o residemoiss

- Distaw = 3300 b, #ariae,

= _ A
Loa riajes en avida, trem ¥ coche propio, recogldom, 4 el Primer
Convemic. o }o# puntes 2, 5 § N ée cade grupo, bo sufran variecide slgane,
asi cowo tawpace s wmris las sitescioows ™ WOTAR 11, recogidan al fespacts

de wplicmcidn dr dietas, .sbnbl-e.lﬁ ez sl Primar Convenis Colective. .

' .
Lag 18 pesetsa/Xilgaetro, s Mortieben vipentes hasts &) i Dm-B6.

Ea -1mm«nuau1p-=1°a.h molise se rmatr‘alw-ein

del km. en ls qua diche increminte supere ol 7. '

COMPENSACTON PR DREFLAEANTIND DN (A PROVINCTIA:

Con 1 wismn criterio que se Tija on o1 Prismer Coovesio Colectire
1a cantided [jjede e m puntos 10 d¢ loa grupos ll ¥ b}, gueds” ut-b]ulﬂl
an 2.225 plae. 'y L.050 ptas. ﬂ-mun-nu. com tftetc. de 1 d¢ Junin

-,

de 1.985. .. . s

El traneports Be wiris, suedapds Cot plasa valides ia ™ Mota

establacidn &1 papecio oo ¥l G nie ¥ mantenidnd
weiro tesbibn vigeots hasta 31-05-86.

#1 imporim por kilp

En ol mopursto de sbide del precis de e gaeclipn a8 reviserd

vl precic dul kw. 4% 1o que Wiche iporessnte wypers wl 7, 9K

LOCOWCIONES: . N . }
Con sfectod de 1 de Junic de 1.98%, s Incrementw la cantidad
qua vienen pereibisndo em némine, los Superviscres ¥ Promotores por ol con
cepta ‘md!uda wn ZOC ptas, al criteric de por 1T

Haan muchi.

lex

mantanibnd

SEGURD CMWR
: o !mruma s = ?’ N lss comntias actesles cutm-d.n a1
abono #el Segare f-olldi”- ' '

GASTOS cum's:. ’

Bo Incrasants 2 m 7, las coantiss sotusles dsatioades s
1,980 a1 whowe de gastes de Cowdth.

N : FORAS EXTRACKDINART &3

 lap prtes l’tr-ltu tduih an loa afectes podlt)vos “w,
Futden derivarme de woa paﬂtiw. sovial conducvnts ¥ 18 prealby da lap .
horas extraordinarias, Pers eu suStitucidn Por nUavAE contrateciomes, -

e fonciie del ohjedive de.euples Antes sehalede, las partes
¢t do ante Acpurd , b, Yas lmwey sxtrvordineriss setruc.
turales por ul tiempo squivelente o Sescomsn, wn Iughr ds BT retribpiday
scsetariamente, : :

S considersrh Rersa sxtrastdinayies sstructorslss:

law necemarias por pedidos imprevisioe o pericdos punte de
'pruncci&i, EUMERCiAE LNDTETiStAr. OABMioS @4 tUrB0e ¥ cires circunatanciae
de cavicisr astroctoml deriwdes de v paturalesa &0 la activided de que
»* trats: Mantenimiento, siemprs - e pepdnn sar wostituidas por 1s utd-
lizacibe de las distintes’ msm a Q?ﬂ’.rltncsén pravistan lagalmenii.

"o

B
Dichas horas e w o 1a semana siguients & Iz da
wu reatizaciin ¥, #n tods came, s# libraris dentro de las custro sigwien-

tes semanAS,

Ls Birecuifs de la Empresa inforDaré mensunlments al Cowitd
de Impresa, s lom Delrgidon de Parsonsl y Belegadoa Sindicalea sobre ol o}
nere dw horas extracrdinarins reslizades, especiticands wus nuul. ¥ ea
U capo 1a distriducidn por setcionus.

Ten molo se sbooarkn cowo horas mxirsordicarizs sguellas cuya
recuparacifin ses shsclutsmente iApogitis, por necefideded del servicis, se
las cuatro sesasas s Fulentes. -

REVISION ShLARTAL:

Ea .1-““ de goe #L Indice de Pracies al Consamo (IVE), en-
tablesido por e TNE, regletreas sl 23 &0 Diclenbws da 3.985 un incremen-
uwwnﬁrewuahdmwu—xmnummnnu
Diciembra da 1.93%, sa efettusrd wom reviaiie mleria], tan prooto sa cozs
tais oficimlements &lchk cir tanois sa 1
mm:mtunnmmimltm‘hmﬁmkl.w.m-
vil.mb. por consiguisnte, como e o8 chlewle purs #l iocraments ea” arial
de 1.986, y pars 1levarlo a cabw s¢ tomaria como refarescic joa salerios
o tablas utilisades pars realistr las sumestos pactedon e #icho sfo.

El poresntaje da rariatin resultanis, & neoerds som sl plvel
aalarinl del 7%, =s W} dant:

i sl sipiients femcs

BOE num, 152

sotre 1a olfre indicsds.

Puncionmelenio de 1a wsuln & '.I.._
1] 72} 3| wa| 5] 26 vz 28] 2ol gl
25 aeeeceesesenn |orma}or2n{oraz] orna] ook |ores | ores | avbs } or96]a e,

Forsa 4¢ atono: La revizido nfl.arm wr abonaTi unn *la
page, durante =1 primer trissstre de 3 986,

EHPLED:

Anbas partes reconocen 1x irporiencis de ls erraciSn de e

pleda

La Dirsccits ds CETISA as compromsis a mantensy sl nival de
splen, corrrspondisgts = los pusstcs conaidwrsdon como mitorizwdos 3 ™o
lom que t4ngan carvhcter svantual o sniicge de s plentiils, jpcresentan-
do s slswm ¥o 1.985 #1 30 pusatos susrws de- Lratejo.. . N

FRODUSTIVIDAD ¥ nsnm:m

Lax partss firmaies vored duaran Ia mdm & ntablecer
los nmni-u concratos gue Lleves & 14 ‘wejors ds la productivided sm
cm,.u...mgo,trgmnwﬁh;m—-hlhuﬂimarhu
rohei.rlo. oo

a . . -

RORAS ¥ TRABLIO ANUMLEE: -

nmbmn:ﬂhjomﬁ}ﬂ'ﬂ—lmw

msmﬂal.m,smm:mdmum
serh 40 1.788 horaa anualws. . N ) . \

’ dnghn onmy ' 4

N n ntcrinr ehlculs sn ti
-ndiﬂeuih ds la jmmnn Pactadi.

En Madetd, & velntiolocs b+ Mrad de mil Aovecientos cobents

¥ cinro. .

TaplLa SALAMTAL 1,983 3
SALARECH

— CAMGONIRD —Armay - — INCROGRT

Jafe g8 Dapartsamte mm30e,- - 5%

Jefe Kagor - 15y 55 Pu o, &

Jefv ia Primare 136, 9940~ ]

Jafn da Bagurds 124455~ . I3l

Zats dw Teroern - 944, OTOL= - T8

Titulade Neyor de Orado Supsrier 136,59 . £'5%

Ftuledo de Primers de Grads A, 124 455~ 6-5‘

Titaleds dv Secusds de Orado b . .. 1OTO= - o - ;2

Mtutado de Entrata de Grade 8. 55,010~ T

Titulsds Navor de Grade Nedie 124, 55 . a
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T sin - dad Andnima» (CEBEGA, S. A.), suscrito por la Direccidn de Ja
T S e} brexpmro | citada razén social y su Comité de Em prmJ Delegados de
. S b0 154 gfmnal ¢l dia 22 d:: magazg dcslgs.’-hyuy on cg:mdad fﬁ" o
Tituleds de Prisscs de > e k spuesto en ¢l articulo e tatuto los
; Dislus de fegeta do orele Melte 200 1% | Trabajadores y articulo 2.5, b), del Real Decreto 104071981, de 22
; Baaszgudo Fegreiale Kayor m.g;.- =:§ de b:;xjayo, sobre registro ¥y deposito de Convenios Colectivos de
Eatargade Fegociadn de Primers s M-S tra :
e e 1t T Hetine i Esta Direccion General acuerda:
i Weperviser da Primers h“‘b- ::; Pri
Y Buparviser ds Sepwds g:m- : mero,~Ordenar su mscnpcmn en el Regisiro de Convenios
' Premeter X P g hot-] ge esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
Promster 46 Sogmds O o= ef org.
i ppopeter : Bertreda %@., wok Segundo, —D:sponer s publicambn en el «Boletm Oficial del
Y ofteisl Metsiwiretive Kayor & LTS e Estadon.
Ofteial Madaistrative &s ! 91.010.- r'ri
Oficial Melsistrativoe t Segueds

Jixr Muisiatrative de Bopands 57+ 3700~ g
ﬁun shminietrative de Entreds el i1 Wk
Cfiaisl DCicies Varive Moyor T 114,070~ ]

Sfimiea Taries 4s Prisers 93,010~ '

oliaial Oficiee Teries ds Bogumis - 15 14
darilisr Ofisies Varios 44 Frimars s 2. 885~ et
Moxiliar Oficies Tarias de Bogumdn 373710~ 955
. doodLiwr Ofiates Yartes do Bwkrada #5.613.~ wog
e ek - ;'#

Comanrin Wa Prinere T 5= 0L
Qunaers dn Degvnia 8. 360, e
Avimasss ¢a Primaery &&" ::g
ot T Wb~ wok

: Frar Ity T

RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de la Di-
-reccion General de Trabajo, por la que se homologa
cont €l numero 1.893 el zapato de seguridad marca

- Fabricado y presentado por la Empresa «Calseg, So-
" eiedad Anomma» de Artajona ( Navarra).

l Instruido en esta Direccién Gmerar de Trabaje expedleme de

homologacion del za

to de seguridad marca «Yalaty, modelo
i Yalwind (J)/P.AC,,

¢ clase II1, con arreglo a lo prevcmdo eif la

i Orden de 17 de mayo dc-1974, sobre homologacion de los me-

s dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece o siguiente;

Primero. -Homologar el zapato de seguridad marca «Ya-
lats, modelo Yalwind (J}/P.A.C., de clase 11, fabricado y pre-
E sentado por iz Empresa «Calseg,
l]JO en Artajona (Navarra), carretera de Puente Ja Reina, sin
numero. <omo calzado de seguriddd contra riesgos mecanicos de

£ clase I, grado A,

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dicho modeto, marca,
“clase ¥ grado llevard en sitio vistble un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢ilo stlbﬁé. un se-

b lo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisiencia y
§ permanencia, con la signiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.891
b 27‘3-85— Zapato
f ke 111, grado A»

s' Lo-que s¢ hace publlco para general conocimiento, de confor-
- midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
¥ bre homologacidn de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria M'lpg de «alzado

scgundad contra riesgos mecanicos, cla-

- de seguridad contra riesgos mechnicos», -aprobada por Reso!u— |

. cion de 31 de enero de 1980

Madrid, 27 de marzo de 1985 —El Dlrec:tor g:nerai Francasco
+ Jost Garcia Zapata.

RESOLUCIOA de 11 de junic de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, gor la que se dispone la
publicacién del Convema ectivo de dmbito inter-

12249

provincial para la Empresa «Compania del Este de
gebij!'as aseosas, Sowedad Andnimay (CEVEGA,

Visto ef texto del Convpmo Colectivo de ambito interprovincial
- para la Empresa «Compaiiia del Este de Bebidas Gaseosas, Socie-

« Yalats, modelo Yalwind (J}){P.A.C., de clase I, 1

Anédniman, con domi-,

Madrid, 11 de junic de 1985.-El Direcror g:ncmi. Carlos
Navarro Lipez.

Comision Dehﬁendom del Conw:-mo Colective de jmbito inter-

provineial g‘;a la Empresa «Compaitia del Este de Bebidas
iedad Anonimaw (CEBEGA, §. A).

.

W"‘I IWDE .-\erm mnm FARA LA ma
COMP: BEBIDAS GASEOSAS. §. A m i

© Axticule 1. - MEIMO .- Exte Conwerac #9 4 aplicacién
obligataris pary -todos lom esplesdss sn las diatintos centrom & trebajc
da 1s Empress CEBEGA, S.A. fsm wu woilcBCidn dantra & Fusre de la pravincie
L] ulmtl
Articule l':— ARBITO FORCIORAL.= KL -prexsnts Conwnio veguiard »
" partir da su entrada en vigor fodas las ﬂl.lnm laberuiss de la -
« aeprevs CEBEGA, 5.A. ¥ Su perewsal. : ‘

Articuic 3. ANBITY PERSCEAL.- Il pressnts Cn'-uia inoluye & ia
totalidad del perecnal qus estd contratade por lp Lapress comprendiendo
los produoctores Tijos de plantilla, eventuales, Fiiod disconfinuoy,
sustitutos, ste. asi vowo lom qQue pusdan war ‘contratados durante la
vigencia dsl Convenic, =in ads sacepcionses Qque sl parscopl mxm
L] tl. mpartado * dul mteula 1e ‘.1 Estatuto de jow Trabejsdores.

Articule 4%, VIGERCIA ¥ BCOMOMICOS.- Lu wigencis ¥ sfestos |

- icom da st convenra sntrsrfk on viger &) dix uno de anera de
mil moveciantog wchinta y cincs.

Articglo 59.- OUVBACION.- 1a duracién oel presente- Canvenis  gqueds
satahliecida an dal 1 de enerc 44 L.98% al Il de diciembre
e 1.986. ) . ’

Articule ©3.. QARMITIA “aAb rnm_u—H ke respatarfn les zoodiciones
© rcondeicas y WOCIALEE Wi Genelicioais. qus en su conjumto Lo Grebajador
disfrufands 3 ls sntreda sn viger del preswnte Canvenlic.

Artioule 7e.- COMISION DE mm DEL mo ia aplicacidn
& INterpretacidn Ol presants Convenis queda ERraNtizda Por Gne comisiden
cormtituida por low siguisntes szfiores:

Por la Emprasa: . -Carlow Hnrri.lx.htu-ﬁ.rry
0. Sulién Alvarsz da la Vegs

- Gonzalo Pérexr Lépar

. Jesas Calderdn Garcla

. Jomé Seritos Boiz

Jorge Buik Pardo

Antonic Sorreie Qulfcners

for lss Tranepadores:

Suplences: ALfreds Botella Tastille

. Fareandc Catald U:lnpllna !

oy oesTo

Podrin nnttr an eoncepto da m-, oo lag ml.n- s intarpre-
tacion, los Letrsdoa nosbredos al efecto por m partes. -

Articyls 89.- CLASTFICACTON PROFESIOMAL.- Una vex al wlc, F cuands
¢l Comitd de Dmpress o Oelegados de Personsl en sy caso io conmideres
canvenismte., podrn reclamer & la Direccifn ks exposiclén en cads
centro de trebaje de lu plantilia del parsoosl corraspoodisntd. safislando

maombre, anellidos. fecha  de Logresc - § clasifigeeidn por cetagoriss
iprofesionales. X T .

Srticulo §v.- fmEEpoR.- B turdo ‘$¢ trabajadores en 1. Enpresa
& las dispostziones legales vigentes an astas aaterias.

En tuanto al paricds de prusba. se setack dlap
14 del Estatute Se low !‘mqjaduru " e outo an ol arciculo

articula lDl - A 43 t.rlblj.d.qr que reddive funcionem de
utml torrasponds a la cetegorim profesicnal
ue Iuviers reconocids, por un parlodc suparicr e Seis Smaew durants
wn aflc u oche durante dos aflos, purde reclasar sete Ia direscidn as
ia Eaprasa la clapificacids proTfesgional sdecuads.

Tedo pedn eveniuvel que aicancey low -discischo mmaes da MO -n
1s wagresa, da ram eontinpads < e diferwntes pericdoa alternos.
vhtardrd direc is goria de Ay




