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cio de t4 .w.J,o de 1971.. --u.fic.Ma por'.u Ordeb del, 1I:lA1_.

teri jo ele 4- d.e okai 1.,.5" Iobtla Of1.cial del a.-
~ da 14.. T .a 1_ ~ci-.. .,. ca~et:_ .~
,.al __ de .apl.icaci60.

"
El ..........~.~ el t.·~ .....1_ publl~_

-.l~ El(j,cU1. ciel ~~, ... .a.aie _ 1984• ., cqa....

reaoJ.u.cj,~ ~ 1Mc.u.~, .,.... J*Üdo dicu.eo.. pone

riOl".... JN;- _ cl".r~"'U,o..

DJSP9SUim. _fe

mi.ma&, recibido en esla Direccióo Genenl el 30 de mayo de 1985,
suscrito el dla 16 del mismo mes por ",is repre",ntantes designados
por la dirección d. las Einpresas 'j por once delegados de personal,
en repreRntaeión de los trabajadores, de coriformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de !O de marzo,
del Estatuto de los trabaiadores, y en el articulo !legUndo del Real'
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

. Esta Dirección General acuerda:'
: Primero.-ürdenar su inscripción en el Regístro de Cnnvenios
Cn1ectivos de este Centro directivo, con notificación a la comisión
negociadora. '

Se¡1mdo -Oispoau su poblicaeión en el «Boletin Oficial del
EStadolo. .

Madrid, 4 de junio de 1985.-8 DiIector aener&1. Carlos
Navarro López.

, ,

Instruido eri esta Dirección General de Ttiibájo expediente de
homologación de la llave estrella plana 18 mllimetros, marca
.Cahors», referencia 905.364, con anesIo a lo prevenid.. en la
Orden de 13 de mayo de 1974, sobre homologación de los me
dios de 'protección personal de los trabajadores, '" ha dictado
Resolucion, ea cuya parte dispooiti,.. se atable lo IigllÍelllct .

, Primero.-Holllologar la llave estrella plana 18 milimetros,
marca .Caho",", referencia 905.364. fabricada y preRntada ~r
la Empresa .Cahors EsJ1Wiola, Sociedad Anónima», con domIci
lio en Vilamalla «;trona), carretera de Vilamalla a Figueras, ki
lómetro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabaj<>s eléctricos en instalacio-
nes de baja tensión. . .

Segundo.-eada llave estrella plana de dich8s marca. referri
cia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable. Y que no
afecte a sus condiciones técnícas. ,y de no ser ello posible, un se
110 adhesivo,' con la adecuadas condiciono de COflIistencia. y
permanencia, con la siguiente inscripción: .M. T. Horno!. 1.904
-29·3·85- I.000V.~ '. .' •

Lo que se hacep~para~I coiKlcirnien(o, de conf......
mida<! con lo dispuesto en el aruculo 4.· de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT·26 de «aisla·
miento de seguridad de la herramients maallllles utilizada. en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión»t aprobada
por Resolución de :ID de septiembre de 1981.

Madrid. 27 de marzo de 1985.-E1 Director general, Francisco
José García Zapata.

12244 RESOLUClON de 19 de mar=o de /985. de la Di·
rección General de Trabajo, poi' la' que se homologa
COI! el número /.904 la 11_ estrella plll1lt1 18 milíme·
tros, marca «CahoTS», 'ef~rencia 905.364, fabricada
y presentada por /a Empresa «Cahors Españo/a, SU'
cieJad Anónima», de YiJamalla (Gerona).

Artipy l .... ~ ~1!t tauUorla1 ,; "t....1•• el p.,....t. COJlnltio

arel:.t:."•• cod._ loa ~efttro. U trabajo •• Id nfe.. i.d&. !ap.......

, uplotaa act_laeat••ft 1.. dlld". d. Viló. PoftuYM.l'a, SanUI'o

" COIIpOuela, ... Co!'Ufta, Furol. 01'.... , La.o'. Ifo,a , P_ude_e.
o pudio..... oxpJ.otar en al futllrG. on cual.-lor 11l.ar pi tarritorio
..palol.

Peo.. l. t...... 01 pr...... COiavalo OtlKUvo .tUtu' a tCMlo. ,

QU 'uao u 10. tnkjáol'.' qId pust_ ... ,-...vlc:i.O, .. c.ntro.

do 1.....fori••' loc.li.d.a<lea. a.l c_ • 10. que ift'l'a.n dvl'.nt. 1.·
viaend."l 01"0. T.llbih afKtarl al pal'lo..l a"inhtníl__ .,
","'h.~ .. 1... ofk1u. c_..r.l•• da' ....l'i..~·

Art1culo Zt..· Viunciá. - El pre...t. Con....nio Colectivo ent.nri
en vi,ol'. a to4H lo. af.ct....1 1 .. Iael'o da 19'5. ,.. su. "r.citn

'.1'1 elo l,Ul .ao. as d.ci7. hasta.•l n ... D1ci..uro do 1915.

Artículo :s.... - Dur.ci6n 1 21'61'1'0" .• El p1'.,a.t. Conv.nio Col.ct ivo

tt'ndr' UM dul'k15a d. un aao••, d-e1r. di.'" .1 d1& 1 d. En.ro hast;1
.1 n •• Dici~ .. lt.U • ., H1't l"'O"op.lo PO' .¡. Ud'" '" .tle
en ~ao••1 ...1 ,luo « W¡ _as. aaur1ot. a laf"" .. $U t.raiutHIIl
.40 cllalqui.l'. d. 'u. p~",o,a' no .. tiu)l.ua patlielo t.\I r.vi,i6ft o

..; r..clll.4ft por' cu.lqul.r. cfa lu ,.rt•• ~ •

"'LA "nunda .. har' por .scrha 411'1,1" .• la otra ,uu ft l.
COIIil16n JMfOClad.ol'a, y c-..nicl.adola a 1& Dirfl:cidl'l Gln.ral d. tJ',1bajo

Ardcuio Co.hlen .br:a .. lml!!!..(oo inurprauc16n. - Esu
CM:i.i......st e.....U )cw-c:a.tN -npnseauu_ .... 10.tnba)Ho~
y la __re 1 1 .. YaPTO__tut" .. la;f ..,..., ••• 1st. CO&IiJ i6n ,a

raunid • ln.turc1. d. cvalqul.n ...u. lIiaabre...
Eua-rl fon........ lo' titul"".' Idor•• :

. Puu' ,oslal.· D. R..o. Vidal Naba, D. 'ar.fac"o l,luias Pn-,

1), Ki,iftio OLape... DLtpu ., D. Aatoa1o Hedida CUela.
Suple.te.: •• Aai~10 Calla Goft,&l.& ., l. o\neIItol W,.a La...

. ftr'" ro'htg.·· O. Aatcull.o lIaJ'lOYOí ouapo...... Jo'" Ae\llla.
COl.lc:aII'" D. ltaJIual. Laao V.UIQAd. r D. J~b IMna MuAn.

5\&11.l\te.: D. ~e1 Cauro 'ntJldo ~ D. Luis Saoa.. Saljas'.
Ar"I,.I. e.- COJIIClic:loae.... lton.firiosu.- Sr ra"""tarta loh

.:;ond.ici~ ---'-:Lea. q_ viour. p&l'CláiaJUlo.. 'l, traba>ador .. SI.

..x_1..... ea su cOl'ljunto. faar...up'l'l.r., a 1•• que la eOfT"'
ponI_ ,.. .... ,-_i•.

Ntlsul. 6.1.:· C'-tuod... - ~ todo, loa pr-04I.Ktoru 4a. 1U t-pr.,~.s. la. rK_C. 1. e.ta'01'1a qu., "tllal"",,,•• ostant El hacho de
la· po...i4tl cIa untttlllo profelional no l.,11c,r' nac ri...nte el
r.eonoc1ll1_tllt tia la cataaorl. p1'of•• io"al eor-r.Spondiant•• cuando
el· trab.}.clor no haya ,~.o contrat'" ,.... 1•• fWtci_.s o.paclhc-.__
d(' SIl titulac16'L

,
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12245 RESOLUClON #.4 # jlUliD # 1985. # la Direa:íÓfl·
General # Trabajo, po#' la que se dispoN! la publica
CÍÓII del convenio coI«tiw>JKlfG «Fraga #~
los. SocJN¡¡¡J Anóninra». Y otras em ' tidJwridas
(<<Botas Blant:o», «Pereira» y «J/Iy~ e Hijos.
Sociedad Umitad4»). y el ptnOIItÚ al smtdo de las
mismas.

Visto el texto del convenio colectivo de ttablúo. de imbita
interpn>Vincial, ..... «F de &pecúIeub, SociecIacl~
y otra. empresas adheri': (<<Dotal Blal1COlO, «Petei_ Y «Rey
Sánchez e Hijos. Sociedad Limitada). yel penonaI al sen'icio de las

Anlgel' ,s.. -ltIO-!!dfD .. agrf'f=m ! raci!JW.re•. .- Il- tr.... ;o
de 1•• AcO!!&4Mo~ po4rl· ....11u]'.... t~. 4a 1:0~i.6G .stula
(Ido' 4. cOlIlla '-..:__ entT. 1• ..,-ra.. ., .1 per'....lo- d.• t.l H".-ra
qu. tOlio. aUo. pu ,n,ul' "rviel• .,. 10' 4'1nint•• pifO' del
local. si 1" hubi .

Loa oc ,. redbinr•• .s........r.. Wht1.....u:.• 1..
fllnc i !!lit ., .1&l!pP'"" tM'fte rot.U••.

A,i.h qua4tl cOlW4'ftl•• llUO. por naon.... neca.i." del SU'·

v-lc:1o"(v«acloM'. anf.nHlI"••te) ., a!nU'•• '.tu ",••lu,•• 10.
'ro<lu;et todaa lu eu........... ...- ~·nutl..o:ó ......rr
p.u..... pr.'t· l0 • 0"1"0 loc.l .. 1••1_ pl.t•• c." la.,..l fallCi6A
l' !lal&rUl.



•
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fl ..r"'l.,... i.,re.. _ -el cuno del .Ae.~"'I" "T.cho a 1..

parte ilrClpClKioa.l de Y&~i_.... r.laci6n COtl .1 ti..... ltUf lleve

tr;¡b.j.ndó e", la Eitpr•••. In. tollo c••o. t.ndd i1kr«,", .~_ aiai-.o de

'~uillce ~J'" CUAdo h iftlTe.o .a..."'t.rior .1' ,.tiMo .. .,acacio.es

(i,1,ad.O .n ast••rtLQ¡lo, " la. ti.fntur' .lItro "1 ¡.. i.c.... ,.t"iQdo

El di.'",c. "l.•• ",acac:i_, .. efectu.r. lMdiatlte tunao rot~'

torio l. 1a'--cat"ót"~ .fine. e .61... .tI. perjuicio 'a lo .s.

ublacldo .n.l arttculo 31. apa1"tdo %.l.tr. t.) del ~t.tUtO de
los TrabaJ-"'r... . .....

e-t_ .ua, "1''' tai.tar~.:.-át .urant. fU di~frv.te s,,!r'e.

n. enfar-.lá4 o accWaat:a..........-... ''''tifi.cado por 10. ,erVl'

eIo.·llIdtcos 41a,!JI "'UI'i'" a.cb.l¡'Il "1'1010'" ••c:aciCXles se
·intarruSlJlid. y 10' dt., que por IhfTUt.r te cO"l'l..nta.

rl.n., ~t-iauaciCkl,lal .1t.-&l6dic riMO para di,frutar Ins

yac.cion•• ~.&<l••eAel.40 daSÑ al 1 .. Mayo al Si 4. Octubre. 'E••

t ....o el caland.rto da yac.ciona. alQlll&-.to ...1 _, da Mano de
e.u .llo en .1· ubUla 'lila: .nuflcio•.

Si .lflin trabaj.dor opta por di.frut.r '11-' ••e.clones ~ Mse",

de 10' ho COlSpre-ndido. en el periodo fijado. perClb,r' 111 cantid.rd

de 1---000 p.s.tas o.el di.fruta: de cinco dlas de •••c.ns~ ininte

H,uapido•••u 1Ilecci611.

,," Antfplo lpiL, - ,(yuda por ..ferMedad. - '''41!,JO un n~"ajadot c.use
¡,'aj••n cu.lqu1.T. lltI 1.' siru.ciOol.'. }a IapreN ••. partir de'eH

lOO"nto r ha.ta que , ••,ote,el ,.rio4o ofiei.l de inc:,pacidlld

laboral tr,Ul..itoria ÚLT). pan al P'" • tBv.alldez.pr09íai.on,,¡',
abonar' • aqufl 1. difarenci. 4lIue eltiat. elltre &1 i.porte de la

i>rcst"i60".,,-~ic:ade.l. 5e,vrill.d s.c-i.ll' ..~l ,•• larin-perclbi-<'.'

..1 111tí•• _.'•••UU.,o ".-.lt•. P.r. 1. c(tfl.l,.•• i6l\ la •• t • • yudJl.

sera pr.cho .1 infar- f~vor.bl' "1 hle,.do, de Personal o repre'
sent.nt. 4.1 loc.l Y b ",ra,a '40 1'eH",.' al d..r.cho de orde"~r

",-. yi.itu llIUt' c.OJI.idar' opoortun.,. para d.i.nt••r, .obra la ,r-oe.,_,oci. '.. Nj. y, 1"'1' c:aato•••i .bono da i••yv.d••

Artts;ylo 11"',_ .pr!!ufi6n por f.llad.iltnto.- EJ¡ caso d. ~.lle·

(:i_i_to d. tIIl tr.bajador u t-.:.b.j.dora ••1 c6n7Ule o los padres. ~

_í fu.,. so1tero~.o 10. hijos "DOre. de .d•• o i1Kapacitado • .qu~

convivier.n CoOfl .1 .,_.eahor,.i'l f.n.ciclo f.......i.l.oo o_yiuda.

,..rc::ibirinpor part. de 1'-,. .fapr.es.s • .un .u"5id.io con,i,tente el!

el ""POrt••• una ....lI.Ud.d 4e todo. lo, d,v'l!l,oS que ....i.fruta~

a" 'el .o.nto." ecurrir .1 f.Uee.-ioto. y 2.5000 pt','tpOr aho de

:serrtcio eJl J.,a lapres•.

Articulo 1I~.- Aruda d. e,(:ohrid.d.- Con el tllI de contubult,

Iln al,uft. aacli,Ja. a lo, ,.StO' ·4e 'e,tudio de loS lIi.los de 10~ e"

ph.doa, l....pra....IloofI.rto ....sto~.la. sisui.nte. c.nthl"de"'·

Por CMa hijo ~""'ifo ..ti'. 1" ..t. Y :c:a;torce afio'. q"e
cut'h ••Nd:ioa d. E'••a cantid.d d. 5.000 pe..r.s.

"r "...4& Iltjo -......tdo 'Mn lo,' 4lIUinc. , díeeiodlo allo,.
q... e_a. cual~t'r ti,. fe eatudio•• la c.ntidad d. 1,0-00 -peseu,.

E.t. entra,••a efectuar' 4.\I....t ••1 .., de S.pti"l)re de .-Clld;> .

11.1\0; d.biaJUio opon"r cortiftcúo. acradh.tiyo. de 10. eltudios

en .1 "1Wl4o .. lOS· casos ..... -.tici6n i.ndisp.n••ble p.ra per
cibir 1. ayu4a.

Anttulo 1"". -: 'r_1u por fllbilaei6n.· ,CU.JHlo 101ft trabaj.dor.

con tldacS. ,_Pl'IUtdi•• _u·. los , ...nta, y ".enta y c••tro. .fto•

cü.plido., _UcU,e C.Nr "'a e" 'la "re,., ,...~ pa,ar • la
,ítlll,cl'" 4e j..,bU..4.0. pe1"ci,bir.j·,el p....io qua se detalla en la

tabla unid. a este texto c._o .._xo .bero 3. de .cu.rdo con'.u

,,<I,d y ,:etn·t. lIIlo. ,eh "rvi"io COfIO .Inimo. .

Los .-pl.Uo.....~ cOl&JlNrUl:i4& .atre 105 sesenta y c..:uro

y ...."'t. l' ciftco eAo,. ai solicit.n 'u ,ubll.cI6n danrro del .u
.i,uiente • aquU en qua 10' uya eu.plido. l. Eapr.sa les orvrr;ar.ll

un pr_io confistant. eft 1. cantidad. de %.SOO pe.eu. por c.d••flo

·d~· .ervici~ a'\. 1••i .... E.to. ai_. ,ra.ío, se: otorg.ri" • los

uabajado"" .,e "ban "U•• l' baja en l. bpre••• ,.ra p.sar a

üwalid..l pe~nfllte.

Artlculo 2~.- Pr'st..os p.ra vivten'II.· Con 'iN:!epend.nci. 'de

lo' tlua vi.tI. c_cadi.ndo l •• !Iqln•••• dI! r.c.y¡¡o .l!!uno. p.ra

tI.ca.iWes. peruteri". (Gftf.nriade" ~. 4e lli..io, ••te)" llqu!

11.' cOfl.tituirfl! UIl fondo d. 3 •...c.OOO de pesetas. que •• dedicará
• prhtaaos .. ayud. par. 1& edf'ltsic16n de viviendas d. tipo .oci.al

o "1'. ra,..raciOiW. iapo1't.nt.s .n 1" .irlol!ld.' que ye ."an propie'
1'1.1'1 d. 10' ,.ticiOll.r10•. Cad. Prf.t~"'tandr' un. cu.ntl.' .hí...

lIe lSO.OOO pal.ta., aacrtlz.bl,lI'" clor:o. a"o., con UA interf-s del
t'J po!' 100 aau.l.

L.i·SOltr:ltude" con'"t:odos to.'Ü'to r j\lírtif1c.&lltes. ser'n iAfar

~adu por 10' ,.asp!ctiYo-. Dtl.....ó.... Per.onal y l.s bpres,; resol

~er.an. ,obr. 1. ~tici6n, conC"ieal:o,.óda••J.ilndO el pr!sta." ex·

pi icando 1" aottvos ....u: d.chih. ·.i ".u ,fuase n'lllt Iva.

. ~n~culo~ S.lariol'-:.:: EA J. ~~~la únidl 1::..'0 '.nuo Jl,6oero l.

se- s'''dan 1•• r .. tribuCilma... corr.spondiant.s • l.s 4i.stinu., cate'

,ort., del, per,ona!. &iclla. r<:'tribllc:ion•• ,ef'n consider.das como

~"s" de c'!cuIO 11 todo. 10. eCa~tos. Lo••al.r.ios anuales de j;>
t,,¡'la que fíJUr. coao anexo nú..ro 2. Ion 105 correspondientes"
Ca t",>'ce 'aen5u.l i<l.de,.

ATtt-Clllo 22•. ' Nocturn'idad.- Los ••1·.rio, establ~eidas en 1"

.ablll salarial anexa a1 eon...e-nio est'" increlJlentlldos en un • ~
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Ante.la •••• frWip' .. 4btuU Sfruorh.. - Cu.1Hl0. M' ••M'.~"~n-·

fUlIlei...... Ute,ol'l•.•o,.rior. e1.- t1'...j"OI' t....I', ,"".cho a la

,li.f~r..ci. r.t.ribuU"••lli.t.ft.t. otre UI cue,orh. que ti!!'n. "'H.n.;¡d.,
~. la. flUlc10nes que h:c.tlY_nt......Uc••

Si por ..c•• 111 JeNflt0s,i•• f) &-pl"avi'ible, 4. l••CtlnulId do!'l

local, l. Eapnu "r,c1"1" 4...tift:l.I' • VJI rubo.j.dol' , urea, .:arru·

pondient" d. "t••ort. t.farior • l••Y', .tl0 po41'1 h'cerl0 por el

ti_po !apra'ci,",l"l., ...t ••ifúola la ...uilwci6nr 4~' 1:I,l'ecllo.

. 41' '\1 c.t'lOrl. pl'oI••i_l. co-Illiclrulol0 • 10' ,.pra••nuntes 4.

lo. trab';".Te,.
Articulo , .... Lflil1as16n .ubsi4iari•. " En todo lo no previUO en

esu" Convenio. 'lI:pr••_.t. fl ••tar. , lo-.4i'~n.• _ t" _as de
.. iJ.nte 'plh:.ci6n.

Articulo 10. - Rtf.r....d •• !l!!U eue,orSa,.· A fin lile lUlluner '¡as

diferelKi•• ,.1.1'1.1•• e:l:i.tnte. entre 1•• 4ini.nt•• c.tqorla, pro-fe.

sion.le'. cuando ellU'll. cat.aorta pudi.ra qlolGd.r .b.orbid. GIl: MI ••1.riÓ

por el Ittaillo tat.rprof••l....l.1....l.f-.raaci liri.l.. .f...nt~ndr.n.

_t_dó al••' dl..t.inu• .c.t.e,or1&s l••l. di..faNnci.••n tte.cUs~

.n l. Clllva se r.lleJ. en '1. t.bl. ole sal.rl.o••nen. '-,r
f,.·, A~t.lcV:í.o IU.. _ Jorn.da ·'a traba10r horas axtuordinéi.'-' .."La, jorn"<111

;

. de trab.jo tI.. l para "40. 1" ta-baj.4ora. ,arl lltI Da "dSlO d.e ~

.. ""rUt~ be" ·...1.... To4&, 1.,' qu,•••• " ••lif.en d..., ... 1.....n.
," Mrtn'coa.I.dara4a. c_ tul-r•••xtr.ord.i_ri... ~

El ....ro 'e ltor~."....u.1•• 'de tr.bajo .ar' de ail ocllocl.~tas ....)nt i·
seiS -(I.tl6). .

4.' -IIIIpr.,., .f.ctt4•• por t1 pra••nt~ .Co.....nio. lo. c_pr_t~n a.
,,,,,""'uc;l,1".l atfti.ao~l.Ui~.ltle'1 Jl~ ft14n;',.lrt:r.oTdinari'ln ••

'- en .s~. '.n,Udo••é áwérd.;·

,:, 1-1 Ñon. extra, ubit...¡ •• :wpra,1.6n • '-2' ~r.. "tr••"~ .a"... &xi,id.. por l. {leee-sidd u' r ....r,¡r.
,iniestro. ., otro, bAo•••i:r.ortli'ftario. y uri-eflt.....sl'~ en c ••o

de 1'1....0 aa pfrdid. da _Ud.. yr1... : aa.lidt.i.6ft.,r..-i. iaforaa

.d., lo' 0.1_,.40••a ',"".oul.
T.*,i'n an 1'.1.c16n .1 obj.ti o d. e.tu.ul.f 1. ct'e.ci6a de a.pIco

.tr....~s de la r..~c.6n d. ur t,.aor41uri•• , la. ,-rt.s kan

ccíncillido ,en 1& iaporuncl. d.l e.tricto C:UIlpU.ien'to olel ."tl(;tlto'U

ftlEn.tuto de 10' ·T1''''.j''or•• ; at iac..p1iaieato de ana ~t't1cu10

..rt considerado h-Ita .n.. , a .tae:tos le 10 dispuesto en 01 .rtfcule
oS14.ll.tetuto. -'<, - ' ,-

't. Oir.ccida d. las "p;a... in-for&lu'- peri.6dic_ftte • 10' Dele.ad.os

ai"'1"a.uoll&l, '1obn 01 .ero4'. laor., .J:tr'~r:di.n.ri.' ra.l1;&.d":. e.pe'

.: i f ieaftllo 1•• c.U,••.

El valor" i. hora 0.tr_rd1..r1a •• cOlC\llart 40 .cuerdo con 1:0

f61"*ul. slluiltnto:

H. &t1'•• S.lario -b.s•••nt1cU.d.d"De,.s enras lt 1$\

N6IIero .. hor•• trabajoahllal.s

•
f

ATtle\llo lZ.!.. ~ Libnnu. 1 f.nivo•. • Todo, lo. trabeajadorea di'·

~, frutar'n pr«.pti......nt. de .u 418 d. '.1ibr.Ju. an l.boreble.

1
" He ob.ta.t•• al "",rae••l -Que•• 1. hraa ,da .na COIIY.nio, fie ure

. en le plantilla 4e 1•• -&,1'••••• ".c.n••t' un doai"lo por cad••eü

. tr.b.j.~o., Aquo~loa ...-l.&40s quo .,i.h"'" 4••c.nsando ceu ,_na

,

.::<- an di. dif'er.nt•• ;"'1'. 11..a1', .1 cabo ...1eta _'. ,a ".can,.r
• lhado , j_in,o ",uido•• contiauaran con e¡o.lsSlO t.,t.an que llan.

.hor•• 1.& 11.1"_u fobl_. _ ,ieto ....n•• del .fto. ~a.p.nl.r' siate

,~, de la', fi••ta••bonabla•• .,¡ t ••. 'otr.' siete 'e CO·.pelli.rf;n con de,c;>l\·

t' J 'lO, el!l .... labor:l.bl's o .c0ft6Mi.c_nt•. Eua _nu no. 'arA .plicahl"
;.' pan 10' _pl"do~ que .,ayan eotriando ,u de.can.o ""anll. _

/' . Cuanilo. por 1'.:0"5 ot,.aord.iuri•• " • coftve!l-i.nc l.a de l.~ f.slJ'lr~$;l~-.

r el rrab.jador no pud.ier.....C.nl.1' 'u dt. labofebl ••, '1er' retribul,Jo

~ con el laO por 100 del jor"l da e,e dla; si fuese d.olOlinlo o fe"'tivo.t· la retribuct6n ..'rl d.el 175-,'01' 100.

Arttculo 13<1.._ De.e.nso se"l\&l> !,1d!. de, 1& sea.n. que tenIa

fijado c.d. tr.b.j.dor par. el diafrut•• ,u n.e.n.o ....!l••"

podrl. .er ....rt.do por las I!aJlr••••• ai.ntr•• el tr"baj.dof' par,"UIC.

en J.. ah.. c.t.,orte y loc.l. b:C.pciOll.l..n", por ci.reuntt.nc.iu
en~¡<ordi.n.ri~s. p!,drl ser ceabiado por OU?· 41& da .1.....na ••i._pre

que se le co~niqu.,al u.bajador COII. 1. aayor.ll.t'1.ci6n posibl•.

,"'!'tlculo UJ.._ l.ietnci..!.- Qu.dan ntableeidu del ,i,uienta 8040:

"01' "Ui.ollio - ,Qu,inee 111•• _tur.l.' .
Poranftraadad ,Tare a {_UUi.i.nto U' pa-rreñth hasta' A-lJDtld6"·

llr.do 4a cch!li ......uinid-ad ,o .nald.d .• ,Ci~o did :..br.les /

Por uci.ien~ó de hijo~ • Tres" 4!a. n.turales

"01' boda de hijo, o heraano. - ua dt. ft.tural "1 el ti~apo necesario
1'.1:;1 de.p1&zalSiento. - '- .~

ror tr.s1&do de dOllicilio hllbitual Un d1. natural

hus lü:enci.s ••r'n 'Te'tribuldas a s.lario rulo

En rodos'los C••o*' de ,conce.íones -de licene '''~. 10" interesa<lo" ,n(()l'·,

lIar"n ton 1& .nte1.ci6n p"ibl•• aus jefe. in.aaíatos. pan que ~'<to"

I'", ...,hn or'llnilllr el '.rvicio. r."rv.ftlIo.e ¡,,;' Empresa, ,el dere.:ho <le

~~l,i.r los ·justlfic.ntes'o e::trtific.itos acr.ditativos de l. nece'ld",d

de 1 f1erllli so.
ArtICUlo IS.... - V.eaciones·.- Todo el p.rsonal IlfKtiido por eUe Conve·

nlo. disfrutart de treinu dta••_tlllr.l.' d. v<le.done:s .nu.la•• cu..1·
'qulera que , •• ·.u c.i:alorl. prof•• iónal y 1•• 4lfios'quatleve eñ la

fJspre,. el trab.ja40r,

•
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SALARlUS

!

¡,

j
j. SI 9.
l. 4S1 .. 
1 387>
1. 381,
1.3111 .'
1. U1 >"'

1_448 •.
l. ~,~ ,-

. ;', ~::::

SS, ¡ 9' .
50 .• S\ ..
.1900.
H ....Ol.·

l. 'Ir.
1.187, .
l.!ll, .
1 387 .. 
1.3n.
1.337 .. 
l.EL·
1.15'3; .

;2 91>8 >

SZ 9ó8.-

52.968,'
4&.361 <'
4 ~ .21 (\, .
".1,,6.'
U.I05,·
41.óOl, .

P"~eta"
Diar·,,,s

. «lo ~(ll .. ·
42. ~OZ.·

Pe,eta",
Mensu.les

oficio) :

(ill..atÓ'lr.fo,

· r~fc 'lenico,
J~i"' .j" Cabin1._

·Uperador, .. "" .......
.~";ud'nY...

Per.,onai ticnico (no titulado),

· 'Al:' de CircuitO'
· R"l"res.ntantes •... > ••••••••••••••••••.•••

U"lni"tratiYOs:

·Jefe'de- Ne;.oeiado b Dep.rt ento .
· I",['e" tor d. loc.Le••.•....•..•','"
·Ofiei"l priMro...•..•••••...•........... >

-Ofi.ci.al '.'..ndo•..••.•.•...•.................
·;,quíllero ' ...•.•.....
· Aux i liu .üinhtrI ti YO • • . • . . • . . ••.........

Person.l sub.lteno:

· EII"ar.ado d. person.l ..
·Conserje.

TeatrO:

·Jefe de m.quin.ri. y eleetríci4ad:....

:';f;~i:~ ~;~;:~~~;i~'y' ~i~~tki';~:::::::::::::::: ..
-fll'icí,al. de .. tilerl... ._._ ..•.•.........••.......
-Avi'.dor ·..... .._ .
,p:oTt.ro de o."an.rio.. . .......•... _ .

·Re<;ibidor.
,!kolltVdador.

':~:~~Z:';.·.i~ i.vabO. y '~~d.r,.opa
'Elllpl ••da <1e llllplen ~por horaS)
-Aux~llar o .o~o q.e " ••c'n.

.~~~:~:~~·{h.st. ia ;1110') ...

Pcnon>ll obrero (pro fes lona le. da
. f)ficial pr1l11Cro... .:.> ..
_Of,cial se, ..",do ..
-Of'.:ial t.Te.ro.··
- "'eó,,·

trtt<:.. lo 33&.- D.....eehos-siruHc.le•. - Se "spetaran todos lo,

derecho" sindi.<:al •• establecido, en las 1eye5 vi'.rlt.' sobre 1:1

por 100. corr.'~i.M. a la ratribvc160 .!oP.ctfk~ d. nocturnidad

e" ,¡¡quana, cate¡¡orhs cuy. jornada no~l sobrepasa la, di8. d.

1" !loche.

ArtIculo 13&,· " __"tG' '81'16d1<:0, por ,l\<)~ d. ,en,lelo., lo!

,¡ullentcO$ pari64icCo, por do, d. '.,"vicio con'linir1n _ quinqueniQ'

del 10\ .alcuUdo$ sobn 10' s.elar10... la tabla ularial, con

les ¡¡.iros ••u,blacidos ....1 art.1Cld. U ft.l &.tatuto de Jo.

Trabajador••.

ArtIculo H&. 'Pnu utnord1aari".- Se uUbbcen oIos pa,••
• ,t r.ordinaria' al aao par. todo ,01 ,.r._al .f.ctaoo por el- pns.r.te
l<'lwenio. aqu.lvalan..a cada·.....11u. 11 t~i.t. dt., __ salaria

",;<, Ni, anti¡UeIl&4. Su i.IIpOrr••o ~r',H' .""01110, IU 5U r>ar:<>
fra<:<;ionaclo.

La ILT (íne.,.ci4a4 1"'1'.1 tJ'uritltl'ia-) darha4.. d. fltfu.edllct;

a¡;~ idanta 'o .atar'idall. s. c~t.r•• efellto de .icha~ p.',.s ~QIItQ

tle.po .fltCtiv.."t. l:r.o..j.do.

fuu p.,... ser'n .b<lnad.s on lu ti,ui.llte~ fKh<l~:

Pal' • vorbO, _1 U .. Julio

~a,a 4. H.dclad: El 1 i de Die i ..b~
_.Artt.:ulo 25&.' Plus tr.nsport•. · Tod.o. los trabajador.. , afe..:t".I,'!!

pe', ,,1 rresent. 'ronvenio peicibir'n por .sa conc.pto la cantidad. de

J_OOO pes.U. ~5U.les. t.t.·plu••• p.rcibir' sielllp.u'q"" so,per'

",hJ al ~a-lariO.

\rtkulo 261.,' Q!;!.!.btanto de .oneda.· Los taquill.ro, percibir'"

Ull plu" por co*epto de ",.branto do .o.oda, v.lorado e1'l l. S•• pts,

.ensuale., .ietlpTo qu.' s. eac:u..tr.n pr.st-"40 ,eNici.o acti.vo.

\rtlculO 111..· Plus de especiaUnc!!L..:. Al p.noul,d. Cabina

"" le asi",ar. lUtplU:I d•••Ptici-aUsacid. por el Ji;u,i ..t. lBport ...

->efes yeper.tdor.s: :\.3t,- ,.s.t......u.t.,es

- ,'yuda"'t" da (abi",a.: 2.1.4. pe••t ••, "'s~l.',

[sta phi••• d"'n,."••i ••'« que''!'' p••ue s.Tvicio act'~vo.

Anliulo 21..... · M.tin.l••. • TOdo .1 p.rsonal .stl oblilJ.<1o"¡¡

.ernr <:aalq,ul.t runci.4It utinal qua •• o",..ni<:'. 'aolinque- el na"!"'r.,

d" ".p1eado. que h.,.. 4. "'.eerlo, qued.r. a <:riterio exclusi .." Je

la Eapr•••. ··'" co....'.e-i611 11•••fe ,ervi.cio, aquello' eapl.adas.
que ••ht•• a la,·,..f.i'id•• fUlleion., ••tinaln ptl-r'l::ibir'" el.iaporte

de !ln sueldo 11' U Ubla .n,xa. corr"ponlli.nt;¡' a tú c.atel'0rh, ..h
1PO IM,.t•• por .. tina!.'

ruu·_ti"'l.s .e "e.lhar'_ por tUTno "otati"'o entre tod·J .1

f'er~on.l c..pont'nte de la pl.lltilla dlnt,ro <1e c ..da c.~U',orb.'

Artlc\llo 19•• • Invi.taciones.· .T~ .1 pers.on¡¡l poura di!!-fruI'lr.

;,; lo dlS.'. 4' una tnvi~ci6n ie do. but.ca. pan "u.. fUili_'H's.

.. fJlI de pr.s.ltCl-lr la proykc\.6'l da: 1,.' ,..ll(.ula.. ~ M-exh-i~"ll

en .,¡ loc.l 40... pre.t...,"'" s.rvicio, .1 aepl.ado. La utili.Uoci6n

::le est., i.vilacj.,••" ~ 4.be".n- ,.r solicitada. al r.l'resentant~,

J<" la EapT IIp.''. Si.." ••n 10..- dltl_':4ta. laborabln'll:.

1'<:"...n.JlC." -.. --e.rtel 4a dicho tfrolo·... eTlteno de dic,"o 1''''1'0'('5<:''

t" nIe

,n.lIS•.
599.228.'
5$9.47;,'
5U.475,·
5t9."47S.·
SU . .,S •.
561.?7S.·
5&9 .• 'S.
56L liS.
490.01;,'

645 515 •
ob (¡]S,'
5119 415.-

1U~7H.·

no.s.'.·
610.6QU, .
;U .•2<l.-

1U.S5Z.'
677.05'.
661.014,'
611.SU,
611.4;/). 
SIl.HI.'

f>ls.ton.
Sit9 '¡;~5,

iB ~15.

589 4~'.

"1.S'>2.·
T41.S5?!·

. ......

SAI,AJHOS ANUAl.U

I'~rson.l obr.ro (profesionaleS de oficio):
;''-1~111 pr~,"ero....
lfic ¡a: sellundo.. . ••...................

,", ,-;111 tercero,
"'c""_

F.unciones l,artlcuJ1re.

C,,,em,¡tó,r.!o:

'Jefll tE"nico ...•.......
Jefe el., Cab; ...a ...

'OpendoT.. . .
Ay"d;¡nte ..

;'e1tro:

.J~h da lII.:l'luinaria r el.etricldad_ .'..
·)ef" J" '''' ..eda .
('i,·,~l J,- """tJ~IHTra r el«ül,;i.:1..J .. ,.>

ANEXO ¡¡

,
Person.l tacnic.' {n" titub1lo}t

. :Jefe de Circuito.
- Repre,ent.nte ...•. ' •... ~. . .

'ci .. ; ni 'tr.t.iYO,:
'Jefe de NOI0<:¡'ado o !lepan...nto,. . •.•••.....•....
·Inspactor d. lo..ale... . ••.•.••..••..••.•........ "
Ofi"i.l~.~ .....................•..•...

:Oficial sejtllutv::::::::::::::.: ···
·Taqui)loro.•.........•......................••..
·AuM1i.'T ad.ini,uativo... . .

P~rson'l ~ub .. lt ..rno:

-fnc:lEI.do de- Per'on"}: .
conserje...... . .

·Reci.hido....... . ..•................
·fo.c"'m"J.ldor •.•..••••••••••
. S"re-no. . . ... >. > ••••••••• _ •••

-Emplead. la~,¡;bos '1 lO ..ard.rropa.
'fmpleada lillpie!a (por hora~) .
fo.uúli,¡r o ..OlO de al_c'n .
;'"d~'ll1l\lll.•.•..•..••..•.•••••••• ' , .

-BotC:1et (hau. li ~l'Ios) ..

•d.- UD _no (1 h.e. p.ra

I!apr.ta~ fae i l, tar~'" ,1

Arde!!l. J.e:...:. UnÚo""u.· El penOftal <l1"'.por vO"t"nu" .te l.,.
EMpr•••• , • ca"o lle l •• .tUl,U••stl 4oUd-:r da unifor_. pondrll

el .h:'" cvljMo .. la clnu.rvaci6.n d.l .hao. e'ti.pu.l'n4Ós. su
dur.ei~ _ '-a'." PN' _ ,.riOlle .. ,C"" .i'!~ pu'stO q". sUo

se IItiUuri"IIeaU."del"npl0 íoc.l _ 1", hOTU .s. .spectkuJ.oo,.
Dicho ..UO~ .. ·.....rt,o..... <Sur'Ata. le bora d.. 1.· cen., si

el eapl••" s~ • r.'lh."la f_"a "1 local. eaabUndo,e la J"",nera
• el p."t.l". i":IIc••••l_nt•. De Coa....tf ~u.-~ena.1II el,I_~I,

d~ber. f'xtr...r.i cui4a40 ,....a "ital' _c~ de I~"t. en .1 ..ni{-or"',

1"O".qua c_lqu1", "t.er,.r ·.lld s._. "'b."alal.. "1 u.so
IIor•• l '1 st. 1. dft¡evllSt"rac¡,6a d.l u.o.riO', ~.r' ·s.tlsiltCho l!Or

cuenta de '.tAI.
lo' ..,léalto. 'Iue utUie.fl ,mifot....berfIE 11el/3rlo "orrece_cnte

¡>lJeuo r o••r up:no. Htro.

,\J perso••1 4.. C.bi.na "' le "ad
'.". ,,'In d. 511·tr.II-·,jo. {¡¡".la.nta. la,

,<:~ s•• j ••u" pr..IMI....

Las _j.r•••• 1i.pi.~.... r;1. "tadas da,"". baU "f,uaata'j ,le 11"."

p~ ra el 11••.-,...0 .... funciOtt.
~rtfcu19 Út..· t.oapens!et~q 1 ,bsorci"I\'·· Las con4ic lonas e~u

i:lluill......ta Conv.niO e..,.••••• da _ .... ra toul.. '1 ,,!>J,~J¡,Il,'.

t"d.s .1;11.1-'11•• otr•• q.... con. c.rice.r vol ..n:"'io. tUl/g,se.o,u:"r¡l.,,'¡"s

la-; Eapre-,., anterior..nt•• o ~,ra~ sioto pact;hÍilS en ron-~ea'o~

de E.p"es•• p"oviM1a1.s, 11 ¡'flte"PlI'_illCi:ala' p..saólos. AH.l~_, COlO

I'''''!!-.n cual.squler. otr"... coftd,-lClo....... vtn!eran di~frtlt..Ddio lo~

:rJII-.j.lldora, hUta el _.to...opto,. 4ispuesto en el pJrr,Jíl"

~""undo '..1 artIculo 'l~ s~bre 11.1'••" ....:

Del .i.s.. aedo. la. eondiciOlU" ,.el"'. en U S01'l coapenullas

SI' totaUdad r e" e"~t.O ......1 e" la' 4i~po.l!';iones le;':l1<'s 'l""
dicl..., dur••t ••u Yi,••ch (.abrlo, ."11ao., .;.....eo' PO" !ndi<:u

de p".clo, 4a con._••te) y ,. eOndder-.r.1t ANrbi.ta. d.,if. el

OIo"".nto .ft 400 'e odlct." c.Oft ..eopeia" 4e lat ttntidllde-s il)e ... td• .s
~'l el ,.lario'1 >:OIlsill.ud•• COItO Iller_.nto por no<:turnid.d:, .,1 ,,0l9(l

1.-, Jitp~lto .It el 'Ttleulo Z4 sobra p.,as .xtI,ordinari",
_\rtlt.. lo·U&.· Vincul.ci6n.· Constitu)'e~o 10 !'.u,t¡¡d" un t<.'Jo

\r~lnico indl.olubl., 'sl l' :I<ltoeid.d co.p.t",te. en Li.o de ~1I~

',evltad.. !!- real...e.nt"!'illS. 110 lo .,'roba'e ..... 'J tOtll¡ ., ;F:!tJJI re·

~'<"'I'" t. coru.d.ral'll !'lulo e,t. Convenio '" "f¡~ac:,~ "lg""d,
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·Ofi.,¡'.l 4. IH·íler1••.••••••.••.••••.••••••••••.••••..•• ,•..
·Portero" ......"'.rlo •........•..••.•....••••.•............
·Avis.dor .•• ~.. . .

RESOLUCION de 10 de junio de 1985, de la Diree·
ci6n General· de Trabajo. por la que se dispone la
publicaCión de la rr1'isi6n del primer Convenio de la
Empresa «ComplJñia Publicitaria de Exclusivas Te/e
!óni<:as. Sociedad Anónima. (CETESA). de ámbito
,nacional, - _'

Visto el texto de la revisión del primer Convenio Colectivo de
la: Empresa «Compañía Publicitaria de Exclusivas Telefónicas.
Sociedad Anónima» (CETESA),tte ámbito nacional, suscrito por la
representación de la Empresa y el Gomité estatal de 10$ trabajadores
el día 25 de marzo de 1985, de confortnidadTon lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1 9&0, <le 10 de ma_ del E.tatuto
de los Trabajadores. y artículo 2 y concordantes del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de trabajo, .

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Djre~ción General. .
Segundo.-Oi$,fOner su publicación en el' 4I(Boletín Oficial del

Estado.. ~

Madrid. JO <le junio de I985.-EI Director general, Cario.
Navarro López. '

.."'.. ·12241
~19.41S.·

589.4n.·
Sig.4ts."

100.000
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RESOLUCION <iR }f} de mar.ó de 1985. de la Di·
, l'i!Cáón ·--General de Trahojo. por la que se. homologa

.i.'on el.número 1.901 /0 l/ave pipa 20 milimelros mar
'ca «,CahQrs,,-. '.Rferenda 905.266. fabricada y presen~

lOdo por lo Empresa .Cahors Española. Sociedad
Anónima», tk Vi/amalla (Gerona).

·Ce-<> 1'000U'C..~nc:i. de 1•• _f:ocíac-ion... ~bi". -r-ra 1. rn'i_

aJ.éa de 1_ t:oac~. ecené-ic:.... Jl"'riate ~n d Art. 80 kl JTt.~r coovi

nio Colectivo HCE'I'ES~,'la Co-iaiéDMre&:oeiedono c~sta por dnco 1Iri~

ti.... _ve repr._nt.&n al coei}* Estatal ~ otrcis cineo~ 1m repr,uentadón,

.. la- F.mpu!_,'dl pl,U;neia del S~nt.rio~ Acta.,'''ribe.el pr~_n

~.•cucTdo an:tre J!"r~e. ,.... _ia nviaílm ..la~ill1.k-'l ~glliJldc.v.o ~1 Co!!,

_iD 0.- T..pre.ent. un i~T~to:4... la _lila "larial.4I!1 lIi ..h '! t-edio'

por ciento ( 7.':), 4d que .., descuente. la c.ntidad corrcEpOndi ..nh "
4-e61iu...ientoa, "giln prb...r. convenio ·d.. Ctr,tesa. •

1& dislribvc1én del nftrrido porc.n~j.. de) 7.'jI, se r .... lü.aTi

en 1N aip:ienl.... con,,~to.:

Stn:LOO BASE:

Dvr.nte P1 afio 1.985. el 1"',._1 d" CETESA JIP,.c-ibirl los .u"'!

._ be" que til;UT'llD ft) ~bla adjunt.:

fJlTlGl1EIl.lD:

k i_re...nta U4> Jf: el ~lo botal ft anliailPdal K_lad. -

Instruido en:'esta·Dirección General de Trabajo expediente de! homologación de.la llave pipa 20 militnetros marca «Cahors») re-
1< , ferencia 905.266. con arreglo 8 lo prevenido en la Orden de 17 de
!:-o ma.yo de 1974, sobre'homologadon de tos medios de--protección

personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya
. parte dispositiva se establece lo siguiente: .

.pri.mero.~Homologar la llave pipa 20 milímet~os, marca «Ca
hors)), referencia 905.266, fabricada y presentada ~r la Empresa
«Cahors Española, Sociedad Anónima)~, con domicilio en Vila
mana (Gerona), carretera de Vilamalla·a Figueras, kilómetro l.
como herramienta manual dotada dé 'aislamiento de seguridad
para set útilizada en trabajos' eléctricos en lnstalaciones de baja
tensión. ' . .

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-:
dida nevará en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no'ser eno posible, un seno adhe
sivo, con las adecuadas, condiciones de consistencia y permanen
cia, con la siguiente inscripción: «M. T. Homol. 1.901 --29-3
85-. UlOO V.»

Lo que se hace público Para general c~nocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada so
brehomologación de los' medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de "'aisla
miento de seguridad de-las herramientas manuales utilizadas en
trabajos· eléctricos en instalaciones de baja tensiófi)). aprobada
por Resolución de 30 de septi!"'1bre de 1981.

Madrid, 29 de marzo de 1985.-EI Director general. Frdncisco
José García Zapata. ~.

1011 l11,evoa tri..,.,1011 c..."lid05 • partir d..l 1-81-35 lIerin d..

• ".por ·100 *1 _1.0 ba.., ope _ ti.dMlt... -:1 _~w de, ,1IiIapl:ine

el b'imio.

s.~ __ (jj w1 _to tote.1~ ....t.

c9JlCeJ>to, qof" ti~1ri. por a DiTacdóp." b 1_ qa, p.U_OJlCIrtuna

PLús JIESIrENClI. Uf BA1LAR&S 1 CA1WUAS:

Be im:~~ 11111 c-.ntt.a. K~l" 1_ phille-ll hasta

.lcanu.r toda.. 1.. c.te«Dria. 7~OOO pW.lI. brlltas 1p. por doc.. _1':"'"
,.

h incre_nta .,; WI 61- 1CJ1o'~te•••tablecido. por edo.
. - ,'J... •

-ñDc.ptOB. C'Ol'l "("c'to. ft 1 "de l1mHi .'-1..'985., coJIvipncia d.......1\0.

a partir d.. dicha fecha. ql>edandOft ~ .aviente " ....nti.'

~:

.) Según ... elltableda ..n el Prilller Conv..nio Colectivo d..

, CETESA.

b} J .. fell de Zon•• Jef"ll: d.. Ar.... Jefe. de DPpa:rh~e-nto.J.. fe

",,-,or.Jef.. Admini15tntiVo de la y S..cntllr-io5 Adminü¡tr!

dores.

Diet.s .. 5.090 ptll5. ¡fi.ri.5.


