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cio de 34 e Jalic de 1971, andificeds por.la Orden del Minis-

Leris o Irabaje de & de Jaie s 1975, Boletin Oficisl dal Se-
tode dal dfs 14, 7 oo las demds dispeaivicues de csrfcter gene—
ral gae sssn de splicaciba. S AR

N L LR L !
21 prusesie Conveaie sauly tebsleste i smterior publicado su
#l Bodectn oficial del Estmde dn %9 de Junie de 1984, y auaotas
resolucionss ¥ Gormim -m mayan pedide dictarss postes
riorsests pars s desarrello. .

12244

con ef mimero 1.904 la Have estrella piana 18 milime-
tras, marca «Cahorse, referencig 903.264, fubrivada
¥ prefemada por la resa «Cahors Espefiola, So-
ciedad Anénimay, de Vilamalia (Gerona).

instruido en esta Direceion Genersl de Trabdjo expediente de '

homologacion de la llave estrefla plana [8 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.364, con
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de- iém persenal de los trabajadora se ha dlclado

Resolucion, en cuya parte dispositive se estable o siguieate

_ Primero.-Homologar 1a lHave estrella plana 13 mthmetroc. .

marca «Cahorsw, referencis 903.364. {abricada y presentada por

la Empresa «Cahors Espaiiola, Sociedad Andnima», con domici-
lio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla # Figueras, ki- |

tometre |, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada on trabajes eléctricos en instalacio-
nes de baja tensian, .

Segundo.—Cada llave estrella bﬁana de dichas marca, referch-
cia y medida Hevari en sitio visible un selio inalterable, que no
. afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posi
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de comastema y
permanencia, con & siguiente mscnpczén «WM. T, Homol. 1.904
—25.3-85— 1.000 V.»

Lo que se hace piblico para gtnerat conocimiento, de confor-
midad con by disp uesto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homoiogac:én de los medios de proteccién personal de los
irabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las hesramicnias manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baa tension», aprobada
por Resolucién de 3¢ de septiembre de |

Madrid, 27 de marzo de 1985.-El D1rector general Francisco
José Garcia Zapata, -
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ciém del convenio colectivo para «Fraga de

Sociedad Anonimas, y a(ras om,
{«Botas Blanco, «szm e Htjo.f
.S‘ocwdad Umfmda»}. ye pma! al servicio de las

Vistoe!mwddmwnm colective de i de imbito
Andnimae

adhezlim {«Botas Biancow, aPemm y «Rey
ijos, Sociedad Limitada), y €l personal 2l servicio de las

ou'as tmp
nchez e

RESOLUCIGW de d dumo de 1983, de ia Direccidn.
General de Trabajo, por Ia que se dispone Iapub!fc&. )

|

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Di- |
reccion General de Trabajo, por la que 3¢ homologa |

a lo prevenido en la

p mi

Decreto 104071981, de

smas, mhdomuummbnﬁmuﬁdwdemayode 1985,
suscrito el dia 16 del mismo mes por seis representantes designados
por [a direccion de las Einpresas y once delegados de nal,
en representacidén de los trabaj de conformi con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de I Ley $/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los tra
2 de mayo.
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar su inscripcidn en ef Registro de Convenios

' Colectivos de ste Centro directivo, con notificacién a la comision
b3

o Dispooer blicacid; ¢t «Boletin Oficial del
- su publicacion en ci
Ectados. . o
Madrid, 4 de junic de [985.-El Director general,
‘Navario Lopez.

Carioa-

.

DE TRARANG SUS-
uﬂm l‘;
PERBONAL AL SERVICH) DE

CONYENT) COLECITYO
{IITO ENTRE 24 IMIPEEBA
¥ OTRAS DORESAS ADHERIDAS (<BOT.
mnm:mlb}.v
. LAB

. _Arcipmly 3% -+ Ambiry teyyitaris) :' POESOnsl. - ¥l spresesrs Convenio

afertarh & todg Low centror de trabejo gue lad vefecidas Emprasas

T sxpiotas sctsalments en 12k clodsdes de \I{ti. Tontevedrs, Santiage
48 Compaitela, La Cotutts, Ferrel, Orense, Lugs, Wovs y Pusntedecms,
o pudistan eXpIOTAY #A o1 futurs, en mlm-r lugar dll territario
eapaRol .

for 1= tamue, ol prossate Comvedio Celsctivo sfacrark s todos ¥y

cads .u_lm de lop trabajsdoves que prestem Fus dervicios en centros
de ias referidas locaiidades, ast come s IoF que ingrewsn durante la’
vinncu del misma. Tawbidn sfsctard &1 DeTsonal sdmintstrative ¥
subaiterne de ey oficinss comrrsias de Medris..

_Aftfcuip 2%.- Vigencim.- El pressnts Convenio Colective satrard
an vigar, & todos los sfectos,. sl I de Hnero de L9ES, y tu durscifn
serd du un sBo, o3 decir. haszs L 31 de Dicisabre de 1035,

Artfeulo 34.- Durmcidn y prérvops.- EI presente Converio Coleciive
tendrf une duricisn dw un afo, ss decir, Sesds =l Sfa I de Exerd hasid
- ab 3l d¢ Dicimnbre da 1995, ¥ sevd prerrogable por s thcics de afe

en afa, 3t ewm I place dv ull mes amtaTier & LE (echs &6 su Cammipacida
- ode cuslquidta de Sus prdrrogas ud 54 hubiers 9.“60 $u ravisién o

e rescisién per cusiquiare de las partes.

“La denuncis se herd par escrita dirigido a la qers parte de la

Comigidn ﬁomhd.uu, ¥ comunicindels - il niuumn General de Trabajo

lrt!:g g gi Comigidon mixcy ds mhigtg k] tau!zngaclon Exta
| Comiskn e pueits por ” dn los trabsjsdoves

- ¥ us ndmtra Lgual ds Tepr vs ds lap yup ._!nul:nuianu
’ reunird & inscancis de cuslquiers 4o sox mimbros.

En.“l formads m los Eiguisstes seforer:

_Nru spcinl.- 0. Ramdw Videl Melrs, D, Parfects Inuln Pax,
8. Higinio Bligees Didgues ¥y D. Antomio Hernids Carcia.

Suplestes: D. Antonio Gaida Gonrdlesz ¥ B. Armempul Lépes Lage = <
Pty scondmice. - 0. Astanic Noguerel Gcsmpe, B Josk Acufis

Cnuul:o. D. Manue) Lago Vesmands ¥ 0. Josquih Thovra Muler.
Supunf.u B lluwol. Castro Fraljide y 0. l.uu Secans s-lfn

tu

Arsicels P - Condicliones sy bansficiosas, - 5¢ respstavis las
condiciomes apendaizes qua vimisTe pm:ns.m 1 ccabslador, 5.

examinadans en s confuntg, fuersn superiores a las que Te corres-
pondea pot #ote Com anie.

Ajticulg 6%, - m_-_ & todes los productards de Ias Cmpresms
se 149 TeCcORDCH 1 Catwgorin que, sciuslmgnze, ostentan. EI heche de
ls posasidn de un titula profesiceal no Implicard aecelsrismente o}
reconod imisnte de 1a cetogoria profesional :oFrnpemlinnu. cuando

<l trabajader nc hayr sida contrarsdm pere lay femnclonsy sspaclificas.. -

de su titelacidn.

Arttopia I -davacidn 38 scesedsdarey ¥ reciyvideres. - B} trakaio
de 1os Acomsdadorss podrd raslizarse eh turmoi de Totatido sstadie-
cidos de comde scuarde eniTe Iz ampTess ¥y sl parseeal, d% tal sanwera
que tedos Hh1os pusdas Prestar sarvicie we los distintos pisos del
fecal, sk a8 hubiers,

. tos scomedadorss y recihidarvas 4

fards indised L1 lll

funciones sutuas y rismpye per twrns rﬂl!hp ; AU

Asinisnes, quads convenlde que, por razones ds mnim hl -
vicie- (vacsciones, snfaruedsd, ste) y sientres Sstas sudsistan, lo¥
produgtares 4 rodas 1 cutalevrien, pay tuvne retative, deberin
paddr & Presfario & otrs lscel &6 [0 sisks pisce, con iguel funcidn
¥ salario.

jadores, y en e} articulo segundo del Reat’

L L ae

Ll AR ST e e
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Arzfcuis 24, - lhlm! distints copegorfs - t‘.‘mue se dedempefen™

funcisesd do categorin soperior, al rrabajsdar cesdrd derecho 3 ta .
diferencis ratributive saistents entre LI cacegoria gue erene anipagel-
v las Euncisnes que, sfectivamwnty, Teglice. :

5i por macesidaden percntosns o impravisibles g ls actividad de) 3

iocal, !s Ewprasa precisars 4esTinar 5 Um resbajwdar £ tRTER COFres-
pondisntes de etegerie Inferior & ls surys, widlo padrd hzcerio por el
tieapo imprapcindible, mantenidadoly la Tetribucidn v demda dwrechos
< d¢ »a categoria proferiomal, comunicdadole & fog TePresentsnies de
los trlbn}'uous,
oo Arrfcujo $4.- fegiviacidn subsidiaris.- EZn tode 1o mo priviuo n
I 11 Cnmunio. upr“muu e sitard a lo dispunite o8 141 novERs de
vigente dplicacidn.

sriloule 1od - !iguwcng AAATS catagorfas - A fin ow mentener ias
_ diferentiad silarialas axiptsntes sntre Sas distintes cetegoriss profa-
N stoneias, cuands algune cetegorie pudiers guadar sbsorbida en sw Salario
i por el Minimo Incerprofesiossl, las difersncias salnrialad $o mentencrin,
sumenTARdD & Yas dISTINtes CALEFOTINs Ik misma dihrwcu = peu'us.
} #n iz que 56 refleje an e tabls de salerios sness.
H

AT i!ill.lg 11%.- Jorhsde de yrabato ¥y horas ttugorﬁmari!s -

dé ETsDASD Semana)l PAYE todos 1of trabajsdores serd de um miximc de
tusrenta MOTAS SaNansles. Todas 143 quu 34 nnucm du mks on 15 semana
serdn sonzidarsdas come Noras Sxtraordiaaries. B

El nlmere de hol‘l‘ anudles de tredxio serd lo ail e:hoc“aus Vet -
sery {1-428). L -

Ans Bmpresass sfsccadas por et PIRdsnts . fouuniv. B CORDTOBETEn J,
.-’!ductr al minimo. .luiqm!nue 1 RiwTo dedhaTas onﬂuﬂnlnn ¥, -
© en eite tentide, t9 scuerds: . X -

41 13 Horas extess babituajes: wupresién - T . T T

. 2 Keras exLTal Aue vangan wxigidas por lu musidu de’ rePATAT
tintestron y otroes Spdes wxtraordEnsrios ¥ urjentas,. s come en cass
" de riesgo de phrdids d¢ watsrizs primas: Nealizseiba, ’mlo informe
de los Delegados 44 Personal. : ’ w

Tawbidn on relacldm ! objutivo de wstimular ].l oreacida da Lo
= través da 1a reduccisn de horis axcreordinariss, las parves jun
coincidido #n La ll}oﬂtm:h del satricto cuwplisiento dal lrtlwiﬂ 1)
“del Epgatuio ds lod Yrabajadofws; vl incuaplimiente de sxte srticuls
 sarf considearado u‘ln |nu L] .f.s_:tas d& lo dispursto sn al trl(cnlo
T AT dal Estarute.

ta Biraccidn de lax hpnul informard priMialmu n low nclegadn
TF Pursonal, sobre #i sdmero dv horss wxtragrdinarias realizadas, #¥pe-
vificando las causss. T '

El VRIoT du 1a hoTe witraordisaris me caleulsrik de acusrde con 1a
fadrmule siguisnce: .

H. Extrs = Splario g“g g tigged !g‘!l‘ll g.:r.ru x ,“

msre de harax :unjo anal g

‘ . M—_— Librantes y fustivos.- Todos los trabajadores du-

fruzarin preceprivasente de su dfa da ‘libranza en jaborsbie.

No pbitante, =) personsl gque, & la firms 4 este Coavenio, fipure
en 1a plaptilla de 185 Ewpresss, dascanisrd un domingo por cads seis:
trabajedot, kquellos smplesdos que vinieren de do cnda '
an dfe difarsate, pars Ilegar, &1 cabo A5 BidLe LERAARS, & duscansar
sibade ¥ doainge séguidos, contimuarén con »i-eismo régimen que asta
ahora. La 1ibranis doble, sn Lidke semandy dal ahp, compengarcd vivte
de Ian. flostas abonables, yill CITAY Biete Aw cu'qpmurl'n ton descan-

- so5 wn die1 laborablad ¢ scondmicaspnte. ESEs norma RO, sard spdicshic
pars les smplesdes que vovan sofriendo 3u descanso semnsi.
" Cusndo, POT TATONES EXtraQr4imATias ¥y & convanisncia de 1as Emprosass
el trabaiador oG pudiers descininr sy dis laborably, serd retribulde
con &l 140 por 100 del joraal de ese dis; 3i fusse donmgo a festivo,

4 jérpada

3

¥
;
o ia retribucidn serd del 17§ por 100,
-
t

£l dfa de 1a semans que tenga

Articulo 13f. - Descanio samanal. -

t’i_i_nd.n cuda trabajsdor para wl disfzute de 3w descansg “ﬂlﬂl. [
pedrd ser varisndo pol laj Empresag, _Qj.ntr.s #1 trabsjedor peflineica

en ix misms tetagorie ¥ local. Excepriopsiments, par CirCuRsEsncias
‘_i ext-aordinetiny, podré zar cambiado per utrp' dia de la semans. Niempre
¥ que s¢ le comunkque #] trabafmdeT cox 1@ meycr an:elacidn posiblse.

B Artfeulo 14% - Licencisg - Cusdan sptablecides del siguisntse apdo:

’ #or matrigonio - Quince dTas Astyraies

. Par anfirmeded grave o fallécimients da° parflntu hasta hl,BME"

b xradc 48 cdnsenguinided o sfinldsd .-.Cx“o diah maturales © - e
" Por nacimisntd ¢¢ hijos - Tres 8lay hatursles -

Por boda de hijos o hermanss - Up dIs matursl 7 ¢l tigmpa hecesario
pata desplaiemigntos o "

Por traslsde de domicitie habirupl

Estas Licencias sardn rerribufdas a salaric real. )

En 1odos los casok de contesiomes de licenciaa, lox incsresadas
marin £4n Im antelacidy pu}bli & dus jefes inmedidros, pATA que $eroc
pucdan arganizar ¢l $arvicis, resfrvandose 1§ Empresas el derecho de
exigiv 1os justificantes - cercificsdor acredirarivos de la necesidad
det permiso.

Artlculg 144, - nglg! ney. - Toado il parsonal artcude per eSre Coave-
fio, dikfTutkrd de freinta diss Mhtereled de vackcionas umnin. cual-
cQuikys Que Sed Fy uu'orh pro!csidaul ¥ 1-: ARDE " QL llcve - a4
Empress #i tubnjcdor ’

- Un dis parural .-

e Fgr -

E
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A

-fye servicio an \e Risme.

1 perzows] 4UE IRgTess on ¥l cutso da) sho. tymdrd serecho 5 la
purte propovcions] de vacaciomes, wn relacién con #1 Tiespa gue Jleve
trabajands en 18 Espress. Bn tods cato, tendri derscha o wa minimc de
quince dins, Cusndo su ingreasc sea Snterior sl pericds de YaCaciomes
f1120da #n sete arciculo, v las Fisfruvarl demtro 4ol isdicado pericds

Bl disfruce da Las vacaciomes se sfecrusrd wed igmte turme roeta
torio de Lar cetwgorias efirms o bguifiles, sin perivicis de lo es-
cabiec ido on wl wrifcule M, spartade 7, latrs £) del Estsfuro de
1oF Trabajedarey. . -

Setor dias swrin m-t-rt—un.—ﬁ durants su disfrute ufroo.
van enfarmmind ¢ acclieats, dnbidubents Jubrificado por 108 gervi-
ciad médlcas de la Eaguridad Ouul. #]l yeriodo de vacaciones 1r
‘intarruspird, ¥ los 4fas que munu Por disfrutar se coBplementa-
rian & centimuscion dui elte sddica. &l pariosds pare dizfruter Ias
vataciones queda sefidladn desds ») 1 &4 Mayo 2l )i de Corubre. Es-
carde ¢l cnlandarde da vacatishes XPUASCO an #1 Bas de NMarzo ds
cada ako #h &l txblda du Anupcios. 4

55 algdn trabajador apta por diafrutar sus Tacscicmes #n weses
de l1es ne comprendidos en ¢l perlodo fitsdo. percrbard \n cantigay
de T.000 pasetas ¢-vl disfrute de cines dise do descanzo inines
rruspido, & su 2leccidn,

oo _Artiewie 360 - Syuds por esfersedad. -
baie #n cusiquisers de 1las tiTusciomés, 1s Empresa, & partir de epe -
moRERYO ¥ Rasta due py pgote. sl pericdo oficial dw tncapacidad
taboral trampitoria [ILT), para ] pasw a invairde: pro¥szionat,
abonatd » equil la diferencin que ¢cista ehtre €1 imporre de la
Preskdcids- ie‘micl du in Stguridad Bacial y.#] salaria percibics

el Gltime mas e extuvg e -alta. Para la concevisa de esta prudd, -
aerd pracise ¢l In!vru faverabls del Belegado de Personal o repre-
sentante del local y Is BEprags a4 resarva-al darecho de arde.sr

et visicus que comsiders nnrtunls. pars deteTmimar sobre la proce
fAgncis 2o Baik ¥, Por tamte, del sbons de la ayuds.

. Articylo {1%. Presacién pev fallecimisnto.- En case de fm!-
eilunta e un rrabsjador a trabejedara, o) cOayuge o los padres,

»i fuase salteTo, 0 los hijos meoores do eded « inCapLeYtadOE Que ;

DUMRJO BN Erahy adot CAURE

convivigrasn can el ‘puunitor.ti wl fallecide fuese wiudo @ viuda,
pe-n:llurln PoOT parta dx 1as Empresas, un subiidio cnnlutente en
#% imparte de vna sansualided de rodod los devengos gue Jisfrurasy
an el mombnze de scurrir el fallecimimnts, y 2.500 pra.ppor ate de
sefricic #r ls Empresa.

Articulg }8%. - Ayuds de esvolsriged.- Com ¢l tin de contzibuir,

cn slguns madids, ® los guatos -de estudic de 105 Nidas de 1o en-
pivades, lap Swpresas abonardn p . 63tes, iuws siguienctes cantidades:

Por ceds hijo comprendido emtra Lot weis y getorce afios, gu
cursy sarvudios d¢ ECE, Ia cantidad de 5. 000 paseies.

Fer ¢ads hijo comprendide sntre los quinze ¢ diavioche ahos,

Gug CLIES cuslauiar tips de evtudior. la cantided dy 7000 pesetas.

Eztz antraga ss sfsceusrd durante ol mas de Septiembre de cada )
o, dabiends sportar cartificades ascreditatives de los sstudios
#n ¢ Iegunis de los cesos, comp comdicitm lnllapunblc paATE pET-
<ibiT la syuds. .

o Arriculs ¥ - rniga pot jubilecifn.- Cusmde un trabwiader,

con sded coaprandide entra 1ot S43aft8 ¥ pBesentd ¥ Coatro sher
cumplides, selicite ceuser baja os la i-pun. PETR passT & 18
sitwacifn de jwbilade, percibiri-el priwic que ve dotsiis #m i3 .
tabla unide a sty texto COMO woaxc Rlimero 3, de scuwrds cIn sw
wiad v weince afps g deTvicio coma sfnimo.

Los sspiesdes de adad comprandida ehtre lon Mesente ¥ cuAlFe
y aspents y cinco shos, 4i solicican su (ubilacisn dencrs del mes
siguiante = aguil »n gue 163 heya cuaplido, 1s Esprasa ies wtorgard
un PTEmID CoRiiftente em la cuntidad de Z.SO0 pesetas por Cade afs
Estod mismes pramios S atorgarin & los
trabajadores que Wehan causar bajs en la Empress, para payar a
myvalidss permanmie, Lo N

_Artizule 208 - Pr are _viviendus - Con imdepandencia ‘de
Ing qua viene concediendo lax Empresas; iR recargc alpuno, pare
ncc.liuaos-“reﬁtorlll [onfermedades, bodaw de hijos, etc}, mgué-
Ilas constituirdn un fomdo de 3.400.000 da pesetaz, gque aw dedicard
o priscamor de ayuds para 12 sdguisicidn de viviendss de tipe social
o pRTH é-p.u;lenis importantes &0 las vivieadus que y-a agan propire-
dad de los peticionerios. Cada préstamc“tendrd Una cumntis mhcims
de 150.006 pestras, sanyticahlex on l:-in:n afgs, €on uwn interés del
# por 100 anual. :

Lal "solicitudes, con tedu flu hm ¥ justificamtes, serén infor
oades par los respactiveoy Delaghdds 49 Personal ¥ Llas E-prt‘*“ TEEaL
verin sobre la mReticidn, coacediewda & depegando ¢] préstamn v ex-
pHCIndb los motivas L. ¥ dlthth. 'li fitn fumse hegat vs.

ar:!:u!o . §!1ar;o -

- EM la tadly unids como anexo Admers 1,

“se sehalan las Tetribuctonas corraspendisntas e las distintas cave-

gorias del personsl. Dichas rerribuclones serdn consideradas cors
haat de TElculo u Tkics JO3 elactos. los salarios ancales de o
1oble que figura coma gnaMo Almero Z, son los correspondientes a
catuvce mensuabidsdas.

ATtiruia I2%. . Nocturnidasd - Luos ll!"rflol establecidas €0 1a
*afia salerinl snexa 3] CORVERic estdn incrementados an.un 4.9
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£237 188, carrespondienya B Ia vatribucidew especifica de nocturnidad
+u aquallias caimgorias Cuya JCrAdds norms} sobropass las disr de
b noche, X

Arttcutg 1% - Ausaneoy periddicos por shos de servicia.- Los
Aumentas pariddicss por aflos de AYYiIGio consiscirdn Bm QuinQueEniss
dal LBy calculsdey sabre Los sularios &o 14 tabia palarial, com
175 [Imites mstablecidos am #i lrt!tul. 15 dal Excatwin de los
Tribajaderes,

Articylo A% -Pugas pxtrac !‘Slﬂ!! 5r establecen doz pagas
extragrdinarist al A0 pave 040 ol persews! sfectadb por ¢l preserte
JonveRis, squivAlaste cade Smd e anu & trwinta dlas de salsris.
hisc mbs ancigiedad. Su LEaporis RO mrl set absorbide, AL s pago
fraccionade.

La ILT [incapacidad labersi trul‘l!nitl darivade f¢ enfersedas,
accidente o materatded, ss compatird a efevto de dickas negas comg
Liempo afectivamence Lrabajads. ' -

Fatss pagsa seriin abonmlas an las sigutentes Fachan:

Faga 4o varimc: Ei 15 de Julilo

Faga de Namldad: Ei 15 de OL<ieabTe :

Hrefculg 254, - Piox Transporte. - Todas los r.ralu\ndmu alee u.l-n -
pu L rresentd !‘urwcnio pafcibirdr par aste concepro la cancidad de
3.000 pasecss wenauales. Eote pluy so parcibicd Siemprd'que 3o per-
crha el sajarie.

irricule $48, - Quebientg de scneds.- Loa raquillaros pereibirsn
un plus’ per eedcepro da quabrance de meneds, valorado en 2,544 prs.
wensuEies, 1LWAPTE QUE I8 GRCUSELTER preitando servicio active.

irticale 7%, . Plus de especislizscitiy.- L1 pcrlou.‘l de Cdbina
s I¢ ssipnerd un plus de especislizacids por ol summu tBpOrTe

hefes y Oparscorss: 3_.3%F pesdial sanpusles
T Avudantes 48 Cabias: I 544 prasy meRsuslay .
Tate plus g8 devengard 'nnpn que 36 PresIte MeTvilil acivo.
Artfcuio J#= - Mutinsgles. : Tode of parsoned esti ahligeda
servar coalquisr funcidn satinal que ae arganice, ‘aunque el ndmero
de cwpleados quw hays de hacerlo, quedard 2 criterio exclusivo I
te Empress. En companeazidn 49 e3fe servicic, agusllos eaplsades
que axistan g lag’ referiday funcionas sarinsies percapirim el imparte
de un supide de la tabin anexs, rorrespandienck & 4o categorfa, mds
100 pesstas por matinal,
 Fataz matindies se realizardm pOTr turnQ retativo empTe tods 4
per=amal componeste df La plantillz dentro de cada crtegoria.

Arefcyglie 8L, . javitacignes.- Todo al personsl podrd ditfrutar,
+1 1o deses, 4¢ una invitseidn da doe huzacas parx wus famitines,
a Fim de preawnciar la proywesidn de las pelicvlas que s exkiban

_tn £} local domds presia. sus. SArvicicy o) eepleado. L3 utilizacibs
3¢ eataz invitec)ones, que deberdn ser wlici‘tldas 2] repTeEsERCantos .
dv' in Empresa,.o% berd siempre #n low dilcimas dfas lzborables'de
,\crm.mn:i,lhnfa'rtet 49 dicho tiruls, & criferig de dicko rEpresce
Lante,

irticgu gh. - Qngl’oﬂn E1 persensl quo. por veluntad de las
Empresas ¥y & casgo de tas miswas, ercd dotedy dv wnifceme, poodrid
et wiximo coidade wn Lz comservecidn del mismo, wstipulindese su -
duracin o8 Juen w3 pRT wA Prricds de tred siqs, pueste que sdlo
e atilipsri.-demero del. pm‘ia local ew las HoTas de espectdculo,

Lichs wniforme se deberd usarse durante la hors de- le cena, si
o] espiesde saja » reslizeria fusra del locsl, cembidndose 1a guccrers

el panralide, mcm:unlblml\u. G consmmir 3% cwna wn #l locai,
deberd extremar el cuidado par3d #vitar samthas de grasa «n 8] uniforme,
rorgue cuslguie? dateriire 43 ¢l Elsme, qus Ko 3l ahachbly Al uio
aurmal ¥ 31 8 14 degcumsidarecile del ascario, seré satisfecha par
cuents 49 Bats. . -

Los smpldados que utilicem wniforss hlnrilr itevarla Correcromente
pueNic T nEar ISPt Begre. -

11 persumel dr Cabing s¢ le doard de ue weno o hata parz noreal-

o tfin de suorrebile. Igualmwnte, Jas Empresa- facibotardn o e denser
et Semtjantes prendas.

ias mijeres da iimpie.s sevdn devsdas de via bcn ¥ guancas e gome
nara cl desempafio da w funcidn.

reigule STV - Lompenggcifa 2 ;g;ornon - La3 condicLOnEs ¢éta

riecidas an RRTe COonvenig COMPEAINN, de manava fotal y shiglat.a,
todas Aqualled CEFAE Que, con earfccar yalunzzris, TUW LS ER - 0O ek
1as fwpresas anrsziormente, o bulisrza sido pactadas en Convenios
e Emprass, provinciales o inTAFProvinciales pPasados. Ab LBy, oM
jendsm cuslelquisrs Strag condidlanes qua vinteran disfrozande iow
trahayadores hasts ¢] momanto, axEeptn. M dispussto en el plreim
~evinde def articulo 11 sodre libraimiss,

Onl mismg @0do, lay condiciomss pactadss en #L son compensadas
en 1u totalidad y en comgmto anual com Jak divpogpicicmes legales aue
sv dicten duramte su vigemeis (salarles mfmimon, susenrcs por (ndices
ie precioy de consame, wtc) ¥ 310 consideracén sbsorbidas dewds ol
RoRente on que 48 Zlctew com excopclin dy tas cantidudes iaciutdas
tnowl salarie’y considersdas como increments pOT nocturnided, asl como
= lispueste o0 ¢1 srefeula 74 schre pagas exbrasoTdInmTI#Y,

Grticule 33t - Vipcolacidn. - Censtipuyends le pactada un cude
srelnice indisoluble, vi la Automidad compet.aie, en use de sus
: ‘trades reglamentariag, 2¢ la aurcbase er 3 total ¥ 2ntuad re.
it se comsiderarf nolo oste CORVEMio ¢ ti elicacia EAYIPE

T G ATHO .

srefculs 33k Ograchos sindicales - S vapetardn todos los
derechot sindicales earablacidos en las leye: vigentes sobre 12
LEIE- 1+ N ’

ANEXD I -
SALARTOS

Prapimy

Funcionas CoOBUNSR . Memzuales

berasnal técnice (me tituladeo}:

Lfe de CITCHMIRS (oo ieeiveaa. . 31.9n4,
Skoprensntiabed, . . 52,908,
W ALEErALLeL -

Slefe’de Nepoeiada © DEpATERRERCO. ... .. Si.968, -
-inspescor de localeR...eaaears tf,}él
Oficial primers.... 4 .sn\
~GExtial segundo, ..., - . PR #3738
STagubllerm, . ... . cianns PN . 44,165,
<huailier adminiscrative,.. .- DL anieen-
rernot B : . .
Peryonsl subdsl 01501,
‘Encargeds de personal... IR T
L L T T N
Fesetan
- . Jiarixs
1. 47,
sfmctbader. . ... IR

P gmedadoT. Ly

-nplud: e- uvahol ¥ EUBTURTY
-Emplasda de Limpinza (por horat
chuxiliaT o BOZG g4 R ur.ln
EEREIRT .. T 1 |5 IS
‘Horohes  {(hasta ‘18 auns] .....

po:ionat obreve (P!‘nfesl.onalil de oficin): : o -
nrxtlal primgre e - PLURY, -
ShEigaal segundo . . S
Afcidl EATCHEO. . A

Y- P
SaniloAes PArTICalaTER

Cinematdgrate:

Sdpfe thomagn. ..
cagre e Cabina.
cipgradar. ... R
R T | 3 S I

Tearro:

-fefe de muguinarim y
-Iefe de utilerfa..
-Ficial de-magquainaer
-rricial de
sAvisador. .. ..
-Portere de

ANETS L .-
-
. SALARIGS ANUALES
al N -
. FESETAS )

Funcioned coBITES
Persconsl tdoaice {mlz tituladadt . ..
ClmEd A CITCUATO . oo aac e e P PR T41.552,
-REPrEIEGLINLS. .. .. L J T T T TN t4l.551, -
tdmint stratives:

+Jefe de Wegoryedo D Departamento..........
cinaipector de locales..........-... .
SOFiCiel PrUgEsra.....v.vvz.
-QEleial seglindo.
-Taguillare...... R . .
-AunkiinT admiRiStTREIVE. . e

reesonal subalierne:

-Frcargado de 'Fusuﬂ:l
Canseris R
-Eecihader. .
A amodader. ... L. I
CELTEMG . L. e
-Eapleads kavdbos ¥ guardn rnpl
-impleada limpiezd [par hores)
axiliar o moio de almscén .

Crdensnod .
-Roices  [nasta 18 ELTT 3]

Peisonal obrero (prc!’unonalos de o(u..to)-

Cricdal primers 2;3:@:
1icial smgunde. e

-..-.‘:;::l t?rcefc‘r, Eh R

Fupgiopes pargiculared .

Vinemaiégrafo:

sJele tecnuo... ;““ig'i

-Jefe de Cabona. }G,SN.E.

-apsradav . . 6'3.::&.
Avudante. . EARRELE

*

“r1tTd . -

Imfe da maaulurtc ¥ siacericidad, Y Taeneareaana . 6?5.5{5_
tefe da Wrileridc.a.aaaen- . e . . l;-q«:l;:.
vt de manuioeTTR ¥ eiectrii . . -
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-PoOrEaTs Sy wIUERATLO. .. 549475, -
SAVISBAGE (il saaa S45.475,-
AREZXD i1 .
“FABLAS DE SUBILACIONES
" o . N . - o .
Enasop T _MADS DF SERVICID T MREMID
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RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, dc lu Di-
-reccion General de Trabojo, por la que se humologa
con el mimero 1.901 la Have pipa 20 milimetros mar-
‘ca «Cahorsy, referencia 905.266, fabricada y presen-
" tada por la Empresa «Cahors Espaiiola, Sociedad

©  Anonima», de Vilamallg (Gerona ). :
Instruido en esta Direccion General de Trabajo ex

homologacion de la Ylave pipa 20 milimetros marca «Cahors» re-

_ferencia 905.266, con arregio & lo prevenido en fa Orden de 17 de

mayo de 1974, sobre homologacion de los medios d_c'*pmtcccibn
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuy

- parte dispositiva se establece lo siguiente:  ~ :

Primero.-Homologar Ia Have pipa 20 milimetros, marca «Ca-
hors», referencia 905.266, fabricada y presentada por la Empresa
«Cahors Espaiiola, Sociedad Andnima», con domigcilic en Vila-

“malla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilémesro I,

como herramierta manual dotada de aislamienio de seguridad
para sef utilizada en trabajos cléctricos en tnstalaciones de baja
tension. .‘ :

Segundo,—Cada Itave pipa
dida levara en sitio visible un sello inalterable, ¥y que no afecie
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selio adhe-
sivo, con ias adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia, con la siguieme inscripcion: «M. T. Homol. 1.901 -- 29.3-
§5—. 1.0GO V.»

_ Lo que se hace pilblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los

" trabajadorss’ y norma técnica reglamentaria MT-26 de saisle-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en

trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada.

por Resolucion de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 29 de marzo de
José Garcia Zapata.

1985.-El Director general. Francisco
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tente de

de dichas marca, referencia y me-

RESOLUCION dr 10 de junio de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion de I revision del primer Convento de la
Empresa «Compaiia Publicitaria de Exclusivas Tele-
Jonwcas, !Sorwdﬂd Andnima» (CETESA), de dmbijio
Agcional. . )

Yisto el 1exto de la revision del primer Convenio Colectivo de
la Empresa «Compania Publicitaria de Exclusivas Telefonicas,
Sociedad Anonimay» {CETESA), dle ambito nacional, suscrito por la
representacion de la Empresa v el Gomité estatal de los trabajadores

.el dia 25 de marzro-de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 90, 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mamo, del Estatutg
de los Trabajadores, y articuio 2 y concordantes del Real Decrela
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, : i ’

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccidn General. - n
Sesundo‘-Dirggoncr su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado. .
Madrid, 10 de

junio de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. o . '

e e - N
REVISION ZALARLAL ¥ GEWAS CONCEPTOS IGHOMICOS
CORRESPONDLENTES AL PRIMER COWVENLO. -

_'l:;nn consecuennin |I.e las negocisciones hebidas prra la revi-
sitn dr low touceplos econbmitos, prevists &n .".I Art. BD #e) Frimer Coove
nig Colectiva de £ETEEA, 1w Comixibe Fegocisdorn compursts por circe miem
bros qoe """.““m o-]. Cmisi Extatel ¥ otros cincb._ N Eepregenitac iimq
dn 1 Eoprese, eo pue'a;nch dt1 Secretario d= Aclas, sHcriben ¢l presen- -

" te.mcusrdo sntre purbes pore I revisida ullr.'ul.‘ del aegunto afo del Con '
wanio gue JeEpPTEgenta un ipcr-:.ne!_'no Ae Ja o malarial .hi eiete ¥ udial '
por cients { 7,5 )y de1 gque a¢ descuenta la cantidad :urnéene:ente a
Aeslizanientos, segin priser fomvenio d¢ Celega. * .

le distribecibn del Feferide parceptwie ded 7.5 se reslizark

en loe sigvientes concepial:

SUELDC BASE:"
Durwnte =1 #ho 1,985, 3 personal de CETESA percibird los auel

dog bane que Tiguran m tebln adjuntal

.. EEG 2 . .. )

) B imcresents up ¥E ¢l monio toiel 2 antigiedngd sevaulnds u

31-0T-84, _ o

. Los nuevos trieniop cumplidos & -pnrti‘r del 'l-nl-ﬁb aerkn de

© am k por 100 421 speldc Waur gie ot dSCFUte 4n el Samenie Ax cusplirse
&1 trienip. 4 . )

GRATIFICACIONES :

Es incdemsatard sa wn 6 ¥l Banto totsl destinade a rels
EpDCepto, que M d.im!_iuiﬂ por 1s Direccidn eh 1o fores wee esiims Uporiuta

05 BESINEMCIA BN BALEANTS ¥ CAMARIAL:
Ba iwnﬂntﬂr‘n las cvmntins aciwnlas #r Ios pluses hesta
#lcantar todas Jum categoriac ?’.om pras. Brutas mensusler por dotr Daras.
B [N . - - * . .
: BAELSS: . B
. B¢ intrenents s un 6 108 importve establaciden por ratos’
Tmcepton, con efecios ¢e 1 dr Hiif‘l't 1,983 ¥ eon vigencin de un wiho,
& parkir #¢ dicha fecha, guedanda +h M miguienie cuoanting
GRIPOS .
8} Segin ne establecls en el Primer Convenio Colective de
+ CETESA,

- - - B} Jefes de Zonm, Jefea de Aves, Jefes de Deparctarento,Jels
. Mayor, Jefe Adminigtrativg de I0 3 Secretsriop Admiristes
' dorek.

Daetnn = 5.000 ptas. &larias,



