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., 2243 __ o RESOLUCIONde 3 de junio de 1985. de la Dir""ción
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­

... .,-.- ··4;ión del convenio colectivo para comercio de dis(ribui·
rimes de especÚl/idadi!s y productos ¡armactuJicos.y
sus trabajadores:

-¿, Visto el-texto del convenio colectivo de trabtijo. de 6mbito
nacional, para comercio de distríbuidoresde especialidades y
productos farmacéuticos. recibido en esta Dirección General, el día
9 de abril de 1985,/ completada la documentaci6nel 22 del mismo
mes, suscrito el 2 de marzo del año en curso por la Federación
NaCIOnal de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores de Especia·
lidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacéuticos (FIDIFAR),
en nombre de la patrona!. y .J'Of las Centnlles Sindicales, Comisio­
nes Obretas (ce. OO.), Um6n de Trabajadores (UGT), y Unión
Sindical Obrera (USO), en representación de los trabajadores, de

. conformidad' con lo dispuesto en el artículo 90.2.. y 3 de la Ley
! 8/1980, de 10 de marzo,-del Estatuto de los Trabajadores, y en el
t . artículo ~ndo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
; - Esta Direcci6n Genenll acuerda:

1 Primero.-ürdenar su 'inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo,_con notiflCaCión a la comisión
negociadora. . .. .

Segund'1.-Disponer su publicación en el «Bolelin. Oficial del
• Estado». .•... .

Madrid, 3 de junio' de 1985.-EI Director .general, Carlos
Navarro lópez. '

La t;-.i.taci~ se bAr' eoar_. loo clis~o _ ..1. Ut:. 89 del

kt.tlltO de loa Trab.j.a4ores •

1.aa conch.e:i.ooea aqui pactadao tor-.n _ ~ocIo ora.tni.co e indi vi. '_

,aJ.ble T•• .t'eet_ de su aplicaci.6t} pr'lCtiea, serin cOllalder.do5

c1.ob&laelllte y .. c6.puto a"ua1 ...
".

'C A PI!' Ji ,; 9 . 1 1 .

CU.SIFICA.CIOH PROFES~tfA:L.

Art!cuJ.o '.,':

La. elaaifie.ci~a del, ,peraoual por catqorúa ~OCi" en la

Tabla Sal.rial del presente Convenio son .era..nte eaunciativ••

,y llO at,lponen l. obli&aci6n de t.__r pr'?-Vista. todas l.•• pl.z•.s y

"aorí•• _radas ~ -'1 l.s _ea.idad.e. ir- \'Gluaen de la E.pre.a

DO 10 requieren•

'tiD-.-barco~ '.. _t~ri en cUAnto. l.a ••icnac:i,6J:¡ de l. Nltrj.bu~i4n,

,a-la que" a...~ par••_ cat-aoría .i.-pre .....e ....Uc.n

u. f_tionea _pecifie.das par. la Iti.-,. _lv.- de lo ~.pee!fi­

____-:4Sete"-i..Co 'p.r.I._ ~t_ .a.,.ciale. de t;'_hjo. de _

..~. -Perior e inferior yacoplaai.rJ!;o de-l persoÓ.al 4e ca~-'

~idad di..-inuída. 1

' ..
CAPITULO 1 11'_per..onal~ aten.di..nclo ••u pe__~iá ae claaitieari: en fi

lo o coft_~ratodo __C16a~ Obr. o ._~ClO\I"~"'.o.

... -.qto lUti_ cruPo a. iaeluirl: d ..r..-l .~,de __Nio

eDIl la• .u.atinta. tiepo.ici._ l..ales de 't"o.eat;o al _pi..,

...0. .......tacs- .. .aJ.cu-... 1.0 "'lL4edea • trabajo en

.ric:U,caa. u.bajo • "'t~ ~rcial. OOIlU..t_ ele trabajo pa­

ra fo...ad.6a y .~je , c'-:...t_ t.-poral_.

tat_ .-odal"idadea de coot;.taci&n •• re-pr'n ~r lo que PAra ­

cada una de ella. diaponean las diapOsiciOQes 1ecalea de .pli­

caci'n.

~ a.eu.erdo coo. lo aat.ablecido eO,!l presente Conveo:!.o. la r!, ­

$~ibu:ci& p.r~~.Joroadas ,i-ate~io~ '. la coapleta. ser' asicn.­

40 • f"'O""&t....e1· t..."o tr.bajsdo.

lJo oiIoataate. _ acu.rda qu.e. 9Af'c&; ICU-brir .t-.:i~- extraord.i­

"rua~ l.a ..."":"s afectadas por el pre.ent. Coavenio pod.rl:n

'.-t,r.tar.--l _pl-..t;ariopo" _ ti~ _xiao ele- ~rea"'_'.1. 040~ _ .. peri...so.t ,tIAo. _ fi...... t.,..dici...l_ o­

.. '~cac:i"'.....l_Ilt.r1..~,r _-o 'eirC\llWtaac:ial, .­

~ltCd.6a de l. a.pr_a por balaAce&. in"'ent:.ric.~ proceso de ­

....r..niUci6Q~ _Ai_ci&, .odirie.ci,so de io.at-'laciooea~.tc.'•

La du.raci6n_xi.. de cada periodo _r' d...s y aedio.Lao:p~eate. cOQdicioae. de tr.bajo afectarán a ~odo el per~l

~l_do en las illpre.... ~cl~daa en loa 'iU:l;itpa ant.rioreo~

_lTo loa expr.....ftt.. uel..ldoa en la le&iaiaci6n viCente.-

,Artículo f •• -

~Artlculo 1_,- A.bito t.rri~or1al.

~. .

f.- ._ -wa :11Or-.•. 4el pr_~e CooV.nio aarjn 4e obliptori.& aplicaci60-

-f- en tocio al Eatado aepaAol.
~"

~ Artículo 2R.- "bito PulId_l.

t--~n .-t14-.••-laa COIR~. '" el-pt-eaea$. COD..-io

f' todao t..a e.p,....~, ya "~Q ~.'f"{~icao o .jai-ldie:ao, -....

t~' dedlquea. al e-rdo a1: Por Mayor de ...eciUida~-7 procluet:oa¡: .::::.::0:.::.:-.........«ivida' p.r 1& ........- .. .,:~

.t Ardeulo JR.~ Mbi'to ~.o_l.
.;

El ~rioclo 4e aplicaci.6n, de .ate Convenio .erj hA.ta 'el. dla n ­
de tiei.-br. _4e....19BS....

Loa efaetoa aeon6.ieoe '1~ c:ooc:reta_nte en la eu,t;nti. que "a. _i.­

die. en el a~do .0pecifiOO do r"-ÜMlOto_,- .. 'f"lrtrotraer'ft

al día 1 de Enero'de 1985. ~~--~

Loa efactoa adaifti.tt'ativoa del -COntenido d.T p"'ilenie- Coeve-n.io ­

serán desde au public.ei6n en ol.loletín Oficial del Eatado.

+níÑo 2lt.- Resoluei6n .unilateral del contrato.

Il. por.OQolll eo.p~do en el _bito ..1 ~re.ente Cottveoia quoe

se p~opona•.eeaar en el a~rv.i(:io de'~'la &apre•• , deberi cOlllluni_

carl.a • la D:i~c:ei6n de l~ 1Ii.....~.~ravés·ele sus -_ndos dire~

to.~-'por eseritO con .cus. dé ~bO~ I:on quince día. de aoti_

Oipeei&n a la fecha en que hay. 4. .jar d. prest.r sus servi-

cioa.

•

,,..-
Denuncia 7 reviaión.

. ..
El preaent. Convenio _ pro"'''r'' 'po~ lá ijéi~.-4e un .1Io~_.i~

pre .Ú. Do ee clonum::fé pOr "¿r1to~ dentro- de '10.' 41ti~a t .... _

_oea de la Ti&_d. de ou. ""_ci.ai.ento inicial o de cu..llquj.era _

de .as pr6rr.....

lada ·la redueiu _tructu.ra con que cuentan la_yor!a de las

~.~ l. aovi.lidad' tlU)Cional. ¡rlobal en el .eno de la 'fapres"

que •• efect~r'.ift perjuicio de lo. derechos econ6aicós y pro-
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SALAaJD· 1'ODl. AIRfAl.

941.391

941.391

947.39%

878.2:13

878.11J

¡- 850.604

836.640

, 823~ 11.49

1 .
I. "

771.520 -'., , 171.520

711.-510

1~3.381

732.911

45S.aH -
430.218

850.606
,

781.913

.763.381

140.519

458.875

4JO.228

1,
196.910

171.510
.' 163.381

nl.9ll

719.. 134

763-.381
,

740~ 52:9"'
. 1-

-, . 12:9 ..134

740.529
'-

; ..

,
740. )f9

763.JSl

- 729.1J4-

729.134

, ..

............ l ......'

Para09fl d. Servid" ! ,\d¡ivida.-
.l~,

.' :.. " '.- '
:J~te de't~~ ~~.~ ••• t."' ••

- ..,.te u ~ .,.,. .' ~ ' ..
j~fe .eeci6D • .,.",aftt:i.l :~.:: ~.

C~P'iador..••• "~ ,~. t • ~! :'-7~"'!~· ~ •• /"':' !,~

:Jefe_el.- ,..n~" •••••••••••••••••••

- :Jef. 4e cc.pr.a .

_ Corrltdo,.· c1e plaza- 0.••• l.:'.., ...!

- Dependi-ente ..yor .

- Dependieut. • ....... ~ •••• ~ ••••••••• ~

- Ayu4.ant•••••••••••••.•••••••••••••

- "APreAdiz ele .11 .a_ •••.••'•••••.•••
- Aprendiz de 16 afto•••••••••••••••

Personal- lapieza •••••••••••••••

GllflPO nI'

_ Cantabl. o Cajero .

- Oficial AdainiRrativo ..

~ili.r Ada:i.nis'tratiTO , .~.

_ Ví.Ciltnt., ~reno.o~n",
portero •••••• ; ••••••• : ••••••••••

ProfuJ...·l ofiei.o .Z•• ~,t ..
_ Proteñoaa1 .'i.c:10 J ..

{o a;YUd&ote}

- Cobra40r • ~ ••••••••••..••••••••••••

- Conaerj ..

GRVl'O rv

Persoael Subalterno:

GlWro V,'

_ .&.pi,.... de 11 aao. . ~ •••.••• .-••
_ ~i.raat. o' 16 aftoa ••••••••••••

:"" capa'ta" : ~ •••

'. Ko-ll:O e~i.li.Uc1o - ..

_ Jet• .-.i6a. ¡te"riuca·•••••• , ....

- .:z.te c1e tall - •• -

'ID ' ,' ...

.. Baea,.pU. Pural

Jef. 4e surcur.al

- P!ffori.a y Operador ele M4sÚipa' Cgetrtblu. IewdUar de Ce­
e "ror cla reiaddot tII_ y Awr.iÍá.~r c!t 'ca,. _Dor ~ _i_
Udo! tIIoa. Quedata equ.iparadoa a~ Ada1tdR.Uivo...

- Op....c1or ele Ordent40r T V.rifiéa40rl~ eqw.p.arado •

'Oficial .d.~n1atr.tivo.

-

994.810
836.ó4O
•

, -

1.lOÓ.oH

972.724.

9ól.68:z

947.391

..

Tabl.a .salarial' - Mo 1985

.............
.................

~ri6n.

''''.011&1 T'cnico Titu1.Mio:

- Titulado d. poado aupario.. '.

Titulado de poado .,..u. ..

Personal Mercantil T6cnico

no Titlll!do:

GlUlPO 11

Director '••••

- :Jefe cM diviai60

:Jef. el. p4"a-.l

•

CO!Q)IC:IO.~ ECONOMJ:CAS.

•f ••io......l_ del trabajador:, RO terulro« Irtraa l1aitacion•• qU*cl"

aupdas por la. titu1aci_ acad.'-.ie•• o prof'_i.~l•• pNlcisa_

para ejercer la prest.ci.~1l laboral ~ l. pertenencia. a.1 crupo pro­

fesional.

SALAR.IO TOTAL ANUAl.

La. cOAClici.... paaat$a8 &011 cc.p_abl_ en SVo t~.uda4 coa U.'

q_ &Dtario,...at. ,ri.pa..&n po.- _jora p&~. o wU.l.at;"'~........ . .
concedida POI' l.~ fapr... ~.~. _jo_. ~ sueldo•• !MdtARte .

conceptc. eqW..yaleate.-~ ~r.'tí.TO lqal;, Juriaprucieacúl. coa­

te.n<::io.o-adaiA1Rr.'tiTO~convenio, paeto de cualquier cl••.,.. eo6--.

trato indiví.dual. u-. 1 coatu.br_ local~1 ~_rcal_ o recio~

lea, o por cualq.,u.er ~ra c~U$A~'

Se re.~.ar" 1:Aa- &l.t~d._ ".r.onaJiiÍIe 'I'W,.. c_ car4.~er __.~

c&.puto anual, ...... del eoa-.u.., ..u.~ "ri~¡~'

t. _~lid&d." pra-.t..·!"ad~ '~">- ;) ¡f,

CAPItULO Ir!

Kab-ida cueDta .. la. aa1uu·&1•• del. eo-.... la. ..d.iap4lei.c1-..­

lepl_ tlolt.urU: quai.ÍlilJ1iquea variac1do ecoaoia:i.ca _.1:oolÍN,. _

alpoea de loe coec..... NCriltr.ai.-__,. ,.¡.~.- ...ú. dn-E.'

.inad_ diMl"ariaaeat.-. lbiieMelrta , ....,. dicaela Pr4.q1~ _, .
stC1obabldlt. c~id,er:il.__ .~ ~ -,ai~'Y.l tot:al del. C;onvt _',

nio~

s. en,tenderi por crupo~..i_l· ~ .. acruP. unit:.~__• ­

las aptitucl_ prof_ioaal.... ~a..-...., C::_Ofl!i~do .U_a!. ~

la prest4ci6n.. ," _",

.~'~-:..~;

Forwad.6a P~"l~ 7 ea~c:Lt.ci6D.Artículo lllt._

S. _toar' ... UII tocio • lo di.~o .obr~ el d_o t..,., (o~ci&t

profe.i~l, cu1tural, ~lloe de capacitaci6a T recocvera16n._

a lo 4ispuell'to eo· ."l ~tato • loa T,.abajador_ y, c-F1.~_~:~

asiais-o .~11u di&pcMli.cionea _pec!fica. "que reculen lOe centro!,

toa de trab&jo .pa'" to--.ci6n T en prLC:ti~••
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- Ayudtnh d. ptpnta1.:·QIteU ,.qua';'_cto '.~..,...,........'esiODal

• OficM.

- 90,.,.. _ 'e:-HeIorl ..... ..u..-.... a ....f ...1-...1 • Ofi.c:J.o

• 'Pra.._.

pro't_i~*d.,~ _ • __~r... <lltw.cI,n;<Io, • _a. ..
-eepci.h .. 10 1ll41caclo para 41 .pr-.cU. j.. %lwbih __t.iaaria

1_ Yid_ p..-t;.doe~ ..o .. ~ ,....._ peñocio .. p""!.

ba ~ 0 _1. cuaDclo~ fJ._U_,.

dicllo e.rict..r _ • ocupa.. pl.a_' .. :la ~Ua • J.a --..•

..

1 VCAPITULO

In caoo .. f'.í1oc1aioato 401 trabajador, laabieado u.ueur-ricio -"

por 1.0 ..... _ do ....el. au i~ .. 1& Blrpr..-, ..... -4.t.a

-obtico•• aatoi.af'._ .'-aua ";'~bieat-.ael t.porto de .. ­

..-_U.dac&... .i~l.. cada ... de 011.••• J..41~ percibida •

por el: ....baj.dor, ~o'" ... ~_ loo~__~

frt¡lcuio 2U._ . j,7'iUIa por .JW),U.•ci6a.

~produri_. la jub.i1..cih de _ "_bajador coa "o de ...-ritrte ­

aa.... aorric.io _ 1& .......... redbirl: • 1& ai_ el. t.pol"te

fat..- .. _·_U.4ad, .t-=-..<Io e.n 'todoe 1..~_

.00 t __reato_ 'o 1a at_•

1) ..10 el jaolIer _ la ~ido

'Pt'~-•. per ~,"1 1a~ oda ~an..

'ej,~"orei~ .. la .-...., 01 oa..-... "1­
--ea"'d .. .,~-... ~ ...~........61tJlao ........._, ..l"CIi.ealAo t,'

.~ __~ P "~d.""'""", .-....w-w-.

.' .~ .
D) lID todo ca.o, 1_ .-..orL•• c:aabi_ d. F!!.

po percibi.... aob_ 01 laño afIU*lla o la qwt _' iaco!:.

'poNtl, l .. euatri-.i.oa ., i , s ...... _' 1.acr.-D _ ..
la •~... 1.a 1,1 _ la Iv- aeIlalada _ !e...

ao.-. o.ari~ pero calcula,,- _ -" tR&Ud.ad aobra al "llUevo

_lario (onvaAio•

.JOUA])A. HORARIO, llORAS En'RAORJ)DfAR1J.S, RORA PROFESIONAL t

VA..aCIOI(ES.

:COD alft.... r o., la -U~ ..,..J.OIliIada .1 a-i-c.i." deo

¡_ .... 1IIIpr'Ma•• é~~~U~~a P.~'._d'"
_ .la o a1.caDc:a loo' 'N:iJlU"'-,...... _ ~",,,,,,r4 ~

.CleIJUdad ....etilieo _ 'euantl. da ».192¡- ....... ' .. tp.a1 lOJ.

_ qw.o~ olc:.ac_ una .. n_d.... ciaeuaata afta.' JM'rd.bir'o

.... caD't-idad. _ ••'1.ico ... CU&l'Ido • 96.878.- -:••• Dichao -

cantided-pa oe .bo_r'a una eo.la,",.~ ~l,la ~...... caD _

___ioridad o la ent_de _ Yicor de ..e CGavea.io bubi~•••bo-

"do ~por ft__~_ ~da.

de _.-.- ••~U_ " jo la. Iaultiera. -perd.biclo,

;"'lqu1era que hlit.e la _-U" da......i~·bacer10 _ -la. COGCU.ci__t.b1eeLdaa o .rtículo, • pal"tir ele la - -

~_da _ 'ri.co" ü1 .-..-_ .e.t.-io.

"

" .. ' . (

~ draao. ~dG. _'n aboGadoe de UM .01. V'f: o .1·~

---.. ..r d.,..m;o entre 1.. oa-taa. ü Mayo T .Jwlio. ~

&.. ~.i'lI salarial ..-..a ~ do 1985• .-tI: incl.úda _ al Art.

15.del~. ColaYeA1o. kb1a St.l.&r.i.aJ. do 1985.

.< ','
14_ I"e'trilNci_ que.e fijan _ la Tabl.. salarial. e., eate!!,

O' d.er4a..__ j .....da ~et.J T eBteadido <:0-0 la pen' de -la

;-~ribucJ:h fijada por ...u.tlad ..~ t.i....O. ~iD .'t.8der ,'úa ;.

d.~aaciaa...~.. '..-;.. "'i .~ dK1r -
.,qu. 1a ~d.6a .DUal iaR, '-.-,uncian4e la• .f.o...._ uabi6n

__1_ .. t ......jo .,.. ~u1tan de 1.a ap1ie.d.&a .del. ArtÚw.o

..... ...1'10.... I"e'trilNci-.: t.ieDd " c&l'4et;.r de cantidadea

b,..... T -" el.pvt.o a-J. iltC1Y7_ ...-.-.ate la, paca. eA.

t.NOf'CÜ.Uri.... A&1J.o _T "rllU., uf 09-0 la. de len.f.i.c1_

.-.culadaa _ l.a 1.*1.<:1& aplJ.c..bl', eR.lMlo 'xp~ ent. -

tQC1v.t4a. ct.rt:_ del ~o _QUa! ..a.lado cualqui otra -

t ~ d ~eepto ~·t~, t:u.TieNft COQCMid.. laa ..

" coa ._...iondal! a 1-. fecha d. _cociac:i60. elel p~

t.lI: CoaYeJÜ.o;

Artículo Izt .-

..

Art!eu!o lU.-

A) J.a. f.cba 1Gic.tal paN: 8&1 ~ • ..-i_c:i&D _uri l.a 4. iocr••• ,.Il

i la s-pr..., .. -.pe1h elel ti_po de aprenc1i.z.aj. o ••ptrantado.

f" U peri~o .. aprtmd.i_je ee-plrtar4 .. efectoa el. ant.iCU..d pa-

f' r& t-oclcn; 1_ cOlltratoa d. asta tipo f(Ue .•• pl'Odu%~a .. partir .. ,

l ele la- fecha ele PüU.é.ei6c del Pr-~. CoA.-.nio, y aaiailiao, Y

COD earie1:et> _exeepeioMl para aquello. triNjadorea qpe •• "2,"

cuent~ ~idQ .1 c~r.'to 4e ap.-.a4i_ja. ,'.

t
~

í
¡ .

~.

~

t., ._Ardpt!t 1!!o­

i 'O~l -.pr-ead.ido' _ el "no -peNOG&l del pNeate Coa-

.J 'YeIÚO pWct1tiri .-t&iiCGlÍ per dOlJ de ..l"Tieio, coa"

r\. '.iat.-.at.. - el. --- deeuai:rieniq .." la. euaatt. 4e1d.oeo ­

. . por delito del "ario CoaYeGio fI'l" ficura en la ~.bla .-larialt~ c-....~... -1&-eat.ecorfa _ la ,que .-t6 c1••U.ieado.

t·,
•
t

8) 'Para-el. c&.puto de aatiaaeud •• t._d.r' ea cuenta todo el

tie-po ••rvido en la ai... J-P""-' ~iHr'nd.oae coao eloct.i­

v_ente trabaj.lio& tocloe:loa _._ p .u..a _ .1_ que .,1- 'tr:.ab&j!.

clor baya recibido __lario o ~,..ci6n, co.p~'D4_. co.o ..

tal•• l •• ¡ic_ta. COQ aueldo y ait_ciOMc& de iAeapac:id.d lab2,

ral traaaiwr-:i.a, .al eoao 1. de .lI[~DC1a .. car'cé_ fo*,_o •
para p~c1Q ..1 _,"",e1o ai.li.taro oo.braai.eato para e.rco _

pdbllco o aiadie.l••0 a. ~iaar' el 'U..po d...eecleada volus.

urt••

e) Se ~-' la .at.~ .. _a6cl .. 1& t«o1iUcl .. 1__

·do. p_d.ad_ lhnt.f"O .. S. __--. _lqui~re. qIle __ el cru:po

1& .Jornada 1..bor.l, dur..nto 01&110 1985, pa_ todoa aquello. tr!.,
ujadorea afact...doa por el prosOQta e;t-venio, ser' de .0 hora. -

....11&1_ ele t ..ab.a.jo .fect.íVO~.~ ,.ra 1& jornada p.a.rtida co--

JIO par.. lo cOlltiouacla. ..

Se eD't-eaderl; por jornada. partid.-. aquella en qua haya uD descanao

iAi.l'Itert'Ulllpído de UIII- hora cc.o IaÍnt_.

.u. prinCipio .. cada .lio _tura1. lo. -..........aalar'-Il .. oc:uerd<

&OIl al ee-it.' da ...........1....... 4e- Peraonal, al calendario

1&bo...l clel propio do.
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BOl'a. Ezt_orcli_..wa y' E.t",,~_al-.-..

Para el ~I'O de 1•• b.ona, ext".ol'd.irwri•••ti t:eodr" en c"'.ot.a 10

di.-puea'to en el 4rt:. -6 chl Dec:~o de 17 ~ ~o ~ 1913 T O~'

dea d. 29 1M lori...tl... del ai._ do, cc.pJ.etado COA lo eH.Mee!.

do al r_poK-to .. la "ri.pQte l..d.~.ci4.. ' >

La. r.p-.... PI"OCW'&1"4. 1_ el.~" ele la. hora. extraordJ..__

ri.. coui4e...~ _ habiiual",:~ ~'da"'''o -,.' ~ra ello ~ propi."
-.tMlCturu-T .1 de t;'r.a:"'¡"
SIl aqt.le1.1_ can. .. que _dicha "-t" ... !lttlcul't__ •• eata-

-,., .. 10 á.paUtó .. cUaat.·al '~ ."lU 1'.a1J.UbJ.-"1 ,~

procurao4o: la -..t.it:ucJ.'" en .qU.uM'~U-.... '.... porib1:_

por 1_ .in... de cOQtrai:aci6G coQt-.h~ .. el:'• ...:..telal.a 8'.-
A1._ efedoa:.,~~_l_cU....-,t 1~''ri..._ ~'_

üda la u'tW'aleaa -..cffice ,.. ft , •• > _aaid:-" ...
ho!'_ extreordiuriaa de- _r«cte _ct:~ para la. __ ..

c:~r..udN. ... el f.bj,'to ... apU.c.-:l&a del p .._ .... 'COIrnIdo, ....

aquella. Cl'"' ._ ~i....u., __c_lda~dljaivu' de re 0rsaai.

'utC:iÓl!: ele! 'tl:"abajo, 7, ori.tu4&a por au.a_ci.. illpreTiaaa, __

teniaient.o, P*l"!0d._ punta -. la prOcmce1h pOr d'tY6ci_." 01,·

ano~lidad. a&Ai.hr:i&, Wlrt,acione. .~1i~da$_da!.-.odl POI'''­

eaua_ DO J..IIpwtabl.., • .La propia ,&qno..., y por- eaabi.~ deo t.w'Qo..

o adaptaci&a. ... a1.at-. de _caa:izAei&a.. _l· _ 1_ ~1J.""

~ra cubrir 1_ ~ñ.o4ee .s. pa.rdia tuera' de jor_da Ao,...1 '7 ••L .
vioeia da CUJ'ti•• _ dlf:•• t ..i .....

Dé. la cu.aatta 'T caractierlllt:icaa de 'la. hora. e.tructu.ral_ 1&

Direcci61l 4e l.J¡ ·Iap,..aa urJ ClMIata a la Autoridad LabOral -.11,1f!

t ...ate COQ 1_ r~r_e.ntct._ de loa trabajadore••

1) O- ella.. _ 1_ ca._ de _eilli'-o da bijo o enferaad.a4 p"!.

.... o f.ll~eato da PAf'1eRt_ han••1 aeC'U'do cr.cto de coa ­

..~1Ii4a.'0 .'illiad:. 0." c_ tal ..i~ .... tt'ahJador _

c..it c__ .aplaz.aiento a.1 efefto. el pl.ao __, ..~

't1'O eIl .

e) Va ci!a PO" 'traal.4a l1eJ.. .s-ic.ill0 ....bit.ual.

D) Por 181 ti. indtap_.bl., para el cWlpÜaiollto dtf _ deber

iGeIcuaitl. dé ca..4'Ct_ pQUed .,'pUsonaJ.~ .0 poclrl da"•• .-te
ear'ct._ .. 'toda: aquella• .-uou. ~'U i:rabaj.doro·Puada p~... ;

U"I' "COQ'~Udad fue';': de '&U jo¡._dlÍofidal ~ tr.baJo:

Cuftdo ~ CUIIp~iai"o 4a1 debef .......l'efeddO aupoap la~

aibilidad de la pl"aataci6e del tr.be-jd debido &ti .l. dal· veiate

por ri..o d4t lu bol'~ialJor.bl":.~-'I,UI perlado de tr__••••Pov' pasar <la ~..... al.. 'tr.baja';·afect.do-. 1. ait.uac.i&a de

.;a;eedeoeia r,..w.ada _ .1 ."rUdo 1 da!. Art. 46 del Eat.'tuto ­

de 1_ Tr.tNlja40.....

la .1 ."P"e.t.- .. que .1 tr.bajado.. poI' cwaplilli.~o del d.eber ­

o~o <id carp perciba lUIIi ind...u_ci&:l~ •• d••cOfttar4 ­

d -t-port.. de 1& lSiaaa ~- .alarto • que tuviere derecho en la

....1'......

1) ..,....NJ.iaar fuDc.ion.e.a sindical••. o de repr•••ac.ti61l,del

~~l ea. ·lpe" t.4i,..ino••at.blecido. en .1 Eat.tu'to cte loa Tra_

,baj.""'.

,). Va tia ... loa ca-. de _t..i.aaio de IUjoa. padr_ o ha,...aoe

.. la f.cha del al_o.

. .1

l
¡.,

LICENCIAS Y E::lCEDE:fC.U5.

,1

1
i
1,

'1
,

la bCect.nci.a _ ent.nde1"4 U ,<:.oacHida ain de..echo • par-

eibil'.ll'e'tribIKi&:l .1pDa d. la e_ú"'l"a. dlU'. y_ no podr'-' .". .

A)..-a.a. t....baj.dol"•• qve .olicito•• WI& excedencia por raz6a cÍe'

_t.e.mda4 de .-.... __ el art:J:ca1o 46...3- ct.l &IIt.tuto da: loa

'Ir.baja......#' t......~ 4erecbo~ ...... eJ."P1aao'.Iú.- de - ...

do, • OCQPU' ~'!I .u puftt.o da t.r.bajo, ~1 .i~••o. aer'

aUt-4Uco t.rú l. petic1.&a q la t.r.bajador••

Eirt. deroltcbo podr' .... ejercit.ad.o por la t.rabajec:lor. __ aola

..... 'T, "l'••ccMel' .1 at.........r$·ü·.ÑJ.cit..rlo a ~ Fapr....

.1 _ 60 _tia••Já. dal ~a.o p"viato par••1 ~-rto,. 'T ei ­

....e p.rodac.e. La preaeat.. cU~ .&10 ..rl: de ,epli~ci.sA ~
l .....va. ait.•ci_ que; ., pródu.ca.,. pa_rtir da. 1;& rlceaci..

h eat..'Coa~o.

8) al 'tnlltajadolt coo al _. WI& "i~ ea .1. ,.-p..... ele ­

~.do, '. ti:-. d,ritcbo. que .. le' "",cQDO~C:. l. p04libilida.4 __ ­

situar•• ea. axcedeaci. volu.nt..roi. por. u.n pl••o no ••nor, ~ d.oa _.

aAoa ., DO ..~~ a eiftCo. Ea~. der.cho s610 podr' .... ejercitado

lJ'll'a T •• poI' d Iliaao trabaj.do~.i bap tl'.-currido cvat;ro ._0.

deade el final de l. ante..io...exced8nc1••

El tie.po que; el productoro p.~l'Ieaca en 1. exced.nei. no ••1"

ca-putable a ai~ .fecto.

1& p.Uei6A- _ .zcecienGi.; .a teclo'" ca.o, a.r' fo~.d.a por ­

_erito 7 pr-aa.".da' a~ jefe corr_pondieOt.. coñ ua ._de ..0­

i:el.ei6n· COIlO e1niao. ql.li~n. la dar' d tr&lte re«h._"t..rio

corre.poDcti~nt.:

La reioce.,...ci&l dab..... ipi&,laurt.. ·......Ucit.... coa WI _a.

....at.lacd.4a.. l. leeN. da l ..<fi-Dalbac411l 4e.t..fÜat.-vt;_ de b.

.... u.tiliuda para pt'ut:.r ••I'vicin .a .-pr•••• ll~l.re. que

iaplique coapait.ncia~ ..lvo .u.t.orizaei6n expresa 7' por 'tscrito

pare ello: Si el excedente iofrinaie••••ta DO,... ••e entender'

que res,ei. volWlt.ria.em. el contr.to que t.rúa y perd.r' -

tocloa .us derecho.: ..

Liceflciaa:

Vacaci_a.

Artículo 279._

Cuando WI tr.baj.dor CH. en .l-J;r._curao dal airo. tendr' ·l1e-c:echo

a l. PArte propot'cional d. v.~....... r.~6A al tie.po tt'aUJ"do ..,
CA.PIT'ul0 l'

•

ua Fapr.... podria acordar con .;.: trabajadorM la c~d'"
(fe h.. hora. extraordinaria. eatruct:uralaa .• ti.... libr. ~

equ.i valeat• ., De .l .. ~ci'"ee_~ca.

Todoa 1~ tr.baj.dor_. co-gracdi«o. d-*ro del '-bito pa••-J,

d!l p,reaeat. Coavenio·"~.cau aAo'W\' par!od.o DO .u.a\it.uibl.­

por c lu1,c", ecoa6aica- de qca.~ ~riMi4aa U)O d .... ,

Datu.r.l_. 'o 1& parta ¡\I"oporciooal qua correaponda _ .1 'caeo d.

no ll.var trabaj&A40 .. ¡., -.i_ bpresa el a40 _couriQ para el

cti.fnrte pleno da ellt:e derecho.":.. _._

Artícu.lo %$.:_ SaUrio Hora Profaaional:,
'- .

La cOli••toriedad. ~ .at.blece el. apart:'do aecundo de la R__o-

lu.et6a.' de 1& Di...~6iI "'-..al. da 'h'atrajo U zs' dé Junio:-"·' L.-.:
1961~ de C~~.• tOlll.O:'COA...-iO ti__" pNtari-S.'U·_

día 1 da. aquü ....1_ ..tirio. bo..a pr~ferioa&1_,. ..1... tiJ"~!"": _

cu.ltad_ ,t"ClÚca. qua ....r4a c-'"". ..-ra j .....t.itioa.. u1 a.t.iM-.

lIlo pu.ede c~lir•• _ ~. Conv-eio por da.._ ..., efeño c~p~

tilnd.i1a da. oMSect t'CIlicQ qua lo iApic1ell: Por· lo cual a. deja u:­

pr... coaa1:....e-u R_ dIo.

El periodQ 7 l. fecha da av di.frute •• fiJ.r'u a pri.eroa da

ailio '7 cte cOlil1n acuerdo ern:,.. la Eap.....aa y au. 1:r.b&jaclorea direct!.

..ente, o bien, entt'. l. E.pre•• ;p; loa rept'e••n1:antea d. lo. tt'.ba-

El trabajadot'. pr.vio a.ioo l' juotificoci6n. podr' faltar <) •

au••ntat'_ ,dol trabajo. COD dal'ecboc & "_Wl..._i.~ pot' aJ,cuno;...,

d. los aotivo. 7 .1 ti_po .ipieRte"



¡
í-OOE/núm. "152 Miét'eOles 26 junio 1985 19945

•.cudeoeu, ueado >adattWo el .......j.4or~ ~. __~ __ .

< J'fcter .titcatiuco.

.,,56 r 1: T P LO V J

Art!cul0 U. 4 ... ,"'1"&, UGCi--. "...-J.-..
Se eatai-l: 80 _ tódo • 10 'diapu..to .obra el a..o t ... _.11 .f-~·

" .
aap!tu.lo VUl: .. _~ O....UIa&& de ~jo ..ra ti -e-érdcr.''APt'1
bada por Orden u U de JUlio d.e 1971 y publ1cadAI _ el 101<<!o

Oficial del ktado 4e 14 de "oato.

CAPItULO VII

El ~"'''ja40r ~~, .....=0
0

• _ i_1aida4 ., • la ~ic1eraci6Q

....i ... _ diFtJ.dad•

8010 lPO*'n rea.li."r•• repnraa ..... 1.a .....OIU del tra"jador,

_ aua t-aqui~las·., et~_ part:ieuJ..a~, eu&Qdo ... _c...ric.

par. >1& prot.c:d6A·U1 ..~ ial ~ del de ~c. 4eú.

&rabaja.,... .. J.a ",~,~ 0 c1e1:rabajo T ea ho-

.... da t-f'abaja. &t al&' reaUaa"'- a.~ac4 .1 aI~G la d.iC­

iUdad. •. illteiai.dad. "lt:~ja""',o.. COIÍtar' coa J.a ..i8t-dda

.. liD Yep...-ítat.a.e t ...1 tle 1_ t:ratNijado.f'e. o. u,·cu auaeacj..­

del Centra de 'tr.bajo, de otro ~rabajador de la r.prua, .ie.pre

qua .110 fuera posible.

"
DISPOSICIONES VARIAS.

.f.n!culo -30_ ~- Prenda. de Trabajo."

La SlIp!'... pro•••'" a todoa 1... ~laaj...... ebU..tori..........

de ~ prfllda. d. trabajo. al. &Ao,. de la. c:ollocida• ., tlpicaa _

para h r_U_citSn de ,la. ~U.nt.__.(;:ti~d.. 7'" el _o ...

ri..... ej&ftdo~ d-.lp~ au _I.cena pot..atha de Í.t;" _.--
. . !' ,. -" - - . ._.

~•. de 10 -.Dten~. e.z:pu...to, el ....:.0_1 de l.o~ ..rrid._

4-- ..~_to T reparto, exch&ai-.nt.e, ••r'o proviaeo.- .. ­

~l_\lo .~ • k. _.-clfi_. _r.et~aticu del tr.Njo _...

-que .....rroll.n~ _ cantidad. de \la..... r al ello,' o reporrl~ndo~.

d.eteriOf"~•••

. El QO ele _te. prenda• ., _ludo _rol obliptoriO!l Wu~nt.

pan. h r ..liuci&n ele loa tr.b.jos propios y dentro 'de' l. jor­

_da' de t;rabejo.

~. y _" UJlO, cM la:- ~l_ de 1. eo.J..ia~ Delibar.dor"- cM

••• _Co!IIveaio.c.A ....t.r axpr .e·._e ~el-.~o ele cU.!, .

p.iei.... cotIt.-td.. __ ft 'te.n.o DO ...-perCutir. _ ~ .l_~e

ei611 de p_ei_ .... loe procluet_ .. ~rei&-1i_n.

Dado que el precio ele la...peeialidadea t ....clutica. aoD ele _

fij.ci611 ofiei.l, i. iACi4eAei-a _ CORoe; de l •• _jo -It.-
ri-al_ q_ 'establece ••.COIt..:.t. 1&abe-r4D _1" c:~ coa

_ -...oto ~yo4II~etiYi.dad.4e1 ....-..1., 'iple" _

ca.p~ete • r"-liliarloo e_o com:_pal"Hda a la. aejor.s eR!.­
bletid.a••

Artículo 3U.- "'rea...ci6A .. 1_ f're"j~dor_.

ID cu.anto • 1.. 0 .. "'P~".eih, .. lIdaeroaodaUdadea

.y proeedi.-1eat_ ·.lectoral.., .sl _o ca_ot-l•• 7_ ~re<:boa pa­

r. loa repr_entant.. ele los t-.raujadore. '"' 'la ........, "ntro

d. loe '-'Uoe eoct;....I.4oa 1'Ol"__ el ..-". ~YeDio, .. ..-t:ar'

.. la _rwat-i__padti~ .. ap1.icaei'&a -.,0 cada ....nto..
El .e-uf de ·1IIIp~e Delqadoa de pereo_l, ~0.1_~

tret-oe de trabajo ..eritoe d. la. di~i.nte. aocLelid.ades ele coa_

trat-aet6n,' cUaZldo .e pro4uJlun,:' excePto .. l.oa'l'tlferidoa a la ­

eoaira'taC;16n' ele ...la~~on_ labo~l.. "p~cia1... - _.~

Se cr-f- l. co.ts~6a Mi.~ de Victl.neta e Irrterpret.d6n del _

p .._ant. CoQveaio,~a por Wl ndltero 1....1 de repr.-Nltaa

1;_ ck; la pat-ronai- 7de 1. repre.entae16t1 de loa Tr.bajado..__ .

.•lIIUtid.a -.,la _",oeJ.act&o., con la proporeionaUdad en e_mo a

.... ISJ:t.iaa ti.j.da ea 1& eo.is~60 _ ..oei.do..... F.t. eom.ai6n ­

podr-' ~iÚo"" ••eaor.... euallt__to....i •• ~n oportuAa••

Diehoa .._o.....,,""0 de.tenad.- libr-"'nte por cad.41 u~ de La.

pat't...

lert¡!sul.o nIt._
Se_..aitiut. que ea la nepci.ei6n del pre:enta ~llio 1:- ..!.

p"".ntad6. P.t~l--U ..tado f~~~ po.. ia ·Fed.eraci.6n ~-'
oioul de AaocU.eionea· ",.ol't~·,de .Distribuida.... de Eapeei.­

lida'" FaraacMlcaa 7 Prolluct_ par..t._e"'!olt-ie-.· (FEDIFAR)

)o PO" 1-. r.-p....~aci6a da- 10. t~abaj 1•• Ctm'tral_ .$ind!. o

-cal_, e-taiones Obr..... (CC..OO.', UD.i6a 1 de rr.bajad...

__ . ~ti.G.%.) 7 1JRi4G .,tiDd:i.cal Obrer.,..- (U.5.0.).

~ uWlt_ ...-Ridoa • l. CoaUib *-na cClllll1rIn c.""cter de ­

ol'diurio o _-.traOl'diurJ.o) .,..da. ca1.it'icaei~ de - la. pat'te~

.t1n1&1lt".

Podr4 coa~r • J..a e-iai6cl. Mizu. eual.qu.iera de la. partes f~t.

"..at-_ aecii." ~raari..a daJ.ao .. 15 cIt.s 7 4eber.f.a _solve...e

la. ooa-1~ 4. _ pla:so .de 15 dí••.-

. 'k&'sulo 32'.- .FuDc:i__•

Sno· -t-e1.... cI-e.... cO.iai6a Mixta:

,1.) IrrterpNtaei6ll del eo.._n.io.

Z.) Vi~lancia del elUlpluu.ento ·4.1 Coftv.m.o _ .lo pact.d.o •

3.) .·péie16ft de 1.. "art... -lMbaÑ. -.cU,ar.. OODeHia.. o_arbitrar

ea el tHt..u.ento ,. .olud'" de cueat-i_ ,. ~Ud;oe~e .;.

pud.ie':- . pt:"r••'o~:l'" a~1i~ei.6a lid: éonveDio Colectivo•

..... ) 1'4lftdrI a.ild..-o.·.co- fi_lidacl· p_f• ...-nt.l.a ele tNtar- de ..

. e1.bo....r wtr.I. ·no~ii_··\uu.fiada del ~eetor•.

r '-o ,.~, ' _.

CA,ITULO VIII

EA 1_ eeatroa ele trabajo de u. s-pr.... inclu.iÚ. en eate Co!!,

vertio, ae ,clispoÁdr' de IUI ra~6no":iDuAeioapar. au: ~li_t:i6n

d~ 101 "l'Wpre.enal-nte.·del-'Í'eraoá&l· con t-iftea 1.dfoM.a~i.v.n propio.

d<e 1~ trab.ajadorel$.

Lo.' trau-j.~ -.o Poclr'a aer ..diserWU'fo. en ..az6n de su af!.

'H.a.ei_ G'Weas poJ.lti~s o'e-i.di._lea.

DLSPOSICIOWES FDU.LIS.

'.rt¡!eu.1o !01i._ Coft~-ei.a-1e&ialat_ha y-.Derecho St-lplft(¡,..io. ¡

.,' "-,,.,. ''''<' ~ >

J.aa iU»"Aaa ~1. ..r••u¡.... o.ftviAfti,.,en .~t;.o .n cua$o 5"..n a4s f!,

vat-tbi~a e~ .u'~n-e9Di";o • 10" 'trabajador.. a qui.enes afecun, -
,,'.". • '.•.• ','., o'

:ri~n • aqti":~r a e_at•• cli.po.i49~s ae h.all~n vicentes en

1. -fecha <le au entrada en vicor~ se.n o no coninlr~tes con las ­

,paet.~s. En \.o,.cto lo, no :p..aviatG en .el, .rtioulado ele eete CoRVe­

''li.to _... eit,¡j,a'. 10: di8¡,;"'stO -.h La OrdenanE" de''frab4jo del éOfie!:.
•. " ~ :~ ;
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cio de t4 .w.J,o de 1971.. --u.fic.Ma por'.u Ordeb del, 1I:lA1_.

teri jo ele 4- d.e okai 1.,.5" Iobtla Of1.cial del a.-
~ da 14.. T .a 1_ ~ci-.. .,. ca~et:_ .~
,.al __ de .apl.icaci60.

"
El ..........~.~ el t.·~ .....1_ publl~_

-.l~ El(j,cU1. ciel ~~, ... .a.aie _ 1984• ., cqa....

reaoJ.u.cj,~ ~ 1Mc.u.~, .,.... J*Üdo dicu.eo.. pone­

riOl".... JN;- _ cl".r~"'U,o..

DJSP9SUim. _fe

mi.ma&, recibido en esla Direccióo Genenl el 30 de mayo de 1985,
suscrito el dla 16 del mismo mes por ",is repre",ntantes designados
por la dirección d. las Einpresas 'j por once delegados de personal,
en repreRntaeión de los trabajadores, de coriformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de !O de marzo,
del Estatuto de los trabaiadores, y en el articulo !legUndo del Real'
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

. Esta Dirección General acuerda:'
: Primero.-ürdenar su inscripción en el Regístro de Cnnvenios
Cn1ectivos de este Centro directivo, con notificación a la comisión
negociadora. '

Se¡1mdo -Oispoau su poblicaeión en el «Boletin Oficial del
EStadolo. .

Madrid, 4 de junio de 1985.-8 DiIector aener&1. Carlos
Navarro López.

, ,

Instruido eri esta Dirección General de Ttiibájo expediente de
homologación de la llave estrella plana 18 mllimetros, marca
.Cahors», referencia 905.364, con anesIo a lo prevenid.. en la
Orden de 13 de mayo de 1974, sobre homologación de los me­
dios de 'protección personal de los trabajadores, '" ha dictado
Resolucion, ea cuya parte dispooiti,.. se atable lo IigllÍelllct .

, Primero.-Holllologar la llave estrella plana 18 milimetros,
marca «Caho",", referencia 905.364. fabricada y preRntada ~r
la Empresa «Cahors EsJ1Wiola, Sociedad Anónima», con domIci­
lio en Vilamalla «;trona), carretera de Vilamalla a Figueras, ki­
lómetro 1, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabaj<>s eléctricos en instalacio-
nes de baja tensión. . .

Segundo.-eada llave estrella plana de dich8s marca. referri­
cia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable. Y que no
afecte a sus condiciones técnícas. ,y de no ser ello posible, un se­
110 adhesivo,' con la adecuadas condiciono de COflIistencia. y
permanencia, con la siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 1.904
-29-3-85- I.000V.~ '. .' •

Lo que se hacep~para~I coiKlcirnien(o, de conf......
mida<! con lo dispuesto en el aruculo 4.· de la Orden citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla­
miento de seguridad de la herramients maallllles utilizada. en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión»t aprobada
por Resolución de :ID de septiembre de 1981.

Madrid. 27 de marzo de 1985.-E1 Director general, Francisco
José García Zapata.

12244 RESOLUClON de 19 de mar=o de /985. de la Di­
rección General de Trabajo, poi' la' que se homologa
COI! el número /.904 la 11_ estrella plll1lt1 18 milíme­
tros, marca «CahoTS», 'ef~rencia 905.364. fabricada
y presentada por la Empresa «Cahors Españo/a, SU'­
deJad Anónima», de YiJamalla (Gerona).

Artipy l .... ~ ~1!t tauUorla1 ,; "t....1•• el p.,....t. COJlnltio

arel:.t:."•• cod._ loa ~efttro. U trabajo •• Id nfe.. i.d&. !ap.......

, uplotaa act_laeat••ft 1.. dlld". d. Viló. PoftuYM.l'a, SanUI'o

" COIIpOuela, ... Co!'Ufta, Furol. 01'.... , La.o'. Ifo,a , P_ude_e.
o pudio..... oxpJ.otar en al futllrG. on cual.-lor 11l.ar pi tarritorio
..palol.

Peo.. l. t...... 01 pr...... COiavalo OtlKUvo .tUtu' a tCMlo. ,

QU 'uao u 10. tnkjáol'.' qId pust_ ... ,-...vlc:i.O, .. c.ntro.

do 1.....fori••' loc.li.d.a<lea. a.l c_ • 10. que ift'l'a.n dvl'.nt. 1.·
viaend."l 01"0. T.llbih afKtarl al pal'lo..l a"inhtníl__ .,
","'h.~ .. 1... ofk1u. c_..r.l•• da' ....l'i..~·

Art1culo Zt..· Viunciá. - El pre...t. Con....nio Colectivo ent.nri­
en vi,ol'. a to4H lo. af.ct....1 1 .. Iael'o da 19'5. ,.. su. "r.citn

'.1'1 elo l,Ul .ao. as d.ci7. hasta.•l n ... D1cieabro do 1915.

Artículo :s.... - Dur.ci6n 1 21'61'1'0" .• El p1'.,a.t. Conv.nio Col.ct ivo

tt'ndr' UM dul'k15a d. un aao••, d-e1r. di.'" .1 d1& 1 d. En.ro hast;1
.1 n •• Dici~ .. lt.U • ., H1't l"'O"op.lo PO' .¡. Ud'" '" .tle
en ~ao••1 ...1 ,luo « W¡ _as. aaur1ot. a laf"" .. $U t.raiutHIIl
.40 cllalqui.l'. d. 'u. p~",o,a' no .. tiu)l.ua patlielo t.\I r.vi,i6ft o

..; r..clll.4ft por' cu.lqul.r. cfa lu ,.rt•• ~ •

"'LA "nunda .. har' por .scrha 411'1,1" .• la otra ,uu ft l.
COIIil16n }MJOClad.ol'a, y c-..nicl.adola a 1& Dirfl:cidl'l Gln.ral d. tJ',1bajo

Ardcuio Co.hlen .br:a .. lml!!!..(oo inurprauc16n. - Esu
CM:i.i......st e.....U )cw-c:a.t.. -npnseauu_ .... 10.tnba)Ho~
y la __re 1 1 .. YaPTO__tut" .. la;f ..,..., ••• 1st. CO&IiJ i6n ,a

raunid • ln.turc1. d. cvalqul.n ...u. lIiaabre...
Eua-rl fon........ lo' titul"".' Idor•• :

. Puu' ,oslal.· D. R..o. Vidal Naba, D. 'ar.fac"o l,luias Pn-,

1), Ki,iftio OLape... DLtpu ., D. Aatoa1o Hedida CUela.
Suple.te.: •• Aai~10 Calla Goft,&l.& ., l. o\neIItol W,.a La...

. ftr'" ro'htg.·· O. Aatcull.o lIaJ'lOYOí ouapo...... Jo'" Ae\llla.
COl.lc:aII'" D. ltaJIual. Laao V.UIQAd. r D. J~b IMna MuAn.

5\&11.l\te.: D. ~e1 Cauro 'ntJldo ~ D. Luis Saoa.. Saljas'.
Ar"I,.I. e.- COJIIClic:loae.... lton.firiosu.- Sr ra"""tarta loh

.:;ond.ici~ ---'-:Lea. q_ viour. p&l'CláiaJUlo.. 'l, traba>ador .. SI.

..x_1..... ea su cOl'ljunto. faar...up'l'l.r., a 1•• que la eOfT"'­
ponI_ ,.. .... ,-_i•.

Ntlsul. 6.1.:· C'-tuod... - ~ todo, loa pr-04I.Ktoru 4a. 1U t-pr.,~.s. la. rK_C. 1. e.ta'01'1a qu., "tllal"",,,•• ostant El hacho de
la· po...i4tl cIa untttlllo profelional no l.,11c,r' nac ri...nte el
r.eonoc1ll1_tllt tia la cataaorl. p1'of•• io"al eor-r.spondiant•• cuando
el· trab.}.clor no haya ,~.o contrat'" ,.... 1•• fWtciOll.s o.paclhc-."
d(' SIl titulac16'L
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12245 RESOLUClON #.4 # jlUliD # 1985. # la Direa:íÓfl·
General # Trabajo, po#' la que se dispoN! la publica­
CÍÓII del convenio coI«tiw>JKlfG «Fraga #~
los. SocJN¡¡¡J Anóninra». Y otras em ' tidJwridas
(<<Botas Blant:o», «Pereira» y «JIIy~ e Hijos.
Sociedad Umltad4»). y el ptnOIItÚ al smtdo de las
mismas.

Visto el texto del convenio colectivo de ttablúo. de imbita
interpn>Vincial, ..... «F de &pecúIeub, SociecIacl~
y otra. empresas adheri': (<<Dotal Blal1COlO, «Petei_ Y «Rey
Sánchez e Hijos. Sociedad Limitada). yel penonaI al sen'icio de las

Anlgel' ,s.. -ltIO-!!dfD .. agrt'f=m ! raci!JW.re•. .- Il- tr.... ;o
de 1•• AcO!!&4Mo~ po4rl· ....11u]'.... t~. 4a 1:0~i.6G .stula­
(Ido' 4. cOlIlla '-..:__ entT. 1• ..,-ra.. ., .1 per'....lo- d.• t.l H".-ra
qu. tOlio. aUo. pu ,n,ul' "rviel• .,. 10' 4'1nint•• pifO' del
local. si 1" hubi .

Loa oc ,. redbinr•• .s........r.. Wist1...."u:.• 1..
fllnc i !!lit ., .1&l!pP'"" tM'fte rot.U••.

A,i.h qua4tl cOlW4'ftl•• llUO. por naon.... neca.i." del SU'·

v-lc:to-(v«acloM'. anf.nHlI"••te] ., a!nU'•• '.tu ",••lu,•• 10.
'r.<Iu;et todaa lu eu........... ...- ~·nutl..o:ó ......rr
p.u..... pr.'t· l0 ••"1"0 loc.l .. 1••1_ pl.t•• c." lau.al fallCi6A
l' !lal&rUl.


