‘;;
¢

L B e s T g

* articulo

,,.._.M‘t{cuig 1! -

, geticule ge.-

sl dia 1 de Enoro de 1985, -

ET. Y]
13

‘BOE nim. 152

_Miércoles 26 junio 1985

19941

12243 .. RESOLUCION de 3 de Jjunio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

--cidn del convenio colectivo para comercio de distribui-

- dores de especialidades y productos fammcéutwas. ¥

sus rrabajado

7es,

Visto i texto del convenio colecu\ro de trabajo, de Ambito
nacional, E.m comercio de distribuidores de especialidades y
roductos rmacéuticos, recibido en esta Direccion General, ef dia
de abril de 1985, 7y compietada Ia documentacidn el 22 del mismo
mes, suscrito ¢l 27 de marzo del ato en curso por ia Federac:én

Nacional de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores de Es;
tidades Farmacéuticas y Productos Perafarmacéuticos {(FID1 R),
por las Centrales Sindicales, Comisio-

en nombre de la patrona.lU

nes Obreras (CC. nién de Trabaiadores (UGT), y Union

Sindical Obrera (USD), en representacion de los trabag s, de

conformidad con lo dispuesio en ¢! arliculo $0.2. v 3 de 1a Ley

8/1980, de {0 de marzo, del Estatuto de los Trabe Edores‘ yen el
sepundo del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

" Esta Direccitn General acuerda:

Primero.~-Ordenar su mscnpc;ém en ¢l Reglstro de Convenios
_ Colectivos de este Centro dlmctwo, con notificacion a la comlsmn
negociadore, -
EmdSesl.lndo. Dlsponcr su pnbhmén en gl «Boleun Oficial del

Madrid, 3 de jumo de 1935 ~El Dlmar gcnml Car!os
Nnvarm Lopez.

. mmmomlmnmoﬂununcmumu
- mmtsnsm ¥ PRODUCTOR FARMACTL-

 DISPOSICIOMES GEMGRALES. ' ' -

Ambite territerial,

. Las -Mm-‘ del preseate Coovenio sardn de ohiiptot_-'u splicacibn

an todo =l Eatado Espafol.

Ambito Pumcional.

guedin sometides b 1as oermas cootenidsxz wn £l piwswote Coavemic
todas laa Emprosax, ye mban w. ’tiq_nn'. o juridicks, wque B8
dediquen 2l Comercie al Por Mavor de sapocialidades y productos

farmacéuticos y, sncusdrads su sctjvidad por la Ordenacia de I‘rg
.hjouel&-ercie._ : o T ) '

. . -, . R o -

Artfculs j#.- Ambito personal. - ° Y
" :

Law pmuﬂ.aa comdicionss da trabaje afectzrin 3 tode el perscaal

emploado ee las Empresas inclufdss sn los ‘ﬂ_)_ltp‘ antecigres,

salyo los sxpressmente exclaidos en la legialecién vigents,

articula !' #,- Ambito temporal, vigencia y duracidn. C

£l gerioda de apliceciba de #ste Couvenic swed hases of dfa N -
de Bicissbre de 1385.. .. T ) )

].»u - m;to. u:oné-:cn- ':, <oacret ARyt ¢ en ia cuam;u que ‘E& i~

dica en al paTLaCD nuleiﬂau de rmﬂuwiom, u retrotraerén

g em———

Llos efectos ld.-u\i.trlti\rus del’ m&amdu dcl pmume Conveﬂxu -

‘serdn deade su publicacién en sl Boletin Oficisl del Eazada,
Actfcule 5¢.- Deouncia ¥ revieidn,

EL presents Convenio se prorrogac par la ticirs de un aha, aiem

Pre gué ao s¢ denuncid par ascrito, dentra da los ditimcs trew -
woses de la vigsncia de au vencimients fnicial o de mlqu'j.er.'l -

de gun prérroges.

4

ta tnﬂtaei@n se hard conforwe 4 1o dispussto em el Art. 89 del
Estatutc da los Trabajadores.

Yinculacidn & la t.otalid-ld.

m.. feulo &9.-

_ m condiciones lltui pactadas formen un todo srghnica e indivy =
aibla y, s afectos de su apliuci&q prictica, serfn tonsideradoe
Sichalugnts ¥ an clwputo lnlnl. . C .

a

CAPITHLIO- T3

CLASIFICACTON PROFESIQOMAL.

foulo 72,2
l.-s ch-xriunms del perscoal por atqorus recogidas en la -
‘r.h.'l.l Selisrial del prancnte Canvenic son Reramente fOurciAtLyvag =
y no supanen in ohl;‘tcl.én de taner provistas todass las plazas ¥
utuorhi m-ru.u, 33 iu necanidadss y mlmn de la Eapreas

‘e 10 requieran.

-'&I.n-tﬂ_ur'o, “ee astard en cuanto » a asignacida e lq‘r-cr;b\;éiﬁn,

18 que me saigns pars cods categoris sisspre gue as rpslicen --
Lap fusciones especificades pars ls misns, & saive de lo '-Qapec.[fl--
'mc detu;-inndo Péra loa Supuestos aspeciales de t:’-lhajoo e - )
wstegoris superior o infarior y wcoplamiento del persadal de capa-

eidad dimnuida. : - . - . . “3 T

drtt .E;o-!l.- " lasificacidn segln perhsnencia. .

-

n peruonal, stendiendo 2 st permrnencia se chuhuri an £i

o ¢ con.contrato Ae an-d.h. ebra o nﬂich uunm.ao. -
fin agte dltimo grups ss ineluird ql perrossl qua, da Scuerds -
con lea digtintas disposicicaes lagiles de Tomsnts sl omplec,
Aant wemtratsdos o0 .elguses ds las svdelidades e LFADNjo en
prictices, trebajo & tiewpo partial, comtraces de trabajs pa-

ra formacido y ny.r-d.ianrje ¥ cewiratos tesporslos.

Eatas modalidades de ftm:r:n'tll:i&: ae regirdn por lo que para -
cads uns de ellss dispongso las d.l.-w-u:ima legales de apli-
eacidn, . -

o chatante, se Scusrds gue, pars cubrir at_u_lcion-u en_num-
aaring, las Empresis sfectadis por el pressnte Coavenio podrén
- oyt Tatar ml wpmplwsetario por un ti-pn mixins de tres
‘maues sl afic, mo dow periados: Uno, en finatas tradiciomies o
por vVicacionas reglamentarias, -y otro, c:.rm-cnl., -
ﬂndh de 1a lmpress por balsnces, ini;;lltlriﬂl, proceso de =
reorgsuisacido, mecanizacién, modificacifa de inlt\lllciml.“c'.
La duracidn mbéxiss de cade periodo merf de ua‘y medio.

Be acusrdo coa lo estsblecido en ¢l prasente Convenio, la re -
tribucifio pars jormadas _infefiem -4 la completa, serd asigna-
do l'mt.a-éal tisapo trabsjade. '

frrfouls 99.-

Resolucién unilateral del contrato.

El personal mrcnd.:do eo al ‘ﬂblt. el prescate Convenia gue
e proponga cesdr en el “rvicia de la hrp:-eu, deperi comuni-
carle a ls mucuﬁn de la misma, ;Tt.rnril_ ‘de sus mandos direc
tol,"pnr escritsd con lcusol d.' mibo, c't;m quince df{an de anti-
cipatidn a 1a Fecha en que haya de Bajar de prestar aus Asrvi-

Cinsa

Movilided funciomal.

Artigatc 104.-

Buds 1a reducida estructurs ¢On que cuentsn la mayoria de las -

Sepreasa, 1a wovilidad funcienal global an el aeno de la mprua

que ue ufel:t.u.lri ain per]uicio de loa derechoa econﬁl.\cus ¥ pro—

™
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)
famivnalea del trabajador, no tendrd otras limitaciones que - lax
axigidas por las titulagiones académicas ¢ profesionslas precisaw
parz mjercer ta prestacifa laknoral y la prurtenencis al grupo pro-

Ecaicnal,

S smtandard por grupc profasiena}- ﬂ qua -‘rupe'un:i.t.lﬂm.. - _'
las aptitudes profesioniles, m}ncim ¥ contenido genarsl de
la prcstacxﬁn. .. .

Artizule 112.~ r ﬁﬂcit;cién.

Za catard sn oo todo & 1o dilmo subrq ]l wismo topma, Formacidn

profeuml, cultursl, cursillos de upacu:auh :r rumurlidu,

asimizmo squelilas disposfcionea ”pel:.f.ﬂ.!:ll que regulen loa cmrg

tos de trabajo pars forwacién y en précticas.

E PR -

EAYITULO ITT . ’

CoONDICIONES ECOEQMICAS.

Argfculo 12®,- wu'.dn.

las condiciones pactadss son compasssbles pn su totalided con h.
que actsricrasaté r.l‘ilfm par ssjors p.lcblil ] ml;t&m. -
chctd.‘l.dl per .ll Empresa —wediante nj-nl dl- susldoa o ud.i.m.
conceptos uquuralmal- LAperative ].m.l 3udaprudm:l..al, cog -
tencioso—adwinigtrative, convenio, pct.o da cualquier clasey col—--
trato individual; usos y costusbras locales, comarcales o regiong
'Ies, Q p-or cuslgnier ot ca.u.u._ ) ’

Articuls I[t.-‘. Absareida, - - - T - . ) ‘

Habida cuante 48 L natpreless del Conveniw, Las. dizpesdelonss
legalan futuras gua 1-.11;:- variacils scondmica eo todos.o =

ilguoes de- loa coRcepton retributivos,. siwpre goa satde M-;_ N3

-u-do; d.iurlﬂuoatl, mmmc tendrfn sficacis prlcg:l.u -
ai glob.-.‘l.-mltq :mihr-d‘- supersaen n.l. hivel total dol. Canvg s

0ida . . .

Mf E G““"*'l“ parscaales, 7 .. )
. : - : — -

5a relpntarln Tas utmdwu pursorales qun, con, e-rl.ﬂ.-r d-l-

Smp anual, ik -_ “ Ci i, dnd ﬂtﬂmd“ﬂ P+
te am calidad dw mm..‘lﬂ PerBCARET, .ot - L o PR
R ) : X A S 5

Articule 25#,—

Tabls .fSalerisl — AMo 1085 4%
~ Gmomo I : T ISALARID TOTAL ANUAL
" Rerzonal Téenico Titulsdo: - b
+ Titulado de grado superior ....... 994. 810 )
- Tituledo de gredo medie .....eevis | 438,640
. A -
- Ayudante tdenico sanjtario -:'.'.,:h.. T74. 649
‘Garre 1T o
- . . - - N - .
Pecaprial Hei-cagt; ‘Ii-cni.gv . .
ro_Titulsdos ) '
- DLFBLEOr ssnconnenvausnisrisesasnn L.106.013%
- Jelw administFREl¥0 cuuursvasnaes 972,724
- Jefe de divididt o aciaaistianed 961,882 i
- Jete e personsl (i iiieniiie.. 947.392

w Jefe de CORPra® ..es-car-sssammnrna

JO_!s,d- YODLAN rrrttravirratttaann
Baesrgade gensrsl covcriraersons
- = Jete
- Jafa
- Juie
-~ Jofe

de surcurs#l .iicveseas
‘de- almacdn araseany
e m-u.----.....\'....'...

sceci&u -ﬂcsutxi e

- Cu-pl;ld.or reaniarseryes

Peraonsl Mercantil: - P e o

= ViR JANE® Yucrrbsssrsaramnsrstoaswasr -

- Corredor de plaza .n.-...'.n-i.c'r_ui.—E
~ Depandiente uyar remEsEsrtvanmain
- lhp-mﬂmta autedeesraeitriaEraeal

v

-~ AyudBoCl . vmerrreraur bR i A

= Aprendiz de 17 BAGE .y.vasvranares
«+ Aprendiz de 16 aflos cemramiEmianaas

. GRYFO IXT

F r-mi Administrativo:

= Jefe saociOn Admkivs semerrnnn

[ T2

~ Contabla o CAJOr® svvrevirnras

- Dficisl AMministraCivE . .eiess ann
- duxiliar Administrative c.yeve aaa
- Aepiranta da 17 afice ...iac0as

e

= Aspirante de I8 aflos ....icianaas

fvida=

- ._I.ofo secoidn BePVICLiOS sasvang aan

\ = Jafs 4% GALLET serernerscsrannann

- Profeaicasl oficic Ld creaamae e
~ Profesiogsl oficds 28 Laqgenaa vee
~ Profosionsl oficie 34

o -yud.llstl) o

= COpAtBE sovvrernuanerraramnynn avn

e

Koz a.pcunliude AT LT
T MOKG papresievitwidtuisenceaces pam

.= Telaforista-retePpeionista soev ves
GRLIO V- e

Zorzonal Subslterno:

- CONBOCJM cvvanvsnrvavernrssirrand

= Cobrador R AL L LR

+

Vigilante, ureno,nnhnunu,
POTEATD Luinennsnnanncnnsanansvan

- Fersanal limpiea® sovancacimaa nnn

SAIARY) TOTAL ANTAL

947.392

947,392
. 947.392

§79.213
a78. 213

950,606

A36.440

623849

.-

771520
7TE.520

773.520
763,381

733.91% -

458,875

430.238

.

PR ST S

550. 606

782.913
761,381
T40.529
#58,87%
410,228

796.910
77 --510
763,381
732.911
719.134

763- 588

730,536
- Tig.3M4

740. 329

740, 329
761,351

729.134
72%.134

[ P FRRA Te

b

. mmfx‘.;nme:

,Alexs 3 la Tabla de Categorfas ¥ Sslarice.

= Qperadaer de Aor
Dﬂ.zxnl Adminiatrative,

“nhude Y

" Queda .qu&p.lrldn a

3

- wg Duada mi’lrm & :om-.abh o Cajerua,

torigts srago Md Tiar de
js_ssyor de .ui:'ltlﬂ afox y Auxiliar de gjg sanor ds vain

tidos afvs: Quedsn equipsrsdes » nxilisr Adeinistrative.
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MM- Queds aquipsrsdo n'dywdante Profesionsl
de Oficie,

~ (holyr ~ Repartidor: -Sweds sguiparefo & Freofegiomal de Oficie

da Prisara. - .. - . -

Arciculo 1bs.-

Las smteriarss retribuciones tissen sl cirécter de cantidadea
brutas, ¥ eb cleputo aousl isciuyen sxpresamexts las pagim =g
wragrdinarias de Mo_r Kavided, asf -p-o lazs de Baneficlos
raguladas so 1 luﬂ.aluién aplicable, setando txpnmmé -
nw.l.uiﬁi. dasrtro d.l c&-puzo oml weliaiado cualquisra otra -
prga qua por sl mmrptu qu lum, tuﬂ..uu concedidis las -
Mapresss con anterioridad a la facha de negocisciSn del presen

te Comvenio. to ) '_ ' i

- ' N

Las retriduciones que se fijan - 1a Tabla Salnrhl., -c -nten

it

< derdn aabﬂ jomd- compléts, ¥ wntandido comc la parts d.-]..l
- Mrihman fi jads por -nsdsu. ds unpn, sin It-mhr 2 las =- -

ing et T

: 4o s uu-!.-.ntu. u decty =~

el

’ . que 1a Temunerscifio asusl sstd s Puncidn @e las hores tambiin -

apusles de trabafo gue resultsn de ls splicaciSo del Artfculo

3212 de}l prewents Cewvenio, - . o wa
Miﬂ-ﬂ.c 128 .~ Reviwidn Salarial

Ls revinida Salarisl para ol afic 1985, estd inclufda wn el Art,
15 . dal pressste Cooveniw, Tabls Selarial adlo I9B5. .

Qéuauls Aclaratoris

Artigulo 2e.-

Lan wantidades -Ibm & cusass del Caaveais asrds absorbi-
blea y wmpmazhles globalomcd s con al incressoto scordado,

aerdn sbooad

Low strasos deveng dr una sola ver o al'eln
casmts por cients antre las nfmines de Mayo y Junie.®

M - wmasrcon ger antigTedad,

n personsl nlwr«uud.u wn wl dmbito persoasl del pressate Coo-
wanio percibird aumentos yerifdicos poc dhox de sarvicio, cog -
‘sistwstes em ol Sbomo de custrienicd en 18 cusct{s del cisco -
_por cleoto dal Salaric meﬁuo quo Figura so la tabla aslariasl
cmﬂima - la ‘setegoriz en 1n qua extd clagifieado,

El tﬁq';u;tn de la antigiedud se regulard por Lu sigutentes mor-
) mani Lo . R . ! . .
Aj] Ja Fecha leicisl pars au tl.qe.ﬂj,n-eiéu serd Ia do in';-eno a0
1s Bepress, & excapcifo dol tissps de aprendizeje ¢ aspirsacado.
El psriode de aprecdisje computard 3 efectos de aotigifedad pa-
ra todos .'I.ﬂ contratos de asts tipo gus == produl.:r:;n a partlr —.‘

i de la fecha de publiiaciboc dal presents Convenio, y asisisws, ¥

con carfcter srcepciodal para aqnc.tlu trabajsdores fue as en -
cusntren somctidos si comtrato de -mnd.l.:_nja. wt )

B) Para sl clmputo de ;mtmd as tandré en cusnta tod.n.el -
tiempo lc.‘rﬂdﬂ €n 1a migms [mpress, coaniderdndoss coeo ef,‘ect.i-
wamente trabtiddos todos los wesos ¥ dies an los que sl trabaja
acidn,
tales lam licenciss coo suelds y situmciopes de focapacidad labo

dad. oo =

dor hays vecibido un salsrio o r

=

ra} trevaitoria, ssf como Ia de excedencis dm cardcter forsoso -
pars prastacide del wervicio smilitar » nombrsmisato para carge -

piblico o sindical. ¥o ss astissré el tiowpo de sxcedenciz volug

taria,

€) 3o computard ls antighedad en rasba de la totalidad e log =
afion prectados demtro de Ls Bwpress, cuslquisrs gws sés =) £rups

'mlcﬂo 228.-

profesicasl o entegoris an wus we sacomtress imcusdrade, & ex -
sepcifia de 1o indicado pars al aprendiszsje. Dembién ea estissria
loa servicies prestadoa damtro de las Empreass sm perfodo de prug
ba 7y en rigisen eveotus]l, cusado fomedistemaste de finalizar
diche carfcter pasa s escupar .p.hn' - 14 plantills de la Emgress.

D) htmuom l.o-.-.umam-nr{aee-htuugm
po porcibirdn sobrs «i salarie bese e Aquella s Is qua se iacoy
peren, los mtﬂmm“mmﬁthMmom-
1a Mepress, computsds 16 SybigGedsd ea is forms seflaisde en fas —
 moress anteriorss pere ul.nd.adu o su totalidad aobre el mueva
salario Convanio. . o ' g

E] En al qasd de qua un trebejsder tese o5 1s Begress por despido
‘procedante 4. per M volustad sis walisiter ewemisccis volamtaria,
‘sl postariorascte reingreshes #& 15 Empress, olcﬂ-p-ted-mt-
SOaded sa afectusri & partir Se sgte 6itinc ingress, perdiendo ty’
mum;mmuwmmu—- Lot

M.- Bodas de Flata y Oro.

: . Lo L,
m.:guummumsmnduumnmm«
tmu-nn-prm,n:odum i fach m.,... i

" 1s fepress slcance los weinticince shos, se les sntragard unp
cantidad en metdlice eo cusntis de 32,197, Pemetas. De igual for
M quienss al da de ei wta afos p-.rc‘lhirln
sins camtidad en metdlico en ;:nnmil da 96, 8?3,—Pu¢t.u.' Dichas -
<cantidadgs se sbonardn una eols ez, Aquellas hprou-l wua can -
soteriorided & Is sntrads wa rigor dl sote Comvenis hublurss abo-

uns per

 mpdo TEMideder pOr WIDOS DMMM Qedda’rin wximidas

de su sboow a dgeallas trabsjaderes gue lis bobfierao percibida,
uslquisrs gue foess ls vantidad sbemade, debisnds harcorie o -
1as condiciones setablecides en wste srticuls, & pertir de 1a =
mrl“ en vigor dal prcunt. Convemia,

Artfsulo 21s.— . Aywda por dubilecifa,

Al prodorirse la jubllacide de wn trabsfsdor com wils de veimte -
afion dp servicio en Ia Baprewd, rectbird é¢ 12 wisms #l importe
iume de una wonsuslidsd, incrementsde con todos low emolumer
tom isherettes 2 la misma, : . A

mborh-émidn.' e

o case d. fallwcimiaatn d.-l t.r.!njndur, kabisado traogcurride -
porlumuﬂodnd.nu&mmmh prent , m&u-—
obli;ad-l » sazisfecer 3 sus derachehabiemtes el imports da dow -
asnsuslidades, igwsled cida wns do ellas & la filtims parcibida -
por #1 trsbajador, iRcremsnteds oof todos jow smolumettos inharen

tox de la wisma,

- carFprTuvEo IV

JORNADA, HOEARIO, MORAS EXTRACRDINARIAS, MORA PROFESTOMAL ¥
VACACIONES.

Articulo 1}8,= .!orn.ld-l Ll_herll T hm‘ri“.

La Jornads laboral, dursota Il als 1985, para todos aguelios €ra
bx jadores sfectados por &I pmma Ohnveniu, werd de 40 boras -
semanalas de trabajo cfm:m.w. tmg para la joru-d- partids co=

ne pars 1s vontinusda, =
Ss ertanderd por jornads partide aquella eo que bays un descaasa
ioiotearrumpido de wm hora comda sinima. )

Al principio da cads afio navural las smpresas sedalarfn de acuerd:
tos ul Comitd ds Bepresa ¢ Belegados de hﬂml, =l calendario

laboral del propic afic. - _
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Horas Extraordimsrias y Extructurales.

Artfculo 24w,

Pars ol page de lam hares extruordinirises as tended sn cuesta lo
dispueato en el Art. smu:uua-udauutoﬂonnyor-
den de 29 de Noviewbrs dal wisme ﬂo, tompletads con lo m-uoc;
o al reapecto en la vigeme lemisdacism, ’ )
law Ewpresss procurarins ls oli—d—lﬁﬂh de laa horves -xtrnord.ln_-_*-
risa conyideredas comc Iuhttuu.n, nd.npt-nmln parn .no m ,mpxu
satracturas’ ¥ alstonan de tr;b.jt.
£o agualios cesca e que dicha supreatdu sed diﬂ.wltm " et
A & 16 dlepussts wb cisnce Bl ofidrd wdwies de las reilizabled?
procurande 1a sustitucile en squellos supusstos en qué ses porible
por loa sistemas de contrataciéo contamsizdos en I artfeuis 89.

A low sfactos. previstos es lew dispesisdeses lagalew: vigested y-'=
dada 1a natursless sepecifice de sete sactor, 8¢ consideris vome
horas sxtracrdinarizs de cardcter sstructural pars lag Empresss ~
comprecdidas s ol fabito de aplicecidn del presamte Convenlo, ==
aguellas que sesn wotlred - idades objwvivas de 1s orgung -
zacifo del teabaje, ¥y, criginadas por szasaocias isprevigtas, san-
tenimjento, pirfodos punta en la produccida por situscioome de .
anormslidad sanitsris, virdaciodes generalizadas.del stoch por —
caunas po lepetzbles. & lx propis Empress, ¥ por canbioa de turne:
o adaptacifn de sistemsa de mecaci zicifm; aaf como las realjizadss
pars cubrir loa pericdss de pusrdiz fuers de Jorudn vormal y sagp -
vicio de md:l.a- aa diay fut‘ﬂ.- - . : -

Be la cuantim y caracterfsticas de las horas emtructursles la —- -
‘Direccidn de ja Kaprese darf cusats 3 1s Autoridsd Laboral emuuu
tamants con low mmmm.: de lom trabajadores,

Las Empresas podrda acordar con sus trebwjadorss la sompeasactdo
de lam horas sxtraordinsarias sstructurslieg as tl.q;. libre =~

equivelsate ¥ ne & #u cn-pnu:ih sconbmice.

Saizrio Horl Prnflliulu.l. . -

Artfculo 25#,=
L= obu.pturi-d.ul que uuhhcn 2l aparvedo asgunde de le luo-
lucitu dd la DirécciSa Genersl de Trabuio de 25 de Juoio de
1961, de consigner oa tode Conveaic firkads posterioresate al -~
dia 7 de aguel meg los sslarioe hors profesioosles, salve difi- .
cultades técnicay que Birdn congtar pacs jullli“r tal omigibm, -
No pusde cumpiirse on sste Lonvenio por darse sm efecto cireunss
tanciam d- ordee téonica qus lo impiden. Por-lo cual ee doja L o

| presa cmnr:n da.wllo. . . )

Artfculo 264,—  Vacacionss, - -

. L. - .o ey -
Todoa lLoe trabajadorss comprendidos dastra del fuhite persanal --
del presecte Convsiic tendrén cida aflo’un perfoda ng austituible.
por compesshcifa scondaics da vacackonas retribwidss de 30 dfai-
nyturslss, o is parts Proporcicoal que corresponds en el -c,--o de -
Ao lisvar trabajesds off la misas Empresa €l ado asmcensrio pars el
disfruts plenc de este dareche.., ... . ' Lt

E1l periodo y la fecha de au disfrute «s fijario & prisercs de —
afto 'y da comlin acusrdo entre 1a Empress ¥ sus traba jadoces directs
oante, o biae, aotre ls Empresa ¥ los repressntantas de los traba-

Jldcrom . i

Cuando un trabajador rese sa sl }rlul.'urao dul afe, teodrd Mrecho
4 la parte proporcional ds u:mm. ng carbén a4l tiewmpo trabajado.

cAaPiTUbg ¥

LICENCIAS ¥ EXCEDE NCIAS,

Acticule 27%,- Licencias. - . . - oL
El crabsjador, previo sviso y juscificacidn, podri fsltsr o -

ansantarse del trabajo, con derecho i reSULSrscidn, por Slguno. .

de los motivoe y o tiempo siguientes: R

" al importy de L& wisas del salsrio & que tuvizce dececho sn ls -

bajadaces.

" un.afio, tiess derscho & qua se ls Toconoxce la poaibilidad de ~

A) Mm dfas caturalis an case dy satrimonio.

) Dos diss en los cazoa de nacimientd da Bijo o onfarsadad grg'
e ¢ fallecisiento de parianteas hasts \.1 Eegundo grado de con ~
sangulaldsd’ o afinddad, Cassde ¢on Csl motivo al trabajadar oe=
cenits Ascer up dssplazamjismts al efects, ol plazo serd da cuss

tro dias. -

<) va dfs por traslado del domicilio habitual.

B} Por el tiespo indispenesble, para sl cusplimiesto dof ua deber
iasxcusable de c.nr‘u:tn plelice y perssnal. ¥o podrd duise wate

corfcter & todss squellad gestiocnds qum ‘&L trabafader pusda ress’
lizar coa ur-:l.id-ld Fusrs de su jornads didnl d.i trabajo. -

R LI ER Cak

Cusnda wl mlilﬁmo del d.b.q' mu .“f.rtdn supongs 1a ispg .
sibilidad de la prmag;s@- del trabajo debido en nks del voiste - .
por ciemia de lss horas laborablas: ?qm perfsda de tres seses,
podrl pesar la Bupresa al trabajadar afectade & la sicuscifa de A
ercedencis regulsds en ef spartedo 1 del Art. 46 dol Eavatuta -
¢ loa Travajadores. . :

BEn &l 'upu..ta da que &l trabsjador por cmpl!.ni.ntu del deaber -
o dessapelio del cargoe pereiba una indeanizacide, se descontard -

Emprodd.,

KE) Fara realizar funciom sindicales o du r-pru-nta,:xéq del -~

= \A.}u R -.-n&«.mﬂ' e by el

mml o ln.t‘ﬂ;“l swtablecidos en =l Estituto de lom Fra-

-

.

F) tu dfa an los cimte de mstrimopnte de hijos, padres ¢ hermscas

sa la fecha del miama,
prtfculo g8e.-

A) Lag trlhjaﬁorl. que solicites uns excedencis par razdn de’
maternidsd de scusrde con el arcicule 6.3 dsl Mazua da lom
Trabasjadores, tendrfn derscho, duramts ol plaze ‘whuine G oa ~
afla, & CCupAr PusTememte Su puwsta de trabajo, el ingreso saré
astomdtice trds 1s peticida de ia trabajsdors. o

mlin.

Eat:s dargycho podrd ser smjorcitade por la t.rlbajldo_u una sols
vex ¥y, pars sceader nl mnisas Aabrd de‘solicitaria e 1.- fmpress,. )
al ssnos 60 diss actes dal plazc pravisto para el parto, y wi - &
eute ae produce. la pressate :u-mu wile serd dn\apli..u_ciin -
las cusvis sityaciones que 19 pnid.n.tu_n. # partir de Ia vigeacis
Ba sete Convenic. )

B} EL trabajador tos Al msncs una antigiiedad ea .la espreas de -

gitusrse a5 axcadencia veluotaria por un plees e n.no_r-:l dos -

-1Fi-'¢ﬁl b S otk ‘ T I e T VT R ST A

alcs y wo mayor & vinco. Este derecho a8lo podrd swr ejercitade
otra vex por sl miamo trabsjedor.si ham treascurrido custro maoa

el

desde ol Final dw ls anterior excedsncia,

1a "

cibiy retribucidn alguns de lx espresa miemsras durs y no podrd
— . - - .

id sa ent

d I siemprm Qonc-ﬁdl sin dereche a per~

sar utilizads phrs prestar secviciol sa empresis siailares gue
implique tosmpetancia, salvo mutorizacifn exjresa y ;';or escrite
pars allo. Si el oxcedenta Lnfringiase eatd Acrw, a¢ eateaderd

‘que rescinde voludtaridwwste wl contrate que tenfs y pecders -

todos aus dervechou. ) -

ﬂ. tiempo que el productor permansscs s la excedencia oo sard
comspucable a aingin efactae. '

La paticiln ds excedencis; ea tedo case, merf Eorsulada por -
sscritc y pressoctuda al jefs correspondients con un mem de an-
teolicidn como mfnima, quifn la durd o1 trémite reglamentario -
correspoadient s.

1a reincacparacide deberd igusimente sar seiicitids coc uo mes
de sotelacido & 1s fechs de 1o Fisaliascifc del disfrute de l»
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mma. atendo ‘nu!.an [ tﬂ-bl}a‘m- - wrte Sage m wa-’
r‘ct.r automitics. -

. -‘ ..Qggnggg V'I
FALTAS, SANCTONES T PREMIOS.

Artfoulig Zou.~

Se eatard oo un tedo 4 lo ‘Siepuesto wobire al misme tems .4:&. li’-\:._
Gepftule YIII da la Ordecensa de Trabsjo pera sl Comwrcig,’ APTY,

Falkan, sancionss §y premios. R

_ bada por Orden de 24 de Julic de 1971 ¥ publicada en el Iolit!a

Oficisl dal Esxtado da L4 de Agomto. . -

CAPITTULG VTII

DISPOSICIONES VARIAS,

culo &, mms de Tﬂbl.:l.o. -

La. Empress provesrd = todow loa musm«. obligetoriaments = -
de dos prendas de trabajo a8l afio, . ds laa coaocidas y tipicas ==
pirs 1a reslizacifa de las distintas actividades y gus sl 1m0 -
vieoe anmejnm!o. titm - nloenilu put-stltin da ll l'-pro-

T
iy

Ma da le nnt-rl.mn SXpUASto, wl p.rmm.ll de los marvicios
de siuvtaaimisnts ¥ reparto, exciusivemeats, anrdn prwi.st.w de =
;;alunlm sdecusde a 1oy sspecificss caracteristicas dei trabajo -
que desarrollan, sn canmtidad de un par al a'ﬁn,' o reponiends lza
detaricradas. R o - ' '
"El umo de wstas prendas y ul.nda nrl abligatorio ¥y dnicamente

plrl ls realizacidn de los tuhajol prapics ¥ dentra ‘de” h Jor=

md.l de trabajo, ) . Lo

" Repercusidna ex Precioa,

sctfeplo Dg.~

"Todos y ¢adx uno de loa vocalos da In Comisifn Delibarsdora de

wRpr

asts Convenio M

o A ] cenjunto de d.i._..\
pouicicnss comtsnidas #n Bu texts Do repercuticd «a una slavy -
cifn de¢ precios de loa productos que comercialisan,

' Dmdao que sl precic da las npeé.{llid.ua farmachuticas son de -

fijacién oficisl, ls incidencia sn costas da las mejorss sals -

’ rillu que mabltce saty Omme deberdn ser mnm «on

-

ui aumsnto progrealve de preductividsd ¥sl pardcasl, que &6 —
compromet s & ml.l.urln éuo mtup-rtid.- ‘a las njonn axta -
blond.u.

Artfgulo 32, MWMICIGB I. los frabajadores.

En cusuta & Ise sistemas d- upru-t.net‘n, uhm -od.llld-lm
g J prnc-d.tnimu cl.m:tonlu, aaf comc garantibs y doreches pa-
ra loa rapressocantes de los tralujndom *n'la Bmpresa, dentro
de lox Ashitos costemplados por el predsate Coavenio, se estard
a la mormativa np-dﬂu de lp&tul:!.&n - uﬂl ‘mntv.

El Comitd da Hmpress » Dolagrdos ds perscnsl, moew-ln Jm- won,
cratos de trabajo ucritos de lag digtintas -nd.llilhdu da con=
cratscilia, sianda se produrcan, .xcmo « lu M!qridu LI T

cnntrltl:i&n de r.ll;imu hboul.l -‘pec.llln. h o )

‘hb“a d!.lmcil.u. e

- 1 . L LA . ~
Articul 2

En los centros de trabajo de Las Bepresas illcllud.ll -0 eltc Con

%o diipow‘ de un Tebdfc da dnuncios pars sy utillzecidn

de iow

waRio,

rRpr ey~ del “per 1 com finan !m'omf-ivu propios

de iow trllﬁjldnﬂs._ A

fema de 1- N -
Se sytward fuers de Lo vists al pﬁbl'.i.co
Artfculo jef.-

Loa trabsjedoces & podrit mer ,d.ucri'-imﬁo- en r_a'zﬂn de au afi

on lugar van.hle.

D-rac.ho [ B 14 8o h-cru!-nln&n- -

‘liacibm o idess polfticas o mindicaleos. . . . -

__Miércoles 26 junio 1985

Acxisule 350
n tnhjuhr t.nd.rl dcﬂelw s au i.-num r 2 la considerscidn
debida & eu dignidad.

m’éhbtuuc da la m dal Thabajedor,

S0le podrdn realisarss reglsiros sobre Ls parscns del trabajador,
wn sus taguillas y afectos particulares, tuands mesaa Gecomirios
pars la protaccilo del pstrisomic wmprasarial y del dn los deads
trabaiadores da 1a Smpress damtro’del oewtro de trabsic y en ho-
ras d- téabajc. ¥o au ml&-dﬁ as vespetard al “ﬂlﬂ 1s dig-
nitad & fetimidad del teadejader ¥ me contard cos li sstateacis

dw un “mmuﬂm legul de los trabajadores o, ed-wu Susencis-
de]l ¢wntro de trabajo, de etro trabasjador de 1x &pu;., sienprs

.

que 4lle Fusrs posibla,

Artfoulp 760.- Comjisifn Mirts.

Se cras 1s Comieidn Mixts de Yigilancis ¢ Interpretacidn del =
prasssts Convenic, compuosta por un ofeere igusl de raprossatan
tes de 1a Mtromi- y de 1s r‘punemleilén ds loa Trabajadores - -

- sdmitida en ia negoclacidn, coo la proporeicoalidad wm cuanto &

.awts Gltime fifeda ea la Comisife negociadors, Eeta Comimida -

" podef ubtilisgr asssores o cuastal materias Cresn cportunas. -

Dichos ssesores werdn designados iibresente por cads una de las
parves. | A o .
Articuic 37e.-
Se manificsta gue on ls negociscidn del predents Coavsnio la rg
presemtacifn Patronsl-ha sstado forsads por 14 "Federacie Wz -
cional de dsaciaciones Meyorfstas’ de Distribuidores de Especis—
udldu lamcht!.c.u ¥ Productos parafarmacéuticos® {FEDIFAR)

y por Ia rtpre-m.lcién de lox tuhajm lae Cpotralas sindi
cales, Comisiotes Dbreran [(CC.0G.}, Unidse Geceral de Trabajade

.rus {TaGsT.) ry Dajdn Atndical Obrera (U.5.0.),

drticyls 28%,.- :Prncud.i-iMQ: - - ' -

Los asuntos sometidos & 14 ComisiSn Wixta tendrdn wardcter de -
ordineris a sxtraordingrio; wapin uluiucusa_ de len partes

firmamtea,

W cosvocar & ia Comiaién Mirta cuslquicrs de laa partss fir
um-,u medi snte pruviu alnine de 15 dfes ¥ hhrln remslveras

U las cebsultas 45 ui plaxzo de 15 diax,

'M.— Fuocionss. . . . ,
Soa’ fmiuu de amta I':nﬁnén m,«.n- )
.l..) mmaeﬂ.h dal &mnnio. : . et
1.) Vinlancin del cumplimismto -dal Gwv.mo #a lo pn:tado.

3.) & peticidn de lns -p-rﬁ.., -mﬂ_ madiar, ooucilisr o-apbitrar
an ol tratsmismto y molucibi de wmtom y ceaflictos mue -
pmﬁ.ua m;itarno do lt lpl;ucién del. (:onven.to Colectivo.

'™ } ‘.I.‘-nd.rl uium, enmo finalidad prefeceate l..l u tratar de -

' - labarar una mrutiu mfluda del lcctnr.

. FoooE e e .

- O CAFPI*?OLE ¥ITI

DISPOSICIQNES FENALES.

'!51532,.&‘ _'.‘.

coucu-rmn m:ulnu-n y-Derecho’ Suplgtano. i

™ Ilﬂﬂll ‘del pﬂ:me G-uwn.ln, L L] mm o cuppeo sean kds £3

\mnhln lq lll yuntqnidn a lok trabajadores & quienes afectan, -
'_vienen 3 sustitwic & coantas dizposicicpes sc hallan vigentes en
la facha ds su entrada en vigor, sesn o 0o :onmmtes eon las -
.pactadas, Pn todo 2o oo praviata en #1 artioulads de emte Coove=

ata durl » o d.upuan,n n .‘:.a Ordsmn:a de 1ruba:|o del Comer
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cio de 34 e Jalic de 1971, andificeds por.la Orden del Minis-

Leris o Irabaje de & de Jaie s 1975, Boletin Oficisl dal Se-
tode dal dfs 14, 7 oo las demds dispeaivicues de csrfcter gene—
ral gae sssn de splicaciba. S AR

N L LR L !
21 prusesie Conveaie sauly tebsleste i smterior publicado su
#l Bodectn oficial del Estmde dn %9 de Junie de 1984, y auaotas
resolucionss ¥ Gormim -m mayan pedide dictarss postes
riorsests pars s desarrello. .

12244

con ef mimero 1.904 la Have estrella piana 18 milime-
tras, marca «Cahorse, referencig 903.264, fubrivada
¥ prefemada por la resa «Cahors Espefiola, So-
ciedad Anénimay, de Vilamalia (Gerona).

instruido en esta Direceion Genersl de Trabdjo expediente de '

homologacion de la llave estrefla plana [8 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.364, con
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de- iém persenal de los trabajadora se ha dlclado

Resolucion, en cuya parte dispositive se estable o siguieate

_ Primero.-Homologar 1a lHave estrella plana 13 mthmetroc. .

marca «Cahorsw, referencis 903.364. {abricada y presentada por

la Empresa «Cahors Espaiiola, Sociedad Andnima», con domici-
lio en Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla # Figueras, ki- |

tometre |, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada on trabajes eléctricos en instalacio-
nes de baja tensian, .

Segundo.—Cada llave estrella bﬁana de dichas marca, referch-
cia y medida Hevari en sitio visible un selio inalterable, que no
. afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posi
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de comastema y
permanencia, con & siguiente mscnpczén «WM. T, Homol. 1.904
—25.3-85— 1.000 V.»

Lo que se hace piblico para gtnerat conocimiento, de confor-
midad con by disp uesto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homoiogac:én de los medios de proteccién personal de los
irabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las hesramicnias manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baa tension», aprobada
por Resolucién de 3¢ de septiembre de |

Madrid, 27 de marzo de 1985.-El D1rector general Francisco
José Garcia Zapata, -

12245

ciém del convenio colectivo para «Fraga de

Sociedad Anonimas, y a(ras om,
{«Botas Blanco, «szm e Htjo.f
.S‘ocwdad Umfmda»}. ye pma! al servicio de las

Vistoe!mwddmwnm colective de i de imbito
Andnimae

adhezlim {«Botas Biancow, aPemm y «Rey
ijos, Sociedad Limitada), y €l personal 2l servicio de las

ou'as tmp
nchez e

RESOLUCIGW de d dumo de 1983, de ia Direccidn.
General de Trabajo, por Ia que se dispone Iapub!fc&. )

|

RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Di- |
reccion General de Trabajo, por la que 3¢ homologa |

a lo prevenido en la

p mi

Decreto 104071981, de

smas, mhdomuummbnﬁmuﬁdwdemayode 1985,
suscrito el dia 16 del mismo mes por seis representantes designados
por [a direccion de las Einpresas y once delegados de nal,
en representacidén de los trabaj de conformi con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de I Ley $/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los tra
2 de mayo.
Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar su inscripcidn en ef Registro de Convenios

' Colectivos de ste Centro directivo, con notificacién a la comision
b3

o Dispooer blicacid; ¢t «Boletin Oficial del
- su publicacion en ci
Ectados. . o
Madrid, 4 de junic de [985.-El Director general,
‘Navario Lopez.

Carioa-

.

DE TRARANG SUS-
uﬂm l‘;
PERBONAL AL SERVICH) DE

CONYENT) COLECITYO
{IITO ENTRE 24 IMIPEEBA
¥ OTRAS DORESAS ADHERIDAS (<BOT.
mnm:mlb}.v
. LAB

. _Arcipmly 3% -+ Ambiry teyyitaris) :' POESOnsl. - ¥l spresesrs Convenio

afertarh & todg Low centror de trabejo gue lad vefecidas Emprasas

T sxpiotas sctsalments en 12k clodsdes de \I{ti. Tontevedrs, Santiage
48 Compaitela, La Cotutts, Ferrel, Orense, Lugs, Wovs y Pusntedecms,
o pudistan eXpIOTAY #A o1 futurs, en mlm-r lugar dll territario
eapaRol .

for 1= tamue, ol prossate Comvedio Celsctivo sfacrark s todos ¥y

cads .u_lm de lop trabajsdoves que prestem Fus dervicios en centros
de ias referidas locaiidades, ast come s IoF que ingrewsn durante la’
vinncu del misma. Tawbidn sfsctard &1 DeTsonal sdmintstrative ¥
subaiterne de ey oficinss comrrsias de Medris..

_Aftfcuip 2%.- Vigencim.- El pressnts Convenio Colective satrard
an vigar, & todos los sfectos,. sl I de Hnero de L9ES, y tu durscifn
serd du un sBo, o3 decir. haszs L 31 de Dicisabre de 1035,

Artfeulo 34.- Durmcidn y prérvops.- EI presente Converio Coleciive
tendrf une duricisn dw un afo, ss decir, Sesds =l Sfa I de Exerd hasid
- ab 3l d¢ Dicimnbre da 1995, ¥ sevd prerrogable por s thcics de afe

en afa, 3t ewm I place dv ull mes amtaTier & LE (echs &6 su Cammipacida
- ode cuslquidta de Sus prdrrogas ud 54 hubiers 9.“60 $u ravisién o

e rescisién per cusiquiare de las partes.

“La denuncis se herd par escrita dirigido a la qers parte de la

Comigidn ﬁomhd.uu, ¥ comunicindels - il niuumn General de Trabajo

lrt!:g g gi Comigidon mixcy ds mhigtg k] tau!zngaclon Exta
| Comiskn e pueits por ” dn los trabsjsdoves

- ¥ us ndmtra Lgual ds Tepr vs ds lap yup ._!nul:nuianu
’ reunird & inscancis de cuslquiers 4o sox mimbros.

En.“l formads m los Eiguisstes seforer:

_Nru spcinl.- 0. Ramdw Videl Melrs, D, Parfects Inuln Pax,
8. Higinio Bligees Didgues ¥y D. Antomio Hernids Carcia.

Suplestes: D. Antonio Gaida Gonrdlesz ¥ B. Armempul Lépes Lage = <
Pty scondmice. - 0. Astanic Noguerel Gcsmpe, B Josk Acufis

Cnuul:o. D. Manue) Lago Vesmands ¥ 0. Josquih Thovra Muler.
Supunf.u B lluwol. Castro Fraljide y 0. l.uu Secans s-lfn

tu

Arsicels P - Condicliones sy bansficiosas, - 5¢ respstavis las
condiciomes apendaizes qua vimisTe pm:ns.m 1 ccabslador, 5.

examinadans en s confuntg, fuersn superiores a las que Te corres-
pondea pot #ote Com anie.

Ajticulg 6%, - m_-_ & todes los productards de Ias Cmpresms
se 149 TeCcORDCH 1 Catwgorin que, sciuslmgnze, ostentan. EI heche de
ls posasidn de un titula profesiceal no Implicard aecelsrismente o}
reconod imisnte de 1a cetogoria profesional :oFrnpemlinnu. cuando

<l trabajader nc hayr sida contrarsdm pere lay femnclonsy sspaclificas.. -

de su titelacidn.

Arttopia I -davacidn 38 scesedsdarey ¥ reciyvideres. - B} trakaio
de 1os Acomsdadorss podrd raslizarse eh turmoi de Totatido sstadie-
cidos de comde scuarde eniTe Iz ampTess ¥y sl parseeal, d% tal sanwera
que tedos Hh1os pusdas Prestar sarvicie we los distintos pisos del
fecal, sk a8 hubiers,

. tos scomedadorss y recihidarvas 4

fards indised L1 lll

funciones sutuas y rismpye per twrns rﬂl!hp ; AU

Asinisnes, quads convenlde que, por razones ds mnim hl -
vicie- (vacsciones, snfaruedsd, ste) y sientres Sstas sudsistan, lo¥
produgtares 4 rodas 1 cutalevrien, pay tuvne retative, deberin
paddr & Presfario & otrs lscel &6 [0 sisks pisce, con iguel funcidn
¥ salario.

jadores, y en e} articulo segundo del Reat’

L L ae

Ll AR ST e e
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widam



