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RESOLUCION de 27 de mayo de 1985, de la Direc-
cidn General de Trabdjo, por la que se dispone ia
publicacion del convenio colectivo 3: trabajo para la
Empresa «La Estrella, Sociedad Angnimay, de segu-
ros, ¥ su personal. :

12240

_ Visto el texto del convenio-volectivo: de trabajo, de ambito
interprovircial, para «La Estrella, Sociedad Anqsnig:ma»’, de seguros,
¥ sus trebmadores, recibido en esta Direccidn General, el 30 de
abril de 1985, suscrito por dos reg:aresenlanm de Ia diregcion de la
Empresa, y, por parte de los tra djadores, por seis miembros del
comijté de empress y seis delegados de personal, ef dia 18 del
mismo mes y aito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
902y 3 dela Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ef articulo segundo del Real Decreto 104071981
de 22 de mayo, : |
Esta Direccidn General acuerda: '

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directive, con notificacion a la comision
.negociadora, .
e Segu’ndo.j-Dlsponcr su pub!icapiérf en &l «Boletin Oﬁ.ciai del
_ Madsid, 27 dc miayo de - 1985.~El Director '
Navarro Lbper. nayo 8 : I?‘ll'ﬂcl(}l‘ general. Carlos

CONYENIO COLECTIVO SINDHCAL INTERPROVINCIAL FARA KL
- GRUPD ASEGURADOR LA ESTRELLA, 5. A. DE SEGUMM, E5TA-
NTACHINES EODNOMICA ¥ SOC1AL DE

- - BLECIDD TOR LAS BEPEFSE
. LA MISMA, QUE m SUSCRIBEN 3
" CAPITULO T
_‘. ) . ’ M.ponicim-n_ lem}ruu

L RN . . H

ARTICULD 17.- Ohjeto. -

io eatablecldo en 1s Legiwlaridn vigente suvbre Convenios
Colectivos, .con ml fin de Comentur 8] espiricu de justicis
social, mejorando al alvel de vids de los eapleados = in-
cramentands su productividad.

CANTICLG 2k, - dmblip Terriborial. -

£l pres=nta Convenio Lelactive regird en todom lod Centreos
de tcabajo de todas las Empresss gue an cualquier momcnio
+ posstitoys sl Grupo Ascgurador “Lg Fatreslls", S.A, de Se-
EUTrGh,
.i::c en todaw doode desarrolla su actividad.
‘Loa” Lentros de trabaju de nucvs creacidn eeran sfectadoa
asimisme por este Convenic.

-

ARTICULG 3%.- Ambito pevaousl y Funcional. -

Las nforeas en 61 contenidss afwchardn a la totalidad del
perdonel &n pluntille del grupo asegursdor de “is Estre-
11a™, S5.A., cusigulera gue kea $u categoris,. prafexidn,
especialidad, =dad, mrxo v condicidn, gquedsndu excluide
de au jmbito el personal s nue me refiece el articule 19,
.1 apartedd ¢} del vigente Estatubtu de lox Trabajadores.

AT A i T AR O - Nm T

v

* -

). ARTICHED 4T - Puracidn. -

Le durkcién de este Convenio xerd dr on afio, contads a
partir del 1 de Enero e 1433, prorroginduse despuds taci-
cgarnte por periodes bambién apualaes siono fuers denuaciada
por las pertes ron un plare de prezvisa ou interior & Lees
megrs antes dp U expiracion o de le de cusiquiera de sua
PRUTrOEAS .

§%.- Condicignes postariores & la entrada en vigor del

fonvenia. -

ARTICELD

El presente Uonverio Tolectivo., en xu cglidad de €onvenio
de Empreosa, wse aplicprd con s=xclusion de cunlquisr otowe
que me acusrde #n vl Futvro pars 1a rama del seguro, eatin-
dost pars todo le oo pactadc & fo dispuesty &n la Ordenan-
zg Labuoral pars Empreass de Seguros, de fecha |4 de mavo
da 1970, afa perjuicio de 1o aatabigcido an el srticule
12 de ante Convenid. .

Fur elle, tede #! contenido del pregente Convenio, en cuan-
Ly €8 4n patto ertre jss paries intervinientex, tiens el
cancepto de un todo wnitariv ¥y, ¢a du copaceusncia. lus
atusrdos de caricter general nque sesn sadoprtados por las
sutoridades competentes gque pudieran redundar en bensficis
dn cualgquier [udole ge sotenderdn absorbidas por fatiss
y cada una de Las condlciones mqui estipuladas, eatimacdaes
&0 su conjunto.

ARTICULD 79, .

El presente Conveaio Colevtive s= Tormalize conforse -

no wile en la provincia e Au domicilic mccisl,

ARTICULO 0% - Garantias kedividoalea.-

Conﬂicinqe- mis beneficiosss.- S+ reapctars el toral de
lag eetribiucinnes brotas individuales percibidas con gata-
riarigad & la Fecha de formulacifa del Convenio. sin qn;m-
].._ns ROTMas de ésl__e puedan  iamplicar merma alguna de las
miamas. Tal garancia secd de cardcter wxclusivameinie perso-
|_nl , @il que. puedd sntenderses vinculada » Puestn de fril-:la-
du, categoria prolesivnal u UErAS CarCcYast AOCids Aadlogas.

Las -ejt_llrn's que ee sateblecen =0 <l presente Copvenpu Do
repercutirdn en los preciom de 1a sctividad mercanial en
que cperen las Ewpreaas ‘He]. Grupt, s2lvo ¢n la medida gue
con  carécter geaeral | pus a qulor

f ogan Lzar  las  adtor ng
cumprt antes . e . oridad

CAPITULD |1

Jornada de ¢ r:l:a-sjn

ARTICULD Be..

La jurnads srmanal de brahajoe para todg el poranaal iadbui
do en el prescgre Coaveagn, sin pArjuicio de lo establecido
o cardcter especial en dos articulos miguienles, serd
Ja de treintae y cinve hores, distriboidas de luncs a vier
naa, de vcho a gquince harae, sia intercopcivn. Contecumntn
mente, la predcncrs en el puesto de trabajo se oxigiva
durgats la toralidad di la Jurnada-indicxd., in margsn
de tolevancia alguam dr Grerida ¥ salsda. : .

- Ko obatdante, fopecificos pussrus de trabajo. OQue gor §a
Furma d# presiar su asclividad B840 lu requierac, temdedr
una distriburian de hoeras distinta de la eapresada gn ~!

- pircafe anterioar, espec (Ficempnte convoalds con log iatere-

cados. - o ) .

ARTICULG 9%, -

Para ¢l porsonal de Informditica ¥ Mecanizaci6n que a eonki-

puacisn me especifiva. habida cuenta de la necesided e

wtilizar al mdaime el ordensdor wlectrinico y demis miguoi- .
nan apxilisrss del mizma, se eatableeen los turccs ée fra-

bajo elguientrs, e lunes 2 vierdes:

Urdenador: d# las ocho bhoras .a ias
o de bLam catorge AOFES CIRCUENLD Miou
con  deacenso en ambaeb

T.- Oparadores de
quince horax,
tox & las weantidos horas,

tarnol de QUINCE WIGULOS.

1i.- Operadores de Erabacién, Perforacldn ¥y Monitnres:
s de las oche a Iss quioce haras, o de l»s quince 3
ias wtintidvs horay, ton descanso en ambos Lucnos

de Quiner minubos. .
independencia de los dos turnes regulgdas ante-

[17.- Conm

R riormente, la Empress podrd establecer un Lernoe

f mocturna, de¢ diez de la noche 3 fes cinco de ja mané-
na, ¢gn un descango de quisce minutos,

Pare la wtilizacidn de =sgtos turnns se obbendedn las €0-
rrespondientes autarizaciones de las sutoridades competen-
tex, cumpliénduse todouce los trimites legales gue a2 preci -
wen pard elio, :

ARTICULE ICT.- -
‘Dursnte la marany de loa sahadas de roto’ e} aBo g2 estable-
ccia wna guardia rerribuida cwomo hores extracrdirariar
an cads Ceptro de trabajo, segin las necesidades ao perdd-
neptes de cadz anu de =llos.

fsta guardia podre aer  suspendids  cunande iz Empress 1o
ezt ime vonvenieule.

CAFETULD TET

-

Régimen de descanso F vacaclanes

ARTICULO LL¥. - -
distrutard, -sin merma dv

1 eragnat o ..‘il B.ﬁpﬂ'tl R
Tada 4 3 4 anwiles de treintz dids

2w retribucisr, las wacationed s
naturales, cualyuiers Que pea sy categurix.

n en lasx Fechas que= metabive-
de comiin acuccde, pudaeadu
dursrte ¥ods =l efa, ¥y siempre gque ®1I
garvicio lo permita paodrin sor

¥ 40 msfe caso se compulus

rén veintides dies hibiles. _ :

Estas vacacionss ar goncederd
can el eapleadu ¥
ser disfrytadas

tu fmpress,.

Estos fracyiveam.entas oo padran exceder de tres al afo

Las discrepancias =ntre I3 Empresa y los empleados sohre
3a fecha de comivnze_ d¢e las vacagiones Serdn resueltas
por la Magistraturs de Trahajo.
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CAPITULGD (¥

Rigimen econjaica de ‘rel’.ribu(;iunf;s

ARTICULD §2v.- I}

“ayndante de OFIiCio ¥ MOZO.v..v.... .

A partir del! | d= eneru de 19835 £) régimen de retribuciu-
nes del personal estardi intesgrade por 103 siguientes con-
cEpbos: .

1} ®falariu base.- £1 salario base arrd stempre igual en
batta momento a la tabla salar:al expresada on ¢l Conve-
niv [aterprovincial del Sectur de Feguooos, sasochifndoas
hasta donde alcance 48l total anuat que FPogura 2o a
takla salarial quo nh"’hls'ajo a8 incluye.

Plus de actividad.~ €om . la calificacidn guridica de
“Complementd salacial de ¢caotidad y colidad de trabajo™,
= calculard en razén & la diferencie gue readlta eatre

#4 total asual arncs el salarie base. lna ver que se
cunozca las cantidagdes a las que ascienda el salario
base en el Convenio del 3Sector, la C(omraidn Mixta de

publjcard la
salario base, -

alaborare ¥
po e

interpretaciop ¥ vigilancia
tabls szbariai completa, compuesca
plug de actividad y total anual.

Fl ratal anval s¢ refleja mn 2l siguiente cuadro:

ssizmmwcssevarmassserissasasscoessastor-.azsssza
Total
R N anual 1,943
Carrgmnria Proeras
leFe Superior ... T
Jefe de Sernion N LS. T X
.

Jefe dr Hegociads ......

Adr.eeg
Titaulade con mia de un &flo H

i2T.170
Land.

Titylado con Eenod de us ate -.. 3
Inspoclor Administrative .. . 490, 5%3
Oficial de Primerd ......4 ann, 5595

Uficial de Scgunda -
Auxiliay Administrative ...
Ayudante Técaice Sauitariv
{uonserja .
Cubrrader
Jrdenancy
Birones
Gficial de OFficio ¥ Conductur
Limpradora

- T1) Del incremento resultante de. la ravosiin para P985,

»e inclpird en £l concepto “"safario base" la cantidad
precisa para wancenar la igualdad del wmisme con la
+agbla aalarial de) Sector, tal coso s5¢ establece con
el spartado A) del pirrafp . E1 re3sto =i existiera,
o, an 3% cass, la totalidad de diche 1ncremento, e
tacluird en &l concepto de "plux de ackividag®. .

El l:om:cpi:n "plus de sctitigad” no swrvird para calco-
lar la antigiledad ni la participacion =n primas.

En 2l camo dv qup “al Indice ge Pracios al L onsumn
(IrC), wstablecido por »i INE, registrase, 4l jl de
Diciembre de 1¥35, un Litremento respecto al J1 de
diciembre de 1934 superior al 31, se efectuari una
revislén malarial, tan pronto »s coostice pficialmente
dicha circunstancia, en a}l excéaa sobrz Lla indicada
‘ciféa. Tal ineremento 32 abonard con efecto de primero
dg enero de 1995, ¥y pava llevarlo a ‘cabo we tomaran
tymu referencia leos salarios o tablas utiliradas para
ceaslicar lag aumentos pactasdos para 1943, lzsto es,
Ja tabla malarial del 31-[2—84}.. )

(234

En el supuests de que At Convenio Intecproviacial
‘de todo et Sector de Seguros no hrciera eats revigidn,
el incremento que resultase acreceria al plus de acri-
vidad existents al J1 d= Diciemhra dm (1045,

%

RTICULY L3%.-

Se concederdn 133 siguientes compensacignes en funcidn

3 la sntigiedad en las respectivas catsgurias:. |

al Lom jefes dn Negociado de ods de cuaceata ¥ cinco afos
de «dad. con mds de diez afos en ta categoria, pasardn
2 gisfrutar los eaviumentos de Jefe de Seccrin. °

\dmimistratavas

b} Lea ficiales de prisera, [hipectares
¥ Ayudentes Técnicus Sanitarics = mis de cuoareata gy
dus afos de cdsd, » los ocho ades de ol cgindad en s
categor{s, pasardn_a dixfrutar lon amulimentos de Jefe
de Negociado.

e} Lus Oficlalne de Segunds @& ma< de_treints ¥ fiere ados
de edad, a lox ochg afios de aatizuedad en la vateguria,
pasdrdn o disfrutar fos smelumentos dn JFsvial de Pro-
meErs, . -

. .
d: Lus Cebradorey, Ordensnzas, Forteros+ » Furenos de mis

de cusreiats «00s de sdad. a los ocho 4 sersvicio an
=l grup: de Subalterdos. paxarin a percibie los omclo-

aeatys corcespondiented 4 Los Conmerjes.

ius Conzprjes d= mam de¢ voaronta abos de odad. a los
wchy de sepvicte on td caftugoria, pasarin o percibis
18 wmglumentos cocrespondientes & ba Catogoria de OFQ-
cial Primatra dol grupo Ad@inistrabivu.

Los Lficiales de O€icid ¥y Mecirmicoa Conductorss de mis
de cuarenta aflos de edad, 3 lax urho afiox de serviciae

en la Empresga, pasarda & percibir los emolumantns co-
eresgyndientas & los €ficizles da Primars.

Los Ayudantef de Ulicic da mis'de cuarenta «dvs de edad,
a2 la® ocho afiom de servicioc en la Empreosa, pasarin 3
percibir fox emolusenzoa corrappondiszntes a los Dficia—
lea de Uficig. .

r'a]

Las weioras retributivzs reconoscidas =n la disposicion
Lransitoria primera y segunda de la Ordenanzia’ Laborsl de
Trabaje de 14 du maye de 1470, no seria de aplicacidn 2l
poeraonal que laa mismes regulan, por onconRtrérse mejocadas
pur este preicule. .

g‘l’ ICIL]

L4g¥. - Ingpertores de Froducelda y Qrgarizacion. -
Lo& Inspectores de Froduteién ¥y Organizacida, tesiendu

ea cfuenta la calidad de 3u frabajn, no percibirdin el “Tplus
de ackividad", ni el reguisdo en 1 articule JIJ. rowo
tampoco les serd de. aplicacidn al apsriado bt del artfcule
anteriar, ) X
En (unseécuenciad, 3u régisen de¢ setcibucion #alard integrade
por los siguientea tonceptas = imporkes:

I. Zalarso: EI ;alario_do los Inapactoras de Froducoidn
y Organizacion ascd igual al da Oficial Primeras el
Convenio Interprovincisl del Sactor.

Il. Plus [énciunal de Inspaccicn! Este pilus de 'inspsecidn,
que afertarda exclualvaments 3 los Inspectores de Proo-
duvesLdn ¥y Organizacudn, sea esiablece en Ins mismgs
rérminos. condicionss ¥ cuankias que las fijadas &n
2] Corvenia Enterpruvincial del Jector. .

i gsatos de lotomocidn: Las dietaw y Kaxios

tanttidén do aplicacion a lue Inspectares

Administrativoa, a que 3a refiere el artlenla 82 de

la Ordenanza, so vegirin por lo gque me. - sltablezes

=n #} Convenie Interprovincial del Jector. er sus pru-
piaos rérminng, condicioues ¥ cuantias.

.Dirtay ¥
de locumecion.

ARTICULD

P59, - -

Ef puestn de Inspector Administzralivo, dedrcado o Puscivwecs
Adminidtratevas (rn tecmicasl, ¥y gua sntraden realuizar
habrtuslmante fusra de la oficing de la Empresa su Lrabajo,
sin sujeciin a hurdriv prefijade, come cowmpessagidn al
maynr esfurrio ¥ dedicacian gue axigen laa grstiones ¥
viajes,  disfrutacda de un “pluxs funcional da inapeceidn”,
cuncaracter de complemeaty salacial de “pu=sto de traba-
Ju’. en laa wmixmaa condicionea ¥ ruantils qua laz {1jadas
en el Conventa [pterproviacial deal Sector.

Estc plus podri ser absorbido por cualquier claze de mejo- .

ras voluntariax, gpactadaa & que s» pactse aa el THture.
excepto dietas y gastos de pocomocidn.

168, Pluses del pecsonal de Informitics.- -

ARTICOLD

f ARTICULO 17%. -

l:;adas laa expeciazles caractorinticas de algunoas puestos

de trabajo del grupn He Informicics. ax establieven los
siguientes pluses sauales: .
- Peactas -

Analista y Planificador de Operaciones [ FL .10 8
Programador de Urdenador ....sasasce.. Ed2. 450
Nperador de Ordenador o oqevactcarin. P22, 285
Munitor de Grabacion -..... sarn Ti.490

47.6%5

Cprradar de Grabaeion .....

Al tener estos pluses ‘el caricter de funcional, desaparc-
corian cdandu, cualguierad gua #a la Ccausa, =8 dajasen
de dearmpedsr los mencicnades puvatos de trabajo.

L} Plus de adivmas. - Para los idiompa fracés. inglés, ale-
Mdfn ¥ rusp, ¥ sicmpre gqua su conacwmivatg ged exjigido
pur el pueatu de bkrabajoe, A Juicio e la Direccidgn des
la Fmpresa. s= establecw ol siguiente glus de i1diomas
puors todas las categorias laborales, excepto lan de
Juies ¥ Tirulados:: :

I. Los, empleados que desusaticen  wedijante las prucbas
correspondientes ertablecidas por la Empresa, guo
dominan  plendmente une o wvarigs de los indudados
idiaomas, wantenivnds con fluidez ¥ ¢orrcoccidn conver-
saciunes y easncribisnds los miimos  correctamenkte,
asi pumo restizanda traducciones dirsclas s inversaa,
percibirdn por Bste coacapta 109,100 peseias Pruuas
Anuales,

las pracbas
busnus
Cary

I. lna smpleados que desumscren, osdiante
currespndientes estallecidss por la Empresa,
cunocimientas, talas. que les permitan mantener
fluider y correscidn CONVArsacionss en URG O varios
de ips indicadoa idlomes. o escribir correctaments
109 mismos, rocalizande traducciones directas e inver-

peraibicdn por  mate concopte  53.603  pesctaas

hroutay ancaled.

S,

Plus de sspecialiracida.- FE plus de esprrializacidn
eitablroide en 2l srticulo 37 de fu
Lubural se abouard caleculande el 20 par t00 de salaric
basr en los miimos téreinoa y condiciones smaprcificadas
an la drdesanre. Por btanbko ests plus tendrd cacdcter
Aabrdsatarvaal v wnglobard los asphrtades ad ¥y bl odel
mens bsada aerjouta 37 de la Ordenanza.

-1
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ARTICYLD 182 .-

h . Todo w1 pecsonal h;cluiﬂe' ar s Ordenanza -Laboral paras
Impresss do Seguros que. <on independencis de % categoria
Laborsl, = dosignedn Jafs de Servigin, con arcwglu sl

. organigrias redactasdo por la Fmpresa, disfrutard de una de
. las dos siguisntes gratificegicnes anuales:

.
2} ¥zintisein
pareibe al

at} movevientas cincuenta y einco peselas, i

miueldo ge su catogoria.

i percibe el

wil poveacisntas veinte pracias,
lg =sta-

ls categoris superior., conforme 3
£l articulo EJ. -

L) Diecinueve
suslde de
hlacido #n

‘Extam gratiticaciones I'.‘!llrll'l chando dejane de ueu-penar
1a Jefatura de Servicis.

ARTICVLO 9%, -

Los sueldos anvales del personasl s=fiajado =r el articulo 12
2t abonacdn #n quince mensualidades, doce ordinarias y ires
extracrdinarias. Las extraordinarias, correspurdientes &

Julis, octubre ¥y navidad, ar xbonardn de la siguiente
Forma: -
- ta de  Julio. simulidneamente con’ ‘s pega werdicaria del

mes de junia.
- L» de vabubre, con li paka grdinaria de Siche meas,

g La de mavidad, £} 1] de dmle-brr
prihn‘a‘ru del citsdo mes.

‘ARTICULO 204, - lnl:i'gedad. -

Independientomente de las  compensacicnet axtablecidas en
.lcs erticules 11 y L3, se percibird, por i concepto de
At igiiedad en ia Empresa, Io establecide en el articule 32
de }a vigeate Ordenanza baboral. y calculindose sobre la
“cantidad que ae determine en ia teira AV, apartade 1, del
articulo 12 de este Convenio fque seré sitempre fgual a la
tablia salarial dgel  sactor -~Convenio Isterprovincial-
vigente en cada ‘momento}, cton axclusidn, por tanto, de la
letra B} del citzdg apartado ¥ articulo. -

duntamente tan la paga

ARTICULG 219 .- ’ i _ . .
ia faprrsa psrsb!flrf o aplariu minime Ffamiliar doe 963,015

peseias spuales. & las que so adadira _13 ant iguerdacd ¥
participaci(m e pri-as, sogun la categorie de cada unc,

. Berdn reqguisitos imprescindibles para gozar de mabte xalerio
MTos sigeicntes: .

19 Ser coasady.

¥ Fer cabezs de Familia -

37 Dues £l cdnyuge, hi)or ¥ fawiliéres a4 eu cargo Ao trakd
. jon. -

4% Llevar dos afos de sntigiedad en la Empresa.

A los efectax de este articulo se consideran tambion cabe-
ra: e familis la ewmplewsds ecltera, separada legalmente o
viuda, con hifos o Esmiliares & au carge que ne trabajen ni
-generen  derechos o pensién. Cuaznde exista pensidén cuya
cuuntiz suMmada 2l sueido de ld categuriz de ia trabajadora
ne glcence s clfrs del Ealario wminimo fumiliac vigente, se
stonard la diferencia hasta &l mismo.

Esta wmeiora yvpri hacerse extensiva 5 syuelios otros

cwpitades que., win ester casados, tengan familiares a s

cargo ¥ precissn de la -la-: = 3mc|o dee la Comimidn Mixca
. cremh per ents Convema. .

Ambas partws negocisdoras recomiendan & ifa Comisidn Mizta
la -esper.ill eonsiderasion de gquellon cazues di tradajadorss
cuyom conyuges hsyan agoteds lé percepcildn del sogure de
deaemplea’ LN Co- .

For la especial ‘calidad de2 su krabejo ¥ régleen retributi-
T wa, eqte bereijiciuv no ai_-ri de mplicucidn ¢ lps Inspectares
Froductores.

ARTICULD :2%.- R
- . [

En io ralative a} #ntlgue pius de distancia a dan Rozas, ae

esEard 8 lu pactadu en los scusrdos celebraduas eon la

Debtegacidn Provincial de Trabajo de Madrid, con fecha § da

gctubre de (981 y 20 de abrii de 1992,

ARTICULD 239.- Quebrantg de moneda. -

Los erkrydures podrin acogerse al quebranto ge moneda, tal
- tome wa reguls o el articuic 31 de la drdananza Luboral,
fijandose =su cusntia esn 11,520 peactas wwuules. Tonso-
fuentemaate, ¢ lén exigirdn esteiclamence las rcspuﬂ!dbl-
lldlde- a que hubiere fugar. : .

ARTICULD 24%. -

L primus cobradas: Fuhsistird  sin
régimsh de participacion en prises
-eohredas por ha fmpress 3 gue za refjers o¢f articu}q_
38 de la wvigents Ordenanza de  Trahaja para laa
fmpresas de fegurga, teato en lo gue a= relaciond con
#1 cileulo do la cifre total de dichg participanidn,
an Ju gque goucieeue s la didtribucidu cde mun
entre jua empleadns de las diversas categorias,

Participascidn en
variacidn el metual

L=riL TA)
torasl
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sirviends coma Base o.l-ru! iy #atablecide on
locra AY  detl uparlldo I deil articulo 12 do wmte
Corivenio [que word wiempre igual & lu buhls satargsl
drl sector -Ceavemio Interpraviacisal-— il en cada
momental. v ono entrasdo. . por tanto. pars se cabenl..,
ta letra Bt del catudo apartiadn y erijculo.

II} Mo obstante lo eatsblecidos mm fa remisidr hechz al
articule 34 de is vigente (rdcpanza de Trabajo pura
las Ewmpreaas ge Su;uro:. ¢l chiculo de 1a participa-
ciun de lan sodulidsdes individwaies del ramo do vice
serd del 0,50 ppe V00 a6 wer del 0,25 pur 1909,

25¢. - Gratiflracionen por htl‘gelnd ¥ premanenciac-

A lus explewdos que " haran prestade ‘de ona manera #fectisva
sus servicioes a "La Estrella”. 5.8, 0 & obrs fmpros, do1
wi1dko  grupn aseguradur, Tee les concederin lus premius de
aml gucdsd Gue in detallean’s continwecion:

RRTICULO

cumplir Jos quince afoes de wervicio, $1.500 Fiag,
cumplir fes veinticines wdos do servicio, 15.200 phas.
cumplir fus Tuarénts aflua de arrvicio., 55.600 Prasx.
cumpitr ius Ccincuente whus Be secviciu, 70,400 Pioas.

L1
At
Al
At

En »! momenle dr Ja jubilacios voluntar:d, si1geprs que ésta
nG &=d4 postercivr a4l cumplimientoe de los sesenta § cinco
afivs dr eded. 58,200 pesetas. . .

" o e .
La ¢oncesidn de esios premios no tleme curicter relrodtis-
¥u, enteadidaduse dichys pmpurtss sivmpre [iguides.

ARTICDLO 26'.- ll.-rns extraordinariss. - . . -

!l pnr-ona! com; una de laa *.-unt rcpr-stacu!nnl quie apuna
N tdte CoAveEniG, BMEOCQRDTURELE 4 AUMERLEr AU Eendimiwnog
de trdbaje a4 limites razunables dr maners que o jorneda
nueasl dieho rendimiento heaga lnnbcr-sar:a in realizacion de
horas eatracrdinsrias.. . .

B "
Cuundo, exeepcwnzlmnt'. Ara  preciso fFrabajar  horaes
extriordinarias. dstas seran THErrbuides Eagum laa disposc-
ciunec ivgalers u;entes. .
DF‘ aevmrdo con io pr»v:sx.o en el Articuly d'clloh-rr.pru dei |
Arusrge Entarconfeders| de 1993, . qut tag partec Firmantrs
du nwte Cunvenie zcurrden couassdecar ~igente durante el afoe
1,088, se¢ estard también s o dispuesto en bok -parrefos

. rmiguirnLes: “

la grave situacion de paro existonte, ¢ coa =1 ubistn
#ulidariae gne Favorvzca la
T+ " supresive. de las huoras

At
de Fomvntar une poititina sacisl
credcion de cmplsc. we 3':}-[&(‘\1‘
Extreurdinarias habituaboes.
Asimismy, o0 fuuciﬂ'm de dar tode su valur ol efiteria ants
Tiur, ¢ rrtomiehda Que en la aBpresa e Snsliee conjuuta-
mrate entre loa represculantes de Eos Lrabedador=s ¥ fa
mmpresd, la pos:bibidad de realizar nuevas conbrat ac it
. dentro do las agdalidades ge cuncratacidn vigenmres,  ogq
FusLitucidn de jan horas cutravrdinarias suprimidss.

tn funcian  de)] ubieliva de ompleo snfes sefalady ¥ e
mAIpTrienciss iAlernaciuvndles en mata materia. bai paries
firmantes #e csle Arunrdy rondidecon positiva arfialer 2 sus
Organizacipnss " pusiBilided  de  Cumpensar fas haras
wcalrdurdinsrias Ihf.lul:tl-l{'rl]\“s PuUE wA Liempgn oquivdivons d'
dewcansu. un Id‘gar ad a.r-r relribuidas monslar amenis-.

Ta-bn‘n reapecte de lus distincos tipss de hur.s XL Fauro
dinarias, B¢ scuerdsa lo diguisnte:

2l Horaa enrnorﬁinarun que vengan eaxigidas por mecesidad
e repardr Siniestrus o otros Jadvs satregrdinarios
¥ urgentes, a5l coms en case de riesgs de perdlda de
Suterias primas! relllu{:iun

Hocas extraccvdinarias necesarias por pedidus imprevistos
¢ pericdes punta de produccidn. susencias improvistas,

b

cambios de turne u siras circunscanciss de cardcter
estructuca] derivadas de la natucalera de la actividad
de que a» Lrate: mantwnimiwnto, sSiempre gde noe puedan

zcr sustirvidas por is utiliraciden de las distinbas
modal jdades de contratacidn previscas legaimente.
- -

" En 106 cunvepios Colwctives se bard referencia & las hucas
extraordinarias estructucales en Puacidn de lea criterios
Ak arribn irdicados fea La Estreila se considerardn horss
extracrdinariss de cardcter estructural), las que %2 reali-
can an &} puesio de Operador de Ordenador, turne nogtuerng.
una ¥ez finulizads =4 jornada norssl ¥ eon-ebicto de enla-
zar con el Lurno siguiente).

Lta Bireccidn de la faprpsa infocmaré wensusimente 2l Comité
de Eapresa, & low Delegadoy de Feaersonal y Deiagados Find:-
cuelrs sobre £l nomers de horas evtravrdinarcoss realizadas.
egpicificands las causga ¥, wn %u cazo, la distribucion
pur -gocciones. Asinisse, wmn Tonclin de eata Informazidn
¥ de Fos cricerios mis seriba  Aefiznlados, la- smpresa oy
lar Representantes legalen de lua trebajadures determinaran
¢l carécter y naturslezs de las hores wmxtracrdinarciss.
*en funcich de lo pactado en agpte Convénis,
e realitacion de horss ectragrdinarias confurme establecs
e} articulo 35.5 del Estgcuto de los Trabajadores, =«
regpistrard dia a diaz ¥y 2e totalizarid semunalmente, sntroe-
gandy zopia drl vesumen ssmansl #f trabajadur £n el pacte

A

correspondinante .

Be confrrmidad con o eatahlocaidn on =1 aeticulo segundo.
puntn brs, da] Res] Decreto 155570931, de 20 de ogesrn
por el que $¢ JoCrementa Ja cotyzacion adicional por Baoeas

extraordinariss, mensualmente s aori€icard @ o dutoridwl
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Labural, conjuntamente por la Fmpresa y Sumiié o Delegados Hopitor de Grabacidn.- Superviva y diseribuye el trakaje
de Persoaal, =n su caso, las horas =xtrpordinariass realiza- e grabacion y/o perforacién sntre lod operadores de graba-
das con 1a calificaclon carrespondients = efscron de dar cidn. Efectis las funcionas técnicam necesariss ool siscw-
cumplimianto A fe exrgbiscidu en la normative vigeobe ma. Fodrd reslizar tawbién el Etrabaejo prupic de Operaduer
sobre cotizaeidn a La Seguridad Sucial. ; de Grabacidn en cuanto suas funclones de supervisidn, dia-

telburidn ¥ técnicas ga lo parsitan.
Cperador | de Srabacidn.- FReoaliza el maneju do miquinaa
vinculadas al ordenador, & través da la obtencldn de acppoers
tes procesaleas ¢ par conexidn dirscta con el midmg.

. L i . .
?er-f'so\- f. cenaLan - G%radur do miguinaw asuxiiiarex.- Realiza el masejo do
. . . : todax las mdquinas sux Arén dei Ordenadar,

R . N ARTICWRO 11%.- Purgonai de Informética.-

ia ‘iqpresa concederd lom pearwiscs o que se rebfiora ¢l
articulu §1 de. iz Urdenduza * Laboral da Seguros, en is

T CARITULO ¥

ARTICULO 277, -

La asimilacidn de categariad del persorcl de Informatics,

£ to: . - . : i A 3
rme siguieute: Lo T . curus puastios de trebafo sa han definide en ainteais en 3
) Lo s . el articuie precedente, serd la gue a contivuacitn ae X

a} Fallecimienkto dol conyuge, hijos, pudre. sades, abuwlos, expune: ‘
L]

nistos & hersanss del empleado, ¥y del pgadre, madra,
Zhuslos ¥ hecmanos de su cinyuge quea rexidan en is misma ) . )
poklacidn, sunque pe habites cun al emplesdor Tres diss Jefa de Magocisdeor Analista y Planificador de Cperaciones.
naturales. . B : - . - dficial Primerg: Fro‘rmdor de Ord.u.“r’ Oparados de
! - Ordenador ¥ Monitor de Srebacidn. T
f) Faliacimiento de ive wiswos familisres del empleado o de
© su conyuge en pobiucidn distinta a la residencia del
eapteads: Clred dias nacurales.

o

Oficial segundo: Opuridor de -aqumac auxiiisres, Pecforia-
tas, Vertficador u Operader ds Grebacidn con um mirise
de 12.000 pulssciones por hers y un adzimo dei j poc 10D
da pulsscionas ercdnesd.

c} El dia del Funecrsi o misas en Loy cascs de Fallecimiento

anterivres: Uo dis natural. - . . )
Auxiliarea: Los trabsjos de Perforistas, Yerificador ¥

debidaments justificsds,  del dperader ¢u Grabacidn que os alcancen &l rendiamiento ante-
riormenta .ssdslade, asi come. otroe trabajom suxiliacea
retacionadvs directamgnts con i ordenader o con lam miqui--

di Par enfermedad grave,
cinyuge, sacendiente o descendients y coludterales hasta
segundo grade, y padew ¥ mades de uno ¥ otre coRyuge,
siompre que la presencis del eaplasdo junkte al enfermo naEn auxilsuts
wstd iguaimente juseificada: Tras dias neturmlas. Cusade 1 - +
€l trabajader necesite realizar un desplazemlentg al
afects, #l permigo podrd smpliarse dos dias mis.
MWatrimomio ds  weplesdo: Quince diss naturales, da CAP‘I'!!I'M}I ¥iEI
._;::::;:‘;:::..con e eatabheacido on el Estatulo do lca Beneficion Socisled -
AFCCLON FREMERA

E} Alumbrastenta de ll'espoca: bod diaw naturales.

N
A TN A 1 gy o A W et

g} Por matrimonio de hevmunes o hijod: Un diz ratural. ARTICULO ja¥.-
. - .
. e . _ Ea 1y relativo al urtiguo plua de traslade a Las Rozas.
ARTICULO 28Y.- Excedencisw.~ - se esterdi a lo¢ pactado ea los acuerdoa celebrados en iz
: - N . . . Deieguciion Prorineial de Trabajo de Madrid, con Ffecha ¥
En cuanto a las excedenciam, 3¢ e3t3rdi a2 lo dispueste | & de octubre do 1985 y 210 de abril do [952. ¥

er la legisiaciin vigente.

' SECCEON SEGURDA, -'PRE’HOS OF SATALITAD

skl

CAFITULD ¥I ' . "
Grganizacidn y jerarquia del trabajo - ARTICULD 33¥.-
. ) . . . - ta Empresa ctorgaréi a susa empieados, cualquiera q‘ue ETH i
v . - ' .
M MM’ N su categeoria, por el nacisisnto de cata hijo, ia cantidad
Quadardn, fncluldos =n esta grupe todow squellow empiosdos ) de 11.713 pex " ) C o .
que siendo provesdores de un titule oficizl de grade supa= "
riur o medic, come Liceaciade en Oerecha. en Clencisn ! : . ;
feomdmicas, Filosoffsa, [.C.AD.E.. stc., leas Raya sido - SECCION TERCBRA. ANTICEFO3 - 3
exigido el misme como requisibc indispensalle para su v . . . - .
ingrese on b Empreas. . - ARTICULO J4¥.- . : -

EL trabajador rendrik derecho a un anticipes de hasts &
mensualidades, ¢e¢ ua tEporte Sdximo equivalsnta a 550.000
poIstaa, Biempre y cuando S22 pPOr causis wabragrdicariag
¥ Jjustificadaa, a juigic de la Dlreccidn de la Empresa,
oide #iL infocrme do la Comision Mixzts. Este anticipe ao
devengard lotecds. ¥ serdi amsortl:ada en un nisara de acaes

tos tituladoa se clagificarin ,en Cituladds de grade supe-
rior Y titulados de grada uedm.'

. . -
%y se conaiderard el ti{tula de Buchiliee, nl sin el Supa-
rigr, suficiente por el adlu pura dar derwche & ingeesar

#n =l porsonal titulado, aungue tal titelo le haya aldo
exiglde prra su 1.1..-“‘, en .la ompresa ea- categoria da X no Auperior a 18, aediante los deu\_.antq. necesarion en
Adminisbtcoative. : todas y eada una de las pagas ordlasrias y extracrdinariss
o . . . i e inmedlatamente sigulantes 4 la percepcion del anticipos :
ARTICULO 30%.- Porannal da Iaformitica.- . . En cass dn qus la causa alegada sex la adauigicion da
» ‘viviendus pudeis sor concadide por la Direccidn pars tad
Comprends #at® grope tede el peracnal que afeskde Grlbnjoa fin,  ziempre y cuande existisran dispomihilidades dentra
dum.‘baleu:c relacrisnados con el ordenadar. dei funde de 9 millonsa recunecido gpara lod - préttamos
. .. viviends. Tn ningin caso podein simulisnearse un préastamo
La definiclén goneral . de c-ad.a putotn do trnlujs o5 Ta vivienda cun up antialpo paca idéutice PFin.
siguience: . - . _
Tada =1lo ain peejulcia da lw dispuaats eu la Odrdeananza
Analists.- Desdrcollis los estudieos de viabilidad de cune- Laborul vigents respecto 8 lus casos de geatos sanitarios ¥ ¥
truccign de sistemas wecanlizdos. Propone suluciones ¥ dw snformedad, qus saguiran rqguladul per o dispuesacte en .
resiiza &l dieeflo ligico de loa mizsow, organizandn sw - - al Aref. 45 de la l}rdﬂlm:l.. ’

tratamignto. Disefia ¥y detalla las wuluciones definidas,
#dagitando lox Ltrakamientoa . funciouaiss & Lla Secnologia . .
informiética pravigta. Documentsd el andlisis de acuerde || SECCION CUAATA. BECAZ PFARA EXTHDIOS '
con las noresw de la instalacidn, pars sor wtilizada peor ’ .

lns proagramadoras. ' '

" ARTICULD 13°. -

Ex respuasahle da que los putitldns 4= sy m-.ﬁo euingtdan

con =l comportamiento d-l. ﬂ“m- ia Esprass concederd ayundas econdmicas pars estudios a
ivs hijos de emplaadoa o0 active, jubiiados o fallecidus.
Programsdor.- Traduce . a un lcn'ﬂa,jo compransible por ol que reunan’ les condiciowss que 3o deterwminan a centisuacidn
erdenaduer  izd  ifasfrucciones preeinas pars la  #fecucidn ¥ por las cuvantias qus se {ndicen:
de un tratamiento, & p.lrtir dl La documeniscisn Facillitada
par el Aaslista. - + #f En la administracidn y distriducién da esta ayuda intec-
vorded lu comislén Mixta creada al ofacts, coastituida
1 cespunsobia’ de la prueba y pwu!.a & punto ds ia unidad }- por repfesantantad dn la fmpress y siembros de los
. de tratumivnto qus le ha sido aaignada. rapreasstesten dol pesrwonsl de Los Cantroa, de t.nbuu du
Madrid. -
Pianificsdor de' dpsrsclonas.- Pisnifics .y prepsra lLoas . . :
trebajos  realizac s cf Gcdansdor, . organisiodolos coave- B} Los hijos has de smcar comprendidos sntrs losg cinca ¥
nieatemenie pars asagucalt su  Aprovechamisnte dptiwo ¥ raistitres wice de wded, imlulu, q“piidan dentro del
cumplir ecun Ilos plaros dr entrega conwenidue, conbirolando . curwe scedémico.. y o da  aAus
ios resultados de ia sjecucion.. . . - p-m---. ¥, on defocto dn takos, curecar de wodios oco-
. . . Admicos o iograsom propiu mliolanc.s a Juicio de ia
Sperodor da Croenadar.- faalfza lé ejecuclén an «bl ordens~ |- - ciuada COmlaicon Mizts., .
dor da Ias splifaciones, segiw wl. cuadetny dw teabajos . . - o .
recibidus, rindiendo cuwntas del sonjunte da  imcidentoa . . el Ea birncir’.m do !.l Empreda destine pers 1.985 un fonda de

¥ puradas progucidas. . 4.718.50¢ pesstas. g Comisidn Mizita elaborars fas .
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sapecificaa, pars su concesiin,
ingrescs amuxieg  totales y. el

¥ =ondiciones
loa

noraan
teniendx mn eumnts
niaere fe hijos.

Justifivacion d= haber side pudids r denwgada v no twner

L3
. gerocha ¢l peticiorario a cuslquiera de 'ij!l becks
- ' estubiecidas por Orgenismos pitlicoa o Fatidudes prive-
X das.
. . .

#} %i el peticionarie fuera bensficiaric de alguns de las
citadas becss ¥ au Cdantis Fusrsy doferjor 5 1a del grupa
ruresspondiente establecide por is Empress, we concederid

i v conc syuds la diferwncis gues smiste entro asbas.

N F) La Empresa .lbururi por cada beca ;ua gastos Jusrificadus

° de colegic, scademia. librus de Loxlo ¥ matricuiap hnatn
las cantidlee. F 1T T ] lmnle- siguienten: _
Precscolar ¥ Fosedanes Gensrai lllltl husts &%, lnciusi-

. ve: J1.900 peastas.

*

E brsde 5% de E£GB. BUP, €OU y Carreras Universltarise de

. Grudo Mediv y Superjor: L. 300 pesetan. .

] Ls Comizsitn pudrd Pruopoticr la Empresa ayvudas especu—
!es para tes hijos tuhnmmlo- de empleados.

l . ’
¥ k) Coande & jJuicic de la Co-i.l_ién ni aAprovechamiente de

. la myuda no aea el adeceado, la cuantia de £ata podrd
ser redocids © toclusive retirada &n se totalidad.
Pare #llo habri de considersrse eapeclaiments la capu-
cidad,  aprovechamiente 7 asiduidad del beoaficierio
wn wus estudios, pers lo cual se exigird +la aportacién
documental que se rcossidere necessris. En todo casmo,
. cande 2] nisero de ssignaturas suspendides noc permitan
. 41 eatudiante pazar
'pt-nie ia beca ar el als qua upir. N \

SECCION gh:xrn, FORNACION ¥ PROMOCION PROFESIONAL
TICTLO 162, - o B

oficiules programsdos

{2 Emprass coskteardi los eatudica
de los

por 1la Escurla Profexional del Sequro em faver
smplesdua que waién anteressdos en coraarios,

M(-lm concederd & los nplcados gque lo moliciten iyudll
chmi-icns de 15.$00 pesctaR PAra cursar Carreras o esta-

 diox especisles _que sean coasiderados de intecda ERéra
" is Empress. -
La Direccidn de 13 Empresa destina, durante Y.98%, un

. fonde de 813.485 pescitss, pars &sts finalidad.

- .
- ARTTCYLD 379.- ) .

Estas arudna serdn propuestas & Is Fepresa por ie comisiin
T Mixts crexda en mdbe convenia,

ARTICHLD :3! .=

Dade el wmplio espiritu &v proteccidn social -gue inspirs
a ests Convenlo, 1a Empress contewplard todos equallos
caspa oapecialrs qne, adn mo comprendidos en wl srticulado
de w=stw capitelo, le fueran sometidox por la Comigion
Mista. ’ .

tas subsidios y ayudas econd-

lan son complementarjos
compdtibles

hofmtinyms;, por igusl motiva,
migas que wn este caplituic sa re

de ia Segurided Social ¥, .gor céneiguisnts,

; can loy establecidos por la misma.
% ”T:CULB .- . - -- A ’ ) 3 -.

£l (rupo sacgurador cuitardé especialwente de programar
intensivos de formacidn
de aeumrdo con una planificacion previa qus
las necedidades presentes, o futuras, tm el
técrico ¥ huaate de todo el

cursos
slonales,

atensdecd a
Fin do¢ e=levar e} potencial
peraonal.

Mo obhatante, la .'ﬁincién de fa Eapresa asdmitird, para
eBstudio, cusktes - augerwaclan pobre formacion le aportsa
- dus $lstintos Comités de Empress ¥ Dolegadoy de Pecaonal.

ARTICULG 4OF.- - L - . S
La promccidn a las categorias de Oficial Prlueru ¥y Segundo
2a regulari por lo establecido en la Ordesanza. lLaborzl
oo ... @n su articuls i, pearo -quedarin exentos del primer gjer-
cicio de laz opoﬂsclén aguelios ewpieados que hiyan cursadds
con aprovechamianta, los curses de Formacitn ustablecidos
. por la Empress pars  sus Categoriss respectivaa. Tasbidn
podrdn quedsc sxentos de 1y prictics del segundo sjercicieo
ica wapleadoa que hubleran {gualmente cursado con sprore-
chamlentos los cursos especificos de rumcs quc s Eapresa

urgnnn:m

e

- Para la pruocidm a l.a cltapr{a de Oficlal Segunde se
‘eximen @e los dos primercs qierciclos de 1a npoateida
& los cposttores que Lengan -eom 1 da aperoe del jil\ﬂ an gue
ss zontogus cilrco milon de setiglisded. .
- Lam pposlciooes & OFicisl Primero ¥ Segubde Admianistestivaea
’ an ccl!brlgin conforme 4 lom prograsss satablecidos por
is Pireccion de. la Empresa, ¥ «] Trikunsl cstaré compuests
por dus repressntantsa’ de la DBireccidn fune de ios cusles
actuscd coms | Presidente}, otra nombrada par el
e Emprees o Delagado #a . Pavforal ¥ ette por 2l amplsado
min antiguc de Ia categeris dv las plazes convgcadas.

el xcurse . s ‘Hllﬂt! oficizslasnte -

a tados las niveles profe- .

Comité’

1

. Siompre que er wso Centro de trabajo exiztan vacantes de
Auxilimrss, los Opdensanzas y Botunes podrin oprar. coo
carictar preferente, sirmpre que lo soliciten, 3 cobrair
- las citsdas vavanles, previa superacidn de sz prucbes

cuatass » ceda cawe laptitudes, conagimientos. pruebasz
- peleotéenicas, ete.). gue merds astablecidas par 1s Diree-
cidgn de la FEmpresa de. acuerdo fon =l professograma  de
cada puUeEsio.

,_.!TICULO 4
£p cuanty al periodo de proska se-estari g lo extablaciga
en la legislacinm wigence.

EL meplcadu, durants el periods de pruebu. no podrd parti-
cipar en las oposiciones™que pe convaquen poc la Empresy.

CAPLTULD VIRI .

ARTICULO 417.- Comigion de Wigilancis.-
b Fada duda. cucstion o divergeacis que cor sobtivo de ia
fnterpretacion ¢ cusplimients del Conveniu sr susoirs,

serd sometida v la considerscidn de ufdy Comision Paritaria
integrada por dos representanles ées;;n-dua por cada una
de lek purtes negociadoras.

= Evt casd d+ flue la Emisién nO &¢ Profuncie por unanimsdsd -
[ ~de sus micubron, z4 slevard informe 8 la scioridad laboral
- © - pars B resolucidn, "todo ello gonforme & la legislacionw
T vigente. -

t.- Cominlén Mista.-
A Yos aefactos determinedos ea los articulos 2, 4, 35,
37 y 3% del presentz Convenid, #e crés wne Tomisidén Mizta,
que extari foresds por LEAE  rapresnntantes  designados
pur la-Direceign de la Fapresa ¥ tres sogbrados direccamen-
te puor loa Represeatantes #a ics Trabajsdores de loa {en-
tros de Irubajo de ﬂldné designados -Jde entre slles wmis-
mos. tsts fTomisiin meci presidida por ana u las tres
pecscnas designadas por s 3ociedad. -

ARTICILG

CCARPITHLG 1X

Durechon Sindicalea

ARYICULO 44°.- o ] o

Do confurmided cun o establecide en =l articuwie 17 del
heusrds Intercanfederal de 16831, y salve qgue durante la

. vigeneia de- wate Lonvenio medie ung Ley Reguiadors sobre
_eat& tema. #N cuye Supuestu lan partes estarin a o que
din mivma disponge, se acvverds: .

A} Be los Comités de Empresa:

Tendran deatre del ambity exclusive gue lea =x " propiu
1s cupacidad, cumpecencias ¥ garant s que Ja Ley exgpre-
azmente determine on cads momento, asi coms les okl iga-
ciones inherentwes 2l desempeno de sus funciones:
Carantins! . - : v

#] Hingn micmbro del Comité de fmapre=sa o ODrilegado
de Personsl podrd ser despedido o mancivnady dursnte

2l #jedeicic da - gus Tuncienea, ni dentro del afe
siguisnte & Su cene, salvo quea &ste e produrca
por revocacidn v dimisidn, ¥y Siempre que o] dexprdo

o ia sancidn we basen en la sotuscion del trabsjadur

en el rjercicio lega! de su Represeantacion. 2@ el

despido o cuwlguier vtra sancrGr por sapucaltas Falias

‘Eraves o mur graves, obedecioran a otras  Ceusss,

dobard  trawitmsae’  arpediente - contradictocie, | en

FE 2] que serdin oidya, aparte dei iateresads, oi Comitd
3 rqstan&zn Delegados de personsl.

-Puserran priovidad de ’f'l'.lnentla ra  la Empresa
a Leatre de . Trabeju respecito s los demds trabejadu-
res, on jos supuestos “de suspension o Exbincion
por cauias tecnoliogicas v ecunimicas.
B] No podrin sec discriminudos = s pPromuec oo rconimica
o prufesionsi. pur causs o en racin del desenpefiy
de su Representacide., R
c) Podria amjarcer la libercad de expbesidn. en el inte-
arior de o -Empress, en las muterias propres e sp
Reprexentacion, pudiendo publicar o distribuir sir
perturtar e} normal desepvelvimieatuy del  process
. productive, aquéllas peblicsciones de interés laboret
3 .. socywl, cosunicandoe tade ello previawonte & la
R ’ wprasa. ¥ Ejeréiends tales tarsos de scuerda con la
. AWrmE lenl npnu alrelecto.

4} anondnn del crﬁut‘a Imns msnales retribuidas
- que ia bLey deversina.
. -
Se podri scumclar 41 crédito legai de horss de los
digtintes miembree del Comité de Empresa vy DBelagados
de Pyrsonal basts ol 150 por 100 de las que corres-
pondan & cada wiesbro. beberd motificarse al Deparcta-
aeqte de Personz]l, o, &n su .cano, al Hirector del
Lontrs respectivo, por periodos mensuales. iz persona
¢ personss wn que o scusulon dichas huras, asi come
& ruenta dv quien o quienes we realize la acu-

aulavidn.
ASimismes, mo 3¢ somputsra dowtre del méximo legsl de
horus, el exceso gue sobre #! mizmc a2 produzew con

v, mertive de lp denignecidn de Delegados o peorsoaal
4 Mismbros de Comités comy compunwites de Comisiones



19940

Miércoles 26 junio 1985

BOE nam. 152

negociaderss de conveniog colectivos a0 lo que saen
afectedos. ¥ por lo que s refisre o la celebraciun
de sexiones oflcialrm 3 traves de lax cumles hranscu-
Fran talea negociaciones ¥ cuando Lta Fapressz an
cuastidn se vea afectada por el dmbito de negeciacicn
eafuride.

¢) Sin rebesar el mixiac. legal, podedn ser epnsumidas
lus horss retribuidas de gque disponcn los Mieabrua de
Comitéx o Belegadas de parzonal a2 fin de prever ' L4
asistencig de  lus” mismus & Cursus doa Formseloh
vrganizados por soa Jindicates, Institutos #e Forma-
citn o vhrua Entidades.

De lva aismbros de la Representucidn de los Trobsjadores
en la Cusisidn de Yigllaneia # interpretacidn del Cun-
venio. .

Lox miembros da 1 Representacion de lox Tribajadores en
ia Cumisidan de Vigilancia e Interpretacian de este
Convenio, tendrin las siguinenias Facultades:

L. Las quc especificasments ar racogen on cl foaveniw
presents para dieha’ represcntacidn v las derivadas
que s&ans ascesaridd Fars Su tuﬂplllileni:u. .

. Las de  intdrprecadinn del Comvenis, Joars cun 14
Reptescatacion Eapresarisi. ¥ le vigilancia er su
aplicucidn., - - y

b

.

CAPITULO X

. "Salud labaral

ARTICULY 45%. -

arluu\l.ncnta %% reulizaris cargo de la Eaprzwe racconocimiento
. midice & ktudy ol porsonal de la misms, ineluyendo como
minima [as pruebss siguientes:” -

- anilisis de sangre
- analisis ds orina

Ly

12241 . RESOLUCION de 29 de marzo de 1985, de la Di-

" reccion General de Trabajo, por la que se homolpga

con el niimero 1.902 la llave pipa 30 milimeros, mar-

ca «Cahorss, feferencia 905.2/6, fabricada y presen-

tada por la Empresa «Cahors. Espafioia, Sociedad
Anonimax,. de Vilamalla {Gerona).

Instruido en esta Difeccidn -\Gcnerai' de Trabajo exbedicnte de
homoelogacién de ta llave pipa-30 milimetros marca «Cahors»,
referencia 5035 276, con arreglo 2 lo prevenido en la Orden de 17

de mayo de 1974. sobre homologacion de los medios de protec- .

cion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece b siguiente;

Primero.—Homologar {a Have pipa 30 milimetros, marca «Ca-
hors», referencia 905.276, fabricada y presentada por 1a Empresa
«Cahors Espadola, Sociedad Andmimaw, con domicilio en Vila-
malla (Gerona), carretera de VilamaMa a Figueras, kilémetro 1,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trubajos eléciricos en mstalaciones de baja
ension. - -

. Segundo.-Cada ilave pipa de dichas marca. referencia y me-
dida flevara en sitio visib?e un; seflo inalterable, y que no afecte
3 sus condiciones técnicas y de wo ser ello posible, un sello adhe-
sivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia. con la s?uiente mnscripeion: ‘«M. F. Homol. 1.902 —29-3-
85— LODD Von o

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor- -

midad con lo dispuesto en ¢} articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homelogacion de los medios de proteccidn nal de los
trabajadores, y norma. técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
mignto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en

trabajos eléctricos en instaiaciones de baja tensidn», aprobada

por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid. 29 de marzo de 1985.-EI Director general. Francisco

Jose Garcia Zapata. } .

-~

_cia, con la
85— 1.000

- radiografla dw terax
- reavisidn de 1a vixty
-~ toma d& tensivn acterial

Lua regaitzdos de [am citadaz pruehas ne cegiztizrin anval-
wante en cortilla médica individusli gue 28 entregard a
cada trabgjader. - R

El
- ) GISMOSICIGHES TRANSITORIAS

Frimere.-
dus  an
1.685. -

eate Tonwenls, tomerd eafecto el | da enero de

Segunda .- Aprobade poe Low Qrganiamos coapetent el pr s Conve-
- nig, s« convidera asctomiticamenta rectificade’ ¢l vigente
Reglamenty de Régimen Interior, aw cuent® resulte smodifi-

c3du por [us disposicivnes dm aquel.

DISPASICICNES ADIC LIRALES

Para bos soplesgdus.que al Ji de diciembrs de 1.%71 hubiae-
ramr venide gozande del eslaric winisa familias reconocida
por el acticule i9 det Convenia de 20 do muczu de 1.970, r

Ifrllﬂ:ra.—

no reunieran fax condliciones qus w2 sefalan eon ol Convenio -

Tattial, pertiBirdn loa ecmcluesentoa de Dficizl Seaguado.

Los emplesdos que al 3 do diciesbre &= 1.977 venian
percibiendy ol plua de espescializacidn zstablecido en el
articule 37 de la rigente Ordenanza Laboral y el articulv
{7  spartada II, del Conxsanio Celectivodle coatinuarin.
percitiondy, <alculinduse el 28 porc i00 del salaric base
sis [a antigieded de cada ung.

Legundu. -

. RISFOSICION FINAL
Corrceciun d® erratas.- Lo Comididn Paritaria, cea su primera
reunién, procederi a compulaar el testo del Convemio publi-
cada en e}l “Buletin OFicial drel Eatade™ parz la eveantual
Curraccion ¢f Siratss. .

Unica.-

a5 ..

RESOLUCION de 29 de marco de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homolyga
con ¢l mimero L.900 la llave p?)a 12 milimetros, mor-
ca «lsafors, referencia 905251, fabricada y presenta-

1'_2242 .

da por la Emipresa «Isofor, Sociedud Anénima», de

'_ ) Figueras (Gorona}.

* Instruido en esia Direccion General de Trabajo ex Fediente de
liomologacion de la llave pipa 12 milimetros, marca cispfor, re-

ferencia 905.253, con arreglo a lo prevenido en {a Orden de 17 de - <

mayo de 1974, scbre homologacion de los medios de proteccién

personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya -
parte dispositivp se establece lo siguzente: :

Primero - Homologar la Have pipa 12 milimetros, marca «Iso-
forn, referencia 905.233, fabricada y presentada por la Empresa
«Isafor, Sociedad Andniman», con domicilio en Figueras (Gero-
na), carretera N-1I, kilometro 7572, zona de San Pablo de la
Calzeda, apartado 125, ¢omo herramienta manual dotada de
aislamierto de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos
en instalaciones de baja tension. ) :
: Sefunda.—Cada liave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida Hevara en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
& sus condiciones técnicas, y de no ser eflo posible, un sello adhe-
sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
s\ifuienle inscripcion; «M. T. Homol, 1.90¢ —29-3-

» e

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, ¥ norma técnica reglamentaria MT-26 de caisla-
mienio de seguridad de las herramientas manuales utitizadas en
trabajos eléciricos en instalaciones de baja tensiéns, aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1951. o -

* Madrid, 29 de marzo de 1985.-Et Director general, Francisco s
¢ José Garcia Zapata. A

La sntrads ex vigor de ioe darechas y vbligacionss regula-.

v
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