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~12240RESOLUciON tk 27 tk moyo de /985. de la V/rec
eiún General tk Trabájo. por la que se dispone la
publicación del conrenia colectivo de trabtJjo para la
Empresa «La Estrella. Sociedad Anónima», de segu·
ros, y $U personal.

. Visto .el ,texto del c:onvenio'coJ~tivo' de trabajo, de ámbito
tnterproytncial, para «La Estrella. Sociedad Anónill1ll» de seguros
y sus trabajadores, recibido en esta. Dirección Geneml el 30 d~
abril de 1985, suscrito por dos representantes de la di~ión de la
Empresa, y, por parte de los trabajadores, por seis miembros del
comité de empresa y aeis delegados de personal, el día 18 ,del
mIsmo mes y año. de conformidad con lo dispuesto en el anícuJo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el artículo aegundo del Real Decreto 1040/1981
de 22 de mayo, •

Esta Dirección General acuerda:

Pri!Dero.-ordenar.su insmpción en el ~egistro de Conveniós
Colectivos de este Centro directivo. con notificación a la comisión

, negociadora. '
Segundoo'-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado». '. ' . .

Madrid, 27 de mayo de ·1985.~EI Director ceneral, Carlos
Nayarro López.

AIlfICtlLO 69. - ea...nt ¡ ..s ind i y idua.l'e•. _

Condicion~a •• 15 'bell~ficioaa-s._ Se re.pet.rá .. 1 total de
las relribuciones brutas indi."iduales percibida.s co" ant .. 
rioridad a la f..-cha d"" fo ...ol...ció. del Convenio. sin qu...
1.10 nor.as d~ ~~t..- puedan _i.pl icar aer•• al..,n.. de 1.. ,.
.ia.ss. Tal csrant¡a será 'de e-.rácter ·e.l{clusi."'llIente pe .. ;,;u
n.l, aln ,que. pu..da entenderse yincu1ada • puesto de tr ..ba
dU, ca~ecorI. prof..sional u otr~s circunstancias anilog.....

ARTICULO 7'.·

l ..s .e-i,:,r"s qu,", S" elltabft!c_en en el pres.ente Co".e",o no
repercutirán en loa pr"eci_ de 1.. acti..-idad _ercanl_; 1 en
-que oper~n las E.pre.a~ "'1, Grupo, .... lwo en la _dida. que
con caract ... r c..-nerar, pu""fan ,'uto.i2-ar las autoridade",
cl>"'pet..,.ntes.

CAPITULO 11

ARTICULO 8'. ~

l .. jornada s"-JIIanal de trabajo paril todo el personal inélu;
do·en el pr"sE"utn (u"wen'¡Ó. sin perjuicio de--lo e&t .. blecido
con carácter ""p"<:ial ~n los artículos- sil!!!'uiente-'s. 8e-r.i
la de treint .. y~cill"o horas. distribuidas d.. Jun..s .. v.er
ne... de ocho 11 quince h"r..s. sin interrupción.' Cuns-ecu"nt .. 
.ent .. , la presenci .....,-, ~l puest.o de t-raba.jo._ se '''''gjr.i
durant.e la _totalidad d,· Ja jornada - indic..da. :Un ..... r!!:""
de tQl.e.-~ncla alcuno dor oUtt--rada,Y ..lldil. .

CONVENIO COLI:CTIVO SINDICAL INTEaPIlOVlNCtAL PARA EL
GRUPO ASEGURADO. dA iSTH.lJ.A. S. A. DE SEGVa08t, ESTA·'
m.EOOO POa lASllEPUSI:NTACIONlS ECONOMIC4 V SOCIAL DE

LA MISM4. QUE~ St.JSCmUN

No ot05t:a-nu~-, "sp"c'ric" .. pu.... t_os -d~ trabajo. que_ p"r la
tur.a d.. pr., .. l. .. r su ....{_ividad &lií lu requi.. rau_ l .. rwIran
una di~trihor;",,, <1 .. hura" 4ist.inta de la eJl.pre'lada en .. 1
4>áf'"ral'....."toe,·; Or. e-sp..c j f ic ...ent.,. conyc-nida con lo", ¡ntere
sados.

CAPITULO ARTICUt.O 'J9,-

ARTICULO 10'. ~

Para el personal de I~for.a~ica yMec..n~za<:lónque a 'cunti
nuación ae especifica. habida euenta 4e .1 ...nec~sidad de
utilizar aJ '.a.....o el ordenador electrónico y d~s. eáqu'
nas auxill-ares d~l .is...o, ae establecen loa turnos de tra
bajo .1CUientes. de lenes a vi.~es:

ante
turno
.an.. -

y Monitores'
Jas quince a
aal::!o'l turnos

Perforación
ho.r...s, o de
descanso en

Operadores d~ Orden.dor, de las ocho horas.", las
qpince horaS, " ~e l ..a cator~e hor.. s C1ncuenta Ainu
,tos a la...eintidoa hor.... con descanso e-n ...bos
iurno. de quince.inutus.

Operadores de Gr..bilción.
de -las .ocho a la.. quince
las ve.nt.idos: horas, toan
de quinee .inut.os.

IU.-

1.-

Con independencia' de los dos t;urnos regulados
rio~nte, la E.presa podrá establecer un
fIOCtU ..nO, de diez de 1.. noche", 1.. 5 cinco de la
n., CQn un de&.c.nso de quince .inutos. '

'Para la ut.ilización -de estoa_ t.urnos ae obtendrán l .. s co
rrespondientes autori~aciones de las autoridades compet.en
te., c...pliindose t.~?OS 105 tra-itea leca1es que se preci
aen par" ello.

11. -

·Durante la m..ñana de ¡os sábados de todo' el ilño se esta~~e
co:ra 1Ina cuardiil retribuida COlllO hur..s e"traordinarla5
en cada Cen~ro de trabajo, aeCún la. necesidades no perm.. 
nente~ de cada uno d~ e11!)8.

fsta gu.rdia p"drá s~r suspendida cuando la Empres" Jo
est i ..e convenient....

El pre.ent~ Convenio Colectivo recir~ en todos. los centro5
de tr.bajo de toda. las E..pr._s que .n cualqul.er • .,..,nto
constit;uya el Grupo Ase.... r.dor "la E$-t.rella", S.A, de Se
..,.-oa, no .,Ho en -la provincia de su do.icilío social,~

ei?C en tod.. donde deaarrolla au actividad.

'Lus· Centros de trabaju de ..ue".. c:reac ió.. aer'n afe",t.adoa
~&r.ia..o por ~at•• Convenio.

ARtICULO t".- Objeto.-

El ftre.ente Convenio Col~t.iwo ." 'l'o..... 11z. cunfo,.,.e •
lo eat..blecido en la LeCi"l.ción vicente lWbre Convenios
Colectivoa,.con .1 fin de f~entar el espíritu de juati~ia

a<Xl i .. 1 , _jorando .,1' nhel de vida de loa e.ple..dos e 1n
cre.ent.ando su produc~vidad.

_A.TICUlO 11.- A.bito Territori ..l.-

ARTICULO ]'.-A.bito personal 7 fu..cional,-

~as no~as en, él cont.enida. af_t.r"'n a la' tOLal idad del
poersonlll en phntilb del crupo asecurador .de -"La Es~:e
lla". 5 •.11., cu.lquiera que .ea' .u cate.-orla, -prof..s',;,n,
esp..cialidad, edad, sexo o condiCIón, quedando elliclU1do
de .u '.bito el personal a qu....e refiere el artículo IQ,

_3 .p.rtadó e) del .iaente Estatuto de los Traba; ..dores.

I

t,
O¡>ITUIO IIII1-'- dur.eión de este Conv..n~o se¡-. de ·un afio, contad!) a

p..rtír del 1 de Enero de 1985, prorroc.;Índo..e deapués .t,áci
t_ente P9r período& -ta.bi"n anu"le:¡¡ S1 no fuera .deuunclado
p<>r la. part..... ",on un pl""o d.. 'pr..avi!'<" '"" i"ferior a t.res
.esell antea de au expiración.11 de 1 .. de cualquiera de sus
pró'rroca ••

.~tICUlO 49.- ~.-

l.s discrepanci entre 1.. E..pre$a y 10& empleados_ sobre
la fecha 1;Ie co ienzo 00 las vacaciones serán resueltas
por l. Ma.istr.. tura de' Trabajo.

ARTICULO 11 <1. -

Todo el perSonal d"~,-Ie ~~.re... d.sfrutará. ·:~:i,~;:"'adí~~
su -retribucion. la. "ae~c¡one" _anu,,1 .. s de
natUral"$, cu.. lquier"' .._ll~ ~.. su cat~gorí...

Estas vacacion~s s .. - ~o~céd-'l'rán en las .fechas q1,1e est,)b~~;~=
C'110 .. 1 e ..pl ....do y- la -E.prEl-aa, de -com\.1U ecu,;,rdo, PUdl 'el
ser disf-rlltadas durante todo el año. y sl ....pre que
e"'pleadu lu suli.cit .. , el s .. rYiciO lo -per.jta p<>drioil "er
concedldas <:f< fUf·-;ñ;;. t:T"<:~j.;¡~¡:.,j. .. , 'J ~(\ e~te ~ª"Q se computa
rán yeintidus días habiJ ..s.

ARTICULO 5•• - Condi.<:ionea post",riorea ... 1.. entrada en .i,or del
tonyenio.-

El presente Convenio Colectivo, en su calidad de Conwenio
de bpresa, se aplic.r. con exclusión de cualquier otro
que .. seuerde en el futuro para la ra.a del securo, están
dose para todo lo no pact..do .. 10di.puesto ",n la Ordenan
.za Laboral para E.presa. de S.curos, de Jechil 14 de ea yo
de 1970, ain perjuicio de 10 .st.abl~cidu en .. 1 ilrtícul0
lZ de .est.e Con.enib. ,

Por ello, t.odo el contenido del -presente Conwenlo, en cuan
to es un p..tto entre l ..s partes interYinientes, tiene el
con<:.epto de un todo unita_rlo y, en 'u consecuencia, los
aeuerdos de earicter Ceneral que sean sduptado.. por. hls
aot.oridade·a c_petentes que pudieran redundar en b.." .. f'C1U
de cualquier (ndole se entenderán absorbidas por \ '''',''''
Y cada- una de laa condiciones aquí eSlipuladas, est11l1..d .. s
en su conjunt.o.

Estos fracclonam,entos nO pudrán e"ced~r de tres al .. riu
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CAPITIJW lV

ARTICULO 12.,--11

A partír del 1, de ~nerO de 1985, el régime" de r"tribuci",_
"eS del persu".1 est ..... intea....dó por los siguiente,,; "<)0
"",ptos:

Pesetas

174:6~o-'

UZ.9S0
122.2Q)

71 •.4~\l
41.ós)

1. Salario' El salariu <te lus Inspectorea d'" Pro<.!ucciún
y Orgsnizac,ión seri' I..ual a! de Oficial Prilllero d"':!
Convenio Interprovincial del Sector.

Plus funclo'"1I1 de Inspecciónl Este-' plus de 'inspección.
que aFecta ..á exclu.lva..ente a los Inspector..s de P..o_
ducción r Organización. se ..s~ablece en 10;$ .. i,.",u~

tér.. ino~, condiciones y cuantías que las fijadas ~n

el Convenio fnterprovincial del Sector.

Il.

Analista y Planificador dé Operaciones
Programador de Ordenador ..•.••••••••..
Operador de Ordenador ••• , .•.. ~ ...••••
Monitur de Grabación ' ..•..••••••.•..•.
Operador de Grabación ••.•...••••••.• .'•.

Al tener estos" plusea "el carácter de funcional'. desapare
c<.'r'an CUando cualquiera que sea la causa, se dejasen
de degempei'lllr los .enciona4o. pueato. 4e trabsjo.

en' la E..presa. p;IIsarán a percibir 10. emolu_tos co
rrespondiente... lQ. Ori~ialea ~ Pri..ra.

g) los Ayud..nt.e~ de Ofici'o de ."as'de cuarenta años de edad,
a loa ocho ailo. de servic lO en la EMpresa. pasarin a
percibir los e.oluaentoa corrqpondieoe.a a. l05 Oficia-'
tes de Oficio.

Oadas la ... especiales earactetr'l.ticaa de .1run05 puestos
de trabajo del C...... PO de 1nlor.ática. se establecen los
siguien~eapluses anuales:

El po<,~t" d.. Inspector A-lmini ... trativo, dp.dic"du a fonciu,,,,,.
..d",i,"strati"'a~ lno t';cnic.s), y que- '~ntrai'l... n realizar
h,lbí"t" .. I"..nt~ fuera d .. la oficina de la Empresa su trabajo,
Sin "ujeciún a horario prefijado, COIIIO cOlllpensat:ión al
..ayt~r esfuer.lo y dedicación que eXi,e.. la .. gestion,e..¡¡ y
vla.Je"', .. disfrutari de un ~plus funci<Jnal d.. inspecClon",
con<carciCter de co..pleMento salarial de' "puesto de traba
jo" .. en las .. i.slllas colldicionea 7 c:ual\tia. que la5 fijadas
eo el .Convenio (nterprovincial del Sector.

E.. te plus podr,,; ser ab.orbidO' poi" cualquier clase de llIejo_·.
ras voluntarias. paetadaa G que _ 'p&cteno eo el (lfturo.
excepto dietas y ,astos de lOCOlllOCiÓft.

En Consecuencia, .. w regi."'n de retribuci.on estará ,inte:¡:rado
por los si .... i ..rntes eonceptos e i.portes' ~.

III .Dietas y gastos de loc~ión, Las dieta. y gaslos
de loco..oc ion. ta.bien de apl icac!ól1 11 1<». Inspectores
A_inioo;trativo.) a que se .refiere el .rtieulq 6:: de ¡
l. Ordenan:za, se r-e8iri .. POI' 10 que ""'_ ... establez,ca ;t
en el Convenia Intérprovincial del Sector. en $U. pru_' "
píos térlllino$. condiciones y cuantías. t

Las _joras r~tributi.,.a. reCQnocidas en la disposición
transitoria pri_ra 7 sepndll d. 'la Ordenanz.a' l,aboral de
Trabajo de 14 de ..yo de 1970, no serán de aplicación al
personal qu'" las .is.a. reculan. por encont ..arse mejoradas
por este art[cuio.

~TICUL9 149,- Inepectores de Producción 1 Orl.oi~aei6n,-

Los !n"pectore. de Produeci6n y OrCani~aci6n, teniendo
en cuenta la calidad de su' trabajo, no percibirán el ~plus

de actividad", ni el' reculado en el art.ículo JJ, co.... •
ta"'poco les ser... de aplieacian el a"."tado bl del articulo
ante.. ior. ' .

ARTICULO I ~I!. ~

ARTICULO 169._ Plusea del personal d~ Info""tica.-

Tot.al
anual 1.985

[."¡)I). ,)51.1
Lz..¡6.oo5
I.I~L6IQ

1.327'.1 JO
l. ¡!jO. 525
QQO.S~}

0<11:1.5" ,
~ Si. 01 ;
737.160
(¡"O. 5~:;

"",). )~O'

3.1'),H.J

~~~.~j:
)_I.~Q)

~"¡;."¡no

70).2'))
j ,,¡o.l''Ii,

11) Del incre_nto _sultaate de. la r .....,.,6n para 198~,

ae incluirá en el concepto "salario base" la cantidad
pr~cisa para _aatener la igua14..d del .. i.,lllO 'con la
-tabla nlarial del SOK:tor, t .. l cueQ se- establece en
el apartado Al del p;irrafo L El r .. ,¡oh, si e:üsti"'ra,
o, en .-u c'aso, la totali\1;ad- de dicho. incre_nt.Q, se
inc:luirá en el c~alCepto ~o "plus de- actividad".

El concepto ~plua de ~l.idad· nQ ser. irá para calcu
lar la,anticüedad nI la participación ..n prtlllas.

1;0 En el. c ••o de que <el 1ndtce de Precios -1--1 Consumo
(IPe). establecido por el, iHE. re.-istrase, al JI de
Dicie.bre- de 1985, un ilK:reMento resp"'cto al 31 de
dicie.bt'e de- 1984 super'ior al 81, ... efectua<;á una
revisión salarial, tan pronto a'" constate oficialmente
dicha circunstancia, en· el e"c~so sobre la indicada

·cifra. Tal' incre_,no se .booaricoo efectQ d. pri.ero
dlt enero de 1935, Y para ll .. varlo a 'cabo _ ta.arán
eo-o' referencia los a:alari"s o tabla~ utili:zadas p&ra
r", .. li:zar· le~ au_nto. pactados ,ara 108.i-, (ea:to es.

,la tabla .alarial del 31-12-841.,

En el SUPUC>5to d. que el Convenio Iot-erp<'o;,incial
de todo ",1 Sector de Securos no hiciera esta re .. i.ión,
el incre_ento que resultase acrecería al plus de acti
vid..d e:o:istente al JI de Dicie..bre de 11l85.

Jef.. Superior ••••................
~_ Jefe de' S ...cc ión .•••..•..••.••...•.

Jefe de Hecoc iado .•.•...••.•. -•.•...
Titulado con ....$ de un ailo .•.•.
rituladQ cO" .eno$ d" un ai\u .• ,
Inspei:tor 'Ad.ini~tratl.. o _ '..
Oficial do! Prirsera .•.• ;- ; .
Oficial de ~1J'mda· .
Auxillar AdMinistrativo .•.•• ~ .••..
Ayudante técnico Sanitariu .•.....
Conserje ....•...•....•••.••.••.
(ubradQr .....•..•.....•..•.•..•... '
Ord~na":za ... ; .•......... , ...••....
Botone,. .......•..•.....•...........
Oficial de Ofieio r Conductor '"
Limpiadora .••..•••.....•.•.....
~yudante de Oficio y Mo:zo ••...•

~) Salari .. base.- El s¡¡¡ario base será sie..pre if;ual en
tudo ",.,.ento .. la tola sal ....... l .. "presa-.!.. en el Cunve
nía InterprQvinciaf del Sedeor de Sel!l'"'''''' db"o..b¡~ndo..e
h;lsta donde alcanC:•.,4Jll1 total anta I que fiau ..a en la
tabla salilri.d que .¡;.··~b.ajo se incluye.

6l PI,,!! de activid.d.,...· Co.. .1. calificacU¡" jurrdica de
~Co"plelllentd salarial de can e ¡dad y Ca 1 id .... d de t,rabajo""
se calcul .. rá en ra.zón a la diferencia que re.iulte entre
el total anual llenoS el saL~_r¡o base. !.'!li\ ",e", que se
c<)nozca las cantidades a la5 que asci"n..da ....1 s.l1,'I(·io
base en el Convenio del Sectur, la t()",i~i,Jn !'liltta de
interpr... t"cio¡, y .. icilancia eLlborar" y Puol.cará la
tabla salarial completa, co",pu.. sta por salario base;
plus de actividad y tot~l anual.

El total anual $" r .. fl .. ja en .. 1 siguiente cuadrQ:

RTICULO lJ~.-

ARTICULO 17~.-

Se con~ederán l~s ~i&uientes compensaciones en función
a la antigüedad en 1"5 respectivas caLe&oríd5: ,

al los Jefes de N..g<>eiado <:le _ia de CUdrenta y cinco a~oa

de ed..d, con mis de diez. anos en la c::ltt'<;oria, pagarán
a dís~rutar los emolumentos de Jefe de Secciun. .

b) Lo. ')(iciales d<!" pri.... ra. Inspector.. ,. ;\d",i"i'ltrativos
y Ayudantes Teenic9', Sanit .. rios de ona .. d .. cuar.. nta y
dos dnos de edad', .. los O<'ho al'"'' d .. ",,1 i~;j..dad en La
categoría. pasarán. disfrutar l0'" ...."l,'..entos de Jefe
de ~erociado.

el Lu'" Oficl.ales de SeCUnda !:te ",á,. de tr"intd r ,¡oiete al'lo.
de edad, a lO$ ochQ .. ,,:lIos 4_ anti.;,,-;'dad en t" cate.',ria,
pasiirá" a di.sfrutar lQ5 .,,.olu....nto'l de úfldal de Pr.
"'era.

dI los Cobradores, Orden.n:zas. ,....rtero~ y ::""renos de al"S
dI! cuar"nta a~o-s de "dad, ti los ochu d., servicio en
I!l rrup'). dt" Subalternoa. ","sarán· a ¡:¡prcilHr los ..m,-,tu_
..entos correspondi",ntes a loa Conserje~.

~, los Cons;erj .. "I de mas dI!' cUóJ..-enta a"". rie ,·dad . .1 los
"ch" d" ,¡oervicio en su- cat',.oria, p"",....i" a pnreibir
I'HI "molu....ntos corrssptmdientes a la c .. t".ot'íot d ... Ofi_
cial Printera d.d grupo Ad.ini"trativo.

'j los Oficiall!''lI de Oficlti y !'f...é'¡;"-ico,"-;(onductores de ,.;is
de Cllarenta "i'los de edad, a lo't oc.htJ ¡¡r,,,S de servit;io

I) Plus de idiv...a-'i.~ Para loa idi0'Y. f ..acés. ina;lé-s,.dle
m<in y "usu , y Sle"'pre que .su conocl.. i"nto ,¡;ea e", •• ,do
por el PU'Hlto de trabajo, a juicio de la Dirección de
la Emprec5a, .se establ ..<;e el siguiente plus de idia.as
par", todas las cate.oríaa laborales, e"-coopto las de
Jefe"! y' Titu1.idos:

¡. los ...mplearios· que de..uestren llIediante las pruebas
e<''' ..e,''pondi<!'>ltoos establecid... por la EllIpr"'sa, qu~

d""'inan plenamente uno '" varios de los indiCados
l<! i"..as , ..anteoiendo con flllide:z y corrección con ..... r
saClone" y ",scribi"'ndo los llIi .....os correeta_nte,
así cumo reali~ando traducciones directas ~ inversa ... ,
percibirán por t!oAte coneept.o 119.100 pesetas brlltas
anual ......

Z. lo,,' emplf'ados que de_estoren, mediante la$ pruebas
co ..re~pnrilentes establecidas PQr la Empre"a, buentls
conocimientos; tales, que les per_itsn *,-antener con
fluide~ t corr..ccíon conversaciones en uno o varius
de ¡os indicadu. idio•••• ° esc:rlbir correcta"'el\te
lo,¡o mismos, reali:zando traducciones directas .. ~nv .. r
~a~, p~rcibirán por este concopto 55.605 pesetas
brut·a", anuales.

:¡l PI"" de- .. speciali7óJciQ-n._ el plus de esp"ciali,:zación
e ..t"b¡"c,ldo ..o el. artículo 37 de la ."igente O..denan:za
laboral .so!' ..b""ará cillculando el 20 por 100 dIO salarIO
ba.se en lo," lIIi~mO$ tér"lnoa T condiciones especificadas
<'ln la nn:l,>,,,.oz... Pur tanto esté plu'¡: tendrá ca .. acter
", .. t .. ;< .... I"ri,,1 ~ ""&lobará los' apart:utos ;¡,¡. y b) del
",.. "",i'.m,ldo l,t ,<'U lo 31 de la Ordenanza.
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5.... ·l' eiso frab.. j .. r t",r;os
rel.rib id... seeuo la... disp(}_~i~-
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. Todo .rl jIlet".sonlll tnchli:do ... la (koo..nanlla.L.aboral, para
(.pre••• de 'Se....I"'O. que,. eon intl.pendencia de su catecorí.
Laboral, sea desienado Jefe de Set .. iICi.o, Coto arrecIo .. 1
......ni."'.... ,....¡..ct..do por 1. fap,.., •• , 4iafr&¡tará de una de
1•• d05 .i~iente. ar.tific..~ion~. anual ..s'

a) VeiAtiaeia .11 aovecient•• cincuenta J c.nco ~eset.s, si
percibe el sueldo de ~ catecor1a.

b) Diecinuey...tl 'noveeient•• veinte pesetas, 5i percibe el
5ueldo de 1. eatecé,.¡.....pl'!rior. confor.... a lo .""ta
blecido en el artieulo 13.

facas cratifieaciones cesarán .'ClIando ~j...e de de"•.•¡;>ei\ar
1. Jefatura de Servicio.

ARTICULO 199.-

Los sueldos IInua)es del p,.rsonal s ..iI.lado en el articulo 12
ae ..bonarán ~n quince .ensualidades, doce ordinarias y tres
ext;..aordinarias. Las ~xtraordinarias; corrll!!"spuud;'lI!!"ntll!!"s- a
j~liO-, octubre y navidad, se abonarán de l. si¡:uiente
fo,..a' --- .

- La de ,julio, si",ulián~a"'ente con la pliCa ordinaria del
."'. de junio.

-~. de octubre. c~n la paca_ordinaria de dich~ aes~

- ~ La de ~vidad, el 23 ~e dicie_bre. junta.ente con la pa.a
-.ord\n'll'ria deleitado .es., --

•.ARTICULO 20'. ~AntiJÜedad.~

Inde9'!"ndient_nte de l ... eo.pensac.iones ~stablecidas ~n

~los -artIculas (2 y (J. S" p.. reibi.rá, por ~l eon<:epto de
adti.Uedad en la E.presa, lo establecido en ~l articulo 32
de la vi.ente Ordenanz.a L.borll1, y calculóind.:>se aobre 1lt
cantidad que se det~rlllina en la letra A) .•p.rtado 1, del
arth:ulo 12 de este Convenio (qu~ será sie.pre i .... l • la
'tabla .alarial IIlel ....etor -Convenío Interprovineial-'
vilente en- c:ada '.o",ento), C<;1n exclusión. por t.anto, d .. la
letra 8) del citado .partado y artículo.

AR1'ICULO 2-19.-

la E",presa ..stablee!' uo .s.1..,rio ",ínillllo Llllliliar de 963.(115
pesetas a"u:al"'s •. _,a- las qu~ se :añadirá 1. anticüedad y
parti.cipación ~o pri.as, ••pn ,l • .cate.....rl .. de c.da uno.

Seránreq~isitos i.prescindibles para tez.ar de este s.l .. rio
10s sj.¡:uientes'

II! Ser c.:ls ..do.
19 Ser cab.. za·de fa~ilia

JI! l)ue el .:6nyuce, hijos y-fa"'¡lia ...e$ a ¡;U c:aTCo no t.rólb<l
j"'n,

41! llevar ¡Io.s a~o!; de .lltigüedad ",o la Empresa.

A los efectos de este .. rtleulo se consideran ta.bien e ..be
za,; de fa",itia la !!"lIIpleada sol-ter•• separad.. l ..cal."'nte ....
_iuda, con hijos o f •• ili.res .. su c ..rco que nO tr..b.jen ni

".!meren -derecho ° pensión. Cuando exi.sta pi:.nsi6n cuya
c:uanti .. su••da al .ueld.... de 1" catec<:>ria de t .. trabajadora
no .lcanee t. cIfra del salario aín'.o f_~¡li.. r .icente; se
abon.. ri 1.. diferencia h••t. .. el .i ••o.

lstlt aejor. ~drá bacerae extensiva • 'quell~s otros
e.pl~..do. 'que, 's\n ..star' C:.l5ado.; ten••" f ....iliar~s a .u
c .. r.o , areci.seo de 1••i ••a a juicio del .. Co.isión Mixta
cre..da por.e~te Convenio~

Aabas I)artes ne.oci ..doras rec.,.ieodan a 1. cOlllisión Mixta
1. -eapeci.l eOlls'¡der.eión de aquel.1os caSO$ dé tr..baj.d.... r ..5
cUY"" cÓnyu.es< h ..,." 'acot.do llt percepción d .. l ."CUro de
de._pleo: .

P'or l. especi.l ·c.lidad de su tr.hltjo y ré.l.en retributi
'''o, e.t.e beneficiu no .érá d...pIieltci';" 3 l~s Inspectores

Pruduceores.

ARTICULO 129._

En lo rel.tivo al ·a"t.lcuo plu.s de~dt.staocia • tt .. s Roza;;. 5"
..,.[;lrá • lu p.ctadu en lo.s .•cuerdos c~lebrad.... s en la
Delecación Provincial de trabajo de M..drid, con fecha 9 de
octubre de·1981 y 20 de .bril de 1982.

ARTICULO 239._ Quebranto de aoneda.-

Los cobr.rl...res podrá" aeolro.r.e .1 ..u<'b .... nto d......,éd.. , t .. l
.c.,.o ,"...-ot .. en el art.leuI'o JI 6e la Oro<uI3"Z. --L..bor.l,
fij¡j.,d s .. su cU.1ntl. en -11 •.520 pe.et.s ..a'nulil ..s. Con Se-
o:-u.,.ot nte. se les exigir,áo estricta",.. nt.e las r",sp,-,os .. b.i-
1 idad",_ a que hubiere lue.)r'. '

ARTICULO 24"._

1-·1 PlIrticip4ci,ín ''''0 pri.." cobrada¡;, Subsi$tira sin
v.. ri.ci·,)n el actu<ll réCi ...,. de pllrticip.ció" "'''·p'·i .... ~

·oobrltd.as poc l. ·~..preSIil a -que <!le refi",re el artio:-ulo
J6 d.., la .. iCente Qrdc'14nz.. de trabajo pard la6
Elllpr..s«.s de Seguros, tanto ..n 1 .... que se relaciona coo
.. 1 ¿.le... lo de la cifrl' total d .. dirha particip,"ciúo,

eo lo qu.,. co.,cier".. lO la d¡~tribuci,)" 'd., ""e
,total ent .... 1 .... "lIIpl"adQs d,' Ilt,; di" .....'«'. cat.,g<,ri .. s,

sirvi ..odo cu",... h ...... salari .. l J" escablecidu ~." 1..
letra Al del .partado 1 del .rt,ícul" 12 dc' eSI ..
C"';veoio rq...... ser;¡Í si ....pre i.u<ll a 1. l, ..bl ....ala ...... 1
d .. l ...et ..... -ro""'''''i" lnt .. rprovioelill_ · Jc.."U· .." C<:ld</-
• ..,..."tul. y "" e"tr.. "d.,._ por t.ilnto, p... , ,"v ",,¡cvi" .
1.. le-tr·. Sl del ci' ..do ..p;ort .. d., y .... t.ie .. lo.

II} tlo ....tante 10 t.bl ..cido en l. r"""isia.. hecl.... al
.rtículo 36 ..e la i.ent .. Or4ocllaoza dé Trab.. jo p;¡.ra
l:a. E.pre " S ro•• el e4Ílculo de la participa-
ción del .aclali.lIIIlad•• i"ndivid..... les del rdmo d", "id ..
.e-r. del .(l.5Ó ppr tnO.n ....z lIIIlel 0.25 pUl' 100.

AK1'ICULO :59.- Gr..tlfl~.cl~.!or~tIJB..d.d , peraan"'ncia:-

A los e.pl ....d ..... que "luyan prest..do ·de un.. "'n"'ra .. f ..eti.'"
.us rvieio5 a ",L. ·E.tl"ll!!"ll ... •• S.A•• o a o~r.. fmpr .. s" d,,¡
.i Crup" ......urad..r. -... 1_ c:unceder"" ~I"s prc.¡us d ..
.nllcú<tdad qu.. :8 .. <det.·.. ll ....,·. ~ont-inultc• .:;o, ,

Al cu..plir los quince añOS de aer ... lc~o. 23.500 Pt.as.
Al cumplir 1...", veinticinco "llos d.. servicio, J5.2QO pt ...s.
AJ Cumplir los c ...arenta a~<J~ de rvicio. 58.600 Pt ..s.
Al 'Clll&plfr lo. cincuenw ...ño. de vic:io, 70.400 Pt.s.

Eo el .om""t" d .. l. jubil..ció" volunt.ari .... si",...pr,., q" .. ",st.a
no Sea post,,,rior al cu.pli .. ieot" de los s'.sentd y cinco
aA<J5 d .. ed..d, S8.boo pe.et..s.

;'''''-

La ("one i"" de est...a pr... i ... s no ti ..ne ear"'eter r .. tr"..ct i-
vo •. ent. diéndo... dic:h". j.portes sle.p.·" 1 íquidos.

1:1 p*r""on.l < C.,.U u•• de l •• .,."nt ...-pr"l5taei ...n ... qu.. aport.a
en·,est.. Conv.... ¡.o. _,·<_pi-_t.e 'a aumentltr 4u ....rnfi.ienl. ..
d .. trab.. ju a li.it,,$ rlt.Zonahle'" d...."era que en jorn..da
"orilla 1 díc"" rendi.ieotu "'...a illnec>'lIOari. 1 .. re.. li.J:",ci"o de
"or......tr.ordj,n.ri_ •.

Cuando. ...xtepc io"al_nte.
e.tr..urdin l.s. e~t¡¡s ser~n

c;"unes -le 1"5 vícente...

. O,., .eu,",rdo con. 10 pr"visto e" el .rticolo '"'ci ..... t.";c("r ... d ... l
Acuel'do lnt ..rc: ..... f ..d,·r .. 1 de_ 1983.. qu~ hto part.e.s fj.,.... "I ..$·

de tls-te C"o"..oiu ...co....d .. n co"si"e,'.. r vi«",nt.. d ... r .. nfe ... 1 di..,
1. 0 8s. se e$t.r~ taMbié" .. lu dispue5t.o en tus ·p.. r .... fos

,.¡ ....i ..nt.... ' .

AlIt .. la C"<t"" sit.uació" d.. paro .. ~i151 ..nte. y. co., .,1 objet.o
d .. f ......nt .. r ,un... p<Jlit.ie .. .suci .. ¡ sulid.. ri .. qu>, f<lvur>,zcll la
cr....ciúo de e.pleo •.•'" a<;uerd~ 1<I·"'s.upresl"" d.,. l ..s horas
extrlt...rdinarias habie.... l"lIO.·

Asimis.o ...... funci"o de dar t.odo .su v"lor al erit.eriu a"l"
... or, s"; r"'c".i",od<l que ..n la "~pr",;;" '¡" ""a¡ le .. c""jollla
....,t.e .. ntre lo.......pr"'5ellt.¡¡ot. ..S d .. lu-s trab... jadorps .. l.
....pr....<I. llt posibilld<ld d .. r"<lLz .. r- "U""ils conl ...... t...ci.;II"".
d~·"tro de. J od.. lidadcs d .. c"o.tr.. t ..ci.ín· vi"'-'>'>1'''•.
sustitución d .. l· ho.... s "'xtr..ordi"dri<ls ",uprÜaid.. ",.

En 'f..oei"o d .. l obj..tivo d .. · e-<Ilpl.eo aO''''15 sri'i... l .. úo y d.,
.. xp.. riet'ci.. ,. intero.eíoo.. l.,,¡; ..". "",t.a ."teri ... laS- p .. ,t<,",;

r''''aote" de es.t" Acu<lrdu '::<Jn,.idcran po"itiv,_. »etl .. lilr ....u~
Or«.. niz ..cil''''':' 1.. · po..;ibilid.. d d .. <:""'p", ..,."r 1,,,,, h'_\t'.j~
.... tr..urdin••'i ..s ..struc:tur"l~... pUl' un ticmpo »qOiVdl.<jjl,' d"
de-...::."",o. m, ltiCa .. dt ser ret. .. ibuíd.. ,. ~o""tari....e"¡.... '

Ta.bién r ...speeto d,., Ivs di,.tint.ul< t.ipos de horas extr.ur_
din... rialll, se ¡¡c:uerd. lo ¡¡i¡:uie-nte,. .

a) Horaa extraorrlio.rias que vencao exigidas po.. nec";sidad
. de rep.rar siniestros .. otrus d.ños· extf'\aqrdinarlos

y ... r.,.,ntes, .si co...o e .. caso de ries«.... de pérdida de
_;óterlas pri..as, re.~iz-.aci,)n.

b) Horas extr.ordinarias neeesarias por pedidos ¡ ...previst.os
o p"' .. iod..& punta de prod..c~ióo, .".seoci.s -¡..p ..evistas,
caabios de- turno u otr.s c:ircunstancil¡,s de car;ict",r
est ....ct.u ... l derivada.s d .. la natural..za de 1. actividad
de que s,", t....te·' ••nt.eni.iento, si_pr-e- que no- pueda o
aer a ...stit,utda5 por 1. utilizacióo de las di"tiotas
M<ldalid.des·de co..tr.t ..ción previstas legalmeote.

En los convenios Col ..ctivos se b.ri rer.. rencia • las horas
extraordina.. ia.s est ..ucturale.s en· funcióo de lo.s crit .. rio·'"
m"$ 'arriba indicados (en La Estr<!-lla se' eonsiderar:;¡Ín hora,;
extraordin.ri.s de carácter estructural), las Que .sc re<lli~

cen en el puesLo de Operador de Orden.dor, turno oocluroo.
una vez: finaliz.da su jornada nu.... l y cun--objcto de e-nla~

Zar COn el turno siguiente}. -

La' Dirección de 1. [ato~'I8 \nfor'.al'"á 1Ilf'! ... .sulfll"'..nt...1 Co",ité
de E..presa. a loa o<!l'ecad.,. de Pe,."on"l y·l>..-leead05 5indi
c:",le$ $ohre el ...........o.de' "o,.• .s e>[traordioarias reali.l ..das,
..spce'ificando la. ¿au". '1_, en .u c: ••o. la di5tribuc:;ón
p<¡r ,seccione•• -A.tal_o, ._ {'.anclón d .. esta tnform<leión
y de 1-05 criterios u.' a ..,.ib. señalados, la- e"'p,,,sa y
lQS ReprecSentaotes le.ales ·de· los tr.bajadoJ;:''''s determinar"o
el caráct .. r ,. n.tur.leza 'de la.s flora$ extraordina ... ias,
en funCión de lo p.ct-a-do en ..te ConvénLo.

la re.l1izaci"" d. hor.s e"'tr.ordinari .. s c,-,ofor.." e~t ..blec"
,el artículo 35.5 del, Est.atuto de 1".. Trabajadores
...e«1st.... r. día a dí .. y se- totalL"ar' ......... nal ..ent.e, ent.r.. 
c.ndo cQpia d<:-I T"esu...e .......an.. l al trabajador eo el p""le
co"reBpoodi ..n~...
- -
De conf"..",¡dóld co" lo ..st"ble~ido en el .:Irlicnlo 5"~U"'.¡",
punto uno, d",·l fl .. ,,1 DO.e .... tn 18SS/I<dl, de 20 d" oJ~"3lu

po.. el que se incr.......ntoJ l.~ coti·xación doici"",,¡ po,' h,,,',,,;
extr.ordina.. ia". "",n..ual ..""t. ....e nOl.ific á " la ..\U\ ,,,·,ti,Id
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Laboral, conjuntamente por la r.pres~ y Co.it~ o Oelecados
de Personal, ~n ~u easo, lds horas e~traordinari.s reali&~

da!l con la calificac!';n eorre"pondiente a efectos de d.r
cumplimiento a lo establecidu en la no .....tiva vicente
sobre coti~acion a la Se~ridad Social.

!'lonitor de Grab_ión.- Supervisa y distribuye el trabajo
d"... ......&.cion 7/<> perfOl"actóo eot ..e lo. operadores de c..aba
"ión. Efectúa l •• funciones técnic•• n"ce..,.i.~ del sist.e
••• Podrá r ••liz..r tanié....1 tr.blljo propio de Operadur
de Grabación en cuanto su. f ..nelone. de supervisión, di.s
tribueión T técnica... lu pe,..it.n.

CAI'ITULO' ..

ARTICULO 27~.-

Operador. de Crab.ci6n._ Re.li~. al _nejo de ..aquín"",
vioeui~d~s .1 orden.dor, • través de la obtención de $opur~
te. proce.ales u por eune_ión di~.ct. con el .is......

0srador de .,,,,,in•• aultill.ares.- Realiza el maoej .. de
t~as las ...quin.a ...xlitare. del Ordenador.

S!CCIOJf PltIMEIlA

j

"..'

.J
¡

¡
!•

Operacil"'.s.
Oper..do. de

Jefe de He.ociadof ~nalista y Planificador de
Ofici..l Pri ....o: ProCraaadOI" de Orden.do.. ,
Ordenador 7 Mooitor de Grabación. '

ARTICULO jZ9._'

En lo relati..-o al ~nti....o pIlO. de trasl ..do • Las JlO-l'a·s.
se estara a lo p..ctado en l ...s ac..erdos celebrados en 1.:1
Delegación Provincial de Trabajo de M.drid. con fecha
q de octubre de 1981 y.lO de abril de Iq8z.

Auxill...es: Los tr.b.jos de Perroristas, Verificedor T
Operador de Grabación que DO .lc.ncen el readi.iento ante
rior_nto ._sea.l.do, ••i co_. otro. tr.b.jo., .u.xiliares
..el.cionados direeta.ente con el or~enador ~ co.. 1....aqui-'
n~. a ..xili ....es.

CAPITULO VII

Oficial Secundo: Oper.dor de .áquin.....xilia..es; Perfori.4
ta., Verificador .. Ope ..ador de. Grabación con uo .{nimo
de· 10.000 pul.acione. por hora 7 un ".i_ d.l, J por - 100
do pulsaciones er..ónea••

la asimilación de catelJOríd>i del personal de Infu....ática,
cuy"s puestos de' ti-abajo Se han definido en sínte,¡¡is en
el a ..tíc"'lo precedente, seri la qu. a continuación se
e",pune-'

AltTIcvt.O JU.- PersOft&l de Inf"or.atica._

b) falleeiaiento de loa .i.~. f~iliarea 4.1 e-ple.do o de
su cónyup en pobl..ci6n distinta' a .\,a residencia_ del
e.pleadol CInco día. nat~r.lee.

cl El día del funer.l o .i••• en lo. caso. d. fallecl.iento
anteriores: Un día n~tural.

d) Por enf.~dad crayo, debidaaente ju.tificada, del
cónyu~, &acendiente o descendiente Y colaterales ha.ta
secund...rado, y padre y ••dre de uno '1 otto cónyua:e,
sieapre que la pre.encia del e.pleado j ..nto al enfel;"110
esté 'ia:..ahtente justificad.: Tres días naturale•• Cuando
el trabajador nece.ite realizar .. n desplaz_ientQ .1
efecto, el peraiso podr' a.plia~e doa di...._.

e) Matriaonio de- eapl.adol Quince d(~a n.~u••l.a. de
confur.idad con 10 estab.MK:ido en el Est.t...,o de los

--Tr.bajadore••

fl Aluabr•• lento de la 'esp~a' O~ días natural•••

el Por aatri.~io de her.an•• o hijo., Un día n.tur~l.

~

la [ ...pres.. tunco.de'" "1011 pe,..isus il que ."le ref ler" el
arelcul .. ·H de· la Ordenan;f..· Laboral de Se,... rO$, en la
for_ ,a"uienh"

En cuanto a las excedenci ... , S" estar.. a lo. dispue.to
en la le.isla~i~n vi.ente.

.) Fal!eei.ie~o del conyu.e. hijo•• pa~r.; a.4re. abueloa,
nieto. (lo he....n_ del e.pleal1o, 1 del padre, ••dre,
abuelos y hersanoa de-.u eónyu.eque residan en la al"..
población, aunque noh.biten con el e.pIe.dOI Tres dí••
n<ltllrllle..· -

CAPITULO V~

Orc.nizaciÓft T jer.rquía del tr~b.jo

ARTICULO lq•• _ Per.onal titul.do.-

QuH.rin. J.ncluí~_ en este .r..p<> tod~ aquelios_pleado.
que si.endo proveedo..es de un titulo oficial de er.do 5upe
riu.. o .edio, <:0-0 licenci.ado en o...recho. en Ciencias
EcoltÓlti.:a..s, Filosori.,' [.C,A.D.f:., P.tc .• les ha'la sid.)
eltigidó el· .. isao c~ ......quilJito indispens./tble p.r. su
in~reso ~n la E.presa.

lostitul.•do" !le clasiflca..an ~... n tituladós de cr~do SUpot-
rio\" T titulados de ....do. .ed.io< .

S.,. $e <:onaíde ..ara el título de Bachiller. ni. .ún el Supe
.. ,,)r, s.. ficiente -.por sl sólo p.;'a dar derceho a inlres~r
en el pers...nal titulado. aunque tal t.itulo lo h.y;a ,sido
ell:ic1do pa ..a 5101 inV_U en· 1;) e ..presa en cateprLI de
Adainist.riltivo.

C.....prend•. este ...upo todo el personal que efectúe taoab.jo.
direct...."t. relacion.doa con .el ordenador:..

L. definición cene...l 4_ (;.oitq p....to de tr.b.jo e. la
sicui..nt.e:

Analista._ 0......1'011. 10. e.t..dio. de "i.abilid.d de c",na
t ..ucc~oo d. a1ste.a. "cani~.doa. Propone .ulucionea y
....;oli'!' 1 di.eao ló.ico de loa .iiJaQs, or••oi.;ando ....
tr.t. i.nto. Di••lI. T detall. l ...... lucion... definida.,
adapt..ndo lo. t ...ta.iento. r ..ncio'iales • la tecnolocia
inforaatic. previst•• Docuaent. el análi$is de' acuerdo
co." la. n~raa. de 1"" inat.el..cióo, ~r"" ."r \itiliz.d. por
los pro.r...ad~re••

Es re.pvna.bla d. que lo. r~lt..do. d~ 5U di.eae euincldan
con ei c<nlportóll.t.••to da'" ~_.
Pru,ra_dor. - Tr..d\ice·. ... - lencu.je cu.prensibl. por .1
ordcn...d ....r la$ iaat:ruccion4i. I"',*is... p.a...... i ... ejecución
de U" trae..... iento•• parái.... 1.. doc:uaent.acióa f.cilitad<!.
por el Analiata.

E,. r~sp~.._ble· de l. pr..eb. '" lNaal;•• pulLto de la unid,¡¡¡d
de trae...i,mtG que le ha .ido ••'l.n.d.. .

Pl.uÜtic.ó<W' d.' Op!r.cio".... ~ PI_trina> y pr.....r. los
tróllbólljo. a r ••liz.r ~n eL Ordenado•• or••n~~\ii~ c ...nve
oient"..nte para ...curar su apro~h••¡.nto opti~ y
cv.plir cun 10. plazo. de e-nt .." •• con_niao.. co04l:rola.ndo
lo. resultado. de la ejecución.

Ope ..ador de Orde"."'r._ @e.liz. 1. ejeeuclón __ .1 ordan...
dor de 101$ ilpÍicac¡on••~ _ .....1,. Cluaurno ,cM tr.lllb.joa
recibid~.. rindiendo .....nta. d.. 1. conjunto do· incident••
y parildaa producidas.

!RTICULO 3J9.-

L. Eapres,a atareara • sus eMtl'leados, c"Qlqu-iera que sea
su c.tegorí•• po.. el naciaiento de cada hijo, la cantid.d
de 11.718 p••eta••

SECCIO. TERC~~. ANTICIPOS

ARTICULO J......

El trab.jador tendri- derecho a un anticipo de, hasta 6
.ensualidades, de uo i ..porte u.í .... equivalel);te • 550,000
peset.s, síe.pre y cuando sea por ca...as extr.urdi".. rias
y ju.tificadas, • jul~i_o d<ll la DireCCión de l~ e.presa,
oido el infor_ de l. Cu.i.iü" H:lat.a. Este...nticipo !lO

d• ..-en.ar.i interé•• y será 3.arti.uufo en un nlÍaero d., ..."es.
no supe.. ior • 18, _diante 104; descu"nt,o. necesarIo. en
todas T cad. una de l.s p.a.as ...rdln... ria. 7 elttraordin;¡ria~

i ....diat...nte siau-tente. ~. l. p~re.pción d.l.a..~~cipo" .

En c ...o de qu.a l. ca.... al".ad••ea l ••dqulsición de
'vi..-ienda-;- pud.f. ser conc"did.. por la lH,recció.. para tal
fin;· aielltpre y cuando existieran disponibilidade,. dentro
del fondo de 9 .illon_ rec",nocido parll 1...,.· pr<!lIt.:'''I'IU!l
vivie,ui•• En nincún caso podr;Ín si.ult.ne,¡ar_ un pré'lt.allto
vivienda con uD anticipo p.. ra idéntica fin•.

Todo .110 ein p<'!rjuicio de k> disp.....to en -la Ordenanza
Labora! vi.ente r."pecto • lo. casua de ••sto. Sanitarios 7
de enfer.ed.d, qu.. s.piran re.ulólldo. por 1.... dispue.tu en
el Art'. "J de La Orden..."._

SECCIOI CV4ATA. aeCAS PARA eSTUDIOS

ART!CUlO Uf. ~

La Eap..es. concede .. ' .yuda. econó.tca. p,ara estudio. a
los hiJoa d. e.ple.d_ eo act.i.o, jubil.d_ o fallecido...
qU<ll reúnan' l.s eondiciofte. que se deter.inan ... cont.inuación
y por la. c ....atL••. qu••e indicanl

al En la .daíniatracló.. y di.t.pj~ión de eata .yud. inter
vendrá 1. cuei.ló.. Mixt. cre..d••1 .. fecto. constituida
PO" r ..pre.ant.nt.e. d<ll lil E.pre_ T • .I.sabro. da 1..,.
rep..eseilt.ate. dal per.on.l de. loe Centl'oa"de trabaju de
M.drid.

b} L_ hrjo. h•• de _toar. coaprendidoa .ntra los. cineo y
vei.t.itre. ~a_ "a4a.d, iDQl ...t~j o••plid..a dentre del
curw. _&dé.1_",. dep.nd__""......~t.. de su.
p.oIdr.;". T • • n deloct. ~ ••tvs, Cllr~r • _dios oco
n"ieGa 'o ina:l"••u. pt"opi__flotanta., a j .. iclo de 1..
cit..tIa.- ~.i..iu. 1'Il"t.. "

cJ L. Di,..,cióR de l. E.pre_. d••tt~ p.ra 1.o¡SS un fundo de
2.7IS.100 peseta.. La CQai,.íó", Mi"ta el.bor...J las

,
e



'.

,si..,.re que ..... ,111:1 Centro d.. t.rabajo existan .. ;acantes de
AWlÍliar... 10. O..den..nzaa y Botone. podrán opt-lll", CU'1
e.r"ct... pr.. ferente, .• ie.p..e que lo soliciten, a cubri ..
la. cit.d;a. v~canl.e., p ..evi. super;ación de J;as ·p .,.b;a"
••cullodaS • ~óld. ca.o (aptitudes, conocillli"'ntos, p ebas
p.'cotécnic;aa, etc.), que .,..,rin ~at_ablecid..s po.. 1.J Direc
ción de la EMp..e.a de.•cuerdo C<1n el profe.ioC ......a de
c ..da puest.o •

CAPlTULO VIII

fl ~.plcado. dur.nte ~l período de prueb~, no pod..a parti
cipa .. en l"a opo.ic1one.~~ue.•e con~oquen po.. la flllp ..esa .

, <

En cuanto .I·períudo ~e p1"DNa .e'"sCara .. lo e.tablecidu
en la leai.laci.ÓlI .. teent...

t!UCULO U",-

flor_s y coondieiones ••~ciric•• ,.., par••1> concesión,
tPni.mdo ~" eu...nta 1<». i.,.reaoa .""&1-.. .tal.I •• y_ el
nÚoliero de hijos. "

el) J .... tificlllc¡,¡n d.. haber .ido pedida y -de""••d<l (> no te.."'r
derecho el peticionario • cualquiera de 1.. bec••
••tablecida. por .Or••ni ••o. públicos o fntid~de. priva·
d.-•• .

• ) 'si el peticiOllario tut!"l!'lJ beneficiario de .lcuna de las
citada. beca. y su -evane!. fuer. ~fer~or ,& l. del .~po

eorr~.pondiente establl!'cido por l. Eapres., Se conceder.
cOIK;Í ayuda l. diterenei. que _~.te ....ntr" ..o••.

f) La E.pres. abonara por cad. beca Íos castos juatificado5
de colecio, se.desia, libros de t ...,to y .",trí.cul. h.st.•
J •• cantidades "Kt... anu.les .i~iente.:

...._.col.r1 Enaeñóllllta Gen~".J ".iea haat.a~9. Jnclu.l
ye' IZ.QOO p~.eta••

I
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J
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D"'lSd.., Sil de fCB, BUP. COU y Carr..,ras Un¡y.. raitarias d..
Gr..do Medi ... y·&Uperj!o>r; IS.ido poo ....,I. .....

el La COllliaiún p...d~i p ....p ne .. a la E"pre~a ayuda. e~peci._-

1..,. p.. ru roa hijo••ub." 10. d. _pieadu•.

h} Cu.ndo • juicio. de l. CO.isiÓn .1 .pro..echaatento de
1.& ayuda no ae. el adecuado,' la cuantla de éat. pod ..á
aer ~educid.. ~ laeluaive retir.da en au tot.ali4ad.
Par. ello h.b'rá de 'lCon.id.r....e e.pec:iat.ente la captl
cid4ld, ,apro...cbaaillnto 7 .aidui4ad del b.neficiario
....._ eatudloa. ,..r. 10 cual.e. exi.ir" "-1. aport.ción
docu_nt..l q_ .1'1 co••1de..e n&cesaria. En todo c.ao,
cu.ndo .1 l"í_..o ele •• i,.,..,tu.....u.pendida. no perlllit.n
.1 e.tudiante 'p..... .1 cur.¿'. ai~i_t. ofici.t-ate·,

·pi.rde l. bec..... el ailo q"'~ ...pit.... . ....,. .

5feCIO. gbl_TA. FQtMACJON t raOMOCIOM PROFESIONAL

TICULO' 6!.-
L. f.presa costeará loa estudiuaofici.le. procr...dü•
PO" la Eacuela Prufesional del Sep..o ea favor de lo•
.-pl••dü. que ••tén intere••do. ~n curs.rlos,

Así.i.ao, concederá. los e.pleado. que lu ao1teiten. ayud••
ecOnó.ic.ll de 18.toO pe.eta. p.r. cur.ar c .....rer•• o estu
,~ios ••peciales .que .éan cQnsider.dos de inte"~. p~r~

la E.pre•••

L~ DireCCión de la E.pre•• del!ltina, durante 1'.98S. ~n
fondo de SIS .•05 pese t •• , par. esta fin.lid.d.

ARTICULO 379.-

:roda duda. cu..~tiún u di ..er,enci. qu", con lJIOtiv ... de 1.
i ..terpretacion O cuaplilllienl.o del COny"nlO se Susclte,
.e..á .QMetida ~ 1.. co..~id raciúll de utra CUllllsiun Par.taru
i"tecr.d.. ·pür .do. rep...e llt .. nte. -designad'Js por c .. da un..
d ... 145 parte...e.~c¡adu..as.

E.i ca.o dt'" que 1. C"'isión no se proonuncie par un.niMidad
l' .0. su•• ~...bros. se ele...rá inforllle • J~ .... toridad J.buraJ

'para .u reaol ..clún, 'c.odo ello ~forae • l. l .... i.l.ctÓfl
vicente .

AaTlCULO 43".- eo.iaiÓft "i.t•. -

A loa efecto. deterlllin'adus en Jo••rtle'tollo. 2<1., 34, 35,
37 ., 38 elel pre.enee Con"'nio~ se crea "'01'" Ca-t..ión MIxta.
q ...e _t.".. f.ora.ada por tre·. r.p....·..At.nte. d•• tanadoa
por 1••DtreeeiÓn de l. E.pre•• y tres .~ados dlrect...n
te Por los Representante. • 10. T...bajadu_s de 10. Cen
t ..os de Trabajo de "-d.. id, de.i.enado. ·de entre ellos .is
.0.. E.t. Co-isfúnser;ó preaidid. PO" ."a 6e la. ire.
person•• desien.d.! por h Socie>1.ut.

CAPITULO IX

UTICULO «'.-
Deconfo"lIIidad Con '10 ..st.blecido ..n ...1 .rticul ... 17 del
Acuerdu Inte..confederal de 1983.. Y .al ..oque dur.nte la
~oice..ci~ de· e.t .. CunYenio -.die un. Ley Roo. lado.......b ..e

. este t_a. en cuyo .•upuesto l •• p.rte. e.t án a lu que
Ja .1..a disponca, .e aco....d.'

E.ta••yuda. serin propueat••• la E~re.a por l. coaislón
Mixt. c ..e.d. en e~te cunvenio .•

ARTICULO 389.-

Tendrán dentro del 'abitu exclusi ..o que ¡es e ... 'propio>
1. e.pacidad, cu-petencias 1 .ar~nt¡4S qoe 1.. ley exp..e
.aaente det.erllline en cad~ ao-ento, asi c ....o las ubIi.a
cione. inhe ..entes al deselllpeñu de sus funciuncs:

hdo el .aplio 'e.píritu de ,p..oteecion aocial·-que in.pir.
• e.te Con..enlo, 1•.f.pres. conteaplará·todos aqcaallo..
Casos c.pecial~. que, .ún no co.prendido. en el articulado
de ••t>ec.pítulo. le f ........n .....oaetidol!lpor 1.. Coaisiún
Mü"t.. ~

••r.i_.... 'Por 1"'-"011 .oti"o, los .ub.idioa y '.,.-ud..s econó
aica.. que en este cap[tulo ..., re~l.n Slm co-pleaent .. t'jos
lIe b. Se.urida" 50ci",1 y, ,por consipiente,coap4tlbles
con los e5tablecid~5 por la _is_a.

AItTICUL¡O 3!!.-

El c ..upo .~e.ur..dor CUidará ".peciallllente de prOCra.ar
curso. intensivus de f"O....ClÓn a todos l<:os .,iveles pro re
sionales, de aeuO'!"rdo cun una planifhiació" previa que
atende ..á a la. ni!'Ceaidades presentes.,._o futu...s,. ·eon el
fin de elevar el putencL:J1 t.knico y hwll.."o de' todo el
peraon..l.

Ito ob.tante. l. Direción, de ,J-a E.pre.a ad.itir". par.
eatudio~ c ..... t •• · .üce...nc;la. .ob... f~cion le ..apot'ten

.~os di.tinto. C.,.ité. de E.p~•• , Del.«ado~'~e P~r.onal.

ARTICULO +0'.-

La p ..o.oción a las cate.oría. ~e Ofiel.l Pri...ro y ·SeCUndu
•• recul ...á PO" 10 _t.bleeido en la Orunanza .Labo..al
en ." ...tíeolo JS~. pero ·tuedarine.e... toa del p .. i.er ejer
cicio,de la .oposición .quello.' e.plead<:oe que hayan cur.adó
con .proo.....:ha.iO!nto, loa curaos de fo".aci6n ••tablecidCla
por 1. E.p..... ...r. '.u. cat••oría. '~...ct;ili"a•• ·T..-biÓn
podrán quedar .centos ~e 1. p ..áetica del secundo ejercicio
J.os _pieado. que hubieran icualaente cursado. con aprove
cha.iento los cur.o. e.p<.cíficos de ra.os qt1e 1. ~.pr""'a

orcanice. , . ..
Para la .prOllOCión • 1.. cat.coria'- ele Ofi",,·i..al Secundo ae
""xi...,n tfe los do. pri.ero. t;j~r-cictos <le Hr oposici6n
a 10. oposlto.... que ten.an .•• I 1de e_..o del '.fto: en que
•• conyoque cinco~ de e.ti.ü~ad.

~a. opo.letone•• oti~lal P~I~..o ~ SeJUndoAd8tftiatr.~lvo.

se cel.bras_n ¡contOnte. l~ procra_. ..t.bleeidos por
la Oi ....cciun de ¡. E.p..es., '1 ,.1 Tri"una-l eat..... coepu~to

por dus repre.ent• ."t•• ·.cf. 1. 'Direcció.. (uno de 'los ~uale•
• ctuará c ....u, Presidente}, otro noab"ado por el .COIIIlt.é
h ·Elllpr.~. 01lc1...cIo ·da.'-'onal '1 .-lNpo... ·el _pl_du
.á. an~icuo de l. ~.t-.o.'a de l •• pl.zaa,oonvocada••

G.r.nt,ías:

a) HinCón .i...iro del COIIIit.é de f.pres~ " Dp.le.~do
d.. Per"'>.>nal podrá .1'1" despedido o ~.. neiolJado dur~nte

.J ejerciclu de '_.U. funcione., ni dentro d"l ~ñu

.iC"l...t .....u "",elle. S-lII;l ..u que éste ae p ..od".,c...
por revqcacíón O dilllísión, "1 .i...pre .qu.. el d..spido
<:o Ja sanción _ ba_n en 1. aetuacién del t.r;abajadur
en el eje:rcicio legal .de au Representación. 'Si el
despido v ~ual~uje .. otra sanción por ....puest.;a~ fall"s
crav... o .uy ,...a ...e>l. ob...clecieran. a ,ot ... s C.UllO~s,

debe... t ..a.ita ...se· erpedient~ ,·-contradictorio', en
,el qul: s .. r;;n uídus ••p.... t .. del '¡otere~do. el C"'lIIit.é
o rest.nté~ Delegados de person.l.

'Puseerán prio.. id.ad. de p<"noanencla e'l 1.. E.presa
'" Centru de. TrabajQ .... llp..<;to a lus d ....is t.rab"'iado
res, ....LO los supuestos ·'de ",u!l"pensión o "lI.t.inciú..
,por capsas tecJlul':'.icas ., ecunÓ.. icas.

bl Nu podri,n ser cfiKri.rn..d<:os ..." su p....."ci·ún ,",cun"'ica
o .. p ..ufesionaJ. po.. c ..u~.. u en r.. .,on d .. l d .....:mpen"
de .u R..p ...."'e.. t ..ció...
'. l\o:

errodrán ejercer 1. libert.d de e'lpresi ...... f'n .. 1 int..:-
-.....ior de.:}oa .. ·bpr1!'aa" _ 1...... t.eri•• p ..opias de Su

Reprexent.ación\ pudiend<:o public.r .() dist .. ibuir sir
perturbar el 010..... 1 desenvulvi.iento d,,1 P""C"so
producti......quéll.'" pgblic.cloftes de inte~és l.bural

';f.p~:.~:l~ :;=~a:::::~.~::o.'+.:;¡:s~:e:~~~~~~ec:n ~:
nUrllla 1ea.l vicente a1~etecto. .

dJ D1ap~nd"'n.íelc""U~·.bo~s _suales ret .. ibuidu
que 1. Le,.dete...~1t.'-

Se pudra .c....u1ar el ef'&dito 1ecal de horas de los
dIstinto••t ..br.. 4.1 C..ité de E.p..esa y DeleCados
de P<¡; ...onal Ila.t,. .el'150 por 100 d-e la. que CO"reS
pondan • c~a .l..-bro. '8eber. nutificarse al Departa
.eqt<:o de P.....onal. o .... su. Clll!iO. al Directo.. del
<entro ~e.pecti..o. por períod.... lIIeulluales. la pe ..son~
O pe ..sonas en que se .cUllluren dieh.. s h ...ras, asI co-o
• t:uent. de ·qüi ..n o qll.iene.......o.li'll'''' la "cu
Mul.ción.

AsíMi"'o, no se ~put.r~ '4entredel .áxiao legal de
horas,' el ...cel!iO que .obre el .iSMO se p..oduzca COn
.oti ..o Ge 1. desiCn.ción de Oele...dos de pcrsoft4l1
q ·Hl ...brus .de CUlllité.. c<:o_o cOtOIponent. .... de Comision....
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OISPOSICIOM ,i~AL.

~.- La entra.... vi~ ft loe derecho. Y ..blipclone. repla-.
dos en este C.on".nio, t_ará efe'Ct.o elide enero de
1.985·

Para 10$ ••ple.ado•. qu.e ..1 ji dedlcie.bre de 1.971 ~uble

rarr venIdo go"Zando, del ... l.rio einie.. faei1LilJ" ..econo~ldo
por el ....ticulo 19 del-,CuflveniQ de :0 de ..",r:l:o de 1~970, y
nO reunieran la. condIcione. que .e seAalan en el tonv..nio

'actual, percibirán lo.. eMolumentoa de Oficial Sepndo.

los """pleados que al 3i d.. dicieMbre de 1.971 vent.."
percibiendo el plus de e.speci",li:l:ación establecido en el
a ..ticulo 37 de la vi,ente Ord~n.nz. l ..borar y el ....ticulo
r7 apa .. tOldo Ir. del Convenio Coleetivo.locontinuar.in
pero;:;biendu. c",lculinduse .1 20 por', lOO del ,... 1..... 10 base
.á,. la "'a.. t i4ü.dad de cilda- uno.

OISPOSICIOWES AOICrOaALES

r.di~rafl. d. tor~s

..","tslun de 1 .. vi$t,oII
ta..a de ten.iUn arterial

lQ& ..esúltados de 1... eitada. prueb... se recistraran anua~_
Mente en cartIlla údic.. indivldu",l que se entre,a .. i ..
cada t ...baj ..dor.

DlSP051CloaES TRANSITORIAS

~d~l"a.-

!esund..-. -

Se.und... - Aprobado por loa Or.ani.-u. ea.~.nte. el presente Conve-
nlo; se considera ..utollática_nte rectiflc,ado' el vicente
ReCl:a_ntu- " lléCi_ -IllterilQ>r,· eft cuanta, re.ult.e oaodif'l
cado_ por i •• disposiclones de aquel.

Uni<:¡o.- Cor,".,.cc;';n d& ..rriltas.- L.. Ca.. isi6n Pa .. it .... ia, ("n 5U prilller;a
..euniOn, procederá" eompulsar el texto del Convenio,publi
cadQ en el ~8ul .. t'n Ol'icial del E,.tado~ p..... iI Lo. ev&ntuaL
corrección- de e ..... t"'S.

el Sin reb/l'¡",. el a"oo;'''o.le,al, podrán ser consuaidas
las hora" retrlbuidas de que disponen los Mieabrus, de
C""lités o D"1.&.do. d". .,personal a fin de p.-.e-ver' 1.
il5 ... tenclll d" lu.' .15-.os .ti Cursos de Fur_ciúh
"rrani~~do. por su. Sindicatos. Institutos de Fo...a
cíon u otrus Entidad"s.

" ....oci. ...doras de <:on ....ni_ c01.<:ti"05 ttn lo que sean
arectados, y por to que $'" refber..... la ce~ebraci';n

de sesiones of¡cial~ a través de tas cuales transcu
rran tales ne,Qciaciones y cuando L. E.p~... en
cue~t¡ún se vea afectada por el ambllo de n~iaciün

ref~rido'.

CAPITULO J:

Los .ie.bros de la Repre.e"~aci6n de 10$ Tr~b.jadores en
la Cu~lsión de Vi.ilan~ia e lnterpretacion de este
Conveni.o. tO!ndran 1,,,. sipitlRtes facultades'

l. loas que específicamente se reCOlJ..n en el Conveniu
pr.. sente pa .... di~hOl' ..epre",<!'ntación y 1.5 deri ...das
que sea~ neces...ri'as par.. su cu.pl lllli.en~o. '

2. l<l'" de interpret,aéiü.. del CO"!","'nio" junt.o c,m 1"
Representaci,)n r ..presarial. y- la vi,ll ..neia en su
iJpl ic~e ion ... ' .

8) De los .¡e.bros de la ••p"es~nt.ciun de los trabajadores
en la Cuaisioo de V_i.¡r..,neiae Interpret,¡¡ción del (",,
venia.

AnI•• l_nte •• r.al1zar.o.. ca.... de la Eapr""58 re'Conocimiento
medl'C. a t\,du> el personal do 1.. ois_, lneluyendo c~
.. ini..o las pruebas .sieuientes~'>

aná11~i. ~ s ..n.re
- analisül de orina'

A"RTICULO 45".-

: 1. ,"

12241 , 12242RESOLUCION de 29 de marzo de 1985. de la Di·
rección General de Trabajo. PO' la que se homologa
cC!n,el número 1.902· la llave pipa 30 milúnetros, mar-
ca «Cahors»¡ referencia 905.276. fabricada y presen·
todo por la Empresa KCahors~ Espoño/tI, Sociedad
Anónima»,- de Vi/amollo (GerOlUlJ;. ,

Instruido en esta .Diiección General de~ Trabajo expediente.k
homolo$"ción de la lIa..... pipa ~ 30 inilimetros man:a .Caho,.,.,
referenCIa 905.276, con arreglo á lo ¡>revenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre homologaCIón de los medios de p'rotee- ~

ción pel'1lOnal de los tn¡bajadores, se ha díclado ResolUCIón, en
cuya parte dispositiva se es!ablece. lb siguicnte:

Primero.-Homologar la llave pipá 30' milímetros. marca. «Ca
hors», referencia 905.276, fabrica!!a y presentada por la Empresa
(Cahors Española. Sociedad Anónima», con dómiciJjo en Vila
malla (Gerona), carrelera de Vilamalla a Figueras. kilómetro 1,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en mstalaciones de baja
tensión. .

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y m~

dida llevará -en sitio visible un· sello inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas y de 110 ser ello posible, un sello adhe
s~vo. con las .ad~uad~s c~d~~nes de consistencia y permanen
Cia, con la SIgUIente mscnpc1on:: :,"M:. T. Homol. 1.902 -29·3-
85-. 1.000 V.. ~

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor- .
midad con lo dispuesto en el articulo 4.· de la Orden citada so-
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, y nonna.técnica reglamentaria MT-26 de .aisla·
mionto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiÓn». aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 19lU. .

Madrid. 29 de marzo de 1985.-EI Director general. F':"ncisco
José García Zapata. -, . . , . ~

RESOLUCJON de 29 de marzo de 1985, de la Di·
rei'Ción General de Trabajo. por la que se homologa
CON el número 1-.900 la l/ave pipa J2 milímetros, mar-
ca «/sofor", referencia 905.253,fabri~ada y presenta
da por la Empresa «/sofIN, Sociedad Anónima», de
Figueras~(G_nlJ). . ~ ~,' ~

.' -,-

: Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave pipa 12 milílllCtros, marca «15I)fol'», ~
ferencia 905.253, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 d~

mayo de 1974; sobre homologación .de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiv, se es.!ablece lo sigUiente:

. Primero.-:Homologar la llave pipa 11 midmetros. marca «[so-
fOI"», referencia 905.253, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, Sociedad· Anónima». con domicilio· en Figueras (Gero
na), carretera N·H. kilómetro 757,2, zona de San Pablo de la
Calzada, apartado 125, como herramienta manual dotada de
aisl.amient«:" de seg~ri~ad pa~~ ser utilizada en trabajo! eléctric~
en instalaCIOnes de baja tenslon.

Segunda.-eada llave pipa de dichas marca, referencia y me
dida llevará en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas,. y de no ser ello posible. u'n sello adhe
sivo, con las adecuadas" condiciones de consistencia y permanen~

da, con la siguiente inscripción: «M. T. Horno\. 1.900 -29·3·
85-. 1.000 V.~~ ~ ,

, Lo que se hace público para general conocimiento. de confor~

midad con lo dispuesto en el artículo 4.· de la Orden citada so
bre homolo1lllción de los niedios de protección personal de los
trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT~26 de «aisla·
miento de seguridad de. las herramientas manuales \1tilizadas en
tramyos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por ResolUCión de 30 de se¡>tiembre de 1981.

Madrid, 29 de mano de 1985.-EI Director ge,,!,r8l, Francisco~,
José Garda zapata. ' '


