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Mediterráneo:., S. Cóop: R. Úm.• y su~ trabajadores. recibido en
esta Dirección General el 22 de abril de 1985, suscrito por las
respectivas representaciones de ~mpresa y trabajadores el día 27 de
marzo del presente año, de conformidad. con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el artículo segundo del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero:-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión ­
Negociadora.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletin Oficial del
EstadO».

. Madrid, 22 de mayo de 1985.-EI Directotgeneral, Carlos
Navarro .López.>
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CAPITULO I

AMBrtO DE APLlCACYON

Art!culo 1c_ Las con41cionea de trabajo que se con~ienen

en este Convenio, serAn de aplicaci6n a la. relaCiona.

laboralesestablecid.a entra la Empresa KERftANDAD FAkKACEU­

TICA OE~ MEDITERRANEO. S. Coop. R. Lis. Y el personal al

servicio da la mis_o vinculado por contrato de- l:ra~jo.

Ouedan excluiaa. de aplica.ci6n 4a. 'esta. nor..... la.

relacione. d. pr~al:.ci6n de personal que se e.~b~ezcan

.ntre: la Empresa. CoopeJ:a.l:iva y aqua.lla. p8rSOJ'UU~·~1111_

ne.coneurre~ la cualic!&d de soc~ cooparadore~ -s.-la

11I1._. rqual_nte la. contra Ida. c::en per.cne. atÍdlca4&.

al ejercicio de prof•• i6n liberal.

ArtIculo 2.- 1.&. co~icionesfe traba:)o estipUladA.......

t. ~onvenio Col.ctivo, serln da aplie&el6w a lo. 4i~r.cs

••t ...bleciJlientO. qua la COQperatlv& tan. a.bJ.erco& 0Il laa

provlnd~a. da Murcia, Al.lcante y. Balure•. r·lq. que.pUe41!.

re ~1~, en relación ~n el peraonal asalariado qu.'pres_

te, su. se;rvlcios en aqu.llos•

.en nueva••qeneiaa, .ucurule., aluc:enea, eU:., el pereo-

MI eon~ata40 para pre:.tar un1cl0e n 1... n~1I 1naUla~.

< cion•• , qu.-r& ahctado por·.l ~cmtenl40 da la. 1\1......

a.,._ ra'ri__i_•••r" :tacr_••'ada••n _ 2l7.l.......'!'

tab1ac••1 ArtlcQ1. " •• la ...l ......CiÓD Hacio..l del.Traba-

Jo. p.ra Fraaai• ., ••rt..&.1.

12238 RESOLUCION dr }} de mayo de 1985. de Úl Direr­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Conwenio Colectiwo de la Empresa
«Hermandad Farmacéutica del MediterráMo», S.
Coop. R. lim., y sus trabajadores.,

Visto el· texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de ámbito
interprovincial, paI1l la Empresa ~Hermandad Farmacéutica del

CAPITOLO 11

Articulo 3._ Las pre.entea~~"ar'" _ vlqor 'QA& _a
na ,,1aadO por la Autoridad. Labqral. !lo obstante, produc:l.rln

l~ erecto. eeon&a1eo. & partir del clla 1a 4e'EneRl-dSi 1.98!.

_ ....dculo 4. - La v1gel'lCb de .s" con~10 Colect.1.'9"O ..r' 4e

24 _ .... contados a partir 4.1 1 de Enero da 1.985.
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Ordenanza .. :............ ..•.... 41.029,-

Ayud.l.nte •.....•.•..•........... 41.029.-

AprendiZ de 41;1 afio............. 27.164,.-,

.ent. jN'O~ por NW&1.~, a' la wcw.inac¡,6n de este.

si cu.al~lera de las pArtes que lo _9OCietl, efI la ril'preHn_

tAei6n queost.ent&n, no solicitAre en fonu leqal su revi_

ai6n o re.ol\,lC~6n c:on UD ..... utelaci6n. ca.o &1nialo, • la

fecha. 4e 51.1 venc1fDiento, .. 1& otra parte, por e.crlto.
Aprendiz de )!! 'a1l.0 '•••••••••••• 23.826.-

615.435,-

615.434,_

407.460,_

151.390,--

ca.o de no ser del'lunc:~ dL.tAa.eate. i_ COD4iciones

eeonGlltca. _r6n Lne~l'lt.ada••l'l el a1.-o porcentaje que

lo haga el t.P.c .• facilitado por el In.titu~o Uacional de

E.t&dlatiea. •

lef.AdministratiVO .•..• i;.~.• .•"... 59.890,- 898.350,_

-Contable •••••••••.•• : •••'._••••••• 59.890,_ 898.350,_

Jefe Departull!lnto bReoS •••••••• " .•• 59.982,_ 899.730.-

Gestor da Sociolt-Apoderlldo 55.001,­

54.523,-

825.015,­

817.845,-

c.jero •.•••.•.••.......••••.•....... 52.490,_ 787.350,­

Jefe .. de secci6n ••.•••••.•.•••••••••• 52.490,- 787.350,-

Auxiliar .; .••••••••..••••••••••••••. ~.oG6.- '610.090,­

ordenanza- ..•••••••••••.•••••' ••••••.:. 4\.029,- .•'5.435,_

"yud&nte 41.029,-. 615.4]5,..,

750.6t5,_

120.510,­

02.260,.,.

379.850.0­

.120.510,­

750.615',­

•.120~S1-0._

.82.260,_

"720.510,_

-U2.:H:O,-·

41.1134,';'­
~

45."414,:"

50.041,:"

".O:M;:_

45.414,':"

41.014,­

es .... ,...·.. ~ , .

secretaria de Dl~cc~ .••••• ;~ •..•• 51.990,_

Secretaria -.. •••••'.034,_

hrforista ..yor ••••• ~ •.••••••••• , ••• SO.U41,...

Pe.;foriata ,.

''''.rforiata 2.

Oficial Mayor

·Oh.cid .se ,.

Oficial de ,2.

ORGAIITI%ACJ:OH DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

-Art1Cl,110 6.- ¡., or9~u~~l trabajo, ~ete~6n.de.e­
todo. or9an1Mt1~,Y p%'Oduct.1v14a4....lcOlllO la V&1oraclOn de

rond1.aiento, correspOnde & ¡.a l?i:recc14n de la Ellpr.... , 'f con­

f~ ••.detera1Aa el 1& lqhlaci&l vigente, Ley' 8/1980 4e 10

de llano,o!e¡ SatatutQ de loa 'frabajacSo:rea.

-Glú'I'l'OLO tiI

t... laboral que laa:.pr.....~lece r cuya. t.Hulare. quedan afee­

S' Udos por la. prtt_nt•• DOru.., _rin la•. alqulentea:

¡
COADRO PE lI.ETRIBOSIONES

al Tituladoa auparien.: •

el Proces~ de Datos

tlirector General •••.....•..••. 116.760,_

Director T'cnico ~rente •••••• 92.477,_

Director Tfcnico •••••••••..•.• 92.477,_

M6c!ico ,4. t.pre.. ,•.....•....•... 28.D34._

1.151.400,_

1.387.155,_

1.387.155,_

(20.510._

Director ProCeso de o.tos ., •• ,; ••••.. 12.477,_ 1.387.155,_

Jefe Prckeso de Datos ••.•....•..•••• 59.890,- 898.350,_

Analista_Proqrau.dor ••••.•••••...•.. 57,000,- 855.1;100,-

Respon5&ble COdtrol cal~d ••••.••.. ~~.36J,_ 815.445,­

Proqr...dor Interactivo .•••••••••••• 54.~J.- .I15.4iS,-

Jefe Operador Consola ...... " •.• : ... 52.490,_

~:

bJ Tit.ulados en qrado lledio:

;Gerente .AdmJ.n1.strat1vo '92.477.-' 1.387.155 ....

Titulado Tlcnico Superior••••••• 92.477,_ 1.381.155,-

Operador Consola .•••....••. _.• ~ •••..

, f) .Personal Sllbalterno :

52.490,-

50.041,_

787.350,­

787.350.­

750.615,-

el' Per*Oft&l '1'knico:

363.'80,_ Vi'!Jilant.e ••••••••••••••••••••••••••• 45.048,_

Aspirante ~ 41:1 afta .~ ••.~ ••••••••••••• 21.164,_

Aspirante de ~ :a1l.0 •••••••••••••••• 23.826._

675.720._

407.460.­

357.390,_

120.510._

1~0.510._

182.260,_

682.260._

670.3"20',­

"5.210,_

150.615,_

781.350,_

669.615,_

41.034,-

44.641,_

&.partidor ~ri.&ado. 2•• ;;-••• _•• ~ 45.414,_

Jteputldor -.ec&n1udo es. ,,. 4&.034,_

Mozo ••••••••••••••• : •••••• ,,'.~ ••.~ ••••

"partidor _c·n'··do" 2.· .. .;... ;.... 45."4,_

Vi.sitador General ••••••••••••••••••• 52.490,-

Visitlldor

l.1.lII.piez•••••••••••••••••••.,;.).; ••••• 41.014,-

Electricista ••••••••••:••••••.•••••••• 50.041,-

Articulo 8.- La def~nician de la. precedente. cateqor!as profe­

aionalea, salvo lo que se dispone en el ArtIculo si9Ulente sed.

199.130,_

'''.730,_

921.105,­

"0.395,_

836.190,­

181.350,_

150.615,_

710.510,­

682.260._

815.445,_

150.615,_

120.510,_

682.260,­

'30.090,_

59.982,_

50-.041,_

50.041,_

48.034,_

45.484,_

48.034,_

45.484,_

Jefe 4e aecepc16n de: Pe4Uos '" 54.363,_

Adjunto a Gere;ncia

Jefe 4e C~raa Alaack 6L807,-

Jefe de s\icUr"'l "-~ ..-.. ~'~":.-:~.:. -", 58.ui,--

Jefe de Sucursal • • "". •• •••• •• • 55.786 ,_

~.fe de Secc16n •••••••••••••••• 52.490,-

Dependienft. Mayor

Depen~ante de 1.

Depen4J..nte de U

~illar .••••••••••••••••••••••• 42.006,-

bc::eptor Mayor

Receptor de 1.

- Receptor de 2.
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principala.au.
lAai.... .,_

la contenida en la vigente Reglamentaci6A dal Trabajo para al

~eio. con las especificacione. que exija el R.ql...n~ de

&e;~n Interio~ de la Eapreaa.

Ar':Xculo 9.- La enwnerac16n 4-. laa «t...,Qr!a. profe~lonal.. qUe

<1l'1teceden. no implica una obliqac:iOD por parte de la ea­

pre.a di. cubrir todas l •• qt.ae .. lIf".,.e::ificUli. Par. 1& prOV1__

.iOn de vacante. o aseensos, ....~. en cueu

la capacidad de 10& ••rV1c~' pnat&40s- ..

lqual4ad de _r1tae•.por.-l.u~.

para 1•• 'vacant•• produe~ en loa distintos can1:roa

lo solicita,

CAPITULO IV

Articulo 10._ La .-pn... p~1a laobaer'Yanc1& de las~

aiclon.-a laqal.. ~ft- la uteru. PDdrl ••tablecer. r6gtMa ~

dejonla4a. lnuulva de t:nb.jO .. todc. Q &lqunoa de su uta­

blac:1a1.eD~ y,an,t.ro H .11011. _ toda. Q._.¡~ .ecclo....

o @pe~DC.1a•••~d14a. la. ax19UC1ude ~&&C1&l ita

trabajo, pe4.J.doa •. sua1nistrar o s1a11an•• Loe trabajadOr••
. 4

.!aetad~ por la .calidAd de la jamadA est.abl~ida. o1IMna-

rAn el hor&rl.c ~,l. '1&..-1111... 4etaEm1.ne. ~ Jornad.il &nUú retri_

buida serl. de 1.82' ,27 horas •
•

~Artleulo 11._ lA alpreaa. por la !ndo~. de su finaHelad l'

~1genci& en loa artIculo•• aua1D1atrara l •• Oficina. ~

Farmacia, .sUbl~erl l¡n _r"'I'ic1O a "fUard.1. loa slbadDa.

tp el pruente ·c6n~fo. s.' .cU.i1!a wt 'calendario laborat

propio d. 'cada UÓO d. sus ;;entro. de ~io. En dicho.

s&badoa.. la IHIpr~•• ; podr' e.Ubl~r par. su' persohAl l1Jl

turno de trabajo con la &lllPlib&4 qgll pucr...l ·la&DtttaJ.Jlüftto
'.

A%-Ueu1o 12.-La epr..... dado .1', evidente cuictH ele .u_

Vicio pelbl1co " Su acUvu..t. pob'A ••t&bl~r UD turDD "­

especial de quu41a loe' &.J.n9Qe J 41&. fe,atJ.voe. de ~.

qII& queden 9&rut1Uda. lo. ~tr<:I. de &rticul,M a lml

cooper.dDRI•• Jo tal f1ft, loa trabeja40riit a.' le -.pn:_.
vendrin ob119a40. a cu-plJ.r cuando l.s corresponda, el

turno de quardla en lo. lDalC1.onado. di.... I9Qo&~te #' loa

trabajador.. de 1& plantilla de 1& -.¡ire•• ataD oblip;...:· ,"

¿oa • r ..Uzu in".otul0 .1 f1n&l. de cada ejercicio, aleado'

retribuidos pot: tal moti.-vo Coa IID& 9rat.1t::1.cae1en· ext:.raard1_

nada r coa subida., re.ReCto al •.Ut.Uior,· cea el< 1lMIt:I:t> ..

pcr clent.o que ecrre.ponda _ ....~ de 4-idIc ejuc1c1o.,

·t'
Articulo 13._ La. fie.ta. ele car8c1:ar nacional, afactario a

todos 10$ al.ac'-n•• de la IHIprMa.· aient:ra. que la. olica-;.

les de car.tcter local, -010 l •• d1.trutar4n el ene1.va40 en

esa localidAd.

Se 41sfru~1n dnco 1BitcU.u. jOnafts .1Dh~l1•• pa~~ ~~_'.__::.L:

trata jo eh' facl:l.a. que ••r!:A ConcA~ ant;e l! Oirec:c1k ... ~~,

y loS r~r.aentanu. 1e9.1•• dtl 10& trabajador•• ~1.~n..s

me<t1as. jornadas _ran disfr-u'ta4as .in. perjU1eio ~' lo e.ta­

blecido en el plrr.fo 1••

Art'tculo 14._ r..a. vac..cion•• anu.l••' r.tr1l:Ni4.... tendrtn­

una 4uraci6D. da 30 dI•• natural••• Dicho. dlas dlt vacaele-

nes ser'" d1sfrutado. pref.renu_nte en los mes•• de vera_

.!'Ie ¡.JWlta .. ~iellibre).~ 'l. 41reoel6ft 4. acuerdo Con- el

COIIIit' d&.!:Illpr.... confeccionar&. uno- lturn.ca'rotatlvotJ secptA

~ neee.ldade:. del trabajo.

•

ArtIculo 15.- La D1recci6n d. l. empresa podra verificar 1..

situaci6ll de los.· trabajador..... se .ncu.ntran en I.L.T••

da acuerdo con el artículo 20/4 'del Eat6tU.to de los Trabaja_

dorea.

Artículo 16.- Para estimolar la ..sistenci. al trabajo y aví­

tu todo 10 po.Lbl. el UNJlUUlO laboral, el trabaj• .sor, qua

en el periodo de Uelll¡lO 4. En.ro .. OicielBb*e del BliSllO afta.

nc) haya falt.40 nunca al trabajo, excepto por vacaclone.,

pe:~iso 'oficial c.·accidente labor'al, l. empr.... le ecapen_

sara con 5 d!... de vacaciones coeplementar10•• · a di. frutar

al .1quiente ano.

CAPITULO V

REGIMEN DE RETRIBUCIONES.

ArtíCl,llo 17._ La.. retribuciones por inbajos pres~., qua

.e' fij.n en esu .con"Nnl0 ·col.ctiva y .u anexo _rAn abone­

~. pOr ._n&UAÜdades.

Para el ano 1.985 •• acuerd.. una.revisióft salarial al J~

d. DJ.ciellbn de 1.985'- se9Ga,••tablade el Acuerdp Ec1?~

r SOCial.

Para el' .60:...1.986". pr__ a .~to salarial ~
:~ ....

6,-40. aobra todo. 1011 CCIle8pto& reuibUtive.. cOn rnhl0n

.alu1a1 al 31 d,e D1c1lU1b1:. "':986 Ho¡dn .1 A.E.S•• ·1qU&1-

Art1eulo 18._ La. retr1buci.ones que •• fijan en 'el &rt:!culo

17 de '.te coa.....nio Colec1;lvo" ae;nidra. ele ba.. par. el

abono de lu ~acio_. anuale. ntrlbU-1d&., ul ec.o par.

.1 de 1.. qrat1flcac1cn-. teql-..nt:.arla. <te ....r.no y Navidad.

Artículo 19.- La. qratificac1one. extraordinari•• del Verano

y Navidad, .. abonaran cada una de ella. en la cuantla de

una aen.Qal1~.

Arttc.lo 29. _ El personal ele plant.ill. d. b eap%'..... p&Z"-

. cibtr' aUlMntoa peri6Uco. 'por .fto. !1e .erviCio., consi.tan­

te.- _ .1 abono, 4e c::uatr~1oa ~l 5, \Sal ...1..10' MM,- J. quya,

uti9Ge4a4 .e deveQ9arl., desde el a1~ 4t.. <la ~-.o _ la

,
.,

. ¡

•
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empresa••espetando loa topes del art!culo 25, del E"aUtuto

~ los TrabAjadores.

La anti<;Qedad del personal •• r~ular' por le.. dquien_

al Para el ee.puto d. la antiqQe4&4 a efectos de ~to.

per1.6d.i.cos, .... coeaiderar' CaDO .fecU....te tr&baj._

dO, el t.leapo de pe~.ne1a en Servicio K1Utar de

loa uabajadorea.

bl lquau.nte .eran ca.putablea el Uupo de uee4enciá

forso_ por NlIIIbraaiatoa de cargos pdbl1coa o ai,ftcU'_

cales. Por él contr~rl0 no. ....~1aIlr'el U-.¡M) de

peraanene1a en altuacl6n..JSe heedenc:i.a voluntaria.

.~ ti U~ dqu.1rl~ ooft, anterlor14&d a1 aUV1_

rl. pan. ee.put.ar en per104oa sucesivo••.la -1Dcorpo..; .

nc1.&'l por axp:1nr la -.celteDCla.

ArtIeulo 21._ Sin perjU1.cio 4e lo ••~1.c1do en el &%tIculo

anurior. el peraonal de la,aproe.... COll c.a.tagorla .uperl~ ..

*rencUz, up1l:'ute, &Wl:lliar y ayudante, devengara .u.eD.~

poar1641.coa por n t1eapo de pe.rw.anencia en la eateg'orU.

COIUIl.t:entea en el ~no de trienio. en la cuantLI. del ft.

n.pe~ lo dispuesto en al articulo. 2S del ht&w~" loa

Tr&mijadons. rua el. C!evetlgo de trienloa ." caaputar' como

',ut19f!edad loa per~ indicados de apren4iúje. aapinnte.

auxiliar y ayudante.

El aplea40 qlM ascienda ¡fe ~.teg'or1a, percibir. ~bre

el· ..lario ba•• a. aquella .. la que •• incorpore. loa

t.rienJ.oa que le correlpondan de.de IU J.ngrelo en la apre­

aa. CORlpuUda la. antLgQedad 4e la t'o~ _flelada. anterior­

.ente. pero calculados en IU totit.lidad aobre el nuevo ..lario

hA.e.

ArUeu!o 22.- Con hv' rlllllencu eJe _toa~e .. proclu­

-c:U'ü. ea. at"eqtoa .n ~ Uza1DQa y C'Uant1a 1Dd1caao•• ,"

••tablece una 9%'atif1cael&l de p&r1U,nencia. u la apresa.

ca.o ...u.ulo f pna10 ala u1.du14&4 de lo. 1:rabajaaoNe

etI .1 ~tIo de ~ func16n. La MDClonada gratif1cac16n

.t!l:mslft.1.d etI UD& paga en eí __ ·qI»..~la .1 trab4ja4or 25

aftoa de ••Z"'II"icio en la. apreN. ~lvaletlt~ & traa -.naual14a­

... l1quic!ae; corn-lIPOndientee a la caugorla en... eau

encua4raao _ ••• ~eeha.

Art!culo 23 .-Para el abono de 1& 9%'atifieacJ.6n de pezaanen_

ca q\II& _ ~... taAdraa _ caiDte el odlIp¡'to ~ afiOa

el -.la -.r.... a .fec~ -d.l deredlo • 1.1. lJr&tLfic.C:1.dn ita­

tabl.c14&. teA1endo en cuenta para lu trabajlldorH aet;ual.­

áente eapleado., lo. aftoa de ..rv1.C1o que tenqan acrtlditadoe,

• cuyo etecto Nr' COIIp\ltado el periodo de prueb&.

!rt.tculo 24._ La 9ratificac:16n de ~DC1.a en 1& ...,~aa

a que hace -.n<;iOn en lo. art!c:l.llo• .23 't '.U.' JIO .e"irl.

pata compenaar. y ..r! abonada' con independencia de la

poaible uaorei6n de ~tr..a ••joras .~. a. la proaulqaci6n

de diapoaicionea local•• fueran .stablecidas.

udcúlo 25.- Eo- ccacepto. de parti.c:1p&Ci6n .o beneficios

•• abonar! a 10& trabájadore. 01: la.. .-peasa. una paqa. llDual.

e~ive1anu a 1& doce.va ¡Mrte -ae loa eBlOl~to. bruto.

d....ngat.-o. por el tr• .bajdor: en el silo tn.ediato anterior.

ArtIculo 26. - Asccso. ~ Oficial U, Operador de Ot"denador

de a. hrfor1fl:a 4e 1'.·~ 1&. -.partidor Necaftlzado

2& y ..partido&, MoWr1Ado 2&.

ea.ando en la p1&ntilla ... la ~resa ao hUier. _cant..

u.edia~u ....r1ore.·. -t.u ceteqorfa. ift41e1&da. __~

art.!eulo. 9Ozar&o a -.tee~ econda1coa de loe .iguien~

aUMnto.t A lo. c:incd aftos 4e .Mrvicio en la ca~r!a. el 50'

eJ.. 4i--terenela etr* 1:olIoe loa: .-ol.....toa 4e ... C'&~r1a "1 el

da la ~a~ta nptt1or. 7" • loa 4iez .aoa de ..nicio

tul la CA'tal¡Or1&••1 100\ HU cu.vorla ...-rtor.

Ar'tley,lO ~7 .- .ilIbll~i6n YOluntar~J' Aquelloe: trabajadores

~ al.' CUllpllr la ~d de 62~ .4e-Heft acoger... la

jubilac:16n :..oluntária. perc:iblrhpor parU de 1& ~re".

la 4it.~bCla que l.a' falta para la pereepc16n totAl 4e la

pena16n que 1.. fija elI •••~. y S.S. 00.0 al sej\1bllaran

• la eda4 reqla-ntari•. i.a .~re_ le. abonad .ata 'd1fe:­

reneia ha.ta qae .1 lntere-.to en c:u_tlOn c~la la edad

req1...ntarla oficial 4e jubilaci6n.

ArtIculo 28.- Beneficioti ASistencial••• 1'1ua "e Insularldad.

Dado que. por req1a gener·al, lo. di.t.into. c:ent.ros de

trabajo' da BEl'AME se encuentran ubicado. lejos de lo. cen­

troa urbano. 10 cul .upone para 101Í trabajadores un qasto

adicionAl de dificil valoraciOn ••e'e.tablec. una prima~ra

'la.u.. _ 1occax:_J6ft Y UllDI[Orte de- 275&141& paza cda CAteqor.1a

laboral qu.e .. tIeveIlqarl por 41a efect.i-.enta trabajado.

se aboDara aa1~ una prJ,u para _'tUar1o de 3.000.:-&

~ual... l1JU&lpara~ a. cat*JClrf.... ..-pto~ aspiran­

tea, aprendiz de la y 4". A.yudante.· AwtiU.ar. COn_rje .. or~za

y LU;piadora. que .elo perc:ibidD ana de lU ... priau ..tutores,

Los trabajadores de 1& ~reA que- pres~ __ sUV1cíoa

de foru cobt.1ftU&4a en el CUltro de t.rabajo de .llt- de Mallorca

pe:rc1birb ~._~t•• tul pl•• dliinlRllarid&d aquí~en­

te al 15' del II&l.&rl0 baM corr-e~lante a su cateqorI.a.

se .st.ab1eoe uD pl_~ ,tan cia4& C&Ugorla p%Of.s1ollal

que _ abooart. por ._twuaU.dlI¡....

Aa1 aillllO se e.tablece-1m ,co.pl...nto de ayuda familiar.

AO .ujeto .. cot1uc1ea • ~ 6equrJ,4ad·Jocial. pX" aer concepto

ext.rasalarial y que .e abonar. a los tr&bejador•• en cc.penaaciOn

a 108 g••to. que realizan por tal concepto •. Dicha qrafiticaei6n

no sert. absorbida ni ~.a4apor posibles lncr8lento. del

adado a1nJMo 1Dterprofe.lon&l duxante 1.& viqencia de este



Miércoles 26 junio 1985 BOE núm. 152

Art!culo 29.- La empres. re~onoce y garantiza lo~ Oere~ho~ 5in_

dicales del trabajador seq~n la leqislaci6n viqente.

20-: Ser eleg-ido miembro de la J~nta Administradora P4~a

el qobierno y adtn.inistraci6n del Foftdo de At.eneiores

r,APlTOLO VI lQ, Recurrir contra aquello. acu.rdo. de la Junta Adaínis­

tl'adora. aeq11n se dispone en el presente capItulo.

FALTAS Y SMCIONES.- FONDO DE A~IaI!ZS SOCUL&S.

Art!~lo 30._ se considerar. (al'" -.y qra" :reau.zar fun_

cione. O repruent&Ci6D. '9 laborat:er1oa o alaacene.. de ea­

peeialidadas fu-acIuUc:.. , por apl.u.dos de l~ k,rMarw1&4

FlUlaaeEutica del Medlterr&n.c._ S. coop. R. La.

Art!c~o 36.- Obllqaeione. 4e loa bebeficiarios: Seran obliga_

clones de los beneficiarios:

112.- Facilitar a la Junta.MJain1.tradora lo. dato. perso­

nales, familiares y profe.ionales ~ por Ista se de_

terminen.

r... sanciOD que corresponde a la falta HAala4a ea el.

phraLo anterior ..r'- la de despido, <:011.. ~rdJ.~ de' todoa- loa

dereebc. .n 1... Elllpre_.

20-.- COlabonr en. el ewaplimieÍlto d. 10. fine. del Fondo

de Atancione. SOciale•.

Aft:!culO 3t .- FOIldo de A~cion.s SOcial.... : Con i~.nc:i.

d. lo. 4eZ'*:h_ que a lo. productores l •• CCtt••~. d.ri_

v.c:c. d.l ~1aea d. los Se-9U%'o. Soc:ial.. y MI1tual1a.o r..abo­

ra1, la Be-n1aDda4 Farmac6utiea del Medit8rr&neo. S. COOp." ••_

tablece, UD ron4o da Atencion•• 5oeia1•• u favor d•.ava tra_

b4jadorea par.. proteceión de lo. lÚsao. y su. futliares" con_

tra eontinqenei_ y apremi~te. necesidades cuya repereuslen ­

eco,n6m1ca no puedu atenderla con su. propios medios, -.d.ian..

iQ.- Cumplir 10. pr~eptos de '.t.. Fondo de Atencionea So­

eta1es.

Art!culo l7'._ ptrdida de I.t. eondi.c16n del ben.f1ciario, Loa bene_

ficiario. que voluntaria o forzoa&mante dejen de prestar_ sua

s.rvicio. 1AbOr...l •• en la S.z.and...d F&rmactutica del Mediterrl_

neo, S. Coop. perder'n automaticalMnte su condici~n de benefi_

~- en el Fondo de Atencio~s Social•••

¡

1

te prestacion•• cuya naturalez... " condicion•• y cu.antla .e r._

cada e-jucicio~~ Junt:a Aoda1af..q~.-,' " -,

C&I1t1dad_ que. hayan de dutfnarse para cubrir

ArtIcu&9 39._ iD

re9l__~' 1....

l.' Cred1to. laboral...

Art!cu10 38.- Prestaci.one.: ,La. prestaciones que se establecen

en ••te Fondo de- Atenc~ones Social•• , lo seran potestativas, y

por tanto son beneficio. de caracter qraciable. que los ~tgano.

d. 9obierno de e.ta Fondo de Atencloe•• Sociale. pueden conce_

der dentro de la. nonus que par... cada pr.1!.staeión se dispoM.•

;3. Ayuda. por enf.~ y accidente •. '

3. AYU~ al estudiO.

te.

1.. .atenciones. de c.a4e pres-t:ac16ft" a.t cc.bai 1ps cr6d1.toa la_

borale. deveft9UaD o ~ 1ntcr....

r.lnt.ecJrablee. atenua. que la. ayudas por .nfermedad, sceidente

y al ...tu41o. no teftdru dl~ ol>l1qaeL'n para el que las diafru-

Art!eul040._ Loa. crfdito. l&barate. tendr.!h la condici<sn de ser

En el caso de que .e acordara que los cr.dito. labor&le•

..devenquan intert., este nunca .erta .uperior &1 '189&1 del dinero.

t1n~i%&r la. operac1on.. ~Ofttabl.. d. ~i~~.

econ(laj,cc de la Cooperativa, con efecto. ~a

r~al1Z&rl'al

da ejercicio

el ~lente 'J en el plazo aax~ da an .... cont:aJ: a 1.

fec~ óe la' r ..l1:1aci6n de aquell.sopiraciOQeS.

ArtIculo 31._ Administr$Cj~n: La Administración del rondo t

de Atenciones Sociales eorrespdndarl:"&Xcluaiv_ta a la

Junta AdIa1niatradora ~ .. establece _ asta capttulo.

ArtIculo 34._ BeneficiariM: s.E:tn benetl~iar1o.. lo. trabaja_o

do;•• qIM' F ••tlIn .us servicioe laborale. en cualqol.a

aelo. centro. de tr4bajo· que unp establecido. la S.naan_

dad Faz.aehtica del Medlterr&niloO,'·;. Coop •• y a.~teft

COlllC m1niDIo la ant1qüecl.c: de un aftc:p de nlación laboral 'con

dicha Entidad.

qulan en los artIculos siguientes de 'ste capItulo.

ArtIculo 32._ Forma y plazo de constitución d.l Fondo d. Aten.-·

ciqpes Social•• ; Para el cumplimiento d. lo. fine. del .Fondo

de Atenciones Sociales, ést~ e.tar. inteqrado por 1... can~idad.

que re.ulte de aplicar el coeficiente ~,07S a la facturación

ArtIculo 35._ Derecho. de lo. benefici...riou Los beMflci&Z'loe

disfrutaran de 10. siguientes derechos:

ArtIculo 41.- Cr'dltos laborales: La pr••taciOn del cr.dito

laboral- t:iene por objeto facilitar a lo. benetieiariotl _dioS

para Mjore su.a condi~1one.d.v1da.

11l! Percibir los beneficios que 1. conespendan y causar<-

loa *'" faven de su.- fa.1U..re. coa.arr...lo-. 1o...... ;,.-,~ .ArtIeulo ci.- Cla••• , El cr6:lito laboral piléde iler de vivienda o

tablecido en t.te ~ap!t.ulo.
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Cr~d~tc de vivienda e~ el ~ tl~ por objeto f.cl11~.r

lA -.dquldcl6n. ';'jon ~ con41Cl0n.. ~ua. para 1& ocupaci6n

de la viY1andil 4. l~ ~f'icJ..r1o••

ArticulO 50._ A,fUc!e al ••tItuo. Ena pre.taci~ •• ccnceded para

ccapen.ar .. los bebef1ciario. en lo. qa.to. 4a sus .studio. y lo.

4a .1,1. hijo. cualquiera que ..a. el 'ira40 y e.pec1a1i4ad de la en-

CrHUo de eonsu.D .. el que t.iende:'¡ proporcionar al bene­

f1c1.~10- 1m ~jo;aa1.nto ~ au. condicione. 4ll vida.- ,-
ArtIculo 43.- Cl.Íant.1a: La C&nJ;14ad idx~ .. conceder en cada cd­

41~...ri ~ 100.000.~.

HAam:a que cursen.

Articulo 5' .- Cuant!al A .l.a,yhU ~ la I50licitud ud la Junta

Ada1ni.tradora la que ••tablesca, '. cada euo, la cant.14ad que

.. 4_U.n. a e.te fin y lIU~iOn o DO de pensiOn y plazo de la.......
Art.leulo 44 ._ Requattoa; Podrln solicitar .aU praatacl6n quJ.enaa

a) Ser tlayor 4e 18 aftoa o .ener de "edad al el aoU.cltanU

,. el que COD SUB inqreaos.aoatiene .. lo~ f.allí.re.

que con el COt!.v1ven.

ArtIculo 52.- Formal La Ayuda al _tu4Lo a. aolicitarl por 1nat&n­

eia ante la JUnta A4ainiatradora con e.presi6n 4e la cantidad

eolieltadA, .stwUos que .. cursan y certifieaci6n que acredite

el aprovechamiento del' ••tudiante.

Par. la 'renov&Cl&l 4e la.ruda al, ••tudio. en ,curso.

e.colar•• po.teriores a .u conce.ión, el beneficiario acredi-

b) No tefler 'otro cr~t.o laboral pendiente 4• .-ortUacl6n.

.'--. \

'tara .1,1 aprovecb_i~n~o con la5 certificaciones _escolaresopor­......
el 110 haber a140 .unc:1o!'&do por falu fr.'" en su aet1yl4ad

profeaJ.onaL

ArtIculo 45._ Fonla: El cr.ditO laboral se aolielt&r& por us_

uncia ante la -Junta A4miíl.l&t.radora, COft expr••1.6n de la cantidad

aoltc1tad&. deatino qua b& de ,darse y fo~ de UlOrtl.zacl6n.

El disfrute de la 'Ayuda al •• tudio eera incompatibl~ con

l.' plrdi4a de un cur.o de En_fianza Media.' y de l!oa .l\os suce­

.ivo. para e.tUdios de snsel\anu Superior. con" todo, la Junta

Mw.lu1.!I~radora podra conc~r o, proerog-ar ,ayuda. al eU.wHo, adn

~ 81 po~ible ~nefic~ario se enco~traae en alqunoa de los

caso. de.crito. anteriorMnte, 5i circunstancia. excepc;:ion.ales as!

ArtIculo 46.- I8ortlz.clOn~ La·a.ortls.c16n •• realizar' por

ta,

secretario-InterventJ?r: Un eapl":do de Administraci6n eleqidc

presWente, El ore.oraro del conuja Reet:or, de Hermandad

F.a:.aeautie,a del llediterrlneo, S. Coop. R. LiJa.

d.por la .Junta 7.dm1nistraciora del- Fondo da Abeneiones SOciales

Beraandad-F-ar_cfutioa del Mediterrl.neo, S. Coop. R. Lim.

Articulo 53.- co-p.Ubil1da.d; El di.frute de una prestacI6n im- •

poaibll1.ta par.. aoliei,tar otra de ~a al.... O di.tinta _turalea.

ArtIculo 54.- Junta ~nistradora, La Junta A~istradora del

Fondo de Atenciones SOciales e.tar.l c~.ta de la forma siquien-

Art.'tculo ~11.- Ayuda por enfermedad 7 accidente: La preataci6n 'de

ayuda por .'nfelWed&d 7 accidente, tiene carActer ~n41ente y

cc.pl.-entario de lu pendonea que -se oto~~ por l~ l.qiala­

e~6n .apaftola de Rrevai6n Social.

.. ~ata pr.ataci6n ,.e coDCeder' u los eaaoa 'de .,;ten.ed.ad o

acc14ante que íapo.1bllite parareaUsar el trabajo habitual y

.e cauaart: derecho á ella • partir de loa 20 ella. de haber.e

producil5o 1.. cataaa que d.an .ativo .. ella.

_reinteg-roa parciales. ft9dn .¡ ststelia que la Junta Adaiftistra­

dora .stablesca en cada' caao •.4. aca.ardo. el) 10 poaibl.. con .i

plan propuesto por'.~ solicitAnte.

,.aJlbi6n '_ ten4r't: dar~ho a ella por la. enfe~de. y ace1...
~ ,

dente' que sufran lo. f~liares "de 19. beneneiario. que eonv1":

vieran con ellos y a'.U5 expen•••.

VOCiIles: Dos,por !.l Centro eSe Trabajo de lllu"cia, Uno' por

cada centro de trabajo y Un .illlnbro del CotIIit! de,EIIlpreaa ele";

9ido por ,1 mismo.

Art!culo 48._ Cuant!a: En r'a:z6n' & l~~ rituaeionea econ6mica. tan

eli~r... qe:e pueden justifi'ca~ su solicitud.. no ,u e.tablece

c:antidad ltait. de ayuaa" ~ino, que •. en cada caso, .ed 1; Jun­

1l'& Admini.tradora la ';iueuna ve: infoaNda., proceder' a conceder­

la 'en proporción e la nece.idad 4el beneficiario que la aoiictu.

En la. !'eU1lione.) los Y.ocale. de ,al_cenes, podrln deleqar

en los de Murcia, pero tendr!n la obliqaci6n de asistir a la.

-r-uniones en la's que s. baya 4~resol_r solicitudes de benefi­

$i~io. pertenecie~tes a cualquier de estos centros'de Tr~jo.

TaMbi!n ser! la ~un~ Admini~tradora la' que resolverl .nté

~ada solicitud, si la prestaci6n de Ayuda p?r Enfe~4ad y Acci_

dente tencra carActer o no de pen.ión.

'La eondiciOn de Vocal '.. ~le.anzar' por elección'de 105

trabajadores de cada Cen~ro de 'Trabaja en la representaciOn de

cada V~cal haya de ostentar.

Artrculo 49'.- FOrJl4: ~. ayuda por ~fermed&d y Áccidenta .. ao­

licitar. por' in.tancia ante la Junta Administradora con axpresi6n

de loa hechoa que justifique' su boncesi6n.

. Arttculo 55.- Acuerd05; Los_acuer¿.>s y reaoluciones que se ádcpter

por ia JuntaAd~ni.t;.dor•• 'teru!lr.n lU9ar -.diante votaci6n,
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acuerdo.

siendo necesario pa~a la conce.10ft lISa ~a p';.••tac16n el voto con­

fotwl de. cuatro componenu. de la Junta.

Lo. vetee 'terldrln- la al... ca11dAc!.

Acorda\Ü. la cOtlCe•.USa· de uM ,noS'tacl6ft .. ~lc&r. por

escrito al intereaado ea el plaao'~' S 4f... CoftW de- la fec~

3_ la celebraci4n de la nqnJ.4n. 'cpe .. buble_ Adoptado el
~.'

La no cOllNfticaclen, en al a1.-o pl.ao, a una aolicltwl qu.

••n-t"1era incluida U el orden del 41&. .. entender.~ ­

por la Junta Adaiabt:radora.

Art.Iculo 56._ hWl10Mlsr La Jl,\DQ Ma1nutradora .. reunira una

~. al _a. exeeptlo en aquel en que no hubiesen presentado &l.quna

81 Consa,o Rector de Sar=andad.F&rm&ceut1ca del Meditarr&_

neo, S. Coop. en el pla.zo a. 20 dIa. dietar' r'¡soluci6n que. .
éon.1dere pertiMnte contra la que DO cabra ultarior recurso.

,
ArtIculo 61.- Cont&b1li&l41 En lo. libros de Cont&.tliU4H: de Bar_

man4a4 h~~ics,delMed1tarrAneo. S. Coop•.•• t.1a., •• a_

truc:tUZ'u. ¡¡na cueta .special retarida a 1.. ope!'aciones .con6­

.1c.. ;~l. Pondo da A.t4nciona. SOcial•••

ArtIculo 6Z.- Pago.1 Loa paqoa qua hayan da raalizarse par~ dar

euaplia1anto • las' prestaciona. del Fondo d. bistane1a Social

.. J:e.lizarb por 1& caja de BaEa&Dda4 ranaacüt1ca dal Medite-­

naneo. S. ~. •. L~.

La convocatoria' y orden de lota reun1on•• eorre~den al

praaidenta. siendo obl1qac:1OD del s.cretarto el levantu &CU

~ 1_ lai.... ea el libro- qua .. llevara al .~to l' Clmpu.....­

toAr 10& acuerdos q\M •• adopten.,

La convocatoria .e t~~ul.r4 con el .orden del dIa, incluyen­

\10" laa solieitudes pre..ntada. desde' la IUt,1.IIa reunl6n. 46ndol.

la pul:llictdd nece.aria .ñ ~1 tAb16n. d"& anunc10a de c,ada centro

d. trabajo de la Henl4n4&c! Far'lllaceutica cJ.l Meditarr4neo. ~•.COop.

.para ccmoc1ai.eto " todo. 1011 productorea.

ArtIculo- 510_~~&ll Ca.ponu la~l.. ~l. dal.

rondo.a. Atancionu SoCial"·~.B~ ftraae&utica al Me-

• 41.terrAneo.- 8.COop••• 1;.1"""- la total1da4 • lo. productora•. que"

prestan su• ..n1C~ laboraJAa eA°la 1lUI*..

ArtIculo 63.- Con la aprOb&c1an y publ1eac16n da la. pr.santes

••t1,pulaC1one... 'declara a-pr.....nt. 4erog4do al COnvenio CO­

r.ctivo da Empres. apro~ .1 17 deKayo de 1.984.

Art~culo 64.- PAra en~ender cuantas ~e.~ona~ .. der~van de l.

aplicación-dal presente. Convenio, queda const1tuid& una ccai.i6n

paritar1.&. inteqrada por' los aisao~ voca1A. Y • .cretar10 que

forman parte de la Comis16n Trabajadora de Mure1. y por loa ai-:C­
lIl1eJ1bro. dél Conaejo Rector que han ne'ioci~ el preaent'econval1io.

Art.!culo 65._ seo hace menci6n en nuestro Convenio Colectivo,

que la. retribucionea económica. pacta;da...n ••te Conven.10, no

sarlD nunca ~er1or" an c6mpu~ anual • la. elttabac1das en,

cada- -ento IUI el Convenio Nacional da Ala&cenes D1str1bu1dor••

l5e E~i~i4a4e. -y producto. farmach1:1c,,*.

;,
. -,-,

,
,1,

1:,

¡

La AHIIb1e& ~a1 .. nnmir. \tAl; ftll al &tIo. por cuao .

de tr~.jo. para raa1~ la· al.cei&. de lo.°ai~rOll qge bayU da

fonIU part.a~. la Jwlta Ada1nJ..U&40n~_'

ArUculo 58.- aecur.oel Loa beMif1c1ariaa que ,a.,U-n 1..1"9'0 • ~

~ j,At;er.... un aeU.lm1O~. por 1'-~ MlliAistta4ora. po4rfn

.interponer los recunoa ~ .. "U.blecea & cont,1nUAC.16n·.

Artrculo 59._ a.poslc1&!; Ante 1& June. AdaLnist:rador~. eD id

plazo de 10 dI.. conta4oa desde al 41••19Uienta al da la notl-­

ficac16n del .acuardo, ~&D'te .scrito an al qU •• a:x:pOftgu l ••

razone. de htte:ho en que el lntaresa40 tund&mant:a su petici6n. A
dicho aacrito .. ac nr "arb loa; juaUflcut.s que COftsiad

n,ecesArios.

En la pri_ra raun16n que .. ¡elebn. la Junta Ada1nistrado­

~. conocer. del recurso y cl1cur.l raaolucian.

Art1~ulo 60._ Alzada; Anta .1 Coftae1o RtlCtor da Sermandad !'ar__

c4utica del Medit~rr4nao•. s. Coop •• en .1 plazo.da 10 dt•••

contados desde al dta ailJUiente al a. .u notificación a la

resoluc10n por la que •• de.estime en todo o- en parte el reclUsO

de Reposic16n.

Taabib .. 1nQ~PODdd; e. -..cnto f aducieDlio las ra~

'li. hechO aa epa al. iaUnN40 f1IDdaauaa .. prHú14n ~endo

.acoapatlar 10. ju.tif1caa~es que a.ttaa~.

12239 RESOLUCION de 27 de marzo de 1985. de la Di- -.Y>.'l.~
reccron General de Trabajo. por Id'que se homologa
con el número /.891. el zapato de.seguridad marca.
,Yalat». modelo Yaistart·(J). de clase [,fabricado y ,'~
presentado por la Empresa «Calseg, &ciedad Anó'!Í- 1
,maJl! de Artajona (Navarra). .~

tInstruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de •
homologación del zapato de seguridad marca «Yalat», modelo
Yalstart (J), de clase 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu­
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero,-Homologar el zapato de seguéidadmarca «Yalat».
modelo Valstart (1), de clase 1, fabricado y presentado por la
Empresa «Calseg Sociedad Anónima». con domicilio en Artajo­
na (Navarra). ca~retera de Puente la Reina, sin número. como
calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada zapato de seB.uridad de dicho modelo, marca.
clase y grado Ilevárá en sitio viSible ún sello inalterabl.e y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no sereno poSible. un se;.
Uo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia. con la siguiente inscripción: ~(M. T. HO,m?'- 1.891
-27-3-85-.-zapato de seguridad contra nesgos mecamcos, cia­
se l. grado A.))

Lo que se h~ce público para general conocimiento, d~ confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden cttada so­
bre homologación de los medios de p~otección personal de los
trajajadores y norma técnica reglamentaria MT·5 de «calzado. ~e
seguridad contra riesgos mecánicos)). aprobada por ResolUClon
de 31 de enero de 1986, .

Madrid, 27 de marzo de 1985.~E1 Director general, Francisco
José Garda Zapata.


