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Las rastanten Plazas:

Un Picador y ux Banderillere "71jos", cada ume seass  33.859..

s Picadar y um Banderillero libres, cada ume. ..... .- T3-8%9. -
iUn Banderiilers libre 3% ... iuecnc.aicercenneuaces  21.190.-
MOVILLADAS SIN PICAR ¥ SECERRADAS,
Pinzas de Santares ¥ Eiabea ... ciepcesscs-sswranna.. B 1Bba.
Rautantus PLASAE mevaacsasacsesianenssrsrvrnravnrers D0.783,-
' grilowsaipants -
GAVFD A} *
I'l.a-.a- de Samtarem yi.iam: .- -
Don Auxilisrwy "£1108", cade OB wovarw-smr-narenasa 29,049 ..
Oo Autilisdor Libre {com desr toTos) s..-ccanescsarans 27515,
Las rextantes® PLazes: ’
Dos Anzilisdorss “£ijo8", CaAl URE e..vrvnnsrssnsnas  27.82%.-
Un suxiliar 1ibre {con des tervs) .....i.esseuecvna. 22,936+
GRUPD B} - :
Plazas 48 Santarsm ¥ Lisbos:
Un: Auzilisr "£33e" ¥ otre libre, cads wna .. 21.978.~
On Auxiliax JBr#, (Com dod terom) .. ..-vevau-cosaove 19:36%.-
" Las Testentes Plasas:
o Auxiliar "fijet ¥ otra Iibre, cads UM .....ce-..s 200671,
Un Auxilsar 1ibre {com 2o ores} ..gceessecacesenrs  LB.430.-
GRUPO £) . : -
Flazes ds Santaras ¥ Lishon: B
Das Aumilimyes libres, omde wee ... - cotscrcmscasarey 2970~
Un Aszilisr Zikre, [(cam doa teres) ..c-vimscen-cr--ae I9.78%..
Las reatsniasx Flazas: ) . .
. Do# AUSAI16deT®S LiBre, CROM URO sesesesrasssissiasis vIlé.Q}i.-
Um Aoziliar libre (com dos toares) aeocevi-vrane-va-s. L5348,
FEETTY ALER 3_
PICADOS, - o
Plazas de Santarem ¥ Lishss ..cveunsvasrsasmrsasronos 30 433.-
Hestantes PIASER roivrvrorercassuopomcgsnnsasiprnc-e RFel¥lpn
v L.
SIN PICAR - ' .
Plazas 4+« 3Jamtarsm ¥ Lishea L L EE T T L ) a3.330.-
Raptamtad PLBBEE cuvuv vrvrrrencsvonsanmtonnnan vaees  M.0I%a-

Tetas retribociones serau increusutadas an om 0K, sagim =
tablece sl Articule 43 e ls Reglementacion Nacional del Traws-

Je, paru FPragula ¥y Partugal.

RESOLUCION dr 22 de mayo de 1985, de lg Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenie Colectivo de la Empresa
«Hermandad Farmacéutica del Mm’uerréneo». S
Coop. R Lim., y sus :raba}adores. .

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo, dc &mbito
interprovincial, para ia Empresa «Hermandad Farmacéutica del

12238

Mediterréneo», S. Coap. R. Lim.,, y sus trabajadores, recibido en
esta Dhreccidén General el 22 de abrl de 1985, suscrito por las
respectivas representaciones de empresa y trabajadores el dis 27 de
marzo del presente ano, de conformidad con io dispuesio en el
articulo 90, 2 ¥ 3, de iz Ley 8/1280, de {0 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el aruculo segundo del Real Decreto
104075981, de 22 de mayo,
Esta Direccion General acuerda: .

Primero.-Ordenar su inscnpeidn en el Registro dr: Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificacion a i Comision -

Negociadora.
Segundo.-Disponer su puhhcacmn en el «Boletm Ofu:mi dei
Estados. - . .

. Madrid, 22 de mayo de’ I985 El D1reclor general, Carlos
Navarro Lépez.-

- CONYENI) COLECTIVE DE LA PMPREERA +HERMANDAD f&mg -
: DEL thmo. S CO0F. & LIM.»

CAPITULO Y

AMBRTTD DE APLICACION

Artfculo 1.- Law condiciones de trabajo que s contilenmen

en eate Convenio, serdn de aplicacidém a las relaciones
laboralex wstablecidas entre la ERpresa HERPARDAD FARMACEL -
TICA DEL MERITERRAMED, S. £oop. R, Lim. y el persona} al

servicio da la misma, vinculado por comtrato de trabsse.

Cuedan e:écluidn de aplicacidn de estas normas, las
ralacionas de pre.ltu:ibn de pnrsor_n!. que se ettabiezca.n

' antre la Empress COOpPErative y aquellas perSobas dn quim— T

neg concurran la cualidad de soclos coopersdores de-la . R

mimos. l‘gu.nlm;-tta las contraldas con personss dedicadas

al sjarcicic de profesibn libers®. = - -

Articule 2.-

< Wl o el " & 1 e e M el - 6

Las l:ond.h:ion.- ch trahr}a a-upuhda- "m ets- -
te Comunio Colactivo, serdn da aplicecildoc a los d.lvtl'm
satablecimisnton que la Coopersciva tisne abieartos e las ..
ptovllm:i__at de Murcia, Alicants y- Balsares ¥y lgs que poedis
e abrir, en relacidn m el personal msaleriado qué pres-

£8 JuUs BeXvicios #n aquallos.

. BL durante 18 vigencis S estis nocmas ée astablecis-
fen nuevas agencias, sucursalas, alnacesas, wtc., el parso-
nal contratade park prastar warvicios sn las cuevay inatals..
Clones, quedars afactado por-al contenide da las ‘lﬂl.l’.‘

CAPITOLD I3

ENTRADA EM VICOR; VIGENCIA, PRCEKOGA ¥ REVISION,

Las

‘Azrttculo Y.- E antrazrfin en *i9or uca wex

sea visads por la Autoridad Laboral. o obstante, producicfa
les sfectos econfmiccs 4 partir del Afa 19 da Enero de 3,.98%,

_Meticulo .- La vigencis 4w saty Conwanico Cal.oct}.'w sard de .- -
24 Desea, contadod & partir del | de EZnero de 1.3545, '

4,

o

e e
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chreieuls 5.- Fl Con¥enio Celactiva, »e considerard tfcita- CUADRC OF RETRIBUCTONES MERSUAL m
manta prOrrogade por .nﬂlll?ld-i: & la carminecrin Se Este, OrdenARTA . .0 .cvuureirnrsrrreer. 41.079,= 15,435, _
[ 1 m!.qutn_rn de las partes que 1o pegocicn, #n l& represen- AYBABNEE & ovrrsnrnnnnensnnennnes $1.029 - 615 . 434,
tacifn que ostentan, no molicitars ‘,n forma jegal au revi- Aprendiz de A2 ARG .. .. ... vee. 27184, $07. 460,
Si8n © resolucisdn ':oa Un wad dm antslacisn, oomc minime, & 18 Aprendir de 31Z 'aﬁa ______ .. 23.B26. - 357.198,-
fecha da 50 vencisients, & la Otra parte, poT escrito.
. - 4} Personal Adminintraiive:
Caspc de no sar denunciado vhlidumeate, las condiciones N
acordpicas serfn ipcTEMniadan an sl Alamo p‘;,c.n“j. que .. Jefe Aministrmtive ....00 . r 59.890,~ $98. 350, -
1o haga #l I.P.C., ficilitado por el Instituec mpcional de Contable Lioo.oioisisaoderensses $9.890.- #38.380,.
Entadecica. ' ' \d Jefe DEpRrtamantc BANCOS ............ 59.982,.  898,730,-
I'Gen.or .12 50c1o-hpo¢¢:ld6 resreaany 55.007,- B2Z5.013,-
Geptaor de 50008 . aeirrvernanans ve-. 54,523,-  B17.845,.-
CAPITULO IIX CRJEED corvanrremenntonatssnansonenn= 52,490, 787.35¢,-
. t Jete-08 SECCiON Lol aiiaacaiareraaa- 32,490, - 4 A Y
ORGANIZACION DEL TRABATD Y CLASIFICACION PROFESIONAL.
’ » - . . Becretaria ds Ditlcle? vasrasnmnsane 31,990, - 379 _B5Q,.-
Y Beoretaris .ieiiiereineeoeioseimmanes 48.03,-  F20.510,-
OFSCARL MAYET «evvrnvrerasnnneaeaene. BOLQ4E, 2 TSOLG1E,-
Eﬂaﬁihnaan““hdﬁtnhp ““nu“maalhv Oficial A8 HE . icsacaenaseainaisrest $EDM - L TROE .~ .
todos organizatives, y Pluducti*téld- Al como la valarlciﬁn de I-oflcill de 28 e saasa,s €a2.280.-
rondiniento, Sorresponds & ia Bireccifa fu s Express, 7 oo ﬂmcrldc; da 1 ........:x,.:.;......- 48,034, 718,510,
torme =& deh.:liaa an 1l lsglaiacifn viqentt. Lay BI!i.O de 19 . Qpcxtﬁor e 2( ........,.__.......,‘."ls.lii,-‘--iai.?io,-
d= Masao, da} S:ututo Ae los Trabijadores. . Perforista myer fbriseanasssanaseess SO.B4% .« TEO.61S,-
_ _ : Pesforista T LoLiiliioiioioons e 5,004, T28.510,-
: shrtfoulo T.w Lax ias profesicnales de nAsturaisza durfdics “Garforista & .... hrresscsscsrarsaanss $EAG4,- - BB2,060,-
laboral gus la Enpresa astablece y cuyom tituiares quedan afec- .Luxnix: e isesssaranrrrrrerrreres 42,006,- - €30.0%0,-
tados Pf;r las prasantes pormas, serdn las siguientes: - o m-den_mn ....,.....,....._...".:....'l. 43,029, 495.43% -
) AYSABALE « o eerntamnnneeannninenasais 41,828,0  §15.435,-
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MENSUAL

CTADRO_DE RETATBUCIONES
&} Titnlados supesigtes: *

Pirector Genaral .............. 116,760, « 1.751.400,-

Director Técnlec Gerente ...... 32,477, ’ 1.387.§55,«
Director TAGRLOG ...veveev..on. 92.477,-  3.387,15%,=
WECico dr Emprasn ....ie...n,.. 2B, B34, £20.5%0,=
b} Titulsdos en grado medio:

- écrente-pdninisté;tivn ..-....; 92“??w-: 1,387,155 ,=
Titulado THCALCO SUPMEIOT....... 82.477.- 1,147,155,
Auxiliar Técnico 3¢nxtaégo wear. 24.292,- Jsa.iao,-

£) Permonal Técnico: ' -, )
¢+ Mjunto a Cerencla ............ 59.962,- .  899.710,-
Jefo de Almacinfantral .,...... ;9.933,-_ 053,730,
Jefe de Comprae a;-.cln deaeeas 61,807, - 937.105,~
T Jate ae bucorsai AL, ... sslesi T awo.des, -
Jafe de Bucureal B . isveernne. 55.786,- B36.790,-
Jufe 38 SECCABN ....i.veevninans 52,490, 787,358,
Dependiance !ayo£ O 1- 9.7 | SR 750,615, -
Depandiants 48 18 ...0cvaneavess 48,634, 726.510,-
Dependiante &8 28 ...oivanaeonn, 45.43&,-' 682.260,-
- Jefe de Recepcifn de Pedidos ... 5¢.363,- sis-qu,-
RECEPLOT MEyGT .:.........;..... 50,841, 750,615, -
Recehtar de T .....iioLiiaaaaee 1BLOM - Tig.918,-
‘Macaptor A B8 .....eeseaeaeaan. o 45,484, 682.260,-
MuxililE “eiviiirinaniennarneans %30.090,-

42.006 -

=} Procese de Oztow »

Director Procesc e Datos ........... $2.477,= 1.387.155,-

898,350, -

Jufe Procesc 48 Datos . .........00a.. 59,890, -
Analists-Frogramudor ......,.....‘.... 5?.000,: 855,900, -
Responsable coﬁt:éi Catidad .....,... 34,360,  B15.445,-
Programador Int EAVO .uveieaiaenn. SR.363,- B15.445,-
Programhdor ...ceicesecaeassornceaens 52,490, TE7.350,-
Jefe Operador GOnScla . u.ca.vsis;... 52.490,= 787,130,
Opecador Consald .....o.p..-cug.o-.. 50,041, 950.61T,-
- €) Parscnal Subslterno :
VEGLIADEE o\ eimnaricamrnnceonancnnns 45,068, 675,720 ,-
Adpirante 36 49 a0 (eeeer.ieeaei.e. 27.18&,~  407.450 -
Aspiranta de 3 #fio Lo....iieio0a.. 23826, 357,390,
gl Parsonal de sctividades auxilisrws:

PRLIRLONLALA \iotoruinrrnrrnnrrcanness $8.038,= 720,510,
fermreidor mecanizads d!-.'ll. R Lk T ) 120,510, -
Rapartidor mecaniceds 48 287, .. ... 49404, 682,260,
AmpaATtidor MOtOTitade $8 20 . e.....: 45.484,- 682,163, -
Mozo ..;............;......{;...:.... §4.688,-  670.320,-
Limpieza ... €1.014,=  &15.210,-
Electricista .........._"...'._.;......... 20,048, T8G.615,-
Vifitador GEDAFAL .euinureiamiiaaeas. 532.490,- 787,382, -
VIBSEASOT iucvunsanouannnn verrrnanes 44.64Y .-  G6F.615,-

Artfculo 8.- La definicisn de las precedentes vategoriss profe-

pionzles, salce 10 que me dizpone en wl Artfeula sigulente sard
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la contarida en la vigants Reglamwntacids dsl Trabajo para i
warcio, con lan sapacificacicnes gue exiia el Regladento de

Rigiman intezior de la Inpresa,

hrziculo 9.- la enumeracién da lag catwur!.'u profesionalas que

anteceden, ne inplica una cbligacide por parte de la an- '

presa da cubrir todas las gue sa (mcu.t:m‘ Fara la prwl-

#10n de vacantes o ’ IQ an cuanta principalmanta,
ia capacided de sarvicios’ prestados a4 la mieEA ¥ 4G
igusidad de odritos, por la sntigledad,

Para las vacancss producidas sn jos duf.l.ntqa c.nuﬁn

los

de trabhiy, tezdri preafarancis sl p-'zml_ de la awprasa qu't

io solicite. -
CAPITULO IV . o

KZGINEE DX JORFADA DE TRARAIO Y VACACIONES,

Artleylo 10 = La eBpress, previs la observancia ds las dim-
sicionas legeles sobre la materis, podrl astablecsr. r‘gw -
de jornada intansivs de trabajo en todes o algquoos de Sud SSta- -
blecimtsntos ¥ dantro da allos, en todas o algunas seccicoes

-u. d.aycmhncl.u. atandidas las -x-xqmi.u dn qﬁmi:ml.ﬂn da
trabaja, pedidos & suminintrar o mimilares. Los trlbljldﬂt.l
afecrados por la md.:ndad de 1a _lornada utab).oeid-l, obum-
rin &l horaris qua l‘, sisms decaraine, La Jornads anual retrie

pujda secf dw +.8326,27 horas,
; ‘ k-

TArtfcule 13,- La empresa, por s !.nda'ic de zu finalidad y
1dencia en 1ot artfculos a saefnistrar & las Oficises de
Farmacia, “uhhcort un servicio dl quard.n Los sibados .
By at pz-unu ccnmia. sa aeuerds un calendario laherﬂl
propic de udn uss dw wus contros dd trabaic. En dichas

sibados , 10 OXpresa; podrS establecer para au pcr:unal us
) mrno de trabaje con la asplited qut precise ‘al mmto

del serviclo norssi a las farmacias de wus sgocladon.

Art{culo 12.= La uzp:nu, daab (39 svidents euleu: de sar-

, vigic pa.buw dw s mtivul-l. podrk sstablecer un tm AL
arpacial de guardia lom domingow y diss festivos, de lﬂlﬂ_
e queden quut:ti&ns los suministros da articuled & Ihn
coopscadores, A tal fin, los t.:m:d:lnl 4 iz emprese,
vendrin obliqados a cumplir cuando les corresponds, sl
turno de guardis en los mencionsdos dfss, Iqualmsnts, los
crabajedoeres de la plantilla d¢ la wepress, estin chliga=— -
dox & reslitar lnventaric al final de cads sjercicio, siepds
metriboidos por tal motlve con una qntiﬂc&lcmn- axtranrdie
naria y con subldasg. respecto sl &G MAterior, cok €l tanco

ds 2 &l 16 dn Gicho sjarcicio,

POE clents que correspond

<

Articulo 13.- Las fisgtas de carfctar nacional, afectarén a
todos los almacanss da la ewpress, sientras que las oficis-
ies &a cardcter lecal, solo las disfruotarin =l snclavado an

eaa localidad.

S disfrutardn ginco mediss jornadas inkkbiigqa pars =1 .,
. |

trzdejo eh fechis que secin concretadss orllu'l 1a Bireceife .,

| Artfculo 17.s

das pb'r ssnsuaildades.

Azrtliculo 19.=

y LoS repressntancen lagales de 1o8 trabatadofes dicnas
median jormadas serdn disfrutaday sin pariuicioc de 1o esta-
blecsido en wl plrrafo 2.

Articula 14 - Lag v&r.'-lc;cm' anuales retribuldas, rendrin

una doractdn. de 30 Afas naturales. Dichos 2Ias de vacasia-

nes serin disfrutados prefersntamente en lox meses de vera-
m Hunio a Qcpt.tn:bﬂ) ; Bungus la direocisn de acucédo vomr el
Comitd da Enmpresa, confecclonars uncs turnos’ rotativow sagh

s necesidades dul trabado. . ' .
. )

Artfculo 15.= La Dirsccidn de la espreas podrf verlficar la
gituacidn do los trabaiadores gue se encuentran #n I L.T.,
da acuerdo con el artfeulo 28/4 del Eytatnto de los Trabata- -

dores.

Artfcuic 16,- Para estimular la axistencia al.trabajo y *via

tar todo ls posible el absentiame lnbonl. al trabaiador qn-

an el perisdc da tiermpo de Enerc & nzcumn del misma afio, )
no hiys taitado nunce al trabaje, excepto por vacacliones,
parning ‘oftclal o sccidente taboral, la smpress la 'c.capca..

sazd con 5 dYas de vacaciones complementarias, a disfrutar

&l siguiente afia.

CAPITULD ¥

REGIMEN DE RETRIEUCTIONES.
Las retribuciones For inhajm px-st_-.uk':'u,' que

e’ flian en este tonvenio toléctive ¥y su anexc secdn abona-

- Para sl afio 1.985 se acuerds una .revisién salarial al 3°
de Diciembys da 1,985, seqdn astablede el Acuerds EcondBico

y Bocial.

Pare ol ake_1.986 se prevwm un uwpntu ulurhl d.-;
‘ 400 sobre todos los cmna-pm rctzihnum con rwiuﬂn
llllx:l..ll_a..l 31 da Diciembre 3o ':!35 gdn l]. L.!._S., -dgqual=

nie,

Artfculn 18 .- Las retribuciones que se fijan en sl articule
17 de duts Coavanio Colective, servirdn de hass pars ol
abonn de las vqeaﬁion-- armozlas retribcidas, asf coma para

al da las gratificaciones reglasentariss de versnc y davidad.

-

Las gratificaciones sxtracréinarias del Versno
s ﬂavim, se abonazén cada una 4e elilas en la cuancis ds

una menstaiidad.

Actiewleo 24.- El personal de plantilia de s SEQRTELR, per-

 eibirs aumantss perisdicos por sfios de servicics, consisten-
tas-wm i abone da cuatrianics 4l 5% del salazlo DRSS, ¥ Cuyd

antigfedad as devengard desds el Blsmo dla da ingresc s la

op ok AN ot . Sty

[ 1)

R
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empresa. Respetando los topes del artfculs 25 del Estatuts

dz los Trabajadores. "

La antigCedsd Jel perscnal be requlu,-l por 1u Eiguien-

tes notmap!

&) Para el cOwputo de la antigfiedad a afectos de sumentos
perisdicos, e consideraill como sfsctivanents trabais—
a0, sl tiempo ds psrmanencls sn Servicie nuu: -
los trabajadores,

) Iqualmente merfin computables sl tismpo de axceduncis
forzoss poE nepbrasientss de cargos pdblicos o sindi-
cales, Por ol contrxario e sy setimard el -t.i.l'lpn de
PEIBANSNCiS an Sltuacldsn ds uco:ilcnch voxunt.n.;u.
songue el tisepo léqnindc oon anterioridad si servi-

r& pars computar an periodos
Tacidn por expirar la excedencia,

ivos & la | O

Azrtfculo 21.- Ein pcrj\u.elo da lo sstaklacido ec el lrt..tculo
. mtnr!.n:, ol parscnal de¢ la o-prcu €00 catagorla superior a
prandiz, mspivante, auxiliar y ayudante, devengars sumentos
pariddicos por s Hampo de perBADEncia an h catagoria,
conaisientes an ¢1 abono de trienios #n la cuantfa de1 v,
respatando 1o dispuestc en al artfculo 25 del Estatuto de los
Trabaiadorwe. Pars el devengo de trianios :p computard Somo
Tantigfedad los pericdos indicados da apxend.tﬁjt, aspirante,
auxtlisy ¥ ayuiapte, ' .

2l empleado que ascisndis de categoria, percibird sobre
*1 salsrio Dase aw aguella & Ia que $8 incorpors, los
trianics qua ls correspondan desds su ingress en la swpra-
xa, computada la antiqUedad de 1n forme meBalada Anterior-
mante, pere calculados #n su totalidad schre sl nuevo salaric
base. "

Artfculo 2% - Cob indapand

ia da satoa devecoos se produy.

cirdn sus afectos an los tixminos ¥ cuantia tndicados, e
astallece una gratilicacién de persansncia en 1a awpress,
come utl-nlu_'y rremio & 18 asifuidad da los trabajadores

an el fesmmpato de wu fancifn, La menciouads gratificacidn
" ronsistird en una pRga an &l mes yow.ctwpla el trabadador 25
. Afios de servicic en 1A soprass, equivalents & tras mensualida-

dus Ifquidas, corrsspondiantes _l._ll catagoriz aotoe asté

sncusdrade «n aws fecha. . .

Articuio 23.- Para sl abono de la qut.xﬂ.cm;.;l&n de permanen-—
cia gua se conceda, umumn‘nuu'mmg.m-
an la emprasy, & afectce dal derecho & la qt-tu.ﬂ.cacMn_ “n—
mlmw. teniando ¢n Cusnts para lom trabajadores sctusl-
dente supleados, ios afiox Sa servicio gque tengan acreditados,

a cuyo sfecto serf computade =l periode de prusba.

Articulo 24.- La q-ra.tt(.tcacm de permasaocia &n la smprasa
a gue hace mangifin en los articulos 23 y 24, m serwick
paArs COppensar, y sard sbonada con independancia de 1a
poaible uhwrczén de ctras Beicrds que 4 la proeglygscién

ds disposiciones locales fuaran sstablecidas.

Arriculo 27,- Jubllacisn vyoluntaria: Aguellcs trabajadorss

Arzficilo 25.- En concepta de participacidn eh beneficios
aa abonark a Low trabajsdores de la WMprest, une paga amual,
aquivelente a ls doceavk parte Je los emclumentos brutos

dawengabaos por &) trahajador, an el afic Lnmsdiate antarior.

Articulo 2é.- Ascensos de Oficial ta, Operador de Ordenador
da 13, Mecforists de 13, Mpowptox 13, Repurtidor Mecanizadc
28 y Rapartidor Notorizhdo 24.

. -

Coando s la plantilla de ia q_;tti& o hubiera vacantas
srmedistamente® Suparicres ® 488 categoriss indicadas en este
articule, gosarén a edectos econfmicos de 1o¢ siguientes

aumantos: A los cinod afios da servicio en 1i categoria, =1 50%

‘de difarsmcia ENtre toSos 1od emclummentos de s categoria ¥ el

da la inmediatsmance scperior, ¥ & los disz afos de servicio

an is categoriz., el 100% ds lx categoris supwior.

que l cusplir 1 adad de §1 aide, desesn Rcojerse = la
Jubiineidn iuium:dru. percibiriin por parts de la -pi':cu,
la difsrencis que les fslts para Ia percepcism wul'_h ia
p&n.tén que lea fije 1l I.M.5. y 5.5. como 91 l_l,jul;j.].uan
& la wdad “qllmtltll‘ La smprass les sbosard ;uta Gife- '
rancis hasta qﬂn &l lnmrludo 0 cuestisn l:l.lupll ia ndad
reglamentaris oficial dl Jubtlacisn. -

-
.

Articulo 24,- Bcneﬁctoi Mitt.lnci“l“. Flus de insularidad,

Pius Convenids y Ayuds Fhmifiar.
- - +

Oado que, por regla qen‘nr-a.l, ins diatintos centros de
trabaja de MEFAME se encuentran ubicados lejos de lox cen-
trog urbancs 1o cual -u;;om para lpos trahsjzdores un gasto
adicional de difici} wvaloracifin, se establece una prima pard

qustox de locamocifn y transports de 1758/dia pars cads cacsgoria
laboral gua s deverngari por dls efsctivamants trabaiado.

Se sbonsrs as{ mlamo una prims pern vestusric fs 3.000,—%
mahsualas, iyual para todes las categarfas, sEcepts los Aspicen—
tas, aprendiz de I y 4w, nyumu,'mum, Conserie, Crdenanza
¥ Limpladora, qua e8lo puc:i.him una de las dox pr-inu ARtarforas.

Los mjaﬁns Se la smpTass Que prestan sus saryicios
de forma contisuada en al centro ds trabajo de Palms de Mallorca
percibivin sdenis, X . un plue de insularidad squivelen—
te al 15 dol malario base correspondiante a su cstegoria.

54 sstablece un plas w pars cala c.lt-px!.a profasional

n 1idad

que i¢ i por

. .
ASI mismo se astablece un complements de syuda familiar,

Ao suieto & oOtizaciSe & la Sequridsd Social, por ser concepto

extrasalarial y que we abonard a los trabajadoras au compensaclon

a los gustos que realizan por tal concepto. Dicha greficicacidn

no sark abso.rb.idl ol campensada por posibias incremantos dal
salacio slcleo incerprofssicnal dusmnte la vigencia de este

CONvanio, . a
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Artfzulo 23.- La empresa rwconoce ¥ garantiza los Derechos Sin-

dicales dml trabajssdor segin la leqisiacidn visente.

CAPITULD WI :

FALTAS Y m:m.- FOMDX} DE ATENCYGMES SOCIALIS.

. -
Ar_ti':ule'm.-l S8 considerard falea muy Jrave realizar fun-
cionas de repressntacidn de laboratoricw o almacenes 48 8-
pecialidadas !mll_lucnl', por smpissdos de la Ber-uhd

" Farwacutica del Mediterzinec, 9. Coop. M. Lim.

‘La 3Anc18n que corresponde a la falts sefalads en al

pirrafe antaricr seck la de despido, con. pirdide de todos los

derwchos mn la Empresa,

estr;:ulo 31,- Tondo d. atmctonu Soclales;: Can mdwdmu
da los derschom e a los pmductons lan eorxupondan dcrt‘
vadoa dal ‘nigl.nm da 1os Sequros Socialas y mtnllim mho-

ral, l1a HSermandad Parmecéctica dal meditarrinen, s. Coop., si-

tablece un Fondc de Atencionsw Smil.‘lll an favor de sus tra-
bajadores pars. Pl'bt‘l’.‘t‘lﬁl"l de log mismos y sus familiaras, con-
tra coentingencias y up-rut.u.glt!s nmu.d‘ldca. cuya repercusifn :
scondmica no pasdan aunder.la con aup propios medics, median-
te prestaciones cuya naruraleza, condiciones y cuaatfa se re-
guian en les stticulos siqulientes de dste capfeulo.
Articule 12.- Forma y plaza de constituciseo 2al Pondo de Ategn-.
cigpes Soclalas: Para el cum'plixter;to d los fines del Fonda
da Atenciones Sociales, fxve einrl integrado por 1& clntldl.d_._
que resulte d-c.'npncax el cosficianre 0,975 a 1a factaracidn
total asual que ma hayd producido a lss 2ocios coopesradores.
La con.t.ttuc!.ﬁn de Sute Fomdo ds htmr.‘l.m; Sociales se
raalizurl a!. rinalitar las cparaclonas i:om:ablcs -1 3 cim-
Ja ejercleis scondmico de la Coopearative, con «factods pnr__t .
al stguiante y an s} plazo xmfximoc de on mes a contar &% la-

fal:rhl; S8 la- realizaclén de aguellas operacionss, '

Arglesle 33 . Muinlstiscidh: La AdBinistracisn del Pondo s
da Atmciqn.!'Soéialts corresponderd axclusivamenta & 1la
Junta Administradera ous se establece en dsta capftulo. .
Articulo 34.- Bemeficisrion: Serdin beneficlsrios los trabaja--
dopes Que presten sus servicics labocraies s .m-lqultrl

ds los centrow dw tr.nuja Tue unqt csublocidpn la Harpan-
dad Farmsacdutica dal Mi.un!m, 1, Coop., ¥ ostantan . ]
come nIn.Lm la lnthdedld. de¢ un lhoi. relacidn laborsl con.
dichs Entidad. : ’
Arefoulo 35.- Dareches de los BaneficiaZice: Los lnndnc.tanai.
dinfrutariin de low siguientes darechos:

1

12: Pecciblir los beneliclos gue 14 Coryespondan ¥ osUsays

ice en !alm da sus famjiliares cow arTaqlo & 1o sp—. .-

tablecldc an #ate zapitule.

-

29: Ser mlegido mismbro de la J'u'nn Adminimtradora paca
#i gobierno y administfacidn del Fonds de Atancioraa
Socialew.

gy b.-curri: contra lqu.lll.ol acuardos de 13 Junta Adminis-

tradora, seglin sa dispone wn el prasente capituls,

Arefonia 36 -

cionas da lom benqﬂcnrl.cs.

lelqm:inm- d. lan hﬂu!icilrlo!. Serdn obliga-

19.~ Facilitaz a la Junea Mministradors 1os dawos perso—
nales, familiares y profesicnales que por &sta se de
terxinen -

2.~ Calahorar en el mlm-nm de ios fines del Pondo
da Atancisnas Sociales._ M

5a.~ Cumpiir los preceptcs de #ste Fondo de Atencione¥ So-

cizles,

Arsiculo 37.- pardida de la condicidn dal buseficiario: Los hene-
ficlarios que woluntaria © forrzosamsnte daien ds prestar sus
sarvicios laborales en la uomn;h& Farmnchéutica del Medirsrrd- '
neo, §. Coop. perderdn automdcicaments wu condicifn de benefi-
#IT™he o0 al Fondo 2@ Atenciomes Sociales, .

Articulo 33.- Prestacionms: lay prestacionss que e sstablscen

N este Fonda de Atenciones Soclsles, 1o serdn potestativas, y
pOX tanto son m.fit‘-‘-:lﬂ'l de caricter graciahle, gue los Szyanoa
de gobi#rno da asts Fondo de A‘t'mcloul Sopclales pusden conce—

der dentrs de 1as normas que pars cads prestacifin se dLapone.

Eatas prestacicnes serin laa siguisntes:

1. Crdditos laborales.
1. Ayuds por snfarmedsd y accidente..’ .

3. Ayuda al estudio, o . -

arvicue 39‘- En cada .jlrcl.cm lconplm 1a Junts Adaintstradora .
teglamantard law cantidades gue luyl.n da destfoaras para cubrir
las atsnclonss. de cade prastacién, asi comé l.i. o8 créditos lam -
borales Muql.nn o no interde. oL ' .

En el casc de gue am acordars que loa <T8#dLltos laborales

devengaran intasés, &ste nunca aeria superior al ‘tagal del dinere,

Articulg 47.- Los créditos laborales tendrin la condicién de ser
raintegrablee, misntrad que las Ayodss por enfermedad, accidwnte
y al estudico. no teadrin dicha cbliqaeidn para ¢l que las diefru-

ta.

Articule 41.- CI‘d:{ml laborales: La prastacién del crédito
laboral tiane por obieto facilitar & ios beneficiarics medics

para mejorar aus condiciones de vida.

Articulo 47.~ Classw: El crédite laboral pusds ‘ser de -.?J.\Irun:_la o

" .. e T - -3
de consumg. ’
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Crédits 4« v.lvilaéa €1 el gus tlane por objets f&ellitl: Artfcuis 50.- Ayuds al -_-ang Totz prastacifin se derd para

¥ l.squiﬂ.l:.lun. n‘jﬂrﬂ o wﬂz:tﬂul tqm—m para ia mpleion
4z la vivienta de los beneficiarios.

C:Mito A8 cConsumc WE &l qun tismde ‘e proporciomr al bane-

ticiario un uje:m.nto an sus eundieimu! ax vi.dn.

Articulo 43.- Cuantfa: La cantidad mlxima a conceder en cada cri-
dito, serf Qe 00.00G, =%,

Articule 44.= Bequisitos: Podrdn solicitar esta prestacisn quisnss
ruanan lag siguisntes condiciones:

a) Ser mayor da 10 afics o senor de ‘sdad sl al aglicitantd .

én wl que con BUS ingresos sostiene a ios familisres

que eon £l cunvxm

- . P '
EB]l No tensr otro criditc laboral pendignts de amorcizacidn,

. . Fl Tem g

c) Mo harer sjdo sanclonsds por falts qra_vi an mu wotividad
profesicnal, T ' )

Articulg 45.- Forma: ¥l crédito laboral ee sclicitark por ine-
tancia ants la Junta Admintstradota, con sxpresidn Ze le cancidad

salicivada, destine que ha Ee darse ¥y forma de amoctizacidn.

Artfculo 46.- lmr'tiuciﬂm La awortizeciOn se rwalizard por

fointegx.-os pu:c!.lhl; seagln al sietema que la Junta Mainigtra-
dora astablezca an cads cawo, 44 Rcuerds, en lo poaibia, con sl

plan propuesto por sl solicitarts.

Artlculo 47. Ayuda por enfermedsd ¥ Accidents: L prastacidn de
ayuda por sufersedad y accidente _-t.hru caykiccer indepandientce ¥y
mlﬁuurm 48 Lad penslones gue ¥e OLorgyen por 15 1egisla-
c.i;dn sspaficla da in.v:.l}.an sécu:_l..

. Eeta prastaciln se durd sn los An anf dad o

’

acvidente que laposibilite pars realizar o1 trabafo habitual y

e causars chzu:ho & ells a partir de los 20 d!.n de Labarse

ptudu:uh las ceusis gue dan mOtivo 4 olla. B .
Tanbifn se tendrd derscho 4 ﬁu po: las cnumdnéts ¥ Reci~

dente’ que sufran los familinces de xgl be'wtu:.l.utni qm convi-

VigeTAN £0n e.u.us‘ ¥ a-sun WADENEAS -

.\:ﬂc'ulc. 48.- Cuantia: En rludn' a 1¢l ti.r.ulc;ionen econdmicas tan
' ds.v:crus qus pueden justu“tcl\:_ Pu SGliCited, no s n'uqhn
cantidad lfmits de ayu&_a',.:mo. que,, cads caso, serk 13 Fun-
L.71) J\dminuera.d.aﬂ la gnt' '\.m.l vt 1nfomada,.- brmﬁrl a conceder-

la en _u’rupu:cléu a la necesidad del bem'licia:io que iz solicita.

Tamhidn serd ia Junte Adminiztzadora la dwe zesblvar§ ante

wada golizitud, si la prestacidn de Ayuda por Enlermedad y Acci-

Sents tendri carkcter ¢ no 4o pensidn,

Artfculo £9.- Forma: La syuds §or nfearzedad y A‘cciéent_c e RO~
licitard por' instancia ante la Junta Admlnistradorz con axpresisdn

40 108 hechos que justifique su Boncesife,

compensar a 1os beneficlarios en los Gastos de sus astudios y lowx
de sus hijos coalgquiers que sea el grado y especialidad de la #n-
seflania gue TUTSEn.

+

Articulc 51 .- Cuantis: A lg wista de la sclicitud secf Iz Junta

 Administradora la gue ut-blu_u., - eada casc, 1@ cantidad que

se destine a ests fin ¥ = ,eondtcm S oo de pensidn y plaze de la

BLERE .

At

Articulo 52, Formai La Ayuda ai sxtudio se solicisard por iastan-
cia ante la Junta Administradors con expresidn de ia ecantidad

wolicitada, estudion que e# Cursan y certiflcacisn que acredice

‘a1 aprovechaniento del estudiante.

.Para la rancvaclfia de ia kyuda al estudio, an cursos
sacolarss postericras & su concesldin, el beneficiaric acredi-
tark &u llprwlchnl_-nge'_:on lag esrvificacionss _escalnns opor=
i it lii;trutt de laAyuda &1 estudic werd incoampatible con

la’ prdida de un curso de Enssfanza sadia, y da doE A0k Fuce-
tivos pars sstudlios de Ensefanza Supczj.or Con wodd, la Junta
Mntui:g:ldcra podrd conced.gr o pro:togaz avudag al eltudm, afn
cando ‘1 pon.bl.t m:ufl:iuto » em:ontr:u on alg\.mou de J.ax )

[t 1T d--cxiwl antaricrmente, $i clrcunacantins exceprcicnales asl
: - e - v . .

1o aconsejan. ’
Artfcule 53.~ Compatibilided; El disfrute de urna preéstacifa ia-
pil.biliu para Sclicltar otra de la mimma o distinta nsturalezi,

Artfeulo 5¢.- Junta Rdministradora: fa Junta Administradora del
Fondo A& Atenclones Sociales estard compuesta de la fq’nna siyulen=-
th: I

Presidente: EI Tasorarc del Consejo Bactor da Earmandad
n-nlcluucn del Meditertfneo, 3. Coop. R. Lim.

r -, . )
Eecretario-Interventor: Un emplezde de Administraciso elegide

por la Junta Administredors del- Pondo de Atenciones Gociales  de
. Eermandad- Parmac#utica del Meditesrrinec, 5. Coop. R, Lim,

vocalea: Dos por el Centro de Trabajo de Mursia, Uuno por
cada cnm.m -] t.uha]o ¥ un x.umbm del Comivéd de. nnpren ele=-

qida por gl Rmismo.

En ias reuniones, ios VYockles &s aloacenss, podrin delsgar
en los de mrci:l. pero tendrdn is ocbligacién de asistir a las
‘gwuniones en lag Gue s¢ haya deresciver scllcitudes de banefi-

flazion perienecisntes a' suatquier dAs estos _cent:os‘de Trabajo.

‘La condicifn de Vocal ‘se. Albanzar§ por elecoifn de los
trabajadcras 94 <cada Centra da ‘Frabajs #n la representaciSn de

cadn Vocal haya 3¢ csuentar.

Artfeisle %5.— Acverdos: Loan ATURTADS ¥ FRACLULIONED que e ndopte;
JAERLIT NS oo

por 1. Junta Adﬁ.nilttldura, tendzdn lugar mediants voeacisn,



" tar los acuerdos qm e léupt.tn.‘
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. .
siendc necesario para ls concesitn de¢ ls poestactdn sl voto con-

forme de. cuatyo componantes de¢ la Junta,
Los votos tendrSn la miwes calidad.

Accrdada la concesifin de une prestacisn se ::u-nniclzl por
eacritc al interesado an 4l phmd. % 3fas & contar dw le fecha -
e 12 celabracisn de 1s nm.lﬂa #8 que se hubisse adopt&dn ol
scuerde. T i . U o

La noc cmni.ml.an.. - .03. ..tun p]‘.ne, a una molicicud que
astuviera inclotda an al ordan del 41a, i entenders demeguds - -

por la Junta Rdministradora.

Arefculo S6.- Revaiones: La Junta Administradors se reunirf uns
ves al mes, aXCOpts e aquel sn que no hubissen presantads alguoa
solicitud da prestacién. '

e,

La e toria y da las recnisnes csrresponden #1
Frasidente, #iendo obiigacisn del Secretaric sl levantar scta
de las mismas en al iibry qua se Llavark al sfacto ¥ cumplimge-

“ - . . . : . + e

La convocstoria ae formulard con el orden d‘ﬂ. dia, incluysn-
doss las solw:twcl'p':nnnta'dai desds ia ﬂltxﬁ mnién, adndole
s publicidad necesaria en &l Lablds de anuncios de cada cantro

de trabajo ds ia Rarmandad Parmacéutica del Haditarrines, £. Coep.
para conocinisnta da tados los productares.

Artfouls 57, - Asaablea Generala I:F-pt_:mn 1 Asambles Genersl dal
rondo da Atencionas Sociales de-la Hernandad Parmscutics del Me-
~diterrénec, K. Coop, B, a;u-',, 1a totslidad de los productores qua.

prestan sus servisios laborales es'la nt o,

- - e ; * *

Ld Asambles Ganersi #e reonird uns vec al afo, por cinm,
de trabaio, pars realizar la- eleccitn de los'wimsbros que haysn ds
fornar parte ds Ia Juats Admlnletradora. e

€ f ot it

Articulo 5¥.— B 1 Lo .‘- que sstizen lszlvo & sus
“iaterssss on ecuerdo addptado por 16 Joxta Mmtaistradors; pedrn
_inTerponer lom TeCTIEON QU4 86 adtiblecen & l:ml'.t,t.nunr:_idu-.
Artfeulg 89.- Beposictén: Ants 1a Junts Admintetradors, en el
plazo de 10 dfas contados desés el dfa wigquients al de 1& noti--
ficacisn del acuerdo, sadiante sscrito en ()3 qun 4% sxpofgan las

tazonad de hachd e que 4l interesado fundamenta su peticlién. X
dicho escrito a4 scompafiarfn los Jostificances qua conaiderw

neceRarics. .
En la primsra reunidn que se ill‘bﬂ, la Junta Mministrado-

w4, conocerd del recurse y diceard resolucisn.

Articulo 60.- Alzada: Ante &l Conesdc Rector ds Rermandad Farme
cfutica del Medltarrdnag,. &, Coop.: an el plato . de 10 dtas,
contados desde sl dla siguients al de sau notificacidn de la
regalucisn por la que &4 desestine an todc o en pazte sl Tacursa

de Repcsicidn,

Tamblérx se inteypondrd e ascrite v sducisndo ias taTonaL
e hache en que el lateressdo fundameats s Detiolden pudiands
acompatiar los justificantes Jua ssflse oportunce.

. Miércoles 26 junio 1985 .

El Conseje Rector de Sermandad Farmacfuticn dal Neditersé-
nec, S, f.‘oop; cn wl plazo de 10 dias d}.ct’trt.._ :im}.ui.';iﬁn e
considers pcxtl.nen‘r.e contra ix gue oo cabrd ult-r&ar.:ccu:w.

Ld - .
Articulsg £1.— Contabilidad) En lom libros de Contadilidad de Har-
mandad Farmacéutice. dal M:tcrr&uo, 5. Coop, R. Lim,, ze wi-

" tructurard uns cusnts especial referids = laa operaciones sconé.
atcax .d;-l. Tondo ds Atencionss Sociales. ' .

Azrciculo 5F.- Pagosr Lo# pagos que hayas de realizazse para dar
cumplimisnto & led presticicnes del Fonde da Asistencla Social

s realirarin por la Ca‘te de Rer dzd rar P

vica dal Medite—
rrinec, 8. Coop. 4. Lim.

CAPITULO VII.. DERCGACION ¥ SEGUINIENTO:

Aptlculo 63.- Con la aproeacifo y publicaclon de lams presentes
yscipulacionas se ‘declara sxpresamente derosado =l Convenia Co= |

ectivo da Empresa aprobado sl 17 de -Mayo d= 1.584.

Ar.:ilcmln 4.2 P-ara antender cusntas cuspticnss, e derjven de ia
aplicacidn del presanta Convenio, queds constituida una comisisn
paritaria, intsgrada por los ﬁmg vogales ¥y sacretazric qua
forman parte ds 1s Comislén Trabajadorz dm Murcia y por los mlumos.

niembros dai Consejo Rector que han negociado al Frasanta convaalo.

Artfculo §5.- Se hace sencidn en nuestro Convenia Colective,
que las retribuciones econdmicas pactadas on ests Convenio, ao

sarfn bunca infericres en cGoputn anual a las establecidas en

cids mowinto sn al Convenlc Nacicnal de Almacenss Distribuidores
de¢ Espacialidades y productos FarmacSuticos.

RESCLUCION de 27 de murzo de 1985, de fa Di-

reccion General de Trabaje, por If que se homologa

con ef nivmero 1891, el zapalo de seguridad murca .
- -« Yalat», modelo Yalstart (1), de clase I, fabricady v

presentado por la Empresa «Calseg, Sociedad Anéni-

mav, de Artajona { Navarra}.

12239

. Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion del zapato de seguridad marca «Yalats, modelo
Yalstart {J), de clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homelogacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, s¢ ha dictade Resolu-
cion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero. -Homologar &l zapato de seguridad marca «Yalatw,
modelo Yalstart ¢J), de clase I, fabricado y presentado por la -
Empresa «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en Artajo-
na (Navarra), carretera de Puente la Reina, sin ndmero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de clase |, grado A,

Segundo.—Cada zapato de seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable 1y que fo
afecte # sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se-
lto adhesivo, cont las adecuadas condiciones de coasistencia y

rmanencia, con la siguicate inscripcidn: «M. T. Homol. 1.891
—27-3.85— . Zapuaio de seguridad contra riesgos mecéanicos, cla-
se [, grado A '

Lo que se hace plblico para general conecimiento, de confor-
midad con to dispuesto en ¢f articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacion de fos medios de proteccidn personal de los
trajajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado de
seguridad contra riesgos mecinicos», aprobada por Resolucidn
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 27 de marzo de 19835.—Fl Director general, Francisco.

José Garcia Zapata. :
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