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RESOLUCION de 11 de junio de 1985, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone la
- publicacion det Convenlo Colective de dmbito estatal
. para e Sector de Mataderos de Aves y Conejos.

Visto el texto def Convenio Colectivo de Ambito estatal para ¢l
Sector de Mataderos de Aves y Conejos, recibido en esta Direccion
General de Traba i]o con fecha 6 de mayo de 1983, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras; Unidn General de Traba-
jadores y Unién Sindical Obrers y por por tas Asociaciones Patronales;
Asociacion Espafiola de Mataderos  Industriales de Aves
{AMIAVE) ¥ Asociacion de Mataderos de Aves y. Conejos
{AMIACO), cl diz 25 de abril de 1985, v de conformidid <on lo
dispuesto en ¢l articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.° b del Real Decreto 104071981, de 22 de
mag:, sobre registro y depdsito de Convenms Colectivos de

; tradejo,
- Esta Direccitn Gencral acuerda:

; « Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios

; gc esta Direccitn General,-con nonﬁcac;on ala Comm()n Ncgoc;a-

or&.

'Es chundo.-Dlsponer su pubhuc:6n en el «Boletln ()f' ctal dei
tadown

Madnd, 11 de jumo de i935 —Ei Dlmctor genentl Carlos

" Navarmo Lopez.

" Comision Deliberadora det Convemo Colectivo de imb:to csmtal
paraelSectordc Matadcrosdc AvcsyConejos T

12155

2tore e -

mmmtmmou nmm:s;nu, Pt‘i)\ Ei SECTOR DE M.Afm DEAV!S

T GAFITULD 1% -DISPOSICIONES CENERALES
ARTICULD %2 QBJETG . . R

' Ei convenio colectivo Tiens por cblets regular las candicio-
‘npT de trabajo y emplec y santener un Marco de relaciones armbai-
cas Entre eAaprefas ¥ trabajadorea. . ‘_'

£1 pregents convenio te fundaments e 14 igusldad de derechos
y obligaciones $in discTiminecidn .algund DOr raidn de cexo,reli-
9i6n,coler,Taze, ideclogls palirica o sindical con la Ibpica eacep-
cidn park w1 $ex0 femening,de 1ot derechos. inherentes a L& mater-
nidad.

[Balach aue. Lok Rt

ARATICULG 22 AMBITO TERRITORIAL

+

-

i, Las dispesiciones del presents c:,mremo reglram en toda 33

§ territoria del !ltndo Espahol . F4

_ Arncul.o 34 _AMBITG FUNCIORAL: :
- : En funpidn de ia r!praleﬁrutividad de awtas partes AMIAVE y

K AMACO por parte smpragaris} y £C.00.,U.G.T. y 50 =n reprecenta-

cifn de ios trabhajedores,el presente Convenio afects m» Todas las

i ARpPTESAL QU Tealizan aigund de las Actividades Siguiences:

¥- a) Mataderon de Aves ¥, Conejox. .

f_ v} Swlas de dupucc.coﬂgnhnén preparac:bn y tlaboracidn de pro-

?‘ ductes derivados. - \ - .

fa : : o ’

z- €} Aprovechamishio de shbproductos.‘_ —

7 . .

? d}). Cualquisr oTra sctividad relacionags Ton 1o Mataderos de Aves

N * ¥ Conejox, sungue estén reguiadas por normas labcrales sspecifi-

- _ ; .

[ cas,en aplicaridn del principivc de ynidad de empress.

YT e Ambas partes negociadoras.dejmn aboerta la posisiladad ‘de adhe-
$ion al precente Convenio de las enpresas y trabajadores del sec-
tor de Mayoristas de Aves Mutves y Caza.que s venian rigiendo -
poe_el Convanio e Comercie de Ganaderis. .

ARTIZLLG A% AMEITO PERSCNML .
Quedan~some{idor 4 lak estipulaciones de egte Convenls :.:‘umu

les rrapajadores que Rresten SUE Zervicios en las emfresas del Am—
bits fuscional.excaptuands Gnicatente g! Sersonal mencionadd e

» tof articules 1f,tres of,y articuls v uTo at.de Ga Ley 8oV, 580,
<e 17 Jde marys del Eststulo de los Trabajsdores.

N . . . . . -
&hIITELC St CONCUERENCIA DE CONVENIOS
E. presente Convenic Colective tiere fulia aturfativa y obliga por
toda el blemso de Sy vigencia.con exdIuS1AR 08 Cuaiguger oirg,a la
irtalzdad de Empresarios y trabajadores ccmcrenu dos denrye ¢ S0
ATDito.de apiisscidn. . - -

Durant® Su Vigentla y hasta Lres we€Ses antetf de.la termipac1Gn -
de la miswa,no podrd negociarse oiro Cenfenis concurrente.

minte tendran =f1C80id préftica £0 -cuanto coOnSiderador aqueills

w:odu.ﬁnl [T T WA T e

EITICULE )13 }lchT&D LE DIRECC 10N

. #) Sistemn de trabajo ¥ rendimiento.

AFTICULO & AMEITO TEKPORSL Lo .

La duracidn de esTe fonvenic swrg de fof ahom.con EfeCtos d= -
de 41 1 de Enerv de 1.98% &1 O7 g¢ Dictembre de ¥ 996 independierte-
mante de La fecha de publicacién del texto en €1 3. 0.F. , prorrogan-
dops por periodos iguales siempre que cualduiera Je 1as partes nc
proceda a su denuncfE,con (A0S Sests de Antelacibn & fu vencimienmto.

I

ANTICULO 7% CONDICIONES MAS NENRFICIORAS
Lak #ejorss plct!dll en pite onweniv. tmdas €5 su CORJUELd
y =n computo anval.se extablecen din Mr.:ulcio de las que en Con-
venics.Clansulas O situaciones &:t;ul.unu implantadas an las dis-
tintas racionatidades. zegicaes ¥y proviacias, aBpliquen voudicione
miy Daneficiosas COm Feapectio § los pRCIOE CONvenigos, f4: cualies

subsistirdn para aquellos trabdjidores-que las vinlecen oy piat -
l'f‘

4o y #n Centpas de 'I'nba;o ¥ zmreui que ari misme fas Ty

recongcidas. B

‘Lag Teatribuclones s#drghlacidas an sl pressnte Lonuen;: .
pensardn cualguiera ctras eristentes en =] momento J€ (3
en vigor del misRQ.CUdlqulerd que Sed 1& nituralerd o origes
WU EXLEERRCiA, FBIVO BCUENdO en CONTIArie adortadc hbr-m-nu
tas Empresas ¥ los trabajadores afectados. ©

Las dispesiclones Tegales o pactadas £n £l fururo que 1mliqa.
una variscidm sconbmica en fodos o'sh alquno de los Fonreptes resr:
butivos existentes 0 que Bapongan creacidn 98 otros nueves, finlos-

&u tatalidad v en CHRPDIO Anual supereén FL onidel retad de Penean
cebienrds encengerye n CAS CoRLraria ahsnr--d;._‘ ;u_r la's me)ra
- - r o

. By - i

. I3 . igaen

CAPITIAG T1,-ORGANTZACION DEL TRARAID®  °

La orgamuc:fm del trabajio carnsponde-a la Dare&:nbn d.e T
1a Impresa. . -
a Direcciﬁn de la Impresa, cuanda wristan "pmbudss TAZUMES
técnicas, arganivativas o productivas,podrin scordar modificevinne:
sustarciales de las condicaiones de trabajo.que de no ser acegptadus
por los representantes Jegales de los ':rabaJadcres LR ] 155 cpcr.u-
"nas ERZOCIMELOTHY, habrin de per aprobadas por la AUtoriddd Laprrat.
pTevic informe de 13 Inspeccibn de Trabaijo:;¥n esife 2liime case ba
‘resclocydn deberd dictarse ea el plaze de 15 dias a contar desde
1s sclicitud formulads por Ia Direccitn de Ip Empress, o -

+endrkn la considerafidn de modificacisnes suiranciaies
las condicicnes de trabaic, !nrxu on'.l! 1a% que afec{en 3 Yaz =
Quientes material

&} Jornada de trabajo. .
b} Horario.

©} Regimen de trabajc & rurnos. ST T

" d4) Sistesa de Zemuneracién.

En los tres prifercs supuastos del apdrtado snteriof 'y sin
perjuicio ge o dispuesto en las Leyes . gi-el irabajader resultase
perjudicado por 1A wodificarion -Sustancisl de kae condicomes de .
trabajo,tendra derecha,dentro del mes ciguiente a la ecdrficacoon, -
& rascindir su contralo y percibar una indemrnizacion d= 20 Bias 1o

salegric por aflo d¢ Eervicio prorratedngace T ses ol et el
inferiores & un ARG,y COR un MAXimo o8 RUEVE MESES. . e
. . s s

For necesidades carcunsTanciales podrd de5tiMarse 4 un 1§ ot oa-

‘jadcr A realirar misiones de careguria profesicnal inforicr o)
Aquellas ag que ecrd adscrito, percibiendu 2] fataric y fos e
mEntcs que 1@ s.c.-rrespcnden por i Lateqcrxa wF'\-nf' -

La rescrycturacidn de las @lantrilas aor rATORES ECONGHRIC4n :
o tecnglégicas, s& llevardn o cpba. dande primac{ia-ai toabaysder .
mps antiguo sobre ¢l mén ocdernt,deniro de cada ceccign. & depars
Ctamento AfeCTtado.Perc &n la nueva diseribecidn de las pussios =
trzpare no se rendrd wn cuenta la caLeqcna 1abotal antericr, cun-

1levando necessriamente a la restructura(“on unad nuevd chaitto’d-
. - > .

cién profesidnad. 7 ST

En consecuencid. el :rabajtuar e;:rutara ceantos Trabaics 5']'
anes lg "sean encomsndadas #0 Su nubva categeria, procarane
FLOS . xtnbuu- los e categoria infe-
in Empre-o

osera._x
er la nuewa asignacion de pus c
riaor a los trabewadores de mis mzwt ‘iacor‘por-acmn F

de erntre 105 gue #n lé misma w}‘rn’pcmn!cxdo

Una ver finslizada Ia ﬂ!trm‘:twuxéﬁ de 1a plantilla,los
trub&:edores &feCTHA05 QUe perpaneican sn A8 Empresa,percibiran
Sus Tetribpciones de Acuerdoc Con Lad nue\us ut!yﬁrils ana‘nadas
® tada uno.

En 10do case.se wstard 4 10 dispuesto en el Real Decrete
EH6/1.900.de 14 de ABETil,B.0.E. de 1T de ABTiI de 1.980 y en 1a
Ley B/1.580,de 10 de Marvo.del Estatuto ¢ los Trabajladorss,

ARTICULD 3¢ SISTEMAS DE SESDIMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

los zalarics pactados en €5te Convenlc se fiian pOr unidad de
tiempe.atendiendo & la jornada de traba)c establecida ¥ al rendi-

*

miento fNorm3l en la actividad y categoria profeésicnal correspondient-

-
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Wi SBETARTS, 108 FRPENSES podrk MantensT DOILFICET o astables
car igy siztemas d= trabejo y rendimiento,con informes dsl Comitd
de Imprema o Dalegados ds Porl_oul.tonindou como medida de meti-
vidad Rormal Gue SERATFClls wh ORerArio medlv,entregado a su tra-
Bajo sin el estimulo de uas resuneracidn por incentive.ritmo que
pusdsd mantanar ficiimewce dia tras 4la sin que exijs esfuerpo su- .
perior al normal,dabliends yer site repdisisxtp 21 que corresponde
& 50 puntos Bedaudt ¢ 190 puntos O 1a Comisidn Nacional de Prodye-
tividad,o equivelents sn ctros :utw

Ningin trabajador podid ser ﬂh:?lﬁ & trabajar por ancisg
del rendigiento dptime,ques sard 4% punton e ol sirtess Badaux
y 140 an al de la Comisisn naciowad 44 Fioductivided,o squivalente
&N Ctrom sistemas. L

La determinacifn de 4a act.tﬁllﬂ ndrial de los puastos,secd
astablecida por los Servicios de métodos y tismpos de la faprena,,
informande ai Comité de Empresa o Delegados de Personal.En case.
de digcrepancia ambas partes pedrin solicitar la intervencidn de’
técaicos Comperentas ajenc: A wilay.De Darsistil L& controversia
e acudird sl dictamen de la Cowisién Parizaria.

En aqueliag ENgresas que 3@ tribaje con incentivos ;'h Pro-.
ducecidn, kstas sa dlvnnglrln # partir d4s ioa 43 puntox Bedeux o .
Hguivaiente.

34 emiendt par roudmuntc hobitu; o medio aqun al que
trabaja ®l cperario de forma permanante y contineads, pudisnda
£3TinATI4 COMO rendimiento habitudl w1 abtemido en. lm 30 divimos
dies :rabljahl #n condicionss: dormaies. PR L

Cuando ta suspensidn dul tubaio ruumrmn ?uju oI sistesa
de prima & 1z produccifn sea debids & desadpstecimiento de mate-
rizs primam y otzras ceusas mb iwmputables g4 la Express.loe traba-

-

Jadores afsctados recidirén sul zalarios. de Mcusrdo ton iis tasiast

de ente Convenio y por Lnidad 2dw nnpg. i -

ARTICULD 1D RSVIﬂQI DE_YALGRES '

£1 dephrtamanto de Tiempam dw la Empresa,podrd tomar nusvos
ti4Apos SIMADIE que Lo COmideTe nAcHdETio.dungue loa valores edlo
podTAn sar modifloadss Subnds confurTas siguad de.los casps sie
Fuisnteg :

1. Macanizacidn.

2. Mejora de las instslaciones qus ?muiccn u realizacidn de —
’ los tr!b&Jol. ;
3. Cusndo =} trab-no sea de primara seris, {ijande_uc valor p.rova—
1ional an tante no 3¢ [iie Wi tapde QI dcfia:uw.
4, Cilblo’ !ultlncill.l del mérodo nporn{or&u distintos do 1og de: -
cri!u M 4l tiztens muﬂm‘ c- r.rabcjo-

3. Cusndo exists error de cil:uic. -

an_tu de Qlevar 3 1a préctics ias citadas modificaciones, ..
corh necerario negoclarlas por lox Treprasencastes ds los trabaja-
dores.En caso da dncrnmci‘l LT3 u'url a ia dhpuutn an, n ar-
tizule ¥, . . .

. . R

ARTICJLO +19 DETEAMINACION DE.LA PRINS QPTINA oo

La prima &ptima Nupordrd de op 13X & DR 40% dat uurm
bave.segin 3 adopte sl s“tm Gedauy 0wt sntm contesimst
rup!ctumu. . -

Lew R . . om0 ' -

CAPITULD 171 -REGIKER DE _TRABA}D - Sy al

ARTICOLG 122 JORWADA LABGRAL = . -~ SR

Durante ei aflo 1.985,1a jornada Laboral serd de 1.820 ndras
anuales de trabajo efectivo,con un miximo de 4G horas de rracaic
efective sRmRnAles, repartidas enkie 373 dias ndbiles,avanzande
Hacia-la distriducitn #n cinco dias samanslas.

£n las jernadas connnumu 21 timmpe de presencia serk am-
pliadc #n quince minutos o més por dia para tomar el bocadilic.

ARTICULO 3% CORTROL DE PRESLEC

las horas ;lncudu wn los horaricat de trapale como de ouce
wienzo de jornada.debardn sar en condichoned de rwalirar €1 rra-
bajo efactivo,es A4Cir.con ropas, erramiemtas y dembs GCilev.y
N 41 pusito de trabaje.De la lilﬂl‘ﬂﬂll‘l 16 procedeard al fina-
1izar a4 Jornada. A

ie entiende que #1 Tismpo nscesaris para r‘coo-r y limpiar lap
herraminntas,acl como el mandii o delsmtal,es ciempo de trabajo.

ARTICULD Y4F PROLONGACTON DE JORMAGA Y HORAS EXTRACRDINARIAS

\~dnte la grava situacidn d4 parc sxistente y cob ¥l cbjeto de
favorezer ia crascidn da saplec,ssras partes acperdss [a con-
verjancia d# redudir al Rinime tndispensablie las hoares extra-
crdinarias Con Arregic a 1o+ sigulentes criterios :

1.1.-Keras sxtrsordinarias habituptex :Pedoecidn.-
1.2.-Cuands paT Cautss 44 FURTIE MAYOr AD pudda LaTRinarse
. la producclén previats em el dorarie noresl,y Zade 41

. -
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cArhoter perscedard as la mareria prims y del productg |
an curse de fabricacidm,ss prﬂlonglrl la jornada de
Erabaic Dasta acabar con la citada produccién.en cuyg
JUPURSTO &F SXCHED de 12 misma 38 abonard como horgs N
extraprdinarias,nc computdndose la prolongacidn de ;or-
rada & sfactos del mhximo co Iy hords extraordinaris:
au:oriudu anuaimente.

.
S sntiende por caussan de Fuprza mayor.entre Qtrln las
gue sa especifican a cnn:mumién H

a) Froblemss de SUministros de la eaterid prisms previsia,
. b falta de fluido sléctrico.agua w otras fmm.u de . -7
- enwrgla.
r.-} M‘l!‘it! ¥ puuu a punte de mmn maquinaria,etg. .
1.3, -aeru utrmrd;mnu utructuuxu: Se¢ antenderchn por’
CCales & Lo efecton safablecidas en #l Real Dacreto
L TLBEE de 20 de agoata de 3,580, Lax necessarias pare pe-
riados punta de produccidn, ausencias Amprevietay, pravi-
sidn dw Biniesirosd o las de cardcter estructural deri-
vadas de la naturaieza dtl trabaio de gue Fe irate.q

1

. mantenimients. - . R ) %
'Todu ella piempre que no Sea posible atendar aquel las K]
necesidades fol CoNtralatiomts Temporales O a [IEMpo | [

N parcial,previstas por la Ley. £
2.-Las m_:rl"l AXTIAOrAinariagl sotivadas por Causa de FusTIA Maysr " . ;

¥ 148 eSTructurales.sw notificardn mensualmente &, 13 AGISri-

¢ Latohal conjuntamente por la Empress y Somité o Delegado
. 48 Personal .aegin s+ Fantespu ¢l articulop 2’ usi Real. le-
T crlto .88/, Blf.

:‘-ia " ttrdre a8 Cuenta,at afecros de la durasidn miu d.c i
‘jornata ordinaris labotai,nl parg =l computo del nimerc mixime
de horas #XTCAOrEiNITiAS BUTOTiZadas el excase e Ias tradaja-
Has FATA prlvpnit & reparar sinizsiros u SiTos difios extrior-
dinarios. y crgentds.nin periuvicic de m abons comg w1 %8 tra-
tase de horas sxtradrdinariaid.

) '
4.-E]1 nimaro-de noras wxtraordinarias no podrd ser jupericr a

dos a1 dip,quince al mes ¥ Cclan Al afto, salve lo pr¢v1ltu &n
ios niweres antericrss de este tr‘icule_

ARTICULD 158 JOENADA EN CAHARAN FRIGGE!FICAg ) ) .
tn natuia de Jornada en cmlcrn !x‘xqorificn s4 dastringulran,

Vaogimat B S . v B - -

al L& jornads de trabaje en c&uu L1 o:c hasta % bdijo cato ‘serd
14 nernal.

Cuando ¢l trabajsdor weng# chligado nl perm-i:'r wA #l intepior’
de 1a cimara mis de tres horas lainterrumpidas.ie le concederd
wn dencanso de recupaTacidn da 10 winutow cada tras horas. .

La jorneda s cimars de £9 bajo cero hists 19K Dafo ceco serd
4¢ ¢ Roras de permpnancia ep el interior de las cdmaras.Cusndo
#l trabajsdor vengs obligedo 4 permanecer isinterrumgidamente -
= _an el Intarior ds lag chmaras mis de una hora,se le concedard
un descanss de recuberacidn de 10 minuios en &I sxterior I o
rinal da cada uno 4e wllas y 3% completarh is jernsda aoml
. an trabajos @ rn.nnr 40 el sxigrier de equl.‘\u. .

c} Ca las c&urn de coaqel:cu!.n de' misr de 189 Bajo cEre.la JUr-
i nade de rrabajo sard de 4 horas de parmanencia €f €l Lntsrior
i de lan mismaz.Cuando i pericaal deba pasmand2er por wiw de
+ una hera tnicterrumpidamenta #n 41 inverisr.se Ie concederd
un descanac de recujersaciln de uva Tuarto de hora en el extericr
de las chmaras,.al Final dw s=sa Nora,completdndose en todo gasa
lp jornada labersal gon lof trabajok & redlllar en el sxtarior
de las mismas. )

-

e

ARTICULG 16¥ G&Nnbh CE TRAKSPCRTE Y SEPARTO

Dads Jja naturdlezd 49 La materia transportada, el parianal -
Telacionsde ¢on &b transipacte y reparto podrd prolongar 1a jor-
nads Labmral,en determinados casas,.hasta les (imites sefdlados
#n Loy arciculss 9 y Los 13,16 ¥ 17 de La 3eccidn 53 del Desrets
2.001/71, 983 49 28 de Julio,{ B.0.L. d& 29 de Julia de 1 G831 4,
GATANRiZAAds Ademit el Cidmpd AecsSAric Dars las somidas y deicdsr.
$9 habicual,wl d#:3C4N30 LALRIECTUMPLA0 28 36 nOras Semand.es.

.
horas chc:iwmenuﬁ N
Jarnada se peges ac s

Dada la dif:vultad de determinar ld&s
crabajadss Fuera el Centro de Trabaje.la
an cade zaso. . B

Laa prolangacioneas de jornada del personal de transgorie
¥ reparic.ze compensaTdn mediants InCenTivod, @ COACErCAT &R CAG3 »
caso.an funcién d¢ kildmetroa recorridos, categaria de vehiceloes,
BOTAS FEPATTIdAS . KilOS Tepartices y oTros comcapros,pudiéndose
utilizar come mddulos unc de elles,varios o LOdO3.R5T0H LACENTi~
VO LUARGO X1ECAR, SuPliTAn 4 imporze de las NOray exiracrdins-
rias.

-

ARTICYLO 1708 YACACICNES | - - "
. Todo personal afectado por eite Convenio, disfrutark de 28 )
dise laboTables de wacacicnex al‘mo,les cuales se disfrutarin

-ih
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#h- propearcifn 21 tlemps efestivamerte Trabgiade ¢ rontide-arac

lapurativs & m3los efectos.los L3vadoTs gQue no Lear clirlalpente

fes $.4.7g048 de hecho np 8¢ vioierd [ralajands g0 dishos d1a:
Le endarh coms Tiempo gfg::lvama:to Irabeajdds (s figientes

rac:s - -

1, -Mencs de daob-meawd de F.L.T. Anucales o Aguella’ gque Su-
peren 1los 408 WESEE COMD TONSECUSACLA deitiRlernamierto
FLepiTalaTis U CoAvalecentid del mismo. | -

2.-Tugas lae licencias retriduidas
31.-i58 rasos de accidenle laboral.

4.-Lg maternigad de 1a mojer.
El periode de vecptiones no podrg ser susiiivide por come
pERSRCIGT SCLNCMLICA TH1 ACuRularie de un afo &Telre.

El periado ae su disfrute se fliara de comln acuerde entre
*i emprezaras y =i trapajedor. que también podran convenir e -
la divisidn an Gos del periodo totai. & falta de acuerdc e es-
tard & lo dispuesto #n 1os convenios colscrives sobre plarifica
it anual de 1as vacgciones, respttandLsz 0 Cualguier CEF0.

L ios criterios siguientes: -

e
4

-+ Sy

RTe e

Ers

ik

H
.
-

Ay

.«m¢§¢.3~qqpy¢y‘.‘g’.’,-.Lx

#i El empresdrio podrd exvlwir coms pariods VATACIGRAL 24
quel que COLRCIdA CON LR MAYer artl ¥ prodectiva GSVBFIﬁFAu
_de la EPpresd. Pravid consdltd oo =
ce 1¥-1 trlbc:&ﬂ)*!s -, -y

B] Por acuerds eptre el empresanino oy TERretartartes
- gaies de lok trcba;adores s podran fijal 108 pgerioges de vales
cinnés g todo ea personal, ya S€a ¢0 lutros grariiadon cues]
‘wAMELCE, A EE3 COM la suEpmrsi1én total de gotividedes jabcra
Les, $1n #i5 excepfiOnes Que 135S TATEAS 4o CONSErvACinN, Fapara
Clin, ¥ s:ma:ares, .

¢) Foarde exista LR FEgLmen e tLincn de slcaoinnes. Lo
ra bAJiacres cce rlspcnsaballaades €eﬂ liAres flener L7EEEI@fs=
Lé @ gue 1a% s colnciden Con YL Eerflodes 8 vavetlutes o
Liarer.. - . .

LI

L
4} 51 existiesw desacuerds #ntre las parres, la jurisdic -

Tién competante £ijark la fecha que para el disfrete Correspop
da y v decisidn serd irrecurrible. El Procedimiento sari sums

rio'y prefereste.

. El calendarie 9 vacaciones lt_fijlf. en cads empresa. £1-
trabajasor convcerh 1as fechas que le ccorrespondan ¢os meses -
AnTeS, ul mencs, del comianzo del disfrute,

CaPITULD I%¥ .- EXCEDENCIAS ¥ LICENCIAS —

AETICULG 16%. EXCEDEMCIAS

5S¢ reconocen dos clases: la veluntaria y la forzosa.

Ninguna de estas clases de derechc g retribuciin en tanto
ei excedente nd Se Teintorpors Al Eervicic.

Podré salicitar 1a excedencia velurtaria todeos los trabaia
dores que Ileven dl aents dos afos &l S#Tvicio fe une SEpresa,-
Siempre que WO % va}an A dedicar 3 atro trabdle, ri por cuenta
propia n: ajens. 5

. Lns peticiones da exveuencia g# rtsoiveran dentro del mas-

Eiguisnte a Bu presentacide, ¥ serdn atendidas dencra de las ne

cesidades del servicio.

La sxrcedencia voluntarisa ss cancedtré por piazd ro 1nfer)or
a un sfic mi supErigr 4 cinco mAoE. A ningln efecto §¢ computard
#: rismfo de-la misma. PArS ICOQETES & Otrp sxcadencia voluntas
ria 1 Trabajador deberd cubrir un _nuevo periodc de Bl menow --
fuatro akos de servicio -efectivo en 1a Empreasa.

S& perderi »l derecho fde reingresc en la EmpTesa &i no e
=atirita antes de expirar £l plazo por el cusl == concedid la -
excedencia. ’

£ r::nqreso (endra lugar cuxnd: se prnduzea .a primera va
cante en su categoria,

Er 2] casc do que e1 motivo de la eycedencia sea la aten-—-
cibn a*familiares de primer gradc gravemerTs enfermos o Qara una
mesr atencidn de la prole por la madre trabajadoras, cuande la
eancedencid obligatoria 14 haya caducads, se podra cptar por rein
grecsr sn una catageria similar o inferier. :

La excwdencad foricaa s concederd ‘en los SIGHIENTES CASDS:

11 Hcmbrdmignto de Carge Publice Que haya de hacerse. bien
por derscho o bien de cardcter slsctave.

- -

2} Ejercicio de cargos eleciivos £on 1as gentrales sindica-
Les, €0 la seQuTidad SCC1al L OTgAnRISMOSs a4 la Administracidn, -
que POT Su imporrancis hagan (Bposible 1a asistencia a1 trabago.

_Desde.£1 dla siguiapte. al Lliinc an que Ray: cobradc grep

cian pcr incapasided transiforie y PoC €1 piaas de o
invalider provisigrnal,

T#v1oa de

4] EL $ervicio militdr apiigatscis o gl volensaria para an-
Tirlyar sS4 cumplimienta.por el Llemoo i de @ cine dolomn,
mo, v dos meEEs MAS A colitar desde 1A FEchs de lioorslamiento.

La reincorparacidn del. trabajadar Fige, proceadeants de Lra -
excedencia forzosa, delerminars ¢l Cesd aghtumaliso del 1ater!nu-
Qut hablere £ido contratado par: susiiluirle. perc €ste Jdebera -
SeP avissdo al menos com Y5 &la de antelacién v gioard de prafes

CAFITULD ¥.-

TATCLA FdTA e \fgrnso &0 1& sHCresh. ia rearc:-porncaﬁn e wfez
tudrd & los T3 dise de'raberic zoliTilads.

TgLAL fralamlents gue B Servicin MILiTar, TeR4ra oo ér.i-
Lot g1vil SLslitulorad Jdel mismo,

LicENC

Tods el persoral comprendida
ICERCIAS TeTri-

Previd SOMECITsd Prr e5oIt
en e5t& convenio feadod derecno-a drafrurar de
ruyidcy &n los CRICE Jue B cort:nuncton Ie |.Q¢Lar

Wi Por matrimcnic: 195 dias maturales..

‘bi Por fatlecimiento del conyuge, descerdierces, ascendien
tes en-primer grafc, hermanos [politicds ocensanguiness}) @ 3 -
dias sumercindose un dla mds por eads YO0 xilowelros de distan-
cim, 51 el smpleado tuviese necedidad Ja-desplararce fuera de su
residencia y con un Limite shximo de S dias.

¢} For enfermedpd grave éel-Eﬂsyuﬁe ¥ ascendienie o descen-
diente en primer grado: 2 dias.

d; for Alumbremiento 4e la esposa; 3.diss.

imieniz de wn

e Por él tismpo wndicpenzable para el vum

 deber e caracrer piblico inexsusable, diSpussis pos 1AS G EYES

& gisposicicnes vigentes. .

F1 Por tresisde de wu domicilioc nabirusl: } £ia. -

Las‘ixcencias_i'que sg refierén I1oN BpAriSOoE Lo, [
e}, ¥ £). 5 cuncederdn en €1 ACLD Sin P Clfls de lan Elne ..o
nes gu€ Dueddn MMESHErSE §1 588 ATEQRN CALTAT v Teowifod 1ale-
=as,

E: rragajedst podra Solicifar i Camy D IE SO e A
de retribpucitn slguns BOT BBMATIS PrUFIOT gue 0 ACRMITAR Setufd.
La Enpresa. tenienda er cuerll las neoed.dades dei SELAICie . FR-
scluerd en or plara de 2 dias. @ mencs Ju€ id PerenierT.vgaq de.-
&t inTs refoiers la AutoTiTdLaln LTmedeats v %00 PRI Ll d e
SANClores gue pukdan impondrIse Too£e Alegarar

la pEIITIGE dobera nacLrTE £O
Fiowe-te.

£5 Tode 1o que TEEDECTA & derechd © s;Luac;ungs ep 1an que
la corgicifn < cényage sea la causa. e eniendera que .45 con-

. diciones g8 CoAVIVEncis continuada suliciencEmente just)ficada-

documanealaenie, Sard lugar A ios mismee deTECNLE ¥ oRiiodUiCNRs.

& .‘.ULH .OG SESViCi0 mILITaR - R . i ac

Purante la permanencls de. trab;)adu:.fr e. STV IULL T _
tar, (valuptario o cbligatorial., temdrs damerhs & ja odelva -
Su puesTE-O€ Trabass hasla un mixino de dus MEsEs & PArDI S O .g
fecha ¢& 8y licenciamiento, Mientras dure’la 1ACSrpararion a f.-
las, o e tendra derecnc’ @ TeLFILUoLdn &lguta.

“fr rodc case. los trabajadores comrfratados Con ancerioradad
at dia t de £nero de 1.9ED, #n [ANTO PO Be Extings BJ actosl oG
trace de trabejc. mAniencrAn &1 derechn 3 la peroepoifn de las -
pagas srtracrdinarias.

oL 14 2ok DCTE MATPIMCHIAL - -

Les derechos y pbl;gac1pnes serablesitas en la legislacidn
labcral afectén POr iQual wl homore y & lE-mujer, con #lio, fa-
resslulsn wolynLdria del comiratio Labcrat poc razdn Ae MaiTimo-
nie, nc dard derfecho a indenwizacidn algura.

EEGURIDAU £ HIGIENE E¥ EL TRABAID

ARTICULY 28¢. - SESURIDAD E WIGIENE-EH £1 TRABAJQ

En todo lo relativo & seguridad ¢ nigiere £n el Lribn;b"cs5
phEACIEN ¥ ATTibuciones del comité, viguiantes de seguridad y ser
Yicion médicos de pmpresa, se estard & o d:spuea*o en ia iegisls
evdn vigente e 12 materis. : - . .

ARTICLUG 23%.- FRENDAS ¥ ESUTESE DE TRABASS

Las empresat entregarkn al perscnal de nueva ConfTaiatidn, -
fes juegos completos de prendas de trabajo, COMPLASTDE pOr MORC O
partaidn y thagueta, batas, paBuelss de cabers, mandiles. y calza

. gos, Facilitando atimisma rodo tipo de kerramientas.- Posteriormen

Te Re 174 eriregands LD juegw COMElETO Anualments A Fodo el.peren

- rial, aunyue &5 CAFCE Ce rotura  invelyntaris ¢ mal ectadc. Se re-

rouATE 14 prendd afsctads. La #nfraga de prendas e TeAliiara en-
mATIO . -

Mo ocustante ai PpersOnAl Qul traba i€ ¢.r RRIfam.ERTAY C4fian-
Tes 54 18§ proporoionard guantes de maila. Todau metas LTERM AL Oy
RQUipDs SEradn POr cuent: de Lo Empresn_y de su prppaedad. Loo ol
TaArlGs Tesfonderin gel mal oo de las prendas y hersamienta. ou--
se les entreguent. Por Io Que Fespectd ¥ guktles. u# Antregarac --
£LfER paAres wensLAles de cduche @ B1fi 1R 2 fA0S iCs Traba o
TE: que (LS dtiilaen, COon ENCERCL bn de los Gue perLengien 3 50
res de Extraresén de wisceras y ode Lrebdad fon oo
Lrabazsis sk les eniregalen OCNG pares & goart.

ratacadirgy terardn optidn 4 af_u
PR SALEELIET &7 FVORIL. . -

SEPITELD WD, RERISUCISNTS

PRTICULC 24% . - {OCEPTLE RETRI

1v¥is

“Les relribuc;ones d4¢ cada trabasalor pLgran sotar
per £l salaric bdse y lot figoiantes compieme

CTPEUERT

k1=1-

- Pers

AlpT: AntigLecasd.

- D puesto de rrahajc: noctu Sa.5Dranty de mineda y

perogidad.
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- De cantidad y calidad d¢ tPadajo: incentivos (primas 4 la
produccidn o cualqnx!r QIS Lipo on pr;n&s}‘

- De vENCEIMIENLO perlm.u:o Pagds eatraordinarias.

ARTICVED 255, = SALARID BASE

A .

EL salaric Pase del pasronal afectado por este Converio s
*] qua s& especifica an u Tabla 4mi Anoxa pidra cads una de lanm
categorias. T .

ARTICULG 267.- ANTIGUEDAD "= :

Lot trabajedores £ijos cospremdides en este Convenic, dis-
frutaran an concepto de antighédnd de oe coaplemanto periodico—
PLT #) tienpe ¥ low serv:caul-pr!slldol *n la mitma desde la fa
cha de ingresd an 9ila, cooyistents $a dox bieniva dal 5X, y .-
cumplidos estos Ccuatro qrisquanic¥- dal Y0K, calculados en aspos
ca30s sobre- 108 salarics vipestes en cada DONMERIO, RO S0lo en -
CURRLG & 105 AuRMNtGE 32 DUEYO VERCImIiENTo. 3100 raMDidR pars -
jot ye perfeccicnades.

na vei devengados tales auhznto:. aun cuapdo se sdiccionen
ai calario base, no podrin tomarse e consideracidn para et cax:u
1o de posteriores aumentas por afivs de servicio,

.
Los Trabajos de temporads disfrutarin de igudl bBenaficio, ®r .

bien paArd &1 reeoaseimiento dr cada bisnid, deverdn haber prestads.
q\nmenml sesenta dias de trabajo efectivo, Y para &l dea cafds -~
quinquenic mil cuatrocientos veinticince dias, en amboa casos, en
la mismy wempresa. - -~ . )

ARTICULD 2798.- COMPLEMENTG DE nnc1unnrng3'

£ compltmeﬂlo de nocrurnidadl serd el especxflcadn 2N 14 Ta
bla anexa. - . - bl

Tendrivr careche a 1a parcepcidn del cirads compliementa, s -
quellos tfrabajadores gue Sravajen mép de Cuatfo horas A« su gorog
d& ¥n el péncdo comprendido anire las 72 nhoras y ias & horas..

o+ Agueitas traba:adnr“ qu# realicen mency d¢ 4 horatk 4p jornd
da rocturna, percibirda e comwﬂm de: nocturmdad e propurcitn
Al tiempo (rdbﬂjado

" s axcluyen 34l pafei&o d#l #xXpresado suplemento, e} pecso
nal de guarderia y vigilancia que realicas Su funcide durante 1a
rgche ¥ aquellcs comtratiades exnrttanént.—para trabajos da jeorna
lds nocturna, 3si COMG IECUPETACIOR®N SOrrepOndientes.

ARTICULO 287.- GQUERRANTO DE HéNgDﬁ

El cajero, €1 puxiliary 4w caja .y 108 que afectuen regular-
mente opebaciones de cobrs, percibifan mensusimsnte,. £n Cancepto
de quebranco dé moneds. las cantidades de 1.340 pesetss el poime
ra.y 338 prsetas los dos Gloimas. : ’

ARTICYLD 28%.- CDNPLSE;KTQ!IDE NERCIMIENTO P!klﬂblgﬂs EUP!!IOE AL
. . MEG. -

3¢ byrabieced doe m txumﬂmriu par 1mparte :m ATy
de eliad de 30 dias du szlaris base miz aftigiedad,isds cuales se-
percibirén dentro de lox 10 Gitimos digs de junic ¥y durante loa 7

diss anteriores al 22 de dlciembre respetiivanenTy . CE
T E1 personal con jornade reducids o que trabiie pOr horas,-
parcibird las pagas en proporcids ai till?ﬂ tranalado. i .

tos trabajadores en n:u.cwn de bajd por mfemndad ool -
dente ¢ licencis. percibirdn las wau txtraordiharias em ta par
te quw les Lorrerponds, i estuviessn- en dCtivo 4 esTOS efectos.
SiSADre Jut 1€ CumpPlan 123 Eondieidn nubluidu, o Eoan

£n 153 pagan extracrdinaris vo e dcnnqar& in partv PERgoL
cicnal a 1as-iaitli dl lsxsznpcia 1ﬂjult1ficadal.

lT:cgcb jo¢, - "BaG0" DB u;sriig oL ST

£1 pago d4e log haberes se n‘wwari dl u:um cen 1o uﬁaxg
do o8 ia Ley. Serd obltgnona L L tl #omento del pago la qntrega-
de 1a hoja salartal L

N GESTANES, 1a boja salarisl justificariva dol pago wleciua
€. if puard entregar al trabajader.dencra de Tos circo diaa ngu?__
toE el ey, )

ITuAlRENCE S8 rECONOCE due el TieMpo ev. 7 el CubEo .
e 1a: cridades Cascariaw, no serd considerede {19.;0-00 LTaba ja,
m.2rir.a que ¢l empieado para firmar Y4 hola salarial y pAra ei -
¢ Dry own mevdlicn. sara .onndlrno timmpe 4% trebaie.

Eft daguellas ampresas da meags dt A0 trabajadores, siempre yYu-
“ 2 acuerdn det COmITe d¢ empresad & Calegados del peryorar. en .o
tat3, 8l page se afectuard mediancs chegue, Talde nomlnstlve @ -
transferencia bancaria. procurande én esth dltismc caso que el aba-
RS 40 cugnld corriante o iibrets Ot u-lbl.nécr s produzca en 1a -
Fecha rabituai d9¢ pago.

4 aquelivs Trabejadores que jubtsf;quin ia ieposibilidad d-
FRULrAr &1 diners 44 1as Institocioney DaNCAr1as, S€ i85 arbitre-
Fa procecimisntos SLZECLELEE RATAGARAACRIAF &) COLIE.

INGRESCS, ASCENSGS ¥ CESES

ARTICULO M1d.- PERIGDO OF FRUEHA

CAPTTULO wI].-

El paragnal 4a sueve ingreso tendrd cardcter provisiosal dy

Tant® un pericdo 44 prusts variado siempre que CORCieriga por 43
CriTo, $490n indole de ia labor & reslirar ¢or arregleo a las sic
fuisntes escalas:

- Técaicos tituladoy: seis meses.

.retrihucién que ie cOrresponda & la categoria profesicnal del iy

- FATI3NAl no Cull;ftflﬂh? aAf Fendrias .,

- Resto del pafionai: Lres meses.

La situgcion de incdpscidad laborsl (ransftoria interrumpi-
rié el periodo de prueba si aay fuers pactado.

Burante locx periodos que se sehalan, tante €1 Lrabajador o
mE 1a empresa podrén desistir de 1@ prueba G Proceder a4 ia rescy
1140 del Contrato Bin Previc &viso y dersacho. & indempizacidn.

E1 trabajaddr disfrurard durante «t pericde de prueba de 1s

E! periodo de prueba serj rumpy

bajo en que se halla clasificado.
tadg & efecros 4o antiguedad. .

N Superado el perinde de pruebs, el trabajader pasard a deparn-

cdar de la empress con la categoria que corresponda en cada caso.

T ARTICULG 32W - ASCENSOR

Podrdn efectuarse an baze A lox siguismrTes Eistemas:
#) Por denignacidh libee de la smprasa. - .
b} Por cancurse cosvecads al ePfecto.

En cuanto al primerc, L& empregy podra des.grar librementse
1h pATSORA O peTSDnAs qué estime idAnean para cumptir 1a vacsrt‘
ya sea §¢ la propia empresa, ya litre.

be efectulrse ¢l sistewms de fomcur®o, 1andri preferencia a
cancursar en primes lugdr 1os trabajadores de L propis smpresa
que Flguren Ad#Critos & la seocidn 541103 4 CORCUPRQ ¥ cOn Cate-
goria inferior, y €0 segundo lugar sl resto de los trabaadores
de la empresa. . Lo -

£l Trivunal calificador del :om:urno e TOREElIHIrAn ‘tres -
vocales desigrados por ia empresa. El comitd de empresa o oﬁrga
459 4% pPArsconal +n Su CAS0, pRArSnt ROMBrar CURrEsAnNCanies del AL
mo para seguir y conoCer lAaf pruebEm y Eud resultados. ’

lkTICULO 33e.- CL&ES

ios tfabajadores qui teasen voluntariamente al slrvxcao [-I 3 1
ampresas, vendrén obligades a ponario en Canonisientc de tas mis-
mas, cumplisnde come minamo los siguientes piazos de preaviso:

.
- Personat Técnice., Mimiprstiratavo 'y Comercilal: ¥ mes.
-~ Personal Subalterno y Sbrerc: &€ dlas. )

In vaso contrario, perderd como cancidn om dia de salar:io
per cada cia de retraso on ®i 2visa, a deducip de iz liguidaciin
que 5# le apligque ¢ hasta Jue 4 AICANCE Earg.

CAPLITOLO WITI.- »CCRIOM SINDICAL

ARTICULO 348, - COMI 2 EMPRESA
- —

2] Funcicnes generaiey ’ . . T
1. Reprasentar & la totalidad ﬁl ius . trlﬁldbﬂﬂf‘l d8 emprass
ante lx @i, .

' 2. Tendrd capacidad para la neqoctn\éq golectiva d.m.:ro du

IR RIS WNPTESS. .

LB Poﬁri convacar Asamnies dé trabajaddres, prwio cr.ulumq
eidn a4l empresafio’ ¥ posterior acate 4% recibo <on 48 ho
. ras de antelacidn, garantizango sl orden, li no perrurby

C gidn del procesc productivo ¥y la aujercia de RErSOras ajw

nas & L4 eBpTEs3 que no t‘ngln autorizacitn de tra.

4. Podrkn sjercer 1x libertad de’ upresmn € e} interiar
da las Empresas en las waterias propias de Su repretenta
. wife, podiendo prbldcar o Sisrripdie ain pertaresr ek~
noyeal desemvolvimisnto el process productive, aduellas
publizaciones de interds lateral’ o soclal, comunichnde «-
todo wllo previawente a 38 ‘Wmpresd y sjerciendo taiss t#
reas de acudprdo con lad norma legsl vigerts al wfecio.

B! Relacionws jgbordfes - - S S
Serh infornado © podrd coleborar &1 los problemas relaclona
des Son:

Formacién y promocidm del persafal.

falarios. -
- Premips ¥ sancicness,

Accidentes Jde trafajc.

Enfermedades prafasicrales.

3

- Fermiscs.

Faltras.

obras soctates. . ’
- Abtentismo. ’

c) Ssguridad e« higiene en ef trabaje

Colaborard en lisvar & cabo #1 plan de prevancidit da accidan
tas que 54 elsbore comoc consecuencia de los informen gue durjan -
del comite 4e seguridad « higiwse en #i L[rabajo.

4} organizaci o

Yigilard &1 estricto :uwlm&enm de 1a nermativa legat en -
ZaT#rias Telacionadas con:

- Horarioc y jornada de trabajo {®n le que s# Tefiere nl nrq
culo 1 del pressnte Comvenic).

- Distritucida y control de vacactones.

BOE nam. 151
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FroTongacidn de Jornada { an lo que s& feliecs &l au{cula
14 el yresente canvenso) . -

- talendarm de gia5 FR5TivOos lpuentes, CAMDICE ¢ hes:a
eic.

Clasificacidn de personai.

Cambitc de categoria.

e} Perscnat ’
Serd informaide por ia topress de s evelusidn de ba plant:-
tla (bajas. trasiados. imcorporacionss, ete. ).

£3 Produccifa y mercads

Serd informade por la emprass gel:

- Hivel de productividad de la manw de eora.

- Marcha general de la produccion,

- Perspectivas del mercado.

La informacién A todos €sSTos apartadcs s¢ dard por parte de

iz #mpresa al Comitd con una frecuencis minima trimescral.

ARTICHLO 3% - GARANTIAS SINDICALES

R e

Las #mpresss al‘ectaﬂn FOor esté CONVEnLo Foie"nvo, respela- -
Tan 1as siguiefites garantias:

& Dispondran de un crédiro de norss sensuales retribeides oz
da uno de lor miembros del comité o delegadeos del perzonsd en rada
cerEra de traba)e. para ®] eiercicio 4@ wud Funciones de Fupre-Len-
tacidn de acverds Com la siguienrs escaia: :

~ Efprevas ge nesta 100 trabajadoras:
E’n.mresas L B A

15 Roras mersuates.

Loe hasta 250 tra¥ajadores: 2o hovas mensuFies.,

b

Empresas de 251 RAsta 500 travajadores: G hosal mensusier.
-

 EMPTESsXE de "E_G‘. Lasta 7%0 trabajador_n: X5 huT s BEMhuai- .

- Empresas de 757 .en adeianie: 40 Noras mensosles. L.
v

. e . ) e -
) . . - ; .
Las citsdax horas podrin Nel JCuByladas tomende de¢ modo cop

“junto las del meg en curen, las del srterior y 1as del postarior,
de modo personsl # intransferiple para mctividades sipdicales.

. Asimizmo, no e computardn dentro del miximo legal de horas,
T i excesc gque sobre ef -um f 1) prn&uzcnn cen motive da le desig-—
nacién de tos Welsgados de pRrucnal © miembras Jel Comité e EMRTY
.M CORC COMDONANLES Ak Eomisiones negbcisdoras de convenlos coles
tivos en ‘los gue sean afectados ¥ por- 10 gue s refisrs 8 15 Cely -
brac;bn de zesicnes oficiales a traves de las Gusles LranSturrn-
. tales negociacionas ¥y cuandc la _tlprtsa an cusstibn se vea lf!ﬁ?‘ N
" da por =l dmbito de negociacidn refertéds.

x &} Las ewpresas respetarin el deracho de todea 1os trebaiads
res & gindicarse libdremente; atmitiran gque ios trnahajsdores afi--
iindos 3 un sindicate puedsan celebrar reuvniones, recasdar Cudtat-

, ¥ distribieir informecidn sindigal fuera de horas ds trabajc y $in

;‘_— perturbar la actividad normal 4¢ las eapresas; no podrén suistar

: #1 empleo da un trabajader a 13 rcondicién de que Ro ae Afilis & -
resuncie & $u afiliscidn sindical, y tampoco despedir & un traba-

- jador @ perjudicarle de cualquier otra fForma, & causa de su afilis

- ¢ifn o scrtividad zindicai. Los sindicetos podrin remitir informa-
L c_iér. a tfadas aguellze empresas en 1at que dispongan de suficissts
} y apreciakle

afiliscidn, & fin de que dszas swp Sisrribuids fuera
de lac horas de trabajo. ¥ sin Que 7 todo Casc el ejercicio de -
tat practica pudiers interrumpir el desarrcllo del process produn
- Eiwnc. En ios Centros de trabajo que posesn una plantilla superior
& 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios #n 105 que los
. sindicateos debidamente implantadod podran insertar comunicaciones,
F ‘@ cuyo efecto dirigiran copias de ias mismas previssente & La di-
reccién ¢ titularidad del centro.

. En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de -
250 trabajidorss y cuando 1ot sindicatos o Centra&les posesn en los
mismos ung afiliacidn superiar ai 15% de agquaella,. la t‘lprlu:\tltién
Ldel gindicaro o central serd anenuda por un delegads, .

do mediante titularidad personal en cualquier empress, deberd acryg
ditarlo ante lx misma de modo fehaciente, reconociendc dsta, pcto

sequido, al fitado delegado su condicidm de repressntante’ del sm‘ .
dicato & tofos los efectos. - . -

t El sindicato que alage poseer derechos © Kallsrse representa

-

Mt N

El delegado sindical deberd ser trabajador an active de las
THEPECTLVAS #Mpresss. ¥y Jesignado d¢ azusrdo con los estatutos dae
la central o sindicato & quisn rep-esentt Serd preferenterente -
nisembro deal comitd dw empresa.

¢] Funcicnes de los delegados sindicsles:

1. Representar y defandsr los intereses del sicdiceatc 4 quien
Tepresenta y 4@ lox afiliados del misme en la eopresa, ¥
€rrvir de instrumento de comunicacidm entre Ey central sin
gical o sindicato y 1a direccidn da lgy TERIPRCLives mpre:_
sas. .

-

2. Podra asistir 3 le reunidn dei 'camcé de enpresa, Comi-
tes d¢ sefuridad = higiene en el rrataje y cemizes par:
tariog de INTOrPretacién €GN yuz y sin vota, y Eiempre-
que Tales OrQAROL JAWITAN Previaments Su praswncia.

-

. Temdran scceso a la misma taformacidn y Gocumentacisn qu-
lz empresa deba poner & disposicifa 4] comite de wmMpresy.
de scusrdo con 1o regulado a traves de la Ley, estandc u-
bligadc=s & guardsr sigila profesicnal en 1as materiss en-
las gque legalmente proceda. FoseeTan 1as mismas garanllad
¥ derechos reconocides por la Ley y canvesios £olecrivog-

. & los me:br‘os de comites de empresds.

#. Berdn vidos por ls esmprese en #1 tratasaento de aguesbios -

probiecas de fcardcter coleslive gue afecter & low Lrabaca
dores " GQMHI. ¥y a4 los alsiliados 41 41ndicaio.

4. Beridn aEimiwmO mfomdca ¥y RLH9% POT e PAPFesE LON CAT4.
Lo previo:

- A cercsd de tos fdegpidox y sanciunes quf afeviefl d iwb -
afiliados Al sindicate.

En materis d& redtrecturaciones 4e plonctilia, reguiac
nes de eRples, TEARLAAC 44 TTABAIAACTEY, CUAndD revis
cardcter ¢olactivo, © de centro de trabalo generai, y
sobre todo proyecto & hocadn empresarial que foeds &6

tar sustmu&ltntaa‘!wi intereses de los trabaudcr

-~ La implantacifn o revisién 4 sistemas de orqamzac;cr
de Trabaic y cuslquiara ¢e Sul posibles CoRsSesuRncias.

&. Podrén recaudar Cuctss 8 WP Af1)iados. repartir propagan
da findical y RANCERET Teunionas con 105 Mismos. fodo o)l
fuers di 18z horas efectivad d& Tradajo.

7. Con s Tinslided de Farilitar 1a 2ifusidn #e squelizs s
208 que pudieran interesar a ios respectivoe afiliader al
sindadeto ¥y a'1es frabajedares en general, 1a empress oo
dra & S&1spoesicién des sindicsto cuvd represent. -
te el delsgado, un Tablén de anuncins que deberd eftab.a.

R ceree dentro de la empresad y en lugar donde s& gaf erloce
v il 18 medida de 1o posible yna adecuads ascese al misao
‘ Wr todos Los trsbsisdores.

‘8. En maTeria de reumonn. ubas parres, &n cuants Al pIo
- gimjiento Sk refiere, AJuSTaran su cnnﬂncta A ]a anrmativa
_iegal vigente,

- a.ifn -qmnni cantros eh im que l'.lLo‘ a2 »ﬂehf}mn!‘e fac.
’ tible y ‘#n 1ot que 6 POEER una pla-nuzh superior-& 1,000
- ’ trabadadores, la diraccién de la empresa facilitard a 41y
"lizacibn He un iocal, a fin de nue 21 delegedc FEPratentan
.te del Bindicato ejerza las - funciones L urlas QuUE &OmE .
tal »e cortesponden, . . ) . N

16, Las aelegndos TENIraf kus tdrear acia realizac:in dc L. .
. furtiones que les o PrEpLas . - B
1. Codta Bindical. - A IMEQuUEFIMIEATO de 105 brabajadore.,
Afilimics a l&s centratas & sindicatos qué SEIEnien-
A4 Tepresentacion a gue B refiere esteghpareado, ias

empresas descoptarin de 13 pémina mersual de 105 tra-
bajadores el mpuru Itr 1a cucta nng:cn :orrespondxen .
e, .

El :ran.lador muﬂudn an la ruhumon do tal 092“5 .
cidn remirira s ta'direccién de la ekpresa un ascrito -

en 4l que e sxpresard con cliridad 12 opden de descuern
o, Ia CentTal o sindicaty & Que pertenece, Ia cuartia
de 1a cucza, s¥i comé &1 nimerc ge la CweNTa corriente

" @ lidbreva de Caja de Ahorros & la gue debe S€T transie
ridad Is f.‘errisgcndlintc vantidad. Las ampresds efectug
ran las antedichas detracciones, maive 1adicacidn e oon
trario. '

LS giTeccidn de la iEpress mnrregard copia fe ia trans-
- ferencia a 13 nprltentinbn tmdscal de la empreca, =:
iz kvbiwre. . .

Z. 'Excedencias.- Podrd soliviter la sitsavidn de !lc‘tdf_-;u.'aq
aguel trabalador #F ACLIVO Qud oStentarg Carge singical
. de retevancia provincial, & mivel de gacretarisdo ge sun
dicatos respectivos, y naviconal en caulquiera dw sus Moty
lidades. Permaneceri 0 %Al situaddidn MLeNtras se encuen

-tre en el siercicic de Gioho Cargo. reincorpor dindase o
U eRpreEA i 1o aolicitara #n el terminn de un mes al
finalizar w1 desempefo del mismg, En i2s empresas con

plantiile infarior A 30 trabajadores. 105 afectados por
2l térming de kg axceds#ntia cubriran la primera vadante
que de su grupo prafesionai Ee produzca en sa plantilla
de perrtanencia. salvo pacto individual en contrario.

Y3, Participacion er 1as nagocisciones ge convenmios colecti-
ves.- A 108 delegadon 3indiCaler O CArGCs Of FELEVATLLY
peracnal de 1as centrales impiantadas rationalments y qu
participen en las comisiones negocisdaras de senvenios -
celectivos, manteniends su vanculacidn coma trabajadore.
on ACtivo de afguna smpresa, les sarin concedidos perm:-
508 retribuides por 1ot mismos, A Fin ae facitieario.
‘lator come negocladores durdnte el transcubse de la ants
dicha negociacién, s1empre gud la eMpresa esie ateliada

& POT A4 megoriacidn en cuestidn.

Cﬁ?iTULO Ix. - DISPASICIONES YRRIAY

ARTICULG 36+ .- OBLTIGACIONES D !;.Tl?lﬂh'!DIORES

Los trabaladores,en tontrwr‘utxaén de las candicianes &0
rAMICAY y JARGrALl CORCATIAAAN,SE OLMBTOMETen & .
- +

Prestar su irabalc gon LA reagigiento namo} [T S Ut

Culdar de las mszallc.oﬁes Er'llts ne. rlnven.y ¢ Fimmde dw

Lrabai¢ puestas @ su mspcrcmn -

Oser, de lot swdics de protdcciim individuales ¥y colectivos en
prevescidn de accidentes,

- Respetar 106 procsdumientos de mediacidn y ios Jjurisdiccionales
€n laz reclamsciones individuales o colerrivas,

- Cumplir la normativa que a4 establece on &1 Anexs 3 & este Con-

Yanic,para reducir el absentizsc laboral.

1
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alTlCULG 172 COMISION PARITARIA ', . .
t.~ En cualquier cuestidn que surgiers #a razén del tumplimienta,
interpretacitn.alcance o splicacifn dal prezents Canvenio.las
partes as comprOmETEN.una vez agotados todos low cavces de
negociacién y solucifn a nivel d¢ Empresa.s slavar a la Ccoma-
#ibp Pariveria el problema pianimade,qué deberd afectar en
todo cazo g Un Colective de trabajadoras.

1a intervenci®n de 1a Comisiba Faritaria deberd ser sclicitada
pOr cuklguiers de lss Orgenizaciones firmantes del Convenio,
nediante ascrito dicigido al 4omicillo de la Comisidn.y con
copia a cada una d las CentrEiesl Qbrsras 'y Confederaridn. .

La Comisién Peritaria resciverd wy #E’plaze de 13 aias hibiles,
niendc sus _rtsolur.‘_iontll vYiACylances ¥.POr TANLG.ejacutlvas.

B &

Agimised 1a Comisitn Faritaris previa sumiston sxpresa & tu
decisién de 143 partet sfsctadas.podrk reslitar arbitrajs en

X ios conflictos individosles entre EMpre3ss y trabajadores EL

* arbitraje debard ser salicitada conjuntamacte por ek paries
n conf:ic:oﬁateiantl *ECrita.en &l qua & pongan da manifies-
Te 105 DURIoE 0 SXTremcs sometidos arbitraja.bichg escrito
deberk et entregadc en 8l domicilio de la Gomisidn Paritaria,
can remigidy de copia a cada una de las CenTrales Ghraras y
Confedaracidn.: . : L

Pe acuerda com ln'gispuesto e laclegislacidn vigeate v en el
nimara anterior,a4 establece para ¢l coempiimiento de L4s cues- ©
ticoes que e deriven del preseste Converio ¥ decitién de log’
$rBitraies wn conflicto que e sean sometidos, una Comisiém Fa-
TItATif, Cuys compoticidn p Funcionaniento s& regird por las -
siguientas HoTeas : L, ) .

&) Estark co-uuésti POr SELF TeEpresehTanTes ﬂu_las.snpfo:aa .
afeceadas por este Coavanin,desigrados -por ras lsucia:ionnl

AMIRYE y ANACO. - N -

. . . - B ' -
b} Feis trabajaderes del secror desigrados DOF las Centrales
Sindical firwantes : Do por €C.00,  tres por U.40.T. ¥

unc por U.3.0. . . -

. .o - - .
£} ASimismo,podrhn formar parts de 1s Com:sidn Paritaria tres
asesores por AMIAVE ¥ ANACD y tres por las Centrales.libre-

mente designados por las mismas con Oz pEro.-sin voto,

i La Comisaim Faritaria s reenich sxenﬁre que sea requarida
- xntnrvenc;cntdr conformidad a los apartados i ¥ 1 dal
; Oimero aﬂf!thPATQqus 5u domiciliq en Madrid,calls de
de Ledn, ot 71, domicilio de AMIAVE.I1a que se oblige a con-
YOCar las réuniones y 3 trasledar a 1as Centrales ias Fe-
:;::on-; qUE MOLIVED 1as MiSmAS y. lAS CORUMICICIONSS ¥ no-
Lflcacioned que en su caso presenten a la Direccion & -
rai da trabajo.’ - o - i’-‘ Faon Jeae

. . e . P

Crey

La cayisaén Paritsria quedard va):damente ConsSCiiuvida cuan-
de ssiatan a la regnién ia BItag M3 uro de lof regpre.onton
tef de -uprc5arinl'x':rubnjaﬂorls,rtsptcr\vam-nte.ndop:a:qa
5® 108 acuerdos pof maworiz del £0% de wotes . dentru

L o)
Tepreasntacion. ?‘ )

£y ?ulndo & trafe dx algun caso que afecte & eﬁpros;a
Jedares que Formen parte de La Comigién PAricaria, bstos e
rin oidos por low demis CLEDCMentes, PErS nC estasdn pre,
YRF 40 las deliveTaciones cofrespondiantes.debiéadcse man-
Tensr la paridad de”la representacian. .

¥ brats

L0 38% SuBvENCION LN § B

: Iﬂ!tﬂt&:_ et

L& enpress abonsrd al producisse el faltecimlente de CoaAIgul-
Fi de gus travaradorss 1a cantidad de 2.803 pesetas por cada sdc
de servicics en la misma Cbrrcspcndi'dda la parcepeadin 2¢ ecte Le-
nthCio al Tonyuge Scbreviviente & &5 sk caso a los, hijss mencres
© IACIPACItadgN. . STy T ’

La cantidad toTal 4 perciblr Ao podrd-rebasar 1as- 3B, 211 Pu-
EEtas.

S A L . 1

ARTICULO 3OF CAPARCIDAD D:sK}NQIDn

Todes AGuellQs tribd JadOres que Ror accidente de Irabais cow

enfermedad profesicnal con raduccidn de sus Facultades fizicas
© intislectuales,sJfran una capacidad disminuida, tendrin preferea-
Cid PATA OCURAr 1G5 PuesTo® ods ApToA wn relacifa a sus condicion™
nes . que emistan €7 La empresa.EA-#stos Laskos ®l salaric Que Corres.
pondera al Trabfajedor en Ju nueva-situlcidn. serd asignado a 1a
categoria profesigral de que ¢ trate, respetindose 1os aumencon
PO antlguedad,qu® Seran caloulfdos sobbe 13 fueva tase salariai
P . N LY

ARTICULO 40% ADQUEISICION DF PRODUCTOS
El perscnal de iaa empresas podrd adquitir 'os productas fas
bricados a prec:u de detaliista.

ARTICULO 418 CONDICICONES-ESPECIALES DE INﬁRESQi

Tendrdn derecho preferents sars vt ln'\groso‘cn igquaitad de né-
FifQ¥ . Quienes hayan desempefiado o Acsempefan Funcicres &n la onpri—
13 CON CAFECTAF gVENTUAL LOTETINS & COM Contratos por fieape de- 0 b
tarsinade. . ’

CAPITHLO XE.- pIsPQBICIONES FISALES

ARTICULD 43% INGIVISIBILIDAD DEL CORVEWIO

Las condiciones pattadds forman wun Todo iodivisinle por o
que Ao podra pretenderse la aplicacién de ura o va;zas normas.;cn
olvido dal resta.sina que a todos lot efectos nabra de¢ se#r aplica-

do y observado en su ineegridad.

En caso de que,total ¢ parcialments, aigin articuic del pre-
sente Convenic fuerd declarado nulo por la Awieridad Laboral com-
peTents,la Comisifn Faritarik procederd a subsansr las deficien-
cias observadas y si e hubiera acuerdo se Llevarad a cabo ung fue-
¥4 negociacido. B - -

ARTICULD 43¢ DISFOSICICE FINAL . -
Qu;de derOQaao ¢n tadas su: partes el Canvenip {olective e

facha 23 de Julio-de 1.984,

La Ordenanzs Laboral Je matadercs de avey y Loaejos da 12 ge
Agosto de 1.974 quadd anulady en todas lag cues&longl que han 3ido
objeto de requiacidn &m el prassnts Convenio folective. ke chetante
a0 tods 1o no pacrade en este, quedard qubsistents como norma suple-
TOT LA, . - X .

Iguaimente serdn de aplicacidn En Pide, lo mo previsto ¢ regu-

. jada eh este Convenid 1as normas esfablecigar por la legidlacein kS
gereral. i E
Ei presente Convenio #xpresa la lidpe voludtad de Las parce
negoriaderes gue, &0 prueba de contormidad, La Farman Qn_!a@r:d E]
vEintlginco de Abril de ®il roveCientus IChente ¥ Cincs. -
s N E KO b i . o . -
- .. . . -
TABLA DE SALARIQE ARD - 1.94% -
CATEZORIA: . X S, SALAREG MENSUAL.
TECNICOS . B ) =
Térnieo'rj{uladcs SuUPRETLOTeY 71.564, = Fras.
Técnico titwlado .. .1. o -iior 60.9¥3,-
TEORICD BO Tituladas c.vununanarcna e as 5. 04, - 0
Encargado General ..o.-.a..--- . FEPRE T P
penschL apminisTEaTIvO
lefe Administrativo 9 Primera 54341, "
Jefe da PRESCAAT ... p . Fy e g ¥ey - 7o
Jefe aAdminjstrativo de Sequnds T4, 381, -
Contable .............: L i) e T
Analista ... ... 54.}8!,- "
cficial de Primera . 51, e
Frogramsdor .....-. . . 51.483%,- :
aficial 4 SeQunda .... .4922?0,- - .
Gperador + Codificader 43,830, .7 .
Auxiliar - ... aeea- weraataa v 45, §8%,-
Tetefonista . .ox.o.o. [ a5. 885, ¢
" Parfarsdor, Werificadde, Srabader . 45,885,- 7
Asprraote de 17 2hos KL - SR N
Aspirance de 14 afgs 32.303.-

PERGONAL COMERCIAL o . T

Jefe o Delegidae de Zona s4. 38

. Jefa ¢ Agentw ge Compra AT, - :
lnnarl;_idar T R R I 47 0S8, -
PERSONAL SUBALTERNG . L .

Lonaer;e ... L......,
Almacemerd ....
Maro de Almacén
Cobrader

Pesador o Basfulers
Guarda o Pgrterg
Urderanra ..
Fersonal de 1:
Borenees Jde 17 2
Botones de "6 af

PERSONAE JARE?D DE MATADED

Encargado de Zuna o S5eCcilon VL 66Y, - Frag
Celador L35 PR
Macarife ... .. ... .. i iaas 1.%977.- -
Aux1liar de Zona da PTOCESG ... ....cnoin e t.481.- "
CPEraric d® CAMANE .-« - -r o rtrnrareinneoen e s 1.553,-
ayu&n_rrtl e e 7.8%53,..
PCRSONAL DE OF-CIQS YARIDE L. . . -
Macdnics 4o MATSderd - coorai e .1 KIg,-
Macknico de Frigoerfico ...... PR Freee 1 .40, 7
FOJORMIT v vnrnnen . . . 1.ET G, ¢
Maquinista de Subproductos eaen 1.610.-
Els#ctriciaca .88, "
Fintor ...., TL.EID, -
Albafil .... t.61g.- ¢
Carpint#ro .......... F.&18, -
Fontanera - Mojalataro .............. P T.81G,- 7

- . -

! iRy -

o . i i ‘:Juiguf—'i‘v‘ -

e

Ay
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BT

: . De conformidad con 1o gue establecs &1 Real Decreto Ley 145
WCMABIETA . ool e e [ 1L T

- 1.957 de 20 e AQOSTO ¥ FATE #1 Caso de que Trabajadorss gua con
COOINBTO LoL i r s T, i| %4 afos cumplidos pertenecientst & lak categerias laborales del-
Apudante OF1CEOS NaFLGS . ..vt v cnnonneaaonna B AT :

grups de Subalrernc, Obrercs de Mataders, de Oficios Varios, Yrans
porte y Repartt, Opten POr ACOFErse & la jubllacidn con el wox—

PERSCNAL OBRERC OE TRANSPORTES Y REFARTL . | 4e los derechox. Yas Empresas inciuidss en este Convenic, se’cbly
Hecsnics de veniculos ) T otEie,- v o | gar- & sustiiuwir a cada trabajador gue opte por 1a jubilacién por
Conductor de vehiculcs 1.plin- | otro trabsjador que txr.u!.ar del derecho a4 cualguiera de lag -

Lonductor de Stros vehiculos 1.5%3.- = prestacicones econdmicas por desemplec o joven demsndants del pri-
Jefe de Equipo de Recogida R . 1a610,- - | mer emplec, mediante wn com-ra'to dz 1a Migms NATUrAleZa que eI ex
Lavacoches y ®hgrasador ... ... ..o .., oA - T tirguide.

syudante de Tramsports ........ .. G 1481 ,- = Los trbajadores del Grupa. de ‘Pk‘lﬂcot. R&ainutrativc ¥ Comer

| cial, que deszan acogerss a Ia-fubilacién anticipada & que se re--
fisre ei presentt apartado, deberdn solicitarlc a L& Empresa una -
vez cyapiidon los &4 alos. Le Ewpresa, #n &1 plaro de 13 dipg, a—~
Ceptard b no, la Proputsta de Jubilag anticipada. Cazo de ser -
aceptada llevarl aparejada la ceatratacidn de otro tradajsdor que-
—_— sed titular del derecho & <ualguiera de 14s prestacicnes por desem
leo o joven demandante dg primer sspieo, mediante contrato 42 la
CHENTO DE MOTTURNIDAD. ::.sna naturaleza del extinguido, es decir, fj.}o. de caspalia, de dn
e estabiece ur Complementia de h@cturnlda-‘l wo:flcadoe paza 1odas . racifn detwrminada.
las categorias de : . En ump y otfvC casc s aolit&:téﬂ de 1 wn:xién del trabate
COn +1 Nuevo CORITALEe, podrd sFfactuarla 1a Empress, en ¢l ceptro -
del trabadu distinto de aquel en gue €1 trabajador jubilado presca
ba su servicis.

APRENDICES

De 6y BT 2NOR L.l 108,27

- 253 pRrurtaz por dia {rabsfedo. l.\:"-me Ldpone 7 ptan,
pcr nora trabajada. .

Te areerde Con el orticuis 27, epuoltue: CCabadadere. goe fraba _l—" . :

w3z de 4 horas denice de Ia Jornsds Nooiurna, persikiran antegra- :  Lpg trsbajedorss afectades por =i presente Convenio tendrén -

Beate @l uompeROtie Qe MITTurnllal, ’ "} 1 derecho y w1 deber a wma revisidn sédice geteral, completa ¥ s
' . D . . : : 1 ficients por lo mencs onz ver sl abie. Cuande mapipulen o smpless -

sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenss o toxi-

" : cas, gue sepecialmtnte pongsn =n peligro 1a falud o la wida de lox
[=- T . FEXD & 2 Lo e ’_' toebajadores. ae TecCKusTan los recomscimientgs con 1s Emcu -

oo oo - e '} aue recuisra cads case'y por 1o senos dos 2l aflo. .
. . MOTAS COMPLEMENTARIAS - . : T

BTy

. . S . . . Las Dapresas Facilitarkn lox medios oetesarioy pars qoe egtas
- Lo T T . " : 3 J revisicnes puedan llevarie s cabo, procurande que LAe sicaxt £ =
realicen denire de la jorgada 4x trabajo.

Lls horas eur“ se Abonarin ar u,-uema <an lp Tnbln que &

. continnacibn se detadls, - - - . L * ’ '.._'
o : - FENISION SALARIAL : -
PRECIG HORMS EXTRAS ' : y : *
- . . A. Para wi ﬂﬂ &5 . .
ARTIguedad " . “En £l caso de Que €1 Indice de Prucio al Consumd EIPC}. esta-
. blecide per €1 INE, regiStrard al 31 de Ciciembrs de 1.98% wn incre
. ) B.§ ®X. DM 1 0% - N ‘| mento superior al 7% respecto a La cifre que resvitara de dicho IPC
L - T fu 3 de Diciembre de 1.584, se efectuard una revisidn salarfsl, -- *
EHCARGADD - .v.on. .. f 434 1 478 499 546 ‘tan progte ve conatate oficialmente dicha TITCUnITAnNcia. #n &l excg
. — : - 40 sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonark com efectos -
CELADOR . --n-ve 423 [ a8z 1 464 1 504 ded primero de Enerc de 1.985, sirviendo por conriguiente como bazd
WATARIFE . cmoo oo s 310 1449 273 TR de cilculo para el incremento salarial de 1.S9BE, y para llevario &-
cabo 3¢ tomardn comc referencia los saiarios 0 tablar utiliradas 1'.\a
AUX.ZONA PROCESO ... 407 PIr FYE) T N ‘fa realiras los aumentos pactasdos en diche afio.
K X . El pocentaje. de revisidn rescltante quardarji. 0 040 Caso. la
i UELRARID GAMARAS ... 1 423 1442 1 464 ) o debida proporcidn en Furcidn del nivel salarial partado inicialmen-
3 r . te en £l Convenic. a fin de¢ que aquel se mantengs jdentico en el -
§ WTTLAETE ... NFRETTEE T w08 . cenjunto de 1o% l?fwses (!‘nero!bmunbre Y.985), y 3€£ ajustard a -
i . - | . i Jlatsiguiernte tabla: B .
f HECANICD ........... 433 KED 483 %S . = - - -
_ : i Inflacidn TP T3 A Tl T {FL7T.B0.5) 8
. COMPLEMEWTO DE ASISTENCIA ¥ PROCUCTIVIDAD =~ © o _ mcrlennto ‘0.10 o, 21 oo 'D.l! oSt .6 BLT2 R8I0, 93 1,04
- En aquellas Fmpresas en que we Trabaie Ton.ln t )
afredoctividad, Serdn recpeimdes en 14 CuAniis que t::::—::oa: ;: ' La mevisién “hrlﬂ b ahmra en una sola pcga. dunm.e 0.
©ode dicigmbre de 1.984, pero an nisgin caso pedsd ter el Incenti- T Pramer trimestre de 1. 9“',‘ N . :
Vel inferigr 8 179 pespras por 4ls Trabajado. . . Sy . . - v o - *
_(En #Qquellas Empreses donds no TeNGAn iMpiariado un siste- satari 1 afic .986. -
ma fe {nCERTIVO ¥ en fupcidn al & T d rod oL " : : .
pone 1o pactado en a: Art‘ gy, 5;::::,,‘;“?““ ;:;i;::ad que’ a4 _La tapla sslarial, y demds conceptos FETTibuTives & que xe re
Sistencia de 173 peser 3t }‘:—or did efecrivamente ti :: B ;ﬂmf.'de . Fieren los articules 24. 25, 26, 27 y 23 serdn obieto de revasabn-
SUEveste qus o — TMPLAnCATE Un rrttemy fe inten ‘a“";a o n £l- a partir del dia 1 de Enerc de 1.9836, por parie de 1a Comisién Fa-
E6 PElaBIACIRTA. Cofmenceld v ab = ‘eentives 1a prama gue ritaria del Convenio, de acuerdo con la cuanils resultante de apli
?’ .enc;; *En w;lc; ;;:::;::asz ::Z: :;r:s:i EO:;"E;::':"t°lde AEig . -cAr el 104% -al 1PC previsis por el Gobierns pard 1.986. con ineer-
iER o a pe*sc- S -
5 ®al-no afectado por $1518ma de Incentives. ) - mﬂbn dme,m“ cjamusulg‘d:mr:iimnmou 3““““ pactada en ﬂ MES- Iqml
i - Este tonglemenio no sa aborard en vacaciones,. . . . i . . .
. : Y . . . ) ;
LEINICION CATEGURIAS FROFESiQONALES ) EMFRESAS EN SI1TUACION DE DEFICIT O PERDIDA

Se mantienen las definiciovmes vigeates &n 1z Ordenanza Labo
ral para ios Matadercs ¢e Aves y Cnnuos. con extepCion df ias -
gue & E'Oﬂt]ﬂuaclbﬂ EF BAPregAn: . R -

k. muxiliar Zona de Frocesc

-1 condicionet salariales Fijaces en la respectiva tabla de
aste Convenio [Anexc R¥ 1} y cueantia de la grima de asistencia, -
no sera de necesdria u chligada aplicacisn Fara aqueilas empresas
que acrediten chbieiiva y fehacientsmente Situscicnes de defacit -
o perdidas mantenidac en los ejercicies contable de t.9E3 y 1.964.
Asimisme, g tendrin en coenta baE prey:isiones para 1.985. En cuan

]

Es w1 ptrsonu que con 108 tonoc_lmlentcs pricn:ns CPOrtunci

I cua}qm.era de lps rometides siguieﬂtes. Ceelgue ¥y descusl ' to & _1,9!5_ se cunlemplarén lciv‘;rw efuivalenties.

pue de aves sarrificadas, degplume, fortk, evisceracidn, pilsgada, B o . R

zlasificacién, embalaje, marchamade, ampAqueétdde, montaie de ca—- . CEn eLTOs CBSOS, as enputés Wh gue 3¢ den tales circunstancias
Jas © envases, pesaje y control de pesos, dechuesado, desplece, - ¥ B&.4C01an A #ste excepoifin, megeciaran on sus Lrabsjadcres €. tra
Faanpdo de cansles, elaboracidén de progoctos comestibles deriva-- tamiente salarial dsferenciado ue $e adecue & lay CondaClSHAS @TOLG
doy y limpieza de cualqu:nr lecal y equipe dﬂ. matadero. . wicas por las que AEraviass. N

B. _Ayudante . h - Sers de aplicacaén lo dispuesto en =} Capitule 13.2 39 del lcu$1

dc Nacional sobre Emplec.

Ex el personal gue Ccon los Concfimientips practicos oportuncs Tantc las SRPresas comc 105 trabajadores Gue se Prouenlren afec
pderaz de realizar los trabajor relacionados Bara el Auailiar de- - tados par 1a aplicacidn de las previsjones de €5T€ Articulv. deberan
Ecma de Frocesd,. realiza funciones p’ard las qud Principalmenie e comunicar 4 la.Comisidn Faritaria gel CoOnVERIC €1 tratamienTs sdia--
requiere el esfulric Fisico, tales como: Carga y descarga de camio rial diferenciado que 5& establezra.
fes, TranEporte y aprovisionamisnrse ga aves vives, cuslgue de aves Las empresak que $€SESn 3rggeriE 3 oo d.spueste en wole AFticy-
wivas, ayuda a4l personal fde Oficics VWarias, limpieza y conserva-- . 1g, deberin realizaric en el plazer de 30 colas & parlir del sigulerte
cids de locales, ¥ eguipos de matadero. al de 1a publicecidn del Convenio en el Boi2 Gfi-jal del Extado.
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ANEND 3

ROFMA A SEGLIR EM LOS CASOS DF AUSENCIA DEL SENTRO DE TRABAIC

1. NORMAS CENERALZS

&) T ‘ausenvis debe zer conacide con Anterioridad.

bt Bu peticidn debe conazar ror wecrits.

%! Dwbark justthclru al mative dela @ ia g 3 te.
- R . .
2. ChEQs :svsr_‘xncgg - Brer

a] Paltay de puntualidsd ST

Se descontard el ptrdlao +* coEtd,

Se parmitird la entrace al t:lhljt m:: una hora y media éeopu!l
del comienza de la Jornada, Rasta estahora limte sutorizads, se ss
perard & que S€ Cwania fnccidn nadis hora pars la 1pcprposscifin
&l trabajo.

Indectndisntaments de 1o auu(’est-bzne:du, ss aplicayd &3 respec—
to la legislacibn viqcn{l

3] Visatls mldicaﬂ .

En ¢} ceso dv salidas al médice dal semto, 1a eFDrass abenerh dom |
horas wuando la visite coincida con #f horartic de tradeic.Para su abo
m, serd precaptiyo dce sl volanbe esty Firmado y !n:hndo por wi midl

El reato de lag hbrns de au:
rard.

2} Cumclimientos del Deber Piblico

£l tienro emplesd serd rotribuide. La Empresa s ajumtard al ners
Tid ous precizs ¢l trabajador con a1 fin de cue pusda dar debidc cum- ¢
piimients 8l debar pﬁblicn

serdn considerados cuspluumto 2l debar nthlice: . | ax
- Dogumanto Haclonal Jde Ydentided: serk retribuido =n caso de Tancvy

cifn ¥ una ves cada cincc sfce. §4 conglders cow $oda Derschs debe
estar provista du O.M.1, & su ingreso en l& smoress. -

ST tardn & vestw o sp ‘rtcun!

citacifin ds oste OrrAnisme, Liewsrs F cuands el
t¥abajador no % encuentre de permiso dal Servicio Militar. El do—
Cuments da cifacifn serf al Justificante de 1a duvkencia. La revis-—

Martes 25 junio 1985

- Citacifm 4a Jurgedow: la sivactdn sard jusrificants 4 1a sumancia,

1o del derecho a pereibilr retribuci®n oor el tierno rerdido.Cuando
ia causa seguids mead imnutable al rrabazador, 1a ausencia verd ca-
lificads comc de permizc cartjcular.

d) Permiscs particularas

%4 dsscontarin a rrecio da coste.

«} Enfermeded sin haja.

Sw abonardn trés dfaz al aflo. Cuands un Ercleado tepga agotados Ico:
tzes ¢fas, zeguirs en i eblicacisn de tustificar estss susencis sorpe
na da aer caiilicada la susencia come faits sin justificar. Aactades
los tres dfasz se descontazd da costse,

Para car considerada snfermedad, &b jusiifiTante deberd deoir
3in lugar s duday la mposibilidad de crabijar esa jnreada. Sery -
rechazada ia ;ustificacién de haber agistido & consuwlita u o oira si-
aitar.

En cuante a Ja obligacién de Avisar deteri maccores antes e -
pasay media hora del comienro de 13 iornada,

Fi £ s gin justificgr.
Ademas de sancionarse segln las leyds vigenies,
8 caste. Este descuento wacleird 41 establecido «n &l
1=t} de ja-Ordenanta Laboral.

ig d@sconiara
Areiculs T3,

HOTA - : .
FIRMULA BE CALCULD DEL FOSTE BEL DIA TRABEIDG.. .
Fal .

Dia® abonadus azy

Lias travajades

36% « S2 domingly - 26 dlas vacaciones = 273 dias
foste Ssguridad Social ) hcﬂl T o

a2a ® 1,40 m 5alaris peai ¥ I8 salaryg

Cosre dia trabajeds 273

ta militar ser§ considerads como nermise pe:tlculnr, real. *
- f . - - -
. ‘ i ) ANEXO 4 i
_ RETRIBUCIONES ANUALES - o
P E] i . - - g -
- . 2 . L .. © COMPLEMENTO ASISTENCIA [ TOTALI
‘- : . ' A RODUCTIVIDAD
] SALARIO  BASE, P A A0 €3)
C A TEGORT AT - T "{ DIA MES- ARG (1) D1A ARo _(2)'
zs:NIcos":" _ _ ) o X _
- . -1 . - B o - - . n . - -
Mec..mlco titulados superiores 7t.564 [1.001.896° 179 48, 867’ 1.050.763,-
Mecanico tituledos ) 60.973 #53.622 179 |, 48.867 902.489;-
“_Eérnfcbs_no titulados - L 54.154 758.158 )| U179 - '43-857'3 3 | 807,023,-
[Encargado general 54.194 1 758,156 379 AH.BET - . 807.023,-
-FERSONAL aDMrNISTRATIvo _ T - o o
Jefe administrativo ﬁe Pmrﬂer‘a T '54:381\"“ T 76Y.334 179 - 48867 810,201 ,-
fefe de Peftonal : - 54,381 761.334 179 48867 . 810,201, -
Jefe Administrativo de Segunda 54. 383 (761,134 579 48.867 g810.207, -
Cuntable . - : 54,383 76L.334 179 . 4B.B&7 . 810.201,-
pnalista . . . S54.382 761.334 179 48. 867 . B10.20%,-
Ficial de Primera ' HY.03% 714.4903 179 43.367_ 763.357,-
Froramador _ Lo 51.03% 714,490 179 48. 867 . 763.357,-
(fricral de Segunda’ : 49,2130 689.220 179 48,867 738.087,-
perador Codificador N B 49.230 &89.220 179 48 _B67 238.087,-
Auxillar i -‘ oo . F 45,885 642.290° 1719 48.867 &91.257 .-
Telefonista A 45.885 642, 350 179 " 4B._B67 €91,257,~
Ferforador, Verlthadoz Gr‘abador 45.BBS 642, 3%0 179 48. 867 691.257, -
Anpirante de 17 anos * . 36.212 506968 179 48.B67 5$5%5.81%, -
Aspirante de 14 anos 32,303 442,242 iIG 48,867 501,109, -
PEISUNAL COMERCTAL:
lefe o Delegado de Zona 54. 381 761.334 179 48,867 810.201,-
el o Bgante Tompya-verta 49. 230 . T EE9.220 179 48. 867 738.087,-
e part idog _ 47.053 658.742 179 48.867 707 .609, -

i
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B N : -
A cavepe . e . . . COMPLEMENTO ASISTENCIA Y
-1 BALARIU - B & 5. E . TOTAL
‘ L _ ) PRODUCTIVIDAD - ARO(3)
EARTEGO R T AL p1 A |MES | ARO(H DI A ARO (2)
. A L 1 F ..
PERSONAL SUBALTERNQ: . . g .
- — PR | . - . Can ; - . '
Conserje ; 43.937 | 615.118 19 | 48.867¢ - 663.985,-
Almacenero - 48,111 6730554 179 ] o abieey 722.421, -
Mczo de Almacen ; 43,937 | '635.118° T17Y; " gB.867 7 " 663.98%, -
Cobrador 48,11 673.554 179 C] 48.847 722.421,~
esador o basculerc 43.937 615.118 179, 48.867 663.985,-
arda o porte'ro : 43.937 615.118 ¢ 179 - 48.867 - 663.985, -
rdenanza _ 43.937 615,118 179 ~48.867 663.985 .~
“|Botones de 17 afios ™ 32.469 454,566 179 40,867 - 503.433, -
otones de 16 afios - " 29.500 413,000 179 48.867 461:867,-
ERSONAL OBRERQ DE MATADERG | . F e ' | o
ncargado de Zona o Seccién, | 1.669 ' 1 709.1325 178 1 aB.&e7 " 758,792, -
| t.553 L "660.825 379 A&._Bﬁ? S oY) 708,892~
. 1.5%7 ’ 670.22% - 79 - 48,867 - _54 T 719.092,-°
» Zona.de Proceso 4 1.483 629.425 L1790 4-5-48.867 - Sif BTBL2G2, 0
de Cémara 1.553 660.025 179 48,857 _{V?OS_.B‘)?b 3
AR ‘> 113.553 (u i} 660,025 179 48.867 708,892, -
. DE EDIFICIOS VaRIOS| ' S e A - . ;
- - . . N Y A4 - . . -, "a
de Matadero’ 1.610 . 684,250 179 - © 4B.B67 . . F33aE]-
de Frlgonhco - 1.610 684.2%0" 7% 48.8867 733.1%7,-
: 1.610 684,250 177 . 4B8.867 733.117,-
Haqmmsta de SubpnoductOS 1.810 - T 684.250 - 179 ‘487867 “ RS 3 R 5 B £ o R
Electricista | 1.670 - 684.250 179 ] 484887 733.117, -
i g e 1.610 e ~ 684.250 179 . ad.867 733117, -
> jCarpinters ' . r.610 | 684.250 L1 B 48 867 - S ¥33.117.-
fFomtanéro. qualate;«o Y.61D <684 . 250 87y ~4%. 867 . Ti37. -
Ch I . . . N -
:'coifiiii . S % 684.250 179 | as.ser > L 733117,-
Lo e e 41630 . | 684.250 " 179 48467 « 733:117,-
. Ayudame Oficios Varios 11481 “ | 629,425 179 45,867 . -678.292, -
:-PERSONAL*OBRERO DE TRANSPORTE , - ' o B R
- ¥ REPARTO: ] : _ . " -
-Mecanice de'v'eﬁicu),os Ty .610 2684.2'56 " yg 48'.'857 733,*1-;7:'_
:*Conductor vehiculo - ‘ pres10 » | B8B4.250 179 48.B67 - 733.117,-
.-‘Canductor ‘Otros ¥ehiculos 1.5%2 660.025 179 48,867 "708.892,-
.Jefe. de Equipo d_e Recogida .6 684,250 579 48 BG7 733,117, -
: -Lavacoche__s ¥ Engrasado - 481 629.425 - 179 48,867 ‘67B.292, -
£Yuaante_de Transporte 1 481 629.425 179 48.867 U 676.292;-
- BPRENDICES ' . S T
be 16 y .17 aflos T o140 "1 484.500 179" | 48.867 533.367, -

oy

. {2). Compiemento diarie X 273 dias.
13} Suma de (1} + (2}

.

) Salar:o dia por 435 d;asfsa}aho nes X 14 meses.

12156

Timo. Sr.- La Orden de edte ‘Ministerio dc 1 de-marzo dc §984 °
{«Boletin Dficial det Estado» de 27 de marz d) ace
para acogerse a los bepeficios prewstos en’e] Real

_montgie al po

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 9 de abril de )985 par fa que se mmrdc
indemnizacion for gastos de desmontaje, traslado

igono industrial «QOesten. El Pulmar®
{Murcia}, a la Empresa windustrigs Iequicrdo, Sa-

-

- cledad Anb‘mma» rexped:cme M U 26 )

;it)e 6 solicitudes
creto 2224,

19

LT

1980, de 20 de junio. Entre dichas solicitudes figuraba la de fa
Empresa «Industrias Izquierdo, -Sociedad
| para la ampliacidn y traslade & peligono industrial «QOestes, Ei
galmar (Murcia), de unz industria dedicada a la fabricacion de

valvulas para conducciones_ forzadas hidraulicas {expediente
MU-26), Gue aparece cahﬁcada en e"i grupo A’y {0 por (00 de

subvencion.

Con fecha 10 de scpucmbre de 1984 te son cumumcadm afa

Emprcsa'benoﬁmana los beneficios concedidos y ks condiciones
.impucstas en id Resolucion individual de 4 de septiembre de

Andnima» {INIEA),

La Empresa «]ndustnas Yzquierdo, Sociedad Anonima» (INI-
S&) ha solicitado se le conceda 12 indemnizacién del 100

. por
100 del importe del montaje. transporte y montaje de tos bienes



