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Arrretn.O ti. ,IlGITO TEKPO.,1!.

L ... duración ~ .ste Convenio serjde <los a!'los,eon. érl!'cto! d" .. ­
de .1 1 ele Ene~ de '.ge~ al ." eH- Oieidb-re de ; ,'86 lndependle~o'.

••nte d. l'. (echa d. pubHcaeión del texto en el I.O.E. ,prorroq,n-
do•• po!' periodos igual" .i••p que c",a1Quie-r... ae las partl!'s nc.
proceda ....u denUJI.. t •• con tru d. ant.1Ki6n .. SIt "'tM\C1lllHHIH•.

. .' . .- .

12155 Ri:SOLÚC/ON d~ 11 de Junio de /985. de la Direc·
ción General de Traba¡v, por la que se dispone la
publicación del Convemo Colectivo de ámbuo estatal
para el Sector de Mataderos de Aves y Conejos. ,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para el
Sector de Mataderos de Aves y Conejos, recibiao en esta Dirección
General <le Trabajo con fecha 6 de mayo de 1985, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras; Unión General de Traba·
jadores y Unión Sindical Obrera y por las Asociaciones Patronales;
Asociaclón Española de Mataderos Industriales de Aves
(AMIAVE) y Asociación de Mataderos de Aves y. Conejos
(AMIACO), el dIa 25 de abril de 1985, Y de conformidád con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Tra~adores y articulo 2.° b) del RcaI Pecreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo, '

Esta Dirección General acuerde:
'Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Direeción General"CQn notificación a la Comisión Negocia·
dora. -, "..' .' o'·

Segundo.-Disponer su publicaéi6n en el «IIoletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 <le junio de 1985.-E1~r general, Carlos
Navatro López. '.. " '.. '. "

'Comisión Deliberadora del Convenio Coleciivo de ámbito estatal
para el SectoI: de Mataderos de Aves y Conejos... .... .....

,
AlnCULO " CONDICIONES ",1S BtlfinCIOU¡

Las _joras pac.t.das- en e.t:e c:s..ven{o.t~as en su conJ"~to
y .n có.puto anual ... Utablec~ '¡in ~rjuiCiO l1e h$ G\ie ".n COn­
v.nios.elau.ul .... o .ituaciones aetual_nte iaplantal1as en laS d.l- .. •
tint... , nadonalidal1es ,regiones "7. provineiu, iapliQuen ~-or,4i.c wi,~

tú, o.neficiosas con re.pecto •.Jos ~~o. con_nidos. la" cuajo'"
subsistir!n par. ~qu.ll~' tr.b_~S"Ore••qu. la¡¡ vj.nie~o, .1',"""'" ..
-do y en Centros de Traba~o y repres",sllue aFi "'iu." 1"''' 1u;""""
reconocidas. ..,

La,"retribuciones é-stablecidas en el preseute '~0"'1","'~' ,,,m_.
peru¡ar!n cua1qui.r. otr.... exis-tentes en .1 lI.omento de u ..,.-t/¿,<la
en vigor del mis.o.cu.1Quiera que .sea la naturalltza u Qrlg"!'l c.",
1Iu .xiU:enci•• !ta1vo· acuer40 en contrario ado:ptado .1~br_nt~ r·.:~

las rapresas y 10. trabaja40~' afectado'.... .

"'s l1ispÓll.iciones :re"ales Q p"'ct~adas en el futuro que lnl.,l:q"
UJlA variaciÓ'l.colt6Mi.ca en todo,¡O"e1'! "l\Tuno dlt \os ~On::ert<-~ retr:
butivos existentes'o qttto trupon'ilan creación de otros nuevos, tinic"oi~
_nte t.llérin "!'fic.e-i.. pri2-tica ~ 'eu<1ntq- C1Jmnde'rildo~ a'1""'lL,' .
• u tota1icad. y_ en c6lftpoto anual ~Ilperrn el n:'VE-'1. tetal de t1),.~F'...
debienl10 entencerse .n calO contrano absorJ;.:do~ ver L'f; llIeJ...t""·

,.¡;.cUdas *_.1 .íos....: .;:~' . ..' . .
.~. .

CAPIT!h.O II.-Ot!GAMI~ACltl" DEL TIl.AI!ÁJÓ·

.. ' .

'.

. --CAPrT'uto 1t. -otSJ'dsrCIOlfES .GElIERAtES

t
'O '.UTlCULO " 98 JETO

,

", tI convenio COlectivo tiene ,por objete reg:ul.r 1..s c:ondicio·
"llJ!'S de tr..oajo y ...pIeo y ••"tener UD ..rco· de relacl.Qne¡;.ra6ni-
~as ent.re e-presu y 'tr.baJadons. .~

~. ·.el p .....nt. convellio .. fundUlenU en la i¡uall:lad de derechos
f; y obligaeiones sin discri'ainación ...lgun~ Por ruón de sexO,reli-

•

", gi6n.calor.r..~•• ide010ib politiea o,sindica-l,con la lógi~a e.llCep:­
, eión P"'NI .1 .exo f-enino.de los cHr.choS. inllerentes ... la IIl&ter·

nidad.
l'

ARTrcuLp 'B' f'ACULTAD DE DIREtCIOH

La organüación del trabajo correspolide,... -1-a pir~ibti .de
la Empresa. ":'

1." OirecclOn de la ~resa~cuando~xi$t"n,'llMb!ldaSrUones

tienic...s ,organi1:&t 1vas o 'Pf.oductivn. podrAn acordar 11I001 f 1~'l on",;
sustal'ciale$ de la!i cQndicj.ones de trobajo,Que de no ser ace¡;;tdd,,-.
'por 105 representantes legales de los trabaj.¡¡dores,tras 1"$ opon ... - _"._
'na.,"'"OC-iaciones.habrán de ser ...pro~as 'po"," la Autor1ódd l.bcr.¡¡I.·
previo in'-orme de la Insp~eión 4e 1'r-a.b.¡¡jo;e'n este -último cas,", 101

. resolUGi,,6n deberi 6ictarse. ~A .1 p1 ...z.0 de 15 días. contar desde
la solicitud forll\\llada p?r la Dirección de l. Empre!id. ' ~

~endr5.n ·la eonsiderat'16n de IIIOdfficaCÍOrn!'SGustanci.ales do,¡ .
las cond1.ciones de· trabajO,enUe otras. las 'que ... re.c;en a "as s\-
tjuientes """teri.S : •

a) JOrnada de trabajo.

.'

e} Aprovechamiento de subprGdlK"tos.

ARTICULO 2' "MBITO 'I'iRRlTORIAl.

M;IClJLO 5~ COIi'CORREIIICIA OE CONVENIOS

-...
b} Horario.

e) Regiaen de trabajo. turnos.

- Por necesid..d.e!i cl.rcunstanC"iales podr~ destinarsEo a "" T r ,1. ¡­

'jlld~r a realiiar lIIisionés d.e cateOCJ!'ítl ¡::rruf.."iona •. i"t"-r;,,,,,
aquellas eta..que e!i.té- adscrlto.perClblendo.",¡ ."'0111""'10' Y 1')$ -,-,!".
!lientos qj.le 1~ ¡.:orrespomlen. por ,;.'" cat ..."o,no. ",up",rHd ,

ARTICULO 91' SIS'ttK,l;S DE REHDIMTEN'tO Y"RODOC'iIVIDAD

Los salarios paetados en este Convenio se. fij.an por unidad de
tiempo. atendiendo a la jornada de trabajo establecida y <1.1 rendi­
lIliento h.onn!l en 1. actillidad y categori<l. profesional correspond'i'ent.

En los tres pri.eeros supuesfosde-l -apartado anterior y sin
•per juicio ~e lo di5pue-sto en las Leyes .si .e1 trabajad"r r~",ulta';e

pel'jud1cado por 1... laodi.ficación,.5USt.lncial.de Jru conQ1.cone!i de .
trabajo,-tendrá derecho.dentro del _$ 51.'ilU1en'te a 1.. eod1·f.tc4K:.é.,.. ,
... Nscilldir su contrato Y percibir una indemnízacionde 2a dia,,,, :.1.,
...l.rio por afio de servicio,pr<H'r<tteándÚ&~per 11(>',"'; 1"-; p.-r'.,,!,:·
inferiores a \ln :aflo.y con un lIláximo de nueve meses.

La restrUl.:tuTllei'6ri de l.s planullas' por r.t::ones econó"lcdO>
o tecnológicas, se llevarán·. e,bo.dollnd~ prilllacía·.l. ~r.baJ,ld,''''

.", antiguo sobre .l~is IlOdernb.den.~ro.de .cad.¡ 'eCC1on. o de~dr~.
.talllento ·afKt.do,~ro en la nue-v.. d.ls-tr1.CUC1Ón de. 10!i puesto,;, (j"

trl.bajo no se tendrá !in cuenta 1acategori~ labo!al anten:~~c~n­
llevando neee$.}rialftente a la restrj.lCturaclon,una nueva cla_.tHa-
ci¿n profesional. \. - ,>'

encia el .1ritbaJuor ej~cutara cUllntos traba20sy
En cons~c~s"'an ~ne-endados "\n.$", nu~va ca\egería, pn.."", .. ,.d",

~~e~:c~~:~: ":lll~acion depues-tos!at.ribiii'r.1.os de :,:,tegoría. hfe_
nor a lOS trllba iadores d. IIás rec~. "1.,"corpor./lCl0n en l<!l- E:1Il¡¡n.""

oe u,tre los que .n l. ais,.a t1ftjeTAJl~rmanecido.

, Una ve:: fiJ;.Üzada 1... ~~triKtur";c'-i:6n de 1 ... -plantilla, lo!
trabajadores af"Ktados que peraaneic..n .n 1... Eapre!ia.percibirán
sus retribucione. de- ",cu.rdo Ct/Il IllS nu.v.s cate!lQd.as al>ignadas
a c"da uno. .

En todo c.so.se estari ... 10 dispuesto en el Real Decreto
696/1.980.de 1"'de Abril.e.O.t::. de 11 de Abril de 1.980 y en la
Ley a/1 ..~80.d. 10'deMar7o,del ~tl-tuto de los Tu;b-aj ...dores.

b} b1as de despiece.con~1.ci6~,prep...r.ci6n y e1&borkiófl de pro­
ductos d~riv.dos.

d). Cuai"quier otr·... lICtividad "lacionada cot'l los Mataderos de Aves
y ConejO$,aun~ue estén reglll1adal por norlllas 1abcrales especifi­
ca!i ,e.n ·aplicaci6n.,de1 principio de y.nidad. de empresa.

E¡ presente Convenio COlectivo tiene fuerzo normatllla y obliga por
tc-do eltiem¡ro 'de su vigencia,eon exc1.l;sión de cualquje!" otrtl,oJ 1"­
tct,,¡lidad de elllpres.rios y tr.bajadtl!"es comprer,didos dentro de su _
ambito.de aplicación.

Purante su vigencia y tlaSt4 tres mEses antes de.la termi(l.eion
de la m~ll"'a.no .podrá negociarse otro Csn"enio concurrente.

A!lltlas partes negociador.....d.j.n abierta 1 ... posioi 1id.dd. adhe­
sión al presente Convenio ce 1.... empnsss y trabajadores del ..«­
tor de JIl...yorist...s d. A"es.Muevos y CAza.que se venian rigiendo­
poe.el COnvenio de COlMrc:io. d•. Genaderi •.

ARTICULO 4' AMSI'l'O PERsotho.l

Ouedan""iiomeÜdos al ...., .sti¡n¡l.ciones de estll!: Convenl" todo~

les tracajadores que presten 5US llE'rvicics en las empreslIs del jlll­
bno funcional,exceptuando ünic",mente e! PErsonal mencionado· en
!es ártie¡.¡los 1 t. tres e) ,y artie¡.¡lc 22 U:'lO al ,de la ley 8/1. 9flO,
de 10 de lIIon.o del Estatuto de 10~ 'trilbaj"dores.

f:· J.,as disPo5ieiones 41'1 pre•.ente Convenio ~girán en todo ell territorio del Estado !1p.,ftOl. '

f:,-·,::ARTICULO 3' AHltrO FttNCIOMAL.· .

.~ . . -. in f'UlI$lá6n de 1& ftprelentatiY14ad de _bu partes AMIAV!; y
.. AKACO por ,.rte _presari,al y CC.OO •• tr.G.T. y USO en representa".

t
ci6n de los trab... j ...dores,el presente Convenio llf"eCt.ll, a ,tod"'$ la5

. '. eapres s q~ re...1i~an algu.a. de. lu ..actividades S1¡¡U1ent.s~

a)-Mat deros_lH AveS y. Conejas',

ji
!'
t~•,,
I
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1r6 oDsiant.";lu !"iilprisja poidrifi m'¡nt.ri.r,1iIoaIFicJlr'O ii-¡;-oIbl-";'
clr 101 siuema. de 'trabajo y rendilllilnto.c:on infor... elel COII1t:6
di Empres. o DIleg&401 d. Personal,toalndo•• co.c ..414. d. acti­
vidad normal q¡¡1 de.arrolla ¡¡n0 oplrota lIe4io,.ntregaOO .. IU tra­
baJo sin el .,d.ulo el, 1,10& relll\Ullr.ci6n poi' inc:.ntivO •.r1uro que
pueda lum:lnl,. fácil"lIte 41. tr•• 41. liD qu. exija "'_no su­
perior al normal,tiebilndo, "1' .ste rudiJIi_'tf' 11 que COI'J'UP'Ond•
.. 60 puntos Sed.,tux' o 100 puntOI ~ la CClli:lai6n .acional d. Prod.uc:­
1:ividad.o equiv..lentl In 5ltrol .;i.at.....

Hing(m tT.bajador ,pOdd .U'~IUi4.4ci .. trabajar por Inci••
del rendilllien'to 6ptt..c.qú.....di 4.16::~WltO. en el ,1.t.... BKallJe
y 140 U1.1 4.. 1& ColIisi6n NKi~" Pí'04uc:t1vi4ad.o_~\liv.lent.
en otros sistllll.'. '

La deterainac:i6n 411..'Kti~"~ d.e 10. puesto•• seri
esti!blecid.& por 10. Servicios de attodos y li.-pos <le l. Eapu••••
infol'llando .1 Cemit' de hprni! (1 Delev.40' de Per.onal.En caso.
4e dhcrepanci. Ubi!S partes podrAn .0liciUir 1i! inurvenci6n d.
tfcnico. competente••jenos • ell.'oDe ~l'Iistir 1. c:ont.roverd&­
.e acudir' al dict-.n de la Cc.í.~6Q hrit&rla.

In aquelli!' D!;Ire.a. que .e trlib.j. con incentivo... 1. pro-.
ducd6t1,hto••• devengarin-.' partir 4.'10. 6' punto. le4aWl o •
equiv.lente.

,
Se entiende por rendiaj.ento habitu.l o ••dio~.quel al qu.

trabaja il operario 4e fonu p.rmanente y_ continll&4a,pl)dhn40
estimarse coao rendi.ienoto habitual el obtenido en .10' 30 OitillO$
dial tr&baja40~ en col'Ídicion..,ño~y•.}' .

C\lando--ia' .ulpen.i6n'-.sel t:r&w-jo- re.uneradobajo el list'"
de prilta • la pr04ucci6n sea debida a d ....bau.cimi.nto d. Itu••
rias pri... y otra. c.usa.· nO' imput.bl••• la t.pr•••• lo. tr.b.a- .
jadore. af.ctado. recibirin ~u. -.&1uto•.. 4e acuerdo CClII!, lis tablas\'
de e.t. Convenio 7 POI' tlnidad d. ti~o. .

ARTICULO 101 REVISIOW DE VALORES,'

El dep;'rt...ntode TieMpo. d. la Empr•••• paUr. tomar nue\/os
tiupo. si_pr. que lo considere n.ce.uio.aunque lo. valore. sólo
podr'n ser aoclifica4o. c\lando coaClU'ran oUguno: de_las casol si,:"
guient•• :

1. Mecanización.

2. Mejora d. 1.. instalKioMS que f&ei~iten la r ••li:l:&ei6n de
lo. trabajo••

3. C\lando el trabajo se. d. pri_ra ·..ría, fijan4o':"\Ic valor poron­
don.l en tan1;O! no .e ·(ij.,... tar-d. ~1 d.H.llít~\{o·.

•• C_bios .ustanciale. del "todo oper.torí.o.dístínto$ dO! los'do<:
eritos en ~l sist_ Mt.rior 4e trab.jQ~

5. Cuando exit.ta error d. cÁle\llo:

An.t•• d. p_a,. , la pr6cUca la. ei tadall, ·lIOlli heaeiones, <­

ser' nsc..ario negociarla. por los r.pre.entante. d. los trabaj.a.­
dores.ln c".o de d1,tcrsp.1Inci...e estu. " lo dislMl..:to en,.l ar-
ticulo ,. o. ."

'.
...RTICIlLO 11' bttIWJfACIQ. DE.!.'" -PRIMA 9PTI~

La pt'i•• ópti...upondr' h un 13" .~D 40S d.l .al.rio
ba.e.según .e adopte el .bt... 'edau 0"e1 .ist... cantes1"1
respect1v.-ent•• '

,
CAPITULO' III,-REGIMtIl Ol TRA"lAlo

ARTICULO 1~ TORNApA LABOlt:L

~. OuranU .1 ai'lo 1 .98',la Jern.ada L"boral ser! de 1 :'820 h~
anual•• de trabajo effl:tivo,co'n un máxj.JlO de 40 horas de tracaj¡;,
efectivo se..nal••• reputida••ntr. ¡13 d-1a. hábiles.avanziUldo
hacia·la dístribvción en cinco dia.. ,,_"nalu.

En la. jornad•• contínuada.,el ti_pe. 4e pr..enci,t. .er'.ala­
pliado en quince .inutos o 111'" por die para tOllar el bocadillo-.

ARTICULO 1]1 CONTROL OE PRESEIfCI.,
Las hora. s.nalad•• ea 10. horarias d. trabajo como d~ ':0­

'lienzo de jornada,debarin ••r en con41ciones de teali:u.r e.l tra­
bajo .fectivo.es decír.con ropa•• rteri..iernas y'd.máS útill<'i.f
en el puesto de trabajo,Pe la.i"'"'!I4Mra se ¡:¡rocederá al hila·
hUI' la jornad., ...... , '

s. entíende que el t1&111po nece.uta para Í'kog.r y li¡apfar l.s
h.rrami.ntas,ad COIlO el _MilO 4..1_tal ... tieft\9o d. trabajo.

ARTICULO 14' FROLO!f9ACIOlf oe JORIfADA y HORAS tXTRAOlDIl1~RIAS

.-Ante la grave sitll&Ci6n de paro .d.tente y con el obj.eto d.
favorecer la ere.ción de e.pl.o,aabU partes acuerdan 1. coo­
venienci. de rll<!ue:ir .1 .1nillO indispe"sabl. la. hor•• e.u..­
ord1nar1•• con arreglo. lo. siguientes cri t.rio. :

1,2,·Cuando por <:aus.. de fuert.a lIIayor no pueda terlflinars.
_ la produeci6tl pJ".visu en el I\orario nOTll&l,y d.do ,1

carlcter pereced.ro 4e la llIaterIa prima y del produc:t.q
.n curso d. fabricaeiÓfl." prolong«r' la jornad", de
trabajo huta acab.r con la ci'tada producei6n,en cuyo
SUpu8sto el .xc.59 de 1~ .is_ ,;e abonilr! COIlO hC~$

tll1:r&Qrd:l:naria.,no COllllp¡¡tjndos. la prolongact6n de jor­
nada .. e(ec1:os d.l lIláxillO d. 1.111 hor... extraordill"rí.,
autoriJ:adu anua,llllellt•.

S•. enti.nde; por caulI" d•. fo.l.ert.a -.yor.entr.·Qtra•• lo!i's
~ue s. especi.fiCJIn a ~,ontin.u~i6n :

a;) I'rOble,..lÍ d. sUlIÚnistros 4e la mat.ria prima prevüt ...
ti} 'r~t'¡ de (11.114.0 eUcU'ico.a,,1Ul )1 ?tru fueot•• de

energia. -
e) Av.ri•• y punta a pun~ 4.e nueva maquinaria,etc,

1. 3.-Koru .x1:raord".i.nariu .. tTUl:tural',,1 Se.nt.nderAn Pat:'
tal••• le. efectos. es-tabncidas en .i Re..¡' Pecreto
1.8~8 de 20 de AQo,to d. l.981,í•• necesarias para pe.
riodos punt& dit proelucei6n, ausencías. .-'imprevistu ,previ.
si6ft d.- siniestro. O"""1all de- carácter estructural. deri~

vad•• d. la naturaleza del trabajo de que se trate,o
lIlant.nimiettto,

Todo .110 s-i_l)re que 110 sea posible atfllder aquel la"
ri.ce¡.i4.clu por contratacionu te.porales o a tie!llpo
pardal,prtvistas por la Ley. .

2.-1.•• It,?r&¡s ",xtraor41"arílls 1lI0tiv¡¡¡dalO. por C'a\l$a.de fuer~a mayor
y 1",••stru.cturales,:n- notificarán men5ual!llfl,nte a, 1" Autori­
dé ¡'abo\'.l conjunt_.nte por la tmprese y c61!1ité o Delegado
d.Personal,·se-gún se cOnteMpla en el articulo 2' del Real. D.­
creta 1.8511/1.,981.

3.-110 se tendrá ea cuent.,a·eractos de la duraci6n lIIX~lIa de l.'
·jornad. ordinaria lebdral,ni par. el cómputo del nwnero lIIáxilllO
de hora. extr,!;ordinar1as autorizad.s,el exceso d. 16S trabaj.­
Jás para prevÍfnit' " reparar siniestros u otros dai'l05 extraor­
cU.nar'1o•. y "rllant.e., .in ~r jlliC'i-o d••1.1 aboll1Jl ca-o si se- tra­
ta.e 4. hora. extrolordin,arias.

4 .•il nÚJr!ero,d•.nora••xtraordinarias no podrá ser superior a
do••1 dia.quince al m.s y cien al ano,salvo lo previsto en

. los n~ro, anteriores: 4e este .rticulo.

JlRTICULO 151 TORNAPA EN CAK,ARM fRlGORIFICAS

In mat.ria dejornad. en c:irur.s .~t"igorifiCas s.d'ist:ringuirán;

.} La jorna;da de trabajo etl ¿hua 4r O'C hut.. 5 -bija c.ro ser'
1. norilal.

cuando .1 trabajador ven;. oblig,ado .. p.rNnecer e" el intl!'Wior
de la cáaara "sd. tres horas inint.rrumpidas,s. le conced~r'

un d••can.o de recuper-.ci6n d. 10 minuto. cada tru horas.,

bi.. La jornada en cimar. d. 6lI bajo cero hasta 181.. bajo cero s.r!
de , hor•• d. ¡lef'lllan.ncia en el int.rior de las cbaras ,Cuando
el tra~jador venga obligado a pel'1llanecer ininterrulIIl?idament.
en -.1 itlterior d. 1" cuaras Más d. unil hora, se: le conceder'

. 1m ele.cansO d. recuperolCión de 10 lIIinuto. en el .xtitl'ior al­
Unal d•• ca4.. \mO de dI•• 'f .•e COIIpletar' 1. jorn.da; nontal
e" tr...jo. & realhar en .l exterior d* aqveUa••

el En la. cillaro d. conge1aéi6n 4e' más 4. 18t lJ~jo cero. la 1Or­
,~ nada 4. tubajo .vA de 4 horas: ele R~rmiln.neio!l e,,! el intuiol'" _

4. la. wiS.....ClUndo 81 personal d.ba pau-lnét-er. por ""de'
un. nOT. ininterrumpid...nte en el interior. se le eonceelerá
un descanso de recuperación de· un cuarto d. horil en el exterior
de la. cÚlaras,al fin"'l d. esa hóra,completand;ose en tOdo easo
la jornada labor..1 ~on loS trabajos a realit.<lr .n el, exterior
de la. lIIi,SlIIIa.,

ARTICULO 16¡ formADA DE TRANSPORIr. y REPARTO

Oada 101 naturalet.. d. la uteria transpor-tada,eJ. personal
relacionado eon el tran.porte y reparto podra prol,;¡n'1ar 1011 10r 4

nada Laboral,en deterlllinados casos.h45t. los ¡i.itot.. stli'l.la.;ios
en los articulos'9 y los 15.16 y 17 d. 1" S.cc.i6n 5a del ~~retc

¡,OQ1/1 ,983.<Je 28 de Julio.( B.O.E. de 29 de Julio de 1.983 ).
garantizandQ ademoÍs el tieMpo ne-cesario p<Ira .las comidas y de~Cdr'

so nabit.ual.el. de'¡CdnSO ininterrumpido de )6 nor"s. semanale,.

Pada la dlficultad de deter:fllnar 1""
trabajadas fuera de.l Centro de Trab"Jo, la
en eada caso.

Le. prolongaciones de jornada del ~rsonal ele transporte
y repar1;o, •• COlllpansarln lIediante incentivos,a conc~rtar·.n colloa
caso,en funcí6n 4e kilómetros l'ecorrielos,Coliteqoria de vehículos.
nl?t•• r.partidas,kilos reparti40ll y otros cenceptOS,pudiéncose'
utili~ar eolIO l16dulos uno d. ellos, varios " todo$,Estoll incent.·
vos.cuendo existan,suplirán .1 impor~. d. la' t\(lrall .xtraordina­
rias,

ARTICULO 171 VACACIONts

Todo personal afectado por este Convenio,disfrutár,l de 26
dial laborabl•• de .,acacion.s al afto, los cuales se disfrutarán•

,,

j

•
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ef:l>prope<:rdén al tie!f'PQ efectivame~re trilb..jad':'.~e r~n,:::c";ra:-ár

labcl"oIIt-;"s a ~5tOS efe~tos,105 s~badt<s ':¡ue r.Q Sean ,:li=la:'Il"~~.E
festi.·,;.s,a.;r.q .... e ae hecho II;Q s« VlllHill"il trataja"ld0 er, d:;;h<;;s di",,,
Se ",..•ende,..';' como. t¡t'mpc ef,ectlyaml'nta tl"al¡,.j~do ¡Q~ sli"ler1tf<'
cas-;s ,

r'lrr-;~ ¡:ar.. "'1 ir,9reso en la f'IlPre$8. t .. reincorporacibn Sil efes:
tuari! a los '5 días d",'r,aberlc Se-l1cltade-,

Igual tra~a"llento q(.le el ser'oc¡e "',,¡1:ar, te,-,dr.l e, ""r'l"
C.C C1Vll sLstlrutorio del m.smo

1.~!'le1l0S de do$-_ses de X.L.T. anuales" .qu,¡ollas QU<:: su­
peren los dos-'lJlese,-eoBlo eonsecat'ncl. del·lnterNlIlllento
hospit..lario " convalecencia. del !Il1Smo.

·Los casos de accidfHlte laborill.

•t.-L. IUternidaC de la .."jer.

El perlodo de vacaciones no pedr) ser sustlnd.40 por co"'_~

pensaciér. econémlca ni aCUlIlularse de un ano a'erro.

El periodo de SI.I diSfrute -se frjal"á de com\m.cul!"rdo entre
el elllpresal"i.o Y el trllbllj.d.or, que tamJ)len podr,j,n convenH en ­
la dívisi6n en do' del periodo totaL A flll~ de acuerdo '''' es­
tarA 'a 10 dispuesto en los convenios colectivos sobre planific2.
ción anual de las vacaeionés, respé'i;Jna05e: en C1.Ialquier caso,
los criteri05 5iguiente5:_

1 ' al El eapre,.ri.o ,pgdrA excl\l'ir com~ p~r~vco.vacdc."r,al 3·
l: quel'qUe.Poil\Ci~-eQ1l 'la.lII.Y(u· .,ctivid.td· ¡;roductiv<J eGt..i"j."n",.
f de la empresa, prl:'Vla Con'5ultd \;C"-. lQ:> r¡;;,¡..'r"~",,,: ..nt·:;;, l'"9,d",' -
;,- ce los trabajad,)res '. '<_

;. bl Por acuerdo ell'tr'" el" emp"es .. r.? y los re;;n·' ...rt""te~

1
_;. gale' 4e t05 tr.Mb.j~ore$ se ,pcd. ri", f ij.. r lelO l' ....r-L,c~,s 'k V,J'.-o.C

'ciO"r'leS de todo ~l pel"lonal, ya ~¡¡ t'tI turnos oroJ¡,raadl;H, ,>:u<:es.l.
,~'vf;lllente: va 5ea con l. susper;slón total de actlvld..dt's labcra-~

f
,le5, .sin ;"á.s f'xcepcione5 Gu'e IdS t4"eas G-e. conse¡vacióR, ,repar~

. ci6n, y $~ml1ar~5. . '

:. ci tl.l.¡mdC' <;-Xlsta un régim",,, d", turr,c':; dI;', ·J~C~elV,"¡:. l'J';'''',
',trabajadcre!;: ccn rt'spensabihdades ~a"'~tl~res ta¡;o:-n pr~f",: .. r.-_

" c~a .. q'le las ""~ COHIClda<l cl;.n ',1;.'" p"r~c-.<:v" ,;lE;: '''a~'oe¡,-,ne" "'-,­

..' ccl.r~s,
~~ • • at d) Si existiese desacuerdo entre la5 p.rteS, l. juri$dif
.~C:ión eompetente (ij4ri la fecha que par41 el eisfrute correspon­
!",.da' y su deci5ión s~rá irreeurrible. El procedilliento 5eri SUIlIi
trio'Y, .prefel'ente.

t El calendario de vacaciones ••. fij.rá en cada empresa. El"

t
' trdbajaoor conocerá la' fechas que le correspondan 'dos meses ­

.. llnteS, al llen05. del 00llien10 del thsfr~te.

"

¡r CAPITULO IV.- EXCEDENCIAS y LICENCIAS

ARTICULO 169. [XCEDEIiCt)S

se recoñocen 405 clase5: la vollolntilrü! y la forzosa.

ARTIC:JLQ 19p.· LICE'lfCIAS

Prena solicitud pcr e5cnte. tode el pe:-sor.al cOlltpremhdo
en este con"'lonio tendra dere-:-!'lo-.. disfrut.!lr d.. li~enClas re~rl­

l;;(.lidcs en lo~ casos que a contlnu~~ón .~ 'nd~,:ar:'

al 'Por' ..atri.cnl.o, 1~' 4ial 1l.t'uraJ'..~

'bl Por fallecimiento del coñyuge •. 1k5cer.diemes. a5cendl~::

tes en'prim",r grado. hermanos (politiCó. o'·C'ensan'}1.I1nf'osl )­
di.s aumel1t4fldose un día ",As porcada ;tOO ki 10llletrO~ do: d'5tan •
eHI. 5i el empleadO tuviese necesid.&d:a."despl,uarse fuera de Sl.l
re!ndencia Y con un limite lIi,ÍJ<imo de , d~as.

c) por enfer!lled.ad grave del "c:onyuge y aSCf'ndl"'rte o deSCf'fl­
diente en pri..er 111"440' 2 dias.

e J por Íll'wnbr_ietltQ ~ 14 .esp05a, .) .dias.

el Por el tiempo indi.sp'ensabt,,-'para el C¡;mpll"ner:~c de un
. deb"r de caracter público inex~U5abllt. d¡5pu~srC por l.as ley"s

o 'dispcs1ciones ."igentes.

f) Per' traslado oe su domlcillo h.!blttia.t· 1 dia,. ~ .
Las ·11Cen::-illS-. 'que s~ ~f~.ren 1.os apar~adc. b!. e). d:

ej. y fl. se =l'IcederAn en el acro Sin p~rJc;ic¡,c de til, 5-a,,~

l1es q"e piIKan unponer5e si se alell,'ln ,-¡t''::!'il''. ,< .• " rt?;;u'("'" t ,;-­

sas.

e:: traCajaécr podrá SOllcifllr :i,',·,..... , ,.;~ ¡j"'r(,,-' " ..:1 .. ·'"
~e ret:-lbuc~or: alguno.por al>untos pr",p;c'i 'l"" <;1;. _.aCllllta.n O:".,"cra.
Lol E'lipresa, teniel140 en c\>ei'lt)l las n..,.~'u.jd(le" d",; s<!r.tc:"(. ~',,­

5clver,; en Un plazo de 2.dia5. a !llenes q"e- l'":p",'er.~cr·~"d"d d~';­

a~"ntc requie:".lI ld atltcril.ic:~ó·; H·"'ec~ó:¿, 'r s." pe! J"~;.c d" ~.,;

5anClones· <:¡l.Ie puedan ~mpcners'" ~~ s", a:ega~a' :aJs<'s ·"":·~Il'.

_= pet.c1¿n ~ber~ tlaC"r~" .pe::- €s::'r~~c f
fi::~~te.

En todo ~o que re¡;-pec·tol .a derecho. e Sltuac~one5 ep ~s .Gue
la cor,dlc:J.én de cÓnYllge sea 1.. causa,-- s .. ent .. nderá que .as ,Fon­
diciones d'" convivenCia -continudda 'suflclennmenr€ Jusrlfl-Cada­
4ocu!lle:ital'llel1te. d"ral-ullar __a lvs :"~smcs den:,;-h,,, y ,~~~""clone~.

Our,¡nte la permanenCio:l. de: rrabjjadcr '<Iilr, el _r'J:~'l( mi ¡ ,­

tar. {volunrório '" obllQar~r:o) ... te!ldr4 .de.~hC'" 1... (e~",rv" d.,
Su pl.lesT;o_de tri:lC.!IJo hllStll un máXl-rIO 4e ·d",s m... s<:s ,._ Pd:-~:- a". ~<¡

f~cha d~ su licenciamiento ...1·llentra5 dlire'l. lncorpor.a.clO:1 a fl­

la~. no se tendra derecnc'a retrlCución al;una, .

'[n tode caso, los trabajddoreS contratados con -ant'eTlclWaé
.11 di. 1 de EneTo de 1.9BO, f'n tanto no '&e f'xt~n9<l su a-cu,at con
trato de trabajo> trIanrer,cran el -derecho a l6. p<ercep';-l¿n de las ­
pagas extraor<:liñal'i4S.

La t'eincorpor-aciól'l del trabajlldcr f,jo. proced<inte C\e una ­
excedencia -forzosa, determinan} el ·ceS3- a'-'tvmatlCO del lnter~"u­

q"e h",blere sido contratado paló! StlstltuH'le, p~ro ese", deberá ­
s"'r.avisado ,,1 menos eon 15 dia de arllt>lacl.én y '9:2dr~ de pr~fe~

Ninguna de estas Clases da dereche " retribucion en tanto
el e:xcedente no se Teineorpore al ••rvicio. .

~odri sQlicit"r 1.1 exeedencia veluntaria todos 105 trabaja
dores que lleven al _n05 OOS allos al .ervicio de Ima empresa.:

',' siempre que "O s. 'layan a dedicar. a otro trabá'jo~, fli por, C1.."enta
propia ni ajena.

1: La excol'dencia voluntaria lie concederá por plazo no inferior
~ ... un afio ni .superior a cLnc:o al\os. Ji< nillgún efe--=tO'Se ~ut.iá
.;. el tiempo 4e ·la Ilis_. I'ar-a ¡¡cogerse a OtTa excedenci.a volunt41-

ria e1 tr..bajadOT deberá cubrir un.nuevo periodo de al llenos -­
~u~tro aflos de servi~io~fectivo en la.empre5a.

Se perderi el derecho de reingreso en la tmpresa ~i no ~e­

sol ici ta &nte. de expirar el plazo por el cual se concedi6 la ­
excedencia.

El rein9reso tefll1r',i lu9ar cuando Sf' prod\>z.ca la primera ,V!!
t.. clInt:e en 5U categoria.

.. En el caso de-que el motivo de la exced",ncia 5f'a la aten--
ción a -familiares de. prilller grado gravemente enfermos o 'Para und
me tor atenci6n de la prole por la llIaore trabajadoras, cuacndo la
~xcE'd"'ocia obligatoria le haya caducado, se podrá opa! por rein
gr"'5ar en una categoria similar o inferior. -

La excedencia forzosa se concederá 'en les sig,.:¡entes ca50S:

1) Nombramiento de c.rgo público Que haya de hacerse, bien
por d",récho o b{en de carActer e1ective.

.'
2) Ejercicio oe cargos f'lectivos cco ¡as cer:trales sindic,a­

les, en la seg\>r~dad soc'ial u organismos de la ACI'I'.inistración, ­
<:;ue por su impo:tancia h'lgan impo5ible la asistencia al trabajo.

3), Desde el dra siguiep:e, al vl rimo en que haya cobradO p!'e",
tacion por incapaci~dtrans1tori.y por él pl~zo de é"r'¡¡...:ión dt<
:la ~nv"'2idE'z provi!¡,ionaL

4) El servicio militar obl:gatorlo o el ..."l'UltarlO pilrol an­
tiei;ilr su cumplimiento ·por el ti.empo ",lnlm'J die d~taCl¿'" rkl mle.:
m;;, y do; meses más a contar des,je 'a f"cMa de 1,c"neiamH"HQ. _Lil5 re;:rü'"Clones de cilda tr.!lbqJadcr .,:cc,-án e~tar C-:;'fl;;ue~ta:

por "'1 salario b"~e 'f 105 iigui.-e,ntE-S ~'omplem,"ntos;

PerSc,,¿\les, antigl.iedIl1.

De PUl;'sto de trabajo; noctlJ':J:.daé. G~""br3ntO de moned .. y
p",nOSlda4.

AR71CU:'O 24" ,- COCEPTCS RETRIS:JTIVCS

ARTIClUO 2-32 .• PRENOAS y EQU1POS PE TRABA 'O

CAPITULO V. _ SEGlIRIDAO E HIGIENE EN EL TRABA 10

'ARTICUlO .22P .-'SEGURIDAD E HIGIENE>EN· EL TRABA [O

Efl todo lO relativo. seguridad e higiene en ""1 trabajo, ·cc~
p<l$ición y atribuciones dél comlte. vigilanres de segundad y. ser
vlcios !IlédlCOS de e!l\Pres... S,e estara '" lo dispuell.to en la leglS·l~

ción vig-en~e en la materia .

la5 empre5aS entregarán al personal de nueva conr·rataClón.
dos jueg05 completos de prendas de trabajo. compuestos por mono o
pdnt'a16n y chaqueta, bdta5, pai'iuelos de cabela. mandiles. y. calz!
dos, facilitando asimismo todo tiPQ d'" herr/lllllf'ntas._Po5-tenormiEE
te se irá ~ntreg4ndo un juelil'" eompl~to .n ...almente 4 .todo el, pers,2
nal, aunQue"encasos de roturil il'lvol¡.lnt<Jria ~ ~al estadc. se re­
novará la prenda afectada. La entreqfl de prfiOndas se reallZ-~riJ er.­
marzo,

No cb$tante a1 perlonal.que trabaJE- CO;;" h~rrilm:.e-nHI" ¡;crt .. ,.­
tes se"le5 propor<;ionilriJ guante5 de mall"". Todd~ es\~s l'r<:,r;c"~ c~

equ.pos serilfl por cuenta dj! la E""Pre5a )' el.. Su prp¡;,¡o:-dad. L,)~ ,'(.0:­
raTIOS responderAn'del mal 11$0 dc.l.ss pr"'lldas y herr·"mi>?nt,'.' «.•.. ­
se les entr~g~en, Per lo que respecta" 'ilUdntlls. se ",!,tr¡;;garán -­
c;,ncc pares rn""SU,'l.es de ca"cho O· "llllj.l~r a rNl05 tc·~ t!i,lbajanu-­
res qulo los iltlli.;,e:1, con excepc:6fl ée ·los Que p*rte"é~"'r. 3 SE-<'t':.;
nes do:- ex~~acci.én de visc"ra~ 'f.d~ (r<lb!.j" en, ,-,,,,chille.. ,\ I-'~t, ~

trab¿;~d:,re" se l",~ f'::tn'9a:;!.c' oe!!c pllr't'~ de ,'t~ant.~c ",~r,="¿\:,,,,;,

~.:t ~"·"'ta.:ad"r-e~ te:c<::rar. OpClÓrl -d .o:l~;.._r:., a ,re Ce "-
lcs "._¡¡~,t'"=~_'" r"fe~l:é~ en e;<:of'Zc.

,l;l<TI';lJLQ 21~,· DGTE !'lATRIIICIHAL

Los derechos y obUgacipnes est4bl""cH!.cs"en la legislaCión
laberal afectan por. igual ... l hombre y .. 14-111ujer. con ello. Ia­
reseisión VCllu~t4ri.a del contrato labor.!ll per razón el", matomo­
nio, no dará detecho "" iflder.milac~Ón dlgl.lna.

t't'soiverán dentro <kl lIles­
atendidas dentro. de l~s n~

\ ,1.as, peticiones 4e exclkiencia .e
4•.:siguiente a su pre5entacióll. y ..el'~n
.'. cUidade5 del servicio. ..
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/
De cant14ad y ca114.4 4' t'i'ilbaJo: lnc.nUvos (¡:irr!'ll<!!l a h
prodwce1ón el cualquier otro tipo 1:1". pri._s).

De vencimle!'lto periodico: pagas extraordi.narias.

AJl:TICL1tO 2'9,_ SALAIUO BASE

El salario base del pesronai afecta.ce por este Convenio .s
el que se especi.fica· en la Tabla@l Anexo par" cada una de-las
categorías. ' 'C>' ••

-- nl'RI1'f.l 1\0 eüal1nc.li\IO-; (lo.' 'séllloldll".

- Resto dtl person.1: tres meses.

La situ.ci6n 41' inc.p;¡¡cidad l.borlll trllntitoria lnterr"mpi­
r! el periodo de prue~a s: asi. fuer. pactado.

Ourat!te los periodo!; q",e se sellalan. tanto el trabajador co
tIlO la empres. podrán desistir de la prueb. o proceder. la resel
5i6n del contr.to .in Ilrevio aviso y derecho_a :indelMizaeión. -

El trabajador di5tr<.>tará dur.nte el periOdo de prueba de' la
. retribución que l. c"orresponda a la cate90ria prof..sional <jp-l trv

bajo en que lOe halla cl,¡¡sificadO. El periodo de prueba lOer.! ~G"¡~

tAdQ..-a efectos 4e ,,"Ugüed.a4.. -

, Superado el periodo d.e prueb". el trabajador pasará a depen.
der de la- empresa con la categori.t que corresponda. en c<Wia ~.so.

•,

~,

1,

Premios y sane ione•.

Accidentes de traoojo .

Enfermedades profesio,,,ües.

Permisos.

falta•.

Obras lOociale,.

Absenti.sllO.

Será informado o podrá eolaborar en loS 'prob1f'111<!oS relacion,!
dos con:

forlll.tei6n y protllOCt"6ll.del periSonal,

Salarios.

CAPITULO VIII.- ACC10N SINDICAL

ARTtCULO 34': - COM1T! DE EMPRESA

al Funciones general!! ~-'!"

1'. Representar a la ·totalidu IU 10. _trabAjadore" 4. elllpfeS<i
ante l,¡¡ lIlit_. .

2. T.nd.ri' capac-ida4 p.ra 1. negoei~iél;l col~Üva d~ll.tro 4e­
la. 11I15__pre.a.

l. Pol1~! convocar Asoillltllea de trabajad4r.. , previ_,CClIIunicj
oi,6n .1 elllpru;alMf y po5cer.lor ae.u:!I 4e recibo _~Otl 4&.Jl2

.ra5 4e antela.ción. garantiz",-"do el orden. la no perturb!
. ciónde1, proceso productivo '1 la ausencia de ¡:>ers~na.s • ..i­

nas a la _pres. que no tlng.n .utori:.-.ciÓn 4. ésta. ,"

4. Podr!tl ejereer la libertad d~" ~){pre~i6n en el interior
4. la. elllpre••s en las "U-Mas propi.$ de ·su rep-rescnt!
C"iP". pulliendQ pabl~c:.,.· .,. aiuribDir> sin-- pol!l'tlU'o&r "lo.;· .
nON1 dese.volvillliento :SeI proo:e..o prodw::tivo. aquellas
publicaciones de inter'. -l.boral' o SOCial. cOIIlul'ticindo -'
todo ello pi:évillJMnte-,I, la. '_pi'eui y ejeréiendo t.le.. ~
reas 4e acuerdo con la nor.. lf'gal vi~nte al 'afecto.

ARTICULO 3Jt.- Ct:SES.

Los trabajadores que cesen voluntariame-nt. al SeMliCIO ~' la!
elllpresas. ven4r!n ob1~9.d(lS a ponerlo en conocillliento de 1./15 IftI"­
mas. cumpHendo CO!110 JIIinimo lOS siguientes pla:;:os de l-'re~\l1!io:

'En cuanto al- priJilero. la empre" podr.í designar: lib:'"elllt!l1t~

l. persona o p~rfllnas que esti_ id6ne.$ par. cumplir la vac.na"
y.' Se'" de lo propia empresa, ya libre. -

Oe er~tuar~. el.5ist_a de tcOl'l(:ut"Jt), ternir!'prerf're-ncia.a
éoncursar en primer l"'iar-los trabajadores 4e la propi. ~mprt:sa

que figuren adseri tos a la s~cion sdli_d.l a concurso y con cat.:-­
gori. inferior. y en s~"ndo lugar ei Testo de los trabajador.-.s·
da la empresa.

El Tribi.m...l' ca!ificador del concurso lo constituirat'l.ctrOfs ­
vocolles 4esignacW$ por l,¡¡ empres.... El ce.-iti de empresa e' de¡"'g~
:105 4e personal .n su caso. podr;\n nombrar r ...pre,.<¡-ntantes d~i ml.~

lIlO paro lOeg..ir y conocer las prueb.$ JS"s resultados.

- Persona-! Tlcnico, Administrativ<.>·y Co_rci..l: l' .....10-_

- Per1lon.l Subalterno y Obrero: 8 dia,..

En caso con~rario, perder! COlllO sanción UIT 4i,¡¡ de salu-tc
por cad. di. de retra.so en el aviso, a deducir de la liquid..."t{;n
que •• le- .pliq.... O ha'$t. que $.e alcance esta.

ARTICULO 32.'.- ASCENSOS

P04r!n efectuar.e en base a lOS sigui ..""s sistema,:

a) Por desigI\Ki6h libre de l. e.pres•.

b) Por concurijo convocado al ef~tc..

ARTlCULO 28~.- QUEBRANTO DE MONEO"

El cajero, el auxiliA( de c.j.~ los que e(<<:tue" r"!gu1.tr­
-ente oper&eiones de cobró. perc:ibiran _n.ual_ntt, en con.cf'pto
de quebranto dI' .aneda .. la. cantidádes de 1 .J40. pesetas el pl'ill!!
ro. y 9J& ~eset&s ~os dos wJ.~i.c)S.·

s. excluyen 0.1 Pfl'ci60 4el expresado slI¡;>l_ento. el pet'102
naJ. de guarde",ia y vigHanci:aqut' nolicen Su función dur"nte 1"
n~he y aquellos-.corrtrotodos eltpr.s-ent. para trabajos de jorn:!

,do nocturna, alOi Ca.lO rec·uperacion..s C9rrelOpondientes.

1!!L.
S. ht_1ec•• -jQs. p.a§8. exu-IIOrtIi_ll.U'i.s por iapocrte c.u.un..

de ellal dt 30 dI•• de s.a1arió base -ds al'itigüedad,l.s cINle-s.se­
¡krc:ibirán dentro d. los 10 úl ti-as db. de junio y durante .10$ 7
di.. anteriores al 22 4. dikiQbr. rel$p.eUv_",~

El per.onal con jomad. reducidA o q~ ·U'att&je por boru.· ~
percibiri las- pag_ en propord611 ,.1. Ueapo t:"!,oajado.

Lo. trab.JSHores ell. situac:i6ltd. Nj¿ ·por enfer_nd~.occl­

dente o .licenda. Pfl'cfbirin 1": 'p.lIgü ¡uc:trao¡:-di'hariae: en la ·va!
t. que le•. c-orre'llOnd", .si es!-Uvi••e.e" &CUvo. esto. efectos,
siejapre que .e C...pl.~ .1a•.condición•••'W~lec-i-da•.

En l.s p<l9a. extr.oNinaria no ... devtl'noar." Uf part.._pro,,,!
cional a 1&.-fa1U' d.,uist.peia ínjustific~a..'

AtTtCyt:O 30':.-'P"'GO~·D~- HABE'ES~· -"" "-

t1 pago de lo. h.bef.es s .. efec:tu.ri ~e acu~ con 10 seftá'~
do .,. la Ley. Será obltg.torio en el lIQmanto 4e1 p.ago la entrega-
de la hoj. 5alarial. . .l .,

Ifc qbHlnte.... boja .al.ri.1 )u!iitific~t.1va d.lvago .. fl!<.:tu ..
o" $.;< p"úr. entregar &1 tr",baja4or dl!!ntro dl!- J9,' cinco dias siguI:;:·
• :; ~, ¡:-",.o,

Tendrárr derecho .. 14 p.rc.pc:r~nd.l 'citado compHllIIerJtl7. 'él ~

quellos trabajadores que.,tr.abajen lit... d. cuattl9 lloras 4e su jOl'''!
da en el p~ricdo coeprend1aoentre las 22 hQres y las 6 horas.

~quellos trabajadores qu. l"e.illícen lIIell05 4e 4 !'lora,' '!In jorn1l
d'. noctu:-na. percibi.rán el cOl!lVlet!lt'rrto de-- nocturnid.N·'" PI'Opul'C7Óll
• .1. tlempo trob.tjado.

ARtICULO 27',-COMPlEMENTO DE NOCTURNIOAO'

El cOlllple_rlto de noctl,ll"ni4.4:' llera el espeeificado en 1. tj
él. anexa.

;<;ual'l:\ent~ 58 reco"oo:. o....1 tl ....po ""f.,_ r , ~ ",1 .,;-... t.n> •
~,. t,,~ ·,,·jda~es b",ncarias, no será considerade tU'llIl'o-de trab.lj<.l.
on; entr ~" q"e el elflplf'lldo- para r irlll,¡¡r la. hoja salarial y. par.. .,,¡ •
c'.oro en lfI'!tálico, sen con.iderado U.lIIPO de trabajo. ..

En aquellas elliprt!lOas de menos 4. 'o tr,¡¡bajadore" siem,::>r ... "uo
• a "cuerdo del COllli te ~e _pres. _; deleg.dos d.l persot!dJ. f'n

("so, el pago 5e efectuará _dJ..nte.cheque, t.16n nOIllJ.natlvo o _
tr,¡¡nsferencia b<lncaria. procurando tn- ••t'i iÍltilllO C&llQ '11.1. el <lb.,·
no en c'~ent. C;Orrlente o libreta" trllbaja40r ,e prOduzca en la
'echCi habitual. dI' pago. ,..

A .qu.ll",~ tril.boljadores que jlitutiqllen la imposibil1qa4 ,j_

retlrar 1'1 dhero de l.U :'n.tituciOft" bMt<:an_as. se les arbitra_
r. prcced.l!lientolO especiales para,pr.lntwOlr e} cot>rc.

"RTtCULO ~9O-.- COKPLEMEHTO§ DE VEJfCIMtE!!TO Pf;RIOOICos. SUP!:RIOR AL

CAPITULO VII.- INGRESOS,' ASCENSOS Y CESES

ARTICULO 311._ PERIODO DE fRUEBA

El perSOnal de nuevo i.ngreso tendrá carkur provisional du
r.nte un periodo d. prueb. variado ai_pre qlie eoncierten por .s
e-rito••eg\in indo1e de la labor a realizar coA arreglo. las si:
guiente••,ca1•• :

. TécAico, titul~a: .eia us•••

cl Seguridad e higiene en el trabajo

Colabpr.rá en llevar 11 caDo el plan de prevenci6ñ d.e aC':ld'!rI
te. ql,le se elaDore COlllO eonsecúencia d, los infor'lllea que s"rJan _
del eomit. de seguridad e hig1ene en el tl'abajo.

4l orqanhaci6n del trabajo

Vigilará el estrieto eUlllP1imiento de la ncrlil.,¡j;tiva 1f:gal en _
.a.terias relacionade' con:

Horario y jornada d. trabajo {lI!!n lo qu. _refiere al art!
Culo 12 4el pre.ente convenio) .

DistribUCi6n y control 4e vac.eione.;
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Prolongación d~ jornada ( en 10.ql.l.':" riJl'i.n. .i1 .Jakl.llo
14 (lel presente conveni.o).

C.lendacio de dias fesuvol> (puentes, CMlbl0liÓlt heStil ,
etc.) .

Clasificación de pe~$On.l.

CaMbio de categoria.

e) Personal

Ser! infof'lll.do POT la ..preso!! de :a evoluooo de la planti.­
lla (bajaS. traslaCQ'l, incol'porÍ!ciones. etc.),

fl Producci6n y llIe~ado

9t!ra infoMlladO por 1. elllpresa del'

Ni.v~l de productividad <:le la mano (\(' O!;lTa.

!'larch" general 4e la producci6n.

Perspectivas del lIercAdo.

La información de tod.os estos apartados se dara por parte de
la empresa al COlftiti ~on un. fre.cuenc!a !Dfnima trimestral.

t. ARTICULO 359 . ~ GAUNTI ....S SIN01CALES

1.., empresas 'afectadas por este convenio cclectlvo, respeta­
ran las siguientes garantias:

"o··. .al Dispondrim de un crédito de horas lIIensuale~ retrib"i<i"c' .'1t da urÍ~ do! 105 miembros del cOlllHe o del ..gados d@.l per$On.1 en 'CJitl,1

centro de trabajo, para ~l ,ejeN:icio de ;;u5 fun~iono:':s de l'e¡H'.,:';oln­
tación de acuerdo con' la 5igui~"te -esc"u,

E:llpre-¡;il,l; '(l;~}liisa "0 tr..bajad~rlts , " hor., "'"lo;u,;,le-s.

~pre$as ... 1.01 hasta 25O tra.bijadores; ,o nor•• "I!:m.w:rtes~'~

Empresas d. 251 he.stll '00 trllbaj';dores: 'O hOl"lIÍl .ensulil~t,

EmpreslIs d. '501 hasta 750 t r",bajad.or<!S: .,l5"hO:Jli IlleIl';U""'-·

Las ei tadas horas podrln ur ác.uaUlacl.as tC*l~ndo 4e ~o con
junto las del -es en curso, las del anterior y laS del posterior,
de ~o pn-sonal e intransferiole para ~ctividades sindicales,

Asiai5111O. no sé cOlIIputarándentro del úxiao legal de hora.,
el exc••o que ,sobre el aino se produl:can con -aotivo d. la 4esig­
naci6n _de le. "'eleglldos de' personal" ai_bros 4d, cc.it' de eaprI

. ~sa coaocOlllponentu de ca-il5icme. negbciador.5 4-e conveni~ coles.

t tivos en '1015' que sean afel;:tado$ y por. lo que se "fiere .. l. e.1I
br.ci6n eJe se.iones ofit:iales a tr.ve. de la5 c:ú&les tf'an"cuf't'u~

,', tales 'negociaciones y cuando la ~pre;a en cuestibn se vea afeCll.
da por el álIlbito de ne'gociaci6n :referido. '_

¡. b) Las empresas respetar'n el derecho de todos los l:rabaj.42,
t,. res .. sindicarse librelllente; admitiran que los trabaj..:!ores .fi·~r liados a un 5indic4to puedan celebrar reuniones. Tecaudar (:\Iotas-

y distribuir itlfonlaci6n sindi<;d fuera de horas de trabaj{' y sin
1:' perturbar la actividad nOrlllal de las emprtius; no po4rin 5ujetar

el empleo de un' trabajador a la condici6n de que no se afilie o -

t"renuncie a su afi1'1aei6n sindical. y tampoco de.pedir .. Wl traba­
.' . jador o perjudicarle de cualquier otra ·foTllla... causa de su afil!a
'. ci6n o activid..:! sindical. Los s,indicato. podrjn N'fIIitir infoTllla­

t ci6n a t'odas aquellas eIllpresas en la'5 que dispongan de suficiente

t y apreciable afUiaci6n. a fin de que 'stas sea distribtlida fuera
. de las bor..s de, trabajo. y sin que en 'todo caso el ejercicio 4e ­

tal .práctica pudi-era irl'terr\llllPir el de.arro110 del proc:eso ,Pr«lu~

I
tilo'O. En. 10$ centr05 de trabajo que posean una plantil'la suPerior

, a too trabajadores. existiran tablones de anuncios en los que los

•

•0 • sindicatos debi'4U1ente implantados podrin insert.ar coaunicaciones.
. . a cuyo -efecto dirigiran copias de l.s .ilMas previ_.nt. a la di-

,: :rect:i6n o titularidad d.l c-e-ntro. '

En aquellos centros ,de trabajo con planti¡la que- exceda de ...
250 trab~lÍadore$Y cuando los sindicatos o centrales pose.n en lost lIIiSIllOS una afiliaci6n superior al ~ 5% de aquella. la. repr.wntaci6n

,del sindicato o central será oSten~ad~ por ~n delegado.

El sindicato que alege poseer derechos o hallan.e repr:esen-ta­
GO mediante titularidad personal en cualquier elll:pres., deberá acre
ditarlo ante 1.. lIIisma de lIIOdo .fehaciente, reconOCiendo ésta. acto­
seguido, al citado delegado su condici6tt de representante' del sin \
di cato a todos lOS efect'os_ - -

El delegado sindical deber! ser trabajador en .activo de las
respectivas empresas, y designado de acue-rdo con los estatutos de
;La central o sindícato a quien represente, Será preferentemente _
~iembro del comité de elllpres.a. '

c) funciones de 105 deleg<1ldol .tnc!icales:

1. Representar' y defender los intereses del sindicato .. quien
represente. y de los; afiliados del miSlIId en la empresa. y
4óervir de instrumento dI' collnmicllci6n entre :su eentral sin
dic.al o sindicato y la dirección de lel5 respec-tivas _pre:
sas.

2, Podrá a5iftir a la reunión 'del Comit! de empresa, com¡­
tes dl!' sflguridad e higiene en el trat./Ijo y eOllli tes p.. r1.
tarios de iM:erpretat:i6n con voz y sin veto, y l5iempre­
q\le tillel organo. admitan previamente su presencia.

J. Tendran acceso a ~la misma' inform.aeión· Y. documentación <.¡u-,'
la empresa deba poner a disposición del comite de empres~.

de acuerdo con 10 regulado a .traves de la Ley, estilndo (J_

bligados a guardar sigilo pt'Ofe-slOOTlal en las materias en­
las que legalmente pt'oceda. Poseeran las mismas gatanti ...~

,y derechos reconocidos por la ¡'ey y convem.os éolectivos_
a los mie-mbr~$ de comite$ d,e empt'€s.as.

proba... de " ••lcte.r colectivo que afecten a los H<J~"~

dores .•n g.TlerilL, ya los afiliados al sind¡cato.

S. S.rÁn .Sillli5WlO il'lforaa4os y oidos por la _pres. eon <:<1r"_
t.,. pre"'lo:

A cerc. de los desp1dos y sanCiones q,,-(. ar"~'t,,,n .. ,V¡' ­

afili.do••1 si.-tldic..to.

En _atui .. 11" r.Str~t\.lr".lones de pl.:lllt1J.l., rel1ul<.,:,,)
Jles de _pleo. tr•••_o ... trabajadores, cuandc re-Vl'i':;
c.rÁcter ~olectivo. o.e.1:entro de uab&jo¡;, genera¡, y­
sobre todo proyecto. kc;.6n_ ""presarial Que plJ"'d,, ",h,'
t.ar .ustanci.¡..nt...."¡OS :lItnrete' de los tr4bajadcrei.

. .
Le impunt.ci6n o reYi.~n -o .i.telllas de organización
de trabajo y cualquara d. sus posiOles ccns..cuerKlas.

6. P04rin reclludar cuotas ....... afiUados, repartir propagan
da .indical y _nten.r're,iniones con los Illl.smos. todo ".7..
fller. de las horas .fecti...as 4e trabajo.

7. Con l. fin.Üdad de facilitar ladi(u~i6n !le- ..qu~llt.s a .. :
so. que pudiera" i"'teresar-a los respectivos afil.iad~·~ dí
.slndir.to ya-lo, t'rafl;aj.dores en g-e-rlI'r41. la pmpr€sa ~l(-'

draadi.poticiÓn 4el sindieato euya repN'se"t,,'_'l~" co;"-;:
te el delegado, :un tablón de- .",meios que deberá €nabi"':
cerse 4entr-o de la empre.a y fen lug,lr dond~ :s.;o y-at,;tl\'tin­
en la .edida •• lo posible \,Ina adecuado ac,:es,:¡ .. 1 .n <;me'

,~por t040s 10. traNjadorei.

-:8. En .ateria de reur;iones • ..,.bU p~rtp.s. ep c~nto .ai .,r>:l<il.
.' dimiento ,e refi~te. ajust..ran su C'onCoet4 ,a };¡ normat~....
-legal vigente.

9.;tn aq~lOS' eet'Itro. -etl ítM q~ ~«l~ ..a'II.Uháll...n~l' f.!l!:
tible 'I--en lo. que se pooua un.. plaTltilh su~rior-a l.OüO
trabajAdOUS, ladiTttci6n de la elllPTesa f",ciúurá la utl
lüaei6n de ·un local. a· hit de que el d,tlegade "presf."t,r¡

. te del 4iMie.to .jer:¡a Las,Lulcione-s J tareas que· eOlU·~· -

tal ~ cort'esponden. .,<

lO Los d€leg~os: 'cei'liran IiUS tare'1~ oi"l¿. real¡" ..c,¿" ,l~
funei<>!'lt'"!1 Que. les .ion proP\dS, •, '

". CuOta ·sinl:fic<!l.:" A Nquer-i\llie.nto de- l--os trabdjadnr>?~,

.&f.iliaOos a -l•• centrales o- sindlcat:os que ostentell-
:'a representa¡::16n~a -que se refi~re es~e'''''partado, .las
elllJlresas descont.rán de- loll. nÓfllina mensual de los tr-a­
uj&doresel. i1IIporte Ji. -l. 'CloIOta si"4:tcal correspóndiert
te, .-

El trabajador l.ntere,a(\o en .la re.aliz~i6ti ... tal opera
'.i:i6n·reMitirá .. la·dil"ecci6n d. la elilpresa un escrito:­
en el Que Se expres.rá con ¿laridad la orden de ~'¿u..n
t-o.la C~ntI:al o sindicatQ a que pertenece-, la cu..ntia­
de i. cuota, ••i t:'OlIlO el f1ú-ero de la e",enta corriente

"O ltbret'. de Caja de Ahorros a la que debe ser _trdm:fe
ridad la correspondiente Cafltidad. ~as ellpresas efect::a
r.n las antedichas detracciones, salvo indicación en ,,:Z!:'.
trario.

La dÍrección de la E.pr.... eTltt'e'gari copi<1l de la trans­
ferenci. '. la repr.l-ent.ción sindJ.~al Ce la empresa, ,,::
la hubier._

2. ~edenc1.as.- Podri solicitar la situación de eJtced<cnc'",
aquel trabajador en "cti.vo qu~ ostentart carg" slnd.c¡¡1
de relevancia provinei.), • 'nh:el -de IOacretaT14do <lo, SI!!

dicatos res~tívos. y nacio"oIll en caulquiera de- su~ ro,,):::
lid.de•. Pe~nec.ri ttI \111 -si.tuadión ,~il;ntra¡ se elleue,!!

"ue en el ejercicio de d¡cbo- cargo. re¡nc"orpofjndos~ d

su eepresa si 10 solicitara ~" el termino d~ uc mes al
final iiar el desempeno del lIIisllN. En ",,"s _presas con
plantilla iflferiof' • 50 trabajadores. lOS .fect.al!os por
el t~rmino ite .1.1 excedencia cubriran la prieera vacante
que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pE'rtenenci_a. s.lvo pacto individual en contrario_

13. Part1cipac;6n .JI las~goci.ci(lnes de cOl'lvenios col.ecti~

'o'os.-- A losdelegad.os sindicales. o c.ar';los de reavam:l'"
P!'r.onal de las centrales implantadas n.<:ionlll",.-n'e y '=l'"
partic-ipell en ¡as COIIlisiones n.,gociadords de ,:,on\l@.l-.io~ ­
col«tivos, .anteniendo su v.i.nculación como trabaj<1dorE'
..n activo de alguna empr.s.a, les serán concedidos permi­
sos retribuidos por los mismos, a fin de_facili~rl... , ~u

l<1bor ,eOliO negoci.dorés durante el trans,:,ul"so d.. la ant<'­
dicha negociación, siempre QUo! la t!inpre,.a eS[~ afh-tild,,-

• parla negociaci6n ~n cuesti6n.

CAPITULO IX> DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 369 •• OBL!G"CIOHES.DE Ll?!~TR~SHADORES

Los trab.sjador.s,en contrapr.,t&c;i.60 de las cond¡ClOreS "C<.._

n6mic.$ y íat»or,¡¡l.s conc.,rta4........~:-t..n ;;1

Prestar su tr..bajo $on un r~.i;~iento_ nO",,"l y c-r,rr,o' c<;'

CUl-dor de las ¡nstal<1d.onl?s,li't¡les.ne'rra,"'l-en1:os :J p,.,,-¡,j.:¡ Jr

trabajc pu.... stas <1 su dispcsició~'. -

Usar.. de los .edios de prot.eci6n i"dividullles· y colectivos- en
prevenci6n de accidentes.

Respet.ar lo. procedimiento. de ...-diaci6n y los jurisdittionales
en la. recl...cione5 individull-l.s (1 colecti.vas.

Cumplir la nOMlativa Que s. establece- en el Anexo -3 a este Con­
venlo.para reducir el e.bsentislllo lilborolll.

•
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3.- De acuerelo con lo dispuesto e" la'~egislaci6n vigente y en el
núiBero anterior, se establece- para el cW!lplimiénto dll! las cues-"
tione. que •• deriven e1t.1 presetne Convenio y decisión de los'
arbi traj•• en conflicto que le s.een som.tidos, una Comisión Pa.
ritari~,cuy" <:omposieióD " funcian_iento .. r~irÁ por 1u
siguierites .t:Ionas :

a} Estar" C:OlIIJNest~ por seis r-epre.am:&nte. 4e lu.EMpr....
• f«UcIa. por ••te Convenio,~1p..cSos ·por ia. -A-sgoiilciones.
A!'IAVE y AHACO. .' -."' /

AlffíCUlO 31' COHISIOW PARITAIlIA

1,. En cualquier cuestión que surgiera en raz6n del cumpl.illliento,
interpretaci6n.alcanee o aplicación dal presente COnvenio.las
partes se cOlllprOllleten.una vez agotados todos loS cauces de
neg:ociaci6ta y solución a nivel de bpresa... elevar a la Comi­
si6n Paritaria el problema planteado,que deber! afeet.lr en
tedo caso .. un eOlecti,:,o 4e trabajadores.

La intervención de l~ COIlisi,ia Paritaria deber! Sel' solicitad..
por cualquier.. de la. OrganiZKlon.. fil'lll4ntu del ConVenio,
••diant. escrito dirigido al ~110 de la Comisi6n,y con
copia .. cada lUla 4a 1,". CanU'&l.! Obreras y Confederación.

La Coaisibn pniUrh ras.ob....... 'ph.&.... l' di" hibiles.
sienao 5U5 _r••olucion~. vincu,J.~t."l:.y.por tat:to,ejeeutivils.

~',:-.'.

2.- As.iJ¡iSlIIO la Coaisi6n Par'itU'i_;-prev:le sUJllision exp~s• .- su
decisión de lU parte.. af~a4a.,podr" reaUtar arbitraje 'en
loS conflictos inclividu.les entre EJ.pnS&l y trabajadores. El
arbitraje ,c1e~er. ser sclicit:6c\o conJun~_el:lt.·por las pv'tés
en confl~c.to,llIecli&llte e.crito.ell. el que se ponoande m.nifie'S­
tO 101 puntoS o eJ(trelDQl; 5OIIeti4os a arbitr.je~Oic,", eseJ'i to
c1etlerA-ser entr~ado en el do,.ieil1ode l. Co..isi6nParitari",
con rem,ili6t1 de CClPi••_'Cad.. un.. de UI C,ntrales Obraras y
Confe~ión.' -

ARTIClJLO 43' DISFOSICION fiNAl, ,
Qu~d.a derogado en todas sus partes el Convenio Colectivo de

recha 24 de- Julio"""de 1.984.

CATECORIA: !;ALA!!I9 MENSUAL,

TABLA DE $ALARIQS AnO - 1. 9a'5

CAP:TULO XX.- PISPOSICIONES fTRJ.U:S:-

La Ordenan:.a L4borAl de Matad,ero:s l!e, Aves Y, Conejos de 12 de
AooStO de 1.914 queda anu1ada en· todas laa, cue-stlones que han sldo
objeto,de' re9u14Ci6n .errel present! Convenl.Q Col.ctiv,0.NO ob-st.dnte
en todo 10 no pactddo en e-ste.quedará s-ub!ustente COMO nQrma lttlple·
toria.

ARTICULO 429 IND1VISISILID...O DEL-COlolVENIO

Las condiciones pactadas fontlan un todo i.ndiv~slbie per lo
que no pOodr._ pretenderse la apliCilCión de una o va:u.s normas,con
olvido del resto,sino que a todos los @'ecte.s habra 4e s.er ;¡.pllca-
do y observado en su integridad. .

En caso de que,total o pucial_nte,algún ort1culo d.el pre·
sente COhv.nio .fueril declarado-JHllO por la Al,I.tor1da4 Laboral COII'I­
petente,l .. Comisión paritaria procederá a subsana: las deficien­
Cias observad... y si no hubler.a acuerdo se lle-var4" a cabo una nue':'
va negociación.

Igualmente serán de aplicación en t"do, lo no proltVlsto " r~<¡"-",

lado eh este ConveniO las n.Qrmas est ..bl,,~·1das por la 1~';1l¡;~"""" ,
general ..

El presente c.onvenio expresa', la l¡ti~~ ,"Olulit.ao.. dOl l.a:i p.. n'"
negociadoras q'le-, en prueba ae conf,orml.ctad,;'o flrftldn llf'. Madnd a
veintícinC'O de ~bril' de mIL no"e<:l~tO:> .;x:hent", y cIncc,.

sector d.signadoS por las Centr~les
Dos por ce.OO.. tres por U.G.T. y.

b) "1s" trabajadores del
Sindic..l.s firlllantes
uno por U.S.O.

•

cl AS:l.miSlllO,podrb forlllar parte de la Comision Paritarfa tres
asesores por Al'lIAV¡ y AMACO y tr•• por l~s. C.ntrales.libr-e-

lIle.nte designadO: por 1... mismas con Voz perQ,".i.n voto.

d) L4 COlllis~ón J"~rítari .. s. reunirá Sle!llPl"e que :oe.. requer1.<1..
.s~ lntet'Yenc~on,,:J. conforJllídad '<Ji lOS apartados t y a del
,!_ro anterlol".Tendrj sudolll1cilio en Madrid,calle de Dle<,i
d. Le6n ni 11,dOllllCl11o de AMIAVr,la que se oblIga a cen_
YOC'ar .las reunIones y a traSladar a las Centrales las pe­
Uc~one~ que lfIOtiven laSllis_ y las Co.urricóciOntts y nc.
u.hcaClon.s: que en su caso. pre~l!nHrn a la, DirecCión Gen.._
ral 4e Trabajo." , . , .' •.'> -.' ~

LiI. Co,!,lsi6n Paritari" QUeda~á va11d~nte Co~stitlJida cuan_
do aSlSt~ a la_ rednión la lIIitao lII,h UflO de 10';: repr-"',Crtt .."
tes de ••presarl.OS .)1- tr.olbaj,tdQrQ ,r.sp~tivament<!O,adOptd.lldc
s. lp. acu.~-os 1)01'" lII"yori. del 60% de VotO$,dl'ntru- d..
repres.ntaclon. " ...J~

q Cuando s. tr"le de allj:Un ca$Q que af~cte • eoÍlpre$~S y tr'-'t,~
Jado_s qlle formen parte Je 1. CQ",ülión '''ari.tari.~,é$to$ ~,¡._'
ran oillos.por los- demás componentes,pero, no est,:¡.:'áll pre'~".
te,s en las delÚle'raciones c~rtispondl~r¡tes,debi..ndosll¡ll~~_
ten... la p.rida4 de'~l~a \~-res.ntacíón; ~ - -

. i .; o·,,,' -
AilTICU1.9 J8t. Su.yEHClalll En CS~DE. PAL&lJIM1UT.: . ,_o _,,:.~

La -.."'pr.Sd abonará al producirs'e ;1 fall':ci'llJ;erito' de c"<lii.,"ui,~_
ra de 51,1. _trabaj"dores la cantidad de- 2.803 pesetas PQ-f' .c;ada ¿ñ(l
de servicl0s en la 1Il1s..a C'QrreSPQndierido 1" perc.pci6n de este be­
neflClo al conyu~e sobreviyiente' o en su: caso. 105:- hJ.jcs mene res
o ln(:apac.l..ta<h"s.

La cantida4 to"tal a perciblr no pCldrá·re.billlsJ.r 1"'· 38211 p.,,_
setas,

ARTICULO 399 CAPACIDAD D:SMINUro"

Todos.aque-llOS trab.jadores que por acclde-nte de trabajo e ~

enfermedad profeslonal con reducciÓn de- sus fa<,;ultadeio fis~c.. s
o intelectuales,s"fran una capac14ad distlinuída,tendran pr-ef~ren­

cia Pa:'a ocupar lOS puellótos llIáti_ .p.tOS e. rel"ci61l a sus cond1.cio~"

neS ,que existon IIn la empr'esa,EJ'f·'.tos-:-C.'os el s,¡,lario que con-'!'s~

ponderá al trabajador en Su nueve·situae-ian,sll!rá "dgn"do a la
c4tegori.a profesional de qU.lI. tratll!,r••,.tandose lo' aUIIIl1'ntO.!l.
por antiou~ad,que seran calcul4dos SObN la 1'lue-"a 0"5e salarl<-ll.

;.•.

~

Técnico titulado:!! supeflores
Técnico titulado ...... ;.
Te-cnicQ no- ti tu.<ado•.......
EncarO'aGa Genef'al .,;., .

PERSO!PA'L ADMINISTRATIVO

Jefe A9inistr.s-tivo 1e Pri_ra"'. ~

Jef. de Persona-l, , ... ,. .. ~.. ...r. •••• '. '-;"
Jefe- Adaini,trativo de SeOU,!dil •....'•..•...•.. '
Contable , ,... . •.•• ~._~ .
Anali.ta'· _ _..•• ,.'", .• c •••••• , .~ ••••.;.; -7· .'..• .,.,
Cficial de Printe.{.a ,.
Progr_adot' .......•• '
Ofici"l e141 S~Ull<la •... , •. ~ .•• .;.. . ••.•...•..,•• '
Operador· Codificildor......... .,..• :~ •.•••• :
Auxiliar .. , .••. ", .....•.• ,.... ' •...•..
Tel.fonista .~ ...• , ~ .•.

• Perfor..40r, verificadiar. Grabador ..
Aspirante de 17.ai'los .••.•-•..
...spirante ,a;e- 1'6, ai'los t···,·

PERSOnAL' COMERClAL'

Jef. o lIeleqado lit' z,.,n" _ ..
Jefe o Aoent. -4e- Compra~ Venta
Rep-ilr~id~r .~, •• ,

PUSO!!,o,L SUBAL TERNO

Con..el" je .... -, ..
AllllaceMre·.:,., .. _'.o._ _., •••••.
Mo:.o ele "'lmac!'! ' , .
Cobrador'
Pesador o- e4sJ::"'l'rc
Guard" o ?ortero
Ordenan:!'""
Personal de llmpi'07<i 'hora)
Botones ,j., 11 ,¿¡íh):>

lotone. de 16 at'iQ,;

PERSONAL OBI<[:10 DE MATA¡)ERo­

Encargado ,de Zona a. Sección
Celildor .•...............
Matarife .•..... _•.....•...• , •....•.
,IIu)li li..r de Zona. de Proceso
Operario de Cámara
Ayu~a.nte ...• ' .......

7).564 • .;0. .ftas.
60,913,- ~,

5,\.154. ­
~.15",-

,54.381 , ••
54.~b1,­

54,381,­
54.3111._
'54. Joit ,.
51.-<)35;-':
5' .035,· -- .

,49'.2JO.~ .~

49-.2)0,­
45.Ba5.­
45.885,­
45.8..85.­
36.~'2.-­

32.303.-

54.3.bl-:­
490,"W,­

47'.'-:'3,-

43.9).7,·
4~.lll ,_

43.:13;,­
'lit. 111 ,_

4J.':/37.,­
4J. ':.H7 ,­
41.9"H.-

)5'; ,~

;:J 4".-:t,­
,,o) 7e.'Ú.-

.6·69.- F!as

.553,-

.5'17 ,-
481 ,-

.553, ­
1.55J,-

l..
•

ARTICULO 409 AOO'JISICION DE PRODUCTO'

El personal de las "mpresas podrj >!Idqulrlr los productos 1...
bricadol a precio ce detallista. ..
.... RTICULO 41 t CONDICIONES·""ESPECIALES OE INGRESOS

Tendran derecho prefer.nte oarae./. 1l,g,reS(l,eít igual>:t:tdde m"L·
ritos,quien"s hayan deseJllpe~ado o .s(:s~fIIpell'$n runci<.J.nes en -la (I!llpp....
... eon c4rácter eventual inteMno O' co" contratos'por'ffempo de. l,

UnIl1naclO.

PERSONAL OE Of:C!9S VARIOS

Mecánico de Matadero ••..•••...
M."inico d. fri90ri rico •...••••.•.•. _
fogonero •••.......•...•......•• , •..••. ,'......•
Maqu-inist. de Subproductos ..•. , . ~ ••• , ,
Electricista ..•...•......• " ..•...• , ..
Pi.ntor ••.• , ••... ,...••....• , ••.. , •..•...••..••
AlbaiUl .:.•••••....••..••..,', ; ,••...•
C"rpintero •..••• , .• , .••••• , .•.••• , ••.••..
Ponunero _ Jioj41atero ..••.•... _••..••....

, <51 C.­
1.610,_
l. 61 O,·
1.010,­
1.610,-,
1.610,·
1.610,­
1.610.­
1.ól0,-



COMi'LtMtWrO DE NOCTURNIDAD.

j" Se estat;lece ur, Complememo de N~c!"rnidad lN1;¡,fic.ad",.p.a.;:a t<:.da~,
t. las cat.eo90:-ias dO! :

J. ". '" ..... " .c, di. , .... j.'". ",,,,••'pc~ 'i ""
per hora trabajada.

lu!ILAtION A LOS 64 -ARos

t>e conformidad con lo que establece el Real Dacreto l.ey 14/
1.9!11 de ?O *' Aoono y para el ..c:uo de que trabajadorts que con
64 ai'los <:l.lIIIplidos perteneciantes a las categorias labor.l1es del­
grupo de Subalterno. Obreros 'de Matadero, de O'i1:1-05 Varios. Trans
porte y Reparto, opten pOr acogerse a la jubilaci6n con el 100%-­
4e los derechos', las E.pr•••• íncl1lidal 411 elite Corwenio••e- ob11
""al\.- a llustituir a cad. trabajador que opte por l. jubilaei6n por
otro trabaj.dor qu~ se. ~itular del derecho a cualquiera de 1.s •
presucione:s econÓlllic&5 por d.s_pleo o joven dell.ndante 4e1 pri­
.el' empleo, ~edianta un contrato de la ~... naturale:a que el ex
hnguido. -

Los trbajadoreS del GruPo- 4e ~eos, Ad!n1niltrativo y COllI.r
cid que de_en KOilCna a 1.~"ubi1Ká6n ptie1.pada a que se N-:
fiere al presente .p.artado,~ .clici tarlo .. 1. EMpres. una·
vez cu-plidos '101 64 allo•• La'bpres. ~enlt1. plno de l' días ••-.
ceptar! o no, la propuesta da j~il~ anticipa.da. CASO de .er •
aceptada llevara apa.rej.d. la COIltr.t.4C'16n da otro trab.j.dor que-

, sea titular del derecho a cualquara de 1_ pres.taciones por de5_
pleo o joven demandante de pri_r _plec, -"iante contrato de la­
~is..a I)atllr-aleza del QtinliJuido••~ decir. fijo. de capafta, da 4g
raci6n determinada. ,.

En uno y.otro c ••o le aplicación de la pres~aci6n del t.r.bajo
con el nuevo contratO. podr¡ efectuarla l. EMpresa. en .1 centro­
del trab~ diitinto de aquel en que el uabajador jubilado presta
ba su SerViClO. -
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' .. Ó¡O,·
,. .tifo••
1.553,·
L.-610,_
1.481 ,_ "."

1.481 "

"' .611),­
1 • el(. .~

'._4~1 .:'"

~ERSONAL OBRERO DE tRANSPORTES y REfftRTC

Hecá,ncode vf!t¡iculo5
ConCllctot' de vehículos .•• _' .
ConQ.uctor -de' o.tros ve!liclllo$ -
Jefe de EquipO de Recogi4a .....••.. ,.
Lavacoches y "nsrasador ..
AYlldante de Transporte > ••

APRENDICES

Oe 16'y 17 ail'c~

i'
fp!roo",,-.. .
,Ch,¡opista
Coc:.nerQ
Ayud.lnte Of1<.:105 v¿¡,ies

De acut'rdv con <:¡ ,,,ticlJ"-..' 27 ... ¡,¡"t-:\~ 'r"t.,jd.:!O:"C q,~. U ..taj-·
~5 df> 4 he,as _d .. rll n:;,,ele la Jorn,;cq.. N0h'I~(,a. P'lrc,-~ir~t' 1.Jlt ..,¡;¡r.,1­
re"~~,~: o.:cm¡."",n'{''lt~' ti" N';.';H,rrl~::I<lC!.

..';,.- .aNEXO.O! _."'~

"aTAS -COMPLEHENTAIUAS

Lo,'.~~aJ"or...f.etado. 'por al prest'nt.Oonvento tendrin •
el derec:.bo y el deber a lm. ,...isi6rl -'dica gefleral. ee.pleta y .u
ticient. por 10 .enos On. vez .1 .fto. CUolrldO _nipulen o eMplND :­
."staft-ciali corrosiva., tnfaccio.a•• imtanies, pulvijJenas o. 'to:d.
c•• , que .spec:i..l_nte pongu etl peligro la 'alud o la .id. de 10•
tz:¡,abajador...... fectuaran 10. reconorlaientps 'Con la f~ci,a '­
... _alli.,.. cada c••o·y por lO ftftOS- 40••1 ~o.

..."

loas horas extras se Abcnarin 4e- ~uti"4o con l,,~ Tabla 4\1. a
continoaci6n sa det~11.. -

L.s bp"".u 'acil1tarin lo.J8.di". necesarios ~._q_
~...1s1óne. puedan llev&T" a cabo. procu~do qlla la. ai~
_alicen dent,.. de la jorqada 6.. trabajO:

•

EHFRisAS EH SITUACION PE DEnClT O PERDIDA

La reVlnÓn ••lari.l .j¡e .bon<lrá en Iilla sola paga;, durante el"'"
pri~er" trillestN: d. 1.986.

.93 .04
7.' 8 I

.62 r.72 .. 83

7.61,.7 7.87 •• 17'"7.' 1'-'17.7Inflación

Increlllento

8. Créci-mWte salarial Fna el. atlo 1'.986. •

.La t'a!;lla salarial, y (¡emAs conceptos retributivos .. llue ,se r!
fíen n 105 artia..lo¡24. 2~. 26, 27 Y 28 serán objeto de revisión­
a partir del día 1 de Enero de 1.956. por part-e de la COlliu6n Fa­
ri1:...ia del Convenio, de acuerdo con la cuanti'a resultante de apli

·.c.r el 104" 'al 1Pe prev¡sto por el· Gobierno para' '>"5186. con 1nse":
e'ión de. la ClaUSllla de revisión salarial pactada en el ,AES. Iqual·
'~_~:nIcon e:l.~ 2•
.

IEVISIOJI SAL~IUAL

A. Pau el aPio 1.985

, En el ca50 de .que el Indice de Precio ..1 ConlWllO (IPC), esta­
blecido por el lliE, registrar. al 31 de Dici_bre' de 1.985-. un incr!

¡_nto 5iJperior .11% re-';KtO .1. cifra que r.sult.r. dI! dicbo lPe ~,.

iI1 ].1 de D1ciembre de t.984••e ~fectuilrá una rev1516n "1.rta1, --
. t.n progto .e constate ofici..l_nte dicha circunst~ncia. en el exc!
.0 sobre la indicada cifra. Tal inc1'e_nto-se .bonari c.on efectos­
del 91'iMero de -Enero de , .9115••irviendo por conliguiente COllO b....

de cil~ulo para el incremento ...larial de 1.986. y para llevarlo.­
cabo se tOllárAn COllO referencia los lalarios o tabl..~"til~%adas~a
.1''' realü. loS .waentos ~tados en lUcho alÍo. -

.El,pocentaja-de revisi6n result4llte guaT1:lari. en to<lo c...o. l.
debid.. proporción en función del nivel s.larial pactado inicW_n­
'te en. el ConveniO. ,•. fin de que aquel se santeng.. idemtico en el _
conjunto d.e los. 12 lIIeses (Enero!niciell\.bre , .985). Y se .. justará a _
la-siguiente t.bla:

Las condiciones lialar-i.. ¡es rija~as en la respectlva tabla de
.este 'Convenio (Anexo .n~ ,). y cuant ia de la prillla de aSlstencia, ­
no su';' de neeeseria II obligada aplicación pa::-a aquellas empresas
que ,J1:redit'eJÍ objetiva y f.hacient....nt;.. situaciones de defic:it ­
e ~rdidllS '••ntenidas en 10$ .jercicioscontable de , .983 Y 1.98'4.
A$imismo ..-$e tendrán en cuent.~s 4trlt\liSiQfleS para '.985, En clla!!.
to a :1 . 9B~ ,.~ cont.mplarán}OS..;,..rt.¡xios e~ulValentes.

,En fttos ·casos, las e.pl'C!S.$ ..n que .e den tales cirCllnstancia
y se .acojan .. estl! excepción ...gOCiaran «:on, .1.15 trab<ljadcres tH t:-~

tamlentO sal<lrial 4iferencioido ,que se ~ecu~ .ot. I<l" CCndl.ClO"e" eC'A':::
.ieas por· 1.s que .traviesa.

Ser! de- aplicación 10 dispuesto en el Ca¡;itulo 11.2· 39 del ACU~1

do -N,Icional sobre ¡:",pleo.
Timtc las e.presas COlllO lOS trab"j.ldores que se encuentren afes.

<tados por la aplicaci6n de .las prevlslofles de este Arti1:ulo. <lebera
cOlllUnicar a .1a.Comisi6n Paritaria del Conven~~' el tratamlento sala­
rial :diferenciado qUE! se est<lblelca.

·Las It""presas que deseen acogerse a le- d~spuesto en este "'-rticu
lo, deberálÍ reillilarlo en el plalO'" de 30 d5:as a partIr ct .. l SlgUH'''tf>
al de la PUb'lCaC¡ón del ConllenlO en el 1l0'e¡:on Of~c¡.al de .. E.. todo

PRECIO flORAS EXTRAS

Antigued<!d

O ••• "'" ><J',
ENCARGADO .......... .,. .,. ... ,..

'.
-CELADOR ............. ." .., 464.,' '0'
MATARIFE· •••••••••••• .,0 ." ." ,,,
AUX .2.oIlA PROCESO ... '0' .,' .., .80

OPERAJl.I9 'AMARAS ... ." .., ••• '0<
AYUDANTE --. ........ 42~ .., ••• '04,
MECAlncO .......... ." ~60 483 525

,
- COMPLEMEIrlTO Di: ASISTeNCIA y'nODUCTIVIDAD

- En .quella" Empres.. s .e-n que se trabaje ,>t:on :In1:entivo a la
~f¡-oductlvidad, serán rUPetados en l.a cuaJ;J;ía que tuvier4-l'l al 3'

de dlclemb:-e de , .984, pero.en .ni!'l~Íln caso pod:-á .e:- el ¡nce-nt1-
v<:'- Inferior a 179 pesetas por .éía traba,iac:.o. . .¡

- "En aquellas Empre5l!ls donde no ten¡;an i1W¡a~Udo u!: si"ste­
mil de ir.c't!ntlvo y en hlnc~ón al aumentO de productividad, que' Sil

,pene. 1,0. p"et"dc en el Ar,t. .. 99. se estableee un 'Complemanto 'de /.;:
slstenCla de 179.pesetas por dlá efe-etivió-me-nte traoaj.40do. En el­

'1i;¡¡.,uestó que se lmpl"ntara un sisteJ:la de ir.centiyes la prima que
-se eStaJ;¡l~Clera, 1:,;¡-mpens,¡;rá y abscrC.o;-r,f este ec~p:.t:!I~nto de Asis
t,;,n<;la. :En tl;'dcs los casos se aJ;¡or,aÑ eSt.e Co"p1".mento "1 pe:rsc:
"al· ':.0 afecudo per Sl.~tellla de.';¡n1::·~i!nt¡ves.

~ ESt'; complemento nO se abcn.rá en VacaClones..

A. Auxiliar Zona de j>~eso

prFINICION Pi CATEGORIAS PROfESIONALES

Se mantienen 1"5 definiCiones vigentes en la OÑenanza Labo
ral para los Mataderos 4e Aves y ConejoS. eonexcepc:ion cee las
9u. a continuaei6n se expresan: '
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ANEXO 3

NOR."IA A SEGUIR EN LOS CASOS or AUSENCIA OSL eENTRO 01: TRABAJO

1. NOR."lAS CENElULES

¡,

1
t,

dl PeX"lllisos partigu14r••

Se de.eontar!n a precio de coste •

el Enfertlledlod .1n ba1.~

S. abonaran t.f. d!•• al .ilo. Cuandó un E1n;lleado len'il" "",otado. lo·
t.res ~!as. sel¡fui.ra en la obliallci6n de just.ifiear estas /luseneia sope
na de ser calificada la "uaenete CO!OlO falt. sin justificar....~otado.
lo. t.res d!as se deacontarA de cost.e.

C1tae1!!1n da 3uzc-adoel le cit:.cien le'rl just1t1ca!ltce de la ausene1a.
nO del d.reeho .ia percibir retr1buci6" 001' el tie:",",o perdido.Cuando
la causa sel¡fuid. se. im!,utaqle .1 trabajador. la ausenei. ser' ca­
lificada eOll\Ode permiso oartieular-.

Coste Se'9ur~da4 50<:i"1 4c.'
. -1ll..

CD$te di. trab.ja4o 273 x 1,4011 Salarie real "-2,18 sala1'lO
r~al.

..... 365 - 52 domH¡~ • 2~ di...s '/acac.on~s ~t3 dia5

Para ~er consideradoa enfermedad, el justlfl~¿Hne deberá decir
sin lugar o!I dU<as la imposibilidad de trabajar esa jorn¡¡da. Será ~

rechazada la ]uHificaci6n de haber asistido a ,:onsulta u atril; 5.·
milar.

En cuanto" la obligación <:t.-avi!Nn"" dortler.!l 'l-iK~r5tl antes :le- ~

pasar ",edi. hora del CCl\lienzo de la jOr"dda.

f) fAltas sin iLlatifiear.

Ade",•• d. sanciOnarse se'9ún 1••- leyes vl<;l"mteS, 5e ,de::;;c<,n:i1ril
.. coste. Este descuento, ••cluiri el esta.blec ..jo en el A_rtic",_v 71.
'-el de la._Ordenant'a Laboral.

~

fORMULA pE CAte!!! O DEL cos'rt DEL OlA 'TRABA '':'00.
/

Dias abonddos. •.. :. 42~

Dias trabajados o o ••••••••

eJR:lnu abonar' dos
tr~jo.Fara su abe
~ecHdo PO' el mf41

•) !odf 'au5enci.. ftt.. ser. conoeida con.nteriorid.ld.
bl Su petlci6n dll!~ constar oor ••crito.
el Qeber& j\.ll~tific.r••,.-1 .ct1_ ..... 1•••usene1", (Ioc_ntalJrtente.

.r"
2. CASOS ESP'ECIFICOS

bl Visitas "'fdic~'
En .1 <;:••0 de ••1i4&s al lIIEdieo dal ~ro. 1.

horas cu.ndo la visita coineida con .1 horario de
no•••r,l preceptivo rtlMI el volante .sta Eirfllolldo.y
co.
El resto de lit.• bor•• eSe au.-neia•.•• d.scontar;lft • ","t.e e ...
r.rl. -

el Cumolimientos del Debltr pdblieo

El tíempo .elllp1e-.dcr sera retrib\l.ido~ La Elllpr.....e- a"_tar" al hora
rio O~ precis. el traD.jador con el U", de <:"u. pueda dar d.bida C1B=.
plillllento al deber p6blieo. .' . .

Ser!n con.ide,rados' oocUllpliaiellto del deber !,Oblicoool ""

Documento Sacional ~ ldentid.ldl _1" "e'tribuido'.n c.so de renoVll
ci6n y u"",, v.s cad&eím:o añ .S. coqi<1era c-Q80 t.oda pereoJta da~
estar provista de D.~.I. a su invreso en la empr....

Cobierno Militar, citOilci6n de este Or,ulnisJl'C, sielll~r. y cuando el.
tr~bajadOr no se encuentre de permiso dal ServiCiO Militar. El do~
Clme-nto de cit-.:i6n sera el justi'icant.e de la ilu.eneia. 1.& revi..­
til "'ll1tar sera considera. COIIO pernlisd particular.

Se d••cantlu·. el pe:cd140 .. ~t.o~

S. perll1t1rl. l. ~t.rada al traba,.. tntate ~ hor' y .edia de.pufa
cel ,>,omien:¡:o de l • .1orna~. R..at:a ••t:erhora l:.!.tlite Autorizad.. , .e ••
perara. " que Stl CUIIlpU fracción.de ..,sta ,horA. ~. loa 1pcClrpClrac:ie.-
al trabAjo. . .':"'('

Indeoendiente_nte de: ¡ó ·...ur·e'.t:Qleeido, 5.~ ."He_fl ..1 respec­
to l. legislaei6ft v19.,-.t••

,

f

RETRIBUCIONES ANUALES

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Admini~trati.vo
.. , .

ere ~e Prí·mera - ,l ~54.38'
.

fefe de Per;onal 54.381
ere Administrativo de Segunda 54.381
ontable . 5~. 381

,Analístéi 54.382
.\, )f ¡el dl de Prilll\~r'd .51.035

l' J'og r·dHlddor 51 .035
Oficial de Segunda 49.230
Iop~rddor Codificador , , 49.230
~ux.ilidr .. .' 45.885

€lefoní!:ita .. _, ;. ,
45.885

Perforador. Veri [.lcador •Grabador 45.885
""plfante de 17 anos • J6.212
.... plrante de 1ó años 32.303

TOTAL
ANO D)

810,201.­
738.087.­
707.609.-

810:201.­
810.201. ­
810.201 .­
810.201.­
810.201,­
763.357.­
763.357.­
738.087.­
738.087.­
691.257.­
691. 257.­
ó91.251.­
555.835.­
501.109.-

1.050'.763.c

902 .489.- "~

807.023.-'
~ 807.023.-

0,_.<,: .

COMPLEMENTO ASIST~CIA

PROOUCTIVIDAD

DIA AÑO !2)

.. ... ..~'~ . -
. '17 g,...., 48.867 c,

179 . . 48.867
"179-' . ·48.867 "

;79 4lf.867·
"

'.
179 48:861
179 48.867
179 48.80;7
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867
179 48.867

179 48.867'
.179

~

48.867
179 48.867

.

ANEXO 4

A~O (1)

761.334
.

689.220
658.742

1.001. 896"
853.622
7'8.156
758"'50;

,.,
761'.334
761.334
761.334
7H.334
761.334
714.490
714.490
689.220
689.220
642.390~·

642.390
642.390
506.968
452:242

8ASE~

MES

71 ..,64
60.973
~4,1'4

'54.1·54

54.381
49.2'30

i4'1. 0~3

DIA

SALARIO

!::/{SOtlAL COMERCIAL:

efe o Delegado de Zonii
efe o Agente r~rlpr~-verlt~

h'~dn idor·

Mecánico titulados 5upeFlores
Mecanico titulados'
Técnf-cos. no titulados·.- ,­

ncargado general

I'ECNICOS':

l·
A TE".G O R

.

, ~
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'SALARIO B A 's"E COMPLEMENTO ASISTENCIA Y
PROOUCTIVIDA[} TOTAL

ARo(J)

• r A ,. E G'"!) R 1 A: '0 1 A H E $ A Ñ 0(1) D I A A A O (2)

I

66~.985.·

722.421.""
6E<L1;18~.­

722.421 ,'~

663.985,·
&63.985,·
663.985 .•
503.'433,·'
461,867,·

133.117,·
733.117,·
708.892, .
733.117,·
678.292,·
678.292;·

533.'367, .

...,
J 33 .,.111 :'•.
73J.H7,~

733:117,·
, 73:f....1I,.·

733.,117,· .
733.117_,·
733.117,·
733.117.·'

733.117,·
..- 73J~117.­

.618.292,=

. 158.{92 ,.
. 708.892 ,-"
'0' ./

709.092,·-
••18 .~92,,·

",708.8n',·
. ,708.892,·

"" ,...¡"

'48.867
48.867
48.867
48.867
48.86'1,

18 ..867 ..

4lÍ.a67·- '".... :'

48.867 •
48·.867

,J:"48.867.:· ":
4,8.867
48.867 "

, .... ~., ."

411.B67' '.
" .jlt'. 861
"48.86"'" •

JtS.867 .
48.il67··
48.867

"48.867'
48.'867
4\l.867

I
48.867.
48.867

.• 48.867 , .
48:'867 •
48.867"" . ,.

,.. .. .,~~ "\'\-
A8.867
48.567'
48.867

46.86i L "
48.l!67
48.867

,
, 179

179
179
~79

179 _
179

,

' 79
179
~79

.179
~79

179

1'19
'17.9
179.' ;

.179 .'
179,
179
079 ­

'
79

179

179
179
179
179
179

' 19 .\
179
ti9

179
179
179

, .',,'

484.500

,,684.250
684.250
660.025
684.250
6Z9.'425
629.425

709.325
·660.025
670.225
629.425
660.02,5
660.025

;', :

684.250
684.250'
684.250

. 684.250
684.25(J

,,684.250
, 684.250
'684.2-50
684.250
684.250

,629.425

43.937 615.118

" 48.111 673':554
43.937 I '615.118"
48.111 673,554
43.937 615.118
43.937 615.118
43.937 615,118
32.469 .454.566
29.500 413.000

"

1.610
1.610
1.553
, .,610

; 1.481

'" 481

"

;
" "

,
,

1.669
1.553
1.577
1.481
1.553
1.553, '.
1.'610 .

. 1 .610
1.610
1.610
1 ~ 6" O .
h610 " -,

f.610
., 1'.610

L6Vi
1,610 .
1 ; 481

,... :

PERSONAL SUBALTERNO:-'t f:onse'r je
Al_acenero
iMezo -de Al-macen
Cobrado'r
Pesador o basculero

,',' puarda o portero
;,. ¡Ordenan,za ' .. '
: Boton'es de , 7 anos

~otones ~e 16 años r

, PERSONAL OBRERO DE MATADERO
~t:r===""::'==:"":=-====

~ncárgado de Zona o·Sección.
I~'· ,
ll=~lador.. ." '_0

. ~pta"rife '. -
'"'.lAuxj.liar Zona. de ,Proceso
rp~rari¿ ae,Cámara
!Ayudante ..

:: PERSONAL O-E EtHFIClOS VARIOS

t·: ,"e,~ánic'o de Matadero'
, ~ecánico de ~rigorifico

'Wogonero ,",.. . r

;Maquíñista de S~bpnoductos

t
ElectrIcista
~lbai'lil -.,> • - <'-t

_ Carpl ntero' ,

~
". ~?"t~né·ro.. Wojalatero

, haplsta ~

. ocinero
~ y~d~nt.e Oficios Varios " ..

f,', ERSONAL,OBRERO DE TRANSPORTE
i REPARTO' ".
~

J
' ecánico d€:Vehiculos ,

~.,'t onduetor Vehículo
. ondactor 'O~ros Vehículos­t.. efe~ de Equipo de 'Recogi"da

'\ ~avacoches y Engrasadot ~yudante_de Transporter· PRENDICE$:

l ~e 16Y.J7 .a~os ' '.

•.

••

,.. ',. MINISTERJO"
·DE INDUSTRIA YENERGIA

,. ~, " ,

1980. de 20 de junío. Entre dichas solicitudes figuraba la de la
Empresa «lnd_ustria~ Izqui~rdo. -~edad Anónima* (lNISA).
para la arnpli~dón y ~s1~~o.al ~1ígq~o indvstrial «ges~~)~, El
-Palmar (Murcta), de una mdustna dedJcada a la fabncactOn de
válvulas para. conduccíones fo~s hidráulicas (expediente.
MU-26), que aparece calif¡caila en.él grupo A y 10 por lOO de

ORDEN de 9 de abril de 1985 por la que $e (O~r<,de subvención. ' .
indemni=ación I!0r ga.s.ros d~ desmontaje, traslado y _ Con fecha JO de septiembre de 1984 le son comunicados a la
montaje al polígono industnal «OesteH, El Palmar . . . " _ .
( Murcia). a la Empresa· «1ndu'Úrias '=tfuierdo, So- ~mpresa1>enefiCJana los ~ne~CI~s.concedJdos y las C?ndlCJOneS
ciedad Anónima» (expediente MU-26). ' Impuestas en la ResoluclOn mdlvldual de 4 de septiembre de

• - .. ' ". 1984.
Ilmo. Sr.: La Orden dé este'Minisierio de l' de· marzo de 1984' .La Empresa ,<Industrias lzquierdo, Sociedad Anónima» (IN l·

{~(Bole!ín Ofi,cial del.Estad?)\pe 2~ dernap:o) aceptósolicitude!\ SA), ha solidtado se ,je conceda la indemnización del lOO por
para acogerse a los benefiCIOS preV1stos en el Real Decreto '2224/ lOO del írnporte del montaje, transporte y montaje de los bienes,

12156

\,
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