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RESOLUCION de 11 de junio de 1985, de lu Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ambito estatal
para el Sector de Mataderos de Aves y-Conejos.

12155

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para el
Sector de Mataderos de Aves y Conejos, recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 6 de mayo de 1985, suscrito por las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras; Union General de Traba-
jadores y Union Sindical Obrera y por las Asociaciones Patronalcs;
Asociaci6n Espanola de Mataderos Industriales de Aves
(AMIAVE) y Asociacién de Mataderos de Aves y, Conejos
(AMIACO,), el dia 25 de abril de 1985, y de conformiddd con lo
dispuesto en el articulo 902 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Prlme_ro.—Qrdenar su_inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo -Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 11 de jurio de 1985-El Dircctor general
Navarro Lopez

Carlos

Comisién Deliberadora del Couvenio Colectivo de dmbito cstatal
para el Sector de Mataderos de Aves y Conejos.

CONVENIO COLECTIVO DE AMRBI[G £ ,l \l Al P\l\ EL SECIOR DE MATADUROS DE

CONY T

AVES

CAPITULC 12.-D1ISPOSICIONES (ENFQALES
ARTICULO 72 OBJETO

El convenio colectivo tiene por objeto regular las condicio-
nes de trabajo y empleo y mantener un marco de relaciones armdni-
cas entre empresas y trabajadores.

El presente convenio se fundamenta en la iguaidad de derechos
y obligaciones sin discriminacién alguna por razon de sexo,reli-
gién,color,raza,ideclogia politica o sindical,con la légica excep-
cidon para el sexo femenino,de los derechos inherenmtes a ia mater-
nidad.

ARTICULO 22 AMIITQ TERRITORIAL

Las disposiciones del presente Convenie regiradn en todo el
territorio del Estado Espafiol. ’

ARTICULO 3° AMBITO FUNCIONAL

En funcion de la representatividad de ambas partes AMIAVE y
AMACO por parte empresarial y CC.00.,U.G.T. y USO en representa-
cién de los trabajadores,el presente Convenio afecta a todas las
emprecsas que realizan alguna de las actividades siguientes:

a) Mataderos de Aves y COnEjOSn

Salas de despiece, congelaclon preparac1on y elaboracién de pro-

b)
ductos derivados.
) Aprovechamiento de subproductos.
d) Cualquier otra actividad relacionada con los Mataderos de Aves

y Concjos,aunque estén reguladas por normas laborales especifi- .
cas,en aplicacidén del principio de unidad de empresa

e) Ambas partes negociadoras,dejan abierta la posibilidad de adhe-
sién al presente Convenio. de las empresas y trabajadores del sec-
ter de Maycristas de Aves,Huevos y Caza,que se venian rigiendo
poe el Convernio de Comercio de Ganaderia.

ARTICULO 49 AMBITO PERSQNAL

CQusdan sometides a las estipulacionés de este Caonventn rodos
los trabajadores que presten sus servicios en las empresas del Am-
bito funcional,exceptuando Gnicamente el personal menciona.dc en
los articulos 12,tres c),y articulo 2° uno a),de la Ley 8/1.960,

10 de marzo del Estatuto de los TravLajadores.

ARTICULO 5S¢ COMCURRENCIA PE CONVENTOS

El prezente Convenio Colectivc tiene (uerza normativa y obliga por
tedo el tiempo de su vigencia,con ex~lusidn de cualquier otro,u lo
tetalidad de erpresarios y trabajadores comprendidos
ambito de aplicacién.

dentro de su

Duranca su vigencia y hasta tres meses antes de la L;rrxnacxou
1e 1a misma,no podrd negociarse otro Converio concurrente.

“jador a realizar misiones de catcgoria profesional

ARTICULO E¥ !HBITO TEMPORAL

La duracidn de este Convenio sera de dos- afios,;con eFectos de
de el 1 de Enero de 1.985 al 31 de Diciembre de 1.986 1ndepend1entg~
mente de la fecha de publicacién del texto en el B.O.E.,prorrogan-
dose por periodos iguales siempre que cualquiera de las partes n¢’
‘proceda a su denuncia,con tres meses de antelacidon a su vencimiento.

.

ARTICULO 792 CONDICIONES MAS BENEFICIOQSAS

Las mejoras pactadas en este Convenio,tomadas en su conjunto”'

y en cémputo anual,se establecen sin perjuicio de las que en Con-
.venios,clausulas o situaciones actualmente implantadas en las dis
tintas naciohalidadés,regiones y provincias,impliquen LO”dlClQHF
mas beneficiosas con respecto a los pactos convenidos,las cuales
subsistiran para aquellos trabajadores que las viniezen distrulan-
.-do y en Centros de Trabajo y Empresas que ael mismo las tuviecen
reconocidas.

Las retribuciones establecidas en el presente Conveniv coum-
;pensarén cualquiera otras existentes en el momento de la entrada
kn vigor del mismo,cualquiera que sea la naturaleza u origen de
su existencia,salvo acuerdo en contrario adoptado libremente por
'las Empresas y los trabajadores afectados.

Las disposiciones legaies o pactadas en el futuro que implique
una variacién econémica en todoy o en alguno de los tonceptos reiri
butxvos existentes o que supongan creacién de otros nuevos,unica-
mente tendran eficacia practica en cuanto considerado: aquellc
su totalidad y en cdmputo anual suparen el nivel taral de Cenves.
debiendc entenderse en caso contrario ebsorbidos per las me jura:
pdctadas en el mismo.

CAPITULO II.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO B2 FACULTAD DE DIRECCION

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccidn de
la Empresa. /

La DPireccidn de la Empresa,cuafido existan probadas razunes
técnicas,organizativas o productivas,podran acordar modificacione:s -
sustanciales de las condicicnes de trabajo,que de no ser aceptadu®
por los representantes legales de los trabajadores,tras las oportu

‘nas negociaciones,habran de ser aprobadas por la Autoridad laboral

previo informe de 1la Inspeccidn dé Trabajo;en este 0ltimo casu la
resolucidén debera dictarse en el plazo de 15 dias ' a contar dgsde
la solicitud formulada por la Direccidon de la Empresa.

Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo,entie otras,las que afecten a las si-
guientes materias

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Regimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior y sin

‘perjuicio de lo dispuesto en las Leyes,si el trabajador resultaue

perjudicado por la modificacidn sustancial de las condicones de
trabajo,tendra derecho,dentro del mes siguiente a la modilicacidn
a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de 20 dias i
salario por aflo de servicio.prorrateandcoe por me: Tos period.,
inferiores a un afio.y con un maximo de nueve mege:

Por necesidades circunstanciales podra destinarse a un 1rabt -
nterisr «
aquellas en que esté adscritc.percibiendo el salario y los emdin-
mentos que le corresponden §or su categoria superior.

La réstructuracién de las piantillas por razones econdmicds
o tecnolégicas, se llevardn a cabo, dando primacia al trabajadur
mas antiguo sobre el mas moderno,dentro de cada seccidn o depar-
tamento afectado,pero en la nueva distribucién de los puestos du
trabajo no se tendra en cuenta la categoria laboral anterior,con-
1levando necesariamente a la restructuracidn,una nueva rla;lt 1ca-
cién profesional.

En consecuencia,el trabajador ejecutard cuantos trabajos vy -
operaciones le sean emcomendados en Su nueva categoria, pruLurundn
en-la nueva asignacidn de puestos, atribuir los de cotegoria {rfe‘
rior a los trabaiadores de mas reciente incorporacidn en la Empre-.

de entre los que en la misma hubieran permanecido.

_ Una vez finalizada la restructuracién de la plantilla,los
trabajadores afectados que permanercan en la Empresa, perc: biran
sus retribuciones de acuerdo con las nuevas categorias aslgradaf
,A cada uno.

En todo casc,se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
696/1.980.de 14 de ALril,B.0.E. de 17 de Abril de 1.9Y80 y en la
Pey 8/1.980,de 10 de Marzc.del Estatuto de los Trabajadores.

- ~

ARTICULO 992 STSTEMAS DE RENDIMIENTO Y PRODUCTIVYDAD

Los salarios pactados en este Convenio se fijan por unidad de
tiempo,atendiendo a la jornada de trabajo estabtlecida y al rendi-
imiento ncrmal en la actividad y categoria profesional correspondient
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- N6 obstante,las Empreésas podran manteéner,modificar o estable-
Cer los sistemas de trabajo y rendimiento,con informes del Comité
de Empresa ¢ Delegados de Personal,tomandose como medida de acti-
vidad normal que desarrolla un operario medio,entregado a su tra-
bajo sin el estimulo de una remuneracién por incentivo,ritmo que
pueds mantener facilmente dia tras dia sin que exija esfuerzo su-
perior al normal,debiendo ser este rendimientn el que corresponde
A 60 puntos Bedaux o 100 puntos de la Comisidn Nacional de Produc-
tividad,c equivalente en otros sistemas.

Ningin trabajador podri ser obligado a trabajar por encima
del rendimiento 6ptimo,que serd de 80 puntos en el sistema Bedaux
¥ 140 en el de la Comisién Nacional de Productividad,o equivalente
en otros sistemas.

La determinacién de la actividad normal de los puestos,serd
establecida por los Servicios de métodos y tiempos de la Empresa,
informando al Comité de Empresa o Delegadcs de Personal.En caso
de discrepancia ambas partes podrén solicitar la intervencién de
técnicos competentes ajenos a ellas.De persistir la controversia
se acudird al dictamen de la Comisién Paritaria.

En aquellas Empresas que se trabaje con incentivos a la pre-
duccién,éstos se devengardn a partir de los 65 puntos Bedaux o
equivalente.

Se entiende por rendimiento habitual o medio,aquel al que
trabaja el operario de forma permanente y continuada,pudiendo
estimarse como rendimiento habitual el obtenido &n los 30 ultimes
dias trabajados en condiciones normales.

Cuando la suspensidn del trabajo remunerado bajo el sistema
de prima a 1a produccidén sea debida a desabastecimiento de mate-
rias primas y otras causas no imputables a la Empresa,ios traba-
jadores afectados recibirén sus salarios de acuerdo con las tablas
de este Convenio y por unidad de tiempo.

ARTICULO 10¢ REVISION DE VALORES

£l departamento de Tiempos de la Empresa, podra tomar nuevos
tiempos siempre que lo consjdere necesario,aunque los valores sdélo
podrén ser modificados cuando concurran alguno de._los casos si-
guientes :

1. Mecanizacién.

s
Mejora de las instalaciones que faciliten la realizacidn de
los trabajos.

2

3. Cuando el trabajo sea de primera serie,fijando un valor provi-
eional en tanto no se fije mas tarde el definitivo.

4, Cambios sustanciales del método éperatorio.distintos de los dei-
critos en el sistema anterior de trabajo.
5. Cuando exista error de céalculo.

Antes de llevar a la priactica las citadas modificaciones,
serd necesario negociarlas por los representantes de los trabaja-
dores.En caso de dxscrepancza se estari a 10 dispuesto en el ar-
ticulo 9¢.

ARTICULO 118 DETERMINACION DE LA PRIMA OPTIMA

La prima 6ptima supondri de un 33% a un 40% del salario
base,segin se adopte el sistema Bedaux 0 el sistema centesimal
respectivamente.

CAPITULO III.-REGIMEN DE TRABAJO

ARTICULO 12@ JORNADA LABORAL

Durante el afo 1.985,1a Jornada Laboral serd de 1.820 horas
anuales de trabajo efectivo,con un maximo de 40 horas de trabajo
efectivo semanales,repartidas entre 273 dias hébiles,avanzando
hacia la distribucién en cinco dias semanales.

En las jornadas continuadas,el tiempo de presencia sera am-
pliado en quince minutos o mas por dia para tomar el bocadillo.

ARTICULO 132 CONTROL DE PRESENCIA -

Las horas seflaladas en los horarios de trabajo como de o~
mienzo de jornada,deberidn ser en condiciones de realizar el tra-
bajo efectivo,es decir,con ropas,herramientas y demas utiles.y
en el puesto de trabajo.De la misme manera se procedera al fina-
lizar la jornada.
5S¢ entiende que el tiempo necesario para recoger y limpiar las
herramientas,asi como el mandil o delantal,es tiempo de trabajo.

ARTICULO 149 PROLONGACION DE JORNADA Y HORAS EXTRAQORDINARIAS

.~Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de
favorecer la creacién de empleo,ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas extra-
ordinarias con arreglo a 1os siguientes criterics

1.-Horas extraordinarias habituales :Reduccidn.

1.2.~Cuando por causas de fuerza mayor no pueda terminarse
la produccidn prevista en el horario normal,y dado el

caracter perecedero de 13 materia prima y del producto
en curso de fabricacién,se prolongaré la jornada de
trabajo hasta acabar con la citada produccién,en cuyo
supuesto el exceso de la misma se abonard como horas
extraordinarias,no computandose la prolongacion ‘de jor-
nada & efectos del maximo de las horas extraordinaria:.
autorizadas anualmente.

. ,
Se entiende por causas de fuerza mayor,entre otras,la:
que se especifican a continuacidn :

a) Problemas de suministros de la materia prima prevista
b) Falta de fluido eléctrico,agua y otras fuentes de
energia.

c) Averias y puesta a punto de nueva maquinaria,etc.

1.3.-Horas extraordinarias estructurales: Se entender&n por

tales a los efectos establecidos en el Real Decreto
.858 de 20 de Agosto de 1.981,las necesarias para pe-

PlodDS punt® de produccidn,ausencias imprevistas,previ-
sibn de siniestros o las de cardcter estructural deri-
vadas de la naturaleza det»trabaJo de que se trare,c
mantenimiento. .
Todo ello siempre que no sea posible atender aquellas
necesidades por contrataciones temporales ¢ a tiempo -
parcial,previstas por la lLey.

2T=Tas horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayc:
y las estructurales,se rotificaran mensualmente a, la Autori-
dad Lacoral conjuntamente por la Empresa y Comité o Delegado
de Personal,segun se coniempla en el art‘cqlo 22 del Real Ue-
creto 1.858/1.981,

3.-No se tendréd en cuenta,a efectos de lz duracidn maxima de la
jornada ordinaria laboral,ri para el cbébmputo del nlmero méximc
de horas extraordinarias autorizadas,el exceso de las trabaja-
das para prevenir o reparar siniestroc u otros daflos extraor-
dinarios y urgentes,sin perjuicio de su atono como si se tra-
tase de horas extraordinarias.

4.-E1 nimero de noras extracrdinarias no podrd ser superior a
dos al dia,quince al mes y cien al afio,salvo lo previsto en
lecs rimeros anteriores de este articulo.

ARTICULO 15° JORNADA EN CAMARAS FRIGORIFICAS

En materia de jornada en céamaras frigorificas se distringuirar

a) La jornada de trabajo en camara de 08C hasta § bajo cero sera
la normal.

Cuando el trabajador venga obligado a permanecer en el interior
de la cémara més de tres horas ininterrumpidas,se le conceds:ra
un descans¢ de recuperacién de 18 minutos cada tres horas.

b) La jernada en camars de 6% bajo cero hasta 18¢ bgjo cero sera
de 6 horas de permanencia en el interior de las camaras.Cuandd
el trabajador venga obligado a permanecer ininterrumpidamente
en el interior de las camaras mis de una hora,se le concederd
un descanso de recuperacién de 10 minutos en el exterior al
final de cada uno de ellas y se completard la jornada norma)
en trabajos a realizar en el.exterior de aquellas.

c) En las camaras de congelacién de mas de 189 bajo cero,la jor-

nada de trabajo serid de 4 horas de permanencia en el intericr

de las mismas.Cuando el personal deba pezmanecer por mas de

una hora ininterrumpidamente en el interior,se le concaderi

un descanso de recuperacién de un guarto de hora en el extericr

de las camaras,al final de esa hora,completdndose en todo casc

la jornada laboral con los trabajos a realizar en el extericr
de las mismas.

ARTICULO 162 JORMADA DE TRANSPORTE Y REPARTO

Lada la naturaleza de 1a materia transportada,el parsonal
relacicnagc Con el transporte y reparto podra prolongar la Jor-
nada Laboral,en determinados casos,hasta les limites sefialados
en los articulos 9 y 1los 15,16 y 17 de la Seccidn S5a del De<rzro
2.501/1.983,de 28 de Julio,( B.0.E. de 29 de julio de 1.923 .,
garantizando ademas el tiempo necesario para las comidas y Asscar
s0 habitual,el descanso ininterrumpido de 36 horas semanaies

Dada la dificultad de determinar las horas eferfivam'nte
trabajadas fuera del Centro de Trabajo.la jornada se ,yqr .
en cada caso.

lLas prolongaciones de jornada del personal de transporte
¥ reparto,se compensarin mediante incentivgs,a concertar en cada
c¢aso,en funcidn de kilémetros recorridos,categoria de vehiculus,
netas repartidas,kilos repartidos y otros conceptos,pudiéndose
utilizar como médulos urno de ellos,varios ¢ todos.Estos incenl.i-
vos,cuando existan,suplirdn el importe de las horas extraordinea-
rias.

ARTICULO 179 VACACIONES

ARTICULO 173 VALALZIURES
Todo personal afectado por este Convenio,disfrutara de 26
dias laborables de vacaciones al aflo,los cuales se disfrutarén
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EA T Proporcica al tiempo eFectivamente trabajadco.Sse cons1deraran
ﬂaborables a estos efectos,los sabados que no sean oficialmente
Tes:x»os aunque de hecho no se vinlera trabajando en dichos dias

e entenderd como.t1empo efectivamente trabajado los siguientes
Fasos

1.-Menos de dos meses de T.L.T. anuales o aquellas que 'su-
peren los dos meses como consecuencid del internamiento
hospitalario o convalecencia del mismo.

2.-Todas las licencias retribuidas.
3.-Los casos de accidente laboral.

4.-La maternidad de la mujer.
v . N
El periodo de vacaciones no podra ser sustituido por com-
pensacién econémica ni acumularse de un afio a otro.

El periodé de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre
el empresario y el trabajador, que también podran convenir en -
pa divisién en dos del perxodo total. A falta de acuerdo se es-
Fara a lo dispuesto €n los convenios colectivos sobre planifica
cidn anual de las vacaciones, respetandose, en cualquier caso,
Jcs criterios siguientes:

a) El empresario podra.excluir como periodo vacaciunal a-
quel que coincida con la mayor actividad productiva estacional
de la empresa, previa consulta con los represefitantes legeles -
de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y 10S representantes le
gales de los trsbajaderes se podran fijar los periodus de vaca-
c1ones de todo el personal, ya sea en turnos orjanizados sucesi
Namente, ya sea con la suspensidn total de actividades labora--
les, sin mas excepciones que las tareas de conservacidn, repara
cién, y similares.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, low -
trabajadores con responsabilidades familiares tienen prefe'en-—.
Fla a ‘que las suyas coincidan con los pericdos de vacaciones ey
colares. -

d) Si existieseé desacuerdo entre las partes, la jurisdic
cién competente fijard la Fecha que para el disfrute correspon
da y su decisién sera irrecurrible. El procedimiento sera suma.
rlo y preferente. . -

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El

trabaJadDr conocerd las fechas .que le correspondan dos meses ~
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

CAPITULO IV.- EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

| .
ARTICULO 182. EXCEDENCIAS
Se reconocen dos clases: 1a voluntaria y la forzosa.

Ninguna de estas clases da derecho a retribucién en tanto
el excedente no se reincorpore al servicio.

Podra solicitar la excedencia voluntaria todos los trabaja
dores que lleven al menos gos afos al servicio de una empresa._
siempre que no se vayan a ded1Car a otro trabajo, ni por cuenta
propla ni ajena.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes-
51gu1ente a su presentacién, y seran atendidas dentro de las ne
pesxdades del servicio. -

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior
2 un aflo ni Superior a cinco afles. A ningun efecto se computara
el ‘tiempo de la misma. Para acogerse a otra excedencia volunta-
r1a el trabajador deberd& cubrir un nuevo periodo de al menos --
cuatro aﬂos de servicio efectivo en la empresa.

Se perdera el derecho de reingreso en la Empresa si no se-
solicita antes de expirar el plazo por el cual se concedid la -
excedencia.

El reingreso tendra lugar cuando se produzca la primera va
cante en su categoria.

En el caso de que el motivo de la excedencia sea la aten--
cién a familiares de primer grado gravemente enfermos o para una
heJor atencidén de la prole por la madre trabajadoras, cuando la
excedencxa cbligatoria le haya caducado, se podra optar por rein

‘gresar en una categoria similar o inferior.
La excedencia forzosa se concederé en los siguientes casos:

1) Nombramiento de cargo piblico que haya de hacerse, bien
por derecho o bien de caracter electivo.

2) Ejercicio de cargos electivos con las centrales sindica-
les, en la seguridad social u organismos de la Administracidn, -
que por su importancia hagan imposible la asistencia al trabajo.

3) Desde el dia siguiente al 0Oltimo en que haya cobrado pres

tacién por incapacidad transitoria y por el plazo de duracién de
la invalidez provisional. -

4) El1 servicio militar obligatorio o el voluntario para an-
Ticipar su cumplimiento por el tiempo minimo de duracién del mis
mo, y dos meses mds a contar desde la fecha de licenciamiento.

La reincorporacién del trabajador fijo, procedente de una -
excedencia forzosa, determinara el cesoc automatico del interino-
que hubiere sido contratado para sustituirle, pero éste debera -
ser avisado al_menos con 15 dia de antelacidén y gozara de prefe-

rencia para él7ingTeto en’ la emprésa. Ld reincorporacidn se efed
tuard a los 15 dias de haberlo solicitado.

; Igual tratamiento que el servicio militar, tendra el servi-
cio civil sustitutorio del mismo.

. .

ARTICULO 199.~ LICENCIAS .

Previa solicitud por escrito, todo el persoﬁal comprendido

.en este convenio tendré derecho a disfrutar de licencias retri-

buidos en los casos que a continuacibén se indican:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales.
. b) Por fallecimiento del conyuge, descendientes, ascendien
tes en primer grado, hermanos (politices o consanguineos) : 3 -
dias- aumentandose un dia'mas por cada 100 kilometros de distan-
cim, 51 el empleado tuviese necesidad de desplazarse fuera de su
resxdenC1a y con un limite maximo de S dias. .

¢) Por enfermedad grave del conyuge y ascendiente o descen-
dlente en pr1mer grado: 2 dias.

d) Por alumbramxento de la esposa: 3 dias.

e) Por el tiempo indispensable para €l cumplimiento de un
deber de caracter publico inexcusable, dispuesto por las leyes |
D disposiciones vigentes.

f) Por traslado de su domicilio habitugl: 1 dia.

Las licencias a que se refieren los apartados b). ¢}, d).
e), y f), se concederan en el acto sin perjuicio de las sancic
nes que puedan imponerse si se alegan causas que reculten U
sas.

El trabajador podrd solicitar 1iég cia, sin decrecko a abunc
de retribucién- alguno pSr asuntos propios que nc admitan demora.
La Empresa, teniendo ‘en cuentd las necesidades del servicic, re-
solverd er un plazo de 2 dias, a menos que la perentoricdad del-

.asunto requiera la autorizacidén inmediata y sin perjuicio de las

sanciones que puedan imponerse si se alegaran causas falsas.
La peticién deberd hacerse por escrito y con antelacién cu-
ficiente.

En todo lo que respecta a derecho o situaciones en las que
la condicion de cényuge sea la causa, se entenderd que las con-

" diciones de convivencia ctontinuada suficientemente jusvificada-

documentalmente, dard lugar a los mismos derechos y &1ituaciones.

ARTICULC 202.- SERVICIQ MILITAR'

purante la_permanencia del trabajador en el servicio mitii-
tar, (voluntario u obligatorio),.tendra derecho a la reserva de
.su puesto de trabajo-hesta un maximo de dos meses a partir de la
fecha de su licenciamiento. Mientras dure la incorporacion a (i-
las, no se tendra derecho a retribucidn alguna.

En todo caso, los trabajadores contratados con antericridad
al dia 1 de Enero de 1.980, en tanto no se extinga su actual con
trato de trabajo, mantendran el derecho a la percepcidn de las -
pagas extraordinarias.

ARTICULQ 212.- DOTE MATRIMONIAL

Los derechos y obligaciones establecidos en la legislaciém
laboral afectan por igual al hombre y a la mujer, con ello, la-
rescisién voluntaria del contrato laboral por razén de matrimo-
nio, no dara derecho a indemnizacidén alguna.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 22¢.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

En todo lo relative a sequridad e higiene en el trabajo, com
pos;c1on y atribuciones del comité, vigilantes de seguridad y ser
'vicios médicos de empresa, se estard a lo dispuesto en la legisla
cién vlgente en la materia.

ARTICLUO 232.- PRENDAS Y EQUIPOS DF TRABAJO

Las empresas entregaran al personal de nueva contratacién, -
dos juegos completos de prendas de trabajo, compuestos por mono o
pantalon y chaqueta, batas, pafluelos de cabeza, mandiles, y calza
dos, facilitando asimismo todo tipo de herramientas.-Posteriormen
te se ird entregando un juego completo anualmente a)todo el persg
nal, aunque en casos de rotura involuntaria o mal estado, se re-
novard la prenda afectada. La entrega de prendas se realizari en-
marzo.

No obstante al personal que trabaje con herramientas cortan-
tes se les proporcionara guantes de malla. Todas estas prendas o-
equipos seran por cuenta de la Empresa y de su propiedad. Lcs upc
rarios responderan del mal uso de las prendas y herramientas que-
se les entreguen. Por 10 que respecta a guantas, se entregaran --
cinco pares mensuales de caucho o similar a tados los trabajado--
res que los itiliten, con excepcién de los que pertenecen 4 SEccin
nes de extraccidn de visceras y de trabajo con cuchillo. A& esla:n
trabajadores se les entregaran ocho pares de guantes mensuvales.

' Los trabajadores tendran opcién a adquirir a precio de Coste
108 guantes gue recesiten &n exceso.

CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 24%.- COCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones de cada trabajador podran estar compuestas
por el salario base y los siguientes complementos:

- Personales: ¢ntigliedad.

- De puesto de trabajo: nocturnidad, quebranto de moneda y
penosidad.
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- De cantidad y calidad de trabajo: incentivos (primas 5 la
produccién o cualquier oiro tipo de primas). .

- De vencimiento periodico: pagas extraordinarias.

ARTICULO 25°.- SALARIO BASE

El salario base del pesrcnal afectado por este Convenio .es
€1 que se especifica-en la Tabla del Anexo para cada ura de las
categorias.

ARTICULO 269.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos. comprendidos en este Convenio, dis-
frutaran en concepto de antiguedad de un complemento periodico-
por el tiempo y los servicios prestados en la misma desde la fe
cha de ingreso en ella, consistente en dos bienips del 5%, y -
cumplidos estos cuatro quinquenios del 10%, calculados en ambos
casos sobre los salarins vigentes en cada momento, no solo en -

_ Cuanto a los aumentos de nueve vencimiento, $ino también para -
los ya perfeccionados. -

Una vez devengados tales aumentos, -aun cuando se adiccionen
al salario base, no podrén tomarse en consideracién para el calcu
1o de postericres aumentos por afius de servicio.

Los trgbajos de temporada disfrutaran de igual bereficio, si
bien para el reconocimiento de cada bienio, deveran haber prestvade
quinientos sesenta dias de trabajo efectivo, y para el .de cada -~
quinquenio mil cuatrocientos ¥einticinco dias, en ambos casos, en
la misma empresa.

AéTICULO 279.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El complemento de nccturnidad, serd el evpecificedc ern la Ta
bla anexa. -

Tendran derecho a la percepciodn del citado complemento, a -
quellos trabajadores que trabajen mas de cuarro horas de su jorna
da en el pericdo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas

Pguellos trzbajadores gue realicen menos de 4 horas en jorna
da rocturna, percibiran el complemento de nocturnidad ea proporcién
al tiempo tratajado.

Se excluyen del percibo’del expresado suplemento, el perso
nal de guarderia y vigilancia que realicen su funcibn durarite la
noche y aquellos contratados expresamente para trabajos de jerna
da nocturna, asi como recuperaciones correspondientes.

ARTICULO 28¢2.- QUEBRANTO DE MONEDA

El cajero, el auxiliar de caja y los que efectuen regular-
mente operaciones de cobro, percibiran mensualmente, 2n COnCepto
de quebranto de moneda, las cantidades de 1.340 pesetas el prime
ro y 938 pesetas los dos 0ltimos. -

ARTICULO 292.> COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO FERIODICOS SUPERIOR AL
MES

Se establecen dos pagas extraordinarias por importe cada una
de ellas de 30 dias de salario base mas antigiedad,las cuales se-
percibiran dentro de 1os 10 Gltimos dias de junio y durante los 7
dias anteriores al 22 de diciembre respectivamente.

“El personal con jornada reducida o que trabaje pcr horas, -
percibird 1ds pagas en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacién de baja por enfermendad,acci-
dente o licencia, percibiran las pagas extraordinarias en la pay
te que les corresponda, si estuviesen en activo a estos efectos.
siempre que se cumplan les condiciones establecidas.

En las pagas extraordinarias no se devengara la parte propor
cional a las falras de asistencia injustificadas.
ARTICULO 30%2.- PAGQ DE HABERES

El pago de los haberes se efectuard de acuerdo con 1o sefala
do en la Ley. Sera obligatorio en el momento del pago la entrega-
de la hoja salarial.

Le nbstante, la hoja salarial justilicativa del pago etevituy
rrdra entregar al trabajador dentro €2 los ¢ s dian siguls

Tualmente se reconoce que el ti¢mpo - lw c.oebrg

~utidades barfcarias, no serd conslderado tiempo de triba i,
3 tr. . que €} empleado para ftirmar la hoja salarial y para el -
¢.bro #n metadlico, serad considerado tiempo de trabajo.

£n aquellas emprecas de menos de 50 trabajadores, siempre (i
» ,a acuerdo de)l Comite de empresa o delegados del. persorai, en un
(ss0, €l pago se efectuard mediante cheque, talén nominativo o -
transferencia bancaria, procurando en este Gltimg caso (ue «l abo-
nc en cuenta corriente o libreta de trabajador se produzca en la -
fecha habitual de pago.

A aquellos trabajadores que justifiquen la impcsibilidad d-
retirar el dinero de las instituciones bancarias, se jes arbitra-
ra prccedimientcs especiales para garantizar ! ccbro.

CAPITULO VIT.- INGRESQS, ASCENSOS Y CESES

ARTICULQO 219.- PERIODO DE FRUEBA

El personal de nuevo ingreso tendrd caracter provisional du
rante un periodo de prueba variado siempre que concierten por es
€rito, segin indole de la labor a realizar con arreglo a2 las Si-
guientes escalas:

Técnicos titulados: seis meses.

~ Perzonal no ¢udlificadse: dos Sémanas.
~ Resto del personal: tres meses.

La situacidén de incapacidad laboral trancitoria interrumpi-
ra el periodo de prueba si asi fuera pactado.

Durante los periodos que se sefalan, tanto el trabajador co
mo la empresa podran desistir de la prueba o proceder a la resci
sién del contrato sin previo aviso y derecho a indemnizacidn.

El rrabajador disfrutara durante el periodc de prueba de- la
retribucién que le corresponda a la categoria profesional del tra
bajo en que se halla clasificado. El periodo de prueba serd cump;
tado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, €l trabajador pasari a depen-
der de la empresa con la categoria que corresponda en cada zasc.
ARTICULO 329.- ASCENSOS

Podrén efectuarse-en-base a 1los siguientes sistemas:

a) Por designacién libre de la empresa. -

b) Por concurso convocadc al efecto.

En cuanto al primerc, la empresa podra designar remente
la persona o personas que estime iddneas para cumpliir la vacarie
ya sea de la propia empresa, ya liibre.

De efectuarse el sistema de concurso, tendra preferencia a
concursar en primer lugar los trsbajadores de la propia smpresa
que figuren adscritos a la seccidn salida a concurso y con cate-
goria inferior, y en .egundo lugar el resto de lcs trabajadores
de la empresa. :

El Tribunal calificador del concurso lo constituiran tres -
vecales designados por' la empresa. El comité de empresa ¢ deic<ya
dos de personal en su caso, podran nombrar representantes des mis
mo para seguir y conocCer las. pruebas y sus resultados.

ARTICULG 33¢9,- ES

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de lat
empresas, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de las mis-
mas, cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preavisc:

- Fersonal Técnico, Administrative y Comercial: 1 mes.
- Personal Subalterno y Obrero: 8 dias.

En caso contrario, perderd como sancién un dia de salario
por cada dia de retraso en el aviso, a deducir de la liquidacidn
que se le a2plique o hasta que se alcance esta.

CAPITULC VIII.- ACCION SINDICAL

ARTICULO 342.- COMITE DE EMPRESA
a) Funciones generales

1. Representar a la totalidad de lgs trabajadores de empresc
ante la misma. -

2. Tendri capacidad para la-'regociacidn calectiv§ dentro de
la misma empresa.

3. Podra convocar Asamblea de trabajadores, previa comunica
cién al empresario y posterior acuse de recibo con 48 ho
ras de antelacién, garantizando el orden, la no perturba
cién del proceso productivo y la ausencia de personas aje
nas a la empresa que no tengan autorizacidn de ésta.

4. Podran ejercer la libertad de expresidén en el interior
de las empresas en las materias proplas de su Iepresenta
cién, pudierdo publicar o @istribuir sin perturbar el -
normal desemvolvimiento lel proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicéndo -
todo ello previamente a la empresa y ejarciendo tales ta
reas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

b) Relaciones laborales

Sera informado o podra colaborar en los problemas relaciong
des con:

- Formacién y promocidén del persornal.

Salarios.

- Premios y sanciones.

- Accidentes de trabajo.

- Enfermedades profesicnales.
- Permisos.

- Faltas.

- Obras sociales.

- Absentismo.

c) Seguridad e higiene en_el trabajo

Colaborara en llevar a cabo el plan de prevenciodn de acciden
tes que se elabore como consecuencia de los informes que surjan -
del comite de seguridad e higiene en el trabajo.

d) Organizacién del trabajo

Vigilaré el estricto cumplimiento de la ncrmativa legal en -
materias relacionadas con

- Horario y jornada de trabajo (en lo qﬁe se refiere al arti
culo 12 del presente convenio).

- Distribucién y control de vacaciohnes.
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“-TProlongacién de "jérnada TTén To que
14 del- presente convenio).

- Calendario de dias festivos (puentes, cambios de fiesta ,
etc.).

‘ - Clasificacién de personal.
- Cambio de categoria.
e) Personal

Sera informado por la empresa de la evolucidén de la planti-
1la (bajas, traslados, incorporaciones, etc.).

€} Produccién y mercado

Sera informado por la empresa del:

- Nivel de productividad de la mano de obra.

- Marcha general de la produccién.

- Perspectivas del mercado.

La informacién de todos estos apartados se dara por parte de

.la empresa al Comité con una frecuencia minima trimestral.

'ARTICULD 352.- GARANTIAS SINDICALES

las empresas aFectadas por este convenio colectivo, respeta-
‘ran las siguientes garantias:

a) Dispondrin de un crédito de horas mensuales reLr;bu:du. v

‘da uno de los miembros del comité o delegados del personal en cada *

centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de represen-
tacidén de acuerdo con la siguiente escala:

- Empresas de hasta 100 trabajadores: 15 horas mgnsuales.
- Empresas de 101 hasta 250 trabajadores: 20 horas mensuales.
- Empresas de 251 hasta 500 trabejadores: 3¢ horas mensualec.

Empresas de 501 hasta 750 trabajadores: 35 horas mensuair:.

- Empresas de 751 en adelante: 40 horas mensuales.

Las citadas horas podran ser acumuladas. tomando de modo con
junto las del mes en curso, las del anterior y las del posterior,
de modo personal e intransferible para actividades sindicales.

Asimismo, no se computaradn dentro del -maximo legal de horas,
‘el exceso que sobre el mismo se produzcan con motivo de la desig-
nacidén de los delegados de personal o miembros del Comité de empre
sa como cOmponentes de comisiones negociadoras de convenios colec
tivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la cele
bracién de sesiones oficiales a traves de las cuales transcurran-
tales negociacicnes y cuando la empresa en cuestidén se vea afecta
da por el &mbito de negociacién referido.

b) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajado
res a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores afi--
liados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas-
y distribuir iInformacién sindical fuera de horas de trabajc y sin
perturbar la actividad normal de las empresas; no podran sujetar
el empleo de un trabajador a la condicidén de que no se afilie o -
renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un traba-
Jjador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afilia
cién o actividad sindical. los sindicatos podran remitir informa-
cién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacién, a fin de que éstas sea distribuida fuera
de las horas de trabajo, y sin que en todo caso el ejercicio de -
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso produc
tivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores, existiran tablones de anuncios en 1los que los
sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones,
a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la di-
reccién o titularidad del centro.

Eh aquellos centros de trabajb con plantilla que exceda de -
250 trabajadores y cuando 1los sindicatos o centrales posean en los
mismos una afiliacién superior al 15% de aquella, la representacién
del sindicato o central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alege poseer derechos o hallarse representa-
do mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acre
ditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado delegado su condicidn de representante.del sin
dicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas empresas, y designado de acuerdo con 10s estatutcs de
la central o sindicato a quien represente. Sera preferzrntemente -
miembro del comité de empresa. h

c¢) Funciones de los delegados stndicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los afiliados del mismo en la empresa, y
servir de instrumento de comunicacién entre su central sin
dical o sindicato y la direccién de 1las respectivas empre-
sas.

2. Podra asistir a la reunidn del Comité de empresa, comi-
tes de seguridad e higrene en el trabajo y comites parj
tarios de interpretacidén con voz y sin voto, y siempre
que tales organos admitan previamente su presencia.

3. Tendran acceso a la misma informacién y documentacién qu.
la empresa deba poner a disposicién del comite de empresa,
de acuerdo con 1o regulado a traves .de la Ley, estando o-
bligados a guardar sigilo profesional en las materias en-
las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias
y derechos reconocidos por 1la Ley y convenlos colectivos-
a los miembros de comites de empresas. "

rén oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos

problemas de carécter colectivo que afecten a los trabaja
dores en general, y a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa -on cara.
ter previo:

- A cerca de los despidos y sanciones que afecten a lus -
afiliados al sindicato.

~. En materia de restructuraciones de plantilla, regulacip
nes de empleo, traslado de trabajadores, cuandc revista
caracter colectivo, o de centrc¢ de trabajo general, y -
sobre todo proyecto o accidn empresarial que pueda afec
tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

- La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
de trabajo y cualquiera de sus posibles comsecuencias.

o

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagan
da sindical y mantener reuniones con los mismos, todo elle
fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados al
sindicate y a los trabajédores en general, la empresa pon
dra a disposicién del sindicato cuya representaci®n osten
te el delegado, un tabldn de anuncios que deberd estable-
cerse dentro de la empresa y &n lugar donde se garantlice
en la medida de lo posible una adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes. en cuanto al proc:
dimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normative
legal vigente.

9. En aquellos centros eh los que €110 sea materialmente fac
tible y en los que se posea una plantilla superior a 1.00C
trabajadores, la direccién de la empresa facilitara la uti
lizacién de un local, a Ffin de gque el delegado representan
te del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como
tal le corresponden.

10.Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacidn de 'a:
funciones que les son propias.

11, Cuota sindical.- A requerimiento de lcs trabajadores
afiliados a las centrales o sindicatos que ostenien-
la representacidn a que se refiere este apartado, las
empresas descontaran de la ndmina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondien
te.

El trabajador interesado en la realizacién de tal opera
€ién remitira a la direccidén de la empresa un’ escrito -
en el que se expresara con claridad la orden de descuen
to, la central o sindicate a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi-como el numere de la cuenta corriente

o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transfe
ridad la correspondiente cantidad. Las empresas efectua
ran las antedichas detracciones, salvo indicacién en con
trario.

La direcci6én de la Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical de la empresa, si
la hubiere.

12. Excedencias.- Podra solicitar la situacidn de excedenciu
aquel trabajador en activo que ostentard cargo sindical
de relevancia provincial, a 'nivel de secretariado de s1n
dicatus respectivos, y nacional en caulquiera de suc moily
lidades. Permanecera en tal situadidn mientras se encuen
tre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a
su empresa si lo solicitara en el termino de un mes al
finalizar el desempefo del mismo. En las empresas con
plantilla inferior a 50 trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia cubriran la primera vacante
que de su grupo profesional se produzca en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

13. Participacidn en las negociaciones de convenios colecti-
vos.- A los delegados sindicales o cargos de relevancia
personal de las centrales implantadas nacionalmente y qu.
participen en las comisiones negociadoras de convenios -
colectivos, manteniendo %u vinculaciém como trabajadores
en activo de alguna empresa, les seran concedidos permi-
sos retribuidos por los mismos, a fin de facilitarle: su
labor como negociadores durante el transcurso de la ante
dicha negociacidn, siempre que la empresa este aleciada
por la negociacidn en cuestién.

CAPITULQ IX.,- DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQ 362.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores,en contraprestacidn de las condiciones ecc-
némicas y laborales concertadas,se comprometen a

- Prestar su trabajo con un rendimiento normal y correcto,

Cuidar de las instalaciones,itiles.herramientas y prendar de
Jrabajo puestas a su disposicién

Usar de los medios de proteccidén individuales y colectivos en
prevencién de accidentes.

espetar los procedimientos de mediacién y los jurisdiccionales
en las reclamacinnes individuales ¢ colectivas.

- Cumplir la normativa que se establece en el Anexo 3 a este Con-
venio,para reducir el absentismo laboral.

19795
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ARTICULG 37¢ COM1SION PARITARIA

1.- En cualquier cuestidn que surgiera en razén del cumplimiento,
Ainterpretacién,alcance o aplicacién del presente Convenio,las
partes se comprometen,una vez agotados todos los cauces de
negociacién y solucidén a nivel de Empresa,a elevar a la Comi- °
sién Paritaria el problema planteado,que deberé afectar en
todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencidén de la Comisidén Paritaria deberd ser solicitada
por cualquiera de las Organizaciones firmantes del Convenio,
mediante escrito dirigido al domicilio de la Comisién,y con
copia a cada una de las Centrales Obreras y Confederacién.

La Comisién Paritaria resolverd en el plazo de 15 dias habiles,
siendo sus resoluciones vinculantes y,por tanto,ejecutivas.

2.- Asimismo 12 Comisién Paritaria,previa sumision expresa a. su
decisién de las partes afectadas,podra realizar arbitraje en
los conflictos individuales entre Empresas y trabajadores.El
arbitraje deberd ser solicitado conjuntamente por las partes
en conflicto,mediante escrito en el que se pongan de manifies-
to los puntos o extremos sometidos a arbitraje.Dicho escrito
debera ser entregado en el domicilio de ]a Comisidn Paritaria,
con remisién de copia a cada una de las Centrales Obreras y
Confederacidn.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y en el
nimero anterior,se establece para el cumplimiento de las cues-
tiones que se deriven del presente Convenio y decisién de los
arbitrajes en conflicto que le sean sometidos,una Comisién Pa-

* ritaria,cuya composicién y funcionamiento se regira por las
siguientes normas

a) Estara compuesta por seis representantes de las Empresas
afectadas por este Convenio,designados por las Asociaciones
AMIAVE y AMACO.

b) Seis  trabajadores del sector designados por las Centrales
Sindicales firmantes : Dos por CC.00.,tres por U.G.T. y
uno por U.S.0.-

¢) Asimismo,podran formar parte de la Comisidén Paritaria tres
A%0EOres por AMIAVE y AMACO y tres por las Centrales,libre-

Mmente designados por las mismas eon voz pero sin voto.

d) La ;omisién Paritaria se reunira siempre que sea requerida
59 intervencién,de conformidad a los apartados 1 y 2 del
nqmer? anterior.Tendré su domicilio en Madrid,calle de Dieg
de Ledén,no 11,domicilio de AMIAVE,la que se obliga a con-
vpcér las reuniones ¥y a trasladar a las Centrales las pe-
t;c}ones que motiven las mismas y las comurricaciones y no-
tificaciones que en su caso presenten a la Direccidn Gene-
ral de Trabajo.’ ~

e) La Comisién Paritaria quedara validamente constituida cuan-
do asistan a la reunién la mitad mas uno de los representan
tes de empresarios y trabajadores.respeCtivamente.adopténdo
8e los acuerdos por mayoria del 60% de votos,dentro de cada
representacién.

3

Quando se trate de alygun caso que afecte a empresas y trab.a
Jedor?s que formen parte de la Comisién Paritaria,éstos se-
ran oidos por los demas componentes,pero nc estaran presen-
tes en las deliberaciones correspondientes,debiéndose man-
tener la paridad de la representacidn.

ARTICULO 38% SUBVENCION EN CASO DE FALLECIMIENTO

La empresa abonard al producirse el fallecimientyu de cualquie-
ra de sus trabajadores la cantidad de 2.803 pesetas por cada afio
de servicios en la misma correspondiendo la'percepcién de este be-
neficio al conyuge sobreviviente o.en su caso a los hijos mencres
0 incapacitados.

La cantidad total a percibir no podra rebasar las 38.211 pe-

setas. .
\

ARTICULO 39¢ CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o

enfermedad profesional con reducciéon de sus Facultades fisicas

o intelectuales,sufran una capacidad disminuida,tendréan preferen-
cia para ocupar los puestos mas aptos en relacidn a sus condicio-
nes,que existan en la empresa.En estos cas0S el salario que corres-
ponderad al trabajador en su nueva situacidn,sera asignado a la
categoria profesional de que se trate,respetandose los aumentos

por antigiiedad,que seran calculados sobre la nueva base salarial.

ARTICULO 402 ADQUISICION DE PRODUCTOS

El personal de las empresas podra adquirir los productos fa-
bricados a precio de detallista.

ARTICULO 419 CONDICIONES ESPECIALES DE INGRESCS

Tendran derecho preferente vara el ingreso,en iguaidad de mé-
ritos,quienes hayan desempefado o desempefien funciones en la empre-
Sa con caracter eventual,interino o con contratos por tiempo de-
terminado.,

CAFITYLO XI.- DISPCSICTIONES FINALES

ARTICULO 422 INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO

‘Las condiciones pactadas ‘forman un. todo indivisible por lo
que no podré pretenderse la aplicacién.de una o varias normas,con
olvido del resto,sino que a todos los efectos habra de ser aplica-
!do y observade en su.integridad.

En caso de que,total o parcialmente,algﬂnvarticulo del pre-
sente Convenio fuera declarado nulo por la Autoridad Laboral com-
|pe:ente.1a Comisién Paritaria procederi a subsanar las deficien-
lcias observadas y si no hubiera acuerdo se llevarad a cabo una nue-
lva negociacién. .
|

!ARTICULO 432 DISPOSICION FINAL

H Queda derogado en todas sus partes el Convenio Colectivo de

echa 24 de Julio de 1.984.
\

La Ordenanza lLaboral de Mataderos de Aves y Conejos de 12 de
iAgosto de 1.974 queda anulada en todas las cuestiones que han sido
bjeto de regulacidn en el presente Convenio Colectivo.No obstante,
len todo 1o no pactado en éste,quedard subsistente como norma suple-
itoria.

i

f Igualmente -seran de aplicacién en todo lo no previsFo (4 rf?u-
!1ado en este Convenio las normas establecidas por la legislauvich
Igeneral.

El1 presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes
negcciadoras que,en prueba de conformidad,lo firman en Madrid a
‘veinticinco de abril de mil novecientos ochenta y cincc.

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS ANO - 1.985

:CATEGORIA: SALARIO MENSUAL
TECNICOS

Técnico titulados superiores

Técnico titulado 60.973,-
Técnico no titulades 54.154,- "
Encargado General . 54.154,- "
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe Administrativo de Primera ............... . 54.381,- *
Jefe de Personal .e 54.381,- "
Jefe Administrativo de Segunda 54.381,- "
Contable 54'391'_ "
Analista 54.381,- "
Oficial de Primera 51.035,- "
Programador ......... .. . . e . 51.035,- "
Cficial de S5Segunda 49.230.-
Operador - Codificador 49.230,- "
Auxiliar . 45.885,-
Telefonista . 45.885,- "
Perforador, X . 5.885,- "
Aspirante de 17 aflGs ... v . 36.212,- "
Aspirante de 16 afios ..ol . 32.303,-
PERSONAL COMERCLA!
Jefe o Delegado de ZONa .......oo.inoiaa. . 54.381,- ¢
Jefe o Agente de Compra-Venta . .e 49.230,- "
REPAPTLAOT - vvriiiin s r e . 47.053,- "
PERSONAL SUBALTERNO R
conserje .................... a3i937.-
Almacenero 28.111,- »
Mozo de Almacén 43.937,-
Ceobrador . P a8.111,-
Pesador o Easculerc ............ .. .. Sooe 43.937,-
Guarda o PCrrero ....... ........... . cee. 43.937,- v
Orderanza .......................... . co-e 43.9%7,- 0w
Personal de limpierza ‘hcra) 2HH,- "
Botones de 17 aros 32.409,- =
Botones de '6 ancs . 29.%00,- &
PERSONAL OBRERO DE_MATADEKQ
Encargado de Zcna o Seccidn .................. 1.669,- Ftas
Celador ..... e e e e 1.553,~ ¢
MATALIFE oottt e e e 1.577,- "
Auxiliar de Zona de Proceso .................. 1.481,- v
Operaric de CAmara@ ...... .. veinennine.ae.. 1.553,~ "
AYUdANEe ... 1.553,- ¢
i
PERSONAL_DE OFICIOS VARIOS
Mecanicc de Matadero ........uuuiiniiinnnnnnn. 1 610,~ "
Mecanico de Frigorifico 1.610,-
FOQOMEIO vttt ittt et ot eeeaan s 1.610,- "
Maquinista de Subproductos ................... 1.610,- ¢
EleCtricista ...t iieroinninenn vununnn... 1.610,-
PiRLOr ittt e e e e i 1.610,-
ALBARIL Lttt 1.610,- "
(03 o -+ - ' T 1.610,- ¢
Fontanero - Hojalatero ....................... 1.610,- v
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CRAPEST8 -t ittt it et e e S 1.810,~

L o o o =3 T T 1.876, -

Ayudante of1C10S varios ............ ... 1.481,-
f

PERSONAL OBRERQ DE TRANSFPORTES

Mecinico de VehICUIOS «vvvveii i 1.610,~ "
Corductor de VENiCUlES v.veviiunn ... 1.6160,-
Conductor de otros -vehiculos ................. 1.553,- "
Jefe de Equipo de Recogida .............c.u.... 1.610,- ¢
Lavacoches y engrasador ..............c.u.u0nn i.481,- ¢
Ayudante de TranSporte .. ....uuevnnvvennn. .. 1.481,- ¢

APRENDICES

De 16 y 17 2fCs ...t 1.iec, -

COMILER

NTC_DE NGCTURNIDAD.

Se estvatiz=ce un Complemento de Necturr.zad unificadg para todas
las categorias deg

- 253 peseras por dia traba:
ccr hora trabajada.

articuld 27, aque
. de le Jornade
Neworursidac,

ANEXO 2

.NOTAS COMPLEMENTARIAS

Las horas extras se abonaran de acuerdo con la Tabla que’a
co‘L‘ruac‘on se detalla,

PRECIO HORAS EXTRAS
;;;igUedad
o | sx 0% | 20%

ENCARGADO .......... 454 | a78 | 239 546 .
. N
CELADCR ... ... ... 423 | 442 | 464 504
MATARIFE . ... ... ... 430 | 449 | 472 513
AUX.ZGNA FROCESD .. | @01 | aro | aaz 280
OFEFARIO CAMARAs\... 423 | aaz | 46a 504
AYUDANTE ........... 423 442 455 | 504
MECANICO ... ........ 339 1460 | 483 525

COMFLEMENTO DE ASISTENGCIA Y PRODUCTIVIDAD

’

- En aquellas Empresas en gue se trabaje con Ircentivo a la

Froductividad, seréan recpetados en la cuantia que tuvieran al
ga ¢ re ce 1.984, pero en ningdn caso podra ser ei inceati-
vo ot

or a 179 pesetas por dia trabajado.

- En aquellas Empresas donde No tengan implartado'ur siste-
entivo y en funcidn al a- to de productividad, que su
1o pactaedc en el Art. 9e tabiece un Complemento de A~
Clivament3 trabajado. En el-
amp aﬂtara ur sistema de incentives la prima que
Te@bleci€ra, compeniard y acscrberd ecle ccnp to de Asis
Terncia. En tudes ics cascs se 25cnara este Coempli=smento al persc?
ral no afectado por sistema de incentives,

sto que se

€2 el

- Esie ccmplemento no se abenara en vacacionsas

L DEFIN:ZJON DE CATEGORIAS PROFESICONALES

e mantienen las definiciores vigentes en la Ordenanza Labo
ral para los Mataderos de Aves y Conejos, con excepcidn de las, -
que a continuacidn se expresan:

A Auxiliar_Zona de Proceso

Es el personal que con los conocimientos pré;ticos oportunos

fectua cualquiera de 10s cometidos siguientes: Cuelgue y cescuel
gue de aves sacrificadas, desplume, corte, evisceracidn, plegado,
clasificacidén, embalaje, marchamado, enpaquetado, montaje de ca--
jas o envases, pesaje y control de pesos, deshuesado, despiece, -
faenado de canales, elaboracidn de productos comestibles deriva--
dos y limpieza de cualquier local y equipo del matadero.

B. Ayudante

Es el personal que con 1los concCimientos practicos oportunos
adends de realizar 1os trabajos relacionados para el Auxiliar de-
Zona de Proceso, realiza funciones para las que principalmente se
requiere el esfuerzo fisico, tales como: Carga y descarga de camin
nes . transporte y aprcvisionamiento de aves vivas, cuelgue de aves .
vivas, ayuda al personal de Oficlos Varics, limpieza y conserva--

cidn de locales, y equipos de mataderc.
' [N

JUBILACION A LOS 64 ARGS

De conformidad con 1o que establece el Real Decreto Ley 14/
1.981 de 20 de Agosto y para el caso de que trabajadores que con
64 afios cumplidos pertenecientes a las categorias laborales del-
grupo de Subalterno, Obreros de Matadero, de Oficios Varios, Trans
porte y Reparto, opten por acogerse a la jub;]acién con el 100X~
de los derechos, las Empresas incluidas en este Convenio, se obli
gamn~ a sustituir a cada trabajador que opte por la jubilacién por
otro trabajador que sea titular del derecho a cyalquiera de las -
prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante del pri-
mer empleo, mediante un cdntrato de la misma naturaleza que el ex
tinguido.

Los trbajadores del Grupo de Técnicos, Administrativo y Comer
cial, que deseen acogerse,a la jubilacién anticipada a que se re--
fiere el presente apartado, deberan solicitarlo a la Empresa una -
vez cumplidos los 64 afles. La Empresa, en el plazo de 15 dias, a--
ceptard o np, la propuesta de jubilacién anticipada. Caso de ser -
aceptada llevard aparejada la contratacidén de otro trabajador que-
sea titular del derscho a cualquiera de las prestaciones por desem
pleo o joven demandante de primer empleo, mediante contrato de la
misma naturaleza del extinguido, es decir, .fijo, de campafia, de du
rac1on determinada.

En uno Y otro caso 1a’ apl*cac1on de la prestacién del trabajo

' con el nuevo contrato, podra efectuarla la Empresa, en el centro -

del trabajo distinto de aquel en que el trabajador jubilado presta
ba su servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran -
el derecho y el deber a una.revision médica general, completa y su
ficiente por lo menos una vez al afio. Cuando manipulen o empleen -
sustancias corrosivas, infecciosas, irritantes, pulvigenas o toxi-
cas, que especialmente pongan en peligro la salud o la vida de los
trabajadores, se fectuaran los reconocimientos con la frecuencia -
que reguiera cada caso y por 10 menos dos al afla.

Las Empresas facilitaran los medios necesarios para que estas
reviciones puedan llevarse a cabo, ‘procurando que 1as mismas se --
realicen dentro de la jornada de trabajo.

REVISION SALARIAL
A. Para_el afio 1. 985

En el caso de que el Indice de Precio al Consumo (IPC), esta-
blecido por el INE, registrara al 3% de Diciembre de 1.985 un incre
mento superior al 7% respecto a la cifra que resultara de dicho 1PC
al 31 de Diciembre de 1.984, se efectuard una revisién salarial, --
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exce
so sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonari con efectos -
del primerqg.de Enero de 1.985, sirviendo por consiguiente como base

de célculo para el incremento salarial de 1. 986, y para llevarlo a-
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizadas pa
ra realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El pocentaje de revision resultante guardara, en tedo caso, la
debida proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmen-
te en el Convenio, a fin de que aquel se mantenga idéntico en el -
conjunto de los 12 meses (Ene'o/Dxcxemb"e 1.985), y se ajustara a -
la siguiente tabla:

Inflacién- 17273004 7.5] 7.6 [ 7.7 | 7.8]7.9] 8
Incremento 0,10 0,21'0.31 0,41 0,51 |0,62 D,72 [0,83 10,93 [1,04

La revisidn salarial se abonard en ura sola paga, durante el
primer trimestre-de 1,386.

B. Crecimiento salarial para el afio 1.986,

La tabla salarial, y demés conceptos retributives a que se re
fieren los, articulos 24,~ 25, 26, 27 y 2B seran objeto de rev1516n-
a pariir del dia 1 de Enero de 1. 986, per parte de la Comisién Pa-
ritaria del Convenio, de acuerdo con la cuantia resultante de apli
car el 104% al IPC previcio por el Gobierno para 1.986, con inser-

ciorn de la clausula de revisidn salarial pactada en el AES. Iqual -.
procediriento se seguira con el arero 2,

L]
EMFRESAS EN SITUACION LE DEFICIT C PERDIDA

Las condiciones saiariales fijadas en la respectiva tabla de
este Ccnvenio (Anexo n? 1) y cuantia de la prima dJde asistencia, -
no seri de necesaria u obiigada aplicacién para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situacicnes de deficit -
o perd.das mantenidas en los ejercicios contable de 1.983 y 1.984.
Asimismo, se tendrén en cuenta las previsiones para 1.985. En cuan
to a 1.986 se contemplaran 1os periodos equivalentes.

En estos casos, las émpresas en que se den tales circunstancias
y se acojan a este excepcidn, negociaran con sus trabajadcres el tra
tamiento salarial diferenciado que se adecue a las condiciones econg
micas per las que atraviesa.

Sera de apliracidén lo dispuesto en el Capitulo 1I.2-32 del Acuer
do Nacional sobre Empleo.

Tanto las empresas comd los trabajadores que se encuentren afec
tados por la aplicacibdn de las previsiones de este Articulo, deberan
comunicar a la Comisidén Parjtaria del Convenio el tratamiento sala--
rial diferenciado que se establezca.

Las empresas que deseen acogerse a lo dispuesto en este Articu-
1o, deberin realizarlo en el plazc de 30 dias a partir del sigulente
al de la publicacidén del Convenio en el Boletin Oficial del Estado.



BOE num. 151

19798 : Martes 25 junio 1985

ANEXO 3

NORMA A SEGUIR EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1. NORMAS GENERALES

a) Toda ausencia debe ser conocida con anterioridad.
b) Su peticién debe constar mor escrito.
c) Deberd justificarse el motivo de la asusencia documentalmente.

2. CASOS ESPECIFICOS

a) Faltas de ouﬁtualidad

Se descontara el perdido a costo,

-Se permitird la entrada al trabajo hasta una hora y media después
del comienzo de la -jornada. Hasta esta hora limite autorizada, se es
perard a que se cumpla fraccién de media hora para la incorporacién
al trabajo.

Independientemente de lo agui establec:do, se aplxcar& al respec-
to la legislacibn vigente.

b) Visitas médicas

En el caso de salidas al médico del seouro, la empresa abonars dos
horas cuando la visita coincida con el horario de trabajo.Para su abo.,
no, sera Preceptivo que el volante este firmado y fechado por el médi

- Citaci6n de Juzgados: la citacidn serd justifijcarte de la ausencia,
no del derecho a percibir retribucidn oor el tiemno perdido.Cuzndo
la causa seguida sea imnutable al trabajador, la ausencia serd ca-

lificada como de permiso warticular.

d) Permisos particulares

Se descontar3n a rrecio de coste.
e) Enfermedad sin baja.

Se abonardn trés dfas al afo. Cuando un Empleado tenga agotades lo:
tres dfas, secuira en la obligacibn de 3us:1£1car estas ausencia sope
na de ser calificada la ausencia como falta sin Just;flcar Anotados

los tres dfas se descontari de coste.

Para ser considerada enfermedad, el justi{:icante deberad decir
sin lugar a dudas la imposibilidad de trabajar csa jcrnada. Seri -
rechazada la justificacién de haber esistido a consulta u otra si-
milar. .

En cuanto a la obligacién de avisar debera hacerse &ntes 12 -
pasar media hora del comienzo de la crnada.

f) Faltas sip justificar.

Ademas de sancionarse segun las leves v1ige

< a coste. Este descuento excluird el esra'.rclir en el priicu.o 77
iir;esto de las horas de ausencia, se descontardn a coste o se recune 1-¢) de la Ordenanza Laboral.
'¢) Cumplimientos del Deber Pfiblico e . <TE DE! DTA TRABLIADO
El tiempo empleado ser& retribuido. La Empresa se ajustari al hora FORMULA _DE CALCULO DEL COSTZ DE: LA TRABAJAD
Tio gue precise el trabajador com el fin de cue pueda dar debido cum- ace
plimiento al deber pGblico. D%as abcna§os ............... ze
- Ser&n considerados "cumplimiento del deber nfiblico”: Dias trabajados .............
" Dogumento Neciona) de Tdeniited: serd retcibuide encaro de rorove | 563 - 52 domrace - 26 atas vasasionss < £73 dias
estar provista de D.N.I. a su ingreso en la empresa. . -d social 40
- Egbie;no Militar: c{taci@n de este_Ornanismo, §igmprg y cuando el Coste Segur1§a ocia =
RenisoE Lo, e, shouentes, oo permise el Servicio Mitleer e 40 | conee ata trabasads 2« 120 x saianio read < 2,06 salarc
ta militar serd considerada como permiso particular. real.
ANEXO 4
RETRIBUCIONES ANUALES
, COMPLEMENTO ASISTENCIA TOTAL
ASE PRODUCTIVIDAD h .
SALARIO BAS ANO (3)
ATEGORTIA " DIA MES ANO (1) DIA . ANO (2)
TECNICOS:
Mecdnico titulados superiores 71.564 [1.001.896 179 48.867 1.050.763,-
Mecanico titulados 60.973 853.622 179 48. 867 902.489, -
Técnicos no titulados 54.154 758.156 . 179 48.867 .807.023;-
Encargado general . 54.154 758.156 179 48.867 807.023,-
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Jefe Administrativo de Primera 54.381 761.334 179 48.867 810.201,-
|Jefe de Personal 54.381 761.334 179 48.867 810.201,-
[Jefe Administrativo de Segunda 54.381 761.334 179 48.867 810.201,-
kontable 2.381 761.334 179 48.867 810.201 .-
hnal¥sta 54.382 761.334 179 48.867 B10.201,-
oficial de Primera -1 51.035 714.490 179 48.867 763.357, -
I'rogramador . 51.03% 714.490 179 48. 867 763.357, -
Oficial de Segunda 49.230 689.220 179 48.867 738.087, -
Operador Codificador 49.230 689.220 179 48 . 867 738.087,-
Auxiliar 45.885 642.390 179 48 . 867 691,257,
telefonista 45.885 642.390 179 48.867 691.257,-
Perforador,Verificador,Grabador 45.885 642.390 179 48. 867 691.257,-
lAspirante de 17 atios 36.212 .506.968 179 48.867 555.835, -
Aspirante de 16 aflos 32.303 452.242 179 48. 867 501.109, -
: ~ .
PERSONAL COMERCTAL:
Jefe o Delegado de Zona 54.381 761.334 179 18. 867 810.201,-
Jele o Agente Compra-venta ' 49.230 689,220 . 179 48.867 738.087, -
Repartidor 47.053 698.742 179 18 .867 707.609,-




(1) Salario dia por 425 dias/salario mes x 14 meses.
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COMPLEMENTO ASISTENCIA Y
SALARIO B A S5 E TOTAL
: JCTIVIDAD =
PRODUCTI ANO(3)
CATEGORTIA: DT A MES AN O (1) D IA ANO (2)
IPERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 43.937 615.118 179 48.867 663.989, -
Almacenero 48.111 673.554 179 - 48.867 722.421 -
IMczo de Almacen -43.937 615.118 179 418 .867 603.985, -
iICobrador 48 .11 673.554 179 © 48.867 722.421,-
fPesador o basculero 43.937 615.118 179 48.867 663.985, -
lGuarda o portero 43.937 615.118 179 48.867 663.985, -
Ordenanza 43.937 615.118 179 48.867 663.985, -
Botones de 17 afios 32.469 454.566 179 18.867 503.433, -
Botones de 16 afios 29.500 413.000 179 . 48.867 461.867, -
PERSONAL OBRERO DE MATADERO
Encargado de. Zona o Seccidn 1.669 709.325 179 418.867 758.192,-
Celador . 1.553 660.025 179 48.867 708.892, -
Matarife 1.577 3 670.225 179 48.867 719.092, -
Auxiliar Zona de Proceso 1.481 629.425 179 48.867 678.292 -
Operario de Camara 1.553 660.025 179 48.867 708.892,-
Ayudante 1.5573 660.025 179 48.867 708.892, -
FERSONAL DE EDIFICIOS VARIQS
Mecanico de Matadero 1.610 684.250 179 48.867 733.117,-
Mecanico de Frigorifico 1.610 684.250 179 48 . 867 733.117, -
Fogonero 1.610 684.250 179 48.867 733.117,-
Maquinilista de Subproductos 1.610 684.250 179 18.867 733,117, -
Electricista 1.610 684.250 179 48 .867 733.117,-
Albanil 1.610 684.250 179 48.867 733.117,-
Carpintero 1.610 684.250 179 48.867 733,117 -
Fontanero Hojalatero 1.610 684.250 179 14. 867 733.117,-
hapista 1.610 684.250 179 18867 733.117,-
~ocinero . . 1.610 684.250 179 48. 867 733.117, -
Ayudante Oficios Varios 1.4814 629.425 179 48.867 678.295, -
PERSONAL OBRERO DE TRANSPORTE
Y REPARTO: . . -
Mecénico de V?higulos 1.610 . 684.250 179 48.367 733.117,-
Conductor Vehiculo . 1.610 684.250 179 48.867 733.117, -
IConductor OFros Vehlcul?s 1.553 660.02% 179 48.867 708.897, -
iefe de E?u1po de Recogida 1.610 684.250 179 48.867 733.117, -
avacoches y Engrasado 1.481 629.425 179 48.867 678.297, -
pvudante de Transporte 1.481 629.425 179 48. 867 678.292, -
LWPRENDICES :
Pe 16 y 17 afos 1.140 484 . 500 179 448.867 933.367, -

(2) Complemento diario x 273 dias.
(3) Suma de (1) + (2)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12156 ORDEN de 9 de abyit de 1985 por la que se concede
indenmizacion por gastos de desmoniaje, traslado y
montaje al poligono industrial «Qeste», El Palmar
{Murcia), a la Empresa «Industrias Izquierdo, So-

ciedad Anonima» (expediente MU-26 ).

limo. Sr.: La Orden de este Ministerio de 1 de marzo de 1984
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de marzo) acepto solicitudes
para acogerse a los benelicios previstos en el Real Decreto 22247

1980. de 20 de junio. Entre dichas solicitudes liguraba la de la
Empresa «Industrias Izquierdo, Sociedad Andonima» (INISA),
para la ampliacion y traslado al poligono industrial «Qesten, E!
Palmar (Murcia), de una industria dedicada a la fabricacion de
valvulas para conducciones forzadas hidraulicas (espediente
MU-26), que aparece calificada en el grupo- A y 10 por 100 de
subvencion. ’

Con fecha 10 de septiembre de 1984 le son comunicados a la

Empresa beneficiaria los beneficios concedidos y las condiciones
1m§)uestas en la Resolucion individual de 4 de septiembre de
1984.

La Empresa «Industrias Izquierdo, Sociedad Anénima» (INI-
SA), ha solicitado se le conceda la indemnizacion del 100 por
100 del importe del montaje, transporte y montaje de los bienes



