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12182  RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa

con el mimero 1 .897 la Have allenr numere 11 milime-

tros, marca «Isofors. referencia 906 nimere 11, fa-
bricada y preseniada por la Empresa «lsafor, Socie-
dud Ansnima», de Figueras {Gerona). :

instruido en esta Direccidn General de Trabuajo expediente de
homologacion de la ilave allen nlimero 11, referencia 906 atlme-
‘ro 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccion personal
de los trabaiadores, se ha dictade Resolucion, gn cuya parie dis-
positiva. se establece lo siguiente:

" - Primero—Homologar.la llave allen niimero {1, marca «lso-
for», referencia 906 numerc 11, fabricada y presentada por la
- Empresa «Isofor, Sotiedad Anpniman, con domicilio en en Fi-
5:eras {Gerona), carretera N-Ii, kilometro 759,2 zona San Pablo
« de la Calzada, apartado 125, como herramjentas manual dotada

v

**cos en' instalaciones de baja tensidn. _
.. Segunde.-Cada Have allen de dicha marcs, referencia y medi-
- da llevara en sitio visible un selio inalterable, v gue no afecte g
.~sus condiciones téenicas, ¥ de no ser ello posible,-ua sello adhesi-
vo, con las adecuadas condiciones de consistencia v permanen-
: ¢ia, con la siguiente inscnipeion: «M. T. Homol. 1.897 —27-3-85.
- 1.000 V.» S

Lo que sc hace piblico para general conocirhiento, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢ articulo 4.2 de la Orden citada sor-
* be homologacion de lod medios de proteccién personal de los
- trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-

- trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidond, aprobada
- por Resolucion de 30 de septiembre de 1941, .

Madrid, 27 de marzo de 1985 -El Direct5f general, Fraocisco
José Garcia Zapata. =~ . - - A

. 12153  RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de ld Di-

" con el nimero §.894 la Nave pipa 21 mifimetros, mar-
‘ca «Cahorsy, referencid 905.267, fabricada y presen-
tada por la resa «Cahors
Andniman, de Vilamalla {Gerona ). .

. Instryido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la Have pipa 21 milimetros, marca «Cahorss,
referencta 905.267, con arregr: 2 lo-prevenido en 2 Orden de 17

. ~de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de protec-

cién personal de Jos trabajadores, se ba dictade Resclucidn, en

cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: ;

Primero.-Homologar l1a llave pipa 21 milimetros, marca «Ca-
. hors», referenciz 905.267, fabricada y presentada por la Empresa
;- «Cahors Espafiola, Sociedad Anénima», con domicilio en Vila-
£ malla {Gerona}, carretera de Vilamalla a Figueras, kildmetro 1,
- como herramients manual dotada de aislamiento de sepuridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalzciones de baja
tension, :
Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevari-en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte

a sus condiciones técnicas, y de no ser elfo posible, un seilo adhe- |

sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
cia, ¢on la s\igmeme inscripcion: «M.
- 1000 Vo» ‘ :

rmanen-

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor- |

midad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion nal de los
irabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1951, - :

Madrid, 27 de marzo de 1985.-El Director peneral, Francisco
Jost Garcia Zapata.

:de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos ¢léctri-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en

reccion General de Trabajo, por la que se homologa

spadiola, Sociedad

T. Homol, -1 B94 +—27-3- |

12154

RESOLUCION-de 28 de maye de 1985, de 12 Direc.
citn . General de Trabajo. por la que se dispone ig
publicacién del convenio colectivo de la Empresa
«Comercial de Laminados, Sociedad Andnima», ¥ sus
trabajadores. :

Visto #1 texto del convenio colectivo de irabajo. de &mbito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Laminados, Socie.
dad Andnima», ¥ su nal, recibido en esta Direccion General,
el 26 de marzo Je 1955, y compistada la documeniacion cl 16 del
presente mes de mayo, suscrito ¢l dia 7 de marzo del aho en curso
por dos representantes de la Direction, en nombre de fa Empresa,
¥ por 10 miembros del comité de Empresa, en representacion de los
trabaj de conformidad cog lo dispuesto en el artjculo 90.2

Jdela 8/1580, de 10 de marzo, del Estatute de los
}i'mhajadons, ¥ en of articulo segundo del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, : )

Esta Direcciédn General acuerda:

Primero.~Ordenar st inscripcion en ¢l Registro de Convenios

Colectivos de este Centro directivo, com notificacién a ia comision -

negociadora. . : ] .- . L
Segundo.-Disponet su publicacion en e «Holetin Oficial del
‘Madrid, 29 de riayo de 1985.-El Director general, Carlos

~ Navarro Lépez, . - : ‘ oo

L

X QONYENIO COLECTTVO DE TRABAJO DE LA KMPRESA
S, «COMEBCIAL DE LAMENADOS, B A> -
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. AMBITO - VIGENCIA - QUEACION - PRORROCA. ,

s

L4 ACtigulo 1%.- Ambito territorisl.- El presents

Convenio % ds &wbito de empress ¥ afectark ‘s 108 tululJl-_

1 dores de "COMERCIAL- DE LAMINADOS, §.A." Que prestan Sua

servicios en los centros de trabajo de la Provincis de
BARCELONA <{San Adrian del -Besds, Sabadell, Tarrsss,

tornelid de _ Liobregat, Manresma y Martorsil); 558611:\
{Palafrugell); - LERIDA {urtaa—upu.al_} ¥ MAORID
{Madrig-capital). .

~. , Artigulo 2¥.- Azbiio persenal.- 1. El presente

Convenic mechk e aplicacién a. lag personas gde ostentan ta

.cualidad de trabajadores pof cusnta ajena de is Empress.

2. Quaeﬁ\ .except‘uados ‘del fmbito persenal de mste
Convanio ias relscionss que s¢ regulsn en ! nlmero 3. del
articulo 14 y -en el -artloulc 2+ cel Estatuto de low
Trabajadores. : '

- - cATTiculo JP.- Vigencim.- El  presente Convento
entrark en vigor el dia 1t de enerc d¢ 1.995.
o=
s \M‘- La .durac_ién del presente
C.éﬁvgngio .sgri de H :ANB," ir'u".-‘m".".‘_ ge la entraca en vigor,
por lo que finaltzark ;mi:_“ efectos £) dia 31 de diciembra de
1,985, :

. -
-

Articuls 5%.- Prérroga. - El presents Convenio se

sntenderd prorrogade técitaments por sucesivos pericdos ds

{ ana snuglidag, 21 no e obieto de MeEnunclis phra Eu revisidén

o resclsidn, _por cualgquiera de ias partes, oon tres Heses

de snteimcidn s la fecha de au vencimienioc,
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cAPITuLD _ IT. .

PRELACION DE NORMAS - ABSORCION Y COMPENSACION —
VINCULACIDN A LA TOTALIDAD - GARANTIA PERSONAL,

- ¥ P . . .
Articula GC:; Pretacifn.de normas.- Las nosmas.
que Tegularén las Nhézonl"i'intﬁ' 1s Empresa y su parse-
nal serén en primer lulll". lan . contcnidu N a8te Convtnio
Calsctive, Con carictcr suplarorw y an lo no prtw.stu
g.l'?n de aplicacidm al Convente Colectivc.Sindlcal--vatnd
cial del Sector Comercice del Me_t:a‘!. anmbado por’ Rcsolucién

de 17 de abrll de 1.578 {B.O.P. 5 de maye de 1 9?3} la

Ordenanca Laboral de Comereio; .E:st;tuto de o, Trabajldorcs_.

y dewmds disposiciones ae carhcter meneral. T .
. r . - ke - ..
Artlcule ¥t.- Compensacidn.- Las . CORQiClOTeS. ]
picl:adu compensan y absoroen en sy totalidad lam que

sctuslmente rigieran en 1a Empresa por imperativo legel,

Jurisprudencisl, pacto de cualquier clase, contrsta indivi-

" dual o colectiva o par ..cu_alquil-.r oLFS CaUSE.

arifculo A¢.— Absorcién.- Las condiciones

3csilea futuras que impliquen variacldn ‘econdmica en todo @
pacledos @
. tendrén

lL‘uﬂQ. de loa conceptes retrlbutlves que

Gnicamente -

creactén - dg - otros  nuevos,

supoNRAn
eficacia orkctipa a1’ globaimenie considerados ¥y Buandos a
1a8 sondiciones retributivas gque repirfam en la Empresa de
" ne _i':?uuz- el pressnte “Convenivc, supsrsrcel nivel totsl de
ll.t_-". En cako contrsrlo ae considerarén sbsortidos por "la___;'
) ceﬂdicimsﬂ paciadas, aun ?u&ndu..nlgﬁn- N =lgunce conceptos
: ne alcancen #1

retributivos, individua lmen u- conildendo!.

nuevo valor que cstablezc:l. la dispnaict&n -pnuli'quo Ic
rg;_ujm.._ S - C ST -

Articula LI \"lnculacian a fa totallddd.~ Las

‘aondiciones pacradas formdn un toso orgmed - tneivnnlls
¥y a sfectos de su aplicacién préctics serdm considersday
globalnente.

LY T P T P .

n el de gque, #n aplicacidn de le

dispueato wi &1 apartado 5 del articulo 30 del Eststuro de

supuesta

108 Trabajadores, ss dejase sin efecto algunc de ‘1oa Pactds
del tode 41
debiendo procederse a 1a reconsideracidn de su cantenido.

preassnts Convenio, quedaria sirr aficacis,

Articulo 100, - Ga;mt.'Iu"perso'nnl.- 9e respetarkn
lan condiclones que eri su CONfUNte’ sean desde el punto de

vizsts de percepcibn, mha bcnctleioin ;m. las fi,}-dﬁ en al

presente Convenio, maniwnidngose estrictamenta

parsonas™ . La interpretacidn de lo dispuesto em ol prescnts

articula corresponde & ls Comistén Mixte;. sin perjuicie de .

la compatantic de -

contencicior fn la matsria.

las - organismon -

5 P B A

sdmintistratives - .
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COMISION PARITARIA.

Arctieoulo I119%.- Cot:=1bn Pariraria.- La Comiaién

Paritaria de este Convenio estark integrada por tres Voca-

_ }as por cada repressntacibn:

» o
Por Los Trabajaderes:

L

Titulares.’

Vizente CUST G1:

Florikn GARCIA BLRMUDEZ. . .
+  Marcellno TAHAS NAVARRO.

’ Su‘plm_tes':"

Padro AMOROX-FONT, & -
_ . Valeriaps FERNANDEZ BukG,
Teodoro MURG2Z MARTINEZ. . -

R Por 1: EM'DI‘!II. } . E

Titularesy:

Josd Luls CHUECA GARCIA.
Diego PEREZ SAEZ. .

Luls ORRIOLS FEARET.
) Supientes: ’ S .
Marcelino FERRAN s.nom .

3&1 Vtﬂor“ 1SACH PI E‘%R.

Ca Cara reareums:ibn qa 1a Co-uaén
podrl utiutlr Jor zervicics pprrqnen [T ] ocaslonalll do

Asqacres, sn lu Hltil"i.! de su cnmnotmeu._ssenm

deuignldn! libroments t.ﬂua Aaeaqr!a par ln upreﬁntuzibn
quc lew; propanga. ¥ timﬁor tmhi‘n - earn‘.o de L represeni
fleilp qur ios lportl‘. OL pl;w de: los Mmr‘riol quc puedart”
acrudttlr.

H I r
1

o - ‘

. Lan Ifuminhc!.'\lf glzroc.euiiiento de. utuu::lén de la
Cmn‘én Paﬂnru scrtn leaw Quw le asigna la Leguucl&n
u:gmte., cmpmmuhuu ambaz partes, an forms uarou. [ ]
dar conogimientsc "k la misma de cuantas duun. di serepancias
y conflictes puedan pmdhclrse £omo consecusnclia de la
interpratacidn vy apiicacidn de sste Convanio, ul chjeto de

qus Zicha Comisibr pmicvg dicthmes © actus #n la forma

reglamentaria, ¥ ton cardcter previo & Is interposicién dw
aeciones ante 1a Jurisdieccién compeéenu.

En todos los casns. & que lg Comisidn Pariteria

#dtue @ peticldn Andividusl o de un conjuntd de intarese-

don,

.se. dard sudiencia 4 los 1ntcuaubs,' s fin de gue.

aporten las alegacionas ¥ prusbes- guw - ettinn necesariay &

sy derecho... . - e : LomL o
1 . P

[EA S W g 1oy

Paritiria

ey M s, o

s

PR

e
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E}- domlcillﬁ ue 1z Coniaibn Paritaria serd el del

Cehtro 8¢ frabaje S “San Adrifin del Besds, Final calle
Guiputcoea, s/n.
- CAPTTULD 1V,
) CONDICIONES DE TRABAJO.
ra
Articuio 12%.- Jlornada de trabajo.- 1. Lm» Jorna-

a@a, €n chmputo anual, para el afc 1.98%, acrh de 1,820

horaz sfectivaw, y-am distribuirg gde acuerdo con los hora-
rica y calandaric ds +trabalc convenidos, reallzande una

Jornada semanal comprendida de¢ lunes a vierres.’

2. Ls jornacga anual expresads “se ha caleulado en
vase al »bouid tedrico dé 22 dias .laborables en el perlodo.
de
distinte,

vacacicney kmvnnid‘s. ¥, méduln ser
del
gor .razén dc s dil‘erentea fechas en gue disfru-

pudiende dicho

que realmentie se produzce an  cada - ceso

ten iaa !mclctunes los ;raba_iaclorcs. ‘se  acuerda que se

.ltlun nc!pmmanu compenndn. -n eamputo glooal de

toda la plmttlh J mullﬂnu. los. EACENDE D d&racits e
- jornads atual gue prraonalments puedan producirae por dieha
cuu-u. ¥, -#n  tonsecuencis, ninpin irabajader m)dri wxigir
tmtnsleién por !as horas quc tnualunte pueda trabljsr o.g
-5s, rﬁ.

nlngu.n que conalete ‘el

acbre ixw. cqnvaniun... 1a . Empresa Dodri extgir a

’trﬁb-_jnaur total qﬂual
B - BN

huh'itr! sleanzaao por' dlcha mﬂ':unntanciu.

Artfeulo 132, =" Fieptas.- Las fiextes naclonales ¥y

Iocalas Aprobadas para tl alfto 1. 985. urﬁn In getablecidas
1 #] Cslendario sxistente y presentado ante ia Autoridad

lasboral. * R

I‘.a distribuclbn de Jomadns ¥ fiutls no tendri.n

. nin;m ldtlincaqibn ‘por razhn ge gue algin trabajagor no

_pueds  E¢zarlas. por caose de  I.L.T. o cualquler otfa
. suseneia,  opnsiderbndoss vecipr ¢ ." P \aad . &n
cowputs  snuml ‘¥ --en: forma -ghsbal . entre Godon  loa
trabajudorss, 'y ho  procediendo, en ntngin  tags, la.

concaslbn de dias de flests fusra de los sefalades.

r -Articulo 14%.- Vacpcipnes.- i, La ¢uru16n_ ncrh

de 30 dims naturaies.

2, Law Vacaciones se disfrutarén, preferantemen-
te, an lO8 mesecs O& Julio ¥y Agtato.

3. Fara compatibilizar el diafrute de las vacm-
ciones ¢on ls permanencia de 1sn sactivibades de la Empresa,

as argani:_zsrin doz turnos-gde vacacionen.' La adacripeidn de

caga trabajador & ung u otro turne £2 acordarh entre la -

Direccibn’ y +! Comité, respeténdose en 1o ppsible la

voluntad de lo0a }i_hteusadns. ¥. en casp de incompatibl-

lidad, la eleccibn del periode de vacacionss se efectumrd
an forma rotativa y alternativa anual entre 10s afectados,
de forma que 1& opcifn corresponds &l que no la disfrutéd en

el afia gnterior. : .
e -

1

que no

T 4. La Twpresa ateptard 18 concesibdn de 1as Vaca-
siones en dpocas distintas & las eﬁtnbleclau en el .innrtl—
go 2, slempre que no afecten a més de un 10 por 100 de low
empieados de cada seccidn.

. 5, No serkn de aplicacifn g la Empresa las Normas
ConsSustudinarips gue #n rélmién con £l disfrute de iu
vacaclonae £olecbivas puedan cltstir en localidades &1 qua
1a Empresn tenga algan ce;lm d! trnbn_io. ’

N3 *

H £
Artfeulo 158 - Cat;_zoriu Frofesionales.-

categorias profesionsles exlstentes en esta Empresa, gque se

1. .Lan

han s#stabiecido seghn sus peculisridades de trabaje, wson
‘las gue wse fijen #n 13 tabla selarial dsl presente’
Canvenio, astableciéndose una definicidn de la» laboul [

Teallisar por c.ﬂa una 49¢ Satas cau;orlnn pmfcnionales dal

pearsonal obrero o de almmcenes ¥ que son us sxguunten.

. . . s B

) fentogales gde Aficio.-

apigrafe los trlba,’adorel que efectuan ios trlbljol praplos

Se "tmlu}en " an .'-iltc.'
de un oriclo cllaico ..qu- nomalmente nquien aprmuuaje
-n cualquierl de :us c:tesorias e oricul de 1e, orieial

de 2% y 0!‘1::1.1 ue 3 a Ayudmte. Se cmpnnderln en-enta

clase los opéraries < de' mEntenimients, “méchnicos ¥ .
eiectr‘-icistasA T ) i
Pra£eslona!es de 1inel de ;:arte.- Son’ loa qixe

eJecutan }.u 1abores propias de las miquirus en las que m'

titulares ecgn pl‘cpli intciativa ¥y .respnnsahnldld.

respondiends de las labores a reglizar-en dichos puestos de

trabajo.

E5 quien &l

CnEataz.—. frante de loa mozos espe—
cil.llxldoa.. .si. lom hubiere du‘ige el trabato’ de éston y .
culda de su discipiina ¥ renmmsento. oo . -

Chérer A.- Duedarin inte‘:r;a-:as en 'esti-catéporlr

quiencs r.rabajen con imc;atwn ¥ re-spmsabillﬂnd propia ¥

Bean conductores de lcs vehtcuios art:culadbs :le tonelaje

- prsado llmadoa trulers._ - L
) >

Chéfer B.- Qnedarén integrados en esta categoria

quiernes trabajen con Inleciativa ¥ responsnbxndac propia y

sean de  los veh!culos na arhculados de

concuctoru

tomlaje pesado y semipeasda ng cu&l.(hcados como Lrailtr'.

inteprados en erta C4LEROrias

Chéfer C,-" Quedaran

guienss trabajén con Iniciativa y responsacilicesd propia y

aean conductores de vehiculos !:p especificatice #n  las
categorias "A" y ngv, ’
Moto Esgeclllista A= Lek - gru:.stas de puente
- - -

e tﬂan.
. GOrta.dores a saplete.

Fesadores o basculercs.

Es el que medianie enirega por parte del Encarga-

do de lo- pedidos cuida Ge Que 1os mismos sean prepsrados y
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‘cargados an ¢l camibn "los consigulentss

inharentss de pesaje,
en ol slmacin.

con trabajos

medicién y localizacifin del material

También lo uri al pursonal adserito a cuslguier .

seooifn del almacén, ulel como mwcs .slerras, Lineas de
sorte, miquinam, etc., ¥y su ‘-gabc.io primordial y prefsrente
conainta an culahorir';coé ~ai
reapective,
material,’

Mapectives Nsares ‘del’ almacin udianu el acGignamienteo

Encnrnado a re&ponsabll

hacienda | 1_;5 onmlones diveruas de mecur

sacar ﬁawbtu. pesasbos ¥y colocarlios en lowm

a8 una gria cm mnde de botoners. etc,

Mozo Especisiista B.- Serd todo el
adgerits & una ssccidn cuaiquiors del aimmcidn que- efectut
trabajos qu. ne requ!crn parn ello corloclmllntol esatcil-
hl. ELNg solaments p‘rlctica en su eJecuc:én ¥ una axpe—
riencin lo luflcientemenre malla que

marchs cel trabajo. : b

p-rmiu la buenl

!ntﬂ atros  se cons_idel_‘lrrh los ‘irabajos u;_

o*mu 4 dtnmbrna.r
chapas,

iR% CArgAS dt-mnter_lll, apnt jar

budcar bobilnas y otros *ipos de material en #l

_almacén, hacer cantoneras, {ijar paguetes,. otc:. -

La definicién de Jas categorfas pl‘cc.c_denten no

- implice, .B modo

pcrmni qua la ostcnu Ia maunu:iﬂn u oLros trabajos no

alguno, la no . u:eptlcién. por parts dal

especificadon ¥ qut e conamem simnml.

a1 pm'.) ‘piveunstamncian .es‘p“eci.nln. talan c.o_ﬂo

vnu!m:. auuncu'. por. 'Mfe_mdld. accldentes u otru

[T TITTN ﬂcelo de- r.rabajo. etc‘., ‘el parsonal tuvlern qul

orol:tunr tnbtjos do l.nferlor cltegor!a. percthl.rl el mim
Yy »i,
categorll

salarie que- cornsponrn a su _utegcsr[.,

eontml.o. tfuctum trabn,jcn- de supcriol‘.

-p-rcxhtri h dlhremna antre una catqoru ¥
ch:nnu .l tulpo quu utuvun .dmrzto ‘s u aupermr.

2.
lpnrtm mtoﬂun - lo qstableeido tn
Ordenanza Lsborsi de Comercio. _ -

enttr_l 3 la

7. La Dirsceién de la 'Einprln y. &1 c_ém'n&. .ela'tu—’
diarin las sugerencias que a-c. lea formulen por los trabaja-
dores o por la pmpii Direccidm pars el p'u-ﬂcc&onmientu
ds alguna de Ias deflnicicnes que constan an los spartades
anteriores, '

CAPITULO _ ¥.
- —

CONDICIONES RETRIBUTIVAS.

|-

SECCION PRIMERA,- SAIARIS BASE 'Y SUS COMPLEMENTOS.

Artlculo 16%. Sslarip Base.- L& cuantfa  gel

Salario Base, seri para cada categoria, ¢l que determine el
Convenio Colective Sindical Provinclal del Sector Comarcio
del Meval
Empress.

viganta an

ia duracibdn de este Convenic da

pe r-scnnl )

por el =

ia orrs .

ﬂcspccto g Lu cntegorlu no dlﬂnmn on ul
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“excepcidn de

.. Articule 179, I. Con la

- PliGs de Convenio.~

naturalsaza y candiciones satablccidan en @] srticulo 73 del-

vigente Convenio Lolecrive TProvineial 8l Sector Comarelo

del Metal, #fe estsblace un Flis de Convenlo.

”

2. La cuantfa del PIGe e Convenie de s Empresa,

sech la diferencia entre ¢if Su¢ldeo Page vigente =n cadas

momento. ¥ el TOTAL BETRIMUCION -que 28 consigna en &l
ANEXD, para cade categoria, . .

Arti{cylo 18%, - Compiemaﬁto personsl.- 1. Con el
caricur da un <complemento personal a8 mantendrin, a

aqueuos empleados que [o tuv:eran reconocide, ¢l devengo

m! nrsonm" que figura rarlg.jadn ern al. recito de
salarics, cuym cuantia d;rmte el afic 1.985, scré el re-
aultmt. ds lncrtllentlr_ en el porcentaje del” 7 '?5 %
valur que hublera alcnnfado dicho Geve_ngo'en :!l de
diciembre de 1.984. ] . ) - - .

-

2. El commcmento-"q,d peracnam” no se tendrd wn .

cuantes pare el chicuis de ningﬁn concepto re"rlbutivo. -

aguelios en gQue en esta Conv.mo,‘ ‘ae detemina

expresamente su cémputo.

.I3. Con indepzndencia de los c<riterios generales

.

dl absornlbiudnd que se regu:m en jos articulos 74 y M

de este Convenic, ae mcusrda que este Complemento Personll

podrd ser abjeto de absorcidn y cmpcnaacién en los .camos

* -

de ascenso o premacién a ca:egor{a- suptr!or.

Artécula_189.. Antigledad - 1.7 Los  aumentos

pariddicos por tiempd de se‘rvlqio,'. se determinardén en’ le .

forma que sa astablesd en el articulo 38 de “la Ordenanza

Laboral, .y consistirhn en cuatrienios. -

.. Lla cuantia de cade guatvrienis, psra cade
cat"nrls‘pmfencnal. es ix quc' a2y detaralna & 44 columna
ANEXC, ¥ 3@ mantendrk

durmtoL is vlgmla dn ‘estes Converdo, con indapcmunclq o

cprrolp ondlanta, 4=l

lam m;;imlmn que pn,pdn exporimtu- el sueldo bazm, ¥
-in pu-.:uscm de la maiurizacian fgenaral quc e n;uu nn
axte. Convenio. S .. 3 e

_Las horas

Artfeulo 20%.- Horas e;‘traardinurlgg..-

extragrdinarias ss abonardn a precio inico y da acuyerdo con

los valoream qua para Las mismas y por categorias profe-
slonales sk fijan éd ia tabla de salarios snexas, conaide-
rindcas como tales rodas

de

ias gqua sobreapasen la Jornada

legai trobajo - establecida en el artfeulo (2 de esce

' Canvenio.

Artfculo 219.- Gratificacipnes extracrdinarias.-

1. Las Gratificaciones extraordinariss de Junio y Navidad,

se atonarkn, = tedo et personal, a razén ce lss cusntias

atzadas y globales qua pars r:a_da categoria profesional se
sefialan an la columna correspondients del ANEXO.

2. A dlens cusntfa, se adicfonard la antdpuedad

de una menaualidad del Complemento de Antigiedad en cadm

invarisble .

BOE nam. 151 -

M L

o

]

3
k|
3
i




A

o

! . ' .-
3bE néin. zsi‘ . Marbs 35 Junfo 1985 '~ - _.. S 19787
*aga, ¥ ¢l Cowplemento “ad pet;m:un“.'_n razhn de und sen- T iam --et:t'as'. -:"‘ﬁev;:ngar__in dni.culeﬂto .tn‘ lea 'Idla-sp'

suslidad del wmismo, a aguelios empleados que la tengan

reconocids.,

Artfculo 229_ - Participacibn en Bensficios.-

1.
La CGratificacién #Partlicipacién an  Benaficios”, ae
- chlculard en la forma eatablecida sp el srticulo 44 de 3w

-Ordenanza Laboral y su cusntfa serd %3 global y alrada gque

',_pm cads categoria pe sefigle en ol ANEXG,

2. A dichas cuantia, se le adicionaré ls antlgle-

datt que oaada .lp-loado Tengs reconocida a razbn de ura
~mensunlidad de Complalunto ce Antigiledad, .;n €]l momente .dc
i»lu AeVANRG ., DL e . . ' - .
P 3. L eumt!n ce sxta Gntlrlcuién se unttmrl

_m loa pmplnn témmos cuantitativea clttyulldol. ¥ ton
ndependencil dt lan varlacionu e pusda cxperisuntar 8l
Balario Bame, -

- [ . . . .
et . ; - . bl "
. » . R L ) P

w. La parcicipacion’ en benerscios estipulada (1]
_orm-i Hurante el pﬂner tripestrs del afo 1. 586, -

B . -

BECCION SEGUNDA.- INDEMNIZACIONES Y_SUPLIDOS, :

Complements para gompletar gar—

gr.ﬂgulg 239 .-
gus, descargas, cierre de méguinas e instalsciones.- ‘Se

tisne el acuerda’ ldcptnm o sl ajuo nrt!culo 23 del

ru Convenip., . - . . -

3

3

?" -En #l mnexo - correspondients ‘s grati ticaciones
g-cxtraordinariu. se sncuentran actuslizedos loa valores

f inicimles qus siwiem e Fase pars si. refertdc acuerdo.

En ponsecuencla, tom trabnjadnren nfectadoa

manrisnen &l COmPTOmimC actual de realizar, en cakd mectba-

‘rlo, ol trabajo complementaric requertde atendiende tanio =

inatalacipnes, afiicando el ~ieapo necesario de scuerde con

'll. Nmir.cibn y esp{r'ttu ques e venla practicando hastia Ia

f-fecha del cltado mcuerdo, tomsuc-en =l VII Convenlg.

E _ Arttculo 248, - Plus de de*glazamiemo. - Plis
?40 Desplazamiento repuiaco en el 11 Convenic se mar'endrk’

LKl

ireon ls naturaleza ¥ -congictanante establecidos en ¢l artf-

# culd 10 del mismo, ¥ su _cuemh serk de K52°- Pras,

Artteulo 257,- Dieras.— El importe de ias Dletas

* del Perspnal que efectiie deasplwramientos, 8epun 1o dis-

puesto en £1 articulo 83 & la Ordenanza Laberal y articule

Convenio

id-urgencie del servicic comg l\l&'. seguridad de persanal &

37 del Colective el Comercio del Metal o
_Barce_lom:. hoqalorace e) 30 doe marzo de 1.979, Berd la
siguiente: . '
Media diwta B0i'- Ptas., ciets completa 1.602°-

Pras: . - M

- En £l importe de dichas dietas, se hallan inclul-

dos  los  dispendies, Justificages o nd, ast como la

manutencién ¥ el alojamiento.

‘wronbmica &n situmcién de I.L.T..=

_maualea,

 mensuales,

.en que ae efectOe el desplazamiento;

Con la compensacibn que'mt'-eceda. las retridbucio-

nes asignadas en este -Convenio, los conductores xdel servi-

cio de iransportes wseguirdn prestandd -su trabejo en la

‘misma forma y condgiciones Py que le han wvenido haciendo

nasta #1 pressnte. .- S . -

Argfeulo 26¢.- Plds de Comida.-

tiene raconooide A Is entrada en ‘;igor de eate Convenic una

Al peraonal qué

se

distintos de los gue lo tunen- aetualmﬂue, agrediiade,

gcc!gﬂ TERCERA - gQﬁPLEF’EkTOS E RCCIQN FROTECTORA
. Lﬁ SFCURIDAD SOCIAL. o

Artieuls 27' - Cﬂg, kenento de _la Jndemni:ac!bn ;

De conformidad con o

establecioo por Bl artfouio 54 de s Ordenmn taboral de
Comercio, la Esprepa vompiementard las indemnizscionsa gque

¢} ‘personal reciba por su sltupcidn de 1.L.T. .dzrsu_um de

cenfermadad vomin o sccldente ge trabalo,. COn 1a Camtidachs

MECHBATIiRS para qne_mr'ciba_ el total ide retribuciones fl,jll.

que en cusntés ligquida y en mano tengm reconocidas cada

productor por jornada ordinaria.

*

B _ El mismo complementc se efsctusard on las Gratifi-
cecionea Extrasrdinarias y en la Particlpsacién én Benefi-
cioa. n o 3 . R
. . Este complementc e abonarf hasta un méximo de L8

nasey én un mismo pmoso-dt en_ftmednﬁ o accidente,

;‘?'ECC XOII( W&E.Ila- Pacs DE_LAS RETRIBUCIONES.,

Artfculo 28% - Pago de ias retribuciones.- El1

page de las Fetribucionss ae .efectuark por periadoa

a técnicos -y mdministratives y por pericdos

.semanales & personal do aimacén, siendo & cargo de los

trabs,}ldorts 1& cuotl que correspcnde a lon miamos, del

Riglmn General de la Seguridad sncul, ui como

Ntenclones a su clrgo del 1mpueal:c sobre ‘1a Renta de las
Parnonas Flsicu.
y 88l0 motivedo

En ¢l caso del personll aemma]

por efactos de simpllﬂcacibn min!stratwd. la Empressa
J:odrl de considerarlo qppr;.a&,- practicer tigquidaciones
&n el bien enténdido que de lievarse 2 cako
‘procederia al papo de mti:ifaqg pemanales aproximados a las
cuantias reflejadas en la _tabls i.nena. ¥y en todo caso no

inferipores al 85% de las mismas.

Tal asituacidin no varlaré en abaclutc la censide-
raci#n que & todos 1o efectos pueda tener este persspal en

ia calilicacidn de "semanal”.

ie respetard con garacter -

compensacidn por comida,’
personmi, en Ila cuantia.oe 396'« Ptas. por gfu-, e qoe .
sfectivanente reallcen dicha comida. B . .

.. Ne  se. paconocerh - #s3te derecho  m  trabajasores

las
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SECCION QUINTA.~ CONSIDEPACION D& GLAHALIDAD EN 1LAS CON-
DICIGHES AETRIBUTIVAS.

artfeuls’29¥.- La ciarificacidn de posturas

ob3Ervadss &n 1af NegoCiacicnes de& nuestros dltimos Conve-

nios, agonsejan  dejar- cljonwataneil manifiesta por ambag

paTtes negociadoras "de Que lag- condiciones retributives
" menclonadas en el presante .Capltulo,
edmputo anual, para todo e} -af.'l:r,so.nal de la Empresa.

De elle se deduce,
uﬁlu aslarinien del peraonai semanal por la gques respecta
a lap gratificaciones extracrdinpTias y de todo el personal
pol" lo qus 2 l"c!‘.laru & im Paﬁa- de Ben_crie‘ios. Ilo-'\_mloren

correspondisntea no alcancen valores equivalentea a una

mensual idad supons simplemente.  una distribucibn
diferenciada y convenientesente pactada del tatal imparte
anual, .
b - P . e - .
i CAPITULD VI . S .
ACCION SOCTAL DE LA EMPRESA, -
Art!culc; 30K .- Plas de escolsridad.— 1, .!-'. los

trabajadares con hijos en arad escolar, se les abonard un

subsidio de la cuantia ce. 21.114'~ Pras. anuales, gue ae

abofiard de una solm vez en el mbg de octubre.
2.

Tarbidm. tendrAn derecho a este subslalo, los

trabajadores con harmanos &0 edad escalar, cuandoc acrediten

ostantar la patria porestsd o la tutala

hgraanos, ) - ’ T . . -
3.
haltl diecisiet# afos, lnclualve, ¥ sard requisito para su

devengo. 81 gque por el trabajadof beneflclaric se acredits

documentalmente ¥ por medlio de certificado exp!cido por.ol'

centro escolar, ta aslstencia del menor a dichs centra, .

e . . Em' & conulderacibn- e centep escolar se- tncluyen

los Jardines ¢e Infancia, Guarderiss v Parvularios.

[ . . - . - L ! LTt

o s PP i ¥

- * . -

Art!culo 31‘ - Suhsldioa a trnbajaduﬂ:s con

nijos sunnormalez.-‘1. Se estapiecs una nyuda en favor de’
los trabajadores de ia !.‘mpr-esa que tengsn hijoa mubncrmales
a Mnuw&zluos. de la cuyantla de 10.075°- Fras. mensuales.

2. Dicha ayica 3& hark exiensiva a [0s trabaje-
dores qua tenga hermancs sufpormales, y ostenten respecto a

ios miasmas la patria potestad o 1a turtela.

J. Serdk requisite para percibir dicha Ayuda que
el suhﬂci‘lpal ] mfnusvbudc, ge hglle reconocidos comd
baneficiarts del padrs, ¢ e€n Su caso del hermano, en el

3ervlicio Comin de Amistencia a Subnormales del Instituto
Nacional de Previsibn y tenga reconoecidas las prestaciones

econdmicas de diche Servicio Comdn.

Martes 25 junio 1985.

aon -contampladas en-

Gue &1 hecho de que en ias

sapre dichos .

Dardn derecho a este subsidle los. escolares_

. CAPITHLO VII. .

CARANTIAS STNGICALES ¥ COMITE
DE _SECURIUAD EINGIENE.

horas a los mismbros del Comité,- 1. Las garanties que’

;ostentardn los miembros del Comité de Ezprésa y Delegadas
de Peraanal ’
Trabajagores,
crdditc _de horan

serdn lAs que s regulan en ei Estatuts de los

3L bien, para el afio 1.985. se acepts que e}

establecido.en el articulo &8 del referido

Eatastutg, ssa de 40 mensusles pars. tada miexbro cdel Comité.

- 2. La FEmpresa practicarh una ver al mes J1a

-retencién en la némina de la cuocta c aportacidn de loa

tuba,}adoras adscritos a Centra!ea Slndicaleo l.esulmmte

cumtituldns. alempre Sue lo =maliciten pol‘ escrito la

Central ¥ el propic

interesiada, y mientraa no revoguen,

también por sacrito,

tal mandmto, la Central o o! interesa-

do. reten)das sze ibonardn en la cuentx

bancaria que desiune !a Central Sinaical.

Las  cantidades

corriente

. ’ "__ Articulo 33%.- Comité de Seguridad e H!gient.'-,l;

la Empresa Qu# OCUDRE
de
en aguéiles gue no alcancen dlchs

En todos los Centros de trabaje de
mhs de
Seguridad ¢ Higiens,

100 empleados f{joa, =e mnstiiuir&lun Comité

Y.
cifra, ae c_reari por la Empresa un ¥igilante de Seguridad.

2. Comité de Segurided e

Higlens ¥ la cestgnacién del vigilantz de Seguridad,

La composicidn- del
-
efectuard conforme dispone ia Crdsnanga General de Seguri-

de Empresa ¢ Dekegados de loa Centros ge- Trabajo correspon-
dientes:

. A
case, e} Vigllante de Seguridad,

El Comicé coe Seguridad & Higiens, y, e gu

mantendrd con #l Comitd de-
‘Emgress o los Deiegadca de esda’ centna, las relasiones de

:olabonci&n ¢ informacifn que se détallan en la Orden de &

4, Las funclones del Comité de qequrldad & Higie-'

ne serbhn las nm.uus. o . . .

14; Promover la observancia de las disposiciones

vigentes para la prevencién de los risspos

prafesicnaies.

ae,
Seguridad & Higiene que deban flgurar en el

Reglamenta A= #égiren Interior de 13 Empresa.

A4, Realizar visitaz tonio a las lugares de

trabajo core a

los servicios ¥ depenaencids

. e=stablecides para los  Erabajadores de  la

Efpresa parai congTer lac condicicnes telati-

vas al orden, li-giezs, geniente,

nes, maquinas,

learramienlas y proocesos labn—:‘

BOE nam. 151 -
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dad. e Higiene oa @1 Tredajc de § de marso 98 1.371 y el
Dearsto 432/1971 de 1) de margo, pravia conaults al Comité -

i

instalactio-

Articulp 32%,.- Carancias Sindicales y crédito de .-

o

L
el

[P ¥ S

Cwd T

P A

4

¥

3
i

de qzcu-bu de L.97%c . . w - F . -

s

Infarmar sobre eI contanide Qe las normas de
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rales, y’ constatar los riesgos qus puedan - nes a guienes incumplan wormas ¢ instruccio-
* afectar & la vida o salud de los trabajadores nes sobre feguridad e Higlene de obligada
e 1n’f0r:nar' de lbe defectos y pel_igr‘qs que obsarvencia en el nenc de ln_ Empresa.
- adviertan a la Direccibn de ia Empresa, s la : .
que propondré, en su caso, 1a adopcida de “las T 121, Redattar uha Memoris snual sobre 1sa petivi-

as,
v se.
L e
v
.'
g _
3 8.
-
=
I
¢

T erursilles

12

-dnstituciones

medidas preventivas necesarlas y cublesquiera
cLras que cnns_idere Qportunas.,

Interesar ina prlctlcl

de\ reconocimientos
mddicos a los :rabajndnres de la Empr‘esa.
coniforme a lo dispussto en lna dupasiclones-
vigenten,

. T
Velar por la eficaz organizacidn de la Jucha
CONtra incendios en el meno de 1z EmpFress.’

- )

conucer las "mvuu;uiomn realinun por,
Técnicos de 1a’ -&mpresa scbre
lcl:idtntu de tﬂb.Jo r an‘mdldel p‘l‘ofc-‘

los los

#ionated que dh uu. se pmcuzcm

- ln;\resr.lnar ias eausas de los Accidentes y e

ias tnterﬁeﬁu:en grores:.onllus'prnducidls.en

la Empresa con objeto de evitar unos ¥ otras,

¥’ en 1os casos graves y especiales, practicar

1a8 Inforpaciones worrespondientea, cuyos

Tesnltados dark & conccer el Director de la

“Comité de-
Inspececidn Previncial de Trabajo.

tmpresa  al Empress y° & 1la

Luldar de que todos los trabaladores nclban
una formsicibn adecuada en materias df seauri-
dad e Higiens, y fomentsr la colaboracifn ge

los miamos en La practica ¥ observancia de

-las medidas preventivis de 108 accidentes de §

trabdalo 'y -enfermedudes profesionales,

Caoperar e impulsar la -realizacién y desgy-
reolio de Pronramns ¥ cmnﬁas de Seguridasd
Higieme del Trabmle en la trpnsa de acuerde
‘con las ori:ntlclomn,_y directrices de los.
planes aficis!es, y ponde rar- .‘ms naultados‘

obtenmos an cad.a ocago.

O%,_Promover 14 ensefanzs, divulgacidn y propa-

ganda de 1a Seguridad e Higiens mediante

¥ conferencias at parsonal de la

Empresa, blen directaments © & través de

oriciales o sindicales

especlalizadas; la eslocacidn de carteles y

svisoa de -5gguridad ¥y la telebracidn de

concurses sobre temas y cuebtiones relativos

& dicho orden de materiae,

. Proponer - is concesién de recompensas  al

persm‘al que se Jdistinga per su comportes
mi4nto, suferencigs o intervenclidn en actos

meritorics, asi como la imposicidn de sancia-

‘uades gue hubisren realirado, de la cual,
“antes del 1 ge mario de cada afio,

ciemplar al lorizelo-Provincial de Seguridad e
I

enviarkn un

Higlene ¥ 10‘131",:"1*" Irmapeceidn Provindial de
‘“Trabajo,

. tas funcloney de los Vigilantes de Sequriday,
seridn las siguientea:

i*. Promever -#1 wnterés ¥y vooperacién de los

‘:raba,}édore; e orden & ll. Squridi;B ¢ Hipig-
< ne del.'rrabajo.

éonunicdr por conducto reglamentaria, o, £n

XU, CaBd, dirsctamente al empresario, 1&s-
‘situsciones de peligro que putden Producirse
-sn  cualesquiers punsm- de .trabijo, ¥

pﬂwmr ias medides que, ‘& & juieio, deban

adoptarss.
Lo
= 1implexa,’

Examinar las condiciones relativas a) orden,

ambtente, instalationes, mfiquines,

herrafientas ¥y procesos leurnsu . en la

Empresa, ¥y comunicar 8l cnpmsnrlo ia txis-.

la

tencia de riesgos qus pusdan afeclar a

vida ¢ nalud de los trebajadores, con pbjeto
Ue que gwan pue_atn.i en préctica las cportunas
medidas de prevencién. :

44, Prestar los primercs aux_illo5 a loa -c:men—

tados y provesr :umto rugra necesar:o para
que reciban la mmediala “mf.encia sanitaria

iox miamos

e’ mrtAde & =mituacidn de

Qque

‘pudiera requerirc.

W

. . 6. Todos los miembros del

Higiene y' los Vigllantes de Sepuridad,

Comité Je Seguridag &
dispondrén de 35

Fhoras muslts dc au jornada de tradajo, Sin pérdina de

ratribucidn, para deatinarlas a las aCtuacicnes propias de

la forma que estimen

au funcién, qué d.uv:r_ibuiran &

conveniente.- y eilo min perjuicio de la cdedicacién sl carpo
en horas afjenas a la jornada y o retribuigas, ecwvando lo

exija 18 funcién que tienen épcon}endada. . .
St
- Rerislén' médica.- Ln

Artleoulo 34+, la reviaidr

rédica que mnualmente pract’ihi;iiglnﬁ?m Meralargica a cada

trabajader, se incluirkn, '\adem'is_* ge  les  pruebas

preceptivas, un anklisis dal rolesterocl y del hcifde irica,

mientraa o atepte ‘dicha Mitua

En l1os supueatos e&n Que 1a Matua 1o estime

necesario, hard practicar pruebas funclonales Hephticas,
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Artfeuio 35.- Rgvialdn salarial.- En «l casc de R £l abono de dicha revisidn en &l supuesto Que

~que ¢l Indice de Precioa al Conaumo, establecida por el proceda, se afedtuard en una sola paga a principics Qes
Instituto Nacional .de Estadistica, regioiraae &t 31 ae |3 opg, Dentro de tos 30 alas siguientes a la publipacibn
Diciembre de 1.985, un iIncremento respecte al 31 de oficial del 1.P.C. torrespondisnite a 31 de Diciembre os
Diciembra de 1.984 superior al §'7S por. 100, ee efectusrd | ; 9gs, - _' .

una revisidn ealarial t_aa,.prunto.'gm se cohmtate
eficialments  dicha éirﬁuﬁitp&ch. En  tal supuesto, la
ailferencile. gue resulte dm restar al  I.P.C. del 31 o8
Plelambre . ds 1.585 el . 8'?lr‘ sefialado anteriorments, s | de revisién, tiene sl

aplicark scbre .todos los em'rtw salariales vigentes.a 31 tanto excluye lo pactade .m ol
publicado en el Boletln griciat del Estado At 243 de 10 de -

PR ot ]

Ambas partes convienen, que 1a prezente clbusula
cardcter dos suatitutiva y por lo
Acuardo Interconf:deral

i Digiembra de 1.98&, que hm sarvigo d<e base para

calcular ios -conceptos salarlales contamplados en el Octubre de 1,984,
prasente Conveanlio, )
IX CONVENIC C.L.S.A. - | ANEXO K8 1 (Mensuales) . .. _ i
. A~ : " =B~ - E
RETRISUGION ~ ANTIGUEDAD  HORAS ~ GRATIFICACIONES PARTIOIPAcToN X 'adeiEx2l®d !
TOTAL - - - VALOR  ~ EXTBAS EXTRAORDINARIAS EX ANUAL ~t
. mmemamm—m===  (UATRIZNIQ . JUFIO Y NAVIDAD BLEPICIOS - . ' +
LICENCIADGS. - -_ - 137.863 . 3e29% ) 947 137-363_-_ . 71-925 ' 2.002.007 i
JEFES TEPARTAMENTO Y - - » = . . s ' c %
JEPE3 DB SECCION . 115.137 24551 769 T 115.137 . 37.508 v.669u42e - ¢
Ayud. TECNICO, FRACTI- B : e S : E . ‘
CANTE 105,663 - 2.815 694 105.663. 62.657 145414339 X
OPICIAL AININISTRAT.t8A, . . ' h
PROGRAMADOR SISTEMAS ~  1C4.616 - 2,323 - &87 104,616 534073 1.517.697 L
OPTCLAL ATMINISTRAT. (9B, S L ' R . i
RiSPORS. EXPLOTACION DE = - _ ) e 1
- P. Doy ¥ PROGRAMADOR DB : o - ‘ - : © g
- APLICACIONZS' .. -94.669 . 2.323 622 94.669 53,073 1.378.439
OFICTAL AIMINISTRAT, 2! : C o A - L ' o
GRABADORES, OFERADOR- D" 78 945 LT 149957 . 519 L L T8.945 - " 45.870 % 4,154,400
AUXILIARBS AIMI Ismnnr ‘ a B Co o . o
MAYORES D3 20 . 61.716 1.902 161 CO61.T16 | 44,840 T 90B.86¢ - '
CORREDORES Y vxaanuwns 77.338 " 24300 A% 77,334 52.607 ' 1.135.283
CROPERES TURIWO . €2.397 . 2477 38 ea¥T  'Soae | gr3.800
IX CONVENIO CuL.Sehs - o ATEIO n#. 2 (3unanalol} S s
: L ae ¢ - _ -3~ A S Ax52)4(3x2)+0 -
SRR nspmrnucxon- ANTIGUEDAD - HORAS - cnaszrrcacrOnns ‘PARTICIPACTON TOTAL :
TOTAL. - YALOR BXTRAS  EXTRAORDINARIAS EN AKUAL
R ) CUATRIERIO JUNIO Y RAVIDAD - -BENEFICTOS S
- GAPATAZ . 21123 576 774 79.629 55.344  10656.138
CHOFER & . 27.940 . 576 783 79.739 . S5.344  1.667.702
CHOFER B * 27.378 576 763 79.437 55.344 - - 1-637.874
CHOPER ¢ C L T 25,662 547 108 - 16.265 52.837 1.5334791
PROFRSTONAL DE 1% S XTT 576 783 79.739 55.344 1.667.754
PROFESIONAL LE 2% ;ﬁ.”; 2% 662 %47 708 764265 52,837 . 1+539.79% )
PROFESIONAL DE 2% (Lineas -25.851 547 747 76.739 . 52.837 1.603.087
, PROFESIONAL IE 2% (Sierras 26115 547 721 76.423 P 52,837 1.5614663
MOZO ESPECTALISTA A 25.372 . ., 536 693 . T5.429 _ 524125 1.522.327
¥OZO ESPECTALISTA B~ 24,723 536 677 . 75.158 . . .52.125  1-488.039
PERSONAL DE LIMPIEZA 24,288 501 S - ~ 64,188 . . 49,290 .. 1.440.562

SEHEROS Y VIGILANTES 24,725 503 S Gse8 . 49.290° © 14463.286 -



