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·_lM:l,¡l lIlel Sector .en CUrIlL.cUD ..u ••tarh • 1. 'i.pueato en

el .1....o~r. jubl1\clón- o bien por cualquier acuerdo suacrl

te ,.r Un••p••••t, respecto, en~. -ev~e.to ...pl1c~r[.

si sus condiciones tuesen ••• beneficio••• p.r. los ••picados.

Convento

, .o'

Sabad.ll,

•

..

f'anreaa y "artorel!);

(Lérlda-c.,-Ha~) y

del--aea6a •

.Árt1c~l-021.- Altbito personal.• - 1. El prennte

ur' tk apl1eaetón8. 141.. ~rsonas .c¡ue Ostentan la

de .t~.J.dore. por cuenta eJ,..na de la E.presa."

1.985.

'. ~ArtJcuJ,o 3 .... VJ,aencja.- fl ,.preNnt.e

entrar' en vi&or el dla l' de eqero de 1.985.

~ '.
.4<•• " _ ~ Articulo 4' '.- OyrÍil~.- La dur&9,i6n ~el presente

Convtn-l0 s~r" de U1l:AÑO,_ ..f.~conta~. .de la entrarlll en .v1gor.

por 10 que flnaUz.r' sús~ 4H'"ecto.s el dla :)1 de d.iciembre de

BARCELONA .(san
Cornell' de ~ Llobre••t.

(Palafrulell): . LERIDÁ

(Madr14-c&pl t al) •

ConY~nl0

,cualidad

12154

,~ .. _,. Art!culo 11.- Amb1to territorlal.- El P"pn~

Convento •• d. iabl to de "pra•• Y .cee~' '&. 10& t"'b..J.~

dores de "COJlíERCIAL' ~E ~MINA.DOS. S.A." que pre~t.n ,.ua

.',rvielos en loa e.ntros de trabajo de la Provincia' de

AMBlTO .:.. VICENCIA - pUMelo- -__PRORROCA.
( .'

'"" .

",

IScun'I:N1OaJUCl1ÓO DE .......... D&LA_
.. ....,...,..," Da LAMINADOS, S. .AA "

Articulo 5'.- Prbrrosa.- El ~resent. ConvenIo ..

-.ntenderi ¡Jrorrog-adO tác-tt_ente por suee.ivos .perlodos de

ana ~11d.d.'"slno •• objeto de 'lienuneia par. su revjs16n

o rescisión, ,por eualquléra de .las partes, eon tres .....

de an~lae16n a la fecha de su vencimiento,

2 •. Quedtln except~.dos"delÚlbito ~rson..f de .ate

Conven1e¡, 1.. relacione_ que se reau1an en el n6Mero 3. del

artlet.¡Jo" 1" Y -WI el, ·~.rtfeuJ.ó 2' J áel Estatuto de IN

TrabaJ.do.....

RESOLUCION-de 29 de mayo de 1985. de la Direc·
ción ,General de Trabajo, por la que se dispone la
~blicación del convenio colectivo de la Empresa
"Comercial de Laminados. Sociedad Anónima». y Sus
trabajadores.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo. de ámbito
ínterprovinci8I, para la Empresa «Comercial de Laminados, Socie~

dad Anónima», y su penonal, .recibirlp en esta Dirección General.
el 26 de marzo de 1985, y_pletada la documentación el 16 del
presente ·mes de mayo, suscrito el día 7 de marzo del año en curso
por dos representantes de la DiteétIón, en nombre de la Empresa.
y por 10 miembros del comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, de conformIdad con lo dispuesto en el artIculo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el artículo _odo del Real Decreto 1040/1.981,
de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda: . •
Primero.-Ordenar sú inscripción en el Re¡istro de Convenios

Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la comisión
negociadora." > ,

Segundo.-Disponet su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid. '29 de mayo de 1985.-EI Director general. Carlos
, Navarro López.,

'RESOLUCION de 27 de ",orzo de 1985. de lo Di
rección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número J.897 la /lave al/en número JI milime-'
Iros. marca «/s%r», -referencia 906 número 1J. fa
bricada y presentada por /0 Empresa «/so[or. Socie
dad Anónima», de Figueras (Gerona). '

12152

Instruido e"n esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave aUen número 1t. referencia 906 núme·

'ro 11, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
;, 1974, sobre homologación de los medios de protección personal

de los trabajadores, se ha dictado Resolución,~ cuya parte dIs
positiva, se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar,la llave allen número lit marca «Iso
for», referencia 906 número 11, fabricada y presentada por la
Empresa «Isoror. Sot;iedad Anónima», con domicilio' en en Fi

"gueras (Gerona), carretera N-U, kilómetro 759,2 zona San Pablo
. de la Calzada, apartado 125, oomo herran1ienta manual dotada
,de aislamiento de seguridad para ¡er utilizada en trabajos eléctri-

,: ces eñ~instalaciones de baja tensión.' .' ~'~. ",. .
, , Segundo.-eada Uave allen de dicba marca, 1'eferencia y 1tIl'di-
. da llevará en sitio visible un seUo inalterable, y que no afecte •
'<Sus condiciones técnicas, y de no ser ello,posible" un sello adhesi
vO,con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanen·

: cía, con la siguiente inscripción: «M., T. Homol. 1.897 -'27-3-85.
1.000 v.» "

- Lo que se hace público para "neral conociIllienlo; de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so,
be homologación de loS medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT..26 de «a:isla
-f!1ieñto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobadale por Resolución (Je 30 de septiembre de 198L

t Madrid. 27 de marzo de 1985,-EI Director general, Franciscor José García zapata. "' ' . '

J., 12153 RESOLUCJON de 27 de marzo de 1985. de !ti'Di
rección General de Trabajo.,-Por la que se homologa
con el número 1.894 la llave pipa 21 milinletros. mor-
cea «Cabors». refer~citf905.267,fobricaday presen
laJa por ,la Empreso «Cabors Española. Sociedad

. Anónimo». de Vilomollo (Gero/lfl).', , . '

, .' InsttV,i¡lo en esta Dirección General de Tr~bajo expedíenie de
homol~ón deJa ,llave pipa 21 milímetros, marca «Cahors».
refereneta 905.267, con arreglo a lo ¡>reVenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre Ilomologactón de los medios de p'rotee
cíón personal de los trabajadores, se ha dictado ResolUCión, en

I
~uya parte dispositiva se establece lo siguiente: ..."

. Primero.-Homologar la llave pipa 21 milímetros. marca «Ca
, hors», nlferencia 905.267, fabricada y presentada por la Empresa

t.e «Caho" Jispañola, ~edad Anóni!D3'>, con donúcmo en Vila
~c malla (Gerona), <:arretera de Vilamalla a Figueras, kilómetro 1,
t como herramietlta manual dotada de aislamiento de seguridad

para ser. ·utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo..:..cada llave pipa de dichas marea.:refe:rencia y me
dida llevará'en sitio visible un seno inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhe~ .
sivo, con las adecuada_s condiciones de consistencia y permanen
cia....con la siguiente insc~pción: «M. T. HomolA ,894 -27-3-
85 . 1.000 V.» ',.,

Lo que se hace público para general c~nocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so
bre homologacióil de los medios de protección personal de los '
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos etéctricosen instalaciones de baja tensi6m>. aprobada
por Resolución,de J(f de lieptiembre de 1981.

Madrid, 27 de marzo de 1985.-EI Director general, Francisco
José Garda zapata.

•



19784 Martes 25 junio 1985 BOE núm. !51;

CAPITULO 11. CAPITULO 111.

, .
Orctenanc& Laboral de' Coa'Mlre1o;' ~sta1;utQ d. los. Trabajador....

PRELACI0N DE NORMAS - ARSORCION y COMPENSACIOH 

VINCULACION A LA TOTALIDAO - CARANTIA PERSONAL.

,
•,
J
:1

CO~ISIO~ PAR1TARlA~

Florlin- CARetA BERMuPF.Z~

Mal"c.ellno TAR~- NAVARRO.

T1tulares~'

Articulo 11'.- co~:5j6n Paritari~.- La Comisi6n

Paritaria de este Convenío estarl inte"rada por trea Voca

~ea por cada. reproeseotee i6fl:

oO." ,y demu dlapoalc10nes de carActe.r !lefleral.

,
Articulo 6'.- Prel'aei6i1',de normaa~. L..· nor.m••_

que reaula,,'" 1.. relad.o:ni_ '''"tre' te Erap..... Y su perso

nalf. ••rin en primer lu••r.l.... eont.nldaa en ~.t. Convento

Colectivo. Con car'~t.·/... suplet.o~'t9 y -en lo no pr~18t~,

....An de apl1c&C16....1 Convento Colectivo. Slndlcac,Provln¡¡:'

cial del Sector COmercio del Metal. aprobado por' ~ésoluc1ón

de 17 de abrll de L978 (B.O.P. S de' mayo de 1.978); la

Articulo 7 •• - _Coll:flensac i6n~- Las ._ condiciones

pactadas COIIlpensan y absorben en su total1dad lUqd

actualaente ricteran en la Empresa por imperativo le~.l.,

Jurisprudencial. pacto de cualquier clase. contrato indivi

dual o colectivo o por cualquier otra causa.

Pedro AMOROS:'F'~. '.

'Valeriana rERNANOEZ DURÓ:

Teedoro MUilGZ MAJlTlNEZ;

por l. E_mp,.. •••

•
ArtIculo 9•• - Vinculael6n a la totaI1dad.- La.

·oondloloM. pactad.. tOf'ftllri un todo ordll'l'tc'"a' lndlvlaJ,.ltI-"

y a ateetoa d••u apllc,aclfJn pr6atie. ..!"1ft conatderaeu

aloballltente•
.).,. -l•.,. i'--.._~. -_.'-'~.".J

leaale. futuras que impliquen variaci8n econ6mi~a en todo o

alauno de los conceptos relr1-but.lvos p¡;tctadoa o que

suponl;an creac16n d' .... Ot.N:lB nuevOB. únicamente· tendrÉ

eticaci. pr6et1~a Sl' al0b....nt. cons-Lderadca y "aumadoa •

lu condiclon•• ,..tributIvas que relttrfaa en la Elnp,..•• d.

no .'xistU' el presente ·-CO·!1wmtb-.8~perm.'e1nivel total de

'fte. En 'caso contrarlo s.-con~Jd.radQ abaorblae. por "'l.'- '. - ." . ."
- cortdlelonea pactado. aún ~uandO algán o algunos canceptos,

retributivo., -indlvlduaHnente conaiderado., no alcancen el

~uevo valor que e.tablezca la di spoaiel6n ¡ene.r.l que le

~IU~•• Cada repr-e·';ftt&ci6A. ~~ ~a. Co.1s1~' Parit.aria

Pódr' utlliZa': ':loa lIe,."lcios p~~m..ri_ente-s' uo~asion.:l!l" 0.'

Aa••or... en 1.. materias de su eompetencia, 81ende

::~8.::.::~:::::.7y..!,=:;::~~·: :::~'!:::.::.::~: 1
(~1~ qu.. l~'apo.t•••10 -P..o ~..l'os ho""'r~lo..· que puédalf ·1
acr~dHar:<'j

..... T

•¡
~¡,
.,
.~

1

Titulares:

Suplent!'a:

Mareelino FEkHAN BADIl...

Salvador 15ACH PIE~A.

Jo" Lula CHUECA GARCIA.

018&0 PEÁEZ SAEZ•.

Luis ORRIOLS 'ERRET.

condicionesArtIculo S'.- Absorct6n.- Las

En el supuesto • que. en apl icae16ty-. de 10

dispuesto ed el 'apartado S de} articulo 90 del I.t.~to de

lo. TrabaJ~ore•• se dejase sln efecto alguno de·lo. Pa~t~.

del presente Convenio. quedaría todo '1 sirr eficaci.,

debiendO procederse a 1. r-ecana1.d8J-aei6n de. su contenido.

.
,. .:, .

Arffculo 10'. - Carant-te=' persOnal. - ge respetarin

1.. cONUclonea que en--.u -COftJ'*'~o' .ean de.de el puo'to de

vi.ta de pereepc16n. _A. benefleloea que 1.. fijad.. en el

preHnte Convenl0. mantenl~o~ estrictamente "'<'
pereo~. La lnterpret*Ción d.-~o di8pue.to en el presente

articulo.corre.ponde a ia COlI.fat.6n 'Ux~..,_,ain- per-julcio d4

la competeneta: de· loe or«ani-.. adla1ntatT'atlvoa,; 'e

L'" funeiones y procedimiento d. aetuacl6n de l.

ComÍ~6ff Pa!"1 tarla serin h. que l. asigna 1M- Le&fáUc16n

y.j'l~~~",-e~prom.~Un~se.aJDbaspartea. en forma e1tpr...•9 ..

dar conoo¡m1en~o·.·~a ~lsma de cuantas duUa•• discrepanei..

y conflictos ptledan pro1uct rse como consec:uencia de la

interpretaci6n y aplica~;6n .. est. Conven~,' al objeto de

que :Hcha Comlst6rr emita dictAmen o actua en la tOl"llla
'.

rea1anentaría. y con carActer previo a lÁ interposlclón de

acciones ante la Jurisdicclbn competente.

En tocloa los CHOS:.;én que-< la C<mlal6ft PaJ"ltari.a

a4tue- • petic:i6n _"lnd-tvfdual" o 'de' un conjunto de interesa

dOs. ,se. d~r' aud.ie~eta á --los lnt.nIIs&el~S, a tin de que.

aporten las all!Jtac1one. lJ prueba.. qL. -etti.."· nece••,..r... i
au' deNemo...
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Cehtro 8. :il'rabajó '"* ó:5an Adrilft de-l 8«565, Final calle

Guiputeoa. 8/n~

• El, dom1eUl.O .wL1a:COmis16n p....nax:l• .eré el del 4. La !':"PNsa ac-éptar" la cC'nce~16n de las Vaca

ciones en 'poea. d~stintas a las eStablecidaa en el aparta

do 2. siempre Que no a1'ecten a mis de un 10 por 100 de los

empleados de Cada secci6n.

CAPITULO IV.

CONDICIONES DE TRABAJO.

2. La jornada anual ,xpre~&da se ha calculado en

base al M6d':ll'b ~e6r1eo de Z2 dlas,labo~a:bl!s en'el perlodo.

Articulo 12'.- Jornada de trabalo.- 1. La jorna

da, en ebmputo anual. para 'el ano 1.985, será de 1.820

Ae~&S efectivas. y-se distribuirá de aeuerdb eon loe hora

rios y ea~endario de trabajo convenidos, realizando una

,Jornada ••manal cOfr.prendid, iJ.e l\lOes a viernes.'

de vaeac'1onas ::Convenid~. Y• pudiendo dicho m6dulo ser

S. No ser'n de aplicaci6n a la Empresa las no~..

c'onsuetudinaria8 Que an rtlaei~ con e"l disfrute de 1..

vacaciones colectivas pue~'·-e{ls!iren localidades en que

la Empresa tenga algún~cep~~ de trabajo.
~~-'

Articulo 15'.- CatiE01"ias~Profeaionahs.- l .. 1...

cateJorlas'profesionalea existentes en esta Empresa, que se

han ••tablecld.o .e"fIn aus peculiaridades de trabajo, 80ft

las que ae rijan en la t3bla ..l.~ial ~l presente

COJ'\venio • .astableci6ndoae una definict6n de laa ·labo~. a

....aU&&r por cada una ele .ata. catelo~i.~ prora.lonales _del

personal obrero o de al..cenes y que '00 las -aiRulént..s:

electricistas .

Profesionales de linea de: for-te.- Spn' los que
I ~~

ej~cutan.la~ labores propias de las máquinas en lasque ~

categodas ode OficiaY de ti.
l' e . -,', . ';- ','

O Ayudante. Se cOIIIprenderlnde 2" ~ Oficial de 31

proresionale. de .OficiO.-: Se Incluyen en ---'ate

.piarafe loa trabajadores Que efectúen"los trabajos propios
, .

de un' oftcio clúico' ."que nbrmalmente ,requiere' apranCllz&Je
•• t".

Ofici.l.n cualquiera de' ~~~

clase

.'distint9o del que·'-- ....almente $e ;trodu%ca en' cada 'coo

~jper.ona~. ~br'ra&6n de ¡as diferente•. techa. !" ~U. disfru

ten las ~'w'aeaetones . los ·l:rabajado~es. se acuerda qUe se

••u..., ",clplPOCamente cQII'Ipensad"as, 'en c611lpu:to IIabaI de

1;.oda la p,'lan:1l1a .v<anua¡_nte., 1-08 exc••oso diCjc:!ts de

"Jornada anv..l que :penonalaent.e 'puedan'pi-oducirá~:-por 'dicha., .
c~. y, ·en consecuencia, ninp'ún trabajador'podr'- eit1air

e_en.ae1'6n po~ las "'oras que a~uall'W!nte pue-datrabajar ~

...~••obre 1.. cQn~enldas, ni 'la E",presa podrÁ ~x1gir a'

ftinaún 'trabajador 4ue complete 'el total anual que no
,.,.. ',.

ht.lb-iere alcanzado. por dicha cirtunstancia.

ti tul ares cOn' propia iniciativa y

Es el que mediante entrf'ga por parte del Encarga-

.pesado llamado:s trailers •.

do de 103 pedidos cuida de. que l~s mismos sean preparados y

puentedegruist¡¡.sl.es

;! .., ...• ~

~~ ..;r¿.¡~~;'

MO~o_Especlalista A' 7
.'

cate~orias "A" Y "a".

Cllpataz.- Es qUlfm al frer'lte de _los !'l0zos espe

eializados~ 81,1011 hubiere·, dirige el trabajo' de .sto. y

cuida de su' disciplina y r@n~1irr.iento.

respondiendo de las labores a f'e4,Uzar en dichos puestos de

trabajo.

Ch6f'er a.- Que':larán in.tegrados en esta cateltorla

quienes trabajen con inicilltiva Y responsabilidad propia y

sean conductores de los vehiculos no articulados de,
tonelaje ~sado,~ .e~ipe.ado no euali1'icados como trai~er••

Ch6fer A.- Queda,.'n inte~¡''-1:os en esta'eateRor-t~: ,.,
quienes trabajen con inicia~i~~ y T~onsabilidsd propia y

aean ~onduetores i:ie los vehtculos artjculadOs de tonelaje

.
Cortadores a soplete.

Pesadores ° <bascule res .

Ch6fer C.-~Ouedarán integrados en esta ~ate~?rla

quienes trabajén con iniciativa. Y J'esponsabilidad propia y

sean conductores de vehículos 9P especlficatlos en l~s

. Artieulo 11'.- VacBc10nes.'-,J. La 4urac16n. ser'

da .30 -d1.. ·naturales.

!..J:!!.c:ulo 13'.-"',F'iestas.- Las fieatas nacionalea y

loealea aprobadU para el atio 1.985, .er;n las ••tablecid..

'\ al._C.alendat'io ex atente y presentado ante la Autoridad

Laboral.

t. distribuc:i6n ~e jornadas y fieetas no tendrln,
ninlun& ~~r¡c.qi6n. po~ raz6n de que alg6n trabajador no

.pUeda IfQzÁrlaa, por c~sa de l.L.T. o ,cualquier ot'"

auaene-1.a. ebri.ldet'"indose Teeip~-"'ente c~enlÍados, en

e6IIpvto anual " V - 'en;.' f'Ol"flla -g~.l entre todos .tos

,trabajadores.•..y 'ho- procediendo; en ningún eaito., )a

,concaai6n de dtas de fiesta fuer'- de los aeftalados.

3. Para coapaUbili zar el disfrute de -l.. vaca

ciones con la perl'lanencla de las .cttv1~ades de la Empresa,

.. orllan~~rin dos tumos·.qe vacaciones: La adseripci6n de

cada trabajador a uno u ~t.ro ,urno so! acordar' entr,e la

Dt,r<ecci6n .... y el .Comi t'. respet6ndose en lo po~ible la

voluntad de los ll.nter-es.ados, Y. en C&SO de incompatibi

lidad, la elecc16n deJ. periodo de vacaciones se efectuar'

en for'llta rotativa y alternativlil anual. entre los ·at'ee'tados.

de forma que la opc16n corresponda al que no la disfrut6 en

~l ..año anterior.

2. ·L.. Vacacione. se disfrutarAn. pr-ererentemen_

~i en loa lIla..a de Julio y Ago"sto.
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......... en el eaml6n con los con.1KQlent••

~..nt•• de pe••Je. medle16n y loeall&~6n del

en el .1,..,h.

trabaJ!'8

..ter1.'

• Articulo 17'.·. P16. de Convenio.

naturaleaa 7 condieione. ~.tablecidas en el

viJ¡ente Convenio Colectivo Provincial del

Con

articulQ 23 del

Sector Comereio-

del Metal. se establece un Plús d. ConveniO.

l ••; 81no aolamente pJ-kt.ica en su eJeeuc16n" y una expe

riencla lo suricientemente ampl.ia Que permita· la buena

.....h. de' trabajo.

La derinici6n de Jas cateaorl.. prece,dentes no

_11ea. en modo alguno, la no _.e¡Jtaci6n. por parte del

peraonal que la ostenta la real1zaci6n de. o\roa trabajoa no

_.,acif1cado. y que •• -cón.ideren .imilare••

Suel~o Ba~e vigente en cad.ser' la diferencia entre el

2. La cuantla del Plús de Convenio d. la Empr••••

3. Con independencia de loe criterios generales

d;' absorbib1Udad Que se regulan ~n los artIculos 7' y Sil

de ••te Convanio. se acuerda Que este Complemento Personal

podrl s"' objeto de absorción y compen.aci6n en 10$ ·cuo.

d. ascenso o promoci6n a cateaorf~ superior.

." .

mOlllento ..... y el rOTAL. P:f.TRlf>UCION que se eonsiJl:na en el

ANEXO, para cada categorla.

Articulo 18'.- Complemento personal.- l. Con. ~l

car'cter da· un complemento personal. se· mantendrán. a

aquellos .mpl-eados que lo tuvieran recon!'cido. e-l devenlO

Nad person.." que ri,¡ur. refl·eJada en el recibo de

.alarlos, cuya cuantla durante el .1'0 1.985. se.r' el re

sultante d~ lncr~fIlentar. en el porcentaje d.1-7·7~ " el

valor que hubiera alcanzado dicho deveng~ en 31 de

dici!mbre de 1.984 .

2; El complemento- ..~ pe;son.... no se tendr' en

cuenta para el c'lculo de nineún concepto ,..,:ribut11Ío. a. .
-eKepción de aquellos en que en es.te Conven1o." se "dete",,!n•

expresamente su e6mputo.

personaltodo el

Que no requiera, para .11.0 conocimientos especia-

Mozo Especialista 8.-' seri
• una ..ec16" eualqu.ie,.a del

?ambl'n 10,.e,.i el personal adaerlto a cualquier

....16ft del allllac'n. tale.., e~, n~Y.s. "sierras. 110e<'15 de

ODre., .&quin.. , etc •• 1 S~ trabaJo primordial y p~~ter.nt.

eonalata en COlabOl'''''.;ca;. _..~ ~nc.J"Jlado o responsable

nlP"tivo, haciendo _ lu --Ope~lo!'l_e. diver:;;as de medir

_brial.' ••car paql.i.tes. pe"~to. y colocarlos en l"oa

NIP"UvO. luaares 'del' allllac'n _dianle el accionlilllliento

.. wna ar4. 'con mando de botonera..et.c:

ad....lto

trabajo.

Entre OlroS se considerar'" los trabajos de

• !llDl'aRar " de.embrallar :'as .c:a1'._s. oj. - matertal • &pi lar

eh.,••• buka" bobinas y. otros tipos d. material en .1

alaactn. hao_r cantoneras.• fijar paquetes", etc.

aumento.Articulo 19'.- AntlsUedad.--

péri6dlco. por- tieflpo de servicio... detef'lllinar-in en - l.

torma que .e establee. en el 'articulO 38 de "1& Orden.,u

Laboral. _y consistirinen cuatrienios •

2. 1.& cuant-{a de cada cuatrienio .. para cad..

c.tev.!,r'a·prof'ell!~al.es la: que .e cletertJli~.en~.col~

c~rrespondlen~. del ANEXO,. y_se, mantend,r'- inYar~~le.

\h¡I'.-ante. i.·· v iaenei a da:-~ste Conveirto. con independencia .,

·¡~_,_OI04!li~i~.que P~d~- experi.ntar el .u~ido b&~....,
~l~' PVJUI~lo,' de la revalorizaciÓn a~ne,r..l que .._re.ui.. "._

Comercio.

2. Respecto • 1.. cate"odas. no dert'nld.. 'en .)'
~ .' "~-' .~-

.. estari ... lo estable(H~ en la'

S1 por. ctrcun&taftCi" - especial.. , tal.. cc.o

v~~tone•• au.enCi•• por_-'~rerwedad. accidente. u otru

cw.....xc.ea de' trabajó••te... el personal tuvler.-: que

etactuar t~ajos da i~rerl0~ cat~gorl•• percibirÁ el miSMO

..larlo que- - corr.sp~nde a su .cate~~da. y al. por _.l_~

contrario.' erectuase trabajos de eategoria su~rior.

~re1blr'.!~ di"'re~1a entre una .cnte¡o,:ia y la otra

dUrante e;t tteapO-que e.tuv1eH .dscrito-a ia supe-r1.OJ"~
-,

8partado anterio~

Ordenanza Laboraí de

,
3. La Oirecc16o de la Empresa y,el Co~it'. estu-

diar'" 1.. ~erenc:1a. que " le. rormulen por los trallaja-
" .

do,.._ O por la propIa Direcci6" para el pe-rteee¿onamiento

de alauna de las definicionee Que con.tan en loa apartado.

anteriores.

CAPI'EULO y-.

Articulo 20- .. - Horas eJlltraorcUnariu.-, _Las hora.

extraordinarias se abonar~ a precio único y de acuerdo con

loa valore. que para las lit! smas· y por eategor!a. prot'e

aionales -. lIjan tÍA la- tabla d. salario. anexas. éonside

rindose cOmo tales todas 1" que SObNpaSan, la jorna~

legal de trabajo \!stablecida en el artieu·lo 12 de este

Conveni-o,.

CONDICIONES RETRIBUTIVA5~

Salarlo Base. .er' para cada cateRQrI•• el que determine el

Convenio_ ColecUvo Sindical Provincial del Sector Comercio

4el Metal vigente en la duracibn de este Convenio de

Eap......

SECCION pRIMERA ..... SAURIO RASfv SUS CO"'PLE~Et¡TOS.

Articulo 16'. Salario Base.- La cuantla dal

Artlculo 21'.- Gratifleac1ene. extraordinaria•• 

1. L.. GraUCieacionea extraordinarias de Junio y Na"idad•

.. abonarln. a todo el personal. a raz6n de 1_' euantfu

alzada. y aloba,les que para cada cateRorta profesional 58

sefta1an en la columna corr.espondiente del ANEXO.

2. A dicha c:Jantta. se adicionar' la ant1gUedad'

de una mensuaUdad del Complementp de AntiRUedad en cada



1r

t
3bE núm. 1St' .Má~s1sJuÍlÍo'i98S'

...... 7 el e<MIplemento ,tOad per~n..". _. ,.az6n de un•••n

8U&l1dad del _tamo. • aquellos empleados que lo tengan

t"eeonoeido.

---·~"-L•• di~'tas -.;:. de~~~garin (antcamente en lOs 'dtu'

en que se efectúe el desplazamiento;

c~lcular' en la forma establ~cida .ft el artIculo ~4 de la

,Ordenan~a Laboral y su C~lliiIl'¡t{a serA .,. -"lobal y alzada que

"para cada ,e.teJlorla .e a.tiale en el ANEXO.

Articulo 22'.- Participación en Beneficios.

Cratitleaci6n "Partlcipaci6n en Beneticios",

1.

••

Con la compensaci6n que an~eede. las retribucio_

nes ..ignadas en ~at. ,Ccnvenlo,- loa conductores ne! servI

cio d. tranaporteo-eeaui-rárI prestando -.u trabajo en la

ml_a 'torraa .. condiciones ".n que- l. han Y~nido haciendo

haata el p~..nt••

2. ,A dicb. cuantía, se le adicionará la .ntigOe

dad Ql,Ie o-.<la • ..,I••do tenga reconocida 8, raz6n de una

~.ensualidad de Compleaento de AntigUedad, en el comento de

\-eu dev.nRo.

Articulo 26'.- PIús de Comlda.- Al personal qué

tl.ne r.conce~•• la entrada en vi.or de eate Convenio una

eonpenaacibn por comida. se le resDetari con ~.rácter

pe""na¡. en .... :c"antla, de 396'- Ptas. por ~f&.. ,-:en que '".

.r.acttvamente realiCen ~icha cQmlda.

-,o

......

IECCIOH !EGUNDA.- fNDeaNltACIONES T SUPLIDOS.

El mi8m~ complemento se erectuar' en las GratiC1

cac!ones Extraordinarias y en la Participac16n en Benefi

eios •

-·80 ae, nteonocer' .•st~ derecho ,. trabajado,.._

Cli.tlnt.os -de los que ).0 tienen- actual!JIeAAe, eCre<li-tado.

tste c~l••ento ae abonar( hasta un eixieo de 18

••••• en un .1.-0' proceso de ~:ermedad o accident••

Articulo 28'.- Pago de las retribuclones.- El.

paso ·de las .retribuciones se.~ efectuar' por pedodos

&en.ualee. • t~cn:lcos' y adminlstr.tivos y por perl~o.

.eemanalee a peraonal de :almacén. alendo a c cargo de loa

--trabaj.dore, la cuota qu~eor~!IPonde • los aiemos, del

R'&{~en General de la Seguridad .Soci~l. asl como 1.s

,retenciones a su carg.o" de'C l~pue~to sobre 'la Renta de .las

Personas Flsicas.

.SfCCION 'TERCERA._ .fOMPLEM6NTOS fE LA Acciok PROTECTORA,
< •

DE LA SECUR!DAfr SOCIAL.

SECCION CUARTA•• PACO pE LAS RETRIBUCIONES.

Articulo 27'.- C·9I!:pl~"..ent.o dll.J.~.::,nJ!emnU~CI6n

'económlca en situaei6n dp. I.L.T •• - De conformidad con lo

••Ublécido por el artlO\:l"lo S:t _ce l., Ordenan... 14boral de

C~rcio. l • .btpres. -eoM",lementa--:' lpindelllftizaclone. que

el."pe~onal reciba por S-U .Hu.elbn de 1.L.T. ,deriMda de

:enfif'ftledad '-eOlÚln o accidente ,p trabajo ... eon 1_ c..ttidadé•

necesarias p.ra q~e-perciba el total de retribuciones tiJ..

que en cuantia 1!quida 'J. en mano tenaa reconocidas cada

productor por jo~ada ordinaria.

El

trabajado,... afectadoalo.En consecuencia,

Art{culo 24'.- Plús de desplazamiento.-

que sirvieron -,:te hase para el_ reCef"J.do acuerdo.

'l1li. La P.r:t1Cipac:t-ón ~,en benefi-cios esu·pulad. "

oftar' 'durante el ,primer trjCl~atre del .f"tO 1.986.

,Mantienen, el 'coapromiao-actuS.l de realizar. en caSO fM!'ce.a

,rJ.o...1 .trabajo complementai-1o rt!Quertdo atendiando t.nto ..

3'. ~. cuantb ~e uta Gratificación.e r.Antenclt'''

en loe P';PI08 t~~inos j cuanú tattvos ••t1pUladoS. y ~on
náépendenci. de 1.. variaei.onlts que pueda .~ri••ntar el,

Articulo 23'.- Compl~"nto para completar car-

• a deeea as cierre de 111' uIM:! -e 1nstalaeiones.- 'Se

f--'u.ne el acJ.terdo' adoptado en el aia-o artlculo 23 d~lfU Convenio. -:

f ~ ~ En el enexo 'correllpon~:lente ... wratiC1Cae-1onea
.i' '
, ••t:raOrdipariaa. se encuentran aetuallzados los valor••

la'.pr~enei. del eerv1cio c0lt!t? ......l ... H.urtd.d'Cie' personal e

inet.laclp1'les. ,..,f11cando-e-l""t,ieBlp-o ~ea.rio de acúerdo ~O"

'l. l1mitaei6n y esp{r1tu que tlevenia praetieando nasta ta

~;,cecha- del ei tao"o acuerdo, toma1jCJ-e~ el VII Convenio.

~¡
$-1Ie, Deaplazamlento rep,ulado en el 11 Convenio 'Se r.:ar,!.eridr'

t, eon la, naturaleza y--e-ondicionante est.ablecidos ep el artl

+- -culo 10 del_ Mismo. y su cu~tJ. ser' de 652'· -p'tas.

r-iniCi"l••

•

Artfculo :>5'.- Oiet,;l}S.- El importe de ll!-s Dietas

del Personal que etecFú~ dCS;llv.All:ientos. sepún lo dis

pues~o en el artIculo 83 d~ la Ordenanza Laboral y artIculo

37 del Convenio Colect.ivo c1el Comercio del Metal _de

Barcelona, ho'~olo(>lico el 30 de marzo de 1.979, Ber' la

siguiente:

Media dieta 8oi'- Pt-ss., dieta completa 1.602'-

Ptas:

,En el caso del P8Ts9na1 se~anal, y só1o'motivado

por eeeetos de s1mpl1f1caci6n ~lnistrat.iva. la Err.presa

.,podri de considerarlo .c~'~~uq¡;.. Q-rac't:'car Uquidaciohes....~
,mensuales, 'en el bien entendido que de llevarse a cato

'precederla al pali;O de antic1p~~ :aeftlanales aproximados a 185

cuantlas reflejadas en la. tabla anexa. y en todo caso no

inferiores al 95% de las mismas.

En el importe de dichas dietas, se hallan inclui

dos los dispendIos, justificados o 06, asi como la

manutenci6n y el alojamiento.

Tal situaci6n no variará en absoluto la conside

racibn que .. todos los efectos pueda tener este personal en

la cal1f1cacibn de "semanal".
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~ECCION OUINTA.- COn5IDE?ACION Di GLOBALIDAD EN LAS CON_

DICIÓ~ES RtTRIBUTIVAS.,
CAPITULO VII.

·Artlculo'29 t ._ La c'.soriflcaci6n de posturas

GARANTIAS SINDICALES Y COMITE

DE SEGURIDAD E-lIlGIENE.

Oe ello se.. deduce. que el hecho (1&. que en l~

tablu aalarialea del personai semanal por lo que respecta

al.. aratificaciones extraordlnarlaa'y de todo el personal

por lo que •• ~tl.re .. ·la .PlIII:a de Ren.no,iOS. loa valor"

correspqndlent•• no alcancen valore:!! equivalentes a una

observad.. en la8 n.goc:iac"¡'~,,' de nue.tros (,lUlIlos Conv"':'

nlos. ~cona&JAn dejar" eon~tan~t. manifiesta por ambas

part•• negociadoras -de QWIJo. 1.-· eondicione. retribuUva.

mencionada. en el pr•••"·\,4t, .Caplt:ulo. son· eentefllplad•• en'

c611lputo anual. para todo el personal de la Empresa.

CAPITULO

siempre ~ue lo soliciten por escrito la

propio in":e'resado; y ~ientras no revoquen.

corteti t'uidas,

Central y el

también por eserl too tal "'I'ldeto. la Central o el intert~a- ~l

do~ Las' cantidades nc .."'Jd.. se ~bOnarán en la cuent. ~

corriente'< bancaria que deisilwe la Cent'ral Sindical.

2. La Empresa pract i carA una vez al mes la

. rete-nct6n en la nómina de la cuota o- f,portac1.ón de los- ~,

trabajadores adscritos a Ce~trales Sindicales l~g,almente

Artículo 32'.- Garantías Slnd1eales yer~dlto de

hOtaS a'losmiembros del Comlt!.- l. Las; garantlas qu~~

;o.sten~arin, los miembro. del,GOlQit4 de En:présa ~ r>ele~a(,jQ~

de Personal; serán las que so- re~ulan' en el Estatuto de los

Trabajado,..s, si bien, para el ai'lo 1.985, se acepta Que el

cr6di tO.. Sie horas establec j do, en el artIculo 68 del referido

Eatatuto. sea de 40 mensuales para cada mleJrObro del Comi t'.

d18t.l"ibue16n

total 1lltport,e

unasupone

diferenciada y eonvenlenteltlente pactada del

anual.

mensualidad

",CCION SOCtAL pE LA EMPRESA r

Artfeul~ 30'.- Pió. de eseo'laridad.- l. A los

,
Articulo 33'-.- Comit6 de Seguridad e Hlsl.ne.-_,l. i

En todoS- los centros detr&baJo de la Empresa que ocupar

mis- de 100 empleados f1Jos~ ae constituir•. un COIJJ1t6 de

trabajadores con hijos en eñad escolar. se Jes abon;¡r' un

subsidio de la cuantla de 21.114'- Ptas. anuales, que se

abonar' de una sola vez en- el meq d. octubre,.

Seguridad e Higiene, y, eh aqu~llos que no aleaneen diet\

Cifra. se c.reari por la Empresa un Vigilante de Seguridad.

2. La COlllpo.ici6n~del Coeit' de Segurtda4 e ~.'.. ' ...Vi¡ilant. de SegurJ,dad,

". serin las &1gu1ente.:.

diente• .-

Hisiene y' la deaignac1.6n del

efee tuar' conto~.di spone l.a Ordenanza Gene"l de Seiurl- {
~1

dad, • Htpe.,. .. el Trabajo de- 9 de mar.o de 1.971 Y 'el ,z.

Decre.to 4321~971 d.' 11- clt. marzo, . pre-vla eonsul ta al Coe1t' ~i
de Empresa o De.l¡eg:3dos de los Centros- de-; Trabajo corre.pon-

de c¡ttcl.-.bro de 1.975-,.

f
l

.aso I •
3,' 4 ,El ,~OlJ:lo1ts· de ,ose..,gUrt_dad, -o :tgtane,o. eY' ,"",.o. .u ·.i

• e g.-an e e e~ur • man en r. con a 011I. d~-' 4
'Empres.- o los ?elesadoade cada: cent~. las ralaeion.. d.-. ,.1.:'
colaborac160 e lnfol'ftlaeilin que Sil'" detallan en la Orden de

'j
4. Las funciones del Comit~,d~ Se~uridad e Hi_ie- •

i•

J. Dar'" derecho a e!Jte subsidio los-. e~olares

h••ta dieclsiet__"os. incJu*ive. y será requiAito para su

devengo, 81 que por el trabajador beneficiario se acredite

documentallften-t-e Y POI" medio de· certi f1cado expedido por el'

centro escolar, la aatstencia de-l- Iftenor a dichO centro.

2., Tambi'ft. tendrM derecho a' este subsIdio, los

trabajadores con hermanos en edad escolar, cuando acrediten

ostentar la. patria· potestad o la tutela sobre dichos

hel'lUnOS.

~'" E'~-i. con.i~";aa1óri::~_. ceftMlro "e8D'élar- ~'" lncluyen

los Jardines de lhr-ancia'. Cuardería'; y Parvularios.

Articulo ::11 1 .- Subsidios a trabaladore$~ con'

~ltO$ subnormales.-'i. Se establece "na ayuda en favor de

108 trabajadores de la Empresa que ten~an hijos subnormales

o minusválidOS. de la cu~ntfa de 10.075'- Ptas. mensuales.

l'; Promover la observancia de las disposiciones

",igentes para la prev~nci6n de los 'riesp,oa

profesionales.

2. Dicha aY~d'a _ ·~r. extensiva a los trabaJa

dorea Que ten~a hermanos sutiñ~o~e~. y ostenten respecto a

los mismos la patria potestaet~'o la tutela.

2 1 • Informar sobre el contenido de las normas de

SeRuridad e H¡¡":iene que d~balJ figurar en el

Reglamento ~e R.,1men Interior de la Empresa.

3. Será requisito para percibir diCha Ayuda que

el subnot"1!fal O minusválido, se halle reconocido como

beneficiario del padre. o en S~l caso del hermano. en el

Servicio Común de Asistenc ia a S~bnormales del Inst 1tutO

Nacional de Prevlsi6n y ten~a reconocidas 1~~ prestaciones

econ6micas de dicho Servicio Común.

3 1 • Realizar visitas t;:¡,nto a los lU.Ilares de

trabajo co~o a :05 .servicios ':1 dependencias

estableci<!cs P:3,r';l los t'rabaJadores de la

E:n¡:)resa par"! conocer ia!:: condiciones relati-

vas al or;!e/l. 1 bpleza. allObiente. insfalacto

nes. /lJáquin'ls. LerramlentiJ5 y procesos lab~--;~
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4'. Interesar la pr'et~c. de reconocimlen~tos

I!l~dlcos a los trabajadores de la Emp~sa.

eonC.Qrme a lo diSpuesto en las dlSPosl~1one8

vigentes.

ralea, y" 'Constatar los Nesgas que puedan

afectar a la vida o salud de 10$ trabajadores

e informar de lbs defectos y pe~1gr~s que

adviertan a la Direeet6n de la' Emp~sa. a la

que propondrá. en su easo, la adope!6n de 'la~

medidas preventtva$ necesarias y-cualesquiera

otras que considere oportunas.

S'. - í
Velar por la eflpaz organización de la lucha

contra incendios en el seno de la Empresa.

nes • quienes tne..,!., ......s e ln.trucclo~

ne'8 80tlre l':e¡uril1¡ld e Hiaiene de obligada

ob..-rvane-ta en el !l~0 de la Empresa.

121 :' Redact.r una Memoria anual sobre lu ac'tivl_

"liad•• que húbl.",n ....Uzado. de la cual,

'--" -ante-s del 1 ....~ de cada afto. enviar," un

ejemplar al eonse),·~lnci.l de Segurida~ e

Higiene y -'d~.. ~ '-lÍa tnape-ccl6n Provln~lal d~

. -'l"rabajo.

S. taos funciones de los Vtgi lant.es de Se,¡;uridad,

serán las s:i~uientes:

1 1 , Promover ·.1 int~r~s y 'Cooperacién de los

trabajadores en or'~ .la ~efUridaa e HiE1e~

lnspecci6n ProvinCial d. Trabajo.

OI.,-IJromover la enseftanza. divulgad6n y propa

ganda de la SegUridad e "1Iten& mediante

~ eursil10s y conferenclasJl! ,personal de la

Empresa, .bien di rectUlente o a -trav's de

Prestar los ,?rimeros aux.il1os a los acciden

tado. y proveer <?uanto ru~ra ne<:esarl0 para

que reciban la iomedi~ta ~istencia sani~arla

que el e~tádo o ai t-uaCi6n de los t1Üsmos

pudiera requeTl r.

4' •

\

f.~ COlDUnicl.r por con~ucto reRlamentario. o. en

au.. caso. direet..ent. al empreaarlo. 1.. 

'.Uuac1onesde -peHaro ~ puéden pl'Od~lr~

.«l cual"Qutera .pue-atoa .e A. ......Jo. r
. proponer las .edidas que, ~. eu j~1c.to.deban

adoptarse.

11. Examinar las con41ciones rela~ivas al, orden,

_'limpie.a.' -ambtente. -in;talaé'i.ones. "'quinas.

herrariíientas y proce~s laboral•• · en la

Empresa. y comun1car -al e$preSarl0 la exls

t.ene1a de r1esgos ,que puedan af'eetar .. la

vida o salud de los trabajadores. con objeto

de que sean puestas en pr¡ctlc~ las oportunas

medidas de prevenci6n.

. Re del Trabajo:

6. Todos 1.os miet-Ibrpa. del Comi t~ de Seguri dad e

Hlgiene y" 1.os Vla1lante8de SeRuri dad, dispondr'-n de 36

horas anuales ·de su jornada de trabajo,. sin pfrdida -de

retrlbuci6n. para destinarlas a las actuaciones propias de

su función. que di.tribuírán en la forma Que estimen

c~venlente, y ello sin perju1cio de la dedicación al carp,o

en hora.s aJ1'!nas a la jornada y 110 retribuidas, cuando lo

exija la función que tienen encomendada,

por,:

los

de- Empre.a y' a la

Coop~rar e impul~ar la ""I"eaUzaei6n y deSa

rrollo deProJlrarnos y Campai'\a. de Seguridad -e

Mi. lene del Trabajo en 1.Er.~~sa de aCuerdo

con las' orientaeiones.:l cftrectrices de ,los.

pl.anes 01"i_c181es. y ponderar. Jos :resultados

obtenidos en cada caso.

~uidar de Que todos los trabajadores reciban

una formaci6n adeCuada en materias de Seauri

dad e 'Hi¡iene, y ro~entar laeolaboraci6n de

los Ir-ismos en la prict.ica y observancia de

.1a. medidas preventivas de lOs accidentes de

trabajo'y-enfermedades proresLOnale~.

'101. -: l~veStiAar 1&3 e.usas de" lo. ACcidentes y de

lu enfermedades Jl,.rotesionales ··"producidas. en

lA tmpresa Con objeto de evitar u~os y otrAS:

-y'en los casos ~raves y especi.les~,pr.ctlear

iu tn~Of'Jl8elone. ,eorrespondhmtes. C;uyos

"r:eaultados dar' a conocer el Director de la

9'.

. '.. Conocer las '1'nvestl.··...I·one· s', 11 ~' .....
~•.,a~..as

loa T.fenlc9s. de la :aapresa -obre
-.' : '",' -o.. ~ .• -. _" _.

", accidentes de trabajo y -enf'el"lftedadea prole:-
.•1on;\le~ qU; eh .Ú. ae: prodU~c.n..

f¡
f
I

.~. -

}

!

especializadas; la colocaci6n de cartele:" y

avisos de seguridad y la ceJebraci6n de

concursos' s0\:lre temas y cuestiones relativos

a dicho orden de materias.

~1'

Articulo 34' .• .R~.r1S'¡6~';;;tc!ica.':' ~n la revtsi6r.

rr.~dtca Que anualmente pract'le.,'}-:Ía' !'ItÚua f~et.alúr~ic-a a cad<l

y del ácido úrico.

lascetrabajado"', se lncluirin, --ade::.á5

pr~ceptivas, un análisis ~~l colesterol

sindicales'ooficiales'1natitut:iones

1'. Proponer' la concesión de' recompensas al mientras 10- acepte 'dicha Mútua
"

personal qUe~' se distinga por su comporta":-

-ftI.le-nto, sUler.neias o lntervenc16n en actos

_meritorios. asi como la lmpoaici6n de sancio_

En los supuestos en Que la Mútua :10 estime

necesario. har' practicar pruebas funcionales Heplticas.
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Artfculo35.- Rev1s16n salarlal.- En, el easo de

que el Indic. de Precios al Consumo. eatablectdo por el

Instituto Nacional de Estadietica. rea1e\raae al 31 de

Dlelelftb,.. de 1.985. un incr_ento respecto al 31 de

Dlc:teJllb". ~ 1.984 .u.pe~10'" al ,'75 por. 100. ee .teetuarll

una revb16n ..lar~~l t._...- pronto. c:ao se con.tate

~lel.1ment._ dicha clreuñ.~l••. En tal supuesto. la

direrenc.!...,: Q\le re~u.U~-- _\~.t.. al ..I.P.C.del 31 d.

01cl.~ra.,_d. 1.985 .al .•• ~.' ..ftalado ante.rlormente. se
. , .

apllcaÑ aobn .todo. loe conceptH ealarlalelll!: vigente•• 31

Je Diciembre d. 1.984. que han servido de b... para

c.lcu.lar-lo.conc.p~o•. salAriales eon~•.lIlpl.do. en el

Dreaente Convenio.

El abono de dicha revisión en el supue.sto qu~

proceda. se efectuar' en una sola paga a .princ~1p'ios ck,

1.986. Oe~tro de 10& 30 dia. siguientes -a la publ1caci.6n

oficial del l.P.C. cor,respondl«[lte a 31 de Diciembre da

1.985.

Ambas parl.•• convienen. que la presente cl"'usula

de rey!.1"'. Uene el caricter de sustitutiva Y por lo

tanto ."cÚu.ye 10 pactadO; en' el Acuerdo. Interconrederal

publicado en el Bol.tln O~~Cl.l del Estado n' 243 ~e 10 de

Octubre ·de 1.98..·•

¡

1.886.161

1'.669.424

-------
11.397

51.506

941

882

169

HORAS
EXTRAS

Al'IEIO NI 1 ()(sneuales)'

-¡¡.. -C-
CRATIFICACIOIIBS P.UlTICIPACIOlf
EXTRAORm:IWlIAS El'I
.tulIIO y NAVID.\D B;;"1EFICI OS
~--_ ..._----~--- ------~,;,.~

ANTIGUEDAL
VALOR

CUATRIEllIO

-129.626 .~

115.131

-A-
RETRIBUCIOlI

TOTAL

LICEllCI.\DO&.

JElPES DEPARTAIfEIIro y
SUCOllSALliIJ , ,

JElPES DE UCCIOIF

.IX COftVElIO C.L.S.A.

A,yud. TEeNICO, Pl!ACTI-
CANTE . 105.663

OFICIAL ADlIIIISTRAT.1!A,
PROGRAMADOR SISTEMAS 104.616

OFICIAk ADMINISTaAT.1"B.
¡¡:;;SPONS. EXPLOTAOION DE
P. D., Y ,PROGlWlADOll DB
APLICACIONES." " '94;.669

~ - ". " ..
OFICIAL AlJlINI~TRAT. 21, e
GIlAllADOIlBS, OPEllADOll' PI) , 7á;945.

AUXILIARBis ADMIlIISTlW!.
IlAYORES DB 20 AlIOS. 61.716

CORREDORE's y VIAJANTES 17.334'.CHOFERES TU/lISllO _, 62.391.'<

2.323

20323

1.955 .'

1.902

2.300

,2.171

694

681

622

519

361

484

389

94.669

18.945

61.116

1103J4

62.391

62.651

53.073

'45.8'70 .'

44.840

52.601

"50.242

10511.691

908.864 '

1·135.283

923.800

1
'"¡

Al'ITIGUEDAD
VALOR

CUATRIE1fIO

AQXOnt.2 (Seaumalee)
. -B- ' .:' <, - . -e- -(Ax52)"(Bx2)~

HOlLlS GRAXIFICACIOllES PJ.IITICIPACIOlf TOTAL
EXTRAS EXTRAOaDI{lARIAS El! "'iUAL

JUl/IO y lfAVIDAD'~ _fierOS I
---------------------------

,
.J

PROF~SIONAL tE 21 (Sierras 26.115

,J_
-, 25 ;662

..... ..,r- '
(L!neaa '26.861

CAPATAZ

CllOFEll A

CHOFEll B

CllOFEll C

PROFESIONAL DE 1"

PROnSIOIIAL DE 21

PROn~IONAL DE 21

MOZO ESPECIALISTA A

MOZO ESPECIALISTA B

PERSOIIAL. DE LIJIPIEZA

SEUllOS y VIGIlANTES'

21.723

27.940

21.318

" 25.662

21.941

250372

24.723

24.288

24.725

516

576

516

547

516

541

541

541

536

536

503

503

114

783

163

708

183

708

741

721

699

671

19.629

19.139

19.437

16.265

19.739

16.265,

76.739

16.423

15.429

15.159

64,148 .

64.148

,

55.344

55.344

55.344

52.831

55.344

52.831

52.837

52.831

52.125

,52.125

49.290

49.290

1.656.198

1.661.702

. 1.631.814

10539·791

1.661.154

10539.191

1.603.081

1.563.663

1.522.321

1.488.039

1.440 .562

10463.286 '


