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Artículo 2_. "H81TO TERRITORIAL. La. nor••s co~tenid.s en el

p.r•••nt. COft.v.f\1~·sed" de .~Hcac1.6t1.c·..t~dO. loa c~n'troa 4,~ '.

~~r.b.~ r 'p.r.o..~ ... or9~~Z~Cl'ft [.s_el.r'que el cru~o ~~9~
'Udor ·ZUR.I.CH_vnA.HISPAHIA -~~u'•• 1'l....,;E.P.Ila...~ '"O .~ lu. qt,l.

Artísu10 ••• ENTRADA EH VICOR y DURAClON. El ,{esente Convenio,
.er4 de .'1Ic.c16n • ,.rtir del 11. de Enero de 1.'!S. con e.­
dual6. ~. l •• prut.. lone...odal•• pultlbta. en .1 C.p!tulo

IY,~.ftlcul§;Z3', q~. tendr'n .f.cto • p.rtir del eu~.o eseo.

l •• l"eS/I.'". lu ~r.e¡tft .e.í'de un .Ao. ex,l~a"do.l día

Art!culo ,l••EVISIO~ y PRORR~~ AaO•• part•• podr'. aollel •

tar' l~ rev!sI6••• todo o parta dal _re.onte Convenio Colectl.

vo, sle.pr. ~ cu.ndo 10 denunclen,con tres ..ses 'de ant.l.clÓ~

• 1. rach~ de 'u ~encl.1ento. Da n4 hacer•• 'asI, se conslder.~ ~

r' prorro,.do suce'lva y t4clt••ente de afto en .Ao. 51 por dl~

i

. -

DI5POSICIONtS C[N[RALES

Ardgulo l' .. Oá3ETO. El Pc.....nt.. tO"'t.~l•. Celéotívo .~ T....b.jo

.a fot.allza al ~.paro~4. lo dispuesto en al. TItulo 111 de l •

. La,', ''Ji,,~'~ l~_' 4.' ~,ra.; )·.~tl~' pOJ:' oOjet. relJu~.r.. hi r.l.!·~.
"c:l.n•• 'd.·:t.-r",&j~6. les ..,i"do. d~l'Cru,o Ase~urador ZUR.l~~'·,'.
,. _:.,' '. --... -::"!> .:... ',..' ."<; .... _"...... '" . .~ - ....~:!.

VlTA.HISPANlA-.. ;.

:'~~./.,¡:~..;., ii'" .',~v,. ;-_.,.. ,

Ar'deu1o 3_. AN8110 PEltSOf:!AL 't fUNCIONAL. lo dfii,uuto o. el. ,:, .

p~•••nt. Conye.t••er' de _.pl1o~clÓft .. l~ totelidad del perso.

nel que ~n le .ctuAIIdad. o en el 'uturo~ for•• perte de l.·

plantl11. del Crupo Asegurador ZURICH_VITA_HISPAHIA. quedando

: 4n1c._nn· ueh!U.., equie'Un ~rsOn•• ft~ ;W dbposlc1&n.. le..·.,.

,el .•••••••t.b1.zc~

'"'" ......
~l'.;" ¡'",<~

"t ~~
"

...

RESOUJCfON de 21 di! manó de /985, di! la Di-' 12151 RESOLUClON de 27d; mayo de /985; de la Direc-
rección General de Trabajo... por la que se homologa ción General de Trabajo. por la ~e se dispone la
con el núme'~ J.889 el zapaltr de :wgurit/ad mtII'ca 1'y.-. -r·' -pub/iCtlciál4 .del convenio colectivo del grupo asegu,..

· «Yalat», modelo YaJrally IJ) P. A. c.. di! e/ose llf,.. <{or «Zuric/ó.Vi¡i;.HispaniaJI, y sus trabajadores,
• Jabricrlllll y ,"es"'tado P.O" la ~mpr"iI .Caiseg,;,so- ".' . -.. " . . .' '.

. ciedad Anónlma~·de.~rfajo1Ja ¡NavrqrdJl ' " V,st"',e1 ,texlC\ del convenle colectIVO de,ll;aba¡o, <!e ámbllO
, . . ,"" ..~ - . .. mtelproVlnClal, para: el srupo-asegurac!or <Zurigl.Vlta-Hispan,alO J!¡

. . . ', .• '.' . . . . sus trabajadora, recibido en esta Dirección General, el día 25 de
)nstru.,"! en esta DlrecCtorrGcneral de TrabajO expedlentede- abl'l de 1985, suscrito el día 29 de marzo del 8ft" en curso, por,

homologaaon del zapato de sg¡jlndad, marca «Yalatw, modek>' 'cinco representantes dé la dirección, en nombre dé la Empresa, y
Yalrally (J)- P. A. c., de clase m•. con arreglo a- l~ prevemdo en en representación de los trabajadores, por 12 delegados de personal,
la Orden de 17 .<!e mayo de 1974, sobre homologaCloo de los me- de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y } de la Ley
diOS de protecCton personal de los t.rabaJadores, se ha dietado re-. 8/198(/, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
solución, en cuya parte dispositiva se establece lo.siguiente: articulo ~ndo del Real Decreto· 1040/1981, de 22 de mayo, '

. . Esta Dirección General acuerda:
Pnmero.-Homologar el zapato de segundad marca «Yalat». . .'. ' . . . .

modelo Yalrally (J) P. A. c., de clase lll, fabricado y presentado Primero.-ürdenar su ln:"'"l'etón en el Re¡pst,:" de Conventos -·'1·•..
por la Empresa «Calse-g" Sociedad Anónip'la». con domicilio e~ Col~vos de este Centro dIrectIVO. con nOúficaclOn a la comIStOn .
Artajona (Navarra), carretent de Puente la Reína".siD' número. negociadora. _ . " .' .
como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de clase 11I, Segundo.,.Disponer su publicacum en el «Boletin OfiCIal del -.
grado.A. .. . E~Q1t. , ..','

Segundo.--Cadá zapato de'se~ridadde diclío modelo; marta" Madrid, 27 de.maYÓ .de 1985.-El Di~or'ge.;.raI, ~carIOs'l"
clase y grado llevat:á en sitio .viSlhle un selIo ina1terabl.e y qÍJeno' Navarro López. "
afecte a sus condICIOnes~~ y de.:'no ser elfo poSJbJe. Un.se- 4 "

lIo- adhesivo"con las adecUadas condiciones .de· consistencú."y'·, ".'
permanencia; con la sip!énte inscripcl!'n:«M. l',-Homol. 1.889- ..
22·3-85:~Zli¡Iato de SégUndad contra rleSBos mecanlC05-Clase IlI, ,
~O~'~::l' ~ '" ~ ":~'--':.'< ~. ,'-- -;:'-. ~<;";J . <. ,-

Lo que se hace público para general.conoclmíento. de confor­
midad con lo dispuesto en' el articulo 4.' de la Orden citada so­
bre homológaclón de los' medios de proteoclón personal de los
trabajadores y norma léetiica re~lamentatia. ,MT.5 de «Calzado CAPITULO 1
de seguridad contra ~esgOs mecanic0S3, -aprobada por Resolu.."
ción de 31 de enero de 1980. " .

12149

Madrid, 22 de marzo de 1985.-El Director general. FranciscO
José Garcia zapata.·, . . .J

instruido egesta 0iieeci6ií~ de TraJ,ajo expedientedC
homologaclón,dé la llave pipo. 14mili~ marta."lsofon>;,re­
ferencla 905~14,"con arreglo-a'jó ('revenido errla Ordert de 17 dé
mayo de 1974, sobre homologacioo de los~ de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Res!>locIÓft, én' cuYa,.
parte dispositiya se establecé,lQ siguienle:- . ;,~ .-c " ',,,' ...... :

•. " _ '. . '. _~ :. ..J' - . ~ •• '

Primero.-Homologar la llave pipa 14 milimeltos; marca <;Iso- :
fOr», re.ferencla 905-14 faDn,'cada y presentada por iá Emp~
<<l5Ofor, Sociedad Anóni~, coo domicilio en Figuera:¡ (Ge{o­
na),' carretera.N-H, kilpmetro 759,2, z,ona de San J>ablo de, .la
Calzada, apartado' 125, como herramienta manual dotada de
aislamiento,de seguridad~ ser Utilizada en trabajes. eléctricos
en instalaCIones de baja·teI1Slou..:..

. Seguodo.--Cada Dave pipa. dicl.u maNa, referencia y m...
dida llevará en sitio visible un:sello inalterable, y que no. afecle
a sus condiciones técni~ y de no. ser ello posible, un sello adhe·
s~vo, con las ~d~a~.·éo~diQeneAde. consistencia y pennanen­
c.a, con la SI~te ID~~: «M, T. Homo!... 1.893--27-
3.8~, 1.000 '»'" . ..

Lo que se haoe público para general conocimiento; de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden.citada so­
bre homologación de los medios de protección Personal de los
trabajadores y nonna técnica reglamentaria MT·26 de «ai<la­
miento de se,ituridad de las herramientas manuales utilizadas en:
trabajos eléctricos en instalaciones de ba¡'a tensión» . aprobada
por resolución de 30 de septiembre de 198 : '.'

Madrid, 27 de marzó de 1985.-EI Director general, Francisco
José qarcía Zapata.

, ,,--..'

. 12150' .RESOLUClON ti; '17 tk maÍzo.tk f981, de la Di-'
reccióit General de. TrabajO, por la que se homologa

.con el núiner6 /.898 la lIa~ pipfi U millmetros, mar-
• ca «fsoJor», referencia- 9Q5·J4,Jabricada y p",..nta·

" da' poi'lo Emprt!m' 'fsofor,~ SóciedadAn.ón_, de.
Figueros (Ger_},'~: ' '

.. "
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51 la. vacseione. a olsfr~t.ar por el e.pleado c:o~pren41_ra?

••oados laborabl*a, ae InC.1'e"n~rári jos v.i~ioos .la••n "

un~ú.et-o, 19udal de"dichos s'bUcs, con u'.\ a'lIlao de tr.s.

ale.pie QU. el f.1'~~el0~1I.~en~0 sea i;u~l .- superior .eln~o·

.1•• labora.l)les.

Z. La duud6n'de la ·Jor••••t:~.r':de , 1\0rn')0 alnutos CU~

r10s. Su co~ien.o 'se';t,arl:á Las 7~'0 horas'de la .aftll·

na finalizando a La. ls~OOJi.~as;.....,.;,.
e'aIJa centro de trabajo ttn.1j o,po-lIlin <.. adoptn una fl.. lbi~

lidad en el horario an~erl~ •• ~O .Inut.o. ant.e. ) d.spu~s

de la Indicada hora de entrada. De tlll for.a que o....._pl~~

do podri inleiar su Jornada laboral "i.ria .~tre las 7 y las

ibor•• de 1...-IIana h Cl;l«flut"U!O,S••u. duración' áe , hora. )0

_~nuto~ .. part.i.1' ••1 aoaen~ode la".~traoa. ~~ali%'nd01a c~

~~l .. t1v".hte ~"'~~.-l•• l•• )~ Y ¡.s,15.~O hora••

-1tD-._suf',.e~ ,,.arillc16,, el ·re.to .el con'tenláo á.l, Art.Ioulo '-'O ~."

la Oroena"'za "de lr.bilJoy lo ,revIsto en .i ~.1't.lcul0 ,l •••1

anuII1, unil vez dedueidos en el al ••o e6_puto, el perfodo

. de Vllellclon.s, 111••lesta. nilclonales, 1. festlv1daá de

l. Patro~a del leguro y dos fiestas loeales.

En J,as los s.badol a libr.¡"son los.~u." ya ~an s1do f~~ados

IIn. elida centro de "trabajo. f,n L'S' 'él·~.'bado dla .. do ene'fo

ser:' f1's~ho y.,~ partir ,de i1 -.e re~l1i4r' el .!:,ó.puto -ele lo,

restantes ·d~l '.ño. 'En "bOS ~.os se regularIzar•.al ~ropl0

t~e~po el C?:p~to:An~~l .de n~~~~.• tr"~Jar...,

,. La 01reet16n. hablóa cuenta ~ la 'necesidad de utIlIzar

al'.áxiao el ordenador ~1~ctt6nico y .~ ~qulpo (DepartA

.e'nto de' lnror_'tlc.>, ';:podrá establecer .uevas Jorn.d~"

de" ho'¡'a5 )0 .1nu'to. a las que tendrá 'ope16n ei pel'.o~

nal . pr,evhaente Seieccionado· p.ra :ellO y que voiuntar 1a~

.en~e .cc~d. al ea~blo, prevIo lnt~rae en todo caso del

3. Soe- l.i..r-ar,il\ 1'0$, "badoa aA.,t.jlrno.~_01';0 ~JI ~••ea.... J" .~

1l1;~,~ul1o'••gpst.·o" )' ••ptf-br:_ en' 10$ ev.¡ljl" '\9 ..., ,t.1'atl.J .. •.

Il. Queda aodlf1c:ad:o el Ar-t!cuh '¡:O de la).~enanu d~ T;'aba,Jo.

.~ eVfnt.o a que 1•• wllcllclones del personal aeraR ,d.~~.lntl~

1

,

~rt.!eulo ,_. PRODUCTIVro~O. La·organliaclón del traba~o co

~J'e.pande 11 'l..' Direccl6n '-de ias -E.presas .. que' podre eJere1 ­

tal' 'sus facul~ade.... ln _,. 11.1taci-o"'.s· que~ ua ena.bleriÓII.. ·

en la legl.1ae16n vlgent.e. 5e culda.ri ••peclalMente del lIu.e~

lo ~e 111 'produc-:hlda", l,jtUh~ndo l'ar~ ello las técnica~';

eontJ'9les y .edlcr~II•• que estille ..,i••de"cu~os ~.r':' la racl2.". . '
nlllizllei6n y ~ea",i%.e16n dei ~r.b.Jo, y f~.ent.o de 1~ 16r~4.

";.A¡tíc;;l~·n.'l:1NCtlÚ.c'IoN A LA TOTAl.ID"O. L.s" C1Indlefones pac·

tad•• for••n'unt.á.~9ánleo 1ndlvls1blé y • ef~tos áe su

~lfc.d6ft ,detic. 'II••·en conilderane Ilobal•• ,\I;e.

;'sic16n legal se pr6d~'er. la-,ET.lda de &lguna Bodalidad de
.' . """

aeguro, la. p.~~•• reconsiderarén el eontenido del presente

Convenio en rell1<:160 con dieha ... arlaelÓn, .'i¿••f.et~sde pr~

e.d~r • la••odifieaeiones oportunas.

1-
'.

t. ".llbe'l'ante lIe,l Con~enlo, -sle.preY cuando "1gan dendo .1e"'_
~ ..

Si se _.jor.r6" ia,'X#rifa, obligatoria. de uno o varios r ••os,

la eoais16n Paritarl. del ConvenIo acordará la posible partlcl

t~; Art.ícúlo 6•• A8S0RClON." h5 ieafit:1dadei -qlici"cori e~r'jeter vOlu\::

t iarlo~e.iclbe'" aetual_nte lOs e.pl~.doi. ~'¡'lquier'a'que su

~. el eo~eepto p~t.l qu~ se les abó",en, "'0 serin'absorbIdas por

'1.. i~e~~M~i.F·~.tiejora~que "IJ. pacun en él",r~se·nte Co"¡ive .'

~10, .Jnque .{ lo .e~á~ e~ l~s'casos' de asccnso d~ e*tegorla,

".-' .,.

psel6" que-eor~,pon4. al p.rson~l • la vIsta de sus resulta ­

dos' econ6.1eos. Olehl¡ pu'tleip'l'eI6n, que .e e.lclllar.i ,ha.s.ta. la. '
terllltn.elÓn del presente ·Con"'.II10, no representllrlÍ IIl()dlfleac16n

de la tabb de ...hrios y se eObru·Ji en una $oh' vez.. "en 1.1 fo!.

• . •• que ~eter.l"e la ••nelOnada Coaisión Paritaria.

,-
••

1S~~rt!CU1~ 't.'tOMI~lÓÑ PA~ITARIA. Para ra ylvl1an~la~' lnter~

I
~·· Pl'eta.cl'ónde "'la. 'nor••s cotltellld.. s en es~e c"o~_<nio~ se C;:re!.

: ti _U~~··'t·o.i..!'n hl'1t~r1.., 'pr~s'¡dlda por la :~euona ;que~se)'
p _.s19nada por la propIa Co_isi6n. SeriA Vocales de la ais••

~. ,I:ua_o 'renesent.ntes efel .per'.oria1 "J cuat.ro de 1. E.pi-esa no!,
.€
f. Ilr.do~ re5p~et1va.ente por el Consejo de Delegados y por las

Co.palllas ct. entre los que klan"1or.ado parte'·de la Coa1516n

10& e.-pleados.· ~,

Los .ie.b;o¿ de 'losCollOités'de ElIlpresa ':1 'Oelegados de Per:so­

nal eolaborariri con la olrección de 'f~5- Compal'iías en la rea­

llz.&c16n de aquell'a~ medid~;. '~$in perJulcf6 de cuanto al 'l:e~

pecio' se dispone en' .. 1 [St.ituló' de los ·TrabaJai{ores.

(omitide [.presa.En .que11Gs:~~pu,.t.os c'" ~ue por eua!­

quler e.vsa lega1.ent.e ad.í~.,~ '''l:personal adscrito al

Departalllento de 1;¡(~.iÚ~~¡·;~1tr.1\ 'U tute 'de penonal

que proceda de otras seédi~~•• ~ l' eapresa, o- que haya

ingresado direeta",ente p'.rll ,resi·,u",.~"lc10S en dIcho

ordenador y equipo- dejar-.. de trabaJar en el teferldo 01'·

"'rtícu10 lOt. JORNADA Uf TRABAJO '¡""C~ClON[S.

1: La jor",.da·de' TrabaJo'par. todo el personal en,1'65 serj

la e~tablecida en el Convenio Interprovlncl.1 del Sector

rá el·"orado )' Jornada general de la misma. Se deja cIa·

~nte se.taoo que la posIble i_plant.aclón de dIcha jor.

na4a ,~ri exclusiY.aen~<para~lpe~son.l .ve preste ser-'

vIcIo en el cItado O"pa~talllento.
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6. El perso".1 Oir~ctlvo_o vin~vl.dq dlre~tame~te a Dlrecc~ón.

que tiene pactada dedicación c~.Plet, a la empresa con, ~••

¡arlo anual 91ob.l1~.do••111 co~r.t hora•••tr~ordin.rl.s.

poor' efectuar'un hOt.rl~~dl.t1Dt4'; t!oiendo presente que

su, .~.pt.~161l es opcl0n.l~_pot'i<lO_~Ue-e!, t~do aOMento po~

dr4 acoterae .1_bOr4rto~;tl~eftt~i~~.de7~30 • 15.00 ho.
,v····

ra. que rIge par. t060 ~l "~~n.l~

';.;.

Artículo 1J'. COMPLEMENTO LINEAL DE CONVENIO. Todo el personal

perclbir4 un co.ple.en~o line",l ibual de Ptas. ).3Z8.~ dlstri_

buld~ entre 16 pagas.

'.

~at.90r!as,qu. s••eneion",n y en la cuantía anual y condicio­

nes _slgul.ntess

C"PIltJt.O- IIt
·Au~ll1.res 4e .ás de Z) anos •••••••••• '•• Ptas. 10.696.'-

Auxiliares de la a ZZ anos' •••••••••••••• 'n 6.60S'_

~6.89!s'­

). ni ,'-

16.000'4

16.000' _,

16.000','

16.000'_

16.000'

.'
•

., .

." •••• ~ ••.•••••• : •• ~.! •••• '.' " ••••

A)'~dant~. d. ,0' ielo •••.••••• ~. ~ •••••••• ~.

Oficlales de Oficl0 •••••••••••••••••• ~ ••

Conduct;ores· ••• ~ ~ # ••••••• ~.' •.••••

"spir",~·te•• , ••.••••• ~ ••'. ~ ••••••••••••••••

f:ob,.adores ~ •••••••••• ':'. ~'~'~ ••••••. .
Estas cantIdades so,repartlr4n en~re l'p"'~as•

Este co.ple..nto ~~rá absorbible en caso de ca.bio de e",tego~

rla. B.O poft.4 ser..- eo.pensad,o. por au.el'ltolJ voluntarIos .de ~~

,4ct.,. personal ya .xlstente•• sI bIen tI ¡.porte de ",.OO¡

(co.~~••ento )' ~ol~nt"'rlo) no podr4 supar.r el s",rarto.b"o

correspondlente '" 1", éat:ao~1a i"~ediat'" superior.

ArtIe-ulo 15 •• PACA5 EXTRAORDINARIAS. Ade". de.lu pagu, elJ::-.

tr",or'inari•• de Julio. octubre 1~icieMbre, se s.~~ir. ~b~~

nando una 9rati~ic.c16n equl~.lente al iaporte d. una pag"'.

que ,~. ~"'r} etecth. en 'el .~. de.. 40.1'11 .. y que estar' l,ntegr,!,

quier'" de~tro del .",rgen de toler",ncia.

[1 có.puto'de puntualidad y de Asistencia se hará sobre bases

o~jet~v~.~ Ba~t.r~~qu, se,produica,elret~"'soen la for.'" q~.c'

",nterloraente q\,le4a definl:ta. la inasIstencIa ·0 la int-~rrup ­

c16n d4 1", jorn",d", l~boral por parte d~4 e.plead~~ por cual -

.'

Jetes de Secci6n, 'Titulados, técnicos oe Slst-e.as )O Analls_

tas) que estén presentes en el centro de trabajo donde'
pre5ten sus servicios todos los dlas labor",ble~ de é"'da .es

y dur"'Ate toda 1'" Jornad•• 1 registren su entraela lnlnterru~

p14~..nte can puntu",lld",d. Por Puntu",lidad se entIende la

entr",da en el c.n~ro de trabajo sln retr"'so "'lgu~o, n1 si·

las categorías laborales (", e~cepolón de Jetes Sup.rio~es.

1. ·Plua el .. Asistencla, Puntualidad Y' Per.... n.na.l. en el. trab ..jo~'·J

Se a~onar. este plus, con c",r4cter ele pre~o. p4ra tedas

les de oti~10, Ayu.",ntes, d. ofiejo y conductores, y au_nto.
':' ' -;~.

~olunt"'rl0•• que no será co.put"'ble a'~ingún efecto, ni e. su;

••.. ,por el. .a1n~1!"que..' ",ntl,ü,.o..O' ~i.~.ane!,c1a, dlsP~,s1c1Ó4.:

transitoria pri,..r. ,4e 1"" Ordeftan.za .1.abAr¡11 ,vigef\-t., .as1.11a-

< Artículo .ul., PlUlES OE CONvENIO. se ut,a¡blece"· lo. dgu1e" "\

tes plvu-...· qu. regtr!n durante la ~1.9IllJ'cla elelo presente (lonv!..

ni~;'

conseou.no~. tendr! reperéus16~,.. lgUna qu~ represente' un. ~:'; ~

, yor carO., J.l'U. ~. e.presas.,~

·'.~l--

::~i&n eCO:tllSa1ca ,-# h c-ategQr.~a supuior por-- ant1gü.dact. r;:olqll.!

_ntos esp.eial, llne"'l yde Auxillares, Sub"'lternos y otlcl~'

•

l.in.u, ' '

.4.l.SIt.a4
1.OJ-i..l6O:

1~058:8Ita'

JOS.616

t"Ollt.7-5l.

8Z4.3SZ

991.520

824.J51

llO>.ól&

1.S$).440.
1.UlI.8JZ

1•.l.ZO.4H.- _

-l.a72..1~

1.038.8:1&
1.2:ó6.S4It

• 1~153~'S2:

' • .98tlI,.~'
822._
ID.ODa:

i<':4, 1i-7ti:.Si2

831.l$Z'

752:.000
,~&é5·.eoe
1.0U.JU,

7112.7&ft.

m.OOI"~

19.&2:1

7\.00914"
".110

u.17a
54.601' ..

63..... ,
51.512

61.970

51.522

51..&01

"., ....
7).052:

70.0)1.............
7,.U'

. 12.12Z: ,

6l.8lt3, ,

'S1;19'­

it'í.all
lt.7Q:!f

Sl·~r.,.>

.1+7.000

".ID
'l.9SI
4&.9Z.

41.1113

Tknico de $ls~ •••••••••.••'••••'•••••

.... "

5.In1t:ma. de er-... Melt4o, ••• , ..... ~ ••••••
Otic1.las de Ofido y'C~torq ....

Ayuftl'lt.' llI!'Ot::ielo .;.'.-~ ••-:·..•••••••••• :.';r'

.mwENIO l~VJt

TABI.A SAlARIAl 1:9S5

p(R5OMAL DE INrCIIiHATlCA

M:l.ftlBUCIONES·

ANlist.l,;.... •• ~ •••••••·.... , •. ":'.,,,.>.,,,..,~ •• "O';"., '.~

.~~ ..>
1rtlculo 11'. COMPLEMENTO [!PISIAlOf'CONVENIO. So ."'Ationo,

e~ce~cional••nt., est.Co.p1...~t. ~ip.ci.1 do1 Con~~niQ d.

i'17, consistonte en el 11' 4. 'le centlda4 q~. correspondía a

c",da e.pleado, por·al conoepto d~.a~tl.üad.4 y pera.n.Ael.~

en 31 de dicleabro do 1.976. E~t. Co.p1o..nto Especial s. ab~

nar4 eo.o p1~s en 16 pi.a., y no sufrir. alt.raci6n a19una

hastf,A~e~a ,n09041&014_, al s.r~ co.putado • nl.,d_ otro .~-t

to .condalo. l&N-hado " t. Oe.....Z'. t.aMr.1 .. 1_ .... "Y."-·

de 1970 o del presente convenlo~

Analist",.-Progr~ •••••••••••••• ~ •••••
Proqr-.ulor 4e l •....... ~ ;: :

Progr...-tor de l ... ~•••• .-••••• ;.••••• , ••••

OperóIdoI' de ton-ou.· •••••.••••••~ ••••••••.
Operador de Pel'i.tiricoa .

Perforbt.l-Grao"'dor-Verlf!eMk1r de 11.
Perforhh~Cl'.:1or-Verific~"ZI••• ,',

~
f'rep",r.aor ~••.-( .

Jetes Supe"riof'U; •••.•••••• ~~i ..,.... ~~.~'.
Jet••· de Sec;ci4n- .~ ••••••••.••" ••.•••• M.
Sub-Jefes di ~lÓft .•••• :~ ~:-t .
Jefes. tfetlloeJ..ao ~••••• P ••••

5t.*-Jet.. de Mefoci-'o .10 .

HMMDs ,con ~t1~~llJ9U'lor,. 1 .aAo._~"

niuudos COft antlgüed.W laferio. a t ...

Of1c~ de JM't-ra ~.~ ~~ ••••• ;; ••••. ~.
Ct1chJes de_~ ~ :.~.;.

AuúH..s '::'••:. ~•••••• : •• :.~'.,•.~ ••::-•••-:

Asp1.r_tMo ;;.. ~.,: : Ji¡. ~.,;"""",...-: • .-I-~ ':-,

COf1S8I'jd ..: •• r ',' ••". -,.;-. #,.~: .•...
CobrMlore$ ••.,; '•••••••••

~c#.~\:;~:~#.#..:;.:.:: :•.. *~i

Artículo ll~. SUELOOS. los sueltos ~.l per.o~l .'ee~.dó por

el. pre.ente- COIWonlo-., de.4. el 1 d. onero d. 1'85~ ser¡~ IN'

s.lguiente-s •••pre••dos aenMal i .ftu.l"nte'~ t re.lll:'ftdo.~»

el c6.púto co.prendiendo doce .p.,•• ordInarias \ti' 1... cuatro ~

e.~otaln.rl.s.ele .~tlJ..: Jid.o' ~br. y nnielad, .S 4.~lr'"

. qu~ 1. ret~lb.C16n c~preft6e_l~.e;.u¡llda~~i"••pen~i.n~.-
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~wi.t c.usa, ••lvo las que expres••ente se relacionan s cont!

AY.ción, p~r. que en el aes en que ello ocurra se plerds'el
~.,

derecho al plus.

)'0, ott~ en .e,tie.bte,~ l •• dos rest.ntes, junto con el e.e._

so, si lo hublete.....n .1 .-e. de febrero del .siguiente afto. ~na

vez con~eid. la reeaudaeión d. Itl••s.,
Tendr'" car&cter de'ex~epc16n ls. ln•• lstencl •• e interrupcl~

•

lZ7.000.-so

',.".

•

ME)ORAS SOéIAlES

(APITULO IV

Artículo 101. PREMIO DE NUPCIALIoAo. l,,~' E.pr.... ..Ron.dn ._ .

loa .apl••do~ que contr.i,~~••~rl"nlo j\lliv.n. coao .lnla

ao, Uft .fto de per••nencl••n~1•••1•••t,"1.,éantldad de

)6.7JO p••¡t••• ·.n COftc.pto de pre.io de nupcialld.d.

Artículo 111. PREMIOS POR PER"ANENCIA EN lAS EMPRESAS. A tin

de pte.lar loa ••rvlcloa preat.do.'a l.a'Coap.ftl.s, ~. coneea

d.~' • loa ••pl••do. afect.dos por el pr•••ñte c•••enio lo.

pre.iós que • contlnu.el6n •• detall.n:

Al e~lir 1••~2S aRos de servlcloa Ptaa. 65,000.-

-- ~O 10].000._

un '/\0 4••nti9üed.~ en 1•• e.presas, pereibIr'n por el nacl.

.iento •• c.d. hijo la c.ntidad d.11.350 Pta•• ·

Artículo Uf. 'ACO OE SALARIOS.. lu- E."rens podrln abonar lo.
. i .. . , .

s.l.rioa • travé. de ~ntid.d8.nc.rl., concedl.ndo a .u per.o.

••1' ~•••ral•••• treinta .iA~O. ~1 ... par...der d.sp1azar.

se ai &anco .·~.cer .'ectivos .us h.6~r•••

.0 floltlolro.,

.Artículo 181. MORAS EXTRAORDINARIAS. Oe confor.1d.d con lo d1.­

pu•• to .....en el ardcdo ": ~e~_.E.uiut.t ~el Tr.baJador, lu !toras

extr.ordinarhs-.e .bonar~~ -lne~tttaA~ en un 7S por 100 _1 ••

r.rio hora IndIvidual, corr_.ppndl.~te • 1. nor. ordin.ri•• e.!

cul.dó seg&n 10 di.pueato eA el .rttc~lo J9 de la Ord.n.nza d.

Tr.bajo p.ra la. E.pr•••• f. S.,uro, f 4. C.pit.llzacidn.

Todo el ,er••".l -o"t"l.u~r' con un ••yor -eelo e intensidad en

.101 tr.b.Jo • di••inuir el' .úaero de hor.s e~tr.ordin.rl.s. prA

pon'1éndose co.o ut••1 que .e h.gan innece••ri•• en un próxi_

'.

•••• 5 v.ncidos )' 'podr{ p.rcibirs.

En perí~~o ~e e~~••~es,

.ó,de S' .~.. _al "Ao, no

ret~sos ••u••ncias.

El plus se d••'n9~r' por

t ••ncionada econó.ic.acnt. p~r f ..lt. d. puntu.lid.d, \.~vo

que oc l~currá~" .'s ~e 1 f4ltas dentro del .es. en cuyo ea a

f ,En l' .odaii~'d de ft~~ario fIjo, se conservari el d.recho •

percibir el plus Cu.ndo el retruo sobre la h~r_Aot·icl.1 ele

entr'da~ 4in ..rgen de toleranei., .eu.ul..do durante el aes

eo.p'leto, nO e.ceda de ., .1nutos.

nes oc~.ion.d•• pOr wacaclones, •• triaonlo del ••pl.ado, nael
...

.1ento de hijos del .1'.0, alsiones encargadas por la eapresa,

cuapllMlento de deber•• públicos o de debe~es sindicsles lega!

.ent~ 'e.t~blecldo•• y f.ll.cl.1.nt~ de los padr•• , bljos o c6e

yuge del ••pl••do.

T••poco .8 perder' el plus cuando se produzca l. f.lta de .slL

tenela,· no superior .ir. un dr.', .otl....d •. por alguno de' los pe:' ~

also$ conte.Pl.do~·.~ el .rt!~uio·Z1 del CO;... 8n10 Interptovin-

el.1 del Sector, sie.pre que en los dos .eses eo.pletos ante ~

rio~es.l eo,,1enzo de .q~él en qU~r-se ,rOd~l"c. 11 "l~. no se

haya ,réglstr.d~ nln9un~ .otr••. ·
~

Ade.is de l~~ e.sos ~d~c.4os ~nterlor~nte y de ~o~ que pu

,
,

~.. dler.'eonte.Pl.r .1 tonvenl01nterprovlncl41gel Seetor. se

e~~blece l.poslbllld.~,. los ef~~to~ de.perclblr.~~ plu~,

1-. :: ::"::.:':::'::~::.'::~.::"':::':~:.::::;:.':~: ::.,::••::0.t '.."...,. ,...... e. qul•• '.te ••legu••. ,nvlo lo"lfl•• -;,.

ir cldn de 10l .0tIv.s. La ln.slstencl••1 tr••• jo en ~aso~. e~

í -, !er••dad no .e eo:s1d.~•.rj.otivo just!f~C~dO'.

i
f,.
~,lust. un .'.1.0 de lZ veces .1 ./\0.1 t.. cu.nth delplua. de AsIstencia .. P,untualI4.d )' 'Pel'...neftcl.

:J:- .1' el tubajo ser" de L l.' Ptu. _••nsudn.

. 1 1 f i 1 de 'Inspección.;. Este plus -es inco.I)':ib e con e, unc O"', •

En l ••Od.lid.d· d. hor.rio flexIble, l. a"trad••'s tarde d.

t: 2" Otrospllol.es: Los .... st.ntes., pluses "regulado. -en el Con",enio

l lnterpro'iinc1.l. del Seetor .e sbonarin -.dur.nte el al'\o uas, .
" -

en los .is~os porcentajes y condieiones establ~eidos ~n dl a

chO .conv.nio.

Artículo 17'. PARTICIPACION EN PRIMAS. ~os e.pleados s~ es~or­

zarin .n inereaent..r l. productivld.d •.Por auparte. ¡.sl.pr!.

s.s .eJorarin lo. tipos d. p.rtlclpac16n en pri.as,e.t.blecl

dos en el .rticulo 36 de 1. Ordenanza, que regirá en todQ lo,

ftO ,"evIsto en .,ste p.cto,: fij.ndo el 'lS .n Vid"1 el )S en

los d••I. ra.os. El .tnlMo • percIbIr por el person.. l, co.pu­

tando ~.r. ello el sueldo base 1, en' su caso, antigüed.d, pe~

.anenci., disposleidn tr.nsitori. l'. y .si.ll.clón eeo~ó.lca

• l. e.telorí. aup.rior pot'antigüed.d, ser. el t.porte equt­

v.leot. a cuatro_ensu.lidades, que set!n .bonad.s, un. en .~

.D1.chas .cantid.des ser'n .".!'t.s.

ArtIculo Zll,~ .8ECAS 'f AYUDA ESCOLAR. L....presas concederán

.yudas .con6_1c.s • los ••ple.dos que .stúdien o que, aiendo

cabeza 48 ~a.111., ~e~V.n h1jos de .-..d co.prendida entre ~

} Z)aftos que •• hallen cur••ndo estudios, y • los ~uérf.no,

de e.pleados en 19u~1 situ.ei6ft, destJ~ando ~ tal fin la to­

tal cantid.d bruta delO.ll~~OOQ:p~e~.sf.ra el curso escolar

l'8sf86. d. 1.5 cu.les se deatlA.r'~ .'~~OOO pt.s. p.ra e.a

pleados, con hijos deficlentes~ .~nor••l.s o .inusv'lldoa.

~~s aolic1tudes serin .nvi.d.s ~ los Co.it~s de E.ptes. y De_

lev.dos de Person.l, qul.n~s procederin • su ..djudieAc16n,

.justindos•• ftor.... preest.bleclda~ p~r los .15.05, con C'a

r'cter veneral p.ra todos los centros de trab'Jo, y de .cu.~

do eo" l. Oirecc16'n de 'laa e.pres.s, d.indose prioridad. la

,etlci6n de bec.s que, par. aí, 'or.ulen los ae.pIeadOS.
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Serl" requIsitos pr.~los para poder solicItar tale. 'en.rIeio.,

al Oatentar una .nt19üe.~4 superIor a un efto en l ••••pre ••s.

~) Sebo en un perlodo de eaue...c1'" general b'.ice. aeredHu;-

un aprovech••lento suttel.nt! en el curso anterIor.

e) Oac1arac16n de cualquIer ayude· •• naturaleza •••• jante,que

pueda haberse obtenIdo.

d) Declarar la reMuneracIón ~~6 perciban los hijos que ~.b.­

~en y que .... a.u:i.' d':'1\ e.1tcitud.

La f.l ••dad de loe dat•••p~rt.dO•••1" con.lderada ralta gre.,

y ••

Articulo 241. AYUDAS 4l PERSOHAl JUBILAOO y OTRAS MEJORAS~ La

••pro•• satlstar' ... los Ju~11.do. la :S?tldad nece.arIa para

qu;. aua.da ~ la pe~slón .tlel.l qu~ percl~an en 1.1.85••1•..

• cance 67' .000 Pta•• br'uta. anwales.

Se podr'4 destinar hasta u~ Mi~iMo-de 8)0.OOOPtas~ anuales p~
ra ayuda a e ••e.pleados o ra_iliares oe lo••i"M.S. Las .yu •

da. se coneederAn a propues~a de ios eOMltes de e.presa y 4el~

9adOS- de personal.

Artículo ZS'. PRESTA~OS PAR~ VIVIENDAS. Las e.presa. destine

r'4n nastal. cantid.d de 50.000.000 de pe.~tas a pr'~staao~ pa_.

ra lo adquisición de "hiendiÍs po\> ay. perso.al. con l.l" .,b,i~O­

por prl!~ta.o ele 100.000 •• Ptas., qU~ d.".n"u.l un .int.er'é. dt;l

la. a~ual, con un plazo de a~ortizac16n de 10 a~o., que en

lo. casoS d. ta.llia Ru.er'osa y otros ._eepclonales p~drA aa­

pliar's. haste 15. E. l. e.pr,.ada c.ot~dad d. SO.OOO.OOO d!_

c.setos,s, co.,utan ~~. présta.os actual••nte e. curso y r. ­

".rtir~n ai 'ondo ¡a. ca"tldad•• a.ortizada••

La Direcci6n d. la•••pr•••• ~ ."t•• d. d.neg.r u~ solicitud.

ree-abaroi.intor.. ul. ("oalt4;" d. E"Pre.a corre.pondiente y le_·

ln.torud da 10. ,f4.t.... concedlllos.:-

S.r'n con41clon•• prec~~a. para optar a un présta.o las sI ­

. gui."t• .,

a~ Toner una antlgüe4ed .(nlaa d. ) sfto. al ser,,~cio_do la.

.opulla.*:.:
".} .'Acredlt;i,~ ia n.c•• ldad d. "l"londa. dendo cabexa de fa.'

• 111.~ habi.ndo de~ldld. ~on'r.or .atri.OAlo·'1~~

e) Que 1._"hlandol sea destln.da para .1 hogu' d.r e.pl.ado;

_~ que no ~en90 ninguna otra en propi.~.d.

~) El r.conoci.iento a '."or d. la. e.pr••a. d.l derecho do

opci4n d~ co.pra d. la "i"lenda. en el supue.to quo el

prestatario no otorg•••• en el plaz.o de un ••s do.do .u

case, la hipo~eca a que,.e r.'iero el apartado ant.rlor.

El precIo por el quo podr' "erl'icors. la adqui.icidn s~

r' el do coopra con"enidO on .u dl. por e~ pre.tatarlo.

deducido. el i.porto d. la. carga•• sl la. hubl•••• y el

de la parte de pr'sts•• pendient••• d~.Olucl'ft. L. opción

podr' eJercltar.e en el plaz~ .e .a e_. a cont.r desde ls'

tach. d. ce.e del e.pl••do.

Artículo 271. Todo. lós ,a.tos • iapu••t •• que .0 d.ri"en dol

c.ntro~o••u otor¡a.i.n~, cu.pli.lento, pr•• tocldn • ln•

crlpc16n d. g.rentr..; ~ ej.cuoi'n. serln do cuenta del pre~

tatirlo •
ArtCcu10 28'. En todo l. no pro"i.to .n el pr••onte con"enl~

~obr.·pr~sta.o. ~lvie"da~ se ~tarJ a 10 dispuesto en el R~

9io.onto 1nto~10r par. tf conc••16n de p~éita... aprobado po~

Resolucidn de 1,.'.1"Z.

. ArtIouio Z's. SALUD LA~OItAL. Con el Un dti ..jon~ en 10 po.i-·

ble la .alud laboral d. lo. o.,lea'.s 'dO e.te Crup. A••gurador.

7 loor.~ una -ayor etic.cla de l ....d14•• preventiva', .0 0.­

tsbieo. la ob1i9atorled.d p.r. todo el perso".l de .o..ters. a

lo. recono~l.lefttes .Idleo. .nu.1.. que la [apro•• d.ter.l~

con oaricter I.n.~.l.

Lo. Co.lt's d. (apre•• y O.lo,.dC. d.porsonol d. los di.t1n •

tos Centros d. Trabajo. colaborar4n con la 01recc16n do la. E~

pr•••• para con••guir un "Jo~,ouapll.lent.d.o.t....dld•••

'DISPOSICiONES fINALES

!!.!!!!.!!."Eft t'oct. lo no ,revi.to ....1 pre..nte Con"en-lo••• e.!.

t.rl o 10~41.pue.to·eA lL "l,ent. Ordenanza d. Tl.bajO par. la~

E.pr•••• d. Seguro•• Rea.eguros J Coplt.lizo.lón. al T••to dol

'Acuerdo svsorlCo para 1.'" por unespa-~ U.~.T., •• l oo~o 1. R~

vls16n.del .1... paf. 1.'8S, ••cepto la 01Spo.lc~'A final 8s;

que~qu.d•••~.tlturd. por la Dl.,••loión Tran.ltoria dol pre~eft­

te Con"enlo •

SECUNDA. El presente Con"onio de Crup. de E.pr••••••ust.~u_

ye en toda~ sus partes al ConvenIo ant~rlor. que qu.da tota~

.ente ~.tinguido en JI de Dicieabr. de 1.,i_.

. -}

,
•

,,

"

a) Un ._guro ele "lda. cOncertado eoe una co.paA!. de esto

grupo aaegurador. p.,ua garantiz.ar· la á."oluc!ó" d~l sal.

do pendiente, de produc~rse el falleci.lent~del e*pleado.

b) El eo~pro.i50 d* constrtulr hipoteca a ~equ.rl.lento de

·las·ce.paAh., en el plax., •• U'\-_S. en el blen entendi.
~,

do que esta hipoteca, _si., .exioo ai tIe.pO d. h.ber cau•

• a40 baja el pre.tater.o e~ la.-e.presa., gar.ntizarA ta~

blén el tipo de interés o'icial "igente en e~ .oaento d.

constltuir.e dicha hipot.ca.

5.1". en lo. ca.o. de baja~ antes de exIgIr el otorga.i.~

to do hipoteca se oir' .1 eo.it' ? ••pres. correspondie~

to.

DIsPOSICIOH TRANSITORIA,:_ [n' caso ~ que por dlsposici6n legal
" .

se .edificara rl siste.~actual de eá-lculo d. laS' peflsion~s

del Rég.l.lIIen Ceneral de la Seguridad Social, "'se apllcarA para'

·ei presente ano 1.985 el Artícuio ZO del acuerdo suscrito pa-

ra ejte alo por Unespa y u.c.i •• que re9u~a el ~OMple"~o de

la pens16n de jubilación de 1.1 Segurldad Soaial •.cargo d. las

Coapallías.

La ;igencla d. esta Disposlei6n Transitori. tl~11z• • 1 Ji d.

Dicleebr. d. l.'a" y quodar4 sin etecto el 1_. de [nero d.

1.518'. incluso .~ ei supuesto do pr6rroga del presente ,Conve_.,
nio.

NO reelr. lo d14p~.t~,o. l~ JJ'ra'.santo~oro••,.i •••• ~

rsnte,l.'eS .~ ,egul•••••t '.rl. p.r.ua Co•••ni.l.terp,~- "-
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·_lM:l,¡l lIlel Sector .en CUrIlL.cUD ..u ••tarh • 1. 'i.pueato en

el .1....o~r. jubl1\clón- o bien por cualquier acuerdo suacrl

te ,.r Un••p••••t, respecto, en~. -ev~e.to ...pl1c~r[.

si sus condiciones tuesen ••• beneficio••• p.r. los ••picados.

Convento

, .o'

Sabad.ll,

•

..

f'anreaa y "artorel!);

(Lérlda-c.,-Ha~) y

del--aea6a •

.Árt1c~l-021.- Altbito personal.• - 1. El prennte

ur' tk apl1eaetón8. 141.. ~rsonas .c¡ue Ostentan la

de .t~.J.dore. por cuenta eJ,..na de la E.presa."

1.985.

'. ~ArtJcuJ,o 3 .... VJ,aencja.- fl ,.preNnt.e

entrar' en vi&or el dla l' de eqero de 1.985.

~ '.
.4<•• " _ ~ Articulo 4' '.- OyrÍil~.- La dur&9,i6n ~el presente

Convtn-l0 s~r" de U1l:AÑO,_ ..f.~conta~. .de la entrarlll en .v1gor.

por 10 que flnaUz.r' sús~ 4H'"ecto.s el dla :)1 de d.iciembre de

BARCELONA .(san
Cornell' de ~ Llobre••t.

(Palafrulell): . LERIDÁ

(Madr14-c&pl t al) •

ConY~nl0

,cualidad
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,~ .. _,. Art!culo 11.- Amb1to territorlal.- El P"pn~

Convento •• d. iabl to de "pra•• Y .cee~' '&. 10& t"'b..J.~

dores de "COJlíERCIAL' ~E ~MINA.DOS. S.A." que pre~t.n ,.ua

.',rvielos en loa e.ntros de trabajo de la Provincia' de

AMBlTO .:.. VIeENCIA - pUMelo- -__PRORROCA.
( .'

'"" .

",

IScun'I:N1OaJUCl1ÓO DE .......... D&LA_
.. ....,...,..," Da LAMINADOS, S. .AA "

Articulo 5'.- Prbrrosa.- El ~resent. ConvenIo ..

-.ntenderi ¡Jrorrog-adO tác-tt_ente por suee.ivos .perlodos de

ana ~11d.d.'"slno •• objeto de 'lienuneia par. su revjs16n

o rescisión, ,por eualquléra de .las partes, eon tres .....

de an~lae16n a la fecha de su vencimiento,

2 •. Quedtln except~.dos"delÚlbito ~rson..f de .ate

Conven1e¡, 1.. relacione_ que se reau1an en el n6Mero 3. del

artlet.¡Jo" 1" Y -WI el, ·~.rtfeuJ.ó 2' J áel Estatuto de IN

TrabaJ.do.....

RESOLUCION-de 29 de mayo de 1985. de la Direc·
ción ,General de Trabajo, por la que se dispone la
~blicación del convenio colectivo de la Empresa
"Comercial de Laminados. Sociedad Anónima». y Sus
trabajadores.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo. de ámbito
ínterprovinci8I, para la Empresa «Comercial de Laminados, Socie~

dad Anónima», y su penonal, .recibirlp en esta Dirección General.
el 26 de marzo de 1985, y_pletada la documentación el 16 del
presente ·mes de mayo, suscrito el día 7 de marzo del año en curso
por dos representantes de la DiteétIón, en nombre de la Empresa.
y por 10 miembros del comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, de conformIdad con lo dispuesto en el artIculo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el artículo _odo del Real Decreto 1040/1.981,
de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda: . •
Primero.-Ordenar sú inscripción en el Re¡istro de Convenios

Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la comisión
negociadora." > ,

Segundo.-Disponet su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado•.

Madrid. '29 de mayo de 1985.-EI Director general. Carlos
, Navarro López.,

'RESOLUCION de 27 de ",orzo de 1985. de lo Di­
rección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número J.897 la /lave al/en número JI milime-'
Iros. marca «/s%r», -referencia 906 número 1J. fa­
bricada y presentada por la Empresa «/so[or. Socie­
dad Anónima», de Figueras (Gerona). '
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Instruido e"n esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave aUen número 1t. referencia 906 núme·

'ro 11, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
;, 1974, sobre homologación de los medios de protección personal

de los trabajadores, se ha dictado Resolución,~ cuya parte dIs­
positiva, se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar,la llave allen número lit marca «Iso­
for», referencia 906 número 11, fabricada y presentada por la
Empresa «Isoror. Sot;iedad Anónima», con domicilio' en en Fi­

"gueras (Gerona), carretera N-U, kilómetro 759,2 zona San Pablo
. de la Calzada, apartado 125, oomo herran1ienta manual dotada
·de aislamiento de seguridad para ¡er utilizada en trabajos eléctri-

,: ces eñ~instalaciones de baja tensión.' .' ~'~. ",. .
, , Segundo.-eada Uave allen de dicba marca, 1'eferencia y 1tIl'di-
. da llevará en sitio visible un seUo inalterable, y que no afecte •
'<Sus condiciones técnicas, y de no ser ello,posible" un sello adhesi­
vO,con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanen·

: cía, con la siguiente inscripción: «M., T. Homol. 1.897 -'27-3-85.
1.000 v.» "

- Lo que se hace público para "neral conociIllienlo; de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so,­
be homologación de loS medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT..26 de «a:isla­
-f!1ieñto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobadale por Resolución (Je 30 de septiembre de 198L

t Madrid. 27 de marzo de 1985,-EI Director general, Franciscor José García zapata. "' ' . '

J.. 12153 RESOLUCJON de 27 de marzo de 1985. de !ti'Di­
rección General de Trabajo.,-Por la que se homologa
con el número 1.894 la llave pipa 21 milinletros. mor-
cea «Cabors». refer~citf905.267,fobricaday presen­
laJa por ,la Empreso «Cabors Española. Sociedad

. Anónimo». de Vilomollo (Gero/lfl).', , . '

, .' InsttV,i¡lo en esta Dirección General de Tr~bajo expedíenie de
homol~ón deJa ,llave pipa 21 milímetros, marca «Cahors».
refereneta 905.267, con arreglo a lo ¡>reVenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre Ilomologactón de los medios de p'rotee­
cíón personal de los trabajadores, se ha dictado ResolUCión, en

I
~uya parte dispositiva se establece lo siguiente: ..."

. Primero.-Homologar la llave pipa 21 milímetros. marca «Ca­
, hors», nlferencia 905.267, fabricada y presentada por la Empresa

t.e «Caho" Jispañola, ~edad Anóni!D3'>, con donúcmo en Vila­
~c malla (Gerona), <:arretera de Vilamalla a Figueras, kilómetro 1,
t como herramietlta manual dotada de aislamiento de seguridad

para ser. ·utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tensión.

Segundo..:..cada llave pipa de dichas marea.:rere:rencia y me­
dida llevará'en sitio visible un seno inalterable, y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhe~ .
sivo, con las adecuada_s condiciones de consistencia y permanen­
cia....con la siguiente insc~pción: «M. T. HomolA ,894 -27-3-
85 . 1.000 V.» ',.,

Lo que se hace público para general c~nocimiento, de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so­
bre homologacióil de los medios de protección personal de los '
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos etéctricosen instalaciones de baja tensi6m>. aprobada
por Resolución,de J(f de lieptiembre de 1981.

Madrid, 27 de marzo de 1985.-EI Director general, Francisco
José Garda zapata.

•


