- lio- adhesivo,. con las_adecuadas condici

a0
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RESOLUCION de 12 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo. por la que se homologu
con el nimere 1.889 el zapate de ad. marca
- «Yalars, modelo Yalrally {J/ﬂP A. C., de clase III,
' fabricadn y presemtado Empresa «Calseg,;Sm
} a’ed_ad ,-tnén ry de(frﬁyaua fNavarral,

.

12149

FR-

Instruido en esta Dtreccwn Gem:ml de Trabajo expediente de |
homologacidn del zapato de d, marca «Yalate, modeio:
Yalrally (3} P. A. C., de clase ﬁf con arreglo a lo prevcmdo en
1a Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado re--
solucion, en cuya parte dispositiva se establece lo_siguiente:

Primero.~Homologar el zapaio de seguridad marca «Yalat»
modelo Yalrally (J) P. A. €., de clase {11, fabricado y presentado
por la Em «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en
Artajona {Mavarra), carreterd de Puente la Relna, i nmero,
come calzado de seguridad contra nesgos mecamcos de clase I!I
grado AL

Segundo.—Cada zapato de segundad de dwlw modelo, matca
clase y grado llevara ¢n sitio visible un sello mahembleéquc ne’
afecte 4 sus condiciones técnicas, y deno ‘ser ¢fio posible, un se-
ones de: consistencia: QZ

-~ -

anencix, con la signiente inscripcién: «M. T.-Homol. 1.88
52 3-85.~zapato de segundad contra ncsgos mecamcoﬁ:!sse IH

gra!:loA»

Lo que 9¢ hacc pubhco para general conoc:mlento, de confor-
midad con o dispuesto en &l articnlo 4. de 1a Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma téctica reglamentaria MT-5 de «Calzado
de seguridad conira fiesgos mecanicos», aprobada por Resolu—

i <.
- F",

cion de 31 de enerc de 1980.
Madrid, 22 de marzo de 1985 -Ei Dlrector general Francxsoo
José Gama Zapata. A v
_‘"'f"- - _' IR ’ A Tt _r".ﬂ . y‘ e Chin f-_a
¥ RESOLUCION i! 2? de marza. dk 1985 de In D;~'- :

: ‘recciGn General de Trabajo, por la que se homologa
- -com ef mumerd 1.898 la llave piptd [ 4 milimetros. mar-
cw ., * ca «isofors, referencia 905- ft Jabricada y presenta-
T < da por la Empresir tlsofﬂl Soacdad Anonélm» de
. Flgwras { Gerona}.-r:. s

Instru:do en esta Dm:cclon Genml de Tnlbajo £x;
homologac:on de la fave ‘npa 14 milimetros, marca. «lsof;
ferencia 905-14,°con arreglo a'lo grevemdo e ta Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homulogaclon de los riedios de proteccidn

+ Ay
g R ‘_‘
Fooovd

' personal de los trabajadores, se ha dictado R.esoluuén, en cuya.'.-

parte dxsposmya se estabiece I sagum

anero +H0mologar Ia llave pipa 14 :mhmetros marca «lso- .

for, referencia 905-14 fabricada y presentada For Ia E rese
«Isofor, Sociedad Anénigiar, con domicilic en

naj, carretera N-IT, kllf&mﬂro 759,2, zona de San Pab!o de Ia
Calzada, aparfado’ 125, como herramienta manvat dotada de
aislamienio de S?ﬂﬂddd parg scr dtilizada en traba_[ﬂs eléctricos
en mstalanones baja tensmn.

Segundo.~Cada Have
d:da llevard en sitio \usnb
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello pcsnb}e, un sello adhe-
sivo, con las adecuadas condickenes de consistencia y aneft-
cia, con la sn%’urente macnpcﬁh «M. T. Homoi 98 y—-27-
kN 85— H 000

Lo que se hace pubhco para gencra.l conommrcnm, de cunfor—
midad con o dispuesto en &l articulo 4. de 1a Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utibizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de
por resolucion de 30 de septiembre de 198

Mad!'ld 27 de marzo de 1985.~F] Direct
José Garcia Zapata. or generaL Francisco

dl dlchu marca, referencis y mc--
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un selle inglterable, y que no afecte

baia tensions, apmbada‘ -

BOE nim: J51

RESOLUCION de 27 de mayo de 1985, de la Direr-
cion General de Trabajo, for e se dispone la
. v publicacitn del convenio colectivo del grupo asegura<
; < dor «Zunch- V:ur H:spama.» ¥ sus trabajadores.

Vlsto el texto del convemo oolecl:lvo de trabajo, de émbno'
intefprownc: , para el &upoasegumdor «Zurich-Vita-Hispaniaw
sus uaba_]adores, recibido en esta Direccién General, el dia 25 de
abn]. de 1985, suscrito el dia 29 de marzo del ado en gurso, por,

cinco représentantes de la direccién, en nombre de Iz Empresa, ( !
en representacidn dé¢ los trabajadores, gor 12 delegados de personal,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo $0.2 v ¥ de la Ley
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l
articulo ndo del Real Decreto- 104071981, de 22 de mayo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordénar su inscripcidn em el Reg:stm de Convenios
Colectivos de este Centro dm:ctrvo, cof nokificacion a la comision

negoclad

Ests Segundo —Dzsponcr su pubhmm en el «Bolctm Oﬁmal dcl
’ Madnd., 27 de: rnayo de 1935 ~El Dlrecmt gcneral, Car]os
Navarm prez. W .

AR - R ‘-

. . Y- . S e . A2 . B .
™ T .
-
R .. ST BC R T
. v E Y :
T m courmo DE m PARA RL GIUI'U
m zutmma-uﬁrm 4

S 4 o
cAPITULO I . - o P L

DISPOSICIQNES CENERAL

Argtfouln if. ¢ OBIETY. EL prasents tmw-.-l.v Calwative dt Trabate

u fotnun al amparo. de lo dl.spuur.n &R -i T{Eulo III ds Ia

1 AL 0, . i B

Lny uuu d» 18 ' qun, ' tieas ;ug abjets regular, ias ul._a_ A
exonu g’ truuf da ber mhdu del- crupo nuguruor IUIIL‘ﬂ-
R woe -

VITA-HISPAREA, .7 - o . T0 T,

I

‘Apgfgulo 21. anu:ro TERAITOREAL .

puunu c'oanvul serln du cplicaclén i tndna tos ccnl’.ro& 41 B o

Las M:-as contenidas en cl

tnba.‘h y nneml u orguu.ueldn !uuln que cl Srupo higu
rsdor IUHIC!! VITA-HISPANEA ticnu an Elpalh, as! caa a hu qu.

puuaa STRACEN BN 01 future, LT
P [

- '1" . ‘.J T .
A'r'tfeglg at. AMBETO P;Rgﬂ& 'r Fuuc;ouah. La ﬂﬁ’uutﬂ as -1 %

pxucntt Convealo setd de aplicacidn a la touudu dal perso-

- .".‘_.-’ e ’ iR

nazl qus en la actusllidad, o 4n &l Futuro, Torme parce de la.
plantilla del Crupo Assgurader IURICK VITAHISPANIA, quedands o
'ﬁnielnatt .ululitl aqueilaw nrmas que gor dispasicidn Lo i
gal. uvl [T tnt-h.h:el_.

. . ! . =
"Articule 4%, ENTRADA EM YIGOR Y DUAACIOW. El presants Convenso

secd de aglicacién a partir del 12. de Enerc de |.985, con esx=
eluudl de iag prutuiams. socialer pravistas 0 el Capftulo

I\F, articulp 210, que tendtén cneto & partlyr del eurso #3¢0-
lar 1.98%71. n‘. Bu lurul{u aerd da un afie, enalnnde Y3 u!;
31 e uici«m. de 1983, . <

a;;';guto S¥, WEVISION Y PRORADGA. Ambas partew padrdn solici - -
tar 1w reviaidn e tode o parte dal prasents Convenlo Lolecti-
va, slempre ¥y cyando leo dcnuaei.ln.con tres mases de sntelacid \‘
A 1y Tacha de su venclaliento,. De no hacersze asl, se considers- ""

‘£ pearropado suetsiva y técltsusnte de afo én afo. 51 por vig %
' i

@



",?fqﬁgpmﬂjﬁmhﬁﬂﬂﬂ?

;;ﬁ;g[ggle . i‘.‘mugggi PARTTARLA

* Articulo £2. ABSORCION. Lai cantidadés

-
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po:lclén legil an pridu}erl I3 pirﬁlt! &2 algund modalisad de
avEure, 1-: plrtos rcennslﬂarorin ¢l contenido del presente
Convealo en relacisn con dicha varisclén, » Ior efectss de pro
ceder a las mofificaclenes opartunas. .

€1 se mejordras las tarifas ebligaterias de une o varios ramos,
la comisifin Paritarfa del Comvenio acordard le posinile partlci
pacifn gue corrssponda lI personal 4 la visty de sus tesuitn -
foa’ e:endllcus. Dicha plftlclpfﬂlén, que s& calculard hasta la

terninicidn del preserts Convenico, no représentard modiflcaclén

de la tabla da salerfios y 3¢ cobrard en una soia_vix, en ll for

-mz gue detersine la wencloneda Cowialsn Parltarla.

‘qué con catécter volugs

A e,

_élrln ﬁérulhen actualmente leos e-pleldnf. Eujlquiirl Gue Be4

=} cnnc:pto pnr el qu: e 1:: abonen, no Rerén’ abacrbldls por

fin; lncr‘-entﬁlha.-cjara: que :; pactan &n 61 prtuente toﬂve -

rio,’ ldnquc Wl lo -erin en lo: cazol ot usc:n-u de cctcgor{a.

* Aftfcalo 78. WINCULACION A tA TOIALIDAD. Lis cmndicipnes pae-

tades Torman Gn tede uginx:o indivisible y 4 efpitny de s

mltuﬁ&n prinuu ichea :onuurarn flohilmedte.

. - ca - -

Tt e -
-Fara Ka.vlgiiaaela e inter-
Prctacléﬂ ge laa nar-ls coatenldas ah este Convenio, e efta
vé uni folllldn Paritaria, presidida por la #trooaa que ue3
designeds por la prapila Camislén, Serdn vVocales de ia mizms
cuafro rep'rucnuntu gel Personal’y cuatro de is Emprena rom

Bradod reapectivaments por ei Consejo de Delegn&os ¥ por las

. Co-saﬁil: dis enzre Los que han 1nr|¢do parte de la fomfajidn

[ YR
. Par SR

Y

,*

AP NI (T RN g

 GREANIZACION DEL THABALQ

d-ilherante el Convenle, siesgrg y cusngo slgan alendo mith-

tro: de dicho Consela de Dllngldos.

S CAPIWLED I - E - .

Artfculo $4. PRODUCTIVIDAD. Ca.orgsnifacién del trabafs co -

. #Fesponde 3 -lé Difeccidn de las {apresas,_que'podri elerei -

tar su3 facultaties ain miy fimltaclones gue tas wevableofdas:

en Ia legizlacién vigente. Se cufcard esprcialmente del aumen .

to d jn'vrncuctivicad. étliixcnﬂo para eiio iax técnice;;
gontroles y -udiuﬂéni; que witime six adecusdos para la ?acig.
Hili;l;iﬁﬂ y wecanizagidn ﬂciTtrlhaJo. y fomento de La forma.
ciédn, -prompoidn y-‘lpirltu de Feepansabilidad profesinnal ds
los tuﬁleado¥.--rcr ., R e

R Y . . -
tos miembros e Ios Tomités de Empress y Delegados Ge Perso-

nal colaporardn con Ia Direccién de las Compahfas en L3 rea-

1izecidn de aguellad mediday, sin perjuicle de cuants al Tes

pecto se dispone gn el Estatuts de las Trabaladores.

Articuls LO¥

. JCRMADA UE TRARSI0 ¥ YACACIONES.

Ll La Jarnada @ Trabafo para tode o1 personal en 1485 serd
la estadlecida ¢n el {onvenie Interprovinclal gel Ssntor

o sea 1BGE horas efectivamente trabsjadas, en cémputs’

.

har

snual, una vez deducicdos en e} mimmc cédmputo, el perfodo
‘de vacaciones, Pas Plestas nacianales, 1s Testividad ds

“1a Patrona del Seguro ¥ dos flastss locales.

2. La duracidnde ls"Joraaii*iurl?de 7 boras 30 minutos dif,
rios. Su comienss se Fllard s tas 7.30 horas'de 12 maha-
e finalizands & lae 18,00 herast -

faba centra de trabajo tenstd gpgj‘P_‘“.dopt.r una *lexinl-

lidad en 21 hararlc anteride de -30 minutos antes y despuls

"de ia lndlcada hors de sntrada.

Pt tal forms que cade smplea

do podrd inicier su jornads lavoral wWiaria entre ias 7 y las

% horaz de 14 -aﬁana.,euuout‘nﬁoac .u.au:cciéu'ne ki h#rls !0

Ijnutas x plrtir dal aomento de La. entrade, finalizéndala Qg

rral-txv;-nnte lntrl ias 18.30 las £5.3C horas.

[LA ﬂ'..# B N 3 . e .

Se lihriram los. libados aLttrnoa,,(Ilvn ;p 4@: aties de ju -

t‘ nlngun a‘bado N . \::H .

£n 1985 las lihndot F 1ihrir'ann_1na'que_ya han uino fi}adot

an cade cenkbo e trabslc. En £.954 el cihado dfa & Q4 wanete
.eri festlvo ¥ i Bertir di ei e realixara el cémputo de io‘

resxonte: Py ahc. “En inboa mgsos we regulurizavd |1 praplo

rieuoe eI colnuta anual de hotgs . trabajar

..*‘“

- +

. E

Queds modtticado el Arttcu}s ﬁU de 14 Awdenanza do Trihljo
an eﬁantu » que laa wacaciones del per:on.l aeria-ﬂo—«eintl-

dea dias laporables
LS

. i . I [

rales, -
. L .

51 ims vacaciones & disfrutar par‘el eapleado =onprﬁnd1;ran

sfbados laborables, se incrementardn loa r(in{iduo $fas en .

ur nimeto 1gusl al da’dichos sdbados, eon un edximo da traa,

-lo-p{e aue wl friqélonin!cn:o e igb‘l_o_:uperiar " clnée'

$las laborables,

. 4ﬁ;.sufre.v|rilclén ®1 -resto del contanide del irt!chlo‘&ﬁ “*

1a erdencnxl ‘de 1rahaio ¥ la preuiate L H Artlculﬂ | 138

r “

dal

A:uerdn Unespa U.C.%, de L. 984,

5. La Diredeidn, hadlda cuenta de la ‘necesidad ge utilizar
e .Ixiﬂo «] erdenador eiectrénice y 0 eguipe tbepcrtt
mento ge !nforsitlc;).;godri wszaslecer auevas jornsdas
dei? horas 30 ninutal a las gue tendrd copeldn ) prrso-

nai pr:vlluentt !ellccibhldo 9art elio y gue vo}unt!rla-_

mente acceds a1 cambio, prevlo inﬂorne en todo case del

Comité de Empresa. En aqueiinggupUCStos er gue por cubl-

gquler causa lwgaimente aeufz?ﬂ*a-ei;azraonal adscrit; sl

Departamento de léfb&nifféiﬂbbiin.iz"trateJﬂt persenal

gue proceda €e dtras secclbncs de il empresa, ¢ que haya

ingresade directamente oarn ore:taf sg;sicios th dicho
erdentdor ¥ eauipo-_dejara de trabalar en e} referide or-
denador y pdsara & otras secciones de [a empresa,

reyiiza
ré el horaric y jornada gersral de ta misma, Se dela cla-
raeenie sentddo gue la posikie implantacién de dlcha jJor-
neda sord cuclqslvauentt pata &l parscnasl quc preste aer-

vicie en el citade Depart;nentn.

nlu. duilo, lgpata ¥ apptIi-brs £ dos cudlcs qp =4 trabljl-'

\

4l aflo, sguivalentes & treintl dias aaty -
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6. El peooorsl Directive o vinguladg directamente 3 Clreccldn,
* qua tiene pactada dcﬂlciciﬁn coaplqtq 4 la empresa con 28
izrle anual globalizade, 3in cﬁprot horas eatraordinarias,
podrd efectuar un haratle ﬂtlttatﬁ; teolenda a;caonto que
23U aceptacién a3 Gpcionll,‘tot,lo qut 45 toda memento pa-
dré acogerss al horasta r.;&a-enta:io de 7.30 a 15. 0 ho-

rss que rige para tode u uruaal.

CARITID TIT LR
[N :
RETRIBUCIDNES < -

[ cat

Artfeuls 11,

£l presente convaenio, desde el 1 de aneto o8 198%, seriq low

%u[LDGS; Los susldes ésl personsl afectado por
slguientes, expresados sehsual y anualmente, ¥ retlltlnﬂ&:e‘?
el cﬁuputa camprendiente dace gcgna ordinarias y laa cwalto

extriotainarlns.d! abrt}. Julto,’ &q&uhf& ¥ navldac, es ﬁeclr.

i qu; 1i retribwcién cosprende. i&. num}.ludv«g independienze~

- N
mente de ta sparticipaclés s primas. : a .

?m MI& N 9&5

CATECORfAS | SUELDD MENGLAL  COMPUTD AMUAL
Jetes Suptriores ‘. ?.m - 1.553.680
Jefes 08 SHGEEEH rieiaacnanl b ieis 71,057 1.168.832
Sub-defes de Seccldm . S T0.03K £330 ,496
Jeles 08 MEQUCLI0 tesernnmssrsnnsrmaser . &7.009 1072148
Sub-Jefes Or NegoOLasd ireservererinces P 1 1,030,888
Fitiulados con antigledes superior 4 L afo . 73159 1.266.54% >
Tiiulades con sntigicdad iofericr & P abe ., 72,1327 | L.153,952
" Oticlales e peimra PR e ©oeled . 989588
Griclales e 2agurda ...........,......... 5!;39! . 522,308
¢ Autilares “._. 2.8 0 ss.08 .
Aspxrant.l-~..?....!1 YT TTPIPoY 29.7)F . ¢ S WF6.5h2
COMAEINE <rreectniesarir s ipiepees . SLBSLS T eanas2
COBIMIOTES + . 5eurrrrornvensiarmesasnrcnrs o 47,000 . Tiz.000
T OrGERERIAN .. eitesuseriiunnerivennenerh’ 2,513 585,008
Santtapion de Crnde Metdo. ..y yrivevunsrss 63.9%4 1.083.328 ¢
Oficlales de 0T1Cio y CONOUELOTES ©novnnme [ 8-> 782,754
Ayudentes sexOficle Sl e AT 42,413 © $¥3.008 ¥
el Tl :-’-  4 R e ' e e . ) g
PERSOHAL DF IMFORMATICA  * ~ ' ¢ : v
Téonico &8 SLELEMMN vcyrove.eensiarrsonans 79.421 127136
ARBILSEE rvutvropeconimapaosganpitrossmaes o TRPLE, o . RilB4.256,
ANBLLIT2PROGrMMMIOr .o iininanarairiias 64210 1.0%1 .60
PTOgramidor de L&, .evooieorasecesesnain £6.178 1.0%9.848
Programador o M. riicoieeceivicseniness o HL.6017 203,618 °
Operador oF CONBOle +aenvru-varrasverrwin: e . 1.0le752
Operador da Peyitérlcos ........ vrara 51.522 228,352
Perforista-Grioacser-verificaaer da 1f, ,. 61.57¢ ¥91.520
Perforista-Crabutor-verificador % 26, .. ' 51.582 824, 982
Freparatior .......\........;.u..;..:..4..‘.'- 54.604 EF AT
) o ’.'.‘ ‘s -

Aericula igt. OHPLEﬂENYQ E!P‘s;ﬂL of CDHVENS Se l;ntitn..
excepclonalmante, este Complementa llpaaill del Canv(nié da
1277, consistente en €l 28&% ¢¢'l; cantlded gue correspondfa &
cads eapledde, por-al cancepta de antiglegad y peru&ntncia,.
ea 11 de diciesbre de [.374. Eate Complementa Espaciszl 3« o
nard come plus o 16 pagss, y na aufrici alterzcldn slguna
hazty Aveva .ﬁccuiiﬂl;l, ni saré cosputado & niagla stro efes
to scondmiac derlvade da [a Ordemsats Laborsl #u 1% de maye - -

{ & 197¢ o del presente convenia. R

Syt _
| CONVENTQ 2-¥H T
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Artfeulo 142, 5 establece un complemento de aurldo paras las

.:i‘n cquénl:l & la cctegnr(a sugerlor por tntlgutdtd, compls

“Artfcule L%,

Articulo 13¢. COMPLEMENTG LIMFAL BE COMVENIG. Fodo el peracnal .

perciblré un complements Dlnedl FMual de Pras, 3.328.- distri-

bufde entre 16 pagas.

catogorial que 5o asnclonan y en la cusntia anval y condielo-

res slguientea:

TAusiliaces

de ads de 23 afies ,..auanaaans Pras, i0.8967-

Auxtliares ae 18 a 22 ll;l rameenrraanns 0" £.608"-
Grdenznzas 3,.......3.............;...... " 26.096" - '
Rsplrantos‘....z.;.....1,...,............-: " 33212;-:_ i
OFLc1alen Qe OFLELD vuvevivrvennenneanees  *  16.0007. . 1
CONQUEEArY cotivirrrassairiiirirucreoans v 16,000 - :”'5
. Ayudintes de 8fele e.veeeiiaviciiioas 7 16.000°- g

Canurju . v rg.g060y

+ Cobrasstes ’.‘ »  1g.coo’

Eatis cantldades se, repartirdn entre 16 ;agzs. -
E:to complemente serd ‘apserbidla en caso de cambio dc.cat:ﬁb' LT
_:fa; na pod}§ ser compeEAsads por sumastoy voluntarles de gé -

-

Thcter peraonal ya existentes, si blen 1 lmpoerte de i!bal
{complemento ¥y voluyataria} ao podrd suparar el salarte, base
correagondience a Ln_d-t:quria lomgdiata sugerior.

Agtfoulo 15%., PACAS EXTRAORDIHARTAS. Aq;-iq de tas pagas sy-.

S A AN £ . g v S A1

traordinarias o= Jullo, octubre y dlclemdre, se seguird ahs-

nRando una 5rqtiflu;c16n eqguivalente 3l lmporte de un} paga,

ﬁue an hari efectiva en sl sy da 4bril, r-qbc estark 1ntegr!

da'por el aalaris hlaa, autiguodaé‘ ni:uanencla. dispcsicién
ia

trah:ttnria pri-erq Ade ii Ordapanzé Labaril vlqent!. asimila-

sentoy espécisl, Ilmeal y dp Auxtllares, Subalteraos y oflcla’

les de oficioe, Ayudant:s d- ufleju y conductores, y Iusentos

yor carga para Lis empresas.. ¢ . | . .

W
. . -~ e on . L

 PLUEES OE COMYEWED.

tos ﬁlus..;‘qu. reglrén durante la vigencla dek presents convs

Lot

Se establecen loy slguten « .,
rioe -

3
1. #lus de ksbatencle, Puntualidad w Permansmeias en el trabajo:r
¢ abonaré eate plus, con cerdoter de premie, para tadas
”
las categorias laborates {a excepaidn c¢e Jefes Superioses,

Jefea de Secclén, Fltulades, Té#cnicos d¢ Sistemdss y Aralis-

tas) que estén presentes en ol centro de trabaje donde
presten aus sstvieclos todos ifos dfas Laterables de dada wmes

y durante teoda la lornada, y reglatren au entridda inintarrua
pidameats con puntusildad. Par Funtudllded 3e eatiende ia

entrada ed e} esantro de trabajo aln retrase alguee, ni #k-
gquiera dentra del margen de tolerancla.

£i cémputo de puntualidad y de Aslstencia 3a hard sobre LTET.TY
abJatlivag, Bastard que sclproduica_ct retraso en 1a fa;nilqyg'
:ncerioflenta queda definida, is Inaslstencla ¢ la fnterrup =

oldn de la jernada labaral per parte dei empleado, por cual -
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.u;a: cauna, lclvo las Gue eaprqonaente se reiaclanan & contl

muacidn, plra quc en v} mey en que :lio ncurrl se plerda el

derecho &l plu:. -

Iendrin carictez de'c-qcpcléﬂ lay inasistenclas e Interrupclg

AEs Ocasionadas por wasaclones, matriscnla el empleads, naci

mlento &e hlio;‘dﬁl nli-o. ®isiones sncargadas por la emprasa,

cunpliiientu'do deberes piblices o e deberWs sindifales logal

l?nt;..lt;bltcladi. y fallacimients ge fos poﬁf-a, hitas é-cég
yuge del amplEado. . . ’
1aﬁpeco 1% parderd &) pius cuands st produtcs La falta de ;ais
tencla, no superier a un d[l. ldtivldi por alguno de loa 9zr -
misas cnntzanlaaul in el art!cuio 27 dei tnnuenio Interpteviﬂ-
cial eel Secrer, alc-pre que £n los dos meses :oapletoa BOLE -
:lnres ll :onl:n:n de iquéi n nue ae precuxca la ?llti no lc

haya réglatrado ntngunn otra. i .
Com - .
Ademis de los casos Lndicadas anteriorsents y de los que pu -
 disre conteaplar al tonventio Inferprovln:{ai dal_Sect;r, LI

eatabiece 13 aasihliidag,l_ges efectos le_akrclblr_q) plus,

de clpco permbiaos ¢l afo, de duraclén séxisa cada ynp ae ellos

de un dia, los cusies duberén ser putorizados por el Jefe De
Peraongi 0 persons #n gulen €3te delegue, pravia fustifica
cifn de lnl mstives. La fnazlstencis al traia}o N caao #Q\en

-~ fermedad no a0 eeullﬂoreri astive justlflcaﬁo. -

£n perIvdo dc ex‘lsu:s, cebidaagnte a:rcditaﬂal. con up -ixi-

-n de ¥ llas ll ahs, no e srudnclri 1YY pérﬁlan del plus por - ..

rETEFSA0S a ouaoncils.
ElL plus s dcvengarl por arses vencldas y 90&:5 par:ihlrsc

_haata un wiximp de 12 wecea ll sfio,

1a cuantis dol plus de Aslotanciar Pnht;illdld 14 'er?aa;n:ia
an 81 tratajo serd de L.dsé Ptas. msnsuiles. '

Clg. ‘1u:.;s lncolpatlbl; con el fenclonal de Inapecelsn.
En ia wodalided de horaric flexibis, ia antrada mfs tarde de
1as 8.0C h;rll determinard ta péraida del pilus, pero no serd
-nlnclonsaa ceonéliea-tntn ‘par ralta éw puntualsacd. ialvo

. Que :u :ncutri en mias de ? fnitas dentro del ey, &0 Cuyo ak-
F ] 10:5 de aalicacléa [1} .rtioulo 19 de la 0rucnaa:n Laboral.
En i 1od¢1£6;¢ de ﬁatarin fijo, se conservaTh ol cerecho » '
perclhir el plus eutndo gl recrase sobre la hnra ofielal de

entrada, -ln macgen de tolotancxa, acumulade durante el ses

complete, Ao wxceds de BY llnuios‘

2: Otros pluses: Leos tcstan:ea pluzes Teouiaaos en el Cnnveaio

lntcrprovinclal ie! Seotar e atonardn 4uranlc il aho 1935,1

A%
en ic: mlsmoa porcentajes ¥ cundieiones c!t’hll¢ldﬁs " 91-

che gonvenrfo. .

Articule 174,

zsrdn en incrementar 1la preductividad. Par su parte, laa Emprs

cas mejorarin las ﬁipoa de participacidn en primas sstablagl -

dus en wi #rtfeculp 15 d¢ la Orderanza, gue teghrd en todo lo

Ao previste en mate pacto, fllando é1 1% en vida y &i 3% en

los <emds rames. El minimc a2 percivtr par el parinnal. cu-ﬁu-
tando pata eilo !l.tnelﬂa base ¥, Bn su caso, antlgiedad, p;s
manencia, dlzposicldn transttorts Li. y asim{lacién scondmica
a la natagqrit auparior gper mntigivdad, serd a1l importe squl-

valeate = cuatra measuslidades, que asrin abonedas, und e£a mi

e al 8anco.2 hacer sfectivey sus h;ﬁ;rg-.

¢ Apticulo ébi

PARTICIFACION EM PAIMAS, Los empleados se esfor-

b - A - »

©yo, otra en septicwbrs, ¥ Llas dos restantes, junto com vl exee.

39, 5k lo hublere, on el was de febrere del slguiente afa, vna

" ver consclds la recaudacidn de primas.

Articulo 16F. HOMAS EXTAAOADINARIAS. De cenformidad coa o die-
puaste en ol artleulo 35 Jc} Eliniuto sel Travatador, las herds

S exTrasrSinaciay as abon.rln ;ncrﬂt!atande en un 75 por 100 el o
Yario hora 1nalvidua1, :nrec;ponllonto [} la hota erdinaria, el!
culadd segin lo diapucatn e ol arelcule 3% da la Otdenanza ﬂt
Tr!hljo para iks Empresas ¢2 Sequreyp y 4e Capitalltacidn,

Todo el perssnal %-ntflhutri con un mayer weto & Intensidad eﬁ-
s trabafo & disalauir gllnﬁ-«ro d¢ horas sutrsordinarlas, pro

poﬁiindaac cﬁln msta #l gue se hagan Ennecesariss ¢ un préai-

‘mg future. . . i

rtt:ulo 1 . '-QQ é gétanzd . La;'E-prclnl podrin sbonar los

:alirial s través de Eatlnad &anearia, :nnceticnda a1 petso-

nil ‘un yorslno '™ trzlntq ainwtos 3]l sas a;ra poder OGeAplatar- .

-

CARITELE IV - Cel _ : .
o= . R WL — . . )

Pﬁlﬂio DE RuPCIALID&h iQ;.Enpr;anl abtnardn &

ios t.pltadoa qut contriiain lltrllonlo y ll!v.h. comse afnl-
at, un ako da parsinencit an’ IAI -la-la. t1a - cantidad de -
38,750 ptsttas. 0 concapte de ;rtnso de ﬂuﬂcllilﬂid. .

v

Artfcuio 21,

PREMIO OE MATAL IOAZ . Los swplesdos con wds de

- un afe e tﬁtlgaedcq en las empresss, percibiria por el saci-

alisnto ds ceda hljo la cantldad de 11,350 Ptas.’

D Actfcula 22%. PREMICS POR_PERMAWEWCIA FH LAS EMPRESAS, & tin

+ de premlar 1o secvialoes prastados ‘s las Compalfas, = OOnoE -
‘derd 4 los sepleados afsctados pur al prulcntn u-lvcﬁlu los

9r.-!6: qus A aontiauae!in au 4-tnllln:

AL cusplir lan-23 t!u 0§ aecvicias Ptes.  45.000.-
L] - - . ‘o - L] ) - N e . 103.000.-
- . "S- » » * £27.000.-

Dichas cantldades serdn netas.

Articule 238, BECAS ¥ AYODA ESCOLAR. Las cipreaaa concedordn

ayudas wcondeices 4 les smplesdas que estudien o que, slendw
. cacezs ¢e Tambiia, tehgan hifes de edad comprendida sntra &
- ¥ 23 ados que 18 hallen cursanda watudioa, ¢y a bos hudrfanas
ge eapleadas en tgual |itu¢:13ﬁ: desclnando 4 tél fin s te- ~

tal cantidad brucs delc.}lf;obﬁnggabas paza ei curzo aaeolar
LIPE53/84, de las coales se destiaasdn 14,000 pras. pata sm-
pleados con-hijfos deficleate;l Ouhnorlllal L linusvllidoa.
tes aollcitudes aerda cnuladan & los Comités de Enpress y De-
legadss de Personal, quienss procederdin a su adjudicaclén,
tluttindosa & normas ;rtestablecica; por los mismos, con ga-
edeter genersl para tadss ins equrc: d¢ trabajo, y de dcusy
de¢ cni la ﬂirecctd; de.iaa ampreszs, ddndoae pricricad & la

peilclﬂﬂ de becas gue, para si, formuien ins eapieados.
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Sevién ragulaites previos pcri.pudcr adlicivar talss Benaficion:

a) fOatentar unas anthﬂed;d superiar & un 4fig €n las swpresas.

2) Salve #n un perlods da sducacién gensral bdtice, acreditar
wh aprovechamjentes tufielcntg an &l curasa anterior.

!] Daclaracién de cullqult? syuda de naturaleala soucjantt:qu.
puada haberas cbtenlde. Q4.  o

4) Daclarar la renun-!acidﬁ.iUI pareiban los hilos gue wrabs-

fen y que sman motive do' W solicitud.
La faisadae ds los dates lppt‘!dt‘ sard conslawrada Falts qr;t

. . b

X . - o . A
AYUDAS &L PEASOWAL JBILADG ¥ OTRAS WEJORAS. iLa

L]
empresd 33tisfard 4 los Jubilados la cantidad Aecesdrlia para

Artfcule 2af,

que, sumads 3 1s pensién oflcisl que perciban ¢ 1.1.85, 4l-

Teancw 675,000 Ptas, Brutas snuales,

1
Se¢ pudrd destinar Aasts ud méaima U 230.000 Ptas, anuabes pa

ra ayuta 3 ex-empleados o Piﬂlliarts de los Il!l;l.
das sa concederin ] p:opueuta de 10: :n.ltes d¢ smpresa vy daln

gadas de porsonal.

Las Iyu -

'
Artfouls 259. SAESTAROS PARA VIVIENDAS. Lis empresas daskina -

rén nastas L@ canttﬂad de 50.000,000 de pc‘.tas & arés:aaos ¥ 2%

ra ia ssquisiclén 4= vivigndds por su persenil, con ua -Ixino
por 9:6::.-4 da 700.000.- PLas., qu. devengaré ua_lntgris dai
10% anul!. &on un plaro de amgrtizacldn de L0 4fios, que &a
10: casod de familia nu-eroll y otros zleepclonaies poard am-
pifaraw hasta 15. Ea la c:pr,lada eaotlﬂad dt 50,0006, 000 ds
gosata;_lg CoRBUt an }ol préstames gctuallcntc PR cursa ¥ re -
varticdn al fondo Iln-elnliﬁidll amortizadas.

Le Direcclén da Las ewpresds, antas ds densgar unda §ﬂllcitud,
rce;b.ri.lafor.. dll_to.it{ de Empresa corrsapuﬂfleatc x'lpﬁ

" informasé de Loy préstamas concedldes.:’ R : .

Sardnr condlclongs prpctpas para optar & un préstams las ql -

_Igui.ntcss-‘ ' ' . " . -
a)» Tanar uﬁi an;ig&édnc mf{nima d._?_éfﬁg al ll?vlclo‘al las :
tnlrcaanc.:" --‘ _ . . : .
b1 Acreditar Is necesidad de u!vitndt. sivnds cabeza de fa-’
milla @ hah!cndo dnelaiﬂo contrasr nct;tnoalo.-_'_
<) Gu. la vivienda sua destinada parz ol hagar dlf sapleade,

~¥ que no tengd mlagurna otra an prapledad.

Al concederae un préatimo se l}iﬂi;j:

Artfcufa 26%.

Ua sagure de vida, concertads cam ufd compaffa da esta

a)
grupd asegurader, gera garantizar }a tavelucida del sal-
do pendlente, de¢ producirss el fallecimienta del emploado.
&) E1 cospromise de censtituls hlbotcca.i reguerimience de

‘las compafiss, en el plazd. lo uq.-es. an 4l blen entondi-
do gue esta hlnetcea, sl se eaigc al tiempoe de habaf cau-

sado ha}l el prestatar.o o Las smpresas, garantizard tam

bl!ﬁ ei tipo do Intarcféy affclsl vigente en ¢l momento de
censtituirse dicha hipoteca, -

Salve en los cazos ﬁc boia; antps de eaigir el otorgamien
ta de hlpataca s# oirf al comité de ompre3d corcesgondien

tm,
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- Artlouls 294,

'DISPOSTCIOMES FIMALES ) .

£) El reconccimients a Favor de las vmprasas dal dermcho ds
epcidn de compra de 1& vivienda, an al sﬂpulltﬂ.qul 'H
prastataric me viorgase, en el plazo deo un .-; deade 34
couse, la hipotacs 3 que xe ruflers 21 apactado anterior.
£1 precia por el que podrd veeifloarss la adguisicldn s
ré el de cospra convenlde an sy dia par #f prestataria,
daduuiﬂqs 4l importe de las cargas, 3f las hubless, y el
de la parte dc préztame pendiente de livoluui‘n. La_op:lén
podrd ejercitarse on gl plaze ¢ un als & contar desda 1a°
Techa de case dal empleads.

Articuis 27%

centrate, su ntorganlunﬁn. aumplimiente, pr;stncléu . insg -

Ioﬁoa Los gastyus u impusstes qua se declven dal

gripoidn de garanifes; y a)lecusidn, serin de encntl ﬁtl pres

tatario. . . . ]
Actfgulo 282, £n tods la ng previste e sl pressnte convanle

;obrt'présbains viviendas, se wstard a la ulspusate en sl As

glamento interior para Ip coneaslén de préatasas sprabada por

Resoluctdn de 19.9.1%42,
SALUD LABORAL. Cen

bla la salud isboral da los .nplcadoa'dc aste Grupe Assgurader,

sl fin dé sejorar en la noaifk

R .

'é logral una sayer sficacis de laaz sadidas praventivas, as -

tablsow la obligatoriedsd pars tade ¢l personal de someterse &

los reoonnclaientes mddicons anualas que la Eepress dateraine

con cardcter gansral.

‘tos Comltés de Emptesa y Delegadas da perscnsl de las diatln -

tas Centres de Trabato, eolabe;arln zon la Dirececléna df laa Em

prasas para conseguir un mejor cumplislents da eantas wedidas.

\

PRIMERA. En tsde le no previste es el pressnts Convenis, e e

tard a ln‘;lapucato'.a ta vigente Ordenanzas 4« Trahaje para las

fapresas dw Soguras, Keasequres y Capltailzaolén, al Texta del

"Acusrds suserito pars [.%8% por Unespa y ¥.G.T., aaf como la e

viatép‘dof alsao pars 1.983, axcapte la Olspoalolén Final o,

gue~quads, spstirufda por ls Olapealaldn Transitoris osl pragan-

te Coavenla. .

. L - - - FRIN

E1l presente Coavanig de Grupo de E-prcsaa, auatllu--

SEGUMDA .

' Y& 4N tO0AF 2um PArtey aI_Cunvtﬂlu anterior, qua quadd “"L

mente extinguide #n ¥i da Dlclembre oe 1.964.

DISPOSICION TAANSITORIA, £a caso du que pu:_dlsposiciﬁn legal
so modlficara ¢} slatemsd yttuwl de cdleulio de lasx penalanes

del Aégimen General 4¢ [a Seguridad Soclal, e aplicard para’

"#l pressnte afic 1,985 af Artflculs 20 gel acuerds suscrito pa-

ra sdte ade por Unespa y U.G.T., que regula ol gomplementa de
la pensidn de Jubllaclén de la Sequridad Soclal & cargo de las

Campalfas.

La wigencls d¢ ests Disposleidn Tranaltorty Finalfza #) IL de

Olcicabre de 1,%78%, y quedard sin efecto el L%, de Epers de

£.984, inclusa_ny #L supuesto de prircoga del preossnce Conve-,

nle.

No regled Lo dLapuzato. sn lsa des pdrrates antarderss; st du-:

rante- 1.98% 34 regulase asts saceris per. un Coavenls Iaterpre: . -

o
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cwinclal del Sactor -en coys caso sx gekarfs & ie dispusats en
4i mlsse sobra }uhlh"clén- o bisn por susiquier acusrde scEcrj
te Bo? UNSBpa & 238 CEAPECEd, ¥N Cuys Bupuelio 34 cpilu_ar{a

1 sus condiclones Tuksen mas baneTiciosds para ios wepleadas.

12182  RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa

con el mimero 1 .897 la Have allenr numere 11 milime-

tros, marca «Isofors. referencia 906 nimere 11, fa-
bricada y preseniada por la Empresa «lsafor, Socie-
dud Ansnima», de Figueras {Gerona). :

instruido en esta Direccidn General de Trabuajo expediente de
homologacion de la ilave allen nlimero 11, referencia 906 atlme-
‘ro 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccion personal
de los trabaiadores, se ha dictade Resolucion, gn cuya parie dis-
positiva. se establece lo siguiente:

" - Primero—Homologar.la llave allen niimero {1, marca «lso-
for», referencia 906 numerc 11, fabricada y presentada por la
- Empresa «Isofor, Sotiedad Anpniman, con domicilio en en Fi-
5:eras {Gerona), carretera N-Ii, kilometro 759,2 zona San Pablo
« de la Calzada, apartado 125, como herramjentas manual dotada

v

**cos en' instalaciones de baja tensidn. _
.. Segunde.-Cada Have allen de dicha marcs, referencia y medi-
- da llevara en sitio visible un selio inalterable, v gue no afecte g
.~sus condiciones téenicas, ¥ de no ser ello posible,-ua sello adhesi-
vo, con las adecuadas condiciones de consistencia v permanen-
: ¢ia, con la siguiente inscnipeion: «M. T. Homol. 1.897 —27-3-85.
- 1.000 V.» S

Lo que sc hace piblico para general conocirhiento, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢ articulo 4.2 de la Orden citada sor-
* be homologacion de lod medios de proteccién personal de los
- trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-

- trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidond, aprobada
- por Resolucion de 30 de septiembre de 1941, .

Madrid, 27 de marzo de 1985 -El Direct5f general, Fraocisco
José Garcia Zapata. =~ . - - A

. 12153  RESOLUCION de 27 de marzo de 1985, de ld Di-

" con el nimero §.894 la Nave pipa 21 mifimetros, mar-
‘ca «Cahorsy, referencid 905.267, fabricada y presen-
tada por la resa «Cahors
Andniman, de Vilamalla {Gerona ). .

. Instryido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la Have pipa 21 milimetros, marca «Cahorss,
referencta 905.267, con arregr: 2 lo-prevenido en 2 Orden de 17

. ~de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios de protec-

cién personal de Jos trabajadores, se ba dictade Resclucidn, en

cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: ;

Primero.-Homologar l1a llave pipa 21 milimetros, marca «Ca-
. hors», referenciz 905.267, fabricada y presentada por la Empresa
;- «Cahors Espafiola, Sociedad Anénima», con domicilio en Vila-
£ malla {Gerona}, carretera de Vilamalla a Figueras, kildmetro 1,
- como herramients manual dotada de aislamiento de sepuridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalzciones de baja
tension, :
Segundo.—Cada llave pipa de dichas marca, referencia y me-
dida llevari-en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte

a sus condiciones técnicas, y de no ser elfo posible, un seilo adhe- |

sivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
cia, ¢on la s\igmeme inscripcion: «M.
- 1000 Vo» ‘ :

rmanen-

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor- |

midad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de 1a Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion nal de los
irabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1951, - :

Madrid, 27 de marzo de 1985.-El Director peneral, Francisco
Jost Garcia Zapata.

:de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos ¢léctri-

miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en

reccion General de Trabajo, por la que se homologa

spadiola, Sociedad

T. Homol, -1 B94 +—27-3- |

12154

RESOLUCION-de 28 de maye de 1985, de 12 Direc.
citn . General de Trabajo. por la que se dispone ig
publicacién del convenio colectivo de la Empresa
«Comercial de Laminados, Sociedad Andnima», ¥ sus
trabajadores. :

Visto #1 texto del convenio colectivo de irabajo. de &mbito
interprovincial, para la Empresa «Comercial de Laminados, Socie.
dad Andnima», ¥ su nal, recibido en esta Direccion General,
el 26 de marzo Je 1955, y compistada la documeniacion cl 16 del
presente mes de mayo, suscrito ¢l dia 7 de marzo del aho en curso
por dos representantes de la Direction, en nombre de fa Empresa,
¥ por 10 miembros del comité de Empresa, en representacion de los
trabaj de conformidad cog lo dispuesto en el artjculo 90.2

Jdela 8/1580, de 10 de marzo, del Estatute de los
}i'mhajadons, ¥ en of articulo segundo del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, : )

Esta Direcciédn General acuerda:

Primero.~Ordenar st inscripcion en ¢l Registro de Convenios

Colectivos de este Centro directivo, com notificacién a ia comision -

negociadora. . : ] .- . L
Segundo.-Disponet su publicacion en e «Holetin Oficial del
‘Madrid, 29 de riayo de 1985.-El Director general, Carlos

~ Navarro Lépez, . - : ‘ oo

L

X QONYENIO COLECTTVO DE TRABAJO DE LA KMPRESA
S, «COMEBCIAL DE LAMENADOS, B A> -

L I -

R Ta e

PR " o .

o gwCAPITELO 1

a - - .

. AMBITO - VIGENCIA - QUEACION - PRORROCA. ,

s

L4 ACtigulo 1%.- Ambito territorisl.- El presents

Convenio % ds &wbito de empress ¥ afectark ‘s 108 tululJl-_

1 dores de "COMERCIAL- DE LAMINADOS, §.A." Que prestan Sua

servicios en los centros de trabajo de la Provincis de
BARCELONA <{San Adrian del -Besds, Sabadell, Tarrsss,

tornelid de _ Liobregat, Manresma y Martorsil); 558611:\
{Palafrugell); - LERIDA {urtaa—upu.al_} ¥ MAORID
{Madrig-capital). .

~. , Artigulo 2¥.- Azbiio persenal.- 1. El presente

Convenic mechk e aplicacién a. lag personas gde ostentan ta

.cualidad de trabajadores pof cusnta ajena de is Empress.

2. Quaeﬁ\ .except‘uados ‘del fmbito persenal de mste
Convanio ias relscionss que s¢ regulsn en ! nlmero 3. del
articulo 14 y -en el -artloulc 2+ cel Estatuto de low
Trabajadores. : '

- - cATTiculo JP.- Vigencim.- El  presente Convento
entrark en vigor el dia 1t de enerc d¢ 1.995.
o=
s \M‘- La .durac_ién del presente
C.éﬁvgngio .sgri de H :ANB," ir'u".-‘m".".‘_ ge la entraca en vigor,
por lo que finaltzark ;mi:_“ efectos £) dia 31 de diciembra de
1,985, :

. -
-

Articuls 5%.- Prérroga. - El presents Convenio se

sntenderd prorrogade técitaments por sucesivos pericdos ds

{ ana snuglidag, 21 no e obieto de MeEnunclis phra Eu revisidén

o resclsidn, _por cualgquiera de ias partes, oon tres Heses

de snteimcidn s la fecha de au vencimienioc,



