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11948  RESOLUCION de 11 de junic de 1985, de Ia Direc-

. cion General de -Trabajo, por lr gue se dispone la.
publicacion del Convenio Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa «Unién Cervecera, Socie-
dad Andnimas. : .

Visio el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial

para la Emprese «Union Cervecera, Sociedad Andnimas, recibido

- en esig Direccion General de Trabajo con fechas 26 y 30 de abril
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Navarro Lopez.
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de 1983, suscrito por ¢l Comité de Empresa integrado por represen-
tantes de Comisiones Obreras; Unién Generaﬁt Trg%a;:gores €
independientes y por la Direccion de Ja referida razon social, el dia
29 de marzo de 1985, vy de conformi
articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley del Estatuto
articulo 2.° b) del Real Decreto 1040/1981,
‘regrstro y depdsito de Convenios Colectivos-de trabajo,

de Ips Trabajadores y
de 22 de mayo, sobre

Esta Direccion General acuerda: :
Primero.~Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios

ge esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
ora. : ) - :

Segundo.~-Disponer sy publicacion en el «Eoletin Oficial del

Madrid, 11 de junio de 1985.-E! Director general, Carlos

'Comisitn Deliberadora del Convenio Colectivo de smbito intér-

provincial para la Empresa «Unién Cervecera: Sociedad And-
N TONVENTIL COLECTIVO SIUDICAL DE FRAAAID ACDRBALG
ENTRL LAS REFPRESENTACIANES ELOMORITA T S1LDICAL BE 'La ERFAL

Sh UNION CEAVECERA, .4, , BE AMRITE INTEAPROVINCIAL,
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PISPOREL S ow HERILE = .
"pstiseie 1%-~ A=sbite teryitoris). fyntionel v psysoasl. -

. Las setipulsciones sel pressate Canvanis Colactivyo wfectazén o to-
© ga 2] parsonal qu«l praztz EuUE m;pi:in wn la fwpresa Urién fezve=-

cwze. 5 A, con la sarlusidn de las fhbrices de Bilbao, Madrid y -

Yelencis. fuecan ssimigmec exelufdoa guianes presten ssrvicios de

. t:.'nlpazt._n distribueifn, son sxrfctsr suténora o pes cushtia o»

at=g antidagd,

2.~ Ambite ‘;gmaurll.

AT ET

“Le wvigancia del pressnts Tonvenio Ll Il‘tlndl!i del 1f ce Enero de

1.%8% &2 31 de Uiciembre ox, 1.586.

Ho obetante Tegizé zmzte Canvenis durents sl pl:Sado’ trengito-ia -

. kaata Ia Yiroa del sipuirnte.

Lex efectos retrosctivos anteciorments sshalsdos, ne serdn dr apli-

c#cidn al pecsanal que heys sido derpedics ¥ ki gaspide Meyw wide
ceuradn procacdente. . ) ’ ’

Sel patenderd grorroagass e et er wfe 4o, ninguﬂi.dl las parted gue
1z auscribe formulan sus Senuncies .u'n xes aniss, como ainico,
soncluys Bu vigencie © ®n v casg, euniquhn ds sus prﬂ::np_l..

Ls denuncis dposcé hmcerse por les nn:--entlnl:c secielms o mcend
ricen, qua integran la comicidn mixts o comités ca Erpress de curl=-
puier fdtzice, <dirigiende en ¢l priosre 3: los up'uutno wicsites w

1x Dizgccifn Seneral de 18 Fopresa. .
isatre del raa de anero puedazé foremalzante conmtituidn 1 Pese, -
provio intexcerbiv antye 1les reziwssriacicnes respfciives o los -
asienroyactas £l nueve Lonvenip, filftncose vl oportuso calenderio

o meSiches.

. Arifculs 3T . !m

Las condicionas scondmites :wlt'?hldll en 2l prwasnty Convenis con=
sidazadss conjuntamente, tompanssrbn y absarbardn sn cdapute snusl
-ll‘l‘ Asjdras de rusiguier clase ¢ yénero gue ;::‘Lluntm an la fxcha
injclul de o vigencie. y lsv nue pusdan i-ulll:lhnu_':n la suzawi-
wo pox Dispownicidn Legel de cerficter gunarel = aapecial de oblige- .
de cumplibiento, : T :

Sabado 22 junic 1985

dad con lo dispuesto en &f

da o

Artigmlo 5% .-

Las wisctoe .d. aplicatifin de)l Convenio y tomdiciones pecistas en
vl mismn, forman un tode argdnico iodivisihkle y zard cersiderada
- globaiments.

Todas Iny. prresprionas sefxlsdan’ on w] pressnte Convenio as tefee
:i;in ® la jornads zowmpletnm.
vicios dursnte un herario inferior sl ¢r ls jornads ncrmal, perci-
birén sus salagios y eoaclenantes saleriales en proporcidn al tiemps
trabejnds. '

Los trebajederss sus prastan sus sep

Arifruls 5%, Bare de covizecitm pars Seguros Sorinles. desewpléc.

Wiuvalided v Formaesdbn H‘-.fuimq}.

De canformigad con Yo sstablecido sn la Ley 2471972, ¢ 2] de Ju-
nio, y dieponiriones que ls desazrellan, 1a eptiracidn a 1a Segua
;id-ﬂ Socdinl ar ajustsrd a os gen:tpta;_ .’- eon les limiiwciones =
que 1es diaposicionss snteziprmente citedas astablecwn w con lax
wodificecionss qua pusten sstablecerse o0 1o sucesive, teniendn -
o zuents, & afectos Ox detersinscifn fde) grups de tarifa.gque eo-

zrasponde 8 wds cptegoris prcfesional, les sipuianties n:ir.ill:io-

o - ’ . TARYFA
atieulsdo ds.grade suparior ..'....-........-......:....... 3
~TEtulado dr P00 MEUiOe-cviiirrarnnrsnrinrrniasssy @,
—,.22:.?“ an_ii‘lxitlvhl. ti:ll_i:nl ¥ comarcialas ds 17 y s
-!nnpl:tuul. fmtt:&clu e 1F ¢ --.-....,........'. . 5
«Oficinles Técrnicos y dominfisiratives da 30 y 26 ... L
—Subaltarnes da =u.l!.quin: FY 1Y 7-1-1.7 4 T £
~husilinzax 1.“ﬂitﬂi ¥ BORIniSETAtiVAR Lausinssiecannon ?
-Bficlalun g LT, Jlf-:él Eguipw y Ofizinles ge A2 ¥ - ) ’

2¥ DhrefBP svrrvssrmuriomramcananararinrnrrrirereres B
~Ayuvdantes ¥ l-;m.l!.iatt. de 17 Bbzercs ....‘..........-.. B -
“Ruxilisres de 2% Obreres cecrecrisiraoncasisoasaaio. 30

T aFuferes @ LIBDS RIS o..oialiaiieiaiacaqananirraanann 10
—tspirantes ¥ Aprwndices da 3%y £F oFn ...ieeeeans 11
17

-faplrentes ¥y Apzacdicer de 1f ¥y 27 ™0 L Liiiieeacaan .

Articuip 61.- Cogleffn Wints,

Purs lu Snterpretecitn de ests Lonvenio y con cerécter previo e
inmludible 2l p.lmunn'ima da cunlavier cysatidn litigisam gue .
o derive da 18 rafazide intarpratecite o cumplimisnto del pru=-
asnis convenis y en bass & lo ssteblecids mn las normas vigentes,
an srsa wnm Touisidn Paritszria que sstard intagrsde por diexr vo-
ceies, cinco slsgidos mntrs low reprsssntsntes lagalas de los irp
. Bajsdorss que forsaroe pards de’ la Cowisidn dsgocinders dul Con-
wanio Lalective y cince un upun-ntn-eibrr de lu Emprwss, slegicos
de lox gus farsarun psrte da e Comisisn negociadors.’

Eata ' cominitn wstard Torssds por ley miguiantes sefioren:

cEd :

=D, Emsteric Aohlede Cjede

8. Menuel Lewdst Beminguer

wDs Monusl Aaposo Negreire Lt

=D, Joaé Luis Filgmairs Gonyslez. L.
=D, Migual Lbpsz Mertin i

=0, Juan Joad Grifr Grev
=, Jowd Luiy Lsbafes Cebezs .
=Db. Joad M¥ Ersgorio Yalawsco

=0. Alfredo Lahusrts {arrexrs
=B, Mgusl Angul Orti: Cdmss.

" Podrén seistir = las reunisnes de 3& Comisidn Peziteris, con wve.o
¥ ain veta, sssacran di sabac partes.

Las Irmmi.erui habrdn de ser’ abligateriements celebradas dentro -
del piszc da i3 diss cuande ic hvbisren solicitedo cuslguisz --
wiaskro de una de las partes.
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DISEDSICIONES ECONOMIEAS
a;t’.;ggg 7t .- Conceptos gow inteqran ias fetribuciin.

. b .
La% percepcionds acondmicas dw los tzsbejadores gque presten sus
swrvicica an 1n Empranse afecteds pox sl pissants Convenlo, eats-
An intsgradss por los siguimntas conceploay

ERCEP ALARIALE .

. N TR . . .
1.~ larj 15 .
£.= Complemsntol pErEconsleq- »i«, -
. 2.3.- Antigimded. | T,
2.2.« Fluues msprcimlea dw mntighaded.

2.3.- Condicioaas pttu:ulnu E TS ].n hubikza.

3.~ Egmgh-gnsg -1 3} EHEI:E ﬂg $xabeic.
3.1.- Plus da tzabejo mocturns, ' ) “
3.2.~ Cm.\llun-! del parscnal de deitribucién ¥ reparkn.
calidal a_&oepran Il_

4.~ Eowplenente: o _cantidad T,

4.1.= Plys do Convenio-

£.2.+ Horms axtrasrdinmrias.

4.3.- Priman o incantivos sn gwneral.

4.d.~ Rpauneracidn por trabajos de catwgoris Jedeorsl superior.

5.- LT gy _wvencimiant odic - I3

prends:
. . . . . ’

3.1.- Gretifizsciones sxtraardinariss rsglanentesies. -

5,2.~ Bretificaclon®s ewatrecrdineriaw sspecizled.

PERCEPCIONES MO SALANIALES .
6.- Ayuds por incapscided labaral transitoria dexrjvads de enferse—
dod y sceidenta, a3ma O no lsbaral, y complemanta_por vacacianwd.

Fom Otzas ayudes socislew.,

5. scusrde u'tcbli:lr pars ll; difursrigs c.tagexia- las asla=
riow buss gque 38 transcriben =n la_tabls dll angxe ni 1 of ES-

te C Mu!ﬁi L

e lsuurdu con l.l lxﬂ.’:ulu i} d-l Dl::ltn 2. JSDJ’?‘J, ds 1'." ds -
Agoste, sobre Urdenacién d-l S-.unu. h mﬁ;f.’;cu;(m del ul.l
£ie minizmo interpzofesigral no -od;ﬂ.:nrl lan m:txu:tural de =
.salarice fijades en =t Lonuvenin, ni-les _:unr_:t_i,;_ de los =

sisspre gus en céaputo mrust globel per todos los concaptss ass -
wuperior a la cumntip, tachidn zn cdeputo snunt, el ssleric mi”

nAlmo interprofesicnal.

Aiticylg .- AntizGeded,

Todowr les trsbajsdurws Tijas con sxcepcidn de los sspirantes pg=

sinintratives ¥y thonicos y de los sprendices disfruterdn de suwey - -

tos parizdicos #n aus habares on la forme y cuantis siguisntes.

-éitniv del 3 % cadm une wn zwzée de sy entipieded en 15 Ewmpag
&%, com un total méxime de 15 blenicw, tguivalenies. 8l 75 £ de -
aumente por entigisdad. Eston porcentafes as irsn sumende y ge =
aplicatdr schbze sl salarioc baes QuE #n Sada womento coerrasponds
# lw catagoria profesionsl dal-drwbajsday, de scussdo con la-ts-
bls qus cowo wnexe 73 1 me scongafe. '

{ioa tratajeadores gus m] 1% ©s Enero de 1.970 tenfen corenlidade -
R © los d:u plusen mapaciasles gue sn agual gatoncEs wataben se-
tablecidos, lox contisverdn disfrutsndn, ton lo qua »l tepe wink,
ne e mmeente por antigledsd rwsultesrd incrsmentado, &0 seios co=-
aos ssparialen, wA lll cehtidudes :ctrllﬂmdxtﬂtll .3 plul -] plu- .

»#% wepecinlas consolidados.

Sabade 22 junio 1983

“Las cotagazies excepiusdes de astaresunerscidt. y que son las con-

signacas an al pizrafs priraro de ste prticulo, comenzarcdn a
computsr #3 timpo pars coaplamants de sy entigimdad Gnice v ea-
clupivamehts o paziiz de la feche d sy promacidn a :ualthux-:-
de las categqories no wxcluldas.

img hores t;tﬂajld.l dursnts sl pazicde comprendido entrs les 1D
c¢e la noche y Isd § du 1s ashene, saive gus, wl aalario se haya
axtsblmeido atundiendo 8 que &1 trabsis ses nacturno. per au pro—
pim nltu_ul-:a. &= shonarfn .:rm um l'.h:l‘idtﬂt" del 25 % sobre =l

sdlario base, antigiedad y plus o

Qui-n. an &l parfodo Andicedo trwbwje pux tiwwpo infarior e igual
» custre horas, pmreibird aste Piua Onicawmsnte sobrm las horass -
trabeindas. 5i =l timvpo trabajado sn ml prriodo sntrs lss 10 de

Am roche ¥ lew & du lw mafisns excedisrs du cuetzs harss, e paxr=

eitixd por tode ¥l pariodn indicede por si totel da la jarﬂlﬁl -
realirads. . .. M

irtiegle 11¢.- .P_]“‘ dg :iﬂl‘!'ﬂ“a i

Dugwnte I vigencia dal m-nmi Convenis todos los productosss

disfrutazdn dg un complimento de retripucifm denominsdoe Fluy de
Coanvenin, cuys cuantis pox catsgeris y grupe laborsd q-u-d- E4
flgjniu #n laa tablae del snexe ak ] ‘du sste Convaniw.

Lw plzewelﬁn dw wats Plus s& devengazd por dis afectivessnte -
trabajsda, eon indepandencis sfe la duracién dr 1p jornada.

Fars ol peraonal mansual, Io.eunm.h gisrin dal Plus d¥ Convenio
que lﬂ‘lel.du bawe para les dessusntos previstos en aste articy
lo, % obtendzd dividiends por tizints sl imports qus figura en
1s columns corrsspondente a lawbls del enexs nf I da este Canvyg
Tl -

Artfculo IZ9.- HORAS EXTRAORDINAMIAS.

. Se consideren hores satrecrdinazies les qQu exCEdin e CME JaTNg

de drl'huxnrxn ﬁnn..‘l ¥ ae ahonerfn mn leecusntie establecide en
la eclumng 3 fel wnewm I, ¢n la gue eytd :m:.'lu!da a1 retergo lc-— }
g-l.
Law hoTién axtraordinasies watsrin Limitedss poz dos al die, quin
ce 4] mea y cisn al afa. Sa califican como horas emtraordinarias
apteucturniens lax reslizedes coco conmecupncia da ls rweisitn ancal’
de loa trenss de smbotelisde y Florics en genaral, y las afsctus-
das durantis w»l periodvo puntx dw produceife y v!n‘!. que ux matiwne
de rmm.l.mtc sty lop metes da Meys y Septissbre. swbos inclusj

T owm; ui como lanp qus " produlcan fong congecuancla dal rntn dw

law. supuse tui :mtlnsum " gl concaptn o noras estructurslas dy
finidas par l1a ﬁrd-n l'l.l.niltl:i.l de 1V pe Parro de‘l.501. El Co-
mith dm szt.c ¥ la Diru=;6n . oblien & nctihurlu lwlullscn
tv ® la Autoridaed Leborwel :ompluntc.

Wa ae tandsd an cusnts » 1 os sTacios de durazide de la jornada
n::linl.:iu. ni ;Imrl' el cémputa ozl zidxino de hm‘a_l Extraordinariss
nutoxilldi., las @n 3% Teslicen obligetorisnents con motive de -
J.‘I; situmtignes gue mencione el azticuly 35.3 cel Egtatuto dl. losg
Trebsjsdozas, 1in perjuicic oa sy ahono coms horas extraszdinerias.

~Inzan

A-ifculag 1% - i igd 3 ™

Las primsw ds productividas so regulardsn «n un todo, d¥ cone
formidad & cuantc 2 wstablecw en 2l gnexo n' 2 del presents

{gnuenia.
drrieqgly 34% - Jowjoge v Feptivoy,

Todow lLos _irlli-judurt' tendzén derestho m parcibir sl sslaris tnte-
gro del demings 4 dis d- dl!:an.e asmans} ohligetarie, maf roma ds
loa futivn- dstu‘imnl de cmfouidld zan lun nrti:ulm a3 41,
dul Hl-l D-cntn 2 UUU.’I.’S! ﬂt < d.- Julio. -

-

L

.

R N L. Ve el e R e

WA

ta e SN

13
L]
}



[ L T T T

e

oo

T

" tiglLeded ¥ Y plus de eohumnip.

THH S W s ST o S e ot e -

BOE nim. 49

19503

tusnec por nnnidad‘ de produccidn y » solicitud de la Empress. ss
accads voluntariamenta a trablinr wn dowmings o festivn, zomn ois de
SEECRREO COBPENSNtATic, 3r pareibird Is retzibucidn noamal corrsa- .
sondients al dis trebejeda, mis mtrs jorael, .
A astos efacios sw entiends.como petribucisn norwal, wl sslsric ba
t3 mis los sumenios por antighedad tunis ordineriom come wapecinlan

an &y casc, ade &l plus dm esavenig.

A ulpls

-~ Reminep v feptivop,
£]1 parsandl que habituslmsnty trabejr loy domingom y fentivow, &
z0n de las necamidedes dre su puesto de tretain, y tangs fijnﬁn ur
dia de depcario semanel eompensstoris, qua no sew domingn o Taptd
ve, percibird Ja retribucidn norssl per ¢{s trebsisdo, wis un £D
dx diche retzibucide ’

F-13 -n‘ticnéi por ratribocibn rluxiil l .tll:’:e basa, n.l p.'lul g »n

Arpfeulp 36%.. MMM&L

[l trebsjador gqus dursntie custrs Wesrs continues u otho dincontis
naGs, dentrs de dos ahos, reslice trebajos de superipr uugaﬂ-.
serd mpcendids autesfticansnte o liehn cat.qu!s.

Se axceptiin de 15 dispusato sntsricrmente, a§ 16 reslizscisn de di
che tr_.sbljn' .13 éltlga:il supsrior we debiera a jncapecidad isboral
transitoxis dul t:‘.tu&n, wh CuUyo cREd, sﬁ-l.ﬂ ux.tendcd derscha sl. -
cobro du la difuwrancie ¥l salexio, y simcprs que ul suatitufde xx
Ancorpere 8 su anvtaricr puwsto de trabajo ) )

Ertfule 370~ Peaxe getzaopdingriss repiwmeotazies.
Teds el pernoaal sfectade por sl presants Convenio, disfrutacé
de les miguimtex papas wrtraordinariss reglasuntariast

=técnitos, Adminfetretivos, Comsrcislzs y Subsliwrnes, uvne -
senpusiided del 10 sl 20 de Jylio y cirs msoswslidsd gus &8
pagarf dai 10 ml.30 de Dicissbra. ’
=Obraroa, dos pagas =n las slvwss fechms, de treints disy o=
* du wnE, w-'ou-in setisfachan wn jop dias dindicsdow.
Paxs ul zhiculio de sstes p.;-: sv cowputaré sl wslario bass, mis )
log suwamtos por smtigowdsd, tents ordinerios cowe sspacialma, an
sgielios CEaGR #n Qque low productores km tengan tonrelidedas da
stuerde con i articulo 1, miz a2l Flu-a ds Convanis.
Fars tennx dexscho a percibiy xl isports integro de Lles pages s
dulic y Navided, saxd necsserie, ;stu al gzrvinle da ie Iuprmes
con Nxia messy de motelecifn 3 )a facha ‘ll page du ceds una dv =
ellas, &1 dwmgu-s 1s prim. da Znzzo » Min ¥ 1= I-wrldl de_
dulin = ﬂie.l-iﬂ'-- . .

In casa ¢z no sstar pressnte ls tatalidel dul wlﬂfﬂ lil davenge,

T ae prurltlui por saxtss partss, g cong coaple=
toe le freceibn sestdunl infurior a tralsta diaw. axcepto paza ——
agusl personal qI;. Ao lieve al ssnce dow mases coapletos de alta
wn In Empress. sn :uyu’ cesn, sl proarxwtws Fx raslizassd proporcipg
aslmpnts al niseros de dias sfectivesents tzsbajados.

% knd.

Aztiguis 380 - P.g;l Expscisicn. -

52 sgtablece con cardctar fija una paga usuilx-ﬁw wx pwzcibird
durants 18 primers quincena de Sspiissbre, cuys cyantis seré Is =
seflejade en &l mnoxc n¥ L.

Purs pareibiris integramante, mm Fegquisre setar tratejando an s
Empress ton une antalseifn afnins de doce Resws consscutivos, ¥

&n Ca¥s de ne conter con ls nEcessria antelacibn, seré shonmds por

Sabado 22 junio 1985

) Limpizdora

goceavea partes computéndose =w-' was complete iIa fraccidn d.a a.al,
slve cuands no as Lleven dos messrs trabsjsdos sn la Impiexa, wn -

CUYO cagn, . se abonaré por dfes tyedajisdos.

Quwda untablecics ssimiswo urne pags sspecial dx 25.000 ptas, que
tendzf tzwtemienic idintice €} entesinrments expressde. £xts pege

de 25.D00 ptee. an el afic 1.9% sxparisentard 2] wisac ircressnig

pactsdo #n wl preswnts convenis pars dicho =fo. Exts poge ot
2%.000,~ Pts, 3¢ sbonard sn los 20 primercs diew drl mew de Ways,

:

Artdcplel®? — Avpce Doy inc4ppcigy boral tiengitpria.

Todo t:;h-)ndnr afsctads par dl prapenta Lonvanio, Cuanss e ensush

_tre en pituacibn de incapacidad laborsl transitoris debide a mnfeze

meded y lB:iﬂ.ﬂt‘l ne laboral, percibird w partiz del cuerto dis de
1a facha de _bnju. un tosplemanto disrio or le cumntia gus e indicse

. @ spntinumcibn:

STRATIVOS ¥ COMERCIALES:"

N A
Titulado de gragc supeTior s taEEaem s . 558 l;tla.
Tituledo a8 QIRGO MEGEE vavnrvanrerorairaiaran- 452
T BB AY i raarsiaa il as i a i 509 a
K N T L P, C 355 n
CDFiciml Be IF e iieimrsiassaiaraaaanas 323 -
DHACIAl @8 29 1eniernrricnnancnniesenininnnes PRSI
AUKELEBT «rnerenncnrammnnnsesnnnns ' 237+
Inspector ds 1F EE I
Inspector dx 20, i -
ALTERNDS: ]

Suhllta:.m de 1t Jefe de Equipe au...........- 280 L
Subalterns dAw 1F 236 -
Subslteznc de T4 237 A
PEPERDS - .

Oficisl ge }¥ Je¥e de Equipo .. 123 v
Oficial de B ..oooiioaes P 250 -~
fficial d¢ 2% iaaiiiciianiianiaan e e aedaieaan . 21% .
SYUHERLE i ieceieaerarananatea it 196 0+
Auszlier ce ¥ 1ED "
Auxilisr du 2% 17z *

oz,

En cese de que por Disposicidn Legsl., sr redujers 2} parcentaje gue

LActuslusnte sbone la Swguriced Socisl como aubridin por incepacidad

laborsl trenaitorim, se Feuniiis la Comisidn Perilarie psre scordey
1x revisitn de las cusntiss Sndicedes. cue an tegs tesp sicnificeriar
cowr winise un incressnta del 30 % d= 1a reducciSn sfactupds an

:ul porcentsje dxl ‘uhtlidln.

Sin parjuicis de lo anterior es percibiséd el 50 % dr las centi-
sadee indigedan dureanta las custro g;h-:“ dias correspondisntes
u 1s prissrs enfrrwedsd o wccidante no lsboral.

Para s} wha 1986 sl incrementd serd dul 137 ¥ del IPL areviate

- pur =l Sobimzne para s=a afe.

Atigvic I0t.- Digtes.
1.- For #) deapleza=isntc en rexén dsl u:.-vin'o e msiwbloce o
diste de 1.200 plas. S

e
La media diets seré da 'i'SD pius.
Bizhn desplazamienio daberd oz como afnizc & una digtancin
supezrior dal centro de trabsfo ® luger de partida, € 0 KFr.

2.- 51 el desplazesisnio a4 sfactoers a Fssrid, prolongindesr =is
Cdw oum #5s, Is diats secd dr 1.650 piws y 13 wedis dista $s BOD

pias.

3.- tn Ics casas en gua Fusra preciso permecisr fuers del Ioger

#e rasidancie, sv sbonark previc justificente el precio del -
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hotul de trea saizellen. FPodrd optaTss,. w0 cass contrerip, por
1a percapeifn de 1.350 pias.

d.= fuandy se Tetorne =2l lugey de residencia antes de las 1< h,
ne s¢ percibirf dietm, %5 me hiziaze antre lax 3¢ h. ¥y lac =
22 h. sz percibird wmadis distas.
Iﬂi:il-ﬂdﬂ 5 dnpllxn-i.atu .dudn_.n domicilia propic deasyds
de Ins 14 b e prrcibirh aedis dists, .

Argiculo 2{%.- Xjlomeiyyig. . .

Duzante wl sho 1985, se fijm 1 kilowstrsje #n lss cusstiss qua .
sw inticsn & continuacifmr :

Gxupa ¥ ——— 15,50 Pis.
Grupo 2 —-——— 15,25 % )
Grupa 3 ————

15,- *

S22 aplicard un coxficignte rorractor dsl 1,3% sn los kilomatros
realizados an plezs por =l persanal gua rTeslice su trabaio sn ls

misma, 4l tensT Un sayor gastu de carbursate.

AT .
. carI Y o ]
ARNADA, YACA H[.S Y LECENCIA
Ar [ 27 .= a3 L+ t3l. )

Ls jorneds labarel merd is sstsblacida sn s Lwy 4/1.583, de 29

de Junio, |
*

fn sata lines s® ConEjdersn vigeatas l,ol psctoy suscritox em los
centros de I:ldu, Snnund-z. Vajindelid ¥ \i.l.go, ¥ Dc.l-gunm-

- g wrazals

Los bgraziow setén los qus rigen sciualments sn ceds cantzo de
trabejo. )

hrtfealn 237 .. .

£} cumplisiento dp i joznndy se afertvazé an forma continuade
¥ o a0 totslidad e el puesto de tzabajn, pu:ﬂndn tomar cada
Dirsctor las medidus prxulmtu 8 tal Tin, - - .
Los di_a-. L L] ‘n:hlhuin; ¥y ¥Wochevieis., 3s considerdn lebersbles
o todos los afactos, texsinfndosx sin sabargo la _,iozn"-in lebp-
ral = lea 1Z* horas. En comsecusncis, oa tuinos sz cumplirdn
wn au totalidad sl Tirelizen mates de las 122 horas, sl bimn
las hgras gqué cs:cﬁlﬂ de custro, ar lhﬂn-rin ton tal concepto

da ®x t:-u:d;ﬂlrul.

Artfcalp 24 - 3 a igzrn. n tyaba

1.~ Queden sacluidos del régimen de fornads norual de trabajn,
los porterdk. Guardes y vigilentes que diafruten de caas-hg
bitecibn con zone limiteds de vigllancis y siesprs gue, ro

% las exils vigilencia constants, ~

2.- En wl casp te ios trabejadores cuyse mctividades consimtan
47 PONET BT MBIChA o Cisrra al f{rsbaje de los demés, uw wntg

rd & lo dispuzsto sr lEn vigahtews dispowicionss zchre jornadas

3.+ Lzs inupactorws comercialss (de vantm y :c_putu}. o tantg
eaidn adacriios © ERtoF szyxviciom, gueddirin sxcaptuados del
régimen e Jjornada normal, en virtod d‘l lss companaaciones
seonbmicys pactsdas con 1a Lapzess y denceinsdes comimicnen
¥ prEminx por :ump!_imi-nt'n_dl uh.jatjuun, con lo que snize -

Sabado 22 junic (985 .

ctros conccptos s Campiengen les cerzcteristices proplas de

los serwicios e esta categoria.

Articulp 25.- gphage dpl Pyrgonml de Distribycids v reparto.

Signda faposible detwrairar previassnte la duzecidn del trabijo -
del persaonm} 4 distribucidn y rcpl:tu._:nnliltiﬂtl Tundanentnluen
te #n nl cuwmplimisntc de is Tuts saignade, podré compernsar las po
pibles prolongacionss de josnede en voos dise, con mingrecizoes
¢y 3y jorneda en otrom. S5i sctomnds an exta forms =l trabejader se-
sucedisza -mu.l-.nin de Ia jurnada satahlaecicdm poz la Ley 4783 ae
23 d» Juiie, potird optar pa..rl qus =& im abonrean lam hores de excean
comc sxtrsordirerive, sustituizias por descanma, & :!cibi‘r la com—
pansawcifin sconémice & guw sz refiers ol articulo 35 de la Ordenan-
zw Laboral de la induptris Cervecers, denominada comisiocres & pre-
mio de ropwrto. Si denda a2} 1Y de Noviembrs hasts el 15 de Diciegm
bre de ceda sflo, =l truhnjadnr‘ no a= dirlge por sscrito & le Direc
cifin dr cads sentro de irabejs sxpresesndo la pprifn gque pfefirefe.
e gnigndard gque OPLa por la pescepcidn de 1s _:emnsnsm:ién acorémi

4 ® gque sy wlude em el pdrrafa anterior.

Consecugnte can 1o sxpresadco, sl persanzl de cislribucifn , repar-
t2 Qua hays tumplimsniade la ruts, 4 sfsctusdn lss taress propias

da ae pursto de trebajo,por ejemple, czroo y descarge, pocrd sban-

donar el tentro de trabajo cumlguisra gue sve ls duracidn de la jof "

nada reslizede.

El persosal e odiwtribuocidn y reperto, trebaierd los sdbados com-
prlndidﬁl o los tres muses tonsiderados purts por ei Director de

Rutieimm I& norm=tive

:ndl =-n:xu de trabajo, respetdndoax 23 la

pecinds wn cady unc de wllow.
4

Axtfcyly g ﬁ..- mpe vl N LBy

nfimica de grdan omErcisd,
El rumplisiento da nbj_-%hml de wventes, sstmblecido an cede cene

tro da frwbajé en 1784, serd incressntade wn un 30 %. VYalledolic
¥ aum Delegacionss pattirzdn pesra dicha incressntn ds una bawe
igual a la gue en la sctualidad tiena Sentander.

* ' -
Dursnte ls wigencia dael prsaznts fonweaib, las comiciones o prs—
mio dw raspartn, s cads centro de trabaje, eardn igusliws a los de

1984,
brtisulo 27' P Trah_‘.1g;  twrnag.

En los casom dy Ieparacionss gamerales ds itrsnes de ssboisilsédo

» instalscionas gsneralas, ssi rowe «n 1led cosos da averiss gus

‘iﬂpﬂil_!ilitll‘l el txabefo wn los turnos heabitueles, Ia Diceccin,

informandn previssants al Comit§ de Empoess, podré reaslizar Is -
cangantracibn de wna o doa turncs da tziabujer de todo o) persoral,
tante de seTtenindoTes conG de Producride ¥ secclennt Bunllisres;
con ml ?in da hacer mds :ip.‘\'ﬁ- ¥ sficez la Teparmcidn min nn;,iujL
cio d& los derechom sconfimicos que correspendsn =1 {rabujiodor.

Axticulp 28%- Vaswcisnsy.

i.- g & vec rney-~ Todos los trauajadoree win distincidn de
i gmpu o catwgoria prcl‘uima;, tendrbn derecha a disfrutar snusd
wanta un paricde de vaceciones ratribuides fe treinte dlsas natu-

rales conascutivon. :

Fece wiguirir el derecho de diefrute deberd habacss trabajado -
durants un aflc an 1 Empresa. En cryc comtrariao, se disfruteré
an proporcidn el tiempo trabaiade. La incapsciced leboral transs
toris no pn’.vn—i-d-l derecho wl disfrute de leam vecsciones, sal-

YU QuE, hayen caducado por tIEnacurso del aba.

Lon tratsjadcres tandrdn dersche al dinfruts ds cinco diss dv ne

=ipd snublss TOn CATRO A Sus wacaciones pars reslizar geitiones

particularws, condicionfndows su corcwesidn s los siguisntes regu.

#itow:

p} Soticitar com .nt-luiérr de 4B hovas al wenms, sxpIvssade la
cavas de lw wmisma. La Direccisn podré wxigir 1e justificecibn

del wotiva alegedo.

g
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b) Que no exists coincidencis de splicitwies en une misma unidad
qut shligars o le l-:nq:raua e lr :m.-atrn.ae.i&n de pesennsl para
cukTiyr 14z BuRpnciks & & la rcnliu:.}éﬁ de hares estrscrdinarias.
el Weo s csorncecszé ml ﬁérlilo cusnEc am trats dr diafrutar Jdias
sntre oos festivos, 'sa_lvc INzhn mipecial fue sws acreditace -

gabivamgnte.

En le na pravisto #% xl presentz erticulo e wstezd & 1o gispusp

to por el Estatuto de los Tosbamjadores.

2.- Rgtgibucibe fy wecdciooeg.- be retriburibe selerinl e lar vaca-

cipnes eatard coamtituids gor =] ssisric bess, sumento por anti-
ghedad, tente ordineriva como oapecidlss. =n Bu cEsO, y Blus des
cenvania, - ' .
Lt priss-de pesdoctivided s percibirf B vecspionsy, &n le forma
raguladarpor Du norestive ssiablacida sm el Angxo ™R 2. |

£3 paracnal de Uidtribucils y Tepurto durants sus vaACacicres
percibird €1 100 £ de in magis ssesval del efc sntericr da lam
coniniones carrespandisntes.w am chintze - trsbsio en el pase- »
“ilo ERa 3.984, ’

- 9%l Whc.que  @lefruts les wececionss sn su totelisdad duzente T ».
ol pariodn en que A6 se trabajen lux débedos, percibird 3.000,-
praetan, tuys percapeibn no tawird cerécter selsriel, abonin-
dose =l gomisnzo de S0 'di_i?wt.; salve acumrdo en ewntrsrio.

.51 me diafruten percisimente wn dicho periodo. 4 parcibicé

1s parts .,; e iensl correspondisnte.

B T

T e A -

Y 3.~ En & ceso ¢ fallpticiente de pidres, padres y.sli_uu;:. 'n::.-;

o Ao, hijon, Mjvs politicoa, nistos, niviep polfticos, Eonyu-
M, b » her :
sismcs y atushramishto ds 1s sspees, sx concpdaré sl parsonsl

politicos, o enferssdad prave dx los

fijo, peraiscs :Mn.du dy ires diag netureles, si cuales-
gqulers de lzw couses mhtap citeces we Profucs an Ja lacelidad
donde rapide pl trabejedor , dt ‘elnes dies naturales si se prg

ducen foery de #ate. i

.- tﬂ ceso ty Tellaciwiente dr tl{ux y sobrinss sl pyrise sezk
de wne o dow diss, respertivementr, de meuprds con da indicw-
do waterjersants. , '

. ’ .

= PP Cu_umh'f_tl tr.hujldhr contraiga metrimonio, diafrutarf da un
peraigs Fesungrado de Quince gSas netuzrnles ot stutivon.
iz concedazd un dis por traslado de domicilio.

5.--01 dh d# lu Primare Lomunibn y =) del -ni.n‘-n-u'u de hijoe,
ﬂa.iu ¥ hunﬂns. desde lux care hiﬁtl las 24 horam, sexdn

ds peimive remunErado.

tu-ndo los t:l-l}téu.:l debar pumplir alguﬁ' ety de caclicinr

) piklice impusito poT 1. Ley o Disposicibn Mniﬂiltrctivn. e
concatezf peroisn cen rukldo por sl ‘tls.rpu nacesaric. En cwel-
quiecm dr lox :'.Dl debuck justificerse db:u..ln.gi‘»:ntl la ng

cesidad del pu:asp..

ﬂicz‘l!;.ls. cvag rlximg, durante todo el afa, pe-a teAcurrir =

puzzanen Tineles ¥ Secdy pruzhes definitivam de gptitod y eve

luscifm, deblande justificar pesvissenis wsiax _;ltrieuladﬂ [ ]
inesrito on centros oficiales a recorocides por =l Finfeteric
da Educacidn y Liencia, & para 1a oktencibn de un 2{tulo aces
dinicn, haber sido sdmitidor w oposicioney ppra kpyressr en -
fvezpes dn Funclonsrios piblicsi .

Arefcplp 0% .- Daceduncies.

Pars .1:_ rogulacidn de las excadenciap tamio furzosss, romsé velun
tazias, oozl conforey & le mntablecids wa @l Esteiuvic de los Irg
saisdorss » eh sv defecis = ia ODrdensnza laboral.

Sabado 22 junio 1985 :

Artfoule Fiv .- fiovilidad Tuncionel por rasones ffsizas.

Una comizibn pariteria forzads por ciecizos de 1a Direccién y el
Comité de Inprass, an nGmers de seis, ¥ con ﬂ...llclur.c-a'lntu sl
Serv dcio Nédice de Empress, definiréd los pusston dr irabaje que

reguisrsn wenor activided o gxfuersro fisico,

fusrds ae produtce vascania sn slgwne de ellos, Ja Pirecciba Jo -
—camunicark a). ComitE y procadecf @ 1 convocatoria dp le mizss en
. tre #1 parsansl fijo de plentills dal Ceniro an le que se Tecoge-
rdn 1los requisiton blzicon preciswm -Iul evbriris, y s indicaré
la cetegoris lsboral y retzibucife-del puesta vazante.
Precantades molicitedens por lox. interesvdos, me srleccicrarkn squg
llus gus cumplas 1lo8 Teguisiton exigidos, pn-niu. postericrasnta
‘reconccinianty midico. '

o Le Comiaisin dlteidirl per ulynrii simple; ¥ uﬂ tenc de smpaix, Y-

solveri wl médire del cenlre de trabaje correspondiente & 1 wisiz ~
det hieloris) elinico de los malicitantss. - ’

ie ueuple.lﬁn del rurve pursto de_traSwejo impliceré asuvmir la caig
anil. laberxl quw n}. misnp ta:xt!pmc. excepin tlurufb fuera sups
:;urt s catuntazse =1 sepirants, wm coye cuse, 1a consrzvark, —

T3y somo By  Fatribucibn. -

En =9|1qqil.:| de Jlca tupuc.nta. -_n‘ti:ic:'!l. im prics dw productivi
cad 0 sistszs dr incentives en genesel, serdacles earrpspundisntes
2]l nuzve pumste e Srshein. ‘

Dueda t::qlﬂ:u-dn de lo wptiablecidas en. el presernis srtievio el peL
‘sonsl que s reincerpors despuis de haber percanécio en situaciba
da .kw.l-.id!: provisional, sigapre-gue; cusads se rci.n:&rpm-': is —-

hups 5in mercas d4 sus condicicnem f!litll" que 1t desprpeRie an -

s aisnd poesis de trabejo & similer. -

1]

o tAPITTYLED

INGRESDS, WACANT ¥ _ASCEISD.

Artfevlo 327.- Ingresom,
Para f{ngresar wn la Empresa como trebejador fije sard macevario,

. apurie du 16 gur sz dispons wa lan layse wigentws sn mteriz de cop
tontrmtucibn, eu-plir' lag siguientes sequisitos:

a) Balicitar el ingrest spdisnte formuluriec satsblecito a]l res—

prcto.
) Soaetersr & axaman midico ¥y prwebas psicoticricas o profesipna-
lsx, qum i. Ewpzenn considyrs convanlsntss, d& stuprda con 1w

eatzgoris y clase de tTmbajo & denswpelar.

£} Presantar 1os documentos rsqueTidos por ls Espress, une var By
purwdes s¥tisfactorisnente todss les pruchan.

Fsra squelles catwgoriss o pusstom que ae cubzsn con peraanal de
nuEVoe ing.rué. ¥ sismprs gus =& Tumplen las awigpencias Jegales y
.‘BIII.Qui’it“ hecesprios, tandrdn preferencle wn igualdad dx con
diciones d aptitud lax hifos del przsenel wo eciive, jubilado &
Tallscida. ’ . o

El Comitk du Empresa serd :‘.nfm-d;l du low ingrescE QuE SR vevan

a produeir.

-

Articulo 33% . Arcgrecy

Los ascensos a& priducirén en Tazbn de lx cxsecided del trabaje-

€5 pere gesprprar £l nuwvo presio de $zsbaje, ¥ POF 2lle piespre
medisnts prumbe, de conformidet s lo esieblecido an ml Kaplamen-
to dr Féginen Intezior y en ls OUrdensnzs Latoral. Ho obstante, s¢

reconzcen low sifuvisnizs wucepciOhes:
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i.- Todo trsbajadazs fijo gque satenis I cstpgoris de Ausilisr da
I Mhrere, trenscurrides custiro afiow, pzearh & is e huxiliar
de iF, £in parjuicie ds ssguir wfwctusndo lem funcizres gue -
viniera rfeslizecdo en Is eniwsior categoria, y sinm scupar plg
zs dentre de 198 purs1oé fijados en la plantille para gisha -
castegoris. Dusdan wxceptuades #quvllos trabajzdorse qgua, hubig
Tan ranuntigdo vuluﬂiiri_mn'll # categoriss supericzes & la -
que oetantan. ’ .

2.- log Auxilisres &dninistrlgii‘m- y Téenicm, trasnscurridom einco
atcs en la catsporis, sacendesdn w le superiuor.

ETE | personal de cantanimientn di TEbrice wn pi?l!liih da ofizio
¥ los de mhquinss y eslderes con perzangscis Qurants custra -
afion =n ds categoris de Offcisl de 2F sacenderin » ia dx DFi-
cigl de 3F,

£.- Les cerretilleros con rax de cinco afiox comtinuos en ene Puam-
to ¢r trakajo, =0 praxeifm de ls rategeris de Ayudaster, pasa-

Tén & 1y categoris de Dfirial dy 21,

. -
S.- Transcurridas cinco sfos ¢ Cricanancic sn la catensrin de m-

fuxiliar da 3f, s& :p:enﬂttl = in d2 Avudantig,

£.- I3 trabejedar que perzsnecieze dursnts velnts sRoa' coms fijo
an wne d! lag cateporfiap gue = cortinuaciin Sr enprezan, ma-
:md-_fi a Ia :at-qn:in ‘inmadiaty inpu-:u.r. con ihuﬁu Fondi.
riones ‘gue lok nap:enndm 2 2l apartadsy w.\utn.

~Gruprs de Ticnicox y Adeinmigiretivos:s Of:':ill dx 2F.
~brupe comarrial: Inapacterss d= 2F,

_—azupw Obrero: Gficiel de 20 arodente.

-Brupo Subalteinp: Subelterne ds 2¢.

En 105 supouasios sntaricyments sapusatos, ev pue s producs sacsn

so #& ctelegorin por trenacurss del tisopo en 2l puxste dx irsbsje,

swik raquisite previo =) inferh.‘ fauutah}.a de las Jefes dal Sarvi-

civ & gue &l prndu:.‘l.ni putml::a. dpl [Miti dpn Empress, y consi-

gm-ﬂt- wmut. Lgunlagnts fuwabit ded !P:Lu:‘lw de Fibrice, = -

1z Firzccidn Sociasl-

D= utq rguisits w.dll’iﬂ sxantoa los aupuestcs recogidag an los

wu‘hﬂu EXisErD ¥ autn. asi toms el pu..sun:l L1 santaniciento
- nclillfn de Dt;:io. i o, Lo

L.i ESoresa as comprowsta 8 santgner su aporiscién s la Futgelidad
ce Frevisién S5ocial pmra ayuds 8 ajnugvilida que gaénnti:t ls -
Fercepeibn por Iow benaficisrios minuvevilides de una penzidn wvitg
licie spusl de 144,000 pesatss, an cesa de suerta @ incapscidad -
sbecluta del motualiste sasciade {tzabajwdor).

£1 rompromisc de la Emprwss s enfisnde mientras =l trsbsjador fog
me paTie d su puntuﬁ ¥ durants 4l Tisspo En que DYITATEICS En

satuncifin dw jubilado. = .

Perm tener derscha deberd soliciterio foroel~eate & la fmpresa y
dsa le wousasé Tacibo y no tencrl sfectividad nastm tents ks Futug
licad aceste la salicitud.

Se merderd pox trabejsr por susnte Rjana, COTLTESS matzimcnie o pf -

sey & depender d¢a atrss personss ¢ institucicsas,

Sébado 22 junio 1985

) Empress, dindolw cusnte de tul sxtrsme, iniciar wl sxpediente so=-

Arifcule IFY.- A hii infgvd

5u satablece une syuds de . 000 PESMtas sensusled por ceda Bijo
.
minysvdlido, § Haminufdo Fleicamzrts,

Fera la percepgifin g exta syuds faxd precisge presentsr los juse

tificentes necesarios oel percibs de 1z censidn cUIrsEoondiente

de la Seqguridewe Social,

Erifcule 36%.- Ayudy nop ingapacidagd permannim.

Si como conapcuencis ds enfermeded 0 sccidents, wx produjecs altas

’ da 1z Segurigad Saciz! con alguna sreuels, o sa Bprecisra por wl

g & le misma, Bisn

Sarvicio Médico de fwmpresa, © profesional
& molicitud de ks Direccién o del Cowmiild de Easpress, zaduccidn de -
ls cwperidad fisica gque impoasibilite la realiracidn ds funcianas T
propisy d& Eo puests eds trabaje, serd shligstoric pars vl tzabaja
dar, dentro de los quince dias » partir de le notiTicsclén de i

liritando ls corrampondisnta incapscidad ante wi Drgeniseso compe-

tents.

Cumplidns ios snteriorss fequigitas y soloc pars los sugusstoe con-
tempisdna an a: pdrrafo anterinr, ia Emprama concadezd las ‘siguien-

ten syudssi . .- . A

l.~ 5i ae reconociszm ls incepacided parssnsnie totsl pars su

profesidn habituli, ls Ewpress compismsntazfa la panaisn - i
eon un 25 4 oA la basa reguladoré gus sirva pars sw fija- -
cifn, #in qus ses revissble sn gl futuro par ningin concep i

to.

Z.- 5i 1w incapecidad prrasnente raconocids fusza 1s absolute,
- e 1zecidn
vaz, de 100,000 pesstes.

deré uns ing Ateris, por une sols

El personal fijo podrd seolicitar présteses sin interfs, cuands
concuITen circunetanciea de mipucial Ascenided, qua hebrin ds ssr

prebadas cuanda ssf 1n saigisne lu Rirwesidng éste cootimstaré den
trp dsl plszo dw un mes = pertir de le presssctacidn du 1z solicitud

E
"
3
- E .
N
TSl e o g+ B - e

Se fijen lus. fondos grecisca pazre hacer frantw & hu. ufni&u -
licitudes 2n las cusatiss siguipntas:

Y vemsisee.  1.100.000 Ptes.

L7 7- 1 SO I.Doq., 0BG L <
=¥slladolid .....- weee. | pUDLOOD *-
=GANLRNART c.iiaienrararrranana

850, 6B " -

Pars su concasidn aeré praceptive al informs p:.ﬂriﬂ dul Comivi de
Eepresa, rigifindona referide concesifn por Is cizculsr nt ¥ ¢s la
Dirsecifn Sociwl, de Tache 4 de Julie dx 1.97%.

Ho pa inclulrdin an law cusntfas indicedas, lom préstesas que pudig

ran enncadarse s persanal de retribucidn contratsda.

Artfeols 38%.. Precanp a 1y soiicussad gpop pog gola wri.

Al personal gue Fumple los wveints, low treinta ¥y low treinta y -
cince aflon dm Errvirio ininterrumpidcs a 1s Eppresa, » pariir dsl
1% dv Enero de 13835, me le concadard un preaio da vinculmcidn que
s% Payard de una asle vez, dentre del slizsc ses an qus cumpla les

sfles da sarvicio, wn lss siguisntss cuamtias:

~A loa weinte afos de seevwicis ..ecacau-.. 2%, BBD Pram.
=A low treinta aflce de ssrvimis .covvaca.. 35, m = ¢
-4 lop treinte ¥y cinco sfws da emrvicie .. .06 *
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En cass or fellwmcirignto de wn irsbejador, indepandignigmants
de la liguidacidén dr haberes que lrpelwents corrssponds & sul =
gerecho-habigntes, 1a Emprase sbonsré = dgios une ayvda para gag
toe de antiskro de 50000 pias,

Sy congigerardn dqrus-h.-hlhi!n‘u. » sTactos de -'l!ttbil' i oy
ds gua 2 weiablece, las siguieniss pursones y #n 9l miguients
ordwn: Viude, descendisntas satduon;alen ¥ wrtrssptrimoninles.
sdeptivon mpnorwa de 15 aflos o in:up-:itam fpors )] trabeis,

tersianos y éscendisntes en primar grasce.

Ests percapcidn gusiiteye = las qur hubirre wsiwblesidax por mstr
conceptio prr lksposicidn legel.

arifrylg 497 . Nopw da Treos jo: .

& Ju trabe’ tﬁwu e 1an nttciaﬂu dondy ui.ltn humade
terDETELLI RS nnxmdu, n T TN pxnp-x:ienni :..l“dn ¥ Fiafe
dos sdecusies = sus :ﬂkipu de trabajo, wn las difysantss
wtacishas £limstollgices del afio.

afo, g » loe que manipilin hiplo, dr dulsntales y sanoples de
- gons u:ntx:p material iapu-nlb:u'- . o o

A loa Qulrdu y lﬂ-not. ax lu Tacilitard un ch:;gn g-dl dos
‘.aﬁwym-mnﬂunifmﬂaﬁn._\ b

?u- wl pl.rsnnnl dn s!’.i.:ius ¥ 1.bu¢tn:in. wn goarsepalve 4
. p:mﬂ- wimilar al afg., - - - U B

warane, cads dox afios, a los repartidores—conductorss de Eptb-
mivilmg dm turizmo, sohradores, orgsnunzus y portaros. Lous eo-
bradnores werk prmd:tu .anis, HAx wha ‘Ii}ll‘diﬂ. codn dok l'l!ﬁ.
A 1los ponductbres-resartidores st les p‘ﬂwlnl de uvn :lwbllqul

e & prands paze p.r:slﬂm“: de 1a Lluwis.

En todo caao s& aceptard ls fisxibilidsd debids parw mdecuar le I8
pe da trubajo & les pecesidades mspecifices de cads Lentre de tre-
baje. . - - .

Articyle € .- Sprvicip Wiliam,

" Burante 1l pefmanancis en gl Servieie Militar sz percibirén
Iwn pages erairsordinwriss rc;llmlu:lt wetshlecidas =n el

'-pranuntc Eonvenio. - -

stipuln 47%- Mpjoge de Jos pensioner oe Jubilscibe y viedecad.

Las bases por les que we xigen los coaplessntos de jubilacidn y
viudadad, son Ias guz figursn sn xl snexo 111,
. - L) N -
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Ertfoule 43%.- Lonitd ge Topresy.

Se reconace al Coml % o4 Empresa ¥ = ioa Drlwgsdos de Fersenal come inlate
Iocuterea vhiides para at Ebratecdanto y suslanciac) S de Jas sxlocicres
Erciustrisles.

La Express ¥aciliter$ dos wniforses, wns da {nvierne y otro de

A low dembs trabajedorss Tijos s las proveeré de dos mones a1 |

Aztfculn 44% - -

'Los mismbros da los Comités de Emprass, dispondzén da uns Teyerva
du 4D horss sensuslas pars =l cuwpliwisaty d¢ sus sciividedes sin-

direles. Entre sstas =ma cvwntan:

) La wsistencis # cuslquier clame de revniones = las qus Tuesen
farmslmants convocwdos por las .centreless Sindicalss v Groanos
‘de le Ageinistreciss, =n ev telidss Je represantaniss de los tip

ke jadores. -t

b) is participscidn an cursos o.mctividades fe cardcter formative.

- promovicms pon wu respective centrel séndical, = lae qur furran
citeden formalmante por su central sindica}.

c) Ln.dpistencis & 1ss ravnionss val Comité ve fopress, no convocss

’ des por is [Epress.

4] La infarmecifs aohze tasts lsborsles Que les sfactan dirsctssents
@ low trabmjedores fus reprsasnten, Ein gue en ningdn caso pertey
ba In normal sctividaed del trabsja.

4} £l scoopakaniente per al Presidents, SECTELEZim & por un migetra

an muv delegus sl Conité, al trabajsdar aum con carfcter ingiwvi-
dusl fusrs citedo por Autorifad Laborml, administrative o juris-

dictionral,

' el
& loe afecton di justificer 1l susencir sz los mienbros el Conité
e sut pusstos de trsbajo y computar law horas concadidas como -e-
swrvp, we proveesdn del volsnte cerrespandients expedideo por su Je-

fe incadiate.

Atirule a5t mmau_mam.mﬂu— R

Ei r.-ne dw E-pru.. con 1m!-pamhn:£o dx 1s informecifin pres-
crits por ai Estmtuto dc las Tzasbajadores, mxch informads con ca-
récier msmaunl sobra 1 wverts <o yasultsdos gl wes precedentz,
dandn zumhts 05 suz dewviscionus = reimcifin con el prasupuseil ¥
nl sjercieiy motazioe. ’

artfoae 468

[l fomité s« Cmpress, previg rommfrasidn x 1o Bireccifs, poorl Laserter wn
Jes centtos e trshajo, puklicacionws y wvisos de farficter laboral o afaz
tan & law ralaciones }eboralas wh la (Rpress, w0 1ws .\.hlunn apatinacas al

sfacts por 1z Dirsceisn,

In enda plants vl Lonird dre Eep-ese o wn adoere dr trabejedsres )
fos que Tepresante li AX 5 dr Ia plantills, podrd insiar de la -
Dirsccifin ia convocstoris Sa.asesblne-

L vonvocstoria deberd -nuﬂtipi- tom bma antelactién siniza d= —
24 weres, notificindoss = le Hyscéidn wl crden del dis.

5w
1w
i
aspibleas we £rlabrarin Toers ds les hores de tyabaio.

stunrdm uns hors dz trabeis 2] sea, v tols] dote £ abo para
. -
celrbrucifn de ssacbleas, detisndp mcordasse con 1a Dxccidn

hore wiis convenientie da celebracifn. Agotado dicha cupo, Jes

El comité de Empress o 21 grups dg.tr.h-jedarus que la canvogue,

xe responsabilirard del buen orden We 1z zsamble.
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A selicitud eupreza y sscrita del tzacajedor, aw le descontard
¥8 1l nédaira al importe de la cuocta sindical.

fgxfculo 43.- Sscciongs Sindicales.
La Biraccidn du la Emprses rn_:_o_noe’“l las Secciones. Sindicalas .
o Eopriss sr mguelles Tantralss Sindicelan lageleanty constitaf
#83 gus havan chtanide =n Iek corraspendisntes sleccipned Sindi=
sales, ul mance al 10 % de rapressntacitn w navel de Empress.

La imrtsnntl:ibn ante 1a Emprass ds iy Seccidn Sincical aw orten

tard por sl Delegedo S5indical e cads Lantre.

Law manizrwles sindicales debuzidn notifitsr por escrito o le Eom
ﬁ“c. 1 noabre del trll':l_jlda: dtuiunadu__lhha-dp Sindical.

Artfcule SN- Funcipnes O lay Oelsosdcs Sincicalws,

Fezreseniar ¥ oefundez 1ok inSareres #al Sindlcate sl zow repressnts, y &
leg pfilisses gal nisaw sh Yy Eegivwss, -y sa?vir oe instrueenty on Mr‘
albs antre s’ Sindicatn ¥ 33 Girsccidn da 1a Umpress, -

0l ot WK-ﬂ-‘ Lot h twuidw lapal v nmdtddﬂ nn-nul!- par )

ashan partes y «v la remnace 1oa wi mema gyrechoy e 1w l..-, pravea p.t.
lap {anitée y Celbgecoe dud puun-_l.

’ Ars{cele $i*.- Gergnties Jindicaley.

Niagdn migsbre ol Cmiti de Sarriones mindicalae & cgrge sindi=
cel podrd say dtlyujxda & sancipnads gurante el ejercicio dw Ius.
funcionss, ni deniro s. ios doa ni\an siguiznten & sy zwsn, (sal-

vo #n zquslios sesos de diminiédn volurtezrial y siempre qul el dag

piges o 1m nﬂ:;&u u tasen wn la -:tu-uén del - txcba,)ue: ‘wan al - -

”ljl?:itia legal de L :-prrilntlcxﬁn. §i'el dimpida o cu-lquu-r

ofrm sSen¢idén por !upueltls faltas praves o muy cravps obedecimrmm

2 otzdE CaUVES dshﬂ'l. trumiterse .xplﬂitntl contrafictorin, wn =}
qua wazdn cldos, & parte del intssesado. al Comitd de Ewprese D -
raptantse, delegedis oF personal y wl delegmoo dil !indi:nto'ol -
fue pertEmerzes ) T

Azticuls 52¢.- {an susciegidn, - . . 3

Dantre de los don’ primeros messs inmgdistos & la Firma del Cone °
venio Colective se cdescontard = los trebajasores sfectades pop
&) BismD un cenon par napociscibn equivelente al 2 ¥ da la pri-
agrs mensudlided mfective, perciblda po? los conceptos salazis-
las fijos: %elazrio bhese ¥ Plus Convanis. .
carficter de volurtsric ¥ solo sx descontaré s squellos trabmjs=

Riche cenon tandzd el

duﬂ.. gque dursnte dizhos primeros meses Rayan manifestagd SU wo=
luntad a0 diche sentido. mediants assrito sirigida » i Birsceidn
da) ¢anira an que prests Ju tr'b-j_w. pudiends ':urllu'se a travis
dy los Aepressntantes Sindicales. - -

Se considerard vigents ¥l preasmge axticvio eientres no zeceige
sententis dictads con motivd drl Tecursa presentade ante el Tr}
tunal Conatitucional mobrs wl preyeste 8 Loy orgénice du libwes 1
tad mirdicel, o uvna var receids s dualesars inconptitucionsl ek
contenidd dul miswo.
Las casildades recsudadas por. candn, zerén rll.’\tié-l'pnx ls Emy.
presa & 1o Fedapscidn Cutatel de Indostgie da loe Sindicato: arg
ARRTEE ¥ ¥ELA negociscidn, an la l_iguicntc progoreidneg
.= 16% = Comipinmes Dhrsraa
+ 8453 g V.2, 7.9 . . - .
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‘Aztfeuls 53F . gotretp dy releve

Les partes firmantss, ssumienda el sspfritu tecogide sn al AES,

da Tavorecer la ]_.u:hl contrs =l daswmplean y 21 Rcceao m lag ig
vehul & pueatos de trabejo exisitsntsd an Ias empreses, recono- e
ten al dernche de les trsbejadores o stogerss al Contrats de - - '
Releve, sstipulade sn el srticele 12.3 del Eetatutc de lox tre-
bajadozes y Nend Decrete 1991/84 da 31 4o ortubre. £n w1 supueg
to da que los trabajadotes sTectsdos uyam'l- [ T ll!u.' molici-
ten su jubilacién parcial, Ia Empresa vandzd shligade § sceptar
dichs puticile cusplisnce lom raguisitos dw ssntretszidn parcisl
austitutorias, fl!lh.‘..ﬁ.{‘ﬂ. on 1s sgnciooeda legislecife,’

Artfcyln S4¢ . Plyriamclse,

Las Direccisor dw 18 Emprena, y low represintsntas de loa trabsia-

doras wetiman convanisnte colaborsr para 1-‘ ur;dienlén del ply .

riemplen s os sfpuiantas tizsinos, s partir de le Pirma del -

prassnte Canvamiae, y per eonsiguianis sin afactos retrosctives:
8.- La Dirwecifn de ia £

va contrutacidn ne suponys la préctice del pluriesplss.

an o te & que tode num-

2% .= Dichas coniratscionss as afscteardn por axdiscife dul =*
IMEM.

2t.~ Los rapruazntsntes 43 low trsbuiedores sw cosprematen -
culaborar con Ia Direccisn da la Empruss, paze gn:lut;-
:t: que dichas zontratacionsw refisjan de la forse wmis
fiel, o= puntos J_.! y 27 du ante ardfgwla. -

Aptic t.- Prowgcidn Profesigrel-

Los tzlblj:dazlh que cursan cen regulerided wstudica pars 1= nbtq\_-
cifn du um titula u-dla&:n o u-fumn-.l éu tuoﬂmu ngud-,

tlndxln dm:ho L3 B o : tr

a) Ll_ecmenu.dn. tres su molicitud, de 10 dfse tomo wSzime anug
las peca asiatir » 1as convocstoriss de sxdeanasy, Asts geramise ex-
ré Tetribylde con =l Saltezig Fess mby Antigladad, daberd zer justf’
ficada un forms suficisnmte, 8sf coma gua aa han aprobado al aznon

la witad de las amignaturas mctiva 49 los ssimenss. )

£) A la adsptecifin da is jernade ordinarias dl'z.r_th-je. pare ts”
wxistancia ml curag, taaiendo prefersnedm & elegir turne e trake-

ER

jo &1 tal ws a1 rgimen instaurade an- 1u Empresa, a zeduccidn o8 -
1s jarnsds con la consiguisnte Teduocidn salazisl. ’ ’

nrge A A

Burente la vigencis del preswnts Lemvenin, la Dirsscifn gazantize
la continuidad de =u utiv_tdnc #5 los centras dw Cédiz, Vigw, Ya-
llsdolid y Santwder y, conescumntiwswnts, al wantsnimjentg ga to-
da wl perwonel fijo de plantillas qui #s wncushtza trebejendo actusl
Ewnte #0 les cantros Citsdes, Tenuncisnde s tade plantwamisnto de
sxpedients 68 regulecién de smplso que impliqua cierrs w raduccide
de la plentilis. - -

i# Dirsccitn setexd fecullsda gers Suortiisr lea vecantes gus —
pusdan producirsd por J{ubilescidn anticipsde ¢ rTasgiaién e con=-
trate, sadisniks abuarde veluntingpiw. .

BISPOS A A

Resuneracida de los sfectados por las a:irr.i,.lle.iml.'i.. :

’ . Lo N I L
Los trabajadorss qua aniws del 1t de srero de 1374 acuparen zon

corhcter fijo, blltun [ 1] *’Uﬂ;ﬂ‘l' dx ?’a.stra.flxvct-rﬂ'. Cnearze~ -
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~de benezal, Jafe dr 2 Agminis{zwtive, cobrader, Ordsnanzs, Guar- )
- €8 Juzrade, Vigilante y Portere, temdsén ‘n‘t:hﬂ + fux =x les res-

o amsc.ﬂ.

.pérrafe 1P del artfeulo 12 y

BISPOSIZION ADIZIOHAL CUARTS.

© tins

-

pete come garantie personsl, las cestidedss qua “ seffalen 2 con-
timuacida.

Sizndo de cezdcter prrsansl el deretho-que Tegula im prasants dise
posicifn, po podrén disfoutario sés gqus aguallos gque Teuniwran lu
rrquisites exigidos wn ¢l plcrafs sntirisr. Su i-pu:te By parcibi.
~§ dorante las 34 pagms.

Let oo i H B;l{ﬂgi.
lyudmtt. Hasstrs Cazvecere rmeietitebrrnvernmrana 2.042,.
Enpargedo QUONETEl seureisisrarbanna it ncaan s 3.598,-
Jefe da 2Y Rdminimtretive coviccacrmncimsniansfauns 1.979,-
CobTodul weunurrrryrommrtoborannaenastnonsns 3,15, -
Drdezand® aveenasrsarnnsacgeocrnnrnrsersoncens e 1.228,°
Cuards B L 1.224,.
Lo 3t 1.224,-
Prriero ;..... 1224,

w#s centidedes zafaladan mn gata tgble as psx-guakiln sn lon docs

sexes del afio y an las gratif::l:.\ﬂ)li tatrluﬂhm:iis du Julin ¥
3

Teniando algunas tm-juuu da Ja Ptibrice ds tldi: an Llbs mo-
wantos premantes farsulada damgnda snts ia Magistraturs da Tz--
beje se diche wepitsl, sn relecifo com la firsuls de céiculs O
Iz Bopss sukrscrdinazias y dubiend iw que dicts
ai_:h- Mepiskruturs Tires ¥y definitive por cusnto 1es seclamasio—
mes forsultdas no wxcedsn sn 2DC. 000 't"l, individuslmetris, las
partes negoniad del t o st ohligan & wstar y -
oessr poT 1o qus dicha Magistrasturs detersins, seztituypindoss xl
is cul S del
Anuxy At 1, tendid & pertir < sis sesesntes sl valor ‘cﬂl_!&k:o qnn-
resulte dade por la Ragiatratuzrs de Trabsjo refarids, con mfecte
rlt_:aut.i\m das#y al L) de Enarn da 1.340%5,

awr 1s wen

5= por 1s Emp =l niv-..t dx compromisc sobrs pankionsm

de jubilweidn & gue aw zefiers la ‘twey 24 de) Amamn M en las cusn

Smices gue di

ds lo pactade aokra dichs watsriz yn
ol comvsnic de IH4, de tal forms que 3i & lo iazye dr la vigencis
del presents convenia del afip 1¥95 y 1,985, las panaiensm de jobi-
lacién fuszen rebajsdas par 1s Seguridad Sucial, § 34 rabsjarsn o
iss edadas due Juh.{.ll:lh 4 lus bases pare au cdicula, 5 ew predu-
jare cualfjuisr utre comtinjuncis siniler. lu Empreas no soporte-

' Smics qus la por ile adquiride an el Con~
vnﬂiéldal wfa 1.984. ' . SV RN

xd una

yar cargs

Le Ewptann ne shonusd pensidn complssentasria de Jubliscidén = lom

trabajadares que ing an ls £wp # partiz fe s firas dal
PIUSEnts COUTTVEmiD )
flsusule de Ievigidn paleziel-- £n sl cadc de que al Indice dw -

fracios al Fonauma (1P{} satablecide par el IWC, ;uclluu-n' nl

3i du diciswbre dx 1985 un incrssante suparior a) 7 %, respacia

2 1s .:1f$‘l qus zesultsrs de diche TPC =i 31 de mnm" de 198X,
mt afectuard wne ravieidn sslierisl, tan promtc sm zmatltt oficial
asnts dichs sirconatancia en 21 gxcean ackye la ll\dj.uda :.1.fn.
Tal incrsmsnic s sbonard con sfsztes de 1T ds snard de 1988, sir.
wiendo por conpiguients comd bues da-cdicule pars al incrsasnte —
mziarial de 1986, y pare llswerlo e cabo we towssdn comd Twfaren—
cin ine saimrios & tablas otilizegse pars reslijar les sumEntow =
paciadas an dicho afo.
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El parcentajs ds revislin rsaulisnta 'uuinrl. mn tods exen, la
dubide prepurcifn sn funcisn del nivel wslarisl pactedo » Tin da
quv sguel Bp mentengs .i“nt.i._:a an 3l conjunta de les doce Evema,

Le revinifn salarial ge abonard wn vhe séla pags. Ls cotrespon=
disnte & 1985, durants »l was de sazzo de 1946, y la cerrwspon-
disnte u 1346, dursnte igual periode de 1987,

Pars 1984 1a reviaién salurial we efectuscd conforee sl misan pro=
esdimisnto del sho 1985, parc Somando como basa sl IPC prsviste
pars 1986 C

.

Sarén ok fwte de revisifn loa .-!.w.i.;mu cowegptas:

~5Sslério Baws; Plus convanio: sntigliedad y lwe psgas extreor-
dinarias en lss qus #nte# low refaridos conceptos-

El funcisnsmientt da 1a cléusuls de revisibn selarisl del sho 1985
or efectuard conforme wl cuadro cue entablacs el ALS.

1 fIns

a

£n todos squslles aspecio no drterminades encratsments en el
prassnts Convenio, Qua st aplicerd en sus propios términva, me
sstaré & lo dispdestc #n ias normas lagales dt :aiictn; genarsl
y zn s firdenanzs Laboral de 1= Indusiziz CerveceIe, que S San-
terdrd &h Su plana vigencis,sn todas aquelles satsciss sus Ao
ae opongan » lo sstipuledn -ra ¢l Conwania,n mo haysn mids dero-

gads por vl mismo,

fusds derogedo sl Rsglamenio t-- Régimen Interior, sxcaptic sus
“ticniu; 4% y 41; compromutiéndomx ls Dirwcclén a fresentsr en
articaios gue g
uullmdn faltss y wanciones, sostituysn a laz :.i't-?u. sntaricrews

ARo I

TAELA GE RITRINUCIONES FON BaldRyc SEST, FIIFS LOLYIRIC, WaGh PRFICLAL SETIDMARE,

] METRLBUS IO BAUTA MENSULL |
EATT 3BALAD “4nmo0 Met s cons. oL MES . =
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pid g.;r (2| §2.032 13
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L 3 #1637 | w9538 3 Y
dopiraats da IV afp . oreiaane - : : . - :
dopireats &o 1% 4%0 peurruens| " : N -
1A - 1
Tnapertar & 1% coiossnennse LIDVES [ 20 87 63902 | £7920 | (352
Iospaaiar 1 T uuiivennanes | JE e iR §L LY | g Xw
SupIERNOL
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dpracita 8 47 4% L.uy4a - - -
Adprwntiy du 3% ale ..., - - - - —
dpreaiia ke M ala ooy, 000, = - bl » -
dzrecdia e vt el LoLLo..l. . - - - - -
b 3 T4 de cntegorfes pra.’vo!sﬂl!?l re tlw-sn otre

k= ah lox Centrmgr 4
obataerten, F4Ta mow
az #= B pigniilia ae 0%

seislar 18 reirituctdn év oede une de et
rana dends ariaisn prefucinzass gue 1
Joatadas ¢oo0 porzm gue ohlizue o scsle
dep 7 cada uns de ellas.
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SISTEMA DE INCENTIVO & LA PRODUCTIVIDAD, FARNICA OE¢
"LADTIZ Y ¥lEO

3.1.- PERSOVAL AFECTADD -CADIR- - |

£l parsovnal afwctado aecd ol -ﬂcﬁdradu an las aiguientes _—
saccionzs da niminan - .

3.0, Ticnicas do Fraduccidn.
3.1, -Laborstorie. .
. Elmborssibn,

- Eabotzllads.

. Embarsilede. : 1
. himacin da llens y vacie. . N
« Hantenimismte.

. Tallex da Grupoe.

+ Tallexr de wahiculos. . .

+ Servicins suxiliazes.

PERSONAL AFEC [ADQ ~¥150-

{1 parsonal ufsctsdo perd ml ancusdzado -n'ln nquimtu tlg
tionen da nédminm

.2
2.3
3.4
3.3
3.6
7
3.9
3.5
1.1.-

3.0, Téeniceom da Produccién.

3.i. Labaerstoric.

1.2. Elabarmcidn.

1.%.-Eabaotslladeo. . : -
J.i. fadarrilado.

1.%. Kimgcém de liens y un:io.

3.5. Martanieliento.

1.7. Servicios suxiliaces.

$.2.- PARAMEYROS DEL SISTEWA

ios pI:innl- gue datinan -1 :nswtlve por incremanto de Bta—
ductividad, aow los sigpientas:

«Himwrn de cajss totalus ohjiste de prims, obtanides en smboty
liado, par turro ds trabajo y dorantz wl ses ob)std de céley
le. {LOF). .

-Horsa de prraencis por tuzno de tr.b_d: N al e em-idaudo}

(HP).

-Horas de funcionsmisnto dxl tren per turno de trabajo, dur-n-
te =] mas objeio de cElcule.’ {WF}.

~V¥slcr wn peastaw de csda cals chieto de prima, segdn lss dig
. tintss categerfss leboralss. (V).

~Hozww d- sbasntisma de cads productar e =l mas emsidnldn.
(HA},

—Coaficimnts ¢n sbasniisma de cade productese {Csl.
=Fardwntre sapecifTizo dul pusste da trenejo dal productmy.(PM).

1.3, FOAMAM DE CALTULD.. . .

£1 velor n, pesrtss de 1 prims corrwipondisnte al ses netues .

ral objeto de chleula, se oWt aplicends la siguisnts Tég
mulet i P N e H

- . - W : HP - HA o
PAIMA: (Peue. ] «COF x 2,08 ; - 0,4 =2 ¥V x v aln x PR

| 3.3.d- Chirulp de COBY CADIZS .

COP & b n:l-m- genaral coys valed lf-:tl a todwe "
el personal a prima.

On sceszde can lue swtwdior reslinzsdes, ol uﬂdi-int.
tafrico mbaino y el 2andimisnis noreal s .'I.-'
de ewbotallsdo, son los wiguisntes:

- | RENDIMIENTO MAXIRG TEORIED Rendinisate
. TREN Kormal

Envass | Bot. /Wowe | Cajas/hare | Cajas/haza. .

1 1/5 | 13.s0a e zn

1 13 | 1w 563 2

1 | w1 7.800 50 iy -

2 s fw.o00 } 1000 40

2 A/ ool 116 170

Les COP pw cairulsrdn per 1 alguimnts Chrmyln:

cor -[{p TLI/5 - #FL 1/5 2 273 w 1,48 o
olp T1 1/3 170 - #PE 1/3 1/ = 342 » 1M o
#lp T3 1/3 171 - WF1 1/3 /1 x 395 x 1.54 »
ofp T2 1/% = HF2 L/% x £60) = 1,29 &
‘olp T2 1/3 - #FZ 1/3.x TT0F x 1 m]

né turnes ds embotsllads. : “

1.3.1.-

-
Sisndor

1/% Produceidn un cajes da 1/5 trem nd .

1/5 Haras de funcioramisnts tren n¥ 1 en snjns 1/5,
1/1,1/) Produccitn caise 1/ y 171 del tzen nT 1,
1/3,;1/1 horems de funcionzmiznto :[al tren ¥ I an
cajns de L/3 ¥y L/L1.

1/% Produccibn cejes 1/S del tren nt 2, .

1/5 Hozas de funcionamisnte el tres nd 7 wn cas
jug de 1/%,

.PTL
.HFI
PTE
LHFY

-PT2
-HF2

P72 1/1 Predwanifn ww cups oo 1/3 an 2l txen wt 2,
«HF2 1/3 Moxus de funcionamisnto dal trea n' 7 an ca-
fan d= W3,
=¥ 1 ¢

LOF wa' un pariastiro gensral r:u,u Vllﬂl afects » todo
el peracnal & priss. . .

Da scyardo com m watudion reeliredoe cl. Tendisimte
trdricos mizine y ol rendisisnts nozesl da les tzanes

- de ssbotellwdo, som loa u'-imt“a

RENDTMIENTD MAXING TCORICO leﬂliﬂtl .
TREN Noreal *
Envass | Bot./Hore | Cajae/hore] tajas/hera
1 V. 17.500 se3 360
3 /s | 17.som 129 52 .

“ Las TOP sx calvulexds poz la siguisnte Toruula:

"L HFLI 1/5 Horms da funciona

LEd2la

1.,%.-

£OP= {PT3 1/S - HFL L/S x 380)«1, zs.{rn 1/3 -W1 1/% »
‘asg).

nt ﬁa turnas d= _mﬂlllldu. -
Siandaz

«PTL 1/5 Produecin cafas de’'1/3 dal tres nt L,

nto del tran n? 1 zafas }/5.
LPTE 1/3 Pioduccidn de cajaw de 173 del tzen nd 1,

+HF1 1/) horss da funcionaalanta del tran ni 1 en caias

d» 1/3.
Céiculo de HP ; Lo

faw horss de presencis sazdn 2l toial de Isw Hores frag
malas y extracrdisariss), gua dursntw sl wes abjeta d%

e#iculo, realize in} el {loa} turno {a) de embotslledo.
tn sllow ertsrin incluides las horss du camida, las da

pzeparaciénm y limpieza diaris ¢ xfguinay, las ds lim-

pldrss gensrulaw, asi cowo toda tipa de horam dx pera,

por lv.:!tt o eullqu:u oirn concepto.

ue . Totad )mn' L pnsvne.’m w0 sl wam -

nl gu turnas sn pl wse

Lasnde la praperscifin y lispieze dinris, sesn nfactwe-
due poxr wn squipe reducido de perwvoray, (definids pox
1a Dirscoidn d¢e fibrics}, lss horss e tnl -
wfecty, N0 s¥ conputirdn come hozras de praesncis,

Las Boras ds funcisnanisnin dea cads trwn, se calcelarde .

isszohtands ¢o low herns de prassroia dal (o) de lag e
tuzns {n} u.‘.l.t-l. los siguisntas =¢u¢-ptu:

30 mineton ﬂ.ul.- da cowlds par 'Imu, nismpre 4w
squalln sstd tontecide un las hoyes de presencia del
trwe [Jornads contiouada) y aw bay pr-dnunih dm-l--
s ls misha. .

A0 miawtos disrics ds preparaciéa dé whquinas, si -
sn heca-demtze ds las hozss du preseacis del turse.

vie 31 1w limpiszs diariz sw hacs dentze de les haras -
de p im dal ¢ an d tard ul tismpo real
de la missm, contande desds qus s corte sl sovminig
tro de cejap sh despeletizedn y par wn tisepo séxies
de 4% minctus. En sl casc ds tress turnos de produc-
cibn continuados en wn tres {24 hores), s descontg
rh al tiaspo real dediceds & lispiszs.

La linplera parifdice ganarsl ss descontard, al ae
reslize dentro de laa horas de preqencia dal tuzne
¥ & partir dal sowento wn gque 89 coxrts =l suminlew
tes s calns o0 cdespulatizade.

vse 5a descontardn equalilss parades excspeisnsias debi
daa =1 |

~Felta da vecis (ai ls falte &« BupsTior & oh& Nom
= coptinuadal.

=Faitts do flufde sléctrica, vapor, eig,
=Aquelles otras gus dwtermina sl Directaxr Tdznies,

ks pravis consulta =l Bix-st“ dn ﬂrgmillcxﬁn a If=
farmhtica.

PR YRR SUPCIPOUIT W T
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¢ Wna ves ealeuladas les horee #5 funciedssients de cade

tran: i

. . .- B [ LT - .

HF = iﬁun dn funiionsxisnts e lea tyenes
: w3 i turnos :

1 d.d.- Dlcyle de ¥oCAPIE - - -- - 0 -

¥ s3 un pardmetro sconfnics {pasctas par LOP} y por ea-
tajoriss profesionsles, tuys walor se =l siguisnts:

3 4,138
4.160 .
. 0,155
0,170 .
0,175 ’
=0ricial 1* Jufe Equipa +»... 0,180
=ficial 2% Téenden _._...... D, 180
~Dficial 19 Téendeo ape-vea. 0,105
. -dufe 2% Ydeniew .,o....-0.... 0,188
0,1

=tafe 1% Téenled cucrenrancas
L.3.4-~ Cfleuie da ¥ = VIO -

& An s I %

¥V oo o p p par LOP} y pox -
cotsgorisn profesienalss, cwys valar s ol siguisnts: -

L elunflime TV oolieaeiadacea.- 8,100
~Auxiliez 10 ..., ; T
; 0,195 7
0,202
=Bficinl it ..reniniiinevaens 0,209
;. +=Oficiel 1t Jlefe e Equipn .. @216 B

- . =Diicinl 2% Tdenico .. ...c.., ' B,R16

\ o aDfiete IV THEndre i.e....i. 8,230 ..

i - =Jafe 20 Téemieo . 0,730 T
~dufy It Thohi€D o.uu.. 0,240

=Auxilinr TECPEEO covuonncrs
2.3.8:- Cdlcsle de BA ’

- he conpitardn cows burms du abasmtissc, {HA}, al ties-
po que w0 prodactor ne ssté pressnte an eu centro de -
tiabaio, sas cull famre al motive {(bajs, licencis con
suslds, vacsciores, wte). ’ .

0,195

¥o sv conmiderazfn comt herss de sbewntiwmo, lem Bedi-
cadns por los componantes dal Fomité de Cmprese pars =
realirsr lap funclones propiss Je sw cerpge, dm acusrde
con 1o quw sstablece Is wigants Ley. T

1.4.- COMPLEMENTO PDR CONSECUCIDN BT PBJCTIVOS -CADIZ-

Be eatublecw por ciads ciclo da Prima (wex n.ﬂ.urni}.. un cocple=
menta lfinaal ror obopscwucidn da objeativos cuys walor ssrk:

L ; H
1,301 x HP - HA x Ca x PH
oW C
2.66) x WP -~ HA x Ca x PM
- s . .
Peastoc que L1y sxtructurscitn scondmics del eistacs de m.nt.j_
. ve sstl beesda en wne mayor productivided sn los amdios de -
- . preduccifin gz cajes §y barrilzs, las condicibn previs pers que
«r produchar percike si cesplamsnin por conkscucifn ds

L ohjrtivos anxé ie de obtensy wn Eads wee cprraspondients wn -
wvalox dx: . - )

|

Uns vei conmeguice ssts sbiwtive, eerd neceseric, pers pezci-
tir »)l couwplemento, gue PH = 3,

~A.- [QWPLENCHTD POR CONSECUCTON B OBETIVOS -VIGU-

Sa sstablucs poy ceda ciclo de Prims (mes sstural) en cowple-
sants 1ineal por consscucifn du whjsiives cuyo valar anph:

 togre 2 50 .

Cowplesento por consscucibn de whirtives e
1.250x HP - WA x Lam -x M. '
HP

-Paze jos Pesss S¥ Jnio s Septiesbry:

2508w HP ~ HA x Ca ux M.
Cid .

Possto que la asirocturscide sconbeics del sistems de incenti
‘wo satd bDessdu 8N wam seyor prodectisided wn los asdids ds prp
duccibn da eafus y Barrilas, la condicite previs pars gqua cusl
quisr producter percibs el comglwewntio par wunwecucidn de obig
tivos anzd ls de cotensx an ceds ReR corraspondimntis un walar

dw1
cop/iF = 1eB

" Una vez conesguido esta ebjstivo. seard necesario para percibir
#} complamsnta, gqus PH = I, .

1.5.- F

1.5.=- GIMER AR [ : o 5! =Y b

1o~ PERSOW

L FoRBuE PL Em DD

HF

He

Sr liemars R = (2,08 Ef- - 8,41)
M

Prima{Pias)« COP x {z.oa - n,u) ¥

X S{gndﬁ sus »mliorex:

. HF - -
Farg W S B, 7D H = fonstants = 1,20
4 ko

R

Paca Jf . -
T %‘n.?n # Iz.m %; ":n"J s ¥ x pfp“; HA x Ca.

Giando & = 1.33] pare Jse maswsd da Enare a Mayo y de Gctubre a
© . Bcismbrm. . . ) .
[ .

A »-2.663 pers lss masaa ds Jwnio = Saptissbre.

ars wm shasntisws general de fibrice euperior sl 4 X, el edl-
_cule el corficients Ca. ax hazd de wwerds con les peadiciones
wigsntew w0 Bl sctoe) Sistess de Imoentivos (Dispasfcifo ComGn
11). Law cantidedes que wn duscusnten, pesaréa o an fordo co—
win. T1 Comité de Capress propondzd sl Dirsctor de is fébrics
la splicecifn da dirhs fondo.

- Puxs n whasntisme ganeral dw tdbrice igwal = iaferier.sl 4 %,
* a) cesficisnte Cs. serd conatunts pars Thwos les preduciorss,
simnds s valor da 1,15. - :

-5 EQR/HEL 165 0 My T Lo o
Prims [Ptas.) = cnh[a.ne g—m.ix] x ¥ x WP-HAx Lo x PR
. . . Lo - a WP )

-85 :!pm: ﬂ; 1 L | u‘; - .‘ - - .
Prise (Ptan.} = (A + COP x [z.ni - n.a] x ¥} X §P-HA = Ts
i . W ]

Siende A = 1.250 pars lua sasaa da Ensro w Meyo y de Oriobre »
Dicimmbrs. . .

ch om Z2.500 pars los sases ts Junic s Septismbrs.
Il .o . I
‘Sg 1z splicerd el wmisms mistems d» Adeinistrecila, con el coe-

ficiente da cetaporis lsbaral (V}, gus = continuvacién se expre
[ 1 %4 -

E

Categoriy Leboral

Auxiliar 2" DBresrd —ooiencinaoiiaans
SAuxiliar LY Dorerd ..-o......
Ayudante DEI#LID -cvvricareans
DPficial 20 DYZETO +rvevvanensss
Hicisl 1¥ Ubrert ....v-umws
Oficial 17 Jufs de Egquipo ..
Oficial 2® Técnico .u.avacnnar
Oficial 10 Thenled covyivaverronnnnny
Jafa 28 TRCAICD aaui-uienecrarn:
~dufa AW Thenled ovoviivonrersringne

NMVMPBEEE

-1 R-N-7 -0

H

T HpRRE ek

AOMEINTSTRALTON B ) -

LY ADD

-l parswnsl efwcimie serf sl socusdrade so ey siguisclay ssrclooes
- EXBRICHs - S e )
Tallan !Eﬁn X Administraeln de f!bﬂ‘g.
Parsonsl statnistrutive de fibyics [(incluldos eprevislons—
mignis, oanrcisl y ticnlon), -
1.%.- Parepad euxilisr oo fivrics.
R - el . - e
+ Talatordsts, - - L
- '"t- - .
- Wgllutes,
. n?ﬂ*t du sprecisdonesiwis (whaivns y ul persotal obre
o).
» Limpfum.
« Sarvicisa {(comader .__}.

- DO CAtTONEN; . S

L .
Lm ptiss ss cxltsdack ‘ parciid i smnpunlesis y Ia Féreuls de ellce
lu de 1s vntidad = percibic ma al bas CofTespadimts tiens 1a al-
pdente saprealdng ’

PFRIRA tm-) = Ex¥ Ihszl.‘;l_!a

wratory . .
« Dou¥icientis oe- retraes de 1ee Blequee B intormeciin,
= Bosficisnts de catsgoris lsheral. _ . .
- Ceaficiants du shaunblssd dea cad) parsonk,
w Boduls unitarie da pries.

_HP‘I u
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-mmm—-akhmmma qlants o 1s jermad . o . .
de tratiaie ie (jomnad 3 3 sis boves wxtra- Estegerfer - ’ foerdu e
andinarias) pars cumplls loe ﬁjluwn #al squips w parsmsx, Aricial de ¥ gomicdetivtive ceenecmerna. s
' HA = ¥oras, ow ls jomaeds oe trabale nescessriss, @0 las gua la pars Aailiasr admintatretion ... .. 100
pons re wstl presenie e s oentre de trebele, sea cual Fuess Subaltzme de T y 7% - -1
al motive {8s)s, Iivewcis com suvelde, vacaciohes, mo resilze- Grvpt ChIrw eererrnenes [ 170
e ds horss sxtrsordinaries hecasexiae, ete.)a Se resp wtarfs los valorws sctualzs dw ¥ que ne coindden am as
1. 11 de Inforsant ) -~ . E .
tus u-wamr.mdh“-im:kﬁmm al afstexa do -
incantive mang . “ . T
A EFTRACIOY o 2.4, Bifuls uritsrie de_primg {P}
. . - ToT VAT T e " svctpeita P = £.198, — ptan. es (para a} pm-‘l. - _lmd-)
Blogvss da Snforesctén | ' Ogating on- devting, . . (epimts, }
alegact onems T : LA 1.099.— pten./aes {pazs ol personad o nﬂg )
1 dommentactSn smnsvel - - Firiog 3 ses sipdants . . o, lsemass, : L
I 8lanom ciienten Finries 0 ass aiguisnts - : ‘ . _
3 Fidus da clisntas Dalwgan, Actuslizeden & 10 : : F e -
I - : dfax Qtiuo aovits, L -- - .
Floricass L : . o . . ’ B
. 1 Slakabte cantehilfdas E, Contrsl. 15 mea slglents’ pigeosiciowry oy ] : :
2 snklisin fuants Eagl. .. .. S.tantra) 36 was aguients o . : : . ’ B
3 FParla de Taswruris - pis sntvzier ul w- * | *
. : . riods & Q89 T o CLNERAL Exie L] L1
' ) . fhere. 1.~ Todo wl wonl e oM prime, tandef derscha e vy :
& Parts se Nevedzduy .- 7t age Wi cuerse cadipnek = unrpﬁ.-.. w wvaloar afxes serf la swdis de la prims manwus) H
5 Castes parzenal fusrs afisine -~ ¢ . 1) wes dpdmts . ragibldy dursts loe Sitiscs onos seass de Ervabhs s, mdtiplicads par wk :
. : ::bd-f ::: :-ul ::u LT ®artss por la aTem oeficietts d¢ absmrtiems soual, ergin In sipadents tehler
par Toreatss - 15 -u_dnn-imt. Ty
# Catedlstira produeclin - 10 waw alguiwte . Haens da sbhasniisse -::::ild..:u da
# Contiml sssmval mistane du . ‘ . an al ofe i, - 1
Ancarvtd van - owds Jueves - Da B . [ . 12 - 3
10 Facturscidn dlattimddores Fiheicn wiarig - O - a T1H o : £
” l'utnnd.h elisnies Flaze - - % d{aw hEilww wna e 12 a $50 ors %
- n.tyuhnt- . D 1S w XD o'k i
(Fara 1ma hhqu- de mmd.&l S frvcuencle !nﬁdn 2l mor- ’ :’ :' - ;: : ? ;
mal, las xet aarin 3 atd wt el =ma). . s . , . ;
m—&b o !EHE! - - Enta zankicad = percibir sarf = s vesr proporeional al tiwpo de vacaria— 1
Lobrads gy ’ : : nas dlafrutadun, .
- . m:t-'b ‘5: 4 '.J':-"' X3 2, Pumats quw Y@ predostividmd, fector al gus presis le prie ‘é
- - oz - . K= 008 ws, asth amflds on youipa de trebele, en salvagusrdiy da los Intsrwses da K
. - J— :g -, . il . #ichs aquipe, e estdhlecs qua ml 1a actuscién de algln precurtor Tealone
. k= . anles Ioterssen dul resto ¢al wquipe, sl Directar de Fabcics, previs ;
Raste parsons) : 8 dal Jefa ds Hoha productor 3 aowandcacién o Comitd du Caprass, pod! «
" = r A ol wlie al duetor, an un -+
- Mapty wn dfa 04 sbeentisns el sep shiels ds cllmde X = “m:‘l:.;:‘;':.:‘. ;::,: 1:.’:,;;:“,#{;:?.1 -;:-: JI‘:“““;“‘ da %
« Masta ftrus dlas - - - o= K= '3 PeTT . . o
2 Hast . o - - - - PR acusrde o 8l Coxité de Caprwsa, B
» Ein du cloms dim ® . m - E=0 3. Tenimnde on comnta e la sstnuecturaciin sed 'mg. %
3 | o i slotung so incentive en ke wetahd icice oondied pat a] alx H
La reduccife ol coaficiante oa reiZass (K} sz decidida por Ia An, mral Meclln .
Slreecits tocisl (Cmtoad) ¢ petdcids o dae Disocionse oo FTL ST e ertes wa ntorvimoen o a3 Shvirms & Sremtiony por Gooduts 4
= . ".E"“"“P:‘::" (“ yon “‘1"'::".:: '(‘:m:"ﬂ'; rug ajwies 8 1o [epress, -hnpn-l s toviser 1a comils dad m: dy lsn a
o i 3 at : ey yor Tiena . moneapios pata e il s : H:nﬂ-:!.all Mﬂ"": :g
Cn a1 mes do ex2stis w —ﬁ.ﬂh e reveciln dal ‘moaflet it T LT mnrﬂ.nt;;- [ :.d. Und: l:: poriaatres hi’:nlm o iapliqua e .
da ratraee {K), ls priss moirespondiants ol sculpe o petsons afsg sided de rmsvos ;ul-tm deturainsrin s twial.h rfo lhnnld.ﬁn o
hd---ulﬂhﬂhuh“hmruﬁhmmnmu. zl parinat b s Int da 5
Low nlemb O cads el , ‘.mmmlﬂmuhmmﬁmdsh-uﬁlmﬁlwwvmﬂ p
' . 5o sutecrgendzeris pate mejor ﬂlpu.l' isa uujruud. - vidad, ¥
« Buplirdn lep susanciew de las cirss aimbres dal squips y cole ) hﬂmmbmwﬂmtﬂm‘mhmﬁb,. :
Mmﬁmmdpnﬂﬂlmlu‘wtuﬂuttﬁujfﬂmm o al tens o que gl paroentefs swusl ssdin s overfes 2fcirices ¥ macf ]
# dlss) nim necesidad cp suparar lss horss extraordiceriss Isgy nlces, spsre al quiney {15) por clenio oa las horss de Yunclmnsed snts T
tm. N . . . . * -

1-(1:1-:".,{.:']. . dal )
. . - : ) | Bu= Taripcimees mpsricres a we cines per tieate (= 3 X} dad
rendlai ants tsfzio sivias de les trevws de ssheicll we, defisite = sw—

. pr ACTRAS- o .
2 . . te anyun, seiernineris lu wcbuadlzect S e of ce dinlantary an
C shistive do cmin purwns, svisis o) sietess du inebios oy Af mhz-ﬂmmzmwuum“md—-
o In tberacis Esalizecide dr les Tunclones Ssherery nims e wn ofm,
- puasts de tredale o d‘, sxf oms 1a de aquall
wqu k-m’u“ —— b . oon 1...:.. ’ 7. Pumta e aX ubj-tl.n de wm adstams de incentive » 1a
rmaldadas nxiztontes. £ al Cond da rm Eﬂ' Lir ests cbistive 3 productivided &8 ssjerst ia renbssdlices se le Esprass, la redvcuiée de
yalof de §_serf csrm, . T 1s sotiwided os Sele » mnescuencia de huslges o ciroastescias andlogas,
L Co : . L w‘;.ﬂmm.z.pmmmuhmdq
ADAIMI STRACION e e i : sonal iapiicsde,
bas vaz Jasignade zade unqu ‘e lafon.d& & un squips & parso- - i .
nag o} jafe sdainistrative centralerf en um rrpiatew 1as fechas P o
da sntrags (m envip) da todes las Blagres, safl zsas L fasha de : d - .
recepcidn ds informaciones dal wxtariez gue S.lﬂ-,r-: = Tow mip= chag 5 .
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