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RESOLUCION de 16 de mayo dz 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo. por ia que se dispone la
publicacion del comema‘rm‘w:vo para las agencias
de vigjes.

* Visto el texto del convenio colectivo, de amblto nacionai, para
{as agencias de viaje, suscrito por las organizaciones em pmsana!es
AEDAYE, AETO, FEAVY, LUINAY y ACAY, vy por la central
sindical UGT, el dia I de marzo de 1985, ¥ pr:scntado en este
Departamentg, completa toda ta documentacion preceptiva, segin
¢! articulo sexio del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, con
fecha 6 de mayo de 1985, 2512 Direccién General, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90,2 ¥ ) de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, acuerda:

Primero.~Ovdenar so inscripcion en of chstro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién:
a la comisién negoc

Estadaw,

Madrid, 16 dc mayo dc i985—E? Ducc‘tor gcueml, Carfos
Navarro LOpez.
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CONVENID OOLECTIVO LABORAL DE AMBITO ESTATAL FARA EL -
SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES SUSCRITO ENTRE LAS ORGANT-
ZACIONES AEDAYE, AETO, FEAAY, UNAY Y ACAY,
DE UNA PARTE, ¥ LA CENTRAL SIN IJ'NWON GENERAL BI
TRABAJADORES (UGT), DE m PARA 1985199

. .

CAPITHLD !

_AMBITO DE APLICACION

Artteulo 19, - ANBITH T!Qﬁlfﬁlill.; £l prcstﬁtc Conve-
rio_s1 ds obligatoria aplicaciféa »0 la totalided de -
Tas Agencles dé ¥iajas radicadss an el Estade Espafol,’

. ¥ padri cclt'lbllr l:!lillo las pltnlllridadts da cada
zunc.

- &N exte Convanin $arin de splicaciding todos los trabs-
. }aderes que presten zervieios #n las Empreiss citadas
. an 4l Artfcule tntariar, con weclusisn de) persenal que
w0 reflers of lrt!c!o 2.1, »} det Estatute de los Traba
‘faderss, . ’

- = IR .- H .

CAPITH LD II

. MIGENCIA Y puRActow . . . S

Artfculo 3%,- ENTRADM EX YIGOR.- Ei presents Conve--
nig entrart an vlwr & todos Tos sfectes a partir de

Ia fecha de bs flrll paw las partes negocladores, ratrg
traydndose en sus efectos ratridutives al | de Enarg de
1.9485, tode #llo, sin perjulclez de se publicacisn en sl
Baletin Oficinl del fatade. -

- B - 1

Artfeulo 4. DURACION ¥ SEWIACIA.- Ls durecim de .

e3te Convenio 2erk de dos ms. hasta el 31 de as--
Cleambra de [,984, L

Flnslizade ei parteds de vigascie estadlecide en- - |
a1 pirrafs anterfor, tste Convanlo s¢ sntanders pre’
rrogede e aflo aR Mo, 3slve qus se produrcs deAUR--
tia exprese por coalqulers de lat partes afactedas.

La denuncie, an su casa,, dsbard preducirye com o
tres meses dé amtsleclén o Te fecha de téraiso da vl .

iadora.
—ﬁwmwblncambneneldhieﬁn()ﬁaaldel :

“Artfcula 29.. ANBITO FERSOMAL - Lag norsay contenides . - -

sidades no lo rtﬁllor!n.

. da i proplt E-prc:l. -

gencis sefalsds, o o T ge coalouiere de sus svantua-.
ies prérrogay, mediante comunicacisn wmicrita que dabsz
r§ dirigiras en forms Fehaclents % Iz Autoridad Labe-
ral ¥ & las restentas partes segoctsderss. b

Productds an tiampe y forme b denuncla dal conve-
nio, s¢ inlclard 12 negaciacisn del siguisete com - -
srregle & lo previste an &l Artfcule B9 del Estatute
de los anajndar_u. A tal fin, dentro dn I& primara -
guincany del wes 49 Oetubra A9l AW o0 que e haya pro
docide a2 denuncia, la3 partas negocladoras se reunt -=
rin pars sstablecar 1ss Fechaz ¥y ol procass ds diséu--
sién 4x} Convelin sigutenta,

CAPITHLO If1

NIVELES PROFESIONALES

Artfculo 5%, . NIVELES PROFESIOMALES.- Los trebejade-
res de las Agenclas dw ¥iajes, afectedos por ests Conm

nnlo; se estructuran en ios niveles profestionsles -- |
qua a continvacidn e wspecifican, pars cuys conflgurs

citn te parta de kes criterios de respon:l#lll(o‘ Y 98
1tvalenctia de fulciones. Se satfands’ por rasponsabili-
dd 12 capacidad de asuncisn por el trebajidor da coms
tides gue entriflan, sucesivamente, seqln lox nivsles -

respectivgs ¥y 13 funcidn reatizads, ssyotrralavancis -

en orden 2 s bushié marcha d« 1a Emprasa.

Se antlende que par polivalencle de funcianes Iy
posidilided que se astime salstents on cada trabaja
dor adscrita & un nival da razponsabilidad detsrmina |
do, de asumir los ¢istintos cometlidos funclessies --
proplos de cade uno de sllas, sismpre que o0 Sean an.
tre st manifiestamante Iacoapatibies o impliquen wn

.trltallento d!scrlliultorlc & vejatorio por parta d.
la Empress, P

2

sm parjuiclo de la cepacided arganizativa de Iy
Emprasa, Is enunclacién de niveles gue se estableca

_ & continuacisn ndosupoAw obilgaciss para 1a misea de

tener provistos tades allas :l. n imrtucu ¥ REce
&

tas espleades cosprendidos #n #1 grapo primers s -

rin da 11bre designecida da t& Empress, Asiwlsse, to.

" des les emplasdet del zecter, sin parjulcto de su de

sendencla 2irects de wisn o quiones 3¢ dezigne an -
cada caso de entre los niveies supariorves, quadarim -
subordinados & 18 capacidad directive ¥ erﬂalntln

-

GRUFD I.- MANDOS, -

Hivel de respansabilidad 1. Mands supsrior.~ -

Lomprends loa .tnhs-Ju de Direccidn sn Fgnclanes o

.O&GANIIlCIOK, PLANIFICACION, EJECUCION ¥ CONTROL de -

cardcter centrel o ronxl de Empress, caa dapandencils -
directa d¥ te alts dirsccidn y jerarquis 30brs lot cer

. tres ds trabejo de sus respectives dmbites y asimisme

tedas squeltlas actividades que sean reelizadas por Ti-
tulados Suparierss, an ejercicio ds la profesién pro--
#ls de sw titelseddn, '

5a adseriben -y .
Jafe Superler y Titvlsde Superior,

Nivel de res gon!cbllidid 2.~ Handg Medle.-

Comprende loy tr:bajns de .!efatuu y responsabiil-. -
dad global de une Sncurscl ") ﬂflcint e Departamento ~ - .
‘principai, R oL

T B - -
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,Wadan_ incleides -uulsm,—tn-uuwlnl, uan-uc! -
trahju AvE, con respenssbilidae qniulma s »a
terlor, requisren titwlacién de Srade Nedio - con sfer

“cicic efective da fa prafesidn propis dv tel titule -

wmxtensitn axigible en suedl. - -

_¥rcuys actividad exija su congléerascifn cone sarge de
Cdafaturs,

R e I A R L T S A B SC R
s . P L Dy
,Se adscriben e .
: . .- . - Teoowr o0 LEeT
. defe de 1% - Jafa de 2% - Titulado Auxlliiar »-Laje-
ro con firme y - Anatlsts de Sistems,- Analists Progry
mador, S

Ca Lo Wk PR,

GRUFD I!.- TECI!COS.-

Nivel de rasponsabitidad 3.: Jsalco Supar

Pamin? v

.

tomprende 105 trabajos de Infclativa y vesponssbili-
d4d pare los que 3¢ Racesita wnd praparacién técoica et

pecial, reconocida ¥ cescorde can iaw Glftc'iffitlﬁ!l . __}

inort:r_m_ll de_lus fanciones o despapsfar.. .

S .",-;-

-

U e v

Se l(t:rih LY e
- ‘&“ a i A PN - o

. . [ i
ar ,nficlﬂ !i_.- dufe Miquines Bhsives - l:ufgntor__mtg
caras - Programador - Cajere sib fivme.. .

2 Mivel 'u rgsua§£511'seia 4, Tecntcp Nedts.-. . .

:mamu lot tunjn n lnicutiu ; ﬂmlubl- :
11¢ad timitadas, pau,lu Aue secasttan tohecinian -

tos sluilaras __o_ln dai mival satarior, pare sin 1s -

S el R i L .

T - Se adscriben 1o . D

~ Ofjctal 2 .- tnatnrlt.u-'lutlﬂ:ﬁte - Gperager-ta

RS .
. bulador - Jefe Dspsriaments Repregrafis - Eimctricis-

- wientp Sa [a Funrcldn escomandady an cada caso.
. . . . R

ta 14 - Mechnlce 1Y -'uus:uns rastantes, -
- o T

klvg; (1) rugnna!hllud B.~ ucnlg' Espacialisats.- -

unﬂﬂdp 1os tﬂlc}n pevs ies que 3¢ macesits -
une pragarecisn técnics sdecoade s 103 cometidos & -
~dessupefiar, .com Fespensabilidad 1imitads &f cumplii--

e . h
.
- e Lo R T 4

~ Se adscribem &

Auxitier 1t « Perforfste - Tartficador - perador
uiqeinas Siscias « Clasificador - Conzerfs Mayor - -
Etmctricisey 2 - scdnico 2¥ - Rrabador - Motéristi-
repartider. ¢ o B o

GRUPD 11{.- ASISTENTES.- .-

- T Shoc e L P

Mivet u'rugén:ibupig_ ;_- I;!nmte's.- o

TR

P

. Comprande 1oy trab¥fos sixilizras ¢ cupll-un--
riocs de 16s shtericres, pavs los qua se requiaren unos
cnneclluntn gmrolu dt ﬂrlettr tl:ﬂlc. olnenul.

58 uurlbu I T F
Anrttligr - *uu!ahnjl i Felafonisty = toq“ﬁi i
Cobrador - Drdensnza - Pertaro.vigtiente = Parsens] =
de-limplinzs - ¥oze-puin - t"lmh; . Auu.““ 5
Arvpes turissicos.. JRVS N : P

s T T VR B P R N

Nivel da rerponcabitidad Y.+ Asiutentes Menores de
18 sfios.-

Estarin lncluwal o arte n’lul todos ‘las t.ru!njc
’doru‘ nuns 6: 1a c!llu. cuhulon qw tu la nmh-\
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:

lihd ds $u mtr-u:ian. :imn wt no heye aicenzs
de Sicha ISmites de edad,
Se abrcriben 1 -;'-'-'-. S

Agpirsntas - Botanes - Aprendices.

’tnn?afﬂ .

P EONTRATACTON ¥ a!;gnsa
Artfeule 6%.- Cm!ﬂ'ﬂtl* ! fI!IQHITQE.- Les centre-
. tos 4% trabajo que te suscriden Terkn por escrite y -
deburdin ‘ser hotificevos & 1@ reprasestacilén de les --
tredajederes Santry “ fos &.lnu dtu nguuntu i -
de s Tirma, T

. . o T e

n ls!nlm.- wr Teso de contrates eventuales, ‘les cen
- §icienes genevales ¢ 163 aismei o podrin en nlngin -
stpunito ser infariores & las matadlscidas jugalmante

y 5 of contratado eventusiments continuase, en talf-. -
dad ga Tiia, en Lapientiile de 13 emprass e computa-

ri & pfactoy o antigledad 4l tigapo oe urvlr.iu efet

o« tiyss gor hublase ,nttue om0 ounwil. -

" Pars poder nv!‘ur wfh:tent.mnte s natn!da.' -
los trsbajedoras tendrin deracho a2 qus por s fmpress

‘les sey qntregado ¢l «cunnto finigquite, mcamtnn-_

mante vayan & TETEar, com una antelecifn sinime de
& las snuu!n ‘respacto al-gs 1a facha da su par -
:W:Ién. N

\ . Sy B

CArticule 7%.- ASCENSOS.~ $e sstsblese con cerfcter
genersl uny preferencis & fevor de los trabajadores
de laz Emprasas, pers ccupar. Jus vacantes gue en al’
vales suparicorss & el m que sstin adicritos xe -
heyan producido, A taies sfectos, el precess de se-
I_muq N1 ugnimrl 48 cealn scusrde antre aqué-
f1e y In reprasentactén de los trebafedores que In-
tervendrd en dicho precesa; si bien [§ decizidn que
en deffaitive 58 adopts quedarf a criteric de la Ea
presa, sln perjuicilo de las Acelonas gque puedan res
*1izer leos ruruontmtu de ln tratajadores i ax-
Simasen que tl} nlolllcun hl sido dizerimisatoria
L] lrh!trnrln. i

J+Et tradajedor eus realice funciomes de cstagoriy
-superfor & les que correrponden & Ly catageris pro-
faztenal que tevisrs reconccida, 9or . en perledo su-
Perier &.sely -masas ‘daraite un Mo w oche derants -
403 Afios. pueds veclemer ante [a direccids de 1s En
presa, 1a clesificacifn profasisnal adecusds.

- . . :
Comt b EUF s .

l:nntu la Mgluu u }n hpnn ¥ prev!o Infor-
n dai co-ltl o, A0 3% cun. de los delegedos de -=
oersonal. wede hclanr ll'lti 1¢ Jurl!diccién CONRE
tcnte L . T_'-_ "_‘rﬁ s
. i . ‘A,
Cuando se doscaptllln ﬂn;lqms [ 1] nugnrlc Bu-
perior. peco wo grocwda at 'hs:msa por no existir -
vacante, at tnbl}tdor ‘kndrt devecho a ia diferen-
€l retributive antre h cmwrh ssignada y Ia fur
cton que fﬂt!vn:nu rullu.

. i A

¥

v Low m.’-e’.;nt..nt‘s ‘. ios t!‘lbtj‘ﬁﬂr-ﬂi serdn in-
- formados gor L& Direccién de fa Empresa de log asced

- ot muE Sw afectiutn,

-
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LAFPiTHLE ¥

JORNADA , HORARIO, DESCANSOS, YACACIDNES, LICEN-.
CIAS ¥ TRASLADOS,~ ¥

Artfeula 89, - JORNADA ¥ HORARIO.- La Jornada orulﬁi-
7is du trabaje sari de l.sll‘haris anvales da traba-
Jo sfectivo. El trabajadof tandrf deracho~s vacar --
las mahanas de 26 slbctoaaﬂ ilo. cox llﬁoscndcncil

de los que cobncidam on o) p-rlcsa da diafrute de va
caciones, El horarie de trabsje s.rl pcctaﬂc ntre =
[as empresas,y lox trcbljiiares o 3u% rapr-anataat-s.
de conln acuerde, sstadlecidndose en forma y. manara -
9ue¢ 3x trabajen cuarenta haras eo céspuie samanel,. sin
perjuleio da lox rasfustas que procedan para alcangar
1s jorneda anuel pactads, 31 bler dichos reajustes, -
salvo pacta sh contraris, o podrdd suponar yna alte-
recidn sustanciel de le: aararlql actull-ntt witable
cidos, - o

EL trabajsdor dw Admilaistraclsn ¥ Contabtlidad de -
{entros de trabsjo que c;m;_ug con pdy dy diwgz smples-
dos en-estat serviclos tendrd Jorneds roatinugda, sal-
¥p scuarde #n contrario,

! Tem oy - L.

Artfculp 99,5 mms nrnonulmaus. Ante ll grare -
sftuacisn du pare existents y con &1 Sbjato de favars.
cer Ia ceqacin da amples, smbas pirtes scusrdan ls -
convanieticta dé reducir &1 minimo indispensable lag ~
horss mxtreordinaries con arregle &« Ios zligulentas cri
terios: *

1) Herss axtrapordiagrias habitusles : supresidn, -

?) Nornn-!xtrlntiinurias-qnt vengsa axigidsy por

-+ 1a mecasidad: do_repsrar siniestros u otyos da-
fo3 satraerdimarios y-wrgentey, a:l'cone en -

taze 40 riedon de yhrdidi du sattrlus arl-ai-
rctlt:tctcs. e
k)] Herll'!xtrto?hlnar{ii estructurales, sstendlén-
- dosw cowmo talex las hgc!slrill por pnrloées 9nn
" ta-de productidn, susencies twprevistas, canblos
" du tarny o Tag de carcter estructurat derivadas
de 12 raturaleze del trabajo de qui se trate : -
realizscion dentre de los 1inites swheladon o% -

al srtfcule 36.2 sal f3tatuts de les Tredbajudege. .-

res. Tode ello, stempre wue Ro pusdan ser susti--
tulasy par s wtilizacids de how distintid mpda-~
lidsdes S contratacin ‘praststas-legaluenth, -

D e R P AT LRI SIS SURPUR

Las hords extrasrdineriss estructurales y por fuer-
It mayoy serin companssdas por un tiemps equivalente -
dn descansa, sn Lugar de ser retribulday sonetarismen-
te, stlve que de mutue acuerda se convengs 1o comtra--
rio, #n cuys case s& retridulrin coN un EATramented .o
def 80T sobre oI salerio gus corresponderfa & cada ho-
ra ordlnaris. {as reslizadsy ee dias festivos se lacrs
mentardn en us 1003 sqbre by 'E"‘ bata.

. . .._'-_.__ i R

L& atrecclun de is éﬁprtso iaforlarl mensullnants -
al Comitd de Eepresa, & tas nt!oqedas de Personal y De
legados Sindicales yobre ¢l ndmerc de horas extraord{-
narbas reslizadas, aspecificando 1&s causas y &0 tu ca
0, Ig distribucidn par secclonies. Asimizmd, an fyncidn
de asta iaformaclon y de los critariss mis arvibe seha-
lados, e eapress yiios representsntei Jagales de lox -
trabajadares determinarin s! caridcter y apturaian u -
las horas setrserdingrias.

comprandides dex ilbldei f dos dh-tnooq--

Artfeule 197 - YACACIENEY.- Lon-trebefadares de Tas
Agenclas 45 Yietes tendria derecha & treinta dta; na-
turalct d- v|¢Iun.s anu:l-t r.tribu!dls.

Dantro de-[og tr.:’ﬁrlnlros -isai dal aflo, por el -
eapresario y los trabyledorss, o SuL reSTelantantes. se

establecerf un calendarto de vacaclones pary diche ejer

clcte, El culendarins de vacacionss se fijard =n ca-
da Espress, de Forma tal que &l trnbajudbr cnoIcH -
las Taches Qu. 1e t.r!tSDOI‘.ﬂ con dcs nosos de ante-
Tacidn, af menos, dat comlenzo de lus mismas, Se estz
bEecard un sistens rotntorie para la fIincidn del pe-
rlode da vacaclionss, -

Salva pare :as swprezag receptivas ( y oficions -
du las mismas } § zenas: reqsptivar, oF perfeds de dis
fruts de Jas vacecions: comprerders un lapss de quin-
ce dfas, del total ieftaleda an el plerzfo snterler, -
dersnte los sesks de Jultl, Agosta'y Septlembra,

Cuands dos emplaadas o# uns mliwa Emprese tengsn -
Intaresss parsonales o hacar cofncidir sus perfodos
vacacignales. ¥a 322 por s¢ pavrenteicy o por mantener
una rsladidn da convivencls, pedrin rorsular astf su -
propussta.ls cual podrE yer tomads en constderscisn -
slempre y cosnde no afects & Ia arganizecidn prictica
del trabaja y qua #l centre Eabdral refag une planti-
Ila de niiz do 2¢ tradajadersa. En case dée cantros dize
tintex de una migms *npTasd que rednan sisismo o In-
distintysante =l misme nimers da trabajzdores citado,
3¢ tendebs a wsté mismo eriteris, ‘salveguardando la -
facultad emprasarial de organizecign dut trabaje.

Toda sile sinpperfuicio de (o sstabrlecido en ef Ar

ticule 38 del Estatuto de loa Tradajadores.

Cuands-un viajs promoctenal pueds 24P coniiderads .
viaje da sstgéios, antendidmdace por tales squelios -
que astdn destinades & wajerav la foruscidn profesis-
nat del trabajadar, 8o podvd en Aingdn case deducirse
e duraclén €u dlche vialy dei partids de vacaclones?

Pure computar g1 parlsde du trelnts dfes de vaca-
clones- snvglas ratrtbutdel & qow s& reffere o} pirva-
fo 1% de este lrt!culo daderk t.nor:c en cuents que,

dentro da dichas trtlntn d!ns. estarin cuspr‘ndldci
nlcts:r!l-nntl cuatre llbﬁdﬂl ¥ tuatre domiagos,

Lusnde 30 fracelaaon las vecactonas en of lipsa .

de quinc- dfay 4 Que se reftars ¢l phrrate W de LF1]
te artfculs, oA diche pctlodn sxtarin necqsarismente

En tado casd, cyande fracclnunn 1as vaciclones en
lapsos s parigdos divarsos del safiatade an el plrra-
fo anteriar, sa tended en cusnta,.s efuctos del cdmpe
t0 total de 30 dlas. que dantrs 'de !&s miswox dabaa

" quedar comprendides sn tofal cugtre sdbadas ¥ cuatro

domingos, . ’ L. ..
Una vex prasitsblecide el turno de disfrute de va-

cecliones, st yn trapajador sufrisra con antelscidn 2}

81180 un proceis o8 JLY, cop baja mddics. derivado <e

enferasded grave o sccldents que obligue &l interna~-
uianta o & l& insoyilizacidn de diche trabajador por -
un parisde superlor & sieta dles, ol citade perieds du
vacacliones no e entendard snlcindo. quadando su dtro-
cha al disfrete Integro dal alame.. :

En al case citsdo, al smpresario, sin parjuicio di
L&s facuitades legalments sstabjacides dl yarificacign
del sstadg da ILY, tendrs darecho & di:ldlr sl € tra-

ol il -

ot
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bajngar teb.rl'lnlci;r 4l perindo dt-in:a:l.&,! fma-~
digtamenta despuds dal alts sédics o an otre 9crtoeo
de] afo, siende aspts dacisidn efetutiva,

Articole n-.-'ucmus Y ma:sos.- tes trsbajade-
ras tendrin durechp & los sigutentes permisos y licen
cias ratribubday:

A) Matrimonfo: Diectsdis dies natursles.

B) Fallectmiwnto cényuge, ascendients o descen-
dlante : puls diss naturales.

£} h_luci-uato de hermanos : tres dlas netursles.

D) Enferseded grave del conyug, ascendients o des

candianty de priser grado : seis dias natursless,

E lulslln'u o nljos ¢ :'Ince dias Mtnn-ln._

—

£) Para " cutpil:lunta de ubaru ﬂbllma 3 €l
tisnpo indizpennable, L -

.8 E:Iu'n“ nn .l_a obvancisn 4o w0 tituie acadt- .
- mies: E] tismponecesario.

H

—

Conbio de Wemiritto : um dls.
Loy trabajadores, por lactancia de un hija manor
- nusve meses, tendrin ¢erecho 4 una hors de
sugencla del trabajo gque pedrin dividir ew for -
fracclonmt. £1 trabajador por su yoluﬁtsd. podrd
sustitulr aste derecho por una reduccidn de §a
Jorrads tsboral un masis wors cos 14 Il!ll flﬂl-
idad,

-,

1

3% Quien por razonet de quam luil tonu ¥ sv cul
dsdc directo ugan meaor de seiz sfios, o un dis-
minyide fisice o prfquica gue ap llumoilc otra
sctividad reiribuida, tendrd devecho & una reduc
tién de ls fornede de trabaja, con ks digpminucisn
proporcional ge sslario antrs, &l menss un tercic
¥ un niaime de bs wited de le furacisn de sguéiie,

K

—

€l tiempa lwprescindible per razdn ¢ Bode ds hi-
fot y hermanos, incluse con parentssce politice,
- slanpre y cuande squlle se celebre 4 1s misms
tocslidad donde sa halla ubfcade ef centre de tri
bajs, o -
En todos los casos habri de Justificerse dedidemen
te ¢l sotivo del parmliso y lax circumtanclas axcepclp

_nales qua an al wizmo concurren.

Articulo 12%.- SUSPEMSIONES Y EXCEDENCIAS,-
A} EXCEDENCIAS, -
Le excedencia podrd ser voluntaris o forzosa. ie for

1034, Que darl darechs & la censervacitn dal pusiste y
af cdmputs de Ix antlgladad 4w sv vipencia, sa conceds

rk par lu deslgracibe o alsciién para us Cargoe pablico

que fmposlbilite ls sslstencis at trabajo. Ei raingre-
1o devard ser selicitado seatro dai. mes tlnulnn [}
case an ol cavrgy pﬂbllaﬂ.

€1 travajader. <on al Manes una antigednd ea Jo on
prasa de un -afio, tiene derecho & qua 49 le reconoica
la potibilidad da titunree s axcedencla woluntaria por
un plaze po senor de un efio y N Bayor & cince. Esta da-
recha sélo ocdri car ajarcitads otra vaz por &l alsms.
trabajador 21 han transcurride cuatro’afics gdesde »f fi-
Rat de l& antarior sxcedancia,
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tos trabafederas tandrin derscho 4 un parfods da ex
cedancis AD wuperior & tras Alos. pere ateader al cul-
dado 9w cads hijo, & contar desde La Peche #al nacimisn
to de #3te, Los sucesivas Nljoa darin derqche 3 musvp
periodo de axcedancle que, SN 3¢ Caso, pandri fin al
que sa vintera €isfurtsnde. Cuando el padre y Ia madre
tradajed, séis uno de slles podTh ajarcitar este dere-
¢tho. -

EL trabafsdor sxcedente tenservd sélo un derscho pre
rarente 2l reingreso sn Lags vatantes de 1gus) o similir
ccteqorls & 1a suys qut hubicrl ® s& produjersn wn ls
unrtu

T, Asimisma wdrln.nluitar “I.DIN-! #F 1a sltugctidn de
excadencis an la smprasa los trabajedores que ejsrzsn
furictenes sindltales 4y tmbito provinciel o superddr

sieniras dure el sjarcicis de 30 carge represantative,

_El trabajador excedente, an este caso. tandri derscho

a ruincorporaris on ol plazo wiximo de X0 digs maturs-
Jas,. & partir ¢al cose #m Fa funcidn desespefada,

9) SUSPENSIONES,-. el

.- €A #] supuests de parto, 1a sNapansidn tasdr$
una dursciés mixiae. ge catorce temanss, distribufdas
i opcidn o 16 interesada.

2.« En ol aupueris de sarvicie wmiliter, la relncor
porscisn debsrk producirss sn al plaze aixims de frein
te dias materaias o partir do 12 cocacién en el garvi.
cio, ¥ an un centro ¢ trabijo de I mites previocia.

L T T, I LI B RS

CAPFITEELEO ¥I

SETREBUCIONES

Artfcuto 13¢5 RETRIBUCIONES .- Lax retridyciones del

‘trabajador por fornads y worarlc mormal de trebaje es-

terdn censtitutday per los siguientes canceptos:

= Salsrio base,
~ Gratificaciones ntrurdia:riu.
<+ Faga d% mario.
~ Bonificactén por ehos #e sersicls.
- Plys de transporie,
, = 'Pius premocidn suxiliares, on n case.

Artfculo 14%2.< SALAREQ BASE.- Los szlaries corvaspon-.

dientas & fot Aivales proresionales refaridos an ef ar
ticulo §; phrs o1 primer afo de vigencils de convenio,
sardn oy siguiantes: :

- +Mivel de responsabilidad ndeern } FO 730 17 Py
Kivel de rasponsabitidad atears 2-: 70.227.- &k
Nivel de responsabilldsd atmere 3 : £3.430.- N
“Mivel de responsablildad nénaro 4 : 61,164.- A
sHivel de responzabilidad nimere § @ 56.635.- A
. Xlvel de responsabilided mimere 6:: 52.104.- &

? & 33,.98}.- &

Nivel de responsabilidad nlmers

El facremsnto sslarlal cos efectos del | da Eners
-de },986 .serd ol weuivalents 41 190 por 150 oo la pre
viign de inflecldn por: cl :Gadierno pars &l afo 1,986,

Cuaﬂda fas !uyrﬂtll ahontn lot nilarios medtgnts
talones & chefues bancarios, prncur&rtn 1ibrar tales
fnstrymentos de. pago tabre sntidedes bancarias de la
alnise pronimidad posidia al sentrm €8 tradajo ¥, en
*l supuesto de gue ol horaris de les trabajadores

19481



19482

colacide con of bancsrio, te concedert 3 los mimmasr -

¢l tiemps necxaarie purs hucer eFective tal Instrimens -
to de pago, pers garantizandoe em tode case, Iy cant{-
niudad det servicio, de Torme que ne e Produles Una
sitide masive y simultines de los trebejadores. pro-
curgnga gue lay respeactivas oficinem o departemantes
queden stempre etandides. Cusnde te opte por afectvar

el pago por traniferencla bancariy debard ssagurarse que
el abanp en cushts o lllrﬂtt [13 pnedu:cn an |4 fn:ha ha-
bitusl de . pege. S

Artfculo-15%.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.« Las
gratificecionss extracrdinarfas da Juiles y de Navidad,
serdn abonadas & todo 1 persgnsl & razdn da uns Aensua
lidad de Tetribucldn real ceda ans de ellay, Indepan--
disntensnte, sl parsons! sfectude por ¢! prasents Can-.

“wenla percibirs el 30 de Septiembre de coda afe otra
gratificacién yer ¢l wirmo tuperis qu. las dn Ju!lu y -
ﬂl!titd.-

Extay gratifticaciones 3¢ Raris efectives al trabaja-
dor que Rublars Ingrezsdo a5 ¢! transcurse del #ho o c¥
sars duranis al Alies, provratssnds se- [nparis on
relacién con ot tiempe trabafade, pars [e ces] la
fraccian mes 3¢ computard come wnidad complets. -

Articulo 6%, - PAGA DE MARIO,- les. trakajsderen
del tector percibirdn una pags por & luporte de -
uns sensuniidad de ia retttdoctéa resl que winie-
ren parclbionds, 1o cusl ma hard sfective ol dfa
IS de Warzo de cada aflo, sstindese s lo praviste
“en ul pirrafo segundo del articels snterior res-
pecto al tlempa de permanancis del trabsjsdor un
1a Empress.

Artfeuls 17%.- ANTISUEDAD,- ios aumestes ratributi
‘vas par aflog de sarviclos consistirim en trienies
del 5 por 100 del sstaric Sase. Loz trississ o
compytarin ea raida dai tieape 2arvide CMLll-llIr!r
14, comayindes® 3 devengar daida o} | de Enere

dul sho en gue 38 cumpls &f trissie. Le Bonifice~
cisn por afiex do ntigledsd farms parte integraate
dei salario, computindoss plrl &1 asbose d& las be-.
ras entraordinarias. ' .

Articule 18¢,- PLUS BE TRANSPORTE . En cencepts de.

" plus de transperts los trabafsderves parcibirin la .
cantidad de 2,042,- & mensuatas, Este plus e conf] .
qurs con caricter da ne shsarhible Nl conpensable . -
respucto de cuslquiar otre concepts retributive.

Este importe we firpuél parts de L2 bise da oatl-

zacian #t Réginen General du 1a Saguridad Seclal per-
sar un concepto axtrasalarisl.

Artfeulo (9%, PROMOCTON DE AUALLIARES.- Les trabaja-
dores que, edscrites al nival do respewsabllidad 9, '
1ieven desempefiandn Tunciones dv anniliar par «t tles-
po efactive de trebajo dureste tras aby, accederdn sl
nivel § con 1a en:ngerlc c. |uslll|r I 2 todes las
sfectos,

El scceso del suxiliar & nivai supsrler no supon-
drd en sode algune que tdg fencienss prefestonmalex
dedan sufrie variaclian, debisnds asvain lis obifga--
clones funciontles de les niveltes 5 y & on Dase &
Ta agyor o:nerlcncln " ) puostn de tratcja.

Las tradafaderes qve [levan cuatry shee cuwplides:
et af nival 5, reslizonde- [g5 Punciensd da auxiltar '«

§ aumtliar 19 pasaras percidir Yo diferencls antre
e! nivel B y ol nivet &, = -
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‘soticlpads ~de acuerdo con la Empresa-

Dicha giferencia tendrd 1a considariclén du compies
mento selarial, qua 5i Blen & abonard codfumtemente-
can fas gratificactionas Qltr:drd!htrits astablacidas,
no Formard parte del cémpute salarisl @ efectos de cd)
culo ge1 complenento por antioledad,

EAPITYLD ¥II

PREVISION SOCTAL -

Articule 209.- JUSTLACION,- Se extinguirin lps contra-
tos d4 trahejo, por jubileclén,.pars los trsteisdorey -
del sector, ol cumplirse por loy mlsmos [a-eded de 65
afey. silve on aquolle! supuestos en que los trabajado.
res afectados nos tengsn parfeccionade e derecha 4 ob-
tenar o1 500% de L4s prestaciones que-raconece la Segu
ridsd Soaclal, & efectos dw Jubllaclsn a trévés de la
entidad gestera correspondientes, sn cuys SUpuUasto 54
mantendrs viganta la relaciSn laborsl heste 14 fechs en
que 32 cumpla dieho repuisiteo y tode alie ifn perjoicie
de lo dispossts on o1 orttculo 4% del Eststuto de Ic;
Trcb|jtdcros.

EY trabajeder que se jubiiw percibiré com presis

«| importe de tustre mensualldades. sl lieve miy da 10 .

sftos en Ia Empress y menox de 15; séls mensvalidades

t1 1lavy mis de IS aMox y manos de 207 oche mensusiide-

dey $1 lieve miy de 20 ghos y menas da 255 fueve mensuz
1tgades st lleve ads de 25 sfioy y menos de 30; y onca

sensyalidades, cen wis de 3 ahos sl strviclc da la
wlms, ’

El parcibe du los premics sefalades e sl pirrafe -
anterter estark condlcinneda, stempre, u que e} traha
Jador molicits axpresssente s jubkilacisn voluntaria
4 Ta Emprasa destro de los ¥ dfay snteticres al cue- -
pllalento de 1s edad de sesents y cince afos, o den--
tro-da los IO dian inmedistamants antarlores & agual
on que perfecclans tu derechs & cbtaner o) 100% de
1ax preatacleney Qua, por juhilaelen. reconace fa Se-
guridad Socisl, salve on les supuestos de fubilscide
2 que ze refig

ren loy pirrafos sigqulentes de aste articuls, De ne

- salicitarse la JUFIIIt!‘n con 12 antalaciéa indlcada,

e ncrﬁnrl todo darecke » los premios estableclidos L L
sl prestnt- prncaato.
od - . .

Dw comtin 4cwsrd con ta Empress. si el trabajeder
solleltase L& fubilacidn snticipadu, squalls suplirs-.
1a diferencla respecto § ia pensiSn que le hubfera Eg
rraspondido de n¢ trataris de uns Subllacidn antlicips
da, durante al perlode fque reste hasta la tdaé jagal .

o jubll.cion.

Sicwprc qee subsistan los efactas det KD L. 14/1981
de 20 dw Agesto y €l kB, 2708/1.98| de 1% de Octubrs
#n &l dmbito 48 1a Saguridaé Secisl y siempre qua axis-
ta acwards saprese 8l ofects sntre-1a smpress y @l tra-
tajador de qwe - pe trate, & podrs obtener J& jubilacién
snticiapadn 4. 109 64 shos, o o3 beneflcies que fIte-
blecan lay cltsdes disposiclones, ¥y slempre que esires
paten loa :nndlc[inantcs sxigides por las mExmax, gQue-
dando en estey cises obligids L Empress & sustituir
sinuitinganente 31 trebatsder Jubilado par otre que ses
titutar del deoreche & cusiquiers d& las presticionss
scondalcay por desewnies, o Juven demandenta del primer
empled, madiants en comtrate de 12 mimms matereleza gue
ol extinguide coms consecesncis d- Ia'Jnhlln:lOu Iradu-
cida,

BOQE nom. mq{i:
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E ngm. 149

LCuande o] tradafedor rewns Las condicienas geners-
iex snfyidas para Caussr penstién do Jubilacise con
arregio ¥ 1ev marsas reguledoras dei reginen du la Sy
guridad Soctel dv que su trate, con excescids de 2
edad. que habri de zer Invertor & tres ahos, coma =i-
‘eima, & lv ordiaeris €e Jubfiacida del corrsypomdimn-
te rigimen, padrd acerdar con &i supresario wns ragug
cldn de 15 Jornade de trabeje v ded saleris equivalen
te al 50 por 100, pasando & tensr su contrate da tra-
‘bajo Ia consideracin du & tiempo parcial, pasando an
tonces ol trabejader a is situacidn de jubiisdicpar-.
cial pravists en ol artfculo 12.5 de) £atatuts de los

Trabafedores y en 1 capitule Il deil R.D. 1891/1.984,
-de 31 de Octubre, °

En w3xtas cases el smpresaric concertsrd en centra-
‘to de relevo,con un trabsieder desemplasdo, an Ik for-
=3 pravista an ol capituls J7 dal cltado Resl Dacreto.

_&rucula 21%.- BEFUNCION.- Ew cass de Wefuncisn, )a

FEmpress. an concepto de ayuds, sbossrd sl importe de

‘ Inco mensuslidades 41 clnyuge, RiJos o sscendlantss,
Parsons lsgalmente #ssignada per sl trabajader, _

jArtitule ¥2r.. EWFERNEDAD.- Con Imgapshdencis de io Lo
stablecido dn 1a Loy da Seguridad Social sedre pres- -
ACIONEE N Camo de enfarmaded, 3¢ Tespeterin las con
icliones iz benericioses que susden xistir an las
presas. £) pamsenal enfarmo, & paTtir del quinto die
2 {e correspondients baje, en enfernsdiades ¢ sy de
strefntz d1as, parcidird 185 prastaciones de Ia Segurl-
jead Suclal Incrementadas haste o] 100 por 100 del xale-
fo rei) durante ox plazo mbximo de Puevs RRSEE 2 par-
tlr de 12 beja ¥y s5in gl pusds sxcedar 4 nuavE EEtes.
ilos empleados tRclufdos en wste articulo extin obligs- .
sdu. salvo fmpodtbitivad mnatfleste y Justificads, a

leursar 1a Bajs & 12 Seguridad Social dumtro de lai cua-
irenta y sche haras. -

pArticule 23f,. MATRINONIO.- El persansl con sntigdedad su-
cperior & un aho que contreigs sstrlmonle y contfnd¢ prestun-
cgy serviclos wn le Empress, -tendrd derecho & percidir com
spremic de ‘aupctafidad mna gratificscidn sgquivalente s una nen
fsudlidad. £l parsond] que s« hetle prestanso sus servicios en
ls Emprass ¥y qua por contraer matrimonic resudlve su conmtrate
;:oa Ia mizme ¥y piarda, por tants, su dersche s-percibir el

‘prelic ¢ rupciatidad establecido en s} pirrafo antsrior, ten .

. drl dereche ¢ percibir an concepto de dote matrimenial ung --
rgrltificl:[éﬁ equivelante & wna mensualldad nv un al'ia ds gep
(¥lo, con mixles de ieis un:‘n!mwu.

Los importas nrln#u u lt utlu:lan de w3te articulo,-
-ﬂl cama ios srticulioy Bi¢ (hhntl‘n) y 22* (Enferamedsd) no
“formarsn parte d¢ l& base de eet'lu:léa at Rigimen m-n: de
h Seguridad Sociel. :

. Artfculo 241, ESTURIOS.- Ajusténdoss slempre 4 Ltz normes Gue

Libramenta tengan establecidas o sstedlsrcan laz Emprasas, co-
crrerén 4 cargo de Las mismas los gastos ¢e astudlos, heste a2
obtencidn del grado de Wachlilerato U.. Pel. o su ahuivalents,
de sus empiesdos de plantiila, menores de veintidn afoy, siem.
pre que fustifiquen su regular asistencia & las clases,

Dicha persenmsl, covando trabaje an Jernads pertida, anticipy
ré su ssiida del trabajo por 1a tlrda. d¢ acuerdo con is fmpra
sk, slempre gue Justifigae ester matriculade [ 1. tmtru que 13
partan dichg mnﬁ.nn o ta de 1dlgmas, -

Ademis el tnnjaur tandri urochc :

. P T
#) Al disfrute de loc persisos-necesarlys pars LONCUrrir
4 eximanes, asf{ como & uns preferencis a:siegir turno de
trabajo, st tal «s ol régimen instaurede ian 12 fmpresa,

cuande curse con regularidad estudlos pars $a abtencidn
de un titule scadimico & profezionmsl.

b} A 1a sdaptacisn e la JoTnase erdinaria ¢a trsbaje ya-
re L4 asistencis » cwrsos ¢t fermactsn profesignst

© 3 13 cencesiSn del goratse oportune de formacisn

o perfeccionsmionte mﬂumtl COn reterva £l

puastd de Trabsje. -
Articulo P5%. - FORMACION PROFESIOMAL.- -Con ol fIn
de actusllzer @ parfecclonar ses cenccimlentos pro
fesionsles, lo: tradsjadores debertm Rstfstir, » ful
cio de ls empress 3 Yoy cursox d¢ formscidn profesio
Al que ce ispartan en Centros O8ficlales, Asociacin-

o3 Profesionales, Cospahlas Adreas, ¢¢ Forvocarril
o Marftimes. - . .

“usndo el curso pusde realizerse en régimen da pig
he dedicacidn y axts sadide rerlte wiiz conveniantas
pors La argenizeclén dul trabajo, Is wepress podri con
certar con i trabajador ls concesidn de wn peraise e
fornscién o -nrfmlon-im pnfnioml. Coft feserva
el unu ' tulujs. . g '

- - w - A -

51 tates cursox hubhrm side orgenirados por 14 pro
pis wmpreass, serd obligaterio que x» llpnrta on horas
de trabaje. | -’ -, B

Ls compatsncis pars reafizar las gut!élu reces:—-
riss tendentes al #xtadiacimleats de lo3 cerses e for
mEcién de que te trata, corraspondert 3 Ea Empress.

"Ls Emprasa padrs axigir ¥os justificestes spertsmes
del gisfrute nfactive por los trabajsderes de les dare
thos raferidos antarisvrmante, S

Los representantas d« 1o trabajadores ¢fercerin la-
bor de vigifancla sedre la salided da 1o decemcis y efeg
tivided d9 14 Bisne on lo3 COALPws de fermacids y capec)
tactén o Is Empragy,

Articulo 267 . SEGURTDAD E MIGIENE, - Transltorisments,
¥ en tanto no 3¢ dicten con carvicter general dispesiclp
nat que ﬂnuun asta wateris, gue dearogsrian sutewmitics
mente 1o gue & continuscidn se tratard, o0 msteris de
Saguridad & Nilgians regirin las siguientes regles:

T 1)~ El lomitd de 3egoridad « Higiene sz wn drgane

« representative da tedos Les-trabajaderss ssl (astre

" de trabafe o de 14 Empreca, Coh Tentismamiants autj
nomo 4 indspandiente de Sste, sia cirecter speceti-
¥ y vinculado sl Com{té de Emprass. Dicho Cemitd,
que se integrari paritsriaments per 14 repressnts-
cidn da log trabajadorss y de 34 Empress, s¢ zonstl
tulrs wn los ceatraz de trabajo da mix da clen tn—
bajadores, :

Este Comité so sncargari de rutiur pPreaTARS
&a gsaguridad, bigiene y candiclones 4o trshije, or-
gononia, blenestar y de velar por ol cemplimlente
de 1as Dormay en ests materla, seg@n 3& sstablece
en las raxolucionas da Is 0,.1.T,. ¥ ditectivas de la
C.ELE. #n tal meteria. Estudlo dal sbsantises tive-
rat produtide per :cad!:iuu iullnicu indu:tru-
tes deficientes.
En las cli!trds de trabajo de meros de clen tra- -

tsjederes sxlstivk un Dalegade de Seguridaed & Higis
ne, que serl slegido entre lax Qalagades ds Persenal

2%).~ Pravic acuerds ton el empressrio, los intagran
tes de las Comités de Seguridad 2 Higiane a Delagada
de Seguridad & Higiene arrida seflalados, disfrutarée
"del tlempe nscesarlo pere su sejor formacisSn sa ia
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ssteria ¥ asistencia & los cursos que se imparten 3p
bre la misma, o

) ]'};‘ Cusnda se resiican astudise sobre amblante de :
trabajo, $ituacienss que afscten & 12 3alud de-los - -

- -

trabajadoras & en genenal & la 3sguridad -a higiane: .

#n ta Espresa, sin perjwicie dn la infarmacidm a -
que tengan azcess lox Cenitds de Seguridad e Rigls
ae, o Celegadas de Sllifilld = Riglane; sbre w1 - -

ressitade de los misesd, e dard onhllcldad dal rg -

sultade d» los lnforlq. qE, 48 SN CRW pu-dan L O
flzarsa, . N : L 1 -

Se Incorgorarin 1as valorsalonas gua loy wéeni-
cos 3w lz representacién singical,.en 1a t-pr-s:.

‘en su cato, reslicen,

4%), - E} Servicio Midico dw 1 eaprasa pasard infor
sicidn sistemitics 31 Cemité du- Segurided & Rigiens
sobre Loy accidentes ¥y enfarsadades laborales, y sa-
bre &l resultads de reconcclalentes sbdizos que pue-
dan prattiearss o Ta Empreza. Extod Inforass podrin
cantrastarse con los que slabore 1a r.gr.sunticlln
sindical ln Ta smpress.. . - - -

5’)-- La inforsacidn & que e Tefiere el pirrsfe an-
terisr, recegida por los Swreiclas Widicos, mo podrh
tener otry £5ndliddd qus la pretaccidn de 1a 3alud
dul tr:bnjntcr. cunrdlndns. «] dwbide sacrate profe-
sionll.

&%), - Cuande al trabaje gue resllce uns sujar sncin-

Ta pueds poner an peligre 3v ambardze, segln prascrip
<ién el nidico de ampress 0 a% su defects, atrd Fa- -’
cuftativo, podvd solicitar que $¢ l& actgne um nueve .
Y sdecuado trabsie, d& zcusrds’ cod sy cateporfa y 3in
reduccidn del salarie, gprecutende Ta emprese fackli.
tirselo. dusdanda gerantizade ¢ vuaite ol trebajo -

7

habltuai. uns ver se produzcs ol slumbremionto, y -

3u C#30. wotrterior permise. .

Serdn de lall:;cfan'ah'la forss Japalmante estebly

cida 1a l'iillcclla tnternacionsl sobre nata. llt.rll
incerporadl at G.rtch. poslt[rn sspafial,

Artfcujo 27%.- PRODUCTIVIDAD. ¥ ASSENTISMY,- Laz par-
tes firmentes del pressnte-Convanlo ssumen ol conte-
rido de las srsfeston &% y 77 gaf. Capitele LIV det - %
Lcwerdo Intarcontaderal des A E 5., ¥y & tal sfecty -
manifiestan: y scusrdan que La- Comisida l¢r1t1r1| -,
tenderd an lot asuntet slkuiontcs- e -

i.- £st|blt:lu!lntl de slatems v wedicidn de Ia
productividay ;dlcnadas 8 las ctrcunstancies sac-
torlaiey ¥ del nivel del Indite o pred&etlv!da‘
narwal o pariodo Pese pary las :nuylrtclonct.

)

Tar

2.- Establmcimtonts dy 'If!nt'llllcift. de 1 diy-
triducidn de las mijores de r.ntabilieae cbt-nldas
por puments de procnctlvtlll;

3.- Establwcintants da qaatdssrcorrnctorls Jdal ab-
sefitismg en funclém da circunstanciag del sactor,

territoridles o de smpresa, partiends de critarios
sbletivod pérs 3u medicidn, para torragir of nivel
de absentiswe y dlcanzar wn coeflifente normal y -

La 1n:rndu:ctan dl las tcnls trlt;dns 36 rc;li:trl )
de mutue #cuarde de. fcrui nrcartalva ¥ tomapda en con-.
slderacidn las clrcunstaﬂclls QUA CARCUTran oA cida ci-
sa y cusndo ambaz lo consldersn oportuns, & traves s.
acuerdes esptctflcns c_n!vpl de smpress.

lrttculo 28'-4 lk!ﬂ'&:!@ﬂi; TitNOLUQICisa- Ll Bauilt&n~i

Pariterta watudiars los tamsz ralstivoy a {sngvaciones
tecnolsgicas [ ba:t . lns stnulcntns principios, tode
ella xln plrjulcla da 1& Clpltlle arccnlzativl del o8

_prcslrln T LTt e

I-pnd!r'll'lnuittfltadl'piﬁiﬂg;i;'enﬁléés.}

" 1a {anpecasariz movliided geagrirlica no volun-
tarix. )

‘Condfclones iddnass da tflhl]l_lﬂ.%ulﬂtﬂ ata-
bores repatitlvas. Ia salud y ie Migiene.

« Reclclafe de sgquelloy trlhi]ld!rit afactadas
por L3z fnnovacionss tecnalégicar. -

La concertacldn y negaclacién de 13 apllcacitn
da cambiss ¥y tacnologlas tras un detallado co-
nocimiente  de. lag diferentas opclones que exly
tan, wvaluando las consechanclay due pusdan re-
portar & cuants a 14 organizacisn del trabage,

Infarmacisn sdecusds sobre Ias necesidides da
mang de obra y la cuslificacién exlglde. En ra-
Facién cor lo snteriorments expusstic se deberd
tensr ea cuents fos sigulwntes factorss:

l.- Ko tener e cusnta tea sile o3 Fectores
técalcos r Qcoacnl:es 4l caadlo 3inoc 1ps so
clalas, p o
2.+ Gue la Implantacidn de nuovll tecnolagted
debe Becorse wadliante un-procets sicsionade -
*n sus etapes cowe medla de proteccidn delas
. inatareses 4o 1ox trabajadores:

Durante La vigencls s#i preseate-Convenls serdn spif

 cadas laq resofucicnes de fa citads Comisida,

A aivel de Empresa se podrin crear, previc mutus acuey .
da, coaitds pariterios de :tgu!nltntq_éugndo fusren 4 )

- producirsd Innoviciones tecnclfgicas. -

Artféule 299,. SEGURO DE ACCIOENTES . [.- Los Empre

sarios daberdn tenwr concertada una pSilIa que garegs

“tite a log trabajadoras intersssdey & adharirie 4 le

misma, wn capltal de 750.000. pesetas para-los. ca--:

‘sos da wusrty o lavalidar persmaneats: { ¢ fnfarior
 s8gdn &l baress correspondiente), derivedos de (1

cldente que puede producirse duranie tode al dia

-24 horas-, a percibir par 31 wiszmes o por los be-
neftciarios dexignados, an 3u cass, y en lae condl
cionss gansrales sstadisciias en la paliza, Giche
capitel se facrementard hasta 1.000.000.. paietas

_€on sfectas de 14 de Septismbra de }.98%.

2.~ Lox trabajadores afaivadoy por la situaétﬂn que
8 contempla *n &} presente texto, caie 4e po #star
Interasados en 14 colfwrters de las riesgas citades,

dabarin notificerte por ascrltu A [a dirsccln de (s

smprasa, Dicha menifestacidn ne podri sar varisds . .
hasta, a} menos, 1 fetha da vancimients e e con-

.

i e A B S O, S

BOE ném. [49-
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o 2 v el 1.t Gl

reduclr »l .b’.ﬂt!!” lajnntlﬁudﬂ._ ciarts an |3 pailza, que, MRersimenis, a3 snual;, L]

; biends, pera ol cazo de auarer sdharirie, sfectusr - X
Ls Comiziém Paritaris Gttpﬁnerl dn 12 lnfar-teiﬂn ',-.f Potificacidn tunin per excrite producidndody 4 i . :
recesartepare cumstie tode cﬁu‘tldﬂ y iltlhllr W ,J‘ ha31dn & partir ¢ la naeva fachy 44 entradi-ea: 1 vigor Co

tha Ty

abfetivos,

dia 1s resevecisn du la paliza, -
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3.- La prisa que 3a ecasione-per is vomcwrtscisn e

la cltade péliza du sagure sard abonads oA un 505 de
la.perin correspandionts por ceds wio oa lo: trabja
dores sfectadas ¥y i restamts 5085 con nm & la u-—
presu e . .

' _h, anpresa saticiperd ol Smporte dk lg prims to-
tal, quedando swtarizsds y Tacultads pars deducir &
Ias trabajedores 1o cantided correspondiante = ls
primsera néming que abone al trcbijlder daspuds 48 ha
ber satisfacho estes prises.

.- Loz trabalsderas qus cosen de 14 wApTELS antes
del vancimiento de L& pélizs mo tendrin derecho a
reintagre 2igund. Les que lagrecen ton posterioridad
a 1a fecha de sntrada am vigor de la pilize, safve
exXprasa manlfestacisn escrite on contrario, causartn
nlu #n Is misma abonando 14 parte propsrciens] que
preceds o cerrespond: al pariaodo que reite da vlgm-

- cla ds la citpds pdlize. . .

L T O, P
oo . EAPITIRLO Wil

 SINDICATOS, CO_IIT!S_IIE. EMPRESA ¥ DELFGADOS DE FER- -

" SONAL, -

Articulo 0% - DE LUS STWDICATOS.. Las Empresss ras-
patarin e derecho de todos los tradajsderss & xfadl
carse Jibrementy: admitirdn que les trabajadorss afl

. liadas & un Sindicata pusdan celebrar reunionss, ra-

toudar ceotas y distriduir Informactén sindical Fue-
Tt da horas de trabaje y aln parturdar la sctividad
aoTmal .de lax Emprazas) wo pedrin suietar ¢l esplen
de ua tradajador & Ta cendicida de que no s afilfa

o renuncie & su Tiliacidn stndical ¥ tewpoce daspa-
dir s un trabajador & periudicarie de cualnquier etrs .
forws, & cavea de au afillacidn o actividad sindical,
Los Sindicates podrin resitiv Lnforsactés n tedis
squelles Empruses un 129 que dispongan de suficlests
¥ spreciable afiliacién, s fin de que 6ste Sas dis-
tributds, fusra de las horas g trabaje, y-sin que,
*n toda caso. o] eierczicids de tel prictlcs puediars
interruspir ai desarrelic del precess praductive. En
los cantras de trabsjo Que posean usk plantiile pe
rior a {os 100 trabafadores existirin tablonas de
snunciog sn Yos que Les sindicatas debidamenta lmpian

. tados podrin insertar camumicacienss, s cuys efects

dirigirin coplay de las .mismes prﬂisuntt 8 la Dlirec-
cidin o tltularld;d ul cantro,

En agquelles centros #e trabafe con plintnl: LiT]
sxceds da 250 trabajedorst ¥y cvands les Sindiceios p
Centrelas possan sn lps Rismos ses aflliacién suparigr

cal 15 par 100 de squitlla, 1a representaclén £31 Sindl-

cato- o Lentral-savd edtenteds pov: un Delagado. - -

El Sindicetc que alegus poseer derecho a nallar-
'se representado medlants tltularidad parsonal an
cunﬁuuler Enarlsl. dthorl scratiterle ants 1a sitma
de uodu fohuhntt. reconociendo dsts, acty segulido,”
sl cltade Dalugado o' condielsn’ ae nprescntnu ﬂ!‘l
slrrasuto s todas m oflcto:. '

e R m

t! belegade Sla&lul Gebarl sed tubljcdar en lc-

- tivo de las respactives Empresas. ¥ designado de SCysr

do con Jes Eststutos g la Centrel u . Simdlceto »
Gulen represents. Serl preferentements mismbro del Co
with du t-prtll.

Su-ln funeunos u lu hlusiol sindlcalc;"
1.=- Repressntyr y defendar los interesss del Sindi-
cato a4 Quish Fepressntan, y de.les aflliados dal misme

en is Emprasa, ¥ sarvir d¢ (hstrusento We camenlcecién
entra su Cantral Stndical o Sindicate y La Oireccien
de tas. nspccthu FEpressy,

2. Posrin nlsur ™ reuniones éal Lomitd de Em
presa, Comités da Segurided o Higiene aa ol Trabaja,
Comiths Paritaries de Intarpratacién, con vez y sin vo
10, ¥ slesprs que toles lnaw: sdniten prevismente su
prasancis, -

La reprecantaciés siadical en e Impress podri ala-
borer informes qua s« wnirdn o Lec que reslice &) Comt
t€ dn Bagurigad = Kiglene. ' . :

3.~ Tandrin scceno 4 13 sisma Informacifn-docoments
ti6n gue Sa Emprasa deba poner » gisposiclén del Comits
da Empresa, da scumrds con Jo ragulado & travis de la
-uj-.uum sbligades o QUATYAT sigile profasiensl en
Tas materias an 1ns Yue Yegadwenty proceda. Poseard 14
sfwmas garantiss y derachos recsnecidos por 1a Loy &
"ex alempros #¢ Couttés de Empress. - . SRR

- . . .ﬁ’. i . . . L .
i- < doe hevin-aldes phr.ls Smpress am 4} Lrstanients

- 69 squsilat preblemss de corictar celective quu afag
ten & los trahiladons an genaval, : 4 les tflludos
A Slnﬂluto. - o ., -

- %= Sevin wslnfsmo 1nfma¢u y iﬁn nr 1a E-- -
- prazs oon ﬂrlcter 7rﬂlo. ok : _ ,
= 8) Actres go los despldos y sancienss tue afec-
ton -2 les #TilLades al Sindicate y = 41 wlcnn
- contridicterto qus sn si'Teso ve trawite,

- B) En sateria #& reestrictyraciSh de plastiils,
-regalécionds de wmpled, tristads e trabafadores cvan
do revizts coricter colective, o dol centry fol trads
jo wenwral. v sebre tode. proyecto o acclén empresa—-
rial gue pueds afdctar sustanclaleents & los intereses
de Jot trabajederes,

* ¢} Lo fuplantactin o revizitn de ¥ixtemas de or-
qantzecidén dal tﬂluje y enlqutou da tul posibles
cuuemcns. )

© €.= Padrin receedar cuotes s hus ofiliades, vepar-
tir prepagandd sindical y mentensr revnlbnas can Jos
algmos, - t.olo elle l’un n 185 horas tfutlvu dw trn
. "J‘- - .S . H - <_-.-fvI
. A . . . : - ]
7.- Con la firaligad da faciiitar i difusién de
" aquilies avises que pudfersn interwsar o Aos respect]’
~ wes afliiades.al 5indlcata ¥ a los trabajederes sa ge
“nerat, -1a Espresa pondrd ¥ éispasicisn dol Sindicate
cuys representicidn ostente sl Pelegado, un tadldn da
-nunclis. que daberl gstablecerxe dentiro de la Emprass
m jugar donds s garantice sz la sedida da jo posi-
bla. uk uwuaao accane .4) -lm por todos los trabajs
dores. ;... . - . T e e

5.%d materfy &t reunionny, Mmba3 PaTtef, &R CuEn-

to &l procedintente sp_rtfluri. ajustarin sy conducta

4 1o rormative vigente,

2,- Lot Dalegados Eiﬁlrll sus taress 4 g realiza-’
cisn de las fua:luu :lnﬂnln quo 1% son proplas.

18.- Cuota sindical.= A reqigrinients de los traba-
taderes afilisdos ¢ las Centraleg 0 stndlcﬂu qus 63-
tenten 1a ropnuntuiea a que ge refiare aste aparta-
do, las Emprelas Guuntarin (LT némine mensusi de
los tnbnjthrct 38 Inpertc o la cuau slndinl co--
rrespondients, (l trlhljadnr Intcrls!dn gn l; Teaflza-

19485
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cisn ds tal eparacion resitirs o {a Bfreceida de fa En

presa un «scrito en &l Jue se sxpresard on ctaridad-

ta orden de descuents, la Centra} o Stindicate & que-

pertanece, Is cuantfa d¢¢ Ja cuata, 23! coma ol nimero

de cuents corriente o iilirete dw Cajé de AMorrex i Is.

que dubu ser trosferida is covrresdpondients tantidad.:

Las Smpresas POCUEATAR las .antadtenas dstracciones,

sstra indicacidn en ulltl'n'ﬁ'. Arants ptrlmt dw un . "

afio.
Lo Bireceién da-la Emprese entragard opls dw 1 -

trangfarencia 4 )8 reprazantacidn ﬂnﬂul an 1a Elprl""‘

sa, sl ia hubisre, - el -t - -

1f.~ ganon sindiui.-;pan atender la gestion sconimica de
de los Sindi¢catos repressntantes sn la (omisidn Megociado—
-a, aw establecs un canon que semd Zs aceptacidn extricta-
nente voluntaris por los- trabajadores, de negoctacién de
500.— Pis por trabajador incluido so =l Ambito dw aplica =
cién del Convenic. For =119 &l trabajador manifestard, sn-
u caso, por e3cTite, al Sindicato su decisidn de abaonar -
=2l referido Canon mo lls tarél dal 31 dw Diclembaw de 3.985
El Sindicaro - ds esth fecha ante la BE-
presa pard ques Previa justi!icacim y de uha sola wvwz,
vroceds al descoents de las citadas caatidades a los traba
jadores y W acte seguido # disposicién del Sindicato.

Tado ello s!.n mjufcic s los qm 0 au mentn esu-
blezca la Ley Orghnics de Libertad Sindical, °

12.- Ex:!dtnﬁl;.- Podri llcn.n la sbtuscide da ex-
cedencia aqusl trebajedor em activo gus ostamters carge
sindicai dw reisvancis provincisl, & nival de Secrataris-
do del Slirdicato respective y necfonel en cualguior: de -
fus modalidedes. Pormanecers sn tal situscisn mientras se
encuenire on ul sjercicie de dlcho. cargo, Taincorparindo-
L1 B 171 Eaprtsl 3t 1o solicitare en &1 terwine de un mey
st Tinalizar sl l!wl.n-pcﬁe def ‘wisha, En° lay Empresss con
elantiils {nferlor s 50 trahajaderes, los afsctedas por
®l téraing da su axcedencle cubyiris Ja. primara macaate,

| Que de su grupe pmfu!qnsl XM produzca "oy puamu ]
fe rprumnch. ulw pace ladlﬂdul- L cnutrwle *

13- Paniel"gt!nlcn jas negg:iutnnn ds l:unnnlg};‘.

folectivos.» A Jas Delegades Sindica)eay o Cargos ds re-
terancla nactonal de Yas c-ntrcl‘u i=splantadas mecionula-
ment¥ y que participen en las Comislones negecladeres.de
Convenjos Colectivos, wonteniendo so vinculaciéa coms --
trzbajsdoras en sctive dqilwaa Empresa Loz sardn conce-
didos pnrul:u ratridutdps por Ies mismas, & 7o da Tagi~
Iltlrles 3u lnbﬂr capa. spgocladores y 4UTAnts ai transcyp .
'so de i+ sntedichs negoclacién siampre que 1a Emprasa weg~
te a{ectlda par la nmcucltn on Luastion,

. ~

. BRI R P "t --‘-‘.i .
. lrt!culu 31’ ~DE 10% cmmss 1 ngggsa ¥ BELEGAGOY G~
PERIONAL.- Loy comités de ennnr ¥ dtlnudos da persenal

gazarin de los uncﬁhs ¥ ficultades concediden per laa
leyes. . R E R L T T TR TN

.

Los slewbros de os comltés 0 los dalagadoy de perse-
nal scumularin, & patteldn propis, las Raras de todos
fos companantes en yno de fns l{ﬂhnt a dtltuadol. pr'
vla avise no {aferier & 20 d!m; la feche de contanzon
g¢ dicna acymyiacidn y parfody de 1a misms. Aedispte es-
clrte dirlgido & ia dirmecisn do 1a ilpron., .

Lol
Qfche facyltad podrs. gar lja‘b:lu par cu.lqu!n
feabro o delegade de ur:uncl sln;rc 1 tvands ng
se reallee timgitineansnte,

B S S

Ty LIRS B

E} ejtrélcle do is nculululan honr!‘ mué t;1 a '
tada por =l tnbahdsr, L supoau!rl BaRgIcaby o anyr; .1I ;,,
‘4 alguna dé tedes sus nnchu nceutldos . I:Q s;: ‘
recongiycan,’ :elletluunt-. on el tnnlquru d% sy
-lercielo.d 184 46 3u mi'tms categorfs @ nlvel,

NLA
Ao ooaty

No s« computark dantre de! sixiso legal de horyy
¢] £xcess que sobre s} mismg s& produlckr cen motive
de la dasignaclén de delagade: da personal o mieabros
de Lomités comn componantes &% Coninlones Negocisdorvas
de Convenlos Colectivos arm lox que seqn afectados, ¥y
por lo que se rafiere & la celabraclénide seslones 'ofl
clales & través de las cueles transcavren tefes nego-
cisclopex y cusnie Ie Empress ow cuestién ia ur nuc-'
tada por el. kmbito. de regaciaclém roﬁﬂdv.

3 - PRI IRE & I B S A 2 L

5in rebuser ol miaime [#gal podrée 3er consumidas
las horaw Tetribuidas de qee dizpaner fo¥ miembros de
Comlits o Delegedos de persenaly o-f10 de praver la -
ssistencis da 109 aismses & cuvsez-df TOormecidn organi-
tados por tus SIndlutu. tastluus dl Formecidn o -
alras Enthhdts. : '

Lo pactado an ¢] preseats capItuls santendrd ia vi-

gencla temparal de aste Convenle, s4iv0 que an el trang

curse da diche partoda medis una Lay acercy de este te

®a. En cuys casa las partes deberis veulizar Las scome~

declanes y resjusias correspondiantes H‘Iaatt nueve
picto acercy de “ta snteris..

csr:ruxh

COMPENSACION, ABSORCION ¥ GARANTIAS -

Articulo 327,. ABSORCION ¥ CONPENSACION.~ Las retet-
buciones establecidas en #) presemts Conventfo, con i~
Snica excepcion del Imperte z eue snciende of “pleg + -
da trausporta” astsblecide s ol artleule 18, serim - -
sbsarbibles y congenysblas. Iu_stl dendw slcamcenm cen -~
las wejorss § retribysionas que sobre loz minidos re--
glaneatariss- vintesen sbonards la2 Empressas, cealquiera

gus sed ab setivd, 12 denominacidn § 12 Forsms de diches-

mujores; presanins.- e qut putdlll htlhlnlrn nr dl!"-
sieliin !wcl. i
T - : et -
Art!culo: 33'.-'&\”"1&8 AL ?EISBM'.-—S-..’nutn-
rin.lgs yitunciones persanzles gue gl.hl!itﬂtt exce--"
dam de 1s pactadd en 30 colhlt“--tﬂ“ﬂﬂ._— ’

ce

- . - < »
Wt 2 LT AL IR NN
G e e CAP I T WL OE A s €1
- - * 1 o - TuT T T . ‘_" c
- COMISTON MIXTA PARITARIA v . °

- s PR HE 3

ArtTeulg 340, - Centro-de las quincy #1838 slguientae
al del ragistro ¢s este Convaniorpor 13 sutoridad le=
boral: se procederd sl3 cresclier de Lo Comtaldn Wixts
Paritaris gue ssterd IMTegreds part disk nismbres, cin
<o de cadw parte..,. ... . .

La {omlsidn 30 rtu.nlri necesarisasnt® por primars
vez destro los clnco dfss siguientas al do lg fachs

que le fntegren wstablecerdn o progra®x de trabaje.

frecuencis y Fechas de zui reunliones y demls condicio-

nes que deban regle su rmcl.uuanw, Swn r«ncl.n-
nes da 1a Colislnn HT slgumu%

el

a3 Lo 1ntcr§riuci§n def _Coznyq'q_l'u'.

ear oot

] T
h) E1 lrbitl“ljl de lax cuestiohes o pnhln 3 50~
nudu . u :unst&on:tu. (IR

-t Ton e~

. c) h de vigltab oI’ cmiil{htrdrﬂ pactudl,~ -

prevista para su creaciSn, en cuys reunién Ios miembrox
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4] Todas aqudiias gue wi prople tonvanic bays pre
visto su Intarvancidn,

.af Estudiark 1as prepusstas que s& le formuled sg -
. bre cuslquier medis & accidn de copkenido so--

c1el.

) Estudis da 14 Greenanze Laborel de Oficinas y -
Cespaches pary cestemplar los critaries goaers-’
1¢s, aatadologia ¥y calandario eus, om cass do -
acuerdo, sirve para sustltifris. : ’

DISPQSICION AGICIONAL
PR IMERA ,

En ¢! case de quw »] Indics du Precicos o]l Consumo
(1rC}, wstablecido por «1 INE, vagistrars al 31 de -
Diciestre de §.985 un increasntoc superlor &4 7t ras-
pects & s cifra que resultara de diche IPL al 31 de
Dictembre de 1,988, 10 afectuard una revisidn sale--

‘rial tan pronto se constats oficibimenta dichs clrcuny

tencie an el axceso mebre ht {ndicads cifra. Tal incrs -

'manto £ shonsth tan wfactet de primero 4 SRere d0 -

1,985, sirviendo, por consipeiente, comd hHase de cil-
culo pars al increments salerisl do 1988, 7 para il

S warle 8 cabo »e toWardn como referencia los zalarios

o tablas vtiiizades pars reslizer o5 sumentos pactados
en dicho #fia. A extor afactos se hace conster gue ol in
crementa salerial pactado he zido #8 um 7% sobra tablas

salariales, El plag transports gulrlarl fa .!upnrt!onl-

lidad corraspondients 8 U IAcresents,

Pere ol segundo xfo da vigancia, s lil!éqri ia wis-

C ma férmule y ap Lérmines da homegeneidad, -tamando como

referencla el 1.P.L. prevists plrn 1.586,

Ls rovi:tdn satarial, on sy caso, se aborard en uns
sola page, 14 correspondients & 1.985, durante o1 pri-
mer trimastre da 1,986, y 1 corinspundlentt s 1.946, -
dursnte igusl pertode da 1,987,

DISPOSILION ADICTONAL
_ SEQUNOA

Los Incrementss talarfsies efsctusdes o7 el prasen
te Convanio no sardn de naceserls u sbiigada aplicecisn
pare squelles Empresas qus screditen, ohietive ¥ faha-
cientements, Situsciones de d8ficit o plrdidas msntenl-
das e 1oy ejercicios contablas de 1.983% y 1.384, Asi-
mlsma, 3¢ tsndrin sn cusata las previsiemss pars 1.985,

En #stos casos se trasleders 4 fog partes la f1J4--
cidn dul aumento de salarios, Pars valorsr sats situa-
cfdn se tendria en cpents circwpstenclas tales comp wl
Lasuficiente nivel €& profuctisn y.vestas y zo stande-
rin ios dites gwe rasulten de 14 oewtablitend- de las -
Empresas, da sus balancas y de sus cuentas de rasultedos

LExs empresas que alaguen dichas clrcunstencias debs~
rin presestar sats la represantacidn de las trebalado--
res 1% dotumentacisn precise {bulences, ceantas de re-
seitados y, en s ceyo, iAforse de auditores o censoras
de cuentas) que fustiffque un tratamliento salarial dlfe

. renclaga:

En este gontido, en las de wenas de vainticince tra-
tajadores, y #n funcisn de los coston econdaicos qud -

ello impifcs, se sestituird ¢l informe d& Buditorss o
cansores jurados de cuentas por is documsntacide que -
resulte praciss dentre de Ia seBalade en los pirrafos
antariorses pars delostrar. ?ehaciantﬁaaatt. 1s situacid
de pirdtdes,

" Sabado 22 jenio 1985

.de alte yx wn otrs ﬁ-prasa,

los TApTEARTAALAS ogaies ¢ 1ok tradgmdares wstén
ebl!gadcl l tratar y mantensr an is.neyar reserva fa in
forsacidn r.:lhlda y los datos & Gua hayan tasnide scce-
.50 comn rohsecunncis de 1o establetido er los pérrafes
anteriores, ebservande, per ctonsigulents, respacts de -
toda #1te, sigtle profasional,

A sfectos de npllélcldn de 1as previsionss zafala
des on fos puntos pracedentes ds esta D.A., aguellas Enm
presas qes pretendar scogersa 'y is prexisto an 1a prese
te Cliposicidn, daberin taner setwalizados los salarlos
dentro del primer trimestre da 1,985, 5l antariorsente
hutjesen hecho uio del dascuelgue Salarind pravisto en
1o presante Disposicitn, stende #4 splicactén al mitme

“tratemiento pary les Emprases que hagen #a0 49 esta pos

bilidad dn dascueipua sslaris] an ol ofic 1.986, deblend:
comanicar sv intencion previaments g Is Tomisldn Parita
ria y = }a ftprtcant.clan de los tradbafaderas ¥y o la 3i;
dicst sl 1a hublare, wn o] plazo wiziwo de dos meses, a
partir de Iz fechs ¢o publicacién del’ presante Convenlo
perdizndo tode derscho & 14 utflizacildn de asts previsi;
ass 3! no vealipase tal tomgnicecién en &i plazo $ndice
do. N : ] ) ) LI . : .- .

Lss partes negocinsdorss manifiestan wus an o fondo
de las previslones sstablacides an asta Disposicidn Adi
cional subvaca Is Intencidn de mantaner ol wimere de tx
bajidnrc: o fax empresas aventuaiasnts afectadas procu
rindose diche mantenlsiento, tln perjvicie de ta3 cir--
cunstanclias sspecificas gue 9u-¢ln cORCUFPLF mn cada £2
press, y de oS pactos que las misass pusdsn alcanzar -
¢tan §a repressntacién da sus trabajadorvas.

De Jas Stxcrapancias que puedss srgir an 1s splica-
cidn de ]a prasante Olsposicidn Adicional, s« dard cuep
te 2 Lo Comiglén Mixts de este Convenin, para su posi-
Ble soluctdn por. la wizms.

¥
cw

ISPOSICION ADICIOMAL
TERCERK

CLABGULA SOBHE EWPLED.~ Al obfeto de suscribir fos
-objstivos Oui A F.5, en a5 matering que concisrnen
41 objetive de crescidn de empleo, fay purtes firman
tex scuardax dejar conatencls express ds los crite-
ries siguientes, qua reglein Surahte $& vigencla dal
presents Convanie:

1.- Plurfenplen.~ Ls partes firmantes de aste’-
Acuerdo extiman convenisnts srradicsr el plir!olpllo,

'co-o regle gensral,

A wstos efactos, se estima necesario yus se apli-
que con #f mixise riger les sancloney previstas en 1o -
legizlacién wigante en iox casox de trabajsdores ao -
dados da slta en la Segurldad Social, por estar dados

Fara condyuvar af sbletive da contrelsr al pluries-
plea, 3% considers esenclal ol cumplimlento exactq del-
requitito de dar & coRocer a2 LosSrepresentantes legales
e los trabajadores les boletines de cotizacién a iz -
Saguridad Soclal, ls! tawo los modelas de centrato de -
teabeja excrite qut 1¢ gtiticen en T+ Empresa, asl co-
#no lot documentos relativat a la tcrﬂinuci&n de ja ra-
1ac1én Faborsl, cenforme dizpone el arttculs 64.1.5, -
del £atatyto de l(os Trebémdoras.

" 2.- Modatidadey contrateclén,- Da confaraidad 2 le
preavisto en «f ALE.S5, en los Acoerdos Tripartltcs, en
su artfcuie 159, lax organizacionss empresarisles re-
pragentadas am 1a Cominidn Regocisdors del prasents -
Convenio manifisstan eua dardn 1s akxizs difusidn en-
tre 1as empresss de Las medidas de cnirstacign vigen-
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183 wA upu_!ol squelies qus vayam encemfnagas o pPromg
ver 1a Inserccidn profesionsl de Loy Jévenes mediants

contratos en précticas ¥y pavra Ly formecidn, ¥y da Tos .
que en funcién da 1o sctivided aectorial deben apil- ..
carse {tija1 de caricter discertiave, Mnterinidad, - . .
se,), e -
. . ":' -
DISPOSICION ADICIOMAL - - .
- CUARTR - - - .

En cumplizisnts du lo previcte an ol articuls 28,5 -
dal Estatuto de les Trabajadores ta Nace comstiar, Que.
12 remunsraciéa anual, pars §.98%5, de los trabajeda-— -
rey dal ssctor, sp funclon dsl némero de horas & tras -
bajar saftalade wn 8} articule 8. es ke sigutente:

Niyel Tasmsssrrsrererannives 1139 MO0

L

MYl 27 wiiiaerasinnshasrons 13208320

NIvel 2 oiviesecesecrscncors F.014,880,oK
TMIYEL & vreeivirsrerrenereave’ 978,824,0mun" .
neel 5 Ll eeeeee. 906,160.-8 :

MIYEE 6 eresseencasinesneeee  B31.864,8

[TO 1 OO Tt 3

. DISPOSICION TRANSITOMA . .

PRINERA L e

" £n tanto se haya establecide por el cevcs sdecus
do ¢] grupe da catizacios & la Seguridad Secisl al
" que e adseribaa les dististos nivelns de respense-
bi1ldsd estsblecidos en aste Convenio, & les sales
efsctoz ds cotizacida, se mantienen 1ss cataparias -
" profesionsles mnteriormeste eilstectss. ' E T

- . - . .
. . B3 JRL N T '

DISFOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA .

St durente Ta viganelis del presente Canvenfo se sl-
canzasen acusrdes de carkcter vinculsnte, & alvel Inter
federal, entra la C.E.0.E. y las Centrates Sindicales -
.6, T, yfo CE,00, ¥ que se reflersn & dipectos Do contem
pludos en ‘el Convenla, 1oz mismos zerfn objeto de trate-
_mlento por la Comisién Wixte Paritarle, pers su adepts--
clin » tﬁcerpnnclcn. sl puggdc, 5l pruutg:i‘onnnla.

DISPOSICION _ FINAL PRIMERA

€on carfcter supletorie & lo establecido en el presen
te Convenic sa eplicerd le ¥izpussto en la Ordesaniz Le-
bars} ¢e Oftcinas y Despsthes €4 ¥ ds Ocruors de {.972
en sfueilos preceptos que W narin sldo modificados 0 se
madifiquen por el pnuati'ﬁ'ﬂ(nnl. y dexds dlspoticiordes
de carfcter ganeral, " ) ) ‘ )

DISPOSICIGN _ FINAL SEGUADA:
5 daclaraa n;u‘nuatn- derogadas sl umnui Coteows
tlvoe de isbito _sstatal pars ol Secter de Agenclas do Vi~
jes del afic 1. 384 ¥y lay anterioves ol mismmy .- . - -

_ Sabado 22 junio 1985

-José Garcia Zapata.. -

. modelo Yaiferro (J) P. A. C., de clase IIT,

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la Di-
receion Generaf de Trabajo, por la que se homologa
con el niimerc 1.878 la bora de segu

11943
. _ ridod marca «Ya-
fatn, modelo Yalcorzo (J)}/P.A.C.; clase i1, fabrica- .

. _ da né‘:n presemiada por ia Empresa «Calseg, Sociedad
Anénima», de Artajona { Navarra).

* Instrisido en esta Dircocion General de Trab:ljo expediente de -

homologacién de la-bota de seguridad marca «Yalatr, modelo
Yalcorzo {J)/P.A.C.. de clase Il1, con arreglo.a lo prevenido ¢n

" la Orden de 17 de mayo de- 1974 sobre homelogacion 'de los me-

dios de protecciép personal de los trabajadores, s¢ ha dictado
Resolucion en cuya parte dispositiva, se establece lo siguicnle:

Primerc.~Homologar Ia bota de seguridad magca «Yalats,
modelo Yalcorzo (J}/P.A.C., de clase i{l, fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg, Sociedad Andniman, con domicilio en
Artajona (Navarra), carretera de Puente de Iz Reina, sin nime-
ro. comg calzado de seguridad contra riesgos mecinicos de clase
i1l grade A. . . R S~ .

Segundo.—Cada botz de seguridad de dicho modeto, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable, y que no

afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se- -,

ilo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
rmagencia, con la siguiente inscripcién: «M.T. Homol, 1.87

22-3-85. Bota de segundad contra fiesgos mecanicos.” clase I1E.. '1_

grado Aw. - - -

_ Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor:
midad con lo dispuesto en el artcnlo 4.° de la Orden citada so-
bre homolegacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado
de seguridad contra ricsgos mecanicos», aprobada por Resolu-
cion de 31 de enero de 1930, - : : . :

Madrid, 22 de marzo de 1985.-E{ Director general, Francisco -

a1 . -

4 )

11944 RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la Di-
reecion General de Trabajo, por la que se homo
con el numere 1.881 la bota £a seguridad marca «Ya-
late, models Yalferro (J) P. A. C., de clase 111, fo-
bricada y presentada por la Empresa «Caiseg. Socie- .
dad Andruman, de Artajona (Navarra). — @ |

" Instruido én esta Diceccién de Trabajo expedicnte de homo-
ogacién de la bota de seguridad, marca «Yalats, modelo Yalfe-

rra (1) P. A. C., de clase 1], con arreglo a lo prevenido en fa Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacidn de los medios

de proteccion personal de lok trabajadores, se ha dictado resolu. . |

cion, ¢n cuya parte disposiliva sc establece lo siguiente:
Primero.~Homologar Ia bota de ridad marca «Yalatr,
; Rfufabrieada y presentada
por la. Emg{rcsa. alse, Anonima»,” con domicilio- en
Artajona {Navarra), carretera de Puente la Reina, sin nimero,
como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de clase 11§,
grado A, ' - o
Segundo.-Cada bota: de* seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado Uevara en sitio visible un. sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se-
Ho adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
rmanencia, con lfa siguiente inscripcion: «M. T.- Homol. 1.881-
z-ﬁ-ssgbota de seguridad conira riesgos mecénicqs-clase LIf,
grado A.» . o

Lo que s¢ hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden cilada so-
bre homologicion de los medios de proteccion de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado
de seguridad gonifa resgos mecanicoss, aprobada por Resolu-.
cidnde 3 deensrode 1980, - .- T o

Madrid, 22 de marzo de 1985.-E! Director general, Francisco »
José Garcia Zapata. ?
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