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Sin perjulcto d. 11 e.p.cld.d oTganlzltl.a de-t.
E.pre~l. l. enunelaclOn d. ntwele. que 'se e.tablee.
a conttnu.cI6ftn60.u......llatcI4. p.rl 1. al'" .e
te..r provisto. 't••••lJes si, • IltJOrtanclo , Itle!:

• I dldes no lo re_fe....a.

gencl. se".l.dl. o • 11 de c••IQul ..... d. sus •••ntu.~_
les pr6rrogas, .edl.nte co.unlc.cIOn escrltl que dobe
rl dirigirse en 'O~I fehaciente. la Autorldld lIbo·
ral 1 I las ~ste.'el pertos nttoctldorlS.

GRUPO l.- MANDOS._

~roducldl .n tle.po y fOrMlt. d.nunctl dol conyo·
nie. so Inlcllrl ti nogocllclOn del Slgulonte con - ­
Irreglo a lo provtsto on el Articulo 89 dol E.t)tute
do los TrlbaJldor~s. A tal fin, dentro de la prl.er. ­
quincena del ..... Octeb,. dol lfiO en quo .t hl'l Pr.!
ducldo 11 donuncll. liS p~rtos negoclldorlS .e reunl-~

rln plrl establecer lIS fech.s 7 el prOce.....ts~u-­
sl6n del tonyeal••Igulonto.

Nivel de_ responsabilidad l. Mando S1Jperlor.- •.

-Collprendelos .trabaJo' de Dlrecc14n on ',aclon.. d.

ORGAHIIACION, PLANIFICACIOI. EJfCUCIOM , CONTROL de •
earlctar'centrll o' zona' de (apres•• coa d.pendencl••
dlrect. de'l, .1ta dlroccI61t , j-rlrqela sO~Te los ee~

tros'de tr.bljo d. SU, ",pectlyo. a.blt.s 1 Islal,..
todls .quellls ictlwldlde. que S'lft .....Itl'd•• por Tf·
tulados Superlore•• en ejerelelo do l. proreSl'ft pro··
piad... tltuhcH•• '

CA' 1 1 8 l O lIt

Se enttende que por poliv,tencll de funciona. l.
posibilidad que SI Isti•• exlstent••• c.da _tr.bIJ!
dor adscrito 1 un nlyel d. re.pon'lblllda. eI_tera(n!
do. de .su.lr los dlstlntos coaotidos tunel•••'es -­
propios de e.da ... dea'I.~, sl"'~ que no •••n e!.
tre. si ••nltt••t •••nto In(0.,.t1.1.. o l,pI14.on .~

,trlta.lento dlscrtalnltorlo e njltarlo por Plrta de
I1 Eap...... ' -

NIYElES PROFESIONALES

ArtIculo St._ IIYELES PROFESIONALES._ LO' tr~eJ"'­
res de la. A,enctls d. YIIJes. Ifectados por oste Co~

~enlo. se estructurln en los nl.eles profestonllo. -­
que I Contlnuael'. so .speclflcan. para cuy. conflgur!
clO. so p.rto •• los criterios d. respon.I.llld14 '-'1
11.llencll de fubctones. S. entlondipor ,raspons,blll­
dad la capacidad do .sunclOn por el trab'Jldor de co.~

tldos que .ntra~.n. suceslvl••nt., segOn los "Iv.l.s
respectlv~s , t. funel'n relllz.d., .a,otrr'levlncll
en orden I la bu.ni "rchi d. II E.pre'l.

los e""1401 caaprendldos 1ft el IMIlI. prla," s,!
rJn (f. ltb... deslgnlcl6n de la E.,,.. ....... Astalsao. _.t.!.
do. lo~ e.,ll,dos,dll ••ctor. sla ,erJulclo de .u ~
p.nductl directa 4e "l....u... .... nslfU ... >-0 •

Cid. caso 'de entre 10. nlveles superlor.s. ",".rh >

subordlnldos • ~I c.pecldld dlrectl.1 , .rg..jz.tl~.
,do la prop" Eap,.....

'-"'<',

e A , f T' U lo,O II
-!.

.. _VIGENCIA Y OURACIO!', .

Artfcut~ 3'.- ENTRAra EM YIGOR.- El presente Con.e··
n(o Intrlrl In vt~r I todos 'los efectos. plrtlr de
1I f.cha d. -¡. fl~~ ,..lls plrte. n.gOcladorl~. ret~­
trlyandose.n s•• ."c\O. re'rlb~ttvoi 11 Id, Enero de,
1.985. todo «liD. sin perjuicio d. su publlclcl4n .n el,
8010t[n Oficial "1 Est....-·

CONVENIO cóucnvo LABORAL DE AMBITO rsrATAL PAllA. EL
SECTOR DE AGENCIAS DE VIAJES svscarro ENTRE LAS ORGANI­
ZACIONES IMPUSUlALBS UOAn.,. AnO. RAA"; UNAV y ACAV.
DI:.UNA Pum. y LA. CENTaAL SINDICAL VNION CENDAL D&

TRABA.JADOUS (UG1'). DE OTRA. PARA 19l5-1JM -

Articulo 1'.- ANIllO T(RRITORIAL.~ El prtStRtt Con•••
nlo* es d. oblJ¡atorla ..iludO... le toulldad d. '
l~s Agtnct.s d4 '.aJ" radicadas en el Esta" Espanol.
, podrt coat..,ltr a,l.ts-o las pecull.rldades d. -cldl. . .

~rtlculo .t._'DURA(:loa , DUUíC" ••_ la dunet•• d..­
este Conye"t~ .era d. dol ..... h'lt. ,1 31 de 11-
cle.bre d. l.'.'. .~

'-ArUculo 2' ... AMIITO PERSONAL._ Las no..... -qlttenldlS
en este Co""". ¡erla d. I,llc.ctdna todOs los trabl­
,.doresqul,restew ser.lclos «n las [opresas citlda.
.~'et Á-rtfcut.' ..terlor. con e~clusI6n' del personal que
se ,refIere er Irtf.lo 2.1••) del Éstltuto de los Trab!
'jldores.

RESOLUClON de 16 de mayo di 1985, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la' que se dispone la
pub/icacióndel com,'enio~co/ectívopara lQ.J agencias
de viqjn.

Visto el texto del convenio colectivo. de ámbito nacional. para
las agencias de viaje, suscrito por las organizaciones empresariales
AEDAVE. AETO, FEAVV,UNAV y ACAV, y por la central
sindical UGT, el dia 1 de marzo de 1985, Y presentado en este
Departamentq, completa tóda Ia.documenta<:lón preceptiva, según
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 2l de mayo, con
fecha 6 de mayo de 1985, esra'Dim:ción General. de conformidad
con lo dispuesto eII el articulo 90,,2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, acUerclI!: e .

Primero.-CIrdenar Sil inscripción en el Resistro Centr.ll de
Convenios Colectivos de esta Dirección General. COIl notificaciólf;
a la comisión negOciadora. .

Segundo.-Dispo_ Sll publicación en el «!loIetíD Oficial del
Estado». "

Madrid. 16 de mayo de 1985.·Et Director general. Carlos
Navlll'to López.
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Se Idscr.N'·'
Jefe Sup~rlor , Tltulldo Superior.

"Iwel de responslbllldld 2.- Mendo "e~t••·~·

flnallz." ~l ,erl". d. Vt,.actl est••lecl4e-enJ _
el plrr.f.' anterior. :.t. Ce.."I. s. enteMer' pro:'
rrogld. d••ft.<o••no, ••lvo que se' produzcI d,nUR.:
eh e.pr:en P.r-cultqttltroi de- 111, p.rtu ,'tct.das.

la den~n~ll.en su c~".¡d~rJ productr,e;c~

tres •• seS dé IRtof.clOn I l. f.ch. de tlr..¡.. da. Y!.

Co.,r.nde 10' tr.blJos do
dld globll de un. S.curs.l u
·prlnclpll•. .

J.tatur&-y "spOftSlblll-, .,- - -
arlcln. o Deplrt..eoto •

.¡
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tld.d de sv Qlfttretlcl4n. ,.I..,re e•• no h.YI .lc.nz~

do dicho Il.li.d. 'd.d.
~ Qu.4.rlL¡~!!~~.S"I"'I\81.~.. ,.ft!'It4 1"", .......... -

~r.b'J'J """ ,con."!.,....blU......ü. ltíetAT.·'L.,~
terlDr~ requl.raa 'tn.JlcI'IU'. 'r~do "edl-o- coa.'J'!
ctclo efectlYo •• l. pret.st'n ,~I. d. t.l titulo -

~YrCul' 1~~Jyt.~~ ".'1 ~uco••l'.r.cl.tlee-o.c.r.. de
Je'.tur.<.>_~.,..• ,"",,, t.¡., <: .~" •.• ',' ,,:,:. Asplr.ntes - Iotones Aprendices.

~, • J ••

JHe de _.t, ~ ".h ele Z' ~!tuUdo ~ux(HfI1' .~eJ'­

,." .c011 fl,.,.. 1 .. ~~"hu de _Slstotfl•• ~ An.Hlta-mlr.!

St 'dSc~I:,\.,:".~¡" .,1 ~ .....{'?
~ .y - ~

·~Oflel •• \. - ~.,.~qutn'l .t.lc., -CoR4.ctor 'Ut!
c.~es ~~'rogr~"d~r-~tj,,;;sin fi"ll': LO:. •

'''nl d,' flsspon"'.I"d'. 1.. : "ente, MHI•. ~o._ ,~::,"

'.coap"",, lo'ttl"j" t. :JftlclIU.. , "-.0""1­
lld.cí -U.ttadu,'••ra.JoS 4tH .. ~clllt.ft ....ct.I.!
tos sI.lures;.,'.' dal .nhel ..n~.rlor,.ero ..1" la

....t.en..l'n •••,1'" ,.",vdl.: "'-'

'ar. poder rlYliar suflclent~nte su ce.tenldO: ­
los tr.baJador•• ~e.dr•••e1"~ I QM' .por l. €apres.
tes $~'••ntre;.do el do~u~ento flnl"ut't.o¡f....entulI-.
..nte YI,I!' .• 'f.-.ar. '$p8 un. InttltÜ4n .~n"" tle
'. ·dlJs h,tur"li '"'P~c\o ti, •• !a tech, d. su ,t!.
cepcl6n.

~ ..

Art~~ulo 6••-ttITRAtAClói t~"llt9UITOS.- Los ~ontra­
t~ •• t~"J.'~' ,,$vser.'I. ~.rln por escrito y -.

de"~rln 'ser botlfleldos I 11 r.pres.ntletdn d. los -.
~beJ"'~' ~t?o d. los ~Jnco dtas tl,ulentls 11 -
de $ti -fh,NI'.c ~,

; -)" - .~

~., \'f·tOtlTlATAC 101f' ASSINSOS
.~- ~'!

-·Astals.o. t. ClSO d. Contritos ....ntu.t.s;·l.s CO~

.'d~nas ........ 4. l•••1"'i~D6·_podr'n .n nln.gOn ­
supu.sto s,rl.ferlores 1 tas e.tablecldas .I;el••nte
y si .t cODtrltldo •••ntuat.ente continuase, en'cltl-.
1114." r1ia', In' h.>.,lIn\l111 4,_ 1,' e.,resa SI coallut.­
ra 1: ~uio.s t. l"'I,heI.d tíl tlllipo 'e's~r.lclos efe!.

"+ il,os ClU-e' "ubllle "restldo __ .....ntul1 •• '.

"

"

,Se'dscrJb... :

GRUPO 11.· TECIUtaS.-

••dor.

"
Nlnl de '.e.seonsabllld.4 !~,; vTtsntso ,.$vP'rtor.- d ¡

·Co~T.qcie-lOS tr.bajo. ·'d.'··tntchth. , :":'J,~n;'bl1t.
dad p.r. los que ••~••It« unl ,rep~.cl'n tl~at~. 'A
.Jechi. r~.ftOcld", OOflCONe cao a.1 c.rtcftrhUcII e
t.,o~t.ftC,h de, ".1," ,,.,,cto...,,_ ••".,ehr...

f

Oflel.1 2'.-,Tr.n,'erl'lI-l.t'rpre\t - ape"ldor-t.
~~ul'do" •. ~~f' D.,.rt...n" ,.,ro,r.f••.- El,ctrlels:

la t' ••ubtco ti - 'CeAductores "'..Unt••• ·
~ e - .' ~ •

fU ..el d.responllbUII. 5.- ltcnl_C!-hpeell",ta.- •.

.. eo*,nftd, toa trl"J.' .er. a.••ue Q' uce.it.
un. ;r.,.r.cJ'. tlenle. I4tcu.d._. lo. coett~dos a ­
~.s••p.ftlr.-co. ,..,....bl11d.4 ~t.lt.da.1 cuapll-­
_t.ntp d4 1_ funct'n ..ce"~d.d••n c.d. c••o.

Se adscrlb.n :

Arttculo 7'.- ASCfHSOS._ S. ~'t.bl.~•.con cerlcter
; ••erll IIftl pra'erenc:" • f..,or d•• los trlblJldores
de 1.. Ú1pr.........,.. oc.,u.l.. ncantes que In ni .

..'u ",*"Io"s .. ~,- ...... '.Htn'adscrltos se­
It.,en ~roducldo. A t.I•• "ICtos, el ,r.c.,••• SI.
!lCCt'~"I. establecer. 41 ceaO~ -IcuerdO entre .quf.
11. , l. _representleldn d. tos tr.bIJ"or•• que In~

ter.endr' en dicho proceso; si bttn I.dtctsld. que
en d,'lnltl....e edopte q••derl e crltarJo •• 11 Ea
pruI~ ,t1\ ,er,utc~.. d. "J·.a~~loa.. ,que pu.dan re!

7 llzar los 1'.,re._ntent.s de l.s t"'"jl4or•• si ·.s­
tt.lse~ qu. ~Il ~aotucl'n bl Itdo,dlserl.l.'torl.
o .~~bttr.rla. c' • '~.'

• 'Co.pr.nae' los' tra",.s .iJlU ltr"~. ce'"P'l.~I(.Ú".­
rlOI de los .nterlor.s, ,.",. los ~ue ~. ~ut.~n unos
cono~t.I."tes ,ener.les de earlcter tlentc. o'••entll!,.

Auxltl.rt' -?tforl.te '_ 'erfflCldor -bP.rldar
Maqulnls •• sela. - CI'llfleador - (on""j' MI,o" - ­
El.etrlelstt 2,~'Meclntco 2'· 8rabl.or - Mot6rlstl­

1"epa t:'U40r.

"

-..; ..fll:.....j ...,. relUce "'.cl"_s~_ut...rlt
-superior. tas corra.,.nd.n a hcetetorlt·pro-
' ....n.l .~u.t..t.rl NUftOCh'-I, ....,. ,un ..r"do su­
perler"s'1I1M'" "tIu-Int,"un 110 ••ctto4l.r.ntt ­
dos leOS, pueda rtcla••r .nte 11 dlrtCCldn •• 1I E!
.nSI, 1.1 c1e.~.lftclcI6n -,N.,eslonal.Jadel:UI,dl•

'.'.
"~los reJresent.nt.s .e 10$ tr.b.j.dores s.rln tn­

" 'Ol"Mados' ",o.,. .. 04rac.cl6n de h, ¡:.pren de los tlce!!
- .os que' ....fectufn.

Contre la ne9'tt."~'J"Eapresa1 pre.. lo tn'or­
·.e" d.1 co~tt' o••n su c.uo., de los d.l"ldos d. -­

. pu'sonli, puede tec:laaer.•nte lt J.",Ú"lc~ldn ~.P!..' .... ". "..., . -
ten,te.. '- ~:::i- ::,."'<~,!:l'!. :::~~~

<- ~

CUlndO se des•.,dan .-'....~~ •• Clt.¡orh .u~

p.rlor,pero no ,rocell .1~lcenso por no ,e:d sti r ­
"clRte', eltrabajador:..,.d" '",echo I 11 dlfer~n­

el. T~trtb~tl.~ .~tre .1 c~lO"i~ aslgneda , 11 fU!
cldn Ique ','¿tina.nte '~ellc." -.. '" '

"0:'-.

..
"het d• .,.espónitblltded .:- .-.hbntes.-

-'. -' .,

A,xlttlr .;Auallt.r-é'JI .~fel.font.tl;.-CO"•.rJ. ~¡~

Cobrldor· OrdenAu ~ n......lglhltt.·.: 'ete.1f.l ~.

d.'~U..teza .....- ;, t..vlCOChes ..; .AlIstént., ~ -
,...r_..s ·;'.rt.Um.. ,". '

, ~. < • ~". i ., ' "

"he! de rueo"n'Ut••d 7" .. '1I.tt"t.. _"oras d.
!!..!!!!.•

Estlrl"'lnáuldO" In ....i:\..~ n\..1 todos i¿i tr'bIJ'
'dores- MMn' "d~ 18 ·.flos, c:uliciuter. ca'" sé. la'-'od';-

1 f· -. .' , : .. , ':'": ~: ~ , . . ~
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JORNADA, HOIlARlO, DESCANSOS. YACACIONES, LICEN,:,

erAS y TRASlADOS,- •

ArtIculo' 8•• ~.JORNADÁ , HORA*IG.- la Jornada ordlna­
"rll da trabajo $I,.a de t.aU--horis an..l .. de traba-
Jo afectivo. El tr'b.J.dor~~n4~f derlCho", ,.clr __
lis ••nanas da 16 s.b....~ .... co. '...,.n4Incl.
de los (11". coincld•• In .('perlodO de dl'-'rutl da y..!
ciclones. EJ hornla de ......b.J. "Fa ,.ctad••nt.....,-,
lu ••presas.1 1,01 tr.blJ.dore., o IUS 'r.prese'rt'''te&.-.
de co.an acuerdo••st.bl.cl'ndos.'.f.~1._••ar& __
qu.e S.' tr.b~J"" cua~',ntl Ilora~. ID edapute .......1....1•..
perjuicio dt los r.'Justas que procad•• p.r. _lcln,lr
l. Jornldl .nu.l·p.ct.d.~ •••11. dichos r••Justas, _
sal,'1o Pl:cto In contrario. "" podrln SIlIpo••,.·,nl 11te­
rAción susUnclal de le. ,llorArlos 'Ctlla1_.t~ eshbl.!'.
el,do,S.

El tr.b.j.doe d. Ad.l~lstr.cI6n 1 Cont.billd.d.de _
Centros.da,tr.b'Jo que cU*9t•• con '" d, ."J ..pl ..­
dos .n....s~os·se"tctos tandrl Jornad. c.~Uftut.d•• 'ul:'
YO .cuerdo an contrlrlo.

Artfcuío 9.....:. HORAS ElTRAOROlNARIAS-~-,.Anta le gran ­
sltulel'n ~a Plro'axlstente , con .1 tbJeto d. f.vori
ce~ l. cri.crOn d...,1"•••b.~ p.rt•• acuerd.n 1. ­
converilettcU d' re4uclr d .lnl.- Indhp.nnl:l,{e ·Ia. ,:.,
hor.s ••tr.ordln.rl.s con .rreglo • los siguiente. cr!
t.rlo s:

2) Horl'- extr"rdtn.rl'~'''' yenv.. '.'It-.. por
1, ...ddWr cia.,r.,ar~r slJttestro.,. oQos d'"
AO$ utra.f'dhlrlos ,'.r••n.t.'" uf ~_ ea. ­

case" )'f••,.. ,;'NI4' tie .aterta,' ,rl..a:;:'
r ... luct.... ~' -- - ,

• 'Í"' "..,

3) Horas' fttnontlft.rof.s estructUr.l... enhndil'n·
dos. cno- tll., l'U,lt,cuariu por ,erfodo,' p,u!!.'

. t.-d. ' .....ctt6"••a.Od" hlpr••rstll'. e.atlos
da ~~ f •• dw c.rlci.r astructur.l 4.rlv.d.t
d. l. n.turllaz. del t~'b'Jo d. qué s. tr.t. :' ~
r..t11lc161t dant,..·da lo. lf.tt•• " ••ladOl -.'
• 1 antnJ. ,...1'" ~SUt1lt••• ,l•••TNMj .a~,

ru. 1..,. eno. """" 4I1fe'... ,.e4•• nr sustl-"
tul ,... ,1 a. .UllzRt.. 4. 1-" ' IIrt••••-
11" '. cefttr.t.ct;..:' I.h.'·l -~

,,~.. .,'J ;4'-:;;"':"" "':'! ~~ .'¡', ... "', J ";t'"

l.s borl.-.xtr.ordln~rl.1estructur.les', por fuer-
z. ,.yor serln c• .,.n••d•• por •• tle.,. aQul ••l.nte _
d. dlsclnso... lu;.r d. sar retribuid•• oonat.rl ••an­
te. s.lvo QU' da .utuo .cuerdo·s. éon.an•• to·contr•••
do. en cuyo CISO •• r.tribulrln coa ~n Hlcr...nt" __ .
del 80r sobre el s.l.rto que ~.rresponderf•• c.d. be­
r. ordln.rll. l •• r ••lt'.... en dflS f ••tlyos s. Incr~

"'e"hrln en un 1001 Slltbra 1, .~... bu••
.. ....~'.'~,

l. Dlr.ccl4n da l. ?pr~s~ Intora.r' .ensu.l••n~e
al Co.ttt d' E.prlsa•• 10J~Del".do. d. Personal , D~

legAdos Slndlc.les sobra el nO.ero de h~" .xtr.ordf·
"arias reallzadl'. especificando la. CIUS.' , .n su CA
so. Il dlstrlbucl4n por secclon.s. Ast.ls-o. en funcl6n
de esta tn'o~.cl'n Id. 10* criterio••••.•rrtbesel.­
14dot. 11· "pres. ,Ues ...,r...ntptn 1,,'1" _ 10•.­
trabaJador.s d.taralnarln el c.rlctor , n.tur.leza d. ­
las hor.s extraordlnertas.

A~terl. I'•• ~ Y~CACII"E'.· tés'tr.baJ.dore. do I.s
AI.ncl" d••i'/e. t.ndr'n darte"', trelnt. d~•• n'~

tur.'_. di y.clon•••na.l" retrl'.lde.~

De~t'o de-los t~••-ptl"rO* ••s.s dal".fto. por .1 ­
e.pres.rto y los trab.Jadores. o sua rlpresent.ntes; se
establecer' un c.l~ndlrtod' y,clclo"'es p.r. dtcho eje~

clcto. El cal.ndarlo d. v,clclono. s.fiJ.rl en c.-
da Eaprest. d. fo~ t.1 QU' .1 'r.b.jl~or ~nozc••
las f.cha. qUI le cef.,...,.".. con do••••u d••nte­
hctOft. 11 ••nos. d~1 eaalena el.. hs ahau. 'h utA
blec.rA un slst... ro~.torl. p.r. la ftJ.el6n del ,t­
rtodo d•••clclones.

S.lvo p.~. I'S ..,r.s.s racaptl.ls ( 1 oftcln.s
de l.s .1.... ) T ze.,•. ,....tl••••, It '.pf... ·d.41~
fruta d. l.s y.c.clon•• ~~rand.rl un I~pso de q~IR.

c. df.s. '40' totll s.nelido o••1 'pl~~fo Intortor. _
dorantolo, '''ñ. d. Jullh AgostO"" S"UI.br...

"~.- - "-'.

Cu.ndod.s • .,'o.dos d, un. als•• [.,ra•• tan,.n
Int.ras.s p.rson.les en b.c'~cotncldlr su. ,.rtodos
vlc.clon.llS. y. s•• po~ su ,.,.nt.sc. o por ••nt.nar
un. re1lél4n do cOAvh.nc.... ~,.1It foraullr nS .u •
,ropue,i.:tl cu.l podrl ser to"d. on constder.el'n ­
sle.,r. 1 cUlnda ...'Iet•••e or••nll.ctOn prlcttc.
d.t, tr.b.Jo y qua ., c.nt~ .e'6r•• reOn. un. ,l.ntt­
lla d•••• d. ZCJ t~.b'JIdo"'". fa caso, 40 Ufttros dt ... ­
tintos de un••1.....,ras. que raGn.n .ss.lsao • ln­
dtstint.aente .1 .1100 n."ro do tr.b'J.do~.' ctt.do.-
sé Und , • 'asU .h_ c1'tterlo,o: '·II...,".rd.ndo la
f.cult prasarlel de orv.nll.eI68 ••• tr.baJo.

Todo ello slnpPlrjulclo d. lo ••t.biecldo en .1 A~

tleulo 38 del Estatut,o d. lo. Tr.bIJador".

tUlnd.~un ...Je p"'.c.... ,aH, SO" conslder.do ¡­

yllJ' d. utai1los. ,nteadl"'4o.. ,... tila. aqu.Uo' ­
que Istl,. .a.tln.dos e "J.r•• l. fOTO.cldn profe.lo­
n•• 4.1 tr.b'Jl4or. no ~. 1ft Atngen c.so daductrs,
l. dur.cl'_ d.'41e" ylaj. d.l-,erló-. d•.••C.Cl~ft.sl

P'r. C1.p~.r él p'rlód. d. t"'l~t. dtas'd. YIC.-
clones-.n.all' retrlbald r.,t.,. el p~rr.·

! , ' ' , • ,.• -

fo l'd. Isl••rtlculo dab.rlten.p.o en cuenta que•
dentro d.'dtch•• tr.lnt. dS.s~ .~t.r'n C~.,,..ndldos
ntcasarh....t~ CU.l:N Slbldo. 7 cuatro- 4o.1ngos~

tu.~~ s.freccloft••'ll, y.c.eto..., aa' •• l." •
<Í.o"qulnU, dlu ... que s~,rafi.ra.l p.rraf. S' do 01
t ••rtfculo. en dl~bO p.rSodo 'lt~r.Ift'n.c'41rl~.ant.;

cOapran61do.· dos ..-..do" , do .....tnoo~.. ,
.. /

En todo c•••• cUlndo fr.ccto••• l •• Yle'clona. l.
lapsos o parfodos dhersos d.i .o"aho .n.l plrr...,
fo .nt.rlor•.•• \.ndr' an cu.ata•••t.ctos d.l c4ap~

lo total d. SO df',;s. que dentrO 'd. lo. ids•• d.h,ti-'
. qu.d.r ..coaprendldos a. tot.l CUt\" sab.d•• X cu.t,,!

do.lngos.

Un••el pre.stablecldo .1 turno d. dts'rut. d. YI­
c.clon.s. si Uft trab.j.dor sutrler. COft entol.el'n .1
.I~ u. ,rocase do JLT. coo ••J....tc•• ·d.rlw.dod•
.nf.~.cr.~ gr.YO'. Iceldente ... obAlIDo aJ l,.tern... ­
'lento o • la IMClYtlhacl6Jt do 41eha tr.blJictor por ­
un periodo sup.rtor .' .leU dtlS••1. ctt.. parl0d0 de
v.c.etones no .e ent.ndarA lntet.do. qued.ndo su dara­
cho .1 d"fntto fnt.".. do1 .I~.

E~.l c.so cit.do••1 .ap~s.rlo~ .ln p.rJutcto d.
l •• f.cult.d.s '.g.l.onte a.t.blecld.. ~. ,o,lllelcl'n
d.l .st.do d. ILT. tendra d.rlCftO 1 dectdtr l} e. trl-

i

,
j
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bajador "b.rt:lnlct.r el pert.do"d.~.~.cl•••s la.e-­
dUt••,nte , • .,uh del I1U .'dlea O ea .i.. :p.rtodO
del .fto, 11en40 .st•••clll'" ejlcutlv••

ArtIculo 11' •• 'LICEMCIAS y PERMISOS.- Los trlb_Jldo­
res tendr'" derlcho I los 111.lentls per.llos r 11c.~

ells retribuidas:

A) Mltrl_onto: Ottctítls dt,s naturales.

a) FIllectalento c8nyuOI. Ilclndlentl o descen­
diente: .tls dll' nltural •••

D) ERterlledl,d .ra~. de. ein,Yug,,: lSundtan"t. ~ des
cendlente'de prl••r grldo: Slls dl.s n.t~rlJ.;••

f) "Plr. ,1 c·uIlpUa.tnto de deberes pGt)lIc~s : "El
Uupo, lRdl;UJ:J'uble..

G) h ••~'nes ,arl .1,1 obUMltl,n ~ -:o Utulo K.dl- _
aleo: El UiMponE...rio.

II los trab.J.dor.... por- t~ctanch ". un hHq -..nor
d. nUlve ."'$.' tendrl" derecho I un, bor. de
tus.nilt d.l 1r.b'Jo que "dra" .Iwldlr •• d.s ­
fr.~ctones. El trlbaJ.¡,ar. -por IU !Olunt", po'rl
sustttutr .st. derecho porunl reducct'n d' la
~rn'd. l'boral- en ..dta ~ra con la:.I ••, ftn.­
lld.d.

J} Qul.n po~ r.zon.s d' eUI~dl l.'j.·t.n••·• su cu!
d.do 'lrecto aleCn ••nor de ••i. aftos, o un dts~

.tnuldo flstco • p.fqulcQ ~u. no des..p••e otra
aetlvld.d· retrtbuld.,·ten'r. der.cho I unl redu~
et6n d. 1, Jorn.dl de tr.b'Jo, con l. dt'.tnuet6n
proporclon.l d. s'l.rlo·.ntr•• al ••nos un tercto
,un .Ixl... d. li .tta' ,. l. 'ur'C!6n de aQullll.

k) El tl ••po I.pr~sctndlble por r.z4n d. boda d. hi­
Jos J heraanos. Incluso con p.r.nt.sco polltlco,
sl"pre.1 cUlndo .quIll. se celebre en le .Isa.
10cIlld.d donde se hlll.ub.~.do el ~entro de tri
~J.. .

En todos los CISOS '.br' d. justificar•• d.blda.en
t~ el ..tlvo d.l p.... tsa , 1•• elreun.tanells exeepel~

. nllu Que en el .hu concurrln ..

ArtIculo 12'.- SUSPENSiONES Y EICEDENCIAS.-

A) EXCEDENCIAS.-

-la exude...:" podrl ~r ..tuntarla o forzOI&. La fO!
~os•• ~u. dar' dareche .,1. con••,...elOft del pu••to )'
.1 cO_puto de 1~ .ntl.a~14 de tU .l,enel•••• coneed~

~I por l. d••l •••el'n o el.cel'n parl •• c,rgo pG~llco

que .1.poll-b!IUe 11 ul_"enda .1 trabljo •• EI relftgre·
so deYerl '.1' ..11eltedD ~tro "1- ... II,vte.t••1
<esa en el clr,. ,4blico.

(1 t.rabajldor.con .1 ..nel una antt,O"a4 e. '1 e.
pTen de un -afta. ~jene' d.r.cho. • Clva ..a l. "COnOICI
la po.lbtlld.d 4e .Itu~.. ,.. e.cadeAela .01unta"ll por
un ptazo no ..nor de.n lila , no.a,or • .cinco. (aU era­
recho '$610 podr'ur eJerclt.ado -otra y.z .... _el, al...
t ...bajadOr 'S1"an t,..nacnr... ·,cu&tro:.afto••'$da al ft·
n.el de la ante,.tor ••cedanell.

Lqs ~lb&J.dorel teftdran.4erecbo:a un parrOdO 'a e~

cedlllC" .. ..,.rior .-tr..~a••tr:a ~ud.r al cut·
dado.e cada h4Jo.aoOntlr·d.~e la fec'a del n.ct.~ea

to d. Alt•• Lo. IUce.!y•• bijas 'a"lft 4erecho 1 nueyo
pertodo d. e.cedenela qu•• en IU c.... ,..dr' fIn .1
qua •• vlnlaradllfur'aftdO. C.-n40 el ,14re , la .Idre
trabaJed. 5610 uno d.ellos podrl .~.rcltlr este dere­
cho.

El tr.b.j.dor axc.dente _~nlerY. s610 un d~raeho pr~

farente-.I r.lngreso en liS y.c.ntas da Igull o si.ll'r
ute90rh a 11 SU11 que hvltt.,.a • se produjeran en 11
..prau.

- _ Asl .. 1 S50 -,odrln .011tltlr su pISO a la sltuac16n de

ellcedencl. u, .I,..,re.. lo. trlbaJ.dores que eJerun
funete".. decllcll....','''bUo ,roYlftc-l.-1 • """",r
alentrl' dure el eJerclcto d. ~ $Irte ~.,...sent.ttyo.
El tr'~J.'or ••ced.nt•••n ••t. CIJO. ttndrl d....cho
a relncorpo~ar.e en .1 ,liZO .'xt.a de )0 dlls natur.­
1...· I ,utlr del ce..... la fund6n 4....,.nad••

I) SUSPUSJONfS.-.:

1.'- En.l .upuesto ele 'Irto~. l••upenstOn tandrl
una durlclOn aaal••.•e cltprees...nls. dtstrlbuld.s
i opcl6n .>e b interesad;.

2.- -En e. ~upuelto 4e ..rvlet. all1tlr. 1I relneo!
perlclan 4eber.produclr,. ea _1 ,liZO .Ixl.a de tretE
ti eltas ..turlle. I plrtl~ de la-eesaeldn en- •• $lrvt.
~to. 1 en un c.ntro d. ~r,b'Jo de 1••t ••• provlncl ••

C AP I TUL O tI

.E••lucrOMES

ArtIculo n •.~'tETRt.UC.OWES.- LI' Ntrtbuclonu' del
trablJldor por Jornad. , ~r.rto ftl ...al d. trlb'Jo es­
tarln censtltútdl' por tos ••,utentes conc.,tos:

Salnlo bUe.
- GratIficaciones extr.ordlnlrtls.
.J ,.,. de .Irzo.
- Bonlflc.cldn por".s de .erYlcto.
- Plus de trlnsport••

'Plus pro-oet6n luxlljlres... 'UCIIO.

ArtIculo 1.'.- SALAR ro IASE.- los ••l.rlos corres,on· •
clientes a los nl••le. ,rofeslo".le. referldol .n el IL
tleulo 1; , .... al prt.er Iftód. ylg.ncl. '.l eon.enlo.
serln lo••Igulente.,:

-It ••l di respons.bllld.d ne..fO l 72.4'4._ a
Nlyel d. ",.po.albili••d ,. l·: 70.227.· a
MI ve. d' "",O•••blll••d ro 3 63.430.·.

·.I.el de re,pOna.bill••d ro 4. 61.1'4.-.
?Mlvel d. r••po••••il'••••"'ro S 56.635.- a
. Nlyd ;e r..pon..~llUI.' ....ro 1::- 52.104.- a

NIyel ela respon.abllldld .t••ro 1 ; 33.981 •• a

El IAcre••nto .lllrt.1 CD".f.~tos del 1 da En.ro
.de 1.98' ,serf el,"lIhl1..t.~.l lOO-'POJ' _100 de la pr!.
ysidn,4. la'laeldn por,.I,"'!e,... "1'.'1 Ifto 1.986.

';

CUlndo las Eapresas '~ft.n los .11.rlos ••dtlnta
t.lone. o c'e'UI' ~."clr'••• ·procur.;I. librar t.las
Instru••nto. _e.p,fO ..bre .fttldlcle.~.nc.rllsda 11
.1_1•• ,ro.I.I'.d ....'1. 11 centro d~ trabeJo 1. en
el SUpuISto de ~ue el hor.rlo da los trlbajadore.



19482 Sábado 22 junio.. 198' RQE núm. 14cid

coincida ecJn el blnearlcr.. te COMed '. 1,0i "no.'
el tie,," neuser'. par. hec... ~tI \el In.t~"
to de P190. ,.ro garlntlzane. eR to.. c 1, e.ntf-
nluda4 dll $enlelo .. de '0,., ltft" PNduacl un
salida Mall•• , sl..lta~••1 lo. tr.b~J.dorel. p~­

cu""'do que .u ....,ecU......ftel1t" • u.tf"tlllt'fttes"
quedew ste.,re .tendldo'. ,Cu.~. S. optl por .Iect.'..
el pago por transferencia '.acarll deber' Ulgar.,... Que
el abono In cuanta o ll~ret. ¡_ produzca In la f.ch~ ha-
bitual .1.11'190. ""'::'-'-

ArttclJlo-IS.... 6RATIFtcACIOln ElTlAOROIHAItIAS....· úi
gratificaciones Ixtraordlnarl".dl Julio, de _avldad.
seran .bonadas I todo .1 ,ersona. I rlzOn de una ••nsu~
lld.d da ratrlbucl6. ~.I clda ana d. lIJas: 1"4IPI"-­
dl.nt..ent•••l' p.r1O~.r ,flct... por el preslnte Can-,
yenlo ,.rclblr' e' 30 dI s.ptl"~" .. c.d. afto otra
gr.tlfle.cl•• ~.l _1 ... I.,.rte ... JI. d. J.Jlo F
Huldad ...

E.t•• gratlfle.cfo.a. sa ~Irln tfectl••• IJ trab'JI.
dor que bublare Ingr"ldo e••1 trlnseurso del .fto o e~

s.r. durante .1 •• ,... prorr.'..... ~·l...rte e~

relact'n eOIl eJ' ti..,. trlllt.j.~. par••• e••1 1_
traed." ... s. c..,.t-ul" co. ..tf.. co-.let:a.

Articulo 16'.- PAGA Of MAI%O.. _ Les, tr•••JM....."
del sleto, percibir•• u.1 plg. por .1 I.port. d.
unl •••s.aI16ed de la retttbect•• "al ... w1ftle·
ren ,.,clblaR". t. c.aJ .. b.r.'efectlv••• dta
15 de NI,zo d. c.dl IRo••st....,. • lo '~lsto

en el plrr.fos.tandO d.l .rtlcelo .nterlo, ra.­
, pedo .1 tI ••po d. pe~.nencll d•• trab.jldo, .n
l. E.prn••

ArtIculo 17'.- AIT16UEDAD.- Los tel retrlbut!
YOS por .ftol d. I~"lclol con.l.tlr trl~lo~.

del S por 100 d.1 s.t.rlo lit Los trl••lo•••
,co.,.,tu•••" nd~ d.l ti sen'_ ... la' -ros ~
SI. c.".I""••• d......r· M.d. e.' " d. EH... ,
di••Io .. ",...,. c..,la e. trl••l•• w ""lfJ.!=."
el, .. po"........ UttlgGH_ t.,... ,an.lnt..reau
d.1 s.I.,lo. ce.putlftdOS. para a~ abo" d. l •• be_o
r.s 'str..rdln.r',.~

ArticulO' 18'.- PtUS DE !!ANSPOlTE~- .E. ~c.,te d.·
plus ele tr.nsporte tos t ......J..,.s- ,.rclll'lr" ••
c.ntidld •• 2..0~2.- ••lftsu.l•• ~ E,te ,l.~ le CODf!
gurl con u"kt....... MlOn"., ••~..""1.
r.sp'cto ~. cualQul.r ot,. co.c."e ,.trlllt.ttYe~

E.te I.,.rl. 110 "'~f' 'U" M .a ~... de coU..
%lel'n ti Iftl". ""e'" •• la s.g.r'~" s.cllll,.,..·~
ser un conelpto .xtra•••arl.l ..

Articulo- 1".- PROMOC"" 01 AuuuaIU.-'Ln- ''''.'ja­
dor•• que. ".crlto.,.1 "l." •• r••,....b.114.. l.
Ileyen d••..,...ftdO fvwc'oltl••• , ••'ltar ,.... el '1"­
po .'eetlvo d. trlb.j. d.r."t. tre...... .cc14.rtn .1
ntv.l 5 con la cltltOr1ac' d••••IIt1r l' • tod.. t••'
efectos, ,"'l' ' •

El tCCISO d•••••'Itar I "lv.1 sup.rlo, no supon­
dr. Iw ..do .lau..... ' ••• '~I.ft'. ,retlllen.t••
deb.~ sufrir y.rlael'ft. d.' t~ J•••'1',•••
clon•• funclon.ll' •• l•• "t.e'•• 5 , 1; ,. bit••
l•••yo~ explrl.ncl••n al 'U••tl d. tr.b'Jo.

lo. tr...' 11 net.... ·, ....i e...,tI•• ,
en e••ha. 5 lIzu 'tuwcl."'d. ¡fIJIU"r';.
y .uslll•• ,,-; , ••arllrt ..~I.lr ledt,.,..cl.-.wtre
el nlye•• ,'el nl••1 4.)

Dlch••t~.r.nel' te.drA ta~cónifj.r'ct'••• co.,I..
••nto ••larl.t. 4V' si blens.-.bonlr. c06Ju.tl.efttt·
con I.s gretlfle.elon.s ••t'.orftn.rl •• Ist.bl.eld.s.
no for••r. p.rta d.1 eO.puto s.l.rl.l • afattos d. ca!
culo d.l Co." •••nto poraAtlgO.dad. _~

e A , I TUL o VII

PREVISIO" SOCIAL

Artlcuto lO•• ~ JUlfLAtION.- S••xtlngulr'~ 101 contr••
tos de tr.b'jo. por jubllld'n.p"l los trab.j.doras •
de. s.ctor••• cu.,II,•• por los .Is... t.,.dld d. 65
.ftos~ silvo en .qa.ltos supu'sto••n que tos trab.jado­
res .flctados no tang.~ p.rf.ceton.do el d.recho I ob­
ten.r I1 1001 d. l •• ,r••t.clon.s qo.-raconoc••• Sego
rld.d Soct.I.,I .feeto. da jubltlel6n • tr.yl. d. 1. ­
entld.d ,.stora corrlspondlente. en CUY. supu••to sa
..nt.ndra ylgente l. rallcl'n ••bOr.1 b.stl •• fecha .n
que st euapll dicho re.ulslto Y todo .110 stn p.rjúlclo
d. 10 dls,ullto.•" .1 .rttculo _. dl1 Estatuto d' lo.
Trab'J.do...s.

El t,.baj.dor que s. jubile parelblr' eo.. ,r'.lo
.1 I.porta d. e.-Uro ....ualldadlS. si llnl aa. d. 10 .
IftO': en la E.pr.s. , ..no' d. t5; stl ••e"su.lld.des
st 11•••••s de 15 .fto. 1 aanos d' 20; oebo ••nsa.lld.·
des si 11•••••s d. 20 ~nos , ••nos d. 25~ nu••a ••nsu~'
Ildldes si ti •••••• de 25 .fto. 1 ••nosd' 30; 1 onc.
aeRsualld.d••• con .Is d. 30 Iftos .1 .e"lclo d. l.
al s.,. ' >

El percibo d. lo. pr..lo. s.n.l.d.s 1ft .1 ,.rr.f. ~

Interl.r .star. eondlelo~.do. s'..,re•• QUe .1 tr.b!
j.dor solicita .xpr t ••• ju_ll.cl'••oluntarl •
• 11 E.,...... dl"t,.. l~' H dfa.' ••t.tlore, .1 CA:- -
pll.l.nt~ d. l. eda. d. s'Slftt. 1 cinco .fto••• d.n-­
t.ro- d. 101 3Ddh. In."Uta_t••nt.rlo'" ••Qu.1

In qua p,,,.celo"a su .....ebe l'obt.n.r.1 100S d.
11. pr••tac'e••s'"u,. por Jubí.acl••• reconoce '1 S.·
lurld.d ~C'hl., ..he .n l•• SUPUIS~Os d. ,)ubl hel6.
antlclp••• -de .cuerdo coft ti E.,r.s._ a ••• s~ r'fl~

ren l~. plrr.'•• s.,ul...~1S ,dI ••te Irtlcule.O' no
sollclt.r•• l. Ju.lt.eitn co" l.' .nt•••c'" Indlc••••
SI ',.l"lIul todo darec:tto • to. pr..'os ~tabl.cldOS .ft ~
' •. ;r..."ta ,"eI,to: "

De coaan acuerdo cOn 1. (.,...-s'. si .) tr'.'JadOr
sollelt..a .. JubUlct•• ·.nttel,.d•• aquena su,Url':_
l. dlf.r.ncll ,esp.cto • t. p.nst'n QU' l' hubl.r. el
rrlspondldo da notrltl'~ d.un. Jubll.cl'••fttleIP~

d•• durant••• pertodo que ~.t. h.st.. 1. Idad l.,a.
d. Jubl hclan.

Sle.pro qu. s.'slst..·los'.,.ctos _.t •.•~l~ 14/1981
d. 20 de A,osto , del 1.0. !705/1 ••a' d. 19 d. Octubre
1ft .1 ."Ito d. 11 S.,.rl'"SocI., J sl..,r. qua ••Is·
t. ae••" •••p a' erect••nt~la ..,~. ,.1 tr.-
b'j"O" di ~ t"ete... po4ra obtlftlt'" J" júbl1.ctOn
..Uct,I" 1',1.. 1" d.1.- COtt lo• ....,Id.. ti" ..ta­
bl.c.n .a. cltade, d'spo~lclone•• , al..,r. QUe ••~ee!
pete. lo. condlcl.nantes ••t,ld•• PO' l.s .I ...s. qu.­
d.mlo .. asto.. c.... oIltU•••• le flap.......ustttulr
11..IU••••"'t••1 tr••J". jUbtlMO ,...••t,.... se.
ti tu1tr d., d..-..:tlO • C1t.llla......... l •• 'ftStld ...
eton6MlclS por ~lSnpl ""••n d.~d"'-' dal prl.er..,.1., UCfllnt. fIII' e.."'ni la .1... n.t....tn. qu.
el ••Ungv." co. coaiKftMta-" 1..- Julltlhctett ,redu­
el',.

4,
1
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iCulndo el t"".'14or re••1 ••• ee-Ilct.......ert­
JtI ."Ild" '.\"1 'C1nu "",S.lfl4t- l".lId'ft c••
arreglo I ,., "~.I ~..I.40r•• del r'I'''. d. a. t~

vurldtcf iocta' dl-'" .... "".te.co. ne.,cl'. di 11 ­
edad. qVlb.brf d,'.r 1_,."lo\" I tras ".0'. co" .1_
a••o•• 1, ord•••rla d. Jublllcl•• di' correspoftdltn­
t. "'vl••n. pdd """'Ir con e. I.,resarlo un. "'u!.
c16n d. t. jom... ,. tPab'J. 1,'olall.rl. equl~.l.!

t ••1 50 por tOO. pI.ando I t •••r IU c••trlto d. trl­
,bajo .a con"'trlc.a. d•• ti.... 'Iré.'•• , •••nd~ .~

~tonc•• _. trlbaj.dor I 1. 11t.ICI'R d. Jubll.d6f,plr-­
elll ,r•• lst. In o. Irttcuto ll.1 del f.tatuto d. los
Trlbaj.dore, , In el Clp1tu10 111 del R.O• •'91/1.984,

,de 31 d. Octubre.

En asto, c.... a. ..'.....rlo concertarA un contri­
to d. rll••o.co. 8."t...b.j.dor d•••apll.do••n 1. for­
".. prlvlst•• ft .1 c.'ltulo II d~l clt.do R••I Olcreto.

iArttculO 2I t .- DEFUNCION__ E. e••o d••,'uncI6n. ,.
FEapr.s•••n co.c.pto d••,udl.,lbonara ~I I~ortl d~

.... Ineo ••ftJUIUdactl' 11 COn,uve. ·...Jos ...c••dlentes,.
p.rson. 'a,.I..nt. ~.slln"1 por .1~r"'J"or.

• Articulo 22' __ OFERMEDAD.- Con ~nd.p."d"cI. d. 10
.t.blaeldo .nll l., d._S.,urldld Soclll IObr. pras­
.elon.s·.n c.so de:"'I,..-.4••1 re~.t.rln JI' ~o~

tclones ~.s bené;lélo••• que ,Uedl. -Ixl.tlr .•n lis
~res••• El p'.son.l enf.,..•• p.rtlr del quinto di.
~I la eorrespondllnte 'IJ', .n .nte,.ed••1S de ds d'

~~relntl dl.s. perCibir' lli',re.tle~on•• dele S.,url-

~
., .d Soclll (nc,....nt.d.s blstl .~ 100 por l~ 41.1 s.l.-

lo 1'111 .durlAt. vi ,l.zo .lxl.. ·...·'n s· • par..
. JI ... de 11 b.j. f sh que pued•••nder d' nUI su.
~os ••pl ••dos (neluldos ~n Istl Irtlculo e.tan o~II••_.
idOS. s.lvo t-.ottblltd.d ...If.tstl, Justl'lc.d•••
tcur••r·l •••j •• 11 Se,urld.d Soclll d••tro .. l •• cu...
t...nu , -eetIo ~...s.

~Artlculo 231.~ MATRIMONIO._ ~l ,erlOnalcon lati,eed'd su-
.- perlar. un Ifto cau. contral,•••t.r1..n'. , c••UIlI' ,'rastan..

do serYlclos en la Eaprasa.-tendrl d.,..cho • perclbtr co-a
.prealo de'nupcl •• ! ......a ,ratiflc.et•• 'caul.alente • vn•••~
¡.•UlUd.d• ..El perso"'l tI.1 l" 11. ,r'lt.ndo ••• ""fclos In
¡•. -op.", 1 ". JO ".1 1 01•••• co••••t.
jcon la al ••a , pl.rd•• PO" tanto••u derecho .• "erclblr,.1
-{ prealo di "upchltdld .'tabl.cldo en e.plrrl'o Interior. ten.
f drJ d.reeho • pudb'...n concepto d. dote .atrlllOnhl unl ••
~9r.tlflc.cI6n equlyal.ntea una ..nsu.lld.d po.. un afto d. ~'L
;.'110. con Ñd.. d••e" ~nn.lId.des.

; los I.portes 'l1"h.dol "e li .,ltc.tl'''' de esfe irtfculo ...
¡~sl COMO los .rtfculos 21 t (Defanct'n) , 22t «(.t.ra...d) no
~fora.ran p'rte de J. b.se d. cotiz.ct'n .1 .'vl..n -"ne... l de
~ 11 Seguridad Social.

, Arttculo 24 1._ ESTUDIOS._ AjusUndo...1...,... a J que
Ilbre••At. t.ngan est.blecldas o est.b.ez~an 11. ,~ as. co.

-'rruln • c.~1O d. 1.. aisau .10' , ..to. d. I.tudlo•• IY-st.1.
obtencl4n del grado d••,chll1erato».,PoI. o "'eQUiw.lente.
de sus empl ••dos d. Plantlll •••enor•• d' ••tntldn aftos. sle•.
pre Que justiflqu.n su regu;I~r.. ut,tench'. aueJases.

DIC:hop.rlOna•• cu.ndo tr.baje .n Jorn'd, p.rttd'••ntlcl'J
rl su salid. 4.1 t ...bljo por llt.rde.de Icuerdo con l. lapr!
s•• 'Ie.pr. , •• 1ustt'Iqa, ,.t.r ••t ..tcul.do en Centros cau. t!
partan dlch. ,"ufltn.& 01. d. IdIO.I5 •.

,.
.) Al dlsfrut. d. 101 ,er.IJO.-.ece••ri•• "••r.,concurrtr
• e.I~.neS. '51 CO-a • un. pretere.cle .~.I"I.. turno de
tr.bajo. si tal 's .1 ..t,I.." 1~.t.Uted.l•• l.t.'re•••

cuendo CUrse con regul.rld.d .st.dlos parl 1. obtencl4n
d. un tItulo 'Ca.t.lco • proteslon.l.

b) A l ••deptlci." de .a Jorn.d.·ordln.rf. de tr.b.j, ".
ra la ~'hteftch .·,nrao.: da fora.cI'" .rofesloff"
o • la ""n.t '.N•• 'OPOrtuno •• fora.cl'n
o p.l"hcc to """"cm.l un ru d.l
p.uto de 1r".J'. .

.,..~ ...• ': ~ ,

Articulo t5.... FO~CIOI 'ROFESIO'-l.- "COn .1 frn
d. IctuIII~.r o perfeccionar C8ft0C'alentos PT!
feslonel.s. tos trab.jadore rew _s'stlr•• ju!
clo di 1. e.prl" a lo,· cariO 'o~cI6n ,rof.sl!
".1 QU' SI laputa" .n Centras Of'el.I••• ".oc~.clo.

ne, 'rote.Ion.l ••• CotIp.flS.. A6...... ef. hrTocarrll
o Marftt.u.

. Cu.ndo .1 curso PU'dl rullzus' .n rt....n de pI!,
n. d.tlletcl'a 1 ..ti ....td. N ..l~"s COMOftI.nt.

pUl 1.·.'...d-zac.... _1 trlNJ', 11 """Ia,,"r. co!!,
c.rt." con el trab'J'dor 'a COftC..~6" '.vn ' 1.0 4e
'o...ac I~n o ..,.rfecc......ento 4J"".sl.OI'tIl. -COft ,..,•

~l ,.esw de ·t.rab&jO..

SI t.l.s curSOI hubl.r." ,tdo orw.nl%edo. por JI ,~
pi ...pr•••• ,.r' obll,.torlo que •• lap.rt••n hor.s
d. trl"jo. .'

la coap.tencl. p.r. re.llz.r l.s ..stl.... neeo••-­
rlls t ....ftt.s.l est.blecl_le.to d. I.s CMrso. ',-'oL
.Icldn d. que •• tr.ta. corr'sPolld.r•• 1. (apre•••

o LI .Eap,.." ~r' ..&,Ir ..... J..uilc..t ......rta....

del dlífrUh ItectiYO tMtr los traMj""" .. la. de'!,
chos refe.. ldas ••\ertoraent••

los repre~.at••t.s de loa tr•••jado...s 'J.rc.r'. 1.­
bor d•• t911.~ell ..bre 11 ~.JltI'd •• 1, ..~..cl. 1 e'e~

tlyld.d di 1••1..... los CtAt,.. de ' .....ei•• , cI,.e!
t.clOn d. 1. Ea,rl".

ArtIculo 261 •• ·SEGURIOAO E HIGIENE.~ ~r••sltorl ••ent••
, en t.nto no s. dicten con c...lct.r "n....1 ~I.poslel!

nes Que r.ouJen e,t. a.torl•• QU' derogarfan .uto.ltlcA
.ente 10 Que • eontlnv.cl6n •• tr.t.rl.~ ••t.rl. d.
Segurld.d e "1,I.n. r.,lrln liS slgulentls re,I •• :

11 ) __ El toaltl d. Segarid.d • Hl,teno •• an .......
repres.nt.ltl~ d..... lo.-t.raNjt6ere l(eat,.
d. tr.b.jo ° ti. JI _n,a. ceñ ,...I I ..te ..tt
noltO ......,UdIHt. d. Ista...t.· druwr·.~I·
-'tO , 'flnc~ledo al Co.IU 'de Eapre.... liello cealU.
Q~e s••Ate,r.rl p.rliarl...nta ..,. J. Petn...t ••
clAn d. los tr.baj.dor.s , d. J. !ap...... l' const!
tul rl .n 10. ftIItN' de tr",,!' 6e ~. de cle. t.,..a­
baj.do,..es.

Est. cealtl le .nc.r~arl de re.ll .... p,..,,.....s
d. se.u".dad. bJOlu.. " candlC-1oltu ti. "'a~aJ'••r~
gonoaf •• blen.star , da .lllr ppr elcuaplt.ltnto
de 1as norul 1ft ..t. uterl•• segOn .. _tablee.
en lUl"4uluctoAIS d. la O.I.t. ·ro dl ct-h•• ti. la
C.E.E~ an tll ••tarla. Estudlo'-,I t ....· t~·
,..11 producido por condlcl•••s ,.,'Inlca. Industri.­
les d.fldentes.

En los c.ntros de trabajo ....no. da elln tri·
baJI,ores 'exlsttrl un O.l.,ado d. S.,urld.d a Klei!
ne. que url ahgldo .entr.' lo. Dal.q.lIa. de 'ersontl

2').- Pr'Y10 .cuerdo con .1 ..pr.sarlo. los Integrl~

tes d. los Coaltts d. Segur1dld • HII.eAl • 8Ile••do

de Segurldlde Hllle.. arrlb. IOnll.dos. dis'rut.rln
, del tlo~~ nace..rlo para SIl ••jor 'oraacldn In 11
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••t.rla 1 Iststencl•• 101 cursos'qUO '0 l.p.~•• ~
br. 11 .15•••

, ,

]1) •• Cuando •• ~'••C.A ••tudl•• IOtre Jabl.ntod.
trJIblljo .. sita.clones que .hetea- ._ 1& ......... ·I'OI .. "'l

trabaJ.dore•• eA g.n.~l I l~.'.iurld"-. _t.leno'
.n l. E.pr•••• II~ port••c'e .. 1. lft'.~l".~
qua tlngln ICCI,O ••• c...". d. S••ur.d.d I Hl11!
ne. o DI1., d. S....,..••· so .t -
resultado do ti' .II"_~'·~d.,a~llcld'd del.~ . ~

svltado do 101 lnf ea.. , ft '>. t~'

Ilurs••

S. Incor,or.rl. , __ ••••' ..lone•••• 1•• -tlc3l­
tOS 31 l~ ,.prl"At.cIIR Jlndlcl' ••n 1. (.,re•••
en su elso. r••llc.n.

ti) •• El S."'lct~ MWlct d•• & "'rela IN..r' l-fIfo!
••eI6n ~lst'''\lc••• eoaltl d.· Seguridad • al ,Ion.
sobre lo.s.•celda"t.. 1 enfor'll'tdMe' ..bor..... 1 SO-_'

brl." rlsult••• d•• reeonocl.lente• .edtco. 4u. p'U"
dan Pl'.attturs... JI fIrp.....-.. Esto".n'o",., podrlft- "?
contrIstar•• con los ~u.~labore l. r.,r•••ntlcl'n
slndtcal en l • ..,rol'~

5').- LI lnfo"'el'n a que •• refler••1 ,.~afo an­
terior. r.co,ld. pOr 101 SerwlcJo•.MtdICOI. no podr.
tener otra flntlld."Q" la ,rot.ccl,n d. 1, s.lud ­
del trabljldo'!.- guardtnckuo .1 ...leso: sHreto- p"fe­
slonal.

6')._ Cuando •• trabajo ~u. reallco ana __Je' encl"­
ta pued' poner "".11"- su ..b'~' ".6n pr.scrla
d6n del _&dlco d. e.,r... O eft IV d.fecte .. ot"" fl- '
cultatlYo. podr. soUdtlr que s. 1.....n. un nu.".,
y adecuado tr.baJo. do .c :CO. su c.togor'. , ila
reducel~~ del ••I.rlo .. 'rec.t l' ..,rest facI11.-
tlr.olo. ,qu."....·-pr..tlz _mlt.- '1'- tr.ll.jo-
hlbltual. una .0••• produzca •• a."'r,••o.to. , en ,~~

su CISO. 10Itor.or,....I....

Seran do apllcacl'.-~-l. tor.. t...I...t ••it.bls
clda' la ,e,latacl'n hUra.ctonal abre .'\I.•ater"
Incorpor.d••1 d....cfto poli ti•• 'OSpaft.l~ ~

'rtlculo 211.- PROOUCTIYIDAO.' A'SINTI~MO~- L•• p.r-
tes flrantes '0. '"Iut.· Cen" 1 ectnt'"
~Ido d. 1...rlf..r•••• , 7~ d••,Ca,.'.I. JI' del;' !' .~'

"cuerdo I.~ercon"d"''''~d'•• A~E.S~. 1 ,'tal' 'fectO" •
IllnlflesUft', acuerdan·qu. la' CO.It-f•• ·..rttarta u- {,
tend.r' .. 101: SSploftt:ft1' ~

l.· Estableci.lento ...isteio d. -.diCI'n d. l.
productlvid.d .dee••dos • l •• clrcunst.ncl,. s.c­
torlale. , d•• nh.I' d• .- r.dle. cf. procfacti"lda"':-l'
nor_" o perfodo base ,..,... 11. cOllparacíon.... " ~'.'

2.- Establect.te"te de ,ar.ntta••é.re. de la dls'
trlbucl'n de l.s "Jor•• ef. rentablltdad obt.nt,;.
por lu..nto'd. Procf.ctf.i.áf., ,

3.- Establecl.t.nto d••"" ••-correctora. del 'b~

sentls...n funcl'. d. clrc...t.nc(.sdel s.cto~.

territorial••• de..,r01•• "rtlendt d" criterio.
obJethOl P''''' su "dld'•• ,U, cOrrqlr .1· nh.1
de .bsentl•• 'T "canzar 'l. co.,ntent. nbnaf-y'"
r.duclr .1 .b'fntls.. Inj.stl'IC.do•.

"j •

l. Co_lst... , ...I.t.,... d'IpOnm' d. 11 Iftfora.ct,,,- ~;

nece"f"lI'perl" eu.,l .... todO' IV C..tld. "·Iltoz.r tu".;,? ,;:.. \
obJHlvos~

,
la tn~~ducct~n d. la? te••, trltado. la r••llz.r~

de Ilu\uo ¡cu.rdo d•. 'o~~. p_,,!,a~.""A., to.."d...n COA",:.
slderacI4n 1.s elrcun,t.ncl.& qua eone~rran .n cada c••
so y CUlndo ...bulo consld.,.ñ oportuno,.... ,trnls da .
.cundo,s espaclflcos: 1, "hl. d•••pre..".,

:- " '~'. ,. _'- o/".. '. • ., ",' ,

Arttculo 28...... INNOVACIONES TECNOlOQ.ICAS,~ la Co.1s14n ~.

Perit'rlÍl estudllra 101 te.... retUlvol • IAnovlela:nes
tecnol4glctS ~. bi••• 'lOS.' ~Igul.nte. principios. todo
elloslnp.rj~~~la ~~ l. ClPlctd'~ o!ganlzltlvl d.l e!t
pr.sarl~: . ; 1.~ ,." --

tapedlr'II'lnusttflcad. ,i~~·d.'e.,.eos1
la Innec.sarla -o"llldad ¡ ..,rtfle. no yolun­
t,ria.

Condlctonos Id'n.ls de trab'Jo en Cuanto. 11­
boru rep.Utlvas.' 11 salud 1 '1 ftígien ••

Ilclcl.jl d. 'Quallos trlbaJ_dore, aflct.,os
por I.s Inno".clon•• t.cnot69Ic.s~

, "

"': Li conelrt.cl'n 1 n8g0cIICl6n de l••pllcacl4n
d. caablol 1 tlenol091al tr.s un d.t•• I.do co­
noel.l.nta de la. dlferent•• opciones, que a~ls

'la". ev.lu.ndo las cons.c"enclu Que pUld.. ~~:'
porhr e" cuanto. fa 0:",a"lu.cI6n- 'dll. tr,b.jo.

"n'ont~cton ade~uad. Job... Ia~ n.cesld.des d.
• ano de obra 1 l. cu.llfle.cIOn- •• lgtd•• En r.­
lactOn con lo .nterlo...lnt, ••'UI'tO .e dlb.ra
t.n.r e. cuanta lo. slgul_nte._,actoras:

1.- No t.n.r In ~ulntl tln 1610 las factores
ttcntcol y~eco".lco. del cI.blo sino I,s '!
cllte••

2,- QU',la la,lantacl0" d. nue.a. tecnologl.t
d.b.-h.c.r..·.adl.At. "n,proc.so osc.lonada ­
en su••ta,es ca.. aedlo d.. protaect'. d."IOI

_ inlt'ereses- ~I 111 tr.b.J •.do.... ~

Durantll. ~Ialncl' del pr••••t.·Con"ent. serln .,I!
cada. 11. r••oluclone. del. citad. ea.lsI4A.

A nl ••I~d.·E.p~••• pOdrl" cre.r. previo .utuo acuII
do. ca_Itls pir'tarlos de .e,ul.llnto.éu~ndo f~.ran •
_roducirs. Inno••clon~s tlCnoI4gl~ll~

O",

Artrtul. t9.~. SEGURO OEACCIDENtES~ ... i~- Los E.,~
s.rlo. d.berln ten.r concert.d. un, p611z. que g.r.n
tlce a los trabaJ~dor.s tntere.adq-s a adherirle. 1;
.Is••• wn c.,lt.l,d. 150.000.- "S.t'l par.,los.~a-~'

·SOI d. auerte • In.alld.~ ,.~.ft.nto; ( • Inf.rlor
" segOn .. blr... co,.res,ondhn,o). derl'llclol de 's.

eldente que puede ,roduclr•• durante todo el di.
·24 her..- •• percibir pOr .f .h..s o pOr los· b.­
neftcl.rIDldesffftadO'~'eniu c.sO. y en l •• eoAdI
ctonOI gene,.al •••'tableeS'•• en l. p611zl. DIcho­
c.plta-l se Incre...tara hast.- 1.000.000... , ..etu
con .feetos de .I·d. S.ptle.br. d. 1.98S~

2.- lo. trlbljadorl' .feetados '0,. .a sltuacl'" que
s. cont~h ~" ti prese~te texto. ca.o de ,.. ..tar~'
Int.res.dos en't. eo~,.tvra d. los rlts,.. clta40s.
daber.~ notificarlo por ,.scrlle • l. dlraeclO. d. la
"pr.s.~ Dtcba a••lftlt,c.On nO podra ser ••rlad•.
h.st....1 a.nol. l. fech. ef. yenelal.nto ,vo s. con­
ete,.tt .n 11 pOI Iza .. 4ue. "fto"l...t'~-.t ....t c d.
blendO. ,.,.••• el.. d. quer.r .dherlrse. ef.ctu~r ­
notlflclcld. t..-I..',.p ••~rtte ,,.,.cllndo•• I••d
h,sI6•• ,.rtlr .. l.n•••• t'cb. ele entra', ; ••10;,.
d. l.' r ......cl... d. l. "Un. ~ ,-\,~'.. '

.1

f
1
~.
•
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3. ~_l. ~·rl c.ulo".~por h ~rttcl6n ••
la c:tt&dl "liu guro ...ra do,... en un lOS d.
-h'Plrt.,corr~l~tepe.. -cad. vno "a 'o, trebaJ!
do ru afectados f .1 .,..tente 50S con Ca1"gO I la ..~
preSl~ "',

- - j.~ _."st ..Ud'.... a. -.tIIporU dé .I.r... to­
tal • ..quedando ..u,.tnh 1 f.cvlt."1 .pare deduct'l" •
los trabaje'oreat, ca.t'.,'correspondlente -.n t.
primer. RI.tn. QUI abon. l. trlbajador de.pul. d' hl
be .. ulIdecho 'stlS ,rlau. -

4._ los traoaJadores 'UI ce.e t...preSI .~el

del yenclalanto .. l. p611 '--drln ••recho ~.

reintegro ........ les 4H ,.or con .sterlorlded
• la facna 4_ entrld... dgo h "'lha. uho
••prls. '.nlf.stlcI6n Iscrlta In contrlrlo. ~.us.r'n

,ltl en l••Is•• abon.ndo l. plrta proporciona. qua
proceda I corr'J,pOndl l. parlado ~U. "'It. d' vlg.n­
&:la '/' l.c,l~. ppllZl.. ,~,

.:f
t A , I TUL O 'tII

SINDICATOS', COMITES DE EMPRESA Y JlWGADOS lE PEI­

~-

Articulo '0'.- DE LOS SINDICATOS.- L•• r.pr.s.s r.s­
,et.rln .1 derecho •• -todoslos ~rlb.j.dor'l • Iladl
~rle Itbr...ftt.: .daltlrln que I~s tr.b'J.dOT.S 'fl

. 1I.dos • un Sindicato ,ued.n celebrar reunlon••• re:
calular e_l... , .tstrlht" ...Io...ctta --.IMic.1 .,.....
r.,d. ~r" d. tr"'J.; al. ,.rturb.r 1.-.ctl.I.'d
AOna1l 14. les ·_ 1·_ ",""l. 'suJet.er el ..,Ieo
de .un tr.b'J.der QMllcl......e ... ,"Ule
o ren.-ele.$U tllllct•• Ifndlc.l, ~co ...,._
di r .... tr....J....r • ,.rJudlnrl. de eual••I.r otr.
f.na••• c•••• 4••u .flll.e.'. o .ctl••••d slad.e.1~

Lo. Slndle.tos ,..rln ....ttlr Into"IC'I'n • te'"
"uIII •• -E.pre'l' •• I.s , •• 'Ispon,•• 4...ficlent.
1 .precl.bI. ,'lll.el'n. I tln •• que 6.t•••• ·.I.~

trlbu!d•• fu.r. d. l.s bor•••• 'tr.b.jo. ,·sln QU'.
en todo caso. el ,'J.rdt.o·, •• tal ,racUca .....I.r.
l"t.r 'lr r,.lI•••1 , c ,NdIlCUWO. En
los centros •• tru.J.... 10•••• un.. ,1..tllI. SUp!,

rlor • lo. 100 trab'J••ore••xlstlrln t.blon.s d.
•nunclos .n lo••u. los slndlc.tos ••bl'...nt. 1.,11"
tldos podrln lftsert.r cé.UftlcleIDnes. a cuyo efecto ­
dlrlgiran copl., d•••,J.Is••s preví ••ent•• la Olrec­
cldn o titularidad del c.ntro~

~En .qu.llo, centros d. trab.jo con ,llntll •• ~••
uced. ft- 250 tnbtlJedoNJ'" cu.ado l •• IINk.tos •
Centre le......n .n t."al,..s ... _'llllel'" ..,.rlor

. 11 -15 por 100 4•. .c¡:u'U•• la ",TelenUld6. 4,1 Slndl-
c:au..o.,.c..tr.l- ""Mad' : 40. '.

El Slndlc.to que .h,u. pOSl.r d.recho .• h.lhr~

se represent.do -edlent. tltul.rld•• plrson•• en
cua'tQu,·.r E;'j)Í"esa.. dü.,.i .¿r.ditarlo In'e la .Is.'
de .odo ,.hlc).nte. reeonoctendo tst•• acto s.guldo.'
'al citado D.i.,.dO sicondlct6n·d. repre,.ntlnt. d.l
Slndlc.to 'a ~dos 'Jos ef.ctOs.· /

, ' ". ~

~ . ''- ¡.. .. . ., . ..,.... - .

EIO.legldo Sindical 'eb.rl set trabajador en .c-
tl.o de l .......,.ctl~•• '-Pres•• ; ,- •••I,nado'o .cueL
do con le. Est.tutos d. l. Central o,Slndlc.to a
(lullft represente. "S...I '....f ....n"...rit.' .t••brod.l C!
altl d. t.pres••

sert~ funclenes •• lo. o'li,~dO' ~tn~lc.le$:_
1.- '.presentlr , def.nd.r los Inter•••• del Sindi­

cato,' qut~A rPP~S.Rt••• 1 de~I•• 1,111.dOS d~l ~11ao

-.

.n' la ¡ap",u. , ,..m ......n ....\O 111. ·a-alClclh
entre .u ' ••"ra' $'''lcal. "ndlcate ,'J••1~~I.n
d. ta. "'.,eel1.":",,.,a••

.'"

2.- h;,.a• ..latir """101M' ..1 .co-.JU ,4. E!
pre••, to.It•• d.....1'14 HIgiene ~ .1 Tr.baJo.
Co.ltts ,.,.It;rl•• ~. laterpretlcJ6a. con fOZ , si. '!
to~ , .i..,,.. In ules U •• ,red.ant. su
presench.

la ra,resant-lcl•• ""leal .. lt: hp,.... ,.lIIrl e.1.­
bor'r .nfo....' 'u. l' ••Irln·. lo.... r••llc. al toa!
tf d. Seguridad e Hlgl.ne.

~ ... T'ndr.n .cc.to i 11 _tsa. l...f .....c1••-doc...nu
C:i6n ''''.'-11 E.,nu '.ba ,oner I ¡U,poslcl'. dal éo.I;•
da f."resa. da .cue"" con 1........dO • trnas da ..
l., ••st.ndo obll"dos & ...rdlr 11,11••1Of••I•••I·'.
1'-•••ter".·" hl "-. :t~tl,..t'/'p,..C:.'.~ Po.aerl 1a~
.•1.... gar.nUu·, ".ractllu,racollOddos.por 11 L.,.•.

> ----1•••1....... ti. -eo.ltls ~. _ ...... - ~ -
"tv ¡;.' '';: •

... , >... ·l$a' ldo ~;;.h·.........~ ......." te
·da "u.U.. ., I s '41 ca,.añ.,. colect". , fle:
ten • los tr.bajadore. en ....eral. , • 1...flÚ.dO";'t SlniHeato. •. . < •

'5.. ...; "'" IUlO "1"' 40•., olft. fOr le E.·
prosa ·00. «rteter,,""'lo: . !O • ,.''''

".'

~. ')'Acere. de los d.s,ldo', I1ncio••• ,.e .f.c­
hn .. les "fU"dos alStadteato , .. al .....I••i.

, eeUrNlctorlo,.... nA"'~'1O .~ \,...tt.: '.

.) IR .at.rl. _. re.'trUctvrael•• d. ,1a.tltl'.
,..9.litl..... do ..,1... t~ltldo '41 trab.jadores cu.~

do ,,,,.,Ista '-elTln.r ul.C'tho. -.lIe1 contro -de' traba
Jo •••eral" '~bré todo••,..,ecto ••ul6n ..,r... -=­
rlal ... -......f~t.r lU.t.ftcl,'-.nt•• los tnt.reses
de los tr.baJ.dore••

d 1.1- tllPI.ntect.... reYlsl'" .e 111t.... fl 01'-
,enltecl '"obajo , c••I~ul.r••• ".postbles
c.",••ev.cl .

c.- '-draft :rec.......cuotu "'IU"'.,",,,"- .
tlr"~'9'nd4 .ln'lcI' ,· ••nt 0.0. con lo•
.1 saos. ,todo all.t••rí·d. laí ~~.s ".ctl••••• ~rl
bajo. " !: :' -.

7.- ton 1, fln.lld.d d' faclllt." 1, 'Ifusl'n d•
• (lu'.". nllft .••a .-tti!rlft I.tensa" '.:'lol ectl'

YO, ,afl\ia-. ,.1 S1.le.\o:,·' .ío. ·"......J I •• vi
, . ner.l .Ia Eapresa1tOndrt a4111PO.lcl•• dal Stnclle.to

cuya represlftt.cl.n o.tente,.1 ' ••••a". u.·t.bt'n d•
.nunclós. que d.b.rl establecars. dontro d. 1_ Eapres.
,en lugar doM••• ,.r.nttc••• '" "'Ida d. lo posi-
ble. u. Id.cudo .:.cea -.o" ·1o<I.s lostr.•baJ!
dore~... <'t

" • ..fl~ .Uerlfa.ft f.etmt...s..... ,.rtes. *ft 'tuen­
tOlt ~"I.lente s, reflett. 'Justlrl. su conducta
a la ROMI.th.· ''i1,"t..~

t.- Los '01••"'01 ~"""~'!'ns taraas a la r"UUe
cldn d. h.funclon..''''-.il'tllcal•• ~~e ltis~n propUs~

10,- Cuota .Indle.t •• A ~q"rl.l.ftto de lo' tr.b.­
j.dores .1111.dol • l •• Centrll •• O Sindicatos qua os­
t.ntln t.r.,r•••n".cI6•• Que '¡e r'~I.ré·.i~. aPlrt.­
do. 1"'E.Pr.••,".contar.n en l' no.lna ..n.v.l de
los trjb.J,dor.".1 I.Po,rt.:d~~I~cuot••ín.l~al ~o-­
rrespondl.nt•• :tl·trab.Jad~r'ínieres••o ~,41•. relllll~, I~, . - . . .
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cl6n detar aparte••• re.ttlr•• l. Orr-ccl'••e t. I!
presa un escrito en al qua $. expresara cORcfarldad-
Ia ord~n de deseaenío. la Cant"" o -Stndlc'tCf I qüe-- ' .
pertenece. 11 CUlntfa d. la cuota. IS! c... al na.era
de eu...t. coJTlant. _'Uaren •• "'11 tia. Afta,"'_-. la:
que dabe",. t,..,.,..,••a ·ce.............,. C..Udad.'
lIS E.prlus ,'ectuula les .etrt"'clt.. ,.U'lcCtO"".
sil.,. tndlc.el6n :.ft! t. perto4o. d. ua ,.'
11'10.

l. Dlracct4. ef. ·1" (.prlu ••be,.,...,.t.-: ••-. 11
trlnsf.rlnctt • t. ,.,r•••nt.ct•• ,Indita••• l. (.p~~:

sao 51 11 hubla,.._ ... ,

11._ Ci.J)Oft Sindical ..--hN &tender"la:!I'ltStiOa."'eCOnónlica de
de los Sindicatos repÍoesentalltes en 1& oo.isión NegOCiado­
~a. s. establee. UD. CJ.IlOa que ser6 de aceptación extricta_
.ente vol'lUlUria" por loS -tráhajadctreS". de- negoct&d6a- de'
500.- n. por. tnb&ja4oZ' Úlcluido ID .1 '-bLto ~ apliCilo ­
ciól'1 del COIWen1.O. POr ello el trabAja<»r IMIlilestarA, e~
911 caso, por uaito, al SindiCAto su deci.ión. de .bcmat' :..
~l relerido cuoa lIO.b tarde del, 31 de Diei_b7e de h98'
El SiDdi~to~~ des,.. de- ••ta lecba ante la ....
preu~ que, preñ. j\lStiticaciÓA Y de \\ha sol. wz,
loJroceda _al ducaellto __ 1ae cftadas _ca.ntida... los tr&b!.
jado-ru· y~ .cw 'Sepído ., 4i5PO-.ic1~ del sindicato.

~do,ell~ sia perjufC!o de lo. que el'1 S\I'8omento est.-
ble~ l. Ley argilIiCA de LiherUd silldical. I

'12~": Excecl.nch, ..- Podrl solfcit.er .1. sltu.d.. d. u­
ced.ncta .quel tr.b"'dor .,. .cU.. que o,t_t.r. ,c...·'"
slndlc.1 'e r.I •••nel. proytnet.l, • ntv.1 d. S.cr.t.rl._
do del Slndl~.~o ~••p.ettyo 1 nlctonal en cualqul.,a d••
sus Nodalld.d.i. ,.,..n.c.rl en í.l sltulel•• al.ntr.s s.
encuentre en .1 'Jerclcl. d.e dlc.ho. cargo .. r.lncorpórlndo-­
se a su t.pres~ s, lo· sollclt.r. en el tlralno d' .n ••s
al fln~111.r el d~s,.,.ft. d.l.~ls". En 'l •• t.pr.s••' con
plantl1h Inferior •.50. tr.b.•J......... loa.. .fect.dos·por 1.

e1 Ur.t~ d..u exe.d.ne l~ cUbJ;.1 1"1,. J ...pr:J...r.. ..cante 'J

QU' ~. ~u.. g~.upo ·P~f<."IQn.1;;.... !'':Oduzc_ ''tpl.''ttl-.. .... ,
d@ A:trhnenc:Ja...1.., ~ac:~ Iftdhtd con\r.,.lo.:

13.-_ Partlcipas"n Oft 1.. n'9oelacl'c;no, de Conn"to!';
Cohcthos..... A}oa j).l_.aado~S)nl.cl,l.'O careol d....~
levanela ~Io••l d. I\S Cen.r.lo. l.,lIR\ad.. -.c.o••••~

·m.nt" 1 qu. '.rttu'... ·....." luto.htona. n.......r.i.d.
Conventos Cot~etlYOI, _lnt.ntendO s. ylncutlc16. co.. __

trab.jI~Q"' ....c:tl.~o dli!l,:l.~na_Ea"r." •." "1"" COIte....

dfdos.p''''ho~ ratrlbutdaí. por. las .-I.s.u... 'b_4e,""_
IIttrles su 11!tOr. ca~ ..."'90d.do,res.J-, dul;lftte .•lt,:"a"cf4.1
so d_ 1. antedicha n'9Ocl.cl'n st-.,,.. .u. l. Eepres••,_
tt .~.et.d. por •••*tOC.lcl'" an tue.tI6n.

.. ..i .~:, t

ArttCdlo 11•• ~.or lOS' COMrTtS De E:NPtlESA" "UGA¡j~ ÓE')'!"
PERSONAL'_ lo, COlllt"" 4. -• .,...".y- dd.v'cIo .. -d. 'parson'"
.90urlnda 1_ Nne•• .,.,n.IUd... coae-.ld.. per .u,¡.;:,
ley.s.., '-'__ ':~''': ':¿"l •• _,:'.~_ ....; "'

los e1"1"O$ da los co-It.. o lo. delegado. de pUSO'''
nal .cuMularln. I pltlcl'" propia., la. bar•• d. todos
los component.s In ~no de tos~.{eab~s o fl.leg.dos, pr~

vio uta M lafer'er .·ZO d'.... J .. I.U- .. ceel.•nZClll
dI dicha aC~lIUllcl'. 1 porl~ •• la .t pt••s"',
ciño dirigido' la dlreccl'•. ' •. lI illPru ",

, : - < "'0 • -', ,.-,

Dlch. 'lcUltld pOdr.· ••r .j~~td. PQ,~ CU'lqu ••r:
le.b~ ,o deleg." d. p"r.oftllsJ~r•. L cu.nclo no'

se r.dlce tI_IUn.....nte. '." ~ .' . ",

No s. eollPut.,' d.nt"'. O'" "xt.. Uoal de horu
el exceso que sobre •••r.. ,. pN.chlzcr (CUt _tlvo
de la d.slgnacldn d. d.leo"~de plf"lOn• .- o .Ieabros
de eo-lUs ce. collPOlMfttn .. eo.hlon•• Negociadoras
de Con.enlos ColeetlYos .n los que s.an'.feet.dos. y

por lo que se refllrl • l. c.llbracla"·:d. soslones '011
eldl, '. trlv" d. lu e••l.. t.ran,c.r,.. taJe. n09O"'­
e IIcIOl'l" y euandel. r.,....... caest"'n ,e y... ',"'c:--:
tad. por el, ,elto. da: .negoelad6"! relertdtJ~

: ..
SIB reb.sar el elxl.. legll podr'. "1" conSuald.s

1as horl' retrtby-ldu d••v dlsponeft 10-1' a"abrOs d.
Co.IU, o Oellg.das cte ,.r .-~--ecffn'd.'p"ve,.h _
asistencia de: lo••1 cur ~U fo....cI6rt orglnl ...
udos por:. sus Sindicatos .. IAStltutos d. FOJ"llICId-n v-~

otra. Entldad.s.'

Lo p.ct.do an .1 preslato c.,ltal. ~'Dt.ndrl· la .1_
genela t •.,oral ,de .ste Con.'.I••••IWÓ ,~u. an 01 tra~~

curso di dicha portodo "'Ie una L., Ic.rCI d'lste t.
.1. En cu,o ~ISO l.s ,artes d.-.rta rael!••r las ac";.
daclones. 1 reajustes corresponcU.n.o. ndhnte nUlYO
pacto Icere.. d. I.ta ••t.rll...

CAPITULO tI-

CO.MPENSACIO•• "ISQRelO. y 6ARANTIA~

Artlcui. 321._, "ISo«eIO. , COMPENSACIO•• ~ La. r.trf­
buclon.s .atableeld•••n'l ,rea"', Cony..to. con '1'
Onlc. uel,et•• d.1 l.,.n. a nt"lIcteMe e' -_lu.'-
d. t,usport.- "\"1"1_ e. el a"loul. 11; ser'".­
.bsorblbl••.'c•.,....~I••. h••t .......lclAC'. coa·
I.s ••Jor'l , "tribu.loa.,.'" ..Dr. l•••Ini*ol re.·
Vi a.eDtarl.s:ylalt... abo..... ,I •• ,.,resl" cuIl••I~1
que .e',ll ..tl.r.. la dlAO.I••~t•• , l. '.rae 4. dlc.as'
.8JOrtl~ ,r.s••te•.• Qf4t,.If••••t ••lec.r.a ~'.dl~
slel4a leglt. ,.~,

"Articulo:, ))';,. 'MIUlIAS --AD PlISOIWt§-••·S4-::-rea,etl­
rln,lu lltuldon•• p.rsona't. que , ••"laen,* exce-;"
dan- de:. l. ,utad. l ••• c••' ••lo· eceIIt.lctI•.

. ,

COMISIO" MIXTA PARIDoUA '~t"

"
,Artfeulo 34*'•• Dutro-d. 10$ ••IAü- '11I·sl"l"'t...,
.1 de" ..-glstro 11. 1st.. Co.nalor PO'" la ntorlda" 1....,
bOl"aJ' s. procad....· ••• entel.... 1.. Coa'sl'n Mlxtl •
Pul tiria cru•••tlr.-Ilrt"tgrMl_ porJ diez· e.""". el!!
co de c.dl parte...

la.. Co.lsl60 se nllfttra nece..rt...,.to por prf.or.
vez d.ntro, lo. cinco cUn siguientes al d. 11 fecha
prlvlst.' p.ri IU cr.acldn.... c.,a reunid. los .t••bros
que ¡llntegren 8.tablec.ran SU p~lra.a d. trabajo.
rrlcuencla 'J fechas de sus reunlon'-s' 1 d.... condlcIó­
nes ~U8 ~eb.n regir su runet.n.eJ.~to#,Sartn, tunc~­
nes' .ffe .. tO.lllia las slllujui~~~l:-.~ .,,- ,

~.',

,

.,

. .,
.d l. lntel"J,ret.ac.46. d«1., ~",,,.I""

b) El arbltraj. da lu cu.stlone••
• 0ildÓ,. si toftild.r.cld••$~:)

proble~.~;so- ,~
~ . '\-'
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el) Todas aquilla. que el propiO Con.lnlt 'a,. p~
visto IU Int'rY~ncI6n.

el Estudiara ••••~••st.s qUI .1 1_ loraule. ~
~r. ~u.lQul.r -.dIo_o Iccl6n de COPle.ldo '0··
dilo

f) Estudio d. la .,. az. Laboral d~ Of.cl~.s 1 -
OUf).chOl '1_'" ce.., !" los 'CrlUrl.....n.-·
les•••todologl. 1 e.'end.rlo .... ew el" •• ­
acuerdo.slrv. pira sustltUlrl ••

.01$'0$1'101 ADICIONAL
... 1....

En .1 uso di ~... a' Indlce". Precio••1 CortÍVllO

(IPC) • .,t.blecldo por l. rNE. registrara .1 31 d. ­
Dlel••bre ~e 1.985 un I"cr...nto .up.rl~r Il 71 ...­
PlctO I l. cifra Que rasultara de 41cho lPC 11 31 de
Dlct..b... de l.984. se 'afectuera unl reylll'n ..11-­
rl&1 'un pronto ~ ~"'\ltI óflcUlMnU.dlclla clrcen,!
tinela .. ·.1 eacl'o ...re .1."'c14. clfrl. tal. lac~

.M.U ~. abon,.¡ 'ceA electos .,. ,rlM1'O .. __ro" ­
1.985. slrylendo. por tonslglitente. co_ bu. d. cll­
culo Pltl el lncr..ento llllrlel d. 1.986. 1 "1"1 Il~

.•trlCY. cabo ", \4MNrln COIMJ ,,'erem:lt los 111Irlos
o tablls utlll%ldos perl ,.ellzer lo.....ntós pletldos
en dIcho IftO. A l'toS I'actos .•, bICI constlr qUa 1l S!
cr••ento sllerl.l PlctadO 'e aldo .... ' ...brat..lls
sllarleles. El plus trl"sport.gul"'lra ti .~porc'.nl.
Ildld correspo"dSentl" IU IftCrelento:

Plrl el segundo Ifto'de YIgencte. le .,llctra la .Is­
.a f6 ...ule 1 la tlralnós de ho.agen.ldld. -~ndO c.-o
referenel. el I.P.C. preylsto pera 1.986.

~I revlsl6n all.rlll. en IU CIJO. le .bo"arl en una
5011 plgl. 11 correspondiente I 1.985. dutante 11 prt­
_el" trl.estre 4e 1.986. 1 11 correspondiente I 1.986. ­
durante l,uIl ,ertodo de 1.987.

OISPOSICIOH ADICIOBA(
. SEG~JfDA

los lncre.tntas .a'art.lls tfectuados en e¡ prt.ena
te Conyenlo no'serln de neceslrll u ~bll"dl ~pllclcI6n'
?Ira equelll. t.p're••• qu••crldlten. obJetlY. 1fehl­
~lentt.ente. ittulelon.s de dlflclt o "rdlde•••ntenl·
das eh los ejercicios comables di 1.9as 1 1.984. AsI-.
.is~. se tlndrln e~ e...t ••a. 'reyl...... ,.r. 1.985.

En estos ClSO. se trlsllderl I il' p.rtes 1. 'fljl-­
cl6n del .u.ento.de s.l.rios. '.r. Yelorlr esta sltu.­
c,I6n se tlndrb ... e....t. clrupstMlclu tll.. eolIO el
lnsuficlente.lv.l 4.',roduccI6n '_1..t.S' .e .t.nde·
rlft los .Ites .... Nsalten' de l••"".bUi••d' •• las _
Eapresls. d. sus '~lences 1 de .u~ CUlnt•• de resultldos

liS e.presls 'al a¡ltu," dichas clrcuAstlncl•••Ibl­
rln prt..ot.r .-te l. re,re.lnt.cl,n de lo. treb'Jldo-­
res l. daeu.tnt.eI6n ,reclsl (b.l.ncl'. caent.s de re­
••It_dos 1. en .8 CISO. tntorae de ludltores ° censores
di cuentas) que justtflque un trlt••llnto .Illrll. dlfe
renclldo.- ' ' ":'"

En este sentido. en liS de ••nos de .elntlclnco tra­
bajadores. y In funclan de los cos~os acoDAaleos Clut .-

ello 1.,lle......stltulr' et ."'0.... d. auditoras o
censores Jurldos de euentls "r ¡I docu.entlci6n Que _
resulte vrtclsl dentro de ti SI.llldl .n to. plrrefos
Interiores plrl delOstr~r~ feh.clente••nt•• 11 sltulcl6
de pt-:dldlS.

Los rapre.entl.tl' Je•• l'l _1 l.ít,......res estln
obllgados • tr.tar 1 ...te.er e. ".,.I)'or reSlrvl h I!!.
fo ....(I.n ~Clbldl , to. 41tos 1 que .elln leftl" acce­
so co-. eon'ecueneSe de lo est.blecldo e~ los ,Irrafos
ant.rlort.~ ob.arYlndo.-por COnSlg~l.ntt. re.pacto 4••
tOdO'1110.'SltII0 ,rofe.lonel.

A efacto. 4e 11 Ipllcl~"n di ¡l, ,revlslone. seftl'l
di' In los puntos precedentl. 'e ••tl O.A•• Iquellas E!
pre'l' ••e prtto.dln .co..". lJ. ,r.,••to an la prese
te Dl$pOslclOn. dlberln tener ~••llzldo. los Sll.rlos
dentro del prl••r trl.estrt da 1.985••I,lntarloraente
hu~~esen hacho USO del de.cuaSlue ~Illrl.l ,reytsto en
11 pre'lnte DI.poslcI6ft••I..do .e Ipl1cecl6n .1 .Ismo

,trlt..l,nto .ara l •• E.pr.... QUe hl,ln uso •• 1st. pos
bIl1dl.·.. ascuel..e ,••Iart.l." et ... 1.9'6. deblend.
cOllunlccr su I.lltGMI'n ,NYt.lltnte • 11 'CoaIl14" Pirita
.... -, .. le -t"iproMfttloC14nde los tnbljldoru '1 a 11 Sil

dlell ,1 JI'hublere.'on 01 ,I.zo ".1" de dos .ese•• ¡
pI..tir de I1 fechl de publlc.cl4n del'pre.ente Convento
perdiendo te. ""CM I 11 utllluc.l4ft "e hU ,reyi .. l!
nas 11 no TlaU,... tal COleUfticacl:'" en .1 ;IUo' (neU·cI
do.

l •• pert~ nafOc1.dore. ~ntfl.,t.n ~e en e: londo
de 1.s ,ro.l.lone••stablecld.s ....tI DllPOslctOn Adl
clonll, .ub,.ce 11 In'tlnc:l'n 61i .e.tener 11 ••••ro de trj
blJ Ido..as en 11., ...,rells ..'"tull.ente .f1C't.du ,rocu·
rlndose dichO .ent....tento. sin ,-"Jutcto de ti' clr-­
cunstincll' ' ..actllels que ,uldan conc.rrlr .. cadl ~
,rese. , de 101 ,eeto. qut l •• al ••a. ,ued." ateantar ,­
con 11 represafttletan de su. tr.bajadoral.

De..tu 'dtacraplnélu Que ,uldan ..,..1,. eD la IpItCI­
cl'n de 11 prlseftta DJ.,oalct•• AdleJo.ll. 51 dar' cuen
ti • l. 50.llldn MI.t. de .,te~...Io. "1"1 tu poSI-­
ble $Oluclon po.., t••1••1.

prSPOSICION ADICIONAL
TERCElA

CLAUSULA SOBRE EM'lEO.- Al objoto ...uscrlbir los
objetiyOs dol 4.E.S. on l.s .eterles que conciernen
11 objetivo de cro.cl'n dt ..pleo. 'IS p.rtes ti ....!
tes Icuerd.. dejlrconstlncll expreSI 4elo. crite­
rios li,ulentes. ~e re,lrln durlhte le yt,encla del
presente Ca",enl.:

l •• 'Iurte.pleo.- LIsPperte. 'Iraenta. ,d•.elt.~~
Acuerdo e.tl••n conveniente erre41,ar el ,1.rl..,I~.

co.. rtgle ,.noral.

A IStO' .fecto•• se esti•• ft.ces.r~o ClUe se I,ll~

qut con ti _Ixlao rlfOr 1., .enclonl' prevt.t.s en 11
legl.lleldn 'Igentl en ios elSOI de trabljldores no ­
dldos de lit. In ... "Segurldld Soclll. por ••tar -dedos
d. alta ye .. otr.e .bpru.~ ,

Pe re cOldyu~ar It .bJatl.... control Ir .1 plurlet­
pilO. 'e'conslderl I.enctll el cuapl •• lento 1.lctO del
requisito de d.,. e conoe.r I los~reprtlent.ot.s'teoele.

4e·los trab.j.dora. 101 ~let~ae. di cotlzacl6n • 11 ­
Segurld.d Soclll ••sl eDao los -odelos dI contrito de _
tr.bljo Iscrlto ~ue .e utlllctn 1ft li e.prl.l. 1St co­
MO, lo. docu.ento, 'retatlYOs I 11 t.,.lalcI6n de 11 re­
llclon llboral. c.~forae dt.pone el artIculo 64.1.5. ­
del Estltuto de lo. Trlb~dor.,.

2.- Modllldades contr.tlclon._ De conf'r.ldld I lo
previsto en el A.E.S. en los Acuerdos Trlp.rtlto•• en
su Irttculo 15'. JI' orOlnlzeclone~ eapres.rlell' re­
presentIdas .. la C..II.'. I"oclldorl dtl ' .....nt. ~

Convenio ..nlfl.stl. "1 d.r'_ l ••'xl.1 dltu ••6n en_
tre lis ..prts•• d. ll~ aed.dl' d. COftt~.t.cl'n .10en-
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11943tes ....pecl•• IQ••ll•• qua .',..-enc••ln.... I p~
ver 1. Ins.,ccl'ft ,rafl.lana. d. 101" J'."" atdllnt.

contratos •• practlca. 1 ,ar. 1, 'o~cI6•• , da tI'
qu••n funcl6n'da la,letl.I." sectorlaa dabln .pll­
carse (UJOS da Clr'ctu4lIlcJlt't.tnuo. Jntatlnh.a4".- •
ate.). . - . - . ­

'!;
_"~:~. 0:.:, ~

..¡ ,,~ '\.- _'", ~

015'051(10. APIClO.L .
CUAlT'" '.-

RESOLUClON de 22 de marzo de /985. de lo Di- .
rec/:ión General de Trabajo. por la que se homologa

. ,(.~ el número 1.87810 bota de seguridad morca« Ya­
10/'. modelo Yalcorzo (JJ/P.Á.c.; clase /fí. fabrica- .•
tia f presentada por la Empreaa .Calseg. Sociedad '
4nonima». de Ar/ajona (Navarra).. .

. InstrUido en esla:Direcéión General de Trab,jo expediente de .
homologación de la· bola de seguridad marca «Yalal», modelo
Yalcorzo (J}iP.A.C.. de cl..., 111. con arreglo.": lo prevenido en

· la Orden de 17 de mayo de-1914 sobre homologacion de los me- ~
dios de I'roleccióp personal de los trabajadóres, se ha dictado ..
Resolucion en cuya parte dispositiva. se establece lo siguiente: .~

. ~ . -

.', .

015'051CI01 TRAISITORlA;., .
PRIMdA.

Primero.~Homologar la bola· de seguridad ma¡ca «Yalat»,;
modelo Yalcorzo (1}iP.A.<;', de clase 111, fabricada y presentada t'
por la Empresa <<Calseg. Sociedad 'Anónima». con domicilio. en'
Artajona (Navarra), carretera de: Pu~nte de la Reina. sin' núme- '
¡o. como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de élase ~,
111, gradoA. . .... _ .!
. Segundo.-Cada bota de seguridad de dicho· modelo, marca. 1

clase y grado llevará en silio visible mi sello inalterable, y qlN no ~

afecte a s~scondicíones t~.. ni~.S. y de n.~ sc.r.e.I.IO posi~le. u~ st:- .'!...110' adhesiVO; con las .adecuadas condICiones de conSistenCIa y',
· permanencia, con la sisuienle idscripción: «M.T. Horno!. 1.878 ,

22'3-85. Bota de seguridad conlra riesgos mecánicos,.. clase 111, .
grado A». . . _.. . ., ... .. :

Lo qu¡: Se hace público Para generaí ~nocimiento. de ~onfor:.
midad ~on lo dispuesto en el artículo 4." de la Orden cilada so- J
bre homológación de los· medios de protección personal de los I
trabajallores y norma lécnica res'amentaria MT-5 de «calzado ·1
de seguridad contra riesgos mecanicos». aprobada por Resolu..: '(
ción de 31 de enero de 1980. • ... 'i

Madrid, n de marzo de 1985.-El Director general, FranciSco .1
José Garcia Zapala.' . .• -" . . .. j

Jt
1

1
RESOLUClON de 12 de marzo' de 1985, de la Di­
rección Generarde Trabajo. por la que se homologa
con el númel'o /.88/ la bola de seguridad marca «Ya­
la/», modelo Yal/erro (/) P. A. C.. de el"", //l,Ja­
bricada y presentada por la Em,reaa .Calseg, Socie-
dad Anólizma.., de Ar/t!i0n4· (NQVarr~;. ~,

Madrid. 22 de marzo de i985.-E1 Direclor general. Francisco.'
Jose Gareía Zapata. .

. ,
. Instruido en esta Dirección de TrabajO expediente de horno-

· logación dé la bota <le seguridad, marca «Yalal»; modelo Yalre­
rro (J) P. A~ c., de clase 111, con arreglo a lo prevenido en la Or­
den de 11.de mayo de 1974, !Obre homologacióti clelos medios
de protección personal de 101 lrabajadores. se' ba dictado resolu.
ción, en CUya parte dispositiva se eslablece lo siguiente: .

Primero.-Homologar ia bota de seguridad marca «Yalat», •
· modelo Yalferro (1) P. A. c.. de clase III, fabricada y presentada
por la Empresa. «CaJses, Sociedad Anónima»; con domicilio en
Artajona (Navarra), carrelera .de Puente la Reina.. sin número;
como calzado de seguridad conlra riesgos mecánicos de clase 111.
grado A. . .

Segundo.~da bota' de' seguridad de dicho modelo. marca.
clase y grado IIev~ en si~visible un. sello inalterable y que no
afecte a s~s .condiciones tecmcas. y de no ser ellQ pasible, un se­
llo adhesly.0•. con las. a4ecua~as ~~~ciones de. consistencia y
permanenCIa, con la sIgUIente mscnpclOn: «M. T.- Horno!. 1.881- .
22·3-85-bota de seguridad contra riesgos mecániCQs-elase· 111,
grado A.» .

Lo que se hace público para general conocimiento, deconfor­
midad con· lo dispueslo en et articulo 4." de la Orden cilada so­
bre homologacióR de los medios de prolección personal de lo.
trabajadores y norma técnica re~lamenlaria MT-S de «Calzado
de seguridacj .contra. riesgas .mecaDicOi»., aprobada. por Resolu-~
ción de. 31 de enero de 1980. . '., ": . ..: . :,

fiNAL PR IMElA

FIlIAL 5f6UIIOA;

DISPQSICI0N

DI5'OSICIOI

Nivel .. ...... .... .................... 1.1S'.'.4.-•

Nl..1 Z ..................... 1.123.13".-•.

"hel 1 ..~ •.....•...... _.... 1.014.88.....

Mini 4 ~..•........~........ 91••¡2••·.~,·~

Nivel S " 906.160.·......••••......•..•..
Nivel • ..~ ..........•.....•. 831..'...••

Nivel 1 ......••.••.......... su.1".-_

DISPDSICION TRANSITORIA

!!!!!.!!!!

Con earleter supl,torlo I lo ••tabltcld. en elprestlL
te Convenio s. 1,IICI,ll' 'l.put.to •• '11 Ord••lnz. LI­
boral d. Oftclnl' 1 Ot.,6Íbol 't ,31 dI OC~Dr~ d. 1.971
en aquellos ,rlca,to. que M' h)'l••ldo _dtflcadOS. o ,.
modifique" pGr .1 'r••••t.CO.v.nl. , d.... dlsPG'lclod••
de earlete.. ¡e"lral. • .

En cuapUa•••t.,cle Jo ,""lite ....1 artIcule- 21.S'
del Estatuto ,dI." TrabaJ.do,..... se bn. conac.ar. que,
11 re.unerac1'n .n.l1" parl 1.915.. de 101 tUbIJado--·
res da. sector.... 'aactOn 'M1- ."ro. de' horas I tri"
b,jar "ft'hd~ •• al arUctdo a ••• la Ilgvten.t_:

Se dtcllt"l" "te' .erovldes el CO nJ.Gf COlee:w>:f
tivo dt a.btto,..Utal 'UI .1 Secwr d. ~..cl" d. n .....
Jes del ,''o 1.98•• 1•• ant.rto'" al ....-.J.: ..

En tinto s. _.,•••t.~~ecl" por el CI.C. I'ee••
da ti grupo' .. eotlzlelO•• la S~rl'" Soclll.1
Que se Idscrl'" ¡•••lasi.....Iy....·'. re.,.....
bll!'•• tstlbltcl40. en .st. eo.yenlo. a lo. 1010$
.fect.1: 1ft eoUnc!' t 1," categorla. - .
,rofulo,.I1,~' 1.\erlo~t htHt•••. ,

.
51 duraRte la .t••neta:'tl p,.ieít.·c.aw••fe:.t .1-'

canzut"" aeu''''','e carlcttr "Reahn.tl•• nln1. Iftt'!
fedtral. tntre l. C.E.O.E. , la. ce.trll•• Slndlcal.i •
U.G.T. ,lo ~.OO. 1 que s. refte"A I I'Pteto' ...cont~

',lldos .n 'et e~nYenIO~ lós .IJ~I ",'n obJttó d' trlt.·
alento por ti Co_lsIOn,MI.tl '.rltarll. p." su .d.,t.··

o eJ4n .' Incorporlclon. ~I pro~~e••i pr....t.:éonvento.


