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41822 RESOLUCION de 3 de junio de 1985, de la Direccidn

: General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de in Empresa «Vidrierias Espatolas Vicasa,

R Sociedaaf Andnima», de Madrid

‘Visto el 1exto del Convenio Colectivo, de Ambito interprovin-
cial, de la Empresa «Vidrierias Espanolas Vicasa, Sociedad Anod-
nima», que fue remitido & esta Direccidn General y suscrito por las
representaciones Empresariales v por 1a Central Sindical Indepen-

dientes ef dia 18 de marzo del afio en turso, a cuyo texto se unian

tos documentos especificados en £} Real Decreio 104071981, de 22
de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, 2
r 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, que aprucha el Estatuto de
os Trabajadores. T

Esta Direccion General de Trabzjo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en et Registro de Convenios
de esta Direcciéon General. _ ) :
mSEgundo.—Dlsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
OB,
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

L6 Marid, 3 de junio de 1985.~E} Director general, Carlos Navarro

Representantc legal de la Empresa y de los trabajadores por 1a
Central Sindical Independientes, en la Comision Deliberadora del
Convenioc Colectivo de ia Empresa «Vidrierias Espanolas Vicasa,
Sociedad AnOnimaw, de Madnd. )

CONVENIO QOLECTIVO 198 DI, DOMICELIO SOCTAL -
¥ PELEGACIONES COMERCIALFS DE «VIDRIERAS ESPANOLAS,
' YICASA, SOCIEDAD ANDNIMA»

CAPITULD 1 - LISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1% - . QRIETC
Articplo 19.- Opigio de] Convenio

- +
El presente Convanio tiene por opjeto regir las condiciones
o8 trabajo sntre VIDRIERAIAS ESPAROLAS VICASA, SOCIEDAD ANO-
NIPA (V.E. VICASA, S.A.) y a1 persocal inciuldo en e kmbl—-
to del mizmo, seqln w1 articulsdo siguiente. .

ION 38 = AMB DL AP ON

Articuio 22 "-hw:m

El Convenic afects » todos los trabsjadores Fijos de ¥.E. -
\f!C.\&A,_ 5.A. pertcncci.il'tta B Mairid (Domjcilic Sovisl) y -
Delegaciones Comerciajea de Barcelons, Bilbac, Gijén (Astu-
rias}, Legrofio, Milsgas, Murcis, Sevilla y V;leucla, con dx-
clusibn del personal qua dentro de*la Empresa pertenczea &
Is categoria denominads “Cuadros”.

Acticule 30.- Tameoial

El presente Convenin tendrf uns auraciin de un afo, comentap
do su vigencia & todor los efectos £) ! de Enero de 1,985 y
finalizsnao el 31 ¢da Diclembrs de 1.985.

Artlsule 40.- Prégicus

Una vezr finalizado #] plezo de dyrecibn del pressntdk Conve-
nic, as entenderch Prorrogado de sfic an afic si no es denun—
<iedo por cudlguiesa de las paries deniro de los dos (2] =
 dltimos meses desde la vigencia del mismo.

SECCION 18 - GARANTIAS ¥ VINCULACION
Frticulp S€.~ Susgtitucifn E]Ehl‘ ¥ Garantis Persongl

ins consiciones establecidan en el presente Convenls sus =
tituirkn en mu totallded = laa actualments vigentes an los
Cantros de trabsjo & los gue sfscts, y4 que, exsminasdes en
s; conjunth lagk condgiciones del Convenlo aon mbs beneficio-
88 que lad Qus venian rigisnds hapte mu entrads an vigor.
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‘natments ies Afecie.

Mo obstante, s existiers alofin krsbajedor o grupe de tra -
bajadores que tuvieran I’ECDI:\OCMII condiciones q-uc.' examing
das en su conlunto, fuaran Superiorss & 138 Que pata otros

trabajadores D8] Bism> escalén se asteblecen en sl Convenio,
sepesputerdn con cardcter watrictaseate fersonal Jichis —_
condiciones ¥ solaments = los trataindores » quisnas peroo-

Agticule Eo.- Apsorcibn y Compegpucide

En #] casc de gue durantw =! pisro de vigencia de este Conve
nic se scordasan por disposicifn legal condiciones gue total
¢ parcialmente sf&ctasen & FAf tontenldas en &1, se splica -
rén en cuante a sbmaorcidn yicompensacién las normas de carag
ter gereral &ctuslmente vigentes o IA% qua s# dicten ¢n lo -
sucesive, sfectulindose #n cunlquler 430 sl cdmputo glbbal -
anual pasce la oeterminacion da ‘iss compansacicnes y absorcip
nes gue preocedan,

Artlculo 70.- ¥inguleein & Ia sotelided

Ambgs partes convisnen expresaments n gue iap normas il}n -
des ¢n vl Dresente Convenlo sechn aplicebles, en tanto ten -
Qan vigencia jodss y Cade una de silas, sirn perjuicio de lo
astablecido «h CUBNES. & Fevisibn de ims condiciomes aconbe) -
cak.

En 21 caso de qus a)guna_ inl deginn :orllas pactadas resultp
swn siteradas por disposicidn 1‘2941. 1x Conil!.é_n Delibersdg
ra deberd scordsr en reunifn extrasordineria convocsda a tal
Tin, 8l procede la modificacidn parclal o s) tal modifica -
ctén obligs & hueva reconsideracifn del texto del Convenlo:
No se conpicderard sltersctén inciulda & los sfectos de lo -
establecido en el pércsio precedente, =i -:tqblncineﬂto de
ruevos salsrios minimon legales, en cuyd aplicacidn se ssta
rk a lo dispvestc por la normativae legal correapondisnte y
a0 Cuantn & los mecanismos de abiorcidn y compeasacidn, @ -
lo sefslnde en los articulos 5o ¥ 6@ del Convenlo &i no hu-
bisra disposlcifn espacifica.

SECCION 48 - INTERPRETACION Y VIGILAMCIM

2rtfcuio Bo.- Constitucién Comialn Paritaris
Queda constituida la Cowixzién Paritsris como érganc de integr
pretacién y vigilancia da]l cumplimients dal Convenfa.

Arglcvlo 99.- Compoaicién

La Comisifn establecids en el articulo antericr estark com -
puesta hasts un mbximc de custro (4] miesbros por ceds unk +

. ¢e lag partes firmentes, entend{éndoae que la Representacidén

Sochal esur-i cumpursta por miewbros del Comité de Empress.

Aryievle 309.- fuaciooes eapecifices

ias funcionea expecificas de eatm Comislén serbn las llguin[_;

!:es H :

— Conocer lae cuertiones gue, referentes a las Obllqlci-ongs
contenidas en el Convenio, le sesn sometldes por 18 Direc
¢16n o el Comité de Empresa, tanto e&n 1a aplicacién coti-
diana de! Convenic, toec er situaciones formslmente decls
radas de conflicto colective.

f£n este (ltimo supuesto la Comislén deperh reunirze pare
conocar y #cordar, sl procmdw, sobre el fondo del asunta

-

plantesado. -

Artfeuig 1)18.— Reuniones
drefculg 110. guniones

La Comisién se raunich, previs convocastoris del Director -
del-Centro 8 peticién tantc de le Direccidn como del Comicé
de Emprasa, dYebisnde figurar sn dichs corvocatoria #]1 Crden
de)l Bla.
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Arslepls 120.- Acugrdos.

.y

Los 2cuerdos que Bx adopken y gue gquedardn caflelados en ») .
Acts gue se levantask de cada reunién, tandrén cacécter wig -
culante pard anbas partas, sin perjuiclo de que tualguisrs.

<o sllas pusda sierclitar lax sccliones & derschoz de que sa
crea 2aiatido, ante la& hutor&dld Laborsl competsnts, da .-~
ACUSTHO Ton las normas Jde :l;lct.r ;on-ril. pudisndo acome
pafar & sus peticliones un e}gpp!-r del scts af que consten
los acuerdoa o resultadoa de s teunibn de esta Comisidm.

CAPITULG 1] - CRGANIZACION BEL TRABAIG CALIFICACION DE.-

- LCS PUESTOS DE -TRABAJO ¥ DEL PERSONAL |

SECCICN 18 - ORGANIZACION DEL TRABAJQ

. Lo

Ertloylo 130.- Facultad Jg Organizacign

Ce conformidad con jo establecids en el Estatuto 3. los Trg
Gajadores y &n e} Articulo 7¢ de ia Ordenanza Laboral de 1a

Camstruccidn, vioria ¥ Ceréﬁlcashes facultad txciusive de -
la Direccidn de 1a Empresa la orqnnizlc‘én de} trahato con
3utect¢n 4 16 dispuesto en.-la legislacidn v:gente.

. t
£l Comitd oe Empresa recibirk per:éclcnmerte la informacibn
arevista on 1s vigente legisiaclén,

rrtfcyl 8.- Informaciéa y Pa

Ambas repregEntaciones, conscientes de 1a necesidad -1 ]

sumentar el nlivel dge colaborscidn en ios campas de in -
formacidn y participacidn, acuerdan promecicnar las reg

niones a nivel de Departamentos 4 incluse de Servicics
¥ Secciories, & fin de resolver problemss *r . comin con -

¢l rasponsasble sobre 1a problemética cotlcidians del —
trabajé.' . . -

T'u- La Cireccidén de 19 Empresa reconoce como Represarntantes
silides de los trabeladores a ics que &n zu dia fusron
elegidos en las elecciones sindicaias, quifnes ped:ln -
disfrutar de los derechos pievistes por 1my ﬁl!"-

2.1, Zardn competencias especificas del Comitd de £m =
’ ‘prasa las gue figuren en &1 Titulo 1T del Eytatu-
to de lox Tratsjadores. ’

£-2. Reunicnes, .

Las reuniares del'Comitd de Empresa con 1w Direc-
cidn se c.lebrlrln con cardcter ordinario en ta -
fltima decena de ciﬂa trimestra natural.’

El Orden dal Ofa de 1as reuniones oFdinarias swck
14 revisifin de la spticacidn asl Conv-alo, «! ag-
tucio de lag actusciones de las comlsiones crea -

| Qas y recibir informacidn sobre la marcha generat
de la Empresa.

2.3. Acuerdos,

Pe lo traczde y scordado en cada reunifn se leéag
tark dcra que serd firmads por ambas partes den -
tre de los dos alss hibilta'liguicntes B ila cele-
eracifin de la reunidn, ’

.4, Comislonas.

FRDAE partes 3£ comprometan & crear las comisionsa
de tracxio que s considersn convenientes y gua no

aerd recesdzle gue eatén formsdas total vy Dltclll-‘“

merte per miempras del Comitd da Empresa.

La Direccifin odech facillideces a las'inkcgr&ntts'pi'“
sstan Comigicnes pirs el sesarfollo de’sus fumcis-*"

Lo+ ¥

Apdicuio 1%%.- Dyfinicicneg
i.= Puerstos de trabl)ﬁ H

Ea £]1 conjuntg de funticnes ¥y sctividades aue & Cesawpg
fise en un cometido datcrninaﬁo dantro del procese de prg
ﬂuccién da la Ewprazs.

2.= Arklists de puritos cc trabajo 3 - .

Consista an un astudio de los qutstcs‘dc travale, clasi—

flckndose los mismod uné vas calificados, con sbetrac -
cidn de las perscnes gqus los dessmpefien y en Ios eacslo-
nes cue mis sdelants se sefalsn.

1,- Trebajyo.Correcto Indivioduel ¢ °

“a sctivided praductive gque se exige a cada trebajador =
en BU puesto dn krabale s la gue Corresponda con £l cop
cepto “Ackividad Noraai™ en cuslauiers de los indices cg
fresponrdientes & Ios aistemas da medidaz n:eptados por -

la €.1.T.
Articulo 169.- Carpios dg Questoy Qe trabalp |

. N - toe
La‘Birectidn podré reslizar cambios de puestos de trabalo -
dentro del mizmo Centra, siempre que &xisten causas téeni -
Ea$ U organizstivas gue lo acorzeles y sin Ferfjuicio de 1a
formecifin nl mencacabe de ls dignidad cel trabajador, pu -
dierdo llevacrse a capo para pericdos trcnsitcrrﬁs o defini-
tives segin tas siguientts Cas0s 3

&) A okra pu rabai lgus} ca
Se podré producir el cambio provisional o definity
vo arkitrindose ios medios de formecién y consalia
sacidn gque posibillien ai travcalador =l ejercicio
normal dal nuevo pucit&‘dt tradala.

) A oiro puwstg de celificecidn supesior

£n caso nlcl:lrie'y POF piaso qua Ro exceds dq_gclg
meses en un afio, un trabs}ador podrl ser destlnado

a4 acupar puestos de suptr;ar chlifiomcidén perciblen
do 1la ¢ aclén eorrespondiente 8]l puests que -
desempelia, pero zin que suponga consglidecifn de ca
) liflcseidn por mo sfustarse 8l siztems de promocidn

pactado, " : -

La limitacién de sels meses antes previata no zark
aplicable wn los cascs de sustitucidin por servicio
Y militar, incapacidad labara) transiteria, invalicesr
pravlsional,'ptrni;bi. vaczclones, licemclas y excg
‘dencliasa. En estos cisos Is sustitucidn comprendech
_todo al tiempo gue duren las circunstanciss que ls
Fayan motivado, ain gue atorgue derecho a la consg
l:gacidn da la superior calificacibe.

s - cuesto dg galificagifn jnferioc.

% U;qgccibn de l1n Emprcsg, por recesidsdes perens

torias, o impravisibles, notiflcéndolo al Comith -

ce Empresa en 1 menor plazo posikcle, podréd deﬁt!-

naT & un traba)AGAr & ocupar un puesto de- callfics

cifbn infericr # la que tengs recgnocida, zlemore -

que lilo ne gerfudigue notoriamente au formacidn -

crofesional. ’

Ei trabajader percibird ! aalaric y otres +mo ] uners
tos seqgdn su callficecién consolidada. Loa pluses o
rekribucioned sspecisles los percibirk en celacidn

con las clroynstancias Sei nudvo puesto PEro réspe—
tando, en su casc, sS4 r3caibn de ca}if}caci&n.

En’ Tpg cassw de destine previsfoﬁai. una vez finatj
"ztdl! Taf Cuussa Qu- h-yaﬂ ndtivnﬁb ek ninun, el -
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SECCION 28 =  GALIFICACIOR ¥ CLASIFICACTON DE
) LOS PUESTOS DF TRIBAJD

2reicyto 176.- Yormas de €a)ificecifn v Clagificecién

Es fecultad de la Direcciln de Y& Empress =} eltudic de s -
estructurh, esigenclas y eslificscifn de los puestos de bra-
cajo, 1o tue reslizard a través de sus correspondientes Ser~

viciog de Organizacidn.

La Setdrminscitn del E3calén oe Calificaciébn Que & Cads puel
to corresponda se realizard por aplicacién del FHétodo ae Va-
loracifn de Puestos de Trabejo de vigente splicacidn,
. . w
Cx conformidad con 1# aplicwcién ge)] Método de Valoracifin de
Puestos de Trabaje qundl.h ordenados lcos wismos dentro de uns
Tatla de discizeis sscalones, quit e designan de modo alfabg
tico de 1w A & Im F.
" . .
La -&eumﬂgrncidm d.l'pctn.)nal sfectado por este Lonvenic .ic
E_stah‘ieceri de acuerdo con los escelones ceevltantes de la
- apliceciédn del btodo de Valoracidn y sus valores son los =
que figuren en sl Ansxo I. : .

Dentm ael prooio Comité de Blpr!sn se elegirkn dos miem -
" bros ous ze ecpecislizarin en el estudio ¥ aplicacién del
rétodo de Valoracidn, y que constituirfn one Comizlén de vy
lovaclén. '

La Direccién de ls Empress entregark al Secreterio del Cmu_
thk de Empresa un Merodo de Valoraclbn y 1ok dctalles_nacni
rios para la aplicaclén del miano e impartird ls formacidn
necesaris y sufigients para asegurar tu corrects aplicacibn
*n las prbr.nloi de valoraciSn de los puestas da trabaje.

Tods la docuuntncialn e informacifn que postan y wtiljcen =
les dos mlembroa de la ComislSn de Valoracifin tendrd carde-
ter confidenciasl ¥y au uso serd exclusivo para lox intuelns
‘de ios trabljndnres de la EIprcll-

4 189.- Comlglén de Velogagién

Ls Comlsifn da Valorscibn sstack formada por dos miembros -

del Comité de Empresa. ,

Tendr§ 1a misién de estudiar los resultados da 1s valoracibe
propusstos por el Thonico de Ong.lnincum,' ¥o & trate de rg
wiziones, feclamaclonss ¢ pusstcs oe nuave cresciédn, y eml =
tir 3 la Direceidn ua informe escrito Que contengs sus €on =
clusiones.

T El informe de 1a ComlsiSn de Valoracibn, que deberk wer emi-
tlde antes de transcufrides weinta dies Jdasde Ju presenta _'-
cidn del wacrito, serd considarado por l1a Direcclén antes de
eamunicar \lcll resultados de la valgracibn.

Articvio 190.- IArifs g¢ Cotlgaclén o 1a Sequridad Socis] -

A efectos de cotizacién a 1a Seguridad Socfel, se siguen mag
teriendo pars ] personal afactedo por =] Convenio las cete-
gorias profesionsles previstas n e} Resl Dwcreto n¥ 82719/1/7%
de] B.0. de] Estado ni 21 de fechs 24717719

Ko chstante 1o indicedo, ss sequird cotizando por la tarifa
superior por aguellos trabajsdores que e tuvieran consclidads,

-

CapiTULD I3T RESCE PR 10N Y FOR N
SECCION j& = INGRESOS Y VACANTES '
Arilcuie Z0¢.~ Lendiciones d¢ Angresc v
- SRReriurs Of VhCENtes

Cuande por necesidsdes de lu Empress asa precige cubrir va -
cantes, ya sea de aode definitivo o tewmporal, tante een per-
onal de nuevD INGresc coms con personal de plentilis, ke B

reccidn lo comnicarf al Comité da Empress, indicando &1 nf-

maro de puestos 8 cubrir ¥ las caracteristicas de los wismos

con ] siguiente orden ge prioridades para ocupsr dichos puey
tos & -

a} Personal disponibie del Centeo

Y I - 4s otros Centros gal dmbito

* dal Cenvenle

<) del -kmbite del Convenlo

ai

Convacetarias denkro

Fersonal disponible de¢ otros Cencros
‘de 1@ Sociedad C

#} Convocatorla en otres Cantrot de la Socledss

£} Contratacidn exterior

En ios supuestos &), b) y & se precissech si 1s desiqracién
es provisional o definmitiva, comunichindole sl Comité gde Em-
press y sl Interesado. En caso de que la ocupacifn de la vp
- mwnte tenge cirkcter provisional, al _:‘rnim da l& ocupa -
clér del puesto, #1 gue haya ocupado 1a vacante volvard » -
su cohdicidn de "hi,ai:mnihle" en Su Ccntre'dd ori.q.'n.
e .
Los disponibles he pidhlilia pod:in ser dcltinadol # ocupar,
provisiconal & gefinitivamente, un puesto vlcanu de s migme
o'inferior calificeci&n en cualquier otro Servicioc o Departy
mentc de los Centrox del fmbiic de eate Convanlo, siempre --
gue cumplan las _cn:igcn:hs drl wuto & cubrir, raspeténdose -
les l#s retribuclones gque por su calificacidn personal les -
corrasponds., £] Coalté de Empress serd informade por la ODirag
eidn con carfcter persanents Jel nimero, tdentificacidm y gi=
tuacién de los disponibles de plantilla que haya en cada mo -
wnto. - s ’

Con c'.rictlr 'prtvin' a la contretacién se estudiard conjunts -
mente entre }o Direcclén y ¢! Comitd de Capress 18 proplemd -
tica de Ia i Ewa, ‘tratands de mantener el plenc smplen del -
personal fijo en plantilla.

Laz condiciones y ex!gtnci.t para la oeupiclbn de la vlcante
seThn fijwdus por la Dirtcr.'.ién dantro d= fa normativae legal
vigente. - '

El Comité de Empresa colsboracd con la Piceccidn en todos los
puntos anteriorments. citados.

Los pariodos g€ prusba el parsonal de Puevd ingtess serdn -
computadas & Wfactos de sntlgiedad y vacacionss.

Cuanto fusra necesario cubric nuevas Voclni§s de plrim;ll Y

baltarno, serd preciso distinguir dos clrcunakenclas :

1.~ Cuando Ia vacantz ses cubjerts por permil que, por ca-
zones de wded o condiciones fislcas, deba pasar & un puel
to de menor eafuerzo por indicacién widice, se conserva—
rbn, = titulo perwonal, la retribuclbn y categoria o en-
(:u.drnxtrrto que tuvicn-ncomido an sl momentc del pg

- .

2.~ 5§ np existizra parsonal con capecidad figica disminuida

para cubrir 1s plaxa vacsnte, se estark a 1o dizpuesta -
en ¢l Copltuln I1I del presente Convenia.

SECCION 25 -

PROMOCION Y REVISION

e

- Articylo 219.- Befiniciopey v Mormes

Ambax repr.euentu:ionel scuerdan gue «] wistems de promoclém
s ¢] relaclonsdc con la valoracién d¢ puesios de trabajo —
sefinide snteriormente.

Se dafine comp Promocién &) cambioc d& un Egcaldn ce callifl-
ceslsn & mtro superior que podrlk praducirse por Algunc de -
los sfgulentes motivos 2

sl Por modificaci&n de lam funciones asignades s un -
‘pueito de grabajo o por ja svolucibn natursl del -
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cénténi&o del mismo gue oflqine una modificacifa -
en la califitacién anreriormente szignads.

B} Por ampiiscibn de Funciones como consecuencla de -
l1a amortizacidn cde algdn pussto de trabaje, que
Slese origen & une resstructuracisn en la organi
zaclén del SQrvieieHQ Swccibn y que modifique la

caliticacién asigrada snterlormenta.

1

Far cobectura da voéiﬂtoa. cuslquiers que ses ls -
© causa de 1aR WismSe, ¥y Gue, & critario de le Direg
.cién, daba asr cublarta. ’

hl

En lor supuestos al y bB), ¥ con independencis de las revi -
siones puntuaies y/0 perlédicas de valorscisn que za resli-
cen 8 iniciativa da 1a Dirsccién, cuando un trabaisdor con—
sidere gue laz midionss azignagas a mu }uelto'dl.trébljn -
hep sufrido varisclones que 3 su juicio motiven une rewi --
sidn, soliciterk &sts por esecrito. a su Jefs de Slrdicia can
copia #! Comith de Eaprttc. c&tlllando iew criteries sn los
que 12 mogificecién del puesto haya tenldo incidencis y que

deperThn ser necesaziaspente reflelados .n~¢l iwprase dollqmg_
do coro fnerc 111 3im cuye cumplipiente no serd lttn&ica -
nirguns ceticibn ¢e cevisidn. -

n
Este eszrito -erk transaitido por el Jafe de Servicio y jup
to con su in'oime &l Serviciosde Asuntos Socisles y Comuni-
cacibn =n un olaro mxime de guincs dlas, pacre ser satudis-

do oo e) Servicie de Organizscidn y por 1s Comisidn de Va=

£i del estudio resultara una mosificacién de la celificacidn
. del puesta superice a Ia iniclal, Ia nueva catificacidn ten-

sri afectos tanto econdmicos, come du antigiiecad desde Ia fg

cha en que s aolicitd la tramitacién. En el caso de ser ins
ferior no =e slteracias le situacibn del Ritadar, que gueds ~
ria con su !ﬁcnlérllitﬂtﬁ » tituio personal.

£! peracde de tiempo que transcucca d-lﬁt 1a pcticléﬂ de va=-

losacibn y la notificacisn escrita l interesadao, pg podrd =
sef superlpt & cuarenta y claco dias lvo circunstancias ax

ceprionales,

Rezlizada la valoracifn da los pédltcl.y éotificld& &l repu}l
tade & los interesados, debsrén éstos wanifestar dentro del

plaxc de dies. diss su.couforninao ¢ disconformidsd. Sursnte -

el periodo de tr-ﬂdtncién no serf alterads l& lituacléu del
titular.\ Lo

En el

to del satudio o€ 13 revisidn o ceclamacibn, el ~
.ceclsrants tendrl scceso & la documentacldn sobre la descriy
<idn del pussto & informacién gqus con motive da s sises s
teniendo derecho . & E. las que mstivan —
su peticidn. L R i et e

derive,

Por exligancias de formacidn y/6 ceaporsabilidad se sstima -

gue 500 de llbre desigheoibn por 1a Direccidn los sigulentep
puestos de trabajo @

- Secretaris de Dirécclén Genecal .

- Regponazble de Admimlstzeclén de Personsi

= Emplendo de Aduinistracifn de Pergonal

~ Jefe de Contabilidad

- Thenico Racursos “nl.ﬂﬂ! : o

- Caja : ST

- Delegsda Comerciasl’ '”‘_ e - -
Cuandg ae pretenda asortizar algGsa pussto, s comunicark aj
Comité ce Empresa, sntes de iniciar is tcamitscidn oficlai.
frefcglo 226.- Esnxnsasnlez

La orovisidn de vacantes se-realizark mediante las carrcspen:

dizrtes convoCatorias y prusbss de sptitud.. . .

La Gireceidn, previa informacidn ai Comith da Empresa, publi

cork las normas & jgs qun habré de a}usttr:c ls corvocatoria
que deberd imclutbs &7

Viernes 2 junio 1985

Derominacidn del Fuesto de Trabato.

Y

b} Escalén del Pueste de Trabalo convocedo.

c} Cepartamento/Direccifn.

¢! Instrucgién minima (no se pedirkn titulos, ssive,
en los cdtas &h que E43N #sigloocs por impacativos
legates) !

'@} Frograms de meterias. - -

f) Aptitudes flaico-psiquicas del pussto cuando ae
pracipen.

9} Plazow, lugar, fecha, hors y composicidn del -

Tribunal,

Er nlnqﬁn‘:.Io. el plaze de tltlpo antre is Conmvocatoria y
las prusbss de lptztud serk inf.riur a veinta dlus.. -

s Direccién sw :amcrﬂnctc‘l casar aviso s Eodos Aquellios tr‘
bajldornl que #n =1 momanko de la convocateria se encuantren
de vacaclones o de.-baja por 1.L.T. 31 pievi.mantn han manifapy
tldc. au deseo de participar.

Artfcyle 230.- Tribohales Ci]j{;gagg;gg -

El Tribunal Calificedor estard compuesto pop cuatro miembros,
dom serbn elegidos opor st Comibh da Empresa y loa obros des
por ls Dlreccibn de ls Emprase.

#rticulo 249 .~ Pruebssg

La apreciacldn de la aptitud se passrd en lca resultadod de -
ias pruebss {inicaments, que podrin conatatir an eximenss - .
tedrices, pruebas pricticas Yo cusndo sae considere conve =
niente, prucbas peicotécnicas y/o rbdices.

El Tribunal Calificader eligird las pruebas uns hora ;ntcs

del axhmer, en rezén del pueste convocade, decidiende igual
mente lp ponderaclén de las mismes., El resultado de las = -

pr , tcark en el plszo miximo de ocho dius. .

) El Tribunal controlard la realizacibn de Tas prusbss y ©o'=

rragir§ las. miscas. . . . s - . -

Artfcuigq 25e.- Prioridsges - o

En iquaided de rasultadosz &n 1as pruebas de aptltud,.y 3upg -
cage &5t8, Be dard preaferencik pers OCupsr 18 vacante.convg
:léi. al trabajader nls antiquo‘ v

.-

Se sntisnde por :ﬂtiqucota 1a rtconacidi pat la B-pr.aa.

" Aeticulo 269.- Sonsblidaeién

Superacda la prueba de selaccidn, el aspirante pazark un pe—
ricdo de consolidacisn variable segln su escalén de arigan
¥ ln impareancis del futuro del pussic.

Lg Comisifn cqiibirodaru acuscda que jos pericdes de consow
l1idaci&m pars la promocién 2 sscalones supariores serkn los
fijados por el Tribunal €dlificador, sln que ssta duracidn

pugds excedar de cels meaes..

Durante eske plazd, #1 trabajador parcibick la ramunecacidn

| corcespordients Al puesto que va & dasempafar,

En el augutsio de gue wo superars el interssado sl plfioao
da coﬁso:ldacibn o a1l término da! mismc no se hublese adap-
tade al nuevo' puesto, el trebajador sard deastinado a au puey
toy de ocigen. i B - :

Con el fio de que squbl que nays sustituldo al gqua promocio-
ne comozch su sftuacién, se le narh saber que, en tanko no =

" ronsalide su nuave puesto si sntiguo titultr. 1& suatituctdn

. w o=

e htri TR earietlt intiriac. v - T

- LT

" fn ol casa €0 gqus ‘el destirage a un puave au!stn ne cacashi-

dars kate, €] cancidato calificads en sequnda lugar en iss -
-

LT

o dn

V)

e

e .'ﬁu_—.-n-.-"c £
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pruebas de zeleccifn, paserd 8 injciar ) periode de forma -
cidn y consolidecidn en el pubetc. ™ ’ : -

Contra esta decisibn, el trabsjador que no consclide ¢! -1 3
to podrd interponer los recursos legsles que procedan.

Cuando la vacante esté relacionads con promocclenes encadena-
des ningln aspirante consolideré puesto 'nl califleacién hasta
tanto hays consolidaco 1 tItULAr gue ASpira a1 puestd supe-
riar. :

SECCION 3t - FORMACION

2rtiguio 2%¢.~ friteriop wobre forppcidn

"hAmbas reprasentaciones reconocan la necesicad e la .thlthibn
¥ 2! perfeccianamients profesional del personal incluidc en -
el kmbitc de éste Convenlo, con obieto de facilitar lm recon—
versifn y sdeptacibn & las melorsg thonicas y cambplos de or -
ganlzecidn, ’

- Pare facilitsr' las meciones de P'ormlcién ¥e acuards que

;—'Lns Qastos de cursillios {profescradc, szterlsl, stc..}! wia-
T jes, estancias y ssjarlos, sean fimenclados por ls Empresa

¢ gestlonados por ésta lqtl los Organlamos Oficlalsa compe-
tentes; por st pacrte los trabajedores para contribuir al -
propic perfeccionsmiento y prowmocifin, tendente & 1z mis efl
cap ocupacidén de los nuwvos Putstos de trabaio por reconvep
sién o reccganirecibn, o ia tecnificacién de los sctualas,

‘quedan impuestos en Ja obilgacidn de asistisr con e1 mexime

interds & los cursillos & que Bean convocedos por la Direg
cidn. . -

Lax actionms de formacibn sarfn projramades 1Milt!ht;l¢g_ |
te Sursnte €1 tiewpo de trabalo o fuers oo Este. In Bsta
segunda ciccunstancia el personsi aportack el 50 % del
tiempo: &1 otro S0 X le serd cetrlvufdo con e} importe -

ngtu? 3 detslls er concepto de “Ayuds a 1s Formacibn" 1

ESCALON . PIS/HORA

A . ‘30' .
_at cs 2] Y 1 £330

Fo G ¥, 1y2 £50

Kel yn 750

No Doy # 8o

= El eatablecimianto de los planes de forseclén correrd a -
cargo de la Direccibn, que informari trimestralmente al -
Comitd de Empress de las accionas previstas s reslizar.

- Lox télnhajoéores que sigun planes oficizies de fotmcﬂn
en Ilos distintos niveles sducativos.podrbn mcogerse a 1las
ayudas crevistas para este fin y que son definides e el
Lapitulo de Ventalss SoClales de mste Convenio,

treiculo ZB0.- Premipg de Formagidn . 1

La Direceidn de le Empresa podré conceder cade sho premics
de forracidn & aquellos trabsiadores que se distingan mote-
blemente nor sus Eafuerzos Y rasuitados conssguidos en cur-
#ltlos & scciones prowmovidas por ;& Dirsccibn as 1n Emprass,
coms. f4r procie injciative del perazons! sn centras de ense-
tanra oficial o ilbre. ’

CAPITULE IY - CONDICIONES DE JRABAJO

SECCION 1% ~  JERNADA - HORARIOS

L . -

srtfcylo 292.~ Jornada Anval

La jornmaca anual para todo el personsl facluido en #! Smbite
de #st= Convernlo serb dé 2.099 horas anuaies, &n las gue #i-

thn inciuides las vacaciones, los festivos of!einles Y dos -
jornadas de depcanso lpurentas’}, B deterblnar sus fachas por
scussdo #nire 1a Pirsccién y =) {omité de Lapress.

La .jornsds anual astard dividigs un lan atguisntes socalidades:

») Jospeds Partida, cuys urmcibn seré ge 39,142 semsnss a
) r_nzén de 47 horas EEBANA LS,
Sornsgas Continusdh, cuys sdurecidn, independientemente -

dal comienzo y fin ge 1a misma, serd ce 13 semanas a rg
260 de 1% horas semsna y 7 hores diariss de preaencis,
_de lunes » viernes {incluide ‘a1 descanso legail.
By Tyurbp, cuya durscibn serh de 52,142 gemanas con el 8i -
guiente rhgimen da trabajo ¢ Turro de B horas dlacias -
c:alternative de safsne "1' tarde, descansande sibados, do-
 mingom ¥ Festivos. : s

bpgalidedes ov HOLBLLOE.~

- o . T - - )
E) horaric %a establacerfi en la forma que 3& negocie antre
1a Direccidn y el Comitk de Empress y que figuraré en el Ca-
iengerio Laborst, - ’

ta determinacifn de 1aa fechss 8 comlenzo y .t‘m"lna'ciérr de
i1s Jornsds Continuads de 35 hocss semsnslen seckn ¥Fijadas -
por Ia Direccidn y o] Coaitk da Eepress antre 1ok sases de

Junie y Seprtiembira.

Puranta & Jormade Partios se xeguird el réqiun de Horaria
Fiexible actumlmenie en vigor. )

Se respetarkn los tipos de jornads Aue por rardn de satudios

@ contrataclén a tisepo parcisl vengs disfrutande -} personsl.

SECCION 2% o VACACIONEE

Azeicyje 218 .5-'—_ Rurscibn

El pariods de vacaciones Arudles pare todo ¢1 personal afecty
g0 por este-Lonvenic serh de veintitres _ﬂias laborables.

L El ;.ubajador .pcsrl fracciensr sus wECACLiONES tANLAS veces g

wo Jo desee; slempre gque 1o ‘peraitsn luE Aecesldades Jel ser-

vicio.

El perscnsl que inglese en 21 -curso ¢al aho, disfrutark, an -
tes de ave fste termine, la parte propercional due le Corres—
ponda, por los meses, comprendidos entre £! ilngreic y 1 31 -
de Dic!ebbri, asobre veintitras dias lLaborables, computindose
ta fraccidn coms mes corpleto)

No mﬁ:lﬁ acumalerse periodos de vacaclones de un afip para -

ctro.

Em caso de cessr antes da Sisfrutar «i pariodo de vacacionea,

se atonaré la parte proporcionsl ge las no disfrutadas. De -
fgual modo, s§ el cese 3¢ produce despods de haper aisfroke-
do las vecaciones, se retandrd de is liquidacién el imporie
de los dias disfrutedes m_m-dou

55 las vicecionez se dlsfruteran en los pericdos comprendl -
dos antre 9 I ¢a Eaero y el 31 de Mayo & del 1 de Octubre a:

3] de Dicismbre se obtandck 1a siguients bonificscidn

) De 6 & 11 gias dlsfrutagor en dlchos periodoz: 1 ofa
de banlficacibn.
b} De 12 dias en adelants cisfrutados en dichos pericdes;:

-

2 diss de bBonificacidn,
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Se conslders ecome pericde normal pera wl disfrute de vacacig.
_nes =) comprendido wntre @) I de Junio y wl] 30 Qe Septiestre,
ambos inclusive. ) :

F:s:i!msiﬁn‘ L0 ";!52512!1!!‘ B

Articulg 33¢.-

Awbas recresentacionss scuscdes gqua l1a remuneracién a p.rei---

pir por el trabajador dursnte o) periodo de disfrute de vacg
ciones serd de 1a misma cuantis que 8l estuviese en actlvo.

CAPITULG. ¥ -  ESIR RA LA _REMUNERAD I0H
Actlcuy .- Pagp de 1a Resuneracifn.

Todes loa trabajadores incluidosx en saste Convepio percibirbn
loe szlarios gue devenguen par poriodel ntnsualgl.

La percepcidn de los nlsnos [T lftctutrl [}1 ﬁ!tlln ci: lake—
rable del mep, segin a1 horecio de jornldn norma). Con chje=

to ca terer tiempe suficiente pars la confeccién de 1a némi-

na dantre de la fecha sefialada, los conceptos retributivex -
varisbles cw computarkn del diet vy seis del wex anterior al
quince del wes actual sbonkndoss cotplttot loa conceptos fFi=
jus Lsalario Convenis, antigy.dtd, p!ul ptrsonal. tt:...} ¥
regularizindoze a2l mez siguients las diferancias que puedan
surgir desde el dfa diex y s#ia » firkles de mes, Lomo Conag
cuencis de pajas, snfarmedsd, acci&tatt. canbic de pussto, -
wtg... B} pago se afectuark medlante transferancias bancaris.
Tados los conceptss intraducidos bato lx denominacién fija ¥y
variables, taerdrk sl carkctar de bruta,

55]!:]2 Cg’gzﬂlg.
Los importas pere cade unD Sa los macalonss retributivos xon

tod que figuran an s Tabla de Sslarios Miaimos Garentizados
{Anexg I}, .

rrtfcud 150, -

Se percibe #0°'la cusntis esteblecids en i Tabla gue [igura
coma Anexc 11 de este Convenic, wn las wmismes :ondisian!t que
el Sslario Convenio y Qratificacliones Soqllnlntlrill.

LI. !t:nal para =1 célputn da la Intiqﬁ.ﬁud serhn las reCOnG=
"cid.ls por s lllpras-.

Ei_cambte d¢ sscala de la antigUedad s efectuarh ei 10 de -
Erero y =1 19 dr Julia para loa inqra-:dus an lox trimestres
anexcs ¥ e3tas fechas,

Articulg 37¢.- Emnlmmﬂu

El perscsnai que tanga asiqnldas c:ntldlﬁll por .l concepto da
Flus Personal, las seguird percibiendo en ln aiama cuontia y

condiciones, que 3s viena l;licnngu.

Por ceds escaldn de prqmc_lém sa abacrberd un 4 4 del importe
del Plus Personal del escalén de origeo. .

Articulp 309.-  Pries Global cor Obietivoa

Se estabilece la Prims Global pas Obietivos gque no tiene cardg
ter de incentivo individusht,.nk ésth en relacién con el e3 ==

fuerzo de cada una de los perceptores, por lo que no le son =

o8 mplicacidn las condiciou.:'lip.eitlcas de esta claze de -
parceocicnes o orimss de inkentive, terses o destalos.

ia Prima Global por Objetivba so calculard de scuerdo con 1&°
slguferce férmuis 2

V.p. = 1.560 K + 2,460

¥an Tm. Realgg M L.l
Flantilla kBes Anterior

Stenda K = _ o nooL

Yentad Tm, Previstay ¥eg Anteriop
Fiantills ¥ravista Mes Anterior

prsstas ¥.p. de P.G.O.

Lai puntos ce P.G.O. s2igrados & cada categoria aon los gue
figuran =n ¢l Arnewe I,

*EEIEE 2 i%8.=- Horey Ex LY Ag. o

Los welores de las horas extrsorcinsciss serén lcl que figuran
» continuacién :

Ezcalbn

630 .
€65
695
s
750
780
803

81%
-]

a0 X TR G- DY MOE N W e

Ho oratante v sliempre Ge acuerdo con la legislacién vigente

an asta matecla, serkn ht;;as cuando tengan la natursleza -
db verdaceramante Imprescindibles o estructurdles y com un .
criter!c restrictive, satendindoss que son reras estraorel
narias estructursies las gus deban realirzarss por pedidos -
imprevistes, cerfodos punts de produccién o ventas, susen =
cias imprevistas, trabsjos de mantsnimienta o conservacidn

y otras circunstancias da carficter sstructurasl derivasas oe
ia natursiezs de is actividad de que se trete, slempre gue
na paedan $#r Sustituidss por la utilizacidn de las distin- -
tas mooaliesces de contratacidn previsten legalmente.

Mensuslmenta la Dirsccism informark 31 Comité de Eoprasa
2s lsa horas extraordinrsrias rclliqadll per el personal y
los conceftos por los. que & han realizado,

Artlcule ¢0u.- Complemento Vencimign Peri

! - Grauifjcaciones Reqlaseptacies ©
G )3 o N -

Lan perclpcionci'por aste concepta zerdn de una cuan ~
tia igual = uns mensuslidsc de salarlic Convenio, 1ﬂéqg
" mentadas con ia antiglednd  menaual gque & ceda tr:bi}l-
dor ls corresponda y con =l promedio restsante percibf -
de pur el conceptos de P.G.0., durante los cinco seses
s¢nteriores a-la fecha de la gqratiticsecidn que corrss =
penda. .

tas importss de esktas dos Gratifﬁcaclun-i para doy men
sualidadegs suvn los qus flguran en el Anewa I,

-2 - Barhicioacidn gn Eendfigios.

En éonccpto'ét Participacidn en Baneficlos se abonark

"4 todo sl personkl incluldo en este Convenio, las can-
tidades que figuran en el An#xo 1, Se sbonard con la -
nbmina dul mes de Marze.

Estas cantidades s# incrementackn con «)] isporte del - -
v .
swia por clan sobre l& antigiledad de cads tredaisdor co-

crexpindiants & docs mesad. J

1 * - Cospleomentg Peryonal Anygl.

La cantidad total 4 abanar, PO Iiti-conctstn-plrn =]l cop
junte del peracnal Inclufdo-en este Convenis y & igual -

4
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dad ve plantilis serh un 7 % superior & u centidsd oue

¥ uboné «n €1 afo precedente. -

e cuantias ainima garsntizads a ceada una de len parsonas
& gus sfects sate Convenio serk oe 22.500 8, con srreglo
& 1n slguients normativa 2 ‘

« Su sbono ee efectuark an 1z Gltima decens Sel-wmes de -
Diciambre., - . '

Tener 1s congicibn de fije en piantilla al 1} de Diclem

bre, -percibibndose 1a Mrt. proporcicnsl al tiempo de =
‘alta,

.

« En cuso de haja durante =1 afio, s« percibird 1a parte -
proporcional al tismpo de alta,

4 - Srptiticpcibn Eppecipl mes ge Mavo.
Para todo ) personsd incluldo en el émbilo de este Convg
rlo, y como consecuencia ¢# 1a revisién por IFC efectuads
en 1982, 58 establect una Gratificacién de fas siguisntws
cuantiss, segln wl Escalén de Celificacién @

Escaldn A 29,988 A, Escalén I 39,645 &,
LR 32.2a9m, = . 2 41,981 kb,

- € 31.868 M. Lo K 44.110 R,

] IS R, " L 46,008 M,

= £ 35.088 W T H €8.617 M.

- P 37,091 N, » £0,837 H..

- “ ¢ MB.osem " 0 53.297 W,
- R 38.86% k., .. * 2 56.870 M,

Exte Uratificacidn sx adonard con 1o ndmina de! mex de Mg
Yo, ¥ B davengars enuslrents en las misoed condiciones
cue =l talsrio Convenic.

L R j idn Traps T .

Por cads dis trabajado #n la mocslidad horarie prevista -
e £} srticule 30 o} se percibir le cantidad de 45 k.

- WENTAJAS SDCIALES

£iticyio 418.~ Incacscided Labors} Tranaitoris

L
En el casc ¢e que un trabajsder sea dado de baias por e} Méoice
e i S.guridad Sccial o Mutua de Accigentes, en su LBaR0, CoOnw
Tirmada E3is por el Mbdico oe Lrpresa y misntrgy astén vigen —

tes laz mrormes sobre prestacionss oul I N.5.5. previstes en el

Roxl Decreto n@ 51 de 11/2/1980, le Empresa aponark lp viguign
te : '

I.- Incaceeidgd Leboral Irangltovin en scoldente
daporal o srfermegag profesionsl

En ertas cirdunstancias ia Empresa conplementard hasta el

cian por clen da la retribucisn total diaris-coms sl wsty
viese Fp active, -

2. lnespacices faliors! Transitoris en Enfecmegsg
Egmin o Ascidanty np Leboyral

En estas circunmstancias la Enp:.sa abanard [as centidades
que se Srvdican uquidamnte ugun #] Indice de Absentismo
indicado en lox Arewos 1V y ¥,

En cuslauier :lsn. la pums “de las prestaciones de jm Segy
ridad Secial y las cantidades abonadas por ls Empress no
podré ser superior ai cien por cien de la Reirilbuckén Sig
Fia compuesta por Salaric Convenls, Antigiiedsd, £.G.0, nf .
nima garantizada y Plus. Fersonal de cada memento.

Viernes 21 junio 1985

E} pago te las cantidades previstas en los plhrrafos snte-
riocres, ss l{gctu.ri par semestres natursles vencicos, ta
niendc en tuenta los Indites de Absentimos sicanzados en

. cada-ponpstrs precedanie.

Los Indices dw Absentismo ke obtendrdn por js siguiente -
Fhrmulae &

. Dirs perdidos por enfermeded y accidente del .
personal fijo .

100 X . 1

Bias cTevistos trabajar por el personal fijc

) 2.~ inv P

Transcurcidos los plezos o circunstanciax legales de 1.L.T., -
Cusnco un trabalager pase » lm situacifn de Invalidez Provisio
nsl, le Empress complemenisch segin los siguientes supuestas @

1.~ Accidente Laboral o Enfermedad Profezional, 5S¢ continuark
abonands £l mismo iwporte diario gue en sltuacién de 1.L,.T,

2= Aécidente no Laborsl o Enfermedasd Comin. Sa abonsrhk =l va-
lor ¢iaric resultante del Incdice de Absentismo del semestre
Gitimo #n que estuvo en I.L.T. -

‘[!li!lﬁ 1:.- N 4
.- Mupcislided

5S¢ concederd un importe de 23.296 K. gque e regird por lag
siguientes norsas 3 )

Kats

. @stentar 18 €ondicibn de £1jo an plantillas.
+ Tener un afio da sntigiedsd er la {echs de matrimonio.

5i %] matrimonis se rexliza antres dor personas incluidas er
este Convenio, parcibirén £] importe cads uno de ellox.

2.,- Watplided

Se ctoncederf un importe de 16.336 B, por cada hlje nacide,
gue se regick por iss siguientes normas ¢

. Gstentar s condicidn de fijo en plantilla.

« Tanar un sfio de antliguedad.

Cusndo los padres eatén incluicos s» este Convenio el im
porte enteriormente imdicsde serd percibido por uno nélo,

Bee ars h

Articyio A45.-

r .
El personal incluido en el érblto de ecte Convenic gue redns

* trabatia

“las gondiciones gque 4 continuacibn se detallan, podrd soli =

Citdr Lwcd pars ayuds de estudics de sus.ntlos en 14 forma -
gue ested condiciones determinan 3

1e) Bizoosiciones Geng{g!gg -
Las ayudas pirl estudios se concederdn en relaciédn a las
modalidades esducativas por las gque sa sclicitan.

tUna Lomieién de Seleccién ae reunird ceade afio para estu-
diar y resclver ias :nlfcitud.! e Decas presentadas.

Le Comisién estark pruldidp por &1 Director del Centro
o pecsons en quien delegue y dos miembros del Comité e
Empresa. .

Enta Comisidn sstudlierd cada una de lss molicitudes ¥ -

las aporoard o 1es denegark en funcibn de las normss cus
£ especi{icaﬂ a continuscién, determinando is :uant{n -
ce ta solicitud., -

iaz becas se abenarfn al parscnal en s némira de hoviem
bre. ' ) |
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Tcdas 133 ayudas que se conceden serdn en forma de becas
cara ta wnseftanza: la cuantin de ls dDeca-basze depanderd
del graga S& modalidad sducativa para la gqus sz soliclte.

.Y, Clasifice "

Los estudics quedan cfitrihuldcn dentrd de 1cs i -
quientes grupos 1 )

Nivel Educativo

En Srupos. .

Gensral o

Educacidn Preescolar : ' .
Jardin de Infsncia ’ A
Phrvulos

Educacibn Gensrsl Bhasica . B

formacibn Profeslconal
Frimer Grade

. C
Bachillerate Uniflcase -
Polivalente
.0, F.P. 20 Grado [}
, Primer Grado Educacida
LUniversiteria
. ] £

Formacién Profesjonat
Tearcer Grado

Segundo Grade Educacibn
Unjversitaria

Tercear Grado Educaclén
Univarsitaria

z.2. gowparaclin Jde obros niveles

Los sstudics de Publicidad vy Tbriliu. sa Inclulirhn
a efpctos de Beca de la Empreas, su o]l mismn nivel
educativo qua =l grupo de astudicos .

A los mismys efectos, los astoding que se lmpertam
on las Escuslax de Ingenieris Ticnics, Graduade Sg
cial, Escuslas Normales y las de Ayudantw Técnleo -
Sanitario y Aslstents Scelal, y las restantes estu—

dios impartidos en las Escusias Univessitariss, sg-: -

considerarin equiparsgdos al FEUPO d.’el(udiol 5.

Para la concesidn de becas de ayuds & los estudios
que NG figuren on INLEriored Apagtados (Secretarisw .
do, Banca, etch serd preciso gue tales sstucdios —
s#an curssdos €0 un Centra reconscide y serdn asimj
Tados al grupe oa estudlos .

Ls Beca-Base azignable serk la gue corresponds a la
medalicdad e enyehanzs lnmedlatamente supezior al -
nivel minimo sxigido para curser los estudios soli-
citadoa, que ceberk acceditar con una ceccificacién
del Centro donda. curse sus estudios.

3.l. Pertenacar a la plantilla d¢ la Empress an calidad
o parscnal fijo. :

3.7, La antigliedad minima en la Empresa que debe tener -
al solicitanta serd de un afla, =1 31 de Dicieambore -
¢al afo oa la paticibn.

Li Direccidn considersrd los casos que, no cusplieg
do ests condicidn, sesn propusstes swcsepcilonaimsnte

por 1a Comisile del Cgntro en varbn ¢ clirtunsten ==
cias muy particulares. ' )

3.3. Podehn solicitear Sacss ¢a Emprasa 1ol trabajadores
que hayan pbtenido becas de otras lnstituciones y
sman fijom en plantilla.

3.4, Los trabajasddrax podrin solicitar becas tanto paras
sus proplos hilos comg pars los qua dependan legal
mante o ellos y astdn & su cRrQe,

Luanda loa p.drcl esthn incluldcs en este Cnnvenio,
14 bece serd percibids por uno ablo.

3.5. Las wyudas s concedarbn sélasments para los cstu -
dios que =& realicen sn centros de 1= localidag de
residencis familiar, Se axcaptisn ca e3te norea los
satudios para los qﬁc met Be impartas snsefarrza enm af
cha loecalioad, o sungus am lmparta, se prusbe s -
1naliit.n:il de plazas d¢a matricula &n la mispa.

‘3.6. Lag so!l:ltudol.qu. hubteran obtenido becsd en up ==
CurED anterior, no tendrin derecho & una nuevs beca
Rasta gue =@ alumno no haya supsrado al curEn o Ai-
val sducativo pars el que obiuvo la syuda y qulen -
camble de eatudio, hasts tants no alcance un curso
o nivel sducativo superior = aguel para i que se =
concedld la becs antarior.

Debids & que ia Lay General de Educacibn se va im -
plantandc de forma progresive, se podrd aolicitar -
syuds pare lag gistinkas medsiidades del Flan & ex-
tinguir qua continfien an vigor.

— Los slumnos ¢s sducacidn presscolar deberdn tensr,
como minimo, tres akea &t 31 de Dicleabre dal tﬂo
4t que s= splicita la beca.

o

3.7. Las becas pers ayuda de astudies e concederdn 26 -
iamunte pars U curso coapletn. Mo ilﬂq:in por tan=
to opcidn a beces gulenes las soliciten para matri-
cularse #n asignsturas sualtss de un curso.

3.8. Las viudsd de los trabajadorss falleciBicos en active
podeén soliciter ayudas para sus hijos en edad’ escg
lar en las mismas condiciones que s8 aspecifican en
este Reglamento. A l13s viudes se lea reconocerd 1a
antisﬁudld que terla su marido,

3+9. La edad mbxims de los Deneficlarios para 1os gue »e
soliciten becas saré ce veinticinco aftow; 2} primer
re“de Octubre del aho de 1s solicituds C

44} P " 5

.1. IZn el mas de Septiemdbre de cade afic y por medio de
uns circular qua se publiceré en s} Centro, ae abr}
rdk #] piazo de solicltudes de becas, plazo que Fing
1izark «l dis 31 da Octubre. Lste plazo s conside=
ra- improrrogablie. Tl sollcitante pressntcard su petj
c18n en un impreso que al efacte le serd proporcio-
nado par al Sarviclo d4e Asuntos Sociales.

4.2. EY Simpreso de peticlén serd cusplimentado per el sg
licitante de scuerds con las instruceianes que & =
sl mism s especifican. La Comisién del Centro su-
pervissrd la corrscta sjecucisn de lam inatrucclo =
nas sobre cumplimantzcidn de solicitudss. S5e consi-
decark nula y sin sfecta tods solilcitud qua no re =
sulte debidemente cumplimentads.

4.3, Junto con e} impresy dw solicitud, el interesado dg
bark preseatatr los sigulsntes documentos ¢

BOE nim. 148

T -.'«M-__;u.-.q;-.,, e

-

el A




;

¥
!

N L o s T

ey

‘t.

1983

19257

BOE ném. 148

4.3.1. - Cartificacibn scadémica de iss calificaclp
nes chLEnioRs #0 gl curso precadents con -
especificactdn dal afio on gue S obtuvie -
ron.

4.3.2: - Cartificacibn académica de matriculascién
_ en ¢l Curkc ¥ Cenkrc para e} que a# 3011 - -
© | gltsa le bacs. ’

5o} Impprtg de lpz Byces ’ h

8.3

“ L cuantia de laa bacas que sy conceden ectard en funcidn

de 7
ar El nivel" de sstudios & realizac.
b} E1 nimero de hijon estudiantes o inceposcitados.

i £} rendimisntc acadbaico ottenido en ] curso
- prececente . L . .

¢} La residancis y desplazamiento del piumno,

ia Buca-Base, Ow wscuerde con la ciwsificecifn oe ef
tudics-sehnlados en &1 Apartado 29,

serk la siguleg
te ¢ o )

Importe Beca-Base
5.840 M,
7.220 m.
G,540 M,
i4.430 &,
19.440 &,
24 480 M,

Mivel de Estudios -

b T - L

La ‘Bece-Bene verd incrementads en funcién del niime o
de nijos el lollciunt! de scuerde con Iu nOArmag -
nlguunt*- H i .

9. 2.

L etectos de 1a determinacibn dal incremento
oe 1a Beca-Base por el nimero de hidos del -

B.2.1.

Lrapajasor as excluirkn en el cémputo da lox

misghos 1

&) Los hijos ssyores de veinticines afios at
primero de Octubce ael ahc de 1 solici~
tud y lom hijes mesores ¢ tres afcs al

. 31 de Diclwmbre del citada afio de la so-—
" . licitud.

bi Los hilos gque no pursen estudios en Cens
_ tros recenocidos. . :

5 2.2. A los= whm- efecton del apartade anterter,

- TS comnrlﬂ. an todo =esc, lps 1ijos ague-
fados de algln grago de deficiencis, miem =
pre que ssta axtremc resulte suficlientemantsy
acreditado a julcio de la Comisidn de Becaa
dal !;entro. ) :

Te acudrdo €on las Aormas precedshies, cada
una de las Secas-Sase, a sxceprifn de las -

corrsapondientes s snssfianza pracacclar que
bermanecen conatsntes, luf_rirlm ios ingcre -

mantes gue refleda el Baremc gigulents @

“g,2.3,

Kimero oy hiiod h.] .Z.gggegngg'
2 ' ic
3 zc
4 : 10
)

"6 mix . al
5.3. E1 importe de 1a Beca-Base 3¢ incremantarb en fun -
cién ﬁel rendimianto scadémico del suran nnterior.
do acuerdo £on 183 Borees siguientas :

5.3.1. NG s incremsntark is Beca-Base corrsspondlap

. te 8 Engabanze Preescolar, cuslysiers qus sea
&l rengimipnto acagémico obtenido. .

Viernes 21 iunio

$-3.2. is Bece-Base correspondiente 8 E.G.3. mumen -

* tardk en lx cuantls siguiente :

- Notaple de evaluacids giobsl : 25 % schre

Bpca-Jase.

- Sobressaliente o Matriculs en evaluscibn glp

bat : %0 % sobre Beca-Bane.
S5.3.3. In low estudlos corrupenoientgs 8l Grupe ©
¥ Grupns lup:riﬂrll, 1a Swca-Basza se incremen

tard de scuerdo Con 185 nOCME2 siguientes
- for cads Notable an dalgnatura furcamerta):
16 % 3ckre Becs-Base.

- Por cads Sobresslienta o Matriculs en esig

natura fundsmental: 20 % sobre Beca-Bace.

Ei tope mbximo de incremento d¢ 1a Beca-Base
por rendimiento aradkmico zerd del 100 %,

-

Se eliminarbn los lacrementos por este con -
cepic en e} casc ae naber suspendide dos asig
Asturas runsnunule_s.

S5¢ incfementardn Jas ayudss por Cause gal lugsr de |
residencia y los desplazamisntos-a que Be Viers so—
metidoc el slummo, con excepcidn g los Gue CUrsen -
ettudics en Univarsidades Lsborales o estén pansio—

nRdoR POr las mismas, de kcusrdo ton ia Norme 3.5,

Apeicylo 45¢.- L n Ppigui

1)

¥ con las siguisnten

S.4.1. E} increments $&¢ establece #n up porcentae
sobra la centidad resultante de la sums o =

3t08 Conceptos o

&} Bece-Bane écrregponal ente,

o) lacremento de la Be:;-aast por nimers
de hijos, -
54,2, E! porcentaje 3 aplicar sers .1 sigulsnte :
5,4.2.1. 100 % 51 el alumns necesite alojar-
' Az an régimen de penzlén completa -
ipernoctar y comer) fueras del muni-
cipic ¢e la locailidad ge resicencis
fomilier . -
5.5.2.2. 50 % si e} #lumnc necesits comer -
fuers dal municipis de residencia -
familiar, perc pusde regresar a su
chze 8 dormir, salve que l& Empress
_ puslese & su GispoBicibén un medic =
e transporte, en cuye ceso delard
de peroibir incremento alguno por -
rausa de cesplazamimnta y reslidencia.

-En lax dotacionss van. comprendidor aquellos gastos -
coesionadoxs pars atencloneas complementarias, como <
puscen sar libros y materlal cidéctico.

La inexactitugd de los datos declarados serh sancig
rnada con la pérdida de_1a Daca de 12 Erpresa v el
sfo en Que tal hecho  se produzca, mis el reintegro
. de las cantidsdes gque.pudiwran habarze concedido.

Leficjenter Fsigysgos

Se estadlece una modalidad de “Ayuds # la Educacidn' pa

‘ra aguellas personas gque tengan hijos sgueiados por slgy
na forme de deficiencit psiguies 'y siempre que este def’
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crencia anliquc 1= impcsibilidld do asisteﬂcia & Centros
Escolares croainacrios.

e podrk svaiuar el grade de estax lesiones o incapeci -
sades medlante reconccimlento &n Centros de Diagndstico

y Orientaciédn Terspetica (Bigreccidn Genersl de Senidad

en Madri¢ v Centro de Dlagndatico de la Jefstura Frovin-
cial o Sanigad en Frcvinc;pl}.

Lskas ayudl; e con:ederip atendtsndo & 1a siquiente dig

tribucifn i - Co : '

Ceficlentes pars qui:ﬁés dado L carkerer de sus le -
siores tengan derecho & 1d asignacidn menaual otorga-

a
da por #1 1.M.5.5.

- Cusntia de 3a ayuds de Empress ....... 57.600 %,

n) Deficlentas mencs gravemente Efectados ¥y que por cuf—
siguiente no perciben 1a asignacibn mensusl del’L1.N.5.5.
cerc si necesitan de sducacibn en Cantro 'spccialiaado.

- Lyantia de 1s Ayuda o& Empresa ....... 76.400 &,

Serk condicldn impreacindible pars iou do3 Aupuestics an—
teriores, la asistencis & un Centro de sducacidn espe -
cial ¢ uellizacidn de sccidn sducativa complementarias,

En 21 Qupullto e peneflciarse de becy e educacidn -
aepecial del Minisrerio de Educacifn y Clencis, y 3§
éste fuers inferior a ls concedicda por lta Espress, sa
completard 1a diferencis entre 18 citsda beca oficisl
y ta beca G4 13 Empress.

Se reducird éxta en un 50 % 2i &) deficlente para quien
se hubiers sollcitado asiatiecs & yn Cantro de Educa -
cién Especial escatal de inferior costo al fijado e=n =
Ins Qyudxs previstas »n #]1 presents articule,

:i Para athllou-cdlos a/r quE NG 348 posible la asisten -
cia » Ceantros de Rehabllitecidn, ni utilizacifn de sc=
cidn educstiva llquﬂl. atin peccibiando,la asignacidn -

-mensusl otorgads por 01 I.N,9.5.

- Cuantis dea 1a ayuda de Snprclo'......... 69%,100 -
i

- bi-importe de este tipo e “"Ayusas de Educacién® serk
abonsdc menpuslmentes por doceavas partes.

df En mguellos aupusstcs en loa que ls cantidad p-rcibid-
coms ayuds de 14 Enprlsa, arrcaricrmante expresads paca
ios diversos :ases..ﬁnlﬂn 2 15 prestacibeo qua recibe -
del Institutc Nesional da s Seguridad Spclal o de ——
Zualguler atro quanilno, ro llegsra &1 80 % de los -
Ga¥tos reales del dcficilntt et los aspecto manitacics,
ce sducacibn o rehabilitscién, se sstadlecerd un com =
plemento qum cubra los gastos hasta diche parcantaje,
con cerge al Fondo de Asignaélén Socisl.

lab Zef. cientes FIzicog

& 23 As.5ten & Colegics de anashanza normal, e 2tendrdn
A lan rofmas vigentss cstchl!cldts pars los casos Aor-
Falls, >

-

. i asisten & Colegios de enselanzs especimlizada, s# -

stenarhn a Ia norse 4} dal spartaso de Deflcientes —-
¥ - -

s

rsiouicos.

Fredicule 4G .- 5 dey ¥ i

E)l Sequro c¢e Vide fus 1a Empress ha satableclde tienw por oh
isto garastizar un capital & quienss reunan !!l-Condlcion.'
mis adelance citadss, en las siguientas gvantualidades 1

al Ep caso de faliecimiento.

b} En c8s30 de Invalidez FPermanente Absoluts.
Pagacera a loy beneficlarics o 2l propio

aswsguradeo, respRctivamente.

.= Persgnal Asgourado

Se Denaficiarin os las'garcntias estableclidas @

Todes 108 trabaladores filom en plantille nasta
12 fecha en gue se cumplan sessnia ¥ cuatro afcs.

1.1,

E} pwrsomal fijo =n plantilila, jubilade anticipg
damente, hazts la fechs en gue cukpla aesenta y
cuatra ahoa.

1.2,

. El personal fljo er plankiila
vfiiéaz Frovisional, hasta la e cum
. Plan sasenis y cuatio ahos, . -

en situscibn de In=

fecha e#n gque

1.4. E} personal fijo en plantilla que de comin scuer-
do con la Eapress, a8l cumplir
afos siga en servicld active,

Jubilacién.

las =esania y Cuatro
hasta ia fecha oo su ~

2.= T a4 1=k ant

ta garantia del Seguro de Vids ne alcanzarh al perscral
que 38 encuentce en Alguna de las sltuacicrnes siguisntesy

- Persanal eventual o en parfodo de prueba

- Personal que esté cumpliendo. el 5erv1cio Mily -
tor, o en situacién o4 excedencia valuntaria.

.= RDupacidn dw la5 carantiag
#! Comienzo de l1ak garantias :

T A gartir del primer dis del oes siguiente de ser ado
dc alea &n 1a Empresa con carbeier ijo.

[-1] C‘i. Jg 13k ﬂi:lﬂi:!i

- El mizmo dis del cese pars los sségurados qua causen = -

baja temporal (licencias ¢ excedenciazs) o definitiva -
wenta en la Empress, salvo en 108 cazom previstos an =
los apartados 1.2 y 1.3 del phreafe “Personal Asegura-
M;v. . . -

.- Capjral Asecypage -

E] importe dei capital Qarantizade para cade zsegurade aa
igual &1 producto dei capiital LEBA que corresponda & su -
Eacalédn por ¢l coeficlente familiac.

Los capitsles correspondientas & cada sscalén son iom ai-
guientes :

- Lacalones A

frrreirecesssnsansanans  GO1.OD0 B
B o iiaiaies B76.000 N
Gy By By F riiviirenanns 151,000 M
G H I, 0 iiiiiriraeeees TRO.COO M
Ky Ly M oiiiiirssencesaes 202,000 &°
My 0 P oriiririrensse. 1051600 &

5.~ Soetigienge Famiiise
Segin 1a situacida famllisr de loa araQUTEdOS & eataklg
. Ten los siguientes conficiontes que sa aplicarén ODbry =
w1 caplitai base qua cerrespenda se9lin su escatén,

BRI

e
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- Para ssegurados aolterns © viuoOSs s.uy.-ss... 100 % 1.3. A perticr de JO8 sesentd y tuatro #Aos de edad, -

- Pars azegurador casados :__“___' R T Y- 0 tos” Erebajadores que o ecepten 3u Jubflacidn -

. ) cyande lo propongs 1s Empresa, perdsrén e! cla -
B que cEse Su actividad lss ventsiss concedicar er
este Reglemento,

- Fara asegurades viudos ® selteras con un Bijo
menor -de diccicehe afios o Mmoyor incapecitado. 120 %

- Por cade hijo wenor de disciocho afes o meyor ]
incapacsitade se incrementard el capital taze. Fi- ) . Cokud. Los YrADRAdOrReE que POr A DFocie convenjente —
. deseen jubflarse antas de oS SESeNLE ¥ CUALIC o

. ) _ sics, pueden solicitar el retiro oe la Empreszs,
GE.- Riex Garam a
L:#mpre que haysn cumplido ios sesents afics de -
edad. . .

Se garsntizan todos io& crecs oe fsllecimlento, bl}b las

Gricas reservas siguientes & 1.5, En todos eates caron, salvo 1a situacibn previs-

te en el pdrrafo 1.3., las krabajlasdores recibl -
al La garentis séle tiene efecto en caso de'suicldio de ' ) *

rhn en e} momento dx M Jubilacidn :
un asagurado cuando sF produzca, por ioc menos, ¢os - : -

ahos despubs de su entrads ar 4l ERQUIG., . &l i tienen tencs de veinte afos de antigiedad,
] _ una Thgemiizacién de partica.
. b} No sxtd garentlrado ¢l riesgo de muerte 8 consEcuen - ) .
‘cik de viajes en avifn, so sfectusdos en lineas comer B) 5§ tienen por ic menos velnte afion de antigie
tisles adreas de transporte comin, carrerss de automd - dad, una penxlén ge jubilacibn.
:* . viles y de cuslquier ptro vghiculo de motor. - . e e

. Z.- Irsealpdoces gpm wenos gp yeinge Moy de potioieded
- Los traba)adorss qun. cumpllendo Iun condiclones sxigl =

C4s wn Apartacod snteflores pesarss -2-la situacién de. -
jubilacibn con una entigiiessd fnferior's los veinte shos |

7.- Benzficiarics

" Sarhe meneficisrios dal -.n’gi)ro: el cén_yug-e suparvivients:;
en =u defecto, lot hijos del matrimonio, e falta de dxton

“‘El padie © 1s Ragre, O #]1 supsrvivisnte de ambos, In de -
g.cta de &3 perschss snces indicadss, los mrechoh-bien_—
tesa tagitimng del _tr.bajtdar. L ) .

se beneficiacrén del ciguisnte cosplemento

Wna .ingemni_zlqién' de partjda, de una sbla ver, igual al
7 = por afc de servi:io, caltulads xvbre =u retribucidn
'am.u: _qarm_tl;aaa' qQue coilprtnd&: Suelde Convenio cator-
e reses Bn ia fechs de jubilacibn, P.G.O. anusl garan —

Excepcionsimente, cusndo existts une Caush que o jJultifi-
Smue, podrd sttablecerse un beneflciario distinto de las -

citaces. En ta! caso, &i =1 asegursdo decide desigrar co- ti.ios, participacién en beng..f)c.io:, l_nltigt'ild.d Latoree

ro peneficiario ® alguna perscrna distinta de l1as sencio — meskes y olus ?‘."“9"”'

nades antericreante, depecd cumplimentsr un boletin pe - - .
tambio ge Derneficiarie q‘ue le seck faeilitade por -la n'L 3.m Tratsigcor vein n

reccid fen se o .
nas cupard de comunicarlc a la Cempafis - £ trace agor gue pase @ la situscién de jubilado, hablieg

Aseguradors., .\ - . i i

: . - deo cumpiide 108 resultecos astablecidos y con una anti =
i . : A

3 giiedad 81 marvicic de s Empress igusl o superior 2 vein

N te afos, podcd optl'r por la indesnitzacién previsea en £l

8.- Dizposiglones Variep ) . punto 2 & blen miegir alguna ¢e las stguientes opciones !

Fuede btn_erichrln da lan garazntias estabitcld-; en w6~ oF Unas pensibn v;talicia‘ Anual egquivalante al iG % ce las
te seguro t.ndo e} peracnal que cumplience las condicio- cifras gue parm ceda escaldn Figuren en las teblas s3i-
nes antes enu‘h\:rldls._ la-wiécite firmando wun boletin « . guientes, multiplicadas por el AGners o RACS O& ser -
e sdhesibn. © vicig : -. . )

£n coso de Incapacidad Provisionsl, se sbonard e! capi- .
tal gerantizsdo cuandc &l ssegurado le sobrevengs uns & ' . AMPORTE DE PESETAS EM FUNCICH DE ECAD

T

: tneapacicad fisica o mentel gue pOrgs al misme, antes de '
& ls mdud de sesenta y custro afos, sn la imposibilidad = Escalén De 80 =2 . De B B Da 62 & °  De BX »
¥ . :
+ Permanentg y Sefinltive O elieccer cualguier travajo re- ) ’ £ shos 82 sfios 53 afioy . B4 stcs
munerado. )
. . A 33100 26,160 21.%70 1B.0%C
H Ein casc de lnvaljdez Permanente .Abmoluts, &l apsgurade - B 36.540 28,900 24.¢85C -‘ 19.936
a- deiark e estar garantizado para_ el cass dae fallecimiern— ) - .
- : h C,0,E,F. 41,310 32.720 27,450 27.570
- to Oesde 1# mipme fecha en que se hays sbonado el capi - " R o
Gy, 1,5, 46.890 31.080 31.120 - 2%.57C
tal sxtipulado. ’ ’ . .
- - K,L k. 52,400 7 4]1.450C 7 34,780 28,580
. N,0,P. 62,060 49.080 41.180 33,850

Articuis 470 - _‘Jub“acié-n T ) ) : . \

-

bB) Una retcibucién de partide squivelente sl SO % de su -
retribucidn anusl gerantisade,, segin lo establecids en

Se establece un régimen psrs el caso ce jubllacién del traba
jsdor de acuerde con las noremes que continuacién e deta -

liam ©.e) apartado 2 d#l presente Articulo.
i -Edad Jupila a _ - - d.- Srras Condiciones
1.1, is Empress propondidk a los trabsjadores so Junila- 3} En el momento de Bu jubilacién, los trabsjadores e in
cidn al cumplir los sesente MNOS de edsd, medianc fmpresa deberdn comprometerss » desalodar ls vivie-ca
te & concesifn &g las ventajies detalladas en el que coupen an at plaze de }E meses, 31 esidr slojados
presente Reglamenta, : . por la Empresa. )
1.2. tasta los GesETLS ¥ Custro A0S de edad, los tra- o} La jubilacién serk notiflcada a los interesados con -

bsjsdores podrbn sceptar © no esta propussta, wrs santelaclén suficiente.
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5.- Trsbafgdor foallecide sr situscidp de Jycilads

ar A} fallecer un Jubilado y =% €] camp de gque duje viuds

-] vlud; eon hijos menores de 1B alos que no toabaisn,
s mayores incapscitados, tendrle derecho s los porcef
tajes de 18 pensidn del CAUSAALE que B4 imﬁl:-t a con
tiouacidn & S

= VLIUE seeiavaievanmce e neaanaan G
- ¥luda con nije nnu‘"iu 18 idos . ... 7% .
-~ Viuca con dow © a-h ru -t ] mcnoru de

1B BAOE " enucrrasnsinasmiacarennnnn 50

i 3t wl Jubiliade faliecido dejose 3ble Audrfanos meng =
res ce 1§ aftos o meyoref incapacitados que no treba -
_jusen, racibirkn 1a pensibn Biguients ;- ’

forcentaie
- Un hijo mencE ce LE AMOS ... .o...o.. 50
- Dos nijos sanoces de 18 afas ....... 75
. = Tras ¢ nhs bl jos oencores d= 18 afos. 9%

"

‘Cs En @]l cass o gque ja viuds lalieclese, la penaifn de
Lmpresd que correspenderis & los hukcfanos seris ia
mipnd que s extsblace an &] apartsde anterior..

di 51 la vivda u—-.mtrajeu 'Inuvo matrimonio Cejaria suto—
" mhticaments de perciblr ls pensidn de ia Empresa, si
bien los hijos del caussnts en gquienes concurrar las
circunstancias de edad sntes citadas, percibir}n la
parts de la pensién que les cercesponderiz $i su ma-
dre loll-:lcs.. conforde & 1o sstablecide se el spaf -
tada €r.

Lp30lubs & Oran Lhvejides- .

&.1. Indemnlzacitn del soqu;n de Vida ‘;n funcién de les
escalanes ¥ situscién famillar, segfin el Artitcule 46,

6.2. Con Indepandencia de la indemnizacién del Sequro de
¥ids, sa fljan & continuscidn unsa nocmas cegulade-
ras da fas Incemnizaciones o persicnss que se concg
deckn & los hnitia{u ¢ tos trabalsderss qua fa —
l1lezcen en activo o & 104 misgmos w0 caso da Invali-~
daz Pereanantas Abacluta o Gran Invalidex, segin.gue

‘1a satigliedad dal causunte sea mayor o MMOr de  =-
veinte afce.

al €n caso ds !tllccillento.cn 2ctivo, ba coacedard
® & viuda del trabajador una indemnlzucibn de —
una sblae vez igusl a1 2 % sohre $ retribucifn -
snusl garantizada, segler 10 extablecicdo en o} -
apartado 3 de sste Articulo meitiplicado per los
Mos de servicio, increwantade o wi 20 % do 12
indeanizacidn por cadn hije & CATGo Mencr de

18 afas o mayor incspacitade, hasta um lﬂﬂ-n -—
del &0 % da. ll indewmni xaeride,

55 el travsfador delase sble hukcfanos nmrcn;
de disclocho afns que no trabsjapen o maycres in -
caspacitados, la pirsanas tNCargsds de su tutels -
percinirk por un hijo una fndesnlrzacién igual =
1z que hublers correspondide 5 1a viude, ¥ por -
<4ds uno de- los TaAtANLeS un incrasewto det 20 %
_de ta indemnizacibn, hasta s} minims del 40 %,

bl En caso. de invalides Permanenve Absoluta o Gran
Invalidéz, =! trabalador percidbiri una indemnizp
cibn de una sbis ves equivalénte 2l 3 % ge 12 L1

- tribucidn Mintma Aaual garamtizada segin =l Lacy

1én oultiplicado por los abos 'de Servicic, sin -
gue &0 este casy hays lugar a lrcrementes par hj
jos 8 au cargo.

e} Quedsa excluido de eitos benaficiod el perscnal en
situscidn d¢ eventual o en periodo de prusbs.

£.2.2.

Trabaiadores con nbky de veintg -
A angigii
a)! En rasp de falleclmlente en activo, la viugs y ==

tos huérfancs tendrén derecho a uns pansién igual
4 1p que hublers correspondido de la Eapresa al -

tranajacar 33 ae jubilera, afectads por los coe =

ficientex gque Figuran # continuscidn ¢

- VIUAS .- .caserrwrsaninnnen SO0 R

= ¥iude con us hilo senor de
18 208 «crrenrnarrarerresy 13 B

~ Yiuda con dos o mha hilow
mencran de 18 AMOE L..osau. OB

A afactos ae) chiculp da la peasidn ae conmidera~
rin log afos de serviclo que hubisra tenido ¢1 -
trabajador & oy sesenis afcs de edad.

Extas pensionas se regirbn sdewhks por las nocmas
estsdlecideas wn &l punto seis.

b} Ea casg da invalicen Ferssnente Absclute o Gran -
Invalidmzs se percibich uns penzién que serk ifgual
& in watablecida sn caso de jubllacidn,

A efecton del cllculo de' 1a pcruh_&n e canslicers—
rén los afos de servicio gue hubiera prestade el
trabajador & los sesants afns de sdad.

[l

En caps de taliscimisnto en activo o de Invalicdez
de trsbajadorss qua tuvieien entre sesant: y - -

sesants y custro shos de eded, 18 viude y log - = .

rudcfance, en Ul Chly, o #) propio trabajador en
el otro, percibirdn le pensidn quy les corres -
ponds calculeds con los sfios de aacvicis gque hy
biera tanico «] trabajador & 1ow 3esenta y Calkw
tro afios de edad.

7.- Irabatador faliccioo

En el caxo de q‘UI =] trabafedor fgllecido, en active o -
et xituscidn de tubiTede, dejaze coms frico derechoha -
bientr, hija o rermans que hubtarsn convivids con el fa=
liwcido & su cargo, furssn maycres de cuarsnta y cince -
2R0s ¥ solteras o viudas, acreditasen dedicacibn prolon
garta #l culdado del faliecido y careciersn de swdios pryg
pios de vida, dichas hija o hermana, en quisnes contu -
rrieran tas cirgunstanciax descritas, tesdeian derecha a
percibitr de 12 Empresa uns penaidn de scuwrde con lasg -

candiciones sigulentes :

o pensidt gdlo se sbonerk i’ prwiu'nntn e scredita
que por la Seguridsd Soclal las ha 1ide reconpcido e
derecho 'a pensibn,

&

Pars fitar la cuantla de la ms’iﬁn e consideran a la
niie o nermans como sl fueran viudas del fallecids - =
zplicands las reglas que pars viudas eathkn previstas -

b

en (o3 puntox anteriores.

£l 5a .comcacark una Gaicy pensiba en sl suPuesto de que =
fueran varlss las hitaa 0 Recmanass dul fallesido.

BOE nam. 148.:
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v e

Lot t(aua--rfr:rels pogrka disfrutisr de aywda da astwdios, cum -~

plienco l1an siouieates normes i

1,eLondl

wetentsr e conditids g Fijo en plantilla.

b) Tener & la fachs da presentacibn #s ia
solicitud uns antiguedad minims de un sfo.

. €} No exister limitex oe edad.

o) Curkst alguno ¢e los estudios coraiderados de
interés psra 1a Ewmpress y que figuran a con -
tinguag ibn s

- Graduade Excoler. - . L o=
- slchil!tratu Unificade Polivalente
- Curso de erilentecidn Universitaris 5
- Inganlerls Técnica . o
- Argquitectura Técnics
- Apudanta Thcnico Sanitecic
- Gradomdo Socisl .
- Zslstente Soclal
- c.lcnclu Empresariales . )
— Clencies Econdmicas y Comercisies . -
‘~ Clencias Politicay ' .
. ~ Clencias QIimices .
- Liencias Cmalbgican
= Ciancias Exactas
-~ Ciencide Fisicas
- D-rc;:ho '
= Ingenisris Irduatrial
- Ingeniecla da Minas
- Ingenieris ¢e Telecomunicecibn
- Arquitecturs o
- Me‘dl.cirn

- Informétice
.= Marketing

Feriodism

Grgenizacidn Industrial -

Escagistica

Sociclogla y Feiconlogia

- Idiomes (Francés e In’q'l!x}
2.- Splicisyd

Los sspirantes & ayuda de #3

tudios cumplirkn los siguien
tes reguisieos @ ’ . .

- #) Lubriz wns soliclbud que presentars an e Sgrvici;s de
fsuntos Socisles antes del 3} é¢ Dctubre de cads afio,
N PRrS l0S que. cursen estudies con carficter dge "nficie-
les” o sates de! 31 de Mayc para 1sa que #1gun leos ey
 tudics por la wodatidad de libres“. -
b} Acompafar Justificantes de matriculy ton indicecifin .
de las asignaturas mateicyledas.

Tods 1s documentsciln serk extudisda y resuelta por ia Cp
mizidén del Centro. o

=Ly H A

#) Aralizeds por la Comislén del Centro 1a salicitud; se
abofiard al interssado en 1a pémine de Noviembre & de

- " L&l 75 % ds las asignaturss sairiculsdes.

CoArticuio 49¢.. | 0 i

Junio, segln sa trste o¢ Blumnos oficiales o libres,
respectivamants, ¢} costo de la matricula, de acuerdo
con al justificante pressntado.

Finalizado el curse, ¢l solicitante deberd presentac
las calificscionas obtenidas y una justificacibn de -
1ibros de textc axigidos pars los estudios de aue se
trate, .eﬂihnﬂo &l importe de los sismcs. En el caso
te gue pars le reslisncldn de estos astudios fuerz Rg
ceassrio ¥l Omsplazemisnto & otrs localidad distints -
de su regsldencls habitual, ’l soificltante debard pre~
senter un detalle del coato aproximeds de dichos des-
pinzamientos dufaats &1 cursc.

-]

-

Del costs total (matrfcula, 1ibros y desplazamientes) -
previo exsmen de ia Comislém del Centro, e abowark al -
solicitante 3 ’

14 1 AC % #n 9l Cas0 O gue huPbisra aprobado, sntre las
¢ vonwrpcatoring da Junic y Septiembre, o S0 % de las -
asignaturas watrlculedas, cowo minimo.

2) £1 100 % G¢)l tmstc total, en el cazo de que sprohase

oy
En ambos Supuestos se deducird el Smporte de s satri-
. cple ye m@‘.mwlurl-!tl, de acwerdc con 1 apac-
tado al. 4

Pars ls reslizacién de los estudion de idicams francés «
anhh' 1a Empresa indicaré 105 Centros an los que s+ de-
barkn seguir.

4.- Elsz:z_ﬁnxsisulszzz ' . ’

La aywds de astudios ruade alesnzar an las condleiones -

que Be fijan t continuacifn a slgunaaclages packiculares

© wn acadexlaz, por considerar que tratiindose de perso -
¢ nal gue tr-bnji pusde estar Justificads la necesidas o
" reforzar © prapirat especiaisente algunas aslgnmtoras.

E) pago de easta ‘“ruda. cuando s£ estime proc'd_ente. [ TS
reslisark junto oon d& seguald entregs da 1l ayuda pars
uuuﬂu; dab Lando jmttﬁcnru por =1 solicitante los =
Gustca de astas clsass con jos corrsapondientas recibos.

El imparte de 12 ayuds por sste Concaptc werk de - -
10.820 pasetan afic, como mixino, 3plicindosa los mig
wmos porcentiles de resmbolas qui fos uﬁalados “n el
punts 1, en fimclién del nGmerc de aszignaturas sprobadas

¥ivienda

Fars #} perindc ae vighncia de eate Convenie, se cr.u una Co
#lsibn formads por dok mismbros de la Dlraccida y dos de! (p
mité de Empresa, que corpcerd ¢ informard las solicitudes de
Préstamcs antes de ser rezueltas per la Dicepcibn,

&relculg §oo.-  Discesicionis Finales
PRIMERA :

Lisizule ox no revipidn ERlacigl t L= Comisisn Deliberadors,
tenisndo sa tuania las Condiciones Generales de incramentos
de remuneracibn pactadas en sste Lonvenio, scuerdas que Ao =
procederd efectuar ningln tipo de vevialdn salarial dursnte
el aho 1.985. .

Iguslments hace constar de forma expresa que, el ccnjunt.u de
normas contenlidas en sste Convenio, sustituyen integramente »
squellas por 1as que venia rigitndose en todos sus aspectos -
la relacidn léboral del parsonal 2 quien stecta y YIDRIERIAS
ESPANDLAS VICASA, SOCIEDAD ANONIMA
Convenio se cefleca.

t+ ®n el Ambito & gue este
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SEGUNDA - * flisi B
: Vg, VICAS, B.b, b, 50C. ¥ OFLEGACIONES CONERCIALES
Todas las retrlbucionss, primas, pluzes, lndemnizaciones, syy - - -
dss, etc.., ce Lips econdmict setablecidas en &l presenta Cop ESCALOM N
e M R -Lo-L-F &-n-T. K-L- L. ]
venic, se entienden bfutes, por tants las cantidades que en - ';;::r:cm * weIod " )
conceplo op cuotas de' la Seguridsd Social, azl como les impaf i 2428 7,707 .00 3488 P -
e p . 3 . . . . K
tes ge I.K.P.F. & cusnta, COXfespondan sbonar s 104 trabtsjadg v : ;-;gg i-g;‘; ‘g‘z;; §elu S
- R . . ; . . M N y : 18.872
res, ¥ que legalments deben ser retenidss por ie Capresa, se- R R 13590 e -0 g pd
chn geducidos. .
R A ] e o8- 18,220 20,99 ° P 26,110 10.714
. . ; I .7 L 1.058 :.:??3 ¥ 254 .,
. ) ) ie 1% ik gt 33100 o
5 . - < - .
) . . . Ampa2 ] ' e 27,180 30, 434 . . 45.T84
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13 #13 33 4w o ) ] £7.03a
= - 5 3 17 « 14 34,120 18,114 LI T &0, 83
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. wesoane]  law.aou bbb ] £rueu | 204770 :;gg s;;g %:ag ”‘:;: .
€ Totaowe] 169080 | sR.peo H R 1.765.320 : 3
3 1,049 , 870 174 9T LT L 2 (R UL 196, TR 0 e 1 T 6B V04 Te,17% g.;ra :
. . H
¢ ] osseon|  ue0o | es.ssa H 3080 1,308,770 v 3 23{':: .06 i Ly ghsrd H
LR 150, 240 Tl T 42 F ] [FR) 1388370 1 o i k. 114 o4 £330 ‘;!2;;% ‘5
B IETIRE " BT -1 00 2 14100 1,423,340 LR 40, 77,360 bulia k. L . 5
Ld 12158, 9005 193.150 LT ] 2y e 100 1.452.2%0 24 51.%10 X 0,180 | 104,438 i
1 [T EIE - B LT 1 3100 % (e bo4dl.300 a 27 65,142 B.370 n‘ug ;l ¥
3 1.298.620 © 20%.7N0 L2757 SR B AL § 14100 1. 368,590 :gg i:‘if,: ::1,:; ;3:;’ 113_:03 %
X 1,95, 240 Il S4G 104,338 3 15,119 1.648.210 g 1 7 T} Y ln:_.ﬁ 13,114 “
. 1.372.0800  ZiB.6e0 | tONe |03 3018 (RS NT ) - e b
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5.17¢ [f/ L. ] 122192 16,424 -
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- ANEXQ IV
Indlze fie ADsap ' 4¢ 3! 00 dla] lie dla wn sdg
tieme Saawrtral tacelones 1a23edim /Pla tante W/Dis
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23
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w e
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~ MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11823

‘RESOLUCION de 14 de mavo de 1985, de la Direc-

ciom Provincial de La Rioja, por la que se aworiza la
-instalacion eléctrica que se cita y se declara la wtilidad
piiblica de la misma. : :

Cumplidos los trdmites reglamentanios en ¢l cxpediente niimero
AT-18.584, incoado en esta Direccion inci
«Electra de Logrofio, Sociedad Andhiman, con domicilio en
Logroio, carreterz de circunvatacién, poligono San Lizaro, solici-
tande autorizacidn administrativa y deciaracién de wtilidad
Eu_bhca, a fos efectos de la imposicién de servidumbre de paso, de

instalacién elécirica cuyas caracteristicas técnicas principales son
{as siguientes: . -

Variante de fa linea a 13,2 ¥V «El Villar-Pradejon», en El Villar
de Armedo, consistente en intercalar un apoyo de hormigon en el
vano comprendido entre ios apoyos némeros 4 v 5.

11824

‘en el proyecto que se aprucha, y realice la inscri

Provincial, & instancia de

La finalidad de es1as instalaciones es mejorar la distribucion de
energia en ia zona. .
Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dispoesio en

los Decretos 2617 v 261971966, de 20 de octubre:.Ley 1{0/14966. de
.18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de

noviembre de 1939, Reglamentc de Lincas Eléctricas de Aha

Tension de 28 de noviembre de 1968, v Reglamento de Estaciones
Transformadoras de 23 de febrero de 1949, ha resueho:

Aulorizar la instalacion soliciiada y declarar 1z utilidad pablica

de ja misma a los efectos de la imposicion de ta servidumbre de

so en las condiciones, alcance y limitaciones que establece ¢!

eglamenio de la Ley 1071966, aprobado por Decreto 2615/1966.

Logrofo, 14 de mayo de 1985.-El Director provincial. Lorenzo
Cuesta Capilias.~3.953-15 T41498),

. MINISTERIO
'DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

clara acogida-a bencficios de ona de preferente loca-
dizgeion mdustriol agraria v se apfueha el proyvecto
definitive para la anipliaeion de un centre de manipu-
tucion de grano, en ol 1érmine mamicipal de Alfure
{ Rivju) promuovida por don Angel Maria Martiie:
Excudero v don Jexiis Maria Martine: Escudero.

Himo. Sr.: De conformidud con la propuesta elevada por esy
Diireccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
peticion formulada por don Angel Maria Martinez Escudero y
don Jesis Maria Martinez Escudgro para construir dos naves de
almucenamicnto de grano, en Alfaro {La Rioja). acogiéndose
los beneficios previstos en fa Orden de este Depantamento de 16
de septiembre de 1983 y demis disposiciones dictadas pars su
ejecucion y desarrofio. -

Este Ministerio ha tenido 4 bieg disponer:

. Declarar incluido en zona de preferente localizacion in-
dustrial agraria, ¢l amparo de o dispuesto en 12 Orden de este
Departamento de 16 de septiembre de 1983 {«Boletin (ficial de!
Estado» del 24}, la construccion de las dos naves de almacena-
miento de referencia:

Z. Conceder u las citadas personas para tal fin los beneficios
aim vigentes entre los relucionados en ¢l artictto 3.0 y en el apar-

Jado uno del articuio 8." del Decreto 239271972, de 18 de agosto.
-en la cuantia mixima que en el mismo se expresa, excepto ef re-

lativo 4 expropiacion. forzosa porque no ha sido solicitado.
1. Aprobar el proyecto tecnico presentado para el perfecaio-

i namiemto industrial de referencia, con un presupuesto de

3979 862 pesetas, a efectos de subvencion y de preferencid en fu
obtencion J: credito oficial. ' :

4.  Asignar para la actividad de almacenammiento. con cargo
a la aplicacion presupuestaria 21.09.771 del ejercicio econdmico
de 1985, programa 822 A) «Comercializacion, Industrializacion ¥
Ordenacion Alimentaria», Gna subvencion equivalente al 7 por
H)0 del presupuesio que se aprueba, fa cual alcanzara como mi-
ximao la cantidad de dos millones noventa ¥ ocho mil quinentas
noventa (2.(98.590) pesetas. C '

5. Conceder un plazo, hasta el diz 1] de diciembre de-[985.
para que los interesados beneficiarios justifiquen las inversiones
efectuadas en ta realizacion de las obras € instalaciones previstas
ion en el co-
rrespondiente Registro de Industrias Agrarias y Alimentarias.

6. -Hacer saber que en caso de rior renuncid a bos bene-
ficios otorgados o incumplimiento de las condiciones establecidas
gzra su disfrute se exigira ¢! abono o reintegro. en su caso, de las

nificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fin, queda-
rin alectos preferentemente a favor del Estade los terrenos ¢ ins-
talaciones de los interesados titulares por el importe de dichos
beneficios o subvenciones, de conformidad con el articulo 19 del
Decreto 285371964, de & de septiembre. :

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 28 de febrero de 1985.-P. D. (Orden de 19 de lebre

o de §582), el Director general de Indusirias Agrarius y Alimen

tarias. Vicente Albero Silla.

ORDEN de 28 de fibrero de 1985 po lu que s¢ e ‘

»

Himo. Sr. Dirccior géneral de industnias Agrarias y Alimentarias.



