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Municipio: .Cuenca. Logatidad; Cueata. Codigo . de. Centro:

_ 16000841, Denominacion: Colegio publico «Ramén v’ Cajalw,

Domicilio: Garcilaso de la Vega, 2, Régimen ordinario de provi-
sibn. Supresiones: Una de Profesora diplomada de Egucscion
Fisica. Composicién resultante: Ocho mixtas de Educscién Gencra!
Bisica, dos de Pirvulos y una de Direccion sip curso. -
Municipie: Cuenca. {.oca'hdad Cuenca "Cédigo de ‘Ceniro;

16003074, Denominacion: Coiﬁm piblico de pricticas «Fray Luis
rin, §, v gloneta de Palencia, sin

de Lednw. Domicilio; Astrana
nomero. Régimen especial de pruvuiu'm Supresiones: Una de
Profesora diplomada de Educacion Fisica de régimen especial.
Composicidn resuitante; Diecisbis mixtas de Educacién eral
Basica, cuatro de Parvulos, una mixw de Educacién Especial, una
de Direccibn sin curso y una de Profcsor diplomado de Edncaaon

. Fisica de régimen especial.

Municipio: Cuenca. Localidad: Cuenca. Cédigo de Centro:
16003608, Denominacién: Centro de Educacién Preescolar «San
Fernande». Domicitio: Poligono de San Fernando. Régimen ordi-

nario de provision. Creaciones: Seis mixtas de Educacidn General’

Basica. Composicion resultante; Seis mixtas de Educacion General
Bisica, custro de Parvulos y uns de D:rcccmn con curso. Este
Centro pasa g ser Colegio piblico.

Municipio: Landete. Localidad: Landete. Cochgo de. Czntro
16001442, Denominacién: Colegio piblice comarcal. Domicilio:
Nicolds Peinado. Régimen ordinario de visibn. Supresiones;

n& de Direccion con funcidn docente. Composicién resultante:

.~ Catorce mixtas de Educacion General Bésica, dos de Pérvolos, una

mixta de Educacion Especial y una de Direccibn con turso.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 1819 RESOLUC‘ION de IS de marzo de 198K de la Di-.

. receion General de Servivios, por la que se dispone el

“u: cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
conienciosp-adminisirative interpuesto por. dan Se-
grmda Cﬂbrera Rodngw-‘

De oxden delegada por cl cxocienus:mo seitor Ministro s¢ pu-.

blica, para general conocimiento y cumplitniento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fécha 12 de enero
de 1985 por la Audienciz Territorial de Qviedo. en el recurso
contencioso-administrative namero 542/1984, promovide por
don Sepundo Cabrero Rodriguez. sobre mcompahb;hddd CUY0o

«Fallamos: Que estimando ef recurso- interpuesto por don Se-
gundo Cabrero Rodriguez contra la Resolucion de la Subsecreta-
ria del Ministerio de
marzo de 1984, confirmatoria de la de 29 de julio de 1943, debe-
mos anualar y anulamos dicha resolucion por no ser conforme 2

_Dereche; declarando la compatibilidad del puesto de trabajo del

dcmandanle er ¢! Instituto Nacional de Empleo con la actividad
de sjercicio fibre de la Abogacia fuera del horario-que debe cum-
-plir para la Admm;slramén sin haccr exprem 1mpcmcaon de cos-
tas.». - .

Madnd 15 de marzo de 3985 El Direclor general Enrique
Heras Poza.

. . L

RESOLUCION de |5 de m;?r:a de H.JXJI, de fo Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispane el
cumplintiento de la semtencia recaida en el recurse

11820

contencioso-administrativo inserpuesio por d{ma Ma-.

ria Paz L’rbma Larramqga o

S e LI .

De orden deiegada por el exceienns:mo seftor Ministro se pu-

blica, para general conocimiento dy cumplimiento en sus propios

términos, ef fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de noviem-

bre de 1983 por iz Audiencia Territorial de Madnid. en ¢ recurso

contencioso-adminisirativo  namero $3/1983, promovido por

_ dofia Maria Paz Urbieta Lammaga sobre Ordenanza Laboral,
cuyo pmnuncmmmmo es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que’ estimando &l recurso interpuesto por el Pm-
curador don Julio Tinaguero Herrero en nombre vy represema-
citm de dofia Maria Paz Urbieta Larrafaga contra 1a Resolucion
de la Direccibn Gengral de Trabajo de 27gde agosto de 1980, de-

11821
“interprovincial, para la Empresa «A&f:-(;e\aen 5 Ax,

- designadi
¥ un:Delegado de Personal (ﬁor parte de los trabajadores, el

rabajo y Seguridad Social de fecha 27 de ]

bentos. declarar y -declarames su disconformidad con ¢l ordena-

miento juridico, dejandola sin efecto en cuanio que hmits fos
electos de Ia cate na reconocida a la demandante a la fecha de
peticion anse la cién de Trabajo de Madrid. ¥ en conse-

|| cuencia, debemos de clarar ¥ declaramos ef derecho de la recy-

mhsw Musicul
s desde et dia 1

rrente A gue los efectos de su categoriz de Es
de Sincronizagion y Montaje le sean reconoci
de enero de 1978, sin costas.»

Madrid, 15 de marzo de !‘?85 El Director gmcrai Enr!qm
Herus Poz;l -

RESOLUCION de 27 de, muyo de 1985 de la Direc-
cion General de” Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revisidn del Convenio Colective de
i Empresa wAgfa- Gevaert, 3. A.», v su personal,

V:slo ef texto del' Cememo Colectivo de Trabajo de émbito
Y su

personal.*mcibldo en esta Direccion neral ef dia 18 de abri}

de 1985 y gompletada ls documentacion en €l presenie mes de | |
- MEYC, SUSCTItO por

las respectivas representaciones de Empresa y
trabajadores, oonsutu:das respectivamente por cuatro miembros
08 por 1la Direccibn y seis vocales del Comité de Empresa
5 de
marzo pasado, de conformidad con o dispussto en ¢l erticulo 90.2
% 1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
mbajadores v en ¢ anticulo 2.¢ dei Real Decreto 1040/1981. de
22 de mavyo, .
Esta Dlrcu:\bn Gene:ai acue:rda
ancro ~Ordenar su mscnpc:on ¢n c! chlslro de Conv enios
Colectivos de este Centra directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.
undo. —Dlsponer, su publlcanon en el «Boletin (ficial de}
Estado»

Madnd 27 de mayo de 1985 -El Director gemzral

Carlos I
Navarro Lépez .

REVISKON DEL CONVENIO COLECTIVO
LA EMPRESA «AGFA-GEVAERT, B. A» -

Art. 3.0 Ambitc temporal ~E) presente Convenio tendra una
duracién de un afo, que serd el comprendido entre el dia | de enere
de 1985 v ¢l dia 31 de diciembre de 1985, ambos inclusive. con las
excepcrones que se citen en los apartados correspondientes. Con

ndencia de su entrada en vigor, sus efectos se retrotraen al
d:a I de enero de 1985,

Esta retroaceidn no'surtird efectos economicos para Jas personas

ﬂu: hayan causado baja en la Empresa con amcnondad a ia fecha
e {a firma de los presentes acuerdos.

Art. 22.  Incrementos salariales~Para ¢l afio 1983, tendran un
tncremento del 7,5 por 100 {siete 'y mcdio pcar ciento) kas cantidades
pcrctbldas en concepto de; )

Salario de Convenio.
Complemento personal.
Complemento funcional.
Cambio de residencia.
Complemento profesional.

. Residencia insular.
Antiguedad,

Cuyos conceplos sc veman pemlblendo a 31 de dictembre de
1984,

Las antigiedades con vencimiento en 1985 por aplicacidn de
trienio, se gbonaran a razon de un 5 por 100 {cinco por ciento}
sobre el salario reflejado en el anexo prlmere bajo el epigrafe
Sataric Convenio. :

An. 23. Revision del incremento. —El incremento salarial con-
siderado en el presente, Canvmm B0 - 8¢7d ohjeto de revision
durante su ncia.

Art. 27, Jornada. —Para el afo i985 Ia jomada taboral efectiva
s mantienc en 1826 horas anuaies que, basncameme e distribu-
yer en:

a) Jornada partida, mmp:endsda entre los periodes de | de
enero al 14 de junio y del 16 de scptiembre al 31 de diciembre.

b} Jornadz continuada, comprendida en el periodo de 17 de
junio al 13 de septiembre,

De otra parte. sc manticne ¢f periodo de Navidad como en 1984
(retcnes ¥ fechas inhabiles), v el nimero de puenles sin recupera-

cion serd de tres durante 1985,

.
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Art. 18, Seguro de accidentes.-La Empresa actuaiizari durante
2t aho 1985 Ia Poliza de Seguro de Actidentes que tiene
establecida y cuyas primas son a su cargo exclusivo, de forma tal
que las coberturas sean de 2.500.000 (dos millones quinientas mil}
pesetas y 2.000.000 {dos millones) de pesetas para resultantes de
incapacidad permanente y muerte, respectivaments; y tanto la
causa-origen de {as mismas sea sccidente jaboral ¢ na.

De esta Poliza se tendra la calidad de beneficiaric & partir dcl
momento en que el trabajador t la condicion de «fjo» en la
Empresa. Asimismo, cads trabajador podrd sefialar los beneficia-
rios de ia misma y el orden de s prelscidn. Salvo indicacidn en
contraric, se entenders como beaeficiario el conyuge, descendientes
de pn;l;}er prado, ascendientes de primer grajt‘)l Y. por el orden

indica
: Art. 40. Prestamos al pmanal -A partir de !985 la Empresai
tendrd constituidos dos fondos para estos fines:

1. El quoc hasta este momenia venia operando y cuya cu.antia
no s¢ incrementa, Gue se dedtcaré sélo para adqwslc:én de
© vivienda.

Se podra solicitar hasta un maximo dc 400 000 (cualn:)e'lenm
mil} pesetas, siempre ¥ cuando el acceso a Ia propiedad de vivienda
lo sea por primera vez y con ¢ fin de constituirla en el domicilio
habitual del wabajador. Este préstamo devengard un interds del 5
por 100 (cinco por ciento}, siende revertible en ¢ propio fonde ¥,
su plazo de devolucidn, cuatro afos. Para optar 2 & se requiere una

‘pendiente de liquidar cantidades

Otro, de nueva, creacion, por imporie de 500.000 {quinicntas

_ mfl‘) pesetas, que se dedicard, exclusivamente, para paliar necesida-,

perentonu ¥ urgentes: Podrd solicitarse hasta un maximo de -
00C (doscientas cincuenta mil) pesetas. El interés devengable

seri dc! por 100 (cinco por ciento), revertible en el propio fondo, :
yelpiazodedevotumdnaeﬂdetresaﬁos.?mopmraé!sc
requicre la condici6h de «fijos en-la Empresa. De las causas
posibles que incidan cn. este apartads sedesarmllarﬁn unas bases’
orientativas. |

La concesion dJe loy prismmou refendos se efectuard conjunta-
mea:aggr ia Empresa y una Comisitn de. los representantes de log.
tra

En ¢l supuesto de que alguno de loé trabajadores beneﬁc:arm
de cstos préstamos deje de pertenecer a la Emprfesa y tuviera
F cantidades ¥ esios motivos, vleandr& ogn&
gado a prestar garantix iciente para asegurar la canti
pendiente de devolucion, siendo compensabie hasta la cantidad que’,

ak:moe, con la que hnya de percibir en concepto de finiquito de -

A.rt. 47 Dietas.~Las cantidades y coudzclones por ias que se-

-perciban dietas de viaje, tanto ¢n territorio espaiial como extran-

Jero, serdn las acordadas durante las negoaacmnes de Ia presente
revizién del Convenjo Colectiva,
Como en anteriores ocasiones, su desarrollo se llevard a cabo
ﬁ:; medic de fa actualizacion de la respectiva Norma de Empresa;
ta ahora en vigor. y la fecha de los efer;tos de las nuevas,

. :?lmtliad:nd menog, dos aftos en la Empresay !neundmén de cantidades serd la del 13 de abril de 1986,
_ ' ANEXOI ' T
Tnblniesahrhtmelm 198%
_  Cotizacion [ Corems v | Anuaizado . rr?.ﬁ:"'{' Ataiizado
S 24 . -
. Grupo { . S _ : . .
Licenctado . ... ... ... Ot 109.956 - 1.759.936 5.499 27.984
UPETVISOE .. ... ... i 01 88.287 T 1.412.592 4.414 H.824
- Perito .. ........ 0z - 87.470 1.399.520 43713 69,968
Ayudanie técnico . 02 §1.470 1.399.520 4373 69 968
Técnico Mecanico ........... 0s 715.566 1.209.056 .77 60.448
Oficial primera de Laboratorio 08 68.388 1.094.208 3.419- -~ 50.704
, IOﬁclal segunda de Laboratono ,,,,,,, 03 58.620 937,920 2.931 46.896
‘ Jefe de Vemas . AN RSN SRR 7 2t 101059 T 1616944 5082 < |- so 832"
Jefe Marketing .............. A 101.059 . | 1.616.944 5.052 80.83Y
Product Manager, senior © 02 101059 - 1616944 5.052 80.832 ;
Jefe Venmtas R, ...................... s o . 02 . ‘BR.287 - - 1.412.592 4414 70624 -
SUPLIVISOT . ..ovyicnrirrii i mrners PSR | . bz 38.287 1.412.592 - 4414 70.624
Especialista de Producto NSRS SURSON TR 7 3 88.287 . 1412592 - 4414 70.624.
Product Manager JUNIGE .o et 1 81715 1.339.440 4.185 66.960
Vigjanie t&cnico- . .......... LIET 4 " .05 79.090 1.265.440 - 3954 63.264"
CYigante .. ..., e e e 0% 65.910 - 1.054.560 3295 - 2720
S i GRUPO_ nr o . - L SR co
Jefe Seccién .1 ..o o3 S 101059 . {7 1.616.944 5'5052 80.832
Jefe Grupo ................ LI e §8287 | 1412592 4414 70.624
Oficial écnice ........... . il i, PRI S - 83.7t5 1.339.440 4.185 66.950-
Programador ......................... E gt eas o OF 81.64% 1.306.384 4082 £5.312.
‘. Taqmmeca. idiomas .. ........ I . S04 715.566 1.209.056 3.778 448 -
dor Ordenador ................. . ... .. L L | ). . 72.519 - 1,160,304 1625 58.000
0 icial primerz administrative ... ........ . ....... 05 72.519 - 1.160.304 31.625 53.000
Oficial administrativo ..............., O N ! | 68.388 1.094.208 3.419 54.704
Operador Maquina Auxiliar primera. ........... 07 58.945 . 943.120 2947 47.152
Auxiliar administrativo ......... e e . 07 52.637 B42.352 2,632 42.‘I i2
' " GRUPO IV _ ‘
Jefe primers de Almacénr .....0................ i 03 95276 - 1.524.416 4.763 76.208
. Jefe segunda de Almacén .. - B 03 35226 1.363.616. 4.261 88.176
-Responsable de Almacén . 07 72.51%9 1.160.304 3.625 58.000
Profesional primera ‘de oﬁcm 08- 64.606 . 1.033.58%96 3.230 5(.680 .
Oficial primera de Almacén . 08 60.201 . © 963.216 - 3.010-. . 48,160
Oficial sc%unda de Almacés . 08 57.685 922960 2384 - 46,144
Profesiona unda de Oﬁc:o 08 57635 922960 - |- 2.884: 46,144,
Mozo ............... e e D 46374 . ¢ 741,984 - 23!3 37033 .
GRUPO ¥ S T LU
Cobrador ... 0. ... . .0 ot 60.201 963216, b 301005 |, a8.160
COMSETIC .. o e 08 4 . 55797 . . 892,752 . 2.789 44.624
Tclefomsu U AT c o7 | S2ser 1 842352 2632 - | 2ur
Vigilante - . oA N i SUCU S 49.500", - e, 192,000 2.47%' ~, 39.600 - ;
Ordenanza ... ... T . .08 .49.500° " 17 F920000 T 074 oY 9.6000 0 R
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