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ARTYCULO 5&,- RevigiBn de las Tablas Salariales.- A la vista del in--
crementc que experimente el I.P.C. en el transcurso de los doce meses
del afo natural de 1.985 y en .el caso de que dicho incremento supere/
el 7'50%, la diferencia existente, con el tope mixtmo de 0'75 puntos,
se aplicarfa sobre las Tablas Salariales que sirvieron de base para -
el_cdlculo de los salarios para 1.985. Tal incremento se abonar& con/
efecto retroactivo de 12 de marzo de 1.965. :

116862 . RESOLUCION de 10 de junio de 19853, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial, para las Industrias de Marro-
quineria, Cueros Repujados y Similares de Madrid,
Tolledo, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Segovia y
Avila.

ARTICULO 108.- Denuncia.- Serin competentes para denunciar el Conve--
nio cualquiera de las partes que lo suscriben. ‘
La denuncia deberf presentarse con una antelacifnm minima de --
tres meses a la terminacibén del Convenio por escrito a la otra parte,
remitiendo la copia a la autoridad laboral competente.
N

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito

interprovincial, para las Industrias de Marroquineria, Cueros
Repujados y Similares de Madrid, Toledo, Ciudad Real, Cuenca,
Guadalajara, Segovia y Avila, suscrito por la Asociaciéon Empresa-
rial de Fabricantes de Marroquineria, Articulos de Viaje e Indus- ARTICULO 11%.- Naturaleza de las condicfones pactadas.- Las condicio-
trias Conexas de la Zona centro, en representacion de los-empresa- |. nes pactadas gorman un todo orginico indivisible ¥, 3 efectos de su -
rios, y las Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores- | ®ficacién préctica, serdn consideradas g )
Federacion Textil-Piel y la Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras-Federacion Estatal Textil-Piel, en representacion de los
trabajadores; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que daprobé el Estatuto de.
los Trdbajadores. ]

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Seccibn cuarta.- COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA "AD PERSONAM®

ARTICULO 128,- COMPENSACION.- Las condiclones, pactadas compensan en su
totalidad a las que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris
prudencial, contencioso administrativo, pacto de cualaguier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales o.por cualquier otra causa.

ANTICULO 138.- Absorbibilidad.- H2bida cuenta de la. naturaleza del Con
vério, las disposiciones Tegales futuras que impliquen variacién econl
mica en todos o en algunos de los coliceptos retributivos existentes &7

Pdmero';ordenar su iﬂSCI'iDCién €n el RCgiSU‘O de CODVCl'liOS creacifn de otros nuevos, unicamente tendrin eficacia prictica sf, glo
blamente y sumados a los vigentes con anterioridad al Converio, supe--

dC esta IDireCCié!l (}eneral. . a 1 nivel de este. En caso contrario se considepardn absorbidos nor
E Ssgundo.—stponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Lot mojoras pactadas en este Convenio. ’ paxan. ] .
stadon». - .
, . - -~ .., . . ARTICULO 14°%.- Garantia "Ad persopam".- Se respetar&n 1 i i
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del Conve- | berscanfes Gue 31oblamente ercedon el pacto oo cu aontonise. aciones
nio Colectivo citado. . : niendose estrictamente "ad personam". .
Madrid, 10 de junio de 1985.-El Director general, Carlos '

NaVarrO LépCZ. Seccifn gquinta.— COMISION PARITARIA.

. ARTICULO 15;.—
Sres. Presidente v representantes de las Empresas y de los trabaja- . i )

N < Sz - ~ - -« : 1.~ Se crea una Comisifn Paritaria del Convenio como 6rgano de
dores en la Comisidon Negociadora del Convenio Coletivo de interpretacién, arbitraje, conciliaci6n y vigilancia de su cumplimien
Trabajo, de ambito interprovincial, para las Industrias de to. . :
Marroq‘nneria, Cueros Repujados y Similares.<Madrid. 2.- La Comisifn Paritaria estari formada por dos miembros de -

. cada Central Sindical que suscribe el presente Convenio Colectivo ( -
Comisiones Obreras y Unifn General de Trabajadores) y cuatro miembros
de la Asociacibn Empresarial. Rmbas representacigones podr&n designar,
ademas, los asesores gue crean convenientes, que actuardn con voz pe-
ro sin voto.

3.- Se entenderi constituida la Comisién Paritaria cuando,convo

cados en forma sus miembros, asistan, al menos, un representante de ca
da Central Sindical y dos representantes de la Asociacifn Fmpresarial’

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
CUEROS REPUJADOS Y SIMILARES DE MADRID, TOLEDO,
CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA, SEGOVIA Y AVILA

CAFITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

4.- La Comisi6n Paritéria designari de entre sus mi~mbros, pa-
ra cada reunin un-Presidente, y un Becretario que levantard acta de/

Seccién primera.- OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA. cada sesién.

S.— La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada en' -
forma por cualguiera de las partes que suscriban el presente Convenio
Colectivo en el plazo miximo de 10 dfas,

ARTICULO 18,- Objeto.- El presente Convenio Colectivo tiene como objeto
. 13" regulacién de las condiciones de trabajo y de producti
vidad en ‘las empresas de Cueros Repujados, Marrogquineria, Estucherfa, =
Cinturones, Ligas y Tifrantes, Correas de Reloj, Guarnicionerfa, Talabar
teria y Artfculos de Peporte, Artfculos de Viaje y Boterfa , asi como -
la nejora del nivel de vida de los trabajadores y el incremento de la -
productividad, complementando y mejorando en los extremas gue se recoge
las condiclones ectablecidas en el Estatuto de los Trabajadores, Regla-
mentaci®n Nacional del Trabajo-en las lndustrias de Cue.os Repujades, -
Marrcquincr!a y Estucheria, Cinturones, Ligas y Tivantes, Correas de Re
103, Guavnicioneria, Talabarterfa.y Articulos de Deportes, Articulos de
viaje y Boterfa, aprobada por Orden de 12 de Diciembre de 1.948, Ordenan
za Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 22 de/~
Abrii de 1.977, y cuvalquier otra disposicién aniloga vigente en la actua
lidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencién. -

6.- Las solicitudes de actuacibn de la Comisifn Parildria expre
sardn en detalle y por escrito el motivo de la peticifn.

ARTICULO 168.- Competencia de jurisdicciones.- lLas funciones y activi-
dzdes de Ia Comisibn Paritdria no obstruirdn, en ninglin caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciores administrativas y contenciosas.

CAPITULO SEGUNDO

Seccidn primera.- JORNADA,

ARTICULO 28,- Caricter.— Las condiciones de trabajo que en el se estipu

Tan tienen el caricter de minimas y, en su virtud, son nu
lcs y ro surtirdn efecto alquno entre las partes los pactos o cliusulas
que individual o colectivamente, impliguen condiciones menos favorables
para los trabajadores.

ARTICULO 3*,~ Legislaciln supletéria.- En lo no previsto por el presenté
Convenio 5e estard en lo dispuesto en la Leqislacifn general, Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, aprobada por Orden de 22 de -
Rbril de 1.977, y demds disposiciones de aplicacidn a esta actividad,.

Seccifn segunda,- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PEFSONAL.

ARTICULO_4%,- Ambfto territorial.- El &mbito de aplicacién del presente
Tonvinio ColectIvo comprende 12s provincias de Madrid, Toledo, Ciudad -
Real, Cuenca, Guadalajara, Avila y Segovia.

ARTICULO 5% .- Ambito funciomal.- El articulade de este Convenio .Colecti
vo obliga a todas las empresas dedlcadas a las actividades relacionadas/
en el Artfculo primero.

ARTICULO 648 ,— Ob]iggpién tctal .- Las enpresas afectadas 1o serdn en

su totalidad, salvo lo senalado en el Artfcylo siguiente de este Con
venio Colectivo sobre el &mbito personal.

ARTICULO 78 .— Ambito personal.- Comprende el Convenio a la totalidad

de los trabajadores de las empresas incluidas en el &mbito funcional,

asf{ comus el personal que en adelante forme parte de las respectivas -

plantillas de aqgquellas, con las excepeciones sefaladas en los articulos
18 y 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Seccifny: tercer.: VIGENCIA, DURACION, PRORROGA ¥ REVISION.

ARTICULO B%.- Viqencia y duracifn.- El presente Convenio entrar4 en -
vigor el dfa de su publicacidn en el "B.O:E" excepto ern lo que se -
refiere a condicones econSmicas que tendrdn vigencia desde el dfa 18/
de Marzo de 1.985 y su duracidn serd hasta el dia 28 de febrero de --
1.986.

ARTICULO 172.- La jorhada de trabzjo durante la vigencia del presente/

Conven{p serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo gue en -

c6mputo’ anual supone 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo. Se/

respetarin las Condiciones particulares m&s beneficiosas y se acordacdn
en el seno de cada empresa por el mepresario y la reprecentacién legal

de los trabajadores los horarios dentro de los lfmites sedalados.

Seccifn_segunda.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 182.~-.Sobre este particular se estard a lo dispuesto en los -
Artf{culos al 218 de la Ordenanza Laboral de las Industrias de la =
Piel, sin perjuicio de las facultades reconocidas A la Comi3dién Paritd
ria ern este Convenio, -

ARTICULO 192.- La actividad normal podrd ser exigida por la empresa a

ARTICULO }0‘.— Se prohibe de forma expresa a los trabajadores inclui-
dos en el &mbito de aplicaci6n del presente Convenio la realizacibn -
de obra 6 trabajo por cuenta propia 6 ajena, complementirio de los -~
que figuren en su contrato, si tales actividades, por pertenecer a —-—
cualquiera de las comprendidas en la Reglameniacibn Nacional de Traba
jo paca las Industrias de Cueros Repujados, Marroquinerfa y Estyuche-=
ria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Artfculos ge Via
je y Boterfa, supusierfn actos de concurrencia 6 colaboracién con quie
nes la hagan. -

ARTICULO 218.- Obligaciones de la empresa.- Son obligacicnes de la em
presa -

l.- Limitar hasta un miximo de diez semanas la experimentacidn
de las nuevas tarifas o de los nuevos sistenas de organizacidn,

2.~ Recahar, fipalizado el perifido de prueba, la conformidad o
desaruerdo razonado de los trabajadores, que Se expresard a través --
del Comité& de empresa y en caso de que este ho estyvierd constituj
do, por una comisién integrada por los siguientes miembros: .7

a) El o los Delegados de personal.

b) Dos operdrios cualificados, uno con mis de diez afos de
antéquedad en la empresa; el m3s antiquo. si ninguno lle
var8 djez anos,y el ot:io que llevar§ menos de diez anos
de antlguedad, elegido por los trabajadores.
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El Comité de, Empresa o la Comisi6n en su casu, redactard um acta
de conformidad con los acuerdos razonados de los tiempos examinados.

3.- En caso de existencia de acuerdos, se hard llegar acta por
parte de la empresa, cbpia del acta & 1a Delegaci6n Provincial de --
Trabajo, a efectos de homologacibn.

4.- En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias la ~
borables, elevar los estudios tefnicos y de tarifa a la Comisién Pari-
t&ria del Convenio para el informe preceptivo, previa su presentacién
en la Delegacién Provincial de Trabajo.

S.- En los casos de disccnforiidad previstos en el apartado se
gundo de este Artfculo, se liguidarsh las diferencias resultantes de /
acueréo con la resoluci6n pertinente desde la fecha de implantaci6n -
del sistema.

Seccibn_tercera.- RENDIMIENTO E INCENTIVO.

ARTICULO 228,- Rendimiento pactado.-

1.~ El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada
actividad normal, es el rendimiento minimo exigible, y la empresa podré
exigirlo en cualquier momento, 6in que €Y no hacerlo signifique ni pue
da interpretarse como dejacién de este dezeqho,deacugzaq/con lo esta--
blecido en el Artfculo 198,

R 2,- Para establecer incentivo debe partirse -del rendimiento mg,
nimo exigible.

3.- El rendimiento normal e incentivo establecidos por la empre
sa, deacuerdocon los estudios y organizacibn del .trabajo que esta rea
liza, de no ser aceptados por sus trabajadores, se someter§ a juicio/
y conocimiento de la Comisi6n Paritdria, que dictari, previos los in-
formes que es:ime pertinentes, el correspondiente informe.

4.- La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda de--
terminada por el salario base Convenio y la antiguedad que correspon-
da en cada caso.. .

S.- Los incentivos podr&n ser: Colectivos (seccién, grupo, etc
«.)6 individuales, segln determine la empresa de acuerdo con la repre
sentaci6n legal de los trabajadores. -

6.— Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facil
mente medible, como suele suceder con determinados mandos, personal =
administrativo, de servicios auxiliares; de almacenamiento de mercan-—
cia y manufacturas etc..., Y en general, todo el personal que percibe
mensualmente su remuneracién, establecerd en el caso de implantarse =is
temas de productividad en la empresa, un sistema de valoracién indi-- —
recta de cargas de trabajo.

.
7.- Una vez establecido un sistema de incentivos, las empresas

podrén revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad Sptima/

superen el 50% de las sefialadas como rendimiento minimo exigible.

8.- Las empresas podrdn limitar, reducir proporcionalmente, in
cluso suprimir los incentivos en forma individual a todos aquellos -~
travajadores que por falta de aptitud, atencifn, interes, o por cual-
quier otras causas de fndole subjetiva no obtuvierdn el debido rendi-—
miento o perjudicaren ostensiblemente la calidad de la produccién, sin
perjuicio de las demSs medidas que pudieran ser aplicadas al caso, re
cabando informe no vinculante al respecto de los Comité&s de Empresa o
Qelegados de personal, previamente a la toma de tal decisibn.

. 9.- Los incentivos podrdn ser suspéndidos.con.cardcter general,
por Seccidnes u cbreros, previa informacion a los representantes del/
personal, cuando las firalidades perseguidas por el sistema sean inal
canzables por falta o disminucién del trabajo en la empresa. En tales
supuestos, los trabajadores percibir&n las retribuciones correspon---
dientes al salario base del Convenio, mis los aumentos que en cada ca
80 les correspondan, por antiguedad. -

CAPITULO TERCERO

NUEVAS CLASIFICACIONES

ARTICULO 238.- Los especialistas pasardn a la categorfa de oficiales/
de 3% a Jos seis afios de permanencia en aquella categorfa.

Los oficiales de 3% sin plaza, pasardn a oficiales de-32 con -
plaza a los tres afios como midximo.

Todo ello sin perjuicio de que el trabajador reclame su clasi-
ficacién profesional con arreglo a la Ley.

’ Los maquinistas serdn incluidos en las categorias de oficiales
de 12, 28,y 38, sin perjuicio de que durante el periSdo de aprendizas=
je dichos aprendices utilicen las magquinas hasta su total Fformaci6n,-
Y superen la pruebas necesarias para el cambio de categorfa, sin per-—
juicio de que el trabajador reclame su clasificaci6n profesional con/
arreglo a la Ley.

Personal técnico de organizacibn.- Se incluye en este Convenio
la Orden Ministerial de 20 de septiembre de 1.957 (B.O.E. 25/9/57)}, -
que define las categorias de jefes de organizacifn de 1% y 28, c6cni-
co de organizaci6n de 12 y 282, auxiliares y aspirantes de organiza—-—-
¢i6n, las cuales podrdn ser incorporadas a las empresas que tengan -- .
oficinas técnicas de organizacién de trabajo.

A efectos de salario se procede a la siguiente asimilacibn con
las categorfas administrativas del presente Convenio de la siguiente/
forma:

Jefe de seccibn de organizacibn de 19 = jefe administrative de
18,

Jefe de seccibn de organizacibn de 28 = jefe administrativo de
2s8, .

TEcnico de organizaéiﬁn de 1% = oficial administrativo de 1%.
T&cnico de organizacibn de 22 = oficial administrativo de 2%2.
Auxiliar de organizacifn = auxiliar administrativo.
Aspirante de organizacibén = aspirante administrativo,

La categorfa de auxiliar administrativo quedard denominada en/
adalantg como auxiliar administrativo perforista.

CAPITULO GUARTO
PERIODO DE PRUEBA, CESES O PLAZOS DE PREAVISO

Seccifn primera.- Perifdo de prueba.

ARTICULO 24°%.~ Se estard a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral pa-
Ya lae Industrias de la Piel, en sus artfculos 412 y 444, ambos in--
clusive y el Estatuto de los Trabajadores.

- Seccibn sequnda.- Ceses y plazos de Preaviso.

ARTICULO 258 .- El personal que desee cesar en el servicio de la empresa
eberd avisar a esta, cuando menos, con una antelacin de los siguien
tes plazos:

Personal obrero y subalterno, quince dias.
Personal administrativo, mercantil y t€cnico no titulado, un mes.

El incumplimiemto de los plazos de preaviso antes sefalados da—
r§ lugar a una sancién equivalente al importe de los dfas gue falten -
para completar ‘el periSdo de preaviso que coryesponda, pudiesdc detraer
esta sancifn de los devenyos que la empresa ba abonay al productor en
«concepto de finiquito.

ARTICULO 262.- Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, gue
preste sus 6ervicios en empresas Ttomprendidas en el dmbito de aplica-
cién de este Convenio Colectivo, disfrutard en concepto de vacaciones,
de treinta dfas naturales ininterrumpidos, siempre y cuando’ lleve un/
afio consecutivo al servicio de la empresa. ’ .

El personal que lleve menos de un afio, disfrutari de los dfas/
que proporcionalmente le correspondan en razén al tiempo de permanen-
cia en la misma;'el trabajador que por decisifn de la empresa viera -
prolongado su peribdo de vacaciones, afn no llevando uvn afic ‘en la mis ~
ma percibird los haberes correspondientes al periSdo de vacaciones dis
frutado totalmente, a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciardn el lunes siempre que no sea festi-—
vu, 'y serin retribuidas con el salario correspondiente a actividad --
normal incrementado en la cantidad obtenida de promediar los incenti-
vos de produccifn devengados durante las trece filtimas semanas, (egqui
valente a 3 meses).

) CAPITULO SEXTO

CONDICIONES ECONOMICAS

Seccifn primera.- REGULACION DE EMOLUMENTOS.

ARTICULO 272 .~ Cotizacibn a.la Seqguridad Social e Impuestos.- Las ——
partes contrantes se comprometen a la inclusifn en néminas, y en su -
caso, a la cotizacién a la Seguridad Social y pago de Impuestos que -
les correspondan, coniorme a la normativa legal, de la totalidad de -
los conceptos- salariales que se satisfagan en las empresas.

8.~ imen salarial.- Independientemente de otros conceptos
?ﬁTésgﬁglisdel ggiarlo hase Convenio por categorias profesionalés y -
con el caricter de mfnimo se especifica en la Tabla de remuperaciones
del presente Convenio Colectivo y se percibiri durante todos los d;as
del afio. Cuando el Salario MInimo interprofesional'supere'e} Salario/
Base Convenio, ambos en. cémputo anual, el nuevo Salario Minimo Inter-
profesional pasard a ‘constituir el nuevo Salario Base Convenio a to--
dos los efectos, asimismo en c6mputo anual.

ARTICULO 29%.- Para-el c&lculo de las tarifas de remuneracién de obra
en el trabajo a domicilfo, unicamente se tendri en cuenty el salario/
base Convenio.

RTICULO 302.- Incentivo del Convenio.- Se entiende por incentive del
gEEVEEIST—Ia cantidad en metilico que perciba el trabajador en el ca-
so de que sobrepase la produccifn correspondiente a la actividad nor-
mal. .

Se percibird este incentivo de Convenio, en la cuantfa del 20%
del salario base Convenio vigente en cada momento por cada dfa rraba-
jado.

Cuando las empresas no tengan establecido régimen de retribu—-—
ciones por Incentivo, deberdn satisfacer este Incentivo del Convenio/
integramente.

En aquellas empresas donde se hallen establecidos sistemas de/
Incentivos se estarf a lo ya pactado.
En raz6n a la motivacién del incentivo pactado, es deseo de -~

las partes negociadoras que su establecimiento no implique descenso -
de la produccién media habitual anterior.al Convenio,

Seccifn segunda.- ANTIGUEDAD.

ARTICULO 318.- Aumentos periédicos psr tiempo de servicjio.— En aplica

cién al Articulc 168 de la Ordenanza LdEoraE para las Industrias de —
la Piel, aprobado por Orfen de 22 de Abril de 1.977, los aumentos re-

tribuidos peri6dicos por tiempo de servicio en la empresa, consistirdn
para todos los grupos de personal, en nueve trienios del 3% cada uno,

sobre salario base Convenio, vigente en cada momento.

Se cdlculard con independencia de los cambios de categorfa, no
computandose el tiempo de servicio en la de aprendiz, aspirante y bo-
tones o recaderos. -

Seccibn tercera.,— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 328.- Consistirdn en el importe de:
Treinta dias la de Jullo.
Treinta dias la de Navidad.

Para su c&lculo se computarfn las cantidades resultantes de los
conceptos: salario base Convenio vigente en cada momento y antiguedad/
en su caso, devengas en cada categorfa profesional. .

Deber&n ser percibidas, antes de las fechas 15 de Jfulio y 20 de
Diciembre, respectivamente.

Ambas gratificaciones,en su total cuantfa serdn percibidas por/
aguellos trabajadores que se encuentren prestando Servicio Militar, —-
siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren como' trabajadores fi
jos en la plantilla de la empresa y tengan una antiguedad de 2 6 mis -
anos en la misma.

Seccifn cuarta.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

ARTICULO 332.- De conformidad con lc dispuesto en el Articulo 782 de la
Ordenanza Laboral de las Industrias de la Piel, se fija en un 9%, so--
bre las cantidades que en cada momento constituyan el salario base Con
venio, gratificaciones extraordinarias y antiguedad correspondiente en
su caso.

Seccién quinta.~ PREMIO JUBILACION,

ARTICULO 34%.- El trabajador que solicite la jubilacifn antes de cum--
Plir sesenta y seis aiios y lleve como minimo quince afios ininterrumpi-
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dos de servicio en la empresa, tendrid derecho por una sola vez a una -
gratificacibn no absorbible por otros premios voluntarios, a razén de:

Sesenta afos: 5°'5 meses de salario base Convenio.

Sesenta y un afos: 5 meses de salario base Convenio.

Sesenta y dos afios: 4'5 meses de salario base Convenio.
Sesenta y tres afios: 4 neses salario base Convenio.
Sesenta y cuatro afios: 3'S meses salario base Convenio.
Sesenta y cinco afos: 3 meses de salario base Convenio.

L]
CAPITULO SEFTIMO

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 352.- Desqaste de herramientas.- Cuando la empresa no aporta-

se las herramientas, el trabajador, previ justificacién,_percibirsldg
la empresa los gastos razonables que haya desembolsado para la adquisi

cifn de las mismas.
. Lo anterior se entiende gue és para las nuevas compras que se -
efectuen a partir de la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 36%.- Prendas de trabajo.- sin perjuicio de las prenda; de —
proteccidn persoral, las empresas deberdn facilitar a sus trabajadores

anualmente, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

ARTICULO 37%.-Horas Extraordinarias.- De conformidad con el Eflatuto -
Je los Trabajadores y cumpliendose los requisitos que en el mismo se -
determinan, el ntmero de horas extraordinarias no podrd ser supericr a
dos al dfa, quince al mes y cien al aiio, abokandose las mismas- con el(
75% de.incremento sobre el salario que corresponderfa a cada hora ordi
narfa. Se informard periodicamente y como minimo gada tres meses, de -
las realizadas, al Comité de Empresa o Delegados de personal.

ARTICULO 388.- Horas extraordinarias estructuralas.- A fin de clarifj
car el concepto de hora extraordinaria eatructural, se entenrdn como/
talss las necesarias por perifdos punta de produccién, ausencias im--
previstas, cambio de turnos a los de carScter estructural derivados -
de la gaturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo --
ello siempre que no ‘pueda ser sustituidos por contrataciones tempora-
les o a tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificard mensualmen
te el n(mero de horas estructurales realizadas a la autoridad laboral
conjuntamente por la empresa Y por el Comité o los delegados del per-
sonal. -

ARTICULO 394.- Accidentes de trabajo enfermedad prcfesional.- En --
Tos supuestos de Incapacida ral transitbria; derivada de acciden
te de trabajo profesional, se abonar& con cargo a la empresa, la dife
‘rencia entre 1a presentacién econémica correspondiente y el 100% del/
salario.

ARTICULO 40%.-Enfermeédad com@n y accidente no laboral.- En los supues
tos de incapacidad iaboral transit6ria derivada de enfermedad comGn o
accidente no laboral, las empresas abonarfn un complemento de los pa-
gos de la Seguridad Social, en los casos que estos procedan, en las -

circunstancias y cuantias siguientes:

. cuando las horas reales trabajadas en el mes supongan respecto
a las horas teSricas del misma mes:

~un 98B%, se abonar8 un complemento de hasta el 1004 del salario real.

-un 97°5% * - » 1) S » "
—un 97% - " " - goy * " "
-un 96°'S5% * i " " 70% " " "

A los erectoa de aste ArtYculo se considerar&n horas reales las
empleadas por los representantes legalee de 108 trabajadores en el ejer
cicio de su representacibn. T

ARTICULO 41%.- Aprendizaje.-

1%,- Son aprendices las personas mayores de 16 aifios de edad que,
al propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos necesarios/
para el desempeno de un oficf{o en la industria de la Piel, admitidos -
mediante el correspondiente contrato especial y registrado.

28 .- purante el periSdo de aprendizaje, el aprendiz deberd prac
ticar en todas y cada una de las maquinas de las que se comporiga su --
seccifn, para poder alcanzar la categoria de oficial.

38,~ Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la -
calidad de la obra realizada y a la ensefianza efectiva de un oficio, -
que constituye la razén de ser del aprendizaje, sefaladamente se descart
ta la practica de incentivos individuales que exijan un rendimiento no/.
apto para las condiciones fisicas y experiencia profesional del aprendiz
, de modo correlactivo ek aprendiz deberd aportar el esfuerzo e interes/
necesarios a su formacibn profesional y acceso ajla catggorfa superior.

. 48.- El aprendizaje Eipalizard obligatoriamente mediante la su
peracién de una prueba de aptitud que acredite la suficiencia necesa--
ria para el desempefio de la categorfa correspondiente. Dicha prueba -
podrd solicitarse voluntariamente por el aprendiz que halla cumplido/
los diecisiete afhos y lleve comdé minimo, un ano de aprendizaje en la/
empresa. z

54.- La prueba de aptitud tendrd un cardcter esencialmente préic
tico y se rendird ante un tribunal constituido en el seno de la empre
sa y formado por dos representantes de la misma, dos representantes -
da los trabajadores y el oficial de primera de mayor antiguedad de la
especialidad sobre la que verse el examen,

68.- Guperada la prueba de aptitud el aprendiz que no hubiera/
cumplido los dieciocho anos, percibird el salario que viene percibien
do, incrementado en €l 75% de la diferencia entre dicho salario y el/
de oficial de tercera. El aprendiz aprobado con dieciocho ahos, pasa-
rd a oficial de tercera y,"an caso de no existir vacante de esta cate
gorfa percibir4 el salario correspondiente al trabajador mayor de die
ciocho anos, incrementado en el 75% de la diferencia entre dicho sala
rio y el de oficial de tercera. -

72.- En todo caso el aprendiz con dieciocho afios cumplidos, --
percibir§ al menos el salario minimo interprofesional vigente en cada
momento para el trabajador mayor de dieciccho afos.

B2.- La duracifn del aprendizaje serd de tres afios.
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ARTICULO 422.- Representacifn de los_trabajadores_en 1a empresa.-

18,- Se regulan detarminados aspectos de la representacién de/
los trabajadores en la empresa por considerdr parcial e incompleta.la
regulacifn actual, comprometiendose ambas partes a sustituir en su to
talidad lo aqui regulado por las disposiciones legales que Se establez
can en el futuro sobre la materia. . -

2% .- Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, ten-—
drsn delegados de personal y, las gque ocupen mds de 50 trabajadores,/
Comitd de empresa.

38,- Podrd haber un Delegado de personal en las empresas que -
ocupen entfe 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidiera la mayoria de -
los trabajadores de la empresa.

4% ,- Las empresas pondrdn a disposicién de la representacién -
de los trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar --
sus actividades representativas.

58,~ Las empresas pondrdn a disposicién de la representacifn -
de los trabajadores un tabl6n de anuncios que, podrd ser utilizado pa
ra fijar comunicaciones e informaci6n de contenido laboral especifico
en la empresa. Las comunicaciones e informacién se fijarin siempre en
el tabldén de anunci{os con las firmas .de los representantes de los tra
bajadores, debiendo ser mostrados previamente a la Direccién de la em
presa. - -

62,- La Direccifn de la empresa deberd porner en conocimiento -
de la representacifn de los trabajadores, la aplicacién de cualquier/
tipo @e sancifn a cualqudera de los miembros de la mencionada represen
taci6én del personal. Asimismo, pondrdn en conocimiento de la represen
taci8n de los trabajadores la aplicacién de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves a cualquiera de los trabajadores,de/la gmpresa.

72 - La Direccibn de la empresa, informard a la representacibn/
de los trabajadores en los casos de cambio de titularidad de la empresa.

B2.- La Direccién de la empresa informard a la representacifn -
de)l persondl sobre la evolucibn general del Sector, la marcha econfmi-
ca de 'la empresa en el ejercicio econfmico y la evolucidn del empleo.
Asi como la representacién del persopal ¥ la Direccifn de la empresa -
podr&n formular proposiciones que deberdn ser estudiadas conjuntamente.

9a,- La representacién de 1los trabajadores atenderd especialmen
te, dentro del contenido genérico de sus competencias, a la vigilancia
de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la -
empresa. .

10%2.~ La representacifn de. los trabajadores podr& solicitar de/
la Direccién de la empresa, autorizacién para reunirse con los trabaja
dores en -los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, pa-
ra tratar de temas gue afecten directamente a las condiciones de traba
jo dentro de la empresa; la solicitud deberd presentarse,con, al menos
24 haras de antelacibn, y en ella se deberi especificar el Orden del -
Dfa y la duracibn mixima prevista. 3

11%.- Los Comités de empresa y’ los Delegados de personal debe—-
rén prestar su colaboracifn con.la Direccién de la empresa, en rela---
cibn con la actuacibn de sus representados, en orden a higiene, limpie
za, productividad, absentismo y otros temas que en aras al mejor desen
volvimiento de las relaciones laborales en el centro de trakajo y m&s/
eficaz cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores pudieran -
saerles planteadas por la empresa.

ARTICULO 43%.- Sequridad e higiene en el trabajo.-

14.- La rgpresentaciﬁn legal de los trabajadores desempefars en
materia de saguridad e higiene en el trabajo aquellas funciones para -
las que les facultan los Artfculos 198, 622 y 642 del Fstatuto de los/
Trabajadores. .

24.- Se efectuard una revisién médica anual del personal de las
empresas, que podrd ser realizadc por los Servicios Médicos de Seguri-
dad e Higiene del Ministerio de Trabajo o por los Servicios de las Mu-
tuas Patronales,

3%.- Queda prohibido el usa en las empresas de pegamentos con -
benzol o benceno por tener la consideracifn de téxicos.

ARTICULO 44%.- La empresa informari al Comité de empresa o Deleqado de
personal, sobre la evolucién de las palntillas. El Camité de Empresa o
De%egado de persoral, conocerfn los mcdelos de contrato de trakajo es
crito que se utilicen en la empresa y de los documentos relativos a la
terminacién de la relaci6n laboral.

ARTICULO 45%.- Pluriempleo.- Ante el grave problema gue supone el nive.
de desempleo en el Sector, ambas partes acuerdan procurar evitar que -

los puestos de trabajo de las empresas incluidas en el &nbito de apli-

cacibn del presente Convenio Colectivo, sean ocupados por trabajadores

que ya esten ocupando simultaneamente otros puestog de trabajo en otras
empresas.

ARTICULO 46%.- Trabajo a domicilfo.- En cuanto al trabajo a domicilfo o
subcontratado, debera ser siempre realizado con sujeccibn a la normati-
va legal vigente en cada momento. Periodicamente Y como mfnimo cada tres
meses se informars al Comité de empresa o Delegados de personal, de los
trabajos propios de la empresa encargados a domicilfo y de las érevisio
nes existentes en la materia. -

ARTICULO 478.- Expediehte de crisis.-

1%.- En caso de expediente de suspensibn o extincibn de las rela-
ciones de trabajo fundadas en causas econfmicas o en motivos tecnolSgicos
el empresario abrirf un peri8do de 30 dfas naturales de discusién y econ-
sultas con el Comité de emprcsa o Delegados de personal, a los aue faci-
litard la informacibn y documentacién acreditativa del expedientc.

2%.- S5i el expediente de suspensifn o extincifn de relaciones de/
Eraba)o afectasen a mis del 30% de los trabajadores de la empresa, esta/
a§r§ cuenta de la venta de los biencs de la misma, excepto los que cons-
tituyan su trifico noxmal, al Comité de empress o Delegados de personal.

J2.- Si el expediente de suspensibn de relaciones de trabajo efec
ta a una parte de la plantiila, el resto de los trabajadores no podran -
en tanto dure esta situacibn efectuar horas extraordinarias habituales.

ART1CULO 4B%8,- Formacibn Profesional.- Ambas partes se comprometen a co
laborar a través de la Comi:ibn Paritarfa del Convenio, para crganizatr/
cursos de Formacién Profesional, gestionsndo subvenciones y ayudas de -
todo tipo de Organismos Oficiales y Privados.

APTICULO 492.- Empresas en_situacifn de regulacifn de emplec formaimen-
te declarada,- Ambas portes acuerdan la necesidad de co-
laborar en todos aquellos campos que ayuden a las empresas en situacién
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de regulacibn de empleo formalmente declarada, para que supere dicha si
tuacibn:

ARTICULO 50%.- Liquidaci6n de las cantidades adeudad como_consecuen--

< cia de la aprobacién del nuevo Converio Colective.- Las/

cantidades d das y no ab d POr este concepto, Se recargarin en

un 108 transcurridos 60 dfas a partir de la fecha de la firma del Conve

nio Colectivc por las partes negociadoras; a partir de la misma fecha -

(60 dias depués de la firma del Convenio Colectivo) las cantidades de--
gad. ¥ no 4 gardn, s, un interes del 10% anual.

ARTICULO 51&,~ As eEtos sindicales.- Las empresas incluidas dentro del/
3mbito de aplicacibn del presente Convenio Colectivo se comprometen a:/

12,- Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse/
libremente.

28,- Admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato pue--
dan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindi-
cal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

38,.- No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no
se afilie o renuncie a su filiacibn o actividad s;pdical

42 .~ Colocar en los centros de trabajo gque posean una plantilla -
superior a los cien trabajadores tablones de anuncios en los que los Sin
dicatos debidamente implantados podr&n insertar comunicacidnes, a cuyo -
efecto deberfn dirigir previamente copia de las mismas a la-Direccién --
del centro.

ARTICULO 528.-Jubilacién anticipada.- Los trabajadores con 64 afos cum--
plidos, previo acuerdo escrito con la empresa, podrdn acogerse a la Jubi
lacifn anticipada regulada en el Real Decreto 2.705/81 de 19 de octubre,
comprometiendose en este supuesto las empresas incluidas en el fmbito de
aplicacidn del presente Convenio Colectivo a sustituir simultaneamente -
al trabajador que se jubile por otro trabajador que sea titular del dere
cho a cualquiera de las prestaciones econfmicas por desémpleo o joven de
mandante de primer ‘empleo, medxante un contrato de igual naturaleza al -
extinguido.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPQ DE MARROQUINERIA
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

TABLAS DE SALARIOS CON VIGENCIA DE 1 DE MARZO
DE 1.985 A 28 DE FEBRERO DE 1.986

SALARIO INCENTIVO
CATEGORTAS MENSUAL - MENSUAL
TECNICOS -TITULADOS: -
Ingenieros y Titulados 81.032 13.505
Técnicos grado medio 74.635 12.439
EMPLEADOS 'ADMINISTRATIVOS :
Jefe de Seccifén 70,371 11.728
Jefe de Negociado . 59.708 9.951
Oficial 1? 55.442 9.240
oficial 2° 48.620 8.103
Auxiliares 2 afios antiguedad 44,781 7.463
Auxiliares menos de 2 afios antigue
dad. 43.715 7.286
Aspirantes de 16 afios 25.587 4.264
Aspirantes de 17 afios 30.920 5.153
Telefonista 43.718 7.286
EMPLEADOS MERCANTILES:
Jefe de compras 59.708 9.951
Jefe de Ventas 59.708 9.951
- Jefe de Almacen: .
a) empresas de més de de 50 traba .
jadores. 55.708 9.95
b) empresas de menos ‘de 50 traba-
jadores 48.620 8.103
Viajantes. 55.442 9.240
Dependientes de Almacen. 15.313 7.552
PERSONAL TECNICO NO FITULADO:
Encargado gral. fabricacién. 70.371 11.728
Encargado de seccién. $9.708 9.951
Jefe S. Orpanizacién 12 70.3711 11.738
Jcfe S. Organizacién 22 59.708 9.951
Técnico Organizacién 12 55.442 9.240
Técnico Organizacién 2° 4R. 620 8.103%
Auxiliar de Organizacién 44.7§1 7.463
Dibujante proyectista 57.575 9.596
D)bujantc modelista y modelista
atronis<a. 57.575 9.596
faestro cortador guarnxcxonero §7.575 0.596
Maestro cortador boteria. §7.578 9.596
Maestro sillero. 57.575 9.596
PERSONAL SUBALTERNO
Cons%rje 43.715 7.286
Chofer 51.178 8.530
Almacenero 43.715 7.286
Listero 43.715§ 7.286
Pesador 43,715 7.286
Vigilante 43,715 7.286
Ordenanza 43,715 ° 7.286
Botones 16-17 afios 25.587 4.264
Botones 18 afios 43.715§ 7.286
Enfermero 43.715 77286
Limpiadora - 43,715 7.286

SALARTO INCENTIVO

CATEGORTAS MENSUAL MEENSUAL
PERSONAL OBRERO

Oficial 1¢ $2.245 8.707
Oficial ZS 48.193 8.032
Oficial 3¢ 44.780 7.463
Maquinista de 1° 52.245 8.707
Maquinista de 2° 48.153 8.032
Maquinista de 3° 44.780 7.463
Especialista 42.646 7.108
Peén 42.646 7.108
Aprendiz 1% ano 18.230 3.038
Aprendiz 22 afio 25.587 4.204
Aprendiz 3% afio 30.38¢ 5.064

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11 663 RESOLUCION de 19 de abril de 1985, de la Direccion
Provincial de Navarra, por la que se autoriza la
instalacion eléctrica de alta tension que'se cita v se
declara en concreto la utilidad pablica de la misma.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente Thcoado
en-esta Direccion Provincial a instancia de la Empresa «Fuerzas
Eléctricas de Navarra, Sociedad Andénima», solicitando autoriza-
cién para la instalacion y declaracién en.concrelo de su utilidad
puablica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso, de
la linea eléctrica cuyas caracteristicas principales técnicas son las
siguientes:

a) Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad
Anénima». |

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Gazdlaz
(Cendea de Cizur).

¢) Finalidad de la instalacion: Establecer un enlace para
intercambio de energia con la Empresa «Electra Valdizarbe. Socie-
dad Anénima».

d) Caracteristicas principales: Linea de doble circuito, a 13,2
KV, de 132 metros de longitud, para enlace de linea Cizur-gchauri-
Belascoain, con nuevo centro de seccionamiento y medidas c¢n
Gazolaz.

Esta Direccion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 2617/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de 18 de
marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de noviembre
de 1939, y Reglamento Técnico de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta
Tension, aprobado por Decrcto 3151/1968, de noviembre, ha
resuelto autorizar el establecimiento de la instalacion eléctrica
solicitada, declarar la utilidad publica de la misma a los efectos de
la imposicion de servidumbre de paso, en las condiciones, alcance
y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1966,
aprobado por Decreto 2619/1966, y aprobar el proyecto presentado
para su ejecucion de la mencionada instalacion, fechado en
Pamplona, en junio de 1984, y suscrito por el Doctor Ingeniero
industrial don Francisco Diaz Leante, concediéndosele un plazo de
doce meses para la ejecucién de las obras.

Pamplona, 19 de abril de 1985.-El
cial.-3.433-15 (37328).

Director provin-

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la Direccion
Provincial de La Rioja, por la que se awtoriza la
instalacion eléctrica que se-cita y se declara la utilidad
publica de la misma.

11664

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nimero
AT-18.296, incoado en esta Direccion Provincial, a instancia de
«Electra de Logroio, Sociedad Anénimd», con domicilio en
Logrofio, carretera de circunvalacién, poligono «San Lazarow,
solicitando autorizacién administrativa y declaracién de utilidad
piblica, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso, de
la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes:



