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11 661 RESOLUCION de 30 de mayo de 1983, de la Direc- Agricele 3% - Ambits Territgrial.
cién General de Trabajo, por la que se dispone la : .

publicacién del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, de la Empresa «Momero Kaefer, Sociedad
Andnimans, de Vitoria,

Visto el texio del Ccmvemo Colectivo, de ambito mtcrpmvm-

ciat, de 1la Empresa «Montero Kaefer, Sociedad Andnimas, que fue
remitido a esta Direccidn General y suscrito por 1a representacién
ermpresarial ¥ las Centrales Sindicales de .00, UGT, USQ e
Independientes, ef dia 8 de marzo det afto en curso, a cuyo texto
se unian los documentos especificados en el Real Decreto
104071981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley /1980, de lOdcmmo. queaprneba
el Estatuto de ios Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabejo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeién en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcxa! del
Estadow.

Naotifiguese este acuerdo a la Comision Deliberadora..

Madrid, 30 de mayo de 1985 —Ei Director genera! Carlos
Navarm lopez. -

Representante b de la Empresa y de los trabajadores por las
Centrales Sindicales de OC OO0, UGT, USO e independientes,
en la Comision Deliberadora del’ Convenio Cotectivo de Ia
Empresa «Montero Kaefer, Sociedad Andnimaws, de Vitona
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Acticule 1¢ - Objate.

El pressnts Conwenis Colactive vy, dodos fos carsctusivticon de
19 Ewpreso que, por tratorse de Compoifo dy Montale de Aislawien
t9%, vusnta con tiubujodezes itinerontas sn todo sl Taiziterio
fapefiol, tiens per obisto sxtebleces ¥y regulasr las condiciones
de troboje da pve productares, ® trwvds de unw nommotive sspec]
fica y odacueds 8 yus relaciones lobwreles, fuuntodn &l wantis
4o de 1o wnidod de produccion. .-

-

kY . El

CAPITROD 11

DISPUSICIONES GENERALES

Atticulo 2% « Ambitp Pgrgonal.
- »

El presants Convenic Colective ez de oplicotidn todey lonf ro-
bojodores fijas de plontillo que estén odecritop & las weivicios
cantrales de esta Emprave en Arzigarrioge {Yizempa} y o jou Len= .
t10s do Trobejo du Madeid, Cadiz y £ Farral (LIO Cozuba}.

© ro de eeero e 983 . : . ”

: .
El presente Canvanio Calectiva aFacto s sus prorios teatwingg =
todo sl persgnal de los incluidos en el compo de eplicociée sidn

lodo en ol articulo onteriar, que Prsats seIvicios pore ls Emprd

10 firmants, aa conlguiae luger del Tersiteria Espofal,

Arifculo 49

Awbite Temporad, |

’

Bl prasanta Convenly entiazé. s _\«i'or,_.una_ vu.fir«qd'u ¥ fegistia

Artjevio 5¢ - Entrods en Vigor,

No chateate la veteblacide es a) orticnde uu;iu:, ies condieior

nes wtondlicon, we splicardn, ron sfscton ratresctivow, al prime-

Articulo 68 - Vigencis

La viw!;cll del pracenta Convenis Colustive as ssigblace en dos
aflog, . decir, muto wi M da diciembem da 1.785, siemnds proirro-
gable da sfa an oAy iempIe que Po A denuncic lebide y regioman-
toriokents, ;u'uimia, por cualgulese de leg portes, con tres s
sap dn ontelacien o Im feche de ou vencinisnte, sn farsw fahocien-
ta,

En al cuse du deeuncio dsl preaents Convenls, los regoriaciones se
iniciardn, por sebws partas, con la saier huene Fé, a ko erpirasic.
de la vigencis de exte Convanio, '

Articuln 7¢ - Vinculocign g la Totelidad,

Loy condicionss poctodos forwoo wi tode orgdnica w indivisibie, y
o wiectos de wu pplicecidn prdetica, serén considerodes globwlmen-
ta, ) -

En 2l supusste de que’le Autorided Adminigtrotive, hociande can
da yus Torvitades, mo homolageto alguno dr swe pu:tr:n, ol presents
Cmnme quedacio ain wfecto, debiends pnquuxn ¢ la recenpide-
racidm dt su totgl cmlw:do. h ’

Agticvlo @4 - mntio “AD P

£n el supiarsta de 9ed tigin trahailminr, op sl somsats du ie entrode
wn viger de syt Convenia, tuviass feconecides condiviomes, quse
comiturodes an uv coniunte y-em cémputa seal, Tewvitopen won e
neficisnus & lo 4w Lo Corcesporndieie per oplivrocion dwl wisws, ol
intetesede tendri deracht ¢ qus 5u is sontengew ¥ Isimetan, con co-
1ACter watrictomenty pecworal, los cwndiolones »om Tovozobles qus
vinjews disFrutonde, con independencio de los dmicas, que satdn
obsatvidas y compunsodas an cimputs asuel,

.

Artiguig 8% - Abgpreldn v Compansacidn

Pst s#r #n su canjunta s0a bengflciowos pare’ iou'tmbuimus. las
cordizignes gcordoday en el prayents Convenie, que low que hante !
aongnta wanion disfrviands, sesé date totolments aplicable wn lay.. -
materios que en vl ®igmp na Irgulen, rewvecaado ¥ suatituyendg o cuan
tez normes s hoyen sstoblecids v “ltn vigantes wn lo fecho da su sg
troda o0 viger, quedendo, por laﬂtn, sin efecte cvaleyquinre diepo—
sicidn enterior lwgoel & tonvencioral, que aw apenga a lo sitoblecide
an aate Convenio,

L

No. shatante y, o0 lo no previsto sn sste Convenic serd de mplicacisn

ol Evtatyto dn los Trabujodorws, ¥ suplatorioments 1o sxtablecido e
la Qrdaranze Loboral de la Conatruccidn, y sus posibles futvras medi.
ficociones.

Los mejaras, econdmicen » ne, de cualquier indsle, que pedierce sete- ’
biscezss por Lag Alspasicionus fegales = convencionules, serée obmgrs
vidas y cespensades por lo estoblecide wn e vnile, ¥ en cimpote

onval, o0 eite Convenig,

Lo Tomisidn Poritaris, Tenstituide posd [o vigilencle y weguisie-.

ta e sete Convenia, serd competenis pars conocaI & intwspreter cues
ten cusitioren wvigieion por le uplicocidn de ente erticula,
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Artigulo IQ¢ . t i 8. Formacidn lsborgl,- Ev si tzobujeder, mayor ¢ 16 afios
y mecar de 18, contrateds con reduccidn da jecnodo. ea-
En comtropresicidn a lon -jefl‘ iﬁttedu:iae; «n rste Convenio los duccidn de remuneiscidn vy banificecidn en low cotizacip
trobo jedeIes se corprosaten ¢ gerentizer los Teadieiantos minimgs nes de 1o Segurided Sogiel, com autoriracidn axprase de
de’ wrodvetividad y I produceion, sagin st 2ptablecsra en low uni- su pepressntants legal, 4 a0 sar gque dicho trobajoada: vf
dacea S Madirdantes # lay t8blosy gua B4 pOCtan duronte 19 v igea- we de forwa indepandiants con xl cormeniimiento de auva ps
civ dul presenta Comanis y que ge lr\olib!\h:l'iin ol miama, dres o inetitucién que 1o tanga @ #v fargo, #4 cuyd coso, tiete
. : - capocidud pura contretar per 5 mises,
CAPITLILD 311 9. Cuoolaoinf stro fareq. da m"._v.iui(m que ¢l Gobiemo pu-
. . - dissa pocter, S R )
CLASIF 1AL IOW DEL PERSOWAL : .
. B. Pgr sy funsidn. .
drticule 117 . - i i
) ’ Dizscint
A, Per s nci Ewpryso Supeiiorrs Sub-Director
‘L . . o ) Técrice Jufe
. £l parsasal sue prasta mya .l‘.;-vicinl dantro del Subito de organis Titulodos )
E 20cidn ¥ direccidn o 1a Emprasg "MCNTERD - KATFER, 5.4.%, s»r cig Madies Parita
: sificerd l-o'il!' #) tordcter de sy parmanencia en Lo mitea en: _ i ’ N
- - | Contrammystre :
A g E gu\tilh. Ea ol qua prasto sus secvicion an l.e TECKICOS . fncargoda
_ mrdonantemnts y per -ti-p indefinide wng ver sypris Mo tifulades! Capetaz .
b '1 ’lnvﬁ ds pnh utabh:nde an e pressnts Canvmnio. 3f Delirwants Proyectista
. - ' Delineonty
2. Pgruw ﬁtl - n:vi:io detcrli.kodc.- £ nl traba jodor untmtg Colcador

e yupcelaments ¥ con purlcter Saclusive pors e obro & wer- )

vicie deterwingda o aspactes parciales y concrstos s lon aine

wmt y, cuyd peremnencin en la Empriss queda lieitode inaxsre-’

#lamanty, = la S 1o duracide g o ebeo o 3agvicia, & 2 la

da les sapuctos parciclss y ckncreton de Lok siwmos.
'3_. Por tiampo ciwrto y dwterminodo.- Es sl trobojeder que prasta
suyn wegvicies por un tiwepo cierio y ‘cttrlinﬂde *RQrNIG ¥ BE-
:l.ul.{vﬂntl, lwn tut‘w‘eu &% troboies y wctividodes mrnnlu
hebitvoles ¥ tam{hm, S curicter nnl&nu‘ y ' pRIEonente an
"la Emprasa, bisn sea par circusitoncios dal swzceds, mcumulo-
cidn de torens, sxceto 6 padidos o cusletquisrg TaZonEs que

. -

asi le exigisron, ¥ cups parmanancio sn lg (.vu‘_l muedord Li-
sitpde ¢ wn mining de & medes, dantro de wn pericds dy 17 we
wes, £ntor tzobojodarsi serdn solicitados e los Oficino de
Ewples. 3i won contratsdes axclssivosents por ol airimg de tiem
po qua ia ley eetoblecs en sods somanta, éator ng Serém peis
teptoren del Subridio de Dupamplen -

;.
:
;.

Estes trobe jwdorme D:bdlu'ﬂ FIDFIDGAT T4 parmanencia #n fa Eeo
preso, de cunformided con lo que se aytableica, antay del ven
gimisnte del ploza pare a] que fueton cantratodos ¥y min gua,
o pngén cono, combis le noturoleza de av comtitacisn -
portal. . . . . . .

P et

4, ;M.c:ing;.- E» el tmhn-iudor qum westituys trensitoriomen-
c= = te o un fijo dr plentilic goronds sate de dereche & ressrve
’ de parato dr tiabeic ¥ por £l tiemps que dure io sussncio del

satituido o lo cavsn de lo aumtltucidn, sinm prorzoge olguna.
- . -

CGERE R 4 e e

N Y tiewpo porciol.- £3 #1 1robojoder que presto svs urvi:im
v durante vn determinode nimern da dice ol efo, al mes & 6 o
X ssmansc, o duronte un determinmds ndmsro de horax, rupe.:u-o .

-y

‘ mwnte, inferier o los dox tercics de los caneiderador comg

i- habitucles sn lo octivided de quc x4 trate, ep gl -xpan pl:;a
l‘ ) . .do da tiwmph. -

L

.

] El pureunal cosprandlic en watie .oaorudo, o podrd set en ningda
% ’ ] €uzo, superior.ol 8 dul total de lo plastilla, mi tampoco yo=
i brepcsord el 128 da covo weteguria. .

6. Fomgnto de emplec.- Ex al treboopor gque prestis v uruic'i.oa
#n la Empreso, por tiakpo ciafic y detwiminody, unw sxceda
" s dou whos, evalesquisra que-vaw Is noturolern del trabajo
% tealizer, como consecuencio dv lo oplicocidh de lew normas
legales gue el Gobierne sstoblaico puta fomentor el emplec,

7. Ep Frdctics.- En el toobojoder gue sxtondo en posesién del
tituln piofesinnal o loborel raconacide, tomisnzo o prester
evicioy con contrate de t!ubeiu o1 préctices dertro de los
dos afiop inmedictoments -uwuntu o la fechs de obtencidn

del tnu}g odecuvade, per un nlllndc dr tipmpe que Ao pod a

T svooriol g 12 meswi en total,

Ticnico Organiracidn de 1€
TECKICOS et de BR

DE OROANL | | §iiice on Orgonizacisn de 2% -
IACION

dwrilio: de Qrgonizocisn

Jefe Administrative 19 - ) -
“Jofe Aoninistrotive 29 ) E
Oficiol Adminintretive 12° )
Ofleiel . R
Dficial " 1]
Auxillior Mnxnuuauvo

ENPLEADOS

. . A:punn‘lc

Almgzenero

Comnserje

SUBALTERNDS | Guarda Jurodo

Drdanan ra ’ . ST
Botares '

Jofe da Equips

fificial de 10

Oficial de -

Oficiol dw 32 o Ayudonix

Peon Enpocinll'iln.-

Pagn

Pinche 17 o 16 ofios’ : . -
Pinche 14 o 15 oflas N

OFERARIOS

Extag cotegorisn profesionoles son Seresente snonciotivas, sin g,

w0 ningdn weowento, {onucn que aet cubiartos en sy totelided per le

Empreso, si ®h o pIgoni:zacisn m sxintisren log Funciches torres=

porndigntes, & %i suvs necesidodes no le aconse faron,

5i por nkgﬂni:vniin intetne lo Ewprusc tuviera messided oo incluiz ”

- eyalguier cutegariu' Nk destrite antarinrmente, ia Cguilién Paritoric
detwrmingrd lo denominocicn y 10 adecyard o les distintes elasifi- ~
cacigney, de ofurrde con Ies ciTounaloncion Que fRACUTIAN &N codo

ung de los supeston,

.o e

CAPITRG - v -

Articyle 132 . Contrates Reguleeién

Todow les eontiotos qus suscriba la Empreac eo-‘- wuk trabo jadosws,
a4 farsalizerdn pac macrite, soiisgdndoas um xjemploz ol interesn
da, llevdndoss 0 cobo la fipme en PrRASNCIic de yn I4pImawntonie -
legal de los trobujadires, en los sbros en ave astol & pncusn-
tran presentes. *
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Eoticule 132 isi Lontraios.

Los Contralos de Trabojoe contardron, ol menes, los aigeiestes elad

sulas:

1} #econocimiento de la capacidad,
2} Consentimisnta,

1) ticjetso del Contrate, com la deteminocién de o cioss da
trobaio @ realizar, sk fuwml oweliflrado,

4} Duracice del comtrete, mﬁa(ﬂéﬂr afrcic ¥ t.mmm:lm.
- 5} Luontia del soloric y formerde page.
5} Jornode de trabeie, hareric y descoryo.
7} Obligaciones sa soteris de. Swguridcd Sesial.
B) Fijecidn dul periddo da prusbe.
#) Presvise. -
i) Piéirroga, ap 3 coss, y decungio de lo miyma.

11] Compremise sxprese de cbssrvoncia du loa Dispoaicionss Laga-
les, teglomentarian & convenciomaler ‘wobire al trobaje, por
amboa portes.

Articulp 149 = Contretos de Trobuja rgpeciales.
Serdn contratos de Troboie mspeciales Ios siguientes:

4} Por obre o Servicio Detemingda.
8) Peor tiempe cisrte o detasminado.
L} Poz intesirided

B) Par tisempn porcioi.

E} Por fomenta de Emples

F} Per Frictica

G} Por Formacidn Labaral

Mstleuvle 152 - Reguesitop sepacificos de watos Contratox,

Con indppandancia de los Tequisitas gensraiws estoblecides wn al,

orticula 13%, debezd conster en estan eontrotos, lo siguiantet

A) Ep los contiatos pora obia ¢ Servicic Dataminedo, la obra o
weIvicio de que s trale y los ospectos parciolss y concretos
de Ios miwmgy,

B) £m lov centrotos ¢ tiesmpw fierte o d'tn.minodo la durocidn
del p-: iode de prastacids da mervicios, con mdir_aexén aNpre
‘a0 e W cokisnto ¥ unmocuh.

£} En las :mluﬁu e intnriniﬂuﬂ, 1o sapreside del rombiv del
suatitvide ¥ ls couse qua fundommntes evic suptitueidn, conpidy
rdndate viganiss toles contrates wn tonto en cusnte no dwropo-
Tazea la ponoaelsdad del wmtituide o la esusa que mativd ol
migmy, .,

B) En los contratos o tiwmpo pascial, wl nusgro de dims al afe,
al was @ o lo semana, o lox horos por lm gue 8 YO & conirge
tor al tmhpdor. -

E) £r loa controtos & fomento da smpleo, el tismpo cimrto y de-

Ctarminods que toEg consacutngio de la oplicpcidn & normos le-
golwg, wi Gobierng sytoblerco pora foentor sl misma,

F} Er las GMKI_G!.OQ et prdcticas, la tituloeidn &a“tin,fpr;ﬂl-
slaonai o laboral rasenseids al tiabojader, fache du recprsci-
riente de lz wisma y tiahoio o desempetal, que deberd sel zans
cordants con ba titulecidn,

51 € los és Tormocidn laborel. Lo sdod del- tzobojodor y

. igrroda de trobeje & desasreller.

Articulo Y42 Mulidod del Sontioty,

La falswdod en low dotos que aperts ei trodejodor, o ia ocultacidn
de algune da sllss, akencioles pors lo celebrocidn del Controte de
Trobala, ol come lo cmisién delibereds de 1o mismos, dogé luger
o la nulidod radicol dei Contrate de Trobejo. Tode slic énuluﬂdn
frhocisntemants,

In les cosow de mulidsd del Ceatrate, el trabajcdor unicomenta ten-
dod derecho a la resunerocidn corsiguients por el trabole que yo
hubinte prestods,

5i lo oaterfoer fusss imputcble o la Espress, 2l controts susimtird
ton plena velider.

INGREZDS

Asticvis 17

Siwmpze que par necasidodes da Lo Empreso, fuere gracisa cubiir de
farag definiTivo.un puesto o pyestos de trobojo, 5 trotord de cu-
brir per uncwnzes. En el tuponeto de ro wer posible. el persenad
d& Audvo ingrase dezd obii;eturiumu solicitodo de lazs Gficines

da faples corrrapondisntes,
Se wxceptuon de esta obligasidn, Los Supuestor sijuisntes:

A} lneaistencie de Oficines dn Emplec on ip locelided que se
voya @ wantrotar,
B) Incumpiimients per las Oficieas da faples de wn ploze de
© 7 ¢low poco focilbitar los trgbojadares,

¢} Cuonds el treboiader o trabejadares savicdes por lo 0fi-
’ cino dr Empise no saunon las condicicoss ealgidas para
ol sanrmpwlio del pussto de trabaje. T

Articuie 189

D A6 podmpss cobrir ol purats de trabaio de la formo estoblecide
#n ¢l octiculo oatarior, 1e cubricd par Libre dwsignocide, tevnién
do loa trabajedeces los condiciones da loa puwsios o desempefar.

Er relocicom « lo «pt9biwcide en ol pdrrafe anterior, tendrdn dere=
cha preferante: ’

&) Llos hudifonns s hijor de trobejoderys de 1o Empraso que satén
on wituecion de jubiledas, incapocidod perwaments totel, obis
luta o gron invalidez,

B} EL pessonwl que hvbiere prestodo seecvielps wetisfactoriosente
comp interine pare abrw o servicle determincde, ¢ tiempo cing,
te, y detarsinado, & tismpe parcisl, por fomsnto de smpleg,
on pricticas y pog forsecidn labarel,

L) £l perronol gws. u‘-‘ encuentre sn pere laboral, owngue nme estu-
viere inscrite on 19 Qficimd de Emplec. -

Dods gue, con sata dezechs pralerents, i trata de esteblecer ura
sedide dir tipg wocisl, ai el traba }uda; que irgrest en lo Ewprasa,
9 travis de este Beneficio, folwrwed la wituacidn, ‘el contrato de
tzobaje smrd Aula de pleng dcucho, segin lo -uubh:sdn an al Kin
ticulo 148,

Eo Empzesa pullni antablecer lav prvebes qua sitise en coda com tos-
to prefesionsles come de cudlquier atre Indole, asi comc los sanmdi-
cionar persenaies, profesionalas y gecterales exigibles poro #l ingrase

£l personel ung v tupazcdes los requisiton de ingresa, quedesd su-
jsto vl periade du prusho gue s Emtoblece e i presente Corwenio.

EL parsonsl de Alto Direccidn @ alta conficaza, and coms los titue
iados supsricres, #1090 denigrodes 1ihnlant: pat 1o fapress pora
peupar sl puesto gua S8 determine, coo plaM_ indepandancic de cri-
tericr, pudiendo cubrirse sstos puestos, sin necwsided da enuncio
clguno de loa siimca, 4

Al ingrenar, ei trobojedos en (0 Ewprase, dste efsctuard s clani-
Ficacidn, com srregle 0 las funciones pora lay gqus he sids ceontrota
de, y npo par Ios gue pudiesc eaabor capocitedn perm meolizor,

PERIODG DE PRUEEA

Articuly 19%,
v estableca un maricde de pruabe, que camtard por ererite, s pudisr
de exceder, #n ningin caso dat
= Titwlodem s.vuicrcreremirrrurasercannirvans  3#i3 Sees
~ Contromdsestrs, Encorgedo, Copatax, Owlinesn
te P., Juts y Ticnico Ozgoriteciin de 1,
Jofe Adminlstrative de 19 y 2F y Bfizial -
Administratiovo g 19 oo urenenunienanrrona, TIa8 Asiey

Rests da les cotagerias . ... ....iuviien.. Ouince Dios
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Durents ol periods de proebo, "tanto la fuprese como 2l Trabwjedar,
pedidn Tesolver ¥ entinguir su relocion loburel, win mecevided on
pravie viso, ¥y kin gue Ainguno de 1os portes tango derachs = in-
e pac in lguno.

)
Toamecurride ol pericde de prusbo y svbcistente la relacién la-
beral, loa trabojadores gue estuvielBn tantyotados pora cubrin de
fimstivomente un pusste de trabeja, segin #l articvlo 17¢ dr este
Conwunic, peu#rén & termT lo condicion de Fijes de plontillo, com
puiindons & efectos de ontigueded, ¢ mzicdo de prusde.

Los trebo jeeeres :ont;otoldol para 1raboje en prictico o focmocicn
laberal, owa M iaterpQret o o Empresa, min selucién de camtinui-

+ e, wl tiesww en préctices ¢ formecidn, serd deducide del periodo
de priovbe ¥ compitodo o afectos dx ontiguvedad,

El rests s+ les trobojodorss, gus wuperado al pacicdo de pryeba,
agriorogan ie relocidn loboral com lo Espzwso, se regirén o sfec
" tes dw weresmancia en lg wismg, wegén lo aspecificode an aus con-
towtes . o

g ASCENSOS -

- —_——e

Articyle 208

€1 wl combio de who sategerls Lnfericc w o119 wepmriar, los ascen-
cwoy ag ejustanin el régimen wiguientw: : -

A) Los puastes dv trobeio, qgue pal bws srigencies o formecidn o
redponnnbilided, implizsn funcionss de sendo o senfimvie, s2
"rén e lidre devignocidn pe: le Direccidn e lan faprare.

B) Los demés pusuntos de trobolo ma cobririn sntre lon trobojedo-
ran cda lo categeria inferiezr m la de la veconte, wungoe fus-
ron da distinte grupe profesional, a srop.esta del supaslor
conpetentia, smdiante ¢no valerocidn de mizitos rfectvodos por
ia Empresg, y wn bone = on sistems de chapyuto de low witwod,
de cardctar obietivo, tenjfendo en coanta: -

1.- Antiguedod wn 1o fmpresn.

2.- Expariancig amfﬂi.mol.

3. Titulacidn adecvado, .
4,- Jursos de fozworidn odecuvoda,

5,- Ewpudisnte {cboral.

4.- Cotegoria profesional,

Y.- Colifiencics an pruetgs de wugmernes y op*itudes,
Latwe Ieples 48 hardn comunes parm todos loa trsbaojadore: de ums

y wimm bze, <o loi limitoclonss sstobiscidos por la- lepislocién
vigants, el trobojo de wujares y menorss,

COLABORACION

tigwls PV

Em tmts mc ofecte @ la digrided humorg, hi.cavss prejuicie e sv
¥formacibn profesionnal, tode trobojodor g obligodo = efeciuar,
- we wale jan toreos prepies de au swypecialided o wspaciclidedes
covngs, #i o0 ogvalios otrow que cun cardeter complessntorio o
wanilior ¥ o fin de montererls sn continve uvtilizocidn, durants

im jercode de trabsis, puedaa serle dodas, sn wstos cospl,
la reaponscbilidad recoerd sobre vl monde sut le encosiends talew
tzabg jod.

Artlcule 22 Personal de copocidad fisicos disminvide.

Lo Ewpress, provio informs dal Midico do Empresa, socbie le Copati-
dod fl2ice de los productosss, svterd obligedn o fijorles, viemprs
que swo podibls un pu!t‘b ds tiohojo iddnst o la capocided finico
de laa Mikmos, con #l previc informe dei Comité e Empress,

'Anfcu!o 232 Despaydicio de_mptarial,

Los derprrdicior de motsrial, pn;ducido an lo ajecucicn normel de
Loy obros, Nerd centrolads por 1g Ewpreso, comunicends o “in de ole
ol Cowité, ¢ emplec gue se dord ol dinera enieguide de Jg wento de
las sencioncdos desperdicios.

Miércoles 19 junio 1985

CAPITULO ¥

Artfculs P4 Suspennidn del Contrpto de Tﬂlbo’}o

Ei Controte de trebwie podrd svspenderss por loa siguientes cau-

1} Sin dereche 0 resérva de pusntc,
a) fur sutus scuerde de las partes )
) Por tas conkigrodes vlideasnte en sl Contrato,

En oebas supuastos, el trabejeder debers salicitar ac zeingress
con 3G dias notvroles da sntelecidn, al términog del peziodo de
tisapo por el qua ex concertd lo svspeniide. 5 lo suageniifn
poctoda fuers infarior a vn ses, 41 trabajoder notificard aw
wvuelte al trobajo el wanas con 48 horos de ontelacifn o Jo fina
Yizocién de fo swapensifn, fehorlantesente, an Smbdos CoBO3.

En astos l'upu.l‘nn-, al tiobejoder sale conserva on' desechd pre-
fersnte ol faingraso an [kga voconies de jgual o siwilor coth-
gorio @ lo wya :

£l tiempo de Buspensido we se m'pu.n.uré o sfectos de entiguedod.

2} ton derecho o reterve de ploic. )
a) Incapacidod Lobaral Tronstaric w levalider Pocwithonol.

En srtes cosos, cesnzé el derache o nu‘xw, #i wl trobojeder
#a declorode en sitvecids de Invalider Permonents Total, Abso-
.duta # Gran Invalider, do conformided con lo dispuesio legolmer
ts on woterio de Seguridod Social. .

€1 trobojadpr we reirtegrar§ a zu puekts de trabuje el dls ei-
guienta gl de la fecha del Alta midica, ’

b} Moternided de la mujer trobojodsra.

A coso de partn, la suspenzidn Stendrd wna durechén sixime de 14 e
wmorge, divtribuides o opcidn de Lo interencde. Lo trobajodera aw re-
integrord o su puekiy de trebajo ] dia siguisstse ol de 1o fecha del
Alte Midica. N

¢) Cumplimlento del Sazvicie Militn: sbligaterie, weluitoria o Swr-
wicie Seciel svatiiutiva,
El trobsjedor deberd sulicitor el reingrise por escrite, reincez-
porandess ol trobajo s al plarc wéaimm de lon 45 diss noturcles.
contodes ¢ poztiv dwl die sigwients ol de la cesacién dal servicio.
d) Ejarcicin da gorge pibliom repramentativo,
Ei trobsjedor que & lerza v corgn poi;léco Iepresentative, cona can
recuencico dr haber side designode s simgido para el wisme, podrd
soliciter av pose o le witeacidn de excudencia en le Empress, que-
dondc an suspensc %v contralo, @iwntros dure sl ¢ jrrcicio de wo
Corge feptedantgtivo,

)" Privocién da libertad dal trobojoder.

Durantes sl tiempo que dure ig mieme, a_io-pu ¥ cvanda no bubitre

tentencia condenatoria, reintegrandote o su puaste de tzobaole, wn

sl plozs de wne sameng, contado a partiz del dis siguicnte ol de

su pysala #n Fikertod, niempre gue lo privocidn sem superiar n tres
' wetey, ¥ ol fusre dnFerior, an ol de 48 horos,

F] Suspensidn de empleo y Luwlde por raranes disciplirarias, .

(E1l trabejodor gue, coOMO cBnkecuencis o Lo comisién de wna felts
~lewa, grave o wmuy grave, ag limr_amudn con una suspcnsidn do o Ee-
plen y sueldo, se reintegrora w au trvbajo ol dio siguicnte ol dw
La finglizacién de la misas,
v .
gl fu?lxlo woyor temporel y caules ecendaicod 0 tronpidpices que impi-
dan o presigcidn y acepliacidn del frabcje.

Lo suspmnsién durscd ol tiempa fijodo ar lo resslucién gue dicte
lo Awtosided Loborol competente, debisndo los trobajudores pfec-
todos reintegrorss o Sy puestd, el primer dia loborol siguiente
al de La fecha de firalizecidn de lo auspentién,
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h) Excedwncis Forzowa,

S+ producicd weta svepensidn del sontroto de trobaie, por le dw-
sigrocidn o slecctBn pyra un cerge poblico gue imposibilite le |
aristencia ol traboje, debisndo vl tradejodor seliciter #v reinm
Qresg, dentro del mes siguisnts, contede & prrtic del dia an que
b4 produico #l case an o) corge piblice.

i) Por wi ejezcicio del dersche se bualpa,.
Dureats ¢l tiswpe qua duge %_hﬁlp__-jlﬂlnntc convecodo, -con.
las requisitos sstablecidme pag La  Jegislocidn vigente en ol wge

mento da w csavesptorie® - i
i) Pur ci"“. lagal d» 1m Eﬂ?ﬂl. ) o

Duzanta el tivwpo que dure el ciarze potrongl, wisctuodo de .Mq,-.
aided con la legislocidn vigunte, an sl momenic e la comiilcacidn
dal ziwrre, por porie de lo Empreso, o la Avtarided Laboral; havta
lo reintegrocidn'de toden los trobgjodormes, e s nlp”q:tiuul‘p\:“—-
tas . de trobuje, con lan cendiciones ‘qus e tltu‘.ﬁll:cﬂ- " 1o norepe -
tiva que la nwlt.

Articule 25‘! Efectos de la Suspenuidn, .

oomm la suspwnsidn dti controte de trabuia, cLulgvisTo que sew iu
cousa, ssbos partat queden sncnezodes de I.e! :anlngnltuaw\u. Twei
procas ¢ trebujo ¥ solaris, . . - >

P

Ea lon tupuweion de lu&p.nti‘l! del contrate e troboje, con’ deracha 9

rhdervg dui puetin, sl tismpo e dure.le swapEeaids, serd computote 8 .

efactos de ontiguedod,

En los cases ds suspensidn per Invﬂl_ic-h;' Provisionel, servicio eilia..
tor obligeterie, walwriazie » sarvicio -woclel suatitwtive, sjercicie
"de corge péblica repraaentotive, privecidn de libertad del traobujedor,
misntray no sxiszto aentancia cendenotoris, swwpenslde ds seples y swel
do, fuerza soyor tempatal, dnicon y tecroldgicas, y wacedes
cia forzonz, al Srobajedor serd dode de bujo ger ie Empress an ls Segu-
ridod Social, ) ’

En 10: swpvastos ox I.L.T. ¢ Mlmidd, lows trlh].dlul ”rmh -
#n situacién de Alto con nh.li.gmén de cotizar. .
En lon casan do -]crci:iﬂ dul dereches du Innlp Iegal, ¥ t-.il.rxt patrn-
aal, el trabojodor puluun:i o situacidn del Altw ewpecial, ltn whiL-
pacids de cotizar s h ‘Segurided Sociel,

a.'xt{:ulq il Cn'n. ¥ extlnciones del Centrats:

Le extincife del cantrote de treboie, produce l‘ auu.uin ﬁfuitiu S~

de loe obu.ulum nire -hu paztss.
il contrets de trobajo se sutingulrd por:. - . L

.A), Hutus acverde enive los portesy . v PRI

Lo Esprese y sl trobejoder, de comis ecuverde, prdrd satinguir
#v relocién izberal, producifadass sl azldo de cuentas satre

asbos, que ve plossard ew ol recibe finiquito correspondisnta,
que tendrd wvaler Liberoterie,

8} Cousdy consignadgn v

£l controte de trobajo gue une al t:qlbaia&r con la Eq;nu,
pedrd conterwr loa cousss de ewbincién da) sises, siempre que
re constituyan abuse de dereche monifiesto, e cuys caso deig.
cé de buztir sfectos lo cowsa o couson conmignadoe en §b.
€} Pog yeslizacido de {0 oboe # sesvisie gbibie dei centiere.
Los controtes de ticbalo pore ohre » sarvicios dsterminades,
o aspectos purciaies y concretes du  lod wismos, se sutinguindn,
inescysnaiemants, ol dla eus finglizs la obro sarvicies o sapag
tan porcloles sancionados, pare Les aue sagrevamentis ol trciv jo-
dor fus controtodo. Ho pbitonte, en eats tips &6 contretes, o
wedide qve ol volveen de las trobajes & reelizor voys decrecien
do y, consscusntemente, 3¢ [equlsru mencs persenul pere sy F-
nelizgeidn, w0 irdh rescindlends los eisees por orden Invetes- . -

6 la fucha #n que fusren otorgodes, estoblecibndors tewim = -
. T S

_H) Tgobuie gn prdctice.

I} Forwacidn Iaboral,

J4)  Disiaidn del ‘l’llbﬂilldﬂ{‘;

BOE num. 146 ~ §

denss coms cotegoris pmfﬂuonukl ediston en #ste m&nladud -
-4 controte en La obra » servicio de Que B8 trata.

Siwmpre gus #l controtes tenpa uma durocide !up-ri_ux o wn oda,

& denunciard por escrite la taymirocidn del contrpta, con uvaa
entalecidn minime dw 15 dise, El incumplimisnta d¢ lo chligecign
da gre-aviser son la referide antelocidn, obligasé o que la Em-
prwsa dhome al trebajoder, wng tvantie sgquivalents of iepartw
de v nalerie dloric, per code dis de yeiroms en &l avise, La
caisidn del preaviss supsns le contreteclén por timmpo indefi
nido, solwe prueba en _sontroric . u:od.ah la naturalezs tem
poral dw la presiacicn.

0.)'2 ) I i_‘. - o .
Low zoat:gtoh calabrodes por un tiempo ciectd y detecminads, as :
extinguisde o dia de sy vancjmisnto, . . N -

5i'Ju dosecide del tontrote of superios o un oo, la finalire-
cidn del =i3m0 te denunclard por sserite com una astelocide mi
nima dea 15 digs, medianta le eportune motificecidn, £l incum
plimiento de la obiigacids de pragviver con le referide anteig
d‘«, obligerd & qua la Empreas obons e trobojodor une cuentio
#qulvalenis o) ieporte de Bu 1alovie dioria, por codd #iw il 5=

L trase en el uvise. Lo gmiside del preavise supors 1.1‘ iontreta-
cide po; tiempo indafinids. . N

Salve prucha sn ¢ut«¢nu w- ll:r-d-l.h-h roturolery isspoial
&n ln p:-unuon.

£) I.ngginidod.

- . - .

Sa wxtinguird vl Contzote de Trobaje el gin w1 gue lo pervara
suatibtulde se raircarpots @ su pussis de 1IabQj0 & crsa la cou
10 e ﬁo origen ¢ la interinided. - e .
£) *__1.522_.!5.5.9.931.
Se produce 1o extincién del controte, tronscurridg el niserc de
dias al efp, 91 ses o 8 io semona, respectiveemnte, pot los que
al trobwjedat hays side controtods sxpresvsents,

G) Fosento dei Empleg.

. Lu contretos de durecide Sesparnl, poro Fomants del weples,
& eutinguisdn ul dio de av vencimlenta, ein cp- -0 ningdn
cong, el periede de contratecide pueds. sacedar de trea whas.

- Sismpra que ¢l contruts tenge une durscicn swwerier » wn wio,
se adverticd sl trabejnder, con vrw sntelocids einiew de quin .
tw dies, lo eapiracide lepel del cootrate,

3¢ wxtinguird ol controfo ea wﬁ:tu!a & lo hmhxnc;m del
periodo pare ol que Fus controtede.: ’ -

31 ol trobojodsr, finolizede sw coatrs#to en préciican, 4 incas:-
PATOLS Rif l-oluc.uiﬂ de continuidad an la Emprese, al tieaps de -
dichos mlnicu Py dodw:h“ d!l p-liodv dw prusba, compuldnde=
4 ¢ wigctos e antiguedad.

)
{

S sxtinguiré ol controte ¥ le forsgtién Ichorol, por «@
compllnlints du la sdad de 18 afos del contratoda, N

$f compiidus. 109 1 ofos ] trobajodor se ineerpofore o ls Ew
presw sin sslucidn de codfinvidod, sl tlsmpo- ds formaclén le— -
baral ev deducirs del periode dw prosbe, cosputindosm » efecs
tas de mtiguedad, ° )

EL tzobejades pedrf selicitor wu baje definitivae en lo Empres .
28, notifivéndole por secrite, com euince dios de entelsckin =~ -
‘in fachu Fijode pera lo sxtinciés del controte.

Lé netificecidn amciite aup 1a aceptocid p . por parte
do Iv Empresn, o lo wujo solicitado. ot
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K} -Fueras weysr wes ieppsibdifty dafinitlivonants 1o realizecibn dei
* !!ﬁ!g' - - = Co.

‘ Cvalguler acsntsciwiants goa no bayw podide prevenres B que

< previste me fsposibly svitar, dord lugar o 1y axtincidn de 1os

canirotes da trobejo por fudrzo Ssynr, senstatada sisspre por

‘Lo Avtoridod Leboral cewprtante y con efuctos do fa fecho de pro-
T dwcirne 31 svento, que dis loger & le fusrro woyos.
L) tocid~ definitive ie Industpis
5S¢ entinguen 191 centrotos de trebaje por eesacidn defimitiva de
is Induatric eblete de ente Comvanio, por cousss tecssldgiros y
ecomi-lcn debidoments ep:uusdo y opreboado por 1o Avterideid Lo
borol competenty,

Se cymplizéd por le represvntacicon espresarizl y por representon-
tes de Lo tiobejodorws, con las Formalidedes y ploros estobls-
cidos & aste respertc.

#} Por weluntied del Yrobajader.

N Conrida i@ Fapoese sodifique sustoncizlments les condicizres de

trebajs wos wzigires perivicie svidenys en la fermscids profe-
sionsl & etenien ¢ la dignidod del troboisdor,mt s4 le shonen

lor aclorior poctsdos o s# lw sotisfogan con retrases fentinug
dor, el com coulqoinr otre time de dncvmplisiento prove wr -

. h "pm'h de la Empreve, de wve oblipociones contrectuales, selvo
les supueston de fuerto woyar, dord dereche ef -trebajoder & so
iiziter la resulucidn de sy pontréto de tuhjo, wnte bejurisdic
“eidn loburol aupn-nu.

- H] Por sstinei g ger i juridice. - -
Loz centratas de traboje ss dxtivguer gor tersivecitn oe o per-
senatidod jyridice espresariel, sbjets do ests Lonvenis, se ton
fecwidod con Los normos dictodes al respecte, por Lo ey de Se-
“cisdaduy Aminimms y dumés disposiciores bagalen welicablus, ai-
guidndose 108 trémites dui wrilcvle 51 del Estatute de lut Tre-
b jodoren .

H) Despide diseiptisaric, . R )

Ee couss de extincién Se la relacids loborol le comisidn, -por
porte del tiohajedur, de ceolesguinco e los foltos wwliificodey
CORp Wy QIoves, #n el pressnte Convenio,

R 0} Causms ebietivoy, . -

Se ¢atingue le ralocién laborel por lotr couvios okjetiras contoni-
dos #n #] orticule 52 del Estetetc de¢ lot Trobajoderes,

?) Delites dolowas, B . .

s cominidn de hechos gonutitutives de delites dolonss declersdos
por sentencia judizisl Fipms,

Otros supusston.

Se eatingue ol controto de trocbojo poT Susrta, gron i:m_ﬂid-':, invali
ez Fmﬂﬂl’l‘tl sbsoluta, ivwalidez parsonante totcl, Le efectividod
da i extineidn, solvo supsssic de Lo woarte, aezé ol de la declare-
eidn lege]l de conlquisra de sstas sitvocionss, fahocisntessnts probo—
dan.

fguoiments we wrtinguird ol controte & trobeis por jubilaciés del trs
bojedos, el cumplir &5 whos de wdod, © 3L dsta fuses rebejods por dis
mesicidn gubwrnesenicl, la que an la sisso o wstoblerca, siemprs que
fuoase infericr a dsto.

e no teunir ol periodo de corencia sxtgible, podrén centimuor pres-
tonds zervizios hotte oempletorla, #h Syye momento bs axtinguird aute
wricoments el contrato,

Lo jubilecidn wolentaria enticipads, pedré ser wolicifode por lox tig
o jado qua }a 4 . du de com Lo dispuestc en lo normative
" dn Seguridad Secial y da conformided con le astablecide sn el prasen-
ta Gorvenie.

FAPITIAG VI

LICENCIAS, EXCEDENCIAS ¥ OTROS PREMICS

e Lic

£1 trobojmdar tandré derecho & musentores del tieboje, con perci-
bo dr su remuoaracids, praviv ovise mor escrite, com una ontels-
cibn ainimg d¢ 7 clion, wn los cosss s fusse porible, y juatifi
condo fekocientysente 4l sotive de lo ousencin, onted o deipués
sa producizse irto, o todo cowe.

Podid el trabojodor ejesciiar wsle Sosacho pos los motivor y tiew
o siguiwnte:

A} Por faljecimisnio o wnfermeded grove del cdnyuge o Iu;ns
duronte 5 dion maturclen,

B) Por fullecimimnic ¢ snfermedad grove e Lor gpodres, podres
politicos y berwonos duronte 3 dior motorsles,

£} For falleciaiente ¢ anfarmedod greve da ebvelos, nietos,y
‘etmonos politicas, durpats 2 d#fcs neterales. -

oY Por alombromieate de la eapova, du:-ﬂt:3 diae i;u'lumlu,
o cosd de o, ol mizmp uwuu wnferwedod, lao huncu

-  szd du 5 dlon natureles,
En sutos cugtra cessa, =i #l trobajader nacesitoss devplozarse ‘a dip
toncios supstiorss a $00 kats,, iz licencics se prolorgaré de ocuspde

con el siguients barema:

- de 100 ¢ 200 kmty. < die
- & X wn oduloite 3 dien.

E} Pgr wetrieonio deronte 13 dias neturoles. .
) Por trasledo de sy dosicilio habitwol, Surente 1 dio hebil.

En todas los antaricras ‘wpuc:tu, pore tenar durechs & s diz-
fruta, «l trehejodor debersd sneontearse provtando servicio octi-
vo, #n sl somento de producires ol hecho coussots. Estas iicep

cios o serén scomulobles en aingin coso.

&) Par wl tiempo indiipﬂlillhlc part sl complisisnto de un deber
imgususabla, s cordctar piblice o personal. En tods coso, el
trobe jodor tended derecha o in efnise de 4 dios de resunsrocion.
o salerie bose mds Botigledid, 5i la durocide del tiwmpo del
cumplimiento dei duber inescuscble furse inferior o 4 dios, se
le obopaord el tismpo de sveencio efective, colculodos de iden-
tice Forma, devconténdosnls 9l Smporte de los posibles indee-
niyecionss o wplidos gue pudiers percibir sl trwbm jodor ﬁ! .
ol depeepafic del debar, del salorio gue ae e ohene por porte
de 1 Eapresa, en funeide del tiesipo efactiveaente delads de
traba jar, hasis ol méuxino indicody de 4 din: Si el tiewpo vii-
liredo perd w1 desempaic du lo gbligacicn debide, llegoga o sar

-~ supsrior ol A de lw Josreda laborol de vn periodo de tres Weias
podcd la Ewprese pussr 0} trobojodor o le excedensio forzoen.

W) Pore realizer funcisess dodicules, o de Pepresentocicn del meg
wol, por ol tiempo ‘h).do o exte Converio. :

1} Par o} p-nm o lﬂCthﬂ de uvn hijc mencr de ¥ meses, la
sujer $rabo jodord tend;d derecho 0 wno interrupcidy, o descom
vo & V horo, confinuode o Froccionads, durunte lo jormods
labora), pudiendo sustituir per sy weluntod aste derecha, por
wma redurcisn de du jorasda mareel en medic hara, con lo sizw
finelidad v duronts vl wiwse pariods,

J) 4q Empresa concederd i.i‘canr_'in pasn acudir o los esdicos espe-
cioliztos de) Seoure de Enfermwdod, awdionte wolants extendide
por ol swdico de femiljfo,. 1_pri\'ilntﬂdo ol Jefs de Feszomol o em
pléado wn quien dste *L-!\;!, win pérdido de haberes.’

Eaton periicos, #rdn nh—ibvidul, € rozin de .e}.ano bty ads
antigue dod,

Art Diros Licensiax.

£l trmbe jador que tengo @ 3v corgo £) cuidodo dizscte, lo guards legel
de un menor de & 8hor 0 0o disminvide fisico & siquizo, cutnde no de-
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- sumpefia cunlquiwr otsa setividad de Fa que obtenga beneficion, remune-
tBcidn o retribucidn, podrd redurim su jomode de trobale, con I ean
siguignts Jisminucidn progorcional de se seloric Boss, cosplamenton so
.ln:inh‘, antoe un sinisa de un tercic y un miciss de un sedie dy lo
Jusocidn de 10 jornude pactodo ah #l pressnte Convenio, previe sali-
citud por sscrita o 0 Direccién de le Emprasq, wdjuntande los Cow :
cumentos que fehoeientaments damusstren lo ruzdn de la patizisn, ha-
ciands constar 19 facha en gue comsnmmidn & ¢ jercitor este dervchor

Articulo 27 Excedencio voluntocigy

£l trotajedor fije de plantille wea om onl'luwm wivine dw un ofic =0
i0 Empresa, tisma derscho ¥ qus wr h reconazc 10 ponitilidod de witulg
sa an guspdancio wolunterie,” ) .- e
Exty derecho 79 poded war sjercido por low trobojodores que no sean
fijon de plontilla, : '

- .

El miximo de soncesiones an sitas cosos na podré ser supezior ol 10X
dal total de los fijou de plantille, y del 200 af coda cxtegoris pro-
fesinnal, redsndedndose la fraccionas par ofribe. Asiwicso lo Direccice
podrd patponer 18 concesidn, por ToIones de Pz parentorio de reeli-
10cién parciol o totel de obra, por ¢l plazo de dor eesrs pazc lok g
bo jadores comprendidos entrm lay Cotegorias de Técnicos Titwlsdes y
Emplecdon, ¥ un wes firo ¢l ceste de low cotegorias prefesionsles.
ﬂebu" wll:-\\ﬂru par escrits o e lo Direccidn én- le E‘kuu oot wnd
erltll.-uaa linm de un mes, o lu Fecha de lo inicioeidn éo 1 -;m, ’
con exprasidn de lo: l\utivu an Gue se boya lu peticiom, }

En sl lupmto = que F\nu poRpuTsto. sa le Mhﬂ.coli per sacrite, .
an al p!cw de 15 diss, contiwdes desdy la facha' ™ que ba Eapuu
tuviese coneciaients Fehocienta de s peticidn. .

Las cousax wn virtud da las cuales pusde sar pedids fn sxcedencia
voluntoria son los siguisntes: ) ' -

A} Por motivas fowiliores de cordcter ineludible, - -

9} ?e: tarmitacidn o eapliocidn de situdios,.
. ) Hut.im du aalod, ) . .
*9) Atancién al cuisoeds del p:epio p.nhonia ¢ dol. do fomi
. llazas, harte ef tep dn grodo dw guividad, -
£} Cuslquiss couse safloge ¢ weswjmnte, justificadoa sleng
ments por ol tretujodor.

Dicha sucodencin u-_ pdl&-m. i_n!'llh;l 'haﬂu !:d_x__'uf-xiq' & cinco.
Asircorporess o lu Feprese, ne podré pasar o vra ausve situscidn de Fu
codancia, hatte qie hvbiesow um::idu 4 w-( dusde wl fimol ds

1o enterior, - ..
EL reingrrse debusd solicitarse son wh ses- te owtvlocide 4l dlo ded
tiraing da la suewdencis, por sscrites, s Lo Direccidn de Lo Ceprewss

£n #i tiempo de excedeneia nlunten.n ne A duvom mtipuhd, ni ng

Larin y dends conceptos :n:i.h.tim._. K .

is cund-n:(n ulu«mh ~ e :m.d-:‘ pace Flﬁl.im trobupl. que
ispliquen competancio » lo activided de lo Sapresm.

EL trabejedar que alegonde coslavieps de Los cousas de sellcitud .

de Eacedencia veluntorin, frobojese sn lo sieme octivigod de lo e
presc durante sl pericde de Ewcadencio, se antenderd resuelta su con
trote de trobejs, por campwtencio deslsel.’ |

33 durants ol disfrute de lo Excedencla, casoss l.l cause qua dig
origen a dquelia, por motlvae. sa imputobles al trobaiedes, ¥ uns

ver opotodos par el trabelodor Jas prestocionss por desemples, éats
podrd solicitor por escrito, ol reingrase o s pueats d¢ trobojo,
pustificande febacienteseants lo desepssicile de Lo coves que moti-

vé la Excedencic, .
Si la Empresa no pudivza oeceder 2 s silieltod db reingress, e lo
natifizord al trobojedor, per escrite;. #n ol plare mdxiso de 15 dios,
En sste (ltime supuasts, al-trobujwder queda libre de e baccitpr cusl
quiny octividod, tin que poz wlle pweda entender rwsuelts,su oonizoe. .
¢ de trobojs, por cospetencis desisel. N

Articulo 300 Refngrwso sn Excudencis x;nluntgﬂgn T e A

El trabojodor en nituacidn de wxcsdencia voluntariy, concedide. puror: 3
algune de Loa caveos estoblecidoy an ol axticuls entazios. (oausers. =
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solomente, wn drecha prefezanta a caingretor en lob vocontes de igual
& mimilar cotegerie o Io auyo, que hubiera o 92 prodvisce w Lo Esprs
1o, Finalitodo sl tisspe de ¢urocidn de ly mismag, sitapre y comnde
hubisro sclicitode su reingrawo, ds conformidad com 19 estsblecide wa
&l ‘prensnts Convenid, no pbetsnts, cvande L sacedencie weluntorie,
hayg wide concedide por enfurseded grave del céryuge o hijes, ol rein
grvee ¢ sfectuard avtosdticomente o lo expirecidn de o mismg, siem
pre y evundﬂ hublerg solicitade wu romerno. de conforajdod con Im
eutablecicdo an &l presants Convenie,

Tronscutride eb plazo de encedancie y sslicitode sl seingrase er
tisaps ¥ fozmo por 4l trobojodos, ol producirss uno vocante. de
iﬂuﬂl_e tiwiloz cotegorio o lyp svpe, sezén comunicados, de tal he-
:Iw,_ _oi Comith dw Impiang, » tiovis én ung de AUk represantartas,
y ol traebajsdor o Lrgbojodorss interasgdos. §i t:_runuurrido(- ? o
dign &% & lot productoras afectades no we prasentaron an ol poes-
to de truboje afrecido; s entesdard que Tenunciarm o vu relacide
loboral con la Eapx'ua. por s e quadord extingulide outomdtica=

T ments, el cantrote de tyobaje. - )

. ) v
51 hubjeron verias trabojoderss con al mivmo gerecho prefecants
ol pusits de trobeic ofrecido, le Dirsccide 42 la Eaprave esli-
citard inolores del Comitd de Empress, pord wajor ressiver. £)
Cosité da Espieng deberé svoruor sl Informe, sn un plazs sdriss .

de 10 diaa,

Articule 318, Eecedanc If . .. \

Agaellon :rcbnj.gd.rn qua fuszen derignodss o elagidos paro un ear )
go. pibiica, » los Jue wjessan furciomes nindicoles de dmblts pro-
vincial ® Sopezior. awe iaposibilite wu psistencig al trabojo, po-
sorém & titvacidn dw deacin | con o ho u la e
dal pusste de tiaboje, camputdndoles lu mt&.ndd, durante al.ties

_pa da .lcldtnn.q- I

EL trabaiodos esth nbh;nd- @ Mlihm: o la Diraccidn da le Eapreso,
¥ por ascrite, o situacidv. o Le wue sa sefisge oi pdrrofo saterier,
dentro de lan 7 dfow siguieniss 8 lo fache dv su rosbrosients, imi-

_ cidndose ol papiode da sxcsdemeio, w pariir del dig de la toms de po-

i dal 'um.

Iguolmente, (¢ Ceprasw podrd ‘ponar ¢ 13 situecién de sxcedwrcin foszs

%o &l trvbwiodur que estd desdapeiandd un debar inexcvsoble de coréce
ter piblice y pereenal, cuonde al cumplirients del mizme supange io .
imponibilided de Ln:psestecié del trobale debide, se sas del 2B

de laa horas loborobles de un pericde de 3 mesen, can los aismos deze-
ches y ohiigorisnes sateblecidus ontericrments en sste migng artleus

ko,

Arslcvie It Reivgrave ae Tacudercls foriona,

’£.l reingrese d;h:é sor solicitedo por eserita o la Diraccidn de la i
Ewprena’, dentrs del mis siguients ol dis ded cwse wn el corge pibli

ta o wivdicel cacogide en e} orticvlo enteriar, justificonde fehecies
tusents lo fecha de sy rese en énts, £l uiq.'nu debar$ Llsvarie o
caber deatzo de Sex 7 Hob slgeisates, ab d 13 matiflcoeife = Lo fw. ..

Fresg, -
Astfculo 3R Dvses Ewcedencivg, |- i . .

A) Ppi cuidode de hije. ilas trobajadores poce etander al cuidade
de cudo hija, desde la fecho dal ascimlenic de éste podrdn wo-
ilciter le sxgedencia uc}.untnﬂs, por wscrite, @ la Duue;‘.‘!

) da h Ewpresa, jwatificonde flh«untnmu 01 hecho umcntg..

Lo peticids pusde ser heche gpor cuslaviero de lor cémyuges que
fusra a disfruterie, y pevrd llcvniio % tobo wn cualgvisz woman
0 unnl_irio'x al cumplinents,. por poste del hijo. de low tewd
efap dw edod,. | . . .

£l trobajodsr @ trobejedei®. cosunisacdn o lo Empreso su reingre-
a9, cton una ontelacidn efnilmg de un ses, ontesier o la feche de
wxpizocifn de lz sxcedencie.

Cade nuavo hije habide da dereche g una sxcedencis veluntazis,
penivnde fin & la e vinh’u gisTrvtondo, per exte motiw,
dabiendo cuaplizse los wismoe forwelidades y gequisites gue pa
ra la prissra da wilss, as han sateblecido an b presents Con-

vahio,

- s -
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8) 1 ida foa

. ..-mu pxise y lo axire trabopan, mols wno'de ellos, podrd
+ ejerciter sste saseche,

Les treewjwiares due soliciten lo encedencia wolentazic por ea-
t cwuse, wwio condervardn e gerache prefecents al reingzuse,
wa las vacantes du igual o similor cotegerie que hubisron o 33
produjerea sn la Emprans, on lon misans térainos y enn los mi3
e oy y ohii we los satoblecidos en sete Conve-
de los o

% wlustarion,

ais pura al rsi

-El tsabajodor quw deses oaistiy @
cursos aficieins du foraccitn » pyrfeccionomients pmferional,
cuyn titein sae pisrgede 3or ol Evtedo Expatel, & reconacider

por dste, podrd possr m wns pituacion sspecial de excedencia.

“on derscho & TesaTve e pussto de fretwiio, y ¥in resunerccidn al-
guné Guroniy =l tivspo que durs lo misma, computéndose wels tisa
o o wfector de antiguredod, - -
Las uqvi.\iihu poro posor @ shta situacion especiel de axcaden-
tie non los siguientes: . : .

. . o .

=1t
-

Hoberse matricuvisde sl trobojodor sn tivegs y Forms,

Fyrezlo ev comocimienty inmedints fe ln Empress, por waczito,
donds s# sapecificord ls durscidn del curso, sdjuntonds fo-
tacapies de dichs mitricelocién,

TEn al cose s g lan cursoe sagn de perfvccionoeivnto o aimiler,:
ws dacis de low e ne g i dimico, ®i wxio&u de -
duracide de wate situoctis serd ol que ae expreas sn lo peticidn

" wml trobejedor, debisnde érte, desds 1o fachs de tarminscién dal
aissn, reintegrarss 0 su puetis de trabaje en sl pleso de dos diag,
dnude 1o fechs de tegminocién sdel misso, justificdndolo fahacients

do1ia

mmpts.

S${ ul vrehsjesor hwhi wparadn Lan Wpr wmiento jos prueb
® avemonas & lon que se hubiere seastids, pudrd disfruter de nueve
axcedencio especicl, #n los mismes tirminos que lo antarlar, sa-
biendo pvepiiwentor @ tol fin, los missos reguisitos que se exigis
son pore 10 comcesidn de 1o primsro, aismpre y cwande oitu‘nu.
hebisven trowscurside mas de 12 seses.

Cusnde g4 trote da cuzes gue siguen el colendoric scodisice el
periode de dyrocide du euta dancin sapecizl ob § dezde

la iniciecicn dal curap vcodimica, que @ antos efactor aa fijo

#1 1 de pctybre hosta v 30 de setiesbre del sigvients who,

. En nste megurds svpuasto, ¥ owm torda tase, ¢1 trobojedor deberd
B toree wn la Ewp ¢ #l primes dic kabil del wes de petu-
brs, inmadictowante pectarior, al ‘du 1o Fecha del vencimisnia de lo
skeadencis ¢ ontes da este feche, ni finolizars eom oniariorided
ol cusso ocodémice, parc dwmstror su eprovechamisato, eportende
el original de las calificaclones ebsenidos ¢ cextificocidn ofi-
elal de ius misnos, win ocepterss aingunt clese de copios & fotg

copies.

Serd requisito indiapensable, porc poder monimreris oo sxtn sltua
cidn ol hober mprobade todas los osigroturel eatre 1os dod conve.
coterion de junio y setiesbra; jestificonds bt wxizemo.

£l tzebajoder podrd wolver o disfruter de otras wxcedencios es-
pociales, wn os mizwos términoe que la onterlor,’ cumplisentén-
dose lov misecw requisitor gue se mxigivren pora le concesién du
la prisere. ’ :

aptfculo 341 Suspeneide del derecho de ic g:“do.ncin
Especiol por Formecidn Profesional,

dide mata dencic axpecisl,

5i el eurse para el ¢val sv ho
o Fusst auperado metisfoctucionants pos #1 trobajeder, ne pndsd
volvar m disfrutor e ety situscid sepacicl, “hotto quw no hoyon
tranecusside tres oficn, desds i finelizacidn de lg wnterier,. _

%S¢ wntendard gque we fa Bopsreds setisfoctariasenis al curso, cwan
do: ’

A} £ les de sodalidad de pexfwsrieoomiests o simiiar,
& ducir, 0 129 qua re sigven sl solendorio acadf

- mice, we prasents la ceriificocidn ecreditative ds
hobslo supezoda, ) :

B} En lov wor !.iio-n al calerdorico ocodimico, ss boyun
aprebadc todoe loe oeignotures, enize 138 convocatp
rigd da juniz y setismbre.

He hobidndess superedo las psusbos, 3a confermidad asn le-ga se
satoblece sn avte srticulo, o} trobajodor se peintegrord o mu puss

. ta de trshalo, ea xl ples da 5 dies siguientes ol s Lo fecha de

finolizocida du sats encedentio eeperial,y 4n las misma condicio-
e pue vanle dicfrrtewic,

- .
Dw o peintegrorse en o} tisaps indiceds. se wntenderd g renucciz
a s pursta da trebele, Minlui‘nbll. sw reloziée loborel oen 1o
fapreso, pmdends cesvalto al conteatn de trabojo suiomiticoments.

Artieuls 35% Permigon patc s .

Tands derech al trebalmier w ios indispunesbles potv
sucmanss, cuondo ourst ton requlerlded ¥ eprovechemiento estwdios
pore lo oktencids de wn titvls memdiwico o piofesionol, ciye otog
gponiente cortasponda ml Estado fspokel, o entidedes teconocidos
por drts. . - :

Let requitites necesarish pars L obtencién du eaton permises

o
1.- Hebures aotriculade wl trebaiedor en tiewps y ferwo,

2,- Ponerio sn comorimisnte b4 Lo fsprese, por escrito,

3.- {an L sayor enteleciée puiible v, on tede coss, cus
= ainine do dov dime, cemumicord @ Lo Dirwccidn da
L at, le mtaris del - L I

que B4 tyote.

4.- Keclizate ia pruebe del finol, prasasars an
sl plozo ds don cios, siguiantes @ su awpedicids, al
ariginal de las calificocionsy obtenidos, o cartifice

cidn oficial de lor zismge, win pcaptorss ninguns cla

2 da copios o Tolocepias, .
Extos permisch, 3¢ contidecdh come persiscs retribwidos, sieprs
wus 54 coxrespondon con Ie formacibn profasional del trobsjador
an cwlocidn & 13 ectivided que deigrrelils an la Empresc, En cose
do disconfornided por porte del'tzebojedor, ol derwgorae is eali-
ficocisn de purmisos tetribuidos, lu D& reccidn da lo Espreso, sa
Liciterd Inferwe del Conité de Empresa, pira mejes resolwvar, £l
Conité o Emprese, weberd gvacoer al infazwe s wn plam edxing
de W dies,

. .

Asimismp, se tonsigerard e ol trobojoder serd Tetribuide, cuen
& 34 wusents porc ia sbtsncién del corewt de cendveir, por ol
tismpe isprescindible hoste wn mixive du 1 dfo por enmen.

Astfcyle 360 Pgrdide dul derecho & parmisos,
Retribuidos poro sxamen, -

Se gpisderd vl derecho o lex permizes retribuided poOTY AxaEArE3 CVEN
da o e hayon pprebude la fetnlldad de low esignaturas del surso
dul gue eeté motsicubods, enire las convocotoriod dy junio y 2e-
tismhre y cemnde Ba heyon ogotode fres sxomensys, Como adnin: pore
b obtencidn del carret oo conducir. ’

CAPITLRO Wil - . .

RETRIGUCIONMES

Azticulo I7* Considuracionas Gunazales,

Tandzln lo conpiderecién de wrlopie 18 totalidad de Lae percap-
cicoen aconfmizas que recibon los trobojadores en reciprezidos
dui traboje reallzsde par cownte oleny, o sxcepcin de lov jegol
mants axcluidas y d¢ los definides en este Convenio, coma sxtza-
solaginlen. '

YTodas lex cozgus fiscoles y de Seguridod Saciel, sezdn satisfe-
chas por embws portes on 1o cvontic que legalmenta Jae caTTRA-
pondu.

19019
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Apticulo A% Solaris Woaw

Es ol solerio comvenido y Fijedo en sl arese correspondisnls en
eite Convenin, para coda uno de lot difarsntes cotegoria pro-
fesioralaes, devengéndery por hors ¢factivgsents trabajada en
jorrada noreal, percibiéndoe tambidn Lu ".Nll“ propr:wul'

Miércoles 19 junio 1985 °

't} Horas Eatreordisaciag: Em las supeestes da uel!.:_a:‘u‘h_uun
actrayrdinoriot, éstas t1¢ pagardn de conformided con fas ta-
blgs astghiscidos #n wite Convenio.

- Ds v!n:in,{oﬂto Eﬁéd!:o supsricg o} ess,

caresspondients o Tentived y deminges. - - . PR a) Gratificecivray utig;g_;ng;tm da_fulin y novided: Las tra-
* . T bajsdoras que 5» encusatran bajo wl eonpc dw oplicacids de
A o 398 fonceptes retributi ‘ante Convanie,” tendsdn dececho & das pogaa wxiroerdinurion

Ixswrtos shipriale

Can indepandencla del soloric-bose, tendzdn 1o considermcién de
sosplesentas sclorigies 1as siguientew:
K o et e e .

1. Personol; Aquellow cuye roturoler durive de las curd} © -
cioney pervonoles del trobojedor y que m hoyen aide wg o
lorados al wer fijedo &1 solaria bape.

Antigledod: El partonsl incluide wn el compo de Gplicoe
cidén del presents Lonvenic, percibird oumerica pariddi-
cas por ofos de sexvicia, Lo cuontfa da ios sissme, s
10 que figurm en tobloa anaxan e} presents Convania,

Lo feche Iniciol del cémputo de la ontigusdod, et lo de
ingreso en la Empress, con supsrocidn tel periodo de pivs
bo y siempre que axisto selvcidn da continoidad an 1¢ pres
tocidn de aus servicies,

L afectivicdod dal premia dw Lo ontiguedad fn serd con
wfactos del dla niguients ol de w :unpli.n.ilnho.

A 2 LM ilos w.pinunwl de indole fwlut—

- nal cuys p da axalusi ale del sjercicie
de 1o sctividaed pmfnxmd o 2l pusnts saigpode, por

lo gve, en nlngin mosento, temdrdn cozécter consolidoble,

) Plua pynoss: El parsenol incluide en al compo de spli-
caclén del preventa Convanio, pereibizd un plus panasa,
La' coontls del -i.un, as la m flauu n tohlot onexgs
‘o1 prasents Convenld, '

Esta plus 84 perelbicd en ot sfguimten trobujoes -

ow

que e ﬂ'bondmn n-bn: ol din 17 de ]ulio y 21 de diciembre,
Todo #1 pussonel purcibird 30 dias wn coda fecho {snloris
base # plus g ectividod + conocisisnton sspeciolss). Ambos 4
grotificacionss se vardn lncressntadas con 1o ontigueded

que @ cada productor corresponda.

£ pn;.u; incorporado & Filos. diefrutard de osbax grotifics
ciones no . sisndo aplicoble sato wedido sn ceso da movllincida
te reemploios atroddon.

s

Aol e

in i ferhm ds devengm d o pops sxtraprdinerio, lo Espress
cbionard & todas les productarss sl 100 por 100 de ls pozte
propercibhel de la cltode pega, carrsspendients s les dias
oo el producter hoye prastode nrvi.tio. sfsciivosente ac-
- thvoa wn lo wiewa, _ A

Ty '?o;gjeigggm' sn Geneficiog: Se eitohlecy iguolments une
pogo de beneficion, cwye impazte werd el de low tablow adiwn
tax, que 34 obonord demire de la liguidheidn del ses de Fov
Ttrers, siguisnta al slerclcie de o davenge. 4

- f

i o - bt £

o} Gestificocidn de San Alber no: 3o continvord disfru- '
tando lo festivided de Son Albmrts Hogno (15 de noviembre)
tioba jdndase 1o festividod sorcespondiente ¢l gremic de Im
Canstroceidn y Obros Piblicos, en que estd sncuadroda lo
faprewn, En cuyn fechs sa oborard el persoml une gratifi-

 cacide cuys importe verd el de los toblag nd}untds, e devan
goed anvaleents y die @ din.

"

i

» Dicho grolifi.ccr_id« no sa devengerd duranta l pu:iodo an ol
Sarvicio Militar, so loy avsencioe lnjunt;flcﬂd&s ni durbnt.t
+l puzioto de Bojo por Enfeceeded Comin, ’

1. Trobujos reslizodos en olturos supsriorss e 4 m.
" sobce ol sowls o wdifleaciones Sndustriotes: -

) 2. Trabojos zenlizaden en barepu. -

. 3. Inyaccidén v proyeccién ds polluzetons,

Eatou gmtarucemc| e hordn .f.-:!ivﬂp o lon trobajadores gue _
e llgven un aka en lv Espresse, Ptmlnomﬂ.-nh al tulpo..f.‘
tivomente trobo fedo, desde wl dis en qus comenzozen 4 prestor sws-

4. Aplicocidn de polisstaz.
5, En gensiel; todes low tcobejos reclizedas sn amdie

tas ténicos a juicio de lo Dirsceidn de la Obra,

b) Plus de noctutnidod: Low trobejor reslizodes en Joznods
secturng entré laa 10 de Lo noche ¥ 1os 6 de lo aoiang,
davenpardn un plus e mtuxnidud, squivolents al 258 dIl
'lulerin bose, qQue en st memento nn:lhiuc *l tsobo jader,
e cordcter savwpcisnal, y onluivmtt fefaride ol tiew
po d& lo jernado seplecda.

tite lllol m unfd caxdctu muhd-m s

- w - o
Sl receptvan do lg nre-p:idu de aste plug sguellos trobaly
deres qua fearon controtodos urc dtlu:mlhx e l-nieul

- o jorneda de nache,_ _ -
3,- 3 ided y contidud t -

a) Plus de Activided: Se devengoré por Jornode rormel efacti-
vaments trabojode, ton wa mivel de predustivided rormal L
correcie, wagdn rms ¥ cotusbres., Me obstants en oquna- .
unidades de cbie gue flgureren definidos 4n los tebloy de ’
" rendimientes afnimes enipibles do: preductivided, sl nluve
do octividod se devangerd -y alcenzer ol nivel da produg
tividod, sstoblecido en tedes ¥ code one de 102 unidades
ralacionodos en dichos tobles, gue s# intagrardn coms eneze
al presants Conunh.

Luordo no we alcgnca al sandiaiente alnisy enigible, pwdﬂi

dukcontarse sl plus de wetividod, o oquelins trabojodores

fve par rorones g wilas sisscs nwteblu. ne le hayon al- .
conzod,

vicigs, » los Fechos ssteblecidaw pors su oheng.

Artfevle 0 - nglem.tn ap Selarioley.

A} Distos "in itineTs’;=. Duodas lés roractsristicas de sito Empres

so de Montoje da Aialomisntan, que par sv propis noteimleze obli- i
9 9 una activided mevil & ltireronts, ol ne tensr wvn liger fije s
y datermingde de trobate, e sstoblece o tal fin, suplides indews A
-sisatoripe, en las cuntios sigilentes parn ol personal de monta- S
jus ' !
F. 5iel tzaba judur pln!.-eu L™ d’i:l.uo hatituel, ol wephi= . ‘iF
| de se Fijeen m.— Ptnl. per Iich tmh)o.\ ; o E F
2, s5i n trabo jodor pemactd en II} doaleilin hobitual, perc la .
_distancig desde ol domicilio Socigl de da Espress w 13 obra | .
 emntrolude ae halle sntie 40 y 50 kmta. o lupll* " 'lie . i

en 30, - Ptan. pos dia de lmh]n. .

3. 5i a) persgral de montele desarrolls w tghalo & una distan

cia gue no le permita parnoctas en sv do-i:iliﬂ habitual, la
dista por dio de pereonencio en este sitwcxm. surd 1o wl-
gunntu.

- A) Tteﬂxeo J.h, J:Fa de hdminitraeidn de 'i“
: 'y 2, Jafs dr Grgarizaeidn de 1€
cmumutu. Ayxiline Téenico, Lhmhﬁ—
e Pm‘utu*c Tecnica da Drganizacidn da
9y 2%, fhcargode, Cwutct, y Bficigl Admi -
nil!’.mhvﬂ 'Y 7 2,345, .-

- B) Pazsoncl del reste de iaa catagerion .e... 2. 108,-=

P

4. Poras lox 'upl_ndo. y trabejodorey odacritos al Edificic

" Sociml de Arrigosricgo ¥ a los Cantros da Trobojo da AS-
TA) Y BAZAN dx €1Fereal {ta Corufia). o) suplide fndes-
nizotorio ne file @0 200 ,-- Ptas. por dia da tzgheje.

Th
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‘Lo Empless abwoort Iy dfeta tolplets, biempre gue lo diy
tanczic desde el domicilin Socisl de ia Emproza o le obrs
tontratada aso superior o M Gmts,; cownds lo dietoncia
sto infarier, ¢ M lnts. y 4l prothctorl tesde més ' 1
‘horg en tedo vieje du ldo y vealta, #l snceso sa Lo abo-
nard cokc tieSpo trabajods, o pIDIrOte de solaric,

B) ¥YIAES - S sstoblecs ta sigulente noreotive para ol pax
sunal ds menteje:

Los postos sl transports d.l personal peran ppr cvanta de
la Emgress, .

Lon vicjes sw resliresds n 2¢ close, win smborgo en #l ea

an de viojus necteemon, la fapreso gboncrd sl suplemenis de

* liters. _ .

“For ‘eada dis complete de vicje, §1 parsonol percibisg 1e
"disto nomal ginria incremsntodo en wn BDX, wucepto loa too-
bgjodores que Twalicen sl wiojr o distancica iguales o infe-
rioten w 15) kmts., o afectuen al viojs en avidn ¥ ne durs
le totolidod ds la jormadas e trobajo.

£l personol sspisord sl tiespo muw-rio rora &l viphe qua

i na.h:- o los medios ¢rdinazive d¢ lovomocidn, ummdu
g ver conclulde ol vioja 4 hozey pere instolozse, wroap—
to wn distonclon guales o infesicren ¢ B0 Imta.; en qua die=
pondidn de 2 horos poso instslazaw. .

‘Siempze que el productor vorlve w lo obra de la tual e bo
suasntode por persisc o wecachonen infaricres a 18 dias, ns
tendsd derachs o lca 4 hozn posa ingtoloree,

El sxceto #u horos ssplesdgs en el viaje swhre la }mdu noT.
mgl disria, ler zerdn sbonadys ai troba wdor, comp horits axtroor
dinories. Los pantos de¢ tromaporta del personal dendy su d&lici—
1io a iw obza au&n obomados m;qrﬂnt. ol pmiu:tsx por Ia
Emprana. - '

YIAXS DE WAVIDAD, ' Can motives de loy Fledtas da Novidad, y siem
sre gue previosents heye acoerdc entoe el peraocol y la Espzesa,
pory cusentoize de o obre en 1o cual s» telloba deeploreds, le
Empresa chenard los gastcs de tronsports de ssts peraoncl o wu
Mu:ahc de erigen, descontdndosals los digs de dintn que Ba
“ovaents du 1s obra wn ls cool se encontrobu desplazcdo.

Articule 412 Lugar - F_or-n y Pego de Sclorios,

£1 abore del solozic ea Teolizoré en #1 lugar dw prestacidn de

warvicios, Bensvoleenie’ dentro de la prisars quinceno dal mas
siguiants o sv Sevango.

1= uoﬂolidaé- de pego gard la de toldn nomimative .. Favor del trar
ba jodor, © tualquiare site, a trawis de wntldodes de crédlte sisn
do el t.hlpo 4wy cobro, por cuento del treba jndor. ’

La n;;nu ohonard 2 cntici.pol wansvoles, los diox quince y Cl-
timn de Mes. : )

El pego, tonts ol afactuade “ﬂmlni;!t., coms &l de tas posiblas
onticipor, we Tenlizard dentze dy L jorpada lnboml, sin mt‘—
unp:;oﬂ dal procesd ;u*odu:hvm

Lox néminss ixdn uu-hq Firmadas por la Empresa,

CAFITAS Y]
JORNADA ¥ REGIMEN DE TRABAJID

Acticulo 42° Jornadc y Régisen de Traboja,

Durants lo vipencia dal presenty-Convenic, le jormodo mixima ordine-
Tia se sctablece en 40 b, sewonsles sfsctives, con wno duracide wi-
kikg disrie du % horas, sfectuindoss wl cdmputo paza le wisnog dands
el romanto an gue ol tiobujodor se incarpore o sv troteie, hn;'.‘a que
finelice sv jormode.

Lo puntualiddd werd de necesorio gbusrvoncia puroe wl trobejodor. En-
tendifndose por puntwalided, lu presencio del personol wo el tejo,

. 6} Pore tredc)adn traiodes pore w f

prupefude BN posat desuttoller pu comstyic an el bnicio da la jar-
rudn lubuzsl, sel come 3l me mbwndonn del teje entes dol smments fi=
nal de dirhe jorwoda.

€l mimmo critarlo se eplicard respects ¢ cuolquinr interrupciin le-
ml » portads que se predvico, dusenta 1o Jomeda loborai.

A afacton da cémgutn wnuel, la jommeda semonel de & boros, saré de
1,800 horoe de traboje efective. - -

Sisndo la remmerosién erual - en Funclin de wetos Roros, o filede
sn los toblus owexcs ol prassete Cénwenlo, por eads cotegoria pra-
feslonol.

Lo Empresy 8 reservo sl detwcho dm satohlecer al itocbojo por tufnoa
a tealevas, cuendo ln: necesidadus de produccicn lo swquieron, que de
no s4r aceptodos por low :ap:-unlnntci legolas d- los trebejudorey
hobecn de aes aprobodon por la Autorided boboral.

Actfevio #32 - Exrspriones o le jomado y horario,

.-SC‘ padrd wodiFicar da §oraa.dn dy Fribo o, #n 'lou'siﬁui.ﬂt;l Fupuy tos

idn an ol trobgja,
wn low términos expresador en sy controto,

) Pare la trebajadore eus. Bor lectancis de un hije sencr de ¥
weses, Sustituys ol dareche o 1 boro-de avsencis al {robajo, -
por teduccidn de sy jernode disric #n sedio hora.

¢} Pare les trebsjed o por dras de gourda hgﬁi; Sengan
# By evidodo diresic w un menor de & afior © o we digminuide fi-
‘wico ¢ sfmcice, #n low térxinos sstoblecides wa wl u te Con

wenio.

Articulp it U’M':‘im.lcl ¥ oy disfrote.
Los troke j“&l'llh'lie.utﬁﬂ‘l.!' dentro del dubits persensl de ls wpli

igh de eats L -,." tandrdn & by 4 digfrutar de voceciones
reatribuiday de 24 dioa-loborobles, que =n ningin coss, wendn wuetl
tuibles por compensOcidn econdeice.

En el wwpoesto de ingrassr s cestr en 10 Esprass en ¢l transcorsc’

el mlo, tendrdn derwcha % lo parie proporcional gua Les cocrws-
ponda, wn funcidn du ign dins ranleante trobe jodas,

Las vocociones serda coscedidan g.nfouﬂtlltnto &N verono, en de-
cir, dwede ol 2F de Junio ol 20 dp seriembre, dends prefsrencie
el mas ontigue purt escoger feche de disfrote, rotdndose esta pre
fersncie sn 5fos wucesives, 6l inmedicio may antigue. ) -

A prticion de Jos treha jadoras , par uu.so jult‘if.icﬁdu & por ne-
capidudes i la Empresa, lay wvacoclonss podrdn disfrutorse an un
50K, ) :

Sismprs que vn prodectar e holle *‘plﬂ!ﬂdﬂ, o Empress e abo-

word los vicies ol ceatto de tzebajo en gue esté dodo de olta,

comenronde @ contdr sus vacGcionwa, wna wot concluido wl vicje.

Con indeperdencie de Joe fuchas filades pare sl disfrute de lox
wicaciones, sisapre gue lon neceridodes de I obro le pa rmi tan,
y o paticion del trobajoder, 4 podrds disfroter los vococisnes
#n vpoco distinte de los seses wefGiados onterigrments. -

P i ax iniciopin en lunes d{o lobo~
roble, Teolizéndose wl cleputn e ius dios leborokles, hosta «! .
dio artarler, inclwids, w la fecha i incorporecién ol trobajo.

En iquisr cass las

Articvlo 45¥ s Extraordinagioy.

Ampos pertes, B comin scwsrde, pecton be pesibilided de realirer
haros ext dinerios, sntendldnd comp tales loy que eacedan .
de les ardisarios de. tlﬂlj; efactive an 10 sesane, segin ae
sstobleca sn avte Convanin, y win wue anced: ol oumeTE, ¥ ein que
sxcadt ol wimuzo du kores satreordirsrios e 2 ol dio, 15 ol ees,

y 100 al afo. Mg ae considerardn y ro se tomputarén cosa toles,

laa hores invertides en reporacionss urgentss, prevenis o repornz
sinigntres v sires d0fce extrocrdindrios © uIgentss, Tohque sv Gbo
mnrdm on 1o Nisao comntie soe les sxtzoordinarios, safleidndosr ms-
te cazdcter en al partm da trabeja carrespondisnte,

19021
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Taapoce susde coneiderodos come horas sxtrooldissriss les de widje,. .
eai coms les da chorio de isn miamad, Begen &1 articole 4M, L TR
tado b), de vate Convenin. . AR Lo

En ningin cowo podide. reclizar horos sxtrosxdinarics los L

18 ados. L . W e v

No podrén. reclizors hores’ utm&huriﬂ tueroote &l periodo coms
srendido wntre los 22 horas de un die’ ¥ tuu & barow dal sigolents, -
‘salvo eA cose de octividadas up-:ilhs, debidamente justificodes
¥, AApresomants Sutorizedes por le Juhxw Lobacak, :

- Lo e

CAFITIXD IX

FROGDUCTEVIDAD- -

Azticule 469 Crgonizocidn dei Trodalo -

£% yrin:.ipi;: inico ¢ iacusntionobies que todo argeniracién recional
de trcbejt exige, como premives iadispensobles, l4 continvidod y iz -
rorsalided en iz reolizocidn du low torvos encodendodoy o todas y
coda une de lor que Lntervianen an 9l cicle productivo, dentio dt

" nipm:tin funeldn y wapecialided,

s foculitsd wnelusiva de fo direccidn de-ln Eopiens estoblecer lou*
directrices gus, sn coda moments, sktime convanientes informondo al

Comité de Empress.

Artfcula 478 Mejora da La Prodistivided

Todes 1ob integ 4o lo Empress, de una wonate ohae-
Jutomante sxpiase, ‘o nacesidud de mejoror el Indice de produccidn
ackval, olcanzonds wn cade somwnts is cota prevista tonic sn Sy ose
peeu cuontitative, como cualitetive, y = ewtw torvo fundomentol y
tan plena concisncig de ello, sncominon teds su octividad y tode s
efdn, cuye conascoancio inmediota e al n;crﬂllnlo o lon candicin
nes econbmices y laboroles de I6a cospeoenten del cicle productive, !
. : wo :

fite premisa, fundomento bésice del process productive, alcanzs y efecta,
par igual, a todos loé trobajedores, coelguieco que fywrd sw ectwnf-
pnfnmmi, lh dlatineldn du aahgndcl. 4

Articylo '!' Midiw nacesgrio E.“ #xjozgr la groductiviJaJ. '

Le Empsnsa con 14 Finalidod de wmioret Lo pxmuudﬂd par tﬂm los

medics, tomeré los medides necesorion pose: .

alt Ro:;oﬂduu lo ntguu tocién aperative de la Esprece parﬁ
«nnwu soyay afsctivided en oi procews productive,

b} Adoptar todew low mejoros tacnoldgices pesibles,

€} Wujorer law Indices e cbeantisms e generol, mtxnleﬂh L.
bojos hebidos por [.L.T. y coatsuiomie Low paticicnss ds . N
perminos y licancine iag tevtee. Inforsindoss ol Comia )
4§ v Ewprwan de lo que muod., pudiends deta saitir s
- » ingluyemda. prep atga alternotives,:

) Disminuir iom zisspos Flaicos de cardcter loborel,

4} Evitar tivepes Suertes inrundmna.

) Dascersllor Lo comecidod profasional y pexsénal de- Jodes, -
y code vae & los trobwjoderes. .o .

a4} Y. por dltime, melozes & cuolquizz nived le vide de yalee
cidn, sntre les qua integroan la Esprese. - -

Lo sxjare da loa dialanten ne supondrk, an pingdn come, dwirle.
santy de 1o colidod de obre, por le que lo [swress, sstoblecend lo
supdEvinidn e sstine epostung, mre prevanli, uenmx y svitax
toles hechas, .

drtfeuln 498 Firalidod dal sistemy pecignelizedo ds jendinjunves, . -

Le finalidod u:i-com'uir- une comines mejerw do productivides

todow jos setomrntos,, tonts dirscten comp indirsstosidel P
ductive, fondamenta béslcy de jin :o-prtinujﬂ.' y do la lmhinﬂ—n -
cia y weisre da e E-pnu.. . : e -

La Exprese, tomsrd medides pors odeoer y we jsrow wv srpenizecider inw.
terna, trotondo de slimines wsfurczos, svitexr sccidsstewi.ssjermy saen

sinistros, etc., oplicimdoles s medide sue bos ovoncus téenicas y hw—

" mee al pressnts Cemvenis, marontizéidoss, ton lo Ftancidn i lov mb . 4
.

manps, 1o voyes n:br}"}ﬂnﬁ‘urn e 1o obteacidn del randimiento wac
wno colsboracidn contiave y constante da tode 1g wnidod de praduceién,
volarande lo sctitud ¥y weluntad dal tuhq}n,‘ ¥ tpatosds de aileinez bas-
cousas que gé;dan influir en o) desgrrolle dul sistesn implontade pa-
o conpletar vl .owil'ahr'm gradnica deb 1zabaia wx equips.

Articyle 500 Rengismbento y sy valatacién.: L

$u porte del supowsto indeciirable; siespre wn s [{mife -é;riu, de
la wewpocidn plene y efectiva de todow lon trabejndarss,

5i por cwrencie de ectividod esprevariol, fuese mecasurio, sl toabw-
jodor & trobejodores afectodos, scupoeed  y desorroilasén coslauier
pusate da trobaly, y evmlyviers que seo la cotegorle profesional esig
nade,” tants 4l puestéd coms ai Interssado, mocteniindave el pfiuipi.o
fundomental de gow fods trgbuloder delw y tiene gue estar scupado,

L A

Ex prineipio ab'wluto, la snistencin de wo ul'ﬁi-i'onu sinime exigibie,
‘aium, a teda parvemal que preste sub sasvicion en lg Emprave, cwol-
quisrg qua fuere ao mdelided controctval, 3w cmw;fu o puaste de

trobaje, ein exelusidn algume. ’ o ;

Artfeule (410 Rendigiwnto niniwe exizible, . ‘_

Los rendiaionts ainims axigibles sen las seBolodas sn Ios tebles -y

ton volarics fijodes en dicho toble y en ¢3tc merea convescionel, eax -
#l plus ds ectividod, por div sfsctlvemenis trabajade wn Jornsds s
sl )

Aptfgulo 53% Tablos de unﬂni..nh, B

Las unidodes de olrs, cuynh INndimisntos Vs socwwntrom vsieblecides e
lav taobl al p » Comvamnie, ne tlenen ol cardeter do un-
houstives o Limitotivas, . :

>
U ' N * ’
Duronte fa vigencia dal presents Cenvenls, y sus fucerivs pofirogos, +
vi lan hubiars, podcd incarphrofes nueves unidodes de obra con sum
roipettivas dimisntos o instoncie de la Direccidn de 1o Empzera,
pravio informe de lo Conislén da Prodoctivided, les cusies debe- :
én ter oprebodas conjunt poc Lo Comisidn Negocicdora y ia -
Dirsccide da lu Capress, . . :

a

En coso da “lu.ulb. lus -'Il‘ll‘ iy Trobs jod ' +

rin lp iusatide & un erbiteais e MM, mya heilﬁu sarh vine
=nlmn. .

Los vcusrdes we slsverén & 1o Cowinidn Positoria gua loe lacluiré
on &l Cormvenis. B ‘

Articuls 530 Moreax de Apiicaclén

Con 1u Fisslided du poder vesificor Ios rendimientos seteblecides .
o, sl p g i,y val la justa madida de trobeis rew .
lizode, la Elpr'u utlll‘.ﬂ s pth da "lﬁlh. donde ok sanog,. o

e iazd comntar:

2} Mombre da cede uvoerde 1o cumponsntes del souips de tzckeje.

b} Coteporia &t code trobejodoz,

£} Cbesrvociomss dwe 4l J.de Equipe o innd.aatn iu’ldol -l Il_‘
e, hoyp podide efecivaz, #4 relacide con al trobuije rvalizeds,

d} Mediciunes sfactundos.

#) Trabelw rvalizedo poz el Equips de Tuhw.

F} Randislantos sbtenidas wn code unided dp olrs por +l wavipe de
trobale.

iok nermon de sedicidn sesdn Ios de ANDIMA. - .

£l wquipe de trobaje puede sedar canstiteida por uﬂ wolo trobejg-
dr.

Lo componwntes del eguipt, fimerdr ceda uno du loa portes gue les
ofecten, hociesado sonstior s ei perts cvalquier dincrepancia que -
pudiere wxistic. El comjunts de la sedicide secd vesenol y refaris-
dr & cwdo dis taborokin.

fcvlo 542 Reclomgcionss. .

En o) cone e discrapenciss zespecto & le splicenidn de cualquiars -
da lon vhidedus contaniday on. lox Tebloa de Rendinisnton afaine guin L

P
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gibles, du disconforeided wor #rrer eritaftize, w0 Lo sedicién = an
e falts du lea condicionss ebjelivas 80 quv daben fecllicree, of
trobpiedor, diretis o phracnolmenta, podrd forsulor clepacioma ents
41 propie Jafe recaptos del pirie, en ol sivee oA #n e BE BuB-
cite Ly discrepanciq o ¢l inicis de la jormnde sipuients. .De no plan
tearse I3 reciemocién en el citodo plots, b# entenderé habide confor-
mided técite #ntre smdes partas,

5i el resuliods du le gestidn enierior no ax satisfoctorio »irg el
wquipe, tvlmtivemsnte o individualeents, cvelguisra de sus osponern
tes podré dirigir eserite @ le Direccidn du 1o Eepreas, qur debazd
aey firmedo por al discraponta, y por vn raprasentonte de los trabg
todores, 30 1o hwbisre, monifsstonde Lok ceusas gue Sativeren lo re-
clomacién, ni coss 1o suluciéa stopioda por al ilesadiets supagisr.

" El plem adximn paro #irigir #ato reciomocidn es de 4 dias nwtureles,

dasds 1¢ fucha dal parte, sbjsts de yeclamacién, Da no plentsarse di-
che reclamazida en o] plams entariorsents indizoda, wa entandard gque
al sguim 4 trabojo o trabaisdar, pll;tl su conforsided a tedon lon
slemsntot ¥ axtrames contenidos,

Lontrs lo decisid- odoptodo por la dirsccidn de Lo Empivso, podrd wd

aguignmiv trobolo o .tnh}.dor, individuol b colactivemente, scwdir

» Lo dutaridod Competante.

~

- " P LA e
drticula 58 Comividn de Productividod,
A) Cempowicidn, : - T ’ E -

Poru sl desarralio y somteaisisnta de) sisteme rocignolizode de

-wedicidn y astisuis & Lo preduvetivided; s crem une cowivifn pn

: el sena de la “spress integroda psr:
- EL Direttor-Gerants

- El Diracter Uicnico
=~ Un Téanice brado por Le Esp .
- Un caprasentants del Cemité ds Empress, -
* = Dos repressntentss de los trobsjedezes de lo espe- ™
" eialidod BIiM, an cado mompivts, msbrodas por
i Comité de Emprasas, .

A tal afucte s hoce sconsejoble la denignocidn de #es » tres
‘wapisedes, por eado vno de bae aspecinlidodes de la Ewpress,
parn sSer mayor fiexivllided & la wficocie de actvecién de o
ta Comieidn, Tolas sepissdes evellificodos, pododn wer aueti-
. toides de suv funcidn, por decisidn ée al senor, & de los siea-
brow del Comité du’ Empresre,

§} Compatencies,

1. Sageisisnte y vigiloncis & lo oplicocidn de loy teblaoy
de pendimiwntos se los distintos unidodes wa obro, esta-
blacides sn sl grasente Convenio.

2..' :!\f.ll‘l.l‘ a paticide de hl Dirsccidn 4o 113 Empresa, sq- .
bra la .ln‘corpo!neidﬁ de rusvos vnidodes de Obra, con wue
canprctivon szitia.nton, al presznts Lanvenia.

Articyle 56t Premig por oflos de servicie,

Pora promiar la profssionolidod, eatipueded y permonercio en lo
Eapresn, dexcantodos lo: tiesmpos de Excedencie wveluntoria, ol
come lox poribles perlodos, que el trebajador hays sitede suie
pendido de wapied y surlde, ae entodlace ol siguiente prewmic:

25 shos de servicios «~ 2 sansyalidedes,

CAPITULO X

- FALTAL ¥ SENCTONES
Arifculs -9 ‘mtql.
Lot occiones y emisioned punibles, en low oue Incusror Loz trobo-

jodores, se closificorfn ctendiende & ev lwperiorcia, Yrenkcanden
2ie, intencién y relncidencio en:

- PLaves .
= Grovas
= Py Growen

" 13.. Me el&n.nur al rendimionic afnieo wxigible en wi cdmpute zesmo-

19023

Articulo S8% -Faitos Lewes.

. 5o peanidurmrdn faltas laves los siguisntas: L3

1.~ Da yna & tex foliny de guotoalidad, M0 juatificadas, #n wn pe-
tiodo de 30 dina, #n le osistancio el traboje, inferisr a 30
- nutes, .
- . i . A
.- Mo gviter onticipodoments cuoridc ¢ falle al trobaje por motieas
Juntificados o dantre do los wwe dios sigrisntes al de la fal<g.
3.~ Abandenc del peiato da tribobe, stvwue 308 po; Breve tisepo, ain
couan justificods,
4= Pegupios descuiden wn lp conmervecidn del material ¥ documentow
. 4z la Ewpzesa, . o . '

S.- WNo fichar o Firmdt 12 antrode n solida del trebg jo, una wer,

&.- No comunicor o lo Eapreso sl combio de domicilic, wn &l térei-
e de 7 dios, - : N
?.4 We cosusicar varisciones fomiliores gue cfecisn o 13 Seguridad So-
ciol, tiwmpre que mo couien perijwizic sconowico @ §5to @ a la fe-
prato. :

.- i,g. disconionas, senifeetecionss verbales o flgicas, artpo-
fos ol trobajo, dentre’de los dependencios de Ly Dspress o
suponty potos de sayviein.

9.- Faliar al troboje, v dic g) may, win tousg justificoda,

10.- &abzisguez Dcasional, siempre que o sea objetc’ de sapbadals, -

¥t.- Faltor al raamto o sus compaderon.

" 12.% o' alcantar del 85 al 90K del rendimiwnto alnise +xigible an -

wl cbeputs Resgngl, POT ceuens imputables gl trobuijader.

wnl, aunqus supare ol FOR de futa, y 240 odvertide el trabojo-
dor por escrito dos vecst en on periade de dos seles.

14, Escebblr o pintar cvelquisr wonifestocidén de lo [ndois que weq
on los pucedes, swlementos o uvtentilics propiws de lo Cmpreta o
wn sl recinty de trobojo.

15.- Somep duronts los horTas de trabojo.

Articulo 59% Faltas groves.

Sor faltas greves lon siguientes:

1.~ Mo pressntor ﬂnxtei d-.'bu}a, asnfirmacitbn ; Vic de hﬁ_ag.uri—
dod Social en il plozo de 5 dfox, 2 dias y 5 dice, respectiva-
wmanty, & tehtor desde wl dig siguients ol de lg fweha de ewpe-
dicidn, por cousss isputables gl trebvjoder,

2.- Lo mo incotpozocién 0 trobojo, dentro da las dod dioy miguimns
tor de produociree ol Alfc por I.L.T, o wotarnided.

F.- Moy de 3 folios de pentuclided no justificadss, am wn perioda de

T 30 #iow, en la ovistencie al trobejo, superiar o 30 misutos #

inferior a 80 minutos, :

4.- Faltg: doi dios ol traboje seguidok, © tims olteznom, #n ua
peciodo de 30 dioe, 7o justificedon.

5.- Doultocién sglicivse % dulos concwrnientas o lo Segurided
Secial, wwr prodvicoy perjuicis neondalco
[T .

a #sto @ ¢ lo Em-

- M-go:ih de couss falem por ebtensr licencios,

T.a Les divcwsiones, sonifestacionss vacbales o fivicos, dentsn de
Juos dependancige #u la Empress, © wn gotos oo servicio, con sue
onpoilarcs o syperiorsy gerdrguices o piblicos, cevonde produr-
can alteracidn, ’

B.- La rwgligencio inexcusoble, an sl cuideds y menteniniente del sa
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15,.-

- aN.-
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Articuic @ - Foltey muy Groves, - -

Sen faltos -vy gmvas low -l’litﬁ:" B

1.-

_ jormvoda joebbrel,

teriol, inwtalocicnss, documenios, sts., m,;sded dw la [.prm
o de tezcercs,

Lw reincidenbio sn tres foltos lewves, sulve eow Low de puntuali-
dod, eunque sesn de distints natuzelaza, wn un paricde de 3 me-
sas, wiswpre ¥ cuwede se heyen sctificeds per snecite, con o 3in
woncidn . - _ . -

Lo simelocids de -nf‘mdqi - bl:eidonll, Fahoei te probaed
La resiizocidn de tnh}- perticuleres, durents le Jornade de
trobaje, de le Indole aua segn, sis guterizecién exprass.
Utilizacide o vsa propio #e bercosientos o woterial y dtilen
emprenariales, ¥in sutorizacidn expreva.

o . _. L .
Ertregarss & jusgen, tvelesquiara que dson dston, dyrdnte-la
N . .. . N
Lo desobudiencia o tus wupericres, que ou v irdiagipiine gra-
we y sgnifienta, sismpre y cuonde exté en relaciée directs con
sl trabaje. e

La naglipehein ¢ degidia ol txebojo, que afucts 9 1o buene -
sorche del misme,

Ingeriz bebldos glechélicas dvronts low horos de traboje, Tuara
de los logwrss amtoblecides serw elis;: 3 cemtraviniends drdenss
aaprenami . - ' : -

Esbzing qu prodk apcdngglo an ol tr&hie.'

Abondens del pusste de trabojo que coune defe o perivicie.
Chytasylizar lo cosprobocicn del sstode da anfarsedsd o acei-
dunts dsl trobojodor mediants reconccieisnts de personal focul
tative, #n Foneidn de ins lendiciun. dvl. watmio del tmhl)odor
¥ u-mpu a o dignidas,

Cambly * rasidencie o domiciliov, an supantas de LL.T., sin
"uf:"rr x.l.!r ]

1

Damiy dormts log dpreu W tnkfu. -

bm-d.- h.l.uq by h En':uﬂ. an sualguisr umtn da 10
. actividod, -

No puner wn infonte de lo Esprana, lug snonaliss chyervoe
dos em low instolocionss, sdquinom, herrostertas, satericl, me-
didas de segurlded, stc., qua pudiaros ocomioner dafloy u lﬂ
PO ISENES ¥ COMOE,

Patwinaze? on 1o Ewpresa Fusro dw tos horos de trbuajo, anf ca

o0 permitir o intreducic persenmas en lox locales y centros e
tivbwjo de ie -i--l, sin lo dubuider morimiﬁl.

£l imcomplinianta da loa’ ...m...; S aegurided 4 Higiens pez ¢
trobajoder, osl come Lo me. utilirecidn de tow slewentos & pro-
teceicn obligatories, slempre y coorde los mismos Iwe Mubienan
side focilitodow. - -7

Mo olconigr dal 70 ol 9% del rendimisnio ainime saigibie en
sl zéwputo seamnal, poz cousss impusokles ol toehe jeder. .-

Mo pleconzar el sendimiento minimg saigide Sungue supate i
90K de dnte, y see ndwertide sl traboejodar per u:rxw, 4
veces sn wn periide du 1 seses. '

Felgsvnianto de datos o docusantos a 1o Ssguridod 50:“1, qu-
produscon beneficie scondmice pw of trobajader. : -

Lo enbriogwea hobitusl a Mo toxizomenfa ue repszeuton negeiiva
wanty en ak trobels, o eroduzcon dode @ las peracass T Soemy.

Adwisidn de centidades, comiziones, regules, gratificacionss y

on gerarel evolquing dddive, percibidas en ralacidn dltscts com

5.

12,
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9.

21,

© ficods por sscIito, con o liﬂ ;nn:zan. :

1985 BOE nim. {46

el trabojo, compray v vertos de motsrioles, puUrtizipecidn en con
cursos piblices v privedes, odjudicacién de obras o, am cutlauier
negocie o actividad uiunti.val de lo Emprasd, Qux gouse o pueda’
cavsaz perjuicio # lo misma. .

kgn.mﬂ a los caspciyros ds trabeja, sus aup.un:“ o infe r.\au;
GOI‘NUIW: wn loy horey du traboje. Fu-m de ldu horow de trabg
i6. cuondy ln gyTesicn saw per covsos de frabaje d.u.uodo..

Abordone del pussto de trabejo que praduzes lesiones an las pcno
nos a dﬂel ltnn.ahs 2 lag cosan,

" Alterasidn -nii‘iu(a de documentos, pni-tu de trafpio y -t gqn.e-
ral da cuvanie lbcu-nﬂtoum pto;un, & u]cm qus swd wtilizade pos

] !'ltprun. .

. L]
El qu-kmto del swcyets pwl’unoﬂcl que pusdd CTEUELZ wn peTieici -
o 10 Empresgoy - :
ibunos duzanastes ,“ las horas o :mbiia\ . - {
: 14
Lo fo wtilizocién de loy-medien de seguridod # higiens focilita- i
don 4 ordenad por Lo Emg , do acgaicnen dnﬂuu g:avu :

para ef propie m!mtnr 8 gut compoRaras.,

Folter 10 dims ol tiobajs, wn un muTiodo dy b Messs, nin covaas
justificadas.

oom el

Los aferats veiboles @ eacritor y los egrexiones flmicos a lay
pezsonay da Lo Empreso, a a low fomiliares e lan -i.?o;.-

ok A

Lo reolizocidn de trebejes de iguel sctivided o natuialsze o
lay que sw dedigue la Ewpreas, 1in suterizecidn seapress de Lo
miamg, ¥y qus Couss ¢ puada couser perjuicio o la Empress.

ey

.

Robe, Burte, malversecian, sstafo, desfoles, Tafuncidn p opro-
pincide indehidu de contidodex » 19 Empress 8 compofercs, comet!
des por al parserol que presis servicics en lo migwa,

La outolesidn volyntaria con paricde de curacidn dé J dica e

E) sbuwe de cosfisnin a da nu_tq:'tM un wl desempeite del tlrﬂhi-

ia‘- - ‘,. ) L}
£l quakironte del secivto ol Que astdn gbligodod los miesbius

del Comits de Empress, uin despods de Finolizade wu reprasventocidn

a5l coms #f vae ilegltime da docemsntos confidenciales, que lex Fud -
ron entregodos per la E a8, fuaza dal estricto fmbita da lo wigme

Megarse & raslizar horos sxtroordingridu, pate reparnciones urgen-
tes, prevaniz o raparsr sinisstrcs y otros dafcy extravrdinocios
vIgentas. ) ’

. : . . .

Le n;nclﬁcncm -o fel.!u QIove, an un p.ri.odo d. | -g"., nati-

b= simlacion de snfireeded 0 occidente, us conliave cusencio
sl trobajo por mos da 3 dion inknterrvenides.

Oktanesr mnos del 7R del rendialents ainise enigible en el cda-
putc samencl- por couses ispwtdbley wl trchaojoder: R

[T o

Mo alcanzar wi rendimients minimo exigible an al cdmputs sama-
nol, ounqua sypery al W8 du ésta, y eew odvertide wd trebojo-
dor por wacrite O veces an wn P..Iiodﬂ de £ wesen.

Artizvle 41t - Sencipnes.

Lo focultad saacionodesa corresponds @ in Emprevas sungua loa decis

siones tdoptados por Erte puwden ssr fwvivedow pur lo Autorided Com

patanty. ' ~
Las que 1o £mp pusda Gplicar semin oy siguientus:
A) Por faltey levey: - '

Angnaytaciin oz sectite, ) B -
Suspuneldn de wwplec y swelde 1 dia. o
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3] For fg-nq RIoves. . Qurdardn sacividos del conjunic de astos horoy 1.;'quo coa vy pordon
’ h . @ jay reunigned fonjurtos dul Comitd de Eapresa cen la Direccian da

Anangstacion por FELIito. : . 1a Eapross, ssi como los da 1o Comisidn Peritario censtilvide poro
. Suspensicn de wrples y sueido do 1 & 7 dios, la wigilamcio y seguimiento del stecants Convenia.

;o i t af fecton & -
Inhabilitacidn por pesisdn 7o auperier & 1 afis a electon di Los siesbros Sel Comiti gus hogon use ds lag horcp entariprsents wens

i

aniennos. : . . ciorados, debe rie icO2 0 pu jefe icmedielo slempre gue se¢ po-
. sibie, can un preavise de dos dies, los wotivos y wl tismpo de duro-
€} for faltes muy groves. cidn de pu Duksncid, Asieisme debwrfn de presentor los justificantes
’ . N correspondiantas.,
johabilitoricn o svpetict 9@ 3 odor @ afectos de Ascersos. .
S\npnaidf\ de anples yumalﬁs dge B-dias o 2 wenes, £l c'q.jg..' de Emprasa dippondri da wn- lugar o de pore oi 4 pl
) Despide. X ’ : - de 3vs Funciones, huiwisms, dispondrd de toblin de onuncios gue ne co
' 1lacors en low dependencios o [o Empresa, que ofresco cosvnicecien fe
Les sbncigoss ikpusatas por falfag lsvll,‘ §iaves p Muy FO-R%, BeTAR . il con loy trebojedores ¥y owa Mdo wtilirorae porn fijer comunicg-
securribles snte lo Autocidod Competente #n ol plazo de X ding, ciores ¥ inforwecion de iotezas lebogel.
Trsracurrido wl ploro enteriorments citeds, sin hobeg side swcurcidon . Toto 1o sxpurkic sr wl tablon de snuncios bojo 1o responachilided del
loe sarciores, dstos aardn Firmes o tede los sfpcton Jegoles. . - Lowiti d¢ Empresc, deberd llavor fm firmo de, sl wanos, une de |u.. wicn
) - . o ’ bigs, #ntregande copid lgualesnte firesdo & 1a Eepresd, € los sclos afes
. Articulg 62% - Procadimiantp, tos d¢ que #sta pusde manifester y reroncr ol Comité coslquisr opasiciun
I I . . o repers.
Log sencionss sepdn comunicedess por sscrito. - ) .
i!. L - ) R En todw coso, wi Comitd decidizd libremente sl tontanido de low comoni-
§ Conocide Lo comisidn de cvalavier falio yrove ¢ suy grove, pravis- cociones y 1o Empreed podnf enigir low fawpensabilideders @ que hubiem
y sents 8 1o netificaciin al Imh}c‘o:, 1o Empruze comunicerd wl Co- . legar. . B - N
?:-'. siti da Empress, ® Laavis ge pne cnelqui.aﬂl de wup reprassntantes, o ’ ’ i o -
secrito o oue a0 sdjunton] sopio sxactn de 1o gencidn impuesta, ax Du lay comunicacieres gqua la Diraccidn da ja Espress espongs en »l To-
; presunde [0 feche y low chusts gue metivoson Lo sdncisn, ocvadndors bidn de Oruncics, 86 entregani un copia o) Comits de Empresn, suin podsd
ol Tecivo dw duts, ﬁlmiomto, sard wuhcm wl tuh jedor le © menifestar y rovonar cvalguirs oposicién o reporc w los miswoa.
;'- sancisn nltamﬂu. . - ot . ' . ’ “ ’ . o R
. _ . ) At objets da o pertvrber lo oargonirecifn de trebojs, les Temmitacio-
; Artirulo A3 - Pu!eti-Eién.\ ) . ras dirsctss del Comitié con wus fapresentodes, se sfactvarde inmedicta—

e

ments da Tinolizodo la imrnode laberal,

_; Loy foltog cometidos per Loy deebajmdgrsy, prescribizén jos leves .

3. 0 los 13 dios; loy greves ¢ log 20 dice; y low =vy gioves, ® low Ningin =jyvhre Oal Camite de Emprens podsc ser despedido vi sencionado

s" 43 dioe, & purtis de la fechd en qus lo Empiestd tuve camocimimnie | durante ol sisrcicic de svs Funcisnes ni dentro del ofie niguienty w le

ES ey ceminién’y, mn 10do case u les & weses da hobeiie cometide. upirnur.'m_ de tv sondato, seive que diche expizozide se produtct por ra
. } . wphcign o dimisian; siswmpre gue ¢l deipide o sencign ae besy wn lo ar-

': Articule §4 - Conceleridn de ey faltas. %uacign del tpobeiador por el ejercicin legal de sy representocign.

N ;N . Eif Comite rucibird lo wiguigmta inforeacidn:
Le cendurta p Sctuscion del soncionmady, postaricres o les Faltos poe- ;

" da praducir 10 toncelacidn dek axpadienic da Iox =jemdn, ¥ , wn tode

1. Trimsatraleents, scbre lo guolecicn gereral do]. sacier sco-
coio e considersrdn snvludos los Foltas levas, lronscvitidos 7 »ars b

ngmico al qus pestanece 1o Ewmpresa, sobrs ba ewslueldn de
1o ragocios ¥ E9 %ituBcion de praduccida de la Emprase;
sobre so programs de produccicn y wvolucidn prebabls del

i ain hober reiscidide en Aueve folta; las foltns groves om ¢l plozs s

Z oBox y lot suy graves sn el plaza de § oRos, siempre y cutnda, du-

i‘ rante fnc tieepo no s Bubieren comatide ﬂing.uﬂu etga. = - - . snples an 1y Empresa.
.. . ) - » 2. Anugleapts, tonocer y tenur o digpesicidn, wl bolor -
: CAPITRO XE . ¥ . PEaicidn, w Mnce ¥ cusn
LS o X - : . . 0 4 gesultader y Lo Mesorin, .
. . DERECHOS SINDICALES - - ; s N
} A . . . 3. Con corpdcier plevio 0 su ejeswcidn por fo Ewpresa, wober Lo
B .- - . eestrvctordcien de plentilie, cierre totel o parciol, cies
P’ CMrticulo 5% - Priecipign Gersrgles. L . . pareisl, cie
! - tre dafinitivo o Twapbml; radutcicres de jornodo, trogiode |
¥ . . : parcisl o totdl de ien inptalaciones .fi'n‘ de lo E 50
: El sisscicio de lo attidn sindicel e peconome y ompoto en al m:- i . : RIS ¥
. ;A B . sobrs los planas da Formacidn profesioeal.
b co pintw dul rmspwto 2 Ilon derschos vy libertoden ove lo Constitucice -
N . garentiTe. ) : . : e :
. " . . & En fuﬂ:lnln de fu materio de gue 2¢ trote, sobra I reviside
L : de los sisteeas da Tendimientio I ctividad tabiaci
’ Da conformidad com 1o dispussto en ol 8rtlculs IV del Extstute dn . re e . ecidos

R ) R - . L .&n al pressnta Canvenie, asbry la abixorcigs o modificecidn
. los Trebojsdorss, y ein periuvicio de otras formos de porticipgoion; .
. i r o £ o - dal watetvs juridico da 16 Empraso, coande sllo IUpOIRO guai-
' los trobajedores tisnen darscho ¢ porticipar #n 1o Expresa, a tro- . T .
; in de los Gogones de Ra ntagid iad te £ i quivs incideacia que electe al volumen de y=plae; Focilitorle

£ . T .

* bk = Vrganes, ‘“_'“" wion regulador en eits Lonvenie ol o los modelox de comtroto 4ue hobitvalments aw wiilizoe;
- . - . X . tobre yunciones impusstos por Foltms muy grevas " ie
. Astifule 66% - Del Comiti de Empraso. = ¥ 9o g, e sapecinl,

wt pupurrtos 4 dmapidos; achris wecamtes que ge produzcan cuan

Ex ol drgana wizima da !nprn.ntanm colegiada dei pefsuﬂcl. de ia
Erpresa,

#c eristieIrn amcedentes woluntazias con aspretativn de derecho
de reimgreso. ’
R : . e

5. f£n lo cafetenta e satediaticas, gobew dndice de pbaentises ¥ aus
€8uray, sccidentes de trobajo y ehfermadod pinfesional, wus cou-
¥0y, ¥ aui Conswcuencins, low Endicas de ainimsivolidad, les

Los comporantes de loy Comités da Empreac, dicpondrén de un gradite
dn horay =ensucles, Jetribuvidos came rralmente frabejedes, pere el
eisicicio de sva funcianes, da scup ko gon la tiguunte eszalo:

- moviwiantes d¢ ingivsos, cessL ¥ Osaensok.
- Hagto 100 tnhigd;“‘ 15 Horas 6. £n relecién o im informiciée récibido por el Comité de Empisas,
- Oa W o 250 trobejodores 20 Horos dste podrs Teslizer informes o sytudios Que remitird o lo Bi-
i : reccian de la Emgrese, win Que, an ningun coss, tengan los mia-
tos horos poditn scueviczae Gnucissnts, de comdn gcuetdo con lo fa_ - . wos, cuydcter vinculante,
pigse, €0 wno o verias de los domponentey del Comitd, in que, en
ningon cons, sk rebdss ol adeims total, pudiendo quedsr éstos rele- . 7. Ejerces una labar de wigilancie y contrel de loy condicivnes dn

vodss dal trebeja, pin perjvicio de semunerocign, " Sequrided o Higiane, 2n ol deorralie del trobajo wn o Erpresa.
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8. Ejarcer urw lobor dw vigiloncio en el cumplimisnic de log nprees
vigantas wn woterio loborol y ds Segurided Bociel, wel coms el
respeto oa los pactos, cendiciones o wses #n vigar en 1o E=pru-

9. A colubosor cot la Dilstcién de la Impresd poI® cemseguir el cue.
plimignto da cvantos medides procuien el wantenisiente y el in-
cramants da prodociivided, de’ tcunrds con lo puctade sa aste Cop

vania,

10, Informar sobre teday las recismecioney qua e produzraon en wo-
twzie o closifigncion profesiesal.

11. Los micebres Sel Comiti du Esprase ¥ Swtes on su omjostc, obyey
vordn secrate profuzionsl, Sin deppwis de purtanecar al Conité y,
an aspecial, en todos ogquedlos -tniu, sobrs iow qua la Diceccide
ssiale o-pntounil ol corficiar reservade.

12. €1 vua indebide On loy documentes sotssgados por la Ewpresd y que,

- geon wtilizodes fusse dad estricto dmbito de dqueile, werd von-
cipnado. - ’

-

). Agimigma, al Comité de Empreso cowunicord o 1o Dir-c:?én la convo—
_cntoxia\d. cuantas orosbless woyoe ¢ realizerse, oal como da low -
acuverdoy sdoplodes s4 los misson, en log WHIwmiAcs Qe so Faponen
#n ol Hrticolo siguisnte,

A:t:lculu m Cerechos de Reunidn. R

El parsongl pod;é uum Tea sn oyanblaa, prevics loa tnﬁhuu ¥ Ia—

quisitoy. uguuuntu . .

12, Lo convocotorio podaf inatarse por el Comitd du Empresa & pox
un mime 1o de tnb-ian so inferior ol 3¥%. En el cowo de que
lo ososblea fuess pors vea obrm determineda sl porcentale onve-
rior, estdnd Taferide 4l peraenol de eso obya.

2%, El dicho cmmhﬂl. daberd conatmr sl orden dal dl- y o faw
’ cho de celgbrocidn, -

3. El Comité icord a in E previowents lo convocoteria,
ten los remesitos dal oportuds gaterior y lo parone o perso~
mis sienda ¢ 1o Empresc, gque nmm o n-htir, debienda nr.c
scunor socibe ¥ 1o miwee. . AR -

o
4, r;..scué ol Comitd de Empress, gue g Zasponsabilirerd de 4o de
’ sasrcliq, s tods '-o-_m.-

3, Solo podrd s# kon Grurtos cantenidos 6wl orden del dla.

8, EL Cowité de Expriese, scordard con Ja Direcciéa los msdides ne
usunu. pars ne miml nr}ua:m -, ln ocu\uﬂod llonlnl G
le E-pmll c . T .
7. Se celeboni fubro de dou I-m de 1.1:&:]-, ul.vo e:ucrde con Lo
’ Emprage. .

82, E1 lugar de resmidn .us ol de T locales ¢o la Emprena.

#. Faro o los ocu!\kﬁ vdcpwdaa weon volidos,. s c3tocd o lo pae-’
ceptunds en lo hgulocuﬂ wigsate.

En al cos0 o4 gue 1 orcebien fuewy porm une obra determis -
noda, sl porcentaje swpecificodo an lo legislocicn vigents,
aatord refarido ol peracnol de a0 abra.

10%, Lps mgusrdos odoptodos, referides o la Empress, 3o noiifice-
rén par al Comité de Fwprasa, % h Dirpccidn ds lo -u-n o -
le mayot breveded, deapuén de | uhsmm d- Lo wsowe
biea, e

1o . -

. Com e

Mo ww celabrord gavmblew wn fow locoles de 1o sprese, an

los cosow sigulentes: _

u) 38 no we cusplan las trdmites y swquisiton estoblecidon

ontezicieenle,

b} 5i hubleses tmirecurride warpa de 7 wases desdw la
asomblea mrterisy,

c) 5i por hobersw producide dofos we Blgunc eunign ante-
rigr, #ston no 3 hubiegsn raparcide & afianicde avw

.~ zapgicimiente, |
d) Por cierre legal de lo Empresa.

Ltas revniones infoimativaw ssbis convenice cplpctivesy da sato

Empraya, no satordn ofectados zobze vl gpariads b},

CAPETiRG  ¥II
SEGURIDAD £ HIGIENE EM EL TRASANG

¢
Artivelg &89 an!idnoclwo'ccmruh!. ' -

Ex obligocidn de la Emprwsa y trobojadores adoptor los medides per-
tirngnten, ¢ fin do preveniz accidentes y wnfgr=edades profesianoles,
¥ dv logrer 1on weiofes wondicicres de higiwne y seguridad s los
puestan de trabeja. T - -

Du:en‘t. la vigencia del prassnts Cenvenic, sa antsblecssén rontoctons
con ler aigadiswos 44 1o Adeinistrecidn, y ctros emtes, supwciolize-
das #n lo prevescide dw loy rissgos profesicnoies, porm que lo E=pre
19 y los trobojodores, Fepieasn{odor en tules =moterics ¢ trovés del
Comitd dw Seguridad & Higiene puedan montar ceraillos de ummlx-
rocidn; sspacificas pl‘lm l.a sctividod qua se dﬁa-xmuq.

Asiwipww’y, an contocta eon la entided que cubre las contingencias
piofesionales, we desarrollerdm cusaiilos de satucrismo, ze pasors
un reconocimients widice anal ¢ teds wl passomsl con wspecial atan

" cion g los trobujodores Gue hebisron entodo a:punatu o log cahisn
tes da troboje sow oxtuuo.

En la Empresa e corptitulré'um Comitd de Segurided » Higiens,

Articulo 498 - Funcioney.
*Los funtiones y otribuciomes de dichs Cormitd, gordn loy siguientes:

a) Prowgver lo ebaervancia de loy digporiciooss vigejtas et ma
© terin de Seguridad o Higiene en ol Tiobaja; poza puvomuoo
du ziasgos prafesionales. -
b) Enformsr o 1o Difeccion de la E;.’“lﬂ de los defactos ¥
paligros que wdvisrtan en sua depanduncios o seIvicios, .

preponiends la odopcidn de medidos praventivos necesatias
¢ cunlegquiere otros gue considere oportune, -

€} Conocer low inveatigeciomas de anfermdades prafysionales
pioducides wn ld Esprusa.- . -

d} Conocer las i.n\-ntigncier;u ranlizadas sobre Accidantes de .
Trobajo y Enferwsdodes Profesionoiss our e Broduzcon,

«) Fomentwr ia colaborocidn de todne los productores en mo-
terios da Seguridad « Rigiane, asf come cooperas #n el de

- watrpllo y realizecidn de progromes. _

f) Solicites 1o colaberucicn de los Gabinetes Provincielas
ds Segurided « Higiwne en 1o implontacitn e inspeccian
du medidae, de proteccidn individuoley o :olcc’tim, -
sunicéndole 9 1o Dlraccidn da lo Empraga. .

@) Ser infarmodes per la Dirsccidn de lo Empress de las se-
didos concretos qus we hubieten pravisto pera le ejecu—
cibn de obrme, w0 wotatic de Ssgurided = Wigiens.

k) Llavar una satodintica da log mediday edoptodas par gcci-
dentay, ordenes de weguridod dodos, requerisisntos ¢ los -
trabajodores tesistentes o Lo cdopcidn de medidos de aro-
teccidn individyal o :nltcltivn, actuqciones inspecioras
o sonciones qve st hubiaren podido panwr o los t:obgjoce
res y & lo Empissn, por omisidn de log alamantos de Sege-
ridod. i

i) EL Comiti de Ssgurided e Ihgunt poded roru.u PO LT AL
llos puestos de trobaic donde 1w compruebe que hubisre -
riszges post 1o welid o reguridad, gue s« odopten medi-

dos sspacivles de pravencidn,
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.i) A-Q:mlias trobejedeTes o grupos os trobuiodores Qus por
aus capocteristicas pevecnaley, por sus condiciones de
mayor sxpUsicidn @ Tiesge o pos ciros cifcvnstengios
tangon mayo: vulmerobilided ol miame, segén contzoladen
da farmo porticulaz,

k! £ log funcionas wqul no daxcritas se estara e.ln pracep

tunde en lo legialacidn vigants.

Asticulo % - Cowpowicida, . N

El Comitd da Seguridod s Higiens estord compuesto:

- Par un rtprnlntﬂnn- de 3¢ Espresa, que 1o presidicd, wn tec-
rico cuelificodc #n estds saterics, desigrado pos le [rpresd
y 4 trabajederay desipnedor por el Cowité de Empreso.

£l Yécnice Cuwlificado, a].orud les Yuncioras de Secrelario.

Azticule 7i% . Reuniones, °

EL Comitd de Seguridod & Higierw ae geunird 1 ver ol mes con caric
ter ordinaria, wn los hores de trobajo, smlvo coss de Ovsencie de
woterioy o towtor, y.. ext roerdingriomenty p\;r' exanes de wiguncio,
cwords 1o conwvoque sb Presidenta, pos libre im:mtua om p-tu_ion

_fundedc de 3.0 o3 de yus cempanenies. o

“€n 1o cenvocatoria se fijars. sl orden el din, ton los smuntos s

truter an codo Taunidn. c*

De cwda peunibn; al Cowits wxtanderd 51 Rita uuupohduht-, mi-
.tigndo vno copio de ia mismc ol Comité dt I-prun. ’

Articulyp 729 -  Flesentgy de !mt-gzién prrgonal. .

-dos sleswntos de proteccidn pexsonal son sinmpza obligoterioa ~
“an =’ wne, debisrdo vtilivarlse o1 trobe jodor, inercusoblemente
cuonde #si 1o demerds s segurided. )
Lo Empresa saté obligodo o dotor de lan medios de protsccise
peTEOndL necessrios, sn buan setade poro su wso, 9 loa trabg
jodores, =n oquafles pusstos da trobejo, cuye u't.\hm:.\on wea oe

cwaniiw, p-u W ugundnd. A

A:tinlg 232 - Repa de Vrobajg.

Lo fapresc dotard yemestinlesnte ol pergoral @ av ..xvl.:ln con
w buro de buena colidod, cuyo wao senf obligataria en lo jozna-
do loberel, En todes equsllos trabojos en fue we wtilicen produc
toe con los cuslss be sstropeen los buros, se repondrén lom wis-
moy, entey de loy sxis weses,. prsvic pravantacicn del buzc es-

. QMO.‘

CAPITULO X1JE
BBEFICIO ASISTENCIALES .
- Articele 749 . Enaracién .

3

Indemnirociin por musrta, gsan invelider, » incapacidod perbonents
absoluta: . )

T ) & o po: fg.ll-gi-nnte En case der fallatiaipnto p por sverts .

naturgl § accidente ng lnbuxal. 1o Empresn entmegard o lns
deracho-sbiantes del I:ubejodn:, Lo contidad da 350,000, —
“Ftos., guadandy con ello cubiertoy todus las sbligocinnes
wc, o sxts Taspecto as hayan *sioblucido,

& tel yiecto, al ¥iaba jedor mu an conocimients da le
direccidn de io Empresa, por a-:nta la peruonal & pwrsonos

- Oy dusigem patd la chtencidn de “estos beneficios, as! comeo

#1 orden praferente de los mismon en gl womanta dw 34 centroto-
cibn, #untra de las moswas del cbdige civil,

)1 izocién per muerta ivsda Aciidente de Trabgio: .b|
cos0 de musrts por accidenta laborcl, cuoode o misms haya side

dacloznde por ui Avtorided tenpatents. En sxta coso lo ind--ni-

Tocicn seri de 2.500.000,- Fres, °

¢t) Indemnizacidn an i 0
surivode de oceidente de trobois: S horé sfective wete darache
une waz hoyy #ido declarodo legolmente incpocided, siende lo

* indewnizecidn de 2,500,000 Ptos

yooo Invali

A sater afwcton ¢l tzebejodor astord sbiigado an el somenta de wu
ingrasy wn lo Impiasa, © especificaz quianes serén sus oxfwcho-hobinn-
tus dentio de los nareey dal cdipo civil,

Estis indeseizociones que se secilen por les derechohabjantss & af
intercsatt, segin ol ceso, sin sengue dal cercter definitive de

aw puscépclén, senim pinwgye comiderodas o cuente e Twolgquiarl ot
contidad due La Emprase, sw viess wbligode a vbonar al intesapodo o
dorechohobiantas & o tonsignar wn bavmficic e Fetes, por wxpresa dis
posicién de guolguiar zessluchia judiclel & cdsinistrotivo, que =m
dictewe s cospacuencia del scciderts,

En todas -.ltﬂl ‘coses, y pert su cedeStura, lo Espresy podsd contratos

pelizes privedas du-sep Lam inuisrs de ies worics tue lagal.
mants estdn outprizedes pora alle. .

. . 2 . .
-éﬁiﬂh_’l'_-:_!zhm ' T
Laapuunubhumhiodn’d-mcfm*mtuh)-h—
o1, Ove s ngi:‘ par las siguiontss s0ron1. - .

R ™ pneun:i wue 12 cuentle d&l flnﬂ ng sed Lnf-ri.sr » b.mﬂ -

| .Ptas. L pwducun :

b Lax tnhidont - ut;nvnun pncenu umuhdn. compre-
wmadus por lo Phlzaccién de lo Espress y cen mf.m fqworohie dul
Comitd, dabarfs solicitar om catgu g wate fonllo contidmdas squi-
wvalertas, coms winimo, vl K de lo totolidod dui fanda sbu 'm‘l -
oo eil,ldc . - .

t} Lo contidad mticipﬁa d-nmm »l & de htuﬂ ¥ hnhr& de
reint ‘s, come S ,.-xm..,-z.au.,

. . T - g Al

@) El cunn waluntarie y wnilcteral del 'tlﬂﬂlllder-.nl Jia Empousa der
teminard que sean & tadas las contidodes w su cdrge de Qo

. liguidecién de wvecociongs, pogoes extrospsdingzias p de los eala -

tios devengodes. .

.
Arzlculn F6r  Subilocidn vojuntorie saticipads,

1. Los treboledores s hoyen complide §1 ofios y na tesgon &5 o
la antsede en viger de suts Comvanio y saliciten la Jubilwmcién
Eandrdk J'L.l.r r"“l’.‘{‘. i reci opni—
micos sntoblecidos wn ol o te G io, an funcids de lo
adod gel trobojsbar p de h- . mti;mﬂ o in bmu.

2. Los requisitss aecessrios pore hocey -f-:un tal derachs mon
ln siguinntes;
=) n.. = efocton do mutus otverde entre la Empress y trebo
Jwdor. El wcveyde se reflejerd par wscrits cmn le centided
. & o boya loger, an pis de Indemnizeciéa,

b) Gue sl trehojodes 1lewe M0afos, como, winimo, ‘se Emrvicios
. inintegpompidos en lu Espresc. -

3. Le jubilocidn wilvntarie ‘.nticipndc on loa térmimos entoblscidon
y con laz centidades - asfalodos en ceds coso sn ¢l clteds boyss
oosprensterd -4l emp in w dar : 1dn  otze tredg judor, por
ol tiempn satricto que Folters al Jubilado pors compliz 1o sded
de #5 oMoe. La eantretocidn del trobejador svetituido hobrd de
hoceISe con wrreglo = wne ds dow modolidades de controtocién tom
poral previstes en codo mosento por s lsgislecidn vigests, y ]
v vaz con &l sigeients temicionenients:

“ Lu contsotocisn dut trebefador suntiivide s herd: pora «1 pues
" %o y cotegorie won oeerde cen Joa intereser ‘de 1o Emprans™,

4. En el ceso de que Yo Indesnizoclién poctoda entre Fapreso y Tro-
bolodar fuwse supnilm: = 1o wetoblecide an el borenc, la dupk-
cidn del contrets tewparal del trobejadar wustitvido podrd rm-
ducirae wa tontos Rassi, COMM FvONtas mensvalidodes de mos sa

< nad.

L - izacién,
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Edad de) Trabeijedor
abosy

6) ofos - o

62 aPer L]
&3 afos o . '

Una wes cusplido lo gded eve o5 da ® 18 indsmnizecida,
code tren seues gup tronscuzzom desdy e senciosmdo Feche,

e perdazic sl dezeche o ups ds l-.l senavalisedes .‘nc.idnu
tan un topr de T per ale, .

tos cifras dd I $ltimo colveme de la derecha indican sl nimers .
de Easei 0 gue se eencTateria ) indemndtecBa.
El solazis wansuel ue rofiers vl selurie — matiguednd y com-’
plementon walacieles, lupamde horas gat it

copeioves da vencimients periodice supsrier o} sys,

ins y low per-

. . _'_.r N _. 1 -
En gl coane dr rebojerss 1o sdod de Jubilweidn du 65 afcy a edudes
infegioren, durents 1o vigencis del presente Convenle, luv secnle
sntezier se scomiieisnard ¥ 1oy sdodes que COFrekmonden.

NH i O.MGM P Lo Sy _.'

Ei-derache & la sodolidod wspaciol da Le penzide de jubiloeidn ws-

toblucidn on ok mrticvle Unics del Real Grretodey, cetarcef/ail na

vaciantok occhante y uno, de veinta de ogoate, s racohocerd Wn log

condicionas, cvortion ¥ Forma que ae astablecen e ol Reol Decrets
7ON/1. 90 du 19 de Ogtubre, -

Asticule 778

Las mriaras pactu}:ku ‘an dsts Convanie serdn oplimbloi' towbign b
_pursona) gue e encueatTe on Incopacided Loborol Tronsitorio, dus-
du ol T da Fabrers do [.985 y que we buse reguledors no esté incres
mantodo cul‘ los numves valoiwe da Convenia, abononde lo diferencia
qua axiste wnire ol salsrio que viniara diaFrutando per IL.7. , ¥y
el 60X da lan wvalnts primercs dios ¥ al 7% g partis dal vaiatidn
dln, dul salaric que zesvlts da la nusws Base unulndon ifg relnple
tado con los fuaves volores dei Cnn“nin.

£atos e jores quedsrin ain ufcﬂes. »n los siguisntes cowoas
1t Coonde al salarie d. I.L.Y.I. .“n' - Jo.n.tapu lh. nelimclﬁ!.

2 Une vez’ qua »i giodu:tor hw pc.ude . la li.twu‘n ‘. I.nwh-
dez Provisional.

»

Articvle 74® Aecidents Yroba je.

En cmeo de, wcciderte de troboje, com frecture yrovs u hospitslize
cidn y wientros ol teohejader permanezce e Alta en Iu Seguiidod So-
cigl, 2 colgo de le Empiena, shonard nsto ob produtter lv diferan~
cin entre lo indessizecitn gorrespondisnts y ¢l K def dolario Be-
w0, Antiguedod, Cwui-imm‘lapogiﬂln _y_?lul de Agtividad, ‘
Esta indemnirocidn s# obonard dssde sl priser dia de LU 7., hosia
sl dia dal Alte Midica.

DISRUSICION ADIC PRIMERA
Al chijete de welor per Ol:twlhi.ﬂ‘o: d.; pindents Convenim,

#n fon términes pastodos p dirimir cuontos cumptionen suscite -
w oplioucidn, sv cive wg Cosdspiin gde interpratocion, seguir .
sipnto y vigiloncio del mipms, mwm 4 Iegpressotantas
de Los trobwjedozss y 4 represantentys do la Empresa, slagides
dy enize loa que han forende nr;l ée la Comiside Magoelodors -
del Convanie, Asimisse se nosbrasén 2 pereorwis de los onterio. »
a4, ) por lo Esprasn y otra por los trabojadores, que ottuvo-
zgn altemetivoments comg Presidente y Seciateric de ente Cov
wiaidt.

Tambidén ae scvarde par owbos pectes, d;:r computencio ¢ sato Comy,
mislin o los afectos de medbcidn, arbjtraje y conciliseidn,, ..

o tonto

ciliacién
8.

Larruaden

pISPCs.

Ly oplicoc

La raparev
costes anl

La Comivign Periteris, s¢ wntendré “vélidomants comstituida cuan
do 14 FAEventiph presdntss, en todo coso, ¢l Prawidents ¥, al Se-
cretatio y ademds, coma minima, we miembio de cade ung de las por
tws, sepresentoduy en sste Convenig. o

Emprosw come Trololodozes, fncluidos wo 4l Gebils *

du opligocidn da ests Comvenis, s rosptomaterdn o agoter cos
ma vio previg poro dirimizr sus posibles situsciones contansio=

Las décaTdos weton .futivn cuandn las representacionss du om-
by pottes, Edpresa y Trubo;odanu, loa hayon to-ndn FETETLR
rade ung de #ilay lnyontonumu.

Este sisteme de tomg ow couverdos, estorie vigents, por al gerie-
do de vigilancio de wite Canvenis, o de Gwiquior'! ds aus prd-
rrogas, pudisndo modificorte sl migma ea suessivan nermes eon—
ventionalas poetadas.

T

:!.bu:' partes de comin acuscdo padrén pedir lo mpdiacidn, con-

y srbitraj, onts lw Dalegocién Provineiol de Trobg

En lof L0868 en que o A8 obtuviess gruarde, low persones in-

on code cmstidn plactsada, podrim sjerces o dere~

cho ante Lo Autorided Competente, .

ADICT - LI ’

idn de las mwjoyos scendalicns que sa establecen on

suta Convenio, tendrén repercusidn ea lea precion, incluie po
o cuaiquiess da los contratos en curgo.

sidn seré lo corovspondients ol ingremento de las
arjaley detereinados #n sste norsol converciongl.

D1SPOSICIN ADICT o

Clawyvlp dw Solori 1,985

- En ai cess de g Imiice du Precios sl Cansume astoblecide per al

Instituto Notionol de Eciadistica, reqistrsre el 31,1283 wn ina

crampnts superisr al 7%, resperts o la cifew qua resulie de dicke - - 4

1.M.L. ok I1.12.84, se afectunrd uvy rwvicdén solarlol ton pronte

. s# congtote ditha citcumstoncia, en ol sacass aobre lo indicode

cifro y pars Mavarle & cobo s« towerdn cese seferencie los sale-
sice v tablas vtilizodes nu recliter los -mm poctadon an
diche afe.

Exte Incremato se ohosasd con afrctes de oners fo 1.9893, v an
hard sfactive an ul ses du mprae de 1,784,

Su cueatie guerdeni proporsién com el nivel ;chrinl pectsdn Inie
cialments #n ol Convenio, en opllegcidn de la Toble de Hevigidn -
Soloriel sipuiants:

Llavevle de Eaviside Sol

Infloceidn y " )

Salorios |l e frairs |7e |77 |72 7v j8a
5.5 ..... |o0,08f 0,18] 0,240, ;) &, 20l0,4 lo.55 0,63 .7t |o,79
5,75 .,... | 0,08 0,14 0,2810,33] 0,0 [0, jo,57 0,66 .72 [0,82
800 ..., [0,09F 0.17] 0,26{0.34] 0.8 |0, 5 0,400,859 E,v 0,84
425 ,.... 0,09 6,98 0,27]0,2¢} 0.45] 0,5 [0,42 0,7t |0, |08
4% ... [0,09 0,19 0,287 0,37 0,48 0,56 j0,68[0,7¢ [0,84 10,9
875 .. | 9,10] 5,190 0,29] 0,39 0,48 0.58 [0,67[0.77 lo, 57 [0, 98
700 io.. [ O, 0,2 0,30]0,40 0,%:0,4 lo,m]o,80 fo,b]1,00
73 ... [o0] 0.1 031f0.45 0,520 0,a2 0, 72] 6,83 |0, 11,04
2% .00 L om] 0,21 0,32] 0,43 0,54 0,44 |0,75] 0,86 fo,95 1,07

rial 1.908

En ol coso du que 4l Indice de Precios ol Consse astoblecidos por

o) Instituts Morional de Latediaties, segistruns al 31.12,86 vs in
cramenty superiar ol 8, repacta a la ¢ifre que Tesuliars dw diche
LG, ol 3.12.8%, v sfectunsd one revisiss solatiol ton pronte

IS PR

.

.-



I e 'ﬂqv‘_‘-bfm ;
- » . .

ARG L e R e R T

PRI  S

;

L T . P P .
<BOE nim. 146 Miércoles 19 junic 1985 19029
ve Constote dichs circumatanci e ol axcess wibre In ndicode che - - 7 =
f1o0 y pora llsvarlo ¢ cobo me timardn coms refe ia les selo- nfleces i
tivn & lobles wtilizadas pote teoclizar lon cu-.::: l-:‘hi:: P h."“ el a2 jedlad] ssilee) a7 |ed] 4970
dicho pho, . -
) — 5,8 uaus 00N ©,18| 0,27} 0,34 0,45 0,34 0,43 0,7 6,M| 0.9
Ents incremanto wx shemard con sfactos de aners de 1,96 ¥ s 5O o, 0,0% 6,19 0,28 0,37 0,47} 0,54 0,65 0,74 0,84} 0,9
ard sfective sn ol mes de Moric de 1947 ’ o - 500 ...n 6,0 o,19| c.2% 0,39 5,42 £,58 0,68f G, 7N 0,87 a.,97
- : ; . 400 .... 8,10] 0, 210,30 0,40 0,1] o,&f 0.7} 0.0 0,%] 1,00
"Su tuantle gmrderd proporcide con el mivel salorial poctede dnd- - | PR e @301 0,201 0.0 0,43 0,521 0,44 0,72) 0,8% 0,93 1,00
cialuante an 4l Convenio, en splicucién dv Lo Tobls de Revieidn o 4,8 ... 0,11 9,1 0,32 0.4% 0,53} 0, a,75]| o, 8% 0,95 1.07
Larial giguiente; 8,0 4uys oy o210/ 0, o_,u 0,68 o,76] 0,88 0,97] 1,08
- ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENID TiIw SINDI(‘AL ‘oE SHPRESA
(Dal | demero du 1,985 ol 31 d Dicismbre de | 935)
. N _-‘- Lo Bolsc o P“".t‘. de Nnvuiud kl‘ldm sn al CﬂD ] 935 un
:wto de 4.730, - pm,‘ .
&:ngnnngc, 8 de Morze do"1.985
- TABLA SALARIN. FENSLIL ~ 5N ANTIGIEDAD Aﬂo 1.985

) ' . L - Solarie Plus de - Pago Extm Pago Extra .. o o
JEONICOS TITULADOS Bage Actividad -des_Julic do Navidad . Beneficios S.Albertc _TOTAL/AMUAL
DizectOr yevveeninons 174.159,-  1.359,~ 128,018, Jzo.ms,- 110.977,- .:6.596,- 2.581,625,--
Sub-Director ..ssusss 456,238, - 1.859,~ ~158.0%M,- 158.094,- 96.669,-  6.596,~ 2,316,581, .-
Técnico-Jefe vouvssns 137.513,-  1.859,-  139.372,- 139.372, - 81.820,-  6,596,- - 2.039.624,--
Perito covevacsvonves 115.490,- 1.859,- - W17,349,-  117.349,- . 64,922, 6.596,- 1.714.409,.-
JECHICOS NO TITULADGS
ContromoentIa .,ecuss " 104.932,- . 1.059,- “106.791 - 1“.79],— . 55.040, - 6.5“,- 1.556.730, ~-
{ncurgndo YRR 101 .035,-;' l0859,- 102-89"- -102.89‘,' .54.‘&),- b. 596‘- 1,501 -572¢""
CopatoZ siusavrrunnes C82,.924,-  1,859,- 84,783, - - 84,783, - ‘53,848,- 8,595~ 1.247.406,--
Delinesante porysctista 113,586, - 1.859,- 115,445, - 115,445, - | 65.820,- 6.596,- 1,608,646,
Delineontes ,.icvoaves 104.132,- 1.859,- . 105.991,-° 05,991, - 59,853, -- 6.596,- 1.550.323,.-
Coleador usisvsnnvans 1q2,380,- 1.859,- 104,239, - 104,239, - 58.933,- 6.596,- 1.524.875,--
FECNICOS DE DRGANIZACION
Jefe de Organizacién .. ‘110.448,=  1,859,- 132,307,~ V12,307, - 65.382,- 6.595,- 1.644.276,--
Téenico Orgonizacidn 19 92,530,- - 1.B59,< 94.389,- . 94,389,- 52.685,~ &,596,~ 1.380.707,--
Técnice Qrgenizacion 28 - B7.975,~ 1,859,- 89,833, - 89.833,--' © 48,837,  6,959%,- 1,212,907, --
Auxiliar Orgunizecidn B3,071,- 1,859~ 84,930, - 84,930, - 46,545 - 6.596,- 1.242,.161, -
ADMINISTRATIVOS )

Jofe Administrative 18 122,936,-  1.859,-  124,79§,- 324,795, - CO7NL93Y,- 6,596, 1.825.657,- .
Jofe Adminigtrative 20 108,288, 1.859,-  110,147,- -1W0.W47,. -62.524,- 6,595, - 1,611,180,
Oficial Aduve. 10 -103.298,- .7 1.859,- 105,157, -383.157,-  --59.751,.  6,696,. 1.538.545,.
Oficiol Adwve, 28 | O95,076,~ 1,859, 97, 235,- - ‘97.235,- -54,492,L  5.8594,. 1.422,378,-
Oficial Admvo,'38. " "7 BRI~ -0.059,- ¢ 90.9%0,. -i909,- T 9.3%,- - 6.596,- 1.330.506,-
Auxilior A&-iui:'hutive C 8L, 1,859,. 8,804,- - 8004, A5, 872,. 0 6,.598,- 1.225.752,-
Aspirants 16/18 ofios 39.847,~ 1,859,- 43,945, -41.5}6,-_ 31 571,-  4.596,- 619,251 -
SUBALTE BNGS.,

Almacenero * 84,044 - "1185?,— 85,903, - T 85,903, - 47.248,- A.596,- 1,256,484, -
Conserge - #1,638,- 1,859, 85.497,- B5.497, - 46,174,-  6.5%6,- 1,249,730, -

_Guardo Jurado 82,905,- 1.85%,- 84.784,- | B 784, T 45 2468,- 6,596,- . 1.20B,540, -
Ordenanza . 76.97,- 1L.B59,. . 78,776,~ ~ 7B.776,- 42.728,-  6.59%,- 1,152,181,
Botones 16/18 affos - 39.647,- 1,859, 41,506, - 4) . 506, - AN.57,-  6.59,- 619,251, -

Y
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TABLA SALARIAL DIARIA Y HORARIA PERSOMAL DE QBRA Afo 1,985

- L ' . 5in kntigucdud

Co - Salarin $al né " Plus Extm' Extrn. . .
Catagorfa. Base (D.fn} Buss  (Hora) Act.(DIn) Act.(Hom) Julio. Navidad Bon.hcmu S.Albarta  TOTAL/ANUAL

- oo

Jofe de Equipo 2.726;?-.?5-,7411,90 c 4e- N, 84,000, - u.ooo,.‘ 53.347,;' 6.596,~ 1.245.485, -~
Oficiol 19 .., 2,578~ .= 389,00 " Fd,s 11,20 79.470,- 79.470,~ 49,918,  4.5%,- 1.177.381,—-

Oficial 29 ..,  2.373,= = 388,50 . T4 T 11,20. 77.410,-.73.410,5 _#5.613,-  6.59%,- 1.087,226,—-

Oficial 39 ...  2.340,- 353,50 74, -- M,20  72.420,- 72,420, 44.696,-  6.596,- 1.072.2B4,--
Especialista . 2,294,- 346,50 .. 4,0~ 11,20z - 71.040,< 7T.040,- 43.879,-  6.596,- 1.051.917,--
Pedn vrueoeran  2,107,- 318,30 74,-- 1,20 65.430,- 65.430,- 39.334,-  6.596,.  D67.897,-- |
Pinche 16/18 .,  1.676,-" - 283, . 74,-- 14,20 52.%0,- 52,500,- 38.466,-  6.596,-  783.854,--
i . _"ﬂ.lﬁ%ﬂﬂ_ M _ :
TECNICOS TITULADOS 3 ﬂﬁg_ 6 u&! 11 aflos 18 ofles | 2 afes _ 26 aes i
Director susseranansres 3.508,-  7.009,- ‘14.019,- 21,027, ‘28.037,  35.086,- 3
T Sub-DiTeetOFr sprssrenne 3.083,- 6,124,~ 12.2%0,- 18,374, 24,498~ X0.622,~ . . _ i

“ Téenica Jofe sovanavaee o 3-0“‘;‘ 6.'2“- i 1202”.‘ ]sc37“""q 2‘-‘%'"‘ mom'— ‘ .

Perito cevrsssesnssanse 2.921,-  5.842,- . 11,682,- 17.524,- 23.364,- 29.204,~
TENTOOS NO_TITULADOS ' . : ] e
Contromaestr® seeeseoes  2.554,=  5,108,« 10,217,- 15,325, 20,433,- 25.543,- ¥
Encorgadd suravorvenace 2.481,-  4.962,- " 9.923,- 14.884,- 19.846,- 24.808,- ' :
T CopatoT eiseesraseawere - R,398,=  4,797,.  9.592,- 14.389,- 19,184,. 23.981,- 4
B Dalineants Proysotista, 2,699,- 5.400,- 10.799,- 184.200,- 2i,600,- 27.000,- . . %
Delindom® sisssescsers . 2:628,~ 5,048,- 10:096,- 15.145,- 20,193,- 25.24),-- _ -
- Coleaddr. verenieveserne | 2,224~ 4.453,« 8,904,- 13.357,- 17.808,- 22.262,- [

.

TECNICOS DE ORGANTZACION -

Jofs Orgonizocidn 19 .. 2,558, 5,109,« 10,217,- 15,325,- 25.434,- 25.543,-
Tdenice Orgonizacidn 18 2.33],- 4.662,- 9.325,- 13,987,~ 18,849,- 23,311,.
Téenico Hrgonizagida 28  2,224,- 4,453,. 8.904,- 13.3%,- 17.808,- 22.242,- ) _
Ausilier Orgomizecién-.. . 1.964,= 3.927,- & 7,854, 11,781, 15.708,- 19.637,- -

.

Jefe Administrative 19 = 2,848,- 5,695~ 11,387, 17.083,~ 22,776,= 26.47,-

Jafe Administrotive 20 2,584,  5,108,+ 10.217,~ 15.325,% 20,.434,- 25,543,

Oficial Adave,. 19 o.. L r2.48,.  4,988,40 9,970« 14963 19,950, . 24,939,. -

Oficicl Adwve. 29 .... L 2,248, 4,49),-  8.984,- 13.479,- 17,946,- 22.458,. -

0ficial Adave, 39 ... 2,115,-  4,229;« 8.458,- 12,687,- 16.917,- 21,145, :
AuxiliOr vvesusvsensse 2,038,-  4,077,= 8,154,+ 12.20,- 16.17,- 20.384,. . .
Agpam‘h !UI' lk.oc' . 109“!"' 3"”"’ 70781;"-‘ -1}16?]}.?-]5l562:"'- '90452"' PR . . -
SuBAL LT

ALOOEONSIO vasvesnrsen . 2.023,- 4,045, 8.0%,- 12.135,- 16,181,- 2,227,

Conser}e sesssacsseges  2,038,-  4077,~ 8154, 12,230,- 16.308,- 20.384,-

Guarde Juzade vseveess - 2.038,+  4077,~ 8.154,-7 12.200,~ 16,308,- 20,384,-

07denanzo veseseserens . .2.038,-  4.077,- 8.154,- 12.2X0,« 16.308,- 20.384,-

Botones 16/18 oftas ... . L7ss,- 3. $34,e 7.067,~ 10.600,~ 14,133, 17,664, .

- Bra
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B U U S L DU SO SR ST SR« 2 OBRA - ARo 1,985
Antigueded: Dfa y Hora = 3 ofos _6oMos 11 aflos 16 ofios 21 ghos _ 26 ofos
Jofn de EQUipo sseesees Dfo t 78,85 157,65 315,25 472,00 630,65 788,25
: " Horo : 1,% 23,0 47,60 71,5 953 119,10
Oficial do 1% veeeveees Dfa 1 74,9 149,80 - 299,50 449,35 599,05 748,%
Hora & 11, 22,60 45,0  67,% . %,% 113,10
. . Dficial de 29 ..\ suees - Dia s 66,45 133, 265,95 396, 531,75 664,80
: " Horo ¢ 0,10 xo,10 © 0 0,30 8,30 100,40
. Oficiol e3¢ (opeenees. Dfo ¢ 63,85 127,80 265,45 263,35 511,40 639,25 .
T g Hora 1. 7  19,% | 3B&Q 9 77,%0 96,60
. Eepeciolinsto eeeseensas’ - Dfo s 7 82,3 24,75 ":249,40 374,15 498,00 - 623;55
ST - Hora 1 9,0 18,8 37,70 58,% 75,4 94,20
. PO3N sressirarecsssesse Dlo t 83,0 104,65 213,20 319,75 4250 . 532,%
. - Hoze & 8,0 1510 32,20 480 64,0 80,5
- TABLA RESUWEN DE_BENEFICIOS A 1.985
| TEONICOS TITULADOS $/Mntiguedad _ 3 ofios 6 afios 11 ofos .16 afos 21 ofics 28 afies
D.i.l'.ctﬂ: AR AL R R L LA R 1‘0.”’;' . "34820;' ”6.650,- ] ‘210025,‘ tzsno‘og- 133.6-W.- ]3902‘0;'
SubDirector sovenseaes 96,73, - 99,210,~ 101,700,~ 106.670,- 111,630,- 116.600,- 121,580,-
Téenico Jofe vuvevecres 81.820,- . 84.310,-  B6.790,- ' 91.750,- . 96.730,- 101.690,- 106.670,-
Y 84,930,-  67.290,-  69.660,~  72.310,- 79.125,- £3,860,- 8B.5%,-
TEONICOS NO TITULADOS,
Contraa.loeatn “tsscuves . 55.060,- 57.140,-  59.210,- 63.350,- 67.490,- 71.830,- 75.770,-
Encu:godo tErAPESI b AR . 5404&:' 56!47";' 589430;“ 620500:"_ 67°6|0!"_ 70.5&,-' 74'@'- .
COPOLOZ vesesreersvsss.  53.850,- - 55.790,-  57.230,-  61.680,~ 65.500,- 69.3%0,- 73.270,-
Delineante Proyectista = 65.820,-  68,010,- ~ 70,200,-  74,3%,- 78.95,- 8&3.330,- 8.710,-
Delineante wo.eeveevnes 59.850,-  61.900,~  63.950,- 68,040, 72.130,- 76.220,- 80.310,-
Coleador cocurscnncanes . ﬁ'ml'-. w'7‘ot.-. 62'5“}?" 66;2&,- - 69‘?70'- 73.2%,- ?6'9%'—.
TECNICOS DE ORGANIZACION
Jefe Organizacidn 19 ., 65.380,-  67.450,-  69,520,- 73.760,- 77.800,- 78.520,- 80.140,-
Técnico Orgonizacidn 18 . 52,670, 54,550,  56.440,-  60.220,- 43,9%,- 67.780,- 71.560,-
Técnico Organizacidn 20 48,640, - 50.460, - 52,280, 55,920,- 59.350,- - 63.210,- 44,830,-
Auvxiliar Orgonizocidn . 46.550,~  48.140,-  49,730,- 52.910,- 56.100,- 59.280,-  62.460,-
ADAMINISTRATIVOS
Jefe Administretive 1% * - 71,930, 74.250,- 76.55,- B1.170,~ 85.780,- 90.390,- 95.010,-
Jefs " C 20 62,530, - 63,100,- 66.660,- 70.800,- 74,950,- 79.09%,- 83.2%0,-
Oficial * 1e §9,750, - | 61,780,- 63.800,- 67.840,- 71,89, 75.7%,- 79.570,-
oficiol ™ 2¢ 54,490, ~ 56,310, 58.130,- 41.770,- 65.420,- 72.810.-
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ADAMINISTRATIVOS Sin wntigbeded. - . J afios & ofos 1} edos 16 ofias - 21 afos 26 afios
Oficial * ¥ . 50,3%,- . 52.050,- 53.760,~ 57,190, 60,620,- 64.040,- 67,470, -
Auxilior Adeinistrotive ' 45,870, | 47,500,- 49,180;- 42,590,-  55.790,-  5B,900,- 62.400, -
Aspirante 16/18 ofios .. . 31.570,- 33.150,- 34.730,- 37.8%0,. 41,050,- 44.200,- 47.360,-,
SUBAL TERNOS.. - T
ALPOCONoTo vvvivrenarndt 46,0207 A7.970,< 7 49.630,- 52940, 56.240,= * 59,560, 62.850,-
Conserjs cuvcuvvernness 46,170, - 47.820,- 49.4%,- 52.640,- 55,910, 59.250,- 62.360,-
Guorda Jurade vevvssess 45.870,- . 47.520,- 49.170,- 52.340,- 55.540,- 58.910,- 61.910,-
Ozdenanzo .ivievensenes - 40,410,- 42,030~ 43.620,% 46,960,-° 0,330,- 53,240, ' 56.440,-
PERSONAL DE OBRA T |
Jefe de Equipo ..eees., 53.850,- 55790, 57.230,- 61,68 ,- 65.500,- 69.3%0,- 63,270, -
Oficial de 12 ......... 49.920, - . 51.780,- 53.600;- 57,300, 60.980,- 64.670,- 68.3%,-
Oficiol de 29 ......iv. | 45,600, - A47.250,-. 48.8%0,- 52.160,- 55.300,-  58,710,-  61,980,-
. Oficicl de 39 ...,..... 44.700,- 46.270,-- 47.850,- 51.000,- 54.150,- 57.300,- 60.4%0,-
Especiclisto .ovuvennns 43,880, - 45.600,~ 46,940, 50.030,- 53.110,- . 54.180,-  59.270,-.
Pedn tieessrasnscacrare 39,340, - 40.670,- 41.960,~ 44.590,- 47.210,- 49.830,- 52.460,-
TABLA DE_PLUSUS ESPECIALES. ' TABLA DE SUPLEMENTG PROFESIONAL,
Plus f’gpaso PDic y Hora o ~ Conocimiantos Especicles Dia y Hero
Categoria Dig_ - _Hors " Cotegaria Dia Horo
" Copataz 165,30 25,-« Oficial de 19 A) 316,80 47,85
Jofe de Equipo 165,30  25,--  Oficial de 18 8} 179,00 27,05
 Oficial de 18 . 15570 R, N0 Oficicl de 2% 140,90 21,%
Oficial de 20 - - 142,80 21,50 Oficiol de 3% 12,40 1,9
Oficial de 39 7 14— ~ 20,50 " Especialista’” 3 T 4,850
Especiglisto 3L, 19,%. "~ Pedn 222,75. 33,65
Pedn. - 116,85 17,65 | _
TABLA DE MORAS EXTRAORDINARIAS
DOS PRIMIKAS .
Cotugoria - _Sin qﬁtlgue&u_d 3 géfol 6 afioy  _11 gios . 216 aftos 21_ afios 26 u_ﬂo;'
Copatox . 875, - 899, R6,- - 982,~ 1.027,-.  Y.o78,- 1.129,-
Oficial de 18 . B4, 848, - 873, - 921, - 969,  1.017,-  1.065,-
Oficial de 28 753, 775, 798, - 842, - 885,- = 923,-  946,-
Oficiol de 39 743, 763,- 784, - 824,- 865, - W~ 947,
Especiclista 734,- ?-54,-,___ 773,- .. B8, - 848, 888, - 98, -
Pedn . 6%0,- 847, . 444~ . 698,- S 732,- 786, - &, -
KESTANTES. L T, o
Capotaz 1,050, - 1,079,-  1.011,- 1,172, 1,233,- . 1,294,-  1,355,-.
Oficiai de 1S 989, - v.018,- 1,047,  1.105,- 1163, - 1,220,- 1.278,-
Oficial de 20 904, - y 930, . 1,087,- - 955 - 1.062,- 1110,- 7 1,159,
Gficial de 3% - 891, - o Né,- . 940,- . 977,- . 1.038,- 1.087,- . 1.136,«
E€speciclista - 87%,- L oyt Wbe 927, 979,«, . . 1.018,. 1.065,- 1,113,-
P.”éﬂ . . ?_56,‘ S 776'— ?98':—' -1 837,— ';878,_- ~919,— - .-9&)‘,-_I E
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