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RESOLUCHON de 22 de morzo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se” homologa
con el nimero 1.866 la bota de seguridad marca «Ya-
faty, modelo Yalpino (1), de clase [, fubricada 3 pre-
sentada por la Empresa «Calseg, Sociedad Andni-
mawr, de Artajona { Navarra ).
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Instruido en esta Direccion General de Frabajo expediente de
homologacion de {z bota de seguridad marca «Yalat», modelo
Yalpino (J), de clase }, con arreglo a lo prevenido en Ja Orden

de 17 de mayo de 1974 sobre homalogacion de los medios de

proteccion personal de los trabajadores, se ha-dictado Resolu-

cion, en cuya parte dispositiva se establece los siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Yalat»
modete Yalpino (J), de clase 1, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg. Sociedad Anénimav, con domicilio en Artajo-
na {Navarra), carretera de Puente la Reina. sin nlimero, como
ialzado de seguridad contra riesgos mecdnicos de ciase I, grado

Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho meodelo, marea,
clase y grado Hevarg en sitio visible un seflo inalterable, ¥ que no
afecte a sus condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un se-
llo adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permancneia, con Ja siguiente inscripcidn: «M.T. Homol, 1.866
— 2d2-3fj —. Bota de seguridad contra riesgos mecanicos clase 1,
grado Aw, : - .

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-

* - midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
. bre homologacion de los medios de proteccion

A rsonal de los
trabajaderes y norma -técnica reglamentaria MT-3 de «calzado
03 mecanicos», aprobada por Resolu-

Madrid. 22 de marzo de 1985.-F1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata. . . _ L

11658  RESOLUCION de 10 de mayo de 1985. de la Direc:
cion General de Trabajo, por la que -se dispone fa

publicacién de la revision salarial del I} Convenio -

Colective para Guardertas y Jardines de Infancia de,
Sector Privado. :

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ambito nacionsl para

Guarderias y Jardines de Infancia suscrito por la Asociacidn de
Centres Auaténomos de Ensefianza (ACADE), 12 Asociacion de
Empresarios de Escueias Infantiles de la Comunidad Auténoma de
Valencia (ADEICAYV), y la Asociacion de Empresarios de Guarde-
rias Infantiles de Mallorca (AEGIM), y por la Federacién de
Sindicatos Independientes de Ensefianza {FSIE), ¢l dia 2 de febrero
de 1985 y presentado cn cste Cemr% completa toda la documenta-
cidp ptiva segan el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, con fecha 30 de abrit de 1985, esta Direccion
General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 1 de
1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de

Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacion -
‘ala Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacion en. ¢l «Boleiin Oficial del
Estado». - : '

Madrid, 10 de mayo de
Navarto Lapez. _ -

REVISIGN SALARIAL DEL I1 CONVENIO COLECTIVO DE
AMBITO ESTATAL PARA LAS GUARDERIAS Y JARDINES
DE INFANCIA DEL SECTOR PRIVADO

Reunidos en los lacales de 1a Federacion de Sindicatos Indepen-
dientes de Ensefianza (FSIE), las Organizaciones Patronales Asocia-
cion de Centros Auténomos de Ensefianza (ACADE), Asociacion
de Empresarios de Escuelas Infantiles de la Comunidad Autdnoma
de Valencia (ADEICAV), v Asociacion de Empresarios de Guarde-
rigs Infantiles de Maliorca (AEGIM), v 1a Federacitn de Sindicatos
Independientes de Enseflanza (FSIE), al obgeto de proceder a la
revision salarial del 11 Convenio Colectivo de imbito estatal para
{as Guarderias y Jardines de Infancia del settor privado, acordaron;

i." Fijar las siguientes tablas salariales, cuya vigencia ser
desde ¢! 1 de ensro 'de 1985 al 31 de mavo de 1985,

1985.-El Director general, Carlos

19011

Técnico especialista en Jardin de Infancia: Salario, 44.661
pesetas; trienios, 2.391 1as.

Técnico aunbar dcmﬁsflardcrias: Salario, 41.036 pesetas, trie-
nios, 1.525 5. o : o

Empleads de Guarderias: Salarie, 39.212 pesetas; trienios, 1.525

$etas. ) '
pe Personal de discisiste & dieciocho afios: Salario de 26.209%

m‘as, .
. Personal de dieciséis & diecisicte afios: Salario de 16,121 pesetas.
El resto del personal queds incrementado en un 7 por 100 sobre
salarios y tricnios, oL ,
2. Las Organizaciones firmantes de ¢s1a revision salaria) se

comprometen a replizar gestiones con otras Organizaciones sindica-

les y patronales del sector tendentes a lograr Ia firms de un dnico
Convenio de Guarderias y Jardines de Inlancia. Caso de no llegarse
a dicha firma del Convenio dnico antes del I de junio de 1985, las

“tablas firmadas st entendenin prorrogadas hasta ¢§ 31 de diciembre

de 1985, :
3. Las partes firmantes aceptan la incorporacion a la preseate

revision de tablas de la Asociacion Patronal Confederacié de

Centres Alitonoms D'Ensenyament de Catalunys, .

4. Asimismo sc decide que puedan adherirse aquellas Asocia-
ciones Patronales gue 3 nivel nacional acrediten un minimo de 700
Guarderias, asi como un minimo de 100 Guarderias para las
Asociaciones Emy iales recondcidas a nivel autondémico, gue -
no ¢stén integradas en las distinias Asociaciones Patronales firman-
tes de la presente revision salarial. -

11660  RESOLUCION de 24 de mayo de 1985, de la Direc-

cion Genergl de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacion del Convenio Colective para Recaudacio-
nes de Tritutos del Estado y su personal,

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito

" nactonal, para Recaudaciones de Tributos del Estado y su personal,

recibido en esta Direceién General ¢f 16.de mayo de 1985, suscrito
por cinco representanies de la Asociacion Profesional de Recauda-
dores de Trnibutes, por parte empresarial, y por seis de la Union
Sindical Obrera, en representacion de los trabajadores, el dia 7 del
mismo mes, de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90.2 y
J de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos
Trabajadores, y en ¢l articulo 2.° del Real Decreto 1040/198%, de
22 de mayo, :
Esta Direccion General acuerda: =

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro Directivo, con notificacion a 1a Comision

Negociadom.

Segundo.-Disponer su publicacién en el wBoletin Oficial del
Estadow. . .

Madrid. 24 de mayo de 1985.-F} Direcior general, Carlos
Navarro Lopez. |

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO ENTRE

LOS TITULARES DE RECAUDACIONES DE TRIBUTOS

DEL ESTADO Y EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
MISMAS, CON APHCAgi%I;%%I}EODO EL TERRITORIO

Articulo {nico.-Se mantiene en vigor ¢l Convenio pactado en el

sado afic de {984, y que fue publicade en ¢l «Boletin Oficial del

stadon nimere 125, de"25 de mayo de 1984, con las siguientes
mejoras; . _

Ay Todos los conceptos retributivos que seguidamenie sc
detalta: Sueldo base, sntigiicdad, pluscs, guebranio de moneda v
dietas en los casos en que el Recaudador ople por esta forma de
pago, segitn el articnlp 22 de ta' Ordengnza Laboral de 29 de febrero
de 1972, que regizn va en el Convemo pactado para el aho 1984,
scg étécrememarén en un 6,5 por 100, con efectos de 1 de encro de
1985,

B} Duranie las fiestas locales del lugar donde radique la

“capitalidad de la Zona Recaudatoria. la jornada laboral sera de

cinco horas y media, con un maximo de duracion de cinco dias al
aho. : .

Articulo final.-En o no previsio en el presente Convesnio y
respecto a las materias en é1 no reguladas, serdn de aplicacin las
disposiciones de la Ordenanza Lahorai, para las Recaudaciones de
Tributos def Estade de 29 dc febrero de 1972, sus modificaciones
posteriores ¥ demis legislacion laboral, aplicable a las mismas.
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