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Los Cl»lwnioa d. dtnbito út(sriof' al p1'esente tendJ":b¡ ell

calÚCe..,. th ~<.>JIJP1.e"lfmtari,~ d...u ConUlmio estatal.

J)¡ _tuo acuerdo ."tH lae part•• podl"'Úl ril'tC,... C~1J6

nio. 1\lI'dc:ma:Z.a_ o th COfl'(UI'lidad autCl1Ó1!rÍca. int.,rpl'OviJtcial.a> PJ'o:)tril'lCiE!

188. ". ""'P",aaa 11 tU ce"tro tU tNbaje.

Lt» ~Ccmf¡'icto• ..... oPigílW1'l por COI'ICllrlWJleia tU~

..ios• •• NaetH,,"" pct' lo pnwia'o _ el '~t4h:tD ,. Z~' 1Nba.i~~

paN. :a N8olllCUJot a.. ~fl.~c~s -tI. IIJDrlIlu. -

r~ loe ConN71ica -Pro:o'tndaw~ qtle'lJstbl (ir-M'" ""t"!.
riOn>lilnta a la (.cM d. ptNda -"" vigor d...t. Con""io Eet4:tat - :..

U'ndrán todo eu COI1tnidD lIt1ig«l1C1a Ji, elSlo podrofrt. .er alletituida. f'O"l

.et. Canu.nio htatal Ji "" .u ctm,1imta ('WN i71(.ri'CJ" ." eo'Jfdiei-~ Y

wntaiaa y' ei.mpN ;p.. loe tiubajado'l'fl. HiI!IfP'I'fI8ariOIJ .olicita••Jl a- ;...
3dhesi4n. d .,;i.,.., ~ tJ"4VI• • lu- C.ntrtrz". Si7U!i02Ze; !I Aeoc~ci-~a ~

de Ernpnt8ari"'~ de «M'O~ co~ lo diapuato ." .t al"t!Cu1D f~ a-¡ - ,{
·l'ttt.:ltllto d. ZDtI TraNJ<2do,.... qt4 ZoiI NpNunt~n.

11545' RESOLUCION de 24 de mayo de 1985. de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se pispone la
publicación de? Conver,io Colectivo, de ámbito estatal,
para las Empresas Organizadoras del Juego del Bingo
y sus trabajadores. '..

Visto el texto del ConvenIo-coteetivo.de ámbito estatal, para
las Empresas Organizadoras del Jueso del Bingo y sus trabajadores,
recibido en esta Dirección General ellO de abril de 1985 y
completada la documentación "26 del mismo mes, suscrito por las
respectivas representaciones de Empresas Y trabajadores el día 29
de marzo del presente 040. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3.de la Ley 8/~9ll(),<lelO de marzo, del Estatuto de
los Trab'liadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, . .

Esta Dirección deneral acuerda:
Primero.-Qrdenarsu inscripción en el Registro de Convenios.

Colectivos de este Centro directivo. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicaciÓll en el «Boletin Oficial de:
Estado».

Madrid, 24 de mayo de 1985.-E1 Director general, Carlos·
Navarro López.

•
CONVEIIID COLEC'rTWJ .lS2'A.TAL DE EHPRBSAtl

OilCANlZNJORAS DI$ JIlECO Del. BI/ICO

CAPZ'IfILO 1 ~ AHBl'lrJ

Al't!C1I.'to U.- AM81TO PERSONAL•• El P"~u C4»1~ cot..etilJO .5~bl!.

e. la. lea•• pal'lll laa Nl=iQIW. UWoNl.. C'>ttH z.a. !'IJr

p,.esaa orgal3'~l'G.dd~ .1- 6irtgt111 n. t7'l%b.:tjado:-•• C&la1<i"'ill'rca

tr.J1l S.a SIf ~1i<f9d d.c.mtn:fto.

Artiaulq 2#. - AJ1BlTO f'F.t11f11'ORIAL.- L.1:a lID"""" de •• te COl'lWniO Ilmt d.1
,wZigdUPút qlÚ'!dcUtt- pcuv La totalidad &t t.1_ ~pntaa.

OrgaJ'li:u2doJ'lU dd .1fptgtl lid Birrgr:t. radicadaa "" el Efttat!o Espa.i'-.ct. tan_

to z.a. QctUGZncl1t4r .., (Wnci~to COMO tu qs.e paodwn::m 4!u'·ir." ...,¡ .,.

1ol1 (k1'Utc.

ArtleuZo J •• - AMarro FII1ICJO/IAL. -:'estál'l il1Cl",id21l .., .1 C~11IpO lÜ apliC!.

ci&td. ••.;.. tOttwmio tedas ka C7l'esa. dMJ.iM.th. 4 la/'

OJVG"i.aci6tl dd "*" lid Ji.". bift ...~~a • SrrVicir4 " 

titlll.alY. tü L'~ c..:bt1'l1l2tiw:. cuandD e:eplot.J. u or'gal1icen di1'ecta

_"Ur' Z4 l2Ctividad .Z biftrct.

Art!CloID J9~.. YJGDlCIA 1 DVRACIOH.· eate CCl1vel1iq .l'lItl'aN ." lJigcJ" 2 -

t.odr4 "'- ."cto. <% partir.d. J a. EJufl'O d. 198$ 11 ." d~

:-.:rcié" .elÚ de ,Jo. ~hM. ~ lo l(lJ.' (üuli.ard el JI tk Dici.ftIJJb,,!, • -

19M·pr!1rrogj,..á~.tW a~ '!JI .vto pcr t4ci~ l'ectmdl.<CCi6I1J.~.t.J,qw iM-

:N 1m lJiior k>: >l4~::t COtt~'1ia.

oll':!c:.Zo $11._ DFtlV!tC:A._ ¿¡, ~::¡ a.l pN8#.... :# Con;;."!.i" .ero '2l<t"",!!

He.: !I lda P:rUft le O~l't'(pf".etMll ;¡, ."';l'fPYr lJ /Jks.:;. 'l1.gD-

Ci.adOl'lJ el ¿i~ 1. d. Ditr..".,.. «;rJ86t. !Jo q¿,.t.21lt. la ~pN..ilJtt.:lciÓl't -

.•oc..:a:Z NI'''lit.= :: t.z patl'O'tal CD'I ~,,~ tÜ/ _.""t.:z dia. .:;. kr '.CM ~! 

UC' ...ci.r.ie":o JI.. ••:. c""l.WJtio••~nt..:1 de! pN!i~:ft" d~l 'U"'lIO" C071~o:io 

quien diMpcndl'd tI. quiltU dta paN e.hliiia:rkl 11 (Ol'1JlW.U2r PO'" ucrito 

ell COl'ltrapropw.ta~ ~~l"J"ÚfN ..e. ,úao. a. ÚI~Ciarálr Zas ""gocÍ!.

ci~a.

Art!c.. lo 62._ éARACTERlSTICAS DEL CONVEJlJO.- Toda' lo.co"ldici<me. sc~

n&!lticaa o 4. otra !rtdo14 pactadas ." e.~ C~nVimio. con

aideNda. el'! .ú crm,junto lt "" c6JJfputo an_l. tien.n la cOllsidel"l:lci.m tU

ArtiC1l"LD 1... RESPETO DE. LAS lfE'¡OPAS AIJQlJIRIDA5. - L~a Empr..-=~ =:~.c=:.

th. ~ el "...""U CcmPltnio Na~t.2~'¡ La. crmdici~¡
NIt bnJ"ricip8.2a " !JfmtQJtta ~dUbe a fila -trabaJado,..a. aní.. -o a..
pll~8 ds 14 aprobacWn d.el .#Iia".,. eonaw.Ndas toda. elta. ~ c~t" ~
t.:zl .Il'1U.2Z••in peroJ"icio da lo llU" ae ••toblec. 1m et articula .iRl'~-...
Articuto U''C ABSORCIOlf 1 CONPENSACrON.-~. la. CMndic!OI1#. paCt;4 ~

daa "" .sta CcmlJ8nio aDII cOlllpe"4abts. en: au tiiwlidod ~/

.,.' CÓlJfpkto anual por la. ..¡me. " cuaZqv-wr indoz". que- NJlg>271 di. _

(n¡tan.dtJ to. t7'l:d:IfJJadON.~ eucmd:o- .atoe 4llPe-"'" :a euantw total dsi ,
CtmlM1lU V .. c:oM"ftl'ltnf,,: abeorWlI,... _ .. la _t-f"ad.la en IJifJ01" d(lX. -_

mi...,.
Articulo- 1.- REVlSIOIf·ECONONIC~.-DIINnt. la vigfmcia da- .8U COI'Iu.' -

ltÚl JIO _ pacta N;VUi6Jt' ~Gtgsuscz. Ha..OkQJ, ru.
"' et iJtcnJ"!'"~.~" d r.p.c~ o:bi:N1It••U¡f d08Qif& 'd. Vi :;..

genL!ia# ~bida cunta z.a. NvüWnile aalariaz". paetada.a# ain: p.rjuicio

d. lo qJI4 e. ptletG "" "'- a~C1dD JZ 1,- J," ••,. """Wlmi".

CAPI1VUJ II - COltTRATACICJ't

Artlctlltl 10'.- COIITRATACl()ll.- :l\7cIa 14e DJepN..uArl.Ct.2dGiI,.ro'~z..PN·'

e""te Ccnsl1erio o:ublri~ loe- pw.ta. " t~bt.zJo' d. aJtll, ca
i'Nl.po'lldi'.-nue ptmftillu "",..i.iaU,-fiiake "" el 'R~,~to ¿z. ,,~;:,
d"zBiJlgt'. <1''''' P!'r8'Dl'Ilil- fi~Q " 'plarWi¡~ eil'l ..... Ha PJ'WIept-iw _ -

p"'.~ fJ.ew n la 5014J podJ"d lI'tiUaan. cwtqui• .r atrci IIfOdali.dad/

dtt cWfI!tJlG'fD~ blitN. ro. lWie.. ('iiad.,. por z.,. De.~t~ qlI4 ~~ l"8

guleYt~ paN d pe"'Dl'lCZ~ ~ .. 4tJntl"CU po1"~ tU lott Itñn~ 'iJa

do. po1' eJ R.,z.u.nt4 l1'Cgente IJ el qw ~da d-i~ta'f'H _ .~ f'lt-tuN.'. - , - - -

A' ta (i.,.,. " Zoa ~tl'Q:~ " trogb:zJo ....ta'i'dJoi 'pl'Yati'm--a..

le. NpN._-umt:a. út,eZ" • 1.4r:tJ'ltlbtr.Jadl»w.~ #- loe hkbürv. qut-a

podJ'fÚl Db-:.nel' c~ 4'-:' CGI1ti".:rt'; de trcb3/ti el a;! lGt aoZicit.2rina 1- ~
.in P'l'.,.j",-;#o a. 1..2 t:Opia qw: .cor.,..aJ1f.'"4 al pNpú t1'";z.baJa~.

l'It ia-e ..1..2. ,. _.-: :lptPtw*::l' 14 COIItrataci6o!: •• '1'4 .N~i

UM. p<n' 14 eorr...t.,..~ ?=zoit.2m del CI)I'Í~io. W. e<?Nsaro:.O. ~i~.; 

rd.. ,z l4 .~i6n ?=1'itGrW daZ C,,"UlInitl• .:!1ft JMa .:nuZaci$'1 "'¡::"l~ ie/

m.-:~ dt.u (1 z4 r" d#- ...~..", prcu.z.t.Z# :mz Ziat4 " b •.f'&t:14
'

~. trabaj:zdoNe at1It ~"=aci"" de 1ft ~'.~Dap fliru:rr;;ei'::.r H ..,...:;: bN!),j'

descl"ipei6n "1~ de ~~. tü.,. &.pe~id .n eL -Je!:.

ciC'Í.~ de Z4 l'f"Of.ei6rl V ortciM tI. IMptH "" Z4 qwe proc.d4'1t. ,-

Al'tiéllZ" 11'.- FONEN1'O DEL ENPLEO••- Dada Lr 4C!tuaZ rituaciÓtt de flal"'O '"

e.rid.,.k ft d re~ 1lIpI'IcI'1 r paN rDllfftto MI ....üoa

a partir de ;a MtNda .n vigor .~ crcmPlt1litla qu#dan:l p1'Ohibida l.% e~

tNtcci,," Gil "..,..onal ... r4~. ~,.....z..,..-

!
í
J,
1
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s.,' ._pt'o: ,. la l»"Ohibic'l6rt tMat tI. plllmmpt.o dd/

JNbajl;úlOl' f'i.JO • 6Gl'dC'Ú'I" dUe_ti"wo.

LcM __ ,.,..w. • ~o# tU! ltCllfD z.u 1ICC4PItu qw

~ prodUIICMI; .. _bJoiPdtl: -.:filzllu la _tJ'l2taci6n U p"Mf"i~lu dsl

6i>&gO en .it_i6r1 • OlIHlllPl.cJc.

~¡H • tNbcJoe di__ti~: S.1Úl'l cC-u-adOB fi
. Jo. d. fr'GbaJo disODJttiJttlO aqwlLH fNb«.itMlC'.,."e qw IJ«lIt M'flt1'Qtad~1

pm:r t.,.daJtiJO uuJ'f'ltiJ'llUloB dÚl. al ... m:- pclN (!Ubrir 1IlZCaftUiI t¡W! ~

.. pl'Od~ PO" .~C' ~l • 1._ tNb4jado,..s fijos th plaltti.

lZa~ ti bien ptn"qW la atiZa tI. J-gtJ ""~ 'IlZdcr .ú I(WJ ~ deter-'

1fIi1'lad~ di.aB a 'Uz Hnmta.

La. ftII'Naa. faciHtaÑPl la fOJ'Wl2C'i6n ds 8;1íe plll!'ltillall#

PJ'Opicial'U1o la N'ali.aei6l'l .. pNctica.... FW,8tcn ~ caugorla 8uplf- ~

ri()r.

t·',fAJ"t~'/.o 14R._ ASCENSOS.- GoaaJ'i,¡. pref.N7ttria p:l:PII ~JO la. tacan'

t us qw ~~ lnt ",iu.z... "'pe:~.~ aqwdto. :
~ ,tI/dbaiadONS fiJ~ a.. la: J'hpNh.~ tÍw .. 14 lJOI'tOeda .z CtzMetl

; pl"Or.siona~ corHepondúnu al JlWPO l'W'"tD el deHlllpe~JO•.

~.rtlowlD Iza.- PREJ'EHENCJA DE lIlCRlSO.- ;,.. ip4ld12d ds cortdiciDh•• pl"O.

f••UmiJlea. a.iMpN M cuando NWtlm to. fltlqui.itln 14ga

1.. ""CBaa~. ~Ñ" de,.,elwJ rnoe-f.NJlu ,P:;l'a .t -i"j'NII" .,. L2EmpN
a>i. aquelloa tNba..fcuIol'f.!-'iW •• Aatt.n d-bidalJNmu in.el'i'tcn t1OIJftf, p:ll',!!.

~~ tIo-.,. la Oflci-. de ..,z.o r ... ~N" • ...;1'kuJo 'fIott,ti.mt.. ltft 14/
r ~.a a.., ftdI _ tNU~ OOlItt-NW aunt1&lZl. il'tte~• • trabaJtI dÍ:!..

_til1ll0 '0 4" tú..., parcial.

l. ~rtt.C1li: ~JI.- PERIODO DE '-n;UEBA.-El~N.O 4: íNiJxJmIcr*¡-fi/4'- ••/
; MnfWNN ItccM a tlt&tÚl' .. ",wba. l1«dtI.. lela ••",da

... OGJUCUlÚtia4:. qw. <1ft lo re,a,,"" el la dwraci6Jt tU %u LiecMW'
-¡ Qcbrl'llQt~lIIU.',H dbI .,. ~tD • lÓ,ezplota~ ü' r.c. 11a.,l.in• .e4 t:Wll/

r-,.. la JUl'lICi6f'I del ~u'at" '* tf'lO.bq.J~. d ,.'~ tk ,.nw~ JC:I po ~:.
,4Üd .~,.¿.:

Jef. th Sat.z. nw......J.'•• likaa r CD.;'Ijo-, én ,.••,.
.y~IIlYdON"-LOCIfto.N~r AdmU~ 11 COll~1'01. IIIJI ....

"sto Ü "''''Ol'Ial.q&l!~ dia••,

46'/.0 .....j.z~rrf..'d tl"abtiiJadop .sed ~t{) 4 per-4!.
'... ~hz .i ad ~t4 poI" Hezoito.

.,

lIIJ ....iüPtUri6tt .• "~:I' •• d~tira.os _ JtcIrd _

: COlUIt«r oblifG'to~ú R d ...~ •.tNba.Jo ..... fitBe-riba. _~

U( HJlIO la•••pctJi4z.sH~~""~.~r .... ,z. Jlfie
IfIO. 1M ~t4n1 _·Mt~ ...... '~ .rNtotI. _W la fi1'f1lQ. del

. Ht!t.naÚ ."tNJbdJ.",

. -,IIIiltNtws:l..-: 2'clldÑII la ot:WWli.oi6rt de B'wntwal.. los tl'l7

bajado,..s wiMtititM ptn" ÚJ &lpl'ON ,. 4tñividad pe,~e. p21'101 N<:lli-

• aaJ" trabaJ.... -.a~ "ÜIa '"' ~pB" L:J. !,..e _ ....~
" 861.0 'podñn ~lia4"" .~e. tipo ds cont7'l2toa per l'C

..6n .'tafpDNdao P'O'!' ae-lmtlrcitrrient~ a:tf'f:WJ"di1lClriotJ~ .lo qvc deberdl

.i....&f'..- .. ~.l 4fQftt:Nto que ·s• ..-moil:a. ri al #:htrtíM._ '••e. pertodDl'

;'1 tNbaJo;kJJO UtttilUlll:UepllBstaltdo •• nrvicit>e en la Emp,..ea. adqui

rir!tJ Id ffOftdi(lkm ü fijo" plal'lldl14 eOft .'.e::tbB _afie ,z.~I

." 10: "...st4C'i6tt 46 fil. "rrJlcit)B'. ~

'" .f ~do ti. que ..te oClOJ'Ifn::i4,. tt. trabajo f'w-ra

NniMido aL fifl4ÚBQ,. Slt tbt~. no pt>bd GÓlftitiJ'fB{XN tnIbaJa •

'flor. ~.t:ual. paN ~'diaM"';c~ # aÜfrif.aJO. _.~ ... !IO' Ita:P'I - ..

, t ..~rrldo 4ft __s... CDStl otln'tPIIHc.·.t ......,..--er.at ~JOi -

, ,..e.,. 14 ~iai.m ft fijo.

!" .Jtj1lf'lÓl' "".0 pcdni" ~ti,. B"l1 lMa ,.",.-.a .., 7lÚtWrol

tú ~N._.wrtJ:ua~s..,perior al J(} pc70 Jop de Li pZ.t:illa mni
JII2 tJb1igoter'Ül~ .tu:tualaRu llipnte.

r"ul'inos: 7\mdnfJt •• teI _idera.e-i6n 1M: _tNtad06 _

'pan:: ~tifltir el tltNa t'l'aba.i4do~s riJOll CM- tt.,..clto d .._J"tIa tkl- _

pw.U de 'trabajtl.

'" .~ ...t:rct;tI ... ••pBCifi.caÑ .,l ~,.. del s1C.~itlt!do

J' la~ da la n.tittAci6tr.

" Se ecnsWel"l2rdn d WMB

fijadas ~.J" la Úll~

El p~.o de uZ.cci6n •• • stabz.c.rd pl'evia ccrnJklta a

, 1.,. J"ll'P1"'untant•• Úgelz.s th z.o" tNbajadONS.

t. Artle-klD lU.- CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAWN DE $U PERHM.'ENCIA._

1 Por ...........".~ a' Nrvicú>" ... ...,~...;

i z~ tNba,fadOlV• •• e-Za.Yicol'dJt 1M fiJOll. fiJos. el tw~ ,pal"CiaL. (i-:.l JIM de, t:OrItNtO di.ct:Jtt:ti>wo~ fi1eJttual.... _ iJtt~ltOs.JI ulllpOro:Zes.

FiJ~i nrnd.rdn 14 COtWideJOae-i6PI de fijos o.PO" tu.r~-i .
) iNJ,erútid4' ltn ~Jador.. iuhrrit~ ." la &rpJ'W3a .i" pactaJO ffl4dali-

'dad dlgufta en CUQ?lto a Uz f07ftJ o daaoae-i6rl' tU nf ~tNlto lÜ tNbajO.

Í .... ",,--.
t. FiJo- a" tieJ"po pa~ial: 1'lmdn:fn • .ata: eonsibNei6lt linl

.t t'l'a~1V. qW. p,..eUrl h • ••I""lricw. dwNrzu 1ItI· 4.terllliMdo dnwrO _

i ..~ 41 tÚa~ ctm d fn!e-o ;u.". Ckbrl.l" ..z.'-periOtltl Ó d..(t(IIlBO 4Úl

río o tI. cena dd NStO tU tn::baJodo..... 1.11 JOrraada pcuv ••u tipo,./
t'l'abaJ4tÚ>r.... ~"ingl2n I302S0 pDdrrf'..,..,.,. winu JIoNs UllUJtQ~s.

El t~ba.j,zdo,. ti;':.,~~..~l'~ podrd ~Li~,. _

Ji,;N:S .ztr'rUJf'fil·wl'i4•• ~ ea.o .. N4J.iaarlas. ~l ~tl'Cto as tJ"al'ls-rf!:

a.:nI lZktDna:ft~u _ C'''"tl''ato fib. queda .:e'tk!dc u ••t.J p,..,}~itd

ei6lll Za. MJOíU .por Ceti4sa d. fwnallCvor~ 't4Zes COWIO "kstitlolC'i151t tU ~

fel'fWd.:Qes. ~.l'lcws. ~tc.

E.t. tipo tU tmbaJtulo,. M PltÑ .N:tdos sWI urwcll¿'s _

(ua:u,CiIPf#J8. '4eNchCa Bindicaü.~ ~tigU4dad• • te-.)~ sa%u" _ %o que -:

",...,porcioMt-nte ""l"NSponda a IIk Jt17'Md4.

El ""J"O tU tNbaJatlO.N. baJo'.sta 1#KJdali.dD.d·tk cont"!,

to .. ,.i~ ftlltl.pDdN .»:redel' t/s.Z J~ pol'l~O" tIi plantilla cbliga

tm"úJ. adllJaz.mc uipnu.

~l"az..: r-drdn .sta: eodUkraci&! loe tMbajadores

l.%»ltl"at4dos pm¡r l'WCIliaa~~~s • _nfcter IIOl'WIIl1l _ l.a Emp1"StIa.1

I(IIB' ,.~ úu NqltiB:ito..~ PO" ús. tii.pcnki_s qUe NgloIlml •

.s~ tipD .. ~tnzt:acJi6JllJ ",,,tl'? 4e ~ ZWUa tlf"I «n Úla MPWJ asl
fiiex, .~ por- la~ elniJlta a. ..-ü __s.

0Itmd0 Z:a. f>l:preeas IttilicePf mualqui.,. M>dalidt:uJ de co.!!.
tratos .,s prdctioae o paN Za fQ~irm. .. ~-t.Pf Q aboPaar Q di

.,Iua 1;,"!,-bo.jQdQ,..,~ tnIJUIf1D ftlQl~ Jot'Nlda COIffpz..t4~ tos Bdt4t"ioe pac~

tatto. en .l-pNscnu CtmH1litl. en Dt:ro Neo parcibird71 ÚI parte P'l'OPO!,

dlmal a ·14 Joma.rJ.o. qw Nalicftl.

<Ar.tt-lo 16/l.· RE1IOVACION DE CfJNTRATOS.- E?I tos caeos tÚ ,Nnovaci&t/

• pem.Oll. GUtorlaae-iorJÍt. 11 tÍ#1lcias gube.rnatiuas~ 

.. lIIImt.nc:inf la n~ci6.t ui.tBJtts ,. lt1. 1'fI!spcctilmll CDJ'ItNt08 tU -

tNbaJtJ. el" ... ft lIi1tgún IN.O~ d tra.baJadol'.' pero .,tiuo " ~8

&el ~"'- .perdn .1G 4Jtt~ adqtAiri!4.. ,. .
Art"-l4' 17'..- crst:S... U. tru/JaJ;J;Ú,.,.. _...- éeBGIr .,.;mtar'Ía!!lom-

• "J -;;;Z ..~ • Id .-d~Pf obligadoe -a ~r-
10 .,.' (IOJl:~6t1 ,. la: .t_~ poi" ...-rift1. iCOl'I, .:ICIt•• de NCibo. cor./
IIIJI p1(Uo • tpri,," litas, It ~l~kl ",ro pzrú' deL tNba;aJi:rr ¿.

.la l:'~tipei6l'l d. lJ1'C!<ttriB.lzl'" ~ .o1It~12ei6tt ,-!-i.c~. d:::d a.l'WC,1¡o al
la ~s~ <z drietmt.2,. r1II su 't.~ .z ~rt.. th lDl dÚ% de sa~

J"io por~ d!.% •. Ntras". B'ft .Z ~.

lA ~ea wruJrd o~Hgada. súte·dÚl. al'ltu d~ eau.sQrl

b,¡,jQ' el trab4jadw. el .Jth'ltgdr a le" _Za liquidaci6rI 11 el- fil'liquito ~

n:II Bk~~. la CIll21 s. tlbonaJ'd eL liltimo dla tk trabajo. EZ ÍJ'l

~LÍIffÜ1It.o" .stoa ~l"ligaci6Jt l~Panf apal'eJado eZ.derecho del trab::!

,Jadtlr a' ...,. indh-tiaado ctm el ÍMpOl"U .Id sala'no de un dia par c~dal



18806 Martes 18 junio 1985 BOE núm. 145

. .
di;¡d. retmso ." el alXmo tI. Z4 Úquiaáci6n~ COlt d Z~t. ,"1 nw.:l'Q

de tilas dd p'NQuiso. /lo erlsti1'd t.:z-Z obHga.n.m lh por c.meipi.nt.,,1

no )'¡(fmt ... d.retlM .i d ~tJ"(JbaJadoP "" pNatri_ CCR: la CVlulaci6l'l d#I- 

bid4.

~".,.",..L:uoidaJa_ .,. 1ft pago ~ u~ " .. c¡w~ d z.a s.~ &>.

'ai.:2I "" Lu ... ,.,.. haÑr i_J'rido dunmu .-L cont1'dto tU trabajo- 

: c;", el, J""f"1AIt1ún'- qw ha.. pa.a.df1 &. 1M2 a Dtl'tl p1czllt-ilZa tk aeJl<SNO .

, CC"t ~ _uP'Ñ1l'lN ~.

. '

C4J.rb-.- ~N .", ft pcdal" to. ,·,,;u·tav. M loa lf7'Ítr.e*
~ .o-rd.I'I4dal'ttll'lt. ,2" las- u.-.u:leCÜlrw,'~ irnlicard al., .!tifa t:U *84 d iuIIw,..,,-,:

J.,••._.a.:- S.rd .z 1'i!apcmaabla- d. la eDrJrplVlbaci6JV

d. la.' bola. ~ CtU"tOW.¡ n.va", tG coPltabilidad a. I.~ ca-rtOM. Iln

dido. pa:ra cáda ,iJlgada o' aorlH~ .,.titwJM la d.e.l'WfÍnao-i4l'l • ZtU -

p~" .. U_ o bilfgO¡ C'OIIfProbnd -1041 ccnOl'llf. pNIffi.:td04l~ lnfol'lf!'Z!

do coZ.cd~u • ~odo .-z.:" a lH Matiorws; snd el. "'.po'lUabJ. M

custodio dd Zib,." da acta. M Ü lYgiat7'O JI Uet.ll2rd al. cO'tt7'OJ del. -

-stock-,a. can,,,,,.. PO" parti.da.a COl'l~.~nf il'ldivÍliuaz.m-ts CU4J'ltalf 

plltiFlcu. lÜ inforttW:i6rtCNCL.ulaciOlUs fOl'f'lUlell lo. Jw¡adorw. 11 ,d'~

.ipan! todo .UlI. ad fUJfItO '1..2_ i~na~ q\I_ .e prodw.aca>t•. _ d -
L.' ' , '_,

:zeta a. ceda ••• i6l'l.

J,

CAPIrtJW 111 • CA'1'ECORIAS PROFESIONALES

Si la Entidad UtJlÜZ1" da la ZJ.C4ncia gubrttrnaClua soli

cita p1aao para COtItNlk1' 4O'f ~ _va emp.r.~_ d. Sarvioi". o PU'd 

haclf;'"~di,..c~u • ÚI up1f1taci6tl~ ,...~J'4 (Nrlu ti to.

t1"4~. IJ dJuocrtu .~p~ .... ,.~~ da ta. obl.igaciD 

Ms Cl)ftC7a-Uu PO" la anuzoitno EmpHN (pogtI ., aalarioe:. SaguriáDd 

~l,Jt a.¡. obH~._1aboN~)~

14 Q~6ft "..vi.ta :m .·au articulo"s.J14 ta1ItbíhIl

, " -apI.icaaÍ-6rt ... d .~.to .... ama E1ttidmi tít14lal". Z~ 

... P(NWJ'Q' uptDtanth' dirwcta.nu al I.~~ cemtNta COl'l Wta ~

~" JI- s.l"Vicioa la aql.otaci6rt tI. la Sala.

AilrllrfiPtO· a.nt qli4abta' ... d CfUO 43 qua JIJta bfpMN/

. dtI ..~ c.d4 la. .zp~ttl~ " la Sala e ;ñnz DJtpN'402 • S.M ;. ,

citn.

Eatas I'lOJOl'la. M •• apti~ a lea tl'abajadona .vent~

Zs.~ quw;'. ".taMn d. su "••pscial I'IOl'lflativa.

'Al'"tlcuz., _tU. - NIVELES PROFESIGllALES:.-

Jiud 1~ ".,. tU sal.a.
'iNI. J. ".fa da _.«.
• i.,.Z 3. ea,¡.J"D

'iNI 4. LoeI1ltoJo.-V...a.-do""

JiwJo i.~ • """tÑz...
Mi..¡. '. AI&&iZÚU' a. &l1a... s
,...1...,.,..:~.. Vigila'lu" Pt11'U'1"Da ,~ ...

""-. -·(1
ArtleJl1f1 111.- DEl'IlIICIOIt or LAS CA1'ECORIAS.- "1

.la" üsata._ 'J.~7'd la di~ r c.mtJ"DI. PJIUI2Z

tld~... 14 sala. tItl~ la. datrillitma. N'latiPI:I. 4 -'

la -_roha • l.tu tU.t"ta ~p'~.~ tI. ac.J'do """ ra. l'tO""" ~
1IicG-• • 1 Si•• •~ d ae-a. aMCVQI'/Q e aqWl.la.¡ CJlidGJ'd didl

_e~ ,.,.nortaiftto"~ Zo. Qpcrqtl»~ ,i".ta1aci4:ma. M Km

oio.~ .'¡'t'HÑ la. J.7'fI1"tltda .."bN todo .1 ~l"$ona1 al. ..Mri-tñD 43 la.

saka; ..Ñ ",i --N.~" .. tG (l(1~ ll'<IJ47tM • 14: _~tabilidad1_

••f*ñ('iotl."l Jw,o. ari ClMo la UIWIIC14 i( CJI.UIdia • la ""'~ ~

la~ lÜ 14.- ..to~. pl"lfriH•. p:U'12 .., (wJci~to , .. la do-

1~ N'la.ti-All: ~t "'HmI4~. AdM'l.., .z iI.f• • sa~ O4I""'taÑ

la ,..",......taci.47s-o ... flf cuo tU la. E1ttú1f:d titular de la aJltoJ'Uc''';''

ci61l o en ni CQ:ao di la. EmpNN tI. ..rvicioa qw gutimw d .P-fIO. 

ta,:,to: (Nnt4 e, 'loa JlIgtldD,... COWIO a:nt4 'l.tn A~UI., lB la AutoJ"idod. 11

"."ew qulf dic.1t4 M"...taci6rJ' •• haZ:' a:tribll4(4. d otN ,.MQM •.I.!
t4 •• ~'lt,.. PNHI'lU ." la Sala.La EMpN~ ~NJ'IW ft .t uP&l'i4itl übtri PNariNJo dDDtI

'lJel'lealnHmu al r-l'SD1la.Z Q'.c~.ta rw.oZlICi.m tkZ COl'Jtnztf1 • a1':N~
mento tk lUIJ"Vii:io..~ .lW..t *'rif'loaz' la Ab~6ft_a-la ,.",..

ua EJ1rprw1la. cO't tzJIU~ (1~ -l'fÍ' • -Lt apz.,tarl6n tI. la Sg,

Za~ QC~ tMrli~ GlOII'~ 4aLM Npt"It.tm"*H" lH
trabajadoN.~ "" la 'qw daz,.7d «!UMP' ri~ del ,1"t'JdwJ~, ,.fñtIJ/
a. J1l2ciMW7JtD~ "DlllbN' da to. pad.,...;, ••'NlI.odKI1iI. 11.""." J.w~,
Moa tI. p,..,.ta~OJW. ti la flVffilw~ ~. la "tO-udid4dúpero.p_

~i.;r;'HI da ~Z'lJIi~1' CtalUl~ .mti~ .Mrti.{ú:aoi4fl dd I.~.S.s,. 4;-.
h;;Zbl'sa !;Il CCl'l'ieI'{U de pago tI. .u. obli~,;zciQl'{•• .% la .S.gul'"ithd SDCia.Z~

rxMWndO a diap.nici.6rt tI. la mi.. z.,.~u>a~ aqdl14 .~itfW 

"lZl:'1"tunM p.2l"<!..la ccmpMbaci6l1 lÜ "ta u.~ a. t'od., 'dIo; ,

Sill perjuicio th_ ~i~i.l" otJ"12 rwa,pon.abitidad ti qtIlf _

trn d'Nc1W hJ,¡bUra Zu,ar~ la. empl"flU, c.SQJ'I": ,,~ ~ P"'.,6ft d.,~' ••~
vicio 1'e.ponde1'd~ frvmt. a la qulJ lo- t(lmlt a h carogt:J~ por CJlaZ••qt.li.N

A..~icw%o 11•• - CIERRE TD!PORAL.- KJt ca*, tI. é-I'..4'7,,'~1 la~N

'~nf {I'lu;ramenu~.i #4t4riO ul<CottHl'lto 02 ,1ft tN

~Jado,..u ~ PO" ltQ ha~" .ido~ tÚ .,U.,;¡ ft -%4 !kg;J;ri4a4
c

Spcwl 

.11 .z dta lÜ hl iJtaC~i6JI _f~tifIG a Ml pw_to ü tNblJJo. "" U..

t.lI2NJf.z t'W'TC' .Jlf'kUn" • ootiaaM&t , ISO fNdú~ tl~,... al se
gJI1'O a. DeHmPI~o-. !)r todo 0112~. la DllpN._ ft d~drr tU tri4~ _

UIllpOnt7.. N"ali.-al'lfft todaa la. ~.ti<Mft~.DaJU~ 101 _

btI_,i4i.0. dd ~_itlio- • cNHlllptal1 "Z~Z ~:- ftt Cti,.,..
ArticJllD :D.~_ SUMOCACIO* MSERVICIOS._ -CQts .1 f'" 1M NgtoIl.u 10 ....

tabiZi4atf cm .z aq;.t." ü le. trabaJado"" &. z.:z actitñ
dad. ~". le DIlpl"ina ,. S.~dM pú7'i/4,' ltl'~6iI • te. ..;:.
viCioa d6 Jt.tt c_tJoo-. mzba~ pDf' N"I.~ik dd """CMff1 .' aJ"NJ'1d4

lllieJJw • H7vtei«~ ,. JID pwd2: tulp¡n- tll. j:w"*tmclZ af."tadfT «OC:N:t .'

pw.WlÜ l4 JIi_ Ccrugol"la'A'. pZ-tltza:. art';"bajtÍd6'; 'PerN1-d"Q: _
la planti}l4 • la BlIrpN'N • S«~ lIt1Jvd-í.catari4 dd ••~ qw

venta: d..~ oa z:a ~tidt.uI f'Urd4J". la ~1 .".Z'ft' Na~t«Jo aV
trabaJador tocloa loa dnwtJb labct!'\1%b qw n.vWl'lt,.~ -.,. h/
(lI'fu,rltn"~. incl~ 10 ·moJ·UgUlidltd• .,. HU tJfJad; al~ _:

tendzod a.-r-echo .=lfdli~U a ~1'Ciliil" emt i:JaPfit,'a .., GJt~rloJ.-~

8Q la Zi'lJlidaci~ • ~ h2b1Ha. MparUa '~z..a.'gmtifúJ!..

cimwa ~ vacaciou•• i~t.gnJrtdou _ la pZmetiI.~ • Za _va odJwHDe..
t4:roi.a ePI: .z IllOIWJtto _ ~ ..U .,. poMa!&. -la 14 ~tcaUtr. Z~
ci.n plwiorfa.Hua yde/fda rwqt.d.-!t.o-. rwg~t4JOi*. j)cmrr .1 a.u.ptIffDl
d. aua f'tD'witmt!••

EJt do ...,..tD,tk ...~ eDI'ICesiOMri". • Jo. pe_-
so8.. a"'tol"{.lQci~. (} Zicfntci4. plwl"lCltiuaa. "'~U1"aJl :o. aontlW

-tos ."lItent". ~ ta !'mpNN • &Jr"fri.cioe.. pi"'" .ipi~NII .H7'ft)Uan

do diNCt4JltmU ta ~tiuíJ.<zd dd Juego• • t p"!'lJD"tCIZ • tea EmpNN ", 

H~ c.NJlN~_ 4ilu.dt""-*'tt, 4,. apma-r ú~ eitulaJo tÚ.L1

li~.. ~ zwe~ftW _" údoa 10. a.rfu:1tp4 adqwi'l"idD_,' .,. _la_

.~ ~ici.OM_ .,. qw fldl'aft elMtJ'l%t.:d~~.

ArtiCula 1811.- lJESOLUCIOf1 DE CQIITRA1'OS._ .t:ard cauS.2 .u~u Po~ __
qw Jae, JlIrpNaá.Cf~ 'piOp el p-~_ ConwnUl l'&I:!.

dt:n tiuo por ,..NlZt.r kw (lICft1:,......-•.~ t!C'It .¡.,.. tftl.lJtjJGd01'e. a/

n «IJ'P".. ,aix ...~- .. d:"'" .... ,.~.-w-J"!
eh". del- flIbaidUJ dII-d.t~ ~ ...~...7. ""M a.,. Ta

bifmlio sido solicitad". *' z.......~~pe~# \avtopbi/l ..

CiOMS o HCfJ'71Ct.D gltbtJ'ftQ:tiVlUpa1'lZ .t dltNl"l'OUO • ta actilJid4d.. __

sil't perjuicio&. lo ••'tGb~MI d aptkuZQ • RI~ion" 11 cfe-

!Id. fhNCIrft~ PoP' la z.~J.ad"" vltl"'tU.,

14~ .. W pe~,.~éD.ri~ 11 Z~ 

CUul gW»!'MHIlCd. podw.ri.7d ~ ,z06l"l'Of1O .aU~-tioG: _. loa CdJItrizUII

di t'NJ,ba.io• .,. toa t'l"ri1tlM! ¡:act4doe... '-" . , -, "'
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• eo:l"'tcllw. lIftdi4oe• ..d ~ la "'1'jdatu qW tnn'7Wqondan el W

~ • lt.« • biIttoJ ~JI!f el dWI'O.Dbt.fti40.11 la wnta ~

.. ecrton..í pNptZNÑ La CllI7ItidGd•• tJorHapondUJltu a ctUla PNlflio
pQN 8&1 abono.

.Lo.Wr-~.- R_lia.ud la wnta diNcta d. to.i
oanone. t la~ ,. tlW ~u.qw tlllt1olrgaJ'd Junto COf1 10./

eoJ"tOJW• •~u. at ca¡'l'Oi NtiraÑ tI.. 14 _"o 41St.. tU .'.ctuar

la ""14 • to. _\lOa GlCll'ton... l~ IItili~ pe" to. JlI.gatiorwil .11

la i~ ftwPiDl'. r rwpa"M la.· uÑa. Ülltl'O d• • '" j,,~ la~

1'G1.. ~ ale tlol~ de ZtlCktCl' portdrd ." ftDtci~t" kr llÚqali~~

do u inicú la jllgada¡ 14.nf A "". alta al "'1'0 de la bola :--gún
«t ordn!:. di: ""1Ua.; 4FCfaÑ la IIdqll:i..a al (i"diati,. d j~gD. H abe

ItaÑ el ~ J~• .to. inIpo,.Utl ,. lWq .. biJtgo. t'kaMo ...alice

lo labor .. 1«rNci6n M N,di"", la t'amei6n .. WJIta di eartDPté.:

awlqW p«Ird OOZ02b..:!Nl' lftJ otJ'!lZtl fimciDfW. ""tl"C de 10 Sala.

Atbfúi6N .. CO/'ItNl.· s.Ñ .z nlCa1'gQdo • c-ontl'Olar _

la __tl'lllfc de ~H. 8" Z4 Scrre,. JW.go. ~lmtdo ".al. ea,...
ut (7Q1"".~ el la (Ie!'"'M qu« Jo pNaenta. • 'Üttpid~ la .",t1'O

da: G ¡.u p-Nt:mru qI4 lo ~viltN91 proJaibido. dtmdo ~ta .d .r.,. a.
.Seda ". z.o, wUbtnt... fWndnf~ COlIJO .cat6n 14 túlflma.2 'utl
ftelwl'O • rieitdltUa, ~ Mtu41Ú/J:ei6tI.

bdlw. S.dCl.- ~H_nf tcJD.. len botdOtla aw:.f.

í'Úl",. ftl.~ qw ..z.~.. 4'Oz.abo~ tum z.o. J»nt:hd()

_NS ft 'kld4• ..,.' ,wMiMwllJ r-tinn'lf 4. la _tia W. oczrtau. Jdla40lJI

, '.mt:ndn1 Za _.a en, ".rr.~to ".J "'tituiN -. ZQa-_~rIlUdDnr. :

~tDN. , Nt"Vici" tU ~lIi6lf ~u- ....ll'alótl6ltei4I1; }' pcdl'd Np!!

ear UÑ•• "l'ItNde. .... Jornada ZaboNt.

IbIttol.a tk(iP..iei6rf- • Nkgar..lU qw aI'IUc.de come ..

!.a aBwnei61'1 th NllpansabilidadsB •• • Btanf en cado:z ~to a lo qua;'

..,o~nr "l pal'timllD:~date'l"J'line st RsgZ4lttlmto del Juega dsl Bingo. ..

I
I

I
I

c6Iotput".. la. ""NS trobaJada• • ,.. &I'Ia~ con tu qw u- ""cesa-•

ría. d. z.o. .ftICr1l4• • ipÍlll'lus paN ~¡:'tar 'La cifra di ~_ta h~

raa. En (lnlbo. oallln •• s!.aborard "" t:II4ti_ lIW'Ul.IOl di dnc#rllOS qw _

le colOo04l1'j "' d wbl6tJ d. <2nW1lCÍoDlf .. S. 4~tl#:-de to,d~ _1

.lIte el:rt!cula el: l". fiJos 41 tÚIrIpC parctcl ,t' « 1- tk trabajo disc,,!!

t'iI'lIolO•

Articulo 2U. - VACACIOIIES AlfUALES.- 1'1 r-riodc IÑ ~cioole. Ql'lwalu

Ntribkida•• lfD ftlIItitilibZ. fJC" ~~i6n II~

lJCl:. HÑ tU tNiJlw dw.. NlItaaw.....u. tN'Utf4 dlu 'se di.(J:'Uta-

i'dJI inil'lúrl'TT f ht.a~ NIUll1,,.,tD .. IIJalt"~_tre l>1/p7"lZ1Ia N el

tNbo.Ja401'. El dufrut4 de Lzs ~~.~ " ik ~ pal'U prepareio _

'IOl que corNspDndcz. H I"ÍJ4lis4lr4tÜntra del allo IIQ:tlolral del qt<e 1Ie1

trau. La- I'IrIpnrlJlll r z.,. N'p~taJt"1I legalstl tU lall trabajadores.!
slabon:lr6n duM?lte .z ._•• DiCÜlmbN lis ClUL <lllo. d cuaa;'" de w

ca.eimuts del do lIipisnts qw dllberd ~r,e "' el tabl6n de Qrw~

C{OII. EfJU DWJdro .sl'd .lIlaborc4o pm" lDta .0Ül' H"~ WnUndo 1111 CUtl1I

ta ÜI''' ¡nY(lIrwI1Ciall "G~" por la ul! lf posuriOf'f'Wmt••ero por ~

taei6I1 axu:~.

OvNJtt:e .1 ,.rtado de Nccé~1I d trabajado,. p.J"I:!i

~rd sl l1414ri" de COI'IWl'lio. La.· &JCCdCiorus na podrán "el' cOfJlplmBa-

Jlaa MI _tdlic-O.

tos tNbajadON. (iJes de tJ"Q.baJo difJCo.,tinu" 1f (1 - 

tiempo parcúl di.(MltaNI1 la. uacaci_. ammle~ a P1'01"r'(lta ds Za.1

MrctB cwntNtadaS.

ArtÚJuZo 27R._ FIESTAS A/JONABLES.- Loa dÚUJ (estifJoe abcmab'Les de ~

da 4I1fo natura! lIe c~sarol1 de ¡ma de lall trea (o!:

nu• • ipunte.:

al ACWftl.llar l-oa tnrce dws-<ll periodo de vacacionetl.!

odis(rwtc.rúni de (o'/WU. ininu~oa en ppriodoa distilltiJII •

Subal.temOlJ::- EBta. i\!Qwgol':c.u: (.:paJ'C.:coc}ws. poru·

rQB. vigila1'!UB lJ 1l1',piadonrBla8t/stc. I fW .1It.Jn c,olJirl1vmdi.d:;B ~tnr lall

UCMicc••l Bingb. JI J'lIlaliaardn la. ('v1lctDns. propioll de .tolS BSl»-.

ctc'Li.dad.... d,! qW z.s .eo. ezigido oo:_t.o permttJ.O pbéJ'Ol'lGltivo dtll

Jl~ ~14".

CAPI'lVLO IV • CONDICIONES DE TRABAJO

AJotÚ!lÜO 2J".· JaIItADA LABORAL.- Da.lral'lt:e t.a vigmwia dd p,..,_nU Con

-:-io- Z4s ""ra. ü t't'GbaJo .(scti"" 41 afio- uJÚJt ,.

1.826.. 21.

Anlcvlo Zf_._ JORRADA iENAIIAL.... se ntablftete la iornada .entanal de _

C!W4NUlta Mnu '. trabajo- .(flCtivo. No obstante 'LQ «l1

-fCrio~U ....to. dadall lall apeciaws etaJUCkJ"btio,u qwe con- ...

"",,",n .. ZaactitJidm1.. • 11 ptJcta 1m hOl'tlrio (lmble que en ningún C!!

~ 'podnf llUpeJ"9:r I'IWI'W horas dJl trabajo .(eetilHJ al dÚJ. " cual'l/fnta 111

¿""O MI'Ca Ü tn:waJo s,ectivo 'a la. .-.:ma~_tk~ eot'Ip~l"" 'La.

"1'1:111 t~. ft'~ ft Wt4 ,H8mQ~ llI'I "CJfOl"' raMw1'O de Jw~s

••~ .,. la N1IaI'Il1 lIipVl'lU<! ,t'• .,; ~" ~1I0. Ngt<14riú'ndoul
__t"" Ml, _. d ~.o de i"f'ft4da ~ _ MIIl2 padido reatúq,..

lAu EMpNUII ut4bI.~J'6n. ü ae-I'do cdn 101l represe!!.

tantee legales de w. trabajadO,...~· zo.- Mn:lJ"iOll~ iuT'l'lo de eena " de!.

«UlSO dwriC*. N .~ ..-ma-z.... «mf_cciÓNI.,;ao WI CIo'ad1'O _1'1-

."",l qw •• aolocli:zn:f en e~ tabZ6n • ~w..

Articula 2S6._ DESCANSO SEMÁNAL.- rod" tro.b2;jador qw. realici! 14 ¡O'l'-

ftIUfa ~l th cuaNJtW Mn:l. de trarojo efeetiVtl.

di.(J'Uta.J,J de dos dúz. M tH8{!QI'ISO inlPtt.1'lVI7pid08. Los traba.j<2dorul

qJlfI 1'10 nralie8l'1dicha Jornad4 s~i dis(J'Utaráll de lO'! tl-la de 'dell~

110 41 la -_lIIarla. }'. cut.md•• tü OtN día de dltscanll" per cad4 C&UZNlf1.t41

1tcnv•• trabaJ" _f_-KlHJ q¡4 ·NaZ~. gLcñu¡~. a .f.l:toll 4el

el CIalquier otra 1ffOdalidad que de ~tvo QClJerdo po.c

te,.. PO)' t.'lIeri~ la EMpt'flsa 1J d traba';ador·

La r-pNea Ncabal"d ds flIlI tN1XJ.iadarea. Q tr<al1c!s de Z(JI¡

J'epl'lJ.enumu. legaz.. de w. tl"Gbajodozws. sqnrlli6n e.cnta tk la op

ci6n sl8gidtJ.. Ülltl'C. u loa qwil'lce -,n--l"D8: diu th~ _11 de 'Diciew:bT'fl _

_ •CGdo. afll>. con d (iit de poder planificar d tItaba,io del 12>1-0 lIig¡risn...
A loa trabaJadonr. de -eua, e""tJ"Q.~ci6n la _péilm 118 '"!.

caban:f dentro tü loa qMince dlas sigtdentu 41 la (inalúa.ci6n de Sil pe

nodo u pMleba.

Artkwlo UR,,_ EXCEDENCIAS.- se t'f/O(JN.)(ut d deNcho a ncedencia a losl

. -tNba,Jadores ~ect:adOll PO!" el'pre.ente CtlJlUI?I'Iic. qw l~

WI'I lid. de im alfo al ••rliicio as la IMpNBa. El 's~ente no pcdnf tm

baia.r el'! otro: ElrfpNBa de la misnn actilJida.d. Si in(l"ingiera eeta. prohi_

bieidl'l HÑ __ el. JYBolwcidt1 • 8U J"lllaci6l'l !.abaml. En situación de

~eür el. ,am.tPt2ba,jador. ··MG aq ,lIIOlwJtaJOiq " (,,~osa.. la Empre.o. 

IHIlldrd obZigada. lltI'I calle de lfUIItihei6n~ a. hacerlo -aiante CO>ltrato de

• interinJ%,f. par el ti.1l7pO as~ .. la ~d(mcla.

Arttcu.lo !IR•• PERMISOS RETRIBinDos-~· t1"tlbaJadOl' afectado por.l 

PJ'ft.-te Ccmwnw 'NNdnf. derecho a. P"¡wttlOS 't'fttri1ru.idoe!

por tes ¿las 'IOttolralall quM se ettUlbI.CN'I'I a COJttil'luaci6n~ lIiemp7"lZ q¡d se

. lIui-IIs ""'" 10: posibla lJI'Itelaci6ll-. H ~mfiqw4 adecuodtvnente.

Dos dlas pa,. IIQ:cimiento de hijos o IIn(eT'fMda.d gmfJB

i>tMMJe''lC'WI'I "F'"byica de fIN_dad a. pari_tes haetQ .l segundo grad
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de consa"lgwi'f'lidad D afi:"idad. CUando por' tal IItOtil.'Q .z,. tNbajdor lNl#ei

te lucel' a.lgúJ1 despla'¡aPIielltol ti! permiso eel"á oa ct1'lCD dia;e.

a"s ~.nll2t•• da lo: &IZa ilLl"'l211" loa tNs meses i~wtanwnt. anta-

roio'f'tTtI a la IIl'isWJa~ lmCuad'J"ándosa _n' al g"""lJO que l"l!!8Ult. a. la....apl~

. ción.
Po,. .Z tiempo indispe>1.aable pat'a <tI. cwPlplilllienta t.h un 

deber de carácte,. p';blico !I JX!l'."nal.

l/'PI dÚl por tf"luladt:t d/tl -dOfflicilio h.:I:bitual

Por al ti~ iftd'o"~Ü' TIJíZ,n:z 'CO~l'ICia a .~.

Oraa wa "~m1lado el- grupo é..t~ a. _lIia..1Ñ tl"i_._

tN~ta. atli9"f'l'1do .'t gl'Uf'D ~ ccr"'spDl'ldqs A lid. D .n >W7IDa~ .a

go$: la media de 108 in.gNao~· jbtnid08 poro la Sale. dUl'al'It. ute' tri-

_st~#

Articulo JOIl._ FIESTA {¡EL TRABAJO 11 P! *1'0.- El.. dla n .. 1Ia1/O .. __

coneidenz~ ~.t4 diI "O actividad. labol'l:ll. a todo_;

loe I1fectOtJ. PO" ••,. .1 l>úI l"witlcutw-~ .1. TrulJa.,jtJ" '0 ONtarJWj _

¿oi &lp1'e1UU 11 "" re¡u....ntlmt.. ~gal4• • toe, t"l'AbaJtJdo,... podl\iw: ~

••wbl~ otl"ll rutilJidad. d~ 110 actil)idad la~ral.. _ ...titWC'i~ __
t.k1 dí4 11 • -¡¡D. ...

Cualquiero difICN-pt:t7lCia en ClMnto al _cUadromiC"lto ini

c:ial. o Nvi.i&l trimeatl"at~ a." res,:)l-~rd fIl1-,tN la ~Naa JI los N-

fu·ea.ntantll8 del pe"",,"l JI ,,~ el supuesto de (alta " Bntel1dimilmt"~

Sllrd roeauttLta pDl" la Corrri.i&n. Paritaria quien re.olverd-aIlBl plaao _

md.riJvo da tNa dlae.

Cff'ITllLO. y - CONDICIONES ECONOHICAS

Loa trabQJ~. fi.iM '" 'Mbajo diUOlltim.o, , loe _

(i,j"" a ti.., ptU"'Ciat peNibi1'Jbt .t ptw- ti«.C~ a ~tG da _

la. hDl'l:UI tNbaJadtu.

se uuptúa tU lo diapuuto A el pál'l"a(D. 41'Iu-riOl"~ 4/
leni ~Nba,fádoH. fiJ~ 44 trabaJo diact:mtbmoM 4 tUmpo parrrl4i. -que

~biÑII '111 glal'io a p1'Ol'rat4 d. ka hDN' Ha.bw,," t1"4bc.:fada••

Artlau10 JU.- t;RATIPrCACIONES EXTRAORDINARIAS.- TodOfl loe trabaj2/Ü>

1'f1. plJI'Cibil'lln. t,... grati(icaci07lf1....:rtraordi7lal'ia••
que abonalÚJl la. E/IIpl'8aae __ la fO'r'fJIQ.ugui4mu:

- Aito 1985 •••••••••••••• 41).SOO.- pe••ea•

~ AI!o 1988 •••••••••••••• 43.5S0.· ~a.ta.

Articulo JÚ'.- ANTIGOef)AD.- Atendiendo al tÚtmpo d. pltro""m"ncia ..,. la

EmpN_ da.a. lo: (.alta da n: ingraeo. todo. loa trabQ:_

jGd".,..a tendrdft tU1"(J(!'w poro aada dM a"o. d. trabajo a perocibir bU-

nios dd 3 pDro 101) ad,.alano ha.. MBtad tope del 60 por 100s _1

conaspto de plu. da at1ti¡p¡.dad.

Arot{aula 37.1._ PLUS DE 1'RANSPOR1'E:- Ccmo aampenaadt5n ü loa g4-atoa!

tU d••p~ta JI _día. eh troo1".poroU d_tl'D tI. .Z4

~l.idad~ a~-e CO!'JO de" .,l d~lio d: - w,. !'fIl'lt1'Oll ~ trabaJo, ft:

NgNSO• .. ntablaM tQI 1'11,4. d. diatal'lC'ia 11 tftVtSport. '1'1 CM27Itla _'
di 86.400.- pauta.' W'UII:Iw"a Ql 2.'00.- pe•• tae mensual•• qkB: a. _

~ dItJool:mt. la tctaZ-idluI a. la vig8I'IC'iD. d• • at. ConNPIiD. 11 pn-a1.

birdlt lo. t.mblijadDNS menBua:m.nta. o a proal"1'Ota da loa. dta. traba

,Jada. _ Z-oa casa. a. la. fiJoa d. tNba,fO diacOl'ltinuo. Esta Plua ..

percibird dIo'anta 01'1'" .,.suaZ-idatU•• qu#daTldo .:al~(do .z me. tU -.

di_fruta d. rJaOacimws Ql'lYaUr••n pel"8tmal.th limpina pepcibird por

ut. cone11pta .z iIIl'pcrte 4a ~O.- pe..taB paro cada día ü t"l'aba..io _

.f...ctifX). E"te Plua ti_a la ~.idaraai6n as e:-traaalal'ial..

IR. - El dla 20 • ~. d. cada aito.

'/1._ En d /IfIOIlWJItD a. iniciaro. cada trahaJa4cr. nta. ~

cracrúma-. anuat.••

¡g.- Ant.a a.l. dla lO da: Jwtio tI. cada aiID. E.t4 '%ti
_ paga •• pcdrd pNM"CU4r m.mnta 1.,.-~ _._

s•• d.¡. aito.

n iIrrpona da~ UJ1Q d. I18taS fKl-g4-' ea fiJa ." la. I

cu.:ntta. ai'piBnu•• a la. qw .. adicionaJ'án 1.,.- C'Dl"HSpoMUnt.. -

awr.ento. por lI7Itigf.illdt2d:

Lo. tra.ba.,iado_a (iJoa d. trabaja disC1Mtim.a l a t~

po parcial; parc:ibinbt ••tcu gratificaaitpUs"a. P1'Ol'l"ak. laa~

Halmlrnu t1'l2];aJad4s.~ abo.!:,...lo:. Uutluídd• ." las l.iqvido:_

aiD>l4. IlW7lsuaÚS tU 1Ir:zbJ,... tÜl1JrfIgado••

41.119.-

.!.L.!..!.
6U.21104

4J.~110.-

4J.81~._

llll
601.1100._

40.110.1)••

SA lario- tv1UQ1 .:••••••••••

.saz,zria _alo/lClI ••••••_••••

SG:Zarto _PInar. ~ pl'Ol'!"!.

ta paflI2 tI. ,,_te .

4rticulo J2R._ SALARIO BASE.- 0uN7tt#i la rJigtmcrio. ti. ••t. Ccmtlnl~• .z
ealaJ"'io Ñu para todD. laa: eategorlu 1/ m:v.z.; Pl"O"

si=Ze•• "A cual r-,.. la CGtegorW: el. 14 'Sala p:U'l2' Z4: ~ PlY.telt 

aus ••rrri.cm~ q¡wda fiJ«lo _ la•.•igfIlWnú, CWántw.:

salario Ha-.
plu u C#nH/'lio

PZwa. A7Iti~

Cl"dttf{,caci.mttI. U"tNOrdúraria.

C""P~ta. .ztra.alal'i4t.••

Articulo Jlf.- BFTRrBueroNES.~ DuNI'IU la vige>tcia lid pl"e..rtW COI'tW-

'lio 11 nn:~tl'Ce •• '"'"'telIgQ:1'l tee horano. de_ la. _ -

17'00 a z.a. J'I)Dhorae U la ..:ulJ'Sfg<2da uf, dil2 aigt.licJtw la Ntl"ibu- _

ciJrr tUL pentma.l. por ¡al"JOda nol'UZ a. tT'Q.ba,fo~ •• tard ~titl.ida _

PO" len .i~"--t.. C01fCfIptln:

Articulo JJII.- PLUS DE CONVERIO._ El plk8 nwnatíal tI. Conv.niD~ co~.!

portdÜ1lte a loa dtf~"'"t•• niu.z.. prof.dt7l'l4Z..~ tJ8-_

gÚIJ .U fol'flfll • «mtJ'Gtaci.6ft , eoug.ttrlu • Z4: SaZ4:...wbt 1"" .i- _.
guuntea: 0'.1'~ IJ.

eae.. 1':- • aaJ'lWl'lia. '1'1 aqwl-l-a. Sl2Za. dtmtJ. ~z.:r-,.

caae Nalto." H'iorw• • BingD ..,. dd.",J,ÚwJ". 4ttu ., la --.«. _
~queddrd s.t4bz.cidD pop ./omIJdu • 011110 hol'l:Ul u tMbtJJo .,activo. _

en 14 'igteiarlu dGlttw. tr.p""'l'O IIJ. "

Articulo 38/1._ Q/JEBRA/ITO DE I«JlIEDA.- Las Ewfp,..aa~ abcnal\'fna toe C4-

¡.roo. , r.ndadoN._Locuto_... ad COIWD a t.,.- ".fa ./
#esa cuando ¡'fllal.iCfIIJ (uncimw. d4 C4J.1'Oa~ JI al pI1,..OItal tU AtPri.i.""
a qui_ •• acipa por te !'IIfpNaa para faaiZital" .z caJllbio 44 h. lid

quin.:l:fI 1'8c:~tiva •• 1,411 plw eh qiol(JbNnto da ffl(7Mda. por las C'UaJ'ltla.

siguient.s:

Loa .",b;zltal"'ltM "" "'J"eibirdl'l cantidad algtnJa 1"'1' ..u

C<mcflpW aallNt qw ID vinu~~~.an"';'¡'mdad« la vi

~ tI. uu ConVlmiD.

Articula Hg.· APLICACIOII De LAS TABLAS.-- n .--udd~ "-t,..,
d. l~ di(.Y·llnua g1'klJOa 8stablsaidoa rxmdrd dado pDro!

la. ingN_ brviloa ~k. ~idoa ü_tlIIelib.L praciD tI. 1~1

cartQ!'WJa~ poro la \l8fttQ di,.."tQ tI. ~1't0lN. _ .1 _. ~ .. trat•• I~ anual •••• : ••

./mpDrta lItl'7Iaual •••••

do 1985

12.J{J(1.-!t

1.100.-

~
13.20Q....

1,'00.-.
PaN: la t:fO,.,..,cta apZi~ ,. uu G'Dft1MIriD. _ la f!

eh.:! de 8U _tl"'ad4 _ vigor. •• tendnf en cuenta la media th loa ingl"!

..... plw .. ,.""'¡'bi7d~N~ 41; 4Ao. ~_

dando .:aluúlo ..z da cfiaf1'kta ti. las uacaeion•• l2mIol2l Loa tndcJ!.
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~. fijo- tI. tN1xJ.jO di8eo",tjnuo pe7'Cibinír¡ •• te n .... a p1'Orrata 

a':.,. tlf.tu trabajadon. e.t. PlW8 tU- Z4 ecnBid.rad6fl d••rtraBa

Laria!.

Arot!cwz.c J9I.- RORAS EXTRAORDINARIAS.- A la triata de lo actwal .itua-

¿6n4e PO:U'C1' 11 dIlJ'lPlu 14 uignci,a lid pl'WUI1f-it ComH

"io~ ~ prohibidc ta N'alicaei.m U MN' n!~rdilUJ"ia. cc'" ca-

rodet.el" pI'.I"IU","u. No ONUt>lUc _i pi)1* rwc••~. fwae illlpre.cir.di-

ble !a ~:;¡·Ziaaci6l'l de hcJ'::8 ez:tMo1'dil'lD.rialJ. ~.ta. Be ,...IlIWWNlÚ.>'l ••

gtin la .igkWnu eScala:

/

Articule f66._ FALTAS LEVES.- Se CcrltlideroIro" f.:lLws W¡)f!'S U:.s ~ig¡,¡ierl

us:

ol Haat.Q tres faltaa de pW1tw:.Edouic:.r.Inte un mes. tlÚ. 

que e:ista CIo1l1aa '¡J.lllti(Ú!.2da.

bJ Le no cOI'Ilmicaei6rl. elm La: _t.eZ<2ci~ tkbi<:b de 111< (al
ta gl punto tU tNba~ por CC14<2 J_t-ifi.c>2da. a no 

se,. qw pMdl» ta ÍJrfpOtlibil-id.ui diI I!fect..arLc.

el Falta de gll.O ~ 1~zc. penonaI. eie"-'fIN qw Fl-vdl<~

ca qu.ejaa por pa,:ub su; cOfIIPQAeros Jllo p¡<blico.

dl .0 .:Iumder d pilbl.ieo eo" 14 cc.,"r1cción lf dil~(Ji1"c1.al

d6bida.

.EBW.B oanndad•• .-n8&IQ:letl la. pe~ibi1'á11 Witea-nu --

,,~l.l()f: tl'aba,iadOrc8 .CiW ,..alicen ••tOl1 trc.haj(n. SÚmpN ~ •• perci.

bo ••"" Plue~ .z tiampo dediC4do a la HOZi.caci6n th ••t.,. tn:ibo.,jtJ. ~

tJ'l:lOniinario. 1\10 ul\ldl'lhi Za l:!#nCeptuaci6PI d. horas ~tn1Ol"dil'tQ:l"i.:Is.

A,.t~lo"OR.- PUJS DE PROLOliGACION DE JORNADA._ Con d fin de da.r~

.._ pZültUntO Q 10 paetadc _ -al a:tic¡,¡lo- 4PfUl"ioP.. "~

~~~U 4. aqwelZOB tM1:ajadON8 qu. par, NlJa..idad..s ,Na¡'. _

.. "-SelL:r han U J'fUJlical' tNbajt» fI¡.ra tU Ú1. MNB.IlOJ'WII2les. WH8/

:e. NFft d. cajá. Ñcogida -d. 14 ~?a•.,..Vi.iM th cartOMB 11 _rie~.

~.J %4. J'rrfpH.a abrmanbl a ~1rt» tNba~O~'" _ p1l.n d4 p1'O:o.tga-

ei6rt • J~. PO" ltJ~ .i9}iuJ!tu ÍJorf'I'1'P8:

t,,

Je(. tI. Sakz ••• ••••••••

Jef. u "".a ••.••.••••
CGJe,." ••••••••••••••••

..~Lorm.ItelJ"••• ¡ ••

AK:ri!iaJ" tU SaZa ••••••

.td.iitUtt .t. C¡:lfttM! ......

&tbalte~ •••••••••••

Jef. h Solo: *-,..sa: .
. Caja,." ••••••••••••••••••

R.ato del peNOl'tQ.i .... :>~

70¡.:""

'61.-.

628.-•

6B8._.

SR6• .;.

6B6....

f>J6.-A

J.iOO.-.

J.360,,-"

.1.000....

160.-.

711.-4

676.-"

SlJ....

608.--"

61t.-1l

618.-.

Articl<lo 479.- fAL'rAS CRAVES._ Te"ldmn la considera.ción de (altas gra-

Wt1. L:I• • igscWntetl:

el Htú th t,..a 11 mIl">ICII de aietl!- f:lItas lis pwltllalidad en

el t~N-" tk Wl _11 sin CtJJ.lsa justificada. •

V "La. 4iUNitmea .", z.a. Sala ~ N'J:>el'Cllta-11 ... io. bllena
JG~ha tUl e.rlJicio.

eJ Pal~ al tl"abaJc Wl dla al _. sin' que arista caJ.laa/

ilati fit:tad4, "11.'0 qaut p1'!eQVie. 11' .I'W ocasionea Fl''¡ui
vio gÍ'aVfl 4 14 bfp~aa. . 

dJ 14 e.L:r:ci6nd6 -.ñrtlrm.edad o accicUnte•

.J CaIr/bia,.• .mM!" o NVQtl1<i1' 1M Q1Wt7."¿~ r 1'OPtJII de Su.

~""S# ai", 14 fÚhida 4IItoriaaeibl.

fl La Ütdüeiplúw 81\1 e-" traba,jo D la dl!-sobedia>lcw Q; -

alUl SlIpsJOiDl't!a.

gJ El abmdi?"tO tkl t1'tJbfJ.io sin ~tIQ ~.itficada. Si ~

.iona psr3J.lici!J graN a Ú1.~l'Ss.a .e caLifical'd dI! -=

IIIUfIgNN..
hJ La IWgliglmcia _ el trabajo.

iJ La il'lcideneia el'! más de tJOeS faltas lews~ dentro del

kl'I trt-.tre. cuando flstall ha!P"'aido .ancionadas.

Al't-leJ.llo 48g.- FALTAS 1«11 CRAVES.- SDf1 (oltas ..."" g7'atlell~ 14. ai~ien-

u.:

Articulo 41R._ JUBILACIDN.- TPdo tn2ba..iadol'q¡.e. negada z.a: edad NgÚ1.

-.ntal'ia •• j""bite. percibi1'd un _. de sawM:o oo•• lII!s

__t~ COllIO p1'lI11Iio.de j""bil.aci6n.

A-l'tÍCI./lo UR._ DEPfJNCION.- La Eqmet;a abo>tal'Cf al c6n#,""ge de 'iltl tNN--

¡adore. qIoII f-aUe.-ca". o il!" au defecto a a""s· hi,jos lfIlmD-

!'ea de daeiocM al'!oa el ?tcap1Citados. o patINa bajo al( depend~,;a. 

'" _a de tItllario-a. cOlurekic• .-f. lI'"ti~~....n concepto d. ayuda ~/

de('unei6n..

Articlll.o 4JR.- NATRIW;NIO.- El pil!NorJal d. ambce _1UJ•• C01I I'Iás lis do./

al!C& de tmtigUediJll tlI'! la Empl'tl.a~ qut1 cOf'Itraíga nr.tPimo

"iD civil (1 ocuumico ~ qu. -contiltwe pl'tllltartdD ~II u,.vieiOfl en la !mp"!.

~. umd7'd a.";'eho a pel'Cibi,. """'" pt"tl1I!io a.- IUlpcialidad JmQ g7'Q.tifica~

cri6n ~q'IoliUCIz.-e. atrei.ntá dlas.tU "Zario b:la. * 4Y'ltigficdad. alli eOlrlC-!.

1olI\I pil!nri-IIO 1'.tJOibLIiclQ de qkin". tIta•• qud.1ndo e:rc!uidoslo. fijoa a __

d.~ piNta! ~." tt"Gbt1.Jo 'h:~qtt-':PUolO t¡IA# diafl"ilta.rál1 •• tos brnefi- 

l:!i.D. 11 P1'ON'Gta.

Añ~to 446._ ROPA DE TRABA.JO.- AJUIllZ-"e. kI. Empreaas aWlliJ1utral'án/

00MCl lJf!n~ a toao..•"" tNbajad,,7'fia dos unifoPmes 'COIII-

p!stoa~ awllfl'N q¡ut 8S ú • .n,ja _ utUi&áci6n. Aainri-imo alol-"linistrarán

tddaa aqwelZaa~s .,. qu.t' &el Jllrprw.:II12 .at:ablelJetl2 condicicmes detemti.
fIl2dI28 retl¡H1eto 12 _ MOdelo D .co!or.

éAPI1'ULO VI - FALTAS 1 SANCIONES

Articulo 45R._ CLASES DE FALTAS.- La. fl2lta. cometidas por los traba,ja-

40,.. al ••rvicio fÚ la. EmpNsa.afectadas por el PlVi-

un" etmJHmio• .. c1411if'kar4n. 'au"diendc 12 tlil iII'Ipo,.tancia~ ,..inc-ide!!

cia • int•.PKli6fl# en le~a# gn2w. r *11 9ra~s. ds iwnfo1Wli-dad con lo

qw s. die~ ni loe ertlCil!~ .iglli.nua.

aJ M.i. tI. auts faltaa de PJ<ntualidad en el transcurso'

tk 1m _s••in qwf! eriato. causa jldltificada.

bl La -m-iagvea. alll'lq¡.e .ea oc';sional~ dU7'ante el seJ'l)i

cio.

~l Falta,. tres d-laB al trabajo dUl'QI1e. 1m _s. ,in que

ezÍ-8ta. ~8Q ,ildJtifico.da.

dl La. -:lI\Iirw•.ta _gtig41ncia. ef'Í el troabv.io. C1<a."ldo cal(ée

,.,.juicio graVfl 12 ra E'II!pre.a.

.J El f'Nw.~d..Z.alto.d "" Gln<3~ di! conr'ian,&tJ. en las ges

t.iClWa ftIeane!1tlcda~ par .1IS silprno1WB.
\

(l EL lutl'to 11 el J'OM. ta;nto t:ll público COf/'IO a los demás

trabajadores O ala &!IpNlla~ dentl'O tk lo: SaZa o fJ.lt!

N da ella. dllN.mt. acto de "'rvicio.~ inehddd

en .se. a.pcr-to.do .¿ ralaU,. datos. tanto dJ.l1"a11te el 

"!'t!J'7'Ol,k,,i,, Zas pill'tid4s COII\IO al fi-natiaa.,. .IIto.a.

.ei tczlea fal.ed4d8a 'tierle.. COf'/O fÚuJ.tidad lt1.lici~a 

d Cf)Qepil' algWl bfmefieio.

gl La 'UIfl/UU:~6n _iu-radall de .nfermedad.

~)I>U1ti¡i",.,.Ü.tl"Oaa,. ti _ua.:l1" ,ull".rfecU1lJ fin máqui

Mil. in_talacioM:_. ~rtados••nse,..•• ~ificio8 ~ 

defJartaJwntÓa fÚ !cr'-~aa. lJiempl"f! ~ 11. cOfflflta mq

li.ci"'~til!.

U-Nalos tNtDa tle pa14bl'l2 U obro. lf (alta de respeto -

grava COl1 .1 ptíbJioo. r de cl:l'lUlíde-l'I2ei6n COl"I lOl! ccm

pcziW1'OII a.. tl"abaio. SlIperio,...,II IJ .ubo1'dinadoll.

iJ SiJrrulal' lo p.....neic de OtN cempañeN wz.Liéndose de,

all fic1lQ~ fima " tarJe.ta de ce>'ltl'Ol.

kJ Le reMcidtl1lCW trn (alto: g","",~ dentl'O de lIn trimes

tN••itl""N lJI«" ha!f'l aido ob,jete d. ">'leión.
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Arti<:'ulo 49R._ SANCIONES.- La. sanciones.CfWl la. Emp7'tisaa p¡.iede>t apli-

cal". 8egún la grovedad JI cil"CU",,'tallcia:a d4 W8 hechoa c~

,-.tidOfJ. o!da la rep1'tl8811taci6n de los, trabajadores. 8erdn la. aigtlis",-

Falta. LslJfts:

- AnKmntaci6rt lJftrba:l

- A!lume8tQci4n. por ••ent<:»•
•

·,-t
FaZta. gl"ilnW." •

- MoIvd02n6PI [H7r 88qiU

-·Su.~.w". ""'Plao JI ~Zdo de uno a din d!3.8.

ff2%ta.• ..uy grawB:

$ksp.rn.iÓl't dJl empZIJo It- au,tiUo de ~c. ;¡ tNint.I d!:1.8

8npido diacipl-i,ario po:', 14- F~""U8 comp,."lSdidaa .,,;

la. apartado. bJ. tiJ. ej. fJ 11 Ji). _ cuo.lquigl' otro

caso B. precisan! qw el t1'abai?Jior ~ rwincidel'lta.

4rticuZo 60tl.- GPADUACION DE SANCIONES._ Para la dplicaei6n tI. :.as BI2n-

ciO/'l•• pr.,lJÜ¡tolt .,. ti: artlcu.lo Q"ltIJl'iol'. Be -ul1drd __ ~

ca..,,~ el IlUllor ~ ""'_1" grado 44 ,."8"",,ebili.dad dd qu. CO/IWU 1a·fa.lÍ4~

caúg0J"!4 f11'Ofa.i011al dlll in(n2ctor. 11 lWpwJl"CW8i6n dd 1wclw _- m fl.

Ml8.t1'l2baJadorwtJ. _ d pliblico 11 ft_ la DlIpl'W"Ba.

Articulo 61 •• - ABUSO DE AUTORIDAD POR SUPERIORES. PROCEDIMIENTO•• Todo!

t1'(Z~.fador podrd dar cu.nta por .scrito~ a tral.lffs- dtI su.

1't!pl"ullrntantn ~ di'NCtQllWntf1~ a la lJiHCC-tÓl'l d. la Emp~tIa~ d. los ae--·

e". qua sup.:men aMo de -lJUtc,.idad dfI .101. Jefes inmediatos v/o de CUQl

quier l21!onw:zHa c~tida pol" ido. 11 PO" Su. cl:!I'lf'l2!le_ro. de trabaje. Recf

bido el e.crito la Di1'f!cci6n abrird .z oportuno a:r:pedül'lu _ .1 plallo!

d. cinco dfas 11 r..ol~rd lo t¡I4 P1'OC6da en el plaso d6 dis~ días. S71 

caso c011tral'iO 1". nfpl'll!s_tante. z.gcú. da los tmbajado~s o el pro

pio inuroeaado podnín fOl'fJlklar' Za. opol'tIO'lQ;S demmcias anu la Dslega.--

ci6lt de trabajo 11/0 a la Comiai6n llacional' d4 Juego. '

CAPl'1TJLO VII - DERECHOS SINDICALES

;4,.tieulo S2R._ DERECHOS SINDICALES DE-LOS TRABAJADORES._ Todos los H-

pzwsel'ltant.a tk le. trabaJadoHs -~Ñn a.Hc1fo a:

• Dif'lmd-ir pltbliCdCimw. , alJiS<n de oal"dcter siNJicGl

- iIJI to. z.oca~a " ÚI DltpHaa. -lJ1ft.~ lee troabaJat1oHS 11

fW-Pa d.r lae 1to7a • t1'tl.baJo.

- Fijar' todo tipo " _~caciO'JWs 11 arnmcw. cW -cazodc.

ter sindia:d -." 1M tabz..m.-s qu. a tal .,.c"' thberdrc/

.stabl.c."'~ ;- racilita,... po'; .1 e"'Pl'6aario~ dmttl'O 

de lo. IDea,.s " ÚI E1Wpresa 11 A luga,... qw ga:ranti

<Wl'l 101 ~cuado ~CCfJeo a los'mi.. a. tOdtn loa tJ'g:~

lado,..••. .
- Recauda,. la. cotiuci011n .indicaln de los afiliados.

a.! COWIO c:.alquier otl"O tipo de awt·tacúmn C011 fi""s

sindicaú.. ft,uIrp. de las ho~ -de t.lUbujO.

- Los· tmbajado,..s que SI8aJI eug'üJo. para dese"lpe>1ar ca!

90S sindica14s a. dmbito sUp<Jrior a la Emp1'f!sa~ podrdn

• olicital' .~ÚI·~sind:ical por el t.ie1ff(Je Mcesanol

sÚ>1do obligatol"ia paN la ~ea eu c<:mcesiÓ1't !J la 

,....l'VQ " .. pwno. ~baJo. '

4,-t{cuZo 538.- DERECHOS DE LOS DELicADOS DB PEHSOIIAL.... Los Delegadoll de

PeNOIta.l. odad. a. z.a. ~tAcia••stablecidas en el!

"'9t~tutD de l4n Trabajado""tI¡ tsOlCl'l'dJt- dflr.clw a:

ComJOCQ.l' a~bz.a. d. ~os tra~ja.del'fls di la EmproeBa./

p1'evia notificaciÓ1't al enrpresaT'io. 8n Zos Ctlntroll d. 

TmbaJo 11 f¡.<tll'l'J ds la ,jomada ZabC'l'Cll.

- Disponer dtI W\I eaUa ds veinta hora.s "Nmsuales~ d.

permiso retribuido Para. at,mdel" los asunto. d. calÚCt.,

labcl'l'Jl t.h IJU& ,..,proeIJentados. p1'evia notificación al _

empresario 11 posterior ju-,tificaciól'/. E.sw SaLdD pednf

C1Mpli.(Jl'.e 11m cinco hora. paro asistencia el cureilloa 11

COI'fQ-¡'uos sindical•••

Dis¡xmer hasta ocho dúu de perntiao JIlO Ntribtlido aL _

a""'. p<2l'tl .l ejeJ"Cicro d. actividadilll eilldi04Ze. al -_

I1Iargen dtI la E1npNllla.. previa notiffe,:wi6lt al UlpNaa-

rio con un mlniaf" th ••t~mta 11 dos hora. y ~tel'iol' 

justificacilm.

que •• co8lul'liqw aZ -¡'uta deZ pe'r.onal su despido~ _/

0280 d. ~i1"lN. qtItI tI.benf ",soZVt1I'UI B1I todo 04- .

sa~ par la H2gistJ"l2t11N di Trabajo. 1I'lJ1f el sU~sto 

d. &retal"m"U ~_ttI la E1IfpNlsa de1:>eÑ nfadmiti!:.

Z., lJÚI posibilidad a. ~aaci6n flC0116Iftica..

Arttcklo 54f1._ NULIDAD DE ACTOS () PAC'1O$.- S.nbI"m'los 11 sin .fecto

cual.q1.icr acto o pa~ ccmduc_e. a:

- Condici01Íl2l' sl flllfPltIo a. ¡mo tNbajadcr o llU afiliación

ti ruS a C1Ul:~ier eindic::J..to.

- OeBpedil'~ sal'lCiOl'\l2l' o C!l-sar <2 un trabajador pol' nu6lt/

de h afilÍQci~ (1 act~.,#iMit;al.

Al'Hculo 55R.- TABLaN DE AtiU1lCIOS._ Debenf e.tal' _ #tio uisibu pa"lfa/

1". trabaJado,..s kn tablón dtI al'twurioe. fin qtM' d.bflJ'If fi
gul'tlr .z TC-l r T0-2 dI~otüaei6n de la Seguridad sociQl~ cuad", di ~

rarlo~ dflcanllo stJJll2lt4l 11 diaJoio. uacaci01lllf. di los t1'l2bajador-..1 CGú!!.
darlo Oficial de fiflstaS I plaratil.l.a-flscalaf61l dÍlI J]el'807Ja1 11 Jk.tifica.!!

U dtI pagt> del Impullato del RfI1tdimi~to de las Ps,..cnaa F!8i~e.

Articulo S8R.- SECCIONES SINOICALES.- Los sindicato. podnhl COl'!etituil' _

SflcciOl1se Sirldicaltts "_ la. En!pl'll/IUJS COl'! IIlds de. Peinte _.

tmbajadol'fte qw ouent_ cO!t 1m 50 pozo 100 d4 afiliad.os. La S.cci6n. Sin

dica.l MpN'S_ta1"d LM "'{nteNUe ..indical.. de su. afiliadoa araU- ÚI Di.

Nlcci6n. de la .En!pNfIQ.-o Las S.Cf:iOlW-. SindiCQu. Wnd1"dn tm .. OtIugado SiIf

dical qwe gOáQ:,.cf de 1". fÜNJch08 11 f'2J"I2'It!a ,fii4du pcZJ'l2 los o..úga.tilM/

de' PeNonat~ .al&lO'" te ~ _ ""ff..e.,.. a "'_l'lJCI: de haNe.

Al"'ti'c¡,¡Zo 6?~.-. COBRO DE CUOTAS SINDICALES.- Con d fin a. faciZitc.l' l4 

labra,.. ." .z cobro de z.as_ eswtas sindiC1r?'l.s l4s ~sa. 

se cOIIIpl'OlllMten a a..contc.rW dil'Wcta.nu de la "&rAna dd tl'abaJadOl" 

q¡.r. lo .olid-u- pol' sscnto.

•
CAPITULO VIiI _ DiSPOSICIONES VARIAS

Al"tÍ-cvto SIR.- CONISION PAN/TARJA DEL CONVB1iIO._ S. COl'Ietit. _ COIII(

.i6n. Pal'itaria qw CUlflplinf Zas S"igan-usf\mCi"""Sl

- lntel"pN'taDi6n de la tet.alidad di la. cl4wulaa de .ste

Ctm~iD. '

Aplicaai6nde lo pactado 11 V~l4l'lCia dtI su..ewrpt'illri.,,-

'0.
- SsgÍt'ÚlrÜ1lto tI. aquUos acuerdos CtoIyo -d..arroZta deba:
. pl'Oducine 8" el tiurpo .. duJ"l2nt. la totalidad dtt l4 tt!.

gencia de loe JtiPlOtl •

Medipción.. al'lri-tl'Gj. r CO'ICilia.ción tIlt ca.e ~ COIIfZic

tel" sntl'W b!prw-,N r tNba,JadO,.. En .z npwsw de COfa -

fticto colecti"",~ a inStancia tI. wta tI. .... ~rganos po

drd .olicita,..•• ~ úl/fWd~ta ftlwtiÓ1l. de uuz: CQlllt{,aión a

la. sfect08 tI. intal'pc1'1e,. sU-aÚlci.6n. ints""..t,al" 14

accl'datla 11 o""cal1 ek arbitraje.

EZaboNl' 11 pNpOl1fJl' a la Ad.mnietnzci611 Pública la. ~

dificadcnee r actuali,aacionfs qu 8Mft conv.nientea 

ala.gÜlm8nW del JUlI-go <1#1. Bingo pcmI-.~ ",.JOl' aplicg

"i6n. 11 Jlfs naCM conco.rdanciG Ct1lt la reali.d4d socio.l/

tI. cada IJIOMI'Ito.

- Adeptar nUfJW1t 4IQk4lnfot; qu. d.aarroZtn. lo pu:ta4t1 fIIf/
e.u ccnvenio. sl ad "ki Nqwi8Nm Zas .n-"'WI'Ntancias.

,
.¡,
i.
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!'n Úll'lto no qude aprobado .~ Regz.a.mto tI. fwnc~

lo de .ata CCfftiail-n. f'arita1'iD.~ la fli,JlCi6n de Prtlai.<knt. t' Za a..s.CNtal" ioto rrrea.J'd~ Qlte7"IQ.ti1ltlllWnt.~·.n cada lOIQ. de laa tltn nF"'.~tD.cUnw./
~ ü tal fol'tftQ. qw la ~ ac~ COlIJO Prrr.io:hmú _ lCto: ...i6n @CWM eo

*" -.o s.tn'WUuoW 1m la .igwwntB.

Art~t.;, "8._ t:ONI'OSlCIOIi M LA CONISION PMlrA1flA.- ta. CorflUt6It PGn-
'tm0i4 ..'&aÑ MU"""" pmo. 4~ 6JtgdMI:. lllID ." NJl7Waen

tacilm 4# 14. Allocriacimw. JlIIpN84~~•• ,. d DtN .,. NpN""~ 

de W c."tl'l2Z" SindiotJ.z..•• (iltlftDlu. ül COfIH'lio. cada 6~ ••taJ!d.

inwgrGtÜJ P'7' ..ú Npp..mUm-t.... ~U.Udu dllM 1% COftfi,- 

.i"~ ".goeiadr'l'lz..

i
S4 S •N•I .\
SIiS.N.I.

;

-#- ,SAS.lloI·
1-#- -SAS.N.I.!

A. I O 1ft8

16.953.- -#

13.400.- -#-

546.240.

31.170._

19.153.-.

J!.400._1t

646. 24Q.-4

J1.110.~.

A lo 1"5,

Cf.AlJSlJLAS ADICI011ALES

S'414Pio Al'UlQl ••••••••••••

&:IlD.rio NIrI'tB_Z •••••.•••••

&:I14rio I*Ulllll """~

teo • ~ Pagtl ~tPGMdi-

1'IaJ!'t4 ••••••••••••••••••-••

~•• _LaC_i6I'I lffi.7:ta e.twi4m la t:.p%.antacUn Q nivel 7lQcümal.!

• NPI s.gu.l'O ColitctilM 'tU Aeeidentn para todoa tos erpteados

eld uctor.

~.-.AJtba. pnot.e. ti,....te. dd ¡"".olJJ'lU COI'lwnio .., c""",.".""t.rn~

l'It.l pl4u~ ,. 1m •• th.1Ú la fi,."." del .-i_.. '"

~titldJo IOIQ e.ai6tt ari:rt4 paN d ..tw!io~ lIICdificaci6P1 11 nuevo "*!.
.aM"OllD tI. lila t.abZ4a del Pld de CQrruretIio.· paN au aplicaci6l'l en _,l

p7'6zÜItD ..,. .. -tMgocU.

T.ERCERA.- R!'GIND'tsPtCIAL DE ttnRIBVCIOIIES PARA EWfrESAS DEFICI'fARIASI

--- ,,' COff PERDIDAS.- ~ MlarioB: ~todr:n .... el aJ"ticwl# II ~ •

..u -C~Úl ..., ••J0d7s 'tú ftitcwuria al obl/,g«la.l~~ aqwl.Zaal

E)IJp"~ qw tÍeNditeft. tlbÚtiw. , (e1aaCÚl'tu..nu. -eitldet':o/t de dtlf'i.
trit O pll'dws lIWitsniaa. ." 1M .jerciCioa COI'Itobüa de 1183 t' 1984.. 

(paN~ ~ib:'8 de8CltBlpea • 1.61,' ti 1~' , 1985 (pal'l:l -lo. poei.

bt.."4euwl.fWs dd a:1lO 16SSJ.-ud.inc ee-tndMI'I _ Cl/..lfJ'lta: laa FW'v!.
.iOMe • loe lPIOe 298ft r 1986' "'epectiVQ1flftPlu.

PaN w.loNr ••ta eitlfaei6rt •• Ull'ldrod .,. cuel'lta C'Íl'C'WlStan-

cias ;eaI.8 tIOMO el W1fficu"tiB ..iwl • NlttD.8 11 a. atend.J"4n " los ~

toe qwe "'.1fltn d4 la etmtalrilidad de la... EmpNsas~ -de 811. 1altmctle Ji!

tI. la _'Ita' de _ftllttufoe.

zn el pz.a.., dfI tNi"ta diaa d4sde la pwblieaci6n .n el Bc~

t(PI Ofkial del Estado o anú. dIIl 16 • F.b~7'O de 1986 (eegúl'l .1 de _

q¡«J •• tNte) la ÉmpN8~ ;"'tNI7'2,d a.. ·~ Nprrrll6ntaPltea tU! loa tT'a-baJa

do,... l.H dato-. etmtQ.b!ea _" :qw .. ,. teeltD:;"f.'I'''l7'Icio.~ 11 del'lt"t'O' de .s

t".~ pLIaoS l.rz. partee' 4OOIdanf:'t ri ~de o a6 acogel"se a lo ••

tabltloido ert ••Uz ala12suZa. El ~wlo 11 ~erdo aeN t:O/ICtI'licado a 

ta Ccmíai6n Parital"ia en .z- p14ao Je loa ~o diaa siguiente de haber

8ft pJ"o<!1fcido, qui.,. procideró. .... la fof'Fll2 siguiente:

, Dj- 'fka:l am.1"II esta e-t.l6rt ntlildi.trod el deBiZ.T'J'Ol'Lo 11 apli

cacl~ de tnPft I'fiwln profl!dmutú• ..., ~UJtlpladoB en tiste C.:mwmio.

asl CON UIt4 nwva interpreeaci&, ddPlltB de Pl'OliJ.,jaaci6n de Jornada ~

.l UIlf:tUlSO ultll%Ml ." aquetlD.s EIIlpIYIt" qt<tI libm toda lo pl.a7'ltilla un

dia. a la.~.

En ••eo. caeJ.- los aaúrJ"'ioe ül ~idIrolo I~', ~nbt fíj4

doa _ las eigu.únts8 cutl11tiaa:
-'. .' .-

aJ EI'I oaso de aCllel"do. la. CCMÍsi6n Paritaria Ngist .r} la. de

..1D.NCi6>t 11 acuaaro Ncibo de la llria1!U. al"Ckü" t.odD.

la. IlICtwaciOPl6s qldl M./(Q: "'pido hasta .se~

bJ l'1l ca.so tI. dsaacu.'l'do, la Cmsi6n Paritaria, .zdmim

l~ datDII pke.t04 ti su dispMiciórl~ recaoorol'l la d~

Las ilIprtIaa. .,., z.- .- G .... jlticio COftC¡Q'J"Cn Za:e cirnmet4!!.

cia. q»"8eada.e ...1 pd7'7'a(<I 11. cmt.IRicardn .,. el Ú>lp1"Or'l"OgQ.bú plaao

. dtI qwiJtC* dltu. ti .parti,." la pwblialci6't d4Z- pNunte ConlHmio a" .tI

Bo1etÚl ()('ici41 dd Eet4do. O mste. det" d!4 10 ~ ErwN d. 1986• • eg/ml

qwe d- tleac&lBIe- "'.oZ-kiU paN .t do 1i~f¡ o 1986, a z.o. ",p""Sel'l-

emttu de toa tJ"GbaiGdoNa 11 el Za C"i6l'l Paritaria. tUl .8te.ct:"UH1PIio~/

.JI. út~"i6n ü'~r's. d p"""'¿iIrrüI'Ito regldad" ... la pzoe.enw ~lalÍ

8Wlq.. '

La.. paJ"U1I (il.'Wllmue tÚ ••u t'lmNJIi.D .%41xtN.nfft. d .. 

,~to ds fuJlciO!'la1fri._to u .eta Comiei!m Paritaria.

~l. dCffficilio de la paJ'Ú .oc~l •• fija .,.:

_ F.A.tI.l.A. - tI.s.o. ~ PrtnI:i~ tiC ""I"JlU"4.. tI t/tJdrid •
, ,8CUl.

_ '"Bf'O.ei6ll ht4taZ hNMwt..rl4 4. ce.OO. (A~~6Url
.• Bing~.J. fe!"llIir:az 4. la:oz tl' 12-4°, Jadrld 2é004.

- l*Üraci6ll E.t4tal d6 BQ"tderia - U.C.'!., -~uda. cr.
loe 2'orrr~.ni? ¡ - IIAD}?ID 18028

El. domiciHo u 14 parte BCorr&rica .. fiJa ni:

- C. $ • .J.. Padilla 7lR 45. litz,;o B - I*u1rid 28.006•

•-tos resP"'lsabU. tk cOordinaci6n vendnin obligadoll a ~

lifiCD.r CÓ7l ZaJlrlyor brevedad poaibz.crla f~ha~ Zugar' t' MJ'a tI. la ,.w-
.i6n~ (1: los .n..mbros de la" rrrllp.rctivae rrrpN~taciOM~' •

l*d'Úmu am.urÑo. peJ"ti7M'JÚ•• ••t4 e.d6lt J'l'dnf ..24

sar fw!ttñM'" fÜ l%pl~6n. ubit~ r ttigtlaJtc1.a ... ee-leicn.. "ni
torio".. • dltrWt:o Mtf-wr .... ptfNa .,..~r.

AJ"t!cailo 8D•• - PLANTILLAS HINlHAS.- hIba. pal'ua tI.lilleN1lteaa ate ...

COl'u.l6J1io. hasta tarTto no •• 1fIOdifique el .rctual Reg~

~ dd Juego al ~~ .acueNfan: - -

- La. EmpNs4s dispcndn.bJ ,. tnI lib1'O~ no o('i.ei.al. tk 

cardaul' BstJ"il::,taMlmte laboral., sn el ... .fIamn '-'ú1r d .....1'0 d• .;.

personosque eompOl'le1l l.a Hea(l~ Sala ¡. Adlmii6n. En dicht,Ubl'O .. 'haÍoá

c"".tal" la MJ"C ~ que cada trabajador inici.a 11 finaZiaa au Jornad4~ _.

fi~" cada i7luJ'e8ado át ftIrgm¡. En el apal'taÜ d. ltobuJ'IIacicnt..."..

.. haMI'I constar 1aa incidtrncias. de .a2nkt4l' labO'raZ•.qw •• hab'D.'1'I -

producido quNl1te l.a Jorruuh:z~ q1If1 thÑr04 ir rri..ado por ,l Jefe 44 4'ala.

No se precisa~ la llevamla de este libro ert aquellas salaa qld1diBpt1I'l__

9<2I'l de otro Itwtem de cOl1t~l de horario.

OuNnU Iba pe't'iodo. tU üac:anao di4no 11 a.lII:U'Ial l'lO a.

M obligatol'io diZigtmci.ar ;fichaa. -odificaci,mu dtI Za plantilla.

_. - .w. !'/IJprtlUII w"WZMn Ja:a 'pz.-U1Lr•• 411. ,.,..ida:.:.,
ass d. Za &da. _.p.tando _ ..todo ~to'1orir .c",_• ••WWido•• ·p.!.

ro lIin qw .ea .obtigatoT'ia. .-u pN'seMia fúi04 .1'1 14 Sala.

rodo el ""'0Ila1 • 14 p~tilta de ama &ikf de Bingol

iUlIera t.Mr' COI'ltNtO tI. trabaJo ubidanwnte diligtme'i.ado 11 DD.lIaD.J" alta

.,. la. s.guMda:d &cial. N4 cual '('¡te'" la ~?idD4.. 8U OOfItl'otaci~

... el f2"Í.""'J' dkf Ü hI ÜIcorpomei6ft ~ .la J)Jt¡n..-.a..

I

_baa parot.. pacfÑ!'I ••,. Gmtidae PM' tllM ....",... ocm 

wrce pero .Ú1 WlU. L<n Qt/W.rdce ü 14 Ccmiei6n N'qwori!'d?l" .,. crucdqwwr

04..,,, d voto faPOl':Ibt. dd 80 PO" IfHJ .'<llIad4 WIlI' .. la .. ,..p,..a_

"MeiOUII. Plnw la wrlUa ....~ .. NqWriJoÍf J,cr pNÑ 0'I':ta-

~. d6ft uI.gJ'dfi,-.·" 1H ".prc:lIUJUz.•• ~i7ttuti6re«GII4a idIIZ. Zal.·
parte.. Realiumdo ••U· Nqwi.tito. (!l(I'Jl 14 pJ"Wri,mu mlNlI2cih" la cCf'li

.ih ~nf lIaZ.~t4CQMtitwida (tQftla UUw.JDW_G la __:I6ft d.1

ewatro wri.c1llbrM tI. ~ Np2YU,¡taai6rf .-pt'W.a:riaZ y u loe d. orada: 1ftQ; -

• 'cM la_ nftd:icsú•• fimarlU8 dd.C,,"""io.

t

,.
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lflentaci6>t comple>IWntllria ) loa a..~.oranrirtl.ttn qs.¡ -

Hm.1t Opol"tlmOIf Ji oird!'l a la. ptU'·t... p1'OJ'Iw-wiándo .

paJO Iolnanimidad. 8al1N .i IIfIt La Drlp""8" ~ •• • .:caIIfi_

C0IlCk1"N'l () "" Lu cil'CWt.ta~ .ZpN'8ada• • 11 el -

pál'Nfo ~1'fh

LH p1.a.". ••tGbz..~ _ ..u 4Pt'Ú'lll1(J uÑJt • ~

dD.d a tod". 1.. • ,.c'Un. En loa pLa.- pl'07'POgCIb_.· loa~-O~I'Q:_

J'd at U"",,;,.o .. la p:r6J'l'Oga. .i la hubtlfnz.
__ *cldo OCIH _ ....,.,..,.. ... ICJI u'Ulbz.-..i40 _ te. _

pdnaftn p~w."'waf.ct4, al ~pu- aalcrid. ~U~ obl~

m. tiza EMPN" Gf.tñadtu pDP.t CQlol~"1 uUQ al. CQ71~.

~.- La JlIIpN.a arft~ por d p,...enu C.mNtlW tIi.~ da/

60 dla• ... la publkacibi -_.z BoütlJt Oficial dl1 b~.1

paN hac.7' _'H«PI» " ha" tMbaJadO"'. lec- at1'1UH aaZal"i4t.. qw'~

@It.. pw!urJt) ....li&arlo liJe ~ pagoe. J_to COJI lG Ntri~&t ~",d.

~t,.. dd ".l'!otlo i1tlÜOCldO.

l.ia _t~•••bcMcar.. ..".. .. ¡ó AIpN_. op-e- POi:~
J'1'I2"HJ' " ~ lcI pa"á... ./tmIl" , ta fu" .. publiclccri6lt n.¡ "'~t'Úl -

OfiGiaz .Z bta4D• ... la. qw (1 (tOfIt~ .. i:NHMlf-l

'ECHA PUBL!CACIOII E1I a. '.0.'.

"JIU. "30-4 Artt.. th 3o..-S Ante. d. 30-6

si no •• P~uJ.1'fI ae-rdo wtív1i11w¡. d. COlfliu Peritano

olici'!:ará intot'/W th Alditorea " e",a""!',, ,Jurad". U C1<."tá. ~ ••'·tf!

víneuz.mt. paN l.u ~J'fW" lo C~.i6rt. ,wa ¡p.t". ori,i1tt1df:n por/

la il'lte.rwncilSlt a. A'.Adi.toNa Q ~,... hiotü'Jc Ü G'wntca a:.rdn. 1/#~

(JO • .alusivo a. ÚI ~Naa.

EZ p1"OCBdimiEmto utabl.cido "" "ate apartado bJ a. 4~

&2r7'OlZard t!'n .z pLuo 4 90 dlaa I'IQ;tllNüa aigvÚ1ltea el la p"bziDaci.m
d• • at. Ccm~,,'iD _ .z &üti" O(ici4t 41 l:a~...

si la Comi.ikt Pal"itaria i"u1'p'l"flt:!E qutI _ la !mp1YH; 

.'" cueatibn a. d.:bl: ~ oirc-wuttanciaa pr$uia~ ft .aU D:1'ttellw. lo c,e

_nica!"d D: Z". ",pH..ntaJlUe a. lo. trabaJado,... M" li-14 Dif'lllCOi6Jt tM 

la EmplVil-aa.. ,a .,.ctoe de ~ apZiqusn laa coMicw-a aalarial~" tU ...

ta clo"a;.-Za. Eri ca~ """"trano.. ~iocinf ~z"".,,-e. a z.u: paJ'~a alll 

obligr::ci6n da ,..a".-m~ loa il'lcN'''''''"-t_ 8D:ZaJ'iaz.. <ú ••t. Convenio-.

U.- IlftPC1"ta at:rae~ ai !'lO ea p7'OJ'1~_

tea la Paga tU hmio ••••••• : •• 11.0BO._

J •• - IIIflX1r'Ú atN~ ei aa pJ'01'l"ataD:

la Paga ~. .!_io •••••••••••••• 36. 180.-

23.B50.-

40.566._

U.620.-

46.JZO.-

'~.~ ~ ~ ~ , .

..

j

100

'"-O

......>
'7.5

78..
lO

,~.ooo.• t_.900._· 16~aoo .. ,;, . lS.1OO~';' 20.600.... i."'00.- ·10.9OQ.. .. '12."'00.- u.m.... lS.iltoo.. _
1.200.- S.II(I().- 9.600.- 10.800.- 12.000._
5.500.- 6.400.- 7. m.- 8.200.- '.100._
>.500-- 6 ..-.00... 7. m.- 8.200.- '.100.-
J.'lOO.- ".400.- ).100.-- '.800.... 6 .. 5Ol.....

15> 162 '" 176 ,.,
82.~ .. 89.5 " ....~
57.5 60 62.~

., 61.5

'1.800.- n.l00.- ,...400~- '~.700.- }1.000.-
~.200.- 26.500.... 27.800.- &100. ... }O.400.-
1 ~100..... 20.100... 21~1OO.- 22.100_ 2'.'100.--
14.?OO~- 15..400.- 16.100.~ 16.800.- 11.~.-".?QO.- 15.JtOO.-- 16.100..- 16.600-... 11.500.'-
10.100.- 11.200.- 11.700.- 12.200.. - 12.100.-

QUlNTA." cóñ- iI'ld.~ -, .ilot "'''Juit:iIJ tU ~ di"lP"uto "" d articulo'

31 d...te:_ ~ÚI,. la. pal't.a aatanfrr a lo ~ diapDl1gtl ÚI __._

.4c6nil'liat1'í;tci6tr _ lo ,.,ZatiW!' ci lo.- 1to~1"iD8 da ar-I'Úll'l2e 11 c14J''''. de __ •

In_ &:r14_'!'

Jo .. 11.:1 oa.LCIilZQdo ÚI 4ir.NI'lÑ '" la paga de IJacacioow•• poro

ck¡¡o IffOtilJO. 6JI: d .1oIf'W'.to <J. qua A alp-.\a ~N&cI aZgwwa de ha t~

jado,... ~¡all di.fJ'tltalh1 la llaCeZciOJ'WJa• .1' ~ifsriMU/lWl'lu ~rc-ilrido di
1IJ&.2 pt1f1lJ. an.,~" a. ÚI p'.!Iz.¡:~ión .m aZI.O.!'. '•••:. CQr.U8>I~ '-a:b1'l."'" -

• 2d~,.,¡.%<u ~;~. r:',iarh. la =t;~" 1.1eo.- ;'#HUZ•• Aí

ip:Iz ....""M~ z.::¡a ZltrpH~a qwlJ 1:aífOl'l wmúio ii't'01"!'fZ:.~O l.2 ?JgG. tU Va('.;:-c~,

triaIv. A al t~NO dd .%lfD ¡184. ;2pZíoer'lÚ\. to.- fbcl!C. ;JNui~toa__

d ,Qp(lrMo t••

r.a. E1IIpl'ua• ... .1kJ,. lIbottado Df.mtidadft. Q .w tNba.tddo.,..a POJ' __

los ~ptf». "a ewJttl:l-eDJIllllhio·~ ·~1'QJttia ~14Z'ic Hi.ni1/lt(JH. Hio.tl"i_

buci6Jl eb.ol'bib.z.·. aUt•• p«I1"6t ha_tar dichá. ctVttidad•• tU. lo.- atN
..,. qw A1Ibia... ". -~f/ltlln~ - -

25.~... 26.'100-... 29.100..- }O.SOO....
19.700.- 21.100.- 22.5OQ.... 2,.1)00.
15.400.- 16.SQO.- 17.6OQ.- 18.~_

11.600.- 12.400.- H.200.", 1••000.
ll.~.- 12.'00.- 13.200.- 14.000._
8.400.- 9.000.- 9.600.- 10.200.-

Huta (e_U'" _ lI111__ .. ,......)

2'.900.-18.'00.
1... )00.
10.800.
10.800....
7·400.-

\6.~., " "', -51' .. 11
<O 20 lO n.s >7 "O.• ~, " .. 22.5' » .....~

Pe.~t..
__ual..

1.1OO~~ , ••00.- s.OOO~- 1.000.": 9.000.-' 11 ..000.~'
1.000•• 2.000.- '.000..- 4.600.- 6.200..- 1.aoo.-

700.- "1.400._ 2.000.- '.}OO.- 4.6oo.~ ~."900.-
500.- 1.000.- 1.5(10.- 2.SQO.. .. '·500·- ·.500.-
SOO.- 1.000.- 1.500.- 2.. 500.- MOQ,.- ..~.-ln.- ':50.- 500.- 1.'00.. - 2.1od._ 2.lJOI)....

Venta bruta. Ruca (eaac14aC d_ 1I1l1...... ....t ..,-

Ul 120 l2? '" lU '"61.S ., ... ~ 72 ?5.~ 7'1
"'2.5 -~ ...~ '" 52.~ "r...e:u ...~••

190 197 2" 211 21. m m ." ... ·25'100 10'.' 107 no.~ no ll?~ 12'.) 128 Ul.''O 12.> ?5 7/. ao. ...~ 85 81.s- '" 92.5....... _..
58.200.- ".'t-OO.- 40.600.- .1.100.·· •'.000-._ .....100•• .'.200.- -..~- 4..,..0\0).- ...~-.Ji .600._ }2.800.- )4.000.- '5.200.- ".400.- '1.m~- ~.600._ }9.700.- It.O.IOG-.- 41. .-
24.600._ 25.500.- 26••00~- ~.}OO.- -28.200.- 29.000.- .•soo._ }0.600.- 'l.fKlO. ..· }2 .201).,-
l8.1oo._ 18. ?OO•• 19.~·- 19.900.- lO.500.- 21.000.- 21.';00.- 22.000.- 22.500~- 2}.OOO.-
18 .•00.- 18.700. - 19.m.- 19.'00.- 20·500.- 21.000._ 21.~._ n.ooo._ 22.SQO.- 2'.000.-
0.100.- n·5QO.- 1}.ljOO.- 14.'00.- 1"'.700.- 15.000.- lS.}OO.- 15.600.- 15.900.- 16.200.-

22.~_
16.900._
B.200...
10.000._
10.000.:"
7.200._ .

Toda. 14. CC/fftll'licaciC'lCr ivf.rida• ." nte ártiCJlÜl d.~

MI'l ,,'ectuana "'¡ia",u aaen.to po.,.. COrNO C8rtificadc CDIl ac~. diI No!.

bo.

El p!a~ de qua diapone ÚI C01JfUi~ Parital"Úl paN towur

au. dflcisicm'.~rd••,. iplJllWI\U P1'Ol'1'CftJb-Z. ~""'~14 dta. rptural••

por ackeÑo tu'tál1i11w .. 8ua miembroa.

El pla:ao di 40 dtaa .atQ.blacido "" al pd1'l'l2r~ 4R a.~ 
prorrogado COfIfO >lIIÚi...D .>1 1S diaa JIOtwruZ.a. por <2CUf/MO d. la DireMtM

"d. La Emprua !I te. Np1'lJa_~t•• Ü 1.0.- tNba,¡Cdo""fI; ailJ"'PN' 11 cuando

lo COIm<l'liqwl7t eo>tjtottaPr8l'lt" .:1 ÚI CClrfiflilnt PaJl'itG1"ia.

Loa "'p"'UI'ltal'lu" l.gaua tU la. tNbaJadO'l'8a ¡¡ loa

trrieffJb1'Oa lis la c~.WI'l Pari~ria•••t4nobligadca a "NtaJ' 11 Illal'lt.IWJ'/

.'" la 11U}JO'" l'Ita.rva la i"fot'lflaCima Hlribida 11 lóe dato.- Q. qutI ea MJIG 

tenido Q;aceao~ c-otrI(} et:nU.CUfl1tcia th lo .atabl.cid~"" loa pdrl'l2fo. 4!'tt!,

rio,..•• "ba.~o ,..apacto a .IZo aigiZtI pl'Ofaai_t.

Ptll"!ntllA
SEGUNDA
TEflCEJU

CATEGORU DE U SALA

CATEOORU PROPEStONAL

JEJI'E DE SALA .
JEFE DE nES4
CAJERO
LQCU'rOR.YQfDElIOft
AOt1ISIClf l' COI'iTlOL
AUXILIAI DE &ALA

cu-EGORlJ, DE LA SALA

PRIMERA
SEGUNDA
T~cDtl

CA'l'!W8IA PROnSIOIIAL

n:n DE 8AJ.l-
JEFE DE~
CAJutO
LOCl1l'O~-VElfD!:t'<llt

A.:IPflsIOlI '( CClf1'lt(K,
AU.uLLU DE SJ.U

CATtLOflU Dl. LA. SALA

PR:,:l":ER,l
8f.C1JND-'"""'.,..
CA~EGOIIA PROrmIOIIAl,

JEtE DE BALA.
JUE PE~
CAJIJlO
LOéu1'Ol-V!lfDEOOIt
A.1lMISIOM l CQff'!'ROL
lUXILIAll DE SAU
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11547 RESOLUCION de 22 de marzo de 1985. de la Di·
reccilm General de Trabajo 'J0r Jo que se homolog,p
con el número J.880 la bota seguriJm:l marca « Y0-

lal'. modRlo Yalt!t:lric (J). de clase l. fobricada y
presentada por /a Empresa «Calseg, Sociedad Anóni-
ma», de Arlajona (NtJ\'arra). . ....

Instruido en esta Dirección Generál de Trabajo expediente de
homologación de la bota de seguridad marca· «Yalat», modelo
Valectric (J). de clase 1, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 ~bre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resoll,l
ción. en cuya pane dispositiva se establece1~ siguiente:

• Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «Valat»,
modelo Yalectric (J), de clase 1, fabricada y presentada por la
Emp¡:esa «CaIseg. Sociedad Anónima». con~domicilio en Artajo
na (Navarra). carretera de Puente de la Rcina~sin número, como
calzado de seguridad contra' riesgos mecánicos de clase 1, grado
A. .' .. .

Segundo.-(;ada bota de llegl!ridad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevará en sitio visible Un sello inalterable. y que no
afecte a sus condiciones técnicas, 'Y -de 110 -ser -eno posible, un se
llo adhesivo. con fas adecuadas 'C08dieiones de consistencia y
permanencia con la siguiente inscripciÓn» «M.T. Homo1. 1.880
-22-3.85-: Bota de seguridad COJltrariesgos mecánicos. clase
1, grado A.» . .

Lo que se hace público pará ~neral conocimiento dC? confor
midad con lo dispUesto en el articulo 4.° de la Orden Citada so

.bre homologación' de los medios de protección personal de los
trabajadores y flonna técnica re~lamentaria MT-5 de (~calzadc
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu
ción de 3l de enero de 1980.

Madrid, 22 de marzo de .I985.-El Dirootor general, Franeis·
ros José Gaceía Zapata.
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Mádrid, 22 de marzo de 1985.~EI Director general, FranCisco
José Garcia Zapata.
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~11546RESOLUCION k 22 k.larzo k 1985. de la Di-
t: rección General de Trabajo,' por /Q. que se homologa
I con el número 1.887 .10 hoto de segurida(i .marca

.! «Yalal», modRlo YaJpÜlO (J)/P.A.C., de clase 11I.
, fabricada .J' presenuula por la Empresa «Calseg, 50-
;. ciedad Anónima», de Artajona (NaVC!rra) ..
l '.t Instruido en, esta Dirección General de Trabajo expediente de
~. homo1ogación de la bota de seguridad marca «Yalab>, modelo
, Valpino (J)fP.A.c.. de clase 11I. con arreglo a lo prevenido en la
¡,Orden de 17 de mayo de 1974 sobre homologación de los medios
1de protección personal de los trabajadofeS;, -sella dicta¡do Resolu
¡,'ción. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:r Primero.-Homologar la boia de seguridad marca «Valai»,
t modelo Valpino (J)/P.A.C., de clase 11I, fabricada y presentada
~ por -la Emp~ «Calseg, Sociedad AnónÍma», con domicilio en

Artajona (Navarra), carretera de Puente la Reina sin número,
como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de clase 11I.
grado A. .

Segundo.-<:ada bota de seguridad de dicho modelo, mar¡:a.
clase y grado nevará en sitio visible uñ'seJlo inalterable, y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, .un se·
no .adhesivo,~ cón"'las 'adecuadas ·'condiciones de consistencia y
pennanencia, con la siguiente inscripción: «M.T. Horno!. 1.887
-22-3-85-. Bota de seguridad contra riesgos mecánicos. clase

,_ l. grado A».

Lo que se hace público para general conocimiento,1ie confor
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos». aprobada por Resolu
dónde 31 de enero de 1980.


