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RESOLUCION de 24 de mayo de 1955, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo, de ambito estatal,

para las Empresas Organizadoras def Juego del Bingo
¥ sus trabajadores.

11545

Visto el texto del Convenio Co[ecuvo. de imbito estatal, para
las Empresas oras del Juego del Bingo y sus traba;adores,
recibido en esta Direccin General et 10 de abril de 1985 v
completada la documentacién of 26 def mismo mes, suscrito por las
respectivas reprcscntaciones de Empresas y trabajadores el dia 29
de marzo del presente ado, de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 902y 3 dela Ley 8/&980, ‘de. 10 de marzo, del Estatutg de
ios Trabajadores, y en ¢l articulo 2.° del Real Decn':to 1040/i981
de 22 de mayo,

Esta Direccidn General acue'rda.

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificacion a 1a Comisién
Negociadora,

Segundn.—Dzsponcr su pubhcacmn en el KBoictm Oficial del
Estados.

Madnd, 24 de maye de 1985 —EI D1rccmr general Carlos-

Navarro Loper. . .

-

L ) .
LONVINTD COLECTIVG ESTATAL DE EFPRESAS
ORGANTZADORAS DL JHECS DOL RINGGD

CAPTTUIO I ~ JNBIIM
AMBITO PERSONAL.~ K1 preeente CommMnio Colactive astable
e lon loser pare los relaciowes loboralsw entre fzs Em-
presas Organiradorge dal Jusge dal Bingo y sus trabajodares, oualguierq
qua sea #u radalidad da contrate.

Artfouls I -

Jt,-~£-£cala 28— AMAITD FERRITORIAL.- lax normas de este Convenic ron de/

ebligatopria aplicacitn para la totalidzd do 1ax Empresas

Or‘gant:nduml del Jysge del Binge, radicedas en ¢l Eetado Fapafiol, tanm-
to las actualments en ﬁml'mso como Law que pudieran chrirse em =
un furuic. ] - Lo

ANBITD FUNCIONAL. - “Eatdn incluidea en ol Cimpo de aplice
oidn de #ste Comvenio rodas las empresae dedicodxs a laf
Organizacidn del Juwego dal Biugo, Mam sean sociedsdes de Servicios o -
titulares de Licemcia Oubermativa, cuando explotes u organicen direcia-
menie In activided dal bingo. - -

Art!ieulo_sﬂ.-

artienio 3. YICENCIA ¥ DURACION.- Pate Comveniq entrard e vigor 2 -
todos low efectos a pariir.de ] de Eners de 1585 y eu du
rzcitn sers de dos amoe, por la que finalizard el 1 de Diclavbre de -
1982 prorrogizdoes de afo em o por tdeitz reconduscidn faata qui em--

srw gn Plgor un ruvs C'ammva.

Arifeuls EF.- BENUYCIAL- f.z darumcia el presenie Conmvanis serd zutomd
tinz y lax partes 2o mpm.c'ar E ".Jm’- 11 Mos: rego—-
ciador el £ia 12 de Diciambra Je TMG. No glaianee la represemiaciin -
Iz patromal eom m*.‘u(-o de sescnia dias a la fecha oxl -

vercimiento cr aaie Comvenio, sscriic del proyests del nese Sonpe=io -

social remitz =

guian dispondrd de quince dias pare estudiarle y formilar per eecrile -
#u comerapropuesta. Trangcurridos aytos plcoacd sz inictardn las negocig

elomee.

drticule 8F.- CARACTERISTICAS OEL CONYENIQ,- Todag lae condicliomes aco
ndmicas o da otra indcle pactadas en este Comvenfo, conm-

sideradas en cii conjinic y 0 computo anual, tienan Iz l'onst'-demct‘é_h de

minimog,

i mutun acuerdo sxtre 130 partes podria fireres Comoe-
nics nacignziew o de commidad automtwica, interprovinciales, provincia

lep, de upnaai y de centro de trakajo.

Lom Comuanios de dmbito ‘Lufn-!.or al presents undrh o/
sanlcter de cmpzmnt.nnm de este Compnio Estatal.
Low Cmﬁéozo- que e OFiginen por soncurreacia ds oomte
nios, 3¢ resolveren por lo ynmin o &l Fetatuio d¢ low Frabajodores,
parg ta resolucidn de. mﬂ:etal de mrhru

: Todos low Ca’:wu{es wam-u:!rn que estén firmados mzc
riormenta a e fecha da entrada en vigor de zatg Lovvenic Estatal s -
tendrdn todo su contemido y vigencia y #5lo podrdnm. ser sud tituidow por/

- sate c‘anmia Estatal si #n eu comjfunte fnﬂv inferior en condicionas y

ventajan ¥ FLampre @u ios smbaaadonl ¥ MFNMNOS solicitasen tu -
afhestdn 2t sigmo 1 trapie de lad Cantralse Sincicales y Asocizeimes -
de tmpresarics, de comformidad con lo ditpuesto an «l articulo o cei -
‘Istatuto da lea Trabajadores, qua lom representon.

Apticula 70,

das por sl presanta Comvenis utpo:.z:_'dn lae somdiciomes/
mis bamgfisfosaw o vemtajes seviswdidza a tus trabojodoren, anize o des-
prife da la aprodocidn dal wiemo, eomaidsradas todae elias en cd-ﬁvum o

sal anual, #in perjuicio de lo qua ae wstablece em €l avticulo slgquien-
2. ’

Artioule 82, -

io son

das e EatE O o blas en au totalidad y/
am odmputo ankal por iax mejorc, de cualquler indols, que vengan die -
frutande loa trabajedsres, cuonde sxtad superem la cuaniia total del -

< fa y wx iderardn chooriibles desde la entrade an vigor def -
i ama - ’ :
Artioulo §.-  RIVISION ECONONICA.- Durante Ia vigemcia de ests Comw -

mio wo se pacia revisidm scondmica alpuna, sea oual. fis-

e ol incremenso qus t:p-lrhﬁnu ot 1.P.C. dxronte sus dos aRox de vi -

genela, habida cuanta laa revisiones salariales pactadas, ain psr,;rs.ww
dciown;uetanloadmmuyud’cuu Comognia. 7

CAPFTULG 1T + CONTRATACION

CONTRATACION. - Todas las Mnm aftcsadaa po:- wl pre -
sunte Convenic wmm ilow puagtos de :mbu:o de wie. 20
braspondientas plantitlas minimas, fi;mdal an el Regl t
dal Bimgo, com perecmal ﬂ.{a de plantiila, sin qua ser preceptiva sw --
presencia fisics em la Sala; podrd wiilisares cunlquier otrd modalidad/
de contrato, dentre de los timites f‘uad’u por los Du-ncu que I re-
guien, parg #i psnmz qus se contraie por eacime di !oc minimos fija-
dos pw' i Xcglauuta wwu o ol que pu:dn‘ dictarse en al futere.

Artiouio 107, -

j la firmy de Ica comtrotos de trabe jo u‘eanén pnuq:’.n'
lox Mpresentaniee kgtlu & low trabejadorar. »f low Rubiere, qu;mm )

podrdn u!..a-ur eopia del eoniiato de trabajoe el asi lo solivitepin, y -
#in pariul ,uo de la copia que corresponie i pmpw trabadador.

En Ias salan de 2uwroa wm Za mtm—dﬂdﬂ sord raci
mmés; -

sadz por Iz Comisifn Pzritariz del Comuanio. Los ezpredarics
rda 3 la Cominidn Pipitarta dal Convenio, Jom wa antalacidn minims Je/
auince dize a Ia fecha de su sperturs pravistz, imr 1iala ds 1oz fusa -
ro# trakajzdores ogm indicaciin de low pulln‘al & deaerperar y unz e
descripeidn dai grade de esperiemmia, tlsmpe zl'pcmninm:iﬂ #n el ajey
cicio de la profesidn y Oficing de Iwplec ds lz qus procedan.

Artfculs 11, - FOMENTO DEL EMPLES.- Dada la aotuai sitwacion de paro =

existante o o1 Istado EspaRel y para fomento del smplec,

a partir de la entrada er vigor dal convenio, quedard prohitida lz o
trataeidn da perecnal en régimem de pluriemplee..

ABSCRCTON ¥ COMPENSACION. - ®Fodam Ias condicioner prota ~

d‘l' got =

iy g Bk e 4 R b oot BRI

- Ty L

R
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56 sxoeptiz de fa pm!n.h.cwu total de p?.umaw?.aa del/
tmhjador fijo de dardcter diseomtinue. o

. I-ocn-w- p-mdlmkzja. uicmhlmnucm
s¢ produzean; se cxbrirfn mediante la comtratacidn ds pmr’u:mlu dst
Bingo en pituccidn de desemples.

. Las empresar facilitardn la formacidn de sus plamtillas,
propicionde Ia realizacidn de prdcticas an puestos de categoria supe- -

rior.

Artfouto 138« PREFEREWCIA DE INGRESO.- Pn {gualded de eondiciches pro-
fesionaies, aiempre y cuando reunan los uquur.m lega-

lea necesarios, tewindm derecho preferente . pm-u ol ingress en la WM
&, aqueilos trabajadores que s Mllen debidamente inscritos coms parg
{ dos en fa Oficina de Buplec y que Mbiaren desarpatodo funciones e Taf
* Expresa de_que s traie oom mmu cmm;, muamw. ds trabajfo dim

mntmw oa tunpo pm-ewl.

.l; anccuxo 13¢. PERIODO DE PRUSBA.— KL (ngnla & trabajadored fidon sef
" pondideraid hechs a titulo de prieba. Dadaw las espeoiz-

mhmum. oe cdit on cuanto 2 Ia. m!amu&r de 'lax Balea, sea m!!
- fuare o duraciden del compeate de trabafs, el periodo de proeba no po -
dnd sxcacer de; ) o
Jefs de Sali, tres meses.” - - 5
Jafe de Nasa y Cajegon, €30 mexer. '
Yandedoras-Locutorar y Admistiu y Controt, un mas.
Resto de Pﬂmla quince dtas. .

+5lc e ar ‘mwclt bejudor extd wijeto o perio

do di prvela st asl comste por sscrito,
- ) R

alnigmlo 42, - ascmos.- Cosardn de preferencia para oeupar las wisan-

o2 qus 84 produscm en niveles superiores, aquellos :

tnadajedores Fijos de iz Empreta, siempre qua e Le vonoeds sl carmet/
profesionnl correspomdignie al muavo puesta & desempeiior,

¥
i

!

El procesc de scleccidn as establecerd -pnmia oomaniia @
i pepresaniantes legales da los trabajadores.

Arzfeulo 15%.- CL!SIFICJ{‘IN DE:’.;. P!PSGNAL POR RAZON DE 51 PERMAKENCIA. =
. Por rasin de su pcmrm‘.a al servicio de las n-prua.,

los trebajadores se clasificardn sn fijos, fijos a tiempo parcial, fi-,

Jo# de comtrate di "-u.so,

’"., intmwsj umpamha .

Fijos: Tandrin la coneidercetsn de r‘tjos o por tumpo
'Mdeﬂmdc los trobajadoren admitidos en Io Dwprasa sin pactar madalis
dad alguons #n ewanee o la forma o &umm.dn de su somérato dl :mh;o‘

Lo e T e e et e

. | Sa eomaiderardn at e ooma pwsm ﬁ:ju. 1aa p‘:‘ann
Lizs n-tr:inu fijadas per ta Ley. .

Fijow a tiempa parcials !‘ndn‘!a sata ecmsideracitn los/ .
tratajadores Qe presten sus bervicics damu i deterswinads nimero -
&¢ hores al tHa, con ol fnico Fin de cubrip w1 pericdo de dewsscanso dic
ric o de cena dat resto de trabajodomes. La jornada para aste tips def
¢mbuadona on ningln aaeo podn{ exceder de umu horer semmales.

- e g

. m tmha.r.zd'or fijo &, w pumfai "o padnf realisar - -

horas wrirgordinarias. Fr caws de wwalisarics, ¢i aomtruto ee transfor
m:rd autamdticommts en oontrato fijo. Quadz wzelufdo de sxtu pruftib;!-
oidn las koras por cousz de furres mayor; tales como sustitucidn de en
fermed:des, zusencias, stz . .

) Eote tipo de trabajodor xo verd dermidos sus derechos -
{wcaciones, ‘derechon sindicales, antigtiedad, ete. ], salvo en lo que -
proporcionalments oorresponda a su Jorwads. ' '

Il nimers da trobajodores bajo asta modalidad ‘de sontrg
te o ningin ecso podrd exoeder del 33 por 100 de Io plantilla odiiga-

tovle, actwalments wigents. .
4

iu umurf.ltml qus, o lo referenis a lz duracitn da lae Eiowncias

- fl.Jﬂ!.'pDP hm»iwmdl uu [ _T7FH

_ Fijos du trabajos discomtimucs: Serdn comsiderados fi -
* jos de trabejo discontinuc aquelios trabujodores que waan somtratados/
" para trabofor determinados dias al mes Mew para cubrir vacantes que -
d| por di I de low trebajadores fijos de plamti.
ua,abuumulamiadcmwmmmmmqwmdeur-'
mirgdeos dias a Ia semma.

b aomsidevacidn de m&uhdavu discomtimwos se hord -
Ceonstar ¢bligatoriasnis sn ol aontegte de trebojs gur se Juscribe, --
asl zomc las sspeaiqles of tancigh - gue puaden iy v ol mi-
-ma, B¢ cowputard su antiglisdad o wyise Led sfeetoe, desde la fireua del
. sontmic de trabads. P

[ L.

-Bvewituaing: Wnﬁl ta oondwl’.dn de sventuzlas los tro-
ba;ndono admitidos por li Dwpresa de estivided peremanente para recli-
- mar tpabajrn ougs durecidn micimo we MNpa:l los trez mesas.

' $8lo podrdn Pornnlizares este tipo de comtratos por ra-
. mén de temporads o por acontyoimientos extroordirorion, 1o que deberd/

'}r_ealuul' o} omirato qua & yuscriln, ¥t al téreine de ‘sote poriodas

el tvalajador sontinuase prestando sus eervicios an a Pmpress, edgui-
riria 1o gondicidn da fijo de plantilla von efectos desde sl comienzo/

da la pﬂlmiﬂn b ¥ BTOICTOR.

B lh c; npnuo dt qw uf.c mtmw de trabejo hara -
_nn;nd'm al finelizar su d‘um;da. ne podrd admtim etro trelaja -
“dor tual, pare - dohe puctts o similar, hasta g e hopae -

:rmr;rﬁdo dos mesas. En casc mmtmrio, ol mrvo-aven i adguiri -
cpix B3 Mﬂm{dn de fijo. :

. :m#wm-ommtwmmWNmmﬂmmf
de mhﬂant -suentucles supericr al 30 per 100 de la plantilla stini
ma pbltgateria, actuslmente vigents, ;

" Futaminos: Tandrdn weta eomsidapanide 1o eomtratados -
‘pore sustiiute o mm tmbn;ndona fijoa cen d‘ncho a reserva del -
pnnf.o dx trubua-
cl mtm;o rFJ Clp‘csf‘saﬂ.ni al WN oal mqﬂu{do
-y In mmea ds lt.l ruptiiueide.

WNZC! Fendrdn esta m;&emm los trabajedores
mtmtadat pare reclisar finciones de cerdcter morml en Lz Prprasa,/
qus paungr las nqmn.tm exigidos par las dupoatctma que mguion -
-avte ¢ips de vontrataoids, dentro de lov lisdites que e lac wiemas s/

' Cuando hs B‘:rpreszm wiilicen m!qu!,lr modalidad de con
tratos sx prﬂctl.uu o para iz formacidn, sa somprometes & abonar a di-
whon trabejedores, ouandc realicen jorneds completa, los salarice pac-
tedos 4m el prepante Comenis, em otro ooeo percilindn lz parte propor
ciomal a la Jornads que realicen.

‘Artioulo J6F.- REWOVACION DE CONTRATOS.-  Ew los cosos de sencvecitn/
- [ p.mum, autorisacionas y licenciae qubermativas, -
. mwﬁnf !d srtugeidn cmunu de los respsciivos contratos de —-

trabojo, win que én Wingin o180 puad: 41 trabufador, per motive de es-
ta _mamr.-ﬂn pnjdcr 1a ontigiindad adquirida.

xr.iwu 17v= CESES.~ Loe tm.h;adnua Q-l depown cunzr wilurtariomine
.%o I servicic da fa Bapreas wowdrén obligados a po-ur—
1o en oomoctnients de In wieme, por sesrito, com acuse de recibo, oo/
sm pldse de quincs dios, Bl inmueplimiexto por parts del trabajedor de
la obligucidn de precvisar eom la.awielaoidn imdiaads, dard derecho af

" Za Dwpresa a dedcontar de wu liguidictin sl trgorse de wn diz de szlz

o por dodz diz de retraso en ol auiss.

ia Dvrcu vendrd obligadd, aietc-dize anisze da ecuwaap/
baid el trebajador, @ entregar a dste la liguidacidn y el finiquite pa
re s codproboctdn, la cual se abonapd ol Gltime dis de trabaje. £1 in
cumplimianta de esta ebligaridn lleward aparefodo ai devecho del traba
Jador a ser indbmisads con el impore del salarioc d¢ un dia por cadar
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dis de retraco sn sl abons de Lo Mquidzcidm, eom &1 H.m.u del nmmero

de dige del preaviso. ¥o sristind tal obligaeidn y, por am:.auuntc,f

ne nace ese derecho 8i al tradajador wo preaviza com Ia cntelacidn de-
m‘ . “ .

RESOLUCION DE CONTRATOY.- Serd causd wufictemts pare —-
. Qe law. Bwpresds éfmg por #l presmmts Convenioc pus
dan dor per resusltow los mm* tribaje oom loe traddjadored af
su oargw, mmnﬁuwﬁmucuma iow ders
chas del subsidia de. desemplec pura To¢ apeciedoi, o1 hechs de que ha-

Arttewlo 19%.-

Blendo sido solicitados o les sean rewovados los perwisos,'autorisy = ¢

ciones o lHemoias gubsrnatfior pare el desarroilo da la activided, --
ain perjuicis de s astablyoide ot el articule de mmlml ¥ do—
mie derechor m-dao por la uguaecau vcmu. C :

- La renovaaidm de loa perwiscs, metoridarionas y Iisem -
cian gubermativas, grodusird la prérroga gittowatica ds Ioe comtratos -
de trabajo, en los términoe pactados.. . . . .

B ol supuezio ﬂh qut Lo concesionzrics de los perei--
tod, cutorisaciones a ticemcias gulermatitae, rdscindiaran los oomtra-
tas euscritos con la Empresa de Servicios, pero siguieram desarrollan-
do directarumts la actividad del jusge, +i prreomal de la Svpresa ds -

servicion cosamte puurld audtimu a dlpm:'-r dal titular de 1a
licencia, cos con recomocimisnts de todos low dcmhpa ad’qu{n.da- y o las

miswcE wraa‘l.c;arm o que fusron contratzdos.

Arifeulo 194.- CIERRE TEMPORAL.- Em cawa de 3urre terporal lo Empress
abonard fntasraments_ sl salario del tonvenio a los trm—

Bajadloras que poT w0 haber sido dedos da alta ex Iz Seguridnd Fpeial -

e ol din de se Dwocorporacidnm efectima o su puesio de tralaje, no lla-
varan «1 sunpo suficimea do cotizgeidn y no Mum ecogerse al Ss-
gurg de mnmpho. En todo oaso, las bpnn- o situzelin dc ctdrre -
temporat, realizardn todas Ias gestiomes ch - gxir log -
benafioion i’ subsidio dv dessmplap del perscmal & su carge.

' <

Artioulo 208, SUBROGACION DE SERVICIOS.. Com a3 fin de regular la se
talilidad en al empleo dn low tmbu.iad’ma de la2 activi
ahd’ m:umas-mmmuwmmaa low per
viciow da wnt Centro de trabaje por resolucidn del somtrato da armenda-
wiento de sevviciow, § mo puads asignar al persomal aféctads o otre -~
pursto de la wisen categoria an’ du plantilla, ¥ irabojador pasand-a -
o plantills de la Bwprese de Servicios adfudicataria del servicio que
veniz devewpenindo o & ta Pntidad fituiar, la cual dederd resperar al/
trabajador todes low devedhos laboraTds que Tuviera recomooidos an wuf
antorior Emprewa, incluss la antigliadad, am e#te oass; el productor —
tendnd derecho esclusivgwentd @ parotbir com sarge @ #u cmtoripr Bepre
sa la liguidacisn da log haberes, y partds proporaiomales de grotifios.
clones y vacaciones, integrindose en Iz plantilla de 1o mieva adjudion
taria en ¢! mamnto an que detd en posssitm da la docmsntacitn, Itoen
cias gubernat {oay rden!' nquia{wl mglwumrﬂu panr wl d-uw
de ouw )'\tmmt. " '

-
Yol -

Lz Empresa cesots on &l umin dlha[ pmvum- d'au
mentalmente al personal Eflcté. la resolusidn del contraic de arrenda
miento de servizios. Tambidn dedert wotificar la subrogaciin_z ba ms-
va Empresa con anterisridad a hwerde pargo de- o explotasidn de Iz Sz
la, acompahards certificesisn sow {nf: da loe rep de loe
tradajadores, en 13 que dederd oometar el nomlry del productor,. fecha/
de nacimiento, nombre de los padres; do.aivil, wimers de bmeficig .
rios da prestactionss o Iz familiz, {mporte de la rosalidad de percap
cionzd de cualquier clave, omtighedad, certificaciom dal I.8.8.5 de -~

n:llarse al sorrience de page de sus cbligacicras a la Seguridad Social,
voviendo a diapoetcidn da la mm fow documentos G aqull!a u‘um -

sn;-ﬁmu parg ta comprobacidn ds la vcmuiad de toda’ dlo. ’

2in perjuicio de m!quur otre nupomabv.lidmi & qu -
#n d‘ﬂ'ac?w Aubiary lugar, la Empresa coeania i pﬂlm..ﬁn dtaf vor
vicio respondend, fronts a la us lo toma a su cargo, por Mluqnhm

Artlculo $34,- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS.-

i

{rregularidades en »l mwdgmlaﬁuadsmmah&mmm—

aial en los que puada haber tmeurrids durgnte el comtrato de trabajo -

" com al: produrtor que hywpuaﬂodt o a otra plmtﬂlado acuerds -
“eom lzw anteriores norme. -

Estas Mormas ro 8¢ aplicand: 2 !m emba.:adons susntug

lss, quun.n cﬂta.rdn a s npcm! nozmtzm.

St la Bntidad titular de la Ircencia gubsmativa soli-

. eita pi‘.alo parc comiratdr oo W meva Prpresa de Servicios ¢ pera -
hamm cargo directaments dn 1z nqvlmdau responderd frente a loa
trabajadores y durante «1 p_Za.lc que ae Lo noncada, da las obiigacio -

new contraidas por ia antarior Empress fpago de saxlarios, Seguridad -

social y demis obligaeionss loborales}.

La lnbmpm.mh pnﬁ-ﬁ ‘en euta ariioulo send tambibn/

. de apiicacidn en o1 supuesto de que o Batided titular de licascia -

e vimiers sxplotado di au L

- comtrata aon s Em-
presa de Servicion Ia ezplotasidn de la sala. ’

Asimieno- serd aplicable en el casc de que una Ewpresa/

-‘d-u-:-m'a;i.alccduhl:pipmmdchﬁhaatmwumh&m~"

© alas,

CAPITULO I1l - CATEGORIAS PROFESIONALES

Artiowie . 218.- BIVELES PROFESICNALES.«

Jefs ds Sala.
Jafa ds Mesa.

mivel 1,
Rival I,
Fvel 3, Cajara .
Nivel 4, Locutor Yewdedaor,, .
Fival ¥, Adwisidm y Comtrel.
Miwel &, hxtliayr de Salas

- -Bubglterwos: :,_ haa, Figilant

doran. L R

Jefs da Salda.- Biercerd la direccidn g eontrol geraral

del funcionzwiento éo la Sala, adoptands law decisivhey relatiias & -

iz marehs da lzs distintas optm{.ma, de acusrdo con laa normos téc
nican del Bingo, y do el Wtma adecuade o aquillan; culdard dnll
Lorreots funolonamienta da todos low apargtos, ivetalosionss g servi-’
oian, ajaroerd la Jerarquia sobre tode si p_-tnoml al sarvici{o de la
Sala; serd sl vwsporaable da Be gorrecta lipwimss de la gentabilidad/
srpacifion del juego, atl cows la tenencia y cunrodia da 1z propia So
ta, de lax autorisaciowms precisas puru su fuwicnamisnic y de la do-

: ﬁmmid-l relative al persomsl. Asimiomn ol Jafa de Sala catentard

la repreesmtacidn o #n su caso de la Entided titular da la autorisa -*
cidn o e u a0 de la Emprasa de asrviciow Qlu geations al jusgo, -
tanm frenie a m Jugadores como ante loe &gmut da la Aur.ondad, a
Lo didn represeniacion’ s halle a:mbutdn ¢ otra panm y.ie
ta s& encuentre protemie #n la Sale.

Jafa dl_ﬂua:-
"de 1as bolas y cartonesi Llewand Td contebilidad da los cartemes ven-
didos para cads jupada o sortes, afactuand la detarmivacion 4o 166 -~
premics ds Iinea o bingos comprobasd los cortones premiades, {nforecx
do eolectivamnia de todo ello a los jugadores; serd el rezponsadld i

 custodio del libro de actas y da registro y ilevard el control dal -

"stock® de cartomse por partida. Contestand individuzlments cuantas -
petigiones de infarmicidm o nc?_:mctma famlcn Ios ,mgadant ¥ aon

signard todo allo, ast como lal tuﬂdﬂwm que Be prnd'um, o a}. -
Coacta d’t mda aeniin.

ot

- " agirii- feudtd v ou poder los cartomss y lok aitiepa ¥

~

rd ordanademente 2 los vendedorsy, indicapd al, Jefe de Masa el nimsro

iR

e B B it ey e W =

.Sll‘d ci respemeable de la comprobaridm/

Y
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dv cartones. vendidos, arl oomo lax oxntiduies ¢ls oorresponden 2 loa

. promior de linsa y Fngo; mecaudant si dinerc obtemide an Iz venia -

dr cartones; preparari loa eamtidades eorrcepondientse ¢ coda premic
para A gbovo.

' Loowtor-Vendsdor.- Realisard la venta directa de los/
vartones y la recmenciin de su inporie .que entregard Junto com low/
eartones sobrantes al Cnjerc; retirand de ia wesa, antes ds sfactuar
Iz vents de loe wuevor cartomes, los wtilisados por los jugadores en
i ;‘up'da antarior, y repasard las series, dentre d¢ s Jormada ub_é_
rel. n au tumo da locutor ponded em incionawiento la mdquina cuan
de ee inicie o Jugadz; tesrd em voz glta ¢ momerc dr 1o bo!.u. :cgzm
#l orden dc salide; apogard lo miquinx al fimaltasr el Juege, y abo-
nard o low jugadires Ios importas de lmeg y bingo. Owande realice -
iz labor de locwcidn no malisard la funcidn da wenta de cariones, -
aunque podrd solodorar #u otras th: damtre de la Saila-

Admisidn y Control.- Serd cl mmda dé controlar -
k“tﬂﬂudt Jupadores en la Sola de Juago, oomprolamdo que sl car-
nat vorresponde ¢ Lo pereoma que lo preasints, o i«piduudo s entre-
da @ las pereonca que lo tuvieram prohibido, dands cusnta al Jefe de
Sata de lop fncidentes. Yendrd awimisms como wisidn lo Lievansa ch/
fwhm da visitantes y n nﬁnlm&s

. Mt‘h‘.crdl Sala.- Realizsard todas las funciones auxi
Ziares del Finge que ae le -encomianden, colaborands eon low vendeds-
ez #n today sue fh';aimu retirond de Iz masz loa sortomas wdzdos/

'g'lm‘uhn&n! o mesa sw parfecto ohﬁa; seatituird ‘& loa vandedores -

" lodutores y serviclo de admisgidn d‘lmu 2 ousencing; g podn! rcpa
sar seriss, dentro de ' Jomada hzbom!
. Tante la definicidm de mugor-‘,ah e antacede como -
la gawnotén de respomsabilidudse se eatard en osods momente a 1o que/’
«gobre o1 particular detereine el Reglamento del Juego del Bingo. »
..

Suhzluﬁu:_— Estae nategorifar (aparcacoches, porte--
rog, wigilantas y limpiadoras/aay etc. ) no escin comprendid:s entre las
Mqima del Binga, y realisardn las funciones propias de sug seepe—
cialidodes, win que les sez exipgids varmat.o permiso gubérmative de/
mimguowy olaee,

CAPITOLD IV - CONDICIORES DE TRABAJO

Articula 238,- JORRADA LABORAL.- Durants la vigemoia del prassnte Con
wonic las hovas de trabejo afecsitve al aho serdn de --
1,826,87,

Articula 204,~ JORRADA SEWANAL.- S vetableos la jormoda semancl de -
sunrenta korae de trabajo afactive. Mg obetants la am-
unamu expunsto, dides law especiclen oarecteristiocs qun am- -
currer s la astividad, se pacta wn hovaric fiezible que en mingin oa
(7 padrﬁ mnipergr nuevs horas de trabajo sfective al din ¢ cuarenta g/
oinor hores da trixzuja wfactivo a la Saning, deliando Wnum. Iao
horas trabojedza en exoses an wmn SR DOR At Mtyor rimero de ka‘ml‘
de descanss en Lz semama siguisnte, y, - tode casc, regularisdndosa/
dawntpo dﬂ_ ms #1 szowso de jornada que ¥¢ haya padide mealizar.

Las Empresgs establecerdn, de acuerde oon los represen
tautea legales de lLoa tmba.ra.dont, lo# horarios, turno de cena o des
7". wonfacei ¢ nda wn cuadro men--

sual qus e cazmrﬁfucl tabidn de ammcics.

oqnes diarics, y de

j'rh’.eulo 248, DESCANSD SEMANAL.- Todo trahbajader .qvc realice la jor
nads pemansl de cusremta horae de trabajo afeciive,
diafrutand de dos dias de descansc inuntarmepidos. Los trabajadores?
qins no reglizen dicha Jormada semanal disfrutardn de un £ia de deacan
80 2 la semona, y, ademds, de otro dic de deseames por cads suarenis/

_ hores de #frabafo sfestive que reaitomm, globalisgndode, z efecton de/

Martes 18 junio 1985

Artfewio P82, EXCEDENCIAS.-

abmpits, lzs Aoras trebojfodza en wna u-.sma con 20 qur seam weoass--
rias de lay semamon #igulentes para corpletar la cifre de cuarents Ao
ra#. 1 ombos cawson s elaborard wn omwadre memsusl de descwwoe quwe -
iz cologard mn el tablén dr ouncice, Se o de lo di o e/
#rta artfouls o los fijos o tiempe parciol y & los de tradejo discon

P LT

Artfeulo 250, - VACACIONES ARUALES.- E1 pericadc de sacaciomen qmuoles

retribuidae, no  ssstituible por compensacién scondmi
ea, serd de treinta dige matwrales. Betos treinta dise se disfruta--
An (nintermampldomimte, salve.pacto oW contMric enitre Empresa y ol
trabojodor. B disfrute de fas vaoacionss, ¢ de la parte proporois -
nal qu#t correspomda, se raclizard dectrc del afic natural del que se/
trate. La Empresa iy low repravemtantez legoles de Lo imhjndont,f
elaborandn durente ol mes de Diciembrt de codu afo, el cuadro de va-
caciones del cko wiguients que daberd exponcrps ov el tobldn de anun
wioa, Fate oucdre serd elaborade por ww sola ves, taniendo sv cuom-
ta iza prefsrencizs mzroadan por la Ley y posteriormeits sent por ro
tastdn mm. -

. " Durants et periodo d8 pasacicmas al zmh.iador; perci-
FHrd ol salarie de aonvento. Los meoasiomee no pmi'rdn der compenga- -
den an metdlico. ) -

. Loe trebejodores fijfos de irebuje discontinug y a - -
tiempa pareiel dwf‘mmdn fee vacaciones amales o prorraic de law/
horaz eontratadas,
krtfouic 278, - FIESTAS ARONABLES. - Lot dics fexiivos gdonables de op

da altc natural se compemeardn de¢ ww 24 las tree for
mia aiguientes:

g) Acumular loa trece dice.ol periodo de vacceiones,/
o diefrutarlos de forma iminterrumpidos en prriodes diseintos.

b} Dicfrutarin en dos periodse de svete y seve dice -
cada wmaz. )

ai Mlquwr ctra modalidad que de mituo acnen:fo pac-
ten pa;' u*mﬁw la Dmpresa y el irabagjador.

La Ewprasa recobord de sus troBagadores, o treuvds de o
regresentantes legales de low trabojodores, sxpresidn eserita de la op- ’
cidn elagido, dentre de los quines Primercs dice del ms de Dictembre -
de oada ako, com el fin de poder plﬁni-riour ol trabofo del afo elguien-
e,

4 los trabajadores de mutve ocmirecacidn lo speiln se v
coland dentre de los guinee diag uguwwtn a la finglizacidn da su po-
riodo de prueba.

S reconoce «t dereche o excedencia a loa/

-~ tratejadores ofectados por el presente Comuenio, que Ile
ver mis Jde un gfiv 2 sarvicic de la Bmpresa. El ezeedenir no podrd tra-
bajar &n otpe Pmpresa de 1o misma aotividad. §17 infringiera eata prohi-
bigidn ward sausa de reeolwoidn de su palacidn laborel. Fn aituscidn de
exoadanziz de am trabejedor, e wac welimtaria o forsosa, lo Bmpresg --
vandrd adligads, en ocec de pustitucidm, a hacerlo mediante comtrato de

. interinaje por el tiampo da duvecidm da la accedencia.

PERMISOS RETRIBJIDGS~ Yodo trabujodor afectade por el -
presents Convenio tandrd derweho ¢ parmiscs retpibuides/
por los digs nofuralas que se esicblecen o sontinkacién, eiempre que ¢

Arcteulo 292.-

" avise aon Lo posible aniclacidm y ax Jubtifiqua edecucdenenie.

Quince. dice por matrimomic del trabajador.

Do diae
inte rveneidn gurimirgioca de gravedad de parientes hoata ¢l segunds grad

por nacimiento de hijos o enfermedad grove .
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de conganguinidad & afimidad. Oumnde por tal motive el ipabajdor neceei

te hacer ‘z'Igin desplatamiants, el permisg eserd de cingo dige.
Por #l tiempe tndispenaable para wl cumplimianto de un -
deber de sapdeter poibliscc y peraomai.

v diag por traslaedo del domiciiio habitual

4

Por al tiempo indispansable para rencia a
Artieulo Q.- FIESTA DEL TRADAJR I3 DE MAYO.- Ei dia IR de Noygo se —-
comsidera gomo Pieyta de no acttvidad laberal, a todosf
iom efectos, por sar e@ Dy !ntc;imci&a_l dsil Tratuja. o ciwtanie, ~—
ing Emprescs y los repressntantes legales de los. twabujadores podndu ~
extablecer otra featividad, da no actividad a‘.abaml m netituide -
el &z v da mepo. . . o

CAPITULO. ¥ = CORDTCIONES ECONOMICAS

Ariicule 21%.- PETRIBUCIONES.- Durants la vigencia del presenta Comve-

nic y mientraE #e mantengar los horarioe desds las - -
17'08 ¢ lag 3'58 horas de lo madrugnds del dis siguients la retribu- -
cidm del pereoncl, por jormads normal da trabejo, estard comet{tulds -
por los siguienter comcaptoa:

Salario Masm

Plus de Comvenia

Flua de Antiguedad

Gratificaciones extraordinarias

. - {omplementos sxtrosalariales.

irttoulo 32€.- SALARIO BASE. - Durante la vigemcia de eate Comvenio, ol

sqlario base para todss las categorias y niveles rrofe-
sionalas, #ea cual Puere la categeric de la Sala para lz gue presten -
sus sarvicics, queds. fijmdo en las. sigeientes cudntfas: )

1985 1384
Salamic aowmal ... ..., R E07.580.- . - 853050~
Salaria wamaual covaunvias 44,500, - 43, 588, -
- Salario mensusl com prorva L )
Cta paga d8 B0 rvires.s 43875, ) 47,178~

Se ptis de Lo dispuesto em =l pirvafo anterior, af
Low cmbajc'ldont fijos de trabaje discontimue y o tiempo parcial, que
oasalbindn su walario a prorrata de las Aoras realmaate tradajadae.

Art(culo 33— PI..'J'S DE CONVERIG. - EL phﬂ merislizl da Convenis, corres

pondients a tos diferentes niveles profesiomalss, L

© gin ax forwy de coniratacide y mqm-tu de it Sala, serdn low &i- ~
guientes: {Var cusdro I).

Euta ?I_nm de convnic, en aquailan Salcs donde sdlames
te 2w realioen sesiones ce Hingo en detersinados diaw da la semana, .
‘quedand setablecids por jornwadas de coho horas de tmluja efartive, -
e la siguimnts cuantle (Yer owadwo II5. ’

Low trabgiodores fijoe de trabmjo discowtimuo, ¥y loe -
fijow a tismpo parcial percibirds &l plus de Comvenio a prorrata da -
las horas trqbajadas.

Low aubgl l:cm e pureibirdn cantidad alguna por asts
mmmulwmkmummmmmmghﬁ-
gencia de seta Comownio. =z .

Articule JR.- APLICACION DE [AS TANLAS.- ‘!l wusdrawienio dentre
de lox difarentes grupos sstablecidos wemdrd dado por/

B

Los tngresces brutos les obtenidos d do. sl precic da los/

cartones, por la venta dipgecta da cortoman #n al mes que ss trate,
Para la correcta aplioacidn de este Comowmwio, en la fa
cha de mu entrada e vigor, se tendnd cn cugrita la madia de los ingre

#o8 mammuzles da 12 Sala dlirante loa tres mesee lnmediatgmwnits ante--
riores a la misma, encuzdrindooe an el grupe que resultd de la oplica

Ceidn,

tnz vea deterwinadc el grupe €rie se revteard frimee—-

.tmlwuu, anignando el grups que correspondy, #n mds o an memom, Ee-

giin Iz modiz da los ingresod cbiewidos por la Sals durvante este tri--
mestre. B

mtquur ducnpanﬂa en euante al encuadromfento dnf

cml o raviaidn trimestral, s resaiverd entre la Epresg y 1oa ro--
proaentantes dal persomal y en ol supuasto de faita de muudt‘m:cn:a,
aard resuslta por lz Comieidn Paritaria quiew resvlverd en sl plazo -
mizimo d¢ tres dias. '

Articulo 350 - ANTIGUEDAD.- Atendiende ol tiempo do permamencia em I

Emprwsa dasde la fecha de su ingreso. todos los traba-
Jadores tendrdn dareche por cada dos aftos df itralaje a percibir bie--
nioe del 3 por 100 del salario basa hasza el tope del 6@ por 100, enf
eoncepts de plua de ontigliadad. . ’
Artfeulo 282, - CRATIPICACIONES .El?'}?-dORDI#&RIAS-- Todos Iow trabaiado-
res pereibindn tres groitificacionen extmordinarics, -
e abmardn las Erpresas an la forma siguionte:

I1&,- B dia 20 de Diciembre de cada afo.
 32.- En sl momento de iniciar, cada trobajador, sus my
caotonss anuales.
32~ Antes del dic 20 de Jumio de coda aflo. Exta Gltis
m papa se podrd prorratesr durants los doce me--
sag del afo,

ﬂinwﬁtdlm‘hmdcumlpﬁgal we fija en Las /
cutntics siguientes, o lag que se adiciomardn lok corraspondisntes —-
aumentos por antigliedad:

« ARe 1985 wasivievseaene 40.500.— pesetan
- AR 1988 iiaiavanaianc. §3.550.- pesstan

Los trabajedorer fijow de trabaje discomtinus y a tiem
po pareial,’ pavcibirdn setas gratificacionss a prorraix de las horas
realmente tradafodes, pudiends abonarselas inoluldas en Iam Tiquida-
cionis mnpuales de habsres devengados.

Articuio 378.- PLUS DE TRANSFURTE.- Coms compensacidn de los gastos/
de desplassiento y medioa de transporte deitre da la
loealidad, ael ¢omo dends al domicilio a log centros de trabofo y ew
regraec, ss setablecs un plus de distancic y tramsporte an ta -
d¥ 28.400.- pasatas owales o 3.400.- pecetar memeualed qgua ae won--
tended durante i totalidad da la vigencia de ests Companio, g perd
birdn los trabajfadores mensuclmente, ¢ a prorreta de los dice trada-
Jedow en low cawoy de Tos fijos de trabofo discontinug. Eate Flus an
parcibird duranta oo tidadan, quedand, ezcluldo ol mes da -~
disfrute de vavaciones wrunler.EL pereonal de [impiess pereibint por
#xta concepte al importe de 58.- pesetas por coda dia de tralajo ~ -
afectiva. Exta Plus tisme la prmaiderasidn de extramalarial.

Articulo 38¢.- QUEBRANTD DE WONEDA. - Lox Empresas abonardn a los Ca-

Jeror y Vendadores-Looutores, aai como o Tot Jefe def
Heaa cuondo iwalicem funcicnes de Cajerce, y al pevacomal de J!du-isi_dn
a quien se geigne por la Fepresa poma facilitar el combio da Iz md-
quinas reersatinas, un plus de qubmnta da romeda, par lak cuantiawe

fguientas:
Jreporte anual .v.us.. IZ.100.-A 13, 200, &
fmporte scnaval ..... FoI00.- ' 1.200. -2

Mia Phaa ox peroiling Juremte omos seser &k alc,

dardo exclufde ¢l de disfrute de lae vacaciones amuales. Lo tradeja '

vl ke A on iy Kl st
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dgns fijoe da trabnjs dircontinuo percibinin azte Plus a prorrota -
da tos diza tmhnjada;‘
Laral.

Fate Plus tiens la conaideracidm de ertrase-

Artfculo J#8.- FORAS EXTRAORDINARIAS.- A la vizia de la actual #itus-

' ' eidn de paro y durante lo vigemcia del presenta Conve-
nin, queds prohilids ta realizacidn de hores exfreordinarias com co--.
rdezer per , ¥ obstants 8% por meceaidodes fuses imprescindi.-
ble la realizgeidn de horza extroordinarias, detas se remmerordn ae-

gun la siguiente esegla:

. ABo 1uss

Jufe da Salaceanceiross 5. A 768, -

Jafa de Mewz ..., . dE7.-A P1F.-A

CRJATY civvnvneninnnars B28.-m £78.-m
vandedor-Locutor ...5.. L 42k

Auriliar de Sala vieans 565,58 £08.-A

. Adwisifn y Comepol ..., . 5PG.-A £45.-%
. BubnIOMOT ciarisnrnans 536, -& 578.-»

Aridoulo 408.— PLUS DE PROLONGACION DE JOBMADA.- Com el fin de dar cuew

pliwiento a o pactads en wl articulo anterion, y dompen

-

I sar seondmisaments a cquellox ircbajedores que per mscwaidades reales -
de o Sala kan de wealizar trobojos rum de laa horas morwmalce, wl-uf‘ .

eomo sierre de aaju, recogide de la Salﬂ. nmndn'dt curtomas y series,
#te.; las Bwpresas abonardn a dichos tmhjadma we plus de prelowpga--

© etdm o .ioruad’_n. por lov siguientes impories:

Jefs du Sala ¥ ez ... 2.5D0.-A

S Cajere coriiiiiiiiiiiiia B360.A
2.000.% '

- Rewts del persowal ...«
Pstoa gantidodas mensualet las percilbirdn Gnicoments L
aquellos tradajadores que realicewn gstos trebajoa. Sisempre que 0s percﬁ_'
b weta Plus, ol tiampo dedioudo o la realisscidn de saroe irchajos sx-
trasrdinarios no tendrdn la eonceptuaerdn de horas extraordinarias.
Aptieuls €12.. JUBJLACION.- Tode trabajedsr que, Ilegade la edad regla-
mentaria se jubile, pereibird un mes o’w mlamo bose s

antigtiedad como premic de jubilacidw. *

Artfeulo #28.- DEFURCION.- Le Empress abesard al adnyuge de sus traha--

Jadores ue falleazcan, o #n su defecto g #19 hijos meno-
res de digeiocho akae ¢ Trcapecitados,
Ly pes da salario de conuenia, mis antiguedzd, en concepte de aywda def
defuncidn. '

Articule 430, MATRIMONIO.- EL paraonal de ambos sezos, com mds de dos/
ofox de ntigiedad en lc Empress, quwe contraiga matrimo-
nto eivil o sandnieo y que contimie prestando sus servieion &n la Empre

. ¥4, tendrd dereche a pereibir como premic da mupeialidad wma gratifica-

vidn equinalente o treinta dian de salaric bass y wntigliedad, ast como/.
o pererisa $siribuido de qniuu-dins, quedindos axeluides Jos fijoa @ —-
tiempo paseial y ds trabajo discontinue il diafrutardn estos bamefi- -
cics & promta. .

Articulo €48,- ROFA DE TRABAJO.~ Anualments law Evpresas sweriniatrards/

oomo minime g todos swr trabajedorss doe wniformes com--
plasos, wiempre que se lew xfja su wtiliszcidn. Asfmigmo Burinistrardn
todes aquelics prendes en qua Lo Ewpresa establesce comdiciomes determi
nadas respertc o su modelo & solor, . -

CAPITULO VI - FALTAS ¥ SARCIONES

Avtloulo €5%.- CLASES DE PALTAS.- Las faltas cometidas por loe trabejo-

) dores al servicic de lar Empresas afectadas por el pre--
sente Convenio, we clasificardn, atendiendo a su importancia, reinciden
cia & mtsm:.dn, on laves, grows y muy groves, de denformidad oom Io -
quc ar d’upout - 1« artickios siguientes, '

ARG 1pes

¢ pnd‘nu bajo su dependencia, -

Ariiculo §§58.-

Articule #70.-

FALTAS LEVES.~

rs

5S¢ conaiderarin faliae leors lox siguion-

[T H N -

al Hasta tres f‘z:.-It.aa de punsealidad furante wn reg, sin -
que eeimta oxusge Justificada. . .

b} Lo no aommisssidn com la antelasitn debids de eu fal
ta al puesty de trabajo por saute Jumtificada, a re -
ser que prucbe la imporibilidad de efe:tuarls.

¢} Falta dec ases y Uimplesa personal,
1 queial por pal"-tc de !u; compaegros ylo mublico.

di ¥o atender ai pubhec con f.a corppes £dn y diligeneias
debida. '

$iempre gue pioduz

PALTAS CRAVES.~ Tewdrdn la consideracidn de faltze grg--
e, Las eiguientea:

al Hie de tree y menos de aiate faltgs de pﬂ"i&kﬂiidﬂd. en
w1 tranourss de un mae a"in cawes Jusiificada.

¥) "Las diacusiones en 1o Sala que repercuian en la buena
mrreka del sérvicto.

) Faltar al trabdjo wn dic al mes ain que axista causa/
mt;f&m& salvo qua Freavise y e sraaignes pErjui
oo grave & la Alpmad.

d} La simulacion de snfermedod o aocidente. ]

#) Cambiar, mirar o revclver los arearios y ropas de aue
© compafleros, l(n\la detida autorizarid.

fJ La indizeipling en 4l tradejo 4 ta desobediencia ¢ --

BUD AUPRPICPEE. .

- g El otamdons del trabaje sin em'n' Aattficads. $i ooz

Articuls J42, -

siona perjuiciv grave o la Pmpresa se calificsrd de -
Y grave. ) ’

k) La megligemcia wn &l tmba;o.

i} La iweidencia an mds de tres foltas lewes, denire der’
“um trimwrire, meonds detae hagan wide sencionadas.

FALTAS MUY GRAVES:- Som foltas wy graves, las siguisn—-

tas: -

a} Mis de miete foltas de puntualidad en #! transcurso -

- de un mes, 9in que sriwta cauke Justificads.

k) La smbricgues, gictque sea coasiomal, duranie el servi
f2 7. N .

e} Faltar SN.I dice el trabajo durante un mea, ¥in gue -

 axieia causa Justifienda,

g} La lmifl.aata negiigencia en el trzbaje, owando cause
perjuiete grave a Ja Ewmpresd. )

#) I frawde, deslealtad y sbusa de conrianzc en las ges
tiomes ancomendadas por sur BupRrioreE.

f) EL hurto y el robo, tanto ‘aI pablico coma a log demis
trabajodores o o la Empresa, deniro de la Salo ¢ fue-
ra de wllo, duranie acto de servicio. Quede incluido/
#n sate gpertads al falsear dator, tanto durante of -
dn_oamuo de tas partidas como ai fenaiisar dstze, --
#i tales falasdades tigrien coms finalidad maiiciasa -
#l oomgeguir algvn bemeficio.

g-j La wimulacitn reiieradow de enfermedod,

) &) Dmutilisar, destroscr o sauncr degperidcies en kgt -

nae, fnatalaclonss, apartados, enseres, edificics o -
dapartommtos de la” ﬁlpnua, siempre que pe somela ma
liriosowmnte. T

i Malos tratom ds pﬂldbm w obra, y faite de respeic -
grave gon sl plblitg, y de comeziderasidm gon loe com-
paercs de trabaja, superiores y subordinadoa.

i} Stwular la presencia de otro compafiere validndose de
#u ficha, firma ¢ tarjeta de control.
k) Le reincidencin en falta grave, denire de un trimes-

tra, aferpre gue haye aido objeto de sancidn.
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Artioulo 984.- SANCIONES.- lae sanciones que lam Empresas puc-d'en apii--
car, sugin la gravedad y circumatonciaa do los hachos co
wivdos, ofd: la repressntocidn de loo- trabajadoren, #érdn las siguien-

ten:

Faltze leves:

- Amcomestacidn verbazl

- dmowestacidn por aaeritc.

Falics gﬂl. -
- Amowgsiasidn por cncru.a

- Suspenutdn de ewpieo y sualdo de wmo a diex dfzs.

Faltas muy graves: |

- Suspensidn da emplec y sueido de omce z treintx 428
deapido disciplipario por, L34 pawsss comprendidas en/
los apartadeos b), d), ei. ) y k1, #n cralquisr otro -
cazo s precisard gue el trabajador sea reincidents.

drifcula 50%.- GRADUACTON DE Sﬂmoﬁ;ﬁs.-— Fara la dplicacidn de lze eor-

ciones praviates en ¢l artfculo anterior, ss tendrd s =

cuenta &l mayor o menor grade de responmbilidad del que comete la’ falta,

categorta profesional dal infractor, y repsrcusidn dal hacho en los de-

s tralejadores, en el piblice y en la Dxprena,

Artigulo S18,- ABYSO DE AUTORIOAD POR SUFERIORES. PROCEDIMIENTO. - Mo.i;

tralajador podrd dar cusnta por aseritsc, a trauvda de ous
representantes o diz"ectmncc, a la Direcoidn de la Empresa, d¢ los se--
tos que Buponen abuao de awboridad de sua Jefes inmedicton y/o de ewale
quter anomglia cometida por dstos y por sur compaiercs ds trabajo. Reci
bida al aeorito la Direccidn abrird 2l aportums sxpedisnts an el plazo/
ds cinco dias y resclverd lo que proceda en el plaac de diea dize. Bn -
case eontrarts los represeniantes legalas de los trebajodores o ai pre-
pio interesado podrdn formular las oportwnad démuncios gnie la Delega--
cidn da Trabejo p/o a la Comisidn Raciomal de Juego. ’

CAPITULYO VIT - DERECKWOS SINDICALES

Articulo $29.- DERECHOS SINDICALES DE -LOS TRHWADGEES.-:TMM fos re--
presentantes de los trabojaderes tendrdn dereche a:

=~ Dfindir pubhaactoma ¥ aviscs de cardoter sindical -
“en low locales de iz Ewprusa, enire. loa trobajodores y
frara de low horas de trabejo.
Fijar todo tipo de cosscricdeionss y ammeios de carde-
tor sindical en los tablomes que a tal efecto diberdn/
sstablocerse ¥ facilitaree por el empresario, dentro -
de Jow loaqles o la Empraea y en lugares que goranti-
cen 1m adecuada cooeso g loa mismos de todoe loa trabe
Faderas.
- Pecoudar las cotizaciomes sindicales de los afiliados,
asf como cualquiar stro tipe de apprtaciones com [ines
. sindicales, fuem de lae horw de iralejo. '

Loe . trabojadores Qua sean #legidoe pan.a desempedar cap
gos pindicales de dm.lbita superior @ lg Empresa, podrdn
solizitar tu-udamiédu'nd_t'eal por &l tiemps nacesgria,
eiando obligatoria para la Erpresa su concesidn y la -
raserus d8 su Darsto de Si-!_:baja.-
Articulo $39.- DESECKOS DE LOS DELECADOS DR PIRSORAL.~ Los Dalegados da
Fereanal, adaemis de las cowpetencias sstablecidaa en ¢l/
Feratuts de los Trabsjodores, temdindn derecho a:

- Convocar aia:.-;b[can de los trabajadores da la fmpreea./
previa notificastdn al .ampre‘salm, e log Centros de -
Trabajo y fusra dx la jormada lobsral.
= Diapomer de 1n 8alda de veince horas menpuales, de
v permiac reiribuide ;;am atender los arnumtos de cardeter

laboral de #us representodoe, previa notificasidn ol -
empreearia y powterior justificacidn. Fete Szido podrd
ampliarse én cinco horos pora aeistenciz q cureillos y

. ’ congresce sindisales.

Piapomer hasta oche dias de permiso no retribuido gl -

ane, para 1 ejercicis de gotipiduden windiaales al —-

margen de le Emprepa, previa netificacidm al smpresa--
ric con un minime de setenta § dos horge y pesterior -

Jurtificartdn, . .

- Qué ug comnique al resto del peracnal su despids, en/
caxo de producires, que deherd resolverss, o tods eq- .
2, por lo Magistreturg Ok Trabajo, y-en ¢l aupureto -
da declararss improcedemte la Emprese deberd readmitir
le, ain posibilidad de compensacidm econdmica.

Articuto $4%.- SULIDAD DE ACTOS © PACIUS.- Serdn milos y sin efusto

_.mllqniar et ¢ paoto conducents o
- Condiciorar ¢1 emples de wr trabajader ¢ wu afiiigeidn
o nd o cuniquier sindicato.

- DPespedip, sanct¥omdar o cagap g wn trabajedor por razén/
de su afiliacifn o actividad sidical.

#rticula S62,~ TABLON DE ANUNCIOS.- Deberd cetar s sitio visible paral
- low ¥rabajodores un tablon de amunsics. en que deberd i
gurar ¢l TC-1 y To- de cowizacidn de la Seguridad Soctal, cuadre de Ao

raric, deecanse semamal ¥ diarto, vacaciomss de los trabajadores, calen ;
dario oficial de fiastas, planeilla-sscalefdn del peveomal y juatifican

ta de page del Impusaic del Rendimiento de ias Peraongs Pisicas.

articuto §6%.- SECCIONES SINDICALES.- Lo nindicatos podrdm somutituir -
Sscciomes Sindicales en lns Empresas cow mis de veinte —-
traba jadores qua cusnten oom wm & por 00 dé afilizdoe. La Secoidn Sin-
dical repreventard los 'inwr_uu sindicales de sun ofiliados ante la Di-
reccidn de la Empresa. Log Seovicras Sindiceler tendrdm um Delegado Sim-
dical qua gosard de low davechos y garantfas fijades para los Delegados/
de Pareematl, salvo e lc qua a8 refisre a reseryy de horas.
Articulo 572,- COBRO DE CUOTAS SINDICALES.- Com al fin de fasilitar la -
labor an sl cobro de las sustqs sindicales las Empresas -
o¢ comprometen o deszontzrias direct de iz ndming del grabajader -
que lo seliciie por ssorito. '

. . -
CAPITULG VILT - BISFOSICIONES VARIAS

Articulo 5#2.- COMISION PARITARIA DEL CONVERIU.-
eidn Faritoria que cumplind las a-igm'.nu- umetonss:

- Intarpretacidn de la wu:ﬁdad de (o olakeulas de #rie
Combenie.

- Aplicacién de Lo pactade y vigilancia de W'WTMH_‘
i . i

- Segiimisto de aquellor acuerdos cuyo deserrollo deba -

producirse an sl tiempe y durante la totalidad de la vi
gencia de low mismcs.

- Medigeidn, arbitraje y comciliacidn #m coao da conflie-
to entra Empress y trabejador. in el supwsntc de com --
fliste colective, o imstancia ds unc de sus Srgance po-

drd wolicitares fa inmediqta faunitn de eata Comisitm a

ton afectos do interpondr sumadiacidn, intarpretar Lo
acordado y ofracer su arbitrage. .

- Elaborar y propomer @ la Administracida Piblisa las mp
dificactonas g actualizaeiongs que ssan conveanisnisa -
al Reglamente del Jusge del Bingo pamm mejor aplica
aidtn y mia sxacta concordancia con la realidad #ociall.
de coda momwnto.

- Adeptar mavos ecuardos qus dtmmﬂcu Ia pu-ﬁudo -
aete Cemvento, #f ant I0 requieren lap efrmoutancics.

Sa conetitupe wa Comi- .

P

e

ke o

RSP
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Nediante aauerdos pertinentes, sata Cowisidn podrd dals-
gar foseiones de apliocoidn, arditrafe y vigilancic aw Cowlsicnas terri
toricles du dwiito infarior gue pusda qrear.

Artiouls 3P0, COMPOSTCION DE LA COMISION PARITARIA.- La Pomieidn Pari-
. - taria ssiard {ntegratla por dos drganos, ww e Pep
tacidn de las Awocizciomes &vﬂur_‘eko.- ¥ #l otro mm repressmiacilm -
de las Centrales Sindicales, firmmtes del Connio. Cady drgawe setord -
intagrado por seis represmtantes, pertemecientar todos elivs a Cowi- -
i Bep

fo) g - 1Y

Awbas parter podrin ser arietidar por dos adssores oom -
wox pere ain voto. Low acuerdos de la Cowieldn requerirdn, m oualguier
sasa, #1 woto favorable del 60 por 300 de'oada wir da lae dos yepresen-
-facionrs, Para Iz waliden e o1 Tesovionss oo requerind la prewia eita-
eidn telegnifion a loe respomsabies de aoordinaoide ve ondz wha de los/ -
portes. Realisandc ewie requisito, oom la prudemies arvielzoidn, Lo Comi-
8 pesdard validomemts conpiituida oon T naistenciz.a Lz weeién def
ouatpo wiembros de lo Mpresentacidn wopresarial y de dos de aafz wna -
~de lag windicales, Timuntes del Comvemio.

Las partse firmcentaa dc stte Comoento chbam CI Re -
’la-mata da fzionanients de asta c'm-::m‘.dn Parftariz. = :

ﬂ domicilio de la parte social se Tija en:
- FASLA - B.5.06. -Primnp: du I'ﬂ-gnm
- #9001,

. = Federasitn Batatel da Nostelarfa de CC.00. CAgmepr oridn
de Bingce), Feroardet de 1s 202 AF 12-49, Mndrid 2EC04.

¥ Madpid -

= Federacitn Friaial de Bosteleric - U.C.7. —Am’a. do -
los Torerce e I - RADRID 38028 o -
F domicilio de la parte econdmioa e fija en: o
- C. X e, Padilia ne ¢5, Bjo § - M}"Id !Hﬂﬂs.
Zo# reaponschlie de coordinacidm wendrdn obligados o i
tificar cin la mayor brevedad posible la fécha, Iugar y hora da Iz reu-
nidn, ¢ log wiembros de las respectivas Hpﬂlc;tammn ‘

) By fanto no gueds aprobeds el Reglamento de )“mwwmm
to de nta Comiaidn Pariterda, la funcidn de Fresidente y Ia dl‘-s.anﬂz

" ric mecaerd, altersativonants, ‘e cadt wnz de Ion dos upﬂsm:aaia?ul/

de tal forma que Ia que dotée oomo Presidevite s wwa sesidn actuard co-
wc Secretaric an la siguients.

Amboe partes deliberawtes de ssie «
Comuenic, haeta fanto no e= md:.ftqm el octuzl Blglalm
to del Juegs del Bingo, mcusrden:

- fodo «! personal de la plantilla de wna Sala de Bingo/
deberd lener oemtrato de trabajo debidormmts diligenriodo y acusar altz
on lc Seguridad Soeiol, smx cual fuere lo modslidad de su comtratacidn,
desda eI primer dia de su incorporcitn @ la Eupresa. '

. - Las Dmpresas adeswardn las plansillas « -las meoweida -
dee de lo Sals, respsizndo en. todo momento 106 minimos sstebleeidos, pe
10 #in que #ea cbligatoric su prassmsiac fisiza en la sala.

Durante lce periodox de descanss diario y semomal mo wee
rd obligatoris diligenciar dickaa modificacionas de la plamtilla.
© = Las Bmpresas dispondrdn de i libro, wo oficial, de -
cardater ssirictammis laboral, o ol Gar hardn sonatar ol wimero de -
perssnas que oosponsn la Mesa, Sale y Adwision. En dichs libro se'hard
covstar 1z hore en que cads trobajedsr iniein y finalies ax Jormada, .
firando eada intereands al margen. En ¢l apartade de *Obesruaciones”,
#¢ hardn constar loe incidenmcias. de canrdeier ladoval, - 84 hayow =-
producido qurante lo jornadz, que debard ir viscdo por gl Jefe dy Jala.
o v pracisard lo tlevmza do wete iidro dn aquellas 2alas que diapom.-
gan de otre siszems de control de horaria. -

LLAUSULAS ADICTONALES

PRIMERA. - Ambas pavtes firmoites dal presente Cowvenic me pomprometen,
™ #! plaso miximo de sn wee desde 1 firma del mioma, o

vonatitulr wa Comisidm mirta pere o sstwdic, modifisacidn y muvo de
sarrolle de las tabloe del Plus dc i:almw, pare au aplieacidn en ei

prévime qua ae negocis. - -

D# {gual minsra extc Comisidn wetudiard ¢! desorrcllo y apli
caatén da otros mivelss prefesionzles wo oontemplados en esta Compenio,
asf como wna mueue interpretacidn del Plus de Prolomgacidn de Jormada
#l descorso semamal an aquellas Empresas que libre toda la plantilla wn
dic 6 la edmana. ) .
SECENDA, - Lo Commidn mizta sstudiard lu implomtacddn g rnivel noeiomal,/

de wt Seguro Co!cceiw da Aceidantes pu'm todma Los empleadon
dat sector,

TERCERA.- REGINER PSPECIAL DE RETRIBUCIONES FARA DMPRESAS DEPICITARIAS/
" O COM PERDIDAS.- Low salarios pactados wn vl arttouls 32 ds -
ante Covwnio mo asrdn 'de maowsaria u obligada aplicacién purn aquiiae/
Bwpresas ¢ue aerediten, objetiva y fahacientamemta, situcsidn de defi.
‘eit o pérdidas mantenidss en los sjeroicios comtablea de 1983 y 1024, -
fpere Tos postbler dessuclguas de 1835}, o IWB4 y 1985 (para ies poet-
bier descurlgues del ono 1998), arlmismo we tendnin an cusnia las pawvi

" sisnae de Tos ghos 1985 L 1986 reopsctivaments. - .

En estoa casde- ton mlmu del mhlo 328, qesdardm fs.}a-
dos en las nguunt,aa cuamtian:

’ Ao 15 alo 19
Salario Al cvevecnviaan 548, 2¢0. -8 SEE.240.- + SA 5. M.I.
Ralario Nerdual «oeeveeess 17.176. - 37.170.- ¥ XA 5.4 1.
Salaric Mensual oon Prorra ’ ;
tec de wna Paga Extraordy- -

e 37.853. -n . B5T.. » RA5.M.I.
FPagae Extraordimarias ... 33.400. % 33.400.~ + BASMI,
}

Farc walorar esta ditwacidn 9o tendrd e cusnta cipcunatan--
viat talee oomo #l invuficients wivel de vantas y »e ctenderdn a lov do
tos que Twsuiten de la contabilidod de las Empresas, de sus baloaces 3/
de la cusntz de resviiadeos. .

Lae Bwpresce en las que @ #x Juicio oomourran lde eircurmtan
ctas axpresadcs ex #1 pdrrafo 18, commicardn em el improrrogable ploso
.de guince dics, o partir 45 Ia pudlioacidn del presente Convenio sn al/
Bolatin Oficial del Beiado, o ontas del diz 50 de Enerc de 1088, sogin/
que #l descuslgwe ae solicite para 1 afio IPES o 1786, a los represen--
tantes do Tos trabujadores y a Lo Cowiaidn Paritariz de sate Comvenic,/
ibn de "

sueila.

I

a ol pr dimtente regulade en la presente clod-

n ¢l plasy de treinta dias deade la publicacidn en el Bole
ttn Oficial del Eetado o antes dal 15 de Febrero de 1965 {segin o1 de -
que as trate) Lo Bepresa ;ntngurd a ltos repressntantes de los tmabaja-
deres laa daotos gontebles & gue 80 ha Mecho ‘e ferensia, y dentro de ese
toy wismgplason Lae paries scurdardn 81 proocede ¢ ud accogerse o 1o #%-
tabloaido en sata olodsula. El.m!do o dewrscuerds send eowemisodo a -
1o Comifidn Paritaria an s plaso de los einco dias eiguiente de haber-

s0 producido, quien procederd in la forma sfquients:

~»1 la da
C todz

2) En sass de gouerds, la Comieidn Feritaria negfet
slaraeids y acusard racibo de la miema, archit

{as actuscionss Jus haya seguido hasca wee mom

© b) En saeo de damacuerdo, la Cowieidm Faritaria, azdmird
los dotos pusatos a au dieposicidn, recabardn la docy



BOE nim. 145

18812

mentacién complementariz y los asesoramientos =¥ JFE
timen opertunod y otrdn a las pm:eu, promuncidndosa,
por wnamimidad, sobre ai en la Empresq qua as erzmina
concurren o n3 Las circunstancias sprevodas en ei --
pdrrafs primerde. ’

5T no e pmdu.um acwerds uranime, el Comite Paritario
attcitand mfom de Auditores o Camacres Jurodcs de fuenian qur yard/
vinculante pava loa mismbror de la Comisile. Los gastos originados por/
tz intervencidn de Auditores o crmuc Juradoa de r:‘umsu asndn de car
go axclusive de o Bapresa.

I procedimisnto umbzmr.do an este gpartado bl es de-
m.—-m!!arti ¢ o} plaso de 90 dine maturales siguientes n la pudlicacidm
da wete Comvenic en el Belerin Oficial dail Iwtado.

5 la Comiaidn Paritaria interpretd® qus em [a Fmpreea =~ |

en ouestidn se din las circunstancics previstar e sste articuls, lo co.
municard a loa representantas de loa émbajadonc ¥ & la Diregoidn ds -
Ia Expreaa, a efectos da que apliquen law sordiciomas aalaricles de av-
ta clataula. Ew oues oowtrario, commiocdrd ighaleants a laa partes su -
obligasiim de respetar los <ncrementos salaricles de sese Convmio.

l‘.m npnmtanua, legalaw da low trabojodores y low -
mipmbras de la Comisidn Paritaria, setdn sbligados a tratar y rantanan/
en la mayor reserig Ia informgoidn reethids y low datos a que ss haya -
: ia de ic evtablecide en los pdrrafos amta

ricres, cbssrvands respacts a sllc sigilos profesional. .

tenido & dome

'y

Bl plaze de 40 dias esighlecido en ei pdrrafo 42 serd -

rorragads come mdximo en 1§ dfas naturales, por scuardo ds 1 Direccridn

de la l‘hpnm y los represeniantes de low crabejadores, siompre y ouands
lo comiquen comjuntaments a la Corisidnm Paritortia. )

Et plase de que diepons la Comiditn Paritaria para tomar
sus decizgionss podrd ser igualweAte pmrmgnb!d por-15 dias m:umha -
por acuerdo wndnime dc sus migobros, .

Martes 18 junio 1985

Lo plawos sstablecidos sn sste artieuls semin de caduci
dad a todow los efectos. Fm loa plasoa prorrogables, la sadusidad aperc.
™ al términe da la prdrroge, #f la Fubdera. T

In todo acec dede wmtenderse pu Lo sstablecido en loe -

pdrrafon pmdnuc e afecta al comompte salariat, hatidndses oblige
s las Empresas afsctadas por el canumda dei texto del Comvenis,

Lay Pupresas lfﬂ_!mdw.l por cl presents Comoawis dispamdrdn da/
£ dias desde fa publicocidn em &l Bolatin Oficial del Eatado,/
para hacer sfectivos = sus trodujadores los atraecs salaricles e procs
dan, puduuda realisarle sm dow pages, Jumic aom la retriimcidn samsuatl,
dentro del perfodo indioado,

Las ammtidades @ adomar, seqin que lzs Empreace opten por pro
rratear ¢ nd la poge de Jowo y la Teoha de publicacitm en e} Boletin —-
Ofizial del Estado, sevdn Iae que a oomtimasidn 8 indicam: _ -

CUARTA. =

FPECHA PUBLICACION EM EL B.0.K.
Antay da J0-4 Ancas de J0-5 Antes de 30-8

I8~ Irporte atraecs $i ne se prorve-

tez la Poga de Sunin sreererers  FRLOBD - 23.850.~ 28,820, -
2e. - Imparte atrasos &5 88 prorratea R
le Faga de Fumio coiavviiuiana S5.788.- 5,328,

0. 350, -

g it

¥o re ha caleulado Iz difarencia de lo page Jde vaoaciones, por
cLyo motive, em ol gupuesic de que em aiguia empresa zlgunos ds sus trolm
Jodores hapan disfrutade las vacacicomss, y consiguiencements percibids df

il

.

aha paga, dniea de lo pudlicacidn m ool 5.0.% e swte Corvenic, habnin -

d4 adicionar a lag amcidadecs *ijadze la amicidzd de 7.100.-
igual amera Lon Dprasas qua kagan wenido propmaieiede 13 Figa de Vaciels

sicves o ¢l tronscurec del o 584, :phd:-\ba los ﬁzmcog previstos e - <
w] oprreade M. . o v

Las Eprescs que Magem abomado cantidades o sus trabejadores por --
v de "a 3 “parentic Solaric Minima", "retri-
bucidn cbaorbible", eto., podrén dnmtar dichas cantidades da !o' azra
on gue Mo vam de satisfaoes. , - v

posezas. i

L3

ics

{o”
LY

. QUINTA, = - Comr independencia y ain parjuisia de lo diapuino e ol articula- ‘*
Todzs las commicaciones refiéridae em este articulo debe 31 do este. comvenis, Las parter sstardn a lo que dlspomga Lz - . !
rin efsctuares medianis sscrito por corres o_crh’ficndo con zouss Jda reci aldntinuzmtén [ Ia relative o los lwmr{m de cperturcs y clerres d¢ P i
bo. ) tra Salas. - : 3
S v RETRIBUCIONSS MINSUALES. PLUS CONYENIO - o N i
L S T T T L L L r T YT T TV T Ty . - Z
CATEGORIA PE  Li SaLa Yants Brute, Hasta (eencidad «r pillones de me:u) é
PRopER (6,3 33 . s e n “ 78 as 2. % 108 ¥
SECUMUA i 20 0 3.5 37 40,5 hed *?.; 3 2.5 5
CREERA 7. 1 Fo 22.5 25 . 27,5 M 32,5 34 7.5 ) P
< . . L)
CATEGORIA PROPESIONAL EE Feartas sensusles ° - - L N o
. .~ 3
JEPE DE SALA - 1.706. = 5,400, - 5.000.= 7 7.000.- OO0~ L1000, l;.m;é © 8900, <" 16.800.- 18.700.= 20.600.. | ‘{
JEPE DE MESA 1,000~  2.000. - 3,000~ 8,600.- 6,200, 7.800.~ 00 - 13.900.=  12.400.-  13.906.=  L5.800.~
CAJERD N 706, = Ls00,=  2.000.- 3.5 . 8.600.=  5.900.- 7.200.-  3.800.-  9.600,- 10.800.=- 12.000,-
LOCHTOR - YENDEDOR 500, = 1.0600.- 1,500, - 2.500.= © 5.500.= #,500.=  5.500,-  6.%Q00.-~ F.300.-  8.200.+ - 9.100,-
ADMISION Y CONTROL 500, « 1.000,~ 1,500.- 2.500.- % - #.500,-  5.500.- | 6.400.- 7.300.-  8.20u.-  9.100.-
AUXILIAR DE BALA 175.- 550, ~ 500, = 1.300:=  2.100k= ' 2.900.« 3.700.« A.M00.-  5.100.-  5.800.- - 5, -
CATEGORIA DE LA SALA Yenta bruta. Hests (cedtidsd des nillaces de peFates) Tk : )
PRIAERA 1y - 126 127 T 8L 148 158 1862 169 %6 ° 183
SECUMDA &1.% 65 £8,5 7e 5.3 el 8,5 86 89,5 93 %5
TERCERA 2,5 45 6,5 0 2. 55 7.5 60 62, 65 &7,%
CATEGONLA PROTESIOWAL Fasetas mucpusles - ' i
JEFE DT BALL 22,500,~ . 23.900.= 85.300.= 26.700.= %100~ 30.500.- 51.500.-
JEFE DT rESL 16.900.~ 18,300.- 13.700.- 21.100.+ 22.500.- 25.900.- . 200, =
Ca2i%0 : 13.200.a 18.30C.- - 15.800.- 16.500,= 17.500,~ 18.700.~ 19.700.-
LOGUTOR- YENTEDOR L8, 000, = 10.800.- 11600~ 12,500.= 13,200.= i4.000.~ 18.700.-
ASRLEION Y CONTRGY 10.000,+ . 10.500.» 11.600.~ 12.80Q.- lg.m- 18,000~ . M. -
AULILIAR TE BAL 7. zm.. - 7A00.- - 8400, 000, - W00, = 10.200.— 10, 700.-
CATECORIA DE 1a 84LA - Yenta bruta. Hests (cemtidad oo sillaaer de prestas) )
PRMERR 90 197 208 211 - 218 x5 Zg ] 206 255
BECUN B LG 103, % 107 uo.g Li* 12,5 1 12w, 128 13,5
TERCERA 70 7.5 ol - T 80. 8.5 . [ 3 82,5 %0 92,5 -
CATEGOSIA PROFEBIOWAL ' Basstas ssnsuales - )
JEFE DE BALs 9,200, 39.400.- 0.500.= NL.800.- A5.000.- A.100.= A5.200.- 6. 300.-  AAAI0, - u.;g.-
JEFE BE MESA 31.500.- 32 B0J.-  34.000.»  35.200.- 36.400.- 37.500.- g.&oo.- 3, 700. « 40,800,  #1.500, =
CAJERG 24,600, 24.500.- 26.800.- 27.300.- 28.200.- 29.00Q.- 800, S0, - BLAD. .. 32,200,
LOGUTOR- VEMDEDOK 18,100~ 18.700.- 35.300.-  19.500.+ 20.500.- F1.000.- 21.500.- 232.000.- 22.500;~  25.000.-
AGAISION ¥ CONPROL 18.100.- 18,700~ 19.300.- '13.900.- 20.300.- 21.000.~ 21.300.. 22.000.~ 22.500.=  23.000.~
AUXILIAR LE Sata 15,100, - 13.500.-  13.900.-  1a4.300,-  14.700.- 15.000.-  15.M00.- 15.600.- 15,9080, -  }6.200.-
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CMECORTs B T4 SALL . ¥emtm bruce. uxyie {cmrlup&  ailloces de pesetss) .
sntuena -~ Se0 . 267 o 20 28 29 3 308 6 323
B[O 1% YN - a2 ] 145 1%2,5 15 1595 63 1665
~TEACEAL : . .5 oaw ) 105 17,5 1io 12,8 1% 117,%
; CAMIGONTA PROFESEONAL Msstas secsules _ e
| JeRE M RALA A0 2000~ S50 2300, 35300 0o 5.0 6200~ §7.100.-  4-000.-
JEPT BE KES 82,900, #5.900.. 4,900, #5,900.- #56.500.- #7.800.- 42.700.- AG.600.- L500,=  55.400.-
- DaTEw 32.900.-  3%.600.- 5a.300.-  35.000,- g.?oo.- - 500. « §00,~ 37:50.- g.mm- 5700, -
_ VEDOR_LOCOK 25,400, -  25.800.- _ 24.200.- 2%.G00.~ wo0e - Bsiiogl. 600, 85.800.- .. 26,500+
T AUFTS1ON Y CONTROL 25.400.- 25.800,- * 24.200,- 24.60C.- 25.000.. 26.300.. 25.600.- 25.900.- M 200.- 26.500.-
¥ sMILEAR DE SALA W6.400.-  18.600.- 16,800,  17.000.- 17.200.- 12.300.- 17.800.-  17.500,- * 17.600.= 17,700~
- RETKIDUCIONES DIAPIAS. FLIS COWVINIG _ - .
?TEQIIA BE Ld BALa _{ ¥eats drute, Ill.ltn{ewt'\m wn -aillegen ;l.e PEPRLRSE )
#.5 3 S0 W 6 T .78 85 92 M A6 M3 120 127 1% C el a8 155 162 169 A%
0 o X a8 H0,% M 47,5 5t »,5 W 61,5 &% ea,5 72 S M 82,5 B8 29,5 93 .
7. 2 2.5 2 @5 30 5 35 5 MW AZ574% 47,5 0 55 S 57,5 60 62,5 65
Pesstas mappusles St R
.57 13 167 233 30 W7 A3 97 D ﬂj' &87 TS TI?  BA5 m' 70 117 1080 1103 1187 119G
53 &7 100 153 207 260 M3 M3 A} a8 - W3 %5 610 657 703 950 797 MW M3} %7 90
3 47 <67 T10 133 197 M0 32B0 IR0 20 400 M0 477 3P 550 587 623 €7 SR W 75
R T » s o83 5117 158 1A 213 M3 273 303 M 360 A7 - Al] MG a7 W AL 937 S50
A7 35 S0 B3 Il7 130 183 3 M3 27) Im 333 360 87 41} A ME7 M0 513 537 S&0
6 Az 17 e 70 W 123 187 70 193 A7 MO .20 B0 300 NG RO W M3 Mo A
Tl Vemka heuta, .nun {oentided dnnu e paastas}
53 190 197 206 211 218 W5 ¥ 99 e E5) NGO M7 2% M1 e 295 MR i RS L
9.5 100 103,5 107  110,5 1l&  112,%5 121  ide,53 128 131,513 130,512 35,5 1¢0  152,5 1%  159.5 16} 166,5
675 20 T35 TS 7R3 80 82,5 85 67,5 3¢ W5 95 VL5100 1625105 1GR3 N0 12,5 s u7,
. . .
EZ33 1273 1313 1353 173 a3 1AT0 1507 1%L 1SN0 ASL7 “50 les3 I7L7 19%Q 1783 “154 AS L1873 1903 1938
1043 1053 3093 1133 1193 13 1250 1207 1323 130 17 JAN0 IG5 97 1530 1565 1593 1623 1653 1683 1713
.0 &20 850 BAO 910 AT, 967 99 R0 087 1073 L1097 1120 L3 1167 LI90 1210 1230 1250 17R0 L0
583 605 £23 6A3 63 €43 00 17 Y33 M0 M? 0 P93 BO7  B2C B33 GA3 453 &3 57)  AB3
JRNISIGE T CONTROL 3 603 623 &3 653 6B T00 7I7 TID TR0 TP WMo I M7 20 B33 M3 853 B63 873 eel
SMTILLE P& MLL K23 437 450 463 A77  WB0 500 510 520 S§¥ SAC P 553 560 S67 575 577 SA0  SA3 547 590
311546 RESOLUCION de 22 de#marzo de 1985, de la Di- | 11547 RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de in Di-
i‘ reccion General de Trabajo, por la se homologa | reccién General de Trabajo ;gor fa que se homologa
con ef nimere 1887 la bota de wridad marca | ° con el mumero | 880 la bota de seguridad marca « Ya-
g «Yalatw, modefo Yalping {J){P.A.C., de clase IH, fat», modelo Yalectric (1), de clase I, fabricada v
F . fabricada y presentada por la Empresa «Calseg, So- preseniada per la Empresa «Calseg, Sociedad Anoni-
i ciedad Anonimas, de Artajona { Navarra). _ man», de Artajona { Navarra). ] ) )
't Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedienie de Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
& homdlopacitn de la bota de seguridad marca «Yalat», modelo | homologacion de 1a bota de seguridad marca «Yalat», modelo
& Yﬂéﬁm‘ (J/P.AC., de clase i1, con arreglo a fo prevenido en la | Yalectric (J), de clese I, con arreglo a lo prevenido en la Orden
i Orden de £7 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios | de 7 de mayo de 1974 sobre homologacién de los medios de

\:.!.
.
£
¥

#

de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
‘cidn. en cuya parte dispositiva sz establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ta bota de seguridad marca «Yalats,

modele Yalpinbd (J)/P.A.C., de clase H1, fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en
Artajona (Navarra), carretera de Puenfe la Reina sin nimero,
como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de clase 13,
grado A.
. Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase v grado llevara en sitio visible un sello inalterable, ¥ que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ¢llo posible, un se-
tto adhesivo,  con "las adecuadas eondiciones de consistencia

- permanencia, con la siguiente inscripeion: «M.T. Homel, L88§

—22-3-85—_.Bota
1, grado Ax. '

Lo que se hace pitbiico paﬁi generat conocimiento, de confor-

de seguridad contra Hesgos mecanicos, clase

~ midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-

bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado

- de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu-

e 3} de enero de 1980,

Madrid, 22 de marzo de 1985.-F| Director gencral, Frandisco
José Garcia Zapata. : o

cion

proteccién personat de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cién, en cuys parte dispositiva sc establece los siguicnte:

- Primero—Homologar la bota de seguridad marca «Yalaty,
modelo Yalectric (J), de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Calseg, Sociedad Andnima», con domicilio en Anajo-

na {MNavarra), carreiera de Puente de Ia Reina, sin nUmere, como
calzado de seguridad contra riesgos mecknicos de clase 1, grado
A . . L -

Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase ¥ grado Jlevara en sitio visible in sello inafterable. v que no
afecte a sus condiciones téonicas, y de no ser ello posible, un se-
lio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcions «M.T. Homol. 1.580
——22.3.85- . Bota de seguridad vontra riesgos mecanicos, clase
I, grado A» _ .

Lo que se hace piblico para general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articule 4.° dc Ja Orden citada so-
_bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzadc
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolu
cion de 31 de enero de 1980, :

Madrid, 22 de marzo de 1985.-El Director general, Francis.
cos Jost Garcia Zapata. :



