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11544  RESOLUCION de 23 de mayo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision del Convenio
Colectivo de ambito nacional, para la industria de

granjas avicolas.

Visto el texto del acuerdo de revision del Convenio Colectivo
de ambito nacional para la industria de granjas avicolas, recibido
en este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 26 de
abril de 1985, y suscrito por las Asociaciones Patronales ANSA,
ANPP y MULCRIPOLL, y por las Centrales Sindicales UGT, USO
y CC. OO, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.b) del

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y deposito

de Convenios Colectivos de Trabajo, .
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a Ja Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de mayo de 1985.-El Director general, Carlos

Navarro Lopez. :

Sres. representantes de las Asociaciones Patronales y de las
Centrales Sindicales, en la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de ambilo nacional para la industria de granjas
avicolas.

ACURRDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
PARA LA INDUSTRIA DE GRANJAS AVICOLAS

1-. CLAUSIG A DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Consunn {1.F.C.), retebizcido por el -
i.M.E., registrara 2l 31 de Diciembre de 1985 ur inremento suier or el siete por -
cients respecto 2 la cifra que resultara de diche 1.P.C. a) 31 de Giciembre de 1084,
se efectuard una revisidn salarial tan pronte se constate oficialmente dicha circuns
tancia, en el exceso sobre‘la indicada cifra. Tal increments se abcnaid con efectog
primero de Abril de mil novecientos ochenta y cinco, sirviends, por consiquiente, co
mo base del incremento salarial de 1986, y para 1levai-lo 1 cabo ¢ torardn como refe

rencid los salarios o tahia utilizados para realizar los aumentos oactédos en dichg
afio. i

E1 porcentzje de revision resultante, guardard en indc case, la debida proporcidn
en femcibn al nivel salarial pactado inicialmente en ceda Convenic, a fin de que -
aquél se mantenga 1déntico en el conjunto de los doce meses, de acuerdo con ¢) Si- -
quiente cuadro: N )

Inflacion 71 72 73 1'4 r's 7'¢ 7'771'8 7'9 8
‘Imcremento ¥ 0'11 021 0'32 0'43 0'54 0'€4 0'75 0'86 0'96 1'07

La revisibn salarial se abonard en una sola paga, antes del 31 de marzo de 1986.

22. Los portentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no tarin
de necesaria u obligada aplicacibn para aquéllas empresas oue acrediten, obieti

va y fekacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios

contables de 1963 y 1984. Asimismo, se tendrdn en cuenta las precisiones para 1985.

En estos casos, se trasladard a las partes la fijacién del aumento de salarios. -
Para valorar esta situacion se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insufi
ciente niwel de produccifn y ventas y se atenderdn los dalos oue resulten de la con-
tabilided de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

En cyso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podrin utilizarse in
formes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstancias y dimensién
de las empresas.

En fumcién de 1a unidad de contrataci6n en )a aue se encuentran comprendidas, -
los empresas que alequen dichas circunstancias deberdn presentar ante la reoresenta-
Cidn de los trabajadores )a documentacidn precisa (Balances, cuentas de resultados y,
en su case, informe de auditores o censores de cuentas) oue justifique un tratamien-
b0 salarial diferenciado.

Bn este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en funcin de los
oostes ecomfimicos que ello implica, se sustituy§ el informe de auditores o censores
Jurades de cuentas por la documentacin que resulte precisa dentro de la sefialada e
los pérrafes anteriores para demostrar, fehacientemente, la sjtuacibn de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratdr y mante--
ner em 14 mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acce-
S0 como consecuencia de 1o establecido en los pdrrafos anteriores, observando, por -
tonsiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los pirrafo
precedences s6lo afecta al concepto salarial, hallindose obligadas
las empresas afectadas por el contenide del resto del Convenio.

Las Empresas deberfn manifestar su deseo de hacer uso de este derecho en el térr:

"o de treinta dfas hibiles a partir del siguiente al de la publicacibén. del Comvemic
es e] Boletin Oficial del Estado.

3. Importe de las dietas.

£1 personal gue por razones de Lrabajo se desplace fuera del lugar habitual de -
trabaje, se le abonard previa just!ficacién de los gastos realizados, las siguientes
cantidades :

- Por desayunc -- 1€5 Pts.

- Por cena --—--- 570 Pts.
- Por dormir ---- 1.0%55 Pts.

42, Trahajo en dfas festives.

€1 personal que trabaje en dominaos o dias festivos, ain cuando disfruten de des
canso compensatorio entre sesana, rcciaririr-. um plus de 40 por 100 de su salario.

52, Subvencién en caso de jubilacim o faliecimiento.

La empresa abonard al producirse la jubilacién o baja definitiva, por enfermedad
o accidente de sus productores, la cantidad de 4.057 nts. por cada afio de servicio.
Los. servicios prestados a partir de los 65 afios de adad, no se computarin a estos -
efectos. En caso de fallecimiento anterior a 1a jubilacién, la viudad o, en su caso,-
los hijos menores o mayores subnormales, o padres que vivan a expensas del trabaja-
dor, percibirdn la cantidad cofresnondiente a los afios de servicio.

Cuedan exceptuadas del abono de este premio aquéﬂa; empresas aque tengan concerta
das bases mejoradas con la Seguridad Social. .

La jubilacidn serd siempre obligatoria para aguéllos trabajadores que habiendo -
cumplido 65 afios, hayancompletado las prestaciones necesarias para alcanzar mixima -
de pensién por tal concepto.

62. Complemento de puesta de trabaje.

Al personal que tuviere que realizar trabajos excepcionalmente penosos, téaicos o
peligrosos y por el tiempo empleado en dichos trabajos, se le abonars,_en tanto se -
mantengan dichas condiciones, un complemento de puesto de trabajo, equivalente al 20
por 100 de su salario base.

En el reglamento del régimen interior se incluirén los trabajos que reunan dichas
condiciones, debiendo censiderarse como tales los de limpieza y fumigacién, con agen
tes auimicos téxicos, siempre y cuando no existan protecciones adecuadas.

72. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de incapacidad laboral transitoria y a partir del dfa diez y
sels en dicha situacién, la Bupresa deberf sbonar # cada trabajador el com
plemento correspondiente a la prestacién de la Segurldad Social, hasta cu-
brir el noventa por clento del salario base sefialado en la Tabla de anexo
uno del presente Convenio.

€2, Quebranto ge_nonesr
€1 cajero, el auxiliar de caja y los que efectien regularmente operaciones de co
bro, po-cibirin, en concento de auebranto de moneda, las cantidades de -
1.300 pesetas el primero y 975 pesetas los dos Gitimos.

£l resto del Convenio permanecerd sin variaciones.

Madric, 25 de abril de 1985

TARLA SALARIAL DfL 1-4-).985 &L 31-3-1.986

- Por comida ---- €50 Pts.

Mensual Anval
_To1AL _TOTAL
TECNICOS
Titulados Superiores 70.'497 1.051.705
Titulados Medios ------- - 62.724 940.860
No titulados y diplomados $1.571 773.565
ADMINI STRATIVOS )
Jefe de 12. . sL.sn7 773.655
Jefe de 2. i - 48.213 723.195
Oficial-de 15. - 45.049 675.735
Oficial de 27, - 42.299 634.4/0
Auxiliar -- - 40.193 602.895
Aspirante hasta 18 afos 32.219 483.285
SUBALT£RNOS
Almacenistas —- 40.193 602.895
40.193 602.835
40.19] 602.895
-- 40.193 602.895
Botones hasta 18 afios 32.219 483.285
Mujer 1impieza (dfa) - 1.338 608.790
Mujwe limpieza (hora) 209
Ordenanza 40.193 602.895
Diario
COMERCTAL
Vendedor 1.489 677.495
Ayudante Vendedor 1.413 642.915
Repartidor 1,238 608.790
OBEEROS
Encargado 1.647 749.385
Oficia) Avfcola -- 1.464 666.120
Especialistas Avicola 1.389 631.995
Ayudante Axicol’ - 1.347 612.885
Aprendiz 1= y 2%, 1.045 475.475
YARIOS
oficial 12, 1.489 677.495
Oficial 27, 1.426 648.830
Plus de asistencia, abonable por dfa efectivo
de trabajo para todas las categorias: 216 58.968




