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11544 RESOLUCION de 23 de mayo de 1985, de la Direc-
cion. General de Trabajo, agor la gue se dispone la
pubficacién del acwerdo revisién del Convenio
Colective de dmbito nacignal, para la industria de
granjas avicolas. : . -

Visto el texto del acuerdo de revision del Convenio Colectivo
de imbito nacional para Ia industria de granjas avicolas, recibido

en este Ministerio de Trabajo E;sSeguﬁdad Social, con fechz 26 de

abril de 1985, y suscritp por Asoriaciones Patronales ANSA,
MULCRIPOLL, y por las Centrales Sindicales UGT, USO
y CC. ., ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de 1z Ley del Estatuto de tos Trabajadores y articulo 2.b) del
Ren} Decreio 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Tmabajo, : :

Esta Direccidn General acuerda:

- Primero.-Ordenar su inscripcidn en ¢l Registro de Coovenios
ge esta Direccién General, con notificacion a 1a Comisién Negocia-
ora. _ s
. Segundo.-Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Odicial del
Madrid, 23 de mayo de 1985-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

Sres. representantes de das -Asociaciones Patronales y de las

- Cenirales Sindicales, en la-Comision Negociadora del Convenio
C‘?iiecgvo de Ambito nacional para ia industria de granjas
avicolas. : . o

: FARA LA IMDUSTRIA DE GRAMNIAS-AVICOLAS
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