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1 1 !-;40 RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc- En el cass de producirse modificaciones legales que afectaran a 1a custtia <
G / d T ] . d ) ve las wejoras de prestaciones.de la Seguridad Sociel establecides por Conuve
cion enera € dra }a-]f) por ia _qu(" SF _lJ[)OhE’ a nios, 1» Comision a que se refiere el articuioc 31 se reunird para negociar -

publicacion del texto del Convenio Colectivo de la los efectos de la nueva situacidn creada.
Empresa «Fabrica Esparola de Magnetos, Sociedad

Anonimay.

Los eumentos que en el futuro pudiaran scordar las sutoriWades competentes,
cuwlquiera gue fuese su danumma:mn seran absorbicos y cumpensados en su
. . . caso y en cimputo arw@l dentro de 1u< niveles retributivos citados.los oue
Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la Empresa 62 puedan conceder poT convenios de ambito superior, solo repercutirdn cuan-

«Fabrica Espanola de Magnetos, Sociedad Anénima», con fecha 21 | do, en su conjunto, e igualmente en computo anual, superen los pactados en

de marzo de 1985, suscrito por las representaciones de la Empresa | FEMSA-
y de los miembros de la Coordinadora Intercentros FEMSA-
Espana (CIFE), con fecha 13 de marzo de 1981, y de conformidad
.con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 del Estatuto de-los Trabajado- Articulo 7

res, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto

N 1040/1.981’ de 22 de -mayo’ sobre reg;slro deposno de COI‘lVCI‘llOS Selvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulp anterior, en .

COICCUVOS_ dE T}'abajo, todo 1o demés el Convenio de la Empresa se aplicersé con exclusién de cualauier
Esta Direcciéon General acuerda: otrn Convenio, cualguiera Gue sea su rango.

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisién Negocia-

Articulo 8
-dora.
Segundo -Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del ) .
Estado» Como consecuencis del esfuerzo econdmico que representa el Convenio Colacti-

vo, se. hace imprescindiblemente recesario regercutir «en preclos el irmports de

Madrid, 22 d¢ mayo de 1985.-El Director general, Carlos | 1os incrementos salarisles y otras mejoras que se pacten, dentro de los mir-
Navarro LOPCZ genes legales establecidos, o gue =e puedan establecer.

.Artil:uiu g

S1 en el ejercicio de facultades 'qu! les corresponden, los organismos tompe-—
tentes no aprovaran 2lguna de las clausulas del Convenio, fste-cuzsria sin
eficacia, debiendo yeconsicerarse la tolalidad de su cantenido.

X1Tv CONVERIO COLECTIVD

1985
Articulo 10

tn cuanto No s=a expr
sus (ronios 16y
aos &n e) X111 C

CAPITULD I

nte mydificado por el presenie pacto y caniro ce
confir~an, en su totalidad, les blaci-
ivo fi:-: ado eaire FF_!-‘.;;A 25.

DISPOSICIONES GENERALES

Extensidn del Convenio en su aplicacidn territorisl y pereonal.

, PCRIODO DI TRA2L3]
Articulo 1

El presente Convenio, ecordado entre la Direccidn de FEMSA y sus trabajadores, Articulc 11
es.de ambito de Empresa y su aplicacidn comprende a todos los Centros de Tra-
bajo de FEMSA an LCspafis. E)l periodo de trabajo ordinario se esteblece en 1.800 horas snuales.

Este pericdo seré de trabajo real y comprenderd a todos los Lrabasjadores de
, la Empresa oue esién contratados 2 jurnaca completa.

Articulo 2
El iiempo nue se reduce respecto al- periodo de trabajo anterior, en los tra-
1 Convenio afzctaré e todo el personal de FEMSA vinculado por contrato de bajadores a turno, se aplicard dentro del Lalendarin Lahoral, de manera que
trabajn que esté comprendido en las categorfas hasta FZ, inclusive. lambien ls generalidad de los sdbados puedan quedar libres. : .
guedaran incluidos los irabajsoores menores de 8 afus.-

No estan afectsdes por este Convenlo: E
Art{culo 12
a) Grypo Directivo
b) Asesores y profesionales vinculados por coniratos civiles .
" . €l ndmero de dfas leborables en el Calendaric Laboral de ceda Centro sera
c) Quienes realicen practicas profesionsles en la Empresa, a que se refiere como minimo 226 + 1 dias.
el articulo 11 del Estatuto de los Trebajadores. - - ]
€1 nimero de dias de trabsju por persona serd como minimo 222 dias.

Periodo de vigencie y prérroga. Le diferencla entre los dias leborables del Centro y los de trabejo de cacs
persune se planiﬂcarﬁ su distribucién con 54f1c1entz entelacion de menera
gue sea homogénea y no afecte & la produccidn.

Articulo 3
Pars los trabajado™es ® turno la rotacién serd de dos o tustro semenss segin

. se declds en cade Cemtro, figurancn ésta en el Celendario Laboral.
E]1 presente Covenio ceusaré efectos a partir del 10 de enero de 1985, slendo

su durscién dc un aflo y, en consecuencla, fFinalizaré el 31 de diciemore de
1985. Viaceciones

. Articulo 13

Articulo &

El perfodo de vacaciones snuales serd de 30 dies naturales. El perfode opcio-
€1 Convenio se prorrogerd por ls ticita de afio en afio, de no mediar preaviso nel ge vacaciones estard comprendido entre el 10 de jullo y el 30 de septiesmore;
de cuslquiers de 1as partes con un mes de antelacidn s la fechs dz su extin- conslderandose, a todos los efectos, el mes de agosto twmo mes oficial de
cidn. vacaciones.

\ Para no interrumpir la activided procuctive y comercisl durante el periodo de
vageciones, con tres meses de sntelacidn s le fecha seflalade para las mismas, se
frticolo 5 planificardn en los distintos Centras y Servicios, los correspondientes Lurrl:u,

para aqurllos trabajsdores que hayan optado por un perfodo de vacaciones dic-
tinto al del mes de agosto, cunpliendoss, en todo caso, las hores de trabajo
€1 presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a le anuales establecides. .

fmpresa y trzbajsuorre comprendidos en su ambilo por el plszo paclado.

- CA-1TLLD 111

Cardcter de las mejoras econbmicas s totos los efectos y especlalmente e los .
de absorcion y repercusion en precios. CONDICION: S ECONIMICAS

Articulo 6 Articulo

Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a los
Dentro de los nivelers retritutivos slcanzedos por este Convenio en FEMSA, trabajedures que realizan el periodo de trabsjo ordinaric anual. £n el caso
oquedan comprendidas y, por tanto, compersadns, Lodos los conceplos remunera- de persunas gue realicen periodos inferiores, dichas condiciones s€ aplica-

tivos establecidos en las disposiciones legales. rén proporcionalmenie 8l tiempp deierminado en el respectjvo contratp.
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Articule 15

En la retribuciin de las persoras efectades por este Convenio, pera el
periodo ardinerlo de trabajn, se incrementara:

e8) En un plus del XIV Cowenio Colectivoe de ecuerdo con la sipdente tabla
de velores por categoria: -

Categorie Cusnt{s pesetss brutas (14 pegss)
A2 4.900
a1 5.000
-4 5.100
c1 5.L00
2 5.700
D1 6.200
D2 6.6
[ %] 7.600 .
€2 8.700
F1 10.300
2 12.000

b) En cada una de las dos gretificeciones extiraordinaries 5.500 peseiss
brutas iguales para cade categoria.

Estas subicas Figurarén en les ndminas. sin que repercutz en nimpin otro con
cepto reiributivo, pars este Convenlo.

&rticulo 16

Se establece una cléusula de revisidn salarial 41 .el 1PC real de 1985 supe- -
rara e} 7 por 100 previsto, aplicdndose de la forma siguiente:

S1 el IPC acumulado real del primer semestie de 1985 superara el 3,5 por 100,
se efectuard un adelanto a cuenia definido por el siguienie tente por ciento:

0,93 X 2 X IPC real (%er. semestre) - 6,51
,

aplicado sobre el salario anual bruto medio de referencia por calegoria del -
afo 1984 y distribuido en 14 pagas.

‘Le Forma de aocno seris:

- Atresos acumulagps en ls nimina del mes siguiente el conocimiento oficial
del IPC del ‘ler. semestre.

- En les meses sucesivos y hasta conocer el IPC real del sfio 1985, el corres
pondiente & la page.

Una vez conocido oficialmente 21 IPC real .del afio 1985, se' hard <1 sjuste - - -

®plicando 1a siguiente formula:

Ajuste = 0,93 X (IPC real afio 1985 - 2 X 1PC real ter. Sem. 1385).

y en el mes siguiente al ccnocimiento oficiel IPC real del afio 1985.

Ests revisién salarial se englobard en el ¥lus Convenlo del artfeulo snterior.

Articule 17

€l nivel de ingresas minjmos enuales pars todos los trabe jedores smyores de
18 sfos que reslicen el horsrio nomal de trabajo real se fija en 1.091.6686 &
Dentro orl total sedalado en los articulas entericres, no estardn comprendi--
dos y, consecuentemente, se pagaran ademds, en su caso, los siguientes concep
tos retributivos: !

- Prime Directa

- Plus de Turnos

- Trienios

- Ayuda femiliar por hijos

- Pluses de trebsjos nocturnos, tdxicos, pem'sus, etc. .
- Pramio de Veteran{as

- Prira de Productividad =

CAPT1LL D TV

BECAS
Articulo 18

Para 1985 le convecatoria de Beras sera:

- Becas para hijos disminuidos pasfquicos de trabajadores y estudios superio
res de trabajadores, por un importe de 35.000 peselas beca, para todas --
las solicitudes que cumplan los requisitos ectualmente esiablecidos.

- 70 becas para estudios superiores de hi jos de trabejedores por un impor--
te de 35.000 pesetes becs, eplicendo los baremos correspondientes.

CAJA DE ASISTENCIA
Artfculo 19
Para 1985 les cuotas de la Ceje de Asistencia se incrementaran en un 7 por W0

scbre el velor, sctuel.

DIETAS ¥ KILOMETRAIE

Art{culo 20

Dietas.

Las dietas en Espefia se incrementaran en un8 por 100, manteniéndose los
sctuales velores de los complementos de estas dietas.

Kilometraje.
Se incrementa la tarifs kilometra en

- Cilindrada inferior a
- Cilindrada superior e

4.190 cc. -. 1,70 ptes./Km.
1.190 cc. - 0,90 ptas./Kn.

PLUS TOX1CO, PENOSO Y PELIGROSO
Artfcule 21

€1 actusl plus. tbxico, penoso y peligroso se incremerta para 1585 en 478,- "/ne
abunadas proporcionzlnente a les horas Léxicas Lrabajades.

PLUSES
Artfculo 2z

Pluses fspeclales de: Vigilancia, Chdferes, Distancia, Horarios [»sppl:iales
y Disponibilicad, se incresentzidn en un & por 100. -

Se revisaran les situaciones actuales afectacas por estos pluses especieles,
negociando la posible evolucidn hacie una normalizacion de estas situsciones.

PROMOCTON
Rrtfculo 23

Le promocidn para 1985 se concretarad en los sigulentes sistemas:

~

8) Valoracién Profesinnal y Medide de Eficacis.

b

~

Progreso en Terea, Valaracidn de Tereas y Evaluacién Tridimensionel de --
aquellos trabajadores/puestos yue hayen cambiado sprecieblemente el con--
tenido, responsabilidades y realizeciones de su terea.

~

¢) Concursos.soportedos por nuevas necesidades.

Por modificeclones de estructurs (movilidad, emortizaclon de puestos) m ---

' como consecuencis del cembio de tecnologfes, se intensificerd la Farmacidn -

Profesionel y la Cuslificecidn Polivalente.
Se define la fecha 1-4-85 comg iniclo para la puests en préctice de estas - -

promocién, eiendo le efectivided pera las promoclanes de los epartados a) y
b) la del 1-6-85 y cen un porcentamje similar al del Plan de Promocidn de 1984

FORMACION

Artfculo 24

Les Comisiones Paritaries de Formacldn de los Centrog, determinerén y valors
rén separsdamente 18s necesidedes especiflcas de la Direccién, de las -
solicitedes por los trabejsdores y compaginarén los recursos econfmicos de
forma que, el presupuesto anuel especifique ambos.

PLUS DEL TERCER TURND
Articulo 25

Para los trabajadores gque presier: sus servicios en el Turno 30, se les
increments el complemento por noche trapajacs en 65,- pssetas, quedanca
fljado este ronplamanto en 295;- pesetas.

SEGURIDAD £ HIGICRE.

Artfrulo 26

I.e Comision Paritarie de Seguridad e Higiene concretera las actuaciones y -
los presupuestos-a realizer en los siguientes conceptos:

1.- Pmbientacién: Se definird para 1985 le aplicecitn del Plan de Ambienta
cibn, por unh importe similar el del afo 1984. Asimismo, se hard ung
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prevision del Plan de Ambientecidn para los afios 1396 y 1987, debiendo
irtegrarse su coste en los presupusstos de inversién y CGR correspon- -
dientes en los Centros en que sea de aplicacidin.

2.- Flan de Energzm:‘lasi Se definirdn las actuaciones y medios necessrios
para una implantacion progresiva en los Centros.

3.- Camafas de Fomlacil_fh de Seguridad e Higiene: Se realizardn estas - - -
Camprfias de Formacion sobre riesoos en la industrie incluyendo temas gue

pOT Su incidencia. puedan tener influencis en riesgns de accidentes y en-
Termedades profesionales. .

HMARCY) DE RELACIONES LABORALES

Articula 27
Ung Comisidn Paritaria recopilard, antes del 3er. trimestre, en.un documen-
to inico, todos los acuerdos ®lcanzados hastm le feche {Convenims Colectivos,

RRI, Acuertdos verios, etc.) que pesitan una clarificaciin en las relaciones
laborales en FEMSA.

SCERD DE VIDA
Articulo 28

Pars las personas que causen baja en le Empresa por Incapacidad Laboral
FPermanente, se prorroga el articulo 28 del XII Convenic Colective

TR1ERIDS

Articulo 29
Se acuerda oue £l valor de cada trienio sea 3.850,- M brutas. R partir del 1 de
enerp de 1386 sz atonarén, distribuidos en las 14 papas, -a razén de 275,- k& bru

&5 por pags y lrienjo.

Este  acuerdo suslituye a lo establecido subre trienios en los Cunvenics ante- -
ricres.
JUBILACTONCS ANTICIPADAS A LOS 60 ANOS

Articulo 33

Les Jubilacidn Anticipada se establece para todos los trabajadores ‘que'curvplan -
6D shps hasia 199D incluslve, conforme a 1o que se especifica en la prorro- - --
ga del Plan de Reconversidn Industrial.

CAPITULO V
CLAUSULA FINAL

Articulp 31

La Comisi6n Parilaria de interpretacidn de este Convenin, tendrd la compo- - -
siclon y las funciones que se determinan en los ertfeclos &1 y 42 del
X Convenio Colectivo.

11543

- MEXDA -
Tobla de remureroccién onuol minime 1985, poro 4600 horos de trobojo
RE1R1BUCION ERUIA PAGA EXTRA. BRUTA
“:Efﬁ:“\ T MensuALIDAD T MensuaLiDaD BRUY’:l:?ao”u
E GRDINARIA EXTRADRD]NARTA
]t 2 pogas ) (2pogos )} _ ]
A2 78.376 75. 687 1.091. 886
8l 80.109 76.830 1.114 896
B2 83.220 79.068 1.156.776
al 87,641 82.317 1.216. 326
c2 92.000 5.210 1.274. 420
o . 96.786 90. 238 1.365. 908
v2 107. 241 96. 201 1.479. 294
3 118. 607 104. 197 1.631.878
€2 135,795 116. 554 1.862. 648
£ 155,534 130. 579 2.127. 566
2 101,378 149. 095 2.474.726

Incluye los incrementos del XIV (Convenic.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Eras-
mo Monteagudo Picazo.

11841

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de noviem-.
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo namero 1.093/1983, promovido por
don Erasmo Monteagudo Picazo, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: ,

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado don Rafael Gargallo Olcina
en nombre y representacion de don Erasmo Monteagudo Picazo,
al amparo de la Ley 62/1978, contra la Resolucién de la Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de di-
ciembre de 1983 que le denego la compatibilidad de su actual
puesto de trabajo con el ejercicio libre de la profesion de Inge-
niero Técnico de Obras Publicas, debemos declarar y declaramos
que tal acto administrativo no vulnera los articulos 14 (principio
de igualdad) y 24.2 (principio de presuncion de inocencia); con
expresa imposicion de las costas al actor.» .

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de I5 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Jos¢
Antonio Fernandez Valle.

11542

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de diciem-
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Oviedo, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 641/1984, promovido por
don José Antonio Fernandez Valle, sobre incompatibilidad, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: :

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por don
José Antonio Fernindez Valle contra las Resoluciones de la Sub-
secretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fechas
30 de junio de 1983 y 27 de marzo de 1984, debemos anular v
anulamos las mismas por ser contrarias a Derecho; declarando la
compatibilidad del puesto de trabajo del demandante en la Ad-
ministracion con el ejercicio libre de la profesion de Abogado
fuera de la jornada laboral en la misma y con excepcion de aque-
llas materias que rocen el campo de las de ella y en que sea parte
el Estado; sin hacer expresa imposicion de costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administraiivo interpuesto por «Los Cu-
bales, Sociedad Limitada».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se¢ pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de abril de
1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo niimero 608/1983. promovido por «lLos
Cabales, Sociedad Limitada», sobre sancion, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Abogado don Dorotev Lopez Royo en
nombre y representacion de «Los Cabales, Sociedad Limitada»,
y entrando en el fondo del asunto debemos declarar y declara-
mos nula y sin efecto alguno la resolucion de fecha 29 de agosto

- de 1979, dictada en via de instancia por la Delegacion Territorial

del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de Madrid, por no
ser la misma conforme a Derecho; sin hacer especial declaracion
sobre costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.- El Director general, Enrique
Heras Poza.



