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Art. 'l' .M1l:lito ... Las' 4J.itpO.uci_a del l'rw.ntl! CClIn,..nio dqir4n.en· to

40 el t:erriwrio nac1cnal afecto & l. OrlJoSnu-:-i6n_ -AQ"rocros-.

_T.-bi~ .t-ctu;6 .ata e-....nto a ~. a.czu-i-lo. Qm __

u_os de Tr~ajo que en el. ~~o _ • .,-_ creetdo o U1Ut~&ftd_

,depen.dUInu,s -&1 e.at&SOCi.eaw.,MóDiAa. as,( _ a to4as 1" trs.

_ t..j.clcres -que de- nuevo ingreso f~n P~. !Se _la 11\1-.".

Att. 2. Vigencia._ El COn_n:io antrar.... viqor el dla *- su firma.
..st1tuyendo al ~teriot. eXOllPe:i~ '-eha da 1.. _ joc...ala__

riales ~_ an el MilllllO. que t:enc1r6n car4et&r nttroacUvo _

delOÓ!' 1 da .tnerO -de 1.985.

Art. ]e ouraci6n.- La duración del p~_nu Con_nio _r' (Se dos 1I>0s_

a p.artir .. 1- de Ene!;'o de 1.985. finalizC140 el 3l de Diciem

bre ~ 1.9961 a.aJ.vo lo e.t..bacido an "'.:teria aalu-1.al. =ya ~

via16n se llevar. a cabo "- parti!;' de 1 .s. Cnare dIl 1.986. &1 :_
Con_nio ••n1;lHlcier4 ~ual y _UlIIl4ti~t:e pr~!;'CQ!a40 a1 en_

,el plazo de uw. __a _'bu'iora. a La tema dIi su 1:em1naeiM

no __ hubiera t-d1.do la ftaeisi6n o revisión ~ fimna le9e.l.

Art. ... Vinculación a la t.ob.Ude.c1.- L•• ea¡dieiane. aqu! paytadaa fOL

l'\&tl un t.od.o =9"'ieo e 1ndivis1ble Y. a ar.ctoa de- .,. Cl'licae:l.b>

prkt:J.ca. .t6n conai<5eradas Q'lclbal~'te.

Mt. 5. compensaci6n _y maoretÓFl da _joru.- La. _joras económicas _

contenidas en el PANDta CGn~io ~r;ln ~sort>1l1u_ o COlflPensa- _

das hasta donde alcaneen con 1~ ~n.to. de eu.alqu1er ~n 0
que bajo cu.e.lquier.4lencn-inaci6n acuerdén en el. fit-urCl hrs ..ú.to~

ri<!ac!es cOl:lpe~ntes.

A.rt.10' ~orn..u.- La Jornada de u.a.Jo ..rá ci!I ~1.:l6. n ,...... .,,~_
de tr&b..jo ef.cUvo.

El hcr_io de t.rabajo estar! en eons""_l.a ... k _.

e.stUlOlbre ~ la locali4ad••n caó. c..o, y aprcbado por ' .. _t.o
.rl.-dad lab~a;.

lEn toda la Rd c_re1al. re'Jir' la jorn..da inU'"liva
...... rano dur... 1.. fechas eotIlpTandidas entre los días 1~ de _

~io y lS <Se "p~. CJOrI "-_Lo de 8 a 15.

En 1.. oficinu de ~"-drLd Y B&reelcna la jornada io-- <

tltnaiya de "'r~ ~ar'_el ,21 .. .1.io y tarlllinará el JI de _

AqOsto. con hocul.o ... ~ lS~...

V-.:aclones.- Todo el Per.!lilnal de J\GAOCil:OS. s.",. sin d.i.aUnciÓ<l

de eate'Jodas y •• .u iftqRllO en la lIIi5lll" disfrutar' de 3C 

cUas n..turale. al al'Io.

Ptu.s obl1qatorios.- Con axe-pci6rl ae· loa plu..a obliqaot=io$ 

(tuen1eUalL _tilnidad. pat1qroaidad Y tax1ci4ad); .~dan axti[<.

QUidoa en su _pto t ~tia ~ 1_ ... pluses. pasando 
~ ÜIporta a ,.... ,,~ .. 1. retdbue1_ br\rt.a. Lo» obl1qato

rlos, an c..o de cOE~apCln4ar, _ perc:1bic_ .. _rdo eon loa 

oIl6c!ulOS que .. ven1an uUlizando. _tes •.1<1 _U.s.a ea viqor de

.sta cerrwnio. y en 'tOdo. caso• .eIZl los salari_ be.- detan>1nados_

en la Tabla Salarial de AGROCROS, S.A. publicada.n el SA.!:. 104

6e 1 • Mayo'" 1.979.

El IIUstn,lte de la. v&l:aeicnes ser' siemp.:e ain·perju.!:.

cio del servicio.

-Art. 13S -SalarLo ba_._ Son loa que filJ',lran ap 1.. pr~r. col.-n... de la ..;
Tab~a $e.l~101il. __o

Art. 1. •• Anti9Olda4.- _Estu4 tora&lia·PDr i.e.ti~ que -a 'tÍtulo perso-

nal tltnqa &enlditada cada t:rabaj.ador en Jl~12-8., "S los n:uevos

trieniO. o quinquenios que en .1 futuro pued~ eorn:sponóe-r a C4-

4a trabajaclor '- :r_6n ele 1.090 ptu. lo. t:riO!lni~ y 2.180 ptas. 

los quinquenios.

lU,<.. 15- Plu. Con_n.io._ S_ 1_ ClUl! se detallan en la _qw>da eollRn," de

la Tela "~ial, edjUllu.

Art.-16- ~nto¡:a~.- ••tara. formado. cuando c<Krespa>da. F9r 

la 41fer-neLa eDu. la N-t:ribw:1_ br\lt.il. que resuJ.t:e de la a¡:li

cac:i6n dal Con""'Lo: y 1_~Sal&t'i~. A."'l.Uqeed"::'. -

plus ceevenio.

e) ..,t:ribueiÓfl bnlta.

1,- salario'..

2 .r.nUqQedac1

, • PIWl cenw!lio

.. - Ce-p~nto per~al

b) oua. Rt.r-itlu.eia.••

1 - 1'1....... obli9atorio.
, .. P~.. _.uaor41nar1as

3.. RtT'RI9UCIONES

Art. 12'0 Sistama ",uibQtivo._ Ester' cOnstituido por -loe siquientes CDl1·

oeptOSl

RESOLUC/ON de 22 de mayo de /985. de la Direc
ción General de Trabajo. por- la que se disponé la
publicación del Convenio Colectivo de Ja Empresa
«Agrocos. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Agracos,
Sociedad Anónil11jll>, recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el día 8 y 15 de abril de 1985, feCha en que tuvo entrada lá
documentación complementaria, suscrito por las representaciones
de la Epresa y de los Delegados de Personal con fecha I de marzo
de 1985. y de confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 <le mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuérda:

Primero.-<?rdenar su inscripción en el Registro- de Convenios
de esta Direcc19D General" CiD notificación a la Comisión Negocia~
dora. -

Segundo.-:-Dis¡)oner su públÍcaci6n en el «Boletín Oficial -del
Estado».

Madrid, 22 de mayo de I985.-EI Director general, Carlos
Navarro- lópez.
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Azt. 6_ Organizaeidn del ueajo._ L& OrlJVlizaei6n pr4eti.ca del trabajo

COQ ar"qlo • lo pnoscrito en e.ta Con_nio y en la l.eq1$laciÓfl

....l9':'nte. e. toacu.ltad Ae l. Qinteeión dII le IE-s>refa.

Art. 7' cluHicac~orl .sel Personal._ ,:o!;' ruda de la permanencia al $eL
vieio de la ¡:mp~s& los 1'reajadores._ c1asitiean en tijos. cO!!.

tratados por tielllpO aeterminado. evoent\l&lea. en pr'-ctica•• y • _

Uem¡>o parcial. u1sliaco podrA .:elaorar_ <N&lquie!;' tipo de C~

trato de tralíajo cuya -.odalidad u:bl!! rec09idoa an la levialacitln
l~e.l vi9!nte, ezl8ll ~to~

Arto. a. Cateqoria. profesionalc-a._ k a&nUndr'n en viqor las ~wqodas

profesilZl.ales en la .ctu.ali4a4 1IP11cab~s. sin perjuicio di!' que_
la Empresa pueda. crearotru "conocid.,. en la Ordenanza l.aboral

.. '--0 w-~ .n6109a.

• .Art•.9& N\dguedaó.._ . La anUgUIldad en la 'liDIpresa .. c:onc.cSer' a cad4 em
PlesOo "adeo el pr~1' dIa .. ftI ,1n9~0 en 1& __• fecha e,n :

que COlllenZU," a contar_ .so. períodos de Wl trienio y p~u-rio!:

-_tlB 4e qW.r>q!;8fIio-_ qui~io.·h..ta un 1!IÚ:iJItl) de e1nco qu1!!
qIll!nios.

El 1JllporU' que Por ant:igUedl!ld tenga acreditado ca_
doa traba.jador -eñ 3i-12-8. queda cClnso114.do- • 1;!t:ulo per$Onl!ll. _

_ lnc",_ntAndos. con los ...ncialient;oi de trienios Y.QU1n~nios _

tut=os " razÓtl de 1.090 pta•• c~"a trienio y 2.~80 ptas. cada _
_ qu1nquenio.

Fagu exu&Ordl.n&riu.- &1 tersonal !Se la _empresa afecto a es1;J!!

con_io percibir' por el eonoepto qUe fiqur. en el ep!grafe'las

Pa9U que detaDOl_ina l. Orde-..-. La.boral • Indl1Stri.. Qu!micas 

ecnsisu.ntlJs en _a·_sualidad .n -lulio. otr"~ en Dicie>lll:>re Y """
dia en J'ebnro. &1 iaporw _ dtctula ~as estar'- fot'lllado por -

loa conceptos de saLarl~. o\rIti9Ue4ad. Plus convenio y c""'~l!o'

__nto -l"e:r.._e.l. e~usiv_nte.

Art. 19. "'UlI. -C po!;' Ccnvenio._ Le eplie~{6n del presente .:'onvenio re

Fre_ntar! .el &UIIleftto del 6.~" de las "'trioocion.. s brutas del-

." persanal en J:\-1~-e. l_1-dO bUe. Mt1qUedád. Plus Convenio y

CCllllP1_nto hrSOllal), ... aIS MIL PESETAS BRUTAS anuales .. c~

da trabajador.

Att. 2OS.CL'uIN1a de kelvisi.1n $&1.arial.- ¡:nel caso de que el Indico! dO!

-~recio$ al CoftSwno (IPe).· elriablecido por el INE. t"!!qistrara al

31de&ieiembre de 1.985 un lncremento supet"ior al 7 por 100 -,

, .reapecto .. la cifra 'f'e reaU1t"are de diQ10 IPe al 31 de O!.c1elll

. bre de 1.9tl...... e&ctuara. Una revisi6n .alari.l tan prnnto 50!

c_.w.~ oficia_nttt dieha ei.rounstaneie en el e.C"'so .d:>re le

i-ndicada cifra. Tal increlfl!nto se abonar! C(l(> et"eetos de 1 de ..;

Enero de 1.985. airvando, por conalquient:e, l;'OItlo ba:se de cá1c2::!c

10 para ~1 1ncPllmento .alari.11 do! i.986, y para llevarlo a ea!:>o
.. i:oIr.arÚl como raferencia las n:tribucion.s brutas ut.lllzadas

par.. resU=ar 10$ _nto.s pact.ados en diSho atlo 1.965.
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La fórmula par" dilteeminar el porcent<!lje de .....n:t:o "'

aplicar sobre' los ...-dores utilizados para ~ell.lizar los _ntoa

p,¡¡c1;'!;dos ¡:;.ua 1.9S5 ..~;l 1...iquiAlne.1

Jo... B (IPC 8S-7)--.,-
A" "4 aplicar

B .. ,. de l"e~nw paetadQ en las tablas salariales.

u"e 85 .Yndice de PreC11M al CCl'ISUllID al 31'.12.85 cert!.
ficado por .1 nm:.'

En eonseeuencia y "- "'rdQ con 1. f6nm.:la .eoE'dada
los val"res II aplic:ar ser," 1'os s1quiente.~

t.P.c. 95 RE'Il:SI(Il " 1:,}'.C. 85 REVIStaN"

7,10 0.079 7,'" O¡471

7,20 0.1'57 7,70 0,550
7. lO 0.236 7,80 0,629

·7,40 O,l1. 7.9" 0.707
7,'<> O.39:!- 8,00 0.786

J._ PREVI$ION SOC¡AL

rt. 219 Jubllaeioo.- 'Para todo el personal en plantilla en 1 Enero dIl.

1.965. se est.l:llec:e una ¡:enaión c....,t-neari. deo, l. reeonoe1·

da p':r la seguridad Social. a cargo de AClIlOCltOS. S .A.o huq 
alean zar el 100 por 100 de las. pereepc:i.... 'liquidas reü•• 

del uabajador en .1 _n1:O de 1. jubllac:léa. el e~1eMento

..si obtenMo no ser' lIICdU'ieado dur.. t:8 su vi~nci••

Este cOl!ll?le_~ "1:'~I

al Cl.lando Ja EInP~Ui~ Y el trabajado1: .a<::eptll, la jubi

ladón d c:umpl~ 1_ ea lItla..

b) Cl.lando la p1JtieiÓfl. ~a fOI:mUle el trabajado1: al CUllPlir lo~

90 aIlos. r la empn,.a lo acep~.

e) Para eualquiera die estas dos lJIodalJ.d,,-s. ser. ~quJ.sJ.to '

:Un?t'escindible que el tral:lej&dor inUit'esade 11._ un mIni_

JII(l da 25 .no. en la &n:pre!>a.

E~ trabajador pe~r' el dll1:ed'!o a e ..U' cCIftPu-nto 51_

~hu!larll el ofrecimiento da la jubilacl& formulado pOE' la ~_
pres.a.

.rt. 22t Premio da vineul&e.i6r: a la ElIlp~.a.-- A loe finee de prellli.r ..

la vincu1aeiÓA a la ElIIP~U.' "_establ~ 10& e.1~U1s,pw_
miql

A los _iIIticinco aftos una m.nsl,lalidad/

A 1~ cue=nte anos tre:s mensualida<:!e!l.

A los cirv:uenea al'\oa tres lllI!n"l.lalidades.

. llIU! eond1cUin pRci.. ~ 1._ servicios se.- continua~

.so. y~ no ll"r $.ido II.-oiim-.io pO:!' farta ..wc:u!C:Qtr Qrave o _

lIIUIl' 9I'a"..

En 81 caso ds que .1 memento de produeirse .Ja jubiladén

""t.icipada o 81 ce_ ~ iU5llU.nuc:i4n de plantilla o incapaei--'

dad perm.¡neP'tlt.- no m..bÚ'ra: tr_seurrido el periodo ari~r1~

te mencionado pare -elcanza:' Premio de V1.neutaei6n del 40 ani_

ver"eri<;>. se le abonar'" 1~ parte proparc:ional por el Uempo

transcurrido dssde el' 2'S Mllvers4rto .~~ el ~:te~
l'IUb1era ~do ~e_..lo" ll"':r ~diO e;' .cUyo l'laII~ 1_

65 aI'Ios. axeepto en los e_" 1rl~~p.~a~ Y."s.

te, en que ". tes Bonar' la parta _prcporcian~ po(" el tiemPo

t1:ans<::urrido ..~ el 25 ..i_rsario.

En el callO del P'I"'8IIIio de ViriC\llec~fllrl del ~ anl_na_

rio se cobrU4 la parte propot"c:ion41 cu5ldo feltarel'l c:in.:o --

aftos ., _n1» pata su ...neilftient.o. si6t!lp1'e ~,el empleado hÜ
biera' pocIi40 ü<::anzarlo di! h.,.r Mql.Iido en activo hasta loa_

65 aftos.

Art. 2Ji! CQrlple....ntCI en caso dIt ente~dad• ..: l!:n caso da enfet'!lle<1a4,. y

ai1antraa ctur.n l." prestaciones económicas. da1 3equro dIIt en_
fer-dad. la Ziapres. cOlllplellll!lntari l.os i.nq~sos del uabaja

den: hasta el to~-~ su ~trJbuei6n br\lu. 11:1 e_~ M<U<:O
da esta p~staci6n correspcndla~ en tod.o caso. a la _re_o

Art. 24-. PI'OUId.o de mapcialide4._ SIl eoneederá' un p~o equivalente a

l~ reuibuci6n brUta di- un _. dal tr~ajador.

Mt. 259 S\ll)5idio de na1:41ldad.- SlI este:.leoe un prendo de nata1idad_

c~sist.e{>teen el impor~ ~l 50% de la,retJ:'íbv,<::i6n !:>rU1:4~

sua! <iel trabajador con Qcaai~: del nac;:Lmiento de e~ hijo.

Mt. 26' A\lx,Uio de ·defunc:L4n.- Cuo de fal,lec:im1ento del trabaj~.

c6nyuqe. hijo. _nores '1 padres $E!X<lop",,.rtoa ., ineapaeitallcs_
para el trabajo ... _vi.1er_. ~ctieran econbde_ate_

. de .1. 1. tap_.a 1Il:IcIta:r4 _ tec:ha 1~diata la c..,t1~ .. ,.

5.000 pe_~ ea canCllpto di! auxtlJ.a de defURei6n.

Art. 27. Indlllmbad6n par &ccJ.dan~s._ La Empresa t:Wn;a suaerita una

PÓliza de~ de Grupos en la qu¡. fiqura todo ~1 persan&1_

en ac:tlvo afe~ pO&" es~ Con_nio. La contret:ac:i6n -".t4 __
formalizada e-nu. AlMOCAOS. ~.A. Y la Cia. ASlI9uradora eon _

1.. el!u_1u de c:obertur. detarminada por las condiciones <;l!.

nt!1:alell elltableeidu para el ramo di. a<::c1d111ntles y para 1.. _

circunst.aneias excluslvu di!. illUllrtlS e inv.illidea ~rIQnt!ntle. _

sLendo el capit4l __QUl'&do para amba.s circun8'l:anc:1as. die un
lIIitlÓ9 de pU_W,para cllda _9'kado. L4 viqaneia y efe'<::t~

del MqUra •• la <::ontJ:atada '1 ot-orqada POr la CIa. a_qurado_
<4•

Art. 28' Pensl6n de viuct.dad._ A 1&11 viudas o vilKlos. con derecho a _

pens:l.6!'t da v11.ldedad de la 3equrtda¡:2 Social. del personal faiJ.
c:t4c en aetivo 'la _. por _r~ natural, ac<::identoe o ente~

dad profesional. _ 1.. ui9"ar' con cariete:/;" vitalic:io Ilifta:

penai-sn ec¡uiv.l&ntll al 2511 de .1. ret:ribuc-i6n bruta .-nu&1 del
causan~. Ellta hns:l.6n __ P4VU! en r&tQr<::eava. parta. Y'~
d4l''' extlrlquida en caso .. <tue la viuda o v1uda contraiqa

nuevas nl4c:ia$.

5._ DISPOSICI0NE:5 V:ÚolI,u

Art. '299 Permi"o" n'tribu!d.os.- será de ·apl:l.c.eiórl el ~911118n 1eqal. de

pumi"os retribtú40••

~t. ·30.• Prewmclm. da M:Ci~tes de entermadaQu;._ En _ter1a. da :!le9!:!.
ricla4 e h:l.q:iene ...e~jn l.u mecUlias ~ pa'4Qd,4a req1a

mentar.iu y lIIUY eapecialman~ M velar! iXU'_el exec-to eumpli_

IIÚ.tInto del recClnociaianto .\nic'..al del tJ::&t!aj.c1or en .1 manento

,de su~. Par. ella de COfttoQ.idad Cal el Art. 9& la _

O~_ OItneral de $e9Ur:ldMl e f'li<;iena en .1 'l"rmajo de --'l-?l
(8.0.E. del 16 Y 17 de Marzo de 1.9711 SlI nallbrar' un viq:l.laA_

~ de seqw:l<Sad .n 1.. "~riC:ll$ de la EIIlpAS••

Art. )1' Comlsl6n paritarls._ "_a la 1nte~tación. vbitraje. <::CII'Ic.!

liac::l.6n '1 viqilenc1. de su' CWJlPUmiento. se crea 1. C~sl6n _
~u1 taria del C:criYen~. •

L.. -tune:l."'a-y aet1vid,MI&. de- est.. Ccahi6n no cbstrUi.

da eA ninp. e..a. 10 dJ.~.to por la Le,.-8/1.980. en 10 reE!:
renta a Con_nios colectlvo••

Al!tlas parms cCll)v1enen an dar conocimiento a ellta COlfll

siÓf\ Paritaria de d.itnt&s duda:. discrepMc:ias y c.antlictoa ;..
pudieran produc:l.l:_ c_ c:cnaec:uanc:l.. de lain1:8rpretae16n y._

apli<::aci4n del Com..nio. pua Clla ,le Com:l.s16n em11:4 dic:tatr.n 0_

aetl)a en la forma reql_ntaria ~VU;ta, previa o ailmltAne••

_nte al plante_lento d& tll~s case.. ant6. la" jurisd1ceione;ll

can~nefo$e>y admin:l..t:raMv••

Vue viudLY viudo.

\

•t,
.1

¡
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TABLA SALARIAL CONVENIO EMPRESA "AGROCROS, S.A."

.

CATEGORÍAS PROFESIONALES SALARIO PLUS TOTAL TOTAL ANUAL
BASE CONVENIO MENSUAL 14~5 PAGAS

GRUPO A) PERSONAL TECNICO

Director

Subdirector de Fábrica

60,000

54.000

40.000

36.000

100:000

,90.000

1.450.000

1.305.000
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CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO . PLUS TOTAL TOTAL ANUAL
BASE CONVENIO MENSUAL 14.5 PAGAS

Técnico Jefe 54.000 36.000 90.000 1.305.000

Técnico '45.000 30.000 75.000 1.087.500

Ayudante Técnico 39.000 26.000 65.000 942.500

contramaestre 37.800 25.200 63.000 913.500

Encargado 34.800 23.200 58.000 841.000

Capataz 34.800 23.200 58.000 841.000

GRUPO B) EMPLEADOS

Jefe de 1~ Administrativo 39.000 26.000 65.000 942.500

Jefe de 2~ Administrativo 34.890 23.200 58.000 841.000

Oficial 1~ Administrativo . 33.600 22.400 56.000 812.000

Oficial 2- Administrativo 32.400 21.600 54.000 783.000.

GRUPO C) .SUBALTERNOS

Almaéenero 32.400 21.600 54.000 783.000

.

-
CATEGO~AS· PROFESIONALES SÁLARIO PLVS TOTAL TOTAL ANUAL

BASE CON\lENlO D.lARIO 440 DlAS
.

. .

GRUPO D) OBREROS
,

Oficiál 1 2 Oficios auxi1 iare s 1.140' 760 1.900 836.000.. 22 Oficios auxil iare s 1.080 720 1.800 792.000
Oficial 1 2 Activid. Complemt. 1.140 760 1.900 83~.000.. 22 Activid. complemt. 1.080 720 1.800 792.000
Profesional 12 de la Industr. 1.140 760 1.900 836.000.. 2 2 de la Industr. 1.080 720 1.800 792.000,

l,
o ...yudante especialista 1.020 _ 680 1.100 748.000•,
f+, .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de nOVIem
bre de 1.984 por la Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso
contencioso-administrativo ilúmero 48/1984, promovido por don
Pascual Martínez Moyano. sobre calificación profesional,cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra
tivo interpuesto por el Letrado don Pablo Pérez-Cacho Fraile en
nombre y representación de don Pascual Martínez Moyano con
tra la Resolución de la Dirección General de Trabajo de 22 de
julio de 1980, debemos declarar y declaramos su disconformidad
con el·-ordenamiento,jurídico. dejándola sin efecto, y en conse
cuencia, debemos declarar y declaramos el dere<.:ho del recurrente
a su clasificación como Jefe de Administración. con efectos ple
nos desde el día 23 de julio de 1979; sin costas.»

11538 RESOLUClON de 15 de mar=o de 1985. de la Di· 11539
rección General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencio recaída en e/recurso

. contencioso-administrativo interpuesto por don Car-
los Gómez Escudero y otros.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu- .
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fano de la sentencia dietada con fecha 6 de QOVlem
bre de 1984 por la Audiencia ~acional en el recurso contencioso
adrniní~trativo número 44. I72, promovido por don Carlos Gó
mez Escudero y otros, sobre petición de ioclusión de su actividad
en ~I ámbito de aplicación de la Ordenanza Laboral de Estibado
res· Portuarios, cuyo pronunciamiento és del siguie~te tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur
so contencioso-administrativo fennulado por el Procurador se
ñor Garcia Diaz, en nombre y representación de e':,n Carlos Gó
mez Escudero, don Eduardo Rodríguez Gómez y don Josélgle
sias López, contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo de
21 de marzo de 1983 y 17 de junio de 1983 a que estas actuacio·
nes se contraen y todo ello sin hacer exptesa imposición de cos-
tas causadas.» .

RESOLUCION de 15 de mar=o de 1985, de la Di·
rección General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en- el recurso
contencioso-administrativo interpueslo por don Pas
cual MartÍne: Moyano.

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general, Enrique
Heras·Poza. -,

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.
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