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RESQLUCTON de 22 de mayo de 1985, de la Direc-

cisn General de Trabajo, por la que se dispone Io

publicacion del Convenie Colective de la Empresa

wdgrocos, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «
Sonedad Andnimax, recibido &n esta Direccidn General de

08,
rabajo

entre ¢i dia 8 ¥ 15 de abril de 1985, fecha en que tuvo entrada ks

documentacién complementaria, suscrito por las re

ntaciones

de ia Epresa y de los Delegados de Personal con fecha | de marzo
de 1985, y de conformidad con lo disguesw ¢n el articulo 90.2 del

Estatuto de los Trabajadores, Ley

/1980, de i0 de marzo, ¥

articulo 2 del Real Deercto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre

registro y deposito de Convenios

: olectivos de Trabajo,
Esta Direccitn General acuérda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccign General, ¢gn notificacion a la Gomision Negocia-

dorza.

“Segundo.-Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficial ‘del

Estadon.

Madrid. 22 d¢ mayo de 1985.-El Director general, Carlos

TR0 - 2 10 INTEGPROVTNCE
- . ENTRE Lh DIPHESA AGROCROS, S.h. Y SUS TRABWIADORES

1.- DLSPOSICIONES GENPRALES

 ATt. :1f Ambito.w Las’ disposiciones del pressnte Comvenic régirén sn tg

4o el territoric nacional sfecto a la Organixaciin “Agrocros®.,

P &

. acd wats 10 & todos aguallos Oene-
tros & Trabajc qub &n 41 futuro ss vayan creands o ‘nosgrando-
dependisntes 4¢ ayts Seciedus ANdoima. mal ocowe a todas 108 tra

« baindores que de noevs ingreso FOrmen Bazie AF 1la wmisma.

Art, 24 Vigencia.- El Gomwenic antrard en vigor #1 Afs ve gy firma,
sustituyends 41 meeercicr, .mbcldq bucha o las mrjocas sals.-
riales pastadas en Al mismo, qUf tendrdn carbcter peeroactivo -
desde | o Enazo 3¢ 3,985,

% purecifn.- La durascidn deal presente Convanio secd de dos shope
w partir de ¥ & Enero de (.95, finalizando #1 31 de Diciem--
hre de 1.986. salve 12 establecido an mataria salarisl, cwya e
visido e Ilevard m cabo s partic dw ) de Enero An 1.6, Bl --
fonwnis sa & anual y sautombti provrogado sl oen-
&l plazc de Tres mests anterioTes & la fache 48 sc terminect fn-
no ¢ hubisca pedido 1a pescisffs © revisidn an forme leghl.

Art.

AT, #® Vinculecifn a la totalfded.- Las condiciones agul pactades for
man un todo orgnico @ Indivixible y, & efectos de o aplicacidn
prictica, sarén conaidecedes globalsente -

Art. 51 compensarcidn ¥ abaorcidn de molorEs.-  Las mEjorss ecohdmicas -

cvontenidas en £l presente Convnlc Mrin AAOFDINAS & COMDERsa- -

des hatte donde alcancen con 108 auwklntos ds cualguisr ordan 9-
que baje suplquier. denoeineciln scuerden sn el dutura Hes auto-
FidRde s conpeAntes. )

. 2.« MECIMIN DE THABATO :

Art. 6 Organifacifn dal trabajo.- La Organizacidn plr&:tu:. dal trakajo
con arreglc 3 1o pressrito sn 43tk Onvenio y 40 le Leglslactén-
vigente. o3 facultad d¢ ia Dirwccidn ow la Emprega.

Art. 7 Clastficacionm del Personal.- Por razén o 1a permarenclis &l Ser
wicio da la Enpresa los Trabnj;doxtl-n elagifican en fitos. =
tratados per tiemps determinado. eventuales, wn précticas, ¥ a -
vEEmnn parcial,
tr2to de trabafn fuys modalides exid recogide an le laglalecifn-
laboral vigente, so s mm. N A .

MAt. Bf Categoriss profesiohales.- Sa mantendrdn en ﬂqcx las categorias
profésimnalar &7 la sctusiided splicablies, sin perjuicis o gque-—
la Eeprésa putds cresr OUris recanocidas an la Ordenanza Laboral

o Horms endioga, - L ~

TATt- 9 antledad.- La sntigiedad en L Bnrmesa s onosderd a cads ep
anudo e el priinr dla A mu -uiqnm ¢n la mismy. Ewcha #n -
que comenzatdn a contarss dog paricdns de wn triante v pogeerior

- ments A& quimy - ie, hawta un miorimn de cinco quin
T s,

El fmparte gue POor antigiedad wangs acreditadc ca-

da trakajsdor en 3i-12-84 queds conaolidado a titule persgnal, -

- Ancremsrtindos¢ con log vencimisntof e trienicd ¥ guingqueales —

futurns 3 razén de 1.080 ptas. cada trienio vy 2.180 Ftas. cade -
. gquinguenio,

-

Asimismo podrd celabrarse cualguier tipo de Con )

ACTLIOF Jormada.- La jormada de traba)o sard o4 1.806. 77 frares anusieg-
| de traba)e mfsctiva. :

El horario & trabajc catard &n consonsmtis sem ba --
copbgnbre & lp localidmd, en cade caso. ¥ eprobado per Ta mgro.
ridad uhat'l‘l- ’

En codx e red comercial, reqiré la jernade intsnsive
A a;egano dursnte las fechas sosprendidas entre 15y Sias 15 de -
Jusis y 15 d¢ Eeptienbes, oon hererio de 8 5 15, -

£ las oficinas dm Madarid P Barcelona la jormada in--
tenslva de wargnu sspazari 4l 2t de Jonio ¥ bermipsrd £l 3 e -
Agosto. «on horaric de @& A 13 hevas.

Vacacionss. - Tode ol.ﬁ-x‘_s_unu &8 ACROCACS, F.oh. sin dieadocofdn -
" e catagorias ¥ desde 40 APgreso AN 14 misma, disfrutard 4 30 -
gisa naturszles al afio.

El diafrute de iap vecaciones serd siemprw aln-perjui
cic del servicio. ' ’

3= THI IOHE 5

Art, 17 Sistama tetrivutivo.- Estard castitufdc por dos siguientes ceni-
oEDLoa: . =

o} Metribacion Lruta.
1 - Balario hase PR . -
7 - Aatigoedad ' ’
. % = Plua Conwenio
4 = Complasmnto petikonal | .

" b) otras retribuciones. .-

1 - Plyses abligatorics -
? - PAgEs SRLTAOCALNAY!AS

-~ Aft. 13 Salarld Dase.- Son jos st figuran #7 Ld prisera columna A& 1a =

Taxla Satgrial, soeza. -

Art, 148 ancigipasd.- Eataré fumaﬂn-ﬁar ia cnéxm gt w titulo prragc—
nal tengs screditada cada wrebajador #n n—'u-«, mhs lo3 muewos-
trisnfon © qul.nq‘ignm g en &l futura PrEedan OOCIMALONGRr 4 Ca-
da trabajador d razfo de .090 pras. loa Exienica ¥ 2,180 pras. -
los quinquenios. ' ] T

wre, 1%¢ Plug Coovenin,- Jon low que »= detailan en la segunda colowa e
23y Tabin Salacial. mdiunea, -

Act. 150 w—nm parsoosl.~ B 4 ki =l
la difersncia encre s etribucidn Bruta, gua resilte As la apli-
cacifn dal Convenia’ ¥ lLax salario-pass, Asrtgt=dsd. —
plus comwenlio.

corre da, FOr -

Art. 178 Flumes ohligatbrics.- Con wxewpclide de lop plupes abligatarios -

(tugnicidad, noctirnided. pmligrosidad y toticidsd), quedan extin
guidas wn s concepto § cuantia todes los demis pluses, papantdc -
su Umparte 4 formsr perws dn la rebribucifn bouts. Los upu.q.to—
xlos, &N caio ds corrmspondar, e Peccibicdn de aouerdo con 108 -
.nédnioa que ma wenlen utilizeeda, antes Su la satTads an viger de
asta Convenic, ¥ an todc caso. con los malarios bawe damerminados
en la Tabla Salerisl 3¢ AGROCROS, S.A. publicads en el B.0.E. 104
de 1 O Bayo fe 1,979, :

At }ﬂ Fagas extraordinirias.~ K! Bersonal _a- la Empross sfecto 4 wste-
Convenio pereinird por sl concepto gue flgure #n e) epigrafe’las-
pagas que daterming Ls Ordenanps Laboral de Industrise gulmicas -
conaiatanktas wh una seasualidsd ez Julis, otxa en Diclemhre y me-
dia an Feorero. Bl impores de dichas pagas eatark fopmade per --
1os conoRptos de Salerio-bese. Antigiwded. Plus Camvenio y Compis
mentoe Personsl, exciusivemente. :

ATt, 19% Aun .6 DOT Comvenio.- Le aplicaci&n del presence Sonvenio re-
Fragencard «] aumento del &, i% dr las retribuciones brutas gel-
v peraonal ap f-12-64 Toueldo base, Aatigiedad, Plus Canwenic y-
o Complamen to P.nrmu.'p, ady BEIS XII. PESETAS BAUTAS anuaiea a €p
du trabsjador. . . -
Arv, 20% Cléusule de Ravisidn Salarial.- En e} caso de goe el Indice Je
T TPrecios &l Coveump {IPC), eatablecido por el TWE. registrars al
. 11 @ Biciembre & 1.985 un Incremento superior al T por 100 --
| _respactt & la cifra gm l.:niu:l.t"-ua e dicho IPC 41 31 2 Diclem-
bre e 9604, xe sfectuard uns revisidn selarial tan pronte so-
-~ conscats oficialmentp dicha cirsunstancis wn £1 axcoesc sobre s
todicwda cifra. Tal lncremento se abonsrd con efcoctox de 1 o0 -
Enero da 1,905, sizviends, par coaslgulente. gomo bass O cdlcu
ia para #1 incromento swlarial de §.986, y pera llevarlo a cibs
v tomardn como referencie las reTribucionsa bPrucas utiliragas-
para renlizar los aumemtas pactadosy en digho alflo §.985.
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La fdrmula para detwsminar €1 porcentaje de sumento a afios & meros para su vencimisnts. siampre qur el empisado hu-
aplicar sobre’ Ioa valorws utilizadas oara sealizar los Swwntos piera paalds aleanzarle db haodr seguide wh activo hasts los-
gpacrados Tara 1.965 serd la siguismes: 63 afics, ’
Art, 23¢ Complemanto wn caso A€ anfermedad.- En cano A anfarmedad, ¥
A= _llr (17e 85-7% . gisntras duren las prestaciansay scondmicss, oAl SeJurs 38 an-
) Sermadad, la Empreas complamantard log ingresse dal teabafy— .
A= % 8 aplicar X dor hasta #1 total-de Fu petribueids bruta. El eantrol mddice
) T dn msts prestaciin correiponds, 0 tOAG Cas0, A la Empresa.
B o= % dr lnc:mnm th.ado ®n las tablas salariales. .
. X Art, it rresis de mepelalided,- Be conesdarf un presds agulvalenie g
IPC 8% = Indics de Precics ab cmsm al 31.12.8% cerci 1a veerinucidn bruta &e un ees del Erabgjador.
ficade per wi INE, - Art, 25% Subsidio de natalidad.- 34 estabiece un promioc da natalidad-
En consecuancia y Se m:“h;m Ia Ebragla acordad, consistepte an al unpo:tf dsl 5¢% 9n la metsibucidn bruta mwp
h ! . . sunl Ael yrabajador con ocasisn del naclmlento o8 cads hija,
los walares & aplicar secén low alguisntea: . . ) i
. Art, 25t Auxilic de defuncidn.- Caso de fallecimients dal trabajadoy,
I.r.c, 3% REVISION % I1.p.C. B3 BEVISION % cényuge, hlics monores y padrea sexaornarios o incapacitados-
7.30 0,078 . 7,50 0471 ParE ol trabaio que rlvd & dapendiwran mi caman te-
1.2 o, 151 1,70 " 0,550 +ab #1, Le Pmpresa mnonard en fechs lnmediata la cantided o =
7MW ©, 2% ) 2. 80 0,579 3.000 pusatas &8 Conoepts 90 auxillc de defuncidn,
.7, 40 Y TTY 7.9 o, o Art. 27% Indeoniaaridn par sceldettes.= La Empiwsa tisne suscrita unx
7,50 ) o, 193 B.0O 0. 188 PS1iTe du Sagure de Grupos en la qum figqurs todo el paraonal -

#.— PrEvIsION sociAL

rt. 219 Jubilactén.- Para todo #1 pezacnal an piancilla an | nero d-
1.”5, se ostablece uwne PAndlin complementaris de. 1a recmmoci <
da pu: 1a saquridad Social, a cargo 48 ACROCROS, H.A., hadky -
aloanzar el 100 pes 100 48 las. percepciones liquidas reales =

. 4#) trabaisdor en &1 mcmsnes dm iz jubilacidén. Ei cf:npll-anto-

a3l cbrenitic me mard mdl.ﬂcado dycants Fyu vigencia,

Esta canplemento [ 1] M-

al Cuanto la Emprwsa Dropabga ¥ o1 erabajader Aﬂpn 1s juhi-

Iacisn al cumplic lom 60 afics.

B] Cuanda la prticidn 1. Formula &l trabajader al mlir Ioa

40 ahos, ¥ ia Erprada 1o acepte.

¢} Fara cualgulara As eatas dos podelidedes, ‘mzd raguizies —
inprescindible qua &l tradaisdor intecesade 1ldve un minl -~

mo da 25 aflos en 1a CEPIasa.

El trabajedor pardirk el derwchs 3 exts cowplemants si-
rehusazy el sfrecimlsnte da 13 Jubilacidm foomuiado por la Zm-

presa.

art, 227 Premld da vinculacidn s la Empress.- & los fines dx premiar -
. - ke vinculaciden 4 Ja Eoprwss, aw establecen 1oe elguisntes prma-

mioEk

A low wincicioes aftoy unta mansuslidad s
A log cusrenta Mics tond menauslidedes,
A los cincusnca #fios tred renssuvalidades.

cSerd condicidn preciss que los sepwicles man continze—
4o ¥ no habar sido sancionada gos falta A8 cardcsesr gravwe o -

B G .

En ¢l caso dm que wi momnko de producicse la jubllacidn
anticipeda o ol caaw por dsminucidn de plantllila o incapaci--—-
dad peramamol, ne hubinca tramscusrido sl periode antericemen
te menclonade para alcanzez Framic 4 Vinrulacidn del 40 ani—

warsario, se le abonard, lg'pa:te proparcional por el tlespa
stanscurride Jwsde 81 23 aniwrsartoc sisepyw que vl ampleado

- e, @ s ow les abmu'i la parte prapo:a.tml.‘n por =l tiempo

tramscurrids desds el 25 miveraarcie.

En 81 caso del Prewio de Vinculsclén S8l 25 anivwrsa=-
rio se coboard la parta propercional cusnde faltarwn cines --

hublers podide alcsnzarle de habar seguido sn sctlyo hasta low
£5 afics, «xcepto en low casos de | ddad pu ¥ mar

®n activo

Por WEte is, La contratscidn #Futdk -—
formalizady Sntre AGROCEOS, S.A. ¥ 1a cis, Assquradors cof ==
lan cléumalas e cobeitics detarminata por las condiciones -}
farales establacides Para ¥l ramo 9% accidentes ¢ para s —
circunacanclan sxclysivas &a suecte 8 invalldes permansents, -
tiands ai caplital assqurado pace ambas circanrtancias, de On

ailldn de pesetas para cata asegurada, La vlo®ncia y efectos-

del seguro &9 la coneracads ¥ otorgads por la cia. ngegurado-
La,

Art. 26%f Penyifn de viodeded.- A las viudas o viudos. con AMrecho & -
Fenatdn de viudedad de la Bequetdad Social, del pecaanal falw
cldo &n astivo ya ses PO muwrra natural, ascldsnte o inﬁn—u;
4% profesicnal, se Lae selqnark con carfcoer vitaifcio sma =
Penatdn equivalence al I%% dw.la recribuctido bruta anoal del-
causants, Eata Pensldn A6 PAQATL *h catorcwAVas partmas v T-—

- dard srcinguids 4n cast & gus Ia Pludz o viedp contralgs
faevas nup ciaw. N

5.- DISPOSICTONES V.AALAS
R -

ATt. 290 Permlaca retribuides.-
pasmigon metrlbuf{dcse.

Sord e aplicazidn vl régimen legal Aa

Art, J0% Pravancidn O accidechs de snfermedades.- Ep materis de sequ
ridad & higisne s extremacdn las medidas de Poeevencidn cegla—
mEntarias ¥ muy appecialmante sa velard por o wl sxacto cumpli-—
miento del reconccimiantn inicial Al trabwejsdor an wl momento
,9u s Ingreso. Fars ello de conformidac cob wl Art. 9 4¢ 1a —
Ordensnze Senerel de Segquridad s Vigiens on 41 Trabajs 9= $=371
(B.0,E, dal 16 v |7 &8 Marzo de 1.971) se noobrarcd un v£ql.1-w-—
™ A seguricdad «n 1ms Nbr:.cas da h EXpzasa,

Art. M# Comipidn paritarie.~ Para la interpretscidn. arbitraje. concl
liacidn y vigilapcls oW su mll&:&hnm. 5o cray la Comiside -~
Paritaria 48l Convenic.

Las funciones y Rctividadas da esca Comizida ne abprrul
rém s oiogin cass. 1o dispusses por 1a Lay 8/1. 9&3. an lo refe
renté a Canvenics Colectivom.

Ambas pazbes ¢onvisran sn dar conocimisnto & eEta Comi-
aidn Paritacis da cumnths dudas. digerepincias ¥y canfiickes que
Tadiergn producicse comg conaacyancia de la inoarpgecacidn vy —
Aplicaciin dal Conwenlo, pars qua la Comiaide smits Jictammn o-
actde an 1a forma reglementaria prevista, previa o simulcines-

mEnts al plantaamientc 36 calss fasca, ante lay Jurisdlecionsaa-

contansinga ¢ adminigtrative,

Vale vaud.¥ wiada. -

TABLA SALARYAL CONVENIOQO EMPRESA “AGROCROS,

- s SALARTO . PLUS TOTAL TOTAL ANUAL
CATEGORIAS PROFESIONALES BASE CONVENTO MENSUAL 14‘;5 PAGAS
GRUPO A) PERSONAL TECNICO .
plrector S . 60.000 40.000 100,000 1.450.000
Subdirector de Fébrica 54.000 36 ..000 90,000 1.305,000
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receion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurse
- contencioso-administrativo interpuesto por don Car-
Ivs Gdémez Escudero y otros.

2+

De orden delegada por ¢} excelentisimo sefior Ministro se pu- 1§ -

blica, pare general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el falio de la sentencia dictada con fecha 6 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-
administrativo némere 44.172, promovido por don Carlos Go-
mez Escudero y otros, sobre petcion de inclusion de su actividad
en ¢l ambite de aplicacion de 1a Ordenanza Laboral de Esubado-
res Portuarios, cuyo pronunciamiento €s del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos ef recur-
so comtencioso-adminisirativo fermulade por el Procurador se-
por Garcia Diaz, en nombre y representacion & -1on Carlos Go-
mez Escudero, don Eduardo Rodriguez Gome: y don José gle-
sias Lopez, contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo de
21 de marzo de 1983 ¥ 17 de junio de 1983 a gue estas actuacio-
nes se contraen y todo ello sin hacer exptesa imposicion de cos-
tas causadas» )

Madrid, 15 de marzo de 1985~Ei Director general, Enrique
Heras Poza. : : '
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SALARIO “PLUS TOTAL TOTAL ANUAL
CATEGORIAS PRQFESZONALES BASE CONVENIO MENSUAL 14,5 PAGAS
Tdcnico Jefe 54,000 36 .000 90,000 T 1.305,000
Téenico * - 45,000 30,000 75.000 1.087.500
ayudante Teonico 39,000 26,000 65,000 942.500
Contramasitre 37.800 125,200 63,000 913,500
Encargado 34,800 23,200 58,000 841,000
Capataz 34.800 23,200 58,000 841,000
GRUPO B) EMPLEADOS
. Jefe de 1% Administrativo 39.000 26 .000 65,000 942.500
Jefe de 2% Administrativo ° . 34.800 23.200 58,000 841.000
Oficial 192 Administrativo *33.600 - 22.400 56,000 812,000
_©ficial 2% Administrativo 32.400 21.600 54.000 783.000 .
GRUPC C) -SUBALTERNOS | ' .
Almacenero 32,400 21.600 54,000 783,000
SALARIO PLYS TOTAL TOTAL ANUAL
TE \ »
(CATEGORIAS. PROFESIONALES BASE | CONVENIO | DIARIO £40 DIAS
GRUPO D) OBREROS )
Oficial 12 Oficios auxiliares  1.140 760 . 1.900 836,000
" 2% Oficlos auxiliares 1.080 720 1.800 792 .000
Sficial 12 Activid, Complemt. 1.140 760 1.%00 836.000
" 22 Activid, complemt. 1,080 720 1.800 792,000
profesional 12 de la Industr. 1.140 760 1.900 836,000
oo 2% de la Industr. - 1,080 720 1.800 792.000
Ayudante especialista 1.020 . 680 1.700 748,000 -
" 11838 RESOLUCION de 15 de murzo de 1985, de In Di- 11539 RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-

reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contenciosv-administrativo interpueste por don Pas-
cunl Martine: Moyano.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro s¢ pu-
blica, para general conocimiento y cumplimicato en sus propios
terminos, el falic de la sentencia dictada con feche 22 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en €] recurso
contencioso-sdmimistrativo numero 4871984, promovidoe por don
Pascual Martinez Moyano, sobre calificacion profesional, cuvo
pronunciantiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimuando ¢l recurso contencioso-administra-
tive mterpuesto por €] Letrado don Pablo Perez-Cacho Fraile en
nombre y representacion de don Pascual Martinez Movano con-
tra la Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 22 de
julio de 1980, debemos declarar y declaramos su disconformidad
con el ordenamiento. juridico. dejindola sin efecto, v en conse-
cuencia, debemos decizrar v declaramos e} derecho del recurrente
@ su clasificacion como Jefe de Administracidn, con efectos pie-
nos desde el dia 23 de julio de 1979; sin costas.»

Madrid, 15 de marzo de t985.-Fi Director generat. Enrique
Heras Poza. o .

»



