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11531 RESOLUClON de 22 de mayo de 1985, de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Coleclívo de la Empresa
«Metalinas. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Coleaivo de la Empresa «Met31i"
:las, Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección General de
Trabajo entre el dia 23 de marzo y el día 22 de abril de 1985,
'iuscrito por las representaciones de la Empresa y los miembros del
:omité de Empresa y Delegados de Personal cón fecha 11 de marzo
je 1985, y de conformídad con lo dispuesto en el artículo 90.2 del
Estatuto de los Trabajadnres, .Ley·8/198O, de 10 de marzo, y
lrtícuio 2 del Real Decreto 1040/1985. de 22 de. mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccióll General acuerda: ~

Primero.-ürdenar su inserción en el Registro de Convenios de
~sta Dirección <;eneral. con notificación a la Comisión Nego:eia·
Jora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid. 22 de mayo de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

~!~ ~~-~~!:!!!~~

"1..:..~

ARTICULO 11 AMalro FUNCIo..AL y ttJlllITOaIAL

El ...-..._ eon.._io Colec1::l 1fO••tecq • tado 4!'l~ qu.- PNaq _
n ......1cios "" 1.. fabricH qlM' _fAUNAS. S.. A. ~_.n ATri .....,:i....
(Vizcay.) y c.u..fe (MAdrid). Qnto el q\ie" ti _ ~ plantilb el 1 de
tM.... _ 1.96!> C'*O el qua lncr_ .sur...te via-ia.

Q"".s.,. ..eeptuli" de b ..,lieacl_ 91 pre-t. J;omoen1o. 1• .--.
a 1. q¡..- .....Clf.... el Ueula 1.3 el de l. l.e7 8/1'.~ o 10 d. liIIlno
de-1 Estatuto de ·l_TrMIIoj )' ~"ll_ otr...~ _ta>te!t .1 e....
de D1netoc'... •

El "'" te CoftVfllict ~tr"'" 11ft Yiaor ell .. I!M.... da 1.98& e_lqui_
Que r..,-. .. eproiNIcl6n. tiu~ '11. 31 da l)1el........ _ 1.9M.

El ee..w..l0 ... "-1"-....-6 __1ado por~ ....te••1 1 dtt lIovi......e
Ik 1.965.

.......te 1...I......,i. _1. p..-q. Crlm!eQ'o •• ru.¡tet&r6ft 1Q condiei_

.As loeIwtiri_ ~ _ dni...... disrnt~ con ..tenori.....1 1 de
hero- ~ 1.••S 1ndirl*'-l • eolacti_teo.

LM -J- condici_ ..t:aOleclc1111i '.p1....at_tarl_t.. o ....
ee.-to Cot.eti_ .. "Uotietiflto e ..~. ~-,.........~~
,... 7 _ de ...ral • .-t1C\llttr ..Ucaclan. .e1o~ - .tleaclo .i...1_,....~~w. en .. _Junto, .. c6tputo .-l ....ultana
~ . * ..ca1_1.... _te e-u' colec.u_

Pva ....11_ upec_ nD .-tadDa ....l w eon l... .. ..t'" •
10 "u.-.to _ 1 1..-a- ,.c~ 1. on.-~
n1 _ la Indlatria "ta1p'Ulca. • ..~to oS- U&1_ interior o
",llq o~ ..~...........Uc.c1M. •.

. ,"" .' ._.
11 c.w..io .._ti. e- as ¡., CCIfJlf1ci_ da 1_ l1rIIIlIo__ ..11-
....... ..... aU_ 1. __f'in ~leca .1 pr-w o.r.r.u..

ARTICULO 6t CQJIISIOH PAIlITAlUA

La ....Utuel......... e ...lqul....... lroe c~t" d.~ <:ooIl"i6fl $er6
~rd" JI<>') 1. D1r..cei¿;n o 1_ CcaiU. ...... pNX;...... en CiI<la c_.

La coabiOn ahta "'.iebril,", rMml.át~l_"-U~ ~i.,.tM lo
.dJUl. .

b .c~nte•••.:. cita..... c_ ~ arrt.ieci6n ,.j~1" .. ei_ cH..
debl'ndc.. p"'Nntar por ....,..ita 1.. P,TC'PUC.tu de 1__to. a t ...tv:
Se levwttarj lleta de la ....",tórt .. la ..... lndio:..... l ..c \fOtqII ,....tt.:
eul_. q_ "n cade c ..... proceda '1" bu' lle.... a 1_ eo-,l.tia ...' ....
$1..... '1 • h D1r"ci6n".

1:.. e_ 4e aceideQw de traajo, .1 ~iIdoI' .teebdO percibir6 ...
_pl_to econo-le", por p.vw de 1. ...... que la .....,... .1 lOO1l
(ei_ por eienl ...1 -.1 ...,... .

ARTtCULO et , COMPLURJm) ElIlRMIrIAD

aa_ de ent• ....ud. loe t¡o*'-J..son. .I'ectedoe' percibirin ..........1...
__ JI'lr _te- da 1_ ........... pani....1 _te di_ 1 en "'lante,
aquiY.lenle .1 ~ lid ..t.r.io. .

Ito ..t.lt. lo in4tc.do _ .1 p6rTato anMTlo.... d eftte 1.. dos; ,"i__
NJ_ ,... ent_daiI .1 ello percU>id el, c l_... ......i_ "';'a-'
11.... el .. dd ~-:-io 1 prt.er du .. la~••

La -..u. de "lo C>lllI91__ ..tI -..t1ci'" .t. ~ia1eQ_' ..
-. ah.l .. t~ por ...t .........~~ entre 1.. dOiI pl...cae.
Spal .. iateriClr al'" --.~ el .....U-'··~ldo por -.teaI1-'.... :
._ la~i_ ..1 IAd:ica· .......ti_.....11e.... l. a.t...~te-..

~lcm.o ~ AYVOa lXOtAI y IlIIlIllISYAL1001

La~"",. __ 6t""_1Vo~a.'1iII_ti...
.. MO.- ~.~ ,... UJ 1S ... 1lIcllai_

E.ta~ .. &bcmarl dw'etlta loa dl.e del ""'"'" _lar. ~iUlte
...t 1 opon_ Julrtiti<:_te.

P U .. ptno<lU que ten&M; we ai..lI.v"-tldo& rldew. o psl_'
..,1_ ~idiDs ofici.l_te'p(Il' i. S. idH ....,ial •• eetableca _
a.,uda., .. e....&o ... 1. Iapr-. .. 6.210;1. ptea. -...1....,

ARTICULQ 10- ~ COUCT1VO

La ElIf¡raa ....tiond _ p6Jtzil colin::Unr ele a••uro de viQ para todq,

1..~ tijas de pl_Hllil. por una eantidad de 850.000._ pt... por...~.
Se ...~.tilrln•• títuio indhhlu.l. lu _jorea condicionea q.. p"'he.....
• 'Ü.t1r eQ la actual p6liza colectiva da Sea""" de VIda.

LOll .....i_ particul...es n .... lieitarÚ> al Jet. i.-edia'to. latoa perat_
__ •• abonar. cea~.. al aatario ..i ...... te.

Se"" ,......rt!5" y 11e....,1.. rei"ibul'" loa que I'i...,-.n ..:. ..i.~ ... 1.

ARrtCU1.O.l2' .FOllllM:~ cur.l\llW.·,Y J>flWDlCltlAJ,

S. orpnit:llrift • btaUncia da' t. bp..... o .. 1011I C<l&ith Y tuera ..
horario da t ..>lbaJo. (",,"111... dar....-i6ol. proC..1m\al. J cvlWral paMII

1_ trabijil4o.... (le ),a pletltllla que 10 ..,1.ictten. con c ....... lil E.......
.. '1 '-Jo el'control" la al"'•

ARTICULO 13' PUVENCJOO SAIU'f""IA

....... l.anlll.t. '1 revl.i_... !lQiwal_ta- .. v't_ reail_

.......fectloañ _ ~iatanto QJlHl.l para 1..p~~
de .lIO afIoa, qua constar6 da un ....:onoclai.aftto e&rdl..vaacu1.... aha<:_1••
e..l ..teI'01. ... .
e- rnul1:1idoa- ...~ 1. ,...... .....U ...... iDCll,tI..", ....1. carU~
lla _[tarta.· ' ... . .

Alft'leuto,,1.. .OPA.~

la bprc.. r.1UUri .1 parwonat _ 1 ello ropa de tr"'Jo ..
~a de ~tal_. easadoN 7 e_i en .1 _ de loa. lKIaItna '1 ....
ta , ....&a16a- _.1 .. 1_~. ..
La _trqa COM'aapondienta al eIk> 1.9115 "' ....Uqrl en 1 I.er. _
... de Julio 't ... aftoa hoCrilvoe .,.. la '''i..re a.._ da 1: r1t'~

La qli...... 1_~ .. tr~ .. dileldiri -.Jun~ta aau.' ... ,
....-.t&a '1 .1 Co:aitf ele .......
U personal q.... por _ I'unei_. deba- ..tar • la inte........i .. 1'8<:1111'"
anualment.. , dura"te'la pri ", _ de OCtub,·•• un equ;¡,,,.de ropa ...

•br1&o (¡"'" con..tar' ... p tal6n da pa......,ante. 't bota•• A.. ¡"~6MO. c.aM
doa año•••e le raci~itari un anorak. .

ARTfcutO 15~ tl(CUlENCl~ POR MATERltll>AO

1._ u._Jado.... anopariIdIIa por .1 5If'eeo!nt. Cof\vMl1o .... inp-es;o.r¡,¡ a ..to.i­
tic_te" la ["I:IN-'1I" tras ia e"cedeflCla pO<" ••terni.uod.

In ,..,~ f:OOIIdl'\ie...' C(ln _ ...talaci6n alni_ de 1, _ al U ....-

• no de lil .." do:nc.a.

AJlTlCUU1 l~ JUJUUCIOlf

la el _ta da 1. jubUM:l6n••1.-pre que ..__ (M"Odu:t<:a ....a-.. Joa

60 7 6$ aIloa. al t .....jadar parc.tbiri~ "- pnaU;o ... J>1bUación. tu
.ipi....te. r ...Udt>4et:. ",' •

6D j¡.". .•.. : ••.•• : .10.000. ptA.

61 eIloa 3&0.000 ,tu

'1
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e2 -"os •••••••••• 110.000. ptu.

63 al'l... : ••••••••• 2&0.000. pta...

6.01 tIfIoa •••••••••• 210.000. ptu"

" afle. •••••••• :. 16O.CKlO. pt&lJ..

.. 1" pe~i. al arVJlO prot..ianal-7 1aa titulacione. -*"icas O
pror"iorllll•• preeieu ...... aJe..-. la "..taci6n l.abDral. Se _tender"
por F'lPO pror..lonal el que ........ watt8ri_ente l.q aptitu.se. pro!"...
•~•• titulaci_ 7 ~ldo pneral .. la ....eal:aei6ft.

eu.ndo .. JQ'OIl.l_ liIn c.blc .so, punto *-vwaJo de lIunci6n ,reri.t:a·
.......ior al _ .. 1n1'.......4 al Cca1U de Planta,

-el JORNf.DA DI nwt4JO. YACACIONES

T REGllUN 1JE TRABAJO

AJn'lCULO 17' .IOIlHADA UIlORAL

-&.a~ _1 de 'trtIbajo par- d perMn&l'~ pW el ......._
e--io ••n h ai...ilEflu,

En 1. contratacl6n ISa _ntuslea, loa ........ priOl"i4ed serA<!:

1.- ti..l de ~ia; prot..Lonalidad
2- bl.te1lC:i, ~ _teri_ Pft"lodoa da contratación.

- hrsona1 ....1__ {Jan.ada _Unuadal:

410~ ..s ," ,. .........,1• .--J._ ... iael~ .... -.e-.,

-~.--.. ~,
.J- IluI"'aftU la v.1aenda lIel~w Clln..ft1c>. lu ''RCAC1_. ..1

~ -.J H .. Aao-to (~ lncl..t.,.¡ J "1 U ... Du~ 1 5 ..
JneI'O" 1,$86 (-.boa! i~l_i~).

b) e- _ axcepclon.ln se -tu. ... ltu~ 81 periOlSlJ .. v-=-t_
_ arriba al!1'l.,lado deber6n~ 1 11•••w t_ -..lpca"
pe.....-1 lMc'Hario ".,.a la ~ta l"N.liHlC16ft ..1 pI.. de~
done. _7 al -.,teniaiento del equijlo ~"'t:r~l de l. bpreu.

ARTICULO 23_ CAttGOllIAS PROFlSlt*AUS

I:n el easo .. e"bUr personal..,. caUttc.e16n pror..ional .e puodi _
_ U_ inCorrecta. •.e ..tudi"" 1J¡ poaibl. "''''lal6n de cateeor1••

P.... eUo, .. _tendr6D _u.r- oonJunt.u ...tre loa ea.iU. 7 la
Di~i6n .. _rln~ a i .........ci. da parta debl'"*-" pr_tar
por _r11:o F CmI ant.alaci6n 111Q1_ .. cinco di.. l. ~taa de loa
~.~Ur. .
... _i11_. MlUfti.traU_ ........ b ceusorw. *' Oficial de 2'
~ntatl'"ul_au~t<:_k cuando _Ylln ~do cinco af\oa ~
la .... _'t.qclrk.

AIlTleuLO W UAMBI.I:A8 DI ~ADOllIII

.. ........ _ ~...... ca~'" 1~ lceales .... la
....-..~ 1sacün.,~ -"- ......1_ tuarao ..."...,.i.a. ai¡J

... I'aClUlaitoa que _Udb.rlO • 110 lli~6a .. 1• ......-..

f
~•¡.
¡

f
!
~:

é) A111..1..o, ae acepta QUe detenoinlldo genoon"¡. a4scrito • f..-.ei_ de
_hbi Ud'" J eonu-ol 4e la ee-par¡ia¡' pCldri:~ _1_ .,. r..
ella dístinta a la ntabledda. .

di tJl'ln 11'_ HII.I.... en ~~ bl J el dd ......_ .,.tl_lo
la boprc•••• pondrl; con la lMyor npld"1,,, _tacto _ al pe~
.fectado a f'1n .se, Sl!'l\al.,. .. -.t:uo _r<k> .u "feet!ll ~ _1~.

el Do e_o de J.L.T .........te el pecriocSo de _cae-~'" Did.-bre _
IIIllic.rlD t. ai._ -,rtWz'.qc ctue WI.•~ ....loda ele vel'Wkl._, "

rl Laa nutq loe..le 1 '16 ....yo 1.1l85 en o.t.r. 7 del U" "v.lio
de 1.985 en Arrlgmorl ~ u ..la4an .1 di. 29 de Apst:o ... 1.tp.i.

AsfllieolO. el di. 30 de Aao&to de 1,9flS ... _~, .. ~rele
_J.etc> ~ ",cupcraciéfl.

La recuperac:i!m de eate da .ir recaUArlo en 108 .....Ik>a di.. IS. U 7
29·. Junio de 1.9&5 de acuerdo con 1_ aiguientes Cl"i","ri_,

"..,.tal1o~, lAJCALq PAlA n ~u:_. ,1Itf'llESA.

lo rin de ctue el CoIIiiU.pueda 4e.....('011....... _ti*'. 1.............1"acUt­
&erf .... al at_ c...tro .. trelMJo. un .locai adecuado 7 al ..urial .....
_to ..... IIU f'unci6ft.

11 ee.iÜ di~' Utr-ñte del ¡.OC'~.

MnCULO 261 GAaMn'US SIlmlCAlZa

s.--"'-t;i.7 ~~i_ .iftdica.1. se '-"'lorI .. lo _l~.'_ta ..ta­.........
... ,..-t:aa ri.-,tee tleapt&n·... 1_~ .......iao aindícal p....un
4IOlIpVtarae en ünoi_ -.1...

, .
- CCIIpl......to t.R.T.P.

_ Pl_ por u-.lado.

.. c..l_to f-- M"~

AllTlCULO ze- NWIGlIEDAD

I:i personal e.aeprenclié en el prennte ~o C<>J.ec:Uvo pcn:'birlo _
untot Pft"i64ieoa por a/loe de se.....icio.

ARTICULO 27_ RETRIBUCIOfCES SALARIALtS.

Las retTib>.oci"..... _toe..i...,i,,,, a. ~." por el trabajo p......ta60 <)

rendl"'iento .1ni_ .xi&ibh (1 ~raal 7 .Jornad. pactada.

La distrib\lcl00 de le retribuci6n ......1 !le .....Unrll !lIe'diant.. ,doce Pa&iO"
_ ...1 60a extr_nUnan_. )Ine en. Julio 1 otra en Ilie.efllbre, _
IXlt 6ll p 1;,I.cipaclÍJ<> en ~t1d_ q:u~ H abo....'·" .... F.brero de 1.956.

.... tabl... aa1aI'iale. no eont<llopl_ Ioaconcepwa q.....on de eplicaci6n
a un ftÚIIlarO 11ll1tadó de trabaJador- 1 qUlt reaponden ••itu.donn ante­__o

CUUSUlA ADIC10NAL

ARTICULO 29- ..DICREMEN'J'O SALAlIIAL. .
'Sa tija un _to nl.,.tat del _,S .obt'a 1..... total de loe .al... i ....
al_ SJ.-12-&t.

le adJunt.aft _ .. tél.u ..lartal...

1.oe -.,t..... erecto!....... por quinq"'!D'O<O con un .6>:1110 de eJneo quin­
,...~.

-OUrtlnU 1. vlaencie del ·presente Convenio.- &610 en c:in::\HIr:tanci... oSe'
particuler emaTaencie. con infol"lll.ll=i~ pravla el CQllit6 de Eapre.e del
eentro. loe treb!O,iedorea tiJ_ de plAntill. que .-tCtlH.l......te eetoift ¡m..

c""'''rad03 en otros hor....ios de tr."-Jo .e "c.¡>l"OIneten • realizarlo en.­
b1rno de flPChe, Con 1.. lillÚteci6n de un ... natur.l a1 ano por tr.t>4lj•.
40r y_ fn.cOí6n ","'i ..A ele quiowe di•• tMlbiin por tr.t>.jador.

,
ARTlCUUl 191 TUfJ7.I DE JIOCH¡;;-EXTRAORtllN4IlIO

- Pe....ona.l • turno J>artido: Jornada de 11 110..... el ñt>.do di. 15 de"""'o.

1.oe t ....bajadoreIJ adscrito•• 111 Seccl6n &t Lllo.....n:. bo.ebaJ...ln> tftdt.­
tint.waente • ;¿ 6 3 to;moIJ en l"un<:l6n lto las Rec""'ídadee de la Coa¡>.'H••
ecn intor.acL5n PT<!via .1 Conlitj Ik Plenta. C~do' ae trabaje en tumo
lte noch." los trabaJadON>ll .rectadofl perdbirlon c"""" "1.... ft Hoo:-turnided
la cantidad .. 1.450 .,es.a.. por noche, qua incluy., todoa 1... ~tD<;
le:&al.ea q-. pudiuan _~pl_ c.-o r-lWl"Ilcionu pcIIl" 1IOCbmJ.4ad.

Cl ~abaJador .... por _licaci6n doll·Jl~te.artiCulo 4.. ,¡:ubi.,. .u
kirnc 4e trabajo, '""" cw-vi..... Con _ antelaci" Id"WIl de • 1liPr••

1er. tun.o: Día 15 de Junio jornada de .

,.. turno: Di. -22 • Junio Jornada de ....

3er. tI.lrfto: Di. '29 de J...mo Jomada de 11 llora.

......-í adlIlniatr.Uvo, La ree.......ci6n .. ....tu:.r... --...
_l"~i~."'l.""""',

Enning€i.., 0::..0 lile illlphntv-i elite lIftodo.l 1...ituac16ri pudl"a ...1u­
eiOftarN -elSillnte o::ontr.teci6n de peraonal fl'Yentual. ~I tr~.Jad01" ..
twrIo de nOche '"'traordinarío ~rc:ibir' c_ .PI'" _ lIoeturn1dad l.. _

• "'tillad .,. 1.595.- pt por.nocbe que tnc:ll.l,J'e todos 1_ concep~ lepJ_
.. pudi....... 'COflte.pJ. 1I. co-o ......-noei.,..... por -"tumidad.

Be acepta la ad.cripei6n voluntu'ia de cualquiar trabajador al 'turno de
1IOCt.. dOllp........ ....".. 1_~ l>\Il!'Un I"Nli~ ~ ~Uq _

tillo tw,y." cubierto el U.tta ....t.o en C1 ¡ir... p6rTlt.ro del
pnunte artIculo.

~l bo.b.ajadOl' que por ap:licaci6n del .....enw" .,.tfc:ul0 .abac.i.bi'" II\J
~ ,,~ ~Jo. aed prg.vindo con _ antal..,~tn -tníll" de 48~

La ~U4ad f.....,ional. ...... etectlari: .in -ParJu1do .... 1_ danc-hoa
..-5oaicoa 7 prot'Hionaie-. del ~"aJ*dor. _ 'taadÑ at...- Uml;aci.....

e-_~La del -..do da 1......taa _1_ ......~ p....eadentes.
loe rapre..I\Uftua de 1". ~.don. se e""",r_ten .. respetar 7 I\a.,....
.-,.Ur 1.. ,.. .edai de h DIfI..... dW'llnte 1.tll!o tanto an la planta de
~"""'i",__ la.M·Ge-t&!e•
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ANEXO 'tI,llllLRQ 1 turna continuadO

52 .....,... x 4tl tT. 45 _•••••••••••••••••• 2.119

V.caoion••.•••••••••••••••••••• ~ .o.•••••~...... 203 h. 45 a ..

• h.

104 h, 45 a ..

I.SU' h. 30 _.

l····....················..

......~ ; ~..-: .
-'--~--

"RAllO AIlRfGORRIAGA

U .. , ha:r..

1 • 45 _.

1 dI. JI' h•••••••••••••••••.••••• , 8
"f:"rxrh.

,sUh·l
14 s 22 h....... 20' MQd1110

POllllISQS y LICENCIAS f1i:Tit18lJI.oASt

rAll(CIIIIHlilTOS DI: PtlORES, t¡;IJOS, COIf'U;[, ABunos, IIUTlJ$ O HER.
NOS (an grado CQnsan9Uln~o .• ,.lttlco •
3 dr•• naturah. (1). '_.' .

ENrE:RJ!l[OAD GRAVE DE: P,',ORES, "IJOS D.CDHYUC;[ (eon.."gulna.D' D pol!_
Ucoh :\ dí•• nat.unl.. h. \. ..._~ . .

[NrERIEOAO CRAVE -OE NIETOS. A8U(~DS • HtRIAHOS (consangulneo • _
pollticoh 2 dIas natural•• (1)., .

AlUm8RAIBENTO ~[ ESPOSA, 3 dr.. ~tut..l•• (11.

IATRIIQNID DE HIJOS O HERMANOS (can..nguln... político), 1 dí.
Mtu~h. _

IlATRIII:tN..IO DCl TRABAJAOtUh 15 dr•• Mtu¡:aba."

TftASlAO!J OU DOIllICrLIO HABITUAL. 1 dla, ~-.

CONSUlTA .DI CA' El Ct SEGURO O[ Ur[R~~DI n' U ..po _c...de,

PARA CUIPLIR UN O[B~" PUet.tco OC CARA e1rR lNrxcUSABlE, -IMPUeSTO
POR LA LEY o OISPOSICION ADaallSTRA1IVAS. [1 ti••,. n.c•••~la.

PAR" DISfRUTAR DE: lOS DEReCHOS eDuCArnDS GENeRALES y DE roR"-CI(JJI
PROfESIONAL, Lay 8/1.9ao da1 ~.t.tu~ " loa Trabejadau...

n LOS CASOS EXTRAORDINARIOS NO PREVISTOS' OUlDAlIl[Nl't ACR(OITADO

~~~~MW~:~Rg~N~~U::RCO~ :l[=C~~Ti~J"if~~6 ~"
LICENCIA A [HeT05 DE ANTICUeDAD. PARA LA CONctSJOII DE: [sUS .­
lIcntaS, LA OIR(CCION DE LA E!PRESA VALORARA TAUD lOS IUTIVOS
apUlSTOS ca. USo JltctStDAOQ Da. SElVICIO.

Ea CUALQUIERA DE LOS CASOS Qut .nva AUSENCIAS IURlIUIDA!.1 QUEDA
FAQIlTAOA LA ElPftts PAlA DtGl' LA JusTlrtCAClOII COIRtSpu.OtENT[.

CAR.El O( CDIfOUt:lIh n ti.... , ...'C1.. , ft......l~

ADlIINl5TRAnycs

• IUU:](O NU..RO 2'

VALOR f).( LAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR CIlTECORIAS

',10.• 1!,SD'

14,23 • 17,55
}.:•••••••••. lt-n••• :Juev•• '

TABLA SALAsIAL Alío 1.985
•••••• =~ ••aza~.~•• ~•••~.

t.. .": ..... Vlarn••

TURNO PARTIDO

9,10 • 13;50

14,23 • 16,S5

',13 • 12.40

13,20 s 17"OS

',13 • 12,,&0

13,20' s 16,05

1.042,_Ph~

1.011,_ •

1.131,_ •

1.211,,_ •

1.254".. •

1.4S~,,_

'01,_ •

1.103,_ •

... ; .

E.pecl.lista ••••••••••••

Auxiliar A~inl.tr.tlyo••

Ofici.l 2!

Oficial hplICldiatll lit ..

oncid 3'

Oficial ~•

Oficial 11

Oficial l' 1 .. 321,,_ •.

Dibujante l' ...... : .•••• .,:.• 1 •.".,_ ••.

CATEGtlRIAS SALARIO BASE PLU~ CóNIÍErJIO PACAS 8ENEnCIo TOTAL VRLOR MI
DIAlmES AAo otA/1llt5 AAo , QUINQUEN. ANUAL.

T~ab .. SeclJnd, 1.757,20 541.377 1150,27 41?a49 111.250 54.500 1.225.975 8,457
-

Pa6n 1.792,94 554.423 1211,20 '442.oB9 112.151), 56.500' , 1.255.162 8.513

Esp. ci.lis to 1.851,71 575.B75 1237,07 451.532 115.250 57.500 1.300.157 9.501

oficiol 3' 1. B98,45 592.935 1241•• 452.954 115.000 5B.OOO 1.319.B98 10.418

orIcial 21 1.993,30 727.555 1272,54 454.515 122;050 60.900 1.375.020 12.525

Oficial l' 2.102,95 ,757.SBo 1355,B3 494.877 126.650 63.200 1.452.307 14.638

Ofici31 11 (apee 2.198,81 802.565 1377,08 502.535 131.050 55.400 1.501'.650 15.B89

Encargadu S8e.. 2.251,03 821.625 1385,53 50S .720 , 132.0na 57.000 1.526.345 11.656

tIlaest:ro Encal"Q. 59.144,57 82'.736 49275,50 5'1,305 138.250 ".000 1.628.2'2 18.683

Aux. Admón - 54;50055.925,57 571.120 30632,50 357.591 111.250 1.204.461' .
Oficial 2'1 Admón 57.322._ 687.B54 40257,17 483.206 122.050 60.900 1.354.020 12.621.
Oficial 11 • 52.215,57 745.50ll 42011,42 5ll4.857 125.65ll. 63.200 1.441.3ll7 14.631



BOE núm. 145 Martes 18 junio 1985 18793

CA TrCORIAS SALARIO BASE PLUS CONV¡;NIO PACAi IKlltrlaO TOTAL Xe~ZaUEIII
~lA/IILS ARO OlA/III:S ARO ANUAL

Jora 21 Ad.ón . '" 7U.el5 43575,33 524.115 132.050 65.900 1.503.882 17.307&';.151,3'

Jet. 11 • 59.435,3~ 833.235 4B513,50 583.352 139.4S0 .69.600 1.825.648 18.687

Oolina.nt/Oib.21 57.100;17 6B5.202 37103,92 445.247 .118.050' 58.1100 . 1.307.399 14.312,
6P.7QP. 1.437.902 15.578Oalino.nt/Oib.l 1 59.387,. 712.544 45242,33 542.90B 12l..550

1
T.G.l'n. . 3" 853.300 52303,S 627.642 141.850 . 70.800 1.6113.592 lB.68771.10B, 3~

T.G.5.- 75.505,67 906.05B 75708,.83 . 908.505 149.250 76.500 2.040.324 24.1183

. .

OP¡;mero,-Homol~gar la bota de seguridad marca #Yalal»,
IIIodelo Yalcapra (1) P.A.C., de clase m. fabricada ypresentada
por la Empresa «Ca1seg. Sociedad Anónima))~ ~n d~rni~lio en
Artajona· (Navarra). carretera de Puente la Rel~a.sm numero.
como calzado de seguridad contra riesgos mecámcos de clase lII.
,grado A. '. . .

Segundo.-'Cada bota de seguridad de dicho modelo, m""'a.
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y ae no ser ello posible, un se-o
110 adhesívo, con las adecuadas condíciorte5 de ..consistencia y
pennanencia. con la siguiente inscripción:. «M. T. flo,!!ol. 1.873'
-21-3-85-. Bota de seguridad contra nesgos mecAmcos, clase.
m. grado A.» .

Lo que se hace público para gen~ral conodm<iento. de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden cifada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técn.íca reglamentaria .":fT.5 de (<calza~o
d~ sesurídad .de las ~erraJmenta~ man~~les utilIzadas en traba~os
electncos en instalaCiones de baja tcnSlOn)). aprobada por Re~o-

lución de 30 de septiembre de 1981. .

Madrid. 21 de 'marzo de 1985.-EI Director general'. Francisco
José García Zapata,

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de lo DI­
rección. General de Servicios. por la que se dispone el
cump/imiRnto de '/0 smtencia ,ceaida ·en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doña Ma-
nue/q Ronuín Moreno. -. :~'. - ~.,

11532

,.

fe

1
:t' - De orden .delegada por el excelentísimo señor- Ministro se pu.
1:."' blica. para general conocimiento Y. -cumplimiento en sus propios
i términos. el falk> de la sentencia dictada con fecha 23 de novlem.
t..." . bre de 1984 pór la Audiencia Nacional en él recurso contencios().o
i 'administrat,ivo número~.OS8, promovidó por doña Manuela
f" Román Morer:to. cpyo pronunciamiento es del' siguiente tenor:

i
~ «Fallamos: Que rechazando la causa de inadmisibilidad ror;
".•" mulada por la Abogacía del ,Estado, estimamos el recurso núme­

, ro 44.058 interpuesto contra la resolución del Ministro de Traba.
. jo y Seguridad Social de 2 de marzo de 1983, debiendo anular

.. como anulamos el mencionado acuerdo porsu di..sconfonnidad a
1.-. derecho, dejando sin efecto la sanción lITlJ>uesta a la recurrente
t doña Manuela Román Moreno; sin meocion sobre costas.))
7 Madrid, 15 "de marzo de 1985.-EI Director general. Enrique

Heras Poza. . .

11534
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11535.
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RESOLUCJON de 15 de marzo de 1985, de la DI­
r.ección General de Sen'icios, por la que se -dispone el
cllmplirniemo de la, séntencia _recaída En el r('curso
contendoso-administrativo interpuesto por don Gre­
gorio Paterno), Bes,

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu­
blica. para general conocimienlo'y cmtlplímiento en s.us propios
términos. el fano de la sentencia dictada con fecha 24 de sep­
tiembre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso conten­
cioso-administrativo número 43;906, promovido por don Grego-­
rio Paternoy Bes. sobre sanción de 200.000 pesetas., cuyo pro­
nunciamienlo es- del siguiente tenor:

((Fallamos: Desestimamos el recurso número" 43.906 inter­
puesto contra resolución del Ministerio dé Trabajo y SegUridad
Social proferida el dia 1 de m~rzo de 1983, ·debiendo confmnar
el mencionadó acuerdo por su .confonnidad a Derecho en cuanto
a los motivos de impugnación; sin menci?n -de costas.»)

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director generai, Enrique
HerasPoza. .

RESOLUCION de 21 de morzo de 1985. de lo DI­
rección General de Trabajo, por la 'fue .re homologa
con el número 1.87310 hola de segundad marca « Ya·
101», modelo Yalcapra(J) P.A.C. de e/ose lJI.fa­
bricada J' presentada por' la Empresa «Calseg, Socie­
dad Anónima}}, de Arlajona (Navarra).

'. Instruido en esta Dirección General de T,f'abajo expediente de
homologación de la bota de seguridad marca «Yalat)), modelo
Yakapra. (J).P.A.C., _d~ clase III".con arreglo a _.lo.prevenid9 en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologaclOo de Io:s me·
dios 'de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parle dispositiva se es~ablece lo siguiente:

RESOLUCION de )1 de mar:o de N1i5, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.874 la bOla de seguridad marca « Ja­
lal». modelo Yalcrono (J) P.A.C. de e/ase 111.fa­
bricada y presen/ada por la Empresa «Calseg, Socie­

;dad Anónima»,. de Artajona (Na~'arra):

Instruido ep esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la bota de seguridad marca «Yalao)~ modelo
Yalerono (1) PA.C., de clase 111. con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974. sobre homologacion de los me­
dios de .¡>roteeción person~ de .~s trabajadores, se .ha. dict~do
ResoluclOn, en cuya parte dISPOSitiva se e~~blece lo slgUle111e.

Primero.-Homologar la bota de seguridad marca «(Yalat)).
modelo Yalcrono (1) P.A.C., de clase 111, fabricada y presentada
por la Empresa ((Calseg. Sociedad Anónima». con domicilio en
Artajona (Navarra), carretera de Puente la Rei~a. 'sin número,
corno calzado de seguridad contra riesgos mecáDlcos de clase ITL
grado A.' . . _

SeL\undo.--eada bota de se~ridad de dicho modelo. marca,
clase y grado. llevará en sitio VIsible un sello inalterabl.c y que·no
afecte a sus condiciones técnica~'y'de no ser ello pOSible. un se­
no adhesivo. con las adecuadas· condiciones de consistencia y
pennanencía. con la siguiente inscripcióil:.«(M. T. H,o!!,ol. J.874
- 2J-3-85-. Bola de seguridad (Dntra nesgos mecamcos, clase
111. grado A.»

Lo que se hace público para general conocimiento. d~ confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4. <l de la Orden Citada so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y -norma técnica re~t3mentaria MT:5 de (calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos»,. aprobaaa por Resolu­
ción de 31.de enero de 1980.

.Madrid, 2J de marzo de 11)~5. El Din.'x;tor general. Fran<.:isco
José-García Zap;;lla.


