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11531 RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenia Colectivo de fa Empresa
«Metalinas, Sociedad Andnimas.

Visto ¢l wexio del Convenio Colectivo de la Empresa «Metali-
aas, Sociedad Andnimaw, recibido en esta Direccion General de
Frabajo entre ¢l dia 23 de marzo y el dia 22 de abn] de 1985,
suscrlo por fas representaciones de la Empresa y los miembros del

Comilé de Empresa y Del de Personal con fecha 11 de marzo
fe 1985, y de conformidad con fo dis uesto ¢n el articulo 90.2 del
tstatuio de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y

wticalo 2 del- Reat Decreto 104071985, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Dieclivcts de Trabajo,
Esia Direccion General acuerda: - o

Primerg.~Crdenar su insercion en ¢l Reg!stro de Convenios de
i ;sla Direccién General, con nouﬁcacmn a la Comisidn Negocia-
ora.
Sesundo.—msponer Sk pubhcamén en ei «Bnlenn Oﬁﬂal del
Estado».

Madrid, 22 de mayo de 1985 -El Dlrector general Carlos
Navarro prez

-

COWVTNIO COLECTIW0 METALINAS, S,

AR 3 9ds

A) ROMMI GRRERALES

ANTICULE 12 AeBITD FWCIOAAL 'f TERNITORIAL

EE pmont- Conveain L‘uln:nu afects & Tode sl personsl gue prentn sus
mecvicion en las Tlbricas gue METALINAS, % A. Potss en Arrigot ringa

(Wizcupe) y Cotale (Magrad}, eanto 1 gue figursss en plantilis al 1 de
Enro de 3.96% oo vl que togressss dursnts su wigmntia.

Qoodan paceptuadon de Ia splicaclén dal presemte Gonvenio, las pecsonss -
& let que sr reftece o) articula 1.3 ¢} de ln Ley 8/F.980 de 10 de Narzo -
del Entpkuto de lom Trakajsdores 7 aquellas gbres -quow uunllu al :tfp

de Tnreckores. . .

ARTICULO 2% VIGEWCIA, PURACION ¥ DEsmMCTA -

El prenants Convenin mmtrard en vigor el 1 ge Erro da 1.5985 cuslgqulars
e sea du Cache o aprobaeide, mhd;:“mchﬁhhlm )

Ll Cotrvemio s <omaidersyd demane ladc por ambas parten %l 1 du lovu-brn
A 1985,

ARTECULG 37 GARANTIA A FERSORMIS - '

Durahts 14 vigencin del pressnts Convmnlo xa reapetardn las condisiones
i e idionse Gue Be Yinleray dnrmtm con lnu-rl.oﬂdd =l 1 M
Enarc dn 1.98% individial & colacts vaments,

.

ARTICHD a8 mmic- -~ ANBORCION

Las wejores condicionss sstsblecides lagal, raglabesitarissente o pow
Fomvenio Colectivo do dubito distinte & $4te, CEALD prossotes como. fule-
FAS ¥ san e gm-m » particylnr splicacidy, #0910 tendrdn eficecis =i |
+ ¥ BJ CORJunto ¥ s ClEputo asall  resulbarss

owtmtln il eci - swta £ - Colectlve.

L . .
AETIOMG e mmn: L . C
Para mguelion asp c n..,.' ta O fa, we wntarf u

IOJupu-m-I-w-n lsgales & carictar gerwenl, Ordenmnza Gadwe-
el pars s Industzia Wetalgrificas, Raglamanto da llglun inturier o
Spmllag otrns qua pudileu ser ds P SRt e,

Lo - .
i Conremic pfnntlu cotmk minimy Ll wici da im “‘_— -pLi-
#dndous mabre slles 108 emeTEcion quw wetablece vl prewmnts Somvenle.

ARTICULD & COMISION PARITAALA

3¢ cres una coolizida mixta para e vighlawis ¥ c_l.l-l.:nto i lo con-

woriide que entard formads POr custre repr i o o im
Direccids de 16 Doprass ¥ guatre wm Twcmkbr pbeey .or ko Comi-
Lin e Empress. -

Lz sustltucidn de cuzlquirrs de loe comporemtes 86 THth cominidn secd
scordads pony la Difeccion o low Comttés tegon proceds +n cada caso.

ia comimide mixts calabrark reucse m :- mm p-ndunt- 1a
eni jus.

Bus componenten nerdn citades com und amtsl acidn l&nlu 4 cince Hag,
debidndone presemiar por escrite lap propuskiss dw jow ssuntos = trater.

3v levantard acts dy le reemidn e in i ae indicardm lge. votog partil
culafes gue en cads caso proceds y - furd licgar & Inl Gﬂju- do Lm—
Press ¥ & 1o Direcciéer

B} NORSAS SOCTALER

ARTICALG 70  COMPLEMENTG MCCIIMWTE DK TRARAN)

fn casd 09 accldents dr trabajo, #1 trsbajator afectuds percibird um

complemants wondeice por parts ds e hprm goe 1w umrte =] 100%
(elen por cien) del maleria.

ANTICULO 8®  COMPLINENTO ENFENNEDAD

n cass da enfersedsd, lom trebajadorss afectados percibivdn m comple-
e pOF purts Su 1R TEpCRGN;. & pArtir dei cusrto’ dim ¥ en mlm
wpuiveleants al 205 dwl salario.

%o shmtapts lo indicado an el nlrnrn antericr, durante ls dox primerse
bafes por enfermcdad dal sfa, ew percibivd sl complemsats preciss para’
Llegar ml WOR da) galerio dasds sb primar dis & is bajs.

ia .1.."“ 1 te eatd dicioneds &1 o de

us nivel o por aputeic mitre les dow plantes,
lgual o iaferior ol % > de »I ab purwducida por setersi-’
L8 . . .

Purs In shegacifn sl [ndice #s sheantlsso, »e spiicard 1y siguimte

- Bovim de sbymentige wnfatnedut
Mmq_umw- ———w——‘zm—--—-—m Sean ll.’

-

AFTICTLO 9% AYODA RIMCOLAR ¥ WENUSYALLOON

La Dngress wonard, =n oy e arals 3 nws.hnﬂlﬂ.

i MO - plew. easualss guer cmin e de hemie 8 e Loeclumives.

Esta mywds wr ahonard dursnbte 108 dies weses dnl. curme eacolar, sedimnte
antruge tvl opostuna Sustificente.

‘Parm panllas personas gue tengsn e lH cargoe misuavilidoa fleicos o pai-
wolcos Tetonncidol of boinlmnts’ por 1a Sepuridad sncial se sstiblece o
syuda, & carga S8 la Fmpress, de §.770.- phas. sualod, -

ARTICULO 1D%  SPCURD COLECTIVG

La Dngress mestionard uAB pAlIts colective de ssgurc S vidr pare todas
lap paracnay fijas da plantilis, por wia cantids) de 85C.000.- ptas. por
PTrRons.

Za raspetarin, » tityle individusl, lms mejores cordicionss que pudierma
4XIGELT o0 Lp potusl phiiza eolactive de Segura de Vida.

ARTICULG 117  PRENISOS RETRIBVIIOS ©
Lon pweisay particyiares 2e gelleitarin sl Jefe immwcdistc. Estos prreti-
son sw abonarda com wrregla a1 Eslacio wigents. .

Sehio perwigos ¥ licenciss Totribuloes lom gua Tigursn an &1 Ww=o nf 3.

ARTICULE 121 mmrﬂ CALTURAL ¥ PROFESIOH AL .
Se organlrarin & inatencix o 0 ESpraka o & lox Comitlés ¥ fuera de
horarie de trabaje, cursillos de formacsdn profesional ¥ cuitwrsl pacs
tom u-m_imm G da pIEntLlln qus xu meliciten, o6 Cargo & lx Empre
ltrhi)n.l control de la migmh.

n-_ncls.o £3t  PREVENCION SARITARIA

Adwady de Lo anklisis ¥ revislonse god Baliualments 54 viewsn reali-
Tamla. b sfectuard -\ Twtonac isisnko mhl ptrn nm PITIONES. mEYOCSE

de 40 s que tard dw un £ar . ]

<olesiernl. o

Low mwsm i todes lak m I’ﬂl.{m [T ] iulmrh\ bl I eartl-
1la lﬂlltlr&l.

mtmo lat -IC'-I o m

im Papreay mxuuﬂ 21 yarEGnAl Une ven .1 wWio rops 84 trahain gus e
] ymxunolmﬂlumﬂm:b
ur-—mﬁn.lﬁlnm .

n mirega =mupondhnu 4l sflo 1.909 s¢ renlivard en ls poisars spes-
ne da Julic F e afos yucedives wa lu primers getans da Trerd.

Le calideet da lae piwhdis 4o trabaje sa decidird comjuntsments sntre la
Dirseciin y 31 Comiti o Bwpress

El personal qua, por sum funcionsa, debr extar & la intemperie reciBird

anualmente, durmiba 1a prisera sesdss de Gotubrg, un agu.gs de ropa de

abrlge que comutacd S pantslim dw pena, guantes y botas, dxiniges, cade

dom alos, xa la facilitard un anaorse, ’

ARTICULO 15% EXCEDENCIA FOR MATERNIDAD

Law trabajsdorss Smpacedds por 4] presents Convenic Te.ogretards Sulombi-
ticamente & Y Enproad tras 1s e:u:uhncu por abternidad.

El reingrawc e commicard cow uhe antelacibn sinime 4 L ess 8l vires-

“ne de 1 exvedencia.

ARTICULA 16y  JURILACION -

fn &l moments 44 is jubilacifn, piewpra que emts s Produscs entre los
0 y 5 afios, i (rabhjader purcibind, come premiv h Jubf._l:atidn. Lan
siguientes centiduden:

] -ﬁu hmaanatran . £10.000. ptas.

B1 0N 1avaerae 360.000 pras

gl e B AT L 2

Loy
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TF &HOE ,.ririne.. HO.000, ptas.
€3 afos .. .. 260,000, ptas.
Lol ptas,
€5 ahoa .......... 160.500. ptus,

T} JORMADA DX TRABAJD, YACACIONES
¥ REGIMEN DE TRAEAFD

AXTICULO 177 JORNADA LABORAL ¥

da jornsda semanal de trobajo pars vl perecnal amparedc por sl posmsnie
Convenic sark 1n wiguiente: )

~ Parpors] 2 PAMo POFRAL § pdediniatrativos:
40 doras pessnnles o trabejn efectivo.
= Parsonal u releve {Jjurnags contirusds):

f ) Inn- a5 o o _w‘uncl- enarsal ek qu. tulm » e iucm.

— Farsamal & Semo Sa Beche: oL S

ﬂmmluhmmh e tnclaye 30 8. do descanso.

ARTICULD L8n  YACACTOWES

a} Ducunts Ia wigencis dul presemts © — . Lo i -“ )

S &l 28 de Kpoato (mabow inclusive) y dml 25 de Diciombrs al B e

Enaro de 1,906 {ambos inclusivel,

t] Como vesce excapolonaics n.mpu qidt Surants 4l pericdo de vececle-
mre wrriba nefalado Aeberdm prevesras ¢ low 4 F
personkl Racesarin pars ba cotrects renlizmcién dul plen e Tepare-
Hosés y 2l santenimients Sl squipe indmiriasi de Lo Zmpress.

a

©} Aatmismo, Ee SCEpLE qut deberminado personal, sfscTito a funtiones de
eontahilidnt ¥ enntral de ks Mi_ﬁ" poded tomar wacaciones #n Ta-
e dl_.t'mu a ls eatablecids, T : . .

d} En'Jon comoe wefaladow wn los apartsscs 3] y €] G071 presante artliculs
fa Empron 3e pondri €on ia Bager rapiden an sovischc con sl permsonal
afecisdo & Tin de scfdlar de sctuc acuerds su Techs de vacsclonts.

~ 4 @h camo de T.L.T. tuennte &) periode de veomclanes e Dicismbrs e
. apiicarin lom witmow crilarior Que en &1 pilodo d& varanc.
1 : )

) Las fieataw locales det 16 de mayo 1.385 en Oatafs ¥ dal 27 e Julfo
dw 1,985 en nrlgprru.- = trasladen al dis 28 de Agueto oe 1,985,

Asimigma, £1 dis 30 de Agowtc de 1,845 ss consldersrd W laborshle
#ujeto & recupcracida. . ’

la recugretaciin de #ste diz se reslisard en loa sibados dias i&. 22y
28 de Junio Sa 3005 de acuerde con lod sipuientes oritarioe:

= Personal & turno pertido: Jornade de B horss el pibade dim IS we
Jenin.

— Farsonal » turne cantiouwsdc:

Jornade d¢ B boras.
Jormada de 8 boras
Jomade de B Rorae.

lsr. tarmo; Dia 15 e Junie
2. turmo: Dis 22 de Junig
3er. tures: Dia 2% de Jarlo

= Ferworai adminiztrativo: La recuperaciSn s¢ Feslizerd dv acusrds
con leg pecrvidades db la Empresa. -

SRTICULO 197 TURKG DE WOCHE FXTRAGRDINARIO

Durants lu vigencis de) ‘presents Convenis,” sdlo en circunrtoncime de
PArticular emergencia, con inforsmacisn pravia al Comité de Ewprewa Sei
centre, lua trabeisdores Tijos de plantilla gue sctuslmonte eotn on-
cuafradoy an otros horarios de trebejo se Tomproceten s realizaric am
turne de noche, con la lisitacidn de un men natural ai afia por trebeje-

dor g Tracoiln rixira d€ quince diss tashiln par trabajsdor,

En ningln caso we isplantxrf sate whtadfo sl lw situscidn pudiery solu-

Tionars sedignte contratacién Je pereohal srentual, Fl trabajsdcr am

tuwrno de noche extraordinerio percibirf como Plus de Mocturnidad is cen

* xidad de 1.595.- ptas. por neche que Incluye todos lam conceptos 1egales
Que pudisran contesglaros CORS Femunerationas por Bocturnidsd. ;

. B+ wcepta 1a mdacripcifo voluntaris da mniqui.-r trabajador al turne de

-moche aivanTe que wedes les pprwores que pusdan reelizar o wissg come

T righ hwran cubierto ml liwite mhcleo sefaiedo an €F primer phreafe del

prevents articulo.

Fi trabajsdor que poe wilicacién dei pressnie artfouio dsbs cesblar wu

Lirne de traboto, sord prepvissds con uns antalacifin minina de &5 horaa.
ARTICULO 20t TURNO D NOCME LITOGRAFIA :

P l,o. trabajadores sdacriton & La Seccidn de Lilogralfis trabajarin” 1ndip-

tintements & 2 & 3 turnes wn funcidn e lae idades de la Coospaflinm,

oo informmcisn previa sl Comltd 4 Plants. Cusnds  #e trabaje #n tums

8r noche, fos trabajaderes afestudon percibirdn como Tlus dv Mo burn:dsd

1x cantidad de 1.450 penetaa por noche, gus dncluye todos Low comteptns

legulion qut pudierih contemplarse como | honca por i dad

(Bl ATabafador gue por epliccide del pressmts srtfcoio gehs casbier su
ureo ge trabelo, swrk prosvisass con una antalaclin ainime de 48 horae .

ARTICRRC 214 ° MOVILICAD FUMCIONAL

is mowilidad funcional, Que &+ wfectusrk pin parfuicis dv los durschon
wCoRini oo ¥ profesicnairs del trahajudor, ne tepdrl strae |ielbacicesa

.- L - i

T ANYHORO 3% ASANBLEAN DE TRARAIADOWES

s In perienancia al grupe prof 3 ¥y las tleulsct falcid o
Profesionaler precigat pars s)iredr la prestacisn laboral. %e entenderd
¥or grupe profesionst sl que agrups unitariesente las sptitudes profe-
l‘m’hl. Fleaisciones y contanidc general dv is prustacidn, .

Quando me produrce vn camblc dc puswts o trabejo @8 dursciln previgts -
sparior ai ses se Inforward a) Comitd 4 PIants.

ARTICULD 2 euilmxw EVENTUAL

En In tratacidn dx les, lew aredos de priorided serdn:

1Y Riwel de mn y profeaional 1das
2F Exiwtanciy de¢ mnisristes periodcs de contratacides.

ARTICULG 23F EATEGDRIAS PROFIS IOMALES

En ol caso &u exiatir personsl cupe califfcacidn profamisnel s+ pudiers
weEtiaar incorrscis. Et sstudiard li posible revieidn de celeporie.

Pare #1190, =& santendrdn reuniores ponjuntes entre los Comltés y In
Dirptcidn qua serfn comvocases & Loglincin di parts dsbidndttd prezsotar
por wscrito y con antelaclidn sisism de cinco died las propucstas de low
Snitog w tratar, - . .

Low mcilizres séninistratives pasertm » Lo catepocis de H7iclal de 2¢
Aministratives sutombticaments cusndo Bayan perrsanecide cinco afos en
Ia migms tatagorie. . -

L D} OIS STMDICALES

~ Pumra de bas horse D trekade, podrin calstrmws s los locates e is
Caprwss, proyin sobaritecibn, . anamiy] Tuarm law, aln

sds requisitos mm soiiciterlo a La Direccide #e 1s emprers.

'WETICULO 254 LOCALEY PASA YL SONITE DE DWRESA. - .
4 fin de gue 22 Coodbé poeds desarcoliar so cometido, ls Bagtwaa faclll-
tard #o ui misec cambee de Srabajo, un locs] pdecundc y ol material ne
chnaric pare &u funclén,

11 Comité diepandrid unfc-émn dal boomi. . o . -

ARTICULD 260 QARANTIAS SINDICALZN

'nt‘::::mﬁ-r cWNpatahcins windicalow me stundrén 8 lo . lxgptarita ssta-

bra partes Tirmeotey wceptan que 1se horme de perEies aindiral
SORPULATES & tErminod emuniew. P

£} WOARA ELORCMICAS -
ANTTCTILD 27% RETRIBUCIONES SALARIALES. ]

imy petr i idan e b por €l trabain prestads o
rendimienty miniwe sxigible o n_nm.l ¥ jornada pactada

e Alatribucida de la vecribucién anual ¢ realizerd sediante doce pages
srrmusles maa dow rebtrpardinerias, wne en Julip 3 otrs en Dicicobre, aas
wne & pariioapaciin  en beneficics que se sbonerd an Falperg odr 1,996

. - ¥

MRTICULD 28T ANTIGUEDAD

) X1 parecnal comprendids &0 vl presants Conwenis Goistbive Porcibird s
mentow periddicos por afiow de mervicie.

Los sumentos as efectumrkn per quinqueniocs con un mbximo de <hince @in-
wipuanion. - . .

El valor del quinguenis &9 &l Fijado en lnm tebdes malarisles.

‘M'I"ICJ.ILO 298 INCKEMENTG SALARIAL

THe F1jk un spkents wslArial de) 6,5 sobcw la mass toval de los salerios
T oal M-E2-fa, . .

So Sdiuntan nuwvas taliag salzrimise.

CLAUSULA ADICI0NAL

Las tablsa sklerislen no tontamplion [oa concepoos gque won de aplicacibn
& un nGeere Limitadsd de Lrabslsdorss ¥ que respoaden @ situscisnes ante-

+ =

g enferets dtos cofceptos sen: o -
- = Cemplesenta T.R.T.F.

- Plus por trealado. A

- Campieseats Jorsade d¢ Ferang.

Enton OONCApLoN SAbdn oongelidos an Mok Tmlorss da 1.380.
CLATIILA FIMAL

BoBd ConpacumcEn dol Moo da lal partes en log puntony precedanten,
los repressntantve de los trabajedores &é ConproRetin & TEEpoiar F hacer
Fwspatar le pas socisl or 1n Empream turants 1985 tanto 4n Ia plents de
Arvigerriegs cams en ia de Gelafe.
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ANEXS NUBERG 1 Jurne continuada
i 52 llullll_lﬂh-. 45 W sl ecaeas 2.119
PEEHIS_DE ¥ LICLHLCIAS ARETAIBUIGAS ¢ 1 dfs x l‘h..-.na'.---.. .......... ..-i [}
. . | 1.1 he
FALLECTRICNTDS DE en0RES, KIJNS, CONYUSE, ABUELDS, WLETDS O HEANA
NDE {an gradon consanguinao @ p-‘l!_tiw,l :
3 dfsa naturales (1) 2 . Fismian mnusles
ENFERREDAD CARVE DE PAORES, HIJDT O CONYULE {sonsamguines o potf- .
tiea}; 3 dfew nutur:lla'{;}. o : ' 1: ' ::'"f ; 104 b, 45 W,
FELY % : .

ENFERBEDAD ERAVE
palitica): 2

ALUNBRAMIEST) DC

DE NILTRS, nuumzns & HEAMANDS (conssnguines o =
dlias natursies {1},. '

ISPDGA; 3 dfsm maturalse (1). .

RATRIMONIO GE HIJES O HERMANGE {conewngufnes & polfticdy I dfa
Mmaturak, . .

= 3

FATRISONIZ DEL TRABAJADIA: 15 dfas natusalsw, = - I
FRASLAGY DEL DOWILILID MABITUKL: 1 dfa. s
CONSULTA WEDICA EE £t SCCURD BE EAFCAMEDAD: £1 tlempe norowsrle,

PARA CUBPLIN UM OLBTR PUBLICO DE CARACTER IMEXCUSABLE, TMPUESTO
FOR LA LEY & CISPOSICIGH AOMIRISTRAFI¥ASa El tiwwpo necessxla.

PAR3 DISFRUTAR DE LOS DERECHOS COUCATI VDS GENCAALES Y OE FORBACIOR
. PROFESIONAL: Ley B/1.98C dwl Eutatutn de loa Trebe jedoren,

[N LOS CASOS EXATRADROTNARIOS MO PREVISTOS Y DERTOAMENTE ACREDITADD
PODAAN CORCEDERSE LICENCIAS POR EL TIEMPD SUE S5CA PRECISC, SIe
PERCTEIDN OC MABERES [ [NCLUSO CON KL DESCUENTR ORL YIERPD DK
LICENCIA A EFECTDS DE AMTIGUEDAD, PARA LK DONCESIDE DE ISTAS .
LICEKCIAS, EA DTRECCIGN GE A EBPRESA WALORARN
EXPUESTOS COBD LAS MECESIOADES OEL SERNVICIQ,

ER CUALGUIERA D€ 105 CASQS Qut MOTTVEW AUSENCIAS RETRISOTDAS

QUEDA o .
FACULTACA LA ENPRES MARA EXIGIA 48 JuSTIFICACION CommespfuOiente, . .-

CARNEY DC CONOULI®a £1 tiswps pranise y necessaie
" RNEXD WUMERD 2

VALDR BE LAT HORAS CATRAGADIMARIAS PIR CATESORIAS

TASTD 105 BQTIVDS

VacRolons® .. pccusccunssassarmnanss

SR T L T

) - Tisspa Gn_ptcl-néil L LT T T TP

AAR

8 aléh,

i...... ' bacadillo
14 a8 22 b, .

Trotojas de ade 222 m, .= 3 b, 42 w,

S» rasugsrzen »n e sallida del dfa 20-12-08

MQRARID ARRTGARAIAGE

ADWIRISTARTT GES

9,10 a 13,58
14,23 a 17,55

- Lines & Jusvas

cearers,  2WI My, & -,

B e ——

e LLEIO . 30w,

Fapsciniiste sousvenesan. 1.082, -Pin. 9,10 = 13,%0 )

Offirial 3'....-----._'..... 1.071,- ® 14,27 & 18,55 }" """ soer Blornes

Oricial 20 i i, . ic.p0s L1351, ) B )

OfLetol 18 Loeyerrviveres 1,216, *

Oficiel E-_plehlhtu Lit, 1.2%6,- * JURNO PRATING

Encargade Sacclén,...ss., 1,434, @ - .

Ruxitior Adminletrative., ye,- 9:13 s 12,40 ;-‘4---_ ----- -.Lﬂﬂll & Juzvee -7

Bricial 78 « .. 1a03,. * 13,26 » 17,09 ’

OPLciag 18 - . = e 1,373,2 * sz e12,08 )} -

. ) - N S, ve ¥imenua
Dibutente 19 ....... Sree _‘l.!ﬂi._- = 13,30 & 18,08 t -
; 7ABLA SALAQIAL AR 1.585
. Rxasasrraszwscsidasasans
CATEGGRIAS satagrn ense 1 ptus convewrg | osacas | sewérrcreg  TaTAL gﬁ'iﬁguzuj
: DI A/ MES aNg ora/mes | Afip ' . " | ANUAL

Trab, Secund, 1.757,20] 641,377} 1150,27( 419,849} 111,250 54,500 11,226,976 8,457
Pedn 1,752,84] 6s4,423] 1211,20] 442,009 112.750 | se.s00- 1,265,762 8.583
£specialista 1.851,71} 575,875( 1237,07| &451,532) 115,250 |. 57,500 1,300,157 9,601
bticial 30 1.898,45} 692,935] 1281,- | 452,964] 116,000 58,000 11,319,899 10,418
0fficial 22 1.993,30 727,555 1272,64) 464,515} 122,050 60.500 §1.375,023 12,528
Offcix]l 12 2.102,95..767.533 1355,83] 494,877} 126,650 63,200 1,452,307 14,639
0ficial li.Eapac. 2,198,61] 802,565| 1377,08] S02.635{ 131,050 65.400  j1.601.850 ) 15.889
Encargady Sec. 2.,261,03 921.625! 13s8s5,53% 505,720 _132.uunf &7.000 11,526,3451 17,656
Magstre Encarg, [69,144,57] 629,736 4927s,sb 591,306} 138,250 69,000 1,628,292 18,683
Aux, Admdn “1ss,926,67] 671.120]30632,50] 367,.591] 111,258 54,500 1,204,461 @ =~
aricial 29 Agmdn [57.322,- | s687,864]48267,17] 463.206{ . 122.080 60.900 ]1.354,028 12,528
Oficial 12 » |[62,215,67] 7a&,600)42071,42) S04,657) 126,650 | 63,200 |1,.441,307 14,638 |
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CATECGRIAS _SALARTD BASE PLLS CONVEN PAGAS scncriciod TemAL xﬁkﬂau:nxj
DIA/RES ARQ  jOIa/8ES | aRo ANUAL

Jafe 20 Admén  [65.151,33 761,816]43675,33] s24.116] 132,050 | 6s.900 |1.503.882) 17,307
Jafe 1% ® €%,436,33 8233,236] 48613 ,50) 583,362] 135,450 £9,600 1,825,648 18,587
Delinaant/Dib,28 [52,100;17 685,202{37103,92] 445,247 .118,050°| 56,930 - J1,307,399f 14,312
Dalineant/0ib,18 [58,387,- | 712,624]45242,33] s4z,908] 121.650 § 60,700 . [1.437.902] 15,578
T.G.M, 71,108,33 853,300{ 52303,5 | 627.642| 141,853 | 70,800 ]1,693,582f 18,687
T.8.5, - 75,505,67| 90s,068| 75708,83] 908,506} 145.250 | 76,500 [2,040,324] 24,983

11532  RESOLUCION de IS de marzo de 1985, de la Di- Pﬁrﬁerﬁ,~Homoié§ar Ia bota_de seguridad marca «Yalath,

recrion General de Servicios, por la
cumplimiento de la semtencia recaida -en el recurso
- contencieso-administrative interpueste por dovia Ma-

e nuelg Romdn Moreno. .. |

. De orden delegada por &l excelentisimo sefior- Ministro s¢ pu-
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la semtencia dictada con fecha 23 de noviem-

_-bre de 1984 por la Audiencia Nacional ¢n ¢l recurso contencioso-
administrative nimere 44.058, promovido

i _ , pT r dofia Manuela
Romida Moreno. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que rechazando {a causa de inadmisibilidad for:
mulada por ls Abogecia del Estado, estimamos el recurso ghme-
ro 44.05 iml:?mesl_o contra la resolucién del Ministro de Traba-

Social de 2 de marzo de 1983, debiendo enular
como anulamos et mencionado acuerde por se disconformidad a
derecho, dejando sin efecto la sancién dmpuesta 8 la recurrente
dofia Manuela Roman Morene; sin mencion sobre costas.»

Madrid, 15 de marzo de.1985.~El Director general, Enrique
Heras Poza. . . o

RESQLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la se dispone ol
cumplimiento de la sentencia recaida #n el recurso
contencioso-administrative interpwesio por don Gre-
gorio Pateriioy Bes.

11533

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica. para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios
terminos, ef fallo de la sentencia dictada con fecha 24 de sep-
tiembre de 1984 por la Audiencia Nucional en el recirso conten-

ciosc-adminisirativo nitmero 43.906, gromovido por don Girego- .

rio Paternoy Bes. sobre sancion de 200.000 pesetas, cuyo pro-
nunciamiento es del sigwente tenor: : -

«Fallamos: Desestimamos el recurso nimero 43.906 inter-
Buegto contra resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
octa! proferida el dia 1 de marzo de 1983, debiendo confirmar
e! mencionado acuerdo por su conformidad a Derecho en cuanto

a los metivos de impugnacion; sin mencidn de costas.»

‘Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director gehera‘i. Enrique

. Heras Pogza,

RESQLUCION de 21 de marzo de 1985, de lu Di-

reccion General de Trabajo, por la que se homeloga

con el mumera 1.873 la bota de seguridad marca « Ya-

lain, modelo Yalcapra (1) P.AC., de clase T, fu-

bricada y presentaaa por’la Empresa «Calseg, Sovte-
. dad Anonimas, de Arigjona ( Navarra}.

11534

<. Insiruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de

homologucion de la bota de sepuridad marca «Yalats, modelo
\'ak“'j:u‘a (J) P.A.C., de clase I[. con arreglo a lo prevenido en
fa ‘Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de kas me-
dios de proteceion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

se dispone el .

modelo Yalcapra (J) P.A.C., de clase HI. fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg, Sociedad Andnima». con domicilio en
Artajona- {Navarra), carretera de Puente la Reina, sin namero.

" como calzado de seguridad contra riesgos mecdnicos de clase 111,

grado A, - S
Segundo.~Cada bota de seguridad de dicho modelo, masca,
clase y grade Hevard en sitio visible un selio inalterable y que no
afecte a sus condiciones 1écnicas, ¥ de no ser ello posible, un se-,
Ho adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y

- permanencia, ¢on la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.873

—21-3-85—. Bota de seguridad contra riespos mecinicos, clase

- I1], grado A» - <o . -

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cifada so-
bre hotnologacion de los medios de proteccidn Tpefsonal dc los
trabajadores ¥ norma técnica reglamentaria MT-5 de «calzado
de seguridad de las herramientas manuales wtilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Reso-
lucién de 30 de septiembre de 1981, o .

Madrid. 21 de marzo ﬁe 1985.-El Director geriera]:. Francisco

[ José Garcia Zapata. -

RESOLUCION de 21 de marzo de 1883, de Iy Di
reccion General de Trabajo, por fa que se homologa
con ¢l nimero 1.874 la bota de seguridad marca « Ya-
lat», modelo Yalcrono (J} P.A.C., de cluse 1, fa-
bricada v preseniada por kx Empresa «Calseg, Socie-
.dad Anbnimay. de Artajone { Navarra ).

11535

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de la bota de seguridad marca «Yala, modelo
Yalerono (Id P.A.C.. de clase ILI, con arregle a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homaologacion de fos me-
dios de proteccion personal de los trabujudores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguienie:

Primero:Homolo%ar la bota de seguridad marca «Yalatn,
modelo Yalcrono (J) P.A.C., de clase HI, fabricada y presentada
por la Empresa «Calseg. Sociedad Anénimar. con domicilio ¢n
Artajona (glavarra). curretcra de Puente la Reina, sin ndmero.
co;ndg calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de clase 111,

Segundo, Cada bota de seguridad de dicho modelo, marea,
clase ¥ grado llevara ¢n sitio visible un selo inalterable y que'no
afecte a sus condiciones técnicas, y-de no ser elio posible, un se-
Ho adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscopeion: «M. T, Homol. 1.874
- 21-3-85— . Bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase
I, grado A.» '

Lo que se hace piblico para general conocimients. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.¢ de s Orden ciada so-
bre homologacion de los medios de proteccidn personal de Jos
trabajadores ¥ -nerma técnica reglamentaria MT-3 de «galzado
de seguridad contra riesgos mecdnicose, aprobuda por Resolu-
cién de 31 de enero de 1980

‘Madrid. 21 de marzo de 19¥5. El Direglor general, Francisco
Jost Garcia Zaputa. _



