
18778 Martes 18 junio 1985 -BOE núm. 145'

11527

. .....

11 inc..-nto ..!artal pravhto para al a..cundO ,.rtodo .,. d&"ncl•••

.~t<So en..... al 1 de feb'-'ro d", 1.986, al 31 • _ro .. 1.987... fijar'

dfI ilClH!rdD con lo pr..vi"to " el US.

In ..1 _ dfI q... el Indic.-'" l'1"ft-ioa al Co......,;.,g {lre} establecido·pot"

el 1."r. u&bU'" al U da dl.c:le........ 1.liIll5 unhicr_L4 auperior al 7Il r~

to a. la eH..1O qu~ ..esJl1w,'a <!e dicho"1PC al 3: de die¡"""""'.·"~ 1.""-'4, " .. ~f'""t ....

r' Jin" re",-'ión ",,,1 "",al , tan pr...al-o U· COfl$t"tr "fieih}¡.~"'e .Hcl\8-clr<;un",tB""'a.

en el I'-"C·""O O;cl>..~ la i""H",,·l .. eif,". T"l i,-,c ...."...nto "'.. abon...rá cOn .. r"et"& de -

p;h....... de r ..!>r"ro de 1.91;15, SlJ"'id"W, VU" consÜ!ui ..nte. c"",,! has" d.. c;i}c'.llo pa

ra i1 l.ncr....<--,,-'to "alarial de L91ffi 'J par... llev..... lo a cabo "e tomarAn como ....feren_

el. los Nlarloa o tabL.s.ut'lllzada.. 1"''' re"lhar los alJllC!lltO!. pacu-d"" en d;cho-

•ART. 5',_ Inc..emento salarial,

el i"".._to ..Iartal previato en e..~ C"""....t. par. el ¡u-iaer 'allo da

"'tjJl"nc:t.a. co-p......dido ent al l' de tl!tlrero ... 1.9SS '1 el. 31 de en",ro de t._. -
.. Uja en·,,1 "tete por ci to {7'1}¡ este porcentaje ... apltc los ¡"'POrtc" _

que tenian • 31 de _ro da de 1-.985 cada unO de loa cotle~t r~trlbutivo.. La.-

1Ioportn. ......1Unto .en loa que filil'r-lIl\ en el .,.Ucll1ado para loa c....."t_nt... de

Ant:.iaUe<lM-. Idi_• .1....._100. Jefatura. VeneiailNlto .......or al ... (pqaa utras).

~joI"a .. Atuck ,.-.tU.. , 8Ifcu di- ..tudio. Di.ta, Ul_traJe" Sobr....tWl.. por'

••plna-ftnto '1 en la "'bola "larial· ..... 1"1...... __XCI • _1:<1 Convenio. par.
1" eoncept:o. de SIohr-lo Ilaae. ProducUvid.ad '1 PI,.. eonv..nlo.

Madrid, 22 de mayo de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

RESOLUCJON de 22 de mayo de 1985, de /a Direc
ción General de Trabajo. por la que se ,dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
Nacional «Almacenes. Depósitos y Estaeiones"Adua·
neros, Sociedad Anónima» (ALDEASA), y sus trabaja·
dores. -

Visto el texto del Convenio Colectivo de 'trabajo. de ámbito
nacional, para la Empresa NaclonaJ «Almacenes, Depósitos y
EstaCIOnes Aduaneros, Sociedad Anónimo (ALDEASA), y sus
tra~adores, recibido en esIll Dirocción General el JM abril de
1985, y completada la documeniación el 6 de mayo actual, suscrito
por las respectivas representaciones de Empresa y trabajadores el
dia 26 de marzo del año en curso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.° det. Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inScripcióIi eó ,el Registro de Convenios

Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el .Boletin Oficial del
Estado».

'J.:.L~1Q ;'" {;O:.'ód'¡¡O "";l.:kl"'O «rr;·~ l.'" ~., " ~

r."'<:Je~Al. A;r.•.~A·v Sus ,1):.<'.""';;(>,,-"5

FJ ~or!'l,nl.aje lI'c re',i~¡ón r".:...¡ltdllta (lu.. rdar.'. en todo c .."o. la d .. t>ida

I'ro;>orcl6n ..... func~¿1l del fine! sal".,·,,.¡ l'''clado inlej;..I_nte .m ~l C"".·~nlo:o. a-

nI> <Úl q<Je'."quel -s~ lIl"nV'nga id.."tlco ¿ d "onju,.to de los .mc.. "" ..se... -¡

TITU¡;O "¡¡IMEIlO

CAPll'ULO 1.-

I!n d ""SO d.. que el lnfllce'dfI Pre-cios·al Cons...... (IPe) uta"Jeeldo-

por el LtI.t. l'''l:l''l..ase al 31 de diciembre- de 1..98& un inc,a<:,,,,nto superior al 0

re$pecto a 1.. dfr-. que ..~,,,,lts ..a. de d,dlO lPe al 31 ~dl.e¡";'br.. de L98!> ~e erfl<:_

tUllri una r"visl"" "alari ..l 'tan pronto como .. constate oficlal nt. dic.ha clrcun!

tlIl\cia. e,n el fIl<OO!"" $obre 1.. indicada ,,;rMl. tal lner""'_to abonari con ef~

t ... da p..u",ro da r~br~ de l.9&> y'par. llevarlo" cabo.~ tornarAn COR) rer......n-

ci.. loa ....Iaria. o taol ut~lhados ......a ""'¡i:lar 1_ ..-enloa p.ctados _ lUchO....
¡

El p'·ou~nt.- t.onvenlo ... de aJllh;aci'6n .. v..da. 1.. <'~"tr"a <J.. t¡ ..kitJo

q". le E"'l''"- ~ional ~Al-..e~ne.. Iiep6alto. 7 El3t~tOf'eS Ad".l"..eros •. S.A." (AL

!l.EASA): pos"~'en la ac-tuaildatt o-qt>e~~oNO""" d .....ant.. Su >:..do&> do! "Iganct...

SI..n.to l. aetivtdad prineipal de ia EIopresa" l. COIO"rcia1. ad~""s d<l1.

exp.lot..,¡"'" " Alaa<o_. Depósito. Fr."coa '1 htacl_ Aduan~ro... <:Iu,,~ S<>oIeU_

dotI ..1 Últ>it.o de ..al.. C"""..nio In ~ttvid"'¡ea r~i'das en la Orll.,,,,",,za Laboral _

~ Coooerclo. aprobada P"" Orden" 24.-7-11. QUlIl ~&ir' ....bsld!.ri_nte a este eo.
venio. s1"1'",qu.llCi .. aponp ala Le'1811.980 '1 lu QUlIl' •• re.lic~n'<m 10* A1~

~·O'~ito..... t..-~"·.....a·"'laelOt:~ COa Ktivi~ Adu....,.n. -

Sil! realr' por al pr...ente Conv.nto al Plft'SOllolll 'l'>e pr..s.ta _ "I"\'i--- ,

dos en ALotASA. cOA uc...... i6n .1 personal di""tlvo u:ciu(do .1 hohil:i> ele &911

eael&! del r.T. aproballo por l.a7 aJ1.9I!lO d. UI".-no ~ QUf.• M'eoc-" elelpn_
te ~vanl0 _rin .. -

ARt. 6' .• ~

1) t.. dtm....d. del pr~t;a. eonv.nto Col.ctivo .rectua<!a por eual--

quifl'a'" laa part", ~e&itl d_.¡le.... ano.... ~fonoida.d eO/l al artlculo 87 del

Itata.tuto ... 1_ trabe.j.do~a fectuar' JlD'" ...,..ito. en at que ... hart\col\$1W

le. c.ptwl". Ardcul_ o Pr.Cqltos qua $e Ilratenlto:n revi..ar '1 el aieanee d<I la

revlllll6ft. IJ ....:rl to .. ,pre"'''I>tar.i pn la pa.. te denunc:lam:. a 1. otra. Antes del

41U.:o _ .. vl cl••1 ConvenIO O .. l.' r.ioeha da ..piraden alu'lalr.la a cada T!

·tal:l0. en J,a" Fesal>blcl6A oSa dietlo e.crito 4a.d lu&_ • la p<'Ót'rop *!
to.itica al corlVuiO. f.aa; aliurac-lonn _ 1nldarin d_tro de la .fI&UJIda. ·",,19.

C:e'" dI( ... de ••ro.

. 2) '-- c:oNtleionea ,.et.lSalt _ al,~ eorIVlII#io :-"Ul"ta an l!:
do cW' !ldl.a ..., ..-i,I.•.

. . - ,"

'lstfl C,,,,,,,,nlo ... "nt""d(¡~'.prvrroaadcl .. todéa lo" e.(ectoo dur te al.

¡¡.....po qu.. _die entre l .. ·reche d~'"u expiraci6n '1111; entr"dll ~n vl¡or d.. l· evo

Convenio" ..o ...... <:1"" lo. "uslltuy". sal "o en ..<¡ueH_ condIC'OlIe~ ~conÓ!llicas-pa....

l ... e".. l .." .... e"t"t>jeJ;e.. ~tro<octlv!dad. fin euyo c ....., se ""tari. a lo que el I>uevo

Co,wenio " noJ"IIIa est.abl..-zea.

-,

al PrutdlOftt•• \Ioc.l.. '1 3ee...-tarlo lIri CClftujo dlt Ada\l\htr«t6n.'

bl rl j"r S' u, al y Oi" ..~"" ,..... .1a Div,,;,"'"

el L,,~ v' r~O""" que. ¡"Ierv",,~ etl "P"iracíoncs ",<,-""",tiJ " e,,',u'cla>¡,

"'~"';>r.. 1 e"~do ~'.. h'Oll ..... r .."I""''''"biI17...1la4 _.i rh...eo ,/.""nl""" d.. l .. "P'""adÓll

" re~l ¡ "ar

La ."tra<!a en ";gor de e.. te Co.." .."lo i"'Pltea l. sustltución·de 1.." ....~

dic!onc", l<ob<:lnl~5 vle.mt.." h"st~ la. fecha por la.. est.abl ..ddlo" en ..1 pr"sflllta pII'i

to colecti"o,

d) 1Na cO<ltr..U"tfts N'q_ri.x...~ lndl.1dio1a1_~ o flI eq,,-ipo. """.. u!\&

obra, traLaj? .. ", r"ldo det.......'n....

.. ¡ J.", ",ntrato,; de ase..o"""'"nto pro'.... i"".. 1 con rund"',~" eo~,.... t ..s

y sj~ v'n<-,,1,,~i6n'i1 j"r~"da.

Cuando .. l ''''POrte total. en "ómputo anual. de 1.. condiciones eeonÓll'i

ca. reauHantea da la. di.5poatcione. leplea futuras,' na inferior al de la.. eat&_

bleeid"s en ..ste Co<o"en;o. pr.." .. lecerln éal;a••

La "il>"nda d...... Le Con"enio "e ;nicla.:.. a partlr de "u p,jl:ll\ca<:IÓfl en

.. J lb¡..tin (l(i",; ..1 !!.. r Estado. flnalhanck el 31 de .....ro de 1.987; .... ·oIl.. t .... t.<I

.."S .. rectos """,0"1;,,,,,, .... retrotr..erán el cn.. d" febrere de L93~.

en el aupuesto de qua por ..,tO:J da la Autoridad 1.8bo"-1 e~tenl;a. "

en ... C§l&O de 1.. Jurisdiceiooal i.pldl.... la ...1.r'" _ viaOr .1 Pre-ent. Ca!
nnló o de alaunoa ... llUiI ~rtfcul el Convllnio quedada ain efecto tIft SIl totalt~

I . .
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Ud ":' 'COnteflldo ftberi. ..,. ~Iftrado total_te plll' t. e-¡.t6n DeHHr_te

*1 co;,yonio. ~ ...tos a"-etoe IN! r'fiWllri. .... ""' pino "d_ .. oc:ho cU•••

te "'" una cc.tsi6ft IIhtta Parlt.aTl. lIh ln~l6n ,.... J. lnur-_

pretaci6n del Can.....lo, -cuandD proc:~~ porque una de 1.. putea "U. que la __

~Hc~l6n ..... 1.. no,... ftl _1_ no .. eor,..cta. Lq tunéi_. de 1. Co-i
alá! .b:ta brin:

.) Into...... ., _sorar • la Dlrecd6n, e-iU. de ialpn... P.l..-doa

.. f'anond :1 • la TnbaJadQr.-eobI:.e c..a!lIul.. "'da o IftClhknc1. que pueda produ
C>l ~ .....obre el ...t ,cu)lI® <1<:-1 r~" ...~""" f'''re una ¡',l""I'''',l.."J(,1'l ,c"..rect:,:. ¡'le, ¡ U r6

o;;"...,ta$ cnn"ult,as en t<~ ...! ....',t~do .. le t'"'CIln.

eonvenio.

tata CoIolsión nta,., intCi,.."d.·~01" un n...... ro i&ud de rep:_f'r.""",tecs·_

de 1011 fraQajaltor"" ~ 4. 1., l:lF4>...... lu V-l_ ..r6rl Wu pDJ' e.4a' ~enta

ei6n¡ 1_ de los tr~ad_ .nHr6n ,MP,l)el...... lfe Personal o Yocal". de- ~..1

1,"''' ~ Cf!rÍt.- ~ ~to QlOl! ~al¡l1'N'Uc:l~ .. _ lteliMrKi_ -del Cun"en:l~
dI' ser paeibl.. ,. "eteai<\o$ por le Coool.al6n /lleao<:iadora.

• ' se .I'I08Ibrar' un $f!c::Nttw'io. ""'.lecci6n eAtre tcllIiM 10$ V-l..: que ..

brf de -"lCller _ pn Voc.~ rei>rnentlllrlte IliIbOra1. i. loa 00_ .-he_ • ~'1I1;

1.. lIeltber.clonu .. llII e-i&l~ '" .l..irlo ... .,.....idente •. * llII .t_ f"onn que

el Secretario. pero tlntl"lll l~ Voc.l.. repre-.ntante. de 1• ...,.,..... ~ 1_ Yo

e.l.. tienen lotl .1_ 'derectl... al I'ruldomt.e ~ Secr.l.arto. De eu. ~n¡6:0

el Seerettlrl0 leVllltltarlo Actll que .. f1Pl"ONr. 1)1'" t..:oeIta~..... lile .ftn.n

... l. reunl6n o al 'h s1aulente de útil. -

Iza el tebl6n *' anUftet_ ....pondri el Actll; aprobeda. Plil"a conocl-_

.lento de tooto. 1_ trabaJ.dore& que ~.., ~l<ko :. -int:.erpretKt6n. Si el Ae"

la f'I>CA _1_1_. _ liI1 tabl6n .• _l.olII ..~ a.,t_ re~do aobrlII au

c:ontlllnlltll, .elIalllll'lck> ..;. liIl tIIxto c:oIIpleto .. la ai_ .. tIalllll '" poder .1 secra
tarto, a 'l"-lc:Wn • ..,1 o .CUanlIO t» a.t.ta -...so.~ liIl _tentdo-

4d Acta o .1.... "" 1M pv-tu .fectada ~U. _f__ 1&_U~_
doptGa por la eo.iat6n '..-itarta, .. tr'aal rt el ...ta, con l. anueedentae 7 _

.b int-el6n obtenida, • 1. Autorl4ad Laboral COOIIpItente. para ... ~a llII ....

ciat6n o lnte..,.rctKl6n qta, • ., Juicio. Proceda.

En <:foliO de 'hlil<iÓf! o ene ...,; CUalQUier r-a...Sa CO<lI,l D<:>haado de Perso_

n.l O \·oc.l del CoIIilA O b.J. en, la hpre"l'I,la ....stil.\.lct6n ....eaU"'ar' pot' 1._

paru • la QUe "",rtcnc,.ea el Voe"l ~ Hgún lIC,~rden loto representantea lillbor.. ll"S °
1& EIIp_.

Lela "un~ a..-U..s... • la Coo;illl6n ,.l"Q N'wtt~r';' el <:"'f'6cter de _

0I'41fl&rios '1 ..tra0r4inari.... otorprt t:e.1 uUficac:i6n cualquiera. llIIs .....t.e•.
... • 1 P~ aupue&to. la o..lai6n IIhta dehr. re.o1vel" en el 1-=.. .
)' en roe ....e,:JrW"s en tr"s dl;¡os hábil..... P ,qut_ 'lu

Cu81q"it'ra,.d~ laa partes ~r. t.oo!oar la iniciativa en rdaciÓll con la _

v:>rlvoc.atorl.a de la reun\6n de 1& e_let6n Mi"ta, ti~ la techa ft la ..i ..... de

_ eOll'Ún a~ue:'dQ' Los .d_broa de la ec.laiÓfl Mixta, t«>drárl~ a eualq"leT in-

tO""""i6n que ¡>Ileda ....pere"tir en la t\O"",.t;Ya de cualq"Ier tipo de eate C",,"enio.

"'RT. U •• - Ctwlpll ...iento ~ -cOl1diciones

La [mpr_ ae·cOIIIprOl>etl!. clIIlIplir y re~tar. tlIInto lo pactado en .....

te Convenl0. c.-<> tod.>s 1.. disposicl.anca legales que. en ...,Iaci611 con la .ater1l1

laboral ¡ .e dl«ten o.ntr~n en vi..... ~ta 1lII vipneia del .t_. Loat.r.bajadc

res, .. travi.. de ;.... repre&entftnte., ...ca.p.--et.en 1....1...te a .ntener la 00......:

lidad labor.l en loa centros de la EIopreaa. an rel_ión con 1.. _b,-iaa.,. cornil-=
ciones. que en el ConYenio s\': pactan.

En todo CIUlO, cuando'los trabaj3doru eona'deren J".tlncl'Ido "-cer ""0

del derecho a la lluelp, tal d"ree~ ae ejercer' COOI arMglo • lo di&P<1"Sto .... la

leaial&d6n vill.ente. El Comit! de h"d.... en t.al .upo:;eatu. c_iear' ~ l. birec

ei6n Ce""ra1 de Al.Df:A3A fecha ,. horade lniciacl6n dO. la lluelp. uI COllO ",l"Ión

de elllpleaOO5 que propone par. que durante l. ah........ len 'por el -.a.ntent..l.nto de

"lOS l<><:ale•• c",~todia 11 eonaervac:i6n -de l •• "'rcanef_, ......1n&ri•• inat.alaeicmell.

f}e dicha rel ..eI6" p<>drá- eltainar l. IApreaa • aquella trabaJ.~ que no con,.ide

re ldéneos para ell.... funciones. nosbrsndo en este caso _tltut.o.. -

CAPiTULO lL_ ~'OIlGA\Itlu.(;rOH DEL TRABIWO

el6n del lIido,o. "II.{ c_ el .d,.l.... i<n.o de vreuisionclI. pre~,"pu=to" y objeUvo, ¿~

\:o-dor.· 1.,. centrO$ de trabajo "1 la descripción ~ ..ignacU'n de fu..e''''''''' y n"I'<onsa

·btlid..d... de cad" "ni dad J de"'¿B .trJt>"donl's que la nO.....UY.. labo.-al 1.. "trit>~j"

La ~naclón prkticII 1 con.;r"t. del tr..bajo es e(>lll¡>eteru:j" y n ..~on_

.abilidad de loa aandoII inte....oot.. que la d."..rroHar4n de .." ... rdo con 1.... ins- __

tru<:clones impl!lrtld... por h Em¡-.rc...

El personal Tcall",,,,rli __ti""" de "''''''1'llo ccm 1 .." fundo""" a";I:_

ned•• a s" pue..u. bajo 1.... direetdce. de _ J.r.... En <:aso d" f"e.-",,. ..ayo,·, p.,

.\igro o el!lCq¡enc;a "1 oe-n ."Hnda <> tncapactda4 del .up."..;or q"e ""edil dar las i=~

t ....edon..s oportun.. , el pt!rsonal abrar' por propia iniciativa 11 con 10> ..¡;~ir..a dl_

licencia••"gún 180. clrcvnllt....ct ....

En todo c.so. l. Dopreaa viene oblla"da • lnfor....r ..1 CnA<i V. del CM__

tro re~.cUvo de cuanta. _didaa adopte ",".relación con cul!llqui ..r a"sti6n que ~u!

da .rectar oa1 .tu.rrollo profesional de" 1.. tr.bajadores '1 lII'l e8pecial de la il'lp_

plantael6n de _di. '1 .todo.. de eontrol o de e"",l"ed6n de N!ndi ..tentoo:: ••ln P'!
j"icios.. lo e&tablectdo an ef artlc"lo 64•• Uno-Tre•• del Estatuto de 10$ Traba_

jadore•.

C<lr$titu~ pnop6alto" ~ Mbu partea e1· ..dtar '1 reducir en eulII!!.

t.o _ JIOI'lbl••1 u..anU_• ..s contribuir. la ~J- de 1& prod",:,tividad,

A t:lIIl e1'IICto intenatflc...... _ "('..enes en orden s eo.--au1r """ _JOt" br-¡:anlu

~t6n del tr~o '1 _ .. adecilalSlll "intat.rac:l6n de r«....-'. En cu.1q"t~.. eno,

al 1& lll!"eM\incl6n nl los ~e_tknleo.,...... dar 1....,- • ''l'''inud6n de 1..

retrlWcion- dal trab&jador ni a l ........... t6n • pud~ • trabaJo·

'.CAPITULO JIJ.-' CLASES DE CONTR"TOS

'- ilhtlntCIs;_U'" uJ.anadoa • cHa. _te..,..la h,tt_.

~"dO tr·a"..j"di)r está 00111:..00 a cj~~~ .....r c"ant.... tr-ab"jos .. (>J>e.-"d<JJl'"!1 h or<i=r"~n

' .... wperi"l'ea dentro de los "",?"Üd"" .propios de S" 1'c.ndón y "sp-o-cialidad en la

cateeoil'. profe"lonal Que 10 c.slifi.:a.

Entre talas trabaj<n ..., c ..UI>Wl inc:lu'l!oa 1011 d~ lk-d';nod6n. coloclI-_

<:i6n '1 lIdeeentn1ento df, 10!l olJj .. tO!; y demás ~l_tos '1:"" .-.quier.... euidados- Ul'!

'ct.le...o oquellOl' que ~""H-lW tt",er en l<>do'aomento el centro de tr..bajo c"n "1_

'~bido decoro J ord.,n.

El contrato $e entender' p"ct&do por ti"""'PO indd'inido y.ut<>di basado

eri el p"¡ndplo d., ¡arantIa en la eatRbilldlld .... el triObajo, COfl lu exc.,pclones._

legal..ente ,-stabl...,ld"" en el ",o mto <:le .." ..plicad6n. eu.ndo ae trate de c=tr~

to.. que ee ...,nertm • -traba,toe 1"8""'; objeto de con~"iÓfl. b .....tsci6n O e~

eldall de 'rota prod"Cld la exUncioo de los contr.tos correo;¡>ondjentes. de &C\.lerdo

con 10 pr.,vi~to en l~ LeJ 11 en ~l ree¡>e<'Uvo <'ontrato l ..bo~l.

AlIT. 1S••- Trabal.. Ce cat.egoda &uperlor

Cuando el .trabajo ,lo~ preciso ~ dNlpre,de- era tc>npoTal el U'!
t.ajador e..Lar'; oolipdo • realiur f~ciones de, cate¡:or-I ""'01...... 1.. que c...._

rreapondiln • la ....te&oria laboral q¡oe tuvie,;a r8COAOCtÑ.. $1 dichos tt-abajos rcl>:!
.....en 1... quince dlas lkberán .er ordenado.. por e:ocri te> , cuando s"pren ..,i. -......

en el periodo de un .tIo " <><:ho Ilur-""te doa, .1 trabajador podr6. red.....r ante la 

iqlr..sa la clas.ificadÓf! profesional ade"!-'adB.

11 trabajador que "~_ una pIn. de cate..,r"•.super~...... la que

t.enp asipada d~nt"' del c-.t.ro. .. .~.r perdl)l~ el _Ido, que en aquella la,

~orresponda. !lo ot..tante, no ten"" de""cM a dleho .upleaent<>. d"rante lo.. prl",!

..... ocho 'fu. quten de.eapel\e un trlIIbaJo da.la Gatee.... !a .uperi a 1••u)'. c ......._

~o nt! .".Utuyendo • un ~alIero .... f • .--. al.ntr.. que l. t;..pr " aattsflla_ .-

'.te 1. ~raci6n que le COTTesponderr••1 ..tud..-e prestan40 ~r-vtci,? Kt.lvo,

..1 pudiendo ....e1...,. tal c:l"ific_clén profelliol4s1 ••• ¡,¡"'" 1.. pr..~t",,:i6n de este

l'ervtc1o.dc oayor cate&orta.e ".lor.ri e....., ellperienci. ante posible. aM:en.o1l •

ART.- 12',_

r..~tenci. de la !:ap.'..... la OT&anll-l11Clón &enera1 del trabajo, den_

t.ro de l .... ·l!hplnlelones leea1u.'corrcsl'"ndUndol. la phniHc.d6n '1 flOt.-uctur-a_

_"', "i"';" \"",.1 "L~ ~n 1 U'T''';'''''; pc :_.\.,,~ "" <·l '-"1. le' "" ··~t" -r"",~~nh y

en ~ll"s M' ".,~ .. r,¡j. "n cu,¡,o'o a r<-t.,"ib,";(· "" r<'n.,,., a 1" ;.,'.,~':,~!l<> ,.,,\,.,. d

t~"b"j .."lor d~,pl :", ~d" 'j la hrr,·''''''
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La fr;J"L's,~, 1''''' ,,""',",id:>:! r~·'·c'"t""ü... -¡'''P~''''¡5ibl~. podrl <;>Nl""" ... 1:> _

r",.¡¡v.d_~·~ d" t,,~(C'" de <;"\{',-»rl~ ¡nr"ríor .. la qm. 1'0"". ",) traooj..dor y por lie~

1>0 1''Tr<HirJíble. r1 tr"lo~j<,""~ ..r ..ct"d".""."t""~drá i!1 >:a\ .. rlo y ~efi,,¡os de " ...

proria c"Vtc.rL~.

CAPITULO IV.- wcn~(':;;' ~S('f.NSVS susn:USJOI;t Y IlXVNCH;~ ¡, ...IlOIIAL

La contrataci.6n de p"l"$<>nIOl de n......o inar"...... r-,..Uzart. p~r ~10

<1..1 D~artamCllto _ Per"onal. En d ...puesto _ contrataci6n po.- ,tieJIPQ lrntef'inido

y ~>le"pda','nb sielllpre ~ per.Onal ."libre dnl~16r1 eorre..,dndi ta • l~, &r\l-

pos 1aborllle& conte<opladaos en el Artlcu.io 21., el oepart_",... ~ _1 nilalar-fi

el ¡r.lest<> .. trabajo concreto, .11 <!'ncuadr.... iento ~iClO 1 c.t~lJOI"l. lallera1, pu-

t>h<:ando 1. plan con l. --.rOl' ..,td..d6n ~lbl. en 1.,. tablones o$IillWl\C10 de 1..

<litoUnto. (:entros q..- 1. EIoprua poslle. por si .1i;iín t .."'bejackor fijo de la lIli_ Ji!
,,",,'ara o<:-..pario. <k-biendo "" tal c-.o ."perllt' lu pr"\lO!bu q¡w 1. Dl~i6n Gen.,r.l

considere """'''sari,,! en éonc:or4anel. con l. cate.....f"! p¡-o:te.ioft.¡ r"quería.

Al pe..-al tiJo _ l. Eilpl'Ilaa .. 1. eo-put.u"6·__rlto adlet~ •

las pr"..~": "f'>sctuadu.... antl&i\<!<l&d; ro.....:16n. eyPerlenc:1a ., ..... Mrhadas ..

SlJ ex~l>mte rn-s-l.

Loa ..lr&lltol. ur__tldM • 1.. smabaa que. 1& r.,..... c_,tare

""cuari. se.... 1. c.uCOr1 oresl~ 7 ,...to .. ~o~ OCIill'U". p...:U.tndo..

",,"H= 1_ .1_ por :tina ..~1aUuda • por la '"'fIl. laprua. telllando

el~ lk !lopr.... "::cno • lu .1_ .n _te .ut~ caao.

s .. ~,,\lUld!< por traslado el c"'''bio ':ic! Pll"S~ de- trabado de "n eC"ntro.

otro "1 qu" i"plica para 111 tr"bajador un·ca..bio pemarnmte de t'elJldetK:ls.

elelJ .el.. l ¿er"icio.

Ctoando el trllel..... "f'actú. por _ida6ola _1 ""leto '1 sle.pno ,

,le existan probadios rnontls tl!cnicu. M'pniuU"u O de p1"OducUVidacl que lo JI!!

tiriq"en. la IHrece!&! " la r..pre.. lo podr4 llevar. elltl(> deepllfa • bllberse """

!tcitado s.. provi.j~ vol....t ....i •• JOf'" pvta del ,..~ __ pl&llt.Ula tija que ~'l. 1.. debidas cOftdlet~ prO,"1_1_ '1 .·cataaorf. lllbonl que"l puesto._

1.rabajo 10 r-equt_. Stll -pe-rJuldo .. lo .."tablkl. -.t· ..l "'tf~ulo «)'''1 Ilsta~

\o de loa Trab6Ja60rea.

a) AboNd:.l lrabaJ...... ,;.... J_tlNcllCltan par Ista. tOISN 1.. _

....tea • viaje para ft '1 r_uI. -S~ .... * _ro;.

bl Concede........1_ 11ft pe...... "."':1"(•• por 1.. di.. _1...
para ercct<ó&l' el ~io .. residencia.

el rc,~,', o~t;>, Ul~N:" ¡.rv¡~.:",;r~,·,r ,,1 t.nh<"."~cr vivl('.nda d<l e"t"e<>r-ia

~;''''ll", ;> l,l q~c v:~.iu";l, oc"..,,,·,do. o 1... CQ'-;I .•c·n'·"ldótl '.'.>n ...nlll ca"U<fad ..enllUal "tt ~

inrcrior al IVi de 1,. elozav.. ¡mrl.. de lIu r<:tril.ució" """..1 UNta••dentru Ptn""OI-

nezc.. en c~ta ~it'. ..c¡Úl y el"rante 0:1 ti~"i'o ",,1><1"'0 de dos ;U'\".;

C"''''OO ec I'rod<!7.e-a " ..c..ntl! a eu!>rir _ la <:at.e,orla .1. t.rulad<tdo ftI

0:1 ce .\.ro <1" tr"t",j? d.. ortc"n. t<>.,drS '''I~<ot elerecho" prer..rt'Tlte p_ Ol'upar dichll

"":C""'t.e • ~i ""'p,e que e","pIa ~...... ¡Col'~..l"h..\t.os 1 e"'a• ..elIlS • la .~.

El p..,so,nl fijo desplazado que ocupe !.en;pcr.. lll\!nté <In p<lesto de r3t.

t:"rh ""p~T¡0r ..1 ""y<> habitwll. p..rclbir' elur"nte .,¡ período q..." lo elClleq>c/l" In

r .. tribu"iolle.. Itl¡,orentee al .lI\i.....o y ..,l~t. en ca"o de de.pla"~i"nto 1'or-~o..u n

ti""'P" que lo degemp..i'l.. le será cOIIIputlldo • ef'ect01O da cotI$()li<lar W e<ot.caoria••

ac"e,..<Io "0'\ 10 el;t;ob.lecido ..... e! r ..tatuto. 1_ T,lablllJildona. No ~tarltt.,.I01"._

conocl"i",ntoa y .pt1tudea que ae porI&'lft en evidencia d.. r"nte .,1 de~plall.M\t.... to a&

rAn allot.adC<l ..n ""u "xpo:dúmte J>(ll"..onal "1 unido.. en c,",,,nt.a ¡;ar. sucesiv_ prO!llocí!!:

lIes.

,
No tendrá consideracl6n dlt traelado. el CAllQ p...... lato. "n el pArrafo ~

terlor, ,;111 perjuielo que se abonen 1_ ga.toa de viaje 1 dlet. s QlH' se refier~

.1 arUeul0 40'-3 del ht.atuto de 108 Trabajadore••

La tmp.-- po<lr' .wt4rlzar excepclonalaentol pet'lllUta. de de.tillO entre

tre.baj&doQ!a fijos de plantilla.n actho o ..... ""~ncta especi.l. ai",," qua _

.concurran lu .iC'llenta. elrew>alenc:i. 1 no l"ai~ de•..a.o. • tare.p:

;.) Que 1_ ""'"toa <M trebllJo .e. da lVUll naturalc... 1 cor.....pondan

• III _ta.. tonaa ". provial6n..

b) ~ufi lo~ tr..t."J,.J{.j'·,~ '1"" lo "c"t,,,,d,,n ~u"ntt'n ,;;s•."ct.i\·"'''' t,te "",

un nú~,';ro·<le <!tos de ,wrvlcio .....,~rior l\ tr(>s .,;ro,,'_ .

e} Que la 01re.....""i.· entre " ......",,,pectivO\; años llf> se..vicio no s"a t~

pe.. ;.ot a c'nco añoa.

d) Que se emIt. infer""" previo por parte de lO!! Jef.... de loa "olici__

, '

b1 ell1a~o·de l:el8 ""<><1 a partir de la" conct'slón de "nLl'c.......ta. 110 I"!

ur' eon<:eW!T6e otra a los "'1sJ!l~ interesatk",.

s.rrán ariúhd.~. lalf peromt"ll a<>torHac:"ll. "1 en 1_ do$ ai'l<Jllo sl&ut<.mtcs.

a la fe~h... <:1> que :·"ta .tenga I"¡;'M", ..e pr~uc" VI. j"biiación ele'.4;....q de loa per_

",<ltantl'!••

Lo$ a.st'?" de trllshdo (4\ eate eas.o ..er'" de .,.".... ta &; 1.,. t.t~_

..es; T;oneediénd,;" Pfl"I'I~" t..re••H.. ,.,.. .~tu.r -.l t.'rlU;.la<ko 1" ..... ~~ de 1M

'lor dlJr""t6f\-ei. exc"6D.le 8e'" d....eonioldo ds .."g "..,.,toll~ """,.1....

("""do la lc1clC"fil.-dectda eubri.. ~P"""to ele tnobajo -.tta<¡toI d sl.ta

_de ftl::flI6O lo ....UZVC .... ae41ó de' _ .. 1...Iaulentft prÓce<ti..lentoa. -

.... v..:ant.e. de loe &NPOe'laboral". que. eonU"".ct6n n lltem;iorl&n

s"rtA cubtertaa por U~ 4aatan-:t6n diJ 1. Dtrecei6n de la bpNl", ul_ q¡w ...

te por ..-.....1........'- prue~ aspacff'lCQ'.

'enonal Tlcni~

Jef.. d.·' I",;,.',"tx,,,,,v. d~ L.fo~""U~". J~fe .kJ-.-I)"I,~tt:¡··"·,nl-o de r,·r;,o

,,-.1, J·r·> <l•.• r.~:-'";;." r:.(· ....·~ro!.(""",i"..,-.,.,. J~!~ j,. :::"v.16" Ccc."",ci;,l-V·"nt"". J'.. f<! d~_

S~"(.¡(·,, Tj;,~¡,,'" J'.'f~ ,1-;> F'hlid<hd, J-.;f"b I ~'"·h,, ri " .. ,,";"ro. Jd'<! de e,."., ... ,; ilj,'

J~!" ~ f .•·.. l,,'..•r;&n ri~' ;.c\iv;d,,4,,,,· .4u" '''r''~"! ¿,·r...-" t·- ·n, ..h',-.tiv~ <ieTd ...', t<

&v¡<la "! T~n"ra y c,trc,.. ,.nIi1,,&"" •

J~rl! .,... Tieo""

Jefe t~t<ocj611 "d"an~t..

J"re dl! DcpSal t"",. •

P,".r,. <;'''<l1q,d ..r ,. ..eenso de 1<>3 rpalj~ ..dos por·""l1io"" pruetlu...~,

el..,j de pu~t~:>c¡6n. te"d,·¡ '¡;r~"" p.... rerl!1'lte'

11 tI 1'"r"<"l'll con 1IlrQ'0f' cxpcr; .."",ia

21 n P~";".~al con r''\"l'or antlll!ie<Hd

3) III P.r"W';'ll e"" "studl.04 ~ (;"r",,",$ fOl'1llllti.",. e ..p.clt~

41 El Per..omol que I"'rwrmc3' el ..""lrQ de.tr3baJo ..... ~ •• produc!

óo la va~ :mt...

;;.
•
I



-,

,1l0E 1llÍ11l, J45 Manes 18 junio 1985 18781

,

•,

t
t

f:l pcr5ot1al.no podrá Uab"Jar. pOT eultllw- propia o ajena. ni colaborar,

.. E~l; q... <:_1'<:1_ "c.oa 1" ai_ -e.-.;;anci... QIle 10~ atolf.SA (> realleat'l

l.&ual~. alOto- de p.roduce;6fl (> de p....u.ci6n de "'''Vl.c!OIl.

Al .(~w .,~.1 _late ..a CDr>Urretletal .1 pe...-t ..ti obl!

C..do • eoJMlica.. 81 Depart.alrlenW de ~ .......l t'1 .-tire " la Etnpr__ «ti la C:\Ull tr!

• !Hoja. O eoll'oor... 1 la tunc!6n ~ ~ la ah.. dcsempefle.

Il-.pluodo no a<:~tar' ~r.d6n .1 " otro provecho o benericio

orreeido por cualquier fH!'r_ • ~. con. llÍ c l ALDE,l;SA ti .... ·ne.oclos (> «In la

.....U ~bcion.do pOC' .. ~i6n fll la al_.

.......... ilo eontrat.rt • ..t'tD __1"'1-'_...."'_ que te.....,

C<lntuto tijo 1 .. ~l"ClO ~bt.o en ot.... ''''i'ra••

al l~id'" t..bor&1 T~_itort._

Il) I[zcadencia _l..tarta•

c1 ~ncto'qpet:id

d) t_d.....,I&._ternal

el Suapen.l4n de eilpleo 1 wddo por ,-non... dl"dplinarl ...

f) ..."rl.~ ai.. _ido".. q¡>e .. rerterll el artículo 57·.

-,

. lllclla ...."Pl'".16rl se -lljusl&ril .. lo ....PN>Iti_la leet&laei6rl dlt

~tdad Soetal.

lo} E>\c..dellcia volunt"l'la.

Lo.·t~jadoN>", II.jos., con •• !Se Wl do _ ...U~ en 111I EIo-

..,.-eso poctrAn IlOlicl.t.-r e"c6den<:i....olunt...l. no retrlbuida, por ... pe.. iodo no inf!

""- ..."~ nI a¡periér .. d..co 11I\o&. ~ awnw. pe...-lu. tate "",,·..cho _

, , ,lo podr' Út' eJll",lt.aGo otra Ve1; por .1 trab..jAdor al .... tr_.cutTldo e_tro ¡¡._

11_ desde el !ln111 .. l••ntt!..lo-""ce.:lenel•• - U uce-dentt! to!rnki derecho. ocupar

1. prl_......canto! que ft prodl..,c. <te .... c.atesor1. en el CIllItro de tr.bajo ti'I el

que pre.~ ~ serv1<;:i\n. U reineruo en el ftrvieio .cUvo ele los excedente;;

.....lunt&rl_ .. veTltiear6 prevIa _licitud por oncrito. 1_ lnt.eroNdoe. con _

_ de ..telacl6n .1, "nd.iento de 1. ~nc1a, sIendo h recha de ",,_tllCi6n

de la _lid tud la quo dt!tt!....in;ori la pri....idad PlI;!'". el reiG¡¡;reeo .., el tilpue.to

• concurrenci... varias peUclOllell.

En el _ eSe no exi.ti.. Yacante de la cateao..l. del tl'1lbaJ.a<Sor ~ce·

dente en .... propio eentro de trabll.jo, la Eoopl'e&Il pocl..ior....cer1e. tu l'ronto c-.
cxi ..ta, __ v..,lltlte:

&1 ~aQJador no wndl"A ob11pdo a .eept&r d otnc~lento ... 1. ~_

,.,.... • al 10 -acepta-. _ entender' que ello _ ~ .....nunci•• ocupar 1Il prt.

"' ~te ...... CIltlfaDrla que ..~ *' -.u centro .. orla_•• _ ~ que tal
.--tat ae tar ~te.

U Por "'~untaf "'1 tr~.dor.... d..bIl'" _1 .... ~ una antd.ci6n

,.. qu.l_ dI... La .....oncia de ••1.4 avlao 1'acultar' a la ¡¡r,pree" • apll.,.,. en la

tI .....ldad611 _ 1.. ntdlNdo.... _larlal.. .sev.neaos-. PQC" al trabaJ-"-or. una &1

,,~'<aci1rl1lqUiv.I_"ta a 1_ reu-illueMlnn -.-..pondiMItn a loa .1_ de' .tllCto en

el pre.viao. ~.

Al Por 4npido del tnbaJIldo:r. In el _...se ...... 1Il Jb&1stratur. de

tn1>aJo dIlelar_ i~"l1u .1 ••pi.do, 1a r.pr... optar' _w-. 1a l'CIldai.i6n. o

..la-tndéilfof.,...,i"".............. __ 1<'1 _t.ahlvldD en .1 h-tabrto .. 1c. T.....J.......

S) En 10$ CasOS de .....~f"'¡6n dd contrnto. al no t'oli'CltllJ' el rein

a ...."" en 1"" pl."oe pre\/Ist~ en e"te Convenio (> ..., 1. Ley.

ti) Por npi..aei6n ¿Ji pl_ atfi&l..to .d _trato••1 ... trata do

cot;ltratos ...... tu&ltlS por obrac <> ldo 6eUrwoinado. HjOll de ear.lieter dlllCOIlti-

llllO. prictiea., fo....el6n:J ót de durttCl!'i"1 convenida.

e) f>cor al>Antluno Inju"Ut'i"ado .. l t.jo. • ln pe... l .... ~ por tl ....po "'~

IN'rior .. tre. dI.. hb<oorlObJea c""'''''cUtivOll .. el_ ..lternos en el p"'riO<k>" un

..... La Uqu'<;bc.I6n • q... 1M ..eCiere .1 apartackl p 4cl ... tI,.,..lo~ .. practica

rá teniendo .. _ta el ,pr~ro 6e 1_ .11.. !"" que el ablmdono se .....&6 a produ.

el..-.

el Por 6eeh",c16n de inv.lidez __lqllierá de 1........... de iMllp!

el4ad 1.borIll .,.......ente pa... l. P'"ote.U..., habitual.

1) La Uqu.lÑCi6n de 1.. retrltiuclonn ~larl..l.. dev<!"&Il'1as por el

trabajado.. :J 1... parte. propor¡:i_lq positivo O neaatlv..s q.... pue~ cor-r~spon

ferIe. por ..e...,I_. O pac_ ~tr..,,",i-..h•.

.)) La devohoel6n lki le. prndu 7 oten.i!.loa lIe-~(> f'acllit-ados

por la '"IIN'" aquellOll ~ntoll. puea:l ~Jetn de ldent1fiead6ll hcillt1l

des al tr..bajadX' para el accno .1 1'\Ie-sto de trilt:"-Jo.

el hcedancl. "PeClal

So l¡OI'l"lc~-rc co.... t:>l. el nCf__lJ,-...,.,,,nt.o F"-" cl,,'gO- (Y~blieo, pubÚe~do _

...,; el B.O.E•• o ele-crl~l'I par.. c"'!'gO público (> .1ndi~1I1 010 ~it(> prwh'lclal o ..\ji>!

..lor, eon la e<:msi&"lente tD!"-- do posesión :J qlle_ no CII\.laM nlo"ión de elllfll"O 1.

tI.,...r :1 el ~H"'lento del ....~lcio ..Hitar ft'I cllal~ler" de aus 1'0....... d .. p..«st!

d6n. Al 'l;r.tw.jador en excedencl. espelciol. "e le- ....5f,r..ará .... plan .!entra" t ..1

'" •.. ituaci6n dllre.

Conclllido el IIIOtlvo o raz6ft por .,1 q"", 1'....... otoraamo es1..a ....ceden,.., ...

el beneficiario o1..~r¡ 1""01'110"(1..-., ••11 pll"Sto de trat>..Jo er el pla= previsto por

l. Le&is~.ci6n "i&enle. En caso c<>n(.,-..rio, f',.rderJ:ó 6" 'l.....,cho y_ck'jaro!; do ost"r.t..r

J.. condici6n de tr"'jador de ALDf.ASA.

Sen! d>lí¡¡ot.... io el ""i"Cre"" en &ll pll""'tr>- de t,·~o d.e 106 trabaja""'-""

~'->e IR bayañ acO&.illo a í. é~cedencia por _tH'nidad. p.",vÚ.. ,,"ncio.do! r"in&r<:Go 

.. 40s ao5CS di ..,telac16n -a la (¡,,¡¡lhaci6n del pcdodo de exc..dcncia O!'Olicit..do~

la heult.ad d;"dpllllllrl.. i&Ob~ ..1 ¡>ersonal cMlf'....ndido en el _PN'sentt

Conv"ni<>. Go..r""'f'Onde .1 tli,.<·ct~r G"".. rnl de la ~P""";¡' que l. ",jer<oedi • tr..ve;s

.... loa Directore. 4<> nlvl$l6n :1 ....... -.>de& .tnle""",""OG. P..... 1.... r.ltall. &"'v".

'J IIUJ" &..",\/"...1 p<>d~r &an<;.ionado.. 10 eJeret! ~ p~Tector c..n~r.l 'J ..n l ... ·l~s el

Jefe ¡je1 !){,parlal'lCnt<> de- r":"",-,,,al. _.. l. ~lcl6n de c'Incior:<'" -ror hItas Ir.

.. "", 1 alJ)' i:ra\/es s" d"";i e".·n~" .n CQlrdti! » 1k;1ee:'do$ d<:' P"rson"l del c....tro de-

ART. 2$'._

S.. con"i"'"r.. 1'.. lta \.<>a.. a<;ci6n 11 O"'lsi6n que' ."P"";:'_ Q"eb..ant_o (> <1",,
O<-.oeilo1ento por ~l t ..abaj"dor de 1... dt.btonos ele _1'1";"" indol". P~''''I. con la E!!I

,>r"", o t ..an..gNls:l6n de 1..... d,"P""-'cJ"".." l ..!tal.... en v1c"r y en ...pecial de- lo

disp,,<!sto 'por el pr-.,...,nle t:.,llv"nlo y ft'I la recl_nución "co.e Se&lIriclad e H;Ci"·

nOl.elld-t:.rIlDIlJo.
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2). ,.la .. """"walldM l .....Ufi.... _ la _v.... ~1"''''~

l)&,jadlN' ~riDl> .. qul_ otinu.... II"'--...,-iar .-cinco .inut- .. intwM""

• quinoce..........iderarli falto. c...n. ..~ tN$ 'CJ!C- .. \In perfodo~.
o- el ...traao interior .. et~ alO>\ll.oa~ .. pnodoAca ..la ...,.. ea .. llCa ., con

Mbltualidl4. ". } _-';;'~ •.t- ..: ~ .

ti de e=u. NtMI_ ..~....... la r-et&t '"PftiÜ dd'~

~.~i" JIU' al t~o_~. 1. na* .. ceUtiearl ..........

.) /tI:>••t ....der al. P¡¡b11~.O" l~ C(olll¡)<ll'l....... de t.'abejo _~ l •. oorrK:~-

ción T dililteM:l.,dflbl~.

,S) La.. d; ..c..sl~"$ Cun cOlIIpafle,",", ~ Y·ebaJo""anckl.~ ...... en presen

(:1. del pClbli.co.

6) Prl'Sta.. pI trabajo do uni'r_ O_"5ta~ ¡~.·o con falt.;

•Ik _". p.,rs.x>wl.

7} Le (aita de "'htencia.inJ...t.lt'l,,~.al trabajo, o .. 1"", ru.r,,~ <18

_ ( ......11<:1& 11 "quoo _ ...tiere, el IlrtIc..lo 38 .. ftU <:00;...."1o, _

5) • No ....i;;~ Cf\ caltOide falt.J;ulltÚ·'¡cau al tor".jo .,. 1_ prl_r_

har_ de ..0.01__' de la JOMl8d.. <) no elU"llV _".1 pino ieeal el 'par~ de bAJa <:o-. .
rrfl.POlldifmte.

La ffiteraeiÓl'! en 1_ c_hi6Íl de .._ tal"- dar{ h ........toooIt.ica-_

..... te... su consideNlei6n' "....., ara..n. si.. perJuicio'" 10 indicado en el t;aut"to

". 1¿' Trabajac!OI-eB.

1) ~ raltast.nJ...Hric""" ds ..istenc1. al trabajo • s looI~

de r-i6n s ~ _ ...ri_ al ..u-to .'. _te O'....i .......tlI trW Itt__
lll'\e~ •

.e, Las tal~ • "."p"to o enf'r-el;ltMiento p1It}-lco _ 1_ .....rlorw.

dlentn o ~afte.....

7) Sustraer. tI"""r dC'R<op..recer. <>C\lltar. io"ttl¡~. ~stro%6r O Ca,,_

",:r d.oi~ O desperfectos de ro~_ IIOluIltvla. en cUlllquler tipo ". bi ..n"., .""rc"';_

el •• , ·*'Wipo.: I.l ot.... perlenendU"" ". l. tllpre.... d. 1_· cU.nt•• o loa eooop~-_

~

jo.

9) '.1 taro" al jt>ralneoto prist.do par lneurrir _ illf'Nee16n .. 1."t..

a1slal'iónsobre «>ntMlbar.dG .. no- ajustar la eonducta en todo ........ to • c....:ntM 
prem:ripc:l__ ...t. ordoft _ ae-Aalen por 1_ IWtor.... da~ .. poi' la ~

"......
10l T...... US-a o adquj,rir product.... 'o artí"ulos eRpefl4en- ..

l. Tlflldaa de ALÍJEASA o c".t041an en- 11toaCefJeB da-teriortidM.

cadl>cadDe-. o del "",.lquler ro.-- no aptos- pa~ >renta .. -..elaa.l~l_.

11) oeul.tar .. -f81_ da.to. que debM- 8ft' f.,ni"-*- s la Iapreaa da!
do 1....... P4'rcepci_ illlproeedentea.

,
lA emaeraci6n .. 1.. dlstint.Q 01_ .. ,.1 t.•• '1'" ...teceOeIt, no _

u.itaUwi, .r_ .~l_.te- It'nUI'lCl.U...... dabi.............I-tl... 1"-'" loe poupoa

oort"'UpOl'Odientea cualeequlM'a oO:-••t."tia- 1.. c1rt:url.tsnci.. ., _J_
4n ls t.lLA.

Al Por la ~1ai6a ... t.ltaa le...... 1 it\n que~ lllpClnlU'U' .. ,

1. de ~tac:16ft yerbal o ••edta .. auapenai6ft 1.. ., _la<_ Nata _

di...

2) CMN. '" ...._ ..~. _' k .1_ 1~1"'"

3) InhabiHtad6n pI CI>OICU~..i ... pruebas de· .""1>80'" loe ...,. 011".

.i¡;uiellt<.'S ., 1" co/II¡s'6n de h faH~.

2) Inhabilitación par. parZicipo- en .p"""hu de """en.o de nivd.dur~

t. cinco Moe.

.,,·•••

&) El l U.i..nte!, por paite de 1~ ..".... i.rpn¡coá,¡ 'fun<:lonal... ',

<te notificar .1 Dep ~to de hr&on~~.aqu.l1.. 1lC,",- "OMtU.••ti_ • ,...lta Y

no "-ber edaptado 1'" -edldaa &deO\>ad.._......s ... eorreeci6n.

8) Los llai\oa Y deteriQroa en 1l&S ,"rcaderh. O pert<U\enciu de la b

pr..~. c"..,<Io .e produzcan por neglig.ncia.

9) I!:l incumpl ¡ ..¡ento de 10 d¡';pue.to en el arUculo 23' en re1«i6n

con ú>CQllploti$ili.dadoa.

, Lit reiteración- en ls e_i"" .,. _'- r-.lu.., .... 1........to.ltic_

_nto .. COflri.do,·ación a.o- MQ' va_o.. .......Juicio .. lo Indicado «1 el btab.\w

de l.,.t..aba~

1) lA taita .. uhtencla al trak.,Pa.~ Cll'-- da t_16n s qo.-

"" ren el arHeulo 38 inju.t1n"ed_u 4w'....te tr-e. dls. con....,lltlV_. o 4u-
r¡ant Ñ tr•• di" .tW~ dcmtro • Ufl a1__•

'-.
,

3) 1.- _1_ trato. .. obra a _ .~I'i_. elient.. o -........."

.... hit.. ...,. u ..._ e............ _ el ..tieuto 29'.IIp"'~e). llÚoM~' • ,

• ..,. g) '1 lO). ae..... _ltm"d•• siempre con la ~cl6n tIIIi-18 ~ <:00 pft'dl- '."'" '1
d. de todo1I loa dereet>oa.

ARt. 311.- hpedlenu sancionador

P"rs la i"'PO'Jici6n de cualquie... de 1.. .-ncloo". por felt.. leye. !'lO 

.er' pred..o l. in.. trucción da ...pcdJ.ente ·dhcipllnario.

,
En 1.. _1_ por f'.1 tae ar.~ o ...,. ¡¡r.....e. tod,,]u actuaciones ••~

1'.~t1"ar'" por ""ri too c.-...1c~ p...-d....nte .1 trabajador ~ dAtockNIe cuenta 

de l. res-olU<!i~ • loa repre_tsnte-a .se 1". trab.Jador... del' centro da t .....)o.

11M'. 32'.-

La i...,...,161\ ". pr<>cedilliento dlacl¡,UnU'lo psi' la. tal~ V ...... ~

.., arP", ..r' ortfensdll por al Oi.-.c~~ a la lIirlpru..

la 1••t_ FO"idaac:l. de lncóllcl6n. .. expadtllftta ..~ .... In.__

'-">Cter ., ,"retari., lIOt1rt~~ .......trB~ sl trabaJ.... _JetO s npedi~'

M. tJ. ...tnK'tor ~ al sac...ta;10 ftOIIbradoa.
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el l_truitor:-. Ól'r."t,e "" ptSllO" eh ... di... r#lIUurJl C\l:....,~ ."tllll_

eione...ti.. nec......i .. _~r. el ncl_eilll¡ento ., 1_ he~ , la .n..""i~I6n·di!

1.. 'jSllOftMbilidadea .,ull".eptlbl... 4e allhcl6fh

JI la "iat.ll !le 1.. actuac.i_. , cuaNt'lta '1 oebo horas ........ ,e tl...U_

udo &l -pluo .d\.l~. ¡:NI"''''' pl1l1CO .. ".rae- al oppo.dienUdo al procedí... , en ~

_ contrario, prvpondT' • la ntreccl6n eh 1. EIrlperaa ... ~l.iento.

El .."",.dh,ntado "lid..., cinco ~f•• pan cont.ect..r " 1_ c.raOll '1 PfiI-':t
tal' las prveto.lI ~ estil.e epnvenl"ntea.

lte<:1bl,da la contntacl6n ,.1 plieao _ ~. d lnstruet.... con 1JV 11\-

Co.-.e .oh... loe becboa propot>dr' al Di ....ctor General de 1.~ la t'QoHld6n qut

~sti_ ad""....41o " de...cbo , tst el pino de cinco di.. lllpClnl!,", la um;t6n ....

...U_ correeta. que .. nDtific al interesado por escrit.¡..

> • Al per-eonal .. AI_. Il.-p6sU.... '1 otru lnatal_lone. _jatea ..

1_ "-¿'''isu.r' dos ..dpos ... tralo>aJo poi" .e:.. ~1",t<Hl '1 ·adecuad.. a las ""<Tes·,·

pendiente. ~•••

*'" todo .cuo loa tnbajado,..". _t4n obUpdos • conaern~ i .. prendu lO!!

.1nlatr.du con cuidalSD '1 pulcritud.

•La taprno hlpulnr' tareaUMel6n ..~ di! Il"rlecclonaalento pro!!

.1-.1 ....~ _ llena;ticio" _ .... eual1tk.ac16n 7 eapeclalhac:l_ del

pe...-I al _ter_ relac:lona4U eon .. "'16p'7" Jl<Mdan contribuir'a ....~

."." o reCen_i_, .....r6a de _U..... naHuc:l4ft.

LM t~l tu 1_... prnc1"1blrin • 1_ die. di.., 1.. cra_ • 1011 "f..te
di.. '1 1.. MIJ' ...._ " 1__aenta dI.. " partir .. ~ heha _ .,. al'DGpv~to

.. "-"-1.,__ 1.~ tuvo conoelJl1ent;o .... _l"ÜÍlI J .. blkI _.a _ 

"la _ de 1WIbe.... _Udo.

81 loa __ .. ef_t6aIl~te al U...,. .. le. Jorn.dIl de traNJo.....

...... derecho al abono .. l~luc:l_a1pIa J ..... de obUaatoria raalluc:l6n. -

..., al~ .. t.anpn 1llIpr ruara, •• alle. ...... vol ia la ~i.l6n ....uUf' • _

.. a tal.' o _ .... daddl_ lo _u~la......... _Ua-toru, _

principio ~1...ei6111al.....

.......... __ 1...·'......... "'-wda ..-

iatarfa a Juicio '. 10 ....... ,.... &ta le~.. ., J-.-I&oc1" _

...... ,...11_ taaN da 10 JonadlllalMoNl....t.~...u- ........
_ Ya' taN.I.... • t etII'W _.. '._ • _~ Ioabrt -.-._ a1

·.1 ........ c..-e~__~ _ ~.~ _u... la _._--- da ....._.

1,

a.te. .. e_l..~l.......... o .-J- __ al ou.ct.- ....." ..
la ......... al~..... al _1_. a tnria .. _ ...,.....__ kpl_. 10

~'"', por ..crlto, ._k ,,1 .lar. *1 'AftWo .......... _ tnIIoJo...1_ .. el

.1_ .ad.o .. en e. bñri * _w.ar ,... -..tto a.cM...... H t.r-
1'1'.1'110 etebo plaao 1. _tat,..,i6a .... lIuf:t_pI"Ddlactlkl .. _t............. M..

Ud,", o .........

.... altnbaJlIdDr _ ..w -r- _ la _\-t.Di6B ~I.l" .., _

...... fi"O" 11IM" ÑLo 1>0 .. ..,... ~i"o.ov-.:.",~adal..c......... d1
naine .. Oi..-tor ,o.ner..l H le ElIpI<es.ll expgniendp 1..~......tt_ opDl:!:l,l_.

_ ea releel6n Con su diKcnfonnidlld•

• 1 Dl...-tor GefI"ra¡ dispondrá ft quince di... p&Ml _i~ por ••crtto .

10 re..,lllel6n ... a40pte. Af,otado este pliu.o el trabaJador podri aeucli.r al~

coo.peteflta•.

'In todoa 1.. ~ros de traNjo .. exl.l... d _tricto ~1ial.ato*
1M _41" 7 JlOt'WU, e-ten~du en la 0rcI"~ QMeral de S..urida4 e HI&ie1le en al

TnbQJo. "Probada JIO'f' Oroten de,,, iIeno de 1.1171, 7 lIteala dlspoat<:t_ 1..-1... ~

..te obUp<:I6n arecta tanto .. 10 kpre.. _ a 1.. trÜlllj..sor-: 1ll<:UMbI.DlSD a los

npreaent.Dt.ea de Qtof¡ la obUaad6a .. !-"ar ~tar todaa 1_ ..... q" ar.cten

a 'l. Seaurldad • 81&1_ ~ .1 tru.,jo.

le .....tar. atencl6n npec;ial a que no exl.a. I:Iul~ niilaM"&&l.&ntaa ll!
tiU'Cld-. por 1.. _1... al ... ele _l.f"Jl~ pan a~ 1_ ..t.Mtert_ eob la
*"1da -aw:.1-.s tanto al colocar _ al reti"" otIJ.to..~ • ~_ da .n_.

a la 'Ullplna .1l1&I_ tanto del pers-i ,~ .. l. obj..~. ~tooI •~

r_ GbJ.to_ trUloo _rcantll.

La lIIpreH continuar' n cUo la reallsad6n ,da NCOIIOcta1cD~

.NI_••.tr..... de uriIi antidad espacl.U .&ato. ~~!_toa......... _

._liptGrl.. para WcIo .1 P""onal de le.~... .--tI....... ..-i-te••Ia ~

JW.clo de q_ en alpn centro punan l'U11...... _~te. en .waei6D a c1~

. \aa<:t.. eapeclol_ ... en .n........... COIlCUtTI....

Los i.n4lcftdc>& .-.conociMiento: aédi."OlI, ~rln de ~I!r ..peebl atl!n_

ci6l'l al eJ<6l>cn ele posiblea p.rOOl",~ dI! col~. v.rtebral, ""riees. renal" '1 alM.

col6¡,icoa.

Ak". 37-.-~

l •• blprese facil1tlOrli al penanal do< .tenei6n directa al póbl1co en l ••

Tlandu Libres de I......~ tto.. un1t~. _uel". de utUi~l4n obUptoria por el!.

dio ,",f"SOnal.

'La ,f.lta _ apl"O"ltcbal!'l"'''to f"a.eu.ltarfo a ~•. bpl"e.. par••u.,........1 cu!:

.. "'" que IR trate en rtlacl6l'l c... el trabajadM" I!fl ... di~ falta QOncutra.

i.oe b..ltú de !eprea.....SU'" lat=. aobl"8 loa pl__ .,. .f..--e16rl ,

pootr6n proponer 0....... que cubran .....,ú,I4altH ObJeU"....,rtlac:t6n con le. t'_i,(,n

t perrecci_iento _1 ","r..mal •

Le,~ faelli"r' .1 licito .J...ticio de l. ectividad"s da l. rep"!

ntacl6n colactiY. o .lll4ical. en _ ~tl"oa de trabaJo. a loa &elepdoa de ~rao

Jlsl o '1oeal__ 1.. e-1tés de centro'. e1eaidoa por loa t ...abajado..... de ,acuerdo -

con le. Iqlslacl6a "!a_u.

Loe trabIJ........ par!6dI~ta. elee1.... a _ rap-netltanta -adla:-·u

-rraato fl6bUc:o .. ..,.. pa7_1. directo, Ubra 7 aacreto.

lo. norwu" r'1J_ ..tu .1_'_7par!..... MAlIato ........ loa -l!
1>1ocia. _ le. tql.lac16n ,.tamta.

AIIf••1"._
.... o.tu. de ........ aleal" .. en,," _ .~...,... la fTealdent.a 7

_ IacNtarlo , a~ _ pt'Optoroat-to·" fr'OClldtalétito......U ... CIllpI. a
10 Di~l_ de 10~ PM'O __ talento.

i.aa relí.d- entre la........ , couU a Dal...... de ...--J... 11!

..... c4lo ,. trevfa _1 Dattar~1;o_ "'"-1...... parte .. la ........ , ,,1 rr.

~ldatm o .ecl'a"'~ .......~ *tl c.tW. -

. , , ' ,~, '"',:- '., . .
a,e crea al e-ltf Inte""I!J\~.6raano "';preHJlt.at1~o '1 COl.elido

JlI! todoa 1.. trabajado..... de Ie~. catar. COIlSUt-ufdQ por un ,"",,100 de O<>ce

_ll!Jlbroa. dqlane6o{ por os da ent... loa ~tar>te. de peraon.l.

Cada_tro ck tre.Jo _ ...~ a eUo podr' "-Ipar pare ale.t>rOs

lid Co/nIU Intereentroa a t&ntna ele _ intevantea c.-o ~l""Laenta le ~re.

pIlflda en fUncl6n de su prop1a C....Ut.lclÓl1 ""'¡r!ca. •

f'ara la .des1anact6n COOlCrtta de 1.. repreSflltantea de cadll centro de tre

'-Jo que deban fonMr. parte .h.1 eo.tt.f l"te.rw.troa temIri en cuenta l. pr<>por-:
.I....lidad de 1...1ndlcatOll en el _J"'to de l. bIpN .
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Nlnpno de sus ...oobl"Otl pool'" atribuirse indivldw11_nt.. la' rl!p~nn~__

',,, del ,,¡po aln h del"'Ki6n upre.. del Pleno <:lel e_ita.

S\l .......sato tendr¡ la .i_ duraclón q\lIl b del e-iU del Cel)tn> de tra_

baJo qu.. 1... haJ'a ud....... La reeleccl6n ea IUaHada.

CAJI'lTULO 1.-
4AT. 43~.- Ailbito funcional

tttlJ"O SIOU •••

AETRlBUCIONQ

11 Co-l tf Interea,.,trooa tendr'6 ... ~&O to4aa 1.. CUUU."J. q '1""0::__

'''' .. la. ~tencl.. propi_ 61 10. coid.,,- • &.pre.. , Dele" ". 1. _

1''''' Ur c_tt_ qua atect.l .. pt>e'dM atectv .. -":1_ een:~ ... trUa,io , ent~

all_. 1..' aiptl_tn;

2}~.• 1. tlltreeel6a GlneNl • l • ..,...... -.lit".. .. 'a..url... 

.. It1f,t_ .'car6ct«-..-rti '1 !"taU.- SIl ~1M1 ....to•.

SJ .......... la 0lrecc:16D Gertn"al ... l. a.,r.. .'-"~_ de

r_Uft 1W'Of_t.wl.

41 Solicitar rootivad......."t.<!! 1M' le Oir..eei6n C"""rd de la EJe,presa la re!

liza,,;ión' de 8$a...ol"••. 9 trabajado", .. , .."sponsabilhándou del buen orden de 1.. lOo;!_.
5) Inte.....enir '"' toctos aqo¡eU.- probl_ l.tloral" .. car6¡;ter indivi_

dual'J eoleetiyo .... e_l_ 1.. trabOt,jador••; llv. ~ta<:Uirl _te la Iapre__

•• hari. ~ ..1 Prestllelrte o SllC:NtariO,

lli) tnt_. propunta "- la I)irece161l <>-"'1 • la bJtrna Mlbra ..

euael6n da la ·t..bla .. n1...1_ ulariales al c:....Udo t\mc:1011.a1 .. h,. ~u... 
trAbajo.

7) lnf'o....,- 60bn n:,.~tructu..a<:ioñ... de p111/l.t111a. etu..e. .. c...t .....

b..jo.t....- o JornadM ck Valnljo )' tr..l~ f'o~ de pe.....,....l.

Con ........ al eonteldo de ..ta. Inf'_l_••1 cc.1U iirt;erc..t¡-oa.

por' '~1 .. lN"OfIOelc1_ • la Oincci6c d8 la~ tata C<Illw.tar4 dabl~

_ta 8Gl\,.. la aceptact6a ...... 1_ propun"- 1'_1 .

1001; ..._ .. \ti..,. )' dletuo qua .. 00::_1_ ~ _U__ 1_ r'tlIlltl_

_1 .:..tU Intw'ewla-c.. ~,... a ewp _ la~.~ la ucapc;i_ .. _ a:
tnIorit_i_ llIO ~...su .....Ua.

11 1... _ ~i6a _1 e-it' ..... _ loa local__ la Seda Ioelal ..

la .......... racUttllrf; Io. a••I1_ 1laC_1_ para ............ deMrroU.. .,i
e_tII.

Art......_

. ,
al e-ttl. Ia~tnIe .. nla1r6 cu.ri4o lo Mlicite la aiQol:l __ ..

- .1........_. 0_ tareio ".loa~..... ......--~ • a pd.toÜll ~ la~
... Ka tod' __U'''Clw6t _tle~wal ebj.t:a .. la~•.

La Mlicitult .... 1.~_ .1 cc.Uf ........... ,... ..~

te ...~lo • la Di_Ji" .. la &apnsa. _ a- ..-. bMlU_ .. M'te~

oH. _ afAiao. aal_ ......tcle ~t-.l_ .. -.ci.c1&1~U_ • -tt1c

-. ~ "*' 1rM ...-.~_ • l ...b'1c~~.. -

tn la licitud .. ¡.abr' d«~... h-" tl"at.. ". oe\ü'IiÓ\'l pO.-.a].. con-

vocada a petoc16n. de aJ.aun* de 1_ part... ¡ ..dic..&Ia en el p..I._,. pi......t'o ... ut.. a!:

ticulo. or4eA del dta e.. loe _'- • tratar. 1:ec:ba , tlora .. su ulri)F..:i6n.

Recibida la IIOUeitud. la EIopN_ .... 1_ lnstl"\lCcl.onn _eNri_ , _

pn:ciau para .,toriaar 1. NUde _ ro. aJ.e.b~ del.CooliU de _ reapletlvoa P""!

toa Ik trAbajo.

DI toda ~ón .. te"llfI-tar6 Ac~ par- al s.cntarl....... copla'" IU. 

.. U,,¡ tirA a ta Dirección .. la E..p.r......
1001; .i~ det C_ltf Interc.nu- que ... ....cuentT... <kotopl--so. de~,"!!

......~ diet_ ., .-toe <le tranaporUo.

1M ..-tes. -.UbKi_., nvocaci_." 1_ .t~ .1 e-tt4:.

que proceda. contor.- .... "...e1'lo...... CI*~le'" con car&ctow- l ....l.to • la 01

roo"d6n de la~.

Altf••'.-

aetrlbolci6n .. 1. per~l6n lICo...s.iea del~ pot' d euepUahnto

.. ..., con~ ," trabejo. hta !""tribucl6n p""" __ .. !IDa elaa..;

h l. parta de ...-tribucl6n det trabajador f1j~ por .... Idad de tie."'PO.

Da ac...... COlo » jwnada ......-1 da trabaJo., sa- consta en 1. pri_ra «11 IlSal -

",,"o•• la 1'"10 "1.n~. ~lqut... retenmcla al _lario .. entiende r ..riu

al ..1...10-__•

11 ..lano "--..........-J~ n4Pct.... HPlClal.... tnbajo.

-..- 11 ..... proporcl_:t-te corre....,.. •1.. lri_

-,
h .1 ' • '* -tr...J..... itJo .. l.~ por

.. ,....-1 ODnal.Ur6 .. al -.tIte por~el_w (7S) del

aa1arie _'~ pc'Or.t-.t pw ce6I' traa !
ei.. _ 1.......... la aIIoIIarl • pal'Ür .. cuapltrM 1I1etw fook._...~l""'. da -.lo _ la _toapri. prof.l.-1 -

__ .'-te , .. -.utar'6 ... p.dodílt ... """'-~ .. '- al. _U""'tt

1'10 ,- iucl" • _~t.d.... la "~I- • ,..UI' .•1"-. -

pri""'" ".1' dauhnte a .quel _ ....... CUl!lpUera 1_ trea-~

cor....SC'OII'dhntell ., sé ha... "rectho junto CClft lu~ reoounera.,io

......1 "pleado.

Todo "Uo de COflro....ld... con 10 diap,...lIlo en el ..Uedo 25 del It$-l!

tillo .. loa T..abajadores.

Por at e_lalanto probado ., ...fieient.e del ldl_ I,..I'-. 1.,.

....1 tijo. .. lo bprft¡e. no 1... <lontrlltadcNl eOlIO ........twI1ea•

. ... tIefJo lnt.-Tl_. Cljoa .. cark~dl_tí_•• tlupo -

percW ~ -. trabajo .. cara al p6t!Uoo .. l •

Tiandaa. p dblr <::oIIlP1_to a.larl&1 .. 6.3S3 pentae IHn:-

""'".
1....1 eco..,l_nto ..Iarial~ 1ibon4r.... 1.:. t:1IIpll.adcoa fijoa

.. 1_ Oficlnu Central.. de l. !IIpretIe cuanda • jui'lio- de la 01~-

f'eCC'i6ft GoInoral. lo. conveniaAb~ 1. w.. a rea11-

.... 1........i6n .1 1111_ I,.lta.

•

t
1
1

f
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n de 2.5<12 peaeta. _n.....h. '1 .., pierde al ce....r ....., el f"'."'t<> de _

trabajo pc>r lo que- _ le CM>Cede dicho p1"a.

En las. .b_ condicione. que en. ~1 USo del p.rt idi~... iU-

t.ab1ec~ que huta \1ft 201 4e l. pllNltUh .. " _ es. 1.. T1--,

da~ pueda perdbir lIIl COllllPl~to ..ledal de 2.'" pe"",., por ~

el 4oIn1nlo .. "" .....ncIo ldl.... b el ..... percibe por ........jClr calidad ° "na _'10r e",-,t1dad de trat:!'"

Jo• ...."......... unldoa • un .tate_ de retribución por rendi.¡",... t<:.

Sol_nte po4r-úI percibir l~ ....tlf"1cac161'l por la poaeai6n de _

aqundo hU... (Al..", M6I-dlco o F.....eII.). ~11... "pi-*,- de

TteMl_ l¡ue ya perctb. .raUrt~acl6n por 111&1"'. el COftDCi.ia"to

...,ato. .Idi_ fIOl" ~ 1101_.· 1IO dar6 1..,. • U percepci6Íl le ••

\e ea.pl_to. la alp c_ ."c.pcJ~~ ...tudJ_ por ~
loop...... el~ de Al-'n. Il&rdlco. ~ ....-.e....in ..tu ........t6n

.1 I"IIh. 1...,1...... "'fIlca~~ Ñ centro- .. valwJo distinto. de

1.. tlend.,,_

.. coneeda • to:eSo el~ ..&<in ... c.te&oda. que .e .. tall......

le col••n. 2 del _u ... r'eb-U...elonea.

Al o'~j.,to de ¿OllIput",. el pot"<;..ntaje <nI 2QII- ~st.bl"ddo "n I~. _

Tiendas Ubre. de: i"'f'U"atoa par. el P&&Q' del H&UfIdo id....... _

COI'",sidcr. plllntllla -el n4me':O de tr_ajadorea ..... e-p<men lu u

t~orI.(¡, de V""dedo..u y Caje,.u~ En e<mlJec..enc:ta• ...,'te.'lendo el

derecho 11 peN:ibir ..at•• araunclICtoou no se ~utar" en nln_

aún "lUlO. el pe"'lJNll que-ejerce fUnciona.!H lIufl'erd.•_'o Jar••
de T .1..1.

Los trabaJadcil'Q tj~nen k~ct>o • laa pa¡aa de aarz.o. Junio. Mp"ti~,:

..ro 1 dlcil!lllbre cuyó .h,porte qued,;,r' fijadc> par.. <:Ada ftOpleack> "",r 

la auma de loa conceptos d~ ...brlo base, pr<>ducU"ldad '1 pI.. eo.w!

1110. eorra.pcndlente-a • au cateaorf. laboral)" ni""l .alarial,

ac1u.i.5n de 1.... d"'¡a ~ep~ retributivos.

3') 'P-ea de S~tl ....bre: de 1 6e O<:WP" a 30 de aeptl_!>re ale"le!!....

...t.0lMI:Ú al ti ...l lk .:ade uno de dlctwa _ .. y proporci.....l ..... te

.1 Uetopa fa ..nlcl0 preatad<> entre- 1.& f'echea de 4ev",,&o de cada

._ ...H .. , ~qoK lIJOn 1.. at..,l_te.:

El conoei",¡""to dd o d~ 1... · ldl-,s dtoberl aeredltaf"ft en 1.. pr\le

tlas que -al d'~to _""VO'"...&40 ....terto~t. 1_~ III .,. _~

que' en el Cuturo. -

Es el c.-pleaentlll _larl.l qoH _ percibe .. 1.. ,.... _l.a ,

exlraordinar....en. flmcl6ft al nivel ,..lU'ial. Su uiporq. aetu.al ,,1~

~ .~pre$..do e" "1 ... t ..blllll ...l.";.les, pToce~"",do 6el.pri..... c.:m.e
IÚO de f:><...r~s" cdet.r.<Io en 1.9"8, 1.. r.,v'slone.. p.¡orl.4Q an loa

-...en....... Co.,,,.... '''' Col~t._ "" tap.... ,. W\ldoa arbttr.l.. qtW

.(ut;ron de apUcael.m.

,

2... PI. Vol....tarlo; .

Socl.l_ v.tir¡cae'one:s la ~reaa .......~ ...t«Ki6ft a

.cono('ia!entoc npecJal ceaoporr-t.nto o CllIal.,tor otro .. Wlilo-

ca nabo:raüu.. Poclri _i.atir en __ti... fija .. _l_hnto

-...l o ..... _tillad ..U.Cad.. pGr __la ~ , .. -.1 o1'lc1o ..

conced6n .. sef!al.rln 1.. _ pqt' 1.. que .. -.:..l1do. IM."
p...... puede re-tirarle~ conalde... que dicbaa __ ,.a no .. _

pro-1u<:eD o·.por r_a que ,.u_.

Tend..... dicha eon.¡deración el porce:,!.• je por y¡vienda evnce<iidCI ......1

tr_ladCI f'OnoaCl jIor ~ld1o~ del ..,,..,Ir;:1o.

1.- Diete.'

lata COIIplnento __ índola tunei.....l 1 ... perc:.16n cl..t~

_te lid aJerch:lo .. 18 .,thlc1ad prof'ed~..l .. .t ~to _i¡na40 lo que

- '*'*" car&c:Wr' ~14abla. • .

Todo "'pl.~"l~to del centro ",,'trabajo mbiwal, oroJe....&. po~ le.

......_. 1.a"al o toferior • :JO 'U_o a ~Iqut"r pobl..,¡6l> o para,

• .,..,......btaa en la euanda .i&Went.e:

1.. :<:. Desplu_íeotbs Inrer;';"r"•• 2C hor." q"e no obll¡;m. 111 fl""rnoc

ter.Cue..a de 1. redd~nd.. h1blt",.1.1q"" "lli&" una 501. eoald.:

1 •.1.· o..aylo:r.a<alantoa .....,er'<>Tu.• 24 bor"", y "'aplazPI'''''t.." ¡nf'e, io

re•. a 24 horslI, Q"". 00 obhaan 11 pernoctar fu",.a de la r"&i<:k:'l

cia "abit".l }" qu," "1t1¡:en dos c .... ldas'k enn,,¡der.rá nocturno el tr..bajo re.l >'loado entre la. dl ..s de la no

ehe 7 1...." ••• la .fli\.amI. ~ caputa"" en Ue"'PO ho"';rio • ra~

. del 25 por ci_lo ""'''p«:to del poreent..je CIU* supone d salar'o base

aobre el ...1I>rlo totaL E~{f'lo;aae;nte AIIlbae; part... COfl nen en

c""PU1:;a" 1.. ha... noctumll eQf'lO 'eonaecu_c1. da 1... c'lcul ef'ectua_

dos M 1.112!> hor..a Clrdinari.... haata que el ~uto lIllual ., bar..

• lcance .11 «ho<:t"ntu vetnU.cll7 ftlnt:idete _tnutoa , .e-o *It-_
b-aiordin.u't...1 eJI~. 1'1 c6ooputo .. tiMpo llorerlo .. l. noctur

nldad no .f'ect8 al personal eantnltadD expr......_te ,.... ....Uur :

trabaje. en ).or.", noct.urn.. _ aCIft. JIOf' ej'elllplo, 1.... vianante••

Pe"'onal de nheles 1 a S

Per50n.l de ,ü""l"s G .. 14

Personal d.. nlv"l.,~ r"I<¡"'·t" ..

~~

S.210

2.410

1. '80

!!t!~~

5.3:.0

4.010

3.210

La~ lJUe oatente -.do or&lnlco. en ......to-al 'IV-e IUpre__t ...
- ""......:r.e4 ...te ear.eter••tefltru ocupe dicho puesto perclbl·.... la

Españ_,!: ~~~",,)~,.~

per..ona1 <k n¡""l". , ., 1 ,60~ 2.665

Per5OTla1 <k ni""l ... , ." 1.205 '.00;
hTSCln:>l <k nl"el". ....~te. "" ''''..

_tidad _ ..'....1 de 12.?Cla : tas por la aQClr responaabilid.d. elt!

,&"""t. de tratl"J<> , confi a, Su plNtid. ea aut4a6ti<:. &1 "eUr en

dicho pue.to. Su pereepcl6n ea inc:o-pat.ible c ..... la de bor•• utraG!

4t.....l_.

J,,*pend).ent-..ntc de la dieta que plJ~da eor,...,~ponder •. la pe,.,,"".

deapl.o:.a4a, la Ecop aa t.c&er' ••u carao los &allto8; Justif'icadm. de

alojl!lOhnto .)' d"&'I a c~o eteeto .a rec_¡enda 111 106 lnt.eresa--

b 110 .. tUieen••1 ello es pcalble, hot...l"" que """ulten ..xcestvl\-'

_\o oneroaoa. ¡" particular loa hoteles que utilitarán Se.... ,

Ka el perdlltllo por el ,.r~.l.1 que reaUce _ f'wtct_a .. la T.L.

J.. Estaciones Aduanar·... "I.a_. o.p6ai_ rraneoa. lata PiI.. -

pe.......al ... IIl"e1ea' la!>:

Perscnal de nhele.. ti • 14:

Peraenal de nhele. restanteS)

flotel ,;Ir; 4:1 3 .est~ll..

Hotel de 3.)' Z eatrel1'"

tlote! de :<: '1 1 ...tr..Ua
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..
En este eHo 1_ ...to. ;fj .toJ_tanto 7 -dnayuno no aeTlft por e",..n

ta <h 1.. EIopre...

tro. eonJunt_te. _HelearAn. l torlda1t laboral al .....ro da her" ..tr~i_

n.rii. ••~t..ra1a• ..-lhadQ _ el anterior.

p_"~·conc..i6n de t.í.. antlcipoe.. qua h..brltl de ...ti"'...... necul_

d"d". blsleaa O" 1>IIretlt.Qrlu. la EMpres.. podrt recabar inCc..-e nO vineulante del C_!

tf o OIIlll&s.sc. da ""...on.l da eact. cantro,d. t!"abIIJII•

,
lllajoncldlo lo dhp,aeato _ el art!e-vl0 29' del lfatabto <le ioa trabaJado

ras. la~_ti~ ..,Mando el rfai_ <le e_a. ... anticipos. _ta,
"'in~l_ • ata lIItarh.

<tt.~. pnlet.as _ ....ual.,••

33.775 p"uta. ".'''u.tu.

Cuando d desplazamiento se .....He•• Tlindo de spee-!ln'a tr..p"r_l "

por eualqui"r otra "au~., OTdolnado PQr' l. !&pre••• aü"'P"" -que ... -

ereet"" • p<>bl""i61\ dhtinta • l. <lo S" nsi~enel.. habitual. ~ tenp

IU\.I d...rac16" superior .. :tU dI ... ,..- devetl~I"·'. en- COftCe1lto de' dieta_,

l. c_ti.nd aJ&"lente.~ -.1 ni...d~

3.- !.oeoa<lCl6n:

En cuo qua *bid••nta .uto..i~••_ ..Ul1" para 1_ ....l~t-!!.

~ Meu!... propiM. 1,. ZIop.......bonar& .. 1_ ln~"" 1••1--

• ..,1 te CMUdialt poT ltil6letro r'KO'M'l40:

Pera to<So 10 ....1..,{ CQfl deaplau.lfll"- que ...... tA cont..-plado

en loe ~tad.u t io..... ·.. prociede.rl • ~ con l. ..

~ASA~~ J"flt_w .. ~l.-1_to. ...1 pe~ .. la

ART. 531". _ 1'.... d .. haber...

. toa- hsbera~ dllvena-d<>a .. abonarin por .en_Udsd.. vencidas. t.. EJt

praH ..........., dlet-~.... ~1ants cIIaqutl noalnaUIIO. o i ....._ en etllinta e....rto8!

te o Ubratada~ _ la .ntidad bancarl••eftalada por .1 trab.Jador. ErI estoll

e_o 1.~ .....ltl.... .al trsblljallor 1. boj. Al...lal eon l. Uqui4llct6ndátall!.

da .....tribu<:.lcme& 7 dll""eo~. ~l trab.Jador t"ruk4 d...r ..eho .. solicitar ""tic~__

lIOI' • cuenta de a\l••_l_entoa ....nll\lalll. qua •• descontarán en l. lIQlJld.ct6n ....1'-_

• ....1.

El pe"" ...l de 1.. ThndM Llb.... de I.....-tM)' 6e 1_ Dep6attoe 

r ......cc. ubl.ea<»- 8ft 1011 AeropuertO..- p...c1bir'f _l_te __

pU" FO" transporte; 1......tidaod que debe ..ti.f'~ _ 11.... "'F

lar, oSead. 1.. duot.d "-te ~ "entro .s. trabajo. " ..te ifllPOrw 

aensual aer'" deduc:l.du 1.. CMUdade....... 1>ropoJ"C~cte. co--
respon<k a los di.. qow en __ el nlplaado _ baJa _t.tUo al -

trabajo O ba,r. utUl~adct otro ·...:lto 1k ~ta _frlia" 1>0" l.

......n.

5.- Prut.::t_ • 1~1~1_ da la S<tN'1dad. Soclal.

La Ioopr....bonarIl • _ trab&;jadon•• cuando Cotltr.l_ ..triaoo'l1o .....

dota <le 5.000 paRto.

_.
en 1_ c da ~. por snt_da4 o aeei<knta-. la b1p..... contilllillrA

~ • _ trabaJ 1.. d'lt• ..-.1aa .xistente. ancada cno entr. 1.. 1>r••~

eJ_ ... _ al trWMij...... la. Sep¡r14ad 1kIc~ '1 al Cl_ JICtoCl_ dd salar1o-

..al .., 11 er _tlnrl_"-'''- _ do _w da pnodQcl,...- la baJa.

"toa OlIIIlfl_t.a 11 tifO_t............ al poe..-l a pc-Ur dal pri_

d1a .. M,Ja '1~ tiMlu.6l,"

LooI~ • .,.,.... .:oc1.l_ '1 _1.,1... 4sdlIeci&t • tipo _H..~le
.,. .,.._ en la "'tu&l~., o _ al l'l.lturo 1_ ...tritlue-1_ ... 1_ tnNJ........ iI!
rAn ..UaraocbM por ~i_ l. cormponda... -..do _ !aLar.·

P.... a1..lUlclICMn sdainbtr.U_. 1_~ _ ...-"l i_ ..~

saa60l _.tallb"~ ...~ipo........ c" alYe1 aeme.c_ _bbl_

a cooHm..cI6n,

(S.8 .. P.P... p.e) .. 16 + lA + J. + 1) .. 12

l ....~

al r-.1....-I _'-' __ .1 _to-. a&UIIci" ..... _trato.

........ _tari__ 1_ ....ld_ M<ti_ <le la~~ .. '-'- en.
1_ ..u_ J-Ull..u__ la ........ al ~.

'11) ...... 111~ fijo da pl_tUu. ~f;. sI tiaolpo ....1 c...l 1&

Seau.r14aod ~ia1 oonca.- l. praataci4lJ 1ICOD6aj.,. por h,capac1dad laboral v-ttwia

'1 eon .1 H_it...1_' da 18 _ 1_ qua 'con .antarlorldU .. btAd_ pree.ci"

al in~_ eHlco elta40 an al tiodo '!') _,:-rlor.

tn ¿,., _ 7 -.t~ _U_ SU7 j";'ut1ea<k>a. aer'- nee~10 qua 1_
b-aJ_ da .la sa....i .... !IocUl ... reai~ _ la -..- deJrtro da 1,.. dnco dI.. st..,len_

taa; • l. C~~._ • 1_~ , loa da <:>Dnti..-.:ia;n. ... 1__toa T ocho s1&uilllltsa

• MI Cae"~d6ll por 1_ .arrie1_ 1IIkI'-- .. 1a Seprldild Soci.l.

t.. c6r-.la V<fIrnada aaflal. al ..larla hora. qua .. al l'onÍado por la S!

.. dal ..brio b_. pI.. da prodlocUvidlMl '1 1>1_ .. _...s.o -..al.. -.tU1>Ucado

por 1& _ lll\adldooa 1_ c...,l_u.. "lari.l_,'" eA pC!MIM alu~ par

antlailedJ4". ~.,.ento • idl_. poi'~ _lidildn '1 Ilbl41dcq,or a. mI ocho-
CAPITULO [1._ J"OflNAOA. PEr.M1SOS y VACACIOIff:S

La jornilda ,. tr.bajo e. da .il ochoci taa ..eintea" bor••• v.intiai<.te

al .."toa ......1"•• qua co......pondtm a l,lI!l proooa,ho ep I do da cu"renta h...... u~"".-

1:", Loa bo..arl..- ~ adaptar"'- a 1.. "x1pnc:i..~ a"o" dal_1fiaiento aeroport"!:

rto, ün quI e.ta U"ltaci6n .Ceeta • la. O(1clna. Central...

ART. 51"._

Da acuerdo con lo diapuesto en el Real ~ to 1.658/81 '- 20 da ..-to.

n c"".. lderarln hor.. ",.t-rac:rdlnarla. ·••truct..r.le. 1 1I~. en d perlado <le

IISrZO • oc:ttlbra. UIboa lncl...lva, • c....._nei... la a." 1_1&I <le entrad.. lSa _

"~rf.. en loa Oep6aitoa t .._ '1 A'--a_ .. 1_ Ti Libras .. I to..

• a{ ec.o M .alid_ ... 1.. Dep6rai to. t ..anca., que eor_te da Hl' lind_

diehu fw><;:l<"'ea por '11 personal propio COIIOCacsc.-." 1_ '-.re .

llda la ex¡Mirlomcl••dquirida por l. tIlpreu '1 le DI.tante laci6n de

borart... qua ...f .... ... tr6NC'O 1fl-tamaciOllel • el _1ftalento .duariaro. d t d. eada

Ttend~ Libre d. Ilopvntoa. Dep6att..- Fr&1eoa '1 ratee ion.. lldusner-s.. 1. ["'Pr<l:e. ten

dril la fac:..na4 ~ ~""tar 1_ horarl... " 1....let<onda <le .......1_ inbernacl_h. '1

otru nac:..1d~ del ••rvlc1<t~ pe;" habr6 da COIIIpIInSar a 1.,. trebaJadoi.. <le 1 _

perJutc1" .taeti_ q....... _ c ..... .. 1•• ocaat_ .

'_tu tolar_f" ~ "'1";" da .... racultaolt ftO .-r..iId ... e"-o .1.......

<""reoe~ adcIulrldoli.
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11 lo ..... e.Uacui_ "..... el ~ho a la ......teei6n • cara" de AL··..... _te deJ'" .. abDftar l. dlfaraaei. _tea e1tacia.

'ara cc.pl_ntal" y ..Jorar la~~I"SI. l. hp..... ".e~

u • o~ hubo. .so. ....... P4'~l'o da ...dltg por~ centro lile tl-lObeJo 7 ....

_~to .. 1.. YiendQ da ~.rtlilr. tuporal. a1~,... ......1 "01.. d&- plM.tUla 7

l .. nec..idlodea de tr'MaJo 10 ,,~lAn. bac:itnd.... carp ..1 1lIfIorte de ~taci6ft •

.. 8qw'idad $Octal ..... la corra .' , .¡-..da por cunta .1 -.pI'" 1_ su:ru.

lIio M apred ..r' fAlta de COf>Vlve"d. "" l,,~ CaO(>O (le ..eparaci6n t,,,,, ¡Lo

rla 1 oca.tonal por rn.6n de trebaj... ~bil.ld<d de eneont..ar vivienda en el ouevo

....esto 4e 6nth.o 1 lteIIIh circ....stanci.. ai.dlares •

El etlPlelldo ~ Bolidte Un pe..... ;so 11n 1.."ldo 6eb., .., justiClca.. que el

dhfrute fU elite p3rfo4o eh! tiellp<> ..e ha"e neceurio por Cl,lllqu1er cau..... En to4o _

COISO eor.....poI>de • h IJlreeci&l da b Elop...... tU otor.....lento.

Podr. c....... d:crecho • le ..i.,..el6Jl 6e proleedón fUlill ...... el e"'t>""o

inc:~citado llJl.CI el trab.jo. que convive: _.la baneficiarie)' ... encuentre. e ~u......
C<mcedid... 1... dolo -eles de pe"".!ao .1n aueldo por e"de cent..... de tra _

bajo, ..,10 M<q excepclonal.ente podrAn otor.....se ...til pe..... isos de 'late Upo. El no

dl,,1"rute de ..t ... perlll_ no autorha-. \II'l.lrlc. • otroa afln. p...terlores nI , -.oh!!

de..l ... , otro~troe centros "e trabajo.

Se entender. 'p<>r ineapacide~ pare el trabajo 18 de e.r'cte.. P"'"!,an",,,e

7 "b.ol"ta, inhabilitado por """'PJeta ....... toda prot'".i.ón u ..flci ...

le .......i"".....A que el ....tdo no ... enc:_tn. a e.r!:.o Iie 18 "pou. ""~

11.. He Perceptor "., praat.ci_ periÓlite;aa de 1.'Sqvridad Sociel, 1'C"'e.nOo en tal

eaao dal lkrecbo tia reducctÓll,..'__i6n~ _ el articulo ante..ior•
.lR.,. 58'. __ \la"I,,;o"el

,

i
r

TOd'" 1 tr.bajado..... afectados por ...te Convenio tendt-an ftf'fl:hC 1,--

treinta. dra _tu l.,. de 'Yacadonu _la....tribufdQ,. _ perlQlfo pIlOIlr. f"~"lo-

nafa., en doa. pre !. IUtorhIKi6n de 1. Di.-.eci6n 6e 1. Elopre... d ..... con _ du_

raciw. .tn~ de ocho dt.. uno de .U... ,

&1~ que~ 1_ 1'1flldu Libra lIe ~tos. -t _ ell el

l<l"eb¡/n..p6~ito f"NU'I<:O_ brcel (Jeto. Suf>ervi........ Yen<lllldor_, c.jeras. ~Wf!

- Uare., Jetes 1.Enea"&",6oa de Al-.::~. Al..eeneros.· lIk>zoe • etc) di.t<"\ltarA 1....ac!

ciones en perl<>*'-" _,leo ac:UltldM e~ .... centro de trabajo. por.,.,. ciJ'CWISt..=t.'

.. le eoncedeon ocho dlas -.Aa de Yae.done$. que t"'bi~n di ..trut,u,án en eaoti periodos.

Por re~OIl" eaeepcionales. q<>e deberAn .er .le&.d•• '1 J ...Une.\1u can.venient_nte.

l. Dirección "" 1. bpreu podr....torh....l distrute tue... de 1011 periodos debaj.

te.porada. en e<l3'O e_ al Pl"rtodo vaceeicnaf sa'" de teinla -<f1a••

Caus.rAn derecho a l...ianac'6n 1... t>1joa. 4e cualquiera de 1... e6nyu-

le de ...lnUt~ ello&, que e....tl con .1 bend'iclario Z dependen ~e~

.c te de 11. En el ."p"""l,o 6e qu. los hij COfT'ilY.. eon el benefiei.rlo. ,.te

.berll .e....di ta.. que ••Un .... 'carao; ' antetl<SU' en todo caso q\Oa concurre e.ta _

ct<"CWlSt.anele cuando la relta de convi nci. eatf _tiY..... por ra&6rl da estudi....

I.oa blJ'" ..yo..... 4e· .. iotitre. doa t.endriln derecho e le utanct6n t'!
.tU.....i e"tltI i~itado& pa... eLuat..-j.. Z a."ar&O del bénet'iel&ri"; .e ente.=

,dari por<l~idad (l&l"e el trab.j.. oSe 1... h1J.... ·1• • tiA!_ .. el ~ieul.. ante

rior. ejercitando la reducct6n o .inor.d6n re",lada en .1 ...Ueodo 60'. -al tuvle.....

.~drIO • pr;utee'-~"- de b a.curídad Soci.l _ ",s6ft .... ineapacldad.

El personel can e¡¡,p"slI e hijos que tengan der=ho • la e81gnedón f .... l

H ..... d ..o...:. c_ie.... ~I Depftrt~t.. de Pe...onel. en tiellpO opo..tuno. """lquie.. 

"1rc.utlstancill hllliltar de la eWll dependa la .dqulsición ° pfrd~d& del de..ech.. a l.

••i¡¡n.ei6n••1lJunLando en $u e"O r ..toeopi .. del libro de f.,.Uia e en su 4eteeto 

ee..Ufic.ei&l de1 _41st ..o civil Oe l. inscripcilm corrq,pondiente...ct....ei6n Jur!;

d. ~ etc.

Jnd..paodientc ot.. de eSll 5""'unle., ;6n debe ..án. re.U se" 1. !H>e1a...-ci6n

onú.. l de 5itu<.dÓrl """'lIJ .

IlRT. &:3'._

11 Ilecho de que.loa biJoa ..no...... de ..einHt:rea aftos trabaJ~ por cuen

ta Pf'09ie o aJ_, no Uoped!rA .... puedan conalde..arae .,.... hijos • C&f'~ del kner!

ci~lo, .idli'''' .. <lidio trabajo~ earkter' .apo~ o e"entual. ""'" ....._

lI... que poe;rc:1ban ... _140 o ..Un afUi..... la~ Social. aG --.... de_

ncbo .:w ~i6n pw~ ta.111ilr.

11:1 pers..".l QUe .,. tne..~e • la iaPt"_ "'tro nI do_fu..al, disf,,!

éar6 d período vae.dOOlll1 Pl'Op<>r<:iona1Aent.e al que por a" pa~ie ... la b1presa

1.~ .... .aAo.

CO!IlO principio pai'" el dereeh.. de opd6n 4a 1_ trab..j"dorell " un deter_

efudo. turno de v..,..,i....... dentro 0..1 .late- de ex"....,i6rl .atablecido en el ...a .......

.. pAr fo da ..te arUculo, .. _tablec~ QUe ..~ t:r'WIbaJ......... optó '1 tuvo prafe"!!

da eob otro trab.jadoT en l. ele"ción del'di.fM.rte .. t.e8porada de acUvidad .la

o ,... otro tumo det.....inttl!o. perder. q,e 4eni"ho de QpCión ""'_ta tanto no 1.. eJerci_

t«i el ~to lk _ c.-pafteral en WIII ...ilMd ... trabajo.

Ai ..,....,.,at ce.,. lIn al tl'anac....... del afio natural 1 huM_ di.r·l"\l~

• un ,.,..!o= ....,.,ional r1ot'·&1 que nal_te l ....... e.......... l rf ltesconta_

do .. MI f1ni'l"ito al ÚIpOrt..e cor~i~ a t.a. ~..,iones dht ta1~ an oce ,t hr .1.e....trario••1 _ el _nte del C.H l.' "altara pgr di.trutar "Raciono, ...

'""""te le ...... abanadII _ el tiniqulto.

'.

".

CAPI1tlLO IU.- ACCJON SOCIAL SECCION 2'._ BECAS POR RAZON DE ESTUDIOS

!lI:OCIOIl 1'._ PlIOTEX:CION FAMILIAR.

En ru.6n. la f ..~He .. tija una .juda .....s l de 2.157 ~setas Inte-_

..... P<>J"~ ° eepoceo 1 b ai... e-ntidad PO" cada hiJ 01' de veintit.ree aI\oIo

que c..-plan t.o. requieitos ...-fteladoe en 10a .,.Ueul_ -'Pi.ntes de todo el pe...-l

da l. _re.. ~e realice Jon.ada c~l•• eh t;rebaJo, Iwlye adquirido el car"-ter _

... CiJ... no ait!1ld.. taoopoc.. d. aplicac.i6n .1 calificad.. da "ai~i6n "~ia1". " .....

""","ona. &fttlorQ. ... det......lrtadoa .....tos. ste.,

ART. 60".-

CIIu"....... der"d1Q • la pr('''Ulcl6n "" «>nc~to ·d. """"' por utudi ..... 'los

,hiJ.... 1111'1.;;..... de un ..!'i~ y "cnor~" de .23. de todo' el' person.l .de 'le E<rlpro>sa que ..ea

lice jornada e"...pleta de tr..baj.. '1 h"J'e adquirid.. el ~r'cte.. de rijo••in que t"",

poco.ea 4e aplieaciOO .l.pera<>nal e.littc.... de u&1tuf1ellm .apeei.l". 4:<>Il1O asesore",

aest<:>r0t6.de dete""'io.d... asunto... "te,

.... e ....tid"d. J"'r"Clbir por ude hij .. &erA d. 16.C:S pe...tas fnuaru

."..le., que ..e ab<>nar'n .. ,,~ l ..t.U~ ~ el .... de aeptieabre de c.-da aIIo.. 1:0.•

.....tidad .e ine:-elllenta..... un 25S .n 1011 eaaoa ft r-iU. _ ...... de 1' ••• el 50S

para la. de :rt ~ ~ par. 1.. de honOr.

,

ca".....~ a la n.iai.ei6n ft protecci6n ( ...t11ar, l. eapo... que co!!

_ .iv~ con el beneficiario 1 "'pende ~te...~ .. ll¡ lile _t.ande... que no concur...

..s~ GIU.. 'condie16D ellS,Ddo.la eapoaa re.Uce tr.tl&J_ po¡- cuenta pnlp1a o a,¡- o

..-dba p..... tael...... p<jri6die.. de le ~au.. idad .SociaL &n _" últi_ e..... al. le _

_..!Faci6rl..pardbir de .~A$A f"... ""Pedor" la reci.lltda de l. 5eauri", 8<>c1al.

la 1IIlP~.. ab<:lnlId la dit..-...c:... bate capletar la c.it:ra Me eleuda. _ti.Iwoando

el trabajador en al eobnI de la<»rreapondlsn" .. le Saau.. idad Social.

n peNlooa-l que, el _ente. del 1'SIO 4el 1tIporte de l. bee. por ••tudios.

ft<> ~. eOllpl ..tado !l alic> de ae.-vicio. ~rctblr6. l. parte Pf'OpO..d_l a 1......s ....

que e..rre6ponda. nu.ante loa ....... da Jll1~o ~ ....<>ato al p..-.onal con de"eeho • esta

preataci6n entreaari el Jde del centro de ~J"•. doc.-.t.aci6n {'ehaciente '"' fl"•

. 1_ hijos __ ede4e. e""'P~ndid.....t.n 4 Z 23 aIIo. ban ..e&lh'" _tudioa .. can--

b'oe da ......!'\anu ..fieial o privada en el ""re<> al ..... Afb... la IItoc••

• Si .. a:t.iJ'I&p.i... si~ a la pr.-t.ae.16n. da la ...,.u..s SGci.al. ~

.a1.U", la obl1pci6n da ALllEASA. _te .....i la s1~iÓil 1~ le tot.&.1idad

.. la _ """""~ta ... el ~to ' 11•. _UneI6n.
Podrá ...licita"se, ..."eepcl. ...... lrncot". 1.. p ..estación por b"cll de ""tudios •

cuando el hIJ.. hUbiese sUp<'rado le edad de 23 afios 51n pas.... de 26 <> siendo .e""" <'1..
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.. ~dad Hee utu,U<a que no pu~ .t«tu....... en " ..... tl'OlO oficial.. O' prhado."

·.."0I'<><:1d "i"'"I>". cru- 1.......- abarquen. al .1\0 neo!... co-pleto.

La. petición .e efectuar, .....1 l-.preag que l ...rI racilitado,. po¡" el De

partn'-'o"to M ~rml.~d~,Ultando d .h..~ 1_ reeiboe. .ati.t"~·_ el <:;,....
so ""col r.ta 1I01i<:itlld, <1eOt.s-nte c\MIPll......~ en todos e... aparta40s; detnl-

r' entrea 1 Jet. dd "entro ,. trabajo ""tnl del pl&'IO de .dlúaión de cerUfi-

c~ de _u-lcula. La cone••l6n _ 1,,-~.......t<I e..... ser' dhcr,,<;:ional.

Con el fin .- ....~r ... al trMlaJo 7 • .,1t4r l. baja.e" 1. Eapre... de

ac''''!''do con el .rtículo ~~-9}. al tr'uajador epa, por <leficienela& de auo condh:io

nea rhic.. (1 pslq,!le_., n",.e aUa .. sttuKiÓlt de dar ....ndl..t....to l\OI"III&l en ·su "'!

. teaoda O puesto 1M trabajo, Utl'_ 'ate ec,....I~....i_te c.artlt":ailkl del

tscultatlvo·que corresponDo l. ~s. proc:W' 6 u.U.....lo .. tr*-Jca adecuados ...

.... eondldones, eneuadrAndo!o al .recto ••1 pue.to Conveni.nw al .xi.te dlspOni-

bls.

La taprea....ti...l.,.' l. adhasiÓ!' <k .... trS;baJador... los ..rvidos H

un eConoIISto qua acto1e en.t luaar de"!os c._t~'" da tn.baJo da la .i_. ~ obj.

to da qua lu U. p<»lbl. l ••dquta1<:l.6R da, produc_ oSe~ , equi~antD da 

c.aaa en 1.. _J...... eondtei_ p<raibl... Al tal nn lpa .......Hntantn ... diehH 

trab.J"SO.... interSará • 1" bp...... da 1.. poaibUidafta .. M:CI. _ c.1Sd* c._•

Le; !IIp c"';tra~ lA""'"' a'Accidente. 11_ tocIGe 1" ~ado""e:. _trato ú " 60:_. f'lJo....umi..ndo 1.......1...,.'"- .. cinco .1l1Qnn en <:aH

.. _te o in".Ud".

CO".1<lerindO... por Pb.. partes q... las ".bao..t .. laboralft cOl'Ite"",la

ti.. en b On!e....,z:. l:lIlxord del sectclr no responde.....~te .. 1.. nece.idades

de la ["Press, se e ..e...! una eo-íatón TAeniea cO"'P"esta po>" .,'.!llbro. de l ••t_ ,

del C"""iU lnterc.entl"Oa. con objeto de re.lh.... du..ante el pedodo de ..l¡"nd. d.

••te Convenio, los estudios ?PO"tunos .obre la. eateaodaa labor.le. actual_t. 

edstente. en ALDEAS" •

PlllME~.- En lo no previsto en este Conv""t". se ._tal-'. lo dl.&ptlesto etl 1" Lea'!

laci6.nGe"erll1 aplttabl••

SEGUNDA.- El presenta Convenio queda sujeto. l. ap;'obaoCi6n ~ tw.oloa&ci&l por las

twtorld.6ea ""'"lril.t....Uvü eompete.>tes.

.TABLA SALMIAL CONVENIO 1 ~EeR[RO 19'15 A 31 ENERO 1986

(ARTICULO 76-5 DE LA lEY 8/198a. EsTATUTO. TRABAJADORES)

NIVEL SUELDO BASE PROOUCTIVlOAD P.CONVENIO TOTAL MENSUAL P.EXTRAS X 4 TOTAL ANUAL
-

J 120.616 70.761 24.070 215.447 . 215.447 3;447.152

•
4 l03.576 60.763 20.668 185.007 185.00! 2.960.112. ...

"
. -

5 !l8.931 . 48.700 19.276 156.907 156.907 2:510.512

-
6(26) ·74.107 42.116 17 .367 133.590 133.59(1 2.137.440

-
7 69.876 41.058- 16.895 .127.829 127.829 2.045.264 .

.

8 65:640 39.991 16.422 122.053 12Z.053 1.952.848
-

9(22) 61.405- 37.732 15.843 114.980 114.980 1.839.680-
.

10 - 57.169 36.675 15.367 109.211 109.7.11 1.747.376

11(23) 52.936 35.613 14.900 103.449. 103.449 1.655.184

12
.

48.700 34.5&7 14.426' 97.683 97.683 1.562.928
,

13 44.466 33.707 13.973 92.146 92.146 1.474.336

14m)
.

(32) 40~29 33.646•. 13.590 87.465. 87.465 1.399.440

15(31)
..

(33) 37.055 33.222 13.266 83.543 83.• 543 1.336.688

15A 37.055 . 33.222 13.096 83.373 83.373 1.333.968
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RESOLUCION de 21 de marzo de 1985. tú la Di
rección General de Trabajo. por la que se homologa
eon el número 1.871 la IÚl1'e pIana 30 milímetros.
marca .ttCllltu». referencia HA-90-30. fabricada )'
presentada por la Empresa «C/alu. Sociedad Anóni-
ma». de Barcelona. '

11530

~ Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homolo$ación de la llave plana 30 milímetros, marca «Clatml,
referenCIa HA·9O-30, con arreglo a lo p'revenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologaCIón de los medio. de pro
tección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la llave plana 30, milímetros, marca
«Clatu», referencia HA·90·30, fabricada y presentada por la Em·
presa «Clatu, Sociedad Anónima», con domicilio en Barcelona,
calle Felipe 11, niuneTOS 42-44, como herramienta manual. dota·
da de aislamiento de seguridad para ser utilizada en tnibajos
eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo:-Cada llave plana de dichas marca, referencia 'i me
dida llevará en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte
a sus ·condiciones técnicas, y_de no ser ello po.sible. un sello adhe
sivo. cmn las adecuadas condiciones dé consistencia y pennanen
cia. con la siguiente inscripción: «M. T. Horno!. 1.871 -21-3·
85- 1.000 v.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto, en el articulo 4.0 de la Orden citada so
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT·26 de «aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 21 de marro de 1985.-EI Director general, Francisco
José Oareía Zapata.

la Empresa «Miguel LJebot, Sociedad Anónima», con domicilio
en Barcelona. cane Torrente de las Flores, 132. como medio de
protección personal contra los riesgos de los trabajos de soldadu·
ra.

Segundo.-Cada pantalla para soldadores de dichos modelo.
marca y tipo l1ev~~ en si~o yisibleun sello inalterable, y que no
afecte a sus condICiOnes técDlcas. y de no ser ello posible, UD se
llo adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per•
manencía•.aln la siguiente inscripción: _M. T. Homol.1.870
-21-3·85-. Pantalla para soldadores, lipo<le cabeza",

Lo que se hace púbtico para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el aniculo 4.· de la Orden citada so
bre hOmologación de los medios de protección personal de los
trabajadores y nonna técnica reglamentaria MT-3 de «pantalla.
para soldadores», aprobada por Resolución de 28 de julio de
1975.

Madrid. 21 de marzo de Jo985.~EI Director general, Francisco
José Oarcí,a Zapata.

RESOLUCION tú 15 tú marzo tk 1985. tú la'Di·
rección General de Servicios•.por la que se dispone el
cumplimiento' de Ja sentencia. recaída en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don ~Fran-
cisco Sierra Llamas. . . .,

11528

NIVEL' SUElDO BASE PRODUCT IVlDAO P.CONVENIO TOTAL ME'NSUAl P.fXTRAS x 4 TOTAL ANUAL

,
15 B 37.055 33.222 11.242 81.519 81.51~ 1.304.304

•
15 C 37.055 33.222 9.394 79.671 79.671 1.274.736.
16 33.878 30.597 12.753 77.228 77.228 1.235.648

17(28) 31.761 24.881 12.049 \ 68.691 68.691 . 1.099.056

18 29.643 21.850 , 11.593 63.086 63.086 1.009.376
.

19(29) l7.527 18.676 11.121 57.324 57.324 917.184, , .

2OU4) 25.407 17.172 10.653 53.232 . 53.232 851.712
,.

1

11529 RESOLUCION de 21 de marzo de 1985. de la Di
u'cción General de Trabajo. por la que se homologa
con el número 187() la pantalla para soldadores mar
ca «Climax», modelo 40S-G, tipo de cabeza. fabrica
da y presentada por la Empresa «Miguel VeDot, So
ciedad Anónima», de Barcelona.

lnstrui~~ en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologaclon d~ la pantalla para soldadores marca «Climax».
modelo 408.0. tIpo de cabeza. con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de..mayo de 1974, sobre homologación de los me
dIOS de .~roteeclOn personal de los trabajadores, se ha dictado
ResoluclOn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la pantalla para soldadores marca «Cli
ma»" modelo 408-0, tipo de cabeza. fabricada y presentada por

. De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu
5, bhca, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios'
, ténninos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de novlem
• bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
'.' contencioso-administrativo número 1.089/1983. -F0movido por

don Francisco Sierra Llamas, sobre incompatibihdad. cuyo pro-
l. nunciami~nto es d~1 siguiente tenor:

t «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi
l nistrativointerpuesto por el Letrado seíIor don Rafael üargallo
: Olcma en nombre y representación de don Francisco Sierra LJa
¡, ma•• al amparo de la Ley 62/1978, contra la Resolución de la
r . Subsecretana del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5
t de dIciembre de 1983 que le dene~ó la compatibilidad de su ac-

tual puesto de trabajo con el ejerCicio libre de la profesión de In
geniero -Técnico Industrial, debeqtos declarar y declaramos que
tal acto 'administrativo no wlnera los artículos 14 (principio de
igualdad) y 24.2 (principio de presunción de inocencia): con ex-

f presa imposición de las costas al actor.» . .

l Madrid, 15 de marro de ~1985.-EI Director general, Enriquer Heras Poza. - ... . .

t

l -,al" _..-••, • -._
fu tie-:l-.l,.. ==u- ea npI' ",1a. .. 1:OlIM 1-. u"':

r
',.. ~. la"",- 71&. •...&. .. 1& --- ---- .;._: .-....n. '7 ~~1"" ~. o __ _ __

---- ....-l....1_ par.....iu' Y a1oIIU- -~ .-a/
~ ... -. ~Ufi.-.: __ 1.ftetri", Ü __ ..1~o

.. cot.eu.o .-.erito por .-bU ~.......taei... al tila H .. Mrao de
. UIS-.

t,


