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Martes 18 junio 1985

11527  RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colective de la Empresa
Nacional «Almacenes, Depositos y Estaciones Adua-
geros Sor.‘iedad Andnimay (ALDEASA) ¥ sus Zrabaja-
ores. -

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo. de dmbito
nacional, para la Empresa Nacional xAlmacenes, Depésitos y
Estaciones Aduaneros, Sociedad Andnimas (ALDEASA), y sus
trabajadores. recibido e esta Direccién General el 3 'de abril de
19835, ¥ compietada la documeniacion ¢ 6 de mayo actual, suscrito
por las respectivas representaciones de Empress ¥y trabajadores el
dia 26 de marzo del afio en curso, de conformidad con 1o dispuesto
en ¢l articnlo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de Jos Trabajadores, y en el amculo 2.% del Real Decreto
1040/198), de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeién en gl Registro de Convenios
Coiectivos de este Centro directivo, con notficacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 22 de mayo de ¥985.-El Director gem:ral Carios
MNavarro Lopcz.
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CARLTULG 1. AMRGTD DE APLICACION

AT IV - et Termitorsal - R N

El presents Lonvenio o d¢ apliceciin & todos los ceiros e L abajo
g 1& Empressg Macionsl "a'lmem. TPepdaiton ¥ Extaclones Adzaneras, 5.h." LAL-
PEASA), pused’en 1 sctuslidad o que pusdan gears SUrante su periods oe viganeia.

o
ARE. 2r.-  fkebito foncionel - .

Stendo 1o sctivided principal de Ja !wr;sa-ln commrcial, ade-&s & 1w
explocacidn v Almacenes, Depinilos Francos ¥ Eatariones Aduanercs, guedan scmegi-
406 al dmbilo de #3te Comrnic las a-:mvl.dndu recagidas en 1l Orgenanzw labormi -
g Lonsrelo, aprobeds por Orden & 24-7-71, que regird subsidiariasence a eatay Ceg

. vanio, siemgre que no S cpongs & is Ley 3/1.980 r lxa gut W4 vralizen wm 1oa Alen
‘;f_- o Depduiton qua tw Bmpress pomen colsclorados Hom Activimdty Acuameras, B

AST. 3= Ambits Persunal

Se regick por si prements fonvenio wl pecsonsl L) pr:m\bl sum Servl---
ciocw e ALDEASA, con wacepcidn del personal directive arciuide del imm dr apli-
caciln dal E.T. sprobade por Ley A71.380 3a 10 de sarto ] qul - .ﬁeu- ael preson

te Coovenid sardn “

.' —
41 Eresigente, Yocales ¥ decretario ded Conmejo S Adminietrasldng
b Lo owor 4 oaceal y Dircc.o s Se Divisdn.

:_: Lis [0 7e0n44 Que. [lefvinsml i sperasiones mrocietiloy coardtas,
eifrure ¢ coundo se hadlen rezpr;n:ahil!unﬂi o nl rlemps 3 veniura e la ke A O
3 renlivar -
¢ LS coRtratinlan requericce, INdENLiumlemnty o en #quipa, purd und
ot=a, trabain o ~rvicin determinada, K
#] PTro conbraton de asemorieents prafesioesl con foncisrmes csasretas

¥ i wisculaclsn' 6 gurnada. T

LRET 4% hatritn Tosp el

La vigcncia de ests Comvenlo oo intciark 2 partic de sy popticaciin en
0 Bolelin Odicis! del Eatado, finalizande ¢ 31 de anere de 1.987; ro obatanio -
o5 F{eCT0 dtadmrny B rELrglroArdn 8l ono a6 Tebeore de §. 035,

l!t; 5.~  Inccements Sxlarial "
4] i»:rtolento BAlAFLEL previats &0 taua cm:o para £l priser abo oa
wyrocin, comprendide entre ol 1F de feprero de 1943 p £} 3 da enerc 40 ).988, -
a4 Tiis en ¢l slete por ciente [7XY; rate gorcentajs se apiicark a loe iaportra -
poa lenfan o 3 de maro de de 1985 cada uno‘ d4¢ low conceptow reiributivos. Lom .-
irportes resultantes son lop gue Tiguran wn el articolado para los compiomentos de
Mtim, Tdicmns, Jursnto, Jefsturh, Vencisisnto muperior al see (Pagss cxtraal,
e jora dp Ayude Tapiling, Becas de estudio, Distam y Kilometrajey Bcbreaueldo por
uwlmt_o ¥ o0 la Tebla salarial. que Tigurs coms aruze » estd Convenis, parw
loa concepion de SIQIlrin Bawe, Productivided y Flum Convaenle.
. . K . '

Ei Incresento salarini previnto pars of srpods perfoSo d vigencis, -
cabptahdlds entra 4l 1 de feorero de 1986 F #1 31 de enero de 1987, e Tijard -
e scuerde ton g previsto sa el AES.

. ¥n vl casm 3€ gqus 2] Indice i Fracios al Consumo {IPC) establecide por
el i3G0 reglebrass ai 3] de dt:l'n_bn de 1,985 un IMCresentg SUBETIOr B TR Tespec
o a lm cifre gue resuliaca de diche IPG a1 3. A dicienner f= 1. Fba, e cirThua-

rbE diche Crreannian

ré inp revisidn salarial, lan propls ab comatate olictales [

an el evcesa sobre la ipdievks eifra. Tal ircccoienie w6 abonarh con efecins de -
primero de frbreco de 1985, shrei. o0, pof COASIRuiente. cuna base de cdloulc pe-
ra e'l IRETemLTAD Malarint #n ¥ .9RL ¥ para Ylavarle & cabo et Lamacdn como referdn-

tid 1o% sAlpcice o tables ovilrzedas pors Pesalizar 1os sueentos paciidom en dicho-

£1 porcentaje gi fericidn peopilante puardach, en todo cuba, Fa debida
propareiim ea foncidn del nivel #alosial pmciade intcisimente ¢n el Convanio, B -

fin de gue hquel Tre maniongs itAntits PE ronjuita 45 low docs srzex.
S “

Ea +1 cos0 de que el Insice de Precios al {onsuma [EPCH walavlec)do --
por e} I.N.E. registrase sl 5t de dicivabre de 1.58& un. increcento pupericr at 6%
respecio B im ciffa ;.gue resultara de dicha IPC al 31 ﬁﬂltiwz de 1.585 at tlecr
tusrd una revision salarial fan mronto comy me conslale oficiaimenta dicha cirrund
tancla en &l exctoe sobre 1a fndicade cifem.  Yal incrementic se abonard con efeg

tos de priserc da fobrero de 1.%80 ¥-pard 11kvarlo & Cabo s€ LURETAR cooe releren-

£in loe salariow ¢ tablak ulilfzados pars realisar Ins susenton pactadea tn fiche -

ey,

benunein

ART. &F. -

1) Lk depuncis  del prisente Lervanic Calestive sfzciuads por clal-—
qulers 4z las partes legitivadss pars wlia, de conforwided cop =l articuio 87 gel
Extatute du low Tr-lmjodnﬂl, wn efeciuard por wecsitq, am 41 que ¢ harkiconater
Iom Capitulod, Artleclos o Preceplos que e prebenden revisar y ot ilcw: e In
revigifa,
fiitlmg mem i vigimcis dal Convenlda o da iu (-cha o nplm!.&'a sefinledn u cadn T{
Aulo, = s case, {4 oo prr_-.ntuiﬁn da diche seycrito decl Iuger & la préirroga L)
tomitice del sonvenis. Las delibaracionsw we inicierdn dnntrv.dq la wngunda quig
tans def Sed o4 emaro. ) =

K] extribc wa prenentark wr In parte denuncisnts « 1a otrm, aates el

k 2} Lew condicionts pactzces e oi pre . “"‘Ihtn!g-
4o cuio haEta mu revisida, C- S :

ART. 7%~ Priroege provieigal
A Iate Convenbo s€ entenddr b prorrogado a todes 1o efecice durantd &0
{imén que medie £atee b= (!‘cl:xl de 2u expiracién ¥y lu imtrada &0 vigor d'll PUTND
Convenio & norod que Lo sustituys, salvo on ajueliaa condlcmnu’- reondmicay Gacs
1an cudles se estohlerca retrosctividad, of cuyn caneo sc edtard & 1o que o ousvg
Lonvrnio & nores eslablezcm.

-

.

ART. 6. oroenschin fe Comdirfones
Ls entrada en viger d¢ eate Conwenio implice le sustitucidm de law sn
diciofivy laborales wvigentes hauia 1m Focha par 188 e¢atablecidas en el prosenie pac

to colentivo.

Tusndes Bl importe l.ou-l, en cimpute anunl, de lss condiciones eLOonm -
cas rosubtanten de lam dispraleiones fegales Tuturas, 388 inferige sl de las sate-

blecidas sn sate Converniq, peevalecsrdm ésl_;\t,

ART. S¢.- y_}_niculaclaia_lg_'_t:n&aildﬂ oo

"En ¥l supuesto de que por woise de 1a Auberided Laborsl cospriente, ¢

a0 e cpbn & L Juriedticclonal, »4 twpidlvia ix wntireids eo vigor okl presante Com

vania o de xlgunow de wus Articulom, ek fonvanic quedaris #in efecta en B totxlis
. p i ;
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o8d , #u tonienide deberd swr reconsiderado totalmente por la Comimidn Delivarants
LLH meib. qux u vnice sfector st roudlrd en un plazo ndnlmo 4o ocho dlan.

ERT, I0F .- Comisipn Paritaris Co

Sr crea una Comislfn Mixts Paritaris de Interpretacifs parm b inter--
preiacidn del Convamic, cusndo wrx:eél Porque uns f¢ lag partos eatier qur ls -
aplicatidn dads A 1sa noreas el misws o es torrects. Las funéiones de l» fomi-—
aidn Rixts wecin:

&} Inforkar y avesorsr a la Dirgcoidn, Comités de Empresa, Delegados

‘.. Farsonel 3 & los Trabx) sdorepsobon cualguier duta o tnCidencia que purda prody
thow wobre vl wrliculsdn ark Coevesn, f1ra pae bro. et BN corrects, A= L icirk

cuanies conbulias en €1 eeniide et le g

bl Coanlus pires asdidax Tiendan & foacntar 1a aplicacifn prictia del
CTonvenio.

Eate Comimion extah integrldl‘por wn namarg jguel de b s L A WA TZ
¢e low Trapsjafores y oo in. Erpresx. Lok Voomles serdn tres por tade representy--
sifn; les de Jow trebajedores S3berdn ey n-lm #e Prracnat o Vocxles de Conl
150 A controw en trobaio Gue hayen wticlp-do i las seliberecionsy dei Corrvenin
de gt ponible y f.:lea;du por 1o Tominidn Megociadora,

. B+ nosbraré un fecretaric, par tleccidn «ug e 1ot vmlu, que b
‘brd Se recmer =0 an Voca Fepreesntants babbral. A lox wolos sfecton ér wntrdi fiar
law Seliberscionss de 1s conu!&s. »a wlegick un Frezidents, de La slem forss que
#1 Socreturic, pare sntrw los Yocsies TRFTREMtantos de Lu Lapress. Todos low Voo
crlsm tienen los aisso:r derechon g vl Presidente y Secrutaris. u cada reynjfa
ol Becrvtaric :Icuntnﬂ heta que we Mprobard bimn Anmiwd ] tanarits danmefs e flﬂlll
zady 1w rmi.én 9 &l dia sigulente de énta.

4o 21 tablin Se mnunclos =8 wspondrd ui Acta, aprobeds, pare sonocl-—
slente d¢ todom low trabajedorss gue haymn mldo ia dnterpretecida. B ¢l ae-
= Tuete voluminoma, &n 41 tablin Oa aramcios wr expondrl wvise resusido sobra sy
tontenido, sefalando qua i texta complate da 1s misam sa balle on poter det Secrs
tartt, & dispohicifn de quimm deses. Cusmie no exieta acuerdo sobre o1 contenido
del dcts & alguss & Ine partan sfectadsy no 4e Malle confores com la depinids a—
doptade por is Comisidn Faritarie, ae troaiadard »1 scts, con los sntacedentas F -
Ja informecidn votenida, s la dutoridad labora) competents, para mat weficls e e
clatén 8 interpretacite qus, & su Juicio, proceds,

En cpoe de dimisién o come por rumlguier rauta cono belagado de Prrag-
nal ¢ Vocel ol Cowits o h._j. o0 Ia Espress, la suslitucidn »¥ reslizar por 1s --

farte & ls que mrtmnzr:a €] Vocal ¥ segin !clatﬂien tou representantes laboralen o
in Zmpreca. i

Low aauncos womeiidos & 1n Comigidn Wixea ﬂmﬂri;s 4t cardetar de '—.
ordinarios y extrsordinarios. trergard byl mlificacién

In &l primer supuests, 1y Oomieidn Bizte debard resol
¥ ch You megemdos en tres dfas nEbilés.

tutlquisrs da les nﬂ.n.
var wn £l plezg dl_qu!ncc LI

Cualquiers de 1as partes pdrd tomar 1e {nictative en relocidn con la -
convocstoris g8 1s reunidn de la Comieidn Misia, Tijndote 1s fecha 4¢ e misez de
comin rulrdn ios mlepbros de la Comisidin Mimta, tendrén mcewss & cunlquisr in--

formacitn que pucda repereutir an s mbrmaliva de coalpoler tipo de zate Cupvenio.

APT. 11%.- Lumplirientc de Cordiciones
L4 ¥npress am conprosete B Gumplic ¥ reapetar, B0te 1o pactsdd on eas
ty Corwenio, como todes lew dieposicliones lagaten que, 40 relacidn con 1A aateris
laboiral, »e digten *OL0ED an vigor duranis le vipancia del misas. Lop Lrabs jado
Ten, & travik de sus PEpresentantes, mx CORDromELEn (gualments 3 mantever Ia norma

Fidad taborel en loa captros 82 Ja Erprase, o0 relesife con lap matering-y cond}—
cipner que £n #l Convenio xe pactan.

En iodo case, Guands ios trabajidores gons’ deren Juatificade hacer umo
dey derecha * Iz huelgs, tal ﬂzmho’ ar eieTcaTd con arreglo & lo gispuesto en 1
legislacién vigente, EI Comité 48 huslge, em tad suplieste, commicars s ls Dires-
cibn General de ALOEAGA Techs ¥ hora e inicimcidn da la tuelge, es! coma relactdn
de tapleados fque propone para que GuTants e wisma velan por 1 mantchimiento fa

-log locates, cuntodie ¥y conservacido de las weropncing, maquiraris ¢ ihstolaciones.

De diche relaciéh poded eltasnar 1z Enprean & aquellos tradajadores que ac conslds

re idineos pata casa funciones, nesboendo en Este casy puatitutoy. F

CAPETULD I1.- ¢ ONCANIFACION DEL TRABAJD
ART.- 12%.- . !

Lo -Gmpetencia ¢ 1a Empieas 1b oFgenisuaclén general dul trebefo, den-
tro de lav ghsposiclones legales, cotroapendifndoly 1a planificmcidn y evtroctura—

ctbn dol mideo, ami como ol sehalaniuto dF grevisioncs, prosupLestos y objrtivo: d,
Mon']m centros e trebajo ¥ I descripoidm y swignaciin de funcionss ¥ respofsa
Bilirondes S cadz unidad y dcede abricicacs gue A pormativa laboral le wtribuge,

Lu ordenacién préciice y congrein del trebajo €4 COMBELERcia ¥ reSpon-

- sabilidad de los sandos interacdios qur la dusasrpllardn de scuordo con bad anseos

trureioned imphrlidag par la Empresk.

Fl pergonal toalicerk sus cometiooa de acuerdo con 1as funcicnis muig-
nedas & oy puesic Likjo lar directrices de sus jefws. Ip casc de Tuetria aeyor, pee

tgre © cmOrLEnctE® y en ausencih & ERCapacided del superivr que purds dar las ineo

trucciones aporiunes, ef peracoal obrark por propta iniciotiva y con la edriza di-

ligencia, megin 188 circinetant iee.

B tody cano, Ja Pepress vitnt vbligeda & informsr sl Comisé del tes--
tro respective do sumntas medidaz sdopie en releclis con Cuslyuwier gestiin que Cus
fa afrciar wi dasarrollo profeaional de tow trabajadores ¥ wn espaclal dc ) inp-
plantacién de medips y métodos o control ¢ de evaluscife #¢ rendtmientos, win pep
Juicion dr io establicctdo en €) wrifcule BAY, Uno-Tres, del Estatuts 42 loa Traba-
jmru -

Comatituye propSelts comin se mdas partes et evilar 3 reducir en ousa
to ul.mlhﬁl- ol asbpretisoo, nal cowo ulmtrlhir # 1a majora Se 1a produclivided,
& tal eTects Inbenaiticard: wus ealveTecs oo orden o c-w-.amlr uns mejor br_wlu-
chén del trabajo ¥ une mis adecusda administracidn de recursow. Bn cumlguier tass,
8i In mecenizaribn ni los progresc téchices podrén dar lugar & d#fueirmucibn de e
petribdcionen okl Lrabajador ni 8 Im mprewtdn de puextos de trabajs.

VERPITULO [[E.- CLASES DF COWTRATOS

MTE. 13.- Bispoaicionts Cogunes

Lou digtintos comeiidon muignadon & <Bda categoris mah wmenciptivos.
fodo Lrahajodor e4ta obligadn A cjztular cuantos Lraba)os u upRrATIRTa le Grésrin

. maw wwparicores deniro de Ios cometidnoe prop.os 88 Ry funcidn y especiaiidad en la

cateporfs profesiona] que lo cal:fica.

Entre tales trabajos st cElimwn incluides loa de Brdencoide, coloca- -
citn y -d.ece—ntnleﬂw dr los thLirlae ¥ SerAS elementos que regquiersn tuidedon &dpe
clelec, o equelios que permilon fener BN bodo &omento £] centro de trala)c con £1 -

debido decore ¥ ordea,

ART. 14%.- Conireto de Trabajo

E} zontrate g2 entenderd pactado por tisepo indefinida y extard tacsle
en el princ:pio dt garantim en la eatsbiliged en el trabaje, eon Tas EXCEpoiOBIE —
legaloente tsiablacidax wn ) momento de su aplicecidn. Cosndo ae trate de contra
tos que wa rofleran B 4rabejos en lugeres objrlo Of mt-esiﬁn. la anulacife o cadu
clded &= éeta producird ls exbincils de los centralos Gorrespunditnties, de ecusrde
#of Lo previfte en Ya Ley ¥ en el reapective controta \aborn\}..

ART. 1G¢.- Trabasos de categoria superior

Culndn =1 erso 1o hage yreciso ¥ 5iz~prr 2¢ manera tesporal el Wa
Pajador esniard chligade & real fazr l’um:mm: &t valegorin superior & 1A QUE Corae
rreapondan & la categaria laboral que taviera reconecida, 51 diches tesbates Tote
wamen low quince disa Acherdn s+r ordenadas por e26rité § CUARDS Jupren soim mess
5 el pef:!edo de unt afio u ocha durante o, &l trmj»:wm podré reciomar ante 1a -
Enpress la clesificacién profenionat sdecusds.

* . ) Bl krahsisdor que desampefio una plata #¢ cktegoria superior s 1 guy
tenga maignads dentro del cantro “-WP percsnlﬂ-c: eueldo que en aguells le
Eor respond e » no tendrk detweho # dicho wupleasnto, durante loa priee
ros ocho d{as. quian desempefie un brabajo de ia categoris Buperior & Sk Buyd fuane
Inn et sutituyends o ua cn-swnfi.em atares, -Itntrn_ que lx Emprear satisfegs a -

Exte lu resunecacidn que i# corresponderis sl sstuviese preztando wrrvicla sctiva,
pi pudicndo reclamer Lal cianllicacidn profesionad, s blca 1m preclucide de tste

mervicie g6 sazer categoria se valorerd come superiencia snte pozihies sscenmoa .

PEns e dTabane

LowGl S arEYE A RRTRRT Lo

L on el £ET. 15 An Lo T omenris g

en tiles ne alatd, on cupnin B Pt Loe TLFie o, a b oo ladio onte el

teata)rior dr'ﬁprr LSRR I FIATR
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La ¥ Ty PSC Lo dnd Pereatoria e feprovigible, paded ordenar la -

rralizaciin de t do calcpuria inferior & YA gue poses &1 trabujudor ¥ por ilen

po lrpresic dible, FY obrabc jader wfectidn,asntondrd 41 salarle y benclicion de s

PROLLY Zatofiria.

k3

CAFETULO 1¥,-  IBGHMISIT. ASTEGSUS  SUSIENSION ¥ EXTTNCIGH LANONAL

AHT. 17F.a Ivgreson

ia contratacidn de personsl de Ruevs ingrcec 88 Teelizard por -_edln -
Ael Departancnts de Peraonal. Bn o) supuesto de mt.-rau:idu por tismpe indefinide
¥ tutepciotwdn aicepre &) peryonal da libre dealgancidn correspindients u o gru—
P inborales conteagladan &n el Arelculo 21+, st Deplrtm“.“ Feraonpl seffalard
pl puesic d¢ trEbajo cuncreto, s encumdramients orpdnics y categorfa laboral, po--
thicando 1a piaza con la sayor antelucidm poyible en Jos tablonea da snumcie 48 1o
distintom centeed que 1k Ecpress poise, por al -I.'gfm trabajedor fij0 de la mizsm de
searm ogupario, drbisnds en tal caso supsrer las pruches gue ia Direceidn Genteal
conuidere necesarias en concordancia ton Ia categoriz profeni.onhl requer {4,

AL perscnal tija d ls Ewprans sz 1s cosputari’coms mirite sdicicral a
las prustaes efectusdas, su antigiledad, formacidn, experiencia y demls durivedes du
3w ufmltanu reraomal .

Lét SMfirantey serds sosaiidos & las prustas gue la Emprees consldere
hrctasriss Segim la categoria profevional J pueste da trabafs a seupar, pudlindcse
reRliTLr a5 micmks por uns fires sspecislizmia o pot Ia propila Depresa, tenlends
#1 Comilé &r EApresa access & lus mipans W suts dlliso case.

Ee cnticiede par tracluwde e} canbic d¢ pussto de trobajo de un tontre &

cbtro ¥ que 1=5licd para £l irubajador un-canbic permancnte de reaidemcias.
. El‘trnsla;o ‘puﬁri r_ealizoru:
L 3 insl.-?ncll ﬁl. intarveade, Tormuluds por escrito.
Ll For qutug acuerde tntre Enpress y ‘rra\.snjadcr.

T e} Por declulén e 1m Direceifn de la Empreca, em el m e neceridm
Bra del <ervicio, . ’ )

d} Per sancidm dlsciplinaris.

En los wupuestos ‘).,1 d) @ trabajadoc ng bendrd descho w {rdwwi zocidw
alguna, s - oo -

En #l supuesto b} sx #atark 8 1o convenide tAtre wabee partes.

Coundo =l tresledo we tlachiv por mecevissdes Sl servicle y xlémpoy -
Lm ulhban probadis ratomds técnices, organisatives o de productividsd que 1o Jus
tifiguen, 13 Direectdn 40 12 Fopresa lo podrd llevar » cabe despudn ds haberss so-
ticitade mu prwui(- voluntacie, por parte del personal de plentilla £1ja que rwk
an e debidas candir.lwau prerulmlll ¥ de categoria 'lhburll aus #1 pueaio 49 -
trabsjo 1o requiers, sin perjulcio b 1e watablicide 4wl lrt{:ulo 400 del Extetu
10 de lon Trobejaderes, )

ton tcasifn del traslade- farzoms. 1a Fapreea’
. . N - .
- - .
a1 Abonack 31 trabajudor, previa Jeetifiesci®n por éste, todow loe -
Werton de viRie pars 41 3 femilia ssf pome b o lew enetres. . ‘
b] Concedersd al misno un purllu ut-rlbu(., por log diss necewarics,
para eTeceuar 41 caudio de realdencisa,

€} Pt optap onbpe propercienar &b Lrategedsr vivlondn de sabegorta

zamilur @ la guc vis

dora goupandee @ 1a coonamowidn 2o une cantidad azpaual mo -
inferior ab 1uf de 1n doisva parbe de By Cetrrbuckdn anual bruts, miehtres peros--
nezes en coia eituacidn ¥ duranle €1 ticrpo rdaimn de dod afioss

Loande 50 prodonca vetenle a tobric dw ia calcnor‘fo del trexladato m
£l cemiro de tratipe de erigen, Lendrd pnael dereche preferents pars ocupar dicha-
vatante , 5irmpre gue Cwnpls Son low requerialentos y exigencias da ls siews.

El person:l fijo dosplazado que ccupe temporaimentd un puesta de cate-

£orfa :u:t:-;.or 41 tuyo habitusl, percibird durante €1 pericds que [0 deasepeP= las
relrlbuciones inhecentes A mismo ¥ u;i-uentl ER cxAn da desplazamirnte Terzose el
tiompo qua Lo deeempefie le sord computads a afcckoes de consolidar sv catogoria, de
susrdo con Ia .bt-b'luislo on. el EsLatui.o du 108 ?r’ah-jadnuo. - W cbatante, Lor -
conprinisitos y apritudes que me fongan en evidoncia durante )l desplozasisntoe se—
£an anotadod €n Su enpediente pECEOnal ¥ tenldos £0 cutola paTR SuLesivAR pramaric
TS '
] . - - . .

Ha tendrd coppideracisn dw trasledo. ol casc previsto en ol pdrrafe om
te’rtor,. Ein periuicio que s¢ Abonen Jom gastos e visje ¥ dlotan & Gt 40 refiers
¥l articulo &§0%.3 fdel Fabutute de low Treabajadores.

s

ART. 20%.- Pernutas

L - o - : .

ka Eopress podrd awiarlzac srcepcionalmenty permatas de dwetino entre
trabajedeces £1jow do plantilie sn MCEIVE & an ERCE0SMTie edpdcinl, SisBpre qua -
goncurran las migyisntas clecunmtancies ¥ Ao Iesionen derwchom de tercers:

;! Qua low pusitos da krib..le sean de ipual naturaleza y corrcespondan
& la wisna forne de proviaide.

Bl Qua los trabafisirra que do pretecdun curnten rem. -.tx\-rnrte I

un AlrEre e yliza e mervicia acprrior A tees whas.
e} Oue s giferancia enbre sus cospectives afiom de Borvicis ho sca hy
perkor a cinco afios. ’ )

© 7 . ) GQue sa cmits inforee previc por parte de los Jefes de 1ok colic.--

- tantew. !

En el fazn de Arls aiicd a parlic de Ie concesién de cnl pirmuts, no po
Urd concederss otrd a los 3amm interesados.

- Sersn afulada® lad perrules sutorinagis, i va low dos #fuk sigulontes
B la feeha cn gue Fxta tenfs lugar, se produce A jubilacidn du’ngunq de low per-
rutantes. ’

_ Los gezice de trmalade on nt-..caw eerfn &b cuentn &b los trabaejade—
TER; ‘congediéndose perming o Lrep diss parg efectuse sl traslude ¥ =n cr&a & ax-
yor duracidn el cxcran le aerd descontado du suf vaceclonss amuzles.

AXE. 21%.-  Arcensow

"o funnds 1a Eaprevh decida cubcir on pusate de trubaja mediante i sists
sa de easenag B0 reslizack por sedic de uno de 108 siguientes provedisientos:

Los axcengen m nivel supcrtwl u. n.n:l.inri:.s porel wistems de: .
n}. !'.i!.sru dosipnacidn de Ja Faprena.

w} !hnh- e ne:lﬂ;. N

l.;.vu.anh; de low m Inborales que = . H idn =

werda cublertas por Jibrs demignacisSa as o DMrrcccitn de Ea Eopresm, salvo e ap-
k For provaeriss esdiante prucbim sspacificaw:

~  Fersonal Técnice

« defe A s vEewanta de B ferastina, Oe
), o e Daeside Deesopoial SCoepne, Fefe 4y Breodd
[3 + Tie Wl As Fubipednd, Jéfn meiero, Jofe de © ¥

Jefr de Feplatac.i. ri'.-\ a'-ol'\'!idﬂ:;‘i"d
pete ¥ Trrtera y cless wnfitsgoa. :
- Jefe de Tiends ’ -
=  Jefe Estuciin Adoanera

- Jefe ge Dupdslica.

ART. 224.- Trefr-secsa s Auremicy

Fora sual

ond de puntoacisn, bendel #rcche proferents:

1) F1 Pereenab COn Sy of Ceporieacia

21 ¥l Porroasl eof noyor antigiedad

3} EL Peragaal caon cHtludiog @ el Tormalivos cxpecifigmg

4} El Peryonal gue portomeca al cenleg de Lrobajo om e 8 Beys produci
' B0 1a vac aite.

BRI TP S ORI W - S SR

Poimetoativos de Praoo oo, B0

wime omcenso de loy reati.codos pur medio de pruetss, se Lgeake

’
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ART. 23t Imcompetsbilidates

Fl perscos]l no podrs fratiiar, por tuenia propia o mjena, ni colaborar,
#t Erproums gque comercien con lau siskss mcroancing que 1o hace ALDEASA o rendizen
iguales acton de produccidn o de preatacitn de serviciow,
a: efecto ﬂ.mt AL wkiste sud coneyrrencie, o] pevacnal wsll obli
¢80 & comunicar al Departarento de Personal ¢f nowbre &2 s Empress ¢on Ju cual tre
. baja o tolabora. ¥ le Funcién que on le misma desespelie. -
£: wnpleade no scaptard resyneracién alguna u otre provecho o beneficio
GEresidd POr tuslquier peraona o sapress <on N cual ALDEASA tiemr mdgocies o con la
v wsté relacionads por e ocupacidn en 1x wmisha.

Le $mpresa o contretacd, wslvo tamce sxcepcionsles, perecows gue tengan
oomtratz fige 5 & tiespo comgleta on otre Pepraza

axr. Zat.. de iSn &
m.._-_'ﬂ.ﬁ"'_v

- fowm CHi:Sas e puspeneidn-del eontretc de trabeje Lk migulentex:

a) Incepacided Laboral Trenzitorias.
%) Ezcedencia wolmntsria.

"€} . Excedencio apotial

4} Extedsncis sstmmal - - L

e} Sumpermbén de smples ¥ sucido por ruq-'su dincipiinaries-
t] Permisce min wueldo m G w4 rellere €] srticule STA.

a)l  Inoapacided Lagora) Tranciiorin.

W e - Cicha wospengidn 3¢ bjuktard 5 10 Gue Dreviene im logislacidn de
Gegerload Socisl. . ! . : .

) Encedencis yoluntacis.
iow trabajedores FLjos, ool sds de un efo d¢ wntigliedad en 1n Em-—
fresd podrin sollciiar excedencia woluntaria o relribuids, por wa perfodo no Infe
aier w i mlor 0l wuperisr & cince ahoh, pars knmtos persensles, Eate dwrecho -
e poard ast slsrcitado otra vex por #1 trebegador ai ban transcurcido cuatro o-
fiox desde e Final de la anterio-excedencia. EI demte Lendré derecho a ocupar
1a primers vacinle @ st prudusca dc s catvgoria e el centro de trabajo en el
" que preetaba wuw scrvicion. E) relngresc sn el mervicia active de low excedenten
voluntarios se verhlicard previs solicitwd pov escrito de 108 intarowadow, cOR un
mes de antelasie sl venclaiento o6 1n excedencla, siends la feche dt prssentecidn
de 1k moticsitud 12 que determirarf s privrided pare el reiogreso sn el supuesto
de concurrencia d¢ variss peticiones.

. En sl caso de Do existir vacante 4¢ la categoria ol irabajador exce-
dente mn w2 propio centro de trabazo, ke Emprran poded ofrecerle, tan promlc coma
existh, A vacania:

1) G smor categeris en ¢l mimmc Contru de Lrehe§o,
7} Do igual oategorfa wi distinto centro de irabajo.
3} Ds swnor catsgoria an distioty oantre de trebejo.

[ 11 ‘t.rwndnr Bo verwicd obllgsdo s aCtpiar el ofracisfents de 1a Ba—-
PFeass F 8i Jo -aceptans me entendird que ells no supone rEnuNCIa 8 Ocuper 1o Prise—
M vpcante de wu categorias gue se produlcs an-Eu centeo fe origen, & MO ser Que tal
Tiwvwiecis’ se haga consbar wxpresssantse. . -

t} Excedencis wwpecinl

-1 quﬂ::%dcr;‘: cono 42L, ek ool anconip pa £RRe piblice, pnbl'i:-_u.!u -
4n «} %.0.E., o elecribn pars corgo Plblice o sindizal dt debilo pravincial o supe
rior, can la cansiy_uicﬁm toma A2 posenién ¥ gue nO onki dfe Ielacidn d¢ emploo 1m-
toral ¥y £l cupliniento del servicre mililar o ;'uaiquiern ¢ Bus Tormas de precte
Cién. Al trahajedor &n axcedencin sapecial, e e reservark w: plosl mirnkras tal

~&ifvacidn dure.
-

Conciu{do &1 wotivo & razhn por el que fTuers otorgeds exip secedens s,
© el bensTiciaria deberd intorporarse s sy pueste de trala o #n ¢l plaze prevls;o [
ia lagislacidn vigenle. .
Yo ctnbivibn de trabajadur do ALDEASA.

En casd conliario, pordeckh su dereche ¥ dvjurd do outultar

dj Fxecedeasis malronml,

Serd obligaiado et peingrese en su puckte de trabaje de loe trabajndares
— at Mnﬁ scogido & la cxcedencia por sptsrpidad, preavit mouncio ds peiogrico -
u don mcccp oe antelacidn & s Tipalizacitn del periong g2 excrdoncia melici Lades.

.
~
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ART. 2%%.- Eryipcitn del contrato de trabajc
Son caurhy de extinglin del contrata #w trabaje:

1} Por yoluntad el trabalador, eus Seberd swisal com una soteclmcibn
#' quince diam. L Bvaencin Se #5ls avisc Tacultark & 1 Erproes a aplicar sn ia
liguidscidn o0 lag rete) suinriales devergadss por et frebajsdor, uns mi-

..u'm.-lhmiulm‘h & Iwm reiribaci pondiontes & los dime 4¢ defectoc m
LR -

*1 presviso.

-

2] Por A wuperaciin del parlods de priabsa.
2} Por scuvarde sntre b Qicwccilie 1] frabajidor.

4] Por denpide det Ersbajador. En el casode qn ta MBagistraturs de
frabain declprase leprocedrate af despido, la Iwprass opterd wotrw is resdesside a
Ia indiffrixecidn. o Sruerdn con 1s satehinrcido sn o1 Estainto de iow Trmbup fnbor -

5] Er lor fazch &8¢ sunpeesifn del con'roto, sl o roelivitar el rein

greno £n low plezos Brevisies #n esle Lonuenio o o0 Ia fay.

. 8] Por #xplracisn del plazs sefidlade el conirata, ci ae trate de
conlratols evantualel Por obre o srruicio determinudc, fijow de cardcler disconll-—
nuo, préctices, formacidn y bliva de dursctin copvenide.

) Por -fubllecién.-

B) For aandoos TnguestiFicads w1 (;-b.jo, %in peraiun y por tiewpo zg
ptrior & Lres diss laborsbies consecutivoa o Cingo milernoa en el pericde de un

‘nag, La llguidocidn & que sc refier: of aparteda 1} d<f articela 297 ee poaclica-

ri uniindn oo cognis el priderc de 1;3:-_-:“ ¢l abrndomo se wepeed 8 piodu-

eir, -

#} Por declaracidn de ipvalider an sualgueizrs de fom gradoa da incapy
cidad laboral p para la profosldn bablical.

- - -

. D) En =l cano Mot trebajedor intarine por lncorporasclén del traba)sdor
BustLtulde.

ANT. ZBE.— Los efectos de }a wrtincidn del contrsto dr trahajo s

1) la ltquidecidn de laa retribuciomes salecizlex devengades por el
!.ruhnjaégr ¥ los partes proporciordles poaitivas © pogsl!vos que putda corrcapon—
derics por vacacionss o pagas extraordinarias.

2} pa pErdics #8 todia lom derschon tn la Empress.

- R 3} Lla devolucitn dd les prendas y Gteneiijon s trabajo fecilitados
por 1 eapress y squellos Mnm, pded ¥ Larjetay de igentificacidn facalite-
#ocm m} trabajiadar pare ¥l moceso 81 puesto de trgk=jo.

4] La baja tn la Scgurided Sociel.

§) La ligquifacién A= Yos anticipos y présbaecs recibidow.

CAF 1 V.- EFG.FrE Dot P anee

ART. PP, -

La farulitad druciplinaria sobre £l pereunbl comprendita en #] precente
Canwenale, correspands al Di-.-:-rtar Cenerpl de 1a Eaprusa Gue le ojorcesd & Eraves
de lon Dircctoros de Divis!sn y donfy eendas foterncdios. Para tos Celtas graves
¥ myy groves el pofer seioneder 1o #)cree Wl DiTector Cnncral g oen lescleves el
Jefe de) Tepartamcnin de Fersonal. De la Lepoalcifn 8o sanciomes for faltss gra .
Lte ¥ mgy graves E durd cuenta 2 Comivd o Ik:‘legadcls dt Fersoral del esntro de

crabaje.

.

ART. 287 .-

K¢ considera Falla tode mocidn u omlailn quc‘lupoﬂ.;a qucbranlo o des-
onocinients por el trabajadur de low eberos de cuslaier fndois, pac con 1a o
arege, 0 tranagrasifm de ing dispuniciones Jepales en vigur ¥ en sspecial de o
dispuesia 'por el fresente Convenio ¥ en ia reglenentscidn ucbee Soguridad e Hipa s
e en ¢} brabejo.
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ART, 239, .-
. A} S considerarén faltss levew; "

1} Dascuids o demtya Lojemtificade e 1o sjerwcisa ded bradalo. ’

2} tults dr pustuslided injostilf{ssda st 1§ wnkrsde o llllﬁ Sl tre~
o jardor mrmawtmoimu. 11 mr-n -q-ﬂu- lﬂmﬂmtﬂ ® iaferiop
» quints, e considerard Falts cusrets S m Erde gaces i Un perfod) seasod .,
o &l reirase inferior m cine sinutos cemmds o m:a LS vites D UR B0 B oOR
Db Ko ] d et P :

Hi 2e estos Mtraces s EEDME, Tar B funcifl especiil del trabaje—
dor, parfwiclos pers ol trabaje encomandado, 1a Falts we calificach dw gprave,

- . . . L e

AP Musordin injusiifiéude del presio d¢ trebafa, - -

a} an atender al pnbll.no oa lu cu.pal'iemdc hnbajn con Ja corree-—
cidn y dlltgemcia, dnbid.l

51 Lam d:s:u-lon!u. cun cunpafieron du truhljn cuanda né = En prgsw
cia vl nﬂullm.
6] Prestar 1 trabalo nin wniforme o wstade indccorosm, o <on faits .

) L
it avD PECEM] .

¥} L rfalts de ssistencia. injustificads a) trabaje, o % low rurses de
. forsazidn a Iq\u se reffers e} articula 38 de eate Conwanio,

X ﬂ'l Iio uislr o cose e r-lu _[unlncad.n lt trabajs en lae priseras
hwuﬂo:o-itnnm llJMnm:w.nul pl.nla;-ln} porudelnjnoo—

'rrnpondlmn.
. ‘La nitgrm:;sn +n la cc-llhsn e Ity ﬁlm dar ﬁ Iuger, mutomdtlce--

Awnte, B #tu considarMcifn como graues, sin perjeicio de lo indicase wn ol Latatuts
an Io- Trabaiadoice,

'
2} Se conmidwcan aliam graves:

1} Lag Taltes injustificedss de sxistencim al trabaje & & 1o cursos

umm.munﬂmummaauhmu.muuﬁ---

llpm-um,
FE T R S e

2 1a pimdlaciée de $ v [T .

3 Bl locempiimients de iss funel "

. cons parjaicis pure

LT k“..lubhm&-mh—nﬁ@.
o s

%) Maulsciio 4r 1a presescis ds etre toabejeder, fichends o Hl'-.h

8} El Incmplisienta, por pafie do low wwcks brasnicos
de artificar sl Depar Lamento de Perponsl, oqusllos actos condtlilutives de falts y
nc haber ad lue medid i,

| DRER M CoFreec idm.

. “ ot oo
7} El guetTantc del aocrwto profaeioms).. . : -
- . co-

8] los daflca ¥ Ssteriorad ¢n lun mercederins o pertsatncibes de is Em-
press, cudnds st produrcan por megligancis. )

9] Fl ircumplimisnte 3¢ io dispuesto en #l arifcuto 230 ea relacidn
con ROt bbb ] Ldadoe. )
- L :
ip raitorncidn on la comiwids dy webss faltos, dard Jugar sutomdtica
ments & conwidacacsn come Iy graves, s pnrjuseu 48 la lndicads en ol Extuutos
de loa Irabaejsdores. . a L

. - - - -

Tl Sem fallas muy graves:

+

1) ta falis ds maimtencim el trabajre 4 low cursom e Formacidn a que
re refiert o articule 3 Infustificadasente durante tres dizs conswcubivos, o du-
rantd mby de trag ¢ias e iaTmoe dentre de un aloms e,

2) Freede, deplsalted o slune d sonfiasu s las gupbionm wcesenly °

T

3} Low salew tratow de Chrm & SuE Sugeriores, tlientss o compallerss.

Martes 1§ junic 1985

fun.:‘iou'lu._'

4] Laa feltae de respato o snfrentamiento pielico con loa superlores,

tllentes o conpabarcw.
!

5] Causar sectdents greve por negligescis ¢ [sprudeneiy Lnexcusshle.

%) La smbrivewes ¥ #f uso da dreges e farms habitaml.

- 7)1 Busiranr, hacer Acmspurecss, ccultas, tnottlizer, destrozar o cau-

B s:r duiioa ¢ desperfectos Sa foime wolinluris, en cuslquier bLips de blenes, sercan—

nqplpﬁ‘u atres perlanensios- dn la Tmpresa, de los clisnbew o loa coapahe—-

B) L bpdimcipiing y desolwdimeie cay @reve svrjulcio purs ol trabe-

o ~

9} Faitar sl jurasenta préstede por lmurrir en imfreccide de la L
pinslagidn aabre contrabhndd & m ajustsr L8 conducta on bodo momento a cuanten -
prescripoionag en yrts orden s achalen por las Autorsidies 3o Muscss 0 por Ie E!

1] Tomar, wiar, o sdquirir productuo' ‘o articulon gue L anpenden’ sn
law Titndes dg ALDEASA 0 s costodian oy eul AlmSceren, Sunque saidn detericridss,’
caucadon, 9 de rualquisr {orse 0o agtos park e vents o comereigd l!m.:lh.-

11) Ocultar o Faleear detes que deban ser focilitsdow z le Impress dan

) oG luger & pAFCEp 1mpr
- L
-, : La enumeracidn gr les 0istintss clasws dw Falias, que anteceden, ne wa
lisitatlve, sing simpl 1 iativa,debiénd saimilar & lug du Yow prupos -
" correspordientes cusleaquiera omrse, eterdidas las circunvtanciss ¥ eoeecuenc fam
Ao iy falta, - .

ART. 304~ Sancionen ) -

A} Por 1a comislén dx faltme laven, la wancifn qua podrd isponarer ew
la de smoneetacifn nrhl A sscrita o suspaneidn de ples ¥y suslde . de hanta M -

.
B Por laa feltas grawes:
I} mlﬁu -~ -pln 7 wualdd da irea & divs dies.
. 2} ma.um-.-muw o' 1 mivea losalidad. -

3 Ichabdlitacibn pure cmeurrir n prurhas de weconmo en los dog glloa
.:guimlu £ 1la comisafn BF la falim.

. : . : -

cl Por ime Taitme muy praves: -
1) Suspspaidn d& enplaa y sueldc de onca & sesents dime.

X 2} Inhabilitacitn para participar en prucbas de ecenso ¢ mival duran
ke cinco miow. . T . - .

A) Trasleds foraces & distlnte locallided.

4) Sepmraciin de 1s Bapreew oon phrdtde de todos los derechos

Laa Taltas suy praves tousearsdss on el ertioute 2%, spartady ), ndee—

Lo 9) ¥ 10}, 1erdn amncionadem miesnee toh 1A meparacidn S 1A Emprams con pérdi-

dn da todom fog derschos.

AT, Jav.- Expedisnke mancionador

Pars la Inponiclin d¢ cualquliers d& les sanclones por faltas leves o -
serb precise la inatruccifn de eupodients disciplinaciuo.

L.

En las manclones por faltiss graves O muy graves todss e sctusciones -

yrocticarén par excrity, comnicindces previssonts a! trabajador y dbndcssr cusntx -
de in resviucidn & 1low raprosentantes de low Lrabsisdoras 44l centro o8 trsbajo.

AT, 32€.-

. ia locosaidn de procedimients d!nt;_unulo parE lan faltam graves y
suy gravis, sard ordensds por sl Dirsctor Ourweal de 18 Eapreds. :

P 1 wisms providancia de Incdacitn de wzpedlienite MM wn Ins--
wructer § Seoretaris, noul'l:hdna Mhbok SEtrumc AL u-lbljaw »ujste u m!dhg
W, 31 Peatructor ¥ al Sncuurlu m!‘-du

Wy A,

CHAR e N

g -

i

!

RLENTN

.
=




At

E

S A I L e T

e Parasasl da in Enp

TANY. .. Baciemecidhes & queise

garcides por 1ol sualos, sl uec Se wecelerillas perw stehder Las swtanter(ss coh in

" kanciam -p.cl-:l.— n wn 3)los pusdsn concurTic.
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B} Instructor, dursyte oo pivng e damn dine, realiverd countax actug-
tiones suliow recepariss pers vl cmclarecimienic dt low bachow 7 le @flerminacin’ da

lam ¢ ilidades ptibles de sahcidm.

& P vists #4 lay motubciones ¥ CUAPENLE ¥ oobo hores despoks o6 Tineli-
xado el plazo sufa)ago, passrd p_: iego 4 cargos Al wapediontede of procediess y o~
canp conlrario. propondrd a 1a Rirscclém dv e EZoperea Bu scbrescisientn.

Ei expedientadn tendrd cinco S{aw parw contesiar & ioe cargom ¥ presen—

tar laz prushed gur satime coovenienles.

Mecibios Is coatwstacidd ul plisge 8¢ carpos, wl Inmtroctor con sw [h-—
foime actre 1o haxhos propondrd al Diractor .Ikm.nl o Ex Eapress 18 resgiucide que
rotine wdecusds » dereche y dete s el plaze 86 Cinco 4ies epondrd s sancién que
#ttime Corpetta, i s4 sotificerd g interesado por essrito.

ARE. 334, Frescripcidn

. Les feltan levas proscribivdn g 108 giee n!u. las gravis B log veinte
Iiu, lumgrms]mnnmua!uuwﬂrhhmnnu“.lmmm
v to a Bu e
Stis senes b habersd cometioo.

7 on todn ombo, & leé -

Mnten W I 1 & wujs anta o1 recter Seomrul du
ia Bepress, ol (rsbejafor, por al mises o & travis de sus repressttastes lagelss, la
sxpondrd, por sscrito, snts el Jefe Se] Contre o0 g prestu su trabejo, guiss s al
pivno niving de disc dfmy bebrd de contestar gor swerito dicha dumande. Bi Graowco-

et dicho plass In én na se b iwm e do o Al dmraagy a -
ticiies ¢ Osmrde.’ .
Syandoc 2} trabalsdor mo waté £ ton la 2 reciuide nef -

waay o ol ppac de que dile ro st baps producids denlic del plasc sellalate, podrd d1
rigirse al MMNW_' Genara] de la Empress aNpenizndp Ias resones que esiime Oponiy--
Asa w0 relsciBn con pu discondormidas. .

Kl Directlor General dispondrd 4r guincs Jiaw pars Cowanicm por mecrito -
1a rasclocifn que sdopte. Agotado este plaro ml trabajador podrd scdic ai Segaso

tompetents., -
S OUITULG ¥1.-  BEGURIDAD E HIGIFNE EM EL TRABAJD ¥ FORMACIOH
ART. 35%. - ridad w Higleme

En todos loc centros o trabaio 86 sxigivé ol ssteicto cumplisienty ¢
ine medidas y normas contenifas en ia Gtdenanva Ganeral de Sepvrided ¢ Higiene on al
Trabaje, aprobade PU7 Orden de B dn macwo do 1971, y denla dieposicionos ingeles. -
Este abligacién mfecta tante b is Express como u los tr-hqmrn. incushlands & low
THoTezentantes M0 Entos Iz obligecifn de bpckt respetar todes les roreas que nfactan
& lm km!.“ » Higlers o wi t.raban.

Ba pruml atar b mul R U eo ealstam bolios i herresientan e

drhide mid-d tanto gl catocer como al uur'- objieton, tajas o paqueten dx sllas,
- h'llwlm & higione Lanto del peracna)] comp da lon m-t-u. prodactog # SercEh
Tmm objeto e tr‘flno B rokntly,

ANT. M.~ Revisbsn WEdice

L Enprasse tontimuuh Iiyvando & cabo la realizacidn L] ﬁon'a:htmhu
aldicon, & travis S uds nt1ded especislizads. Bwtos reconocimimitop, e seria —
Stligatorios e {od; ¢l pervonsl de la Eaprasa, s resrlizdrie aouslsesce, uls per
Juicin d¢ qua = slgin cenbro paiden reslissres !

e &

Los indlondes reconacimicntos stdicon hubrdn de mcdtr wwpeeinl atcn-
cifdn 8l xzéoen d posibles problrmas de poluman vertebral, varices, renales y gine-
<oldgicon.

ARY. 370 - Uciforees

is Blw‘sl_l facilitard &) parsona) de sbencitn Jirecta 23 pdblicp en las
Tiengas Librey de Impucabon dos wniforsss snusles dr utilizacidn cbligetocie por dy

cho perponal.

elonalided de los nindicetos en wl Borjuato g In ERoresd.

L13 gcrm\ o Almprenes, BapSuiiosn y otras irmtalmcioncs wole |mitex by
l.n nﬂimn,nrl don squipos de trebede por alc cimpleton ¥ sdecuadonr & 1as corres-
pondiEntes tareas-

Er todo caso joa trabajadoran matén obligados & tonservar ™ prenday bu
ministrades con culdasdo ¥ pulcritud.

ART. 38%.- Forsarlfin
v -
Lla Zmprenas twpuizard fa pemlisscifn di cursos de parfeccionmente profs
slonal, wov Tedunden SN BEeTicie &¥ e septr cualifizeciin y esprcislizaciim del
personal &0 Raberise relscionades ton e ﬂﬂ.th ¥ e puosdan contribulr = su promo-

Sn o néenwr-lh. e sards s *l.l..-ﬁ reniizec idn.

M low surpos 80 afectlas durerts 4l tiempe 3¢ is joroeds @4 trabajo, to
dardn dareche al sbonc By lnd._u:lml.da slgpme ¥ warin ¢ ob)igatoria real fuacitm. -
o 41 cawo mum Lengan Leghr Twere e ella merd 1 la Wecistdn de antuti
0 tales ogrece, pere wha via decidide la ssimtescis, Ssta serd shllgatoria y =
principic no daré darechs e fndmafraclie alguss.

e sbatinte, W vases excepclonsles y Gk ¥ Lrate & ourwow i gren
inkards & julcio e la Buprees, wotrd duta aoorder Lo e do ds 1
vants o4 FAAlites fetre $8 34 jermads labocw). Estas Labamndseet s weonard
Wt vim terideade 3l curec eon wprevechanienty y w Jmparts hebrl de sar devuelts al
qtmawmpwm-u'muﬂﬂah“manu-
——.

l.l fal“ e -pmu:huiento Tacultird & ls. Cmpress pars susgender ol cur
s de Qur wr tratc on r::lnldn ton £l traba)sdsar on gur dicha falts eoscurra.
Low Comitén de Pepress puitirdn informs sobre los planes de forwacién y
prirfn proponar sursos que cubren nacesidetes Sbjelives en relacifm cow Lu Torascién

n

# parfeccigopmianto $al personsl.

DERECHOS DF;. AIFRENEMTACION COLECFIVA

CAFITIHG V1L~
LU L

bssposiclones denerairn

La Eapress Taclistard s} licito sjercicic de bas actividudes dv la Tepre

atacifn colective o windical, mm mus centrox da trabaje, s los Delcgados do mo—.

rel o Vocales dr low Comitén de centra, slegidon por lok trabmjsdorss, de acuerds —-
con la Jegisiacibn vigente.

ART. 4. - Elecciones

Low Mm p-rl“icmh&. elogirin & sua rw-:-en!.-nm madimte
wufragio piblioo que wserd perwonal, directs, Libre y secrsto.

Lan norhnp Tiian wetas discciones § pericdn e wansate serdn Eem nu
biocides wa 1a u‘lllum vl.],mu.

axT. alv.-
. lﬂ“ﬁhbmclqhﬁﬁmm"l.ﬂrumhlhhj

wn Jacretario p eleboryrin su propic regk ‘e S fito, remitiends copia s
1a Divscel&s de 1a Enpresa pare su conortalanko, ) )

Lae relacisses ety 1s Eaprons 3 Cemitf 0 Delaghdos S0 Pecwooal, e 1l¢

--“.m_nﬂﬁhlhwm&-ﬁm.wrmukl-lqnu,o.‘lhg

Sldewtx o Frcroburip por parte oal Gamitd,

AHT. £2%.- Pomitd Interrentros

" S# crem ¥l Gomi 2] Inber:um-u mpo &-m r‘!preuntlnuo ¥ coleginds

#n todow loe uMJm"l dc 1lu fapress, Eatard tsnatituide por un aksimo d¢ doce
i embrt, degigradoy por ¥ de Entre Low mﬂ-—{mtﬂ de perannel.

Cada centro de trabujo con dececho x #llc podrd denignar pars mitwbrag
du] Comltd Thatercentoos m tanlon de sus integrantes como proporclonalments e tacrel
ponds an furcidn S Su propla conetftucién nusbrice.

Pars in dnignlclén concreta da log repressatastes de cads centro e tre’

Wajo que deban forsar parts del Cowlth Intercentros, me tendrd en cuonts 1a propop--
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Ningmo de sull Rieabros pedrl strivuedcee individualments 1a r2presents. -
A el migso #in Ia delegaciin express del Flenc del Comitd. -7

#u mandate tendré la issa duracidn que 1x del Comitd dei Captou 4o tra-
baje qua log hays Assignedo. La recleccidn o 1lisitpdy,

Aabite funcional -

-

ART. 427.—

Tl tomitd Intercentios temicd ® W cu‘p todaw iav :uutl.on& Qe tdee-

an & lmm compebtenciss propiss de low coulide ¢ m“ ¥ Ihl!gnh- da Parsocsl, —

yr akr Cusstiones e afecten o pusdan afectar a varsoa tentron de trabajo § mnices
wiiee, luw siguientes: Coe! i

T T . ..

1) 1o € wios y revini safarinien o da Convenlom.
2} Propemer & la Direccin Genersi de ln Tapress -.“d.u - w“ﬂ -

L] mtm da carictar piraral y u‘iur - miuhnto.

3 Fropooer. s l. Hireccidn Seneral de la Caproas ﬂ.iul ghbaraien de
forsscidn profesional,

4) Soliciter motivodamsnte _dt' in Biretoidn Goneral de Ym Express o rea
tizacifn de msanblsaw d¢ trabejadorny, responcabllizéndosr del buen orden de law wia
[T,

e

%) Intervenic wn todes pelios problomss Teboraies dx cardcter indivi-
dual y colective que forsulen loas trsbajadorss. U representscidn ants ia Dapress -
© =m hard por vi Fresidects o Secretarin,

4} -fr_ltw'-' a proprssts de la Direceldn Gemwral &4 ls Empresa sobre ;d!
cuscién de ls tabln de Alvelsw salariales wl cometide funcicoosl &¢ los pocston dv -
trabaje. ) ;

7} Informar sobro reretructuracicnen de plentilia, clerrew dw cantrom
bajo, turmow & jornaday de Lrebajo ¥y trasiadcs forzosos Se pacmonal.

Con Dass e 46 contimids de sates (nTorescionss, wl Cowitd l‘nhrnmh'-,
pord Forsulaer pr H - ln Bir &5 Ar Lt fugress, que $ets contestard deblds
mente SODrW L ACepTAcilm ¢ ne 98 lew prowseeban Tors]sdes.

Low gawtzn #e viale y 4lotas gk 34 scaldionm too motive Or las Feuniones
dnl comité Intarcentros, mrhnmphumrun mz.m-g,\h«u.u-
mm—rsunwwimmtlh._

! lugar de recnide del Comith werd en lop locslus du In Sedw fociel de
1a Smpresa, sua Faciiliacd 1os medics fecesarice pare que se pusds desarroller wfi—-
cammanty,

wre. &at.—

Kl Conitd Inbercamtrom sw reauirh cuacda Le selicita La ithd mis mee dw
e Alesbres, ¢ U tercie du low trabajaders repr ey - W do La Zapry
En vodd coso wanifestarin aatleipsdssents #1 objete & In swmidm, | . .

7Y mu;u‘m Tet reuniones dbl Comitd sard cwrsade por s Praelies
0 & I D4 G du la faprvss, omm girce dfas hEBIIep 09 ANtElp——-
cldn com afniao, sslve wm mp :, 1es de pego o
S0, gur gl clbaaires dicke plass g lo eatrictesecis swcewaris . s
En ia solicitud sa habsrd 34 colalur 61 e trata de reunién porsal o cone
vorads & petictén de mlguns e tas partes Indicadns en of primer plirrafo o4 vats ar

ticulo, orden del 9is com lod stomtos & trater, Techa § wors de =i celcbracidn,

Recibida Ia selisitud, bz Espross durl lus Inntruccloncs Recessrias ¥ -
precisas para utoflzar 16 salidm A Ioe slesdros Sei Coeitd de sus respectivos puss
toa & tradaje. .

-

De toda reunide wv leventard Mtn pvr i Gecratarie, une copla de wlla -

L reulurs & lx Direcetén & 1a mm

s

bow miowbrow del Comité Tntercent
garin distsa y gasios da truneports.

o desplazmdos daven

ANT. A%, -

Las vacantsd, sostltuclones § revocationss o8 Loa wfesbroa dxl Comitd,
que procéds, confores 8wy Serechs, serin comunicades con carfetes inediato w ie Dk
rrcsibn fo 1a Engress. ’ ’

colecting @ conflly

tITOLD sEcERBE
WONMATIVA FCOWDNICA
CAPITULE T.-  RETRIBUCIONER
ART. ab®, -

Setripuciin es 16 perespeifn weondalce ded) trabajadty por #1 suaplismients
W wu contrate 8¢ Leabafe.  Eata retribucisn pundn wer de don chasan:

a) Salwrtal
8} gxtrs-salariad

Los {OoRCEpLon salsrisied ke Simtinpuirdn enc

1) Salerie Jues
2] Corplemantos Perionalss +

3} Complemantos de puwsto der trabein

.4} Complemenice de calitad o ctided ¢ trabale

5] Cowplasanios ds venciwienis perifdics superior al mes
. . -
4] Cosplessntss as sspacie.

ART, A7V.- 7 Saleric’ Basy

Es L parte de retribucide dek trabajador fileds por unidad de tierpo,
e acverdo com B Jorneds rormal de irabaic y gos cotata en la priseca columsa del —
Aowne, da Ta Tabls Salerial. Cuslguisr referencis al salario se entisnds referida
al salaric-bess. ’

E1l malarie bedw, = cabe G jornedes reducidss & sbpetiales de trebwie.
w81 Gud prOPOTCIOnELaente Cortriaponds 4 1me wimmks. .

2) gomplemntos Fermonales

Son los que py detivan de Tem condiciones persorales Ml traha jater y

L3
LR, Antlghateds

£a ol promis wur e voncwds & tode trabeiador T150 &0 1a Paprese poc
- a - dntm, ri w ol sivte por cients {73) Swl

-l

SALeria ase 6 6u CACAEA(E profesianal per cads tres slow ¢ eervi

cies M 18 Empenss. B¢ shonark & pariic e cusplirse dicns perfoda.
o dort meonualidmben, de acumedn con 18 CEUegOrTw profssioahal gue -
"k sante ¥ me computert o) perfodo de prunbe, % 8ido sat{ivfhats

rie y sin salucile de owstimuided. Su devengald & parklr dol ife —

primwn 4l ses algufsnte & squet sn que wo cusplieTa ios tres- alog
serrespondiantin y 9¢ Fark efeclive junto con Ias Aes& resunerscio-
ned Anl gaplesdo.

Tado #lle da confermidad con lo diapuestn en o} articulo 28 del Ests
tuto da Joa Trabajwdores. '

2.2. Idicmamy

= Primer 1didmd:

For =l y suficlonts del idioma Inglés, los
spleados Tijos de Ja Fmpcess, oo log contrutudea coms sventuales,

ante
L

"G temporsde, interinde, fijow de cardebes discontizue, & tlewps -

parcial . st2,, o drsyepaiy s trabajo de care &) pibIloo wa lap
Tiendas, pareibirés un complements salarial de &.353 prasetas men--
unle

Ipual complesento salscisl podrd shonhrse & loa copliados ijom

dn lak Sficines Centrales de 1y Bapress cusndo & Juicis de la Ci--

receiln Canaral, oA Decesaris o convanisnte pare la tarsa » realf
sar ia posssitn del ldioss inglds.

[P

Cltim e -

anly oy ebop ey e

[T

i
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= Fegundo 1dinsa: -

Er 1an sizmas condiciones que o0 41 £oto del primer idiome, »e we-
tabicce que hawte un 207K de 3In Dl;ﬂltilll du cada una de Iem Tien—o
dar pueds partibir us ewluiﬁw wnlarint de 2,458 pebeima, por -
«1 dosinip de un segunde idiows. )

Bolamente podeds parcibir o gratificacide por in powcaidn dx un
segunts idiome {Kleadn, Nordico o Francés), sguelloy -pludw [+
Tiandus que yu perciban ‘util'l;:uun por Inglle. Il comocislente
S astos Idiomes por i esclow, oo dard Jugar a la percepciSh S L]
¢ complamento. Un algdn cass srcepcionad podr'i antidieres por is
Enpress ol pago &0 Alsads, Kirdios 8 Franciks, BiR sstar i posesisn
#el Inglis, tnclumn a eapitnsss da centros de irsbaje distiatae de
Ina Tiendes.

A} otjeto de fompular el parcontaje del 206 _stabieside a0 IEE -
Tiendas Librsa ge !lpue;to. paty €] Np #el megundo lr)mhn, ar -
cemarders plastilis el mrn de truajndou- ) w-pqmn ine ea-
tegorias de Vendedoras y Gajsres. En i Tt C N H

desache & percidir +etas Erstificacionss ne se cwutnr( 0Nl

Zfm casa el perwooal que jrice funcionos o Bmﬂm & Jubek
L T. L I.

-

. El comacimiento dei o de 1u|' idioeas drberd screditerse en laa prus
e qur al sitcto he cemvocadg anterigreenty s Lmpress o e mw

que on €l futura. -

2.5, Plum Lonusnic 1.§78: : . )
Ev ¢1 complamento exlarial gque ar percibe =n lay PAGAN Babuuslan ¥
wslbyaordinaries en funcion al Givel wlsrisl. u tmports actusl via

fe sxpredada 24 lap Lables saleriales. procediende del priser Conve
nic de Ecpress colebrado en 1.978 y iss revisiones pactedas en los
weesivos Cocwenios Colsct.¥ob dc Emproed y Liudos arbicrales que

fueron de aplicscidn, -
2.4, Plus Voluntario: R
. 1 . - : -
Bon lag gratificacionss ot la fapraks pueds ronciber sn Btancidn a
conoCinientor whpecinlye, oOROT o cusiquier otre de andle-
sn neburaleta. Podrd comzistit en vmae cantided Tijn da vencimignto
. wensusl & uns cantidad aatlefecis por Wne Sofs wws § wn »i oficic tx
concasidn et sefalardn lan Fovias pot Las que e concedida. Lk Em—
PTEAR purds retirerle cusnds ctamniderst gue diches causas ¥uE RO M —
Prolucen 0 por ramones gur catlae.
3) fomplemtnice dt Puesto da Trabaje - -

Iats comploments sw dx Tndoke Toncionsl ¥ wu pﬂn:pelau depands axclusl-
vimarte el slerciclo da I sctivided mruur.ni w oal poesto aBignads, pr e guow
we tendrl carfctar consolidable. .

A.1. El Flus de Bocturnroad:

Br conaiderarf noctuio #1 trabajo realizedo entre las diez de is ne
che ¥ las meiw ¢ 1z mafmnn. Se capuUlarS &n finrmpo horaric s ratdn
. del Pt par clento reapocte del poOrcAntafe que mupons vl sainric base
sobre € ssierio total. Especificasente achas parles conviensn en
Cmt:ll" 13 hors RocEurne como consscuencie de Zos chlculow efectus-
dos o 1,112% horie erfineries, hests que s clepube snusi de horas
#leance wil ochoclentss weintives § vefntisiste minutow ¥ om -
Tl ofmputs an tiesps horerio de 1a noL tar
rifad no nfects 4l personsl tontretado expresamente pars rexllzar -
Grubates en hoTar nocturnas comc mon, pr wiewpio, 1ok vigilantes.

trassdinzring o} nullm

E0-

defaturn:

la persony que catents mends orginico, e pussto-al UL SAPTEssaanty,
B FECUNOlLA Exte carmcter, alentras ooupe dichs pussto percibi-d ls

coantidad sennuel de 12.704 jedrias por e sayer responsxbliiidad, exi
gencis de trabijo y conlianza. Gu pledids e sutowdtics al cesar en
. diche puesto, 5Su percepcifin ¢ incompeiible con le de horss estrmar
dindr i,

3.3, Plus Juramento:

Ta ©l percibido por el persosil gue rtalice mus Tusciocass wn la Y.b.
Depéaiton Prancon, Esis Plas -

1., Eatwel A as, A

ART. 48T, -

trw olrve:

-

LH

o5 dv 2. 547 praries Mnavalss y sk plicde al cesar en el pueste de -
trebajc por le gur se le concede dicho plus,

Cafided o Cantidad da tradeijc

Ba 2l gue s parcibe por unk Rajor caiided o o mayor contidad de traty
&, wayan = mo unidod B un pletesh S¢ retribuciSs poo rendimientc.
3 H

A.1. Fius &~ Prodchividad:

5%

€}

Be cOncads & tﬂdo wl permctal segin sv celegorfs, que se Selallan e
1s tolomey 7 Gel soaao by retribuciones.

Complomenioyr 4¢ venuirlonbe duprrior

Fap:e Batreardicaring:

. .

Low trabajadores tiznen derecho & lan peEgas de sarws, Junio, meplizT
4re y diciowmbre cuye Imparte quedsrd Cilade pers cada empleaso per —
in sumz de Jos coAcepion 60 BAlario base, productividad y plis coave

nte, Corrdap: tHIkR & Bu

exclunibn de 1o demhs conteptoe retribubtlvod.

i laboral § ravel sslarizl, con

5 l!’.m =l ﬁn.-i di cadn v de dichos meses ¥y proporcionalmente
al Biowpc de servicio preslads entrs lac fechas de devengo de cda

utin du mElug, qut bon JaN kigulentes:

171 Page de Merzo. el de w 1) & 3 de maris vigeionte.

2¢} Pags de Junio: de 1 de Julio & 30 de junle siguiente.

e 1 O¢ octobre 8 30 O¢ septiesbre aiguien
te.

3%} Faga de Septiemvre:

ar] Page de di:iu:m:_' de i de enero 4 31 de diclewiore s guizntc.

lesgntox wm i

Tendrn diche consideracidn ¢ porses uje por viviends concedidn en 2]
tranlado forioss pof pecrildedis del servicie. *

Rruribuciones srirs-ssierisies

tendrdn la comidwwsién  kegal de malaric lom siguientes conceptos &n-

- Dietgn:

Todo desplazasisato de! centrg de trabajo hekitual, ordenadc par &
Enpresd, iguni o ioferior m 30 disa, & cuslguisr prolucidn o pais, -

duvengurd flutes e 1s cumitia siguisnte:

Dexj. lozaniantog Lgperiores 8 24 baraw § oudpizan oubas Infe io

1.5,
res & 24 horss, Que no obligan & PErnoctar fuers de la vesidon-
cis habitual ¥ que exipen dos comidas:

Zapahy Extranjcre

Pecsonal é nlveies 1 & & 3219 5,330
Personal de niveles oor 34 2.410 4.010
Permonnl ¢4 niveley restestes 1.8 3.0

1.2. Desplazamienton inrericrea 4 24 hores que fo obligan A pernoc—

tar.forry de In cesldencim hatitual ¥ gue caige unz sola comida:

Espals Fxtranjers
Peruznal 4¢ niveles 1 u & 1605 PGS
Fermomal de mavelcs 6 & §4 1B 2. 005
Prreonz]l de nivoles muu‘n:n . B3 1 £

trdgpendicntenrnta ¢ ia difta gus pusda corresponder a la persons
despliscads, I tmpreas tocard & su cargs 1os gawtor justificados de
slojsnienta y deasyunc, & cuyo ofceto se reconlends » Jos interesa-
dep A0 ubilicen, ai cllc »s ponible, hotelen gua renulten excesiva--
manke oAereoEox.  ¥n pariicular o toteles que wiilizarén aerdon:
Fersonet de mivelen 2 & 5 Wotel ¢r 4y 3 entrelias
Hotel de 3 y 2 estreilas
!bh! de 2 r I wstrells

Peracnal 4= nivcicn B 3 14:
Perporal de niveles restanies:
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2.- Schresucldo:

Luands el desplazamients se rembice & Tiendea de ppertara tedparal o
por cualguisr ofre pausa, ordeneda por la Empress, Wiswpre que sy o—
wlectls & poRincifin distinta m ta Jo se residsncia habitual y tenga-
and ducaclén superior 8 3 dfem, us devengecl, e concopto de dietus,

La cuntidad siguimnts, wegim a1 nivel:

41.¥Fy pesctmg memauales.
33,775 pesatad arcousles.

Perainal de nivelen h a t&!
fr-zocal de ~iveles rentantast

. ome . F
En esteé casc 104 gunton 54 alojamients § deskrama no metidn por coen-
ta dx & Empruys. - b

3. - Locosocién:

En ¢asa qus ghidwrxnts sutorissdow, sesublllcs parn los demplaramlen
tos vehiculoa propiocs, ls Espress sbonsrd B low Intsrwesdos 1 si-—
guicats cantided por kildestrw recorsida:

Ktlémetro recorrldo:  18:20 pesetss

Pare bodo 1o relscionado con G’ew!-:ﬂl‘ﬂm qua no sstd conteaplade
0 10w #partadss antariorss, sq procaderi 98 acuards eca le norss &
ALDEASA milmary docg, refwrents & “Desplosmientos del personal da ls

Imuress o razomes de sarwicio”.
A Trlﬂﬂwh;:

1 perwcoml A Iae Tisndas Librea de lmpuestos ¥ S loe Depleitos —
Francow ubriecados on 1oe ArTopuwrtow. prroibicl senduainente comp -
plida por transporte, la cantidsd gue debe satisfacer wa linsa regy-
lar, desde 1a cludsd hasts sl centen du trabajo. O wats importe -
aprcal serin deducidss las cantidaden gqua, proparcionalments, co—-
resPOrd R Ik JI88 CREE ATL dih mik 81 a.qltﬂh »0 hiyn daistcide al -
trabago o haym uzilizade otro medio ¢ tranepocts sofrassds por la
Tapresd.

5.— Prestaciores s indesnioscionss & 1x Eaguridad Social.

. 8= Indempilationes por brasledod & Seep!dos.

<

Ens fw » cargas tales § cualquier Seduccide e tipw obligatorie
b praven en 1a actualided 5 o 41 Futuro las retriburiones de loe trebajsdores, B
rin mabisfechoy pod QUiSR le COrrEaponds. o Acyardo ot Ia Lag."

ART, 50%.- Aboma de lss horss sztrwordicarles
Fu;-u nwliricuiﬁ sominiatrativa, las horss wtrsordineriss s shon-in
aegin one tabia de valores Se Borte-tips, paTd cedm Bivel i tain}

e sn
* conLinuecidn:

(3. 0+ F.E. + PL) x 16 & (A4 a1} 21X

T ez - .
La Férwls expressds ssfinis al salaric bors. gee = sl forfado por la su
a Jes salaric basr, plus de productivided ¥ plus de convenle sensuales seitiplloeds
por 1f mapen afiadidos low comploesnitos ﬂllﬂllﬂ_“ correaporden al trabejsdor por
antigiadnt, STrements v idiowas, por doce seneualidedes ¥ Jividide por les ask pche—

i¢ntas veintisels hofas ¥ veintisiets Sirutos da jornsds lsboral wrosl.

21 nalarie hers asf ballade w4 mitiplicard por e} porcentaje legalmente
entablncida. . .

ART. SLU, -

De scuerdd con lo Jdispussic m al Beal Dwcrato l‘!..':BfIl du 20 de mgowto.
48 cemaideracin boram utvnu-rdknnriu sstructurales lax reslizadas wn sl pariode d»
%4r19 a cctubre, amtos Ilnclugive, & conpeiumnciaz dx 18 acuswulscidn de entredes de ~—
wercpderfan en loa Depbeitos Francos y Alascenss de lam Tlendme Libres s Impusztos.
ani romo d¢ smlides sn los Depduitos Prancow, qua Forccusments han de sar Fesiizsdes
d1chas funcSinem por #1 personel proplo  cobocedor 4w law ‘e adar Lam,

Meneuslments 1a Fapresa 7 4l Comitd o Delegedow du Parsonal de cade can-
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CORARET. I,

) reintagrabios ¥ win intards.

SiTwehin sdquiridos.

tro, conjuntamente, notlificarkn & 1s subtoridsd lsborsl 9] rdseco 34 horws sxtraortl-
nariay estructuralas reslizadas en wi mew antarior.

nticipos reintsgrabise

AN
Wejorandn lo disputete sn el ertfcule 298 dail Batstotc de ise trehejsdo-

res, la Empress continuard splicands sl rifgiess 38 concemide 48 anticipes & cuents,

Pare 1a conceaitn de taled mnticipos, quu hebrds de datifaree w necesl—
dages beicew o perentoriss, 18 Eeprees podrd recabar inforee no vinculante de) Eoai
t§ o Delcgudos da Personal da cads cwtirw da trabajw.

.

ANT. 53%.- Pago da habsres

]

"Lox habsrws Sevengmdos sa Abonarkst por eensualidsdem vencides. ba Eae
presa abomark dichos habsres wedianta shequa noalnstive, © Ingresa s cuenta corrien
te o kibrata 44 shorros #n la entidsd bancaris pefialade por el trabejedoc. o estow

" casos, ta Saprams Teestirh sl travejedor la boja selarisl ton la llquidecitn déitslls:

£l trabajedor Lendrd darecho a solicitar sntici--
len qus =a o rén on la 1lguidacidn sen—

da om retrjbucloncs y deSCuUTTLON.

pos & cuemta i 3l escl umenton

wudl.

MM, 546, bote por aatrisonle.

La Ispeess abonird 8 sux trabeladorss, cuando Contraign Sabzisomls une
data de 3.000 cesatas.

A eate dors tandrdn derechc todos lop trakajadores eim dstincida de ——

ANT. 55¢.- Prestaciones wn cpaca de baju por wnfersedad o mccidgnts

v

L0 loa camcs da BEla PO fermedsd o wocidents, La Empress continumrd
shonands & e frabejsdorws las o feranciass sdistentew - e3dh caso 4nkry lum prosta
clonms gue comceds al trabijedesr le Segurided Socisl p al Clew porClen sl salerio -
raal que al trabajder satuvl . du profociree In baje.

an ol

Eats amplements & difwrencis s shenarg sl permonsl & pu;ttr dal primer
Qs de bajs p Plaaliserds - D

de dw oy ¥

an #l "ol

Al Fara ol P 4
suive gus antariowmerte lod secviclos miticos o8 ls Enprews loforssan gus han oresde
lan wotives justificativos B9 Le wesenwiis ok trabeje.

A ‘3] Pure el 901'“!;1 fije (h plantille '&ul--'.c ol tiewpo gaer o1 cusd .h
Seguridad Sovlsl conceds Im prestacidn amnhl..m por incapacidmd Ishocsl teaneizowis
¥y com ok Ifmite mivige o0 M wasdg, salve gue con anterlcrided e hobiess prodecids
1 intores midico cltisde 4n ol wpactads sl wtortor. :

En tode cems y Amlve ctives mey jeatificados, zerd necesaris que lam
bajay de 1s Seguirded Soclel se remitan & le Eepresa dentre de low cince 4Ims miguien_
tad & fa Tacka Su les Alasas ¥ log de confirmacin dp lss cusrsnte ¥ oo slgulootes
8 w0 feche deppeticitn por los servicles aidlcos de fa Sopurided Soclsl.

CAPITULG 11.-  JORNADA, PERMISOS Y VACAEIGNES -

ART. 567, Jornads de trabajo

La jornada de trnh‘ju‘ wn de il achocieabay Yeintaaes Boras, weintisiete
sin.tos anualre, que carraspondsn & un promedis sproxisade da cusrents horas Arrank-
len. Low horarice Be adegtarAn B 1as wxigemciss sdvnnrran'a del mawimiento aeroportus
r‘lp.' tin que exts lisitscidn afacts & lae Ofisines Centrwies. '

bada e emparcisncis adquirids por te Eepresa ¥ 14 cratante variscibn de
horarios que sulfre of trdFTca ¥ e3 imjentn ah o dentra A <aca
Tiends Libre de Tmpusstos. Deplelion Francos y Eataclomes Aduanerss, lu Emprean ten-
#rd la (atulted de sdaptar low horarios e h. eriptancin do vuslos inbernsclops)es ¥

, obrsa necesidnden de) sarvicie, PDI-‘O hatTh 88 compensar & log trabajsdores da lox --

perjulcios sfectivos que, 1 u caso, B8 19 ocadicom.

_Lug tolerancind qus deriven de wwbe faculted oo geonrsrdd e caso 2lgunn

S O RY S U S

[,

[T TS

L Wb

"

- ok, e

o
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ART. A7, Permivon

Pare conplesencar y apjorar 1s Ordenmnes lLaborsi, ia ERDraak be. COMpToNa
te & clorger hasta don menss de POFALNG EIn wutldo por ceda centro dr trabaje 3 afia,
axcuptis en ey Tisnday de spariurs Semporal, slampre gue ol rollaen de plantilla y
Ien necesidades de trabajo 1o peraican, Mcihd-nu targe #ol importa de aportacidn s
Ix Seguridad Social qua e corcenpands ¥ aimnde por cushbm del eepleady les SuyAs.

£l easplende que oplicite s permizo min gurldo depwrh juslificsr que o)
disfrute de este porfodo de tindpn ke Bhce pacesaric POP CulqUit? cause, [Fn tods -

casp corresponrdes & in Blraccidn de Ln Ewmpress su otorghminnts,

Concpdidos Jow doa mestd de pereisc win sueldo por cade centro de fra---—

d2lo, wole mur smcwpcionalmente podrén otorgarse mak permings da este tipa. E no -

dizfrute de sutlo% RErMiEcs no sutcriTs s wnirios 4 otros aflos podteriorss na & palen
dericy 3 ctre=w-.ptroa centroa de trabajo.

Varmsione

Tadod 1om trabafadorss afectados por eate Convenio tendran daracho .-
treints diss naturales de vacsciones woviples ratritufday, ece paricde podrd fr-p:io-.
nafse on dom, PrEvis sutarizscisn de g Dirgccifn de ia Empresa, Widmpre cov gy de-
TRcidn einitm de bche ofss who de wlloy.

Tl pereonal que trebeja en laa Tiendss Libcws de inpusaton, saf comc an &)
Alaucén/Depdeito Franco de Barcelons (Jefes, Guparvineas, Vendedoram, Caterzs, Ruxi
‘Harwn, Jefes y Encargadon de Almacin, Alssceneros. Woroe , tte] dizfrutard Yua LY
ciones en parfodos de Bals actividad -, wu tentro gy trabmjo, par cuys clrcunstencie™
e Ir concedm ocho diss wdy de vacacicnes que tasbiin dlefrutacin sn esos perfodos.
Pot rarones eucepcivnales, que deterdn mar ategades y justificadas convenisntémente,
I8 Direccisn de le Empresa podrd sutorizar «1 disfrute focras de Low perfodas 42 baja
Lraporeda, en curs cass el pericda vacecionsl serd S telata dlns.

Kl prrécnal gue sx lncorpore m 1a mm.mm a1 s naturel, dlsfre
tard el perfotdo wecacional proporcionelsents al Que por pu peraltancis g 1a Empresa
It corrmponds ese 2fio. Lo

AL peraonal e cese Am 9] transcurwo del afe narursl y hoblegs disfruty
* yn perlodo vacacional suparior al qut Faaimsnts e orreipoie, le werd desconta-
#c e o finigquito *1 isports correspondiemis s las vaceciones diafrutedes en axceso,
Por #l -coctrario. -i w8l momgrito del cess 1y Taltars por dipfrutar I’ult.lanﬂ. u
I-lweu iz werd sbonads sn e} fatquits.

Comn principio pats el derecho ds opcida de loa trabojasorcs = un deter-
winsde turng de vAcaciomes, dentro del sletems &8 excepcidn ssbabiecide en 41 Eegun-
W phirrafo de sate mrticuln, se establecs gue ol trabtwjsdor gue optd ¥ tuvo preferen
ik sobra otro trebrjedor en 1s eleccifn del diafrute on tesporeds de sctivided slta -
@ 0 otro turme detarminedo, perdard ose duracho dr opcidn hasks tanto no o s)erci-
tan 8l reato de wus cempalAr en Una mlm de tretaje.

R -

CAPITULG I1T.— ACCTOM SO0TAL

BROCION 1€ - PROTECCION FAMILIAR,

ART. 5T ) C -
. : -

En razdn ¢ la fawilid me FI5a une wyuda scrovel de 2.157 pesctas {nte—-
gru PUT REPOER O ERpOwe ¥ la misme centidad por cada bije mencr de veintitres afios
L) eu-phn low requivitos esfialados en tem artlculas uicuuntn de tods 4 permonal
de s Impresa qut resllca jormade complietn Ow trebajo p hays adquiride el carfcter =
d¢ fijo, ne wizndo tampoco G aplicecidn al calificedo dy "sftustlén wepeciel™. cowe
asravres, geavoren 98 detarainados ssuntow, wka. )

ART. BO®.-
. . .

Cauanrd deredn o a uit‘uclén de proteceidn familiar, la saposa que con

A viva con ai bewlicierin y dependa scondedcansote de €1 se antenderd QU R SORCUFTE

wbts Gitims wondicldn cuandy Ll eaposs reslics trabajod por cushts propls o «jeoe o
raciba prestecicnes péeiddices de le Begurided Socinl, Ko wate Glilmo cass, ai le -
sdignacionc percibir dy ALDEASA ru-u' superlor sl vecibida de !x Segurided $ociel,
1s Empresa ataracé la ¢iferwncia bast completar L cifra mis elexads  continuscsdo

LY

. ¥ o wati sl A la pr 'ﬂhmlﬂmmﬂ
wivtiendo lu ebligacsén de ALDEASS, dmta revianrd le sitoacion r sbaoard 1a tatelided
s la sums corresporndismis dtwde 31 moamto i BuUELis- axbinc§Sn.

25 1o o & extinguiess Tusss ul derwcho a la prestecidn = cargo ds AL-
BEASA, data duiird de sbonar e difeTencis mntes cltada.

Mo pe apreciard fajba de convivengie o0 dos capys de sepdracibn fraraite
rik ¥ ecasional por rardn de trabajo, Wponibilida
pucsts dz deatino y demfa pircunstanciss minilares.

d¢ cncentrar vivienda en 21 nutvo

. 510,

" Podra causer derecho s la ssignacién & proteccisn familiar, £1 esposo
tnchpacitado para ol \r.‘bnjn, que comviva con Ja beneficiaria y se ENCusntrs a au
&e entanderd por Sncepacided para el trabajo 1m A cardcter permancr £
'y sbrolute, inhabilitade por completo p;.r. tods profesidn v oficio.

Sa considerard que Bl saride no ae encumnira & carga de In caposa, cumn
do ek ‘pmt.or de prasta| o p-ri“‘im de in Seguridad Sociel, goEands an tal
tape &3] derwchc S reduccidnpwinorec fon regulsde en 9] articulo anterior,

ART. &2%.-

Caunprkn derecho & in asignacifn los hijos, 8¢ cuslguiers de loa cényu-
ges. Mmenores de vatntitres aficd, que conyivin con &t beneficlaric ¥ Sependen (cm
Aumlz s £1. En el Bupursio de que les hijos oo comilwencon cl bereficimric, #ste
deberd screditar et entdn & su cargo; we entanderk am todkly CasG U CONCUrTe tata -
citcuratancix cuande In falta de convivancly sotd motivada por recds &4 eatudfon.

Loa bl job abyorés de-reintitres sflos tendrin derwcho & Lu ssignacidn Ta
ailiar, #f extln fncapscitadss pars 51, trabajc y w_ cargo del benefielaris; ne ente3

- derd por Lascepacided para o) trabaje ¢¢ loa hijos, 1k definide wa #1 articule ante-

riar, spercitande 1t reduceiln a mlnotaciSn reguinda an ol srifegde 607, ‘si tuviersn -
dereche & pedntar Lot -:mnhic- da 1n Baguridad %ocinl en n:&n » 8 tncapacided.

Bi beche & que I.u hijos atrores de vaintitres afios :nbuj-n por cuen=
te propiz o ajens, no iRpsdiré gus pordan considersras cowo hljos & carge del beneli
cnr!.o, siempry que dicho trehaje tengs caricter waporfdlon o aveatusl  Sere sque-—
liﬂwmlm:mmldueuannﬂum:hupﬂmsond e caaerdn de-
rachy & Lo ssigoaciin por ayuds feeilisr.

ART. E3T. .-

ElL perstnal con sxpaas ¢ Bljos gque tengan derecho o i seignaclén fami-
Jigr, deberd commicar 81 Departamentc de Frrsonel, én tiskps aportuss, twklquier -
circumstancis familiar de 1 cua)l depends la sdquisicidn o pFrdide da} derecho s In
asignecidn, adjuniando en sy caso folocopis ol 1ibro da rmili; & en wu defecte -
certaficacidn el Megictro civil de la Inseripcidn correspondisnte, decimracidn jurs

da , ete.

Endepandivniinente de rak comunizacin daberaAn realizar 13 Declarscide

mpal de Situvacide Familiar.

SECCION 2% .- BEGAS POR BRAION IE EsTUDIOS

"
AAT, L7 .-

. Gausargn deTecho = 1. preetacidn en concapto ‘dx becw por egtudioe, los

g ma.vane de un al‘io ¥ moheres de F3, de todo ol personkl de la Emprosa que res-

lige jorneda completn de brabajo y haye sdquirids el caricter de (1o, win gque taw-
poco Bed d¢ apliemcidn Al parsonal enlificedo dr “situscidn sspecinl®, £omo mseasces,
pearorad de Astirminados asuntom, gt

- .La cantided a gercibir por code hijo serh de 16.633 peastas Intvgray -
wrumies, que 6¢ aborurdn an AU totalided en e] mes A4 srptiembre de cadd afo, - Eza
santidad s¢ incresrntarf wn un 29K en lo-.c-m de Toamille mmercas 82 15, a9 ¢l 0%
pmindc!l,ﬂwnluuhm{ﬂr‘ '
¥1 personal que, al meﬂ‘b‘o del pagn del importe de La beos por estudics,
8o hays completads sl wAc de servicio, parcibiri la parte proporcional & log meaes
que corTaaponds.  Tupents lon wasea te Jullo y egonto el pecscnal con derecha w wata
prewtacifo sntregerd al Jefe del centro 9w tratajo, documentacidn frhuciante de que

) lon Rijos uw sdades comprendidas gntra 4 y 23 wfos hin reslizmbe estudios «8 cen—

tros 9w ensefanze ofitinl & priveda on o) cucma Al Qud we ceflwrs la beck.

ART, §%%.-

Podrii molizitarse, exceprionslmenie, la prostacddn por bece de estodica,

eusrdn £l hTjo hubtjese suparado la edad de 23 afin:c sin patar de 20 0 siendo menr e
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sa edad realics svlodiss gue PO puedan eFRCTURCES o cemtoon oficislen o privadosr

woonocidow, plempre que low misaom abargusn #l alo  escolar completo.

La peticién e tfectusrf on 2l iapreso que ie serk Facilitedo por € De-

partcoonte de Parmapaladioertands 8l sisen Bodow lom reclbos sstisfachon eo ) G
30 eacolar. ZFetk aolizltud, depid & _cwpl " da an todos m'lurtwu; dobe—
ri entregarae sl Jefe dul centre (8 trabaje dentro de) piszs de adeiaién de carthfi-
cados de matrfcule.

la concesidn 98 is Eech, an ambe cisa, secd dieccecionai.

. v .
fon #] Fin de mantgcer w1 83 foedeje F eviter Ia baje.ar 1a Expresa, da
mouerda con vl erticuln 257-9), al trebajedor tus, por deficlenclias d& suns condicios

rel TI81CAE & psiguitae, 7o e Balle en situscidn de sar rendimlente noreel wn sy o8

Ttegorin & pussts de trabejo, Srtrmbh SRR gl e Atradi tard medisate cariificeds del
Cacultativp gue corresponca, Lk Espresa procurard destinarlio & trebejcs sdecusded 4
Bus condiciones, mcuddvéndoly &i «fwche wiel puestd conveniente sl sxiste dizponi-—-
hle. - k

AR, §M.- Econoustos

La Enpress ntiwul.tri in athesidn &4 sus trubajadores m low servic ion &4
un econoeato que sctie en ol lugar de los centrox 4 vrabaje de Ja slwms, con objE-
to dr que lan sea poRible 1a wdquieicidn da productod de comtumo 7 adquipamisnio aa =
cons &0 1se mejores condiclones pouidles. Al tal fin los represestantes 44 dichos -
tranajsdores inforaardn n e Eapress da ek ponibilidadss de wccidn so cwde cwso.

ART. B84~ 3w, ds Accidentew

a lerna.:u-!mw‘ mSeguro da Accidenter pars todow low creha jadores

Lvdwani

Tor
o contrate dr cerdcter fijo, da
e marts o invalldes.

ART. #%%v.- Fstudig Categerias Laboraies
ConsldeTindons por asbes pECted gque P Sebegories leborales conterpise
dag en Is Qedenanzs Taboral del secior no respondsn adscumismecte & Las necesidades

de lx Empresm, 3% cotxrd una Comizidn Técnica somputsia por sismbros de 15 nlisan
del {omivd 'lniereenbrvm con objeiz ge reslivar, durmnts el pecicde de vigencia du
tate Convanic, |o8 astudics ppactusne sobrs las categoriss lsboreles actuslaents -

ecistentey #n ALGEASK.
EiwwaTiza LoP-IIREzE

En lo m previgtao sn cebe Sonvenic, se retacd & Io Sapueste en 1o Legis

PRIMERA, -
Iacidn Caneral wplifable.
SFGUNBA.» Il prensnta Conwvenio queda sujeto m ix ap;oba-ctér_\ ¥ homologecidn por las

r Autoridades Adminiatrativas competentes.

Tanis talarial de 1 da febrero de 1.985/31 dr wrers de 1.988. ’

TABLA SALARIAL CONVENIO 1 FERRERO 1285 A 31 ENERD 1986

{ARTICULO 76-5 DE LA LEY 8/1°80, ESTATUTO. TRABAJADORES)

da cince millomes s Zase

NIVEL | SUELDO BASE | PRODUCTIVIDAD | P.CONVENIO

TOTAL MENSUAL P.EXTRAS x & TOTAL ANUAL

3

120.616

70,761

24.070

215.447

215.447

3.447.152

-~ 103.576

60.763 - -

20.668

185.007

© 185.007

2.960.112

£8.931

48.700

19276

© 156.907

156.907

2.510.512

-74.107

42.116

17.367

133.590

133.5%0

2.137.440

69.876

41.058

' 16.895

127.828

127.829

2.045.264

65.640

39,991

16.422

122.053

122.053

_ 1.952.848

w0 e e L b, e e i b by

922}

61.405~

37.232

15.843

114.580

114.480

1.839.680

i0

L 57.169

36.675

15,367

108.211

109.211 -

1.747.376

11{23}

52.93%6

35.613

14,900

103.449 -

103,449

1.655.188 .

12

48.700

34,557 -

14.426

© 97.683

57.683

1.562.928

13

44,466

'33.707

13.973

92.146

92.146

1.474.336

{27)
19 (32)

40,229

33.646.°

13.590

- 87.465 .

B87.465

1.399.440

(3
15(33)

37,0585

'33.222

13.266

83.543

83.543

¥.336.688

15.4 -

37.055

33,222

13.096

83.373

83.373

1.333.968

At L aa

L F e



P

. max», madelo 408-G, tipo

g“

L}

fBOE nim. 145 Martes {8 junio 1985 18789
NIVEL 51]{[.50 BASE | PRODUCTIVIDAD | P.CONVENID TOTAL MENSUAL | P.EXTRAS x 4 - TOTAL ANUAL
we | 37088 33222 11.242 . 81.519 81,519 1.304.304
15 ¢ .05 | 33.22 9.394 78.671 _79.67 1.274.736

16 33.878 30.597 12.753 77.228 77.208 1.235.648
17(28) | 3176t | 2488 12.043 68.691 . 68.69) 1.099.056

18 29.543 21.850 11.593 63.086 63.086 1.009.376
19(_26)_ 27.527 18.676 naa s7.324 | 5232 917.184
20034} |  25.407 .17:1':52' 10.653 §3.232 . §3.232 851,712

R B L e T Y

"ha Cuminifn Bagntisdors dul Cosvimis Colectiws de ALDEASA, compmms

uru_u.c-dﬂm.smmaml-uhf

jadores du la Eegaeus y 1a Beg acifn da la Suy do an
Adubhre ¥y Coprassatacile de ALODEASA, dan, Cras -
tasmmts sppacidad plesa pars aeycoiar y al ‘les -~

| Serimgmn OOt O . qtl!huun!ﬁqumu%hlwn

- Colactive mscTite par ambaz reprassptaciones &l diz 38 ds maryo e
1983~ . . . :

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, dp la- Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurse
contencioso-administrativo interpuesto por don*Fran-
cisco Sierra Liamas. , . _ .

11528

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para generaﬁ conocimiento y cumplimiento en sus
wrminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo nitmero 1.089/1983, promovido por
don Francisco Sierra Liamas, sobre incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor: '

«Fallamos: Que desestimando, e recurso contenciose-admi-
nistrativo -intergueato por el Letrado sefior don Rafael Gargallo
Olcina en nombre y represéntacion de don Francisco Sierra Lia-

-mas, &l amparo de la Ley 62/1978, contra la Resolucidn de ia

- Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de §

de diciembre de 1983 que k denegd la compatibilidad de su ac-
tual puesto de trabajo con el ejercicio libré de la profesion de In-
geniero Técmico Industrial, debemos declarar y declaramos que
i acto administrativo no valnera los articulos 14 (principio de
igualtdad} y 24.2 (principio de presuncién de inocencia); con ex-
presa imposicion de las costas al actor.s S

Madrid, 15 de marzo de 1985.—El Director general, Enrique
Heras Poza. - . . -

RESQLUCION de 21 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimere 1870 la pamalia para soldadores mar-
ca «Climaxs, modelo 408-G, tipo de cabezq, fabrice-
da y presentada por la Empresa «Miguel Lichot. So-
“cledad Anéniman, de Barcelona.
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
hemologacién de la J)amalla para soldadores marca «Climaxns,
modelo 408-G, tipo de cabeza, con arreglo a lo prevenido en Ia
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los me-
dios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la dpantailx para soldadores marca «CH-
€ cabeza, fabricada v presentada por

propios-

la Empresa «Miguei Llebot, Sociedad Anénima», con domiciko
en Barcelona. calle Torrente de las Flores, 132, como medio de
proteccién personal contra los riesgos de los trabajos de soldadu-
ra ) .

Segundo—Cada pantalls para soldadores dec dichos modeio,
marca y tipo flevard en sitio visible un sello inalterable, ’z que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, in se-
lio adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con lu siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.870
—21-3-85—. Pantalla para soldadores, tipo de cabezan

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con io dispuesto en o articule 4.°.de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-3 de «pantallas
fg% soidadoress, aprobada por Resolucion de 28 de julio de

Madrid, 21 de marzo de M985.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 21 de marzo de {985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la gue se homologa
con el mimero 1871 la llave plana 30 milimetras,
marcs «Clatus, referencic HA-90-30, fabricada y
preseniada por la Empresa «Clatu, Sociedad Anoni-
ma», de Barcelona. '
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“Instruido en esta Direccion Generul de Trabajo expediente de
homalogacion de la ilave plana 38 milimetros, marca «Clatu»,
referencia HA-90-30, con arreglo 2 lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacion de tos medios de pro-
teccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: : .

Primero.—Homologar la Have plana 30 milimetros, marca

«Clatun, referencia HA-90-30, fabricada y presentada por 1a Em-
presa «Clatu, Sociedad Andnima», con domicilio en Barcelona,
catle Felipe 11, nimeros 42-44, como herramienta manual, dota-
da de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
electricos en instalaciones de baja tensién. ]
- Segundo—Cada Have plana de dichas marca, referencia v me-
dida llevara en sitio visible un seflo inalterable, ¥ gue no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un setlo adhe-
sivo, son las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cig, con Ia siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.871 —21-3.
85— 1.000 V.» Lo

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l articuto 4.° de la Orden citada so-
bre homologacidn de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
micnto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidns, aprobada
por Kesolucidén de 30 de septiembre de 1951, :

Madrid, 21 de marzo de 1985.-F! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.




