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Maites 18 junio 1985

RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la gue se dispone Ia
publicacion del texto del Convenio Celective de la
Empresa «Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad And-
nimas, zona Centro. .

Visto ¢f texto del Convenio Colectivo de 1a Empresz «Unién
Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnimaw, zona Centro, recidido en

11522

¢s1a Direccion General de Trabajo con fecha 15 de abril de (985,

suscrito por las representaciones de la Empresa ¥ de fos miembros
de los Comités de- Empiresa con fecha 1} de sgrﬂ de j985, v de
conformidad con lo dispuesto en el"articulo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del
_il:eaéﬂ Decreto 104071981, sobre registro de Convenios Colectivos de
raba)o, A
EstaDiroocibnGencnl;cuerd::- RN
Primero.—Ordenar su inscripeion en el Regisiro de Convenios
ge esia Direecidn General, con notificacién a la Comisién Negocia-
Ora. ) . :
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados, .

Madrid, 22 de mayo de 1985-E} Director géneral, Carios

Navarro Lépez

- L : : ’
UNICR ELECTRICA FEROSA, 5.AK. .
-~ Z08A CENTRO -

IV _CONVENIO COLECTIVO
LONA CERTRO -

CCAPITULOT .. | C -

DEROSICIONES GENERALES .

.

Articulo 3#,- A mbito territorial: 1 presente Commnio Colictive
afecta a entros de Tadap Unifw Eléctrica, S.A: venia
desarrailands s actividad industrial de produccisn tranefor . acidn, trare-
porte y disiribucide de energla elfctrica hasta su fusin con TENOSA.

Articulo 28— Amibdto  personal: Las rcemas i este Converdo
sacdn Ge aplicacion al personal que constitifa la planttla de Unidn
Eléctrica, S.A., adecrito a la @rdenanza Laboral dé 13 Tadotris Eléctrics.
¥ A guienes en 1o sucesiva se integren, en las mismas candiciones, dentro
del §mbito territorial definido an €l artioulo anterior. -

FEu
. .

Articulo 3%.- A mbito tem
ca an vigar desde el 19 Ge engro

al: £ presente Convenls se congide-
il de diciembow de 1985, -

 Desde el A de diciembre de 1.985 ¢ entenderd prarrogado
‘Acitamentedeaﬂoenmo,simsedam;dnpuwalqtﬂaadehsparﬁes.
xn antariocidad de un mes 7 1a de s tarmingeldn nocmal o de coalquiers
Jesusprértogas - . .' e i I -

AL

Articuld 49.- Clausula de revisidvr En ef caso de gos el Indice de
?reg:im a Comnsumo JBC), P o LR E., registara al 31 3
Diciembre de 1385 un incremento superiar a1 7 por 100 respectn 4 Ja cifra
de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1984, ne efectuard wna revidén
sdlarial, tan pronto s conskats oficialmente dcha circongtancis,’ en el -
9xCe80 8oty la indicsde cifra. Tal increnianty se abonarf com efectos de

ximero de Enero de 1985, sitviendo por como base O -
cilculo para el inaements saladal de 1986, y Lavarly a cabo e
tomardn como referencia 1o salarion o tatiae

para realizar kg
aumentos pactados en dcho afa il s

fundamaentos de 1a

mwwggm_ée@m kransitorio.

ey R

oonsiderari cualguise peticidn rezonads Gel pecsonal en este sentifdo

" El porcentaje de revisidn resulrante goardard, en todo caso, 1a
detida proporcin en funcidn del nivel sslarial pactado inipialments en
este Convenio, a fin de que aguél s2 Mantenga idémioo en el conjurts de
108 Soce meses A estos efectos, las partes manifiestan gue el incTements
peomedio pactadc ha sido del 7,5 poc 100,

La ZEVif;ién salarial se abonard ep una sala paga durante el
primar imestre de 1966,

CAPITULOM -

ORGANIZACIOR DEL TRABAJO Y FACGLTADES DE LA
REFRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1

Organizacidn del Trabaj

Articulo 58~ Normas generale@ La organizacién prictica del

trabujo e Iacullad eiclimva oe 1a Direccidm, respetando 12s nxmsd ¥

ifn v 4 liremonta las medidas .
legisiacifn vigentes y, pax tantd, podrd adophar  edi

que estime [recisas en cuants se refiare & Ia deter minacitn,

modificacifn y supresién de los Servicioa y Departamartoe Se la Expresd, .
podiends, asi misme, implantar cuantog gistemas crea necesarmma:dm .

a s estyuctura, racionalizacién ¥ autematizacién de las laboces, debiendo
Oir a io% frabajadares a bavés da =18 representantes, en aquellan materias

que sugongan modi.&aﬁéndeimﬂxabdeuabml -

I.acsiste . seadopbmnmpnd:énpgﬁsdiw;a{uné—
cidn profesonal, :isd?;::én producir merma alguna en la dignidad ¥
ajrsacidin scondmica de log trabajadores : .

" Articulo 65, Relacionss de trabajy: Corsesponderd al perscnal

58 ¥
mmy&m&ummahmm&mmh
au@dadyrmbiﬁdﬂdqninpﬁmdmm‘;ﬂimienmdem'm{mm AL
peogio tempo, froouwark elavar el nivel profasional de sus subordinadcs ¥
apilicark en g0 trate con los Aismcs 1os principios que rigen las elaciones:
hurm anas, : ) -

L3 buena o m.zacn.‘m, el perfeccionamionty tfonico de Jos
txabajado:ayhcc:;gecuddnde un alts grado de praductividad son los
idmd de 18 Empresa y, _wmc‘c?nsecuemia, dek
blenestar econdmics y social de tdas 1as parsonas que la mi:.egran, a cuye
efecto €l personal gasantiza n kodo momento la méds comgleta oslabara—
cifin mediante sa dedicacidn, rendimiento y discipling en su tarea. zf

“consecuencia, podrén ser encomendadas a un solo productor funcicnes

espondienteg a varlod puestos de trabajo de igual o Infecior nivel ai
sﬁaéwb,den&odehjxmdahbaabdemggweﬁommmaa

L

ﬁ personal tendrd Los deberes de asistencia, pankualidad ¥ .

panencia en el trabaje. reapetando I horarias y sometidndose a ko
;’;zma;‘:sq.xeh Direccifn tenga establacids o estatlezca en el foturo,

Las faltas que se cometan sobre estas matecias serén sancionadas de -
-‘adjwhmﬁmmmwm-mmi:- S PR

Artfculo 78.- Valcracién de pueetos de traba: El adecusde
ama ‘Eapresa, como consecuenca ge ia integracién an

ey

"su sena de las diversas sociedades filiales, requirid, v asl se estableciS en
&l v Convanio Calectivo Sindiral, 1a estrocturacidn de puestos da

mediarte Su valoracidn con arregle ¢ la tdmmica denominade Yas

_dew;xxiacmtu'. o

Ko obstante, la Direccidn se  reserva el derecho de valver al
sigtema anterior o imglantar cualquier okro, Slempre que, 3 54 juicio, 1a
experiencia ast 1o aconswie, espetando en tdo caay ke derechos
adquiridog, cuando éstns sean mas beneficioeos, Asimisma, la Direccidn

De acuadamnelanh&dicméistema, acoplado a las caracteristi=

“cas propias de Unidn Eldctrica Fenosa, los puesios de izabajo vaioradcs
purtuacionss, contindan i

sogin las distirrcas clasificados en Iow 16 escalones

NS de puntos
. dm1are - o
. delalaslst -
deislalls
SE o GelTlalsy
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T pacalones A © Ardods 11- Cambios de Poeston Ly situscién det irabajader
e B2 O¢ ponies derivada 38 un cambic de puesto, criging un descendd de eccalin,
5 Se 161 8 210 sz ajustard, seglin 1a causa gue determine dicho cawbio, 2 1€ EiQuientes
6 e 21] a 230 reglas :
1 de 231 a 250 . ) -
. g - gs gzi : ggg L- Pox pecesidades Gé sarvicior Cuanso el cambin sea por iniciativa
10 7 e 3lla 340 Ge 13 émpresa, el OCOCEX conservard u escaldn de procedencia
1 3¢ 361 2 370 8 Htilo perscnal, hasta tanto se Ia destine & ozo puesto de
13 e 371 a 410 trabain del mismo nivel y epecialidad que €l de su procedencia,
ﬁ S z d1la :gg 5i &l trabajadix 10 Aceplara el nuevo puesto que se le ofrazca,
15 dejgll.asw . cesari la garantia establecida y pasard a ocupar el que
L C a corresponda al paestd ok fealmerte ocupe, excepto cuando el

i6 deade 541

" hos diversos grapos profesionalss, mediante la valoracidn de

puestas de brabajy, guedan en perfecta ocorvelacidn, en cuanto se refiere a
1a evaluacidn de mm funcicnes y carrespondients compensacidn econdmi-
ca, oon jo que se consigue una RAYOr FUiGad para Cada 9rupe respecto al
[ Queda excluio del mistema de retribecidn mediante valoracidn
de poestcs de rabajo, &l perstnal alikdido en e} ardculo 20 del messnte
‘Convanio. ) oo

7, Artielo n—-%% Se wmantendrd el gidtema de
categorles prolamonalss A K de cotizacidn » 1a Sequridad

En consecuencia, el nivel jerérquico del perammal ectarf en
funcidn de s escalin de valovacidn En igualdad da calificacin tendrd

. No ghstarde, y al objeto de mabener 1a dehida correlacidn entre
Ios estalones de valoracin y Ik catagorias laberales, en al ¥ Convenio,
3e constitupd ank comisitn Mixta y Paritaria, integrada pxx tres vocalas
de cada representacida. Dicha Comixidn sequird asignando 1as categorias
grofesionaiss crerelativas a 1o puestos de risevs coeacifn. -

. 10w tres cepresentantss
emhm.daomelu:inﬂol
rﬂmﬂhﬂnaﬂhhmﬁhdﬁlﬂmﬂn

sstablecacén de scuerdo con &l emcaiin de valoracién amignado a cada

El peosonal incluldo en valxwcifn tisns demmcho & conooer Ia

dﬁw&mpmhtmﬁmohm@dmmﬂlnw

tazrios que 1a acompafia,

Actiouls 9o~ Comisidn de Valracidr La calificacifn de s

de frabd)s seguird slendo efectuada px la Comisifn de
Valeraciin, gue serd paritaria, en 3a que sstardn integredos, come Vocalas
mmgmusreprwmmaelmqwmﬂnd&gmdm
sagiin o establecido en el articulo 14, de entre Ios Representaniss da 1os
trabajadkres. LA composicifn ¥ Ranciones de egta Comisifn, pontinuardn
siendo las estaltiacidas en el Reglaments da Régimen Intacice.

Con &l mejor sentdo de calahoracin, 3a Empresa estudiard las
tazonadas que, en ocden a la modificacidn del sistema de

valocacidn de Pusstos, actualmente vigente, le sean Foemuladas pox la
Comisifn de Valoracida o por unk especialmente designada al.efectsy da.
wimilar'composicidn a aguelia : .

N

divatsos

Articuin 108~ Revisidn por modificacidn del puesto de trabays
Prmgderéht?vﬁéndehmadéndc an puetn de trabae cuando las

condiciones en que el mismo se realiza o lac funciones del puesto varien

e tal forma gue afecten A sa calificaciin,
Dicha revisiSn podrd ser peomovidas

maw&m,pudwismoaumaammpremtede
la Comisisn de valoraciin de Puesthos de Trabai. .

Pox gu Buperiog Jerhrquinoy o
Pox 1a Subdireccidn General de Asuntos Sociales.

Egtas pefciones dackn logar al oportuna expedisnts, qua sa
tramitaré de acuerdo oon &l procedimiento establecido en s progio
Reglamentn. En caso de que s Comisidn congiders procedente cambiar 1a
calificacifn del puestn, 18 reparcusidn econdmica, =i- existe, tendrf
efectos deads 1a fecha an que la reclamacidn haya tenido entzada en Ja
Subdireccides Ganeral 9 hsuntos Socialas Sl como oowecuencia de la
revisén oe corigina ¢ ascaldn, s apiicard el régiman

siguienke,

d&lpguﬂnrénnhgidnsémdo'

puesto ofrecido SUpuSErs CAE DG de residencia.

En o caso, se respetarfn Ioe derechos estanlecidos en e}
Reglaments de Régimen Interior sobre traslados forzoeoe.

-A Eﬁﬂdelhfabaad&p‘ : Cuande €l cambio de un oscalén

¢ Sepenicr 3 otro infernir Se produzca ‘a peticifn @el interesado,
éste pasard a percibir 1a remuneracish del escaldn que a 1a nuev
sitbacidn corresponda o

»

s

3,—9«:3% ‘%aémmm-m&mm que resdlie afectado gor
| eapacy 3 yTeY cualquiera que fuere s: cauvsa, previa
dedaraciénde.‘l.Sewicrio Médico 3¢ Empresa o Comisiones Técni=
cacﬂiﬁmdaﬁdehsegmmm&wma
" eiro puesto de trabajo distinto Sel habitual y mas adecuado con
_Sus aptitudes . B A )

: snmmmmé.athﬂommlelm
cottaspondiente al puesto de que proceda T

El Servico M&dico de Empresa procurard 1a rehabilitacidn del |
p&rsomlgonc.apaddad disminulda, # oSjeto de conseguir ja posinls
recuperacifn del irabajado. : " :

‘Articulo 12.- Tradados: En relacidn con las peticiones de T asia-
do que pudieran for mularee, se mantendrd 1a preferencia estatlecida para
dp&mﬂmﬁnhmmﬂq&ﬂahﬁnmﬁaﬂsﬂxyd

- da trabajos a turnes,

Cualguisr peticifn de tradlado estar§ condicionada A cue &

pesto snlicitads sea dol mismo ascaldn y de caractaristicas gomejantes,
) L perporel formads por la Bmpresa en téoenicas especificas
Wiqnmgodarhmawtaﬂahouabbhm

-

) SECCION SEGUNDA ) . )
Facultades de la Represectacitn de los Trahajadores.
Artouln 13.- De la Representacibn de Yos trabajadoress Con el
fin de pentlal al miximd I3 IEGLACION Je personas € INTETEses &n quit

1a Empresa consista, todos Ios Comitds tandrdn a s cargo las siguientes
funciones ¥ comatifog:

L.~ Recibir periddicamente ¥ & inbacvaler no superiores & tres meses,
an informe de 1a Direccidin de la Empresa sobre la mituacidn
econdmica de 1a misma goe deberd commender, como minima,

las cuestiones gue siguen:
"~ Evalscidn de Jag apbraciones econdmicas de la Empresn y

+ darcha genaral de la produccidn. -

~ Perspectivas del mercado y cualeagquiera Oltod datoa de
andloga naturaleza,

. = Inversiones acordadas en CUNMD Teperoutan sobee 1a situacida
del amzieo, con atenclin’ especial & ks incrementos o dismi=
nutionen previsibles de plantilla, previsidn de vacantes, sn sJ
caso, ¥ demds materias de personsl,

L~ Conooer y tener & Su GsposictSn e} Balance y 1a Memoria anualen
¥ cuantos otros documentos y antacedentes 1a Sireccidn conside~
re oportuncs para o] fin indicady; siendo, al mencs, los mismos
documentos y comunicaciones gue deban conocer 105 accicristas.

3.~ Transmitic 2 1a generalidad de Wos krabajadores, por ks medios
més apropiades, la infarmacidn relatva 2 la marcha de 1a
Emprasa

. .
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Al mismo, la Direccidn informard previa y necesariamente al
Comivh afectado sobie acuerdos relativas a implantacidn o
revisidin da sistemas de Grganizaciin del trabajp, modificacif de
Fxnada y dem&s asuntos que afectan al personal,

Lo Comités tendrin Ios derechos y facultades que en cada

caso les e3tén reconacidos por la legislacidn en vigor.

Tante 13 Empresa mmolosrepresenmdt os brabajadorea
S8 comprometsn x Facilitar ¥ ejercer, respectivamente, las
funciones tendentes a la mejr calaboracifn y respossahie dem
sempefio de las actividades repeesentativas, en orden a estimular
¥ velar par elcumplirr.iencodéia!oﬂiggcioneshbm;alﬁ

rtiodlo M.~ Coordinacién de AcHvidadea . °

1.- Bado el nimero de centros de krabajo, sy dispersidn geografica, ¥
la diferente natiraleza de la actividad Levada a cabo en 1ow
nismos, y al objebo de establacer, entre -ellcs, una mejx
ooordinacidn de actividades por cuanin respecta 3 los probliemas

" # intereses comunes a todes, se observarén las dgmentas e mas

aj Cada 808 meses, sectleb:‘a:&,mlcslocalesde]a:.mpresaen
Madrid, ona reanién de miembood representantes de cada uno
de Jog Comitdés de Empresa. La designacion de los asistentes a
dichig reuniones s¢ hard de manssa gue se mantengan la
xonwcionalidsd en relacidn con Ios mmpnmntes de s
comtés, enla Eocrna aiguientes.

- Un Mienbro poe cada Comité de Cmtto ge Trabajo. .

~ Un miembro més por cada uno da los siguientes Comités;
Narcea, Avila {Capital y Prowvincia), Ledn, Ponferrada, La
Robla, Segovia (Capital y Provincia), y okre pac e, camté del
resto de 1a Provinciz de Civdad Real .

- Dirz miembros més por el C.muti da cmo de c:apmtén,

Haya nfim. Sk

1

- bDes mienbros mds por el Comité del restn de Madrid

b} Con cbjeto de asequrar la mayor eficacia rosibla en las

. reuniones gue sa oalebraen, la designacidn deberd recaar
dempre en laz mismas personas, salve que, POF 1azones
justificadas, 1os designados se vean imposibilitados de asistHr
a algana de las reuniones a celebrar, en cuyo:case haocs de
degignarse persona gue, siendo mienbro d8l  Comikd
c:crresp:md:mte, sustituya a la audsentm. L

T K - L. -

< e:a reuniSn  Jua- Se m asistentes

miembea de entze ks misnch que Actie como. . .

Sw&mydmdh&iwmwm )
-Levmba:actas@ebt:abadoenhrm
—Bfwumhmmmhmﬁﬁnm -

broccmdtrechoamu:gna,mnobjamdenmm(

debharlc:énma‘denam.panbhhnkmdnmopmb:-del
,o:dendddiadnhrewﬁﬁnmk :

2.~ Las feuniones de 108 miembros representantes a quosc refiera al
apartado anterior, podrén celebrarae, ademds, 4 peticidn de
Direccién de la Empresa, previa deter minacidn por ésta de
materisg obiweo de aquéllas Acimismo, padcds tener lugar sie
fEe que lo soliciten 1a mitad m&wndehl miembrog con
derecna a wistencia

L~ A las reuniones, tanto ordinacias como ext:ao:dm.mas, pxdrin’
asistlr, gin voz ni votd, doB repesantantas o delegados de la
:.-n,;xes! Jd2aiynados por deta,

4.-Loe acuerdss que, en su caso, Se addpten en las reuniones

- caalquiera que sea la clase de éotat, sa adoptard por mayocia
Tales acuerdys, una vez adoptados, ¢ pondedn en  conocimiento
de ¢ada und de los Comités de Empress. dtlmdzsuntmmntrm
de trabajo, en 1 primera reuménque&huoe‘lm

3.~ Toda reunidn celebrada por log Miombrogmrepresentantes. daberd -
hacerse scbre orden del dia previamengg fijado, sin qua puedan
acbptmxmacssabrspmbmmuﬂuﬁmmm

- . 1

6. Por Tatarse de coeshioned gue afectan a todos los centros de
hrana;o de la :.mpr&. en«las t‘el.mm colsbracdan. por 1Al

. miembros-representantes dé los Comités, 3 1as que se refiere
acka arhcu}o.seproceéer&mdmommtocpoltm a la
designacida de 108 componentesa de las Comisiones e Valoracidn,
Correlacifn, de Asuntrs Sociales, de Formacién y Promocidn,
peliseradora ¥ Negociadora del Convenio Calectivo, de los res
cevresentantes del persanal mienbros de la Junta Rectora de la
Pundacién Laboral de Unidn Eléctricy Fenocsa y coalesquiera
otras de 4mbito general de 1a Empresa que estén teconocidas,

La desiénaci,dn de los repruenm’;tes de la Junta Reciora de
la Fundacidn Laboral se har§ mediante propoestd en karnas, por
el siguiente procedi miento:

- Loa miambros representantss de Ins Comités slegicdn uwna
terna por cada representante que hubiere ds designarse. En
todo caso, cada berns corresponderd a distingo grupo profa-
sional de entre los tres sigulentex Técnicog, Administrati-
vos y Profésionalas de Oficio,

- _-anmlkgﬂﬂmdidﬂmlenhmampm
remiticrdn a iz Jutita Rectrea de la PundaciSn, 18 cual
mdal:txumpanmm

agaéiles
qmmmtrar&nmgwdehamnt:syamm

7~ La Empresa deberéset 'ru.ﬁl.cadadelmden del dla, con cincd
. dias de arelacidn a la fecha. de cada reunifn Cugndo ls
capvocatacia s¢ haga por iniciativa de 1a Empeesa, podrd inclui.
asuntos a bratar en el Orden del dia, .

8- tos gastos y dietas gue ocasionen la dichas reuniones serdn &
carge g la Empresa en Ias convocadzs poc ella y hasta seig-
reunicnies w4s al am, siempree que. las mlsmas tengan lugar an
Maind. ’

" 9.- gn todo.caso, 105 Comitds de: Empeesa de cada centro de trabdip
mantendrén 1as competencias que les akribuye la legislacide
wigenta,

1

Articulo 15~ Actide infoe mativa: La Empresa reconace el dere-

.cmqpmm;knxegesemd,muabam;fmwﬁ

personal la mas comglera infor macién de cuantos asuntos 9a refieran alaa
relaciones laborales, as como aquélia gue 1a peopia Empresa facilite a Jow,
comités, A tal fin, y continuando 40 1a linea de actuacién mantenida
hasta el presents, facilitard dicha actividad, tewmérﬁda coOme instra-

'mempushwdearuwﬂaenhsmprm R a -._ _“

f‘nlcsaentmsde txabapsepmdz&ad:s;-ncxéndesucombém

ioeal adecuado al Jdesarralle de sub acdvidades, de acuverdo con las -

pnﬁhil:.dadesex]stmtesencada moments, asf coma yn tasldn e anuncics;
de-cuyd yao 5e dard previo conocimients als Jefatura del Centyd,. ¥ €0 las
oficinas Cmt:ahs, i]aSubdmaccﬁn Gmalde msma}.es

*
)

’ Articuls 16, rc::ciodelasﬁmm:e esentativas Los
Delegadas de Personal y o8 mbeos Comy

mashacua:enhahurasalmesgseserh:etnbmdas.puemﬁerau

‘fanciones representativas, ast como quince dias de permiso ai ano, no

ratribufdon y con igual finalidad. 2t disfrute de las hords y dias indicados
deberd notificarsy previamerip al Jefe inmedlato con, al mencs, 24 haras
de antelacidn, salve en casos Je- mmﬁm urge'nm &n Jde se mmm&
en el mizO Mmomenta, <

En ninglin caso 1a ausencia poded h-:cezse conper}umgrave de.'l.
servicic piilico que la Empresa presta,

SECCION TERCERA-
Otras Dispoaiciones
Articulo 17~ Reciamacionss Cualquier trabajador podrd deducir

litre mente 1a3 reamaciones que conmiders oportunas a 1a mejor daferss
de sus derechos lahorales, hien por il o coaficlends A representaciin. &

otro compaftero, oatante 0 No representacidn elactiva, En caso de que ef

raxesantants sea miembro del Comitd o Delegado de Perstnal, la
rapresantacidn se oborgark simplamente por eacrite

Salvo en.case de sancifn disciglinaria, s estahlece —con t.aréc-
tar” previo— la reclamacidn ante 1a Direccléa de 14 Empresa, Esta
reclamacidn deberd formularse por €scrite g la. Direccidn por conducts de
som Jefes inmediabel Una copia del sdcrits de reclamacién seré remivids

- directamonty pot el -interesado & la Suixtreccifn General de Xsuntos-

»3acisles. Sipasados treinka Aas & asunto no ha aldo resuelts o la aotucifn
no'es de sy confoemidad, el trabajadar podkd plartesr el oujens de mu
- poticidn anta la autotisdad'n_dmimstrativa o jindicial, segin corresponda,

RPN B S NP RP T
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Zn tado c4s0, las reclamaciones relativasa la uamréclm de
piestos de abap se.;u.rén al macedimiento ectablecido en su propic
Reglafnanm. -

acticdo 18.- froductividad ¢ ntnentismm'

A)  Productividad: Como compensacifn’ de 128 mejoras que por eete |

Convenio 52 establecen, el persorul Se compromate a incrementar &4

productividad a fin de que la Empresa peeda desartcllar sa actividad

ind sicial con la méxima eficiencia,

mhasplzbsesﬁndeacuerﬂoenwnmn:mmaum
cue faciliten el mejor aprovechsmientn de Ins recaraos tecnnligioos
¥ humanss gue integran la Empresa, tales como 1a modernizacidn de
pET ;nstalacwnes, ia racionalizacifn de la organizacidn productiva, 1a

mejora de las condiciones matariales de trabajy, la cualificacidn y
realizar trabsjos |

adaptacidn del personal, 1a posinflidad de
polivalentes; 1a dizamibilidad sn cuanto al mvmy Ia angha..:ém
mumd&hégcmdemm DR

By . Absentismee Amhas partes consideran impcm;ante i rnducc.nén da‘.l.
-. ab3RLIEM0 1aboral y pars ello ge han establecifio retribucicnes que

_mod?ﬁsdebmm‘yh'amdewmm'mm

moe'ztwo adicional para ].a asistencin o trabap.

Aslmismo, los Servicios Mélicns de Emgresa inta-mﬁca.rén lag .
: mpaﬁas&e_@edscmapeevm\rgpaxa melw_relmwiodel‘

mcm 19~ Derecho de Amciaciém Se reconoce  ‘los
« na protacoon conia todo acto de discriminacidn
terﬂantelmei'm‘.mbax Mmmmiﬁ“ ""'P‘d‘
bcdoamquetwlp*xm

stﬁemﬂmdemtahe;aduahmdéndequemn
aﬁl.xe::ua@cab.aahded&yrdeu wismbeo e un

Lo b} Dmduumkmjﬁabmmmmﬂqxwotnﬁﬂtnla
desarralladas

51 afiliasidn o actividades sindicales,
aera:odﬂmmaeﬂammwlshm

-

B chplTULOMm

REGTHEN ECONOMICO

Articulo 20.- Personal exclulds 4ol régimende valoracisn: Queda

" excluido del sistema de Fetribucidn mediante Valxacidn de Puestns de

Trabajp, el personal a que 52 refieren los artculos 21 (Categocfa Superic)
¥ 22 (Niveles Especialed), cuyo tratamisnts se regzﬂaré por las normas que
en dichde articulos se eslabiecan..

arfdoule 21~ ClasificaciSo Yy retribucidn de la Categoria

F : El personal adscnln a esta categocm percibira, durante el afo
remuneraciones minimas que 4 oontinuvacidn se indican, segin la
clasificacién y €l nivel libremente chorgadas a cada uno v la Direcritn

'mma*mmcm?;m;ahmmmdady
) :asm-ﬁ;xbﬂjdad inherentes a 1a funcidn encomendada: . .

. Relribucidn integra afc 1985

{pesetas)

Categorias Anual Mensaal _
Superior 2» (Escaléd B) 2.467.990 176,205
Superior’ 28 (Escaldn A) 2,654.610 _ 1B9.61S
Superior 19 (Escaldn B) 2.928.310 209,165
Superior 18 (Escalfn A) 1.463,180 T 241370
Supnrmr Especial 4.054,1.20

289.580

articuln 22~ Clasificacin vy - retrbucifn de log  Niveles

jalss Se estahiecen, dentmde].aSegu:ﬂ_acategona, cuatro Niveles
%%Emadﬁhngukameﬂﬂsmwmhmsdelm cualquisra
que sea su Categoria Je procedencia que, @ juicio de 1a Direccidn, se hayan
destacado P e valotes hwmanod, Féctom profemionales, plena
ded.\camﬁnypubndalaﬁtadalazmmsamhs misiones encomendadas.

" euperiencia

.. Mmﬂ.hmﬂxmmiﬂlﬁ
usum&munmmmﬂqmmmm
wmawmm&@gma a titalo peraons]

il comprendids an actoe Niveles Especiales percibird,
durants el afo 1985, 1as remuneraciones gue & continuacion se indicars

Retribacidn ntegra ano 1333

i ) . i {oeaetas)
- = Latpgoriag - ner aes Anual Mengual
N ive) Especial cuarty " 2,483,600 177400
Nivel Especial bareero 2,607.920 186.280
Nival Esgerial sequnds 2732.380 195.17¢
- lli'.vPJ. Especial PCimare 2.887.850 205.275

Artfaﬂo?l.-—lletmds oty 4} sistena de ValoraniSn: El resto
dnlpamoﬁif_'_ a valor percibird #05 retibucinnss en furkidn del
escalfn de calificacién: de g1 puesto de trabsjo, de acderdo con Ia escala
snlan.alqae, para &l aho 1685, a continuacidn se relacicha: .

Sl L metdibadifn inbegraaﬁolgas
. . _ = - . L &p,’:‘ag .
v . Excalda Anual ' Mensaal
2 - 1.165. 220 83,230
Yo -3 1:195 460 BS. 350
£ - 1.232, 210 B8.01%
5 1.266.370 90,455,
6, 1.306.860 ° 93,290
: 7 -+ v - -L3S5.270 . C 96.B05
. 8 1.427.8564. 143990
S 1.514.700°° 108,550 -
10 1.612.800 = 115.200
n C .. L.IDG.D40 121 860
12 1.514.569) 129.635%
13 o .. . .1.939.280 138.520
14 . T ED63. TG 147.410
15 . 2. 200,670 157405
i6 . - . 2 343,600 167,400

La retribucifn anaal para cada escaldn antes ﬂgmada se abonarg

al pecscnalmwuj::nadadetzmpseajusheahestmﬂecﬂapth
Empresa cop cardcter general

Enccr;secuencia‘hreuﬂnciénquesmmﬂeceparadpezml
que no efectia la joumada eomplata, Mvique mantenga este privilegio
oomo derecho personal, cualiuisra que sea &l Hhils de que se derive, se
fija en Ia parte proporcional del suelds anual que le corresponda  en
funcidn de su jornada real de wabady, Este miszo régimen se aplieard
también paradmtéamyadnmmadwquewmﬁa acogide a
la jornada de treinta y eeis horas semanales, en virtud de la opcidn
satablacide en su favor & Ja entrads en vigar de la Reglamentacitn
Hacional de Trabxio an nwsitra indostrix de 22 de Diciembre de 1944
{Baletih Oficial de) Betadd de 30 de Diciemixe da 1944), todo ello &in
Perjuicio del derecho que se Iss reconoce a estos GrHads de optar por ja
junﬁagemr&mnpregnmefecbie,dnemomdosmde
antelacido a sa jbilacion,

M%— Persanal de Rutvs Tngresx zﬂ [>€r'=a'1al de nuevwo
ingreso que, Gespats de cubnir las prushas ce sdleccifn que Ia Empresa
considere en cada caso necesarias, 58 oomtrate En experiencia, quedazé

| durante un aho, exclufto del régimen generzl, Durante diche perfodo

percibird el noventa poar cientn e la refribucidn anual que ooxresponda al
escaldn de valoracidn de s puesto de trabajp. Cuando se trate de personal
perteneciente ala Categorfa Superior, dicho poreantaje se aplicard solwe
€l nivel econdimico que ootrespcnda alSupenDt 24 B.

Cuando el personal de nuevo ingreso acceds a ls Empresa con
‘ox  anterioeidad, de forwa que dsta e mea
reconocids por 1A Direccifm, percihicd ‘directamente el Importe
cxrespondiente Al exaldn de s poesto de abhap o, en elcasodela
Cntegmiawpem,elrﬂvelquesehaigne.

R e - o -

Articalo 25,- Premio de vinculacidn al escaldn: L.os trahajadares
sujetos al sistema de valoracidn, de puedios de trabak que hayan cump]ido
-} cump!an ocho aids de permanencia en wl mismo escaldn pasaran a
perciblyr, a Heulo perssnat, 1a remwracnsn corespandisnte &l escalén
inmediatamente Siperioe,

Este ixe mio de vinculacidn es de nataraleza andligs ol ore mio de
antigliedad y, por . tanto, ﬁmca-aente s computadle & efecios de
Lmitacifm. -
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Serd abaorpible poc futuroe ascensos © medoras de escaldn de

valocacin, oon la dnica excepcin de que estne s hayan producidn
mediants conoursa O curso de promoc

Como excepcidn, serd apticabile tambidn et premio da vinculacidn
al personal que se jubils, e cuyo caso devengaz& 1a parke proooccional que
tert;a cumztida de ocho afios .

En todo caso, ¢} premio de vinculacidn establecido en el presente
mmmgo&émmdahmmgxamnhnam

1
S

Articulo 26~ Ascenacs autom$ticom Log asoerx ashonStHoos
estahiecidan en el ardoio 38, Apartados & v 8 ¥ el articuln 40, apartado
a) de nuestra Ordenanza Latxwal, sflo w8 soquirin reconociendo al
parsonal pertenacienta # 1a plantilla de la Expeesa en 31 de Diclemben de
1972. picho reconocd miento implicark adsed'nahgaranthdalmﬁn
m«amuuucmum«a

5

Amcu;n - Cmce;i:as comprenchdos en la retribucidn anual:
Las retriSiciones anuales extablecioas 8n este Converio Seatuyen a wdos
Ins conceptos retribativos gue venia satisfaciendo la Empresa ¥, por tanto,
quesdan oomprendided. en las mismas ios susldos teglamentarics ¥
velwrtarine, pagas extraocdinarias de uno 0 oo cardcher y
en beneficios, asl como cualquie: oty® re Buneracidn que a tituls general o
particdlar la Baivesa hays venido satisfaciendo a sus trabajadores,
toncesiog gue quadan awochidos o compensadon,

-

Artrulo 28~ Premics de antigiiedad: Se estaulece un premio a la
antigiledad X cada 006 aas Oe sexvizo on 1a Empresa, cuyc imgorte
Intagro en el afo 1985 serd Ge 1,523.- pefiotan por pagh El ofmputo de
cada ixemic se efectuard de acuerdo con o réjimen de aumentom
peribdicds estatilecidos en el articulo 16 de la V;gentt Dl:denanza e
Trahap para la Industria de .ner:gia Elfctrica

Unauezcumphdah&daddementayc;moanos,mse
devengardn nuevos pea mios de antigladad,

: Lospremwsde antigiiedad me refisren al personal que trabaje la
Jamada compieta El personal que no cumpia la jornada comgleta percit-
ré el impocke dedh:hcspremmm pcopoccﬁqah}xmqmefemva—

. Merte realice,

Genesal sobee 1a Rentas Todas las percepe-
presente Converio, 9e expresan por 51

B - Artiouin ?9.-!1;\
ciones mcat

'mgnrt-lnteya.dad&q:edimpueﬂ:n}ndemrawgodelm-

.t

Actlonio 30 Abecrcién ¥ mmm Las nejras econdmicas

pmtédumdmtmmahmbmymmmmm\

sean rebasadan por <l koa pocihles sumentos ¥ nodifScaciones que en o
fmmmmumpwnmwmym«mmm
raﬂnﬁn@emmd{apmxam

Artculo k- Parma de

-

dehnﬁraime El importe anval del

sa.leldoqxear-ﬁualm QX de o estaklecido en
a:t{mﬂasmm sed:mzimcmzummmm .

CAPIT ULQ IV
FORMACION, PROMDCIOR ¥ SELACCION

FORMACICH

Articulo 32~ Horma General: A mbag pactes son consclentas de 1a

i al mixmo 3 Tormacidn de todoa ke krabaiadoces ¥
fomentar muy especislmente la acciin formativa del personal,

on qua dicha actividad represents un desarralle aadmon entxe o

mmmtéauWom:’hm&a ravés de curscs

1.-Para parsonal de nuewd nge e,

2.-For macidn Prolesional Bislca a Distancia.

J-Focmacidn en la Profesidn (curgw de gromocidn, nuevay
téonicas ¥ reciciajel.

4.-Por macidn de Handoa . ,

5.-For macidn Concertads,

3

Articglo 31~ Cursos para paesonal de nueve ingreso: Se at.endr&n
a1 exatiecido en =1 articud 45, .

. Articuln .- Prxmaaén Prafesional pasica a Distancia: Con la
bnahdadpnmordmldewetoinelpetsmalquemhammdolammhﬂ:dad
de realizar estudios oficiales, © reconocidog a través de Ja Eacuela
Central da rormacién, pueda alcanzar los miveles de conocimientog
minimes exigidos para la promocidn, se estahlecerdn los curacs de
Formacidn Profesional BAsica a Distancia en las especialidades TECUICA
¥ ADHAINISTRATIVA hasta el escaldn 1S y PROFESIONAL hasta ol
aa:aldnn. pa:a]mqmseﬁ_pr&;mmﬂmmdemmmmwnmy
oo que & 5u nivel corresponda, no siendo &stas en ningdn caso
infarickes en grado y duracidn a los que se oonceden para los estudica
aficialas corresgondientes. Bl peraonal inseritn en dichos cursos discondrd
de los par migos de formaciin necesarios que posibititen su asistencia a las
w;mpﬁnhuﬁzﬂnd&lmb&ﬁamm&nmu& DIEZ

al af, -

Articulo 35~ Farmackin en Ja profesiSe Con @ fin de
complementar y,adecaac 1a Formaciln del pessonal 4 1as caracteristicas de
Irs puestos Ge trabajo, se establacen lom cursns para 1a Formacifn en la
Profesifn, En -esta Formacidn se contemplan: la formacidn para la
promocidn profesional, 1a formacidn para actualizacifn de oomoci mientos
¥ mejxa de ia productividad, sl aprendizale de nuevas téonicas,” 1a
reconvarside, . ez, Hendo obietn de primcrdial atencidn log curs de
reciclaje, & ios que s cbhwrgard un especial desarralls a través de la
Eacusla y lcscmtml!tegiwmdnl?ormadﬁu- :

metma:ammprugranx&adeMm\m
disectaments por Jas  Unidades,

- necesidades  expuestas >
Cooedjnadores de Pormacidn, por 108 Vocales de 1a Conisitin da Pama:ﬁ&n

¥ Proaccidn y & oavés de los Comitds de lew respectivos Centros de
Trabajo, slendo oligatoria sa asistencia a km misnos cuando asl venga
deter pinado por 1a Jefabtura de la Unidadeg

efecto se habilitarén 1os pecmisos necasarios a diche fin

-

o &rduﬂo:ﬁ.-?c:nac:‘ﬁnde Hms«ﬁﬂwnmw
aquallne curas que genezal de todo #l peracnal
o mando, asl como 108 de m&mmmmmpua

1as categarias superiores.

»

Artdouln 37.- Farmacidn Concertadar En aguellas CAE & que a
macva Jue Se demande, bien por  sus  especiales

actividad

ca:actarisncasopmquehm;da:ﬁaddelaspusmasahsqmm )

afectar asl 1o requiera, el Servicio & For maciSn concertar, mediante la
correspondients: inseripeidn o contzataciin de detacminados expertod, la
mwaumﬂmmmmamamm
condiciones de participacifin ¥y desarrallo de 1a misma,

1a peticidn de estas actividades deberd sac autorizada poc el
Direcbocdelaunidadalaquepertenezcanhspecmintum-

- azﬁam 38~ D:ﬁ.aénde]aﬁnctimdadea La Empresa, a través
dal Secviclo de racpacidn, poblicard - dengo del primar trimestre de
cada ano - sl Calendario de Actividades y Cuoxws de Focmacifa, de
acuerdo con las mecesidades srevistas,

pemulmwdmahsa:ﬁvidaduﬁxnaﬁvas

En dicho Calendaric ae establecerdn, ademis de Ias

- caractecstices gonerdies Je loa curaos, 108 niveles minimos, condiciones

¥
finalidad de 1o mismos, ael como la periodicidad exigible en dater minados

! cursog de Reciclaje para &l personal de Lax distintas Jnidades.

msmhkr«macﬁnam&awnhmm saixe las
posibilidadss de desarralio profesional.

- PROMOCION

' Articulo 39.- Fromocidn: Ambas pactes eat.én convencidas de que
la formacion es €] InstnImenbo mis importants en arden a 1a promociSn y
bienestar de I3 trabgiadores ¥ a la commecucidn del mss allo grado de
productividad, .

De acuardo con dicho critexis, el personal gquedard ohligado a
participar en cuantos CUriod 58 COMVGGUAN COmMO anteoedmtq exigitle &
detes »inadas promociones,

Znla med:damqniuctmmﬁuhpernmlmm
da promocitn se reallzardn a travds de ke correspondieontes carsos de
fir mackin, Errlos casos en qus e5to no ocourra ¥ 1a via de progaocida sea ol
concurao, et Servicio de Pormacifin Eacilitard, Junto oo el paograma ded

-mhﬁnmmwldm&h
especifica

matarise
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La Subdireccifn Ceneral de Asuntos Socisles erudind la
actualizaci/n de 1as normas sobre promocidn para ivtroducir las refarmag
qQue, 9eGdn la experiencia, resulten aconsejahies, olda la Comisidn de
Fox s acidn y Promocdon .

.» ., EL personal con funciones de mands, o que & juicio de la
m.r?cmén desrmpehe cargos de especial confijanza, Serd libve mants
dasignads oo la Empress, previa 1A rcalizacidn de las [rusbas de
cMACIMientos y sntitudes gue se conSideren necesArias. £sta designacitna
serd notificada previamente a la Representacién de 106 Trabajadoras,

Artiz o 48~ Condiciones para carticipar en curs®B o
~ iz i X Tinnes ¢ o T: : CONTUrang
de promdefie

1.~ Antigiiedad en &l piesior Serd necesaria 1d Sigulente antigiiedad
en el buesks de orgen:

~Eszalin 1a 9.... . 1 ano

- Escaidr 10 4 13.... - 2 ATWE
- Ezcaldn 14 a 16..... s 3 BB

2~ Conoiatantos v titwlaciones: Serk condicidn necesania para la
Particilacion en Curs0s & Concraes de promocidn poseer los astudiog
mUumos que e fijen en Ia corespondiente  oenvocatoria,
me&tadmgpuﬂoaﬁcialopmcerﬁﬁmiéadehahmwsaﬁo
Con aprovechamients aganlios que oot or'm aci

peotas e a3 Qqu o2 ep:md_an ala ?ocmac:ﬁén

Excepcionalmente, ‘quien no cumgpla mstas engve. rx:hspodr& sar
admitidn de acuaTde con Ins reJuisitos siguientes” -

- Realizar las prusbas - de  conocimientos higicos  que -

periddicaments o convoguen ¥ que pDermitan contrastar su
-nivel de accerdo con las exigencias marcadas en 1la
Tonvocatoria, ’

= {ue 1a Bubdireccifn General de Asumtos Sociales acente g ‘

.r.:ﬂi.ci'm_i £on base a sa nivel téenico e historial profesional ¥
acadénics jocwass de’ réciclale, especializacidn, ete,,
ceslizadog), as{ como cualprier otia circunstancia asnecisl,

o= Qas oconcuarran en €l aspirante las sjguientes circunstancias:
Haber cumplide 50 afos, Jue Iz oiaza a la que opbe estd
encuadraja en la misma egpeciali en Ia que ejarce sus
‘f:;nnciuorc;esyberg_a una antigiledad en el puesto 4« 19 afce comn

i T N

.~ Que 1a"adjudicacidn de 1a plaza se mupedite & que ni cie
los participantes que rednan los k> mm:ael

astatlecidw
apartadc 1 de este articuls declar, »
Comigitn calificadra, haya & ) ado Mﬁi’" pcrh

La Direccidn podrd &spersa:demmﬂez peguisil i :
hmmm%.mmmmﬁiﬁﬁgg
aconseien. Los Comi también i
| 7 T = Fomﬂrtnmdammmﬂo

-3~ Prefersicias J0e Se reconncers

3.L- La calificacién de *Apto” en €l cwso de promocidn
corvespondiente dard  preferencia, segin €l arden de
pantuacidn, para ocupar las plazas ponvocadas o que en el

‘futuro e convoguen para el mismo puesto de trabap,

pasando & ditino lugar, en el orden de preferancia, en caso
de renuncia, . - . .

3.2.- El haber sido declarado "Apto sin plaza™ en algdn concurse
de igual caracteristica a la vacante producida, dard
derecho 8 ocupar 1a misma en al cxden de preferencia
marcado en el concurst, . .

13.- €n cualguier casn, & hubleran tramscurrido mis de tres
ance se llevardn a cabo las prusbas de suficiencia

- oportunag, ceferidas a Iw conocimientos especificrs,
-siempre ¥y cuando asi se considerase necesvid por la

gnidad recentora, :

-3.4.- En jgualdad de puntuacidn, se egtahlece una efacencia a

favor del pergonal que Meve cinco ancs en zona rural y

tenga - hipe en edad -escclar, o diez afs trabajando a
Larnog, .

. Articulo 41.- Convacatoria: EX Servicio de Formacién procaderd
a pub?.mar la convocatoria de cada concurso en bodks los Centros de
Trabajo de la Eampresa, con independencia de las enviadas a las Jefaturas
cacresporgdicntes, Secretarios de Ios Conitis de Centro y a los miembros
de la Comisifn de o macidn y Promocidn,

Martes 18 junio 1985

Para Lo Cursos y Conmues de promocidn, la corwocatoria
especificark

- - Puesto Jde Luabajpp

- Nimero de glazas N

~ Eacalén de Valoracidn y Categoria profesional a la gie exd
homalagads

- Centro de trabajn

- Wivel de conogimientos )

~ Dizas condicionss de carfcter especifico

- Plazo de admisiin de salicimedes, gue fo padod ser inferior a
Quince dias ni supericr & treinta.

- Bareso a aplicar #n 1 calificaciones, que serd establecido
Px 1a Comisifn Calificadora.

La seleccifn pe culminard en el Hazo de cuarenta y cinco das a
partir de ja fecha en que fnalice la admizidn e aalicitodes.

M-imsmehudemﬁrs.queser&natﬂigamimm
1a promocitn del personal de piantilla, congstirdn en: :

- =~ Exdmen m&dico

' ~ Exémen paicoiécrion
~ Exdman de ponocimiantos especificos
- Exdmen prbction
- Pragbas sohwe Beguridad en el trabajp.

Ademis de 108 resultsdos obtenidos, se ponderacd et historial
peofesional, académico, suplencias, ete., en funcidn del puesto de origen ¥

de 1la vacante a cubrir.

Articuln 43— Evaluacidu En los cuwrsos de promocifn, 1a
evaliacidn global Ge los particinantes se efectuardé por una Comisidn,
constituida poe un representante de la Suxdireccidn General de Asuntos
Socizles, e Bnoargady del curso, pn represantante de la inidad mis
caracteristica de las que 9ean afectadas por el cursd ¥ un miembro de la
rexesantacidn de los trabajadores, vocal de Ia Comisidn de Formacifn y
Promocidn, ' : :

En & caso de oxcurss, la Comisidn Calificsdore estard
fompuesta pox el representants de Ja Unidad, un reprecentante de 12
gubdirecibn General de Asurtos Sociales y un ropresentante de ks
trabajadores perteneciente a la Comizidn de For maciin y Promocidn Este
representante paird, excepcionalmente, delegar en un Vacal del Comitd
corraspondients al centro Se mabap para el gue haya side convocada la
plaza. La Conisidne Calificadora recogerd .en la coerespondiente Acta las
puntuaciones obtenidas por ios participantes de las divarsas pruebas y la
eatimacidn de méritos, especificando 1o que hayan resultado Aptos,

E1 Servicks de Formacidn procederd a remitr la relacidn de
Aptos habidos an los Curass © conouwsos a 1a Comisidn de Farmacidn y

‘Promacidn. Ademids, el Servicio de Emplea notificard lag fechas de

incorporacidn & los nuevos puestos a la Sectotarfa de la Coordinadora de
Actividades, cuands #3ta se produzes.

Articulo #4.~ Adiudicacién de vacantess FEl  candidato

' seleccionado @n un CUISO O CONCUCSO OSUPALA €l nuevo puesto en el glazg -

nérimo de dos meses, a partir de 1a fecha de adjudicacibn, pesando a
percibir el sueldo correspandiente a Bu nuevs escaldn decde la facha de su

- incocpocacidn una vez resvelta sy addcripeidn definitiva, de acusrdo on

el procedimiento Sguiente: .

Se estahlece un perindo de adaptacifn de tres meses en ] que se

. inoorporard provisionalmente el empieado al nuevn puesto,
frarscurrido el rual la Subdiraccibn General de Asumins Socialas
remaivers en base al infor me emitido por €l Jefe del Servirio,

Cuando la incorporaciin. 8} nuevo puests se efectde después de
trangcureido <l plapc de dos meses, ne siendo 8l retraw
imputatls 3] interessds, kgte tendrd derecho a percibir la nueva
remuneracion a partir de Joe dos meses de adjudicacidn de Ia

plaza. :

Los trabajadxes gue, habiendo obtenids vne flaza, tengan que
trasladar s reaidencia, percinirdn wwa  mensualidad de =
anterior salario de calificacids y s 3 de tradtado, previa la
correspondiente  justificacifn  Estag compensaciones sflo se

- considerar&n coando el cambio de remdencia ocasione gastos por
radlado de frmilia ¢ enseres
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Artioulo 45.- Cursos ¢ Concursos festringidoss La Direccion, en
ccden a 1as recegdades de organizaciim del rarayo, POtk s CONVOCAr Cursis
¥ concursod restringidos cuando de Ios mismes resulte la amortizacida de
las @ﬁﬁ notiffiedndolo eviamente a la Comisifn da Pormacidn y
Fromoo

Articulo 46~ Comisidn de Formacidn y Promociéme De acuardo
con 106 acticulne antericres, 9a ConSituye Gha %omﬁﬁi da Pormacidn y
Promocién de cardcter consulbive, cuyl compmcndn ¥ ﬁm.imes sardn las
siguient =g

e . .
Com iz En nombre de la Empresa participardn loe que
~deter mine 1a Direcgidn de 1ax distintas 1jnidades.
Los repxesentantes de ios Uabajadbtcs, e naimeo niximo
de siets, sardn nombrados segin ko establecids en &l artfcuio 14,

om el criterio Jde estar representadas s distinkas ramas

peofesionalss. Estos vocales habrdn de tener wl carictar de
mambcode algin Comité o Delagado de Personal

Funciones: Estudio a:ﬁhsnsymhbo:aménmlaspdiucasde
c:mmypmm(;mbm

- Propussta sobce ‘el establacimients de criterion,

métodos  y actvidadea formativas que se
;Prop\alﬁta da resdl.nc.ién sohre ]qg'_pmb].emas

oonxem Lzt
~ Asexwar e informar sobce lc.u ymblemas de
far m acide,

- Esodiar y progoner aquéilos sistemas de estimulo a
I formacito profesional que, en cada casy, =
congideren adecuados.

Pericdicidad de la WMMmmwmdcmdl
qwharaq\m‘tr‘émmiw

RUEVO INGRESO

Articulo 47.- En al casd de que no fucas cubrir 1a vacants
madmtelmmmademmodénmmhﬂnmquedam
ta!nxammaredutamimm .

Articule 48.~ Cumpiidas las rescripciones reglamentarias, &

J.ng..ssa enla Empresam efech.xaré tﬁgﬂwﬁ)mwpﬁum .

RN Lsmh:ecidasmxasdiapedck&mvigente; )

2.~ La mitad de a8 restantes plazas deberfn ser cubiertas por
huérfance o hijos da trabajadores de plantilla o jubiladosy
dando prefacencia x J8 g o tengan oo her manos
aolocaice en 1a Empresa, siempos que acrediten s idoneidad
para el puesto solicitado, L3 okza mitad queds a litwe
disposicidn de Ia Empresa, .

En general, se grocurac cubdir con persowal de plantilla la
vacantes de cualpuier i giempre que &} candidaty demuesire
aptitsd para e puesto y & mismo no extla una darbsrninlch titulacitn
'}.O{esloral.

avifoulo 49.- Enfmc:.éndehsmcmdaﬁmdemmlth
Empresa determine, y miperadas las prusbas de seleccidh que se
establezcan, se realizarén los cursoy de Nuews Ingraso precisce para
azoplamizto al puess espectfon, ~ - .

La Direccifn exigicd 1a realizacidn de dchor curass oon cardcter
otligatoria, tante para el persnal de nuevo ingTeso como para squal cuye
ingreso sa produzca pox regulacizaciin de su contzato eventual, y tendrin
la consideraciin da eliminatorios antes de gue 108 candidatos
incorporen a la plantilia de la Empresa. En consecuencia, &l tiempo de
duracida dat cursd no 9 computard como "parfads de pruebs®, YA que ésts
se iniciard a partis de la incorparacidn al trabado, - .

'mm&deaﬂimdﬁn

mmﬂgﬂzmnm&éhn@meﬂmhmwau
Vﬂ:.bulx‘

CAPITULG ¥

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO ANUAL

Articulo 50.- Jornada de trabayx Con las limitaciones propizs de
1a naturdleza dal servicio pu que atlende la FEmpcesa, la praada
actual de traba)o e de cuarenta horas semanales durante todoe el afio, cor

Worarpy intensivo de ocho a gquince horas,dexmasaw&nes,ylnssémdm
qaeseradaacnaumm:u

Durante tres messg y medio de veranc s¢ markbergird &l misme
ho:ummheravomh&ahmamrw queennsupmga merma de la
productividad.

La orgamz.acﬁn de a;antc se refiere ala jornada de rabaje y 4L
estatlecimiento de 108 servicics da guaclia indispensatics secén facultades
32 la pireccin, oido el Comitd afectado ¥, en su virtud, ésta podré:

a valve & implantac la fxnads putida, s la coatinuxda no
dese el resultado apetecido, o cuands las circunstancias io

' exijan,

oo Emhmmuﬁa@apmmmdeuabaj}
o grupos de personal gue no la disfrutan actualments,
djem pre que o per mitan las necesidades G2l servicio.

" ¢ Inglanta la jornada mévil o flexitle en aquellos cenkros o&

trabajp en Jue la coacentracidn de personal asl 1o aconsee.

& Estabiacer o} harario R&S ovenients, de acuerdo con las
caracterfsticas de cada servicio o pentro 32 trabajo.

En cualguier caan, la distribucidn de Ia jxnada se efectiwd Je

tal focma que gueden libres Las tacdes de los sibados.

Cuando ¢l parsonal, para iniciar la jornada laboral, acada desde

sy domicilic a rabajar a una instalacidn’ distinta a la de sa cenao Je
trabajp habitual ¢ de retdn, y existan medice de tranepacte, deberd
cumgiic ea la misma s jemads noeaal de trabajo, Slampte que el Hempo
qur pacesita en ol cecorrido de ida & regresd NG SpECE an un Cuarto de
hora ol Henpo que invl.erte habitualmente en acudiz a su cento de

trabajo.

cmndoumnpdumpdxm nds de media bora para
podic. afectuar Ja comide, ese Hempo no s oompubard como parte
mtzgrmhedthhnﬂa.niu m&wmouﬂm

o setatlecido en el presents articdo en materia de janada
a &l peracnal que trabaje en turnog rokativos, a
mah@m&d@mmmm@mdmma

Artdoulo 51.-Personal de Tur N8 Rotativels . .

Condiciones Gma]ss e Trams El personal gue trabaja
20 ternod rotabivog v por imperativo de las
circunsbanciat , & continuar pm;z.mdo sarvicio en hEms
c:mti.nuadm de ochae hcxs. -

a.nhsaﬁ-mda persomlmtenfermedad, ac.cndente&
etc., ma habwd obligaciin da continac dotllande &l tucro
normal {8 horad) més que et el priner dia. En caso de tener
gue oconkinuar mas diam, Ja suglencia s efectuaria en
Jxnadat de 4 horas extacedinarias, antes o Jespués Jdel
turno nocmal, Cuando la suplencia se efectie poc razénwde
vaja en la Em jizlackin, traslado © cualguiera clra
camqtnmgn:‘w&whemm}a Direccin
cubrird en el menor plazo pomihle 1a vacante producida,
dentro de 1a normativa vigente v en lok plazos que de l1a
misma ge decivan. Cuando el interesado asi o desae,
sSeape que las necesidades del servicio 0 permitan, podrd
optar px pecclbls solamente el recargo legat de sus horas
exracrdinarias, librindolas posteriocmente. En bos centrcs
donde 1a crganizacitn deltrahaplnpermta, se procurard 1a
aam&pmpﬁvmmmmnﬁgmad
una  nueva e tareas, Dstos ooestos Secdn
ammaemhmmmnknn*ﬂesa&syenm

* m@.mmﬁnmwa&tecmm

L-.
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Escalin

) aefawmu‘admwmdew“chs
puesog polivalentes, dindles s cursos de formacidn
tmuc:)—.;\.éctlm aonesaond;entes a los puestos a cubgdr,

£l personal con 10 a.ﬁns ininterrumpidos de servicio en
tarass cerradcs y rotativos tendcd derecho, = Ip salicita, a
ocopar cudlgsier vacante Que se prodarss en puestos de s
mismo y nivel de conociamientos, previo
reconosimients de s Woneidad. B5i  hublere wvarios
solicitantes, tendrd preferencia el més antiguo en turros, EY
trastado qiedard sipto a régimen genaral .

Ei mismo derécho ae 14 reconoce &l cumglic 1os 57 ahos
s d2 e33d, dSempre que viniara peestando servicio sn Rurnce
cerradss y rotativos dasrante un minimo de 5 afce

La Direccién, an &l menor plazo de tHiempo posible,
revisard la organizacidn dal brabaje en las grandes
instalaciones de Produccida ¥ Transformacidn de energla,
cuando par B complelidad, zislamisnto y extraocdinaria
extensidn del recinto s haga precisc ue & fumo,
pardoulacmente durante la noche, se realice oon uRa
Gotacidn especial. A diche fin se relacionardn aguellas

Mmq’emmmmmrcmm

y e infrmard al eorrespondiente Comite,

El personal qua trabala en turns rotativos, como
mormalmente NO poede disfrotar de "puentes”, palrd -4 Io
desea~ disfrutarlos en una fecha distinta de acuerdo con 1a
Jaefatra d=l Centro, y recuperar las horas dejadas de
 travajar, s nartizédndolas con cargo a las horas extraordine
rias goe tengs devéngadas o prolongands Ia yxnsda en la
forma que la referida Jefatara deter mine,

El personal ‘de bhirros Que, mediavte pacto oon la
Direccidn, esté acogilo a Ia nueva jwnada de trabap
‘estatlecida en el artdoule  miguiente  percibird  la
compensacin econdmica que se € en el arucu]a 53 dal
presente Convenio,

La - glanificacidn’ y desarrolio del cundio de tarnos,
vacaciones, revisiones etc., serd competencia de la
Jefatyra dal Centro de Traba)y correspondiente, de acuerdo
con las caracterisdsas asoecificas del centro, oido @
respactivoe Comité y se poblicard dentro del primer
trimestre dal afo. .

Régimen scondmico gensral: Se reconocen dos tipas de
LT3R e vienan determinatos por las caractersisticas de s
realizacide

"1~ Pancs cerrados, que son s realizadol de manera

romativa duants mapana, tarde y noche.

2= Turnas abiertos, que 53 Ios :eahzadcb en ma}.qmera de
las siguientes modalidades:

- A) En rotaciSn de mafana y tarde para mantener &l
servicio durante mhs‘bsd‘a:nam.llﬁ.

B} En rotacién de manana y tarde para mantener el
Bervicicy durante}.oudu«; laborantes,

Bl parsonal que preste 83 acdvidad Iam(al de acuserdo

oom alguna  de las modalidades de turno  indicadas

antetior mente percibicd, por cada dla de trabaio realizado
en dichas oondiciones, un pus denoniinado de  turno,
equivalente al importe de aplicar €] banko por ciento que se
indica en 1a tabla insecta & continuaciSn, 8l coclente que
resulre de dividir el impocte anual del escaldn de valmacxén

'wwmpmzxadnas.

Esteaﬂcdoeomémmsehaeﬁahlscmpsramsmm
certados, sobre 1a base de 1045 hunoe poc de trabajp
¥y Ae, a depempedar por una plantills de frabajadocas
por puesin, salvo dispoaicidn de obligado cumplimients. Be
ooritinuard oxnglatando 1a dotacidn de cinco personas por
puaste de humg, de acuerds com el midulo de ciloulo .
establecida, -

_Porcentajes
TurnG Abierto -

'I‘ lahoral,

'j":.-:na Cerradgs Mcoal..,dad A Modaldad B

LR RV

20,5 14
26,5 R
20,5 14
20,5 14
20,5 S

24,
24,-
24,
2,-
24,-

Porcantajes
Turme Abierts
Modaiidad A Madalidad B |

-isrcalén T Carrado

9 23,5
10 21,5
11 : 23,5
12 . 23,5
13 22,5
14 2,-
5 2t,-
16 21,-

20,- 13
20,- ’ 13

0, 12
19,- i
18,5 11
17,5 il
17,5 11

. Cuanir por necesidades del ssrvicic s efectlon L
suplansizs 2 gue se reficre el apartado primero, d.a"-uo lugar a
.12 realizazidn de turno y medio o dog tarnos en el mismo dla,
percibirdn plus y medio o dos gluses, en funcidn de 1a jarnada
realizada. Con independancia de dicno plus, el presonal de
turnos percibir b

a) El 25 por 100 de la hora fijadz en el Convenic
Cdiectivd para las realizadas en el perindo nocturna,

b Lios recargos reglamentados correspondientes a las heras
trabajadas en su dia liwe o festive, cuando opte pox
descansarlas otro dla, ) .

En dicho plus se encuentran mmverdﬁos ¥ compensados
15 siguicnies conoephox )

~ Todos ks inconvenientes que se derlvan de esta pecm.mr
- forma de prestacidn de Wabaj,

- La disponibilidad, en  cuanto a canbmde]crnada y hacario
cuande  circunstancias  de emergencia U
arganizativas del riclo d= turmos I requieran. .

- Elmporte de}.a media bora extraordinaria establecida en
el articulo 45 del X Comvenio Calectve.

- LoO5 phmes de turnicidad hasta ahora westablecidos en
anterioces Coavenios {alecHvos,

- 'I‘Qécs los recargos adicionales que la Empresa venig
abonando, mmgspméue 1#Hes a e timas trabajadls en
domingss, dias festivos'y libres

Los dlas que este personal mo trabair a fanos se apticazd el
régimen establacido para 1a jurnada parcida y por congiguiente
no 92 devengari el ptas de birmoe

3.- Régimen econdmicy essecisl El personal 8= kurnos no acogido
al régimen eco.-é_;’no grnoeral antes requlads 5o cegua o el
siguiente:

= On plas de 306, PLis aX turno trabajado de ociio horas,
mis el” importe de media hora  extraordinaria, en .
mrnpe’\sacién del dempo destinado al *acoadill®, En el
caso del plircafo tarcero del apartady primero 52 abinard el
z.mporuede medin plis,

~ Cuando, ot nocesidades del servicis, s rabae en dias que
‘corresponderia  destansy, se aonardn las hiras
extraovdinacias trabajedas més B2%- Ptam por twno
realizado, :

festivo  de
resargos

"~ Cuando el tarno - se rzalior 21 Aymingo,
calendarin o dfa  lbre, percibird  Los
_ earassondlentes a las horas trdba)adaa

4.~ Comisién de Turng: A fin de estodiar la temétca que afecta
al personal gue trabaja e régimen de turnos (Ibativos, S8
constituird una Comisidn que inisiard sus reaniones dentro del
mes sguiente al de Ja firma del presente Convenio, LO6
acuerdos que adopte se elevardn, pir via de prupuesca, a 1os
Droganos e representacidn competentes,

arsinalo 52: Hueva ywnada labaral: A partr de la vizencla del
presente Converdd, €l peratnal acogido a la neeva jornada etagiocids en
€l articulo 52 del XM Convenio Colechive reaiizar§, de lames a viernes,
durante ochs meses ¥y medio, una jornada de cuarsnka horas semanales
Mas uma haa y qQuince minutos, como compensacidn de la pwnada de
verano e gueda sstahlecida en treints horas semaniles, daraste tres
meses y medion :
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ta jxnada serd de ocho horas y quince minutos diarios, oon una
swervupcion de una a dog horas para almarsar, )
Se iniciard de ocho a nveve de 1A mafana v 1a hora de salids sard a

‘a5 dievisiete y quince u hora que corresgonda en funcidn de la hora de
entrada y dal Hemoy toeads para almarzag,

£1 horavio d¢ verano se iniclard de las ocho a las nueve y 1a salida

sara 92 125 catorce a Lis-gainoe horas, & funcidn de 1a de entrada. Para 41
gresente ao, esta jwnala sacd del M de Junio al 26 de septiembre,

21 personal 2u2 siga realizando la fwnada 3= ochio a quince horas
2033 a’)l_r:.uaz acogerse a esta nueva Fxnada, pero serd necesarin, en
wada caao, la acepta«zbn de 15 Direccidn, con el fin de programar y
ezsudiar Sebidanente s servicine en su conjunto, -

Articule 53.- Compensacidn econdmica para la nueva prnada:
£t peesoasl que, mediante pacto con la DUrecclon, este acogioo O en &b
foturo e acra a la noevs _pna:ia de trabajo, estatdecida en al articilo
anteriog, percibird una compensacidn econdmica mensual de 13.330,-

PE.Esta oo pensaction tendrd carbotay salacial a todos los efectoe,

Articulo 54~ Jornada rmoctarna Bl peramal e icabaje en
jornada NOCtucId peccinrd un Plus ge Nocturnidad equivalente al 25 poc
% del valor estatiecido en el articulo 58 aara la haxa. normal gque
*m%ame&ﬂhsﬂwwep«mm%mw

- sompensacion supedier.

Articulo 55~ Descanso  amual Como compensacidn  al
compromiss foemal por parte Jei personal de un mayyr incremento de la
acoductvidad y un fiel camglimients de log dsberes de asistencis Y
pntuahda:i; se estanlece para todos los trabajmioves de plantitla, sy

listincidn de categorfa, un descanid anual gue sa :egl:& pot 1a siguienta

e3rale

__Bntigiedad _ periodo de vacaciones
Mencs Ge un Ao 30 dias natuwales
23 diag laborables

..-. . M daan aio

-

maanugdadads:peﬁaaunaﬁoymawg;do'

ﬂa)xﬁadapuﬁda.dpethbaevmw&dnmmumﬂ.

Los trabajadores gue tomen Sus vacaciones entre ios diss 19 &
Noﬂembre ¥ 30 de Abril tandrdn derecho a disfrutar de cinoo dias mas
que ke que les orrespondan uaxﬂountracqgadocql.letenga
argramadan tndas SuB vacaciones, 3¢ atuardo oon 1a Eppress, entre ol 19

- de Mayo y el 30 de Octubes tenga@edmﬁz}mendmpedodoa, d-);doa'

neceaidyizs dal servitio, la parte que disfrate en invisrno gozard de 1x
progoeeido e los cinco das,

CAPITULO VI

DIETAS ¥ FORAS EXTRAORDINA RIAS

Artculo 56— Dletast El perzonal téonioo, administrative
drulado de” la” Categoria Saperior, ad como af que estd adsorito a Iag
. £5calones de Valoracitn 13 al 16, amboe inclusive, no percibird Jista g
desdlaza nlento, ya que la Empresa le abonard Ins gastod de viaje, previa
Fustificacidn de s¢ caIn®a. Coando el desplazamients tanga una duracién

saperior acaatroda.asseabma:értsﬂzf Ptag diarias poc gasmsde
Wd&sﬂee{mmerdh.

Para el resto dal pepamal ss-mp]a 2 g viig dientes dietas e
imaortes orukas wficados

Distas Pesetas
- De_,ayw'o . 159,~-
~ Comida o cevek 992,
-Cama Ll42~
- Comgleta {modalidad AY 2.065,~

- Complota {madalidad B) L773,~

La modalidad A wmptende 1as dietas mmp}etas devengadas en
puestes d¢ trabajns distantes del certro habitual hasta ud miximo de 73
xilSmetrom La modalidad B para distancias supecicres, Por lo tanty, la
digta complets $lamente sa devengard cuando por razones de trabaje sea
cligado pernoctar fuera del lugar da residencia, con uncs Jimites minimas
08 e Madrid serd el correspondients a la tarifa normal de taxis y. en
oiras Provincias, a partir de los 30 kilSmetraa, medidos en ol planc de
carreteras da Olras Piblicas por 1a distancia mds corta,

&0 aguellce  Jesgiazaisntos pxtrsxé.mancs —cuande  en

atancidn a la circunstancia de logat pueda resalkar insufiziente el imgorte

dn 1a data of jtevesado podrs sclicitar y al Jefe del Secvicio proponet,
oon cardcter exc2acionat, 1a aplicacion del régimen de gastos gagados.

Y R régimen de . dietas paciads sustituye plenamente  al
eztablecido noe la Ordenanza Laboral.

-

e Amcil.ﬁ) 37,~ Ayuda de oomidas La ayoda de comida, para ol
. persomal de plaaSlla gue trabaje en la yxnhada partida, seni de 442, PEas
pox dia rzaleente trabajado en dicho régimen. .

Esta ayuda serd ingowpatille con cualquier olre tpo de dieta
o percepcidn de rsburaleza similar.

Articdo 58.- Horas extraordinarias: Es deseo de ambas partes
pie &l trabap se secite con ehoencia duraate 1a jornada laboral normal,
P elp se aconseja a e Wrabaisdores que desarrollen a1 mdxima
capacidel y conosimientcs poofesionaleg para  conseguir  dotimo
rendimiento durante }a Jornada de trabajo, a fin 62 que la realizacidn de
actividades en horas extraordinarias =¢ redusca at Hmite de lo
iaprescindinis, ,

- nxhspmsatﬂe Jas . horas ext:aotdmmas con arregld & 1o sigaientes
critering 3

= Hx3s extraordinarlas habitusles: sapresion

reparal siniestzos 4 otrce dafos extraordinarios urgentes, i
mmommd&wd&pér&dademammmm&
realizacifr,

3~ Howas extracedinariaf necesarias por suministeds o periodas
panta de moduceidn, aencias inprevistas, cambios de wrno
u okras clrcunastancias de caricter estructural derivadas de la
naturaleza de la acﬁvidaq Ge que sa Tate: manterimiento,

" A los efectos esuablacidos en & artiouls 2 del Real Decrab
laia,mal,lmpartmacuerdmdeﬁ:whsMas extzacxdinacias mativadak

| natgralgza delaermm prmm ermraerdm
En c:msec:uenm‘.a serénc

1-Hoaras motivadas por causa de fuerza mayar: Las hxas
extraccdinarias originadas por averfas en loe centros de
produceidn, transfoc macifin ¥ redes de diztribucidn, tanto en
baja como =n alka bensida También tendrin esta consideracion
las realizadas loe conductowes y las esaor&dicas Jdal
personal que habitualmente no hace horas extraocdinarias ¥
que pac aljuna g rergencia se vea o‘aligad:: a rpalizarlas. ~

5

Z.-Se oomdetan horas estructurales las derivadas de la propia
tales como suplencias poe permisog, vacationes,
ausencias imprevisioles, enfermedad o accidente, cambio de
tureos, cumplimisnbe Je daleres Inexcusabies de cardcter
plolico o persenal, funciones sindicales o de l'ﬂp:.ev":.dcnén dal
persemal, formacién, comisidn de sacvicio, reduccidn de
p{na.'.‘.a px imperative legal, flestas labocales trabajedas
dentro  dal régsmen de turnds rotatives y  retenes  Je
emergencia, toma de cargas, siemRpe dque no guepa la
utilizaci®n de laf (listintas modalidades de  contzatacidn
temgocal o parcial previstas por la Ley. La calificacidn de
cualquier otro supuest® COMO Circunskancis estructaral @
" negociard con et Comité dal Centro Je Trabajo afectado.

La Empresa infacmard a ko5 ropwesentantes legales de 1os
trabajadores so‘:u’e al nisers de horas extraccdinaciss realizadas, ot

Ambas pa:t&s acuerdan la conveniencia de reducir al minimo

2.~ Horas estrao:dxwm que. vengan exijidas por 12 necesidad de'

poe causa de fusrza uaywylasemﬂza}eadeﬂvadasdehm_
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como sopre la calificacifn de las mismas, de acuerdo oon 1a legislacidn
vigente .

Sin embargo, el trabajador estd obligado a realizar aguellas
horas extraordinarias necesarias para atender al servicio plalico gue 1a
Tmpresa prasta o aquellas gue, de no realizarse, den lugar a un perjuicio
notoriamente grave parala misma, *

. El personal de categoria superior y el adecrite & puestns
valaradas en los escalones 13 al 16, ambos inclugive, no percibucd el
importe de laz hovas exbraordinarias gue realice, dada la indole dat
saTvicio que Lisne ncomendada,

HOo chbstante, el perwonal comprendidc en el sistema de

valoracidn, adscrito a loa escalones 13 al 16, ambos inclucive, cuando powr
razones del servicio se vea obligallo 8 peclongar de forma habitual sz
Jjornada de trabad, percibird una compensacidn mensual de 10.930,-
21805~ 6 32.550,~ Ptas twutas, segln el sobceesfuarzo en eada caso
realizado. Esta compensacidn, a propuesta de¢ la lnea jerdrquica, secd
caroedida por la Direccidn, despuls de comprobar que las exigencias de
cada puesto de trabags en ese periodo 1a fetifican,
La Direccibn resolverd trimestralmente 1a concesibn de estas
COmPensacions, que se abonardn mensualmente pot trimestres vencidos.
No s aflicard dicha compensacidn al personal gue trabaja en turnoe
roabioe, mientras esté eetn a este Tégimen, ) .

Para revisar y onificar 38 criterlas de aplicacifn y la
esiructara de esta compensacifn, se conetitairs una comidifn paritaria de
s38 miembros -3 vocales nombradoe por los representantes de los
trabajadoces; s23in 1o estatlecido en el articuo 14, y 3 representantes de
13 Empresa- para que, comjuntamertte oon I amewes pertenecientes al
personal comprendido en asios escalnes de valoracidn, elaboren, en el
flazo méximo de cuatro mesas, una propuesta de aplicacidn inmediata a

1a Direccidn,

un valor nico para la hoea normal de trabadgo,
de valoracidn

Se acverda fi3
en funcidn de cada

El m&dlo gque gérvird de base para la ajdcacidn del

ircrenento del 75 por 100, previsto en el artiouls 35,3 del Estatubs de jos -

Trabajadores, en con 1as wxas extraordinarias, serd, para cada

uno de 108 esealones y durante 1a vigencia dal presents Convenio, gl gue a

eontinuacidn sz especifica:

- Imaocte hocas 4,
. Escalones {Pesetas) Hee
2 289,-
3 291 -
4 253 ,-
5 295,-
& 295 ,~
7 322,-
8 354, -
] 8%,
10 416,-
11 47 ,~
12 _ 471,-
i3 . 504,~
14 530, -
LI . . 562,

15 5604,-

Cuando a un trabajadx se It requiera pars trabajar en dia de
dgs-c_arm, Y tenga que desplazarse a sa centro de trabajo desde localidad
distinta del misne, ee le abonarén los gastos de desplazamients,

eonvenios manifiestan que 1a HjaciSs dal m&dulo de referancia
' ;m‘tarﬂ:o, la determinacidn del valr residtante de Ia hees
extracedinaria, s ha Jlevado a cabo tendendo en cuenta el total de las

meiocas retribetives pactadas en los Convenios.

Articuln 55.- Régi nen de Primas e Fncantivos:

A} En esta materia se aglicardn las digujentes nor mas;

L-En cuanto a las primas gie se devengan par waidad de

trabaj> © servicic y cuyo importe vimwr determinado en |

funcidn del vale hara Hpo, & reviza-$n las FSrmulas
explradas para sa cllculo, de mods que s incremento na

sobreatss el 7,5 por 100 aobre 56 valor en 1984,

Amhaspnrtes.ﬁgﬁaﬂohmaendadebpactadom-

2.-Las primac  oocrespondientes 3 sarvicios de retén de
emergencia y coalquier -otra cuyo valdr unitarin sea fip,
sardn incrementadas en un 7,5 por 100 sawe sus imoortes
brutas referidos al afe 1584,

‘1-Las primas por especializaciln v re3a0sabilidad nuclear
zxpevimentardns € inctementd que oorresponda, coma
exnsecuencia de 1a elevacidn de los valores base de ciloulo
an el 7,5 por 100,

4—Saprimido el Servicia de Inssecsidn de Traude, gueda sin
efx2tn 2l atdouls 128 del Raglaments d2 R4 3imen Taterior,

E)

La Comisidn mixta a gue se refiare el artizalo 79 6ol presnte
Convenin estudiard sl régimen de prinas & [a2aitivoe,
elevando la proguesta oorrespondiente a la Comisidn
Negociadora del pefxdmao Convenio Colectve,

) Se crea una Comisifn mixnta para el andlisia 32l servicio da
retenes, al objeto de estatillecer sl mared normstivo aglicable
al wismo en log centros de trabaj donde la Direccién ténga
estalilecido o estatbilezca en el {utucs dicho scrvicio, .

" CARPITHLO VII

JURILACIONES Y PENSIONES DE VIUDEDAD ¥ ORFARDAD

-

. Ardzuls 60~ El régimen de complementcs de pensidn que 1a
Empresa ¥ gue s articulaba en anteriores Convenios
Cdlectivos, ha 8ido asumido por 1a "Mutualidad de Previsidn Social de
Uridn Elfctrica y 'sas Empieados”, constibeida a tal fin y axobada poe
Reanincidn de 1a Subeecretar{s de 1a Sequridad social del Ministerio de
Teaaajoe de fecha 18 de Abxil de 1977, . .

Dicha Mutualidad esth inscrita en el Registro OGcial de
Entidades de Previsisn Bocial con €l mimers 3.070, de conforwidad con lo
disouestn en la Ley de Montepios ¥ Mutualidades de 6 de Dicienbre de
1941 y Reglamento de 25 da Mayo de 1943 .

En coxsecuencis, 1a "Mutoalidad de Previsidn Social de Ur)ién
Eléctrica y sus empleadss® se ha subrogads en las chligaciones ¢Yalraldas
20or 1la E.npresz con s personal de plantilla y pencidnistas en maleria de
comglementos de jubilacifn, visdedad y ocfandad que, anterir mente,
verdan estaqlecidas y reguladas en Cowenjo Calective, en ioe tArmings y
condicionss gue se Seter minan en su Xazin Reglamenta,

Aeiieale 6L~ Para €l Supuesto de que gQuedase 'cijsuelta ¥
liziidada 13 antedicha Wutuslidad, de conformidad con el Capladlo XI dz
sy Reglamento, 1a Empresa asume 105 Siguientes compxomisos .

1A 1Ta chligacidn de atender las pensiones reconacidas ¥

T gevengadas, »i1ra &1 o450 de que resulbaran insuficientes las
' garantias previstas en gl artioule 54 fel  mencionado
Rergla:nento,

2.- La obligacidn de atender las pensiones gue en Io sucesivo s

devenguen, sastikiyendo el compromisy de aportasin 4 la

. Mutnalidad que e incambe, respecto al parsonal en ackiva, 5

el régimen de comglementos de persidn pactadks en el VI
Convenio ColrcHvo, .

asl mismo, para €l casa de que en el futwro 12 Mutualidad ro
pudiera hacer frente a las chligaciones contraidas, 1a Tmpresa garantisa
dichas chligacinnes, tanto en relacidn con S0 penconistas coma les gu s
vayan genscands por 61 parsonsl en activo, conforme éstos pasen & La
sitvacién de penmonistas Esta yarant{a estd referida a los Gerechos -y
ohlizaciones establecidos en ¢l Reglaments de dicha Motoalidad, con
astaal nivel de prestaciones, e decir, el existente a la sntrada en vigor
del presaate Tonvenio. - .

¥

" artdouls 62.- La Empresh se obliga a ap»tar anuglments ala
Mutialidal ana cantdad igual a la suma abonada pot aqtm.na durante el
ano 1984, para el pago de Jas pensiones del personal pasivo subnogadd,
cuyas pensiones serdn satisfechas an 1o sucesive por 1a M utualidad.

Asl misno, la Empresa financiard —confor me venia haciendo-el
coete de}asmvisimddpwndpaﬁvoma@o,enbspé_:mmqsy
cuantias que, conc hasta ahora, acuerde su Consejo de Administracion,
ciyo imports se comolidard anudlnente a la indicaga en et
picrafo anterice,
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CAPITULS VIIT

DLIPOSICIONES V23 RIAS

Tarifa d& esarzia a Jeasioal™ns Se aplicard 1s
1w, 5t lhaitacidn temporal, a s Jabilalos,
visdae y boaded prozmal 32018 Taema, mientras mantengan su
condicién Je pensidustas. .

Atendiends a circunstancias particulares, cuando fallezca 1a
viada y Joedan Mijes Soltelros que vinderan canviviends con ella, baj-su
mismo techo, s podrd prorrojar dicho beneficis,

3 reconccerd el disfrute de tarifa ds enzesds en domicilia
Aistinta al de du residerrtia habitual 213110 el jubflado acredite, mediante
eotificads médioo, razones de salud, .

articald 64.- Salario: Persistizd el alono de salarip oo
nensualidades vencidas, sin a2 asho implique modificacidn del coacesto
de salaris dlario ¢ jornal estanlecido en 2l actizdls 15 de la Ordenanza de
Trabap. . ) N

Acticule 65.- Trabajos de superior ascalfn: Sélo se abonardn
Aifzeenzias Je salanios, xewia pelicidn del Jefe de Servicio a Ia
Suhdireccidn General de Asuntos Soclales, con el visto baeno del Dicsctor
de su Unidad, en aquella sugdiencia plena cuya ducacidn sea superior a 1%
Alas labovables fninterss m Hdos, : )

Tuando un trabajador pa-ciba.di{erenci.ag por realizar krabajos

valwados con sJperior escaldn —en pusstos Cuza vacante no entraje
sitoaciones de susaensidn T2 npgoral de contrabs oon reserva de puesto
tenfermadad, servicio wilitar, et a awoctizacién del mismo- durante
s2is meses en el plazo de un afo y ocho en el de dos, slempre cque, en
cualgiiera de amios cadm, 08 meses séan consscutivos, A3djurird la
adscripeidn dgiinitiva a diche puestn, cuando se hayan saparado 106 plazos
anterior mente s=faladce Sin que se haya conwacads concuras O Curso para
provesr dicha vacante o 32 haya decidido ¥ anunciado sg amortizacifn De
astas Situacionas se informarf, mensuaisents, a la Secretaria de la
Coordinadora de Actividades y, en el plazo de dos meses a Jel
comianzo de 1s suglencia, 3¢ comunicard 1a situacidn a la Unidad para g
solicits eXwir 1a cocraspondiente vacante.,

Los plazos antericr mante establacidos sa computacdn desde 1a
fechamle tenga entrada la peticider del Jefe del Secrvicio en la
Sundireccidn General de Asuntos Sociales. La interrupcidn de estos plazos

se producird con la convocatoria del Soncina © oon la comunicacién da 1a
" Subdrecrifin General de Asuntng Soviales # 1a Uvddad, a lof cinoo meses -

de 1a percepoifn correspandiente al rabap de superior ascalda. -

. ) Si al sysleste no s& presenta al curse o conCuLsd CUVOCAI0
Zara cabrir la vacanie perdecd el darecho establacidn en este articalo. La
i mpresa véndrd ohligada a edbrir ta vazante en el dlazo méximo de cinoo

. hrdedlo 66~ Difusibn de la_ Propiedsd - Mobiliaria La

Femozidy, Jeatrd de las disgolltiones gie & dicien © a pIopla nifiativa,

€acilitard al personal de sa plantilla 1a adouisicidn 38 acciones de 13 orogia

:‘;;‘:;Zr;iad. en las condiciones jie en cida moments resulter factibla

i Articalo §7,- Esonomato laboral: La Empresa contrituirs a los
92533 Jl Eoono.data Taooral con una cantidad equivalents al importe de
una mensualides] de la escals salarial del- articuln 13 del Convenda
Coiecvd dutorizado por Remilucifn da 1a DirecciSn General de Trabaip
8e 27 do Mayo de 1967, ya que pr anuerdo de las partes no se incrementa

13 referida aportacids, 3alvd en in Jie resulie de la dindmica dol conio

laoral
La Empresa, a propuesta de la Cor!'kisiﬁn de Asantos Sociales,

: procurard gestidnar acuerdos con economatos axlstenteg an aquellas
ocalidsdes donde w2 e, o I

articulp 58, Premios de Bdelidads per el da ioe
3= fidelidad 52 ercowd: = cohcepto de premit

- A los 25 atice ds saerviziop EL Importe aguivalanie a una
nesualidad Jel sueldo vigente en 14 fecha de su devengo y 1
Aa e licatia ..

- A e 35 ahos de servicir El importe equivalaitz a 3
wansuahdades con el aedicnd oriterio y 2 dias e Licencia,

LA 43 2308 Me servicir B} importe equivalatite a 4
nenssalilales con el antediche criterio v 5 diag d» lcencia

1 perscoal que pasa a la S'ivife de jubilado percibicd ia
parte proporcinaal, ea Luncidn de los a%0e de servicio, del sremio mis
inmediato gua le fal's por percibir, .

-pafa.tcdo

. - Ardcule §9.- Seguro de Vida: Sigue en vigor el Sequo
Calective do Vida establecido en favor del personal, pero modificado
seglin la propuesta fornulada goc la Comisidn Mixta estadlecida en el X
Convenin .

En consecuencia, el cajital asequrado para todo &l personal en
activo sard, a tenor de& las cliusdlas Je ia oorrepondiente pdliza, de un
millSn de pesetas por fallecimients, dos millones de pesetad cuando éste
s& produzca goc accidente y un ailldn Tescientas mil en camo de Invalidez
Per nanante Abaoluta 0 Gran Invalidez. )

Antiado 70~ Tarfa Jde emplessor La Empresa ooncaderd,
previa sallcTEod ¢ 34 >1ada, 18 taria especlal eftaileida e los articuios 21
¥ 22 de 1a Ordenanza Laboral en una sdla vivizada distints del domu‘.ti.‘u.o
del empleads, sie:n ore que soa iy baneficio del propio empbaalo 0 persna
ds su familia que conviva osn A habituaiments. El lmite de eita
congesidn s¢ Fja e una distancia maxifta de discientos kildmetrog, salvo
€250 en que se acredive cawsa jusaficada, a juigio de ia Direcsion .

El aprovechamients da’ esta .concesidn, fuera de las
limitaciones antes 2staiiaciddas, podrd ser sancionade coa la saspensidn de
13 tarifa especial, temporal o definitavaments, sagin la gravedad del
A comekido, ) - :

Srticulo 71— Locomocidn con vehiculo propior Se establece gn
18,43,-Ptas pot KISNSUO 13 COMpEcon qua 1a Lmpresa abonard al
pasonal cuandd, previa agtorizacidn Jel Jefe del Servicic, viaje en su
provie veniculo en comisin de seoviciow )

& imports de esta compemsacidn serd revisably on Fuacidn da

Ins Futuros incre mentos day peecio del combustble, -

Arrid o 72~ Agistencia mddicar En Ioe cascs gue Sea
arsasicia asstencia medica espacial, la Saadireccidn General de Asanton
$oriales posibilitard 108 medios adecuados zara el opoctune tratamiento.

Actoulo 73.~ Festvidad de Wuestra pakzons ¥ 0roJean aciia Jde

Touentes's

L- Fl dfa 1¢ de Junjo, con motive de la celabracidn 32 Huestra
Sefiora de la Lo, se cq;ﬁiﬂe;axé fegtive a dos los efectos

2.~ Duratte i sresiite ano se concade al personal 1a opcidn de
Librar 1o8 dias 13 de darm, 7 de Junio, 26 de Julio-y 16 de
Agusko, con chligacidn de recuperar 1as hogas corcesgonlientes
¥ siempre que Las necedidades dal secvicio ko per mitan, ~

La recupecacidn corresgondierts a ks dlas 24 y 3L da

Ticiembra secd de 4 horas por cada dia EL personal de turnoe, al _gue
corresoywla trabajar am cuaigquiera de dichos dia, podrd disponer e
cuatro horag libves gcumulaiﬁesas-:sdiasdedeac_arm.

Articulo 7d.- Se estaklece una gratificacifn de 9,800/~ pras

que, por razin del servicio, S8 vea obligado a
trabajar las tardes ¥y noches del 24 al 25 da Diciembze o del 31 de
Biciembre al 18 de Enerd, sl como 1as mafanas d2 ¥avidad y Ao Hoevo.

Articuld 75.- Anbicipos LoB anticipos alevistos en &) articuln’

77 del Reglamento de pEgimen Intericx podrdn ser amortizados en un
flaze de hasta sessnka mersualidades cuando concuccan circunstanciag
excezcionales, debidanents justificadas

Articuls 76.- Condiciones. mas beaeficionas La Empresa. se
obliga a respetar las condiciones aaRGdes de cualgaiera de sas
trabaiadores cuando en sy conjunto resulten mis beneficives gue las
paztadas en pste Conusnio. .

ardcao 77 Aprobacidn del Convenios Todas las condiciones

eé!:ipu’.adas en 8L piosente CONVEna ¢ OEchye I A3A 41a uaidad orgdnica

e indivisiile, i 12 122 ambas representacionss convienen gue Io pac
quedard nulo y 5in 2ficacia alguna en el caso de declaracidn de nulidad en
alguno de sus prece s .

) Ardeuly 78~ No repercusidn en preciosr Ambas partes hacen
CONSLAr Jue ol preasents Cowenle worcowx a mdo poaihls par 1A
apartacion
epers i5dn &0 lad tacifas ue Unida Eiéctdca-Fencea aslique a loe
usgarios Ja esta sa0v. 00 pltlion, ya que 1ad mismas vienen establecidas de
for.na oficial . ’ ’

P R VT PR TR L

mica dé’ la Ewmpresa, sin gue Su contenido tenga
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arkicuts 79~ Comidhn Mixta para la interoeetaciin dal
Convenitce Sin detmentdD OF i85 facuilades de D0 rden  gue
torresponden 8 1a DirecciSt de la Empresa por disposicidn de 1a Ley,
cuantay dudas y divergencias Dueldan mugir enire las partes soboe
cuestones de interpretacidn o aplicacifn dal poesente Convenin secén
somatidas nbligatociaments, y como trmite previn, & una Comisifn
Paritaria gue estari intsgrada por seis Vocales en vepresentacidn de la
Direccion de 1la Empresa ¥ owns sois Vocales #n representaciSn del
parsonal, designados por cads una de 1as partes e erire ks miembros de
la Comisidn degizixkxa do eate Converdn, bajp la Presdencia de D,
Carlos Palomeqgue Lopez, Presidente de sata dHma Cosmisiin, -

Esta Comisiin Mixta
totalidad el texto del Reglamento de Régimen Interior, a ins efechos de
elpvar la oxrespondiente propuesta para s incorpocacifn al préximo
Convenin Cdactiva, :

Articuls 80,- Cliusula dersqatoria: Bl presente Convendo
Calective sustitiye ﬁ.mmdm an COnMRCIeTCia,
queda sin efecte. Asimismp, amila log preceptos de 1a Ordenasza Labor
y Reglamento de Régimen Intarior en 1o que coatradigan a lo establecido
on eske Convenio ¥, de modo espacial, sguellos articulrs a o que afecty
B0 contenids soonbmicn, .

Asl 10 oboargan las partss intervinientes y, ah rusbs de’

coafior midad, 3o Groan con el Sr, Presidense, en ¥adnd, a ooce de Abrdl
de-nnmm:imamenhayc_im !

11523 RESOLUCION de 12 de marzo de 1985, de la Di-
o reccion General de Trabajo, por la que se homologa
.. con el nimero 1,867 la bota de seguridad. modelo 5%,
: de clase Ifl, fabricada y presentada por la Empresa
;Cq!:fdos Fal, Sociedad Anonima», de Arnedo (La

foE ) : - N

instrmde en esta Direccion General de Trabajo expediente de

homologacion de la bota de seguridad, modelo 59, de clase III,

con arreglo & lo prevenido en Ja Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
irabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente: :

Primero.~Homologar -1a bota de seguridad, modelo 39, de
cfase I, fabricada y preseniada por la Empresa «Calzados Fal,
Sociedad Andnimar, con domicilio en Arnedo {La Rioja), aveni-
da de Logrofie, nitmero 21, como calzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase [H, grado B.

- Segundo.~Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y

grado llevard en sitio visible un seilo inalierable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, up sello adhe-
+ 8ivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanen-
cia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1867-12.3.85
Bota de segundad contra riesgos mecinicos—clase Ill-grado By

_ Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con o dispuesto en ¢l arficulo 4.° de 1a Orden citada so-
bre homologacidn de fos medios de proteccion personal de los
trabajadores ¥ norma técnica reglamentaria MT- 5 de «(Calzado
de seguridad contra riesgos mecdnicos», aprobada por Resolu-
cion de 3t de enero de 1980,

~ Madrid, 2 12 de marzo de 1985.-El Director gencral, Francis-
¢0 José Garcia Zapata. '

"$1824 RESGLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
eurnplimiento de la semtencia recaida en el recurso
contenciosn-qdminisirativo  interpuesic por «Mutua
Valenciana, Mutua Patronal de Accidentes de Traba-

Jo». o

~ De orden delegads por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general copocimiento y camplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia Jictada con fecha 1 de junio de
1984 por 1z Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo némere 43,530, promovido por «Mutua Valenciana,
Mutuas Patronal de Accidentes de Trabajo», sobre devolucion de
exceso de fianza constituida por la Mutua Valenciana, cuyo pro-
nenciamiento es del siguiente tenor: '

. «Fallamos: Que estimando €] recurso contencioso-administra-
tvo interpuests por la “Mutua Valenciana, Mutua Patronal de

. Ascidentes de Trabajo”, contra ia resolucién de la Secretaria del

Estado pama la churit_iad Social de fecha 10 de noviembre de

4, agimismo, a revisar en W |

1981, asi como frente a la desestimacion presunta, por silencio
rdministrativo, del recurso de alzada contra la primera formula-
do, a que las Ic actuaciones se contraen, debemos anular
¥ anulamos tales rescluciones por su disconformidad a Derecho
en ¢l concreto extremo de las mismas objeta de recurso; declarar
¥ declaramos la procedencia de reintegrar a Ja Mutua recurrente,
como partc mtcgrante de sus fondos patrimoniales propios, los
correspondientes depdsitos constituidos en concepto de fianza y
como exceso de ésta; sin obligacion alguna para la misma de
reintegrar el importe de tales itos en la Tesoreriz de las
Contingencias de Accidente de Trabejo y Enfermedad Profesio-
aal, sin expresa imposicion de costag» :

Madrid, 15 de marzo de 1985~E{ Director general, Enrigue

Heras Poza.

11525 RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ef
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contenciosg-adminisirative interpuesto por don Car-
los Gay Martinez. :

1  Deordend por ¢l excelentisimo sefior Ministro s¢ pu-
‘blica, para copocimiento y cumplimiento en sus propios

térininos, el fallo de Ia sentencia dictada con fecha 23 de mayo
de 1984 por la Audiencia Territorial de Valladolid en ef recurso
contencioso-administrativo nimero 91/1984, promovido per don
Carlos Gay Martinez sobre incompatibilidad, que ha sido-confir-
mada en apelacidn por sentencia de fecha 26 de septiembre de
1984 de la Satka Tercera del Fribunal Supremo, cuyo pronuncia-
puento es del siguiente tenor: -

_ «Fallamos: Que estimando la pretension deducida por la re-

{ presentacidén procesal de don Carlos Gay Martinez, contra la

Administracién General del Estado, anulamos, por no ser coi-
forme con ¢l ordenamiento juridico, la Resolucion de la Subse-
cretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3 de fe-
brero de 1984, que deneﬁé al actor la autorizacion para com‘fati-
bilizar su pueste en dicho Ministerio con el ejercicio Libre de 12

rofesion de Abogado v declaramos ¢l derecho del sefior Gay
K’lartincz a obtener dicha antorizacion, condicionada a que el
ejercicio libre de tal profesion no se lleve a cabo durante las ho-
ras de sy jornada como funcionario piiblico, no realizar activida-
des de la aboFacia en areas det Derecho Laboral o del Trabajo,
asi como en las esferas administrativa ¥ contenciosa, ni en los
juicios en que ¢l Estado sea parte; imponiendo las costas de este
proceso a la Administracion Pablica.»

Madrid, 15 de marzo de 1985 —El Director general, Enrique
Heras Poza. _ : _

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-

reccign General de Servicios, por la que se dispone el

cwmplimientc de ln semtencia recaida en el recurso

contencioso-administrative interpuesto por «Enireca-
= nales y Tavora, Sociedad Anénima»s.
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De orden dele%ada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
1érminos, el fallo de 1a sentencia dictada con fecha 20 de julio de
1984 por la Audiencih Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 43.716, promovido por «Entrecanales y Tavo-
ra, Sociedad Anénima», sobre revision de precios de obras de ac-
ceso a Residencia de Pensionistas de la Seguridad Social de San-
t2 Cruz de la Palma, ciyo pronunciamiento es del siguiente te-
nor:

«Fallamos: Que estimando #f recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la Sociedad Mercantil “Entrecanales l?) Ta-
vora, Sociedad Anénima”, contra las resofuciones de la Direc-
cion General del Instituto Nacional de Servicios Sociales de fe-
chas § de octubre y 21 de diciembre ambas del afio 1982, esta il-
tima desestimatoria del recurso de wion contra la primera
formulade, a que las presentes actuaciones se contraen, debemos
anular y anulamos tales resohuciones sit disconformidad a
Derecho; condenar y condenamos a la Administracion demanda-
da a abonar a la recurrente la cantidad de 870.909 pesctas en
concepte de revision de precios de las obmas de autos; sin expresa
imposicién de costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985 -Ei Director general. Enrigque
Heras Poza.



