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11522 RESOLUClON de 22 de mayo de /985, de la Direc,
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Unión Eléctrka Fenosa, Sociedad Anó­
nima», zona Centro.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empreaa «Unión
Eléctrica Feno",- Sociedad Anónim.... zona Centro, recibido en
esta Dirección General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1985 .
suscrito por las representaciones de la Empreaa Y de los miembroS
de los Comités de Empreaa coll·fecba 1I de abril de 1985, Y de
conformidad con lo dispuesto en el'artléuIo 90.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de lO de marzo, y artléuIo 2 del
Real Decreto 104O/l98I,so~re&istrn de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerdai·
Primero.-Ordenar su inScripci6n en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. .

Segundo.-Disponer SI! publicación en el «Iloletin Oficial del
Estad.... .

Madrid,· 22 de mayo de 1985.-E1 Director general, Carlos
Navarro López .

. .
UNIOR BLECTRICli PENOSA, !LA..

- ZONA CENTRO-

XIV CONVENIO COLECTIVO

ZONA CENTRO'

- .

DISPOS[crONES GENERALES

jo-'

Articulo )9.- Ambito ~a1: El presente Con~se~
ra en vigx dE!iie elJ.Q de eneco etl14t~.Ix. dltl.985.. _

Desde el 31. de diciema:e .de L985 &8: entenderÁ ponogado
:.ácitam ente de a./kI en ano, si. no se dénuncia par~a de las partes
.XJn anterioridad de un. mes ., la de Sl t:'.s:1I1N1d6n ncx mal o de eua1qWe(a
Je suspc6crogas. . . ~ .. - : . -, ,," ,

- El porcentaje de revisi6n res.llI:ante guardará, en todo caso. la
debida ¡xoporci6n en función del niv~ sa1ariá1 pactado i.nifialm ente en
este Convenio.: a fin óe que aquél se ma.""'Itenga idéntioo en el. conjunto de
los dOce meSES A estas efectos, las p3rtes manifies'"...an q"fE! el incremento
feomedio pactado ha- sido del 7,5 px loo.

La revisi6n &3larial se abonará en W1a sola paga durante el
primer trimeStre de 1966.

CAPITULO Il

ORGAlfUACIOt('OEL.'l'RABAJO'Y FACULTADES DE LA
REPRESENTAClON DS LOS TRABAJADORES

SBCCIOY PRIMERA.

A~ s.a.~ N(Xmas~enera1.ecLa'ocganizaci6n práctica dl!l.
trabajo- 'es taCül.tad eXé:ti4va ti DIr~ respetando las rDrm. y
legistaci6n vigentes y, P'X.. tanto, p::drá adoptar libremente las medidas
que estime pceclsas en cuanto se refiere a la determinación, dasificá ci6n,- ­
mcrliticacltSn y suPresiál de]gs servicios y Departamentos de la Empcesa. .
pudiendo, as[ mismo, imp1ant.ac euanb:le Sstemas crea necesarios en. ~<len
a su est:ructur~ rac:ionalizaci6n y automatización de las 1aboces,. debieOOo
oic a 1aÍ trabajaOOt.es a tnvés de SlS representantes, en aquellas materias
que~ mcrlificaciát del contrato detr~

Los siste 1ftas que se adopten nUnca p:drán perjudicar la fa: 1Dá­
ci6n profeslonal.. ni deber'" producir merma alguna en la dignidad Y
situaci6n eoon6mica de los trabajadoces. - .

- Artículo 61it.- Relaciones de tr~ Cex"responderá al~
con manci:) Ye1ii px la di93PliñIi de sus~ y oonseguir el. mejx ,
rendimiento y eficacia en el trabajo, para lo cual estar.! dotado de la
autxxidad y responsabilidad queim~ el ou.~plimientode Ql-m~ Al
propio tiel1lp:J, p:oeur_' elevar el ruvel profesional de sus subxdinacka y
aplicad en Sl trato con ka misal» kw~ que rigen las re1aclcne&-'
lumanas. '

La buena ~anizaci6n, el perfeoc:iona miento tknico de ]o¡
~abajadoreay 14~ de un alto gra&t de pccduotiv1dad ~ loa

,fWldament:Ds de la pcOSf'tddad de la Em~esa y. oomO'Ct:>ffiE!C<.1eoclA, óel
bieMStar econ6mico y socialde todas las~ que la integran, a,ClJ'/O
efecto el persOnal garantiza en todo momento la más comp'l2ta ca1ab:JIra­
ci6n .mediantesu~ rendimiento y dísciplina en su tarea. En­
-consecuencia, podrán ser encomendadas a un sOlo producbX funciones
cocrespondie~a varios p:.:Iesta& de trabap de igual o infed!X IÚvel al
suyo~ dentio de la~ laboral,. s1eDiEX.e~ ello IU se oponga a
la&.diSposicionesleg~ y ~.an elecar~ uansitDJ:iO,

El. pers::nal u.ndr' .,. deber.. de asistencia, pcmtualidad Y
permanencia en el trab<ó:>r re:spetandcJ los hor-ario; y sometiéndcee a a·­
controleS que la Direcci6n tenga establecido o eSl:a!Jlezca en el. futuro.­
Las faltas que se cometan s:breestas mate-rias serán sancionaa. de .

'_a;::je!tbcori1asOO[':na!l'la!xlI'aleI'~" ,- .. ,'--
.~.

. '.- Articulo- 70.- ·Va1oI::.ri6n: ~.p.¡Éstos ~'tra~ El_~
de:senVCl1.viJai&nlx) de la.'EIIPQ!S&. 00.0 eonsecUer'lCa de integraciOO: en
su seno de las diversas sociedades filiales, requirió, y as( se estab1ee:j6 en
el V Convenio ca1ectivo Sindical, la eá:E:ucturación de- puest;.o& de~~
m~'au vakraci6n ccn arreglo •. .1& t:knica dencmihadli -asig
depu.-poc_.· .,'

No obstante, .la Ditecci6n se reserva el derecho de YOlvec al
sistema antericc ojlllplantar cualquier otro, siempre q.le. a su juicio, la
experienci.ll s· :lo aconseje, respetando· en tob caso los derechos
adquirida¡, cuando éf¡b::a sean ro. benefidCEQI. Asimismo, la Dltecci6l
oon.sióerar4.cualqu.ier peticióruaZooada de-l~en~ sentido.

De acUerdo con e1antedicho sistema. aoop1ado a las caraeterísti­
. cas p-opias de uni6nE.1éctrlca Fenosa, los puesto;; de t7aba::p valcradca
segán las dist:intas~ éOnfim1an clasificados en los 16 esca1cnes
sigulentá

. j

Artículo 4~.- Clausula de revisi&u En el caa:> de" q.;e el:rndice O­
?:~ al Consumo ~C}; estaht;;&;; IQ;: el LN~e... regiS=a.rÁ al 3L de
Du:u:;mbce de 1985 un mqremento superilx al1 p::c 100 respect:Q a la,cifra
le~ IPC al 31 -de Diciembre de 1984, .. efectuar' una revisi6n
_ tan _ .. a>llltata ofldala_ didla clrco"s".ncY. en e1;.
S'XC'eS) eotre la indicar5I: cifra.. TIl1. Jncre.enm-.'abl::ln8d cort efectxa de
~metO de Enero de 1985, sirviendo px~ coao bale de'.
cáJcWg para el incremento sa1aI::LlIl dI.1986, Y para llevado • cabo •
txlmarÁn oomo refecenc:iA .a sa1aécs o tabbi§ utDiza&s pa=a rea.11za' ka
aumentes pactadoI, en dk:bo iIIlO. .. .'

_.
1
2
3

•

Ngde~

de 130 a 140'
de'141 a 150
de 151 a 170
de 111 a 190
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3.- Porca~disminuida: 'El, traoaj.»x que reSc.l1te afectado px
ea.,oac miñUidat cualquiera que fuere su causil,c pcevia

, declMaci6n de1setvicio Médico&- Empresa o Comisiones Técni­
cas Cali.fícadocas de la seguridad SOCia1, p:xká ser destinado ...

. otro p.¡esto de- trabaj:> distinto del habitual. y mas adeCuado cXJn
. SUS aptitude& . ..

En este supuesto <XX'iiElervará _ tItulo personal el escal6n
ooct~_aJ._da que ",acoda. --

El Setvioo Médico de Empresa procurará la rehabilitaci6n del
pecsonal oon capacidad disminuida, al objetx> da conseguirla _
rec!JPeraci6n del trabajadoc. ...

L- Por ne-césidades del s-~vicio: CuanOO el cambio sea p::lt" iniciativa
de la empresa, eJOpt.'ooucta COJ'lSel.vad su escal60 de pcoeedencia
a tít..11o~ basta tanto se ]e destine a 000 puesto de
trabajo del mismo nivelyer¡perialidad que el de SlJ pcocedencia.

Si el trabajador no ac:ept.ora el nuevo puesto q'.Je.se le ofrez~
cesará la garantía eStahlecida y pasará a ocupar el escal6n que
cocresponda al p.:lesto que. realmente ocupe. e:xcepto cuando el
puesto oúeciOO SLlpI.lSiiera cambio de resídencía.

En toó:> caso, se respetarán 1a; derechcs establecidos en e¡.
Reglamento de Régimen Inteda: sobre traslado6 fcll"ZOEIC6.

110:de ¡unt;Q!

de 191 a 210
de 211 a 230
~ 231 a 250
de 251 a 280
de 261 a 310
de 311 a 340
de 341 a 370
de 371 a 410
de 411 á 450
de 451 a 490
ge 491 a 540
desde 541

­S
6
7
8

•10
II
12
13
14
15
16

,

BOE nüm.l45

, l.C8 divers:s gcUf:a; pt'ofesionales, mediante la valoracién de
PJesl.:.os de trabaP,..quedan en j,1et.fect,¡, ,o;nelaci6n, ,enc~ se refiere a
la evaluaci6n de Sl.S funciones Y OQCL6ípOidiente compensaci6n econ6mi­
ca, oon Jo que se~e una lDayoc~ para caQa gn.¡po respecto 'al.
coqjunb>. -

o~ exc1Wdo dei Sistema; de ret:rib.JC:ión mediante ~aloracl6n.
de pue:stoa de trabaj:), el peraonal aludido en el articulo 20 del. presente

> S::onvenio.. '

e, _. • Art'lculo 8R--'"ca~~ setnantendr' el-~U'la_de
.catég<XlOi p.-oteiil<liíilos a - WfeCíií6 de _z"",,,", -a la Seguridad
~ - - ,

En conseCuencia. el. "'-vol jo<~ del. pe<s:>nal estar! en
fund6n de su escal6n de va1ocaci6n." En igualdad de. caJj-ficaclOO tendrá
'''ay« jecarquIa el mú antiguo en eleseal6n de~ 'le trate.

. No~ y al oOjebo de matenec la debida oxre1ac:ión entre
les esca1cnes de vakll"aci6n y l:a6 categodas 1abxa1es, en el x CooVélÚO,
••c0mt:it:uy6 una comisión Mixta y Parltaria, integrada px tres vocales
de cada~ Díd>a Comiol6n aegulr! asignando las eatEgcrlaa
puLeslt:A~oxre1&tivas a los pueMas de nueva creac:i.6n..<

_ Láo txeó-=~ del. pe<oonal. _!n alagióos &: aeue<do -
cOn lo Md:'bledAo en el~ 14. ~

JnclepencIlente.._ da la~ loa nivelas _vos ..
-eb'...·dn de aeueab ocn el -=al6n ele vakrac:i6n asignado a cada- El peaallIllnc:luldo en vaIa:acl6n ..... derecho a oonooec la
~ da .. _ datr~ aoI ,"",ola hc!ja da _ '""'¡te......
tadosque.1aKiOmPIftL - .

Artlculo 9".- comisión de- Vakxaci6n: La calificación de 'loS
div~S .. de trabáj5 segwr¡ 8l.endo eféCtuada p.x la Comisión de
Valor' que ser! paritaria" en la que estarAn integraCkl6,como vocaleS
con voz y voto, tres repcesentantes del personal que ser;(n de:signaOOs,
segoo lo _i!hlecjdo en el.vtícWo 14, de entre]a¡ Re¡z'eaantantes de ]os

trabaja&xes. La c:omp:6ici6n y funciones de esta' comi&i6rt, IXIOtinuarin
sleOOo las·establecidas en el Reglamento de: ~men lntetior~

C~ el mej::c" sgntido de ca1abcraei6n, la Empresa. estudiará las
propuesbS razaladas.que, en ceden a la Jllodificaci6n del siste ma de
Valocaci6n de ,Puesb:6, actualmente vigente, la sean formuladas px la
Comisi6n de Va1craci6n O px una especialmente designada al,efecto de.
s1.rnilar'comp:lSici{:n a aquella..

Art:lcu1o 102.- ReVisión~mO:iificaci6n del ¡:uesW de. trabap:
procederá la reVim&'í de ti va10i de W'I p.1estO de uábap CüañdO las
condiciones en que el mismo se realiza p lae funciones del p.1eSI:o varíen >

de tal forma que afecten a .. ca1jfjCW'~

Dicha reVisi6n p:ldrá ser prolllO'li.i:k

Cualquier petici6n dO tr_ estar! -condicionada a que al
puesto poUcitado sea de1.lIlismo esca16n y de caract:edsticas semejantes.

El~ fcrlllaOO pat la Empresa en~ especificas'tenck' que negociar la ¡xlSlbOjdM de su traslado o camao Qe- ¡uresb:J.

/

SECCION SEGUNDA

Facultades de laR~~de la; Tr.abajaOOres.

Artículo 13.- De la Representación de les trabajadoreQ Con el
fin de pciIteiiCiiC al mwmo la mtegr:aa&i de personas e mtereses en que
la Empresa consiste, frxb¡.los Comib§s- tendrán a SJ cargo .las siguientes
.funciones Y COllletítbs:

L-..Redbic peri6cticamente y .int«vab 00 siJpedoces a tres meses,
un informe de laD.ireo::i6n de la ,Empresa sXxe lasituaci6n
econ6mica'de la m~ma CJ.le deberá oom¡xender, COIDO míniMo,
las-cuestionesquesiguen:

- EvohK:i6n de las operaciones eoon6micas de la Empresa y
. lIlarcha. general. de la produoci6n. •

Por el interesado, px si. mismo o • través de un repcesent.ante de •
la Conúsi6n <le valDcaci6n da P""",," de 'l'<abaj:l.

Poc f!iU a¡perior~~ o'

Pa' la Subdirecd6n Geraai de Asunb:l& SOCiales.

- perspectivas del mercado- y cualesquiera ateos datos de
"aná.J.03a naturale~

- DlVet"Siones a:x'lE )'d. M'cuanto·repercut:an 9Xre la sit:uaci6n
del elfl¡:il.eo. con'atend6n.~ a los incrementos o dismi­
nueia\ea previsibleÍ-de~pc~de vacantes,. en IU
caso, ydemAs.~dt~

Estos petlciones dad. lugar alopodunoa~ que 8Il
tramitar' de acuerdo con el pP:ÍoedimientD estab1eciLb en w pros8o
Reglamento. En caso de que 14 Comisi6n COR!iidere pcooedente cambiar 1&
calificación del puesto, la. repercusión econ611ica, si· existe, tendr'
efectaI desde la fecha en que la reclamación haya tenido entrada en la
SUbdirecci6n General de Asuntos SOCialss. Si. 0:»110~ de la
revisl6n .. a:il¡ina un deocens> <le -..l6n, .. a¡>IicarA el. rigi..en
estab'eeicb en el apartado 1 del~ &iguienl:e.

2.- Conooec y t:eMr ... su dis;osicl6n el Balance Y la Memcria anua1es
y cuanb::e otrca documentas y antecedentes la Direcci6n eonside­
.re oportiJl1C8 para el fin indicado; siendo, al menes, los mismos
documentas y oomunicaciooes qJe deban conocec los accionistas.

3.- Transmitir a la geAE!l'alidad de k:s trabajadores, px k& medies
mú aprop.iadce, la infocmación relativa ... la marcha da 1&
Em¡rosa.
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Aslmismo, lan~ infocmará previa y necesariamente al
Comit6 a&ctado s:tn acuerdos r~voa " imp1ant:ac:i6n Q

revisi6n de sistemas de ocganizací6n deltr~, m....mficacl6n de­
jxnada Y démM asuntxlo que _ alpo<scnaI.

Los comit5 tendrán ka derechos Y facu1J:ades que en cada
Casl les edn reoonx::idos p:x lAl~aMm en vigoc.,

Tanto la Empresa: eOino]o,;repC~dll-los b:abajadores
.s@ oomprometen a faci1itat Y ejercer, respectivamfOnte, las
funciones tende:\teS a la m.ejcr oalab:xaci6n Y resflClt'61b1e de­
sempei'SO de laS actividades repcesenbtivas, en ocden a estimular
y velar por el cumplimiento de ~.~laborcÜes.

~rt.ículD14.- Coordini!Ción de A.:~'

1.- Dado el. n6mero de centres de tram:p.. sq.~9ebgráfica, y
la diferellt:e nabraleza de"la actividad :nevada. cabo en las
mismos, y al objeto de establecer, entre "ellos,. una mejx
ooordinaci6n de actividades E« cuanto~.a la; pc~mas
e intereses comunes a b::OOs, se.~aránlMsi9uien~ n:ícmas:

a) Cada dos meses, se celebrar~·enlo9loca1es de la Empresa en
H~, una- re.mi6n de miembroa-repcesentantes de cada W'lO

de !os,comités de Empresa. La designación de k6 asistentes a
diclns relll'l.i,ones se hará de mane.:a que se mantengan la
proporcionalidad en relación con .108 comp:nentes de 1':ls
co~ités, en la Col: ma.siguiente:·

- Un miembro pOr cada ComUi de centrode-:z'rabap.. .

- Un mieZlloco m~ px cada WX) de loe siguientes Comités::
Narcea, Avila (Capital. y ?rovincia), '.León,. Pooterrada, La
Robla, SegOYia (Capital y PrOYincla), 'i otro pcx el Comi~ del
resto de la Pr::winclade Ciud~ ReaL

- Diez miembrosms pcc el c.o• .itá_de Centro de capitán
Haya nútit. 53..' . . '. .'

- ~os mieinbrcs más por el Comité delre:st:c de Mad~

b) Cen objeto de ~urar"la maycx eficacia- p:>sibla en las
r.euníones <pe: se celebren,..la desi.9naQ6n. deber' ceca.:
Siem¡xe en las mismas pets:lnas. salvo qu~ p% razones
just:ificadas,- loo designados se vean imp:lSibilitados de asistir
a a1g<ma de las reuniones a 'oelebrac, ~en CIJyO'caso habcá de
designarse pers::ma que, siendo lliembro del Comité
cxxre.;¡p;:mdiente, sustitu:ya a la aúsent;e..

e} Eq la ¡:rime!4 reunión que- •.~.~ '~tes
designarán un miembro de entre pmislDaJ que actúe comO.
secretario de sesiones, 'i al <»al bnlz-¡ a>.c oometldooo

- Levantar aetas de lo tratado en.la reuni6n.

- EfecUiorl&, ~tcdapÓEalA~~

- R<Óoger 'cúantas _enci4s~ _ pe>: leo mlem~.
broa C01 derecho a~ con otrjetDde- SOIllet:eda a
deUberac:i6n en orden: a aJo pBb1e inc:lusitft como pma del.
O~.dol dio, de l¡o rew>l6n _ .

2~- Las rewrione-s de los miembros ref'resentantes a qua se refier&Alll
apmaoo antecioc, pcdrán celebcarse, además, a pet:ici6n de 14
Dirección de la Em~esa, previa det:erminaci6n ¡xx ésta de las
mat.enas objeto~~ Asf.Jliuo, pode" tener lugar sieJa?"
¡:ce que lo so1iciten- la mitad mú uro de q miembros con
derech:J- a .1!,;j.st.~ncia. .

3..- A laS reunio:leS,_ tanto adinarias ce.o extraordinarias,. pockán'
asistir, siti voz ni voto, des repl"esentantee o de1ef;¡ados de la
Empr-eSt, ~'k'iil:1ad06 ¡xx ésta..

4.- Los acuerdo,;. q'<Je, en su caso, _ adópten en las re-uciones
cualquiera que sea la. cl,ase de éstM,. se aQoptaci poc mayoría.
Tales ac:uerd:>s, una vez. adc$'tNhl,;.se pendeán en oonocimiento
de cada uno de k:s Comités de EapeM. de loe: dist::intxle centroa
de traba):>, en la. primera reunión~.éstoa oe:1ebten.

5.- Tecla reunión celebrada Px !o&'miembros-ce-presentant:es.deber'­
hacerse soOce orden del día previaJllentft fijado, sin qua puedan
~~~óOs~~ puntos nO inclWdoI en aqueL_o ,

'.'':e'.

6.- PO[ tratarse de cuestiones q..Je afect.d., a tDjOS 1Ds centrO$ de
tl'abaj::l. de la Empresa,·,@n~las ~,celélxad.18.,.~ losi

;ni~mbros-repcesentaRtesde ka comités, a las que se refiere
este artículo.- se pcoiceder4 en el momento oporb.1l», a la
designación de]os oomp::¡nent:e5 de las Comisiones Qe ValDraci6n,
correlación, de Asunb:::G SOcWes, de Formación y Promoc~

Deliberadcxa y Negoc:i.adrxa del convenio Colectivo, de las ttes
renresent:antesdel pers:mal mie:nlxas de la Ju.,ta Rectoca de la
F~i6n- La1x:lcal de uni6n Eléd:rica- Fel"lC.lSa y cualesquiera
otras·de ámbito gen@raldelaEmpresaqueesténreconocidas.

La designación de los representa.~tesde la Junta aectora de­
la Fundaci6n Lal:oral se bar' mediante propuesta en ternas, pcx
e1~uientepcoc.-edimient:ol

Los miembros representántes de los Comités elegic.1n una
terna pcc cada repcesental'lta- que hubiere de desiqnar8l!. En
todo "- cada toma """ __¡ • _ grupo profo-

sional de entre loatr~.TknicoB, Administrati­
vos fp~ de oficio.

- Las temM e1egIdIIiI por- d1c:boB miellbros~ ..
rellitir" a 14 Jurita Recbra de la !'W'Jdac:l6n.- la cual
..........¡ uno de JOs tres _ par. cada grupo
profesionaloa:WcitarA: nueva b!ma o ternas, en cuyo cas:J
aquéllas pm"e"'dn a una __ y \lltim. designoci6n. en
que 00 entrar' ninguno de les I'K)IRIx8s ya~ .

7.- La Empresa de~.§. ser 1'nUficada del Orden del~ con cfuco
días de a;,telación a la fechA..de cada reunión.. c~ndo .la
convocat:o(.la se haga por iniciativa de la Em¡Xesa, P'dr" incLui.._
~ntDSa tratar en el Orden del día..

S.- Las gasb:::s -y dietas· que ocasionen 15 dichas te'..mioties: serán a
cargo' de la Empr-esa en las ClClI'UIOCad;ro! :.xx ena y ¡laSta seis"
reuniones más al. ai'Io, siempre q;Je.Us mismas tengan lUgar en'
Madrid.

9.- i:n OOdocaso, 105 Comités de, Empre~-Je cada C"'-ntro de ttaboij;>
mantendrán las competencias que les atdbuye la legis1aci6n
vi']ente.

, -Artículo 15.- Acción infocmativa: Lá Empresa rl:-conoce'eI dere­
cho g::Je asiste a 1» re"p¡..esentant:es dj los. trabajadoces a faciJ.i.tar al
po!!CS:JOalla más completa infcrmac;i6n de euantes,asontDs se; refiel;an a las
relaciooes1abot:ales, a como aquélla que la proPia Empr~f~.lce.
comités. A tal< fin, y cootinu.:mJo "!n la linea de actuación mantenida
hasta el. p::.esenje, facil.itatá dicha actividild,. reconociénda1a CC?m~ imt:rIr

> mento~.dearlloníaena_~mp'~ __~ ',L

En kS ~m::oa ae b:'abaj:) se fOOdr' a disp:lsici6n de su Comité un
local adecuado ,ü de»rrallo de su-. actividatdes, de .acuerdo ca\ 1.118
poeih,ljdades existentes en cada l1lomento, aslcomo un~3!an~ .
de'eu~ U9:) se dar" previo conocimien= ala Jefatura del Cent:m.- y en las
Oficinas centrales, a la-Subdirecci6n General&! AsuntD5 Sóciales.,

>
"~rt:ículo 16.- Zje~ de JAs funciones ~esent:átiyas: Las

Delegada; de Personal y 30; m"iemtxos di lOS comllXXk<iñ jiíStif:icar
hasta C\latenta hor. al m~ que ser_ ret::ribuIdas, para· ab!ndec a. Sl.JS
f'JnCio,'leS representativas, asi como quince días de: per miso al ano,. no
retribuía:. y cori-igual. fina.1i.dado m·disfrute de las bx'as'y cUas i.ndi.cacba
deber" notifi.carsa' previament:.9 al Jefe inmediato con, al menos.. 24 tu..
de antelaci6n,-sa1vo en casos de-.mani.fiesta U!gencía en <}<Je se COllu,Jnic~r'_
en el-mismO momento.. .¿ "

En ningún caso la ausencia p::dcá h'Eetse con perjuicio qcave del:
setvicio pób1ico que la Empresa presta.

SECCION TERCEJtA<.­

OtrasD~

A_17.~ Reclamac:lcMa CualguIor: trabojodoc podr¡ deducir
libremente laS reaamaoones CJJe ócilsidere~ a la mejx defensa
de SUS- dereehos laborales, bien p:X s( o o::>nfidendo al: represent:aci6n,a
otro cempaftéro, 0ElI:enb! o 00 representaci6n elsc:tiva. Bn caso de que el
reocesent:ante sea miembro del Comi.t4 o Delegado de p~ la
rePeesentaci6n se otcJt9ar' stm~ment:e por e!llCl"ito.. ,

salvo en.caso de sanción disciplinaria, se establece -1:Or¡ carác­
ter" previo-- la r~cl.imaci6n. ante la Dirección de la Empresa. Esta

"reclamación debérA flXmularse'pcx ESCritb-a la. Direcci6n p:x conducto de_
sus Jefes inmediatoL Una copla de11!Scrib) de reclamaci6nsed remitida­

. diréCtamente- px el.·inte.::esaoo a-la 9Ul=rlirett:i6n General de Asunb::8­
!;'xi.a1es. Si p-3Sad::& treinta~ el asunto ,., ha sido re<suello ola d.uci6n
oo"es de sU conft:rmidad; e1t:rabajadcw~ plantear e1o.?jeb:) de 51

"petición ~nte1a A\Jb:)tidad.p:dlllinistrativao~~únorr~.
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_ En todo eam. las reclamaciones -rel.tivas". la va1oc~ de
'p.JeSta;¡ de tiabap se3illrán el prooedi,mientoestaS1l!'cido en .su propio
Regla'll(<I'ltn. -~ . <

Artículo 18.- Proouctividad y Al:sentismo:

A) ProJuctividad: C!=,Rl.ocompensación< c'e las mejoras que p:x este
Conve.'ll.O ~ establl!een, el.pers::mal se compromete a incrementar su
ptoductividad a fin de que la Empresa pueda desarrollar su actividad
in.:JJ¿;tcial. oon la máxima eficie'ncia.

La prolKCi6n del. peca::mal a lo8~ Niveles Especl.a1es-er' de 1ibce- decisi6n de la'Dkeoci6n. EsI:oI niveles. en cuanto 8.lp:lllef\
. una dist:inci6n de car.icter individual, se conoedet:ú • título pet:s::Jnal.

EL pergonal t»mpreOOil:b en estos Niveles Especiales percibirá,
4urant&e1~ 1985, las rellluner:acioneI p "oxttinuaci6n se irrli.can:

RetribJ=i6;¡ btE-::¡ra año 1935
g'Y'-S(;t.a3)

CÁPLTULOllI

177.-400
186.280
195.170
206.275

Anual Mensual

2.483.600
2.607.920
2.732.380
2.881.850

Nivel Especial cuartQ ..
Nivel Especial tercero
N ive1 Especia! seg:.1ndc>'
Kivel Especial. primero

<~i6n1ntegrCl año 1985
"

"
(peset,:!s)

~.....
Escalhn An~ . Me-ns.1al

. '

.-,; 2 1.165.220 83;230, 3 1;l.9S.460 85.390
4 1.232.210 88.015
5 1.266.370 '0.455.
6 1.306.960 93.290

• 7 -1.-355.270 %.805
8 1.421.86Ó' 101.990
9 1.519.. 700'

o

108.550
lO ,1.6U.800 115.. 200
11 1.706.040 121.860
U 1~814.890 129.635
13

~ .'. 1.939.280 138.520
-14~ :2:-063.7-40 1-47.-410
15 2.203.610 151.405
16 2.343.6"00 167.400

La re!:dboci6n ~ualpara cada- e3Cdl6n antes figurada se atonará
al personal cuya jxnada de trabap se ajIJste a la estatU.ecida ¡xx .la
Empresa (X)Il·car.&ctet general.

En coqsecuencja, la. rét:-.dbuci6n que se .establece paca el. personal
que no efectúa la jxnada eom~ aw\qUé iaant:enga este privilegio
QOmo derecho persooaL. cuaJquiera que sea el t:fb.J1o de 'lJe se d<>...rive. se
fija en la parto _clonal. del. sueldo anual que la cxrES¡><>ll<la, en
funci6n de SU jxnada real de tr~ .........1>. dgimen .. aplicará
tambijn para el personal tknioo y ~ministrativo que o::mtinl1a acogido a
]a jxnada de t:reinta Y ·seis· becas eeraana1as, én -virtud de la qci6n
Mt,blecida en au fAvoc • la ent:tada en vip de- ]a Reglamentación
Nacional de Tra.btljo -' nuestra in4U8td.a de 22 de Diciembre de 1944
(Balet!n Oflcjal del "....., ele 3Il ele Dlciu"'" ele 19441. todo ello sin
perjuicio del. derecho.que se les teCOntX:le • estaJl1lt:i.laÓS de cpt;ar por la
jornada general,- siempre que se~ al mera¡,. con dos aliOS de
ant:e1aci6n a SJ jubi1ac:i6n. -

'!'~;--,.': ~r1:ÍcliIo 23..- hi's:::mal. 81~tl1 sistema "de Valaraei6,'1: El resto
del ,pecsoñal SUjitO a ,valoraci6ñ petcibica SUs retñbUCiOñeS en func:i6n del
escal6n de calificac:i6n. de su puesto de trabaP, de acuerdo- con la escala
$al.arial que, paca ~ af\O 1985, a oontitluación se relacio:la:

Aillbas partes-están de acuerdo en eonvenir criteriosooerativos
qúe (acUiten el mejx aprovechamiento de los rec~ tecfr.w~ÍIXIS
y humanos que integran la Empr:esa, tales como la mod~nizaci6nde
las 11StaJaciones, la racionalizaci6n de la organización productiva, la
mejxa de las condiciones materiales de traba::p, la cualificacíbn y
_ad~ de1. perg::mal, la pmbDidad de realizar traooj:Js
p:divalente5, la di:~:mibi1íd~en cuanto al secviclQ.y la ampliación.
M~e~~~é~~~ ,

.Ai:sentismo:: A mbas partes oonsideran im~te la reducci6n del
aO.ie"i;JSlOol4bocal y para ello 1¡e ban estab1eCiao .retrlb.rjOl)eB que
0.:»00 el ·Plus ,de-bJrnas"' Y 'la -Ayuda·d& ''COmida- ,8UpOJlen''Uft
.inCéntivo adicional. p.Ma la -asist~~d1txabaja. ,.' ~ , .. :.' .

Asimismo, los servicies ,Médio::ls de Empre.ia inte..~án las .
campai\asd&- ~edicinapt'eventlvaopar<1i'ae.PAc el' nivel sanitario del-
.¡le.-~ -../

Bl'

Artículo 20.- Perso:tal. excluIdo del régimen & Va1:Xaci6n: Queda
excluido del ~ma de retríbuci6ñ mediante vaJocaci6ñ de Puestos de
Trabaj:>, el p?rs:>:'la1. a que se refierén las artículos 21 (CatE9Orla supetioc)
y 22 -{Niveles Especiales¡,cuyo tratamiento se regulará p:x las normas CJle
en dichOs. articu10s se e3ta1::ilecen.. - .

,

, Artículo 19.-~ de~.se NOCQQOe- • 'Jas
trabajadores la ml\S,ilena p:oteOCi&i~acto de di9CriJlÍMci6n
tendente • merx;&cabar la libertad sindical.. Este reoonccimient;o _imp1de
todo acb:> ;pe tonga px ol:>.JetD< ' " ,

~.~ e1em.Plf::O de_un_~ ala'~ de~ 00 se
áfilie • UQ; sir'di.cam, o ala de.dejar de .8l!Ir.•abro de un
olndicab:>. ' ' ';

b) Óespectir auntrabajaOOrb~en'~~b~"a
causa de su _ • actividades oindica1as, desana1Jadas
~ntrodel marco est¡ablerirb~ las leyes.

~

. ArtícJ10 21.-' C1a.si.ficaci6n Y re~i6n .de la "ca~ía
~~rts El pérSO,l:ll ad9::cito a esta categorIa peCciblIá; durante abo

5, . reftluneraciones mínimas que a o::ntinuaci6n se indfcan, según la
ch sificaci6n y el nivel,. libremente C\bxgaOOs a cada uno ¡:oc la DW!cci6n
en base ~_ sus circUll9tancias personales y. a la oomplejidad y
-ees¡:o"153bfl1dad inherentes a 1a funci6n encomendada:

. Artículo 24.- Per9Y.1al de Nuevo IngreSO': El perJ'O'lal. de n~1/O
ingreso que, óeS?3éS de cubrir 'liS pruebaS deSélecci6n que la Empcesa
conSidere en cad.¡ ca9:) necesarias, se contrate sin exp?rie:lcla, quedará,
durante· un ai'\o, exc1uído del régimen gener~ Durante dicho período
percibirá el noventa p.x ciento ae .14 retribuci6n anual. q..:Je oorres..ocmda al
escal6n ~. va,1Qrad6n de su piJesto detrabaj:>. Cuando se trate de personal
perteneciente a,Ja cat:egcda suPeriOc,·dlcho px~nta;)é se aplicará sobre
el nivelec0n6mico que oorresp:mdaal Superioc ~I B. ,

a,etribuci6n íntegra año 1985
(pesetas)

Categorías

Superior 2' (EscalóÓ B)
SUperioc- 21 (Escal6n Al
Superior 11 (Escalón B)
Superior 11 (Esca16n A)
Superior Especial

Anual

2.467.990
2.654.610
2.928.310
3.463.180
4.0S4.120

Mensual.

Cuando el personal de nuel/O ingres:> acceda a la Empresa con
~ adqcirida 'con an~ ca tcx_a t.p! ésta le sea
reoonOcida por la l)irecci6ry perclbi.rá 'directamente el. ímp:rl.e
OOhesp:xidient:e al~ de su ¡:uest:o de g~j::t o, en el caso. de la
categorla -superior, el nivel qué se le asigne. _,'. '.

ArtíclJ1D 25.- Premio de vincr.l1ací6n ales.::a16n:LOS trabajadores
sujetos al~1!l de valocaci6ñ de pueStos de trabaj) que hayan Cll mplido
o cumplan ocho aí'iOS de- permanencia en 'el mismo escalón pasarán a
percibir, a tit'l1D pers.:ma1, la reIJlUMcaci6n,(XXTespOnW<!Ote al esc:al6n
inmediatamente SJpetiar.

Este premio de vinculación es de naturaleza análDga al pre miO de
antigüedad '/, .pX tantD, 6nicamente sP-rá oomputable a efeC--...os de
<:'illacl6n. '
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será a::sxbib1e pX futur06 ascens:s o' mej:ras de' escalón de
\l'alorac~ con la única excepción de q'-re estos se hayan pcoducido
;nedia."'Ite concurso o CtL"90 de promoción.,

Comoex~ será aplicable tambiért elpcemio de .vineulaci6n
al personal. q'Je se jubile, en cuyo caso devengad la parte pcopxcional, que
l:en3d cum¡,ilida de ocho anos.

En todo ca$:), el pceRtio de Yinc:ulac:ión establecitb en el presente
artículo 00 podrá ori.ginK lIhisde~..~.~.una misma~

Artículo 27.- conce~prendidosen la ret:ribul:;i6n ar'lUa1:
Las retri5üCkmes anUales esta idas en este Converuo sustituyen a tOOOS
los conceptos retributiva; que venia satisfacienoo la Empce5a y, poc t:ant:J:),
qL1ed~n oompcendidos. en las mismas lee SJe1doe. reglament.arial y
va1untarios, pagas extracrdinarlas de uro u otro cacácbec y part:icipaci6n
en benefick1';i, MÍ romo eualqui&: ot.ta re mW18raci6n~ a título.general. o
particillac la ~;nfresa,_haya venido satisfaciendo a -5US trabajadores,
ccncepb::lS que quedan ~bid::Jso oompensadce"

.... rtículo 2lt- Premias de antigüedad: se estab1.ece un pcemio a la
antigiledád px cada 0Cl6 ai"Ios de serVlClO en la Empresa,. cuyo impcrte
íntegro ene! aftO 1985 sed de L525.- peseta5t poc paga. El 06mpulXl de
cada fl'emiO se efectuará de acueroo oon .el r43lJIl.eI'l de aumenb::l8
peri6dicos: estab1ecidc8 en el. artículo 16 de la Vigente Ordenanza de
Traba:?~a la Industria de Energía Eléctrlca. - ' . >

Una vez cumplida la edad de ~ta y cinco anos,. ro se
devengarán nueva; ¡:ce mios de antigü~ .

Les ~lIios de antigüedad se refieren al personal que trabaje la
jórnada com.¡:aeta. El. personal que no cumpla la j:xnada,co.Pleta oercibt­
d el il'llfXlCtP- de dh...~ pcemios en pcopccci6n a. la j:xnada~ efectiva-
merí:e realice.. . .

CAPITULO IV

FORMACIO., PROMOCIOR y sBLBCao....

FORMACIO"

l.-?~t'a pet~la1de nueVo injreiO.
2.-Fcx mad6n Pro(~Básk:a a Dist:.ancia.
3.-Focmaci6n en la ProC~ 4":'.JC1=lS de j?!omoci6n, nuevas

to\cnlcas r 'eciclaje).
4.-pOl' maci6n de Mard:&

5.-FlX lIIacÍÓJl Concertada.

, ,A.~cu1o 33.-C~ ¡ca~~ noevo Í1!gre:J: Se aten<k-'n
a)o e3l:d.ll~idoen ~l acticulD 9. . .

ArtícUlo 3-4.- FallaciÓn profesional aásica a Distancia:: Con la
finalidad pnmOCdialde que tolOéiper3Oñalque ro ha: teñidO la ~ilidad
de realizar estudios oficiali!s" O reconocida¡. a b:avés de la E9CUe1a
Central de FormaciÓn, pueda alcanzar 10s niveles de, conocimientos
mínimos exigidos para .la promoción, se establecerán los Cur9:ls d:e
Focmaci6n Profesional. aásica a Distancia en las especialidades, TECtUCA
y ADMINI5TRA'1'IVA hasta el. escalón 15 Y PROFESIONAL hasta el
escal6n 13, para lc8 que se fijar'" las condiciones de reconocimiento y
oonva1idaci6n c;pe a su nivel ......L6Sp)ida, no si.endo éstas en niflgún caso
infed.xes en gracb y duración a ~ que se conceden para k:s estudica
oficialag, cxxres¡;¡ondientes. El~ inscrito en dichos cur!D8 dispondrá
de 10& permis» de focmaci6n necesarios que pc6IIbillten su asistencia a las
sesiones pcecisa:s para la realizaci6n del cun'IO, hasta un m'ximo de D.lEZ
dlas al ano. >

Artículo 35.- Famaci6n en la Profe$i6n: Con el fin de
coJJl¡;Q.ementat y.aaec;:w ti focmacJl&i (3JperP'lala:las caracterlsticas de
los pJeSl:os de trabajo, se establecen,lc8 cunr::lS para la -Focmací6n en la
Profes6rl. En esta Focmaci6n se contemplan: la focmaci6n para la
,promoción profesianaí., la formaci6n para actm \UzACi6n de conocimientos
y lIej:xa de ]a ¡x-oductividad, el apcetdizaje de nueve tknicas,' la
teeOftve<si6n, etc., _ objetD de ¡ximotdial atenci6n lDo CUtSOO de
recic:laje-, a los que- Slt ob:lrgar.l un especial 'deSaCrOUO a ttavél da la
Escuela Y :k»Cen~Regiona1ss de Pocmaci6n. '

LQI. cutSl» • realizar- • prograllacán' de acuerdo con :Ias
. necesridade- expiee•. &ectamente por:: m Unidades, px los

coxdinadcxes de pocmaci6n, px los Vocales de]a Comisién de l'OCmaci6n
y Promoc:i6n, '/ • tZ'aWs de les COllitáll·de loí respectiYOS centros de
Trabaj), sLendo obligatcrla 8U asistencia a los MislClOS cuando MÍ venga_.lnoob pao: lA Jefatut. do 100 Unidadoo~ • OJYO
efeetQ se habilitarAnklIl*." nI $ 'k•• dleho fin.

. Articulo J6,.- _.aci<ln do> M__ seln<:Wyen ....... aportado
~ ClaB» que lnddañ en la 6Xmaci&t gewra1 de todo él pers:x'Wl1
000 mando, _ 00.0 lOa de actutljzaci6n de o::nx:imientx:a preclsca para,
las eat:egarlao___

Artículo 37.- ~maci6nConcertada: En aquello6 caoos en qué la
actividad fui mativa que se demarae;- bien px sus especiales
caracter:íst:icas o poc que ]a singularidad de las personas a las que'pueda
afectar as{ 10 requier~ "el. secvido de FOClaaci6n concertatA. mediante la
o:xr~nte"'irs:ri¿;ci6n o oontrataci60 df! det:eI:-minadose~ ]a
tea1iUc:i6ñ de ]a a...~vidacI req.¡erm.. ClClnt:mlano.io se ~ IDplan las
condiciones de~i6nY desarrollo de la mmma.

La' peticl6n de estas actividades deber.l' ser aatorizada lXlC el
oirecbx de la Unida!S a la que pertenezcan laspecsonas intecesadas.

". , Artículo 38.-' Difusión de las Actividadesr La Empr~ a travfs
del servidIOde P«mad&il'-jiíh1lCatl - deñtiO del prim~ trimeStre- de
cada aAo - el. calandario de Actividades Y ClJr'!lCl! de' FOCIlac1tSn., de
acuerdo \XJn las neoe#d?'5. ,ikevistal, que permita una orientación del.
personal en crden a las actividades for raat1V&

Eil dicho Ca1endacio _ _:eb1eeerán.- además de las

caracted8t:1cas 9'JMralasde los CUCSOI,- a nl"eW ,mWmos, condiciones'J
finalidad de los lftismos, _COIIOla perlodici&d exigible en determinadoll
"",-do Reciclaje pat. elP.""""alde 100~U.- .

El servicio de Focmaci6n orientar" a quien lo solicite, s:ixe las
¡nsihiJidw-s de desarroIlo ¡cofeslooal.

PROMOCION

Artículo 39.- ?romocl6n: JI, mbas~ están ronvencidas de' que
]a farmaéi3ñ es é11ñSt:nrmento másimp:xtanQ! en «&:0 a la ~omocl6ny
bieneetac de 1<» trab.l;ladonw y a la oonsecuci6n del más allo grado da
productividad.

D. acuerdo con dk:ho cnt.da, el pecsonal quedará obligaOO a
part:ici¡:Iar en cuantDJ cw:s:a 9lt cawoquen COIIO antecedente exigiI:U a
deter minadas promoáone&

En lA _ .. _loII cltcuraancíao k> pet.fran, leo pwc:eIOO
do "",.oololn .. _An • tt_ do lOo oxres;;>on<llents __ do
fccmac::i6n. EIt'~ ca8;:fJ en que esto ro OOlrta i la v{a (fe promocilSn sea el.
COI1OUtlIO, el seMcIo. de Po<maci6n facilIta<" junto con el_••• dol
00IlaI<B0t lA docu..ont:ocl&> .".•.........-,.. 1"'. 01. _ do _
Rlat:art.~ -.

-,
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La. SUbdirecx:i6n ~al de Aa1ntOJ.Boc:ialea eliIbJl:Ji.y.t la
aet11a1jzacifn de las perillas e:X>re promoción para introducir las refac:.aS
que. seglÍn la experiencia, resulten acorsejablss, cúda .]a Coaisi6n de
Fex.«:i6n y Promoción.

.. . El .personal COn funciones' de !liando, o 'q.Je a juicio de la
Dll":CC.i6n (lC1'~;npei'le cargos de es;,::.ecial CQ;1fi~za, sp..rá libremente
dasi.9~~ p;x la Empresa, previa la realización de las pruebas de
c:ooc:tmlentos y aptitudes que se C01Sideren necesarias. Esta designació;l
So?rá n:>ti.5.cada previamente a la Re?tesen!:ación de los Tra~jadores.

Para lo¡ Curs:s y ConcLlr8:]6 de Fmmoción, la o:nvocatoria
~'1eCificar!:

- p:Jesto de l:J:abajo
- Número de plazas .
-' Escalón de valora::ión y Categoda profesional a la '1J~ ~S"'..á.

homa1o;aOO
- Centro de trabap
- Nivel de conocimientos
- Otras condic:ionP..s de carácter específico
- P1uo de adm.is;i6n de rijdb v3es" q,Je 00 p:rl::á ser inferior a

quince días ni supedoc a treinta.
- ilaremo a aplicar en 1aol c·' i5c"Ciooes. que será est:ablecido

p:x la Cl;)misión Calificadora.

1.- AntiqJedad en ell:>.les'-..o: será necesaria la siguiente antigüedad
en él PJeSto de ong'~n:

ArtiOJlo 42.- Las p:uebas de ee1eecl6n, que seránobligatorlas para
la pcombcién delpem:ma! de pant:illa, oonsistirán en:

LA Se1ecci6n se culminarA en el plazo de cuarenta y cinco &as a
partir de la fecha en que finalice]a admisión de 9'1licibx3es

- Exámen médico
- Exá;nen psicotknico
":" Exámen de ~illlientosespedfic.:JS
- Exámen ~Actico

- Pcuebas sobce seguridad en el. trabap.

AdefltálS de los res:J1.ti¡doe; obtenilbs, se fO'lderará el hisb:rial
profesional., .acad~mioo, Sllplenci.:s, .etc., en fcmci6n del puesto óe ccigen y
de la vacante a cu~.

il.rtlcJ1o 43.- Evaluación: !in lo; cursos'de promoción,- la
evaluaci&í g]Dba1. de Jo; particl.i.)3n~ se efectuará pac una comisión,
constituida px un representante de la Sub..iir'SCCión General ele Asuntos
SOCiales, el Encargad:> del cura:>, un repre&:::ntante de la. Unidad más
carac;'-..ec.ística de las que sea."1 afectadaspx el curso.y un miembro de la
reiX'esentaci6n de los trabajadores, vocal de laComlsi& de Focmaci6n y
Promoci6n.

En el caso de c:)rlCW:'S':>, la Comisi6n Calificadora estará
compuesta px el representante de la unidad, un re¡:>resentante de ~
Subdireción General de Asuntos sedales.Y un r-:p!'esentante de les
trabajadores perteneciente a la ComiSi60 de For mación y promo::i6n. Este
repcesentante p:drá, excepcionalmente, delegar en un vocal. del Comité
oxresp:xiliente al centro de tzabaj) para el que haya sido convocada la
plaza. La Comisi6n Ca:1.ífi.cM:xa cecogerá.en la ecxrespondiente Acta las
puntuaciones obtenidas p:x los participantes de las div~ pruebas y la
estimación de méritos, especificando los que hayan resultado Aptos.

El servicio de For~aci6n proceder.á a remitir la relación de
Aptos habidos.en les cur3:l& o C'OnCUt"SJS a la Comisión de Foc iUaci6n y

. Promcci6n. Además, el Servicio de Empleo notificará las fechas de
incorpxaci6n a Jos nuevos puestos a la seer~tarfa de la Coordinadora de
Actividades, cuando ésta se produzca.

lallo

2 ""'"3 años

- Esea16n 1 a !t•••.••...•••••.•••..
- Esc.a16rr lO a 13••••••••_ •••••.••_
-' EsccJ.ón 14 a 16•••••••.••••••••••••

- Realizarlas p:-uebas' de oonocimientos básicos que
p;ri6dicamente SIi! convoquen y que permitan contrastar su

. tuVe! de acuerdo con las exigenciag _marcadas en la
-cOJlYo::atori~

-' QU~ ;la Subdir'!CCi6n General de Asuntos SOcia1e; ~pte s:J

solicit~ con base a su nivel tkni.co e historial pcOfesional Y
aca~émlco (curs::s de - réciclaje, especializaci6f4 etc.,
realizado5), as[ como c:ua1quier otea circunstancia especiaL

- ~ Q:Je ~an en el aspirante las siguientes clrCunst:ancias::
Habel:: cumP4do 50 a.l'\OS, ·I.Je la plaza' a la que opte esté
encu;adrada en la misma especialidad en la qJe ejerce sus
f~~ y te~a una antigüedad en el puesto de 10 a!\OS como
mlAl.mo.

- Que la'adjlJdicaci6n de la plaza se supedite a ~ nin3uro de
lc6 particloarrtes que reúnan los requisitos estatilecidos en el
apartado 1 de este _ haya ..., declarado -Aptd' pe< la
Comisión calificadora. ."

,

3.1.- La ca1i6caci6n de -Apl:o" en el curso de ¡n>moci6n
correspondiente dacA preferencia, según el, cxden de
p.mtuaci6n, para ocupar las plazas~vocadaso que en el

. futuro se convoquenp!lra el mismo puestn de trabaj),
pasando al último lugar, en el. orden de preferencia, en cago
de'renllOcia..

3.2.- El haber sido d<::-clarado tiApto sin plaza'" en algún concurso
de igual característica a la vacantepcoducida, dará
,derecho a oc<lparlalftisma en el orden de ¡referencia
mar~en el C'OnCUr9:)" •

3.3.- En cualquier ca5O, si. bubieran trana::urrido lllás de tres
. añcs se llevarán a cabo las pruebas de suficiencia

o:.:ortunas.- cef-=ridas a 1c6 OJAOCimientc6 específi.cas,
.sl-smpre y cuando así' se considerase nece""--ario px la
unidad n!eeptora.

3.4.- 'En .igualdad de plintuaciál. se establece una '~eferenciaa
favor del pers:mal. q.Je llel1e cinco anos en zona rural y .
tenga ·iúp; en -edad -escolar, o diez anos trabajando a
turnos.

Artículo 44.- ~d:ludicaci6n de vacantes: El candidato
seleccionado en un curso o concürso oc<l~a el nuevo puesto en el plazo
máximo de cbs meses, a partir de la fecha de adjudicación, pasando a
percibir el sueldo GOrr~tea SJ nuevo esca16n desde la fecha de su
inoxpxaci6n una vez resuelta su adscripci6n definitiva. de acuerdo con
el pcocediiniento Siguiente:

se'est:ab1ece un periOdo de adapl:adlm de tres meses en ~ que se
lncor::p:xacá provisionalmente el emp1eaooa! nuevo puesto,
transcurrido el cua1. la SUbdirecd6n General de Asuntos Sociales
res:ñver' en base al infame emitido p:x el. Jefe del servicio.

Cuando la inoXpxac:i6n. al nuevo puesto se efectúe desp.lés de
b:anscurrldo' el ¡bzo de b .eses, no siendo el reb:'a9:l
imputable al interesado, -fat:e tendrá derecho a percibir la nueva
remuneración a partir ele k:Is 006 meses de adjudicaci6n de la
¡llaza.

Artículo 41.- Coovocatoria: El servicio dé Fcxmación proceded
a ,p'.lOlicar la convocatoria dé Cada concurso en todos .ka Centros de
Trabajo de la Empresa, eón independencia de las enviadas a las Jefaturas
o.xrespondientes, Secretarios de:les Comités de Centro y • los miembros
de la Comisión de Focmaci6n y Promod6n.

Los trabajad,:,;,:es que, habiendo c6tenido una plaza. tengan que
b:'asladar su residencia, ¡:ercibirán una mensua1id3d ÓS' su
anterícc salario de c:alificaci& y la; gastx::s de traslado, pre\.ia la
CClrre5fOndiente justificaci6n. Estas oolTlp2nsaciones s6lD se

. COnsiderarán CJa"'ldo el. ca mbiD de residencia oc~one ga;tos por
trasJado de familia o enseres.
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Artículo 45.- Cur3:lS~5lOSrestrV9ubs: La DlCecclOn. en
orden a las ñeCeSidadé$ de ocg . del trabap, fíOdl-á COO\l'OCilr cursos
y CúOCur93S resl:ringiOOs cuando de los mismes resul.te la amortización de
las plazas, notificándalo previamente a la CómisitSn de" Pocmaci6n y
promoci6n.

El pen;onal. titulado tendt"á qlJe re.illzar: k:s cuna: de
esp,;cla1jz....;6n necesado& cuancb las exigencias dal¡;uestolo reqJieran y,
en cualquie!r caso, ae pnx:urar~ dar a todos e1k8la a4ecuada "Formación
V~.

Artículo '46.- ComisiOO de FO!mac:i6n ~ promoci6n: De acuerdo
con los .atticu1os a.'1tenores,. se COtIStituye un.a omiSi6ñ di FOc,naci6n Y
promoci6n de caráctec consJ1t:ivo, cuyac:om~y funcione! serán laS
sigwentea

CAPI'tULQ V

JDRMADA DB TRABAjO Y DESCANSO ANUAL

ComfOSicién: En nomae dtt'1a EmPresa ~'" los que
. deter mine la Direcx;i6n de 1.-~ Unidades.

Loi representantes c:Íe lp¡ trabajaóxes, en Olímeto máximo
de siete, serán .oombcados según lo est;ablecid;) en el al't:ÍCUlO 14
CXlIl el cril:edo de estar" reptesentadaa lás-- distintaS ram~
pc~ Esb:ls. vocales habdn de tener ~ car~ de
mlE!mbro de algún Comit& o Delegado de Peroonal.

Artículo 50.,- Jornada de trabah Con las limit.aciones propi.::s de
la naturaleza aet sen/lClO pub1lOOl que atiende la Empresa, la peuda
actual de trabaj:> es de cuarenta horas semanales durante todo el ai\O, cor
hxarkl intensivo de ocho a q.únc:e hocdS, de 1l.Í.'leS,a viernes, y lossábada
que será de ocho el trece horas.

Artícula51.-PenooaldeTurDJ5~ ..

¡

1

condiciones Generales de Traoo~El per!lOfla1 que trabaja
om bJtl1OI3 cotativos veñdiá oblig px imperativo de las
cicc.mst..!lnCias , a continuar ptcosi:.ando &"...rvicio en tutoos
oo."1t:inuaa:. da ocho bocailo.- "

1.-

Durante tres mese; y medio de verano se ma.'ltendrá el mi:;:nc
hocaciointen&vo !iD1g'aelune&. viernes, sin que ellosu~ -merma de la
productividad.

La <X9anizaci6n de cuanto se refiere a la jxnada óe trabap y el
~mientDde los servicios de 9-~(día iJldispen.;a~serán facul.t.adeS
&á la Dirección, oído el Comité afect.¿¡do y, en su virt~. ésta. ¡xxká:

a) YQLv.... lmp1¡lrll:ar la jxnada partida, si. la oo:1tinuada ro
diese elt~ apeteci.Q:), o C<laonJo> 1ds citcun5tancias 10
exijiln.

O) . Extender la:jxnada continuada ~ <3'l..le1los oent:tos de trabajo
o gt1JfO& de personal que no la disfrutan aetua1mente,
siemfCe que JD permitan las necesid3des del ~ido..

c) IlIlplanl:a[ la jxnala móvil o flexible en aquellos centroS de
trabap en que la conoantraci6n de pers.:JOal.así lo aconseje.

d) ¡:st:ab1ecec el hcrado lQás o::I'lvenlente, de: acuerdo con las
característicaS de caja 5df.vich:l o ~ntro ~ trabap..

En cualquiec~ la distrihuci.60 de la jxnada se. ef2Ct-.lld Je
tal fa: lila q1Je~1ib~es las tacdés de los sábedo6.

Cuando el pecSl:Jl'la1". para iniciar; la-prnada 1a!:xxal., acuda desde
su oomicilio- -4 trabajar a una ~i6n. di3tinta a la de su centro de
trabajJ; habitual. O de ctdn. 'i existan medios de tranGJjlXte,. deberá
cwapUr .. la .~.S1:jxnada nor-lUl de txabc9't Sie.pre que el tiempo
que necesita en el cec:xtúb de, ida O re<jreso no supere en un cuarto de
hoc. el tie~ ~ invierte habituaLmente en acudir a su centro' de
lr~ . . '

Cuando • inteauapa el. uabajo durante iD&; de aedia hora paca
pc:idk e&IctuIr la OOIliifa. ,este t:iea¡o no .. wJl.putará 9='180 parte
ir&begi'anbe de la jxnada, ni.. abonar' lX)mo exb:aor-dinado.

Todolo ertablecicb en el presente artIewo en materia de j:rnada..,
no ...i de aplicación para el personal i:J.le trabaje en turl106 rotativos, a
'I'isn.la aplicar' oI.~..en eIpOC:loI.reguJado en el artlcu1D siguiente.

Furciones: Estudio, análisis y co1.aboraci6n en las políticas de
Fa: maa& y Promoci6n. .

- Propuesta. j30lxe el establecimiento de criterios,
métodaJ y actividades focmac.vaB que se
oonsideren de interá. •

- Prop.1E!St:a de resaWci6n sobre ~". problemas
conc:::ceb::s. • !;._~-

;. Asesorar e infccmac 9Jbce ka problemas de"
famación.

L:- Las establecidas en las dispo:pÓinea vigenteI.

2.- La mita:! de las restantes P:azas deberán ser eubierta;9 px
h:Jédanos o hij:ls de trabajadores de plantilla o~
dando p-efecencia A k8 qJe no ten;aa.~ he! maml
CQ1ocaOOs en la Em¡resa, s.empce qa acredibtn su idoIleidalt
para el puesto oo1icitado. La otra mitad queda a libre
disp"Sici6n de la Em,ptesa..

NUEVO INGRESO

En la SJplencia de persooal pcx enfecmE:dad, accidentes,
etc., no ha'x", obligaciát de continac doblando el turno
rxxmal€8hcra!O más <pe en elprimecdía.Encasodetenet'
golf! oontln:.ar más días. la suplencia se efectuada en
jxn~ de 4 hotaa ext:raxdinacias, ante¡ o desp'Jés ~
turno nctllat. Cl.S'do la~ se efectÚe px razón de
baja en la E;a¡:nsa; j.Jbil.ae::i6n, traslado o cualquiera <*.ra
caU5a que no tenga carktet da- eventua1idad. la Direc:ci6n
cubrid en el menee plazo p:sih1e la var-ante producida.
dentro de la normativa vigente 'i en loS fiaza; <l-Ie de la
luisma _ derivan. cuandc> el interesado así: 10 ~.
siempre que las ~3desdel servicio 10 permitan, pode!
optar ?X perclEIr solamente el recargo legal. de S:JS hcxas
elCtracxciinar'Us, lihrándo1as po...-tericcmente. En k6 centres
cb"1de la organización del trabaP 10 permita. se pcocucarála
creaciéa ca pueIb::B p:Il1valantes,. coyo oootenido oonfigutará
ooa nueva descd..DC'ión de tareas. Esb:ls ,poJeSto9 gel:Ms­
cublertaa de ClO.aÚP acuecdo con':los interezaOO;¡ y en las
~ que en cada- caso se detec,lRi.óen.
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Ar.lGu1D 52: Nueva prrHda lÚ.xal: A partir de la. vigencia del
presente convenio, el ~ra:>nal &':"09iOO a la. nueva }:x'lada e=."""tablecida. en
el a..-ucillD 52 del xm Convenio Colectivo realizará, d~ lll.'1es a viernes,
duril;1t.e ocho meSes y medio, una prnada de ClJMMta horas semanales
más una hcra y quince minutos, 00'110 compensación de la jxnada de
verano que queda esta!::llecida en treinta hocas semalVil.~ d..Junte tres
meses y medio.

En dicho plus se encuentran oomprendidcE; -y compe~
105 siguíe:1tes concepb:::s;; -

Cuando el tlrno· se r-?,,~ B1 j'>mingo, festivo de
calendario o día libre, percibirá 1::G recargos
o.xre;:~"diente5a las horas trabajadas.

13
13
13
12
12
ti
11
11

Mcdalidad B •
Abíerto

20,­
20,­
20,­
20,­
19,­
18,5
17,5
17,5

MC&Jidad A

Porcentajes
Te>rno

23,5
23,5
23,5
23,5
22,5
22,­
21,­
21,-

Turno eerr<>do

_ ,Cuando, fOr necesidades del ~vicio, ~ trabaje- en día que
'cocresp::mderia desca:1.~, se aronarán las horas
extIa-:>n]iflaCl.l;: trabajadas más 825,- Ptas. p:x turno
realizado.

Un OM de· 508 - P'"~13. ?X turno trabajado de ocho horas,
más· er i'n¡X>~ de média hora extraordinaria, en
compe-:1SaCión del t:iernp::l destinado. al "oocadillo". En. el
ca::o del. párrafo tercero del apartad:;. primero se aOo:1ara el
imp:xte de medio plus.

Todos la; inconve.'"1ientes q'..Je se derivan de esta peculiar
: fa ll'l a de ~estaci6nde trabap.

La dis?onfullidad, en cuanto a cambio de jxnada y 'hOrario
1atx:lC~ cuando circunstancias de emelgenc.ia u
ccganizatlvas del cic10 de turnos lo recjuieran.

El imp::rte de,la media Ixra extra<Xdinaria est.ab1ecída en
el articulo 45 del X Convenio Co1ectivo.

LOs pluses de tmnicidad hasta ahcca estab1ecid::s en
antariocE$ Convenios Ca1ectiVO&.

Todos los recargos adicionales qJe la Empresa ve.l'\Í8
abonando, oxrespondientes a ]os t,.l!1)OS trabajadCJ5 en
dom~0S, di;lS festivOS'y libres.

< Los dtaos que este pers:r.Ja1 no traba~ a t.l(!"ú2: se arili-c~á el
régimen establecido para la j.:>rnad3i pactid3i y p:x consiglllE'nte
no se devengará elp1.ls de turnos.

al El 25 p:.x 100 de la ha:-a tip-:¡ fijada en el convenio
Cólectivo para las realizadas en el pedodo rJ:lcturoo.

b) Los recargos .reglamentados axres¡;.ondientes a las hcras
trabajadas en SIl día libre o festivo, cuando Qpte p:x
descansadaS otro día. •

C IJan.:);) poc necesidades del servicio se efect.'ien las
Süplenc..as " que se refiere el aparta50 primero, dando lu-3ar a

.la realización de turno y !f1edío o dos t.ll"OOS en el mismo dia,
percibirán ph¡s y medio o dos pluses, en f\.lOCión de la jxnada
realizada. Con indepenoencia de dicho plus, el p~rs:mal de
turJlO6 percibir!:

4.- Comisión de Turnoo: Afín de estudiar la temática que afecta
al. per9:>n~ que trabaja eQ régimen de turn-:l5 r~t:.-3ti",()" Be

constituirá una ComiSión. qJ'! iniciará sus reuniones dentro del
mes sigw.ente al de la firma .del pr~sente Co:1venio. Los
acuerdoS que aJopte se elevarán, p::c vía de pw¡;:>uesta, a los
Or-,j,J'1Q:5.3e representací6n competentes.

3. Régi ro en ec,:).')6 ro ieo' e'>X'cíal: El pers:l!1al~ turnos "? ,<lC03ido
al régimen .ecIi'lórnlOO general antes reglJ1.¿,do 00 Uo'-;JU"3 ¡XX- el
siguiente:

•10
11
12
13
14
15
16

. Se facilitarA el acceso del. personal de ~1'1Q5 a los
PJestai polivalentes, dá~ los ·cursos de fóc!fIaci6n
tBÓric>-p:áctica correspondientes a los puestos a cubrir.

. El p:>...tsooal con 10 aftaS inif¡terclJmpidcs d@ servicio en
till"rios·cerrados y rotativos tende'¡ derecho, si lo 9:ilicita. a
OCllPar CUaJO'..U.er vacante que se prod'-1zca en p..lestos de su
mis'mo escál6n y nivel de cooocimienb:s, previo
reoJnximie"lto de su icbneidad. si hubiere vadC6
SCllicita:1tes, tendrá preferencia el. más antiguo en b.1rl"r:lS, El
b:aslddo q..ledará s..ljét:o a régimen general. ,

El mismo derecho se 1é reooncx::.e al cumplir los 57 at'tas
"de edad. siempre q,¡e viniera pcestanlb servk;io en turnos

o=rradc6 yrotati\lOS d'za,'lte un mínimo de 5 anos.

La Dirección, en el -meocc plazo de tiem¡:o fOSib1e,
revisará ]a organización del. tzabaj:> en las grandes
instalaciones de prOOucción y Transfaz: mación de energía..
cuando ¡xx- su oomplejidad, aislamiento y utraocdinaria
extensión dl=>..l. recinto se haga. preciso cpe el turno,
pacti.cularmente dur-ante ]a noche, se realice con - una
d>tación especial. A """'" fin se reIaclcna<án aquellas
irist:alaciooes en que concurran las clrCW\9tancias senaJadas
Yse infa:mar.i aloxrespordiente comité. '. ,

· 1.- Turnos oe-r:rados,- que 900 los realizados de manera
ro'"..ativa duantem~ t.3rde y OClChe.

2.,- Turnas ebieñ:os, que 9.XI los realizadas en cuá1quier-a de
las sigliientes modalidades:

A.) En rotación de mai"iana y tarde para mantener el
servicio d¡¡[:aflb:, \:o."i:r; b;¡-dias naturales.

Bl En rotaci6n de ma,¡'ana y tar-de para mantener el
servicio durante los di~-1ilix~

El p2crs::>rial que. trabaja en tuir'l-:lS rotativos, cymo
normalmente ro PJede d:isfr<Jtar de "p'..lentes", p.:drá -si lo
desea- disfrut.aJ::los en una fecha distinta de a<rueroo con la
JefaWía <kl centro. y recuperar las hcxas dejadas de
trabajar, anortizándo1ils Q:ll'l cargo a las hqcas extraordina-

·nas ve tP->nga devengadas o pto]Qngando "la jxnada en la
fOrma"q<.le la referida Jefab:lra det.er-,mine.

'El. per-sonal'de turnos que, llIediante pacto Con la
Direcci6n, esté <tco3ido a 11Ji/lueva j.xnada de t::rabap

· establecida en el artículo siguiente percibirá la
compensación econ6mica qoJe se fija en el. artÍéulo 53 del
presente Convenio.,

La· planifiea,ci6n' y désarcoTIo·del cuadro de b.l.rnos.
vacaciones, revisiones. etc., seri compet.encía .de .la
Jefat;J~a del Centro de Traba):> o::nesp:>ndiente, de acuerdo
con -las .característi<':as es:~.-:ificas del centro, oído su
res¡;>ectivo Corni1k y se p.¡bli.cará dentro del primer
trimestre del al\O.

El pers:mal que pceste su actividad laOoral de acuerdo
con alguna de las moo~ades de turno indi.c:adas·
antedormente percibirá. px c3da día detrabay realizado
en dichas oondiciones, un plus denomir:lado de turoo,
equivalente al imp::rtP- de aplicac el tantO px' ciento que Se
indica e.-¡ 11 tabla inse.lta .. continuación, al oxiel1te que
resulte de dividir el impxte anual del escalón de valorac:i6n

. del puesto ?X 219 días.

Este cá1cu1o ecoo6mico se ha establecido para k:6 turnas
cerradas, eobre la base de 1.095 turf'J)S px p.1e!5t.o de traba,):>
'i atio, a desem~ p:'l( una -p1ant:iJ]a de cinco trabajadoces
pcx puesto, salvo d.isp:Jsici6n .de obligado cumplimiento. se
ooritinuad oompl.etando la 00l:ad6n de cinco pers:>oas p)(
puesto de turno. de aCuerdo' oon el módulo de cálculo.
estableej'" ~

2.- Régimen econ6mico g"enera'l; Se reconocen dos tip.:as de
t'lf'1J; 'lile vienen determInadO:;; px las cara:::tedsticas de su
reilización:

Por-centajes
Te>rno Abierto

Esca1Dn r<r:no Cerrado Mcx:ialidad A McrlaLdad B

4 24,- 20,S 14
5 24,- 20,S 14
6 24,- 20;5 14
7 24,- 20,5 14

_'8 24,- 2O~'5 14

,
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La j:xnada será de ocho horas y quince minutos diaria;, ron. una
i_;l~l."rupc.i6nde una a dc6 horas para al.-nonar.

se iniciará de ocho a nueve de la. mai'\ana 'i la haca. de salida será a
As diecisiete y quince u haca que corresponda en flJ.ncí6n de la hora de
entrada 'i del tiemp:> tomado para all1l(x~.

El ;)~ario da VB~'anoSe)niciar.i de las ocho a las nueve y la salida
sera 00 Us ca.~ce a l1$-q...rinC& horas,. en función de la de Mtrada. Para el
presente al'¡o, esta j..-xnada 53rá~ l~~e junio al 26 de septiembre.

El ::x:-:::s:nal .:Jue siga realizando la jxnada de -ocha a qu:ince horas
'XXJrá ,;.::.lidtar a:::03én;e a esta nueva jxnada, peco será necesario, en
c3da caso, la aceptaci6n de la- Dir~ ron. el fin de p"ogramar y
e3tudiar debtda,ne'1te 105 servicios en su.O)Ojllnto. . •

La modalidad A compcende las dietas completas devengadas en
p.lesb:l6 de trabaj:ls distantes del centro habitual hasta un <l'4ximo de 75
kil6m.etros. La modalidad B para distancias Sup:.!rlmes. Por lo t:anto,.la
di$ta com¡eta s:Qament:e se JeveJl3ará cuando px razones de trabaj::> sea
obligado pemx:tar fuera del.lugar de reaidencia, lXlI'l unes limites mWmos
que en Madrid se:Á el oxresporiliente a la tMifa nocmal. de taxis y. en
otras provincia8, _4 piIrtir de los 3Q kil6met:ro!l, medidos eñ el. plaoo de
carreteras de oIxas públicas px la distancia mAs cq:ta.

~n aquellas desplu4mient.-)g I!xtraord.inarks -cuando en
atención a la circunstancia de lu3ar puedar~ il'l-;-Jfidente el impxte
de la diet:t- ~ btf"!resado podd so1icitar Y el. Jefe del servicio prop:met,
con carácter exc~pcio:n~la aplicación del régimen Pe gastos #aga1os.

El rJgiJnell de _dietas ~.-;t-d·:l s'.lStibJ¡e plenamente al
e:.""tab1P.cith p:x la Orden~nzaLaboral.

i\rtíeulo 53.- Compensación eeoo6mica para la nueva Jxnada:
0::1 ~('P,v.l que, mediante pacto con la Dl.!ecc16ñl esté acogÚb o en el.
futuro se acoja a la n~a jxnada de trabap,.est.ah1ecida en el artíc'.l1::l
anterior, percibitá una compem;aci60 econ6mica mensual de 13.330,­
?ts.S.;tn. c:.')'lIpe~te.'ldrácar~ :=larialat0d06a efectos.

'1,", i\rtícJlD 'n.- A~ de COTllida: La ayuda de oomida, para el
. personal de p13n'3lla q;Je trabaJe en la pmada~ser~de 44%:,- ptas

por dt'.:l-p~~'llentetrabajado en dicho régimen. ..

· ;l¡rdcu1o 54.- Jornada l1Clct'.Jrn~ Ea. pt':!fSJrM1 (¡Je trabaje .en
penada n~.x:"u.l¡:n" percibirl un plus de Nocturnidad equivalente al. 25 poc
~OO del valOC ~bl~do en el artículo 58 ~a la h:..:a OClCmal <p!'
~es¡:onda .a Sil escaMo,. salvo que pcc Ley se establezca una
::ompensacién superior. .

. ,Articulo 55.- Descanso anual:. COIIIO collpensación al
compromiso focmal. px parte dél ¡:;ecscmar de un "'''':1;)( lflCreinento de la
~oductiv::idad i .un fiel ClJIl\p1imiento de los deb:>xes de asistencia y
P.J1t'H_Uda.i1- se establece- para todo6 ba trabajadores de plantilla, sin'
iisti.rci6n de categoda. uO, descan,so. anual ~e -se regirá px la siguiente
¿~a1."t

Esta ayuda seeá i<lC')'''¡latili1e (X)B cualquier otro ti¡:o de dieta
o percepci6n de m'ltura1eza: similM.

Artícillo 58.- Heras extraocdinarias: Es deseo de ambas part~
'1'le el traba).:> se ejec~ con eficiencia du.ra.nte la prnada labocal. llOr"mal.
par Jillo se aconseja. a los- trabajadores 'que de3aITOllen su máxima
capacidad y conx:imientca profesiOn~ ¡urd ron.segLrir óptimo
rendimiento durante-}a,jx!l<ida de traba}:>, a fin de que la r'M1ización de
actividades en horas extraordl"IMbs ge reduzca al. limite de lo
i'D~~indib1&

A mbas partes acuecdao la co,i\leniencia de reducir al mínimo
indispensable ;las- ..horas ex_tra:xdinarias con arregla a lcJ'3 'iU:!',1lentes
criteriD.i:

· ?~l!l~con antigüedad superux a un al'D yoo_aoogiOO-
a 'la~ partidit., el. período ae vacaeioneé ser.! eSe un mes natural.

Los trabajaébre5 que tbm en S:.lS vacaciones entre lOO db;; .12 ~
Noviembre y 30 de Atr.il te!1:::1rán derecho a disfrutar de ein<:X>~ más
q... las. que les oxrespondan. Cuando. un· trabajadol:' que tenga
programadas tDdassus vacaekn!!s, de <lC'.Jerdo con la ElIlpceSa. entre el.lg
de Mayo y el 30 de OctlJOre tei-,ga que divididas en dc:6-¡::leríodos, d.~::lldo- a '
nece~d3d,?g del se¡,:vicio, La parte que. disfrute en invierno- gozará de la
pcOf'Xci6n de 105 cirK:o días.

l.- Hoc~s extraordinarias habituales: Sol¿)tesi6n

2.- Horas extraordinarias que. ver¡ga'l exigidas px la necesidad d& .
reparaic siniestros u OCrcs'dai\OS extraordinadós urgentes, así.
como en caIO_ de tie-'Jg::J de. ?árdida. de materias ¡.:fmas;
re~- .

3.- Bocas extraordinarias necesar::i..fl px suministros o perL:::dos
piJIlta,]e prod<JCCi6n,-a~ impcevistas, cambios de turno
u <*.ras circunstancias do! carácter estcuctural derivadas de la
naturaleza de la aet:ivida4. de que se trate: mant:enrmienm.

. f' •

A los efectos establridos en el artículo 2 del Real. Decreb:)
1858/1981, las partes acuerdan definir las hocas extxaotdinarias motivad-fi
px C::Iusa de fuerZá. mayor y las est:ructucales derivar;1as de la pr:opia
naturaleza del getVic:io p1l?lloo enco'll enda&.1.

30 días _aleo
23 días laborables

_perítdo & vacacionesAntiqüedad

DIETAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

CAPITULO VI

Art:ículo 56.- Di>?'tas: El :.leCSIO:1al técnico, administrativo y
titulado de la Categodá SuperJ.or, ~ 'como el que estA i$dscrito a los
fSC.a1::¡nes de Valoraci6n. 13 al. 16, allllxlS inclusive, n:> Oi:!rcW'¡ diBta r.uc
des:;llaz-lnierltD, ya que la Empresa le-abonará Jo; gasfa¡ de viaje pre~
justifi.cación de su CMn& Cuando el de!;p1ázamiento- ten:Ja una dlJl"aci6n
s:.J¡?etÍClC a. cuatro días se abonarátf S02r Ptas. diacia9 ;Xl! "'J~ de
oolsilloll desde elprlmer día.. ... <,
· Para el resto del. pe(SOOa1 se-:~c~n i.li <;tg..üen~dietas e
l.!tl fXXt.es brub.:16 unificadclBr .. '.

2.- se (X)I1&ideran horas estru.---tuca1es las derivadas de la propia
crganizaci6n, tales com-o sup1e:nc.ias ¡xx pe! misas, vaca.::iones,.
ausencia; imprevi-;Wles, enfermedad o accidente, cambio de
turl'Xltl, cumpliu\.lento ded2~res inexcusabies de cacáctec
píb1ico o personal, funciones sindicales o de p!p'e.senf:Qci6n del
personal. focmaci6n, comisión de satvic:io, reducción de­
jxnada px imperativo legal,. fiestas lah:xa12s !:!',óajadas
dentro del. régimen de tUCr):)6 rotativos y retenes de
emer~ wma de- cargas, siempce que no quepa la
utilizaci6n d<! lYÍ ~1istinl:as modalidades de rontrataci6n
temp:xal. O parcial ¡X"=,vistas fúC la Ley. La ca1iócación de­
cualquier otro sUpuesto como circ.mst:ancia estc~.,.(j[al se
negociará con el Comité del. Centro de Trabajo afect.arJo.

.L- Heras.- motivada..- px causa de fuerza m-ayac:, Las h.xas
extra.xdinaCias O!"lginadas poc averías en los centres de­
pcodutci6n, b"a'lSÓX iIlac16n y redes de distriboción, tanto dO
baja como en alta tansiÓt\. l'ambién tendrán esta consideraci6n
las realizadas px k:6 coodoctores, y las esfX>CádiC;lS d~

personal que- habitualmente no hace- bocas extraocdinariasy
que p:x al<]una e mergencia se vea o!iligado a realizadas. ~

En consecuencia serAn:

La Empresa inñ:Ic:nacá a les representantes legaleS do! )o;
trabajadores ·ro':lt"e el n,J,ne::o de horas extraordinarias re<ili.zadas, así.

l59,."
992r

Ll4l.­
2.065r
3.773,...

Dietas

- Desayuao:
- Comida o cena
- Cama .
- Completa (modalidad A)
- Com~ta (mcdalldad B)
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como s::;xe la calificación de las misma;, de ~erdo con 14 legis1aci6n
vigente.

sin embargo, el tralujador está,o::ll.igado a realizar aquellas
horas extraordi:1cuias nece~rias ¡:ara atender al. servicio público' que la
Effi.rxesa pr':Hta o aquellas que, de no realizar~, den lugar a un perjuicio
notoria:ne'lte gl'ilVe ?Ma la misma. o-

2.- Las primas cxxresp:¡ndientes.a servicias de retén de
emergencia y cualquier .otra cuyo vdlix '.H"'Iitdcio sea fip,
~rán incrementajas en un 7,5 por 100 s")"Ye SJ'3. i.':l~[tes
bruba referid::s al a1'Jo 1984.

. 3.- Las primas por especialización y re>;-::n.:;a::>ilid,l¡j nu&ar
experimentarán el incremento que COl.Tes¡::onda, como
c::nsecoencia de la e1evJtCi6rJ de los valores base de cákLllo
en el 7,? por 100.

El personal de categoría superiDc y el adscrito a puest:os"
valorados en los escalones 13 al 16, a¡nJ:x)s inclusive, no p.?cci:.:licá el
im¡:nrte de las horas extraordinarias que realice. dada la -índole del
$<'!'Mcio q¡J@ tiene eno:>mendado.

NO d:vstante, el. personal comprendid::> en el sistema de
valoración, adscrito a los escalones 13 al 16, amlxs incl.J.S.Ye, cuando p:r
raz0ne6 del. servicio se vea obligaAo a ¡xa1ongar de for ma-habitual liiU

jxnada de trabap.. perc:ibit"á una cotapemaci6n _mersual de 1O.930r
21.805,- 6 32.SSOr Pbas. brut,a" según el. sobreÉ!sfuerzo en cada caso
realizado. Esta compensac~ a _¡ropuesta de la llnea jerárquica, 8erá
COI~ ¡xx la Direoci6n,.despu& de oomp::obar que las exigenc:ias de
cadá _ de b:aba:P en ese perlo:b la:Jstifican.

4-Supdmido el. Servicia de In.;~~i,n de Fra,.de; qJMa sin
<ef~.-:tD el a;'tículo ¡28~ R$mento 00 R.§3Ímen 1'lt<?r...or.

3) La Comisión mixta a qoJe se refi'~e el acticw 79 del ores?nte
Convenio e;tudiar.i el régimen de pri,n<]S e i ...;~,)liv()5,.
elevando la propuesta oxr~diente a la CO.:nisi6n
N-=gociadora del próximo Convenio Colectivo.

C) Se crea una Comisi.6n mixta para el all-iJ..i.si.-; d-=-l servicio de
retenes, al objeto de establecer.el marco normativo ao1icable
~ ,ni5mo en les centros de traOa]o donOO la Direccl&, ténga
~ublecidoo €Sl:ab1ezca en el ['Jb.1ró dicho s;,;,rvicio.

. se acuerda fijar un valor ú'1ico para la hcra normál' de trabaj:>,
en función de cada escaI6n de valocaci6n.

. El m61ll1o que sérvirá de base para la a~)1icaci6n. del
l!lcce;nepto del 75 px 100, previsto en el articiJlO 35.1 del Estatuto de Jos '
Trabajadores. en re1aci6n con las horas extraordinar~ será. para cada
uno~ los escalones Y durante la vigencia del pr-esente convenio, el q¡Je a
conti.n~.ión S2 ESpecifica: '

Cuando a Ul'l trabajad.x se le requie!"apara trabajar en día de
~, Y~a que desplazarse a S.1 centro de traba):> a.asae localidad
dl.';:ti'1Ul del m1Smo, se le abonarán]os9~ de ~z.am~ento.

, ~;n~ partes, siguiendo la tendencia de lo pactado en
eotlYel'U08 anterior'es, manifiestan que la fijaci6n del módúlo de referancía
y, ¡::el' tanto, la det.erlUinaci6n del. Yaler resultante de 1a hora
ex~aoc~,~ ha llevado a cabo terú.endo en cuenta el~ de 1.$
melOCas retributivas pactadas en los Convenios.

H.~t:':'::'Jlo 6L- Para el SJp;Jesto de que quedase ólsuelta Y
liquidada la antediCha Mu.tualidad, de o::)J1forrnidad con el Ciipítulo XI d...
su Reglamento, la Em.pcesa asume bs sig¡Ji~tescompromisos: . .

CAPITULO VII

En consecuencia, la"Mubalidad de prev¡g¡oo SCri.al de' Unión
E1ktrica y sus empleados"' se ha S<Jbrogado en las obligaciones c,':n::'~.:úd<lS
p.x ~ E..npr~sa con su: personal de plantilla Y pens.idnistas en materia de
oompl.ementos de jubilación, viudedad y ocfandad ~, anteáor mente,
ve~ esta!.ilecida'i 'i :re3u1adas en Convenio Co1e=tivo, ~n los tP..cmirx:l6 y
condiciones q.le se determinan~ su ¡xo¡;:ño Reglamento.

JUBILACIONES Y PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

1....1 La obligación de ate:lder las pensiones reconocidas y
. devengada9, ¡n:::a el ~'i:l de q<le re3Ull:aran .insuficiem::es las

garantías ¡revistas en el. articulo 54 ñel mencionado
Rejla:nento.

2.- La obligación de atender las pensiones que en Jo sucesivo se
devenguen, sJ,;tituyel1oo el oompcomiso de ap;::rtaci!Jn a la

• Mut:Jalidad que le inctJ.llbe, respecto alpersonalenactivot r;rx
el rigimen de com¡:iementDs de pensión pactaOOs en el VII
Convenio Colectivo.

.~s[ mismo, para el caso de que en el f¡Jturo la MubJalidad ro
pudiera hacer frente a las obligaciones contraídas, la E:n.i;xesa garanfua
dichas obli9ac~ ta'1to en relaci6n oon SUS pensionistas como las que se
Q'aya'1 'Jo?~caftdo por el pers:nal en actiYO, COlÚO( me ésb::ls pasen a 11
situación de pensionistas. Esta ~arantía está referida a los derecilOS '1
ot:iI.igaciones establecidos en el Reglamento de dicha Mut.lalidad, co~ &.l

act'Hl niy.a~ de pl"estaciones, es decir, el existente a la entrada en Vlgor
del pres2:lte e Ql.1venia.

_ ¡:utículD 60.- El.régimen. de oomiUmentos de pensi6n que la
Ern¡xesa t.éñ1a estri1ecioo, y ~ se articulaba en antedoces Coovenics
Ca1ecti\l'C'JS, ha si&- asumido px la -Mutualidad de prev.isi6n Social de
unión~ y·sus Em¡:ieados'".. const:::itWda a tal fin Y afCOhada·pX"
.....a1l>ci6n de la s.-cretada de 1> lleguCdad 60cial del Ministerio de
T(~'pde techa 18 de Abdlde 1977.

Dicha Mutualidad ,est.i in9::rita. en el Registro Oficial de
Entidades de- Previsl6n.SOcia1 con el número 3.070, de ~f<XJnid~con 10­
dispuesta en la Ley de Montepíce Y Mutualidades de 6 de Dicie fQ.bte de
1941 Y ReglamentD de 26 de Mayo de U4~

289,­
291,­
293,­
295,­
299,­
322,­
354,­
385,,­
416,­
447,­
471,­
504,-'
-530,­
562,­
588,-

"..c.Jones

2
~

4
S
6
7
6

•lO
1l
12
13
14
15
16

La Dirección ce.s:u.verá trime:.4:ralmente la concesión de ~-tas
compensaclooe's, qJe se abanarán mensualmente por trimestres vencidos.
NO ~ apli~á dlcl1a compensaci6n al pers::mal que trabaja en turnes
rotativos, mumtras Eáé sujeto. este' régimen, ,

Para re"insa: y :mm.car 109 criw~ de a..a1icaci6n y la
estructura de e:ita compensación, se oonstit..rlrá u.ila oomillin paritaria de
&~ .miemm:os -:,,3 \1OCales nombrados px los representantes de los
tra~jadores, s..~¡Jn10 establecido en ,el artículo 14, y 3 representantes de
la .emp::esa- para que, oonjuntalflel1te con 3 ~9"xes pertenecientes al
personal oomprendido en e:."'t05 esca1Dnes de valocaci6n e1abocen, en el
plazo máximo de cuatro meses, una IXO:Y..lesta de -" ....,;~i6n inmediata o
la Direcci6n.' .. .. ~

f,,

Artículo 59.- Rr'Jillerl de primas e Incentivos.:

L- En cuanto a 1!s primas q·Je se dBve:lgan p:::lC unidad de
t.rabaj:) o servicio Y cuya importe v:~,~ determinado en
f\l.'1ci6n del val!x hcca OfX', se rt!vis:3r,h las f6rmulas
empleadas, para su cálculo, de mCld;, que su incremento no
sobrepase el. 7,5 por 100 sobre 50 valor en 1984.

.l\.rtículo 62.- La Empresa se obliga a a¡.XY-Ltr a,...ualmente a la
MutJalid-.l:l ¡JE"\a CiTltidad igual a la suma abonada fúr aquélla durante el
año 1984, para el. P'9O de las pensiones del. personal pasivo su'o<:O<]d,dO,
cuyas pensiQnes aer.in. satisfechas en lo sucesivo ¡xx la Mutualidad.

As[ mismo, ]a Em¡:cesa financiará~lIle venia haciendo-e1
coste de 1a5 revisiones del pE!I:8ClM1 pasivo SJbrogado, en lc6 tk minCS y
cuantías que, como hasta aha:'a, acuerde SJ CooseP de Adminis""..raci6n,
cuyo importe se CXJnS:)}idará anualmente a 1a cantidad indicada en el
párrafo ontedoc.
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CAP-ITULO VIII

DI.SPOSICIONt:S V'\RIAS

;mcu1D 63.- Tarifa (le e~i:~ '.1 ..~:1'~i.()'1.~~":'<;: ,5e aplicará la
tarifa .€';.-~-::¡."ll de .;:,.,~.;:.~ d)S, sin IL',it::ac!3ñ temp,xaI. a los jcl!)ilabs,
viJdas y hJ<~rfancs del ?"~P'lal ~~ 14 ~'1\~x,,~~, :nie!ltra<; manten]an su
condici6n ue ~nsi.ón.is'-..as.

A. tendiend::> a ciÍcuns:t:anci.as particulares, CU3.l"l~ fallezca la
viuda 'i '1J",1~11 hijJ:i s.:>lti:::rC6 que vinieran o:mv1viendo~ _ella, ba(p-su
mismo techo, se ¡::o:ká lXQ(=O~ac dicho-be~.Eicio.

Se reronocerá el disfrute- de tarifa ~ ~l;\p:'eado en domicilio
1istinto al. de Su residencia habiwa1 ~.l:i.1.]O el jubilado acredite, medial1te
:::~(tificado InOOk:o. razo:leS de salud. .

a.rticillo 64.- Salario: Persistirá el abono 'de salario :::o(

'llensualidades vencldol5, sin -.J...l2 -e:;to irnpliquemodificaeión del. CQl1C~2to
de salado diario o jxnal estab1eciOO en ~l "-H:tbJlo 1S de la Ordenanza de
Trabaj4 ,

Artíc<l1D 65.- Traba;i?s de suoerkx escalón:: sá1a se abona'rán
·j~l~C,~r)·::~.;l.:; ,k :nlaJ.-103, fl'CeVla peí:ici&í del Jefe de servicio a la
3'.lOdirecci6n General~ Asuntos~ oon el visto O.,lgno del iJ.ir~i±Dr

de su Unidad, en aquella suplencia p1eM cuya duraci6n sea superioC a 15
dia.s laborables ininterru 11'1pidos. ,

(:'H.."ldoWl trabajador' perciba~diferencias px realizar tcabaj:s
va1xados ron s..tperioc escalón --en púestos C'.J1iJ l1.)canCe no entraf¡e .
sibJaciones de ~ffi;).~ t,~ nfQ"al de contrato o:ln reserva d@ puesto
(enfermedad, .setVi.cio 'nilitar, 'etc.) o a·T¡or:tizaci6n del mismo- dUrante
:ieis meses en el plazo de un ai'\O y ocho en. el de do3, 'siempte que, en
cualquiera de ambas~ 00s meses- sean consecutiv0i4 ~!Jlúrirá la
adscri..o.:i,sn J.:6..litb'a a dicho p.leSt:O, cuando se hayan sup~adok:6 plaza¡
anteriormente sei'ialada; sin que se haya convocado concurso o curso para
proveer dicha vacante o se 1~ya decidid::> y anunciado Sl.1 arn0!tizaci6n. De
est-3"i ,:;i.toJaciones se .infotmará, mensua1.;nente, a la secretada de la
,:oordi.nadota de Actividades 'j, en el plazo de dos meses a partir del
comienzo de la su¡::[encia, se comunicará la-situaci6n a la Unid~ pova qo.Je
SJ1id.~ '~·.l:xic b oxc'!SfOliliente vacante••

Los plazos anterit:t"mente estab1ecid:::J¡ ~ computarán desie la
fecha en que tenga. entrada 14 petici.ár de1.. Jefe del servicio en la
Subdirección General de As.Jntos SOCiales. La int:errupci6n de estos mazas
se producirá oonlaoonvoeatoria&!1~ooonla comunicaci6ñ de la .
5ubdirecci6n General 4e ASJl'\to6,~les·.la 'Unidad, a los cinco meses >

de la percepci6n corres¡>O<'rliente al trabaj:> "" supeda 0!IC>Il6n. . ..

- . si al s,J.qle'1te no se pre!5Emta al Curso o concurso convocado
para eubnr ~ vacante ~fdec4 el daecho estahlecllb en este artículo. :La
E :'f\i.ne3a vende"- obligada a cJbrir la va~....te en el claro máximo de cincomeses. .' • •. •

A 105 ~5 a~ ~ ~victo: F;l lrnpxte ~<Juiwilo'J'1Od a una.
lIe-rBúalidad ael sue!OO vigente en la fecha de su devengo 't 1

dl'3 ,~ llc!:1::ia.

" n·. ~5 años do! sec-JidOt El, importe eq:.Jiv~)l'!lte- .a 3
:n ~:);;.¡arraades CúO el. anteJic:l;.) criterio y 2 días de licencia.

k 1::n 4; ~'t:B ~ ser"icio: El im.p:::Jrte eq.Uva1en~ a 4­
'ti e~:>J,ü.id-lde!icon el anb<'dichO crll:erio '/ '5 cñu de licerrlá.

El ~rsona1._que pa<;e a h ,-¡',t.nd1n de jubilado percibirA 1&
~ 'pCOPOCCb1-il, ell f.locioo de los a.'\08 de servicio, del :xemio !lAs
lf1Jr,edi~tD g.le le falte poc percibir. ..

A.rtícu1D 69.~uro de vida: Sigue a1'1 vi.goc el ~eguro
Cclect:ivo de vdi esta ~ en fava: dél. pE!rSOfW., ,?P.'=o modificado
según la pccp..¡esta f.:YmuJ;rla fXX' la comisión Mixta esta~ida en el. X
Convenio.

En consecuenc1i, e1..;a.?iJ:a1. asegurado para b::ó:> el personal en
activO será, a tenor de las cLi~ de la oocrepordiente p61iz.a, de Wl.

mll.1ón de pesetas poc fallecimiento, ¡;b¡ millanes de pesetas cuarrlo éste
se produzca ¡:oc accidente Yun millón trescientas mil en~ de :rnv.ilidez
PeJ::maneote- Abea1uta.o Gran Invalidez.

Artbii.o 70.- T.l,..;ra de em 1'1eajo:' La EmprQS<t co;)C~erá.
previa soliClb.d (~~ ).~da., ~tdl-lfa~cWsta:llecl..i-J. en 1::G aLtIclllDs 21
y 22 de la Ord~na¡)za Lab::>ral en una s:J1a vivi.,~,~~o'\ di.:itinta d!?l domicilio
del emPlBado, sieln fl!"e 'que ~a '~1 ::,anefi.cio del propio e mp'túa.b o p=r9:xla
de SiJfamilia que conviva O$) ~ l1a'>itualmente.. El lÍmite de esta
c»"lCesi6n se fija e."l una distancia máxiMa deo .}:e::ientos kilómetro&' salvo
ca<3O en que se acc.:-Jite calna ju.'>l:ifi.c~a.j~ de la Dir:~.:::i.ón.

El apcovecha¡¡'\i~ll::o de' e3ta _concesi6n, fueca de las
limitaci0ne:3 antes ~;)1.ecid-i.'So-¡;xrlrá ser sancionado oonla SJS:?es6n de
la tarifa .es~ temporal. o definitavainente. según la gravedad del
aJu,,;u- -cametido. .

~rticl.l1D 71.- Locomoci6n con vehículoeopiO: se establece en
18.ó5.-:-Ptas p:x kll3,:n.m-o la co1'lpens.:tei6ñ. que Empresa abonarA al
~¡~ cuando, .ptevia autocUacm dP..l Jefe del servicio,. viaje en su
propio vehlculo en comi5prl de ~cvicio.

Él: im.!;Urte de, esta c:>mpensación será reo.risablrl ,~" f\l'ld6n de .
los fútucca incrementaJ da1. peecio del. éombuStible. .

A,rt.íCllo 72.- Asis'-..encia médica: En los casa:; .:Id@' 9?d¡

"!'~<!-;'"l.::ia i'.si.stencia médica es.?~l<ll, la 3utrlirecci6n General. de ASJ:1tos
5,)~Lk3 p::>si.bilitará los medio; adec:..lalbs?"I"a el oportuno tratamiento.

~ll"rticulO73.- Fe3ti.'lidad de Nuestra Patrona y pi.""o]r-3c'n;v.:'}Sf¡ .le
"puentes":

L- El día 112 de Junio. con motivo de la ceÍebcaci6n do3 ¡'¡uestra
Señora de la Luz, se c~:l'iÍ.de.cacá festivo a todos 10; efectos.

2.- D~a'1te el:fl!:e-7~"te a1\O se- concede- al personal la ó,?ci6n de
libcac ll::;s días la -a M~*" '1 de Junio, 26 de Julio·T 1& de
AgclStO. o:xl obligación de recuperar las bocas corr~.:unJl&'ltes

't~mpce que- las necesida~del servicio ~permitan. -

La ;ecupeca:::i6n ~reSfOOOient4 a los días 24 Y 31 de'
Diciembre será de 4 horas poi:" c;da día. El personal de turnos" al_Q'..te
o:xc~nua. tcaOajar en' cuaJquieca de dichoI dlas, to1r' disponer de
cuatro h:xas libres l101lUl.11.ab1es a SJS días de desca.rJ9o.

ArtíclJlo 74..- se estah1ece una gratíficaci6n de9.80Dr Pta9
paca toOO él petS.ilil que. ¡xx razón del seivicio, se vea 'obligado 01
trabajar' las tardes Y noc::tleI del 24 al 25 di! oideTl'il:Xe o del 31 de
Dicie,nbre al lA de Enero, asloomolaB mananasde Navidad y Ano Nuevo.

A.rt:i:culo 75.- Anticip:a Los anti.ci..'XJS prev.istos en el' a.rtícu1o'
77 del. Reglamento di Ré<jimen Intedoc p:xk~ se! amcrlizados en un
plazo de h.'.ISta sesenta merisualidades cuando COI1C>Jcrafl' circunstancias
exce::cio:"l~,debida,ne'1te justificadas.

. A.rt:iculo 76.- Condicio"es. mas be"leúciffi'lS: La Empresa, se
Ob1igd a cespetac las COrilicl0l\eS' an~CJ.Oi:es de cualq..uerd de sus
tra')"<j.)1ores cuando en su conjunto reSi..lU:en más beneficio:;aa q'Je las
pacta,:hs e-rt..e~ Convenio.

_ , Artícillo 77.- A.probación &ü 'convenio: TCrlas las condiciones
esti?~dasenelp(c.o.ente Co;wemo Cole...=-ti\'lO fOCAli!'1. $lit u"tddd ncoánica
e, indivlsililf!, i"lX h 'IJ~ ambas l:epresentaciOOéS O)~vienen q"uélo p-ictado
quedará nulo 'i sL., ~ficlCia alguna en el caso de ~::l.l.(aci6:lde nulidad en
algUn:l de SUS pcece~

: Artículo 78.- No ceoercusi6nen E!eciosl Ambas partes hacen
~ 'I>le el. presenta Ccnvenp >:oldctivo ha si&l posible poc la
ap;xtaci6n económica dI!' la Empt:e~, si.n- <pe su contenido tenga
cepecc'JSi6n en l.l~ tlcif<fi ~ Unión t:léctrica-Fef')C,llii¡ a;?li.'lUE! a los
usuarios di!~F;rat",,~::b ;.jbli~ ya q..¡e las ,mismas vienen ~blecidasde
foc ¡na oficial.
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Artk:\.lb) 19.- Comi:s!6n Mixta~ la ~l6n d91
Convenio: -Sm detrimento de LiS fao de~déñ que
c:a-responden a la Direcd6n de la Empresa p:x disp:sk:i6n de la Ley,
cuantas dudas Y divecge.1'1CiJ.ls pue,Jan surgir mt:re las ¡wUs e:Jbce
cuestiotl~ de interflC~taci6n o aplicación del pc~ Coovenio sedn
S:>'1l.ett&:.o d>l;.gal:.:riamente, y oomo trAmite flCevio,. a ~ Comisi6\
Paritaria que estará integra:la px seis Voc::a1eS en representaciOO de la
Dirección de la Empresa y otros ~t'i Voca1es en rept'esentaci6n del
~~ designados poc~ una de lAS p\:.""to!1: &! entre ka miemlxc8 de
la Comisión N~'1':r.::i."'l:ra de tite Convenio, baP la prelidellCia. de D.
Carlo6 Palo_egue L6pe~ Pre8dente de .. \1U::iaa ColliWSn.

Esta Comisión Mixta proceder" asimismo,. a re\1isar en su >

totalidad el ~:~b) dP.1 Reglamento de Régimen Intedoc, a la> efectos de
elevar 1& O'X~ propuesta para BU inoorpocaci6n al pWximo
convenio Cciect:ivo.

1981. así romo frente a la desestimación .presunta, por silencio
administrativo. del ret;:urso de alzaqa contra la primera formula­
do. a que las presente actuaciones se contraen, debemos anular
y anulamos tales resoluciones por su disconfonnidad a Derecho
en el concreto extremo de las mismas objeto de recurso; declarar
y declaramos la procedencia de reintegrar a la Mut~a recurrente.
como parte integrante de sus fOnd05 patrimoniales propios. los
correspondientes depósitos COI1lItítuidos en concepto de fianza y
como exceso de ésta; lÍIl obligación alguna para la misma de
reintegrar el impone de tales depósitos en la Tesorería de las
Contingencias cll' Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesio­
nal; sin expresa imposición de costas.» .

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director genera~ Enrique
Heras Poza.
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RESOLUClON tk 15 tk marzo tk 1985, de la Di­
·recci6n General de Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento deJo sentencia recaída en el rl!.curso
conlenc¡os(J~adminislratí~ interpuesto por don Car­
los Gay Morlfnez.

De orden delell&da por el excelentísimo leiIor Ministro se pu­
blica, para ~a1 conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 23 de mayo
de 1984 por la Audiencia Territorial de Valladolid en el recurso
contencioso-administrativo número 91/1984. promovido por don
Carlos Gay Martínez sobre incompatibilidad. que ha sidooonfir­
mada en apelación por sentencia de fecha 26 de septiembre de
1984 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, cuyo pronuncia­
miento es del siguiente· tenor:

, ~FaUamos: Que estimando la pretensión deducida por la re­
presentación procesal de don Carlos Gay Martínez, contra la
Administración General del Estado. anulamos, )?Or no ser con­
fonne con el ordenamiento jurídico, la Resolucion de la Subse­
cretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 3 de fe­
brero de 1984. que denegó al actor la autorización para compati­
bilizar su puesto en dicho Ministerio con el ejercicio libre de la
profesión de Ahogado y declaramos el derecho del señor Gay
Martinez a obtener dicha autorización, condicionada a'que el
ejercicio libre de tal profesión no se lleve a cabo durante las ho­
ras de su jornada como funcionario público. no realizar activida­
des de la aboaacía en áreas del Derecho Lahoral o del Trabajo,
así como en fas esferas administrativa y contenciosa, ni en los
juicios en que el Estado sea parte; imponiendo las costas de este
proceso a la Administración Pública.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCJON tk 15 tk marzo tk 1985, J1e la Di­
recciim General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaída en el reC}Jrso
contencioso-administrativo interpuesto por «Entreca­

- naJes y Távora. Sociedad Anónima». -

De orden delegada po~ e.1 excelentísim?~or Ministro se pu­
blica. para general conOCimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencía dictada con fecha 20 de Julio de
1984 por la. Audiencil Nacional en el recurso contencioso-a~ml­

nistrativo número 43.716. promovido por «Entrecanales y Tavo..
ra. Socigiad An~nima». SC?b~ revisión de p~ios de o~ras de ac­
ceso a ResidellCla de PenSIOniStas de la Segundad Social de San­
ta Cruz de la Palma. cuyo pronunciamiento es del siguiente te-
nor: .

«Fallamos: Que estimando.e1 recursO contencioso-administra­
tívo inte,<,uesto por la Sociedad Men:antíl "Entrecanales y Tá­
vora SOCiedad Anónima". cont... -las resoluciones de la Direc­
ción'General del Instituto Nacional de Servicios Sociales de fe­
chas 5 de octubre y 21 de diciembre ambas del año 1982, esta úl­
tima desestimatoria del recurso de reposición contra la: primera
formulado a qüe las presentes actuaCiones se contraen. debemos
anular y ~nulamos tales resoluciones por su disconfonnidad a
Derecho' condenar y condenamos a la Administración demanda­
da a a¡';'nar a la recurrente la cantidad de 870.909 pesetas en
concepto de revisión de precios de las obras de autos; SlO expresa
imposición de costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director general, Enrique
H~as Poza.

RESOLUCJON ,¡¡, 12 tk marzo tk 1985, tk la Di­
"ación General de Trabajo, por Jo qUJ! se homologa
con el número 1.867 la bola tk seguridad, motkl0 59,
de clase fl/, fabricada y presentada por la Empresa
«Calzados Fal, Sociedad Anónima», tk Arneda (La
Rioja). .
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. ArtíQÜO 80.- Cláuaula derogatoria: El p:esente Cawenio
ColectiYQ sustituye ar.Ylgente hasta]A féChi; el que. en~
queda sin efecb;). Al;bnismo, anula ]a¡ preceptos de la Ordenanza I.al:xxal.
y Reglamento de Rfgimen 'Int:erior: en)o que OOltradigan a lo _atiee:icb
en este ·Convenio Y, de mo3o~ a:¡ue1]os artIcu1cs a 106 que &fec:t4
6U 0Xlt:2nicb econ6J1ico. ~

As! lo' otorgan las partes lntervinientes y, en -~ ...
00':lf0c1llidad, lo fiulan con el Sr.~ en M~. cn::e (le Abdl
de mil. rrwecien.tos ochenta y~

RESOLUCJON de 15 tk marzo de 1985. tk lo Di­
rección General de Servicios, por la que se. dispone el
cumplimiento de la sentencia recaido en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Mutua
Vale..nciana. Mutua Patronal de Accidentes de Traba­
jo».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu­
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con fecha 1 de junio de
1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 43.530, promovido por «Mutua Valenciana.
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo». sobre devolución de
exceso de fianza constituida por la Mutua Valenciana, cuyo pro­
nunciamiento es del siguiente tenor:

~(FaIlamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-­
tivo interpuesto por la "Mutuá VaJencian~ Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo", contra la resolución de la Secretaría del
Estado para la Seguridad Social de fecha 10 de Il()viembre de
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i; - Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de .

.

.•.. . homologación de la hota de seguridad, modelo 59, de clase III,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de J7 de mayo de 1974,
wbre homologación de los medios de protección personal de Jos
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva,
se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar·1a hota de seguridad, modelo '9, de
clase 11I, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Fal,
Sociedad Anónima», con domicilio en Amedo (La Rioja). aveni­
da de Logroño, número 21, como calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos, de clase III, grado B.

. Segundo.-eada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado nevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte"
3. sus condiciones técnicas, y de no ser eno posible, un seUo adhe­f SIVO, con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanen­

~ cia. con la si~iente inscripeión:«M. T. HomoJ. 1867-12,3-85­
~ Bota de segundad contra nesgos mecánicos-clase III-grado B.•

Lo que se hace público para general con.ocimiento. de confor.
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada so.
bre homologaci<Jn de los medios de protección .,.,.ooal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT- 5 de «Calzado
de seguridad contra riesgos mecánicos». aprobada por Resolu­
ción de 31 de enqo de 1980.

Madrid, a ·12 de marzo de 1985.-El Dir«tor general Francis-
co José Garda Zapata. •
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