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Fara s vatigez serh necwsarla ia presencis de al aenow oun tercia
aw los empisadow de plantilla del centra de trabeio, v les dwxi-

3+CneEs, AL guando afecten 2 12 totaladad e la plarBilla as toms— -

s1aple, nalve #n agueilos temas lel'cn.\con.qu-
vigentw ingioum la necesidad de upanimidad v RRTO

v ror mayoels
Ta lwgislacitéem
tios dw omagorla.

DISPOSICLONES TRANSITIOR]AS

£

Soimers = Pglliich dw Emgleg

Ceracigntes las partes {firssnted da)l presents Convem:o del problie—
ma del parg eristsynte, tantc en 8l coniunto del pals como en el
SRctOr  de seguro® y ankts ta Qrave situacibn ques se visne dando an
eite seat:de asbel FENrEsEnLACiONEE ACUSrORNT

La Direccids debterh Ffac:1iitar al Cuit'l de Empresa, relascién de
Ilos Emplakdts con cualgquies tipo de contirats ITsboral oue presten
servicig w0 la Miema con fecha 1 de Enero de 194% v con mrpresifn
det rombes vy ap#llicdos del teabajador, sdad, categoeia laboral,
ahos o  servicio wn la Empress, sewo y wstado civil. Asimismo ss
comuricarkn las aitss v bajrss que me produican, comunicanda, ade—
mhx H& Jom datos santeriores, vl sotivg por 21 gue ¥ producen, ¥
w1 Cag0 oe bajas i wl trabajador gueda en situsciin oe desew—
ples. .

La Efpross
Dol mgideos

veandrk gbligada & cdwunictar al Comitd dw Emgresa o

de Farsonat 15 relac:ée de]l personal que wantisne unk

Jornata modyficacda o amgliada en relacifm con la #ateblecida Wn
Converaig,
Ls Empresa no podrd contratar pgersonal que mantengda wn contrato

lacoral a rormal

Jubilacibn,

Jjofnada en otra sector o etk en S1tuacian dw

La irntroduccibn de nueva tecnclogla (informdticar, no debe Ilever
an ALRghin cCaEa le desaparlcitn ode pusstos os trabhela, sncargin—
dose la Empross o9 la adaptecidn oo eston traboarsdoress & qbros. oo
metidos distintom.

fnbas repressntaciones  we  comprosetwm  al imients dg wstow
acusrdos a trivis de las per3onas desigradas en Ia Comisidn de Vi=
wi1laneia. - -

Cuandog ia Empresa tenga ta necenidsd de sfertuar ol traslade de
algar  emplesdc, tento geogrdficanenty comd funcionalments,. deberd
comunicarle grevisamente al Comikk ce Empresa alegando las razcnas
que  han creago #ats necesidad. £h setos dasow el Comitd de Empre-
=a PodrE emitif un irforae grewic A4 le reslizacid&n del tras)adol
que deberk ser gmitido o0 el pglazo de Suince dias a partir de la
recapcihn de la sAmunlcaT A0 e la Espresa.

Ses=nga = _Cetegoriae_Je Informdtise

Dorante ol gerisdo o8 vigencla del presents Convenio. la Comiwitn
ce “Yigilancis wetudiark y #lecorard mn U caso, LUNA Pweve Oiapa—
3:7thn de las categoriac del personal de Informdtica.

DISEICION FIMes

Cumdan  derogados los- articulos, 2, 132, %, 20, Z%, 24, 25, b,
28, 2%, I8, 3b, 37, 39, X0, 42, 42, 43, 4%, 9, 33, 59, S&, 5B v
5% del Fegiaments de Reginen [nterno. : ' ' :

El r'sf.o de ims articulos gel citadg Feglamenito, as! coms lax sc-
g:ficaciones 4l Mismo pacbaden posterioraente & wu fires, T an

Bin VECIAS AN, EXCEPIO ajuellak qua contradigan Lo estsblecida wn
=1 presante Comvwemio. .

RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc-
cién Gerneral .de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del acra de adhesion al Convenio
de fa Empresa «Tberduerd, Sociedad Andniman, de la
i.‘n:jprgsa «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Seciedad
ARODRING S, b

Visto ¢! texto def acta de adhesion a Convenio de la Empresa
«Fucrzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Andénimam,. recibide en
esta Direccion General de Trab?o entre ¢l dia 23 de julio de 1984
¥ el dia 3 de marzo de 1985, fecha en que tuvo entrada la
documentacién complemeniaria, suscrita dicha acta de adhesion
por ias representaciones de la Empresa y poy los miembros det
Comite Imer-Centros con fecha ¥ de julio Jc 1984, en la que
manifiestan su desco de acogerse al XII Convenio Colectivo
Interprovincial de la. Empresa «iberduere. Sociedad Andniman,
Cuya insenpgidn en et Registro de Convenios fue acordada por este
Centro directivo con fecha 2 de abril de 1984, v dé conformidad
con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores: B/1980, de
10 de marzo, v articulo 2 del Real Decreto. 104071981, de 22 de
¥a%0,_ sobre regisirc y deposito- de Convenios Colectivos de

rabajo, : o
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Esta Difeccion General acuerda:

Primera.-QOrdenar su inscripcion en‘_é! Registro de Convenios
de esta Direccién General, con noiificacion a la Comision Negocia-
dora. .
Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow. '

Madrid, 22 de mayo de 1985-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. _
' Representacion economica .

Den Domingo Huarte Francés, don José Javier Girones Ursua,
ﬁon Fernandg Galbgte- Agnde y don Luis Arraiza Cafedo-Argae-
es. - o - .

Represertiqeion social

 Don José Berasain Iparraguirre, don Tomas Caballero Pastor,
don Pedro Esquiroz Fraile, don Santiago Faices Lopez, don

Eduardo Garcés Bonilta, don Antonioc Garcia Olano, dofia Maria .

Teresa Goicoechea' Aymami, don Miguel Lizarraga Montes, don
Ricardo Loygorri Lasheras, don Victoriano Oriega Sanz, don Jorge
Reta Dubois, don An%el Salbarza Martinez, don Jesis Maria Tabar
Oneca, don Alfredo Yoldi Segura y don Luis Zapata Areliano.

" En la ciudad de Pamplona a 3 de julio de 1984, habiéndose
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 6 de junio de 984
*el Convenio Colectivo de ta Empresa «Iberduero, Socliedad Anéd-
- nima» y su personal, 4 t¢nor de Id contemplado en el XII Convenio
Colectivo de la citada Empresa, se procede a la firma entre las
. representaciones economica y social de «FENSA» y «EL IRA-
TI, 5. A, de la adhesion al citlado Convenio Colectivo ¢n la
presente acta que recoge como cuestion especifica o sighiente:

Art. 7. Revision por medificacion del puesto de trabajo,

En todas las revisiones de puestos de trabajo que afecten a los
trabajadores de «FENSA», y «EL IRATI, 8. A.», tomard parte
necesariamente como micmbro de la Comision Mixta de_«lber-
duero, Sociedad Andniman, al efecto, un representante del Comité
Inter-Centros de Trabajadores de «Fuerzas Eléctricas de Navarra,
Sociedad Andnirmas. - '

Con el fin de que esta representacion sea plenamente eficaz, la
Empresa velard para gue durante la vigencia de este Convenio

cxistan, al menos, tres representantes de los trabajadores de -
«Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Andniman, que estén -

formados en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, para

asesorar a los mismos si éstos lo solicitasen en su peticion de

revision. -+

Previa autorizacién de .la Jefatura de Personal, los representan- )

tes de fos trabajadores en la CMRPT podrin visitar «in situs los
puestos de trabajo. - - . .

Art. 13,  Normas de;;ersona!. - .

. Las normas de personal que regulen las condicionss de trabajo
y prestaciones sociales, no serdn de aplicacion en «FENSA» y «EL
IRATI 8. A.», sin gue previamente se haya consultado al Comité
Inter-Centros de «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Ano-
nimae. : :

Art. 5t De los Sindicatos.
Podran désign.ar un Delegado sindical que los represente los

Sindicatos que posean en la Emprasa una afiliacion con un minimo
de 100 afiliados. '

Art. 58, - Comisién Paritaria,
" Las incidéncias que padieran derivarse de ta aplicacion de este

Convenio serin oblipatoriamente estudiadas y, en su caso. resuellas
_ por la Comisién Pantaria, :

La Comision Paritaria estara integrada por los siguientes.

Vocales:
Por parte de la representacién econdmica:

- Don Domilggjﬂuam Francés, don Jose Javier Girc;nts Ursua,
don Fernando Galbete Agudo, don Luis Arraiza Cafiedo-Argiekes.

Por pane de la represeniacién social: -

Don Tomés Caballero Pastor, don José Berasain Iparraguirre,

" don Miguel Lizarraga’ Mohtes y don Jeshs Maria Tabar Oneca.

Y en prueba de conformidad, ambas representaciones firman la
presente acta en el lugar v fecha arriba indicados.
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