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?~A cubri.. 1.'lIi pla:A. v.<;Ant•• o de ",ueva ereacibn d. J~;& d~

Ne~oel~do s. proc.d....Il ~omo $t~u.;

MediAnt. p ...,-,~~ de apti tud. que ~~'3u.... !l,., "'1
wi~t.MA que lA. ~ij.d.. tn la Ordenan:a L.bor~l p.r-a
O~iei.l.. d. l.. V Z•• , adaptAndo los t.mas ~ la
~~teQorl. de Jefe ó. N.Qoct~do.

Par .1ece.Qn d. l~ .mpresa. p....+.rent.~men~~ ~n~r~

e~~••do$ de ~~a¡q'-"Qr c~t~garl~.

,

No .e can.ider ..... .Il.l tit.ulo d. Bachill .... nI ..6n .1 'S~,p_~O"'.

fi.cilJnt. por s, .010 p..... d.r d .....cho .. inW••'" en' .1 p ~aJ

ti t>-llado••,-,"qu. 10111 t.ltulo 1" hay,,'~ldo 8"'~ldo pe.ra Su ' ~r-eso
~ l-ar. emp... _a ~ c-ar.t.e-¡orla de adMi,.,i.t.rat.\vQ.

La. t.itul.da••• cl.sifi<;ar,," ~ titul.dos Ó. Q....do sup.... io... y 101­

tul.do. d. gr.do medio.

Qu~.r,," Incluido. .n ....t. ,;¡ ..upo todos aquel 1o .. empl.ado.. q~'e

siendo p~..dar•• óe un, tltulo ofiei .. l ó. gr~do supe~ior o .medio.
eQfftO Ii.c.nci..dos en o-~o., an C....ela.. Eeon6m.c••".. F1losof •••
tCADE. ..te. 1.. hay••idO ."'igida.l _í.mo eoma r.qui.lto 1ndi.­
pan.él. p..a ..... in9r..a *" l. E.-pr._.

11515 RESOLUCION de 21 de mayo de 1985. de la Direc­
ción General de Trabajo. por /a que se dispone la
pZ:J.blicación del Convenio Colectivo para la Delega­
'IOn en España de la Empresa «New Hampshire
Insurance,Company» y su personal.

Vist~. el texto ~el Co~venio Colectivo. de Trabajo para la
DelegaclOD en Espana de Ji. Empresa «New Hampshire Insurance
Company» y su personal, recibido en 'esta Diección General el día
10 de mayo de 1985-.y suscri~o por las respectivas representaciones
de Empresa y trabajadores el 29 'de mano del ado en curso. de
conformidad con lo dispuesto etI el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del EstalU(O de los Trabajadores, y en el
artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo

Esta Dirección General acuerda: po,

Primero.-Or!:Ienar su inscripción en- el Registro de Convenios
Colectivos de este Centro directivo, con notificación a la COniisión
negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 21 de mayo de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

C-aiV3NJ,:O cOLECtIVO D~ W. :OBLEGÁCIOJ EN ESPAla DE

l'l'EW !WlP5lfiIBE. :rn31R.L'CE CCt!PAliY- - 1985

Low ~mple<ll.do. Can e.tegorl. profe~ian.l d. O~leial de S.Qu....d~.
Auxlli.... y Ordlfian:a. con cu~t..o .ha. de .ntiQued.d ~ la e.te­
garla. podr.n .olicitar cuando lo ..t.lmen oportuno. axam.rl.w de
ap~it.ud p.ra apt.r il l. eat~QariA d. Oficial de Primera. ~ic ... l
d. Sevund& 'f Auxil' .... , " ..pactiv.~t••

L. Empr.s.v~dr. Oblig<ll.d. a r ••IIZ&r l~. pru.b.~ de .pt.lt.ud soli­
citad... eon<;.diendo en c ••o d. sup.rar 1... ml.ma., 1. e.t.garl ..
• l. que •• opt..~ e~ ~.ista ,.lguna ~aeant. en su plantill ••

El p ..~.....t. COn.....io Col.ctivo t.i_ pQl'" objet.o l ev.... l.c::10n de
1_ ...el.ci.or>•• d. t ....b.jo ...tre l. Oeleg.'aOn Esp."'. de l.
EtIlp....s. NEIit HAPF'SHlAE I~ CClf'tPANY Y SU: p .....co.l.

Su. nor__ "".ct.arA(\ .. t.acIg el p...._.l qYAI pl"_~e ...... s.rvie1os
en l. E"'P"'_. m~i.nt.. Cant.....tCl de T....b.jQ; .eQCIñ 10 ••t.lpu.l.adQ
en 1.,L..psl.c:ibR vigent.e~ <;Ort l. (mil:"_ ."'e.-pcibn de l •• p<Ir.QO••
expre~t••xcl ....ld•• pCF. l ••i ....

Na ab.t.nt.e. en el .upue.t.ade que .lq~ .mple.da de pl.nt.ill ....
el ámbit.o definido en .1 p .fo .nt..... i.or. é.u.41'l1ie b.j.••n 1.
m••m. p~••er p o.avido • un· c QO di ....ct.ivo. t~drk l. facult..d
d. pode.. ".int.~ _ • 1. situ.clOn .nt_ior .n .1 CilSCl de c ...
pQl'" volunt.Mt- d. 1. EIIIpr_•• en el c.arQO P". el que' hubi ido
nOftlbr.cto••i~. ~ t_ c ......_ del ca- na p"'CIYe"9an de ci Il: -

t..u\Ci.. "'''lo¡.. .,1_ .nu..-.o_ en el Ar"t.tcI.11o 54 del E.tuutQ
de los r,..••J...,..._.

F'cr .Cent."CIIJ de r ....jo _·..t.i~_,""'1los en .low qu:. .1 'lerso-'
n.l _ ,...-tribuida por- .c~t..· d. 1•. EIJIP..... caw-· ...r-vla a -l. ".gi.-
lilcibr L.oar.l· vi.-;ent.... -

El t.ribunal e.lifie.dor de lo...x"en.. d. aptitud ••10..... ~ompu...­
to por la. .iq...i. ...t .. ai-.brOSI

,
1. Repr-.nt:.ant.L-Val de la Emp"e_ o p......on. ~ qu1aJ'l d.l.gue.

2. ~l Je+. d.1 o.p&rt...-nto d~ l. plaza. cubri ....

". Voeal d. l. IlIi.fIl. c.t.lJ9grl. en .".-.., dllisi,.n.do. por lo~

pi_dele d. _-t. e.tagorla.

Pr••ldi ..." el- 'tribun.l .1 ...epl"'..ent.anta d. la e"'Pr_a. qu.en .n c.­
so d. emp.t.e tend,... votó d. calid.d.

E,,- al e.so de que cualquierempl.adC. con.idere' que .....liz....n tr.­
baja o ..,.i.. de t,..&baJa. que car-r-.pon~ • una e.t.~llI supa­
r.ar • .clieit:...... 'por escrIto. 1. D,r.ccibn. la ..avi.ibn d..... e.­
t~l•• antrlJ9~dosa copia de ••t. esc"lta .1 JeTa da su Daparta-·
,~to y.l Comita da Emp...... E.t.os do. Olti,.o. elav.r"n inforrnes
POI'" .....ado .oe.-. l. ,pat!.icibro·. l. Direeci6n.

En C.lIO d. de-..c:.u..do ent,.. 1_ t .... p ... t_, _ t...... lad.r" 1. d.­
ci ..i~ • l. Comis.i6n d. Vigil.nc¡". del pr.-.nt. Conv.I'ÜO, q,."en
deb_. ,......i .._ iIrt .t plan) "".ifflO d••ítú.. dt ....

El pr9Sent.. Conv.nia ~t.r"" en vi~ • p.rt1r da ...... firma y '~.n~
d... ~ .~eeto de.d. 1 de En....o de 1965. s.lvo en l ••••t.eri •• que se
d¡sp~q. un e4.ct.o distin~o••ienda .u durACibn h••t.e el 3~ d. Oi­
<: i <nbr• .de 1'jI8S~

Por otra pvtit. l. Empr... t,...t. ... d.. foraa aspaci..~ d. praqr....ar
cur.o. o .emin..ri6s de for~acibn • todos lo. niv.las p ...o+.~iona­
~... c~.l fín d••Ievar .1 pat.anci.l tacni<;o da todó 81 p.....o­
nal. Estos cur.os· r;en.1.t!r'" en Campa"'•• d. +or.acibn e'SP.etfl­
c.. p.ra _ndos o p .... los _l",..a. 9 un dn....in.do eapilrtaman­
too C.mp.~a~ da ~or..<;ibn Qen.... l p.ra todo el p.rson.l. prepara­
cien par. concur.o. d•••cen,o, et.e •• V pOd""" ..... org.nizaoos ~
niv.l d. Emp,..... o llev....... cabo medi;lft-t. 1 •.••i.tenci.. d. los
int.......ado. • Centro. .sp.<;ializado.. .n ••te blt.l$O .upu••to.
lo. q ••~o. d...trl;ul. y mat.ari.¡ <:01"'.......... a e ...QO de.l. Empl'"e­•...
E~ cuanto • la, el .... dlli i"91", l. Empr••• subveneionat" ~.tos,
..tudio. • 10. empl••do. QU. lo 'oli~itan, n.9ocilndo.e anualma.-.-
t. Junto con el eo.i~. d •. Eapr l imp t. de l.· .ubvlllftci6n d.
lo. cursa. qua .. acuerden '1 q no , inf..-ior. I.<n :504 d. su
cost.o.

La Emp.-... dedic~. espaci~l atenctOn • l. fo"'~.e'Onprof.~jonal •
d••YS a~l.&dos, f.clllt.ando lo. ~IQ. d. lnstruce,bn n.c••• ­
rl0. p~"'. 5U promoclOn en l~ mism•• P.rticularmente <;a.t ...... lo•
••tudio. oficial.. pr09...~.do. en l. Escu.l. p o+e.1onal d. Se-
guros ... favar d. lo, ~.Ie<ll.dos q..... _f:in int !iadtl!i·1m CUr5ar-
la•• ',( conc~4r. a aQl.\ellos q~'. lo ll'aliclten .yud•• ":;000•• 0:: ...

p.... cur,... e.rr....s o .stYd.O. eospaci.l•• que ••An ton.id.r.do!!
oe .n~..." par. las neo::.,ioad•• pre!ient.~. o ~ut.uras d. 1~ Emp~e­...
E.t.. ayud.. aconbmic •• , ....~n en +uncibn del co.to ó. 10. cu",.cs
y en cada ea$O'•••tablee..... un porcent..j••i.gnificat.lvo o vn~

e&ntió.d fij. a .1.1 1njci..eibn.
, ,

El Co.w..,io se ..-t....d ..... prar"'Q9'¡da de "'0 .n .....0. tl1 no •• <:1 .... ,.""­

"'. ~ form. por eual~...... d. l •• p.rt. ••• con ilnt.laclOn ~inim.

d. un .... l. feena d. Sl,I, vlJnll:i....t.o l"Clr_l 'o d. el.l&lqu'~. d.
5u. prorrQtil!ls.

er:tL_~_(;Wl:lili.IJM;.i.QQ:_!N!:!HUn-

En lo no p........isto POI" .1 ...t;io:~Í'_ dWlp......."t.,o:onv~iO.,....."
d. -llphC.ilC'~ la Ord.rt.nz. L..bOl".-1 P". l." EIIlp"''''. d. S*guros y
CapitallzACtOn de 14 de KAyo d.~t~~ 'f Ccmvento Colec:ti"'o d. Al\I­
b,to E.t.t.l vi9ent.e .., c ..... ~a.. sin p....Juicio de lo ..t..­
bl~.do en l. Oiapa.ietbn fin.~ p.. i-.r. d.l pr..ente Conv.nio.

Toó. ~.9 c_t.UIn o dí- .....9_i. ~ CClft _tivo .. l. int;..pr~
taei..... o cu.pl11llient.o del Ccnvenio _ ~i te....... -.-t..id•. a l.
~on.ióe"'.<;I6n d. una comi.ibn p.rit.,.ia i"tegr.d. por lo..... ,..p...e­
••ntant.. d_i9"ROS por cAd. un. de 1_ P""" nev«iackr_.

En eaWo d.' _-l. eo.i.¡Oft no _ pronurlll;i. p.. _nimid_ d. su.
m'~bro.. .e .I.var. infcr.... l ••utoridAd l.boral p~. SU r ••e­
luc.On. t.~o .110 conforme. la l.gl.lacibn vi9ltr"t••
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AQuel1os~1 ••dos
~hc .. ~ecib)r yna
..-pleaclo. .

que .liJan un ~.t... difar~t•• ·~~d~.n d.~.~

ayuáe .qu.iv.l~t•• 1. ~v~cten aeordada por

La. ayud.. "1. Eapr__ par. 1. for-eK'~tlIr> ~ Sl.! p.....on.l QUeda­r.... en .u.p~.o en todos los e ..os en qua .. de.u••tra l. falta
d. ¡nt....... el apro"'.c:h to por p.,.ta " los ..¡ ••dos. En todos
los c ••os -.nclan*os ..,t. ,Qf'"-.nt. al -..ple.do cau- no ~ ..u.b•. .-I
Cl.lr·so o c:ur_ soliCitados .,. SubVet'KlonadOS pCllf" la e.pr_•• co..-re­
r • .. 1:."9° del ~l.~O al 50X d. todos los costos lnvolucr&dos.

bl Por .1~r"lento á. l •••00•• d.l .-pl.ado. t ..... di •• natur._
1... Po... OP... ac:.e.. qulr6r91ca o f.llecll1i1iento d.l convu9., ••­
cendient. o 1teaeendiant. V col.t.....l_ ha.t. ~o ...._0.
tr•• dI •• n.tur.l •• COMO M.~lftO. ampl¡.bl... 4 .n .1 .up....._
to ef. Ql.le .-1 hechO oc......... fu.... d. 1. pablac:10n donde radlqu.
., Centro de ~reb.Jo, & ~ •• el d••ol.z..i ... to f ........up.­
"'¡ar a 300 t<.. '
Por- ."f....~.d .,.a_. "'i.~te j~tt+lo::".d. de cbnyu9_••s­
cendient. b descendiente V col.t__a1.. ha.t••eQundo 9~.do

de .~o. ~bnyu9•• , t. al •• natur.l •• comom~xlmo .~ll.bl••
a un 1IiI•••in ~.ldo ~.... t.i~ del cu.rto di ••

A los ..1••c:fQs ~ pet"c:ibi~ el ••1ari.Cl dao J ..... BuplIf'"tor b .Tltula-.
"do, •• 1•• inc.....nt. .....l _ ••mo en un 10X cada "l. .hes, .~cl~­

yendo .. _eau-llos ~ oc~ c __~ Clirectivo••

Aquellos tmpl ••dos qua haya... p~lbldo durante Ocho .hos_al ••1.­
~10 da Jefa d. S.ccibn. Jefa d. Negoc,ado, Oficial la. 6 OflC'.¡
.... p •••r"n. p.r~¡bir .1 ••1.""0 ba.e d. la ~at.eQorla -¡nlllaod¡';Il.a.­
.ent.e .up~ior • l. d.l que h.yan per~ibidD h••t •••• .aMento.

L.o••"'Pl ••dO... tt.y... ..peroíttitil .-t ,..l... io de Awlil¡ar (¡ Ord.­
n~nz. durante 5 .~a. p•••r~n • P~~.tt¡r el ••lario b••• d. Ofl­
cl.l 2••

,
d>

En c ••o d. conc........enci. dé .19unas d. los .Ot.lvO. d••cr¡ta••
.e .~mar.n lo. dl.s n-e...r.os y carr.spond •..,te-s • C.d. ca­
so.

El dla en que ten9. lUQar la c __~o~la el.l m~tr,monlO d....­
cendient••• a_c..-fd¡.nt... o col.t.....l •• h••t ••..-;¡...ndo Qr.óo
•• p ........t_co.

esto• .au..-ntos ...... cCHlp.tible. éon l~ ......."tos- POI'" .nt19U.d."
y per",an."ci ...

L.~ Jorn.da de trabajo ...... de 37,~ hor•••.-.n.l ... di.t"'lbuld••
• ....~On d. 7,~ hor.. di.rt.s, de lun... viern•• , ••to •• , 4.
7.4~-. 15.15 nar.s.

Por·.t tieepo indi~••bl. p......1 cu-pli.i ...to d. un d.oer
i.n.,.cu_bl. el. c ..Ilct..r pClblico y p ....son.l. Cu.ndo con.t. en
un. nor_ l~.l & pr.V¡a aprobacibn por Dlreeci6n.....cu....do
.indi.cal b con~.ncion.l. ,un'p.~ioclo det..,.lIiIin.do•••••t.ra •
10 qua t.l noraa o ac rdo dlspon9. en c ....nt.o • dur.c.bn de
l. ~.enci. y ...u·cOllilp CiOn acon6mic••

fl

Si' .u...Vi .....n ~i.c ep.nci •• en cu.nto • l •••iQnaClbn i~dlVl-

du.l d. lo. p ....nt ,r••alv.r t.ndiendo. l •• n.~••id.-
.. dal _VIC..O. _ p""o ••lvo cepci_ ...y ju.tific.d_
siempra •• '.9uir. el c ... it.... io d ot.ci.~. Na ob.t.nt...t.
c ... it.... io podr" V.rl ..... de ce-4n .cu...~o .ntr. lo••~l••do.
d. un .i.-o dapKt~to y 1. EJIIpr••••

Por .1 U..-po ..t.-bl.cada p..... dl.frut....... los d ....echeK edu­
c.tiva. 9.n.... l •• y de la farm.l:iCn prOf••lonal en los ....p..._-
t.as. y ." la f revul.dDS en Ley. .

el Cad. ~C1 .. fij ..... entre 1••apr••• y .1 cOMit•• 1•• f.ch••
d. la. pu.nt••. qua ••.di.f ...ut.ran du....nt••l lIiIi.-o que co~

_lnlma , .....n cu.tro, dis+rut..ndo.l ~X d. l. pl.ntl11. dos
de ello. y al crt.ro 50%. otT"_ das.

.,el d. cu.l­
.....p ... l0r •••

.er. d. e a
y l. Dlrec-

elIIple.dcn que p~cib.n .1 _laria d. Conserj. a
otra c.t-oorla que no d.spon9a de es~.l.+one.

lnc..._ntar" .1 al._ .......n 1<:0% cada '5. afta••

... ;a!ar-n.d. L..bor.l d. 1_ ·st•• 24 y 31 d. Dicieollb e _tableee
de 8. 12 hora•• ~ri.ilondo•••1 ti.-po corr_PQndi t ••1 de••-
yuno. •

• 1_

j., ~¡~;.

En 1. _a de tivl.cMd Local. l. jorn.4. l.abar.l
13. a _05 que d tCOO .cu....do. entre loto e-ple&dos
~ibn d.Cid.n d. otr.foraa.

f
En caec de que ..tos dia. fu..." S"b&do 6 Domin90 .e ••t.bl.cer"
la citada Jornada el vi ....nes .nterior.

L.ca .-ple.do. con u~ .ha d••nt19u.ó.d en 1••mpr•••• tandr.n de­
recho • SOllclt.r e"cedenc •• volunt.r •• , ~uy. du~.c.bn ryo ser. 'u­
perlor .- 5 .ho•••iempre que .u c...... na ••• el tr.baJO o d.dic.­
cibn • CU.lqul .... ot.....ctivid.d de S.guro•• R....gu... o. o C.plt.ll­
~.cibn.

Si l. .xcedencia .. solicit. por un tiempo i9ual o inferior •
tr.. ~o., 1. r.lncorpO".ClOn ~l tr.baJO •• 'p~cdu~irA

eutom..tlC.M.nt. .1 t.rm.n.r ••t~ p~"iodo. ~On l. c.tegorla QU. 5.
o.tent.b. y .iempr. que.l tr.b.j.dor lo ~olicit. con un ... de
..,telaciCn • la f.ch. d~ ."p1l-.c.On d~l p.... iodo SOllClt..do.
excepto en aqu.llo. ~.so~ en que la5C...~~terl..t.~•• d.l puesto
"O p.rM¡t.n t. ~ontr.t.Clbn de un t~.b.lador .~.ntu.l.

.cov.r••• ~. nu.v••xcedenCI. volunt.ri.
cubrir un nu.~o p.rlodo d. al >m~no., ~ .Nos

en l. Empr••••

d••~ced.nc.a .nferior a 5 .~o.podrA ser pro­
al ti.-pO tot.l d. ~xcea.ncl. p~••up....r el
.Nc.. . '

eu.lAU¡ .... p.rlodo
rraq.do•.•,n ~
perlado .""imo de 5

el tr.baJ.dor de­
de ~.rv'C'O ef.~-

SllllUlt.n••"'ente "''''. del 10% del
C.nto...", d~ tr.C.J•• n. IIl"S d. 1')

di.+ru~.... d. ~c.denci.

de l. pl.ntilla d. un
.n dicho Centro.

-No podrll
p.rSonal
ampl ••dos

El p.....on.l p....ent.e.l 1 d. Enero d. cad••ho d ••+rut.r" dentro
del . Ml.MO d. 30 dt •• n.turale. d. vacacione•••in m....m. d. S~ re­
trlbuciOn. ........

E.to. dt.. podr"n ••r fr.CCion.do. h ••~. en tres periodo•••i.m­
pre qu••l .-pl ••do lo solicit. y el .ervicio 10 p....mlt•• en ~ ...yo
c ••o •• di.frut......n 22 di •• 1.bor.bl~.

La Emp...... podr. d..¡gn.... du...ante el ; ... iodO d. vacacion•• Q.ne­
ral d.l p.rson.l, un turno eprc»<i_da_nte del 25'%. d. l. planh-
11. tot.u, eon el abj.to de _.ntener en funciona_i.nto íos .....vi­

d. l. _i._..
- L.. Emp...... de.i9n..... lo. pu••tos de tr.baja ~. deben permanecer

• n el turno y .e cub... irjon con lo. emple.do. cap.clt.dos p.ra de­
••mpeh.rlo., ~. volunt.riamente 10 solieiten Y••n .u defecto.
••r"n deSi9nado. por 1. E~pr••a••igUlendo .1 sl.t.ema d. rct.ci6n
entre.la. .-pl.ados ~ pOS.'" dic~a c.p.cid.d~

,

Los .-pl.Ado. que p ....-.nezc.n de Julic • Septi • .cr. d. turno, ,po-
drlln di.f ut.... Su. v.cacion•• en cualqule-r otra ~et:a d.l .No, y
•• ..ti l.r.. ,. lo••i.mas co~ el dl.frute de tr... dI •• l.bora-
bl ..... de v.c.cion...

1.~2:;. "34')
1.154.8:;::')
1. 21(1. 470
1."64.370

"6.5';05
85V.3~O

724.845
~1.74'5

724.6~'5

786.975
518.6!:"5

1.2:2<).5~5

1.131. 8::5
l. #3. 04(,
l.Qli.,,7:;

Ból.49 5
..... 825
.33."""
682••75

101. ~56
7ó.~9

>-ttú.69S
-7".~e

".437

:~~~
~.76-::

48.:5.23
5::.465
34.577
61.373
75.45'5
69.536
107.46-5
57.433
64.6"1.. ÓZ.2ÓQ

2.. 58.865

J--'f. Superi or
Je+. Sección
Tltul.do
Je.f. HegoC:l.do
Ofici.l ts. Ad••
Ofici.l Z•• Adlll.
Au"ili..- Ad••
CICW>....-j.
ord"'anza
Cobrador
Aspir.nt.. Au~ilí.r

r.cnico Si.t....
An.li.t.
An.l i .t.-PTogr.
PrDQr_dor la.
Pr09.....-dor 2••
apar.dar Consola

. _~rfor.Gr.b."'-ifie.dor

~. su.ldas d.l p ....wa".l af.ct.do por el pr••ente cOnv.nio, de.~.

1.1.85 ....... lo••19uient••••xpr...dos .n C~lllPuto -.nsu.l y
~u.l. ent.endl*naa.. que ......n "._ s·t;odas los e+ectOSl

La. in9",,,.dOS ean po.t.... iOl""idad .1 Id. Enero y lOS quec..en .n­
t.. d.l ~1 d. Dici.-br., tendrion d....ChO •• la p .... t. proporCion.l
d. vacacion•• , de .cuerdo eon .1 tieMpO d.....ViC10 pre.t.do dU-
ran,1:"e .1 aPIo. En.l .up to d. c••e anteti del 31 de 1hcielllbre.'
h.blendo d ••fr~t.do Y. 1 --,c.cion.., .e tendr. en ~","nta el .,'-
c ••o COMpen.jondol0 8edi.nt. dedu~ci6n en .-t.lico d. l. liqu.d~­

C.~ +inlquit. que hay. de p.rclbir elln~er~.do.

L.•• di.cr.-panei•• que pued..........91.r r ••pect.o &.la fij.cibo~nd~v.­

du.l de _4ech.. p ..... 1. CanC••IOn á. vac.cion•• , .....n ,..sualt••
• tendiencta • la. nec..idad.. p ..... el _jar fl.mcian_ient.o 'd. nu••-
t ..... oficin••• No ob.tante vozar" de pr~ ·enci. el de ~yor .nt.-
Qued.d en l. E",pr_., .i-.p.... y C-u..ndo &1 .ha anterior no h.y.
p ...ev.lecido .1.1 anti9U&'dad, p.r~ 1. d.~i.ibn d. v.c.cione••

En nin9€.ln e ••o podr"n CQlllP......._ 1•• v.c.cion•• en _t"l ¡ca.

L.. Empr... ~onCed""•. l •• -lic.n.cl•• que •• soliciten, dent...o c de
1•• ci. ...cun.t.nci •• y ltllilit•• ~ _ e"pon.n • contint".ci6nl .

Se con.ider...... f ••tivo • t.odos los efe~to••1 27 d. J ...nio. fe.­
tivid.d de Nue.tr. S~or. d.l Perpet.uo Socorro. No obst.nt.••i
ca. • .itad d.....n•• d. ~tuo .Cuerdo entre pl.ntilla y Dir.c­
c.Cn .. pod.... c.mbi.... .1 al. f.stivo ~on ~eeto. d. e.t.ble~er

puente de tr•• dI •••
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E~ ~1 caso de que el indica de PrecIOS .1 Consumo (IPel, ••t~bl__
CI00 p~ el lNE. ~e91.tr••• el 30 de g~l.mbr. de 198e, un incre­
~ento re~peeta al ~1 de DIciembre de 1984 superIor al 5.4~~ se
.~~\u.r. una r~i.ió" ••larial, t~ pronto s. c~.t.t. o+i<:i&l­
~ent. dicha ci~un.tanci•• en el .~c..o .~r. 1. ~ndlc.d. cif,...,
t:Olfl$:lut."do cuatro t"-(::I_ de tal e>ce..., • Hn cr. p...ve,. el c:olltpgr­
t411UwntO del ¡PC en el conjunta de 1~ 12 __ (Enero/Diciembre
l<;lBS). Tal incr~to •••ban...... con ..,-.:t.os ere pr:i.",.,..o cre En....o
de 19~. y p ...... llev.arla .. eea _ tC)lll...... C:OIllQ r-+erenc:ta la Ta­
bla utilizada pa,..a r ••li~ ..... los ~t~. pactado. pa,..a lqe~.

El ~orc.nt.• j. de revi.ióN r..uttant.'Quarcra,..j, en todo ca.o, la
debida proporcionalidad 8n +unc:iOn del nivel ••larl.1 p~t.do ínl­
c:i.l~t. en .-ta ConY~io~ _ ft~ ~ ~. aqu.l •• m_~ten~. l~.ntl­

~~ .n .1 conjunto o. lo. 12 ~..... len~o/Die:.mQre 199~¡.

Si la ~r"~ contrata a un nuevo trabajadOr, par c~da una da los
que ca.en par jubil.clbn••1 centr.ro • .,.. fija••i .qual lo era
y debltndo.e encontr.....quellos en .itu.cibn d. paro o inscritas
en la 0.f1e1na de ElIIPlea corre.pondiente.,
El 'conjunta da la pen.iOn de viudedad. entre la que •• per~ib~ a

"car~Q de A.S•. d. lA S.S. 'y d. 1. Empres. na !ledrl s.,. lnferiar al
50X del 9.".1. viQent. en cada ~ta .s~iendo.l••ventual d~f.­

r.ncia l. Empresa.

La Empresa otarg~~ ~ 'u t<clu.ívo ~.,.go. para .u• .mpl.ados
en ~tivo. un SeQuro de Grupa, lM)d.lidad tlllllpor.l r"'o"'.l:>le
anual menta. siempre qua eXIsta ben~iciario desiqnada por ~l

empleado. cubriendo las riesgo. de muerte y da anticipo de ~a­

pltal an c·".o da lr'".llde;: tat.al b pwr",a"ente._

~l Plus se devenQar* por m~es vencidos y pedr. percibirse h ••ta
un m.ximo d. dace vece. al .ño.

En conc:-sJto d. ~ebr~tQ dr l1lCn.d~. la. cObradar_ •. con catego­
rla prof••ional reconocida cama tal. y l •• Caj.ros can ~~nción

pl~a .n ..te cometida. perci~ir.n. co.a mlnima, la c~tidad de
12.200 Pe.et•• anual.s~ la.Empr..~ poár* fraccionar est~ cantida~
_su.al_te.

Pued.n .er incluida. en esta pbli;:a .1 cOnyuga. a.c.ndi~t..
y d.-cendi.,t...

Se cubre I'luarte. tn....lid_ Per..nente y.h_t.a ili.i.t...u. ...
a.i.tencia .anit.ri.. en riesqo .xtrApro+esion.l •••i.tido por
~ico. de la ee-p&nla••in di.tincibn de Cateqerla••

C..tegaria t ••••••••••• 3').000
Categoria tt ••••••••••• 60.000
C.t.gorla 111 .~ ••••••• 120.000
Categaria tV •• ~ •••••••• Z:50.OQO

E.t•• ind--.iz.ciones .. v...., incr-.ntada. en Pta•• lOO.(XJ(>
por cada hijo reconQCido y • c .... ;o del alflPl.ada.

A elecciOn d. la. ind..~izacion•• m.xl ... • egbn la .igui~te

ese.la.

Con una aport&oei6f\ del etIlPleado del 25"h. del cos'to y del r.5%
de la COllIPa'U a.

Jef••up...lor.~•••••••••• 1.500.000
J"e Secci.bn. Negoci.-do•• 1',Z:50.OOO
Ae.to CatW9arl"•••,•••••• 1.000.000

El c~pit_l que en cad_.- _to _t. en vigor .e .incr.ment.... l
en Pt:.... 100.000 pQl"" t:.adahiJo a su carQo di"'ecto.

Cuando alguno d. los hijo... su ca~gQ ..a .inu.....lido. p.iqui­
co b fi.ica. el capit.l del .W9ura .e increment.r. en Pt••
100.000 por cada tlLJa .., _t_ candicion_.

..­
in­
Sa-

e~t~_¡Q_=_ei~._Q._eatattn~LA~_~~n~~'itQ~Q_y_e.~~lacn~t._tu~.i_I~I-

Ilu,g· / . . "

s. es'tableee e.'te plus, eon earkte"" de- premi.O. par. todoy las _­
pl.adas <a exeeopcion de Jef_ S~p.,.iar-_. Jef•• de Sección y Titu­
lados) que ..t.n pr..ent.. en el Centra d. Tr~bajo donde presten
.u. sarvicia•• toda. las dias l.boral .. de cada m.. y durante to­
da la jornad•• y registren .u entrada en .1 c.ntro de tr.bajo .in
r.traSO .1Quno. ni .iquiera d...,t,-odel ~~en d_ tol.,.an~i••

El cómputo. de puntUAlidad y tt. .síst;eneia _ h.r* sobre b•••• ob­
jrtiva.. e.stü* qt,l.. _ prod!.aC. el retra.a en l. i'or_ que .nte­
rior_te queda dei'inid•• l. inaststencia o l. ~nterrupctón de 1.
JQrn.d. laboral por parte de~ empleado. par cualquier cau.~, s.l­
VQ la. que .xpre..mente .. relacionan ~ continuación para que en
el dia en que ello ocurra _ pierda .1 derechO al Plus. •

s. except~an d.l p.rr~fo ant.rior la. in~.i.tene;•• o interrcpeio­
ne. oca.lonad.s por1 indi.posieión_d.t tr.bajador en el tran.cur­
so de la jornad•• vac.cion.s. mision.. encar9~d~s por la empr....
cumpllmlento- de deber.. sindiCAles. o cualqui.,.~ de los motivos
re.e~adOll en el Art. lb••part.do ~Lic~cia.~ de este Convenio.

La cuantia d.l piu. d. asist~eia. puntualidad y perm.ne~cia.
r~ id.ntie. en todas l •• categorla. y por acu~lacion diar!a.
crwment.ndos. anualmente en la misma proporción qu, la Tabl.
larial.

Bt.~.._.l-=h~tt ..~..~~a_t'LRc.i.!!!U.

Hu_tero, p __.~al inclu-ido en 101t prec:.pt~ de la ~i~ent_e Or'd.nan­
za de Tr.baJo. ~art:tClp",. dlrltCtam.nte en csda eJ..-cl:;;tO. en l ....
actiVidades y neqocios d. la ~mpre.a en Espa~a. percibiendo pro­
porCIonalmente • su 'ltU.ld~ .1 1- Por 1<)0 d. 1•• prim.-.. d.l ,segura <

dlr~to. recaudad•• en cada .jereieio.

La EmPre.a har. -'*-etiv~s las cantided•• corr.spondi~t•••
teriorldad al _!O de Jo.:ruo del _<"o .i';'.Iient. al ejercici.o

.•n 31 oe Dicre<oll:lr. del alto anterior. . > , ' ,

Todas los Slt9uro. contratados p.... "'....ntiz... bien.. prop~'­

dad d. las empl".dos tendr'" una bonificacibn del .;:~'" de la
prima "eta. .xcepta en el .eguro obligatori.a d. Aut~il..
qt,l.e .er. d.l .... :5%.

En todo c.so las empl'~dbs pedr'" opt .... par la aplic.ci~ da
est. apartado b par- el u.o de su. perechos CCl'110 AGENTE EI'IF'LEA­
OO•

El ~ini*O qua .e establee. ~ el ~r"ent••rtic~le s~r~ ~. d~s pa­
ga. d•••l~rio men~Plus.s_s.~~n arto 36. bp~rt ..de H~. !a Crqe-
n.n~. Laboral. <

Las WIlIPl"~ .. -cesen _ la~... ."t_ de t_.ln.... el .jerci­
cio tendr," d_echa a la p.-t. praporeion.l de los ..lni_ que ••­
tablece el pre..nte-articula salvo que incumpla la obliQaciCn·de
¡Jr.aviso prevista en el pr..ent. Con...enio. Los inv..actas c:l9sp.....
d. c~zar el eJercicia percibir." la parte proporcion.l • los
..... trab«J.ctos, Cl:lntAftdo .. _'t. 8'fecta CCMID __ cOIIlPleta la
fr.ccion superior .. quinc. d~.s. < -

El p.rsanal fellOe"ino. al c~tr.er ~atri.anio. tendr. d....echo a op­
tar entr...

lJ canti_nuAof' ~ trabajo en 1. E.pr......

L.. -..p..._ attcIr\ar. a ~ person.l ., situaci6n de tncap.Cid.d L.ab_
ral Tr.n'I.itoria y ..ientr•• dure ..ta. l~ dIfere~ia entra 1. pr..-
tacibn q~e r.ciba d.l R*91men Gen l de la segurid.d Soclal. y
• 1 .u.ldo qua l. corresponderl_ d tar prestando .u...rvlcio.
nor_l~t••

2) R.sc;indi....u; c:antr.t.o con p__cibo. d. una' incl_iaaci.~
cl:ln.i ..t..,t;e ., toant._ ~alidac:lee d.....al.-lo real •.
COlllO aflos da ....vicio continbo hay. pr_tado • 1. Eaipr_
.a. cont"do_ a _t. e.fecto CCMllO a~o completo l_ frae­
ciOn .uperior' a b me_o con llllute ....xillOO de 12 ~_­
lid.d_. y quad..... en situaciOn d. el<~e1l."cia foraos.&
con derecho _ reingr_ar en c.so d. i"capacidad Q f.ll_
cimiento d~l marido, .epar.ciOn legal. divorcia a aben-

4lC!CWlO da f ...111.. .,.1 plaza d. un _. de present.r 1 •
.olicitud e. ".1"0'".-0.

A p ....ttr d. 1. i'ec:h.. en qua el -.1..0 cumpla .e.et'\t.. y cu.atro
aftos d. edad podr. opt ..... por la·ju.tlaci~. ~on un. compen'aci~n

econ6Mica vit.licia. con.is~eft~e, eft la diferencia entre la p.n-
• iOn qtUJ perciba del A.S. d. la 8.!!. y 1. r_neraciOft anual que
teng_ ••iQnada en .1 momento.de su Jubil.clbn.

Sí el empl-..do na optar. por la Jubl1aciOn a los 64 afl'o•• h~_ p_
dr. .er decidida por la E.pr.._ ." el lIICI-.to en' qua .quel c\UlPla
1o. ~ al'los d. edad.

1... E~r'" conc.der. anual.-nte P..et.a. 108.')<>0.-- • ., concepto
d. ayud•• los emple.dos con hijos minu.....lido•• psiquicOll C fl.l­
ca••

En cualquier_ de los dlOll C._ la EllIpr__ abonar_ .de0a6•• por una
• bla vez una men.ualid.d por cada S a~os de .....vicio con un "xi­
lIIO d. 10 .....u.lid.d••• cuya ebimo .e alc.nzar. a los :so 'a~OlI d.
• erviCiO en la ElIlPr_a en que _ jubi l. el ...1.....

.-
Ad--'. ele 10. e.t;ablecldos en las l.ye., la Empr..a con.id.....r •
COIllO anticipo••1 illlpOl"te que __llclt•• cuant;. dal _1_10 __
peclfieo d.l ..s. C .1 qu. .e. A cu~ta de la prbxi•• pagA
_traerdi""'i.·~.1 -..leoo U_ der"ach.oa p_cibi,. •
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1.-, Los .indicatos pr..."t"·en eada cent..o d. trab.Jo .li­
9i~.n un Oel.QaÓo 6indical QU•••r. ~ati-ficado ~or .1
Sindicc.to Provincial corr.spondient•• si.ndo ••t. d.l.,­
V.do el "'R9r.sentant. Dal Sindic.to en el cent..o de t,..­
b.jo.

"':.-+:0. •
~~. =o....ect.~, ~e .e'~. q~. no ••
J"za~iIl., '5. -f.#c::.ll¡t!'-t:" apOy.-po1es a

~~.e" 1a d. r.fl.~~

~u••~ lill d. d •• ~\,l~~r

~cbil .,..10 Ca" ••~
~rc~u ca~ post~.. as
q~,en lo .Ol:Clt~.

.-
s. flJf; un iaporte m."'11IIO de 3('<).01)').-- ~t••. po!'" o ....t.",o. E",
rnru¡t,,., ...omento .e conced.... por una cafr••up.... ¡C>r .. La, ante. "men­
cionada. aunque ~ c ••e. ....Y e$p-':::Ial_ y de v.-rd.d...... n..e••ldaó
5e .5~udl~"5 por Ol"~C10n 1. P~.lbll)d.d ó. conced.rlo por un.
cif.....up.... io...

No se conc.der~n p,..~t."'os .. 'os ..pl ••dos que t~9.n antlC'pos o
p..~ta"'os peRd,ente. óe r.,ntegra,. en Su totallóad.

s~ eon.id~. pr~t.mo .cu.lqu\.~ otro antlclpo que ~. sollette y
que 5U .mortl~~ibn ••t~ b•••da en d••contarlo ~ varl •• p&e•••

~ cre. un fondo pa,.a p,.~t.MO. por un importe de 2.500.000 ~t••.
El i.-port.. global ~ lo. que _ eOne~.n "c·pad.... sobr~._,..· ...t ..
cifra debiendo -.p~&r eualquiwr -.pI ••do .. que haya fando .ufi­
ei"'ote p ..... r.,;:ibi ... el importe del po-"'tamo_ .01 i el loado.

001 ~Iazo .~<1'" d. amort.lzaci6n .~. de do••~o., ••tlpulandolo
1.. Dlr~ciOn.

~.- Lo. Sil'ldic.t.os 'podr.n in.... t.,. en los tablon.s d••nun­
eles 1. in'for_cibn que consideren oportuna p.ra .1 con­
Junta ~_ 1_ "l-a:..~

El tipo ~ inter*s que d@ven~.r'n ••tos pr.st~;os .erA dal 8'l. si
al pl.zo ~ .--tlz.citln _ " un _1'1 ... o inf.rior '1 d.l 'l2X •
~.rti'-de 1 &1'10

En los ceses en que .blo n.y. 4ondo disponible pa.. a conced.r un
lF"..t y' hay:' M"-s de Ul1a .olicitud p......1, _ decidir' .nt.....
na Di ec::l:i6n y .1 Ccmit. de ElIIflr._, • quien .e le COl'lced. pri __
~.

'.- Los trabaJador-_ afiliados •
buir i"for.acibn, r~.uda..
sin perturb... 1 .. ~t.ivid.d

_ayi.c • la .i_.

un .indie.to, pod....n di.t.. i­
~ot.s y c.l.bra.. ,,..unlon••

nar_'l ó. la e-p.._ •• p"eviQ

l,

¡

eclL_1i_=_~~QQ_RtQCk~.i_~~_ea~(~Q_~._lI_elt~gaA_Q.l~icQ~~Q

L.e.p.......bon su P.~.l jubilaso o en .itu~l:i6n de inv.-
lid.:: tot.l y per t. la canttd.ad d. '¡:i~OOO P~•• __• di.
27 d • .:Junio +_t.ivid.d de 1. P.t,...an. del 8eoguro. •

E~ .p...~.l podr. d.~dir•• en ~.l~i.... ~ta .ift .'s obli9.~
Cltln qua 1. d••vi ...... ·t. E...~ con un ... de,."ticip.ci6n, .x­
cept.o las .ub.lterno. ,en cuyo ca.o _te plazo -.r. de l:i di •••

R.cibido .1 .vi.o por la ElIIflr•••• podr4 "t.a pr.~indir d. l~
.....vicios del, ..l ••do ..tes __ que fi"'.Uca .1 plbo üavlao,
pero en t..l caso deb.rl abonarl. lo que r_t.e de dicho plazo.

L. -, ~"e•••notarl en lo. e¡{pedient_ p .....on.l •• de sua .-pl ••dos
la. .."ci-. ....v_que _ 1_ tlllpu.i.,..", 12udi ....do .not.,. t.._"
blan las '....lnC-ldencl •• en falt •• 1--.. La. SAI'Il:i_. y/o f.lt••
~...v•• y l.v•• deberlo ..... Anulada. d.l .xp.di~t. p ....~.l trans­
cur"ldo un .1'10 d••d. 5U i~o.icibn '1'/0 comisiOno

. flJ::1 ..._}L.::..Rs'I:'KlJc9.i

1)el'Ito..o d. t. jornada laboral los &fllI'l.adC>'ll di.fruto.rilO de ",.,nt.*'
.lnutes libras p.r. d ..ayun.... Pud,*,ndo utili~... el . local qua &
~.l .f~to la Empr.,. tIene, Q b.j., a la c.~le co~u"ic,"dolo a
.u Jef.. d. o.part-.nto o i"....ai.to superior.

- E.t•. ti..-po ~•. eontrolado aadianta +ich. ft ...loj y." c.so d@
• xced..... d.l tiempo fijadO...t ••xceso -.r••~u.ul.do "n.ual­
-ent.., aplicando.~ un•.sanci6n .quivalente al 101 d.l~ala"io d.
un dia por e.da 5 ~il'lutos d. ret....o.

En todo ca.o .1 rrtraso ~ ••• 'da do••inutctS en uT'l so-lo di. oc..-'
.lon.... 1. ptrdid. d. p~. da'puntualidad de un di., y la r.pati­
c,en ~e ••te r.tr.so ~p... ior a d~ ainut.os .n .as da .i.ta oc.­
sien_ en.l ai""lO ..... ser" consider.ado1t:DfItO f-alt.a .....y Qra~.

tanto .<:oait... de E"'P..._a coao Delegado. cte P....on.l tand,,"n, d ....­
tro'.d.l lIMito '-XChlSivo que 1_ •• propi.o. la i;;ap.cidad, c:c.p.­
teneia. y Qar..,t.las que l. Ley ."pr_...,.,t. d.t.....in. en cada 1K,l­

..,.,1;0 o' _ pact..-. en .1 Fas.nt. Convenio, p ...a 10. CCHn, t .. d. EM­
pr_a., asl c.,.., 1•• abli9"C1on•• inherent•• al d-..p.l'lo de sus
l¡,meian_.

.l N¡nQOt1 "l.mbro del COtnlt. d. E.-pr_a á Oale-Qado de p ....so­
n.l podr~ .....da.p.dldo a .anclonado du~a"t••1 eJ.rci­
cio óa·su. funcion••• ni d@ntro d. lo. do••~o••i~ui.n­

te. ..u c ••••••lvo que ..t. se prod~zcc. por r.vQl:aeibn
'1 ."amp... qua el d_pido o.1a _ncibn •• ba_" an la &1:­

tuaci.~ del trabajado.. en .1 .jercigo leqal de .u "'.p.. _
.~t.a-c;itm.

Si .1' ~iclo o e ...i~i'" otra .~ibn por .upu_Ü,s -f.l-
ta. Qr."... o '1' "r.yas, C1bed~i... aan • ·otra. c.us•• da-
ber~ tra~it x~.diente contr~i~torio, en .1 QU...-
r~ aldos ap4.. t. 11.1 int......do;'.l Comit.. da Elltpr.~a o
r_tant_ Dalaqado. d. Per.on.l.

Po~....an p"io,.,dad de p.....nenci~ .n la Emp..... o C.nt... o
de TrabAjO r.~pec:to de 10. dem~~ tr~baJadO(.5 en lo. su­
pueo~t05 -de .u..pen.IOn ° ."t1nci6.. de c ..usas t.cno16"'i1:a•
o .ccnbmic~,..

c) Podrl,,· .JlI!rcer 1. llbert.d de e H l"r_i6" "',., el l",t_ior
d. la Empre.a en .aquellas ~.t""'as prcplas de su rapre­
sentaclbn pudIendo publJc~·.. o di ..t",bcllr- .quf!'llas. pUbli­
C"C1on~ de ,nt....s l.boral o socl.1 qu~ con~,de,.en con­
Venlante••

el No ~od..an .er d..c .. ,~in..dos en .u p"OI'lOcibn .conblllic. o
prof•• ional. por c.u... o .n r4:On del d.slefllpef'lo de .u R.-
P....."t.ciOn. .

d) En perioclos da ".~oc;i.cibn col.ctiv., .. pod.. a n.qOC"ia.­
.la Alllp1i~iOn d.l cr*dito d. horas ...t,.ibuld••',qu. l.
~.y iij. ~ ....a .1 Comit. de Empr••••

6a poclr~ .cumul... .1 c ...dito d. horas d. 10s di~tintos

.i..eros del Co.-it.. d. EMPr y Oel&9ado d. Person.l en
uno o y... ioa d. sus COlllPonen1: .

lA; •••mble. d. -.pI_dos pod". se" convt>cada por los rep....en­
t.nt.. leg.l.. d. lo. tr.b.J.do..~.. U" terClo del total de 1.
plantilla, o por los .lndic.to••

P.... l. ..•• lital:ibl'! d. la.. llIi.m", debPn C~U"'lc.rse a 1. E~r.sa

por t. de ros coovoo=."t.s la f..::ha d. r.al,:.cllY> y .1 Qrden
d.l di trat ....

Lo~ Deleqados d. Personal d. l •••uc:u""41e...el:ibi".n l •
"1._ inf-or-.c:101l que.l e-it* ,d. Eepr .... de la O-flccina
central, p ...oref.... ld. a .u. centro de tr.bajo. Ast~i.me

pod,.~ utilizar loa 't".in.l_ d.,l ordenador cOlllO -ala
de C~ic&Ci6n -u'la ¡'~ortam;:ia del ••untg a.1 lo
r.q¡,u.......

Ad"-s de lo qua r.COQ. la L.",i.l.CI6n v,g"'nte. los Co­
ait." d. E~r"a O D.l.~.dos d. P....on.l t.ndr~n dll!recho
a ....cibi.. de; la E"'P"_" infor.- con c ......cter p".vio a
l. l~la"taciOn d. cU41quier c • .-bio ,Drqaniz.tlvo, pl.ne.
da- 'forlllACiOn p ...of_i.on.l o in'l:rodueeien d. nu."o. "to­
~QS de' trabajo, con .1 fin d. qua trl••u estudio y con
.1 obJ.tiva de ..ja..... l •• condicionas da trabajo y ."i­
t.r la p"'dida d • .-pleo.~ .. negoci." la .plic~cI6n d.
los pl_ ant._ citados'.

• >

..

etl~JZ-=-~~LIr: •.ti."2tn..m--ftoE..l,
Ad..... cle los que la Ley 6e't.erlllÍ n. 1__p 1.ados t.nd,. .... d ....cho
a' la c.let1racibn d••s.af'lbl ..... dentro da l. jornada l.bor.l. de 1~

.tnuto. c..d. una, ampliable. a 30 en c ••os ~'capcion.s. y h ••t.
un- ~,i.o ó. t,.•• horas ..nu41.s.

I~~~ina~ién co..re=t.a; inte~.idLd lU~inic~ o.~~al en~"e
150 lu>' <::0l'IO ~i",imo y ~O 1\,1" como ",".'.;imc. ó'udi."d~••
al~an~e~ :iOú 'lu~ ~Qr .uent. i~divid\,l.1 par. 1.ctura d.
<jC=WIl.,.,toS.

a~1..._~;_=_8§~QnQ~mi~n1Q~_~!g¿~g._Bn~§1.~

Los tr.b.j.do...s t,ienen d....cho a un reconoc:i~i«'lto .tdieo anual
co.., einimo. qua .. debera .f~tu.r dent..o del hora.. io d. trabajo
r.t.. ibuido y cuyos ~stos corr....n a carQD de l. Entpr....

ér1..._~~_=:e!n1~11.~_g~_~l~~§ll¡~~i~n

{O$ trab.jadoras que utilicen ...egul ...ment. l •• pantalla. d. vi~­
11xaclón tenor." darachd - con ~ar.eter previo ••J utili=.eión y
des~u.s reQular-.nt•• al .."os cad••~o - • r.conociMientow _.di-
cos .speeiflcos de o-ftal_lCJQia. ..,.

Se pn"Ca.lrara qua .1 .-pl ••do no P"_zca lila. da 'dos hor-_ CCOI'lS@­
,c,;,,,,,ya. t.r.bajando en.laparf't..lla. La comisión d. viQllanc;ia r..c:i­
el~. ll'lf~maeión·perlóc1c. d. los c ••osen que la perman.ncla .x­
ce<:!", .ée est. tlempo.

Se .~t...~ l •• ~dldas .mbiental •• nec@.ari •• p~ra que la utili­
zación de cI,-=hos Medios no da". 1. s~ud <:'.1 t,...bajado... Entre
ot"a. cee...... comp..obar•••

LO$ t ...ab.j.do.... podr.n .01ICit.... 1. r ••li~aciOn d. racOl'locieien­
tos ,••dic~s .specificos .n e.taria. ~.l.cion.das con .1 t.ipo d.
t.rab.Jo y .1 -.ellO en que lo r ••litan.
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P~~3 ~u yalldaz ~~~ nec.~.rl. 1. pr•••ncia d. al ~"a. un tertiO
de les ~i••dQs d. plantol •• d_1 centro d. 'trabAJo. y l •• d~i-

;~n.;~6G:.~~~~O :::;~:: ~.i:~t~~·~~:~l~: ~:m~~.~:~~~~f~:~;~~;
la laq.slaClbn vIQ.nta .nó,qua la nae••'dad de un.nlmlQ&d u otro
t:po da mJyorla.

Con·.c:ient_ l •• p.,-t_ fl ....,.'t.. 91 pr..-nt. Conv...io del prcbl_
ma d~l pa'-o .~i.t...t •• tanto ....1 canjun'to d.l pat. eomo en el
~.ctClr d••e~uro. y ante 1. Qr.ve .itu~icn qua •• vi .... dando en
.sta .....t1do ....... 1"~......,tM;ian-. ac:u.r-d.",

La Oireccibn d.b~. facilita.. ,..1 Camii. d. Empr laei6n de
los .mpl ••c1~ can cu.lq..n .... tipCl d. eoro1::...ato Iúaral qua pr••ten
.~vtC'Cl en 1. ml.ma eOn fecha t d. En....o d. 1~85 Y con .xp....iOn
del nombra y .pellidos del t ..abaj.oar•.•d.d~ e.t~orl. laboral •
• hO. de' s.~vicio ~ 1. Emp~•••• sexo y ..tado ciyil. Asl~i.mc ••
cOmUnlca~~ 1•••lt•• y baJ.' que .. p~cduzc.n. c~nicando• .o.­
....lI.. d. Jo. datos .,.,t... io..... el _tiyO POI'" .1 que .. producen•. V
~" c ••o d.- baja. si.l t~4b.j.dor ~. en .ituaciOn de d....­
pl_.

1... Empr-. vendra. oblig.da. clSl8unlc.,. .1 e_tt. d. El'lp"__ o
DelIl!Q.do. d. P.,.scn.t- 1. r.l.eiOn del per.gn.. l Clue m.nti ..... u"'.
Jornad. ...odiflC.d. o ~pll.d. en ~.l&CiOn co~ 1. establecida en
Con"enio.

L. E...p~... no podr~ contr.t.,. per.on.l que ....,.,tenQ. u.., cant"'ata
laboral .. jg,..,.,.d. "'OI'""in.l en otro sectOr o _t. en .itu.aciO.., d.
JUbllaclOn.

La l,.,troducciOn de .nu."a t.cnologl. (i..,fo.. ma.tic.J. no d.o. 11.".,.
en ,.,.nQUn c ••o .l. d••apariciO,., d. pu••to. d.t,...baJa. encarga.n­
do.~ la Emp,..••• d. la ad.pt.C1On d•••tos t"&baJ.dor••• otres,co­
metido. distintes.

Amba. repr_.nt..,;;icm_ s. cOlllpro-et.en _ al .-gwlllief\.t;o d•••t._
acu.rdos • t.rav" d. ta. per.on••'4.siQn.d•• en 1.'ComisiOnd. Vi­
Q1ta,.,ci ••

Cuando 1.. Empr... t ....g. t. nec_id.d de .f~tu.r.l t~•• tado d.
algón empl.ado, tanto Q~09,...+ic....ent.como funcion.tmwnt•• d.b."'.
c~m~n.c.,..lo p,...viam.,.,te al Com1t~ d. Empr....leg.ndO 1•• r.ton.s
que n.n cr••do ••t. n~.'1d.d. En ••to. c••o••1 Camita d. Emp",.­
S~ podrA emlti~ un 'n~o,..me pr.vio • lA ,.. •• li%.:;:i6n d.l tr.sl.d~

que deb.... ~er ....itido .n .1 pl.:O d. C1Ulne. di •• " p.rtir de l.
r~~pC:lbn de- l. e",munleRiOn de l. Elllp.r••••

Our~nte el pe-riodo de ~iq.ncl. d.l pr...~t. Convenia, 1.. CCM1SiOn
ce -V,g.lanclA ••tudi&r~ ~ el~bor.r••n .~ ~••o. un.. n~.v. dispo­
~';:ltln de l •• categor:,ta. del pe.. son.¡ d. Info...-ma.tl<;••"

~ued.n deroqados los- .rticules, 2., 12. 1". 20. n. 24. 2S. 24.
...S. 29. :JS. 3-4. 37. 3~. 40. 41. 42, 43. 4., SI, ". Sl!iI,. S6. ~ y
~4 d.l Re-gl~to a I'ltoQlm.n Inter"o.

Ei ,..••to d~ lo••rtl<;ul'os d.l eit.do Retla~t:o•••1 e~ ta. ~
d.flcaclone••1 .l • .a pacctad•• posterlO1'".-nt•• -..a fi,._. ClUed.....
.ln V l.C.On••,.,ceptQ .quel1 •• que eont".diq", lo ..tAblecido .,,'
.1 pr t. Canv.,..io.

Está DiTección General acuerda:

Primera.-Grdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia~

dora.
Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín o.ficial del

Estado». "

Madrid, 22 de mayo de I985.-EI Director general, Carlos
NavarT? López.

Representacíón económica,

Don Domingo Huarte Francés, don José Javier Girones Ursua,
don Fernando Galbete Agudo y don Luis Arraiza Cañedo-Argüe-
Iles. • ' •

Repre$entación social

oO'n José "BerasaIn IpamÍguirre. don Tomás Caballero Pastor,
don Pedro EsquirOz Fraile, don Santiago Falces López, don
Eduardo Gan:és Bonilla, don Antonio Garcta Olano, doña María,
Teresa Goicoechea' Ayrnami, don Mi$uel Lizarraga Mnntes, don
Ricardo Loygorri Lasheras, don Victonano anega Sanz, don Jorge
Reta Dubois, don Angel Salbarza Martínez, don Jesús María Tabar
Oneca, don Alfredo Yoldi Segura y don Luis Zapata Arellano.

, En la ciudad de Pamplona a :1 de julio de 1984, habiéndose
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 6 de junio de 1984

eel Convenio Colectivo de la Empresa «lberduero. Sociedad Anó­
nima» y su personal, a tenor de 1<1 contemplado en eJ-XIl Convenio
Colectivo de la citada Empresa, se procede a la firma entre las
representaciones económica y social de «fENSA» y «EL lRA­
TI, S. A.JO, de la adhesión al citado Convenio Colectivo en la
presente aeta. que recoge como cuestión específica lo siguiente:

Art. 7. Revisión po'" modificación del puesto de trabajo.

E'n todas I~s revisiones de puestos de trabajo que afecten a los
trabajadores de oFENSA». y «EL IRATI, S. A.JO, tomará pan..
necesariamente como miembro de la Comisión Mixta de, «lber~
duero, .Sociedad Anónima», al efecto, tin representante del Comité
Inter-Centros de Trabajadores "de «Fuerzas Eléctricas de Navarra,
Sociedad AnÓniltta». ,

Con el' fin de que'esta representación sea plenamente eficaz. la
Empresa velará para que durante la vigenCia de este Convenio
existan, al menos, tres representantes de- los trabajadores de >

«Fuerzas Eléctricas de Navarra,. Sociedad Anónifi\a»¡. que estén'
formados en \as técnicas de valoración de puestos de trabajo, para
asesorar a los mismos si éstos lo $Olicitasen en su petición de
revisión. .

Previa autoriución de la Jefatura de Personal, los. representan.
tes de lós trabajadores en la CMRPT podrán visitar «in sitUJO los
puestos de trabajo. _ _

Art. 13. Normas de persan(.ll.

Las normas de persOnal que regulen las cándiciones de trabajo
y prestaciones sociales, no serán de aplicación en «FENSA» y «EL
IRATI. S. A.». sin que previamente se haya consultado al Comité
Inter-Centros de «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Anó­
nima».

,

i,

,
¡.,

Visto el texto del acta de adlttgión a Convenio de la Empresa
«Fuerzas Eléctricas de Navarra.SQciedad Anónirnm.•. recibido en
esta Dirección General de Trabaio entre el día 23 de julio de 1984
y el dla 5 de marzo de· 198~ fecha en que tuvo entrada Ja
documentación complementaria;. suscrita dicha aeta de adhesión
por las representaciones de la Empresa y PO. los miembI'(tS del
Comité Inter-Centros con fecha J. de julio de 1984. en la que
manifiestan su deseo de acogerse al XII Convenio ColectIvo
Interprovincü~1._d~ Ja:_ -Empresa_ «Iberd~ro .. -Sociedaf1--Anóni-~
cuya Ínscripción en el Registro de Convenios fue acórdada por este
Centro directivo con fecha 2 de abril de 1984, Y dé conformidad
con el anículo 92 del Estatuto de los Trabajadore~; Ley 8/1980, de
10 de marzo, y aniculo 2 del Real Decreto, 1040/198 l. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito· de Convenios Colectivos de"
Trabajo,

11516 RESOLUClON de 22 de mayó de /985, de la Direc­
ción General.de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del acfa de adhesión al Convenio
de la Empresa «IberduerO, Sociedad Anónima», de la
Empresa «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad
Anónima».

Art. 51;' De los Sindicatos.

,Podran designar un Delegado sindical que los repteS\'nte los
Sindicatos que posean en la Empresa una afiliación con un mínimo
de 100 ,diliados. '

Art. 58. Comisión Parítaria.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicación 'de este
Convenio serán obligatoriamente estudiadas y. en su caso, resuelta~
por la Comisión Paritaria. . .
. La Gomisión Paritaria estará integrada por los siguientes.
Vocales: ',.' ,

Por parte de la representación económi~:

. Don Domingo Huane Francés, don José Javier Girones Ursua,
don Fernando Galbete Agudo, don Luis Arraiza Cañedo-ArgIlelles.

POf parte de ia representación sociai:

, Don Tomás Caballero Pastor, don José Berasain lparraguirre.
don Miguel Lizarraga' Montes y don Jesús María Tahar Oneca.

Yen prueba de conformidad. ambas representaciones firman la
presente aeta en el.Jugar y fecha arriba indicados.


