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RESQLUCION de 21 de mavo de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Delega-
cion en Espala de {a Empresa «New Hamp%?re
Insurance Companys y su personal.

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo para la
Delegacién en Espafia de la qu(ilresa «New Hampshire Insurance
Company» y si gersonal, recibida en ‘esta Dieccién Genera) el dia
|0 de mayo de 1985 y suscrito las respectivas representaciones
de Empresa y wabajadores el 29 de marzo del ado en curso, de
conformidad con fo dispuesto edf el articulo 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en et
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Pireccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en ef Regisiro de Convenios
Colectivos de este Cantro directivo, con notificacién a la Comision
regociadora. . : :

Segundo.—-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, . - . . : :

11615

Madrid, 21 de maye de¢ 1985.-El Director general, Cark-)s
Navarro Lépez. - o

COEVESRIQ COLECTIVO TP La DELEGACION ZN ESPANA 32
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FEEITAD 1 - RISEQSICIONES SENENALES

=1 R WO <] F L 5+-]
(3] pr;mt. Converio Colsctiva tiane por B et0 1a regulacidn de

law relaciores dy  brapajo entre  la Delegéciin en Esgefa de la
Eaprasa NEN HAPPSHIRE [NBSURANCE COMFAMY v U pErEonai.

8c3s 2 - Aebitg Pecygoal_de_ fplicacion

Suw noreas afecierdn a todo el DI"I;CI'\.I QuUE Freste sus Xervicios

& la Espresa med)snks Contrato de Trabajs, seghrt lo sstipulado
w18 Leqnslacidn vigante, com la Onice excepcitn de 1as personas
wrpresaments acliuldas por. 1s minma. .- .. . .

Ho  ocbetante, # #]1 supuesto de que algln waplsedc on plantilia en
el smbito definida en wl phrrafo anterior, causasa heja en 1z
mEmE QArd S promavide & un CAFQO directivo, tendrk la facultag
de ooder Teintegrarse e [ situecidn antericr en el camo dv cEwar
Ffor voluntad. de la Empresa, sn el cargo para al gue hubiars sida
nombrado, FieearE qua s caussn oel cese N8 ErOVENgen de Clrgunee
tancias andkiogas & law antunersdes wn wl Articulo 54 del Estatuto
de los Trabaiadores. o - E

frte 2 - Pmbitg Tercitocial )

Eute Convenio serh de aplicaci®dn #n togos low Centros de Trabaio

qus 13 Espresa tigre an-ia actualidad 'g_-pulda.-t.n\-rv_,lw &l futira
o terriiorio nacionel. . . L - . M
For .Centsron da ?rﬂ.ju-.ﬁ'ﬂ_!ﬁlﬂdﬂ- l'iq_ul los anr . lom qu;. w} gersow-
nal we retributdo for cusnté oF 1as Empress cow arregla a la uegin-
Lacidn taborsl vigente. : - o -

A - -
Bri, 2 = Smostg Temooral -

El oresents Convenie sntrark o0 vigor a pertir de su f1rma v hwn-

ork sfecto Jdwsde | df Enero-de LIES, saivS &n lan materise que ss

dispongs un afecta distineo, diendo #u duracidn hasts 1 T de Du-
C tiwwbre de 19839, . " .

£l Consemid se sntanderh prnrraqc'do de aMo #n afg, B3 No = JeEnwn-
cia W fOrma por cuslouiwca de lam partes, Son antelaclAc minima
de un sen & la fscha de By wBNCim ento rormal T e Cuslgulera de

. prorcogai. .

org, 5= _Courdiascide _norsalive

En lo no previsto por e} srticulado dal presente convenio, serk
o aplizaci®n la Orgwhnanz s Laborsl parg l1aw Emprases de Seguros ¢
Capitalizacion o8 14 dy Mayo de' 1970, y Convenio Colwctivo de Am=
bitm Estatel vigmie en ceda soeemin, sin perjuicio de lo ssta-—
biwzido en la Dimposicilico f1nal primera cel gremente Convenia.

i, f - Uoeisitn e yierieasad

Tods dudey, comstibn o divergentis cuw con eotive de la interpre-
tacin. & cuspliments dul Convanio B8 suacits, serk scantids & la
tonsideractdn  di una comisldn paritaris integrade por traw rEgre-
sentantey designacdos por cads una de las partss NEQOC | Edoraw.

En came of que-la Comisidh rno sw pronuncie por unenistidsd de sus
mierhros;, % slevard informe 3 la autsridad laberal peara Su rFepa-
Tucada, t:_ide #lio confurme &4 Ia lugaslacibn vigente,

drs; T -_Farsocal Tiiulsdg

Guedardn 1ncluldos #n este  grups  todod aguellos espleagown gue
nends  posssdores de un tlruls efigidl de graoo superior o.medio.
cromg licenciados en  Derechc, en Cienc:as Econdmicase Filosaf. s,
iCADE, wstc. L#e haya sido sxigitdo ®] Sited cosmo reguifito wndis-
pensable pira wu ingresc #n la Emprasa. .

it tituladon o8 clasificardn sn trtulados de grade wupsrior o ti-
tulados de gradc medio. .

Mo sa considerack el titule de Bachiller, m sdn &1 Superioe, sc—
ficiente por a1 s0lo para dar derecho a ingresar en =l personad
tirtulada, surngue &2l tltuls lyg hayd =140 810100 FArd so 1fAgraso
o 14 emprass s cacrqgoria de edmipistcoativa, .

gerr. 8 - _logresps v 4ASCECECE_& Jwis o9 MEddu ede

Para cubrie las plazas vacantes d 48 fuava creacifn de Jeie de
Hagoti adc S8 procedwrk oMo Rigue;

prosba  oe

Medlante aptitud, Aue Aegoardn @1 nizmo
. sistema quw las Ffiiadam ®mn la Ordenanza Lanoral pa-s
Lt Ofrcialws de  la. Za., sdapkanda 1oE tEmas & ia

catagoria e Jsie de Hegoc:ado.

P wlwczl B0 de 14 enresSd. preferenteninie - wnire

eapkeados Je coal e e caregarda.
frt. 3 - Exgmengs EScpordinacioy

Los emplesadoms con categorls profes:onel de Gficaal de Segunda,
Auxilier ¥ Ordbranca, =on cudtra ahos 8 anfiguesdds #»n ba cate-
gvia, podrdn solicitar cuandg lo Sstimen Oporiunc, ewamenes de
esgkitud pers ogtar & la categoria ow Oficial de Frimera, Oficial
dy Segunda y fuaiLiar, respect:vamsnia. .

'Ln Empgrasa vendrh obligada & realizar las prusbas de aptikud =pl
citudas, concediendd en CaEd de wUPerar las mismas. l4 cetegoria
4 la qui se opta, cusadn mista alguna vacante en su plantitla,

deka. il oz Tribungles. Salificadoras

El tribunal calificador de low ewdmenis de aptitud ssterd compoes-—
ta por los siguisntse saswbrosa. - -

< -
i. Fepressntsntw Legal dw ia Empresa o persone sn guien delsgus.

2. El Jefs del Departasento dw le glaza & cubrir. .
Z. Vocal de " 1a missa categorla sn diaemn ﬂ-n.\gn.ada_'pcw 1ot =m—
pleados de ssta cartmgoris. X .

4. Un represwntents del Comité dw Empresse,

Fresidirk ek tribunal wl repressrtacte de la eAprwEa. GuLEn en o ca-
30 o eapate tendrk vobts de calided. . :

4

Brd, 13 - Gecelificacitn Frofesiondl -7

En ol case de aue cualguisr saglsado conaidere qua realire un tra-

bajo
iy

o saris OB LrabaioN que Corresponden & una categoria supe-
solicibarh por escrito 2 la Dirwecibn, la ravisidn de su ca-

tagaria, entreghndows copia de sste eaerito sl Jefs 9 sy Departe- -

Smets ¥y al Camitk de Emprens. Estos dow Oliimcs slevardn indor mew
For BEQArsdhy sobre LA pwbicibe s ta Dirsccidn. o
€n  caso de casacusrdo Entew las tras nartes, se trasiedard ls Jdu-—
cisish 2 la Lomisidn de Vigilancis dwl presscte Convenio, gulen
debwrdl reuniras w0 ol plaze mh:imy oe siare dias,

s

a:h-_12-:.59:&.:“&_4&.&:39&!1.

La Espresa dedicerh sacecisl atenci®dn a la formacidn profeeional
de wus anplmados, facilitandc lop Eedicl de NACruccsldn NEcEsa —
FlOR RArE %L promocitn en 1A misme. Farticolsrment® costesard low
wetudion oficiales Grogramagos en ls Exscusla Frofwsicnal de Se—
qures en  favoe de low smpiesden que sasln interesadts &h cursar-
los, % Concedsrd & Aaqueliocs gue lo soliciten ayudds FCCRd@izaE
pard Cwrafr cerrerds o psiudios especialean que sean tonsiderados
ae interdés pars far nersdicddes presentes o fuburas de 12 Feges

A,

Estass ayudas ecosdbmicas, 1rén en funcidn del costs o 1o curscs
¥ EN Cadl CAS0 dw SSUADIGCETE Un DOCCENTAIR SLgnificative O una
cantided fiia & wu aniclaziin. - -

For atra parkte, la Empresa traterds ow fOrna sspecial de progremsr
Cursos o Swminsriofl de formacidn & todaw low nivwles grofesiona-

lws, c=n o=l fin de alever el potesncial tecnico de todd al perso-
ral. EBtgs cCwrsow coOrRletiridn on Campafias de forsacidn espectifi-
cam fara sandos o pars 1o aiesbrow de un deterwmanedoc Departamen-

ta, LCampabas da formacibn genersl pars todo el persoral, prepara—

E4fiN [ArA  CONCUrEoE OF ASCENEG, WEC., ¥ POGPAN wer OrgaeniZAdns A
mivel de Emgresa o Lisvarse » cabo medisnte la-asistencia de Jo3
intwrasadcs & Cwnkraom especialiradas, =0 sate Gltimo supussta,
los gastas  de utrlsuu y material Corverdh & Cargo de la Expre-
.. .

EA cusntn a las clasen de ingléw, ia Empresa subvencionard sstos
watudios & low wmpleados que lo soliclten, rnegocidndose anual men—
te Jjunko con el Comitd de Eagresa &b ingerte de 18 JubvEncias de
ios cursas  Sue B8 ACuNTden ¥ que no merk infericr & uh TOX de o
coato. ’
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Aguellos _-_upli_aém que elijan un Siatowms g1 fersnte, -tandrikn derg-
EhE @ recibir und syuds sguivalente =& Ia subvercibn scordads oor
[ LT N .

Lew syudas o= la Eopresa pera la forasriee dw au par aonal queda~
FAn 8A  SUSPENRD  wn todoe low CaBOR an 'guu 2 cdevusrwiry la Falts
de  anterds o aprovechamients por o party de los eepleadeos. £n tooos
lus casos senciansiion anteriormente el apl fado gus NG aprusbe gl
fUurid 0 CUreos solicitadys y wubvancionados Por 14 Swmpresas, corre-
TA A CaGD dE]l mismo ®i SOU dw todos low sostos involuer adoe.

k. iT - fmcennos Ccoodeicon

A ios emplezdos gum pwrcibian st salar:in oe Jefs Buperior & Titula-.
‘4o, se lws incrementark 8l RAAS S0 un 10Y% cada mEls ahas, #xclu-

vando a2 BOURIIOS DUS OCOPWT CArgoE direct: vow.

PAguelics =Mpieados QuE MAYAeN percibido durante DChe aMos. =l Bale-
rig or Jafs oa Seccibn, Jefe de MNegociads, Diicial la, & OFicied
Ca. paesrdn & percibic wl selario Base de la catager{e inmed: ata-
SENLe mugerior 8 la del Que heyan percibido hasta EES monesto.

LOs  emplesdos que Fayan percihids of galerio de Auxilier & Oroe—
tania durante T aNOs pasardn & Darcibis el EAlAriD base oe OFi-
cial Za. - ., . - .

A los enplaadoy que parciten el salsric de Conseris o 8l de cual-—
wurer otra catsjoria guw ng d;.oanqa de gRCalatonEs SLDECIOrwE,
S li¥s incresentard i wimes en un 10U cada 5 afoa. : :

E3ton  aumertos  ae-hc COMpRLiblew ¢on lom sumentos por antigueded
¥ RETRANSNCIA. . :

CeELTIAD 111 - JORWADA, YeCACIOMES ¥ PERMISOS

Brtols.c.dornade. Lakarsl

La Jdornads de trabaio aerhk de 37.7 harss seaamal gn, Steiribulgas
a razbn de 7,5 horas oiarian, o8 lungy 4 viernes. Sutc o=, d®
7.45. a2 1%.15 horas. : .

TEn la asaearn oe F-:tivid..d Loral, la jornada taborasl swrd de 8 a

13, & menow guer ¢ AUtLD aCuerdc, ®ntre 1os sapleados y la Direc-
Fidn Jecidan de akra forma. :

ia Wornads Leboral e low fSisw 24 ¥y 3L ade Diciembre se sstablace
cdx @ & 12 horas, suprimibndose el tisepc cCorrmRRpONCIente &1 Cesa—
VLA :

En cast o gus wston diss fussen Blbado & Domingo ww establecer)
la ritada Jorsads el visrnes anterior

8rt. 1S _C_Yscacignes

.
Ei personal presente al | ok Enero ge ceda aho dimfrutard dentro
del miseo de T dias naturslew O VECAcigrew, Sin mErma de s re—
triducion, o ’ .

Ewtos dlas podrdn ser fraccionados hasta sn tres pericdos, aiEm-
pre gque =l espleads in aaljisvte y ol mervicic lo permita, #9 Suys
cant @ cisfrutarkn 27 olae (asborables.

La Eopresa pooOrk cesighrar gdursafite o} pericdo de veCecionas FLGE S
rai  del personai, un turno aproximadasents oel 25X dw ta planti-
ita total, corn &l obinlo O¢ mantener en funcionarientD los servi—
CIOn e la misAma. '

" La Emprasa desigharhk los pumstos de tr;bajo Que deben permanscer
turng y sx cubrirdn con los enpleaaDs CADACLTATON DAFE OE-

L LI 7}
sanpetarios, gue woluntarismente lo soliciten y, sn su gefecto,
ser bt ded:ignadon por la Empresa, siguiends £l sistema de rotaciée
#ntre [us wnplwadon QuE PORAAn Cicha capacicad,

Los seplssdos Gue permanazcan of Julic a Septiennre ce turno, po-
dr bn JledTutEr  Sus YACACIONEE BN cubnlguier otra dpoca adel afia,
ics mismos con w]| cefrute de tres dles laboras-
Bles Rl O vacacionss.

Lox 1ngresadss con postarioricsd &i | de Enerc ¥y low que cesen en-
tes del T1 de Diciemors, tendrin derache a.la parte proparcienal
de  vaCECionEs, o8 acusrdo £on & tigmpo de wervicio prewtedo du-
rants &1 amo., E£n 8l supuesto de cwse sotes del Tl de [hciemore.
nacienso  dhrefrutado yva les VATECI OnEN, se tendrd en cupnts =i oer—
cesc compenebndolo sediants Asducrsdn o metdlico os ia liguida—
cvbn fimiguita gue bavs of perciba:r B nteresadso. ’

Las d1SCrapanclas e puldan Surglr respectoc s ls Fijacabn gndiva-
fual coe Ffechas para ia roncasitn by vacacionws, serdn resusitac
atendiando & law necsaidedes pard & asjor funcisnamiento o8 nuEs-
tras OfiCinas. No Sherants Jo:ard OF preferencie el o® mayor anti-
®n ia Emgrada, sieepre v cusnhdo an =l abo anterior no haya
prevaiuwc:de su antiguedad, para la decisihn ds vacariones.

En ningln Cas$o podrdn COMEnSar we &% vacaciones en metdlica.

S rconsiderard 4sstivo 4 todos los giectos wl 27 ce Junig, fes-
tivicdad de Hasstra  Swhora dgel Ferpetur Gocorro. Mo ohatants &i
zam &+ mitad d mmana, Of abtuts scuergo sntre plancillia y Dicer-—
1o as podrdk canbisr B! gis fesiive con sfwctos oe establecer
pusnte de tres dlas. . -

Act, ib = Licensias_ ¥ CicREEDSLISY .

La Empresa £oncederk. las licencies que we soiloiten, gentes’ de
ias carcunstancias y Ilmites Que aF S&vponen & CcontinuaciOnt

Martes IR junio 1985

cr Ei dla

. rrogado,

- Los susidos del parsonal afectedo por =l pre

Lissosise N : .

.4t Por satrimon:o del swplesdo. 1T dias naturales.

hi For aluesoramiento Of s #800s4 del wwplyedo, tres dlas natur g-
les. Por operaci®n guirdrgics o fallecimiento el convuge,
congients © descendients ¥y calateralas hanta sequnds graan,
tras diss naturalass COM mbimc, amclisblas & & o0 8 aupues~
%0 o ous &l hecho courra fuers de la poblacidn donce o1 gue
2l Cenkro. o6 Trabajo , & 5 4 & SesC]ATARiento FuFra Bupe-
rior a 3 Ka, ’

For enfersetad grave, dobioaseite justiéicans o8 chnyuge, as-
congisnte & descendiwats v colstaraliss hanis swgundo gradg
de ambos Conyuges, trew dlas neturales como marimc ampliabies
& un mez Bin suside, B pertrr ol cusrts ola, .

En camo de concurrencia dw sigunos de low motiveos dewcratos,
% SUMArE0  los dlag AECERArIOR y COrrEApPONdLIENEtES B CHOE La-
ac. .

" gque tl"-ql luqar e f@reanr1d OB MALFLAONID S8 aw-
cwhdiented, cescefdientws © colatersies hesta ssgunco grado
dn parsntescs. .

dr Durants uk .dlo g traslsdo de wu domicilio habitusl.

at Por al tissps indispensablsz para wl cusplimiento de un deber

ingxCcudsble de carbcter piblicon vy parsorsi. Cuando conntw #n
una norcs legal & previs AprobAcitn por Direccidn, en stustdo
aifdicali & rconvencional, un pEricde deierminado, me ssisrd a
"Io que t4l noree O atuerdo diegenga an cusnto a duracidn dw
Ia BUSENCLE y & Bu'CoOMpENRaciBn wcondMica.

3 Por wl btiwepo weiablecida pars digfrutar de low derechos sdu-
cativas gengrales v de la formaciom protasionsl en los suposa-
tos ¥y on la forea ragulados wn Ley. : . .

. ' .

9! Lada ahc e froerd, wntre (& sapress vy w1 comitd, lag fechas
de [on guentss cque se disfrutarkn duranis ®1 mLISS0 OQUER COmO
@mlhimo Werkn cuatro, disfrutansa ei 506 de la plantiiia dos
de #llos ¥ ]l gtrg SO0U ptrow dos.

517 surgidran ‘dJiscrepancias oo cuants & la asignacidn andivi-
dual de loy pugntes, se resclverkn stendisndd 4 8% NECeESida-
dun del sarvicie, paro salvo sncEpriones swy Justificadss
siempre =8 weguird #1 Criteric de rotacidn. Na obstants Fste -
criterio podrd variaree ¢ comin acusrgdo enire low BRplSA3Ow
de un aiesc departasenta v 1a Emprasa.

Eazagdenciiy . N

Los emplesdos con un abo de antigueded sn {8 ampresa, tendran de-

rechs 4 saliciter excedencia voluntaria, cuya durscidn no serd mu-

parior - & 3 aMos, maiEmpre Gue BU Causa nC Bea el trabs)o 4 dedica-
cidn & cusiguier otra mctividad de Segurom, saguros o Capatal,-

Zasibn. -

$1 la excedencia wme wmplicita por un tiwmpy igualt o inferior »
tras L -1 is Lol TRl - 1T Y 38 - L} al trabazo se -producirk
autombticempnte al terminar eslis periogo. con le categoria Que se
ostentaba y siempre our &l Etrabajador lo solicite s wuh AFS de
artelasc:bh & la Jecha de #:piracién del pariodo solicrtads,
wxcUpto 0 sguellow  ceadws BN gue las caractmristices del puesto
nE peraztan la contratacitbn oe un trabalador evertual.

Cualpuler pariodo de excedenc:a inferior & 5 aMos poord ser- pro-
.#in pgume &l tiespo totsl de ‘ExcEdencla puwds Iupl'rar‘ el
geriodo ak:imo de 5 afos.

Fars aTtOQErSE A& UNA NuEYE BXCEJENCLE ¥Dluntarls ¥} tratbajador de=
berd cubrip LN Aueve pericds de Al mpros. - MOt dE SESVICLO Bfen-
tivo #n la Empress.

Ho podrd fisfrufar Of SeERSenc:a si1multireamente mhs del 10% del
personal de la glanrtilias e un Ceniroc de trab ny mke e [0
smpleedos o0 dieno Cantro. .

CAELITLLE IV o FETEIPUTICNES

fri. 12 = _Tekla Saizraal

oW COnveni o, oesde
£.1.85 sarsn los Siguientss, Sxpresasos cémputs menuual y
whual, sntend: tngoss Que Berdn base 3 toacs loas efecbazs

. CAIEGURIA___ _-ELWELTO_BENEUSL. SSWRLLD _AhgaL
Jete Superior 161,558 1,527,349
Jwfay Seccidn Fa.9E88 1.154. 820
Titulads - B . &6YE 1.2 &7
Jefe Megociada o, e L. O8RS
Dfictak 1a. fom. : L e R3Y 58, I55
Qticiel Za. fom. . v B P S, IS0
Auxiliar Adw. . 8, 325 TTA. B4
Conser e DE. BT a%5i, T43
Ordecanza 48.32ZF F24.84%
Labrador =, 4ES F8&.97%
Apparantes Suciltar Z4.ZI7T - 31- -4
Téemcn Sisteman 81.37: 1. 203, 585
Analista TE.45S 1.134.822
Anal:ata—Progr, [ Y 1.4, 040
Frogreasador 1a. &7, k6% 1.501,97%
Progr asador 2a. 57.413 i 49T
Opatator Lorsgle . b &30 *a%. 425

- Farfor . Grab.Verificador fa. wi.2eQ 833,900
" * = 682.973

- .88 -
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A B s Fevamigo.Ssiacial . .

Er ¥l caso cw que #1 indice de Frecios al Consumo {IPCY, mxtatle—
cide por el INE. regiwtrase s IO de Septrembre de 1939, un ipcre-
mento reapreta al Tl de Diciembre de tFE4 superior al S, I2%Y e
wfactusrd una reviISIAN salarial, tan pronto aw conatate oficial-
fente dacha cirTunstancia, o o3 Brceng soore iR ngicada cifrae,
Eomputands cuatro terciom o8 tal exceso  Fin de prever =] cofmice-
tamLankta  owl iPC wn wl conjunto de loa (2 eesew (Enero/Diciembre
iFBSI.  Tal incrementd Se abonard cov afwctox de prisero de Enerc
de 198%, y para llsvarla & cabo e LOMM A COMG referencia la Ta-
blaé utrlizada para realizar o auwsmentos Factadoy para 1985,

El jporesntaie de reavisider resultante guardars, er todo casg, la
dstica proporcionalidad en funcidn del nsvel salarial pactads ini-
cialmmrie w0 ente CONvenio, & $in de que Squel 28 martengd Lgent:—
€3 W wl comyuntn o los 17 meest (EnerncThcismore (99%

frt, 17 -Jugbrankd_de_sensds

En conceptc . de quebranto e acnsda, [os cobradares » CON Catwga-
risa praotesional +reconoclda como tal, ¥ les Cajergs con $unci4n
pisna en wste cometido, percibirin, como minimo, la cantided dw

12.200 Peastam snualsw, la Eaprwsa podra fraccionar ssta cant:sgad

mENRUAl LS.

£Ea 20T Flvs S 0Eiste0cis. Funtusiidad v Facosnencsis wn el Ira-
aiz. . .

S& establecs watw plus, sow cardcter de premic, para tedoy los es—
pleados ta #xcepeion de Jeiss Superiores, Jefen da Seccidn y Tito-
1 agow) ouE estin presettes wn &1 Centrao de Yr‘lba;u dornde presten
wus sarviciaw, todos las dias labgralss de Eada mes ¥ durante to—
da [a jornadts, ¥ registren su Enicads on Bl cuntro de Erabage sin
retrasc slgunm, el Siguiera dentro del eirgen de tolwrancia.

. s

Ef cémputo, de puntualidad v de asietencis $% hard sobre hases ob-
twtivan. FEastdrd que se produzca =i retrasc en la forma que ante—
rigraecte guwds definida, 1a inasistancid O la interrupcicn de 1a
jornada  latoral por parts osl empisade, por cualguise causa, sal-
v 1a¥ GuUS EAprEsamEnte sk relacionan a continuacian para que &7
w]l dia =0 gue elib ccurra =8 pierda wl derecho sl Flus,

Se wecaptian del pdrrafo mttrinr lam iruvintcncias a interrupcio-
ney orasioradas port indisposicien. del trabajador v el trarscor-
A2 Od# la Jorneda, vAtaciones, nllsnnu Encargaddain por Ia ERDCREAs
cumplimisnto: de deberes llﬂﬁltllll. o cusiquiera de los maotivos
rassfados sn @l Art, I&, apartago "Licenclas™ da este Convenio,

€1 Flus =e devengardk por messt vntcidow ¥ ROodrd percibirse hasia
ur mixiec dE coce veces &l afo,

La tusntia del piul dn ag1stencia, puntuslidad ¥y pErmanercia, ae-
r& idéntica e todas las categorias y por acunkilacidn diarla, jn—
crymentindose anualownts .ﬂ la miama proporcidn que Ia ‘Fabll Sa-
larial,

ar s;_zt.:__ru;m';x 140 B0 orimis

Nusstra - awwal incluido en low pre:!-p*d‘ de la vigente Qrdtnan-

za de TI’I\)IJU. FArtiICipard thirectaments o0 cada wjwr=izi1a, Bn las
actividades vy nmQocics de 14 Copresa sn Espa¥a, percuibisndo oro-
porcichal mente &
directs, recaudadas sn Cada eiercicio.

La Emprema herd sfmctivas lae canrtidedes correapond i antes, eon an-
terioricac &l

.0 I1 de Diciwwhre dwl aio artarior,

El mini#»0 gue == sdtablece wn wl pr"!nt’ areic:le sery 48 dod pa—
G4% o Selario merss plu“s *eFun art. Th, apartacdc H gde 1z CQrde-
ranza Lasoeal, *

fon eapleados ques CESMN wh iz Eagress antes de teralnar el ejerci-

cle tendrbn devscho & 1a parte proporcional de lox sInincs Oue es- -

tablece ol présents srticulo ssivo gque lhcumpla 1a obligecifn’ de
RISAYING preavista wn sl oresents Convenin. LS® ingresados dwspule
da commaar el wisrcicio percibirkn la partm propercichnal a los
weuas trabajados, contando a wsts gfecta como ses complatc 1A
fraccidn superior & duince rﬁas.

CAPITUAD.Y. - PRESTAGIONEY COMPLEMENTARIAS AW
REGIMEN . GENERAL . BE_LO_SEGURIDAD_SOCIA,

k. 22 - Prxataciooms gor sofmcrsdad o assidentes

La smpress sbonarh & sy pevsonal en situscidn de Incapacidad Labio—
ral Tranpitgria v Miantras cure dmts, la chfarencia snkrg la pres
tacién que raciba oul Régimen Genersl of la Segurided Social, vy
8l sueldo oue l&® correspionderls de estar presiando sus sErvicios
Hormal aente.

Brfu 23 = dubilscidn N -
A partir da la fecha #n gus sl sepleado cumpla ssaenta v cuatra
ahcs  cde wdad padrd cptar_ por o umilacidn, LN une LomoenRdacian
wcondmica vitalicis, conmistents an la diferwncia sntrw ls pan-
sidn gue percibe del R.G, de 1a 8.9, y I8 resunm acion shual gue
tunga asignadd en #1 sosento op 0 Jubilacidn,

9i #} wmpleada no optare por la jubilacibn & tow &% ahom, ésts po-
grh uwer cacidida por la Espress o0 8l sosenic am- gue Agquel :mll
los &5 ahos de edad.

En rcualquiers dw Lo dom casos la Empress abonarh aceads, per una
s8la  vel una mensuslldad por cada B afos dE servicio con un mdxg-
mo  de 10 pensudl idades, cuya Blaimo se alcarzark & 108 30 afow dm
RErYICAO @ 1s EXpreass on gus se jubile

. OQue Cauan

‘E1 ‘conjumts oe 14 PROSIAN OB viudedad, sotre In gue se
.Ccargo de R, Q. de 1a 5.5. vy de la Empresa no podrl ser inferior al

=1 sueice €@ | por 100 Aw lam primad cel =eguro

T de hruo del s¥c n;a;en'n al mjf rcicia cerrada |

S1 la swprewa contratd 4 un nUEYOD traRaleder, Dor CAgE una de los
povr jubilacibn, ml contraro serd Fi,o. 8i dquel lo era
¥ debidndoss encontrar douellow sn situsci®n o@ pard o inmceritog

#n la Of1¢1na O EMplen correspondienta.
) '

perciba a

S50% del .M, . vigemts #n rada mowemto asums wnda 1s eventual o:fe—
r.n:la la Emprass,

Brk, Ia - Il |
o Fegure dw_Vids

La Emoresa ofOrgacd & su eclusivo carqQo. para sus snplwatos
N ectivo, un Seguro de Grups, andalidad tewporal rencuvacis
Anualmente, sSi=rore QUE BYLATR Benediclarin dwmignado por el
smpleado, cubriendo loE rleSJow de muerie v de &nticipo de Sa-
PLEAL an caso @ 1rvalides tobtal & permanente.

£l capital aseQur+do serk de Pesstes 4,000,003,

El capital
»n Btas. 100.000 por cada hiio & su cargo dirsctao.

Cuando alguna de los hi)os & mu CarFge +ed sinusvalide, psigui-
g & Ffisico, ® capital del seguro we :ncrtmtarh - Fias
100,000 por cada hijc en sstas condiciones.

& Ssouro de Accideniss
Con aportacidm dal 100% Jdel costo por 18 Cospabla,
Jefm supErior.saeseia e e 1500000

Juin Seccidn, Negoc adi 1. 236,009
Feato Categorlds ....,... 1.000.0040

Estas 1ngeanizacicnas ae varn ircramentadas en Ftas. 100, G006
P cxda hijo reconocido ¥y a cargo del eapslwado.

S= cubre Fysrte, Invalider Fearsanente ¥y haeta ilisitads.wn
agsistencia ssnitaria en riesgo sxtraprofesiconal, asistida por
micdicos da la Compafiia, sin distincidn dl Lategorian.

o ” Sewure_de_Cicuols

Con una eportacilm Jul sepleade del 254 del costo y dal 5%
de la CompaMla.

A wleccidn de 1as indemnizaciones mikimes swgin la siguients
=acalar - ’ -

Categaris T ..o0v.ou... 20,000
Lategonris 1T ancansmn-a G0.000
Catmgoria I[D .-ocu.s.. 120,000
Catwgoria IVeo..sureas 28500000

Fusden ser  incluldos wn wska péliza wl cinvuge, ascerdisntes
y descarid) eniey.

@ Duroy_asguces

Tadu. las nquron cmtrntsdm para garantizar bienes propie—
dad de los enplesdue Lendrbn unak bonificaciosn del I%Y ow la
prima feta, eucwpto en ¥l awgura obligatorio de Autaméviles
que sacd del 9,5%.

En  tods cc.w las emplwadow podran agtar gor l.n apiicaridn A8
=ty spartado & por wl vaD de s derechOs coma AGENTE EMFLER-
- . : . x

CAELTIAD. Y = DISPOBICIONES YARISE

fri 23 .= Batrisonic del cscavcal fssecing

El pwrsonal f.minc. al contrawr matrimonio, tendrh derecho a op-
tar sntras : . .

11 Contirnur s trabaio wm la Empr wsa=

F1l Rescindir Su conbtrata con perciboc O ura indewn)Faciise
conmistents an  tantan weowgalidades de su malario rwal,
cCoMQ anos Of AFwlCio comtinfio haya prestado a la E.gr.-;
a4, contdndows 4 wete wfactc come 4MO Completo la frec—
L1850 Supsrior 4 & neses, coo limite mhsime dw i2 sensoas-
1icades, y ouecarhk #0 si1tuacibn o excecdencid FOr?oke
con derechc & reingresar en casc o8 1ncapacided o fallie—
cimimntny o2l marido, separacibn legal, divarcio o sben—

wadotrd e Familia, e 8l plaza de un Ses Jd prvevitar la
solicitud de reingrmwo.

Arty 26 = Espleados-sea-hilos siouscdliden

La Emsprwsas cm’:.dwl anu.alnunt. Fesmtaw 108, 000,--, 80 cOncepic
de ayudd 4 Taow smpleados con hijos mnusvilidos, psiguicos & fi1m -
cos.

art. 32 - Anticiges v Prdstaecs

anticinde

Ademds de los ewtablecicdos =n lawm layes, la Emprasas tonmiderard
coma snticipo, «#1 isports que se walicits & cusnta ol wsalaric we—
pacifice dwl mes, & @l gus sea a cusnta dw la précims paga
axtraordinaria gus i sepleadc tiens cearecho & percidir.

que &f Cadx MOAENEO SACH #n VIgOX sE AnCrementard

. .!" ikt
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Evirstpmog .-

Se comsrders préstamo cuklguier Strs antieano gue Be Bolicite vy
our B amortizacits eitid heasads @0 descontarld e ver i ad PAges.

Se fi)¢ um inparte mbkaymo de SO0, 000, —— Fraw. per prdstanc, En
niRGhn momentc &% CORCEOBrA pOr URA CLfra BUpETLIOr & LA Entes ‘men-
CIONAGE, aungue &7 CalOR fuy SRPwcisles ¥y de verdsders neces:dad
w= swstotdiark por Dirwccidn la posibilidas de concedsrlco por una
cifrE Buperi1or.

No  sr concederdn préetasDs A VO mapleadon gue tergan anticipos o
orgetamos PandieEntes de re:ntegrar en su tobaligad.

Se crea un fondn DArE BreRtAMDS POr un 1mporte de =, 500, 000 L
El imporite global g8 lus Que %% Concadan no- pasrh SO 0 RRAT

LA

c1fra debiwndo wsperasr cuslguisr ssplEsado & que hays tondo sufs- .

cigvits pars recibir &l impores Asl préstemc solicitace,
" "

El plazz micisc de amOrilracién wergk o don afow, #stipuléndoio
ie Iyreccite, -
Ei tipo dw intarks que Sevengardn estos priéstemoy werd del 8% wi
*l plarc de asorcizacitn =3 e un sho o inferier y del 12% a
RArLiT dt k tﬂo .

En  los casos en gue sbio Naya fonde dispanible plf.l conceder un
gréutame vy hava mdn de une sclicituf pare #1, w8 Omcidird sntre
'h- Dirmccitn vy wl Cm:tt ds Enprtu. A ouiet =e Ie concede pri"-

eth.zﬁ.i;enm:_mtul_;m-en:ixn_dx_u_!ani:ma_ﬂﬂ.ﬁeﬁucn -

Ls Empresa sbonark a su 9luew-sl jumilago o an mtuoc:an dw inva-
total y parasnents la cantidad de 1%. 000 Pesatss oo wl dla
27 dw Junic festivided de la Fatrons del Seguro.

. .

er_x._z___mmmm_m_mm}. 3 - ) K \.-

El  persoral podrk qmw:rln ™ Lual guier u-neta .an mbs Sbliga-
Titn que Ia dy aviser 3 1s Empresa con un ews de wnticaipacitn, ex-—
cepto loe subalternos h cuyo cesD sete plaze werh oe 15 dias.

Fecibida el svisc por la Espresa, podrdk #uts prescindir de los
sarvicios sHel saplesdo antas oF gue finsiice el plizo de aviso,
pero wn tal 480 deberd abomarle 10 gue reste de dicho piazo.

-

Elih m;:_uﬂtll_,ﬂl!_f.vm:mltl m‘“‘m“ o .

|-l Emprasa anntlrl o los mipedisntes Fersonales de sus mll:dm

las sancionss gravem que % 1o impusisrsn, fpudiendo anotar Tam—

bidn  jas reincigencias en faltar levws, Las sanciones y/u Fsltas
graves y luves deberhn ser anuladaes del wupediente wmal trans-
EUrrida LN ARC CeROE BU LARCRLGifn yfo (- - L

Dentro de 14 jornads laboral low wmpleados disfrutarks de veimte
sinutos libres park dwsayunar; pudimndo util:zzer el locsl qQuE &
tal wfecto |a Empress t:ens, o bajar a4 la calle comunichnoolo a
su Jutw da Departssenta o inmediatc superiar.

serd controlado asdianty ficha de ralei vy wn canc de
evcederae dei tisspo fijado, sate exceso serd atumul ade ssnsusl-
wmente, aplicdndose whe sencitn esuivelente al 1% d!l ‘salaric de
wn dis por cacga 5 ninutc! g retreso,

Este timsmpo

En  tofo Cewo wl reiranc dw més Ue dos mimoton en un sola dim Dok

Bi1onard la percida de plus de puntualidad e un dis. vy la repsti -
Ci%n e SBte retrass sepericr & dos sinutas en mds de slete oca-
s1ones #n o] 21 man aew, serd considevado Toec Falts muy Grave,

COBITWLD.YEL - _BALUD LABCReL T

frt. 32 - Reconeeimignips.lMedicoa_Pnusiss

Les  trabajadores tienen gerEcho & un rRConoC s ento midiso aAnguel
COAC  ®iNiKO, QUE B8 dEDErA efsctuar dentro del horario os trabaio
retribuisn y cuyos gastos correrdn s carge o la Empreus.

8c%._II_ - Rsconocimiwnlor_Mrdiees_Esoecifizos
Low  trabajadores pod-dn solicaitar g ) all z.cxén fHis recohocimien-

tos __nbdi::m sanecificon &0 watwrian relacionadss com el tipo de
trabsi;o ¥y el sedio =m0 gue 1o realitan, .

T ERntaligs ge_xiBudliZcisdn

fox trabejacores que utilicen regularmentes Jas pantallas de wisus-
Iizacidén tendrin derschd - con carfctpr preavic a su utilizacidn ¥
deaputs regularments, al oencs cada ako - = r.:una:.awucnt.o- md;-
t&s papecificos de cftalwologis.

. Sx procurars que Bl saplesdo PO QETRANEICE Diw e dm o Re CONBE-

fLtivan Lrabajando en ta paftalla. La comisitn de vigilankia reci-
Bird informecitn periddics o los cesaw =0 que la PEFAFARENCLE ®i—
ceda dl- exte £1mmpn,

Sm lﬂc’#trm las madigdas I!Ibl.ﬂtlll’ NECERATIAL [t qul la utp}i—
Iacian ot dichos wedics no dade ls sajud cel t-abajader, Entre
St as CGeDwr bt CoOmprobarset A

- Ilomenacisn  corcpcta;
A0 e come minims
alcanzar B low
AsmuTent o,

1ntene:ded Ium'\.cc gerdral entre
¥ B0 fur come mdnime, pudisndae
For tuente irdividuel para lecturs de

-t ) 9i Qi despido o :uafﬂui-r atra l.lh‘c':ibﬂ por supurst

- Sesercy s de reflerow.

.- Aumercla de fRslusbrIniemna. - .

- mepiliario cor  wes:oae sorrschag, o FSTTE QUE RO oaw
sroduress  poator@s Sorzadas, Se FFILLILETEN SRSy ISRLes B

Quien (& woliDiiT.

CAEITL0 Y11l DEERCHQE_SINDILALES

Tha-wRoc- s _ler Brogicaton
1.-. Los sindicatos 'p*-mt-'l -Iﬂ cada cantrs de trabaio sli-
Ggirdn un [Delsgado Binoicel Que Serd ratidzcadt por gl
Eindizatoe Provincial correspondiwnts, siwndo esie dels-
gads Bl representants del Sindicats en sl centro de tra-
2 F1-H .

Z.~ Los trabasadores afiiiddos & un RiNSLcato, podrkn Srlte)-
‘Buir inforpecifn, racaudar Cuotas y celebrar reungnes
$in perturbar la sctivicdad normal de la Emoresa, previs
SEiED & R Rl . .

.- Lo Eindicatos '.Buﬁrbn inskrtar en les tablones ow anun-
cios la imforaacibn gue confLSeren sportuna Dars 2 con-
- junta ge ios weplescas. _ - .

4

Bry. . 36_-_Uw low Comites de_Eeorwwe_v_Delvasdeos_im _Pecwacal

Tanta Cowitds de Empress cost Delegedos ow FPavrsonal tendrins, den-
tro’ . dal Aalito geclusivo pgue 1 we bropio, la capac:dad, Ccompe~
tencias ¥ garantlas que !a Ley s:presassents determins en ceds as-
#ents o %8 pACten wn w! pressnte Convenic, pars los Comtes oe Em-
presas, £8l comc las abisgaci;ones ainherantes al desampafic de sus
func1omes. . .

" Bacanties o .

at  Hingfnm migmbro del Comith ow Ewprwas & Delegado de Fersn-
nal podri wser cespedido o mancionadc durante el sjwrgi-~
cto de sus funciones. ni dentro de los dos ahos siguimn-
trE a su Cews, SElvo Que S#ELR BR Produrca pOr rEVGCAC: &0
¥ ®lempre que wi despido o la sancidn ax Cawen o0 la go-
Euac:dn del trabajador an el GJ!F::I:-‘:ID Irgal de su Rapre-
awrtac ) bn., -

fal—

tas graves o suy graves, ohedecidriasn & otrss cau [

barh tramtarse s:pedients contrad:icioric, en wl gue sw-

rdh oldos aparte del interssado,’ el Comiid de Empresas o

rastentes Delsgados de Parsonal. '

Fosewrbn prioridad oe persansncia en la Empresa o Centrs
de Traba:o respects de l1os gembs trabalsdores et 1os su-
FURStOS  Of EUERDETEION O Ftinci®h de ceaumes tecroldgicas
o econbmicas.

(<M Foorkn " misrcer la libwrtad de wpres:éo sn el 1nterior
cde la Emprens sn aquellias mALETr1IAS Oropias o8 Su FEQre-
sentacidn pudiendo poblicar o distribuir aguellas puply-
Tatignes oy intecks laboral o social gQue conelderen con-
vENlentes. . -

< Ne podrkn  ser descraiminadols BR Bu PYOADCI SN SCondAlCE o
prefesional, POy Causa O en razfn del desempefic de su Re-
‘presentacidn, ‘ .

o} Er periodos oe negociLacidn colectiva, we podrd negoc.ar
. la ampliacite: del crikdito de horaa retribuldas cue la
Loy fiia pars »] Comitdé de Emprasa.

‘58 podrh acumuiar #l cricatc de boras dr ipe distintos
migwbros del Comitk ce Empresas v Delagedo de Fersonsl en
UG A varios de Sl COAPONENtES.

Euceiants

a)  Adwmbs d» lo oue recoge la Legielacidn vigente, jiow Co-
aiths de Efpress o Delagados os Personal tendrdn dereche
‘s recibir de la EMOTESE iNfOCARS COR carketbBr Srevie A
la isplantacidn de cualguisr cambio organizativo, pianes
de %oraacitn  profesionsl o introduccidn o Tuevos elrto—
dos gw trabaic, con ml fin de gue trke Bu estudin y con
=l nojetivo de asjorsr law condicionss de trabajo ¥ Svi-
tar i3 phedics de escleocs, e Mqo::-n la aplizacidn de
1os pienes sntwn citadow.

-} Lon Dwlsgados de Fersondl de las sucursales recibirdn la
misma  inforeascidn que el Comitd o Empress os la Giéicana
‘Cantral, paro referida a su cenicrg de tracaio. Asimiemo
podrad utilizar 1oa tsrainales Jei Srdecador COMD medio

T 48 comunicaciin  ouendd- I. leportancis del $Aunto asg io
reqtiers.

m;.:z_;.h.un_:[:}l;hnnxn_m.m“n

Adembs ox los Que la imy dwtermina loas empleados tendrin derecto
a ia celatraciin de asembliwas Bentrs oe la rornede laboral, de 13
winutos cCade wuna, ampirables = 30 #n Cas0s wucEpcibnes, y hamta
un mhiimo de tras boras anual .

Ferzs la realizscidn ce las siwme dehen Cominiceras A ia Empresa
par pares de Ios convocantes 13 fycna de rtah.a:a&n v el orden
dwl dla a trater,

podrd se- tunvocada por los represen-

ia assamtisa o+ seplsados
un tercio del tofal de s

tantes iwgales fOs Ioa trabajasocres,
plantilla, © por low windicatow.
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Fara s vatigez serh necwsarla ia presencis de al aenow oun tercia
aw los empisadow de plantilla del centra de trabeio, v les dwxi-

3+CneEs, AL guando afecten 2 12 totaladad e la plarBilla as toms— -

s1aple, nalve #n agueilos temas lel'cn.\con.qu-
vigentw ingioum la necesidad de upanimidad v RRTO

v ror mayoels
Ta lwgislacitéem
tios dw omagorla.

DISPOSICLONES TRANSITIOR]AS

£

Soimers = Pglliich dw Emgleg

Ceracigntes las partes {firssnted da)l presents Convem:o del problie—
ma del parg eristsynte, tantc en 8l coniunto del pals como en el
SRctOr  de seguro® y ankts ta Qrave situacibn ques se visne dando an
eite seat:de asbel FENrEsEnLACiONEE ACUSrORNT

La Direccids debterh Ffac:1iitar al Cuit'l de Empresa, relascién de
Ilos Emplakdts con cualgquies tipo de contirats ITsboral oue presten
servicig w0 la Miema con fecha 1 de Enero de 194% v con mrpresifn
det rombes vy ap#llicdos del teabajador, sdad, categoeia laboral,
ahos o  servicio wn la Empress, sewo y wstado civil. Asimismo ss
comuricarkn las aitss v bajrss que me produican, comunicanda, ade—
mhx H& Jom datos santeriores, vl sotivg por 21 gue ¥ producen, ¥
w1 Cag0 oe bajas i wl trabajador gueda en situsciin oe desew—
ples. .

La Efpross
Dol mgideos

veandrk gbligada & cdwunictar al Comitd dw Emgresa o

de Farsonat 15 relac:ée de]l personal que wantisne unk

Jornata modyficacda o amgliada en relacifm con la #ateblecida Wn
Converaig,
Ls Empresa no podrd contratar pgersonal que mantengda wn contrato

lacoral a rormal

Jubilacibn,

Jjofnada en otra sector o etk en S1tuacian dw

La irntroduccibn de nueva tecnclogla (informdticar, no debe Ilever
an ALRghin cCaEa le desaparlcitn ode pusstos os trabhela, sncargin—
dose la Empross o9 la adaptecidn oo eston traboarsdoress & qbros. oo
metidos distintom.

fnbas repressntaciones  we  comprosetwm  al imients dg wstow
acusrdos a trivis de las per3onas desigradas en Ia Comisidn de Vi=
wi1laneia. - -

Cuandog ia Empresa tenga ta necenidsd de sfertuar ol traslade de
algar  emplesdc, tento geogrdficanenty comd funcionalments,. deberd
comunicarle grevisamente al Comikk ce Empresa alegando las razcnas
que  han creago #ats necesidad. £h setos dasow el Comitd de Empre-
=a PodrE emitif un irforae grewic A4 le reslizacid&n del tras)adol
que deberk ser gmitido o0 el pglazo de Suince dias a partir de la
recapcihn de la sAmunlcaT A0 e la Espresa.

Ses=nga = _Cetegoriae_Je Informdtise

Dorante ol gerisdo o8 vigencla del presents Convenio. la Comiwitn
ce “Yigilancis wetudiark y #lecorard mn U caso, LUNA Pweve Oiapa—
3:7thn de las categoriac del personal de Informdtica.

DISEICION FIMes

Cumdan  derogados los- articulos, 2, 132, %, 20, Z%, 24, 25, b,
28, 2%, I8, 3b, 37, 39, X0, 42, 42, 43, 4%, 9, 33, 59, S&, 5B v
5% del Fegiaments de Reginen [nterno. : ' ' :

El r'sf.o de ims articulos gel citadg Feglamenito, as! coms lax sc-
g:ficaciones 4l Mismo pacbaden posterioraente & wu fires, T an

Bin VECIAS AN, EXCEPIO ajuellak qua contradigan Lo estsblecida wn
=1 presante Comvwemio. .

RESOLUCION de 22 de mayo de 1985, de la Direc-
cién Gerneral .de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto del acra de adhesion al Convenio
de fa Empresa «Tberduerd, Sociedad Andniman, de la
i.‘n:jprgsa «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Seciedad
ARODRING S, b

Visto ¢! texto def acta de adhesion a Convenio de la Empresa
«Fucrzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Andénimam,. recibide en
esta Direccion General de Trab?o entre ¢l dia 23 de julio de 1984
¥ el dia 3 de marzo de 1985, fecha en que tuvo entrada la
documentacién complemeniaria, suscrita dicha acta de adhesion
por ias representaciones de la Empresa y poy los miembros det
Comite Imer-Centros con fecha ¥ de julio Jc 1984, en la que
manifiestan su desco de acogerse al XII Convenio Colectivo
Interprovincial de la. Empresa «iberduere. Sociedad Andniman,
Cuya insenpgidn en et Registro de Convenios fue acordada por este
Centro directivo con fecha 2 de abril de 1984, v dé conformidad
con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores: B/1980, de
10 de marzo, v articulo 2 del Real Decreto. 104071981, de 22 de
¥a%0,_ sobre regisirc y deposito- de Convenios Colectivos de

rabajo, : o
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Esta Difeccion General acuerda:

Primera.-QOrdenar su inscripcion en‘_é! Registro de Convenios
de esta Direccién General, con noiificacion a la Comision Negocia-
dora. .
Segunde.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow. '

Madrid, 22 de mayo de 1985-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. _
' Representacion economica .

Den Domingo Huarte Francés, don José Javier Girones Ursua,
ﬁon Fernandg Galbgte- Agnde y don Luis Arraiza Cafedo-Argae-
es. - o - .

Represertiqeion social

 Don José Berasain Iparraguirre, don Tomas Caballero Pastor,
don Pedro Esquiroz Fraile, don Santiago Faices Lopez, don

Eduardo Garcés Bonilta, don Antonioc Garcia Olano, dofia Maria .

Teresa Goicoechea' Aymami, don Miguel Lizarraga Montes, don
Ricardo Loygorri Lasheras, don Victoriano Oriega Sanz, don Jorge
Reta Dubois, don An%el Salbarza Martinez, don Jesis Maria Tabar
Oneca, don Alfredo Yoldi Segura y don Luis Zapata Areliano.

" En la ciudad de Pamplona a 3 de julio de 1984, habiéndose
publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 6 de junio de 984
*el Convenio Colectivo de ta Empresa «Iberduero, Socliedad Anéd-
- nima» y su personal, 4 t¢nor de Id contemplado en el XII Convenio
Colectivo de la citada Empresa, se procede a la firma entre las
. representaciones economica y social de «FENSA» y «EL IRA-
TI, 5. A, de la adhesion al citlado Convenio Colectivo ¢n la
presente acta que recoge como cuestion especifica o sighiente:

Art. 7. Revision por medificacion del puesto de trabajo,

En todas las revisiones de puestos de trabajo que afecten a los
trabajadores de «FENSA», y «EL IRATI, 8. A.», tomard parte
necesariamente como micmbro de la Comision Mixta de_«lber-
duero, Sociedad Andniman, al efecto, un representante del Comité
Inter-Centros de Trabajadores de «Fuerzas Eléctricas de Navarra,
Sociedad Andnirmas. - '

Con el fin de que esta representacion sea plenamente eficaz, la
Empresa velard para gue durante la vigencia de este Convenio

cxistan, al menos, tres representantes de los trabajadores de -
«Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Andniman, que estén -

formados en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, para

asesorar a los mismos si éstos lo solicitasen en su peticion de

revision. -+

Previa autorizacién de .la Jefatura de Personal, los representan- )

tes de fos trabajadores en la CMRPT podrin visitar «in situs los
puestos de trabajo. - - . .

Art. 13,  Normas de;;ersona!. - .

. Las normas de personal que regulen las condicionss de trabajo
y prestaciones sociales, no serdn de aplicacion en «FENSA» y «EL
IRATI 8. A.», sin gue previamente se haya consultado al Comité
Inter-Centros de «Fuerzas Eléctricas de Navarra, Sociedad Ano-
nimae. : :

Art. 5t De los Sindicatos.
Podran désign.ar un Delegado sindical que los represente los

Sindicatos que posean en la Emprasa una afiliacion con un minimo
de 100 afiliados. '

Art. 58, - Comisién Paritaria,
" Las incidéncias que padieran derivarse de ta aplicacion de este

Convenio serin oblipatoriamente estudiadas y, en su caso. resuellas
_ por la Comisién Pantaria, :

La Comision Paritaria estara integrada por los siguientes.

Vocales:
Por parte de la representacién econdmica:

- Don Domilggjﬂuam Francés, don Jose Javier Girc;nts Ursua,
don Fernando Galbete Agudo, don Luis Arraiza Cafiedo-Argiekes.

Por pane de la represeniacién social: -

Don Tomés Caballero Pastor, don José Berasain Iparraguirre,

" don Miguel Lizarraga’ Mohtes y don Jeshs Maria Tabar Oneca.

Y en prueba de conformidad, ambas representaciones firman la
presente acta en el lugar v fecha arriba indicados.
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