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i 11512 RESOLUCION de24 deabru de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, e se dispone la publica-
cion en el «Bolatin Egg i’ Estadoy del Convenio

: goiec;wo para ia uaﬂadad General de Au!ores de
e SPGRAR,

Visto ¢l texto del Convenio Colectiva de &mbito mtcrprovmcsal
para la Sociedad General de Autores de Espafia, suscnto por la
representacion de la Direccidn y la representacién los trabajadores
el dia 10 de abril de 1985 y presentado en este Departamento,
completades toda la documentacién. preceptiva segian <l articulo
sexio del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, con fecha i7de
abnil de 1985,

Esta Direccion General, de conformidad con lo thspucslo en ¢l
am%2 y 3 de ia I.cy del Estamto de -los Trabajadores,

Primero, —Ordenar su mscnpcmn en el Reglstro Central de
Convenios Colectivos de esta Dzreccxén General, con uot:ﬁcac:én
& la Comisibn Negociadora.
Segundo.~Remutir €1 texto ongmni del mismo al lnstmno de
) Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
R Tercero. —D:sponer su pubhcac:én en el «Boleﬁn Oﬁcmi del
; Estadow., .

Madnd, 24 de abril de 1985 -El Dlmctor general, Fran(:lsco José.
Garcia Zapaza :
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. Tn Hadrid, » dier te_.abril de mil nove-
S T e it
Cimniot ozlhenta ¥ ¢inco. Lo

- n

. .. EBBHIDOS

De cna parto, don Manoel Santos LOper ¥y don Antonio Fé-
el Liper, Gonsejeros de 1a Bu:idld General &z hutorer da rapaka,
don Badlio Martines ZimEhet, Birector Sanazal, #6n Juan Antenio Mar-
xrin !.nqus Adminiztralor Ceneral, don Joell Antonfc lzull carcia, In-
terventor Gensral, fAon Masuel Gohzkier Beonre, Joafe & Personsl y Ser
vicios ¥ San Eduards Hova heis, sdembue del Gusninate da Estudiss, ro-
; dof ellos en nopbre de la “Sociedsd General de Autores S¢ Espafiav,

-

N Y de etra. los misnbros del Cemit! de Tann, dofle Mils
f . yeos Tacodesc Psd:i'l, don Eduarde Rute LApe:, Gon Wanusl Marls Féres
. Sfachaz, don Oscar Dicenta Dumingues, don Antenic Garcis Redriquaz, -
fon Francisco Blanco Vasco, dom Luis Gémer Ednchaz y don hngel del Vs
“lle nel::l'n, actuside cImo SecTetario don José Mudor Morsno, todos

ulios &I!;ﬁ;‘l de lzx deliberaclones correspondientes, estsblecen por

w.lnin..ﬁ.ld &1 pressnte conv&nia falective, canforms :1 uticuimn B~

guiante: . cAPITOLO FRINERD ,

(FECCION PRIMEIRA. - DISPOSICIONES GENERALEE,

ALl ot

© Artfesio 3t~ Mabite && splicacisin/- El Qomvénie Colecty
wo sfsctd a la SOCIEDAD CENERAL DE AUTORSS OE ESFARA .

LR

prticyls 2%.~ Mmhite parsonsl.- $4 incloys fentro de as-
te Convliic & tofo el personal de piantilla gue presta Bus Bervicios
ot la SOCIEDAD SENERAL Dt ADIORZS DE BSPARA, &n Malrid y lonas 1.3.f,
$,7,8,11 ¥ B} icon cabecers sn 1a Corulle, Burgss, Ailbac, Sarceloqa,’
¥alencie, Madrid, Seviiia 7 Las Pailmew, remectivamants).

T

Podrd adherirss &l parscizl gue wem contratedd pATA A8
IooRE Qbe el Consejo fe Adminiseracifn arciss oportino COURE. Pero
von los aspecialws cumdizionamienios fpan, 4h cadd caen, eu detarminen
Por el citado Consato de Admnistracifa. B

SRCOION SECUNDA.~ VTOERCIA. '?ROR’RC(A FOPMA ¥ CONDTOIDNES TF m:m-
e
CIA ¥ REVISTCM.

Aryfculo 3%.- Vigeacia.- Zl ﬁn-antz Convénio entrard an
vigor ) Primer 2la det mos- siguiente 21 de zu aprobsciSh per et
Conseio &c AAmintstracifn, =1 bien Ias partepciones ecUnBuicas tene
drén carfcrer reirsactiva dal 3* de wnero de 1.98%.

Krifculo 4%.- Dureeifin yprésroga.- L dusacifa det ;rue'i
te Convénio es de un z:ﬁo, aa desiy, et 1 fe prero pl M de diciems
are dv 1,965, De nc mxiztir demineia por minguna fe les partes, sS4 -
prevregard por afios nrtuvrsies, fncremsnctindose el Indice de precias’
al conguee previsto por wl Gobiozne pare el aho siguisnte,

prtfculo 3%~ Forss y cosdiciones de denuncisz.- La dencn--
£5a prepeniands le revisi¥n sl Convénio Colectivo ¥ una hueva -
cfacibn, la podrk hacer I nb:usnucibn da la Ewpresa Yso la &e
3os frabsistores, soruanicdndels a {a Btra perte en au caso, axpra—-
sandt detsllalaxents en 1A foaunicacidn que daveri hacerse por epcri
td, lss materlas obieto de pegociscifn. De €2ta comunicesifn ca an=
viard copia, a mfsctos de registro, s la Piveceiln Genezal de Trabs-
hL-H .

L Bl escrivo Se Swmincih Sabarf‘ser prepentadc con und Antes
lecién winima du Lres Peses "npwbu oe 1z Techs da ﬁrlﬂueian da
1a wigensia., | .- - - -

Zn 4l phazo de ub wew, = partir de la recepcidn ds ls Somm
ticacidn, st procatert 4 sonsfruiy la comislfn negociadora.

En &l supuarto 4o auk Ias converseciones e prolengeran
For un plasc gue maceda 45 ls viguncls Se: Conwinic, se sniendard
s dste b que fimlice ia negociacidn.

- Artfcule §%.~ Fevisifn.= Pl presents Corwdnlo, por acuerdo
s wrbay purtxd. 16 tendri revislSs durante el parfode da vigencia
2ol mismo, ap cuantc B EFu sEpRCE0 svenfnico se nﬂ:n, saa £nal ’
fosre 41 IPC dutante 1905, s L R ‘-

P e . P L A -
; . CAPITHILO EROUMDU .

SECCION PRIMERA: COMISTON PARITARIA.
e it

m{ﬂto 1", - 5S¢ enui an -1 plazo de diex d!n & par-
tsr Aw la facha S sq publicactSn en el 3.0.L., ana mﬂn Par)
tarii, formeds por tres reprussntantes del Tomicd &e Empress v
Pras CApFAMOTAGtLs dasignados por.la Imprass. Las Twuniones de
1a Comisiln, que s¢ Calebrariis a peticidn de uns de las partss,
ser§a vilides £On la apistancia de un rapresentante de Iz Espress
y fow da los Jesignedos por w1l Comith, como nIDims. fada represen
tant# tandri un voto,y ice asusrdos serdn por pavpsis 4atre los -
Asiatantes.

. LAy tesolucionan tomadas péz ia Comistén obligan & am
bas partes. las funciones up«:iﬂcn da la Comisidn Paritaria
sarin los siguientes:

&} -jnterpretacifn ¥y vigilancia para que los actos de
wlaczucitn del Convénio =a pjusten al espiritn del
Alzxo, t;mhdo alguna de sus clafisolan ssa gusceptible
de intarpratacidn.
¥} Conciliwcidn Jde los prvblma coxoctiws q-ut pusan
’ ' . plantesrss por slgfin servicic p hpmw. .
¢} Coabtas otras activﬂaﬂea tisndan 3 dar msyor -zm-
. eu priztics a) Comvénis.

.. . - . ChRPITULD TERCIRD
SECCION PRIMERA.=- ORDEN DE bl J o,
.. B&!cu‘o £~ Ambas partes couviesen ah Qua e profucti

vidsd da tadas o factorss gue intervisensn en la Sm:!.odld Gana-
Ial dr Actsres d4 Esoafia, cocstituye unc ds los zedizs priacipa-
tas pers la elevacifn del nivel ds todos lod que ingagran ls -
plantilla da la Exprese. Por alic, tants el personal coms 1s Po-
presa. ponfrin A 9 parts 1oy wedios pragisiy paza ¢l supenta da
dicha productividad. Il personnl, - dedicande gl ta. G 1&p
an #1 toabaje fue realixe, ¥ la Encress panlendo MSns los sedioa
tdicoe v mecinicos gue, conrTiduyan & dicho pumentel

- - ton facuitedes ¢a’la £.6.MZ.: - cees

a) Raalizar durente €1 parfodo de vigeacia del Convénio,
.- 125 modiffcAciones pecesariss &1 1o3 nérodon ¥ siase—
-t mas Ue LEALMIC DALA WY EMYOr Iendiniente o5 pl misme,
roz Lhiea sptsadidorgee la repercusiin scondxnics que pidies
T - zam tensr patzs madificscionss mn madios tdcnfosk
proeocisn del p-nz-omi. carrardn -a gargc excliunivo da
Jin Empress. . .-
hi t.cu meviaisgnton de- pﬁ:mn cop a:rtqlc & ins pecesi~
dadec del servieic, & ajustardt 8 1o establecidn en
&l Feglameand da Fdgimen Interior.
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Artienls #4.- Horarios de trabsjo.- La Jorhada de trabaja
Se la 3.6.A. 2, e¥, para todea las categorfas de sus enpleados, coo—

prendidos an aste Convinia, de swis horas centinusdas dx lunes a of

bado, ambos {atluldce, pars Madrid ¥ Sonam 6, 7 ¥ B l(con cabacara
&0 Maycslona, Valemeia y Medrid, zespectivamental, ¥ 48 cuarsnts ho

LAM seRAnalex, en turne de nefiana ¥ tavde para les Ionas: 1,3,4,11,

¥ 13 {oop ‘cabscera en l:m!a, Murgoa, anm. 3evuh ¥ I.u Fal=
na, nspent.va:nnu}. )

Por acusrds del Coasedlo Se MIerﬂ.‘idn. ’a ba dstabip~

€idc urklibranta da los sitados, wode al afo, paro 3in qua Asts COK.

ceaifin supefigh, e modo alguns, banaficis adquirido, pussio gque wl

SECCION TEPCERR. -~ AESMILACICNES.

Arifeulo 17%.- Loa tulefonlstes san asimilsdos = la catego

" zta de Avxilliazed, a ios efectos e Terzibucidn y ascansoE. SLN

parjuicio de gus continfien en el Nino puescs cuando fe profua-

can dichox ascensos.

SARIITD gomers

SECCIAM PRIMERA,- DISFOSICIONTS "

Arzfeoulo 15° .- Ar.-r:.rttucm da plezas.- fa Direccila ds la
Enp quidls facultads PAFA ASCFL1ZAT las platss que gueden va

Conaelo dw Admizaistracidn gusda faeculesds para, #n cualguier
to, tstadlacer ousvapents le jornads laboral de: lunes a adbado, ame

bos frclusive, duranta todo ef afto, Zats facaltad del fena jo én A

ministracidn ae recorocs ¥ sdmize fxpresanenta,

Bien entendide que al persopal que presta sus sarvicics

4n las Zoraz ya creadas, con excepciSo de lom nimares 6, 7 y B (com:

cibwcara ao Sarcelsts, Velsbcis ¥ Madsid, respactivamencal, o qQue

ol Consato de MuministracisSn consida=e cportane srear, tandrd wna
jornada Qe suarenta Doras seranales 84 turne de mafians ¥ torde,.

Articule 18%.= Loz arplesdos B compromoten an sste Convsnio
& que dichas hoTas gean rigurosaments A erabsiec, Siénds sanciong
blas las falray cus purdsn produsirse, CANLO POT retraso &h el To
mi#nZo coms por ls anticipacisn en ia fimalizaciln,

SECCION PRIMESA.- INGEPSOE.

Artfzuls 11%, = Ss copesdw prefarencia ai permonal’ muselierhe
&l Bervicic de la £.0.5.E., para gue pusda aeupar plara da categy
ris adminfstrativa, siempre que obtengs Zgual puntuacifn a 1z da
lcs SspIranced 4 ingreso en al concursc~oposiszifsn gque am c:nnvoqul-
& Aicho fia.

Ertfcuic 127.- Bn 10_! casos an quc sa8 nacevaris wlectuar
concurso=opesicidn para cubrir una vacsnts, sl Tridunal exkmine=-
dor sstarl compuests per une comisifn paritazia ¥ mixtz de BEnpre-
sa ¥ Comitd. ’ I

Azrfeslo 134 - Ley Plazes IQUI‘M}'IH Ge cobrires derdn convoca
dap eniry sl personsl da 1s 5.6.0.E., realizdnd &l & So=- -
opotlcifna a los noventa dfas 4 producires la vacknte, siezpie |
oue Las n!:uiﬁd&l'dt}. fervicit PerBiten sstk sspera, dubisndo
cenfeccionarse an programa ton indiceciSA da tl'-l ¥ frabatos
pz&cncos 8 realizae an oI axk Ests prog y asf cowo law
PUNtUACIONNS BEniras exigifme en cade Ghe de vus ejercicios, se Bt
rh piblice ooc una antalacifs no inferior & sesents 4Ias & 1a ce=
isbracifa dei concurso-cposiciSng En el supussto da qua no fueTe,
alcangsda POr BingED oPesitsT la puntnscife axigids, la Empresa
eocvocaté 8 comtinnacide Auevo concurso entrs o) perscral ajenc @
€lla y ol personel de ia Casa, inclesa los R Fh OpoRitarem,.

Artfoule 14%.- La admisifn 6 nuevo parsonal e ajustazd. en’

todo cake, 3 las disponicionws viguzcen st meteria du empled, S

clendo somatsrse los sFpirantes a recondcimiento pddien ¢ dendn
formel idpdey exigiblan. . :

Arefeals 1%*.+ La Bepr %5 low pepirantes da nop
vo INgress & las ;auetad peTeinenta¥, qUa considar4 convenients
pare comprobar su srade de préraracide, siempra ajustsdo a lo
sztaolesids on el aryfculo 13° de aete Convdeis.

SECCION SRTINDE, - CLMITA D"’ CRITSD 5]; Dtg ZM hL ADMINISPIA-o

Y0 POP ROOE DE EFTIICIN O ALY TGURDADY - :

Articulp 18'.- Los Auxili{ares-coh cincd afios de antigfiedaed |
e la S.G.A.E., 80 la mecals adminisirative, sscendsrin a la <4
tagoris de Oficiales 4 Beyunds; les Oftcisles de Ssgunda con
aisca sdos a2 1a catsgorin o doce de antigiedad an 1 sacala ad
malvrrativa, pasarda & la catsgoris de Oficfales 48 Primaruy
lo¥ Oricizlea da Prismre son ocho Eios en St catecoris o veinte
Ay antigledad en la ssgala administracivi, ssconderln a la cat a
geria de Jefas de Begunda, sin que por S5t Rotlve ungu qus
ejercer pands, . . .

cantel por 4l plan de jukilecicnes Freviito, &al cooo cualzuiay
otzra qua z» produrca por bala wntoe o miesbros de la plancilla.
. Toma cmm:l ée 1z saceirispcisn y-reorganizacléc por
caabio e métodos, la Empresa procuvarl capscitas ¥ adapiar al
personel afactado pars au paze A otros Shxvicios » Deparsanenton.

‘Artfsylo 13%.- Vacaciones,= Il persenel de 1s 5.6.A.E. tea
Acl decacho &.una vacacidn retribafla en cads afio natural, gue ss.

diafrutack #d Jow maces de funto 8 saptizmbre, ambos inelnmive,
salve gue, de cmﬂn acnerde, ia EMpreass y &l amplaade esf.tpulaxu
otra &pocE, QUe DecAGAYiiments citarf comprandids destre ds asa
#isma sfic natural, y =lis con arregle & las s!.q\::i.ﬂte! OOTRAS:
Traints Alas narurziss para to&u lcs szplsados goe lleves un afo
en 1a Enprass,

Los Jefex escalonparin las veescicnes da tad forma quo'ni_rg
gues de loe ssrvicios gusda Sssateadide, y procurande dar prefe——
rencia &ienpleade mis antiguo, Los trabajizdoress con respensabili
dades Tamilinves tisnen traferencia & que las spyas coincidan con
los perlodos s vecacianas escolazes ¥ Lae del cényuge, si traba
[ ’ . .
Antes 4y las catorce hores dal 3% da abril de cada afa,
ios Jefes enviarfs a Ia Jefaturs fe Fersonsl lx relacifn da laa
vacazionel 4x low smpleades & wo carge. Esta notificscifn deberd .
&2 ser sdelanteds an uh ERE RArd, _ios empleado’ gua disfruten las
vacacionas an al sex de junis.

Artfculo 20%.- Las yRtaclooes del personal que Llsve al
parvicia s la Sociedsd mence de un afie, serdn concedsdean an al

" eas de Siciewbre, a kaztn de ocho dfse por cada trimestIs conple—

to s urv:l.cin."ig"uu criterte se siguirf coo al personsl gue.
por Servicio Militar T SLTAF SEusaE, Lﬂurruqu wu trabajo Sursn-
e o1 abo, )

Artfcalos 31%.- Zn tante u mantangs Ik vigencis del scuer

do del Conmedo 4 AministracifSn, ceferide & ls librani. <e loe
Hi2ados, quedazd dsrogads al & "o & diaf “los
tas que 34 comtaxplaba 4 198 Convinic EntATIODSN.

Arvicato 32°.~ Servicio Wilitar o sustitutivo.- Durante

dﬂ-sq- ol stplesads perssnerce en #l Servicle gilitas o sus

titutivo, se ls ahenard sl cincusnta por cisntay de au susido ¥y al
setsacs ¥y cinco 9“ cienta an caso ds tener familiires & ¥4 SX--
pensas. S& 1 reservard ab pueste por on plaso mixiis de un mes,
% partir ds la cassciln es el servicis. Ho resibizAn- low poromn-
talee ancariored los oficizies ¥ suboficiales ds 18 KHilicis Uri-
versitarsia, durance el periodc de pricticas. Il tiawpo eu filzs
sa contart a afectes de mum ¥ bonificaciones, como tiempa
dn tznhnje,
. . 7 .

Artfealn 23, - Tatlicipos.- Todo o1 parronil con mis de don
uhor de ancighedad, tondrdl derwcho & solicitar de ia Pooreas, (s
ra caso dp necesided justificade, un Apficipe gin inta-#3x hasts

. &L Lmorts da tres mensvaliXades dal -hzi.a rasl, ca':au:.‘.nd:“

las pagss sxtraordinaTizs.

La amortizacidn £a los mivmos no axcedercd _dd disz por cian

o Ze) splario.- Rc me concederf ningin anticfpe misotres no haye
sido senceladt el antarior an ls fecha 4% xu vin:&.mj.gnm.

Articulo 24%.- Tonde de Asistencia Soeial.- R la cancidad
4 10.578.001 pesetas, se aumantasd &) Smparts que resuics ds
aplicar el I.P.0. correspondients ki afio 1.984. Diche concepto sg
r# incranantads con #1 lndite Sal Coste da Vida #s los ailes Euce=
aivoa.
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En La primeen quincens del mes &e enezo du cads ahs, lx
5.6-5.Z. abonard sl Popdc A Asistancis Focial s mimme mantidac

‘que o] afic anterior. En cuanto’al tmports del I.9.T..de 1.4 se.

abonatl fgualiente al Forde sn 4l Bomanto eo gue aqubl ewa cono=-

cido olficialmente.
L)

Las umn que Tegirdn pars sste Yoruda u-lsinm‘n Socih
serkn 1es gatableciday en su Feglumenta.

CAPITULO $TXT0 ) .

SECCION PUIMIRR.— ECORCHATO Y BETAX.

Actfcule J5° = Econdmatn.=- hobDEF Pazies scueries que Ia
Flartille de la §.G.A.Z. &isfrutard da log benaficios da Ios Eco
acantos de ETLAREMA, ECOUPE ¥ COLBA, de ls sigulente forma:

La $.G.A.E. sabvencionazd la cuoty wansual da uno ds low .
des primarce reccfiadas, o 2,250,- pnntal, por un: RG61R VBT, a1

m,plscdo quz prasente al :uu an co::sn‘ . .
T e :

3ien orisndide oue €1 Nplseds Gue causa bata .

er ecte Hitimn, ne fecird deracho B pETLEnAZET A n:ng{!n otrs BLo
noxsto enhvansionass por 1a B.G.B JEo; nlﬂe Qua ns.n..cgra ln -

T sporvecidnds 1x Emprasa.

Los smplisadon de I.u fonas tanfrin Lgunicerts =
de:e:,.a a disfrutay de Yox mismox bone!.(cim &y Econdaatos Simils
tﬂ, i los h:.bieu ar is mxxm

L Etir:ulo 26" .- Ilr.'nt. !a: l-qutm!ns ée la plla
tilta de ).I E.C.A.¥. podoin ank “iu: e la Ditwceiln Otneni, f
través dol fomitd da Enpraca,.1ow sefics econdmicos necesarios pa
ra poder raalizar em.‘.q-nxer clase de estvdicn que ayuden & bo for
macifn, COR VISTAS 4 ona mayor slevacifn volcorsl o prmocl.ﬁn den

e de la xapruu.

CAPITTLO EEPTIMG
ssccw., FPRINERM.= u.':-xnuc'ours. "

Apticulc 37°.- Las retribucicres del Farsonel
aisctado por wste Comvenio son jay siguientes:

~

A} BALARIO BASE.- El salaris base para todo el
v Parsonal qus Tecoge al prussnte Coowinis Co-
- lectivo, gueds resefads en ¢l Anexo 1, el
tual bz woedade incresgnesdo con el Plas Cop .
wknio 1904 ¥ ¢l 7,50% Sl Conwlnio pars 1845, -tz
B) OTRAS ITTRINGCIOLTS. - . i
&) Premic de antiodgfad.- EL Dremio de matie—
goadad paTa todan las cotegorias comprendf ¢
' das aa wate Tonvénio, consistird eo une -
cantidad snaal wr cada tria=ic, da acowr~
T 4 con al casfrs Asexs II, 41 cual Ba gue~
dads ircremmatade con &l 7,504,

© Bl mmplesds tendrd derechy, por el concepia de.anti
gledrd, al mSduln aue le cur.-upond: por mu :acegorhs.
mlt.pl.\.CIdb Por ol mftmero de irienios gue tenga, con
¢l tope miximo de docs trisniey. -
Los whdilos fijudos mn e Anexo II, podrin eer varjo-
dot ez faturcs fomvinics Celectives, segfhn 10 scus—
o3 S¢ las pertas; ¥ alle con total Indepandencia e

. ies salarios base qua se Tijen an cada Canvinic, ya
gue 128 snplesdos Teauncian & Qua se determinen los

‘-‘-p‘mnim dr artivhedad-sobs e wu-puju da ins sual--
ec}s hases.

Fluz dé PromociSn Social.—Apaste e 1o establecids ap
+) epartade xj, sl parsorel no wualificedc v &e ef.u:.uu
. varios, sxcepto €l Regente, tamdrd derscho & un incre
wanto, k. lof ocho afios de artigedad, y otro a jos
yeinte, de asuardo con lax centidades que we fijan *n
al Anexs YIX, que han sidc incretwniddedas com el

T, 508,

—

Loz pealiew £ifades wn 4l krexo I1Z podvén ser varia-

dot wn futeros Convénics Colactivos, segin los scusz=
r

Ao &% las partes, vy #llc con ictal independencin de
low sueldos base Gua se fijen sn cada Convénie, yax
qur loa erplwadcs remuncisn @ que e detesrmine =l
Plus da FPromociSi Foclal scobre worcertaies de los
sualivs bases.

e} Plus Conviinia 1. 305.- Fl Convénic para 1.945 cueds i

. 3ado en un’ 7.50% &l cusl ba sido incresmntsda en cada

$no da los concepton &+ ls admine, mxcepto los pagos
dalegedos &¢ 1la Beguridat focial, por coneiguiente,

serd data al ppresntada aplica™le a los cosglamenios

i de. penaidn; segdn wazablece 41 ar=foiin B3 del Ragle

' mantc de Rigimen Incarior, refeTente & ubilaciones.

1} Graviffcacfoncs Fijan.= La gratificac.fe f1:52 gue

~parcikts cualguisr empleade por 81 afre-ipcidn & e
furcite. sspacifica, goada anmentzada ¢4 el 7,50% ¥ e

mantendrd siemore gue Figd realiia~do 2icha fumcif.
Mo parierk aria grltificui&n‘ﬁja el erpieado gus,
poaT voluntad de la. !::ro:cu. pe waz chlicade a cam~
_ biar ds pusito de tra¥adoc, dertrs de 1 missa catép
.  xfa. =
- . . R
‘Coando con La mismx fac:i0n sspecifice asciends @
undé srtegorla aupericr, percibizd la gratificacisn
Eijx gue t-lr.gs asignale la nueva categooia.

" &) Prims ds produccidn.~ Les primas de produtciln a4 g
- tablecen aa la cantidad snuyal de 36,930, pesctas.
'_ ios mwplaados gue 1ngrtlﬂl @ 1a BGAE
con postarioridad xi ¥ de dicicm.n de 1. su, sarin
conpetrsados scondmicanente solamente goa los emolu—
maTtLA Suf COrrespenmdan & su tevegoria laboral. 2or
Arte motive, nh peycibicEn pingin :apat-{e par el =on i
capte da "gratificacifn Fija* e por eI de "prima’de
produses ifn®, -

§F guebranto £e poneds.- 2S¢ astablece ld cwnbtidad de -
. 15.350. = peretan anuslas POr #5Ls CONCMELO, PATA
Cafere de Madrid, paf coms ls de Y7.£25.- pe:e-.&: pa
ra los Cajezos Lo Bacelons ¥ Faleneis,

_o! Pleans cacitn.= La tentidad a pearcibic por ssta
ooocapto serf smuivalents al %0% dal salario real,
manos ics ’lpi delegados de la Sequridad focial,

- ﬁalpotu v Bolsa de Yacaciinas.

Maycr dadicscifn.~ La camuiisd B PUCIbin POr oeste
. .- oopowpte, sarf mguivileste ai 30% del salario rasl,
. _ﬂil-el los pagxs delegsdon de la Segurided Eocisl,
10 ZramEporta'y sclas de V.e.aeior_es.

1) Gratificacifn de Azering.- fusda esvanleside pera o
prasante Comnvénio, por &5t <OnCOonLo, Y paATA al prz-
aanel destinadc en lae fon&®, COn CATECLFY permanan-
., quﬁwa mide tragladada 4n Be centro habituzi de
trabajo, la centidad de=: 35.503.- pesetas por meg ny
enrsl .

:ndlep.néxantamnte de is gratificacifa da dccting,
“en £i3n s camtidud de 36.277.- pesetas, fgqualment:
POT Xasel naturalas, parc todes joa amzleados de Cro-
nariazs gue pe residieser habitualmeate =3 laz telas
antes de du COHTIRLACION.

41 Plya de Transcorte.~ Todas las cxteccrlas consigna-
- das #n la tabls salerisl, diszfrutasdn de un Fius de
wranaparte %3 lp cusntls-anusl de £4.50G.- pasetas,
parde cads o lh frry emplendns de la pilantilla; por
conslyiente, tos fubfladot s Asafrutsrin de ente
plus &e transporte.

Arefeuls 28% .- Pamindicidad.~ Todax las canticaZes detelladas en

&l artfculo 27, se percirvirdns de la forme sigulenie:

Lag corradpondisntes & los apartados R} ,B) s, B2 4,8, f,9 % h, en
Catorow RSwinss. Que cOmprendsn ias doce pnevalidades ¥ pagas ex:ne;

Anariae de jomin ¥ Naevidad,
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Las Sel apartads Bi, 1 y 3, s percibickn sn las doce mensusali
-das. )

.R.'.Iticulo 8%, - Bolsa dr Vacaciones.- Podes las categoriam coneig
naday en ia tabla palacial, disfrutesin por ItE chapto una chatidad
16.:35.- pesttas, que se percibizia por una ooh vaz «o +1 sas da ju-
pia 4 1.95%,

Aztigulo 3¢%.- AecenciSm I. l.l'..t..- Tas’ “'atl.m:lonu sobre-al Im-
_putnn de 1a Penta & las P SOUAS. g!ﬂm {'l.!"l. gerfs de 1 axclu-
riva Suenta ¥ pago de los wzuﬂot, %0 sfectacify alquoa a la Exprg
. N ) - wlﬂu‘w R ! .
lﬁl-l-fﬂq.}"»l-
Arefoule 3i%.- Dietas.~ Para :qui}.los wuaﬁol qu. :aag‘nn ne
casidad, pox ordan de la Dirscoidn da la Emgreas, de sfegtunr via-
tax, »a abonaric comr Aleksx para dicho in_ lgl pisxas cantidades
qum las satipuladas para los Inspactorss.

e

Articula 32*,.=- Enbarazo Y/a 'utun‘_.d-.d.--m:nntq al afio 1.9E3,
ik Enpress se COnpIDRGIE & :mlwti& las ;:‘e:eaeiq_nn da lz Se~
Furedad Secial & todh mujer frshajadors gué forme parte €¢ la plap
tills, de forme que perciba durante las catorce semawas gque tieoe .
dnrethc como descanso lzboral, a #leccidn 2e la interesada, =l cimn
por cien de sus emoiumectos resles, IRCLUN0 81 la Segurided Social |
no abonase durFantes site afio ningund cantidad. pox esxe coneapiao.

Arefzule 33%.« Enisrig~hore-profesional.« G& CONSLgRA & COARL=
ruaciSn, La forma da hallarls mediaste Ia 2&rmelas

{SHM + Antigfietad + Pluses Convdnios 4 Gratificacionws) anual

{363 - D ~ & - v}__:}_s noxas

t:tpli_‘a,cié.n &s Acs _li.ﬁnDt‘l

93M: Suslde Basa Denvusl - .
P 1. Domingos ) -
A v Abonables

¥ 1 Vacacibras- I ’ R

- . bhie ICICR! e
Priners.- Cow al £1s ds mantenar sl darpche m.‘ml wl.u&n de la
©t .M LE. tenlan ai 5i-de diciesben de 1.978, cow relacidn
4l page por parts da la Dup dsl T 4t I.R.E.P.,
Y ants la nusva situscifn fmpealitive, gQue inici8 su wvigen
ain sl primerc de aseso de 1,979, la 5.G.A.Z. sbhonard en
1 -7 - cads wnatde lar catorce ooeloas anales, s cede smileado
s Bubisss ingressdo con antariorided ai 1* de snezg &a
1.97%, la cantidad rwsultante da Ipliall.‘..l. 15,4383% »

sus ingrasas bruas, NPT LrADPOTTS ¥ PAGOS uluml .

de la Beguridad Sociel, uma VEX deducidas law 106.500.=a
cesstas que babls da axwncifna al afio,

- Los ingressdog con postnrm:u.u &1 31 d.. 41.(:1...:-—
bra de 1.978, 1o tendzin derecha & a0t retpibucid,
PURBED gque, A& mtir dal 1'de snaps da 1.97%, desapare--
ce al impyests del IRTP, y con #ilo detsy de geneararse |
al Gsre:hn. .

Fara los evpleados sn pasivo, s adoptasd la uisma
roImRLiva ot pate los de aceivo, . decit, la S.G.A.E.
akonaci en su caso, cuxagu &k mas da dicrembre de cada
sla, afempra & los }l\ﬂ:"@l con anceriovidad al 1° de
epere de 1.97%, la cantided zesultance de aplicar el
11,63630 sl total da los compismentos atanedos por la
3CAR, wn ai transeurso de) A0 Y una vey deducidas las
100.080.~ paserss que hadle da sxsacida &) afto.

Bien entendilc qua « 1a Bors de esteblecer Ion cop
Flementos por Jobilacisa, se $e tendcd en cuenta ia can
tidad satisfecha por la S.G.ME., a qus hace mencidn ol
pArTafo primsra der. aata axeionis. . . - . s

Duxante lx vigencis dsl presenta wuﬂmﬁ r.‘niecuva: ll” .
Comistida nombrads sl efecto,. deserrollard ai- Regiamency
ds Mygizan Interior; gue Mpch.l.“,mm-: laBoxa=a-.q;y-

Iev #n la 5.C.A 2, & I‘Lanwn tegislacidn vigencta sn wg

EYEre

|

ty matsria, =l cusl, una wves aprobado, pasard & 4T par
te Intagraste del pressate Comvirio Colectivn, modifi--

..candy aqudlics articulos que contraveagen 1o aprobado
= 2l hql to da Miyi I i

Teniondc en cusnta Sua 2dn no e terminfd 2l axtwlio gue
se astd llsvando & cabo sobrs 1s dacidn, 1a ¢l
Tia da JEFE DE JONA deba de Jares comc o irid———
cifa provisfonsl ¥ hasta tanto ao se deteraise Tefinitf
vaoente an diche estudis.

DISFOSICION FI4AL

‘Derogacifn de slafswia ¥ condisionms Anteriores.- Lad
nGrial eonunﬁa: an la Ordenanta Laboral de Oficinas y
Dewpachos, lprahada Dot Orden, e 3 Ae qotubze 3w 1872,
c #n- ¢l Reglarento de Rigiman Interiocr, al
sclucifn de la DireccitSn Gener:l & Trabaje de § 4¢ oc--
tubre da 1.973, asi como las cisfisulas v condicionsy pac
tadan da antecinres Convénlcs Colectivos ¥ que sstdn wsn
cont:adicc.{.dn ton eFte Coﬂvinio, qmdnan derogedas y s
titutdas POY lmrnormas qua en éxtm 3a establecen. Por al
contn:in. lay mormas de aqueiles '.lugl.mnma ¥ I:'nrwé—
files que sean eoﬂpl!l.bl.l con 13: 4a wste canvlnio, con—
sarverdn plema vigencia. =

aprobado por Re-

B 'f PCE U CONNLE, firman wl paesenie. par tzi-
.2 plicedo, en e). Lugar f fecha dal :ncm:mttng.a.

M

. el S o I Kb ot — OO v 0 Y e R e

ANEXO I
SOELDG BASE - -
oxieoqas - | ST | - oo | SRR
L . i - f
TECNLICOS b 1 OFICIOS veRIOS
ASESOR JURTDICO. * 2.100.472 | RecEWTR - - - 1.430.60%
TECKICO DE SISTEMAS  2.209.473 | OFYCIAL 1* MINZRVISTA | I.0F4_377
TECWICO DE ORGEMSIACION| 1.714.348 [ OFICIAL 14 CAJISTA L.084.373
JAFE EXFLOTACION - 2 - | 3.714.540 |.CPICIAL 3* MAQUINISTE § ©.584.373
ANALISTA 1.714.540 | ELECTRICISTA ’ 1.084.373
AT.A S 1.714. 540 | covDoTTOM | 1o
PROGRAMADOR  ~ - 5. | $.571.613 | VIGILANTE B 1.010.564
CESTOR mm: ' 19527966 ) COBRABOR <r0 = - s82.1%
Ao : L | e cunpgrrtaves
JEFE BX BOSA g LM comgpary mavoR-: | 1,120,739
JEFE SUFERICR LI MO | coarary - _ 1. 061, &5
JEVE DT PRIMERA 5.372.613 | poprrmn 276.5
ucm::t:n ‘DIRECION - HETERTT] D 976,55
Jere 2 csn n\_mo 5430609 LnpIADSIA 953,19
JEFE TE 2 _‘_ IR [ P TE I F 13 DRI 806,47
OFICIAL OB 1 1,187,908 -
o7ICIAL OF 2* 1.163.450
ATLILIAR 02,934
TELEFONISTA 1. 028,924 F )
. PEEMEC DE AITIGUEDA
CATZGORIAS m"% CATEGORIAS . i«”ﬁ“’%
PRIFNIS TRIENID
oercos « T - . - §oricios vamios .
ASESOR- JURIPILN - « b L5164, F EMGENTR .. - . 3.0
TECKIS0 BN SISTLHAS - . BT, 140 | CRTCIAR-L" MINIRAVISTA; I6.30¢
TECHICD DE ORGANITACION) . 30,311 | OPICIAL L* CWJLSTA 26,308
JEFE DE DADLOTACIONG - 50,311 § OFTCIAL A% WAQEINISTA{ 161306
AMALISTA %0.311 | ELECTRICISTA . ., ° 26,306
AT.E. 0311 | cououcron 26,306
PROGAAMEDOR: - b, - L 38,733} WEGILAWEE. - - Lo 23. 441
GERPOR RETRRND - T . 43.733--1 cofrADOR . - 22,350

ey
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CNTEGORE CANTIDAD o jERuTIbAS
As ANTIAL  BOPR CRIEOCRI IS NAL RO
TRIENIO TRECNID
ADNTFTSTRATIVOS Irr
JITE DL ToWA 50,331 '
JEFE STFTEI .
; *IOR $0:311 | copmparr aavom 26.868
JEPE PE PRIME®A won |
FECRETARIA DIXECEION .1 8.443
5t 1% com mu;no : POMTLRO i2.p18
oo=EE vE 2 R0t | anpans, 22,044
JEE BE 2 AL | rweranoan 21.157
orIcIanL oe % 30206 | ) "
orician be 2% 29,183
ADXTILIAR 24.905
TELETOMISTIA 2d4.005%
| PLUE LT _PEOMOSICH SOITML
'
CAKTIDRD ARUAL A 1OS:
LATEGDRIAS -
RO RADL YEIRTE ANOS
CONSERSE MAYOR iT.247 76,888
SFICIAL 1* HmERV’I?TA 46.2%9 59.3‘}'
OFIL AL 1% CATISTA 46,238 £9.348
QFICIAL 1* MAQUINISTA _‘5.233_ E9.340
ELECTRICIST? 46,238 69,340
CADUSTOR w £6.233 62,348
LOMEERIE 44732 47.081
TIGILANTE 41.20% $1.018 E
COBRADOS M._102 R.BD3
KTERD 28,685 TR T
- | OROEMANIN 3. 559 55.04)
LINSIAGCRA 3TN 5%.790
11813  RESOLUCION de 30 de abril de 1985, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dupone la publica-
cidn del acuerdo adoptado por la Asociacion Patronal
Aragonesa de Notarios y la Asociacion Profesional

- Libre de Empleados de Notarias de fa Region Aragc»
nesa.

Visto el texto del acuerdo adoptadc r la Asocmc:on Patronal
Aragonesa de Notarros vy la Asociacidén Profesional Libre de
Empleados de Notarias de Ia Region onesa, suscrito con fecha
28 de marzo de 1983, por ¢l gue se declar la continuidad de la

ncia todo el afio 1985 del Convenio Colectivo firmado

vige para .
para 1981 («Boletin Oficial del Estado» de § de febrera de 1982),

con las modificaciones establecidas al mismo, y, de conformidad

marzo, det Estatuto de los Trabajadores, ¥ €l articulo 2.° dei Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de

Convenios Colecuvns
Esta Direccion General de Trabajo acuerda.

Primerc.—Crdenar su inscripcion en e} Registro de Convenios
de esta Direccion. General, con notificacidn de elio a la Comision

- Negc;adora '
undo.~Remitis un ejemplar al lnstituto de Med;acwn, Arbi-

traje ¥ Conciliacion.
Es Tdercero .—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
tadon

Madrid, 30 de abril de 1985.-E{ Director gencraL Franclsco José
Garcia Zapam

ACUERDO SUSCRITO POR LA ASOCIACION PATRONAL

ARAGONESA DE NOTARIOS Y LA ASOCIACION PROFE-

SIONAL LIBRE PE EMPLEADOS DE I\OTARIAS DE LA
REGIO‘\I ARAGONESA

: CONCURREN

Porla APAN Don Rafael de Aldama Levanfeld y don Antonio
‘Francisco Laclériga Ruiz.

Por la APLENRA: Don Gerardo Dommguez Navarro y don
Atilano Alastruey Carrascosa.

Ambas partes manifiestan contar con las mayorias que regulan
los articulos 87.2 y 88.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. -

“con lo dleuestO en el articulo 90.2 v 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de |

En relacién con las ne&m:acmnes del Convenio Colectivo para
1985, v después de reumones y consultas, s¢ ha llegado a los
siguientes acuerdos:

1. Continfia vigente para wdo el afio 1985 el Convenio
Colective firmado parz el afio 1981 y publicadc en el «Boletin
Oficial del Estado» pimero 31, de § dé febrero de 1982, con las
modificaciones que se indican a continuacion:

) El articulo 4.% tendrd la siguiente redaccion:

wArticulo 4.° Vigencig.-Los acuerdos obtenidos tendrin una
vigencia de un afio, contado désde of -dia | de enero de 1985,
cualquiera que sea la fecha de su definitiva aprobacién v con
efectos retroactivos a la indicada fecha itnicamente respecto de las
retribuciones reguladas en el articulo 11 det presente acuerdo.w»

b} Al afliculo 6.° de dichos acuerdos de 1981, relativo & )
jornada laboral, se adadird el siguiente nuevo parmafo:

" «En las Notarias de Zaragoza capital, durante ¢l periodo del |
de junio al 13 de octubre, ambos inclusive, del afio 1985, s
realizark la jornada laboral en régimen inmensivo, estableciéndose
los turnos necesarios para quedar atendido el servicio notarial.»

¢) El cuadro de sueldos minimos que regula el sriiculo 21
queda redactado en 1a siguiente forma:

. _ Sueldos minimos

Calegoria - Grupo A Grupo B
Oficiat 1.° 88.714 67.840
Oficiat 2.° 76.1718 60.705
Auxiliar 70.393 52.675
Copista. 58.445 46.655
Subalterno. 42,510 42.510

- Grupo A Notarias de Zarngoza. Huesca y Teruel, eapnalcs ¥ .
CDE Nowarial.
rupo B: Demais Notanas de Aragbn no especificadas en &l
grupo anterior.

Y parz que conste. y en prueba de oonf{)rmidad, st firma ¢l
presente, por triplicado, ¥ a un solo efecto, en Zaragoza a 2§ de
marzo de 1983, haciéndose constar que ¢l acuerdo ha sido tomado
con el voio favorable de la totatidad de los miembros componeates
de la Comision Negociadora.

RESCLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
reccion Generul de Servicios, por la guue se dispone ¢l
cumplimiento de Iu sentencia recaiau en el recurso
" contencioso-adminisirativo interpuesto por don Jmm
Rodrigue- Serrano.

11514

De orden deieﬁada por ¢ emelenlmmo sefiar Ministro s¢ pu-
blica, para generai conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el falie de la sentencia dictada con fecha 8 de febrero
de 1984 por la Audienciz Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo namero  387/1983, promovldo por
don Juan Rodriguez Serruno, sobre denegacnon al recurrente ¢l
derecho 2 qgrmb:r el total de Jas cantidades seiajadas por Magis-
tratura de Trabajo, cuyo prenunciamiento ¢s del mgmentc tenor:

«Fallamos: Que estimando e} recurso contencioso- administra-
tivo interpuesto por la Abogada dofia Alicia de 1a Cruz Alonso,
en riombre y regeresemacwn de don Daniel Gijon Vinas, don
Juan derlguez rranc ¥ don Félix Sinchez Poces contra la re-
solucion de ia Comisién Provincal del Fondo de Garantia Sala-
riai de Madnd. de fecha 12 de septiembre de 1980, y contra la
denegacion presunta por silencio administrative de Ta Secretaria
General del Fondo de Garentia Salarial en el recurso de alzada
interpuesto contra la primera resolucidén con fecha 2 de febrero
de 1981, dchemos dectarar y declstamos su nulidad, por no ser
conformes a Derecho. asi como el derecho de los recurrentes a
que se les abone con cargo al Fondo de Garantia Salarial las
cantidades de 18.138 pesetas, al primero de los citados, 28.907
pesctas al segundo y 3.675 pesctas al tercero, como diferencia en-
tre lus reconocidas expresamenic por la r{:solucmn de la Comi-
sién Provincial aludids y lus reclamadas; sin hacer ¢special decla-

racion sobre costus»

Madnd, {5 de marzo de 1985 —E! Director general Enrique
Heras Poza.



