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11512 RESOLUCION deUduzbrj/¡JeJ9lJ5, de la Dirección
General de Trabajo, ..p'!' la que se dispone la publica­
€Ión en el «Boletín UjiciaJ del Estado» del Convenio
Colectivo para la Soci.edod General de Autores de
España.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interproVindal
para la Sociedad General de Autores de España, suscnto por la
representación de la Dirección y la representación los trabajadores
el día 10 de abril de 1985 Y presentado eo este Departamento,
completada toda la documentación preceptiva JegÚll ~ artículo
sexto del Real Decreto.l040/1981, de 22 de mayo, con fecha 17 de
abril de 1985, " . .. .

Esta Dirección Gerteral, de conformidad con lo díspuesto en el
artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-ürdenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección GerteraI, con notificación
a la Conlisión N",ociador,a.

Segundo.-Remltir el texto original del mismo al institUto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Ten:ero.-Disponer su publicación en el <dloletin Oficial del
Estad....

Madri~24 de abril de 198s'.-EI Direetor general, Francisco José.
Garcla zapata. '. .' '.

~E:UJtIDOS

~ lUla parte, don Manul<lSN'ltos L6pet ":t don .Ar:.tonio PE­

rez ~pe=. COnsejeros ~e' la-Ioc:i.saa Gen.raf da Autora. 4. 1:/lp4ña,

60n ~li;) Mart!n~% .J.imfh~Z!- Di~etor General. CIen ;Nan -ir.ton10 Hu·

tb! t.l.Iq~ft. Adlllinistrae."Z' GIlneral. 4Qn J051 Anton!o Azula ét.rclll.• In­
~ecrVentor o.neral. don M&.'1uel' Goi'l1:tle_z 5eoane, Jefe 4e PersQr>sl y Se-!

vicios y don E~uudo Nova l'IQjo, aielllb.;o llel G..~i::lete de Estu4ios. to­

dos ellol en noJr.bre, de la --.sociedad General de 1&tore~ , .. E.yalia-.

y de otra. 101 mlenbros élel Co1II1tf de EmprilSI\, l!ofi.a Mil.

ICO; z.cudero híSr1:a. -don Eduardo Rut.. L6pu. don 'Manuel Marb 'fu;
Súchez. don O.ear Dicer,tlI, Ool:linquez. ~n Antonio c..rcl. Rodri9ut1Z, ­

l!0CI rranc~sco Bh.nco Vasco. don Luis ~z stne~az y 40n M~l llei ,v!.
11e 8&ltrjn. &etuan40 C:)!OlO S-e=etarto don Jo~~oz Moreno. todo.'
..llo. dasru!. de la. llal1be.reeione. corraspondiente., e.t:ab1ecen 'por

..an~"~ el pre5ente COnv'nio Colecttvo. eonform.,al art1culado_si-

CAPITULO i'RIMERO

pCC!OO PRIMERA.- DISPOSICIONES GENE:~·.L!S•

- ArtIculo 1--~ A.'lIl:l~~ 4e ep3.1eae16n.-ll Cotlvtnio COlect!.

_ ataeU a la SOCIEOAD CEMERAL DE AUTO~SU ~ASA

~Ieulo 1·.- Mbao personal.- $a .1ftCi.vye 4~tro da .s­

u eonvfr_io • ~o al perso"-d 4a plantLlle que prena ela .&n'1cio.

-«l la SOC:EDAD GmERAL 1J& ),tnORZS DE ESPJ!lIA,h ...tri4 lt t.oIt&a 1.3.6.
_,1.'.11 Y 13 (con cabe'cera en La COru.\a.-.ur;os. 31l~".eJ"G&1G:l&.'

'-almleia. Madrid, Uvnia y- ,La. '.1.... re.,...cti,__U).

Podrj adherirse .1 r-rs~:;2. 'i~~ .e!'l ecnt:r.t&~o para _as

SOCas -qO. el Consejo (le Mlú.nl.tr~!.fn"1t1.:W opon~ crear. ~ro

CCI!l l~ e.peei.:t.scondlelon.e.~ae~o': .que • .,,, ca4a~••• _4eta:llltinen
por -.J. cJ.ta40 Con!l.jtl- de JlJdlllUlist¡:llci6n.

S1.:CC!cm' S'E:GUN!)J,.* \,':rtn:KCrA, ~l'O!mOGA, 1"0~ y COSD!C7ONI:S Uf: m:mm~

erA y RE\'I5ION.

Art:1eulo 3':- Vigencia. - El pnsante COnvhl0 antrarl en

!lgor el 'Primer dI. del ...· .• iguiente al ó: su I-pcrobaefOn IlOr el ,

COn.eio ~e ~nl!1tra~i6n, sI bien las pel:"'t:f.peiQnes ect;i!l6m.iea'jf ten­
dran car-'cter re1;roae~ivo l!Iel 1- de" enero de 1. 985.

Art!eu1o 4-,-' Durl!ei6b y·pr15:r0911.- La: 'uraci6n d:e1 pl:"e.e!l
ta CQflvll'liiQ es ~e un Úio. ea <lec1Í:-. del 1 ae enero al 31 de dieient­
Q=~'- a. 1.98S. 'De nQ ex:iatlr denu"nei. pOr ni:1<JU!Ul eii la. partas••a

pro:'t'Cql\tti Por años n.a~c.ral(>$. lncreme!lt~"'dol-e el Indico de p::eeiotl'

al eon.UJ!lO previsto por el Goblern"> para el eño sigoc.lente.

~rtrculoS-.:"; 1"0~ Y eonlSicton.e. de l!emmc:ie.* La denun-­

cia prciponiarAo le "vis1&! 4&1 COnvfnio .colectivo y una nc.ave oa'l0
c:iee!6ñ; 1& po4d -h;cer la representacIÓn l!e le ElDPresa y/o la 4e ­

los 'tr-abaj.,or.s, ~.,Ulic'-n4010 .. 11. otra pe.rte en su caso, expre--'

Mn4Q' 4&ta:lala=el'lta eh lacoam1eaci6ri qUa (!et:eri hacerse por ese:"i
td. les -_tertas ·o~~ftO de fte9OC1aei6n. De e'.to eomunicaci6n 5a en:

viarl copia•• e~eeto. 4& r"'i.uo. a la tlirecci6,n General de Tr~a­

jo.

El iaM:rlU' 4a ...uac~ ~.·_r pruantado con una ar.te­

l~n 1dnt.iu. nt_ ...... =-~to de 1a 'fecha 4& ,*~ci6n 4e

la ,nflaDCla.

ZIl .1. paso l!a ub _ •• ~!r 'de la ~i6n l!a 1.~

D1c.c16n, _ 'Foc.t:a;r'i -a ~..ttu~ la CCIIÚsi6n .nevoeia40ra.

1!n el .~.-to de qUlt las ccnver.!!elone.- se prolot·9&.ran

pOr _ 'PlaM ..~.'u ~lJefIC:u "l,.con-..nÚl. s. «lte~r&

~.u.-.u-quet'1nt.Uce la negoc:1&e16n.

. Art!eulo.· • ..: h'V'ta$61\.- .El. pn,:nbte-~. pl?r~

.. .........-te... tIO ~'~1s1dn dln'aftte el ~-060 .. Y'19eacta

..1 1I1-.:;l. en cu-."l.to • s\t a.-pecto ~6tlico .e r~:l.ra, .aa cual .

t.ere el De d!:In:lU 1..-'15 •

. ,

SECCIOM PlUI'lEAAl ~.IS!O!'l PAJl:I'l'AAIA.

Art:1cúlo"-.- Se crear'-, el!: el pla:a:o de 4ie" 41a... par­

tir del. fecba 4e su publicación ~ el B.O.Z... Da ~1"'" PuL
uriá. for1ll&4l\ por -t:re5 r«p:re-ntar.tes del COmttf 4. Elll'presa y

~.~ r ...rUU-tant¡..4es1.~.por.1;& ~a. La. =~i~ 4a
1. COCid6tl, que H ee:¡.ebrarift .. patic.i.6tl ,de una de -lia .panas.

.erJn yil1du con 1& asillunéia de ~~prese:'lt;o.nte 4e.:.l.a E!lpras~

r ~ 6t 108 4-••t9na'~oepor Jl'1.-CoIIú.~.~ n:.Db3. ~ repreaes
t.nt:. 'ten4rl un voto.y 10••cue-:"4os _rtn ;.01' _!p;;-ls entra ;los ­

a.i.t~t:a••

1.&s re.olUCione. tomadas por la COII\1.i6n ob119&n ••

,.. partes. Las ~c:i~ e~pec:IfiCU ,4& 1& COJIidÓll P-ar1'taria.

..rlr. la. a1guientaal

.a' -Int:arpret.ei6ny V19i1~ia par. qua 105 .cto. de
ejecuc:iOn 4.1 Conyfnio •• aju.ten el eS¡llr1tu 4&1

tUslDo. ~o a1'luna 4e, a" cl~6sul.a sea j,uscepUble

da interpretaci6n. ._
ll') O:mcll1~e16n de los probl_. c\?lee:ú'YOs ~ pued.n

~' ~p1antaar_f'Or&lp "r:-ie1o 9' o.parta1len~_ •.

c) Caaatu ot.r.s ec:t1vi4~e. Uan4.a.n a 4ar _yor diea­
t;ia prf.eUca &1 Convtnio.

!rÜeulo 8·.'"' -AtIba. ~_ c:onvi""\I!-lI l8n qua ,la, ~rOl!uct!.

..-14ad l!a ~oéo. -..o. ~~ctor" que ~~u~ianen en la soC~~d Gene­
ral 4~ Autora. 4e España. "COIO.t.1tw'Y. ;:r.c 4. :.e. ~i~ pri"'1c1¡la.­

le. ¡lera la elavació"- 15.1 n~vel lh todo. ,loa que inta;ran J.a

plant.illa .. la Dlpr•••. Por ello, unto el personal COIIlD la b­

pre.a,'PO'QtatL4e .\1.~t-e los lIle4i~ pre,iSOll par. el aUlllento de

dich4 proc!gc:t:i.vide~.'El pe=-sona1.-ded.icatu!o pl_nto, .uatenc:Un.

.n el trabajo que ~diu. J 1a- bpres.. poniendo ~:;)s10. -e..iQII

~~os y .ecánico& que,cont~1buyan e diehu .umento:

-,,-...'"
a) ba11zardurute el'.,.rtodo' de vigencia dal Conyfnio.

a. a4i.fi~¿1cm.erDeeesaria.&:'1 los m@'todo. 1 .1!1~e­

... ll!a t:rAbajo:pa.:r-a:1&l!I _1'01' rencU~ento en al Jll1mao.

':: .,61" _teK140'>q'lM1ar-eperouai6n ecenf-:t>:!.ea qua pil-dia­

- rfUl tener ••tas -DOC!U!1eaciones en_d::.of'. tfcnieos y
prOlllOc1611 del peraonal. corr9:ln .. c:ar'le II!xclu.ivo C!e

,la _resa.

bJ Lo.1llOV1aien~a,tle ptU'oon&l"eoa ~aqlo:a_l.s-J\eeesi­

l!Iades 4.1 .ervicio. se .justeori;-. ti lQ estAblecido en

el }teq1_ente> tle Jl:!9L_n ~terior.
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Art!eulQ ' •• - Horal;1os da t:~u..jQ.- La jornada 4a t:r~jo

eSe la S.G.A.i:•••• par", toc!... las cat.egor1u 4. sua ~1.a40., COla­

pnn6.1dos en "'"t.e ~onvfnio, 4e .eh bor~. eontLnu4d.s de lWs .. aL

b.tl!o, alllboa i:lcl\l!4ca, pa:a Me.d:-¡4 y 2;~na. lí, 7 "i • (con cabecera -,

en a...rcalema. Valllnc:1a y "lIdr~4, r.~et1vam.:ilt.), y 4e cu.renta ho

ra. _n.i.le.., en turno de _llana y tarde para lfl.• Ic:m.sl l,3,t,'11;

y l3 {con 'c~.r. en La Cond!.a, ~90., ~ilbao. Sevilla y Las pal-'
_S, respact.:'ve.=enta}. '

. Por aeueZ'do 4el CO:1Stl;o de ll4lUn1atrac16n. se ha ••ta!)l_
c140 unaltbrL"l~. de lo. an.cto., .... '.1 aIio-, pezo .in qua uu coa
c"16n .upoñg:a, en aedo aliWlO; ~fic1o &c!quidc!o. i1u..t" que 81­
Con••jo de Ad.Ili:l.i.ttaei6n q¡a4. t-*l-.lO p.u-a,' an cu.l~.r__

too e.tablecer QUevamanu la ,omd.:~1 da; lufte. ,••ÜlrAdo, __

boa 1=1~.i_. duran~ todo al &1\0. Za" hC'i1ltad del Con.. jo de A4
lUD1straci6tl... re<:o...oee y a4."';'..1O:. eXfre.amente. -

8.1_ entMl41l!o qua el ~rllOfta1. ~ prutA .a ...rt1C~:,
~ las :or:... ya l;reac!...~ COD'ucep:16c:l4e 10& ~-os., -; 1'.1' (c:aa:

cabecera ea tareelona, Valec.c,ta y Mac!ril!, re.~1v...nu), o que
el Coftajo de Ma1n!.Uac16n con~:!.4a=a opcrtl2:\O- crear, Uftc!d Wl4
jomada 4. C\Nlrenta boras _lIllnal_ en turno de _ñana Y- tarde..

Artículo 10·.- Loc a!llp1eados .. cOlllprClI'Ieten a.~ .ata Cotl\'6nio

a qea dichas horas sean riq~ros~ent. de trabajo. siendo sancion~

bIa. ~as ta~t&& <;11& puedan produeir••• tan~ por retraso _ el c2

lI;ie:l:o COl!lO por la anticipación en l. finalizaciÓn.

SZCCION PRIMERA. - D:G!tt50S.

Art!=ulo 11•• ~·Se conee4e pr.f.~ncta al ilarsonal'~lterno

al .ervicio de la I.C.A.!:., pL_ qua pueda cicu;»u plua da eU~

r1& a&a1nist:rat:iva, .iempre qua o~t.ng. J;qual P'Jntuaei6n a la da

los ll.pirante... in9=e$o en .1. concur~.ic1.6nqUa .a convoqu.
a dicho tIno

ArtlCO.llo 12".- En lo. caso• .n ~ .a. nee••ario efectuar
cotlcur'lo-opos:1C"i6n jI.::-. eÚbru un. v.cante, el 'l'r1bu."al ex&!U:la-­

dor astad' COlllpU8.~ pei:' una COBlia1ón partta::.ta y mixta. de bPre-
.a y cOliaitl. ' ,

Art!eulo 13-.- tas plaz•• qua' hayan de cUbr1rs•••rAn convoca

das entre al personal da la 5.G.A.Z., r_11z.ndlne el concursa­

opos1ci6n • loa no_u dtas de p~'UC1ra. la.. Tac:.\UI¡~, aíempre
CIUe l •• nac••.tda4e. 'del serv1e1o penL1tan ••ta ••1:"&, cleb1aft40
cot:lfeee1onar.. · Q.a ~_ con l.~1cCc!.&\ 4Ii~ Y t.ruajoa

prJct~ • 're.Uz:u en el: exlmea. zata~...., .s! CClIIO 1"

PQfttuae:iones .t,..,.1:I\U esig:idu. en c.da ÚDo de' aua ejazclcio., se ,:..
rI. pGbl!.c:o coa _ ll:1Ullle'.16ft no inter!.or & _aenta 4t_ a la 1-.';:
1.brae16ft 4al coaeuno-opoa1ci& .. Ea el .~to da qua no tuera .
• lc:anu~. por nin.9GD opo.itor la..pw'ltIac:l6o· ~9.!.4a, 1..1 bIpre..

coavoc:e'- • c:oJIt1nuae16D. n\le9o eorieWso ella. al pencmal ajeno a

ell. 7 al ~rs-onal de la Ca.., 1t1cl* loe .. ,.& opo.1t..rcm....

Ar1:!culo U·.- La adaia16n dé -.mevo- peraon&1 .... ajustu-I. en

tocSo eue, • 1.. d1Jlpo.1eLor..--. "f'19C1US1_ uter-1a oh empleo, &l--"

,,1en40 .cme1:"erse 10. a.p1r4r.t_ 4 r«onoe1ai.ftto 1lI&d1co y ~"
fe~11dbae. exlq1ble•• -

Ardculo H·.- La BIlp}'e_ SOIIlftari.& lorup1rantu" ~~

\ti) 1hqre~ • 1.. rruaba. pe.rt.1nente.,' erae con.ider. conveniant;.
p4re COJIIP!'ob4r so t;r&do de pre!=,arae16ft, aiV1pr. ajusu40 a lo>

elftal:lle6'=:40 an el 4r~:::ealo 1)" 6e oat. COtWf..i~.

S!:CCl~ S1'C~;~~. - c;,....er" n!: Cl''t'!'~m DE!. l'E!SO!!hL Am1!NrST?.A-­

!Y'IO Mi': II~OS O~ S'F",:,nCtO e .w~¡GUtDADi .
Artículo 16".- Los A¡,:xUia:.a-ea e1.MO aaos d. anti9fldad

en la ,.O.A.E., atl 1& ••eala &GIl11'l~ati...., .acan4arlu a l. c!,

teqort& da Oficiales de Je9Un4a, lCM Of!c1&l.. da 3egwId. con
ah':. a~ ea la cau9ot'l& o~ 15. antl9OM__ l.' .aeala a6

Mi.nl!;':.raUva. ;>&...rl:'l a la cat&9Qd. _ OIJ,cÚl.a: ft 'rilnera, ­

~oa Otici&le. da Prtaara con ocho d~ .,. su ea~Ú; e ft1nt.

d. ant1qUedad en 1. aK.laal5sún1atra<:.1va, aacan4arlna la cat.
ge rta de Jef.. l!. 5~Uftl!4l, .dn que pozo .ate Mt.1'1O tanqu ~e ­
.jeree.. flIC:1dtl.

A:t!culo n ..... Lo_ telatoaistU son a.i1ftila~ .. 1. ca~

z:a 4e ~uxi.l!.r... • ¡os afec~ ~ r.~1~C1e? y aac~~.. .t.

ptÍrju~io de 'iIoIe cont1n6en en .1 ai.nIo pua.to e"JilI\6o M pr~IoI:r.-:

can. dichos a.cerao,:.

Art.!culo U·.- Ar..ort!:r..e16n ela pla:a•• - t& 0i::ace!&s :Se 1&

__R .... qva4a tac:ulUda para 1l:llClft.1J:&Jl l •• p1u.. que ql:&4eD. "!.
eaM-U' por a::' pla."t 6e ji3b1l_1on.. pre7i.t.o. &aS: eCó2lll CY&lqulalf

otra Cilla •• 'r:",?,!~ca pc:r baje entl:& ::'csll'l!.&1Clroa da ~a plentUh:~

• CODO con~.=:.. l!e' 1& :.curuaci"'n T·TltOr9M1zacJ,6il por
eaab1.o ü'"t.; la Elllpn_ 'pr~ara e....ci~ ;e. ad&p-:.az: al
pet"aond -.tec:U4ot para au pallO a at:r0•. servicioa o J)e~rtamento••

, <Art!ell1o 19·.- Vacac1olM'.,.- El personal d.- l. S.G.A••• t.e:!..

dd derecho •. loII\a v~c.c1~n retribu14a e ca4a a!'lo natlU"al. t¡U- _

dht~tart aá los 1ll1Ises de 'un10 •••pUUlbn, cnhoa i~lu.iva,.

• alvo que. de c~ acuerde, la Empr._ y al e=pleado est.iPUl~u
otra. lpoca, qua n.c"~~r:t~te eatar" ccrmpre:nd1lia d.nt.ro d••a.

m&lllO aAo natural, y el],o con arreglo a laa s19'f1entes nOJ:1Uat

Tre1llU d!a. n.turzl.... para t040s lel•. empleadoa qua. llo-n un .fo

en la El'lpras.~

Lea Jefes escalclJartn ~.' v.eac:ion•• l!. tal tOrllla que ¡:¡:i~

quno de loa Hn'1c:ioa~ desat.ncUdo. 'Y proc:lU"ando dar pref.-­

rimeta al' ftlPlaado ala ~t1gco. Los traNjadore. con Rapen.ñU!

dada. fU\11iarea ti.nen. preferenc:ia a que las suyas coincidan con
10. ~rtodoa ele 'Vacacionea e.colareay'l•• del cet\Y\19a, .1 trab!,

la.
AAtoes 1St 1•• catorce- hora. del )0 da abril de cada do,

loa J.fe. enviarift .. l. Jefatura 6a Jleracmal la relaei6:t de 1••

vacacior.•• da loa earpleadoa a .11 cargo. Zsta no1:.:if1cac:i6n d.bed .

da ser aalRtada a_A un _. pa~ lo.a nIplea40. que: distru.ten 1..
vacacionea en el _ de jun10 ..

.Art;!c11l0" 20·;- t.u .,.aeac1ona. el.l personal que 1,1a_ al

s.rviCi0 d.la SOC:iad.ad -.noa de \in alio~ sar'n conce61d.. en al

... de 41.e1éc.re, a.. rallen de cebO 4!u peor cac1a tr1antre COllP.l";:
te da s.rvicio.'Í9ual er1terfo .. ~ra coa. al ;teno.,&! quai, .

pae servicio M1Utar u otras callS_, tnUlnu-pa .u trabajo 15uran-
t.el aAo.- - • '

,ArtfCu1o 21·.- En tan.t:o ..' ,-.ntenve la Y1qenc.la dal .eue~

de.- ..1 CoAdjo da Ada1n1suac:i&, nferi1So a la 11br&U- de 1..

d!>ac!oa, qua4...... da:op.40 .1 denobo • 41~rutu -loa cuatro pG&n'"
toes q'IM •• COftt."laIM _ ln C:On'fllft1o anteriorea.

Mt!f;ClI10 2l· .... Iefil·;1.:.1o MiJ.1tar o .uat.it.ll':1YO.- Durante
el'_U ~.. ~ ampl..a.-~ca_ el ,1en1c10'JUl1tu o IIU!;

Ututivo" .. la abonart al (;1JIcNerita por ciento da· .u sueldo r al

..t._u' r c!m:o p=" ciantO' en cuo de taner !ot1.1i..lres a aua u­

~... 1'; n~~t .1.- Pu-no poC' u plno Ilb:iillc! h =- _a,
• partir 6a l. caaacilJa .. al urric10. »O z:-eibi:::aa· le. percan­

taj.' &J\urio'rftl lo. oficial.., 7 iIUboUc1AJ.es de la JIliHci'· tlJlí­

verfLUdA. 4urante al pertodo d. practicas. El tie., 6l-l f11.a•
.. eonte! a efM:~s d& ant1~. r ~;1fic::.c1ona•• C01IIO tiempo

6~ traba:je.

/

Azt!c~o %3•• - 1.nt.f,c.1po•• ~ 'todo al perronaJ. con lfIásda do....

al\o. da' antit6eda4, tendra del:4lCho .. aolicitar da la Elllpr.sa, F>!!.
ra eall<o d. nliCesida4 justi!icac'!lIr un anf:1eipo .:tn inte::-I!s ha.lilta

111, 1llli'Crt8 dG tr.s Illen,"ua:l,1~es d.el "r1O r.al, cOl:lput!m\~s.

laapaq•••xtraond1n~h.. '

te 4IaOrt1:.aei"n de lo. I\lislIIIIOa no excl'Jd.rl ~el die:. per c.ie!!,
to ~1I1 _lario,,)lo •• conc:e4er4 n1n~ ant1.c:lpo m.:tant:::as no hay~

.ido cancalal!o el lUlterio= en la fecha dtl .u vancim.1en,to.

Art1eulo l4·.~ FO:ldo ele At¡18tenc1a SOCial.- !- la cant14ad

d. 10."'.001. pa..~. _ a~t&J!i& a1-tnlpone qu.. na1Jlt. 4.

aplica: all.P.C. corre.pondiente a1 do 1.984. Dicho eon.c.-peo !lo!
rt :inc:::.mont.ado con el 1tIcl.1ce dei C:OIIiIU d. V~da I!=n lo. ai'.l.Is a\1«­
.1vea.
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En ta, pr1_rll. quine.:'l& 4<al _. ,fe eneró '... ea" aM. 1.&

$.G.A.E. abonarl al Pebdo de AS1.~ta Ioel.1 la ~.....ftt~~
·.que .1 de ant:e~1or. En cuanto-.l ~. del %•••e.· .. l."' ••.

abollar' 1'i\i&1_nte al !'or.40 en .1 -.-nto _ !¡\Os .q~l ••• cono-­

c140 ot1.eJ.a1Mnte.

u. 'fton'laS qQl: rq1r1ft p.r. HU ftm,43 de-#o.s1ateM:"ia Social

ser";: ll!& .stabltii::1das en su 1le,l~to.

A:tte:u::'o 25". - -!:COIlem".tO.- Al:lba. -p&;'t•• acuer<l... que la

plaet111a u la S.G.A.:::. cl.ht'ruurt ~ 10& benet'1eioa d. l~. 1<:2

DCaatoa ~ EC~. ECOtt Y eo!:IA, _a la a1,w.e."lta fO~1

La. I.G.~.~. a.uwe=1.or.arl la C1,IOU ..iUll&l-4e ~o U loa
3c.s primaroll ulscfiad:>&, o 2.250,- pe_t•• , por una sola \le:, al

~l,,:o.:o qu~ presente el Al'ta .enCOl:M. "

Bien _lJi.t~maiao que ~l eJipi"dO' qua eaUN, baJa,
en erte1UtU:ic. ntl t.er.3r! aeracho • pert.en-e-er • nino;dn otro 1:'2­
noa.a~o' enJ:"'.Il~i0na6o For- 1& I.C.A,E.:, ..,,1vo ,que n1n~yr.1a ..
",portaci6n~ la '~"'OSll.. - --, -- - .

],os es:rp1ea40s 4e 1~ 'tOno hn4dn i9\i&l1lle¡;t. ­

de=eC'ho a:'l!1$!rut~ de lo. a:1noa beneficios en Ec:onoutos Silr•.u!.
re•• d Jo. 1:l.ub1e-r.e eft la 1«:al14&d.

ArÚ¡:,uló 26-.- kc.....' toa UIpl.&d~ de 1& plaa
. _ /.",,-

tilla (le la S.C.A.E. ~:::,an ~l1t'1ur 4e la Direcei6n OImeral, •

uav4... l!el .Coa1t4 de Empr.....low; Wledios eeon&!l1eo. "~"r1oiP!.
ra pod~r r&al.:1.zar cualquier cla......tw!ioa ~ ayuden. su fOL

MaCi6r.. ecm vista. & Ime .a~r alevaci!5a cultural o proJaOC1\5n ~!!

tro de la Empre.a.

SEeCl~; PRIY'"RA.- ln.lU~UCIONE:S.

Art:leulo 2'- .- t... mr1buc:LOr-.ea del pu~l
a~eet&do por e.u CCmv6U.o sor. la••:f.9u1eAtea:

Al IAIAlUO IA!E.- El s-.l.do ba.. para ~o el

perao!!al qua "'cota al pnH1l,u- Con""n!o 61­

l.etivo. ~da ra.e!ad.o an al 'Mezo 1, al
cual ba l¡IWdado 1.ncn-.nt&do con al .los COa
lftnlo ltU y el. ',50\.1 Qm1l'tl\10 para un.

al 0ftAS "%fJtI3DC1OlttS.-·

a) 're:o.i~ de lUIt1~a:!a4.- El pnlll10 da ...,d­
p.!a.d para'~a 1... e.atavod_ eoDP~ftll!

.... &ti .''Ce 't:orI9tnLo" coiI.t.at1rl. en una

~nt;1.l!a4 'mJ'l,~r ca4&. tr1a=.io. d.. aCllar­

60 con al ~o ~ao U, al coa1 .. qua­
.&40 1r.cr_u,4cl -eOo al. 7,50'.

'El er.:pleadotendrl ó.reebo~ por el <=O:l-cap...o de .•ntJ·

vf!edl>!!. al 'lII6dülo que le corret!ponda por su categor1~.._

IIlUltiplicado por al ntblero deuJ.en.1o, ~ tenga. con
el to..., ....d3llO 9 doc. trienios.

Los 1I'&!..lc$ fija40a en el AlJexo II, poc1rln .er Y.rl.,~

do. e::: flltlU'Oa Eonv4inioa CoJ.ect.1voa. ae¡l1n lo.,acue:t.•

dos l!le b.. ~rtu:, y ello con total 1ndependenc1. etl

los .al~rio. Nse que se ~:1.jen en cada Convf.::io. ya •.

t¡I.le los ernf'ludos ':'itn.unc1an ,-a qua .. c!O:UrJllinen loa
. -. ----prettios 4 nt: i.,hdlll4--aobr.~epuj __ Ü .1os .'1&1-.-

do. ba .

-) Plus de ':otaeei5n SOC1aL-Iop&r~. de lo:est&blecUo 'q
.1 I!p&rtedo a:', a.1 personal no 'Cua1if1c¿do JI' ~ of.i.cJ.oa

varios. axeaPto el JIlapl:lte,:'umSrt derecho a un 1Acr!;

_nt:.o •• 'los~ aAos '4e alltL,cedad, 'y otro a lo.
yeLnte. l!. acuerdo ~la. canti4a4.a ~ .a fijan &!l
el .An&J[!) 111. qua han sUo Lnc:re::ent.&dacta. con al

7 • .50t.

Los ..sd~(\. f1,ado. en al ~exo IU pod.dn. su- var1a­

l!:QS en futuros CooY6nios COlectivos. a.van lo. ac:ue:r-
.r

dos 4. l.s part..tI. y ello 0:011 tot.al 1n4epen:!cnci.!l 4.

10. sueldo. bas. qll& aa fijen en .cad.. cOnvtnio. ya

.- loa ftlPieado. :renlJt!c1an a que .e detarlllJ.ne el

.la lile PrOSlClCi6r. SOCial .obt"e "Xlrcer.~.. j.a 4. le.
ItWl140s bU...

e) Plus Conv6ft10 1.915.- !1 Con-vlcnio p..n 1.98S ~d. !.!..
,~ ea _. 7.5'1 el C'\I.l ha sido incr.~nuóo e!'l cad..

WIO 4e ~ conceptOa .!a la tl6lllina, up-epto 1_ PAgos

"lafeo. 4a 1a~11!~ Soc~41. por consio;-u1e:lt.e,

••d 'ate el pcreent;aja a<>liea~:e- & lo. c~lallllttlto!l

de pan'16n,~ ~lec••l !lr~!oz'-.:·!.::o!~ :!al J.e-;::.~

_nto de N,1aen~Ur1or, referente JI. jU=;il&cione•.

'.) Cr"-UUcl!ccklTla:: fij¡;,·;, - La ST!lti!.icac~~r. :fij~ q\]'!>

~parc:1!;.a c:~alqu1 ..:r emple41k- por -S'J a:!rc::ipci6n a Un"

fur.cidft-. .apee:l:!1ca,qUGI\1a aur.lent.ad.:l e!'l el 1,S<:;" y he

.-anuTlc!rtl .i~~re que 5i'i:l re~l1:i..,.,<;!o eic~'" ~unci!h.

Me p.e-::~,erl e,es li'rati~ic.:lCi6n !ijlJ el e:::pleaá.o qu!',

por volu:nt44 de la ,El:Ipresl7 , se ..u~ cbli<;ado .. can>­

b1ar d. 'puasto de tralhj::o, de::tro de la l!li.~:!Ia Cá~é''-2:....
"Ctla1'II10. con la -.1-... t'UIlciOr: .'~lfie.. lI:J;ie-:-.t. ca

una cauljor!a superio=-, perc1bL"'¡ la gr..ti{icsci6n
fija que ~.ng!l •• i~na':!e la nueva cate-íl'0r!ll.

el Prl'!l\& de prcóecelón.- Lup:1alas 4e,prcdeeci6r. .. e,!.

Ublecen &ti 1.. cu:t~ anual de 36."3,2." pe_~..a.

Loa BlpleatSoa que in<¡resen ,¡ni.' $CAE

con po-ttariorii!a4 al '1 4e 4ic1e:lllbr" -c!e l,. 9i{, .erln

~s.do. eeon6ta.ica".nt.e .ol;u¡ent.e ClY.l los eJl>Olu­

_!'Itos qu. corre.pondan a .u c"\:~r1a l~.boral. ~r

.ste ao-ti"fO, ~ perc:ib1rln n1n;ún :.porte ·por_l CO!!.
capto 11. ·t¡rat1f1cac16tl fija- 1:11 por el de "pr1_ de

pp:duoc:16n" •.

(f Puebranto 4_ .ene.!a. - le astabl~e b e.fttLi&d 4e
'5.150.- pesata. &nU&l.a por est.e eonceFto, par& el
cajero 4e Jladr1i!. as! 'CQlIIO la 4é 37.625.- peset&. p:!.

r. 10.· Ci;j.=os Ú .Ia:'C9lona ~. Va14.nc~a.

_9) 'lana. dadiC4eUln.- 1.& ca..."t~ a poa:=c1!:lir por ••U

co..cep<-..o ~I alI'Úv&1er.u al '0\ cl:el _lario re.!.l,

.... les ..ve. "leg-&6oa de la Se'l='~ SOcbl.

'tren&porte " acto de "tacae::'.:w.ea.

b) -YFr c1e:!ieaci6r..- La CUtt:'~d a pe:rc1t>i: per _;.

~~, "r1 ~J.v~le:l.U al )0\ ciel ulario n.a1.
.._. lo- p.s.;C. c!eleo;¡.jo:v; ele la 6eguri<!ac! ~ocal.

han~~'7 Jk)laa.4e Vac.aci.cr.'e¡¡ •

:U Gr.Uf1caci6r. de dc-sti:l';.~ (jue.-(!a est.a:>lE;eido -p¡¡::::a (,'

pn..-nte eonvéniO."por este cor.ecpt.o, y para el f'n:­

.one.lde.t1nado en l.a¡¡ tonas, con earlóct.er ,Pf'nsaner.­

te, q1Jf tiara l11do trl!u;lad",óo d~ se cent.ro habit.ual c!e

tr~jo, la call't;idad de: 35-.903. - p.¡<liet.as po::- _!' ~~

-otural

Independientemente de la 9Tlltif~cae~('1 de dEeti:lo,

' .. f1j••a ca!!ti¿~d de 36.277.- pese~a$. 1qual~~~~~

por ..... nat..rales, ~r.. todos los IJmph'ados de Cl.'­

naria. que no' res1!!ieser. habitu.. ll'lern;e en la;: 1$i",>":

_te. &1 .u ~ntra.tac16n ••.

j) Plus e. Tran.~orte.- ~das l~s eategor1as consigna­
das ~ la ~l. aalariai, .distruta=!n c!e un. I'lus de

'!'ransport••~ 1& t\l&nt1a-.n~&1 de 64.S00.- peseta••

para cada ano .. lo. empleados de la plar.tille; por

coas1~1enu. 1ka ju:b11&40' .no disfrutarár. de este

plus M u_.porte.

A:t.:l:culo 2S·.- h=1041c14&4.-'1'o4&5 las Ctl."tiea:!~s drtalla:!311 el'!

.1 art.!culo 2''', s. percibirln de 1& foraa siSuien,;"':

La.'eMre.p0n4iant.aa. lo. aparta60s A),.) ,a,J:i,c,d,e.f.v y h, eT'

eat~ s6&1:lalf' que~n 1.. .soce 1WIi.~,..lidades f paga. eJ[~r.o!.

11Aari.u .. j1lfti-o y "v1d&4.
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1.430,61 "­

1.0J4.172

1.0&4 .3'.
1.084~37

1.084.3'

1.0U.}'

1.~1.O:.S"
982. ¡;

1. •.12'.71
1.061.65

97f.504

91&.50
153.11

lOf.l7

CCIOlISNlI .

-~." .

~

"""EllAllU
t.IHP~-

onc:tOS' VAlUOS . '

2'. 2Of:~-47J .~ .. "

20.201.473 OI'ICUL 1.-.~

-1.114.5.1 .Ci'lCUL'.l" CAJISTA

-1.114'.-544 .oncuL.J,. MQODfI~

1,714.540 ILZCTUClsn
1.1U.S40 COiiItW1:<JA .,-,;
1.512.615 v~'S ;'.: .
1.5","" ~~!\ .~

1.7.U.S40'

1,.714.54.0

1.$72.615
'1.572••15
1.UO.fU

1.243.32f

1:197.901

1.163.1-50

1.0<1:1,924

1.021.944

CAN'l'IPAD
AnUAL POll'

'1'IU;F:SIO

t.a utel"ta. al cual, __ "fIIn aprobado, paNr' a _r par

U 1Ateqr_~ dal p~te co"cmtMo Coleet1.vO,- -.lifi-:

. cea40 ~llos uttc:lllos~ cocrtn.."...,.. lo aprobado

ca. .1·a.g-laaento de~ "-tft'.ioa'.

,ROta' "\DOa
GES'tOI. ZXTEDO" .'

r.nIendo en cuenta que a4D ao .. terain6 el esttl4io lZue

....ta llavando a cabo s.r. la aeeaudac16n. la eate~.

1'1& • .nn. Da lORA debe. .. enun4el'_ COlID ctenca1n;a-"':
ei&l provb1.olwl '/ ha.U. t&J:l" .. _ 4ateraine !áfinit!.

va_nte .n dicho estu4~•

- Deroqae1ón d~ clliGS\,li. y ccindi¿iones anteriorell.- La.

norma•. cClntenld;/ls an la ordenanza Laboral d. Oficina. y

Despechos, aprobida. por O~rl;. 4. J1 de qct:ubre 4e 1. 9'12 \

o en· el. bg'lament:o dti Rf9uMn Interiot', 'ap:-cbado por Re­

soluci6n de la Direcc:i~n Getl.rlll d. Trabajo de 4 cte QCl--

. tubre, de 1.975, ..s1 cc.o l.1,~ c1..0sutas y CQndiciones pa.~

tact.~ de a.nt.ri~rea COnrinI0. Colectivos y l¡Ue est'n en

eont:1'lldiCci6n con .s". Conv'nlO. quedar4.ti- deroqllct•• y su.
t1t.u1da. par" l •.no~.·que en 'ste ' .. estab1ee.n,. Por .1­

con~rarlO" la. nor_a_da: ilque1l0G !'lag-l_nto. y Convf­
ntosqUe nilÍn eOl1lP&tible. con las 4ft .ste eonv'ni·o. con­
s.rvarjn p1enA'vi~ne~a~.~

D1SPOSIClOO Fn~AL

~ ~ ~ .• éMZCOJUA8: C:~~AD

------.:..~<+---~!-,------'-'-'...!.:-+--1
nC!!ICOS
ASl:1Oa .:roUDICO. 7- .•'

nauco DE SISTEM8­

ftCIitICO DE o~ACt~

JIiz EXi'LOTACIa.· ~.

.....,ITA

10.':.5.

. y para que con.te. f1run .1 p..enee, por tr~­

.0 pl1c.M1Q, ttn el> lllqU y teeh. 4.1 encabezam!c.nto.

__4

1sXlM!N1S1'RA1!!01'", ~
.n:n DI IClIiA ¡,..
JEFE StlnJUOJI:

JD'B DE PIU!"IEltll
.. IZC'1U:TUU'DI1tICetoii
IJEt! ,,' COI Ml..>roO

JEn'OZ 2·
OrIetA%. os '1,.

OFICIAl. DI: ••

All1WoWl ' ­.........,sn- "
Para los empleados en p.siYat .. ad:9pt~. la misma

nOnllltiva que p.1.l:a los de activo, ,ea .4-"il;, la S.G.A.E:.

abona:-! en su ca-o, clu.'caDu el_s <t. 4-ieiUlbre 4. cada

aAo, siemp:-e .. lo. in~~. _n an,,"io:r.í4" al 1· de
enere cte 1.979, la 'cantidad nlJUlt/Ulte 4e aplica:- el

p ,6363\ al toul 4e 1o... cQlIP1_aw.. abon•• por la

SeM, en .i transcurao::M1 aU 1" 1,1~. w. "'UC1das lu
100.000.- pueta. ~ heith ...__1.611 al alio.

Artíeulo 33-.- Sal..ario';'hora~p~f••ion.ü ... aa con.tgn& & cont1­

l'Iuac:i6a, 1& foma de hallarlo meduftta la f~A~_

S3M: -Su.ldo be•• _rasua.1

DI. Domingos

A I Abonabl••

V Vacae1OflQ_

Articulo J2· .... E~r.ao y/o ..t.rn~~._·Du:~t•.•l a1io 1.9150,
la Empresa •• cOllIpromete .. cOIIlplelMntar'laa p~e.t.ac1~••· dala S4l­

gut"·:ttad SOCial .. t,Cda aujer Uab.j~r.Ii~~o~ ~n. de la pI,,!!

tilla, ae for_ que perciba durante las catorce aelll&a4& que. tiene
derecho como deseanso laboral, a aleec:i6n dll l. inte::'llJJada. el cien

Por eiaft de su-. .1lO1u*nt.os rulea, 1nc:l.l,Ulos1 h: .. kgJaidzd Social

no Abonas. ~U'a:lUl est:. año ninlilm& ean-tid;lcl-: p~ ••" eo1\C!.p-to.

(365 - D - A - V) :x , ~.. '

q
Lo. in9nsados eon pOst:uiol'1444 al 11 de die1....

bJ;e "* 1,'78', no _t~dl'«ft ~el'ecba .,~u. Z'1IUibllC:14n.
puesto que, a partir 4el 1-4e _ro- 4; ~.n9, d•••par... ·

ce .1 impuesto del. IRTl'. Y con ello dej. ~ .g.nerars.
el 4e;echo.

Pr.tlMr.... c.. el fta ü uate... al ~U.Cb~'d;'.l.oa~Ndor .,. la

1 ........8. tetaD Al U~"'·'d ' J "lo.'l,., _ nlaciOa

al P&9O po~ parte de la ElIpr... 611~ ü-l :,:R,~.,.~'

y _u la ft\lW&. s!t:Qotl;1&l 1JIClO*1~1Yb_ '1II1c1l5 n, dPB.
da el pr~io de ..~.~ de 1.971, 1& I.G.L•• abonUI _

". ." _cda, ~l!. lu cat;erce~~ ....~ emPI..40
qu& bubi_. 1:1g:n..~o COtl Pt:U1cwilÍld &1 l' ~ uu... "
1-'''', 1.& caa~ =uultallta4a. apl1.cu::.e1.1.3,nu' a
na atr.so_ bn&:U, .~PtO' t:rU~ 1'- ~. 4el~"
de la &t>gur:J..daclo SOCUl, -Wl;l;"Viic de<iueid..· l •• 100.000,_
peset;u qua babia da .xeJM:16n d ano., .

Art!o:ulo :29-.- Bol.. 4. V.c.e~on••• - TQ4•• l •• :;:ate90rt•• COf!a1.1

nal!sa en. la tabla &ala:"1&1, d1at:utar1n por ••ta cCMll!~ una c.tnU.4a4
16.125.- pe••tu, que .. ~~1rlÁ po:r. QIl,&.~l~ vea en el ._ de 111­
níO 4& 1.9SS.

" '~ • ~ ''1' ,_ .,

. ~!~.- ae:encióra- I.Ltd•• - t.a.'.:et.aa;c1Qs¡.. sob~l lit­

. puesto da 1& Ren~ dei 1_ ,,=soq..)%~ (!:s.i:i~ ,..r'" de la ~la­
a1v& ~'IWlu.. y pago de loa ""le&do~••~ al~~.de9 a1fU=la, .' la bpr!.

.a. CMO~-."'"
~u...~ ...~.. " ...

ArtIculo 31-.- Dieta•• - Fan eq~'lll)! h.pl~ado. que tanpn n!.
cesidlld. poJ: o:rde:n. de .150 Direcei6n de la ED¡re_. de eflt$tuar via­

je•• _ a'bon4rb, eotlD dietas pira 4j.(,bo t:L,~ l •• .1-. canUdR..

qu" 1.....tipula4a.s para loa I,JupeetO".~

)- .-
Durante la vi9'enc1. 4.1 pre••nte Convfnio ColectIvo. la

COmU16n ncabrada al " ..t:IO-" deurcoUara -.1. ""l..nq·
da N9~IlIn~riol',c¡ue-~.l""~~.. l.~a.~~.~~J._
les an la S.G.A.!. a ~n\leva le<¡i.la,c~ y1<¡aIlU.~ eL <.,;¡'

Bien .nt.enlU"' ~ • la hora Ñ establuer lo. corn
ple_ntos por jubilación, DO .. teNr': e. ClMnta la c;n

tidad satisfecha por 1.. S. G.A. Z., a que hace lllencI~n 01
plnoafe pr1_ro 4a:.~.attc:w.o•._ .

.
.,.,.'''''''
AUSOll·"nraI01C'O .

TECNte() Da SIS~"
TZalICO,O OJlGUlUC!UJI

.n;nDí~c.­

~STA

A.'1'.'.
paoG'.....DOF -,¡

~!'OllUftll'»O··-. ,

.57.16.0

J7.1"~

SO",J,U.:

'0.'11
!-O.J11
50:311

.11.121;

U.'%n~,

OJ'Icros VARIOS

i UGlUS'
01' rcIJ\1t{'1 - M~-¡;R'I!STA

" OJ'¡gAI,. l' C1W¡~

Or.tCUIo; 1·;l'lM1JDf~'l'A
tLZCTlUCI$'fA. > __ , •

CONDUCTOR

vUILAJftB. '

<Cll......

32.010

:26.30t

26. JOS

26:~06

26. ]('16

26.306

23.441

n.loo
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67.840
60.105
52.675
46.655
42.510

,,",po B,,",po A

88.714
16.178
10.393
58.445
42.510

RESOLUCION de /5 de marzo de /985, de la Di­
re('ción General t:k Servicios. por la que se dispone el
cumplimiento de /0 sentencia recaida en el recurso
contencioso-admini...trativo interpuesto por don Juan
Rodrigue:: Serrano.

Catq:oria

Madrid, 15 de marzo de 1985.-EI Director general. Enrique
Aeras Poza.

. Grupo A: Notarías de zaragoza, Huesca y Terue!, capitaJesy .
Colegio Notarial. " .

Grupo B: Demás Notarias de Aragón no' especificadas en el
grupo anterior. .

y para que conste, y en prueba de conformidad; se firmá el
presente, por triplicado~ y a un solo efecto, en -zaragoza a 28 de
marzo de 1985, baciéndose constar que. el acuerdo ha.sido tomado
con el voto favorable de la totalidad de los miembros componentes
de la Comisión Negociadora.

De orden delegada por el ex~lentísimo señor Ministro se pu·
bJica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de febrero
de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso·ad!Jlinistrativo número 387/1983, -promovido por
don Juan Rodrí~uez Serrano. sobre denegación al recurrente el
derecho.a percibir el total de las cantidades señaladas por Magis·
tratu~a de Trabajo. cuyo pronunciamiento es del siguiente: tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra·
tivo interpuesto por la Abogada doña Alicia de la Cruz Alonso,
en riombre y representación de don Daniel Gijón Viñas, don
Juan Rpdriguez Serrano y don Félix Sánchez Poces contra la re­
solución de la Comisión Provincial del Fondo de Garantía Sala­
ríal de Madríd. de fecha 12 de septiembre de 1980, y contra la
denegación presunta por silencio adminis.trativo de la Secretaría
General del Fondo de Garantia-SaJarial en el recurso de alzada
interpuesto contra la primera resolución con fecha 2 de febrero
de 1981, debemos declarar y decla1amos su nulidad. por no ser
conformes a Derecho. así como el derecho de los recurrentes a
que se les abone con cargo al Fondo de Garantía Sala'rial las
cantidades de 18.138 pesetas. al primero de los citados, 28.907
pesetas al segundo y 3.675 pesetas al tercero, como diferencia en·
tre la:> reconocidas expresdmente 'por la resolución de la Comi·
síón Provincial aludida y las reclamadas; sin hacer especial decla·
ración sobre costas.)>

Oficial 1.0
Oficial 2.°
Auxiliar
Copista.
Subalterno.
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En relación con las negociaciones del Convenio Colectivo para
1985, y después de reuniones y consultas, se ba Besado a los
siguientes acuerdos:

. 1. Continúa vigente para 'todo el año 1985 el Convenio
Colectivo firmado para el año 1981 y publícadoen el «Boletín
Oficial del Estado» número 31, de 5 de febrero de 1982, con las
modificaciones que se indican a continuación:

a) El artículo 4.°tendn\ la li¡uiente redacción:
«Artículo 4.° Vigencia.-Los aeueroos obtenidos tendrán una

vigencia de un año, contado de$de el.día I de enero de 1985,
cualquiera que sea la fecha de IU definitiva aprobación y con
efectos retroactivos a la indicada fecha únicamente respecto de las
retribuciones reguladas en el articulo 1t del presente. acuerdo.»

b) Al articulo 6.° de dichos acuerdos de 1981, relativo a
jornada laboral, $e añadirá el siguiente nuevo párrafo:

«En las Notarías de zaragoza capita~ durante el período del 1
de junio al 13 de octubre, ambos inclusive, del año 1985, se
realizará la jornada laboral en régimen intensivo, estableciéndose
los tumos n~rios para quedar atendido el servicio notarial»

c) El cuadró de sueldos mínimos que regula el artículo 11
queda redactado en la siguiente forma:

Sueldos mínimos

I

26.868

25.U5

22.011

22.018

U.U7

C:,ST:r:ec
N,~ fOro

1'U!IoiIO

QlIIIsEa.n KAYOlt........,..
"JI"ooo
OIDhlANU

, LIMPIADO."

·10.111

50.311

31.72'

33.121

U.OU
3:;1.'011

30.296

29.153

2••005

24.005

CANT~AD
A~JAt. pop
!'JUDIO

CA'I'EGORIAS

-OCRO AROS '\/:tINTE AltOS

. .' -
CQNSEJl.:iEMAYOR n.l.' 70.855
OFICIAL 1* )!m~RVl~T~ 46.2311 fi9.34jl

or¡(..rA!.. P 'CA.:'ISTA 46.238 fi9.3-48

OFICIAL 1* HAOUI»IS~A 46.238 "'.341
ELf:CTll:!CIST>. 46.238 69. ),(1

CCIfl)UCTOIl; _ 46.238 69.348
COHSERJ'E ".732 "'.081
VIGlI.Ml':'E 41.21>5 '1.816
C08RAOO~ 39.202 58.'03
PO..... JI.6" $a. OH

- ORDENAN!.A 31.61. sa.041

LIM!'IALOlU. !7.1ft n.79.o
..

ACUERDO SUSCRITO POR LA ASOClACION PATRONAL
ARAGONESA DE NOTARIOS Y LA ASOCIACION PROFE­
&IONAL LIBRE DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE LA

REGION ARAGOI'IIESA

CONCURREN:

Por la APAN: Don Rafael de Aldama Levonfeld y don Antonio
Francisco Laclériga Ruiz.

Por la APLENRA: Don Gerardo Domínguez Navarro y don
Atilano Alastruey Carrascosa.

Ambas partes manifiestan contar con las mayorias que regulan
los artículos 87.2 y 88.1 de la Ley 8/1980 de JO de'tllarzo.· .

RESOLUClON de 30 de abril de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del acuerdo adoptado por la Asociación Patronal
Aragonesa ,de Notarios y la Asociación Profesional

. Libre de Empleados de Notarías de la Región Arago-
nesa. _

Visto el texto del acuerdo adoptado J':Or la Asociación Patronal
Aragonesa de Notarios y la AsocillClón Profesional Libre de
Empleados de Notarías de la Región Aragonesa, suscrito con fecha
28 de marzo de 1985, p(>r el que se declara la continuidad de la
vigencia para todo el año 1985 del Convenio Colectivo finnado.
para 1981 (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de febrero de 1982),
con las modificaciones -establecidas al mismo, y, de conformidad :.
con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/19801> de JO de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el artículo 2. del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos, -. .

Esta Dirección Geoeral de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección. Ge'neral, ron notificación de ello a la Comisión
~ocaoora. ,

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación, Arbi·
traje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publícación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de abril de 1985.-El Director 8eneral, Francísco Jose
Garda Zapata. . .

I .
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