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11508 RESOLUCION de 23 di! abril di! 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica·
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Campa.
ñfa A"enilataria del Moncpolio de Petróleo, Sociedild
A,,?ni1l1D» (CAAIPSAj, para el personal di! tima;

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Campa­
Ma 'Arrendataria del Monopolio de Petról"'!5, Sociedad Anónima»
(CAMPSA),pam el peraonal de tierra, ~bido en esta Dirección
Oel>eral de Tra~o con fecha I'de abril de 1985, suscrito por las
re¡xesentaclones de la Empresa ,de los miembrol del Comité
Nacional-Personal de tierra, con fecha 23 de marzo de 1985, Yde
conformidad con el articulo 90.2. y 3 del Estatuto de los Trabajado­
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de ma)'o, sobre registro de Convenios Colectivos
de T~o, esta Dirección General .acuerda:

: PrUnern.-<lrdenar su inscrlpción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notifieación a la Comisión Negocia-
dora. . .. . . .

Segundo.-Remitir el texto ori¡inaI al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publieación en el «lloletin Oficiál del
Estado>o.

Madrid, 23 de abril de 1985.-E1 Director general, Francisco losé
Garcia zapala.

CAPITULO PRr~E.O

OBJETO Y A~8tTO DI ~PLICACIOW

AKTI~(j •• CBJETO.

&1 p~t._C_~i. Col_tivo, qutl -.tnta al '.nona!. o. Tiern ck 1&

'.ll. c~b.~taria _11llonopolieda "b'6l~. S.A. (CMII'SA); MlJIl- •.. _. .
he 1.. relffion. l.a-al.. -u. ..ta~ T ePálwlüe ""'-1-­

.. Ti.,....

AIlTIan,cr ,.. .-no 1UtITORUt...

S. aplicut .,¡ prennte COnvenio .. todos 1" C8l1tro. .s. Tnh,fo .xia­

."tent.- en.'-1 ~rritorio_i~ lIocIM la CMPSA ftaartOÍl. o s-dII d!­
nlTÓllar- ... el f\rtQro ~ ..,tivida4n.

La apliead6n-dt ~I COfl41oionn laboral•• que •• ,.etan .t~. tt
.. el'~~ de CMO"M -.to • ;

1- - Qtd_.,.j_ f'anci_a, .. .uta. Di~i6n lis la'c-..aialr .'

teM"l.loe ... f'\M"~ .-luidO. _ vi""", .. precspto o41..,o.t­

ci6a obUptoria. sn tuto, d:e1I~ dic!lu tunci_. A 10,__

.tNtH _tuoior -.ideNa·.... "'- ..lul_ '! \
'i~ de .,Ueaoi_ virtad .. 1• .-ral_ dirHU" ...

t'_~•• 1....le i08&1.. l.s.,.. .. ZOfta ,. la~

fUa.

J" .. OUi_. __ ....-w-. ... -.. .. la e.paIliu 1 coa

e~ t_itorio. at~,... t· ..padfie.... tndob

tfClÚca_

,. ~ C1 personal.'.,. o" Jia,...~ d G'onvwnio CoI_Livo 'Se

~lota de G'IJIJ'SA,

.o.RTICULO 1I. AICU!TO T!JU01íRAL.

El pre.....nte ':::onv..nio Colectivo entrará en vítor lO. VlO.rtir del día 1 U

enero de 1915. con exeepci6n ca aquaU.. cUlñulaa o artículo. A.~

1:0 de 101 qu. lO estipulo una vieenc:ia elpC'ci'i~a. extendUndo.. la. 'ti

,.noio del COr>V'"lio Col~h~ huta el dIo 31 d. dici~re del ai_­....

.

AAnCI.TLO 5. rOIlMA. COND:::CIOffZS y PL.UO tII PREAVISO 01 LA BMUffCI. JII.

PR&SIIITIo COIIVUflO.

El pt"f'1e:lte Com-enio qIItdari .i~ prwrol0do por' ailos natural..

al ttuliur et:perfodo4o vilmoia tadic" en e1&rt{oulo", d _

-.dian <!el'luncia exp"".. o. una ~ otra; ParU. que 4eberi_ .J.rcita-­

.. con lm1 antelaci6a 1'10 ut.l'~or a cIoa _ ..a "apec1:o d. l. (echa ..

..-.nci';iantc lid ,.'=-loda inicial" Yi.-ia o le _lquian . de he
" . ,. . .
~. &llII&1aa. Dicba-~ ...... l'o.-1_ "1" -.ePi_ ..te­

1. Direeet6n Getteral .. YNbe,l0. dúdon ..._ta. lloSeuari-.rta. '" ~

Ili_ • 1. otra PanO'.

,CAPITULO SECUNDO •

'11 .....-ta e-io~•• deropo 7 _titu,oe • ~ 1" _ortadoe

aateriolWDnte .entre -lo. Representantes ele la cc.paftia CAIlPSA y loa ..

Ro Penoqal da- Tie,.,... Durante Gl viamtiÁ .. "No .,Uhbu ...~

nil'lp ob-o COftVenio da 46ito _iotal. i.nW~ial.~1al .­

que ,.sis" ~sctu' o ~hri...' • .u""dacIu a tnbaJoa dehft'Ol~·

en 1.. ~ndenCi" o pol' ¡M1'HI'Ial d. la~a. sal'nJ 1fU' pudi...

proeulprée \In Convenio Col~ivo...... ahotua • todu. laa ~

pt"Il......' aector.

Lu condioi_ pactadu. _tiaMu. en conJ..to. c.-,.A..n en al tot:a­

li4ad a 1.. que "~_t"'i~. cual~ que _ IN _toral...

Y ol'ipn Y. tanto ti se t~ta de oondici_ -al-,mt:ariu. __idae.

eonesdiduporla G'.-p&I'lts~ ..tel"idU· JMl'I" preospto 1~p1. juri..--,

denrial. ~.~rio,Co-mioCoalrtúo-e walquier otro ..u••
aiellp" lp.~ tpte de _tariaar ~:• ....-tM ...~_. _lú­

.. Upr.a~ ea sate~

i.u coad1.-t scon6IIicu ...1'&1.. ,. HU CCrnftllio ab..rbII'" y oc!
~ _~ -s... lu .... el. flf.taro pudi...... ~WllHVt111

pOr 4i~o:l._ lepl.. que ~:Lqun _iacioua \loo- •

... O' .. alpnoa .. loa -.pt.oa ~trltadi.,.. r.u pni,bl.. -J.......
~_ fvwn. ...... ntt- _te púrato .10 teadria .nno:l..

ir'otioa d. a1~Q _:l. o6IIputo -.1.wpenra loa-

aiYel.. ecoa6úCllS .--a 'bltl..i_ ...te eoa-i.~

ARTICULO l. GAA.MfU PIIlSCIQ1.

b d e.... de qUe alp tnba,jfllilw... el _too de etrtnr" vi....

•••~.. taod.... rM_f~~O'~ : ·0.... -ül!
Il'aclu ~ .. -y-w 1~~. rewlta.. .. ~rta &VpQ'ior

.\t.... l. "1'1""0.ji_~ .. por ...ucari&l de eRa e-.~r'

01 ibta~.Udo tendrá o.recbo a ..... 1. a&nteqP 7 reapete~. ~0lI e!

ricur .str;iO~b l"t"onal. lu ~G:t_o "on&riea ... f._~l..

que. Vinto.o 4id'rutanck>, Las cantidadea percibidal <:..0 a~tla peno­

~~ 1 aNo~. buta donde~. a lea tatuna -J­
eco~eM de _lquieP on,..,.·

I:ft treaJadorM afeebdft poli' ..te CoIWeslio se OCIIófI~tsa • lllIIplir

ti.,I_IIt. 11I1 debu.. pl'Ofulonalu. 0_ oontr."...taei6n obli..~l.

r la. ..Jora 4eriv'" del m..,.
TIT'!1tO PltDlnCJ

21l1lUAC1OW v.ao~

C.PtTULO PtUp. .
~0fIr DEl. TftABAJO

ARTICliLO 10. CCf(ptn.'fCu. Y" OBLIGAfORIO'AD.

La OI'pIlinel6n _1 trablljo 1ft 1.. hpclldencia. d.. 1. C.utFSA. MIboNi__

ai~~ al Cl,mplWento de las 41....ici_ t...1a•• ". taodW .. 1..

6rpnoe, .-toréa le 1. propia cc.pd~•
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1& " ..tNC'tura intllma por De¡'Hmd_ia. (1 Serviciol o .u .edificación llera

.... t~o _to 1. 'llOit fije 1. Di~Uft. "",,ia audiencia d.l ee.U:f k- Oo•

~ diSflOdoi_. " iftte...... 4lol& .. fij__ ~l"oi6n "'" l ......-

aiaci6n del trabajo tendriA carieter "lip~i. para tocio .1 peraonaL

.. dcjarin de cu.pline l ... fU)"'.,.~ Il i ....tNcciOM. que _1In de

1& Dirección...in perjuicio.... la. l"8O~i_1 post.riores. qu••l tre-
•

iAjador pueda ejercitar.

IV.- 101 e••ar en el .....-pelo del puesto de aando yeaptei.l re~n.abi­

lidad••1 int.resado t.endri ...... a optar entre IMr de.U....o ""

la .i_ localidad donII.~ _ "",lcioa 0_ tal • _ ..ui­

lb .n c¡~d...~ef\aba·_ '-1_. al accoder al oar¡o. inolYaO­

om el .oaso lIfe que !lO exiat• ..e.t. __ 0_ otno loealidad..

ARTICULO 15. PUtSTOS DE ACTIVIDAD 1fClRK.\L.

Si, dUl"W\te l. vil_Mia del ClfflVeftio. le introduje""l. por 1. Dirección.~

4ifieaeionn auat-ialé. _ 10& .l"Iani.~ •••:'lin pubIicadas para pro­

,.....ei_r .1 peraoul el -.:IHIIallo conociai.m:o 1 faciliu.r 1. J ••U6n ...

iatarrelaci6n ti" 105 di.~nte. 6ra-.noa lo l. s-p......
~-.

In cuanto a loa 'pue.tos d!, lICtivi4ad _Nal, !"ri f'lICultad privatiVa de ...

1.,Di~oión de la co.p,.JIí. e'l 4etel'SiMlr 1M que intearen t"""'lonaiaents

olld. eentro de trab.jo o Wlid~ orJ:eniutiva y .1 daaianar • quien.. de-­

"en _""arin. "'aún 1.. _ de ene COftvenio. da acuerdo con _ apt!

tUlles. ::ate¡orí. CI eua1 iriollCi6n prore.i_l, oon la labor PJ'OPia de ~

d. $""'''~''

-
se cntü'nd~ por ordenW6n f\u¡ci-onal t. estruC~r.ci6n~ b tohlio.d <le

las &etividade" laborales de cAIcP~ por puoes1:O$ 4e trabajo o lrup:J1 de -­

,.".atoa de trabajo de caractarbtic.. aiailarfl •. 0rC~i¡;adoa ...ún crit'e-­

rioa ~j"ti'{o!!l de e:fic,",~i•• aando T "NlduetiVi~.

.:" contonlidad·cqn este~rindpiode~ol"d_i~ funeiQna1. el conjWlto'e

1_ pI.OI!atos de trabaJo de CA!IPSA queda de.1l1~udo en l<;>a doa ,t'Upos. ieni­

ri~ _ialri-e-...:

Se entiende por ordffllOción personal -Aa CIÚ:~~i6n po!' razones PI'Of••i,2,

nalea ylabonolea de 1. totalidad de Un; Técnicos. 4dai~iat...tivos , Obre­

ros al aolrvicio de la eo.paIiía••ea"" la ne.la •. '"'Poa, wbi~, ..t!
prias prof"iONlle. y ,rados 'que a. indican a continwu:ión.

GIl:t/P1) 1 - PnSOKAL TEC:fICO'

•sqrupo Pn..roo.- T.ituladas Superiore$ .

E.te Sub¡rl'po eaaprende una ul. eate¡ori-s C1HI loa tres ,racSoac ai¡uientsa:

Titl'l.do Superiol' de 11

Este SublrgpCl eotlPr-end.c una _tCfOna eDIl un aolo ,rado 4enoainado:

T'cnico .. lIlisioneoa ,hpeci.tea

hO¡rupo QI.linto._ Tieníc05 ¡)eH_antea.

Tiooieo ."'P"rior d.. 21

Tienico ..,.,.1_ 4e :JI

SUbarufK' Tllreero.- Ti tu1ado~ /fecholl.

I:ate Subgru?o l:O<aprende una sola utll~"r!a con los trea lrado. aipie1Jt..:

Téen;=.4WcUiar de 11

",orUeo "-iliar de 2'

Téenico AlDdU.,. .. 3'

Titulado Superior de ti

Ti tul_o .swparior de :J.

Este 5ub¡rupo e_prende _ .01. eateaod. ebn 1_ troe-s Vado. lIi,w._t.a:

Titulado ltedio 411 11

THulsdo MedíCl de 21

Titulado _dio de :Ji

Tbico Jledio de 11

Técnico Iledio ck 21

Téeni<::o Medio de :)1

lEate Sub¡rupc eOliprende \1M '01. o.te,~da eG" 1'1ll de. 1m"" .~;:ri.l'lt.. :

Ticmico Delineant: de l'

Tfenioe Delineal'lte 4e 21

SlIbgrllpo S""to.- 'éenicos All.'<i1ia....s.

E.te SUbltrupo e....rende ~ soIa "at.,oria con 10& tres ,rallos si¡uient.a:

Téc-nioo SUperior.te 11

1.- El nOllbr.iento y e.,,5O' de las persona. que ocupe" fl~sto" de ..!\do

y ".'pedal rupollubl.lij,¡;;! ser,á facultad discrecional d.e la Diree-­

eion.

"RTlCI!'_O 1.... IiC»lBJlAMIEllfTO y CioSE .EN I'tltS!OS DE lIlANDO y ESPECIAl.. RtSPONSA­

.ILWAD'7

La rel-'eilm y dcs<"rip<.(6n de 10. aetude. puestO!< 4e aando y eSp"'oid re!

pcm••l:>ilidad. eUYa1l fum:ionfll .'~ a 'título wer_ent:e indicativo

e. h ret:\>filb eTI el ~xo rna. , del pN!lente Convenio .....

AllTlCUl.O IS. rtlESTOS IIE.IlMIDO y ESPttIAL ]l!;5P'OMSABIU0!.1I.

I0I'l. ,or ut:lvai6n. toI:SM 1_ .... JI'o'"w.lIe tN;ba,lo que..-i!

t_ en la actwidact o puedan onouse en el tvturo T qve. por ava propiaa

earacteríatiou._ Han 'ef'il'lidos Q oalifioadoa e- tle aancloy e.,.oial

"s¡ionaabllidtit • los que •• ref'i.....1 'Ítfl"t._UriOl'.

, Son equell¿. C1qo 4e.-ipefto ~. -:-Aa '4el -.iec\wlo niv.t ­

... aptitud prof~ai.Mi '1 ...l~i&l de eonfi.';'u de la tc.paftía para tOfl ......

las 1"t'T'1!0n... que los deaeapellen. el ejer<:ieio habit....l y a~Nal 4e Wl& ­

twoeión de .ando y especial respont:abilidad jfl'árql'iea aobN l .• actividad

.., ~trOs J".'Cst"s de trabajo ,ylla'lIf:tuaci4n de sus. titulares. debieNio N!

lbar 1_ tralu.,j<;>a que de_.11<» dependan. cuando 1.. nece'lidadn del ser­

Yieio lo requieran. La creaci,6ft yconf'ilur&ci6tl de ..to'- puenos e_tit.!:!.

ya derecho y facult.d d. la Dif"ftei6n cie 1& COIIpaftía. ain perjuicio 4e 10

tli~to eTI el artíol'lo 10.

La lIiterenei.eión del articulo preedente...~l«,ida por eir<:,.at.nni...

f .t>jetivas T runcicma1es, .. inoi",andimtc licia ol"d_eión parsonal p<lt' -

,

¡
!

t
j

f
~

..

11.- tI o_pl_ento por de"~lI.o de fliitsto d...and.o y espeeial re.pons!

bilid..:! no te!\<lrá, eará<"t..r,eon~li4able, d..jand~ de percibir,;," e";'!!

40 el interesado ",ese, por otulc¡uier e.us., en el t1UeIlpei\-o del Ilji!,

oo.

CIIlIPO TI - P!:'lSO:U,L "l»Il:'1ISTRATIVO

S\lberllpo "ri...,ro._ lodIIini$trativos.

Este Subgr,,¡oo comprende una .01a cate¡oria con 10$ tres Ir.do. si,uientes'

"-inistrativo de 1"

UI _ Dur..,te el ti"Epo en 'pe se ejerza el puesto .d.....nd.o;t ••peoial ­

respon&abi 1id..:!, se .llllt..ndri la totslidaá de loa derecho. proofe.i.!!: Adainístrat i vo de JI
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SIlb-grupo Se¡undo.- Auxiliares "''-ini.trativoa.

Est" su~;¡:rUJX" comprende 'b" ~.;,la eateaoria con los tr-s ,r.dos sia.uisnt..:

Al1Xili¡¡,r AdllinilltMltüo d. 11

Awdliar ~iniatl'.tivo df, 2"

Auxiliar .kIM':!btraUYO d.t 3.

Subg",po Tereel'O.- Sub-.lt_AMi~

ute Sub¡rupo coGprende lU\8 cateopria • _ ,"10 ¡rado, denOllinacla:

Onhtnatlaa

SUhlr\lpo Priaero.- Este Subi~ uta di..idido ~n el....o cateprfas ind~

"ie>.tu. ,::m un solo iradG para cada una. denoainad.. :

Oficial tn&tnaentistll,

Oficial Abutscedor d.. Aa:-on.av••

oficial de -.nhni.tiMto di WU y tE/~S

Oficial ?rot.&i_l

Otidal ~Wdoe

. 5\lblrupo- Segando. - Esté Suh¡.rup¡. cClIprenol,l;' WIa' cate¡<>..{¡¡. eon un ••lo.¡nido.

d",,=i=ad3: .

Su'::>grL¡,O T~r"""Q'- Est.e Sub¡TUlt6 comprenda un, c..-teao,..ia cOn lID solo Ir..w..

d~r...i.n¡W.:

SuhJrl'po C"artc>.- Este Subgrupo ec=prende llna eahiorl. eon un &010 grado.

S"':'¡I'\.f'O Qa:'r,to.- Esh Sub¡n>JtO c~r«td. una cilte&od. con un solo , ..&do,

de~nada,

.....", <iefinicionn ~vM"'i!spond.i~ntü a tale. eateaad.. $Otl bs reeaai4" _

el. Ano*" n...., 4. dd prll.enta Convenio;

El e~uH!"_ie..to_una cateaOl'ia prot'..ional _Hea el 4ereebo .1 il\­

teNsado • ""~r y dunpei'l... llll ~u...to de,ac:tivid.d I'IIll1'1lal qM~

ponda a au cat~ia prof'.sioNtl ~

Por el C>9ntr....io. RO otera_'"d~ .. oeupal' "s.tos ., ..... !/ sspe:<:ial_

responlabilidad. ni la "aianación o Ro.br_i.nto para de.-pei'lar nu tl
po de puntos ielpHcari altoraei6n o c_io. cstltl0rÍll pt'Ot..iOfla!. ~

1610 podri variar en apli';.aciÓl\" la• ...-- ..... tijUI ..n.l c..í~

10IH del p....sent. título.

ARtICULO l'. PLANTrLUS.

Se ,"l'Itiende por plantilla de la c.-p..,ra el conjunto nuaidco de loa

P","ltOI de tr'abaj.o no.... l.ente Meu.,-i.,. pan ""ali:fU' la totalidad. 1M ~.

b. f"uneionea habi':ual~1 preeh.. ,.... el, ~Ü"i..nto d. 1.,. tiMa d. t.

ai._.

Por ..t .... ",,!"'te, se ,nüeMe ¡;,or 71VlI;i1h o1e cada "entro 0110 tr~ ..:!t el­

'conjunto ntll'"irico ,i.. oue..to~ d. tr~. di~trii:lUidDs por catqoria. p.._

f'esion,üoes. "e"~"... ',<;s pan n.a1iz.ar ~ a1_"- l. ~otalid<l"¡ de l.. tU'l­

ci~ne" habitu;oh-s a lOS ef't:cto& pr_idos _ el párrafo pr~edenta.

la cOlIpai'ií •• ;,;00 el COCIité d. _reaa. ,...... ..u.ticar' la plantilla da _

loa ce",:""s de tr<:.bajo, alterand4 1 ~i.:uDdo ..1 n_ro ele puea"tM de ­

tr~baJ" l>or b..j ..~ vol", ...tar:'aa. j\lbihcl.one.. l'illlsei.i.ortoa y ""Pedi_t.e<

disdrhnados por al¡unas de las ti,uiantea CAWIU:

!:>l JIlejora de ", ..todos, de LstallU:iones. pro¡reso. t!cnico. y • .;.dernis_

ción o _canizaci6n de 10& servicifM o proo:tÍdilli.~.

-,l .&.pticaci6n de te fOnll.aci6n l)rotea;:oaa1 p&NI 1....1' una mejora del po­

t"ncia1 !'oUlll¡;fl') y Su pr_I6A.

Cualquier otra modificación reque,'.,¡I la autorüaeión de la autoridad 1....

ARtICULO 19 < !SCALAtOlf~

La coaylll!.ia p!1blicari 1 dilrtl"ib..iri _1..nt. 11ft 4aioo a5Caht6a... el

qua 'lindará relacionado todG su~ .. pbnUlla,... orden de MP"!

Sil anti¡Uedd' dentro. lo. co~ieftt" J1'UPO" llUbarvpoa, .catea­

r!.. proteiionalea :1 JMld6a••tP"iti~ la pt'OCadaftcla ind~vidllfo1, -. .
Dentro ,Ja 1M treinta días .ipent•• a la !eaha ea qua .. dé a co__ ­

al escalat6". al panona! compNmli.s.· ea' .1 ai_ ,..do hall.,. _t. la Oi­

re«ión da la co.palI.b., las reel_i_ a 0_ crea tenar dareeM • S\l ­

.ituaci~ dentro da 4ata.

La cocpaftá ...solv.d düh... rec1_~oftft. en 1m ,luo no ....rill~ a - ­

treinta ::Has, aotU'ieindolo por es.:;rito .11 int......do. al cu.al podrá .t*!

t.uar 1. oport~ recl_iÓD. eA au CatO. ante 1_ tribullalea Laboral... r

t.a publieaci6n y dhtribuci6n del ncalatÓft .. etectuari fll el n"~"r .­

mest" natural d. c~a Gl'!:l •

CAPItULO 'ttRC!Mt

IltGR!SO. PflOlIOCtOlf Y ASCENSOS

ti ~reao del trabajador en la Ellpre.a .. ajusUri a las no__ vi&w'

y • 1...ifiulentes dispo.iciones :

1.al En 1';' sub&~ pri_ro ~. tercero ~l &"liJO 1, .-dianee COfK'lInIo-cr,!

.i"i6A da urácter IMeral o rit..trinlioio. consiatente en prueOaa t ....

ricas y prácticas, sdecliadM a 1.. <'araICterilticu .. 1_ pue.tos a

cubrir. y exi,iéndose la ~..i6n de 1_ titulA ac.ad6:dCH '1_ _

rrespoe1da. 1M Fado superior en .,,1 .lIbpupo r--ro v <i't Ir~ ...si•

en ~ aub¡7upo terc.ro.

~) ID le. ~,q~, UJttoo. 7~ ctal: ..... 1. 7 a~-

pri_y 1.,....·U. -.liaat. ti Ip lici6a da _

rictn aineraJ. 11 triaailto. _ilII_te ea ,...... ta6Pic.. 7 prico.

. tic... acieCI'~iu lito 1.. ·carac.t.f'ilttcu de 1",P-lltofo a eubrir y .u­
¡ilnd_, -ando ní proceda por" Uparati"UI 1eI;a1 o .. e_ulSare ""1
_~ pctf' 1& COIIpaiIla. 1:~. l. tltuloc .. dipl_ aud_i­

e_ o ...uU'" O(IOI't_.,
En al ~_ .. "'rsonÚ- vi.~ ..JIIPdo del &rIIpll U. que ~_ •

~ tiNou-ate .. SIl_U... a qui_ .. rafi al ntaff'O OlrÚl!.

f'Q dal st'tiCll1l1tarc.~. tu adoIli.i&t ea laC~b podrln_ , a

cp~ .·ln e_a.. ·-.rterionMMa ~'"-o. Olravia la supera­

ci6ft. deol P.Uiodo da JI..-oa. r ......taclo.

el In el aub¡l'IIPO t1rreero .1' aru90 tI 7 ea el~ IIl. -.diete~

bu de aptitud..

2. Ixc.poional_ta por raz~ da ~lJCta 1& COIIpal'lt-, podri c.rtrataf' di_

r-~te. _ inco~""'i_ & p,lutUla _ ""' -.rado uri.ta<:t"f"Ó_J,_t. al periodo .. FuMa, al.......-al att_t. cu.alitic&1So ,¡... pNOi-

.a. aiup <¡lit' t~ciental:laAte- ...n.,ya cOlllproba.H 'l~ QO ui.u pa......

DII da c.r."terhti-:u ~ h Empresa, 4abifoMo i.fIto~ • .." 4a.n_

.i611 y .otivaa de la mua a 1. eoai.16ft hritU'ia. Para .1 c... _re­
te da ,;licha c"lIprob&ci6n 7, ." áu e_...lacci6ft. a J.a pe...-"" ­
idónea••a podri "on"ocar \IfI eOt\CIU'H oposici6n lillitado al aludillo pe~

nal do pt.nHlla en la ¡;t>aplll'l~Il.

Laa personu , ql1ll h.ee ...l'fl'wcia el pri..,. pÚTato ~. uta apartado••• ill

corpor&rl.n -c<)ft el n6... ro "'. al Esc~at.m de 111 C.OIIpml1ía en el ¡rallo1e.~

¡ona q_lo c<>rrespo....i. sep' su ca1itic_i~n prot.sional.

3. se llIltllGllk.ri por concurto-opo.¡,oión d. caráct.r ¡eneral. aqu.l _ qua

se ew.iJa cualqui.ra " loe tituloa. diplOllU aoad'-icoa o protesional..

o conociaient4. espeotttcoa preciso& ,.,.. la incorpo,...,.i6n al COfT't'.-..

diente .~.rupo~o 'N.':.e¡,ori•• 7 testroinaido. aquel eft qu'l .. exija de'tw-

'",

1

t.,

,
)

r
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tell0ríu de TeenleOll D.lineant.... T'enieOl AIlJlília"os, Tic,lÚto••a tiaio­

nea hpeei&les o euale.quiera ;te 1.. que inte,ran los G~ U Y tn, con

tres &f.o. de MtilUedad en el re.,eetivt) .ub."'Po en h techa de la eollVo·

cato..ia y aUge...n UI p!'!,leba. Mle<laad...

Ho obstante lo diapu...to 'en el "'rrato Interior, la eoarp.Ilía podrá eOOr; r

hasta ll1\ 15 por 100 <te 1.. pI..,. ~ant". ,... el .iat_ de ad.iaiÓfl. ­

li"pre y cU&tldo q.....e ~rat8:" ,t4tndao ~dad.;1I illlp...e.t.. pO!' la "p!

clfic. clialifieación del perMoflillIreq..rido·y río lI)Iiltie",n en la Ce.paflia

trabajadores apropi.:1d<n " tal ~in. Si l. cober1:uMl de ••taa nee'!.idad•• ­

exi¡¡:iese 1'. a~.. i"ión de un n_ro de pet'lona. que JGbreplte el raferido 15

¡x¡r 100 de la" ....cante•• quilfnllll exee4tan 41f tal topa .áxi.o q\ledad~ #"­
cuadrad"" ".,. el ilub¡rI1pO con nu.ero bi•.

las pI'\lollb.. c0rt:e.pondientu al pI!~l da k cOiIIpalHa. 10 iIIlrán -adian­

te 11 '-isi6n de pers_l ajeo. la .i-aQ om l. fOnl. preViat. en .el ao!:

ticulo 20.

cera y en el .ubgrupo de Técni<::OI de Milliones E.pedale. IIlrin cubiertas

por peí-.ofll'¡ de la Cl*pallía .ecliante la pr-oeióll del JMr:"nal de loa 'I'!

pOI 11 y 111. aie';pr-e que 'uperen laa pruebas .deeliadas.,
La" v&eilfltn que, no fU"en cubi..-ta. de aste...,.¡'o por no haber auperado

ARTICI/l.O 27 PRi»lOCION A TECNICO$ Dt1,I$ANT!.S.

l! I5 ~ 100 de 1... plnaa del aub¡rupo de T'cnicc. Delineante. ser' cu­

bierto POI' pers_l de .. Co.p-'lia "'i~ la prl*OC:i6n d.qui_. tilU­

ftJlH,.l sultat'Ufl'O" Técniooa A_ihare•• Tkl'l1cOll de Jli.i_. l'fIleial'l

o en loe IMlpo$ tI Y IU y &Il¡aren bl pruebu adecualfu.

AlITICtILG ~8. ""OMOCIref A TttHrCÓS, AlIXILlAJU:S y A ttCIfICO$ DE MtSIOII!S tS-

.A. taIea .fectes .de hl ...c.m.. ~ .. pr1Jduu~ 'en el ,rtdo-,f. tienie..

Del i_tea • aefunda podrán atribui,.... l:laata un porcantaje aú'iao d.l 40

po~ 100 para !a pro.oei6n por ••t ••iet"". b."1:a qU,a pot' IIU -.dio quede

c~ierto y en lo sucesivo untenido d 15 poi- 100 d. la totalidad de 1.. _

,!uss 4el ..mr.ru"o"4e TfenicOll ,.!iMante-. a que '" rafie,.. e11lirrafo ...;,

prece,¡iente, euy" cuantíe ti(> p~rl lel" inferior a 1. lllllf relulta d. aplicar

al aenciol\lldo poreentaJe del 15 por 100 • 1. w'tll':d_ 4e laa ,la". del ­

aub¡rupo.18 ailos

11 afios

21 dos

Pe~lIOnal AdiIIlini"trat:ivo •..•.••.• ,.

, Pilrsonal ·obTllro ~. ;.••.•.•.•••........

viJilan:e" .Jurado" ' ••...•.••.••..•

ARTICULO 23. DrCO!IfPAttBtLIDADtS.

L" ....... aíniau .. adIIi.i.6n .arinlu ai_iettt.. :
,...~....n¡u .eenieo ..•...

ai'" título, di91.. 'aeadÑico 1) profesional CI C:_Wftlto es;:eeífi_

C'O de loa preciS(l~ para la incof1Ml'racion al eorre.pondicnt~ 'qrup<) 1)

::.~ri.a..

1....i.ion.... del perao!\al tend.dn el cadeter de proví~iOfl.l du'"ante un pe~

riock> de prueba que .. niaeÚl'> C:UoO poclt'á hl;eder del q.... se .ella1•• t:"t»¡ti­

lNaCi6n:

~ 'ara al pe~l de loa Suba"",'"

1, IU y "lhl Grupo 1 Seia .eses

~ ...,.. el pel"$onal no cualificado. Quince.di... laborales

- Para .1 re.to del personal •••••• TMlIl aese.

En -didl~ peri~ .1 persotla1 p<I~ibiri l. r'et.ribueión corr....pond; .,,,'1';..... ca­

"Joria de inaruo. Dl.tn.nte el periodo de-,~: tanto .1 int"n:hdo _ t.

C"'p..'l.ia podrán. r~ectiv__'te, "aolv.~ el con't~atb lIin ablación dke callaa

y I1n ~fl' oe~. incl-u.&&ciÓfl. bcua.lllUiet' cu;-. al pedodo de Pl'U&h'.

a.;i_tade lU p~ll.ente artículo 7 .al artículo 14 dal Eatatute de lo. ':raba,.'ade~"',

4elJe~¡ tOnrlali.aru por .-criu..

4. En 1_ cas_ de "'isi6n, la Ccapall.ía pro<:ed.erá a jU1l,lneiar .., _ "C1lD.tX'OIl

de tr_jo y .' u-.vé. de loa aed.io, qua c:oraider-e preciso••. d concurso­

.,;¡poll'eifu¡·o pruebas de, 'f'ti.tvd. qlltl h'Yu d. celebrarse, observ~o psNi

ello, 1•• l\Oraas de Pl'«'edi.ientO utablecíd.... en el Anexo n' ,.

ARTICULO 21. PIR10ll0Dr. PalI!:llb

U. condlci6n de IlfI'pleado o trabajador dI! la Cc...paftíl. e" inc..patible con

CIl&lquier .-pleo en el Jatado. C-unidad Aut6ne.a. prOvincia o Jtunicipió

o en ..presaa que ten¡an relación direeba con el MOnopolio de Petróleoll •

. tanto si lo. "pleoa "O; t'atribuid"" eeuo "i lIon .ratuitos, y con c_1_

c¡uier actividad que requie.... el abandono. de lo" servicios d,,~• .,te l. jo!:

lIIlda da trabajo.

+

J:l pe"cnal .. plantilla de h C~ía que asU en poseuón de titulo' _

ac~~co 'IMIp&rior:c de .,.0 lMdio y flté '"IlICndrado en eateJoda ;l"Ofe­

·lIional-.interior a la titulac;i.in 4e la que "bponen, ¡wdri par1:icipar en _

1011 cencuroios-opodetÓfl,JIlMt'ales o re"trin¡ido*.. qua .ean convocado•._

por 16 Iap~sa $J&1"Il Gllbl'ir 1.. plu.. 1M fiwlado SUperior o Medio; ~ tal

afecto. la ca.pallía establacer' la &e<::ión fONllti_ aspecifica que' perwi_

ta al inte~..do ...toualiu.r .ul.c;onoeiaiento. en'orden a participar en _

los aeocionatto. eoncur.O.1podciona.,

ARTICULO 25. PROJKlCIOH A ttCNICOS SUPERIORES ..

La t.oi,lidad 4e .laa pla~. de elte _\lbanlpO se"" cubierto por el personal

de' la Compaftía. aediante 11 pMaceión.de quieMI oa'tente 1.. eatllloría. _

.. Titulad... MediOl,. Tklri_. Medio•• !i;nitoa o.1i_aate. y -*dItiIi.i.trat¡

-- con unco alioa da anti¡Ue«ad e:il e1 ",.pectivo .W.lruPO en la techa de

la convocatoria' y .~~ 11' prubu "r.etuadu.

!fe obatante..l~ di.pueato en el párNto u'terior7 1& COIIpallta polil'á, cubrir

"..ta 11ft 1S por 100 del total a. 1.. pla.t&ll vacantel, por .i .iat... de '_

..id6n., ai-.pre 7 filando le tN1:a !le ateadu _ ••i~e' i.IIp,",.h. ;>""

l. eapeeíf"'ea tulititaei6n _1 pe~l "lJIIIrido Y no e"ll:iatie:-en an h,

Coa:paft!a 't-rabaJadore. IIpropl"" • 'tal tta. Si i. coberwN de Iltu, naee
• ~<!ad.,. elIJlret:arial.s axilliere la ..s.i.ión de Ull n"ero de perll>lle• .que s~

.br-epaseel referido U,ptlr 100 de la. vacante., quienes eltCedan de tal to­

pe aixÍlla qued&r'Ían encll&d~o. en el ,w,n~po con núsero b~s,

ARTICULO 29. PROMOCIOH A AlI'UNISTRATlVOS.

tI .0 por 100 de 1.. plaslló del ~ub&rupo d. Administrativoa aerá 'cubierto

por personal de l. COapulía aediante la pr-..i6n de quiallfl. f'i.u,..n en ­

el sub,rupo de AUJ(ÚilJ'lls AdlIIini.t"ativo. y de Subaltem"~iniS.tr.ti_

vos y personal del Irttpo nI, eon una antiJÍÍedad .íni.. de tres aIl~ en •

el .i_~ en la f'ceha de la convocatoria y aupt!"r'lfn h,s p""¡..b.' adéeuada••

A talea Iffceto"'. de faa vacante. qua .. produaeau en el ¡¡:rado d......:I,ni.­

trativos de Tercera, podrá .tribu.i~. hasta un pore-eTlta,je "lIIi.o del ea ­

por 100 par. l. p .....oeió'n por este aiate.a. ha.U qua por ••te .edio, <¡Uf •

de cubierto y en lo aueeh"" aantanido el 40 por 100 de la totalid:&d d. ­

hl ,la»& del .sllbllrupo ti......iniatt'.tivo. " qua ae l'I1'i_ el párraf'e _

precedl!nte. CUY' cu~tía :lO podrl aer _inferior a la qua resulte de ap11.

cal' el aeneiollado poreentilje da! 40 por 100 • h totaUdad dll' las pleaa.

del aub,ropo.

IJlTICOLO 30. PtWtIOCIOf( a AtlXUUlllS A1*IMIStlU.TIVOS •

tI 15 por 100 dlf l.s p1a:Zlll dd rupo d. Auxili..... Act.iniatrat:ívo••!

rá cubierto ptlr perlO.al 4. la .c h -.diante la l'.--ión d.l .ub,ru-

po ter<:ero del I"'P0 Ir y del ,r.¡po nI ",e eUgeren la. pruebas adeclllCl•••

Il telea efee~os. de. la. vacant•• 1lUI: e. orodul.ean en el ,rado de "wcilia­

~. "'inistr.Uvo. de T~r-,:e:,., podri olIt:riloui"lIl hasta un pClrcentAj'-lIÚ!

., del 40 por 100 1»11'. la D~i6n JJOr ..te .i.t.a, h••ta qu. por ••t.

IICelio qu;::!c> cvbierto y er. lo auc>caivo ....ntenid" " lS 1>0. 100 4e Le to-

La totalidad de lu plaau de este lubR"",o ser! eubierte por personal de

la c.-pai\í. ae'diótnte la pro;nCl<'t6n d .. quiellu O.tenten ~u.lquiera de la. ca-

talidad de las pLazas del allbc.rull'O do: /;UJ(iliare" Adaillis.t: ..ativ<>. a que

.e refiere el plirrar.. prccede"te. c"ya cuantía no podrá ser inferior a
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la que ....sulte de aplict.r el lPneionaclo por<:entaje 01 15 por 100 • h

totalidad d. las pl.~as del subgnlpo,

ARtICULO 31. Pl'!OMOCIOH A PERSONAL OBRERO.

CAPITULO CUAIlTU

AIlT!Cut.o 3•• rOIUlACI01f PROfESIONAl.. •

El ré¡i.ll!erl de ¡)roIIOciqn denuo de1Grupe I1,t ••ri.1 tiJUient.

al L.. platu d. Ofi<lÍal•• IM~tiaÍQ .e ~irin ,....n.a pnz. de

aptitudconvoo;ada al etecto 1...~ cOI\I:W'Tir 1~ tl'llbaJ~

t'lla eneu&draao. ni '1 QtiJpri..- "..,..~~...

b) la. plaZtES de Ot'icbl"'•. Ab..ue.4orü•• Aarotla_ •• eubridn, pre­

vi. p".eba de aptitud, onu.. el personal ,.rt_iente .. 1.. cataa­

rf.. de Oficial P'rot'••iona1, Otietal -.nipuladol",' Vi,Uante .JundO

de Se¡ur-idad. Portero, bpendeGor-Vendedor y Ayudante JIl&nipuluOl' y

de 00/00 .• • d 0;_ el personal d.l lNb&"lPo, tet'cClrodel G~po n.

el la. plus. de oficial.. d. Mantenilrilen'to ., MI" y U.SS••• cllbl'i_'

rin pl'llVl.. pNen d. apti~ OlmVOcada -.l .fRto: a a q.. podrin~_

concurrir 1" trPaJadores~... 1.. ~lOrlu .. Otioial.

Profesional. oficial haipulador•. Vi,Uante JW'•• S.~i.4ad.. Po!.
tero, Expendedor-Vendedor 7 ~te lIclipa1a4or' '1 .. 00/00., uí_

c__el personal _1 .ubal'UJlO ';fl-cero ..1 G~ U.

d) L&a YlIcan'" flI 1.. cateaoft.. de OticWa.Prof..ionalq 7 oI'iciaJ...

llarIiP'll........ lIUbririA lMdi_te ~. da aptitud. a le .. podr4n. .
conCurrir 1q Yi,qant..' Jurados de Sepri4ad. Porte,,", bpande40-

I"tI"s-Vettd,ltdor.. 7 ~t.s ~ipul.rft '1 .. 00100...1 _ .1 ~

_1 del aublrupo tuce" del iIIÑpo 110

al w. !qMndedore-.YmdectorH!I AyI1dptasJWtipuladoraa ~ .la 00/00., ~

drin. pa'ar.l .ub,rupo de Vi¡ilanta. ,f'oraclo. de Se¡urtd&cl y Portet'O$.

previa la superad6<t da la oportlma pNaba da apUt\l4 y CWlPliaant_

ci..in ~ los requisito.~a por la 1.,ialaci6n vi..nta...

1') .Lo. A,yuciantes tinipul.,rore. T.de 00(00 podriA·,..... al ....rupo Iie

~eadedoc-Vencledor, p.....u ~ión 48 1..~__ pnaiSbU ..

.,titad.

AltTICULO :SZ. ~IJIJ:tM'To;DI: ftlOM)C:IOIf•.

1._ En los caSOlo de prólioC!&\, la Cc.palIía, COOI Wi .!ni.., de t~inta

di... al "ü la f',"*- de SI/; iniciaoiÓJl• ..-t_rian 1_ cantro- • "­

trabajo .a (¡lIa praeeda, '1 • tl'avú .. loa ..cU_ •.,Ufui6ll .... _ ,

c_ider:- p~i.-.. 1.. v_te. que, tnte da OIIbrir..~, P!

.... ello, la. ~a d'. proc..H.ienW astableef4aa ea 1tl __ s.

2._ 1)lienn obtenpn pl_... ,rupo. -.rupoo cateeoria ",",rior. po&"

habe'r _peneto lu pru~a 4e aptitud. 0.1 :c01"r'Upond.i~t. eoncuno­

opOltiei6n'. a-.rin ,inc~rpoN.rM .1 pue&to corr..pandie.nte a la -VlIi
ert~rla. 7' d.' M a~tuuto d-tro dd pla......... 1.. ot~

• tal fin... fmtend.r4 que -nci__ l. pr_i6ft obteni4a..

ARTICULO 33. ASCUSOS.

J,.os ..cens_. d. uno • ot,ro ,rado. ea lo. G~ J; 7 tI... Uev.J"Úl • _

efedo p,?,r turno alternativo de anti,u.dM eA el ¡rad0'1 libra desiana-­

eión. pr'ft"ia..cnte por el Of'd_ expre.-..kI. h cada t,..., ~c:antea)' s. __

uilV'&rán doa '1, turno de anti¡ti..saot T una al tlJrn9 de el.eci6n~

La. Vil.I:&tIt.. qIle c_re.,Oftd.. el tlU'Do de anUIIlfedad .. cuJl,dl'1i" ....toe!!
he_nte en el ._oto de proclactine.

El neeneo por here d.. i¡naci6n > o elaed. ee ....1:.:.,., Sietlpr' lra­

do a arado, eiendo req...illito in-....l.;.,.re poder ..r aseendido pOr _

nh t1Jmo, que el interesado t .... _1d1Ú* 4. d•.~ 4. ,.~la

en el a"'do iraed:1ato interior.

I.-. cobertut"S d. 1......Catlt.. eo,,"~i.,.tual turno d. libt'8 dedp!

eión o ~leec:i6" .. llevan: • eabo. previa re••rv. 4. ,la. perti~ent.. _

pluu, dent;ro del pri_r trt-atre del aAO ailllient••

" e:Oeeto,J de F'N:ibo de "tribvci~, .. _t_an: que lo. sseena" tlOvi!

r:'r! ''',.r e~ el _nto qua .. produj'l'<N\ 1.. Yac&Jlt•• Cubiart...

EiotO" ..ee"s"., dada 1. i¡u:alllad 4e t"uneion...n loa ,distbto. I"doe 6

d. eada .ubir'llpe, no t.pUearia eubio de "aidtiMia.

La f'onaaei6n profesional tiene c_ fin l. p.._oción del personal y la

cualif'ieación o ""idaje pa..a ,1 puerto da tral:tajo. M_s, 1. !1Ipre­

s. p0dr4 abordar eualquier otra. acción fo",*Uva q.... posibilite el d..­

nrrol1o cllU:ural y la ••jor con.ideraci6n social d. aue ..,ln40a y _

aapHe el cfIIIPO de expectativ.e ..&limc.. h.ci...tudi",* especializa_

doa de -.yor rMf¡o.

'!~ obj0tt4 d' pl.uf'ieU' lu acciOftft.tOmath·•• daltf'o" la COlIpal'l:la

!I ea Ol'dcm • lograr Wl ..jor ap~h..iento d. 1011 recureo,* h__

en l. ~..., .s! COItO para ef squi.iento y ....ritic.ci6Jl de In resul­

tados, s. conetituirá una e<ataiÓlt de l'oraac:ión. que cont.:r-, COft el _

u-r..ienllt y "iatanei. de loa Se"",ic1_ de Forución' cle la C~._

llía.

Elta C-.iai6n e.tari int.A:rad.~ por 10 ainbr<». de loe que $ .erán !lO!'

br" por la Dirted6n d. la C-rllftía y loa ! .....tante. por el e_u'
, . "

"a.i-.1 4. I!Itpr•••• actuando CC$ P're.idante el q.... a tal efecto e..

d"i~ por 1& I!Itpre•••

Pare el d"'arrolle de 1" ....Sp.otivM proar_ de torwaci6n y.in p*!

juicio de 1.. colaborlKiOM&" extemaa de que puede h.eer _ l. COII!"&­

lit•• lata contad con instructora" T aonito,,", .Las funciones de 1_ ­

ifltltr1lllltO'C'•• son 1.. indie'" en d "-O ;.,co~i" 1& "-­

ci6D d. -.nitor al trabajador qll•• dependiendo d. l. unidad. "inist~

Uve cO&Ip&tente • 1011 ucludV<la efactlJ& de colaborar en 1. iapart:ici6ll

d. acci-. 'o~tlvu, ti_ la ClI&litic*,i&\ pertiaem:e que 1. 1'_1
te para l. reaHzac:i6n ele tareu docent.. en el '-bito de la for.aci6ft

prof'aiorial.

CAPIro.LO QUINTO

~ jol"Uda- de tl'llbaJo~ • oontarae '1 .. <taN. por tinaliaad&..ta- .1'

c-uo- da ttabeJo.

A.- 11 ,....t ,*n-i.-. ,. loa ..... 1. 1 II teMÑ az;w. jo de -

31' llora 1 JO -.tM. da-~ a-l. o-. Mrario ocati dia-

rio......va1~ a • 1Ioi'u., 15 c..toe, -.to fl'~ iAt..-.
40 eJI el~ VX dü c;rupo,.¡ 7 el aubp'cIpO ~UI M1 Gnlpo U. qut

t&Ñri _ JonaaoI&a da 4It bDru a 1& -..

.. obetDH. 7 sift perjvioio da 10 prwi.to en la Dbpo.e1ci6n Tl'_1­

~. laS'. al pereonal ele eatea Gn¡pos teDllrl opd6n • didNtar'.ad!­

.. del día del delean... a-..l obli¡i&tor'io. de la libr..u:. ele uno 4e

cada d~ sábadoa. COf'Nlpandimdo _ l. eOllp&llf. , previo into~ fa,,!

f'bl. del e_1:i d. bpre.. o -Delepdoa de hrao_l, d. sollCtrdo 00Il ­

1& ¡e¡blaei6ft. ¡ert.n.l. fijar 1011 horarioa y turno. d. trabajo aú ­

convenienue para el .emcio ..,liante l • .cdUil»¡ci6n dtt l. duraoi6a.

.t.l horario continuado diario, obael'YalÑo, en p.......u:o. l. )omada S!

aanal con..pondienta.

•• _ Jomada dal peraoM.1 del1 Gnapo III.

Para el penoaal .de ..te G...... aa! o..- e). 4t1 IJUbarufo Vl U1 G"..

1 Y el sub¡rvpo nI del G,.".,. n. l. Jo.... ud 1M 40 hOru cM ~

b.IJo'.' 4la'rutanclo•• a4elIú del día .. üacanao .-l oblipt:orio, •

1. Ubr&llu. Iie uno o doa di.. e.... doa .-tJU. lo ;¡u••e tiJ"" por

la c..pd!.......1. lllto~ I'.VOf'dl. del eOlrit' de !a:prua ~ Der.p-

40. de Personal .. 4. eontortúclad CO'Il 1. !e¡islaci&\ vi,etrt 1.,0 qoe

lo iopi4aA 1," ne<:eddadts del ..rvicio. 0.1 ai_ .cdo, &Zl 11..

D.,.n4enai...... uiat. personal sujeto a bof'ario continuado ea ro!
,~~ .. __, .b.. 'perjlSioio del dilfrute d.l dh .. "10__

•,

~
1', ..
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1

:U1 obli••t.orio••• acoplari 1.& oIItQraoi6ft ok 1_ borarloa...1 ~.

_ 8U c..o, .u aiat_ ~t&tivo .. 1_ Citado. deR~~ ...

_lía.torio, e:D los Únainos ,que procedan,· para cpn el p~io de 1.

jOmaG& c.da do. ~'$, e"ft uno o doa dí•• de libro"''''' en. el aimo

plazo, ••.ajuste- .. 10 establecido .." ••te articulo con la petiodici­

ud cloa. ;3'osible.

In loa Aeropuertos, cuando 1.. _.i"-: del nrvicio lo acoMejen,

.. juicio de 1& Cc.pañia. al per._l qtMl< pl"'nta ".-vicios etl loa ah.­

•• _:a. afactuan el c6.puto de horu trabaJllIiu por periodo. do doa

s_na:s. en .pÍie.ción de la jamada fijada: en el pri.aer p'rr.fo ,do ­

oate ep!¡rafe, pero pudiéndose no"r diaria=enh d 1!aito que b ­

Ley penllita. ean los ~o~. deKanaol alternativo. y de t.,l .oda ­

que no aobrepasen nunca la. que, (:Oftforlle .. loa ":€aa Iabonblra de C!

.. do. _ •• Plan resultado _t._tic<> ., 1a jornada ya lMn(;iona4a.

ARTICt/1.0 31. ':OtCPUtO OE JOIlHADA. REGtlCENES ESPECIALES.

.tl ,.nonal ".cri:!:b .'~•• oanf_ .. lo ~i40 " al Anexo ­

~los condadores ik _i_s.diJWrfta _lIC'i~as fll al AneXO ma.
~erectuarin s1 c6lrputo de ... respeeU... jornaot. <le n-.blljo "1 -.Justarán:

~, el ri&aen de horarios a lo upre.-ta tlUrf*nto en dic1looa AnU"~

AI:T1CULO , •• .JOIHADA IIfCOJ(pLlTA

'1. El~ que p1"eate sus sarvic~. por Ilon.'. ftO ....Uzando la' j:orM4a

, .....l.ta ... c~rreapondaa. catqorb. de ~rdo coa lo di'P'"'to "­

.1' ardClllo JI. ,.~ibid lA1& "'triblK::i.. por ...lario HU "1 cOllpleae-ntos

..larial.a lqui.r _wral.s.a, proporcional a la Jornada que efecti-

.-ti naliee.

:1.':1 tnbajador lII" b •• a "- _idado direeto alck _Ilor de ..b dos • a

Wl~id,o 'hico o pslquico. 1- aJ.CIlIp1'9'que ftO,~ ou-. ac1:ivi_

4ad ntrilMúda., tendr, derecho a 11M. roeduoc-idft ,. laj~ de 'tNhaJo ,

,.. .1 -.oa lID teJ"Ci~ de su duración. COI'! 1& di_inuci61l ,rapof'Cional 01

..l.no c_apon<!iente.

ARTICULO 31. rUACION Di: IIORARIOS.

La tiJ~ión ds los bo.l'*rioa de tnb.-Jo .ar' 'acuItad pri...thta da 1& ~

..-Aa, oidoe1C.-iU_&Ilpl'elM.oDal.pdoa" "I'$lIIla.l.. "1" &C~ a

lo preacrito pÓr las~ 1'Cl'1.. _ ri,or. d.ai~ Iloaataraa &1 vi':!.

llo o .~i6n. _ su caac, clt- lo ..tori4acl laboral -OGIIpetell.te.

UYICULO 40. EXClpC!ON DEL DESCAltSO IX*1INICAl.

"e eon(e,..idad con lo dit;pucst.o en 1. lacislaciÓll de haun.oo-inical.

en ~ellos cent.ro•. de trabajo de 1-. COIIpaftía, cuya aetivi4ad ..ti nce¡a

bzada d&l doncu.o _ d_itll0s ,y fHUVOS.," orpni~, cMndo .. pre­

cise. 1_ turT.oa MCe..arios para que cada ~jador disf.ru.u cid cor",!

..-d.iented~ a--.l. de -"- qII'. Cll&&IIdo 1.aa lISC..id.adu dil ­

--..-icio lo peNi.tan,: el ..._ ..a ~ da~ de. ct.iAlea Y. el ea­

ao CClIItra.rio. UDO de cada ~tre, lo qua seri det.araiAado por la..c~­

IUa. oído 4'1 Coaité de t-pre... o Del8¡ados da hl'SMlal. a.ap.c-to dd ••

~l aclKrito a InStalacione. Aeropol'tua..w. ...stad • lo th:pu..... ..
to ea. el Anexo ni &' del p~.ente converllo,.

'tr-abaje en doain¡o, festivo o lHa d.. dncanso. pereibiri las CCIIlpensaci.2.

_a económioaa que procedan previataa en el articulo 106"

....H¡;UW 41. VARIACIONES DI: IIORARIO EIf PUEStoS DE MA!'lOO Y E~PECIAL RES_

POÑSMltLiDJJl.

an aiftlÚn caso·"'''' b1lar lIl·.avane<'-de horas extrior<:linariss n.i horu _

plua la. variacionea en el tlorarJo o en, l. duraci4r. de la joJ"NId.il que _

PU~ a~¡Vir'&e del cllllpliaiente de los deberes que iaplican lea puaatoa

d. aaDdo y !ap.e~ialresponubi1idad. oon t:XOepci6n de los de ~af. de ",,_

"";a. ConlerJe. locar¡lIdo "enenl. Capataz:. Jafe da.Abastac:iaiel'lto d. _

t.~C'& ~ Enc.r'lado de Estaei6n de se~icio.

AJlTlCULO 42'. C<ltCPltoO DE TtDlPO EH CoiIlIS¡OIf DE SERVICIO.

1. O:aancIo se produ%e;u l1uplauaientos para afectlUor c_iai_.. del "",i­

eie, ~D 1.0 ..p1a4o- ~ el art. U del p"'lente CQr>venio. se o_id!

roari de (Orillo distinta:

.•¡ II ti-,o- "'1_0 ID vbJar d. la poblad6n deruidfl>C:la I 'a V~

blad6n de 4est-i_ (o Sflt:" ....lMilHlQ de de"tinoJ ~ "areso.

bOl In tinpo que le pe~.ca _ ..tal últius pobladones, para

2. La jornadt de trabajo a ,re.liu.r du!'lU\te .el tieapo pe ....llneeido en la

población (o ¡>obbeione:a. en ,caso de ~isión de Hrvicio i.tinerante),

"UI la ... ha de ,cu.plirse la c_iai6n da Nr'\"icio. "!>era .,ju.tarse.

en tode c..o, • lo re¡ulado an los .rta. ;6 ~ ~3 relativos a co.puto

da jomada yo he", u:traoriiaarias. respectivlIllIente .

11 horario de trabiIJo se acoaod.ari. an cada caso•• la índolc o 00­

_tido ..pedficc de l. orde.. IlOtívador. de la ooahoi6n 4e ICrvicio,

.in qua qu~ el de"1'neo del c.pl_to po!' horu Plus "'pIado .en

-el artícule "106, Ifo 'Obstante, ai la ccaisHin d~ servicio iaplica la

"'a1ind6n de tare.. en ri&i_n de tumo~. est"'n o no est.blecido.

on al;.Cantro de destino. "1 ba ~ tener una du, aci6n .uperier • 2 '11'­

_a. de confoNidad oon lo astipullodo en el articulo 39 del Conve­

nio, el 'trabajador desplazado" será adu-rito • uno de dichos ~l'l\OS

"1 se le aai¡nari _ e.al~i. de~_ "1 dias libres para su S!

piaionto".tur.nt. cada periodo tia." ........... pe.-nCZ¡;. desplaza­

do••iendo vnido p.ra periodos ncosho. sil'tO le -cifica y c-..­

n1Ca con una ,e..na de ante1Sl:i6n .1 fin de cacla periodo; . en aste

0_. las v.riaciOnes no previstas ..,e altaNfl al horari~. ~ o

. calendario aaipadoS, darin ·lveu al a~.. y abono del .-cionado

l:....l_..mda Horas' p,........ 1& ro~ 7 _tia _ti.pu.lodaa _ el

.rticulo loe del ~ta Convanio.

J. El viaje Sl\tn poblaci~n de residencia 1 1111' destino, tanto .1 ¡tri!!.

cipio _ al fit> de 1& c:aailiÓft • ae~cio, o bien entre auce.ivas

poblaciona. en caso da ooaiai6ll. •. _rvieio itil.arante, .. efaetqari.

aoraal_nta, sin perjuicio de la realuación de la jOJ"NIda ordinaria

de trabajo. "

.tI trabajador pe~eceri en ... pueato da trabajo haosta dtn horas '!l

t .. del inicie del viaje••i .si lo requiere el _dio da transporte

• atiliur, 7 se iltCorporar' a au puesto de t~sjo, al tinaliar b

coaiaiÓft da urvicio, 4entr'O de la. tlcs horas .iauientes.•i su bo!,!

.do ~itual da tnbaJo !lO ha e;¡,nch.ído, hacifrtdolo al lía siauun~e

_ al 'ea~o' fe babel' u.nscurrido ~~ ee.pleto,.

u,.. vez llevado. cabo al trabajo o aetivi~d deterwinante da la. c...­

.i.iOO de servicio, el trablljadordesplltado retomará a la loc.li_

dad ,de su centro de tr"bajo, utilizando ese .i$MI di., sieapre que

sea posible. el .edio de transporta que elijll entre .10s pet'lllitidos

an al a~ículo 115, cl del pTesente Convenio.

El tieapo _pleado en al viaje l"Cali~o en 1.. condiciones que qU!

dan ael'laladu. tendrá aie.pre 1lI cOnsideración de '·'tle"'PO de vi" iO'

dn servicio", o:!llr.nte el qde no-ae presta trabaje efectivo alguno

aunque se hdle • disposiei6n de la Empre"a. COnlOl!CUcntemente, el

citado tiellPO inverti<!o en despla:..iento entre pobhcí=es, no da­

n lUlar • lleven.. de horas _traordinarias. en nin,úl1 CI$O, deve,,_

lindoae .n' tu lUlar, la caa¡pensaciÓA adíeiond q"e se (:Qnsi¡¡na en

'.1 apartado bJ delardO\110 U,S'''a; proeaent~ Con~nio. excluaivaae!!

te, al inicio y a la finalhaei6n da la _isj6n de serviciO si'nlpre

ql.te queden cuaplidas las condici_ do pe~n(:i. o incoflloraei6n

La cc.pensaeíOO adicional Mflcionada Cn el párrafo anteriúr .ólo s~

... abonads en 1.. co.isiol'le. de ••rvicio que exi,.-.. dcsr1az_ientos

superiores a 120'lr.il6eetro", c''''siderados ida y MIres.," Quedan e~

eluídos del devellJo y percepci6n de la citad. eOll:pell$aci6n adiCional

loa ~jldores pau 10'_ que la realiaación de cQ.isienes de .ervi_

cio sea parte intelrante de au puesto de trabajo o eap!eehabitu.al.
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.sr eOlIO quienes perciban ca.pensaci6n lII<:on_i"'. po:" jornada iM"tl_

Idar.

Sin ..aa~. s. con.ddera tiespo a. viaje <:on u~icio el inv,rtido

en al dnpla1:_i~to. cuando 6.t. lit "diee por tnllajl.doft' respe~

tooe l~. qua 1. función d. eoftC1ucciÓJI Ha inherente .. su puesto de

trabajo. y utilicen p.~ al • .,lu.iao.to nl'licvlo de la capai'lb.

ARTICULO -43. HORAS tXTRA(W)Olui~.

~ Sel"á obli¡at')ria p.~ 1& C~{.• ~ .. P'l'T"'0nd 1.. :_linción de 1'10­

r .. ~tt'aordil\.ri.s:euando te plmn:eei sltuao.i.onea que nO adllitan de­

aora en la ca.rp , descaraa el. buqI.lM ~. 1 "rcMI&v•••- en el­

ab••teei.ianto de puerto-. aeropuartoa y poblllOi_. y siespore que

se trata de .-vitllr (1 r_diar accideftt... ave!'!•• <: entorpeci.ient~

en el noraa~ deurrollo de los servicio•.

It _ ... 1" efectos 'de lo preví.to' en l. leaialaci6n "¡,ente, se con_ide...

rsr'n horas el<traorélinari.. de 'c:ar'etar eatro<:tIlnl . toda. la. defin!

d••~ talc" cl'l d ll.rti<:ulo 11 de la Orden llbti.terial de 1 de­

aarilo de 1.U3 18-0.1. de 1 de ••rilo).

In orden a concretar las a.ctividades upecit'ü:a& dc la Co-IPañb•.•

lu que h.<:e I'Cfcrer\<:ill. di<:ho pre<:epto y o:.:. 1.. eualea pueden con<:u­

rrir dreunatanciaa de cJl.J'lÍcter e.tructural que aeMN1t !'Ior•• de e._

t. naturaleu.••e seilahn JI. t:f.tulo aerUeni. enunciativo las .ipic!!.

te.:
- Caraa 7 de.ee,r,.. Q ...... Tanques.

- Conducci.6n de c:aaione. Ci.ten\U.

_ S\iainistroa JI. Buque••

- 5uJ:Iinistroe ll. Ae-ronavn·

- IlantenilÚento. co~tivo.

La deterwin&!ión. en c~ callo. de quf be.... _h'aontinari..' de 1..

realiUlda. _ e.tructuralea 'e Uevari .. c.UO 48 _rdo ent"" l ....

CMP*flia y ~lo. itepruentantes elel Personal del _nt"" u u..bltJo Co­

rretpondient••

In tocio ceso .. I'Cllpet.rá .1 n ~ de hora~ e.traord.inari...

uUbleoido.n 1.- le.ial~i6n-·vi nt...

.ufICULO -44. LIClKCtAS.

~l tra.kja.401", avi.ando con III po.ible antdeci.6n 7 juatitidndolo _

"e~te, ~ falta; o lI\I••ntaru del tru.jo. con de~cha. a

~.f'Gi6'\ por &l¡uoo 4e ,los _tivo. 1dur.,.t. e~ ti.apo qI.ilI lI., c._

t~_i" " .•1lPOM : ..
.) 1'01" tl....,o cM quince 4l.ll.,1I !l&D1.J.... U. _ iD aaUiMJu.O.

bl OurlUlft. t ...a di.. hábil.. en lo. e-,aoa de allillbru,ient. d. 1.­

ellpou; o .nt.,..... arav. o fallect.iento del cónyuP. biJ-. _

a.dr. e 1lMI.... nie1:'ft • .-INeloa o-~ "'1 trabJedor: od" a",

c6nyuI··

~ tt'e. dh. !lJ,bUII. scilaradH podrin ..,lia~ h••t:a t ........

con heldo y lo. cu.tro ,lIipiente. un 1iJ. euando el trallaj.dor n!

c..ite f'eJl.lízar un despla:z:aaiento a lOQalidad distinta de aquélla

donde te!'la sa' n,idellcia IrIabitual.

e) Durante Ul'l día, por ~Ia d... ~ci1io h.bitud. bte pel"llli.o

llera de. tr.. díaa natu...l •• cuando la -anaa de d_ici.lio del tI'!.

bajado!' e~tf IlOtivada por tr~1&do a población difllrcnte.

di Por_el tie~ indi.~~l., pera ,1 cuapliaiento A \lJl flMr ine!,

eu..bl. de l:aril:t8r público 7· ,....-.J.. cu.ando .:wn.t. en. noru­

obH¡.tori. un pariodo det.Ni..... ..- ••tar6 a lo qlW '.t-. dia-­..
ponaa en eu:anto JI. durac:i6n dIt 1,..__ia. ya.", o~nsae'ión eeo-

....u.

el Ii..ta diez dh. hábil•• para oOJl.oworir a eÚM_ en ...tud:ios qlW

.e l:onaidenn .uKeptiblu .- lnt.rfa o.aplicaa:i6a. f&t'& 1. C~­

lit•• po!' 10 q_ n.brll de obten... la pr....i. COJl.to...idad de la Di~

<:iÓ1l ., P••'_J..

ti L. -.sjer tNbaJa.40-ra. en 10••upuntos de parte. tendrá deNQho­

a un periodo >te de-tc~ labo-ral de oateuoca ....... dbtriblliclu a

op<:i6n de la ' ...teruada ..... ,.isao. tendr4- .unen.. ~ wÍa p....sa 4e

Una hora de t-raba,jo, ..e podr' dividir ~ 401 '-race1.on.,., o:uando

la ife.tine a la lactAJlcie d••u hijo ..,nor de \lJl alIo. ~a eujer.

por :lU vol~mtad, podra s..atituir e.te dereeho po.. ..na redueciÓft ­

de 1. jorrwf. ItOtwll, Di." al principio o al tinal d. fa ~i_.

ARTICULO .~. VACAC10NES.

Todo .1 persor.a! diatrv;tarlÍ .. una vllClCi6n 1M- 30 di.. ~tural.. r'I­

"tribtli_ dentro dd afto ....bl...l.

El pemnal que ina-rese' en el transcuno del alIo di"n.>'tarlÍ ;., v.­
eaei6n anual en la proporei6n que _rresponda.

-.LI 1)e~1 llJU' cu.1! en .1 tran~cur_ del do JMH' causas '11M no 1...

_se.n i-.putabl", tendrá dereeho 1; 1& re1:ríbuci6nen aetáli<:o equínlante

a la pa~e prop_ionti de la vae.ei6n- ltO distrutada....ún el I'lÚaero _

d...eea t...najado. en' el alo, eo-put6nloe. c_ ... <:.-pleto la t.,.eci6n

del aisao.

I.a& va"aciona...rin' eo~edi4aa de acuerto con 1.. _e.idad•• del ..rvi

cío. prQCl,1ando atender al penonal en ...a ,.t:ic:i_. oído .1 c..itf da. .
Ellp-r.... o. Delqada d. Perlonal. En al. ealO da coincidencia, tendri d_

recho • elecir.el pe-..._l" de ""01' eatlllona. 7 d_tro de ca4a eateto-.

ría, .1 pereanal eon '_)'01' ariti¡üedad en éata. Qui_ alijan su. vaca_

<~ionea por e.te procadi.iento pa..rán al últi_ lOC_ ea.l Vio lípill!!:

t., 'njÚllloM ••'{ el c:or....,and:ieat. WI'Mo .. ~i6ft.

Las vao.ci_:1M . podriii eer di.tnlbdatl pOr ,.rioo;to. inferio......i _

t. ,U..' eONl_tivos. M-o .ob_tante••i t.. _Nw.d.. <1.1 .'l'Yicío lo _

p.rm.tIJ'l y th ..:\1erdo COfl la J"efatura. oorr.-poadier.:•• al trabajador ,;.­

dri disponer, con carao ••u vacaciones .. d. ~ta .d.· dlaa 11 ello. 11ft

'una o .b "ce., ID. todo e_. entre el dilfrut. de l1¡vno d. loa ..i ••

dí... poaibl.. d. traccionaaiento 7 un período coatiJWatIM de vacaei_a,

.etliari. al _. una..•_.

SUSPQ1SION D!L COIfTRATO

ARTICULO ••• PEJUUSO SIM: SUUOO.

Se podri ch.strutar nlllJt&. trn ane. naturales .. perwiso sin .u~l40, si .

1.. llel1'eaiW•• del .erYieto lo PftWiblo. aet.'peNiH 4UIi lUlar a la

oportuna·~P"'I*M:'t_l en la. aratiticaci_ extr&ol"tlj.nu-iu

de Julio 7 Navidad. Cierre a. Ejft'cieio., f'art:icípac:i6n lIn Ihm.tlcios y

ARTICULO ~~. DI~ DI ,CAolGOS OIUCtIYOS.

l.aa persona: pert_iente.a la plaatil1& • 1& C.,,"'1a que~ ti!
.ipad.u panl dee..,.aar-;ea...- tirect:i'f'G .. la __• .-tllJlllrio _

-.uaJMlD." 1_ • .-Me qae·l.. (lO!'''''''''''''' c.. tIIII1.... fijo- .. 1.

bp...... ,.ro "I'Ú~ til"f'l\'l!lo ea .1 ._laI__ .1·~ !Ji_. CO!

ptlúncl_ el' ,ti..,. di dell""'''' electivo .1 clJ"lO ... de p.....i'­
de serviai'"

Al _ en el de.e.pefto del eu¡O tendrán d.recho a optar <antr& .e1"_

de.tinado. en la .i_ loc.liGad donde p tsball .....erVioiea dil'llCti-

voe • ea *luaU..........-.peIlaron tunai_. al acoedlt' al ""1"

,TranaoW'ridoa eint:o a60a de eja~il;io del ptlI.to.l1iNOUVO. podrin optar

por sei- ene....tradOa en 1. pl~U.Ua del .... tw-_ida _ .1 pen6lt_ ­

pirt'ato del p....Ift1:e artf.?"lO•

Las~ ftc.bradu pan ooUp.r .1alÍ'!. carIO directivo que /$O plrt.tI! .

cieraa • la ,1aAtilla 7 ce._ -.. talea. adquiri""-.l del'Ubo .....

incorporadu a 'l. &iMa _ vea uauourri_ oi_ .......jK'O{oio ­

.fectivo dal plllllto de OirM:oi6ll oo~.llte~.

Di•• _uadraai&Rto la ef.ctaarl. c_ ll6Mro tri.a. ea '.1 fU_ h...

4al frian psi, da' la c.tfprta laIMl'&1 .. fitalado ""~i.... TbiM

t.ri.......60 ..u. o M .. ,o...,t-... t{tcl1o.-dWco ••riol'.

•,
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"'lc~ar 'an el clue.pefl.o del Cart0, tend.roin_~ .. ~.f' ft.t;~. en

1, ai_ localidad donde preatablln __ ••rvidos .ir"fOtiv".

,uncuLO ..c'. $UlVlCró'-.ILJTAA.

se cOI'$iderari <:.-0 d. servicio. 1, C.-pañ~. el ti.".... el 1:rabaja­

dor le enc:uen'b'e cUllpliendo .1 Servicio Mílitar. En caso ele aoviliución,

el personal tcndri deMlcho a p.~i'bir. el sueldo Integro li trab-.ja _dia

Jomada en l••"es. y aedio l..eldo en los demás casos.

':1 personal inire$~o en la CotIpai'lí.a con posterioridad -.l 11 de mayo de

,,'72, .610 podri IJOlicitar el P'" • la aibación .. ~enci. volWlta-

ría por .1 pipo no inferior a !Ul afta ni superior .• diu, aiempre 11" al

interesad.. too..., \lila antigUed.ad no inferior a un afio.

El iD&~ coa AIl'terl.ori4ad a clicha fecha podri Hlí.cit&rl.~ ti..o

íliaitaclo, ~te DO iAf.ri.or .... do.

k .olici~ de ",in&,,"o i!ebeñ toNulane con, _ -ntelaci6n Idniáa 4.

un .... la fecha 4e te~inaci6n 01 periodo .se exc.dencia. en.l. _o

. de quien.. lo UnJan Uaiudo, perdiendo al ftl'SCho al "intreao ,ulene.

'.al, no lo'bacan.

ti ni.ftare" ae llevará a ef.cto, previa lNperaej.6n del ~UYO~

_iaieato -'dico ., ... -t'ooraidall con lo diapuuto en al articulo ...­

N"
• i ...lici~ al ...iqreao DO .ulti_ vacuto ea 1& loo.UW lftwle ..

-.ua6 la _domeia, ..1 in~n&lldo P9dri. 1IPt&r entre -U- ea aitua­

..i_ • excedencia ••'te. qua ~j. dicha vac_t.-. o .~_. inCorporane ­

~ _.~ ,la .. av __ o.ttraorla. ea _wa~.

11 inteN.a40 tendrI derecho u ~iai_to di ~a anti,uead que po-
..r.. ea el _to .. w ia. tanto _ la~ú _ .. 1& _

qJOrla profoaional ~ 1JWIo• .taeud~_ ea .1 hoalat6G de ae-l'cIo ­

_ ..tal éirc_tanci...

p.,.........m a otra .-.docia voJ,1,lfI.taria ri eabrir - -.o P!
ñock di al _ ~ .... de "Molo efeeti a ·la_,.....

.11 personal4e 1.a.,eo.p.fIía pauri a la aibJaci.m de aDedezu;ia '_osa
cuando .... "'-ipaGo para aeupar _ aor¡o plÍbli.........1 lo _iJa, _

ad _ -mo pa.. a pt"llUr _ aervici_ en z.pr_ In la qvec part!

cipe C#JlPS4 o que ao intea" en el anJPO do t.. depond~antea del IJ.ti_

tuto Naeic.nal de }fidrocarburoa '1 el COMejo' do Adainiatnci6n de 1& CO!
paftía acuerde e~l"IIls_nte la conee.i6n de di. uced.ftlciá· fono...

" los deli¡~dos par. un pue.to directivo en l. tc.paiía, ,lo••",ri ele

aplicaci6n 10 diap~esto en el articulo 47. Loa exceden~ t.....- al _

ce..~ en el deHll¡'>ello del pueltO olWllnt.e de l. exclldenoi•• lveria a

o.."PU' Oll el Eacalaf611 .1 lu¡ar ,..- ,,*a cornapondarlll _o, ai lu,abie­

.. ~ido en aqtivo dt.innt. al ü~ da. la ~ia.

¡'la~, -..lÑft _ dMti..... a la m_ ·l-all-GU dond. _

~ _ ..-:lci. -al a la .ituacim d. ~1Jlte1'__•

1m --So _ .t.ti_ ~Mt~~ • 'lo F'l'"ftitfo ftl el, artl­

_lo 17.

1Jtt1CULO 51. txC!D!HeU JIOfl KACDlIEN'tO DE JU.JO.

l~ &l .caiento de WI hijo da al ,..... 7 • la -'re _1,~ opci_1 _

h .licitar y obtener ~i. voluntari•• ,.... .. -,ariodo de ha.t:a _

trea 11I_ • contar deade .1. '~ "1 nacWento de aqvfl. para atender

• su cuidado. ~iendo. ejlU"Citu'lo &410 _ de é11_ euaadn 8fIbo1 tra.

InJe-n.

1.1. Quien le~ en _te ai~ci6n poclrá "licitar.l Ninc"'_, ob­

teniendo la reinoorporaci6D. i,.n:1ata en la .i_ localidad en .. _14

la~i.. inoluao si'no asista _te, d DO M traMc:u;rrido, en t;!

110 CalO, ... de __ 11I0 Oofttado IInd. la fHba 4e-l wiaiento dal hijo .i

.. trAta ..1 ,.dn: • 4..4. la COG<:lual6n del ,..r{ocIo de del""n.o previ....

to en el nt{eulo " • .,.nado r¡ al le trata de 1. ....r•

•. ti ~ie.. '"tNn_",ido d pllll:tO aencionado en d epiarafe r, la aolici_

~ je rd"lT'tlSO deberá fo~bM.e con lll'II antoeladón de .1 _nOI un .es

• i. fecha • tc~i_i6ft ... 1. aacadenci•• '1 .i no Ilfiai:íere v.elUlte en .

la localidad donde .. _al la __onw::ia. el trabajlldor pod.rá Optar en_

tn coll.tinuar en .ituaci6a de ......_i. ~.tI que surja dicha v.cante ,

o 1u.en ¡Ilgorp_r" etl _ 4. blO oe .. ';'aaa c.teJOria, al otra 1.Pca1!

,...
toa sucesi ...ai. .nlei.ientM dJt.rin dlFMleho '" IIn ""~evq perfo>lo de exceden­

cia. qlle, en su caso, pondri "fin .1 qUe se viniera di"f.... tando.

CAPITULO SlPr.MO

MOVILIDAD 'lOGRAHCA

""'TItULO 52, 1'RASlJJlOS r C-AJlBIOS I)f; DiSUHO.

le -.ntimde e_o tnslado el ~io "" _tro de trebejo qI1e _ij. eubio

... ..e.id-eia .1."t:ráb&J.dor ateetado.

.LQ tnIl1adOl pulld_ .ervoluntarioa CI forlloolOl, "IÚn que la iniciativa

é~ al u.b.Jador- o. la C.-peIli•• Wo .....tante... _id.ratra!

1Mo pecUlIo aquél 4UO'. _ ,l"l:lIiucido -por iai~i..... "la. ee-paflía. __

tbJ.w" M:OITdo aianereto _.~ bUajaor......-w lit ...b-o" bab.­

jo' al '.11'"' .. l' tn.elad"•

.. _¡den c_io de destino aqu't que auponaa _ii...d.acI del trabajlldor

a otro c_tro de trab-.io pr6x.i80 que JMI a.xiJ. ea-bio d. ruidenc~••

1.- Loa trabajlldore. podrán "licitar· tnl1adovolUlltario con carácter ­

,"'.,.ente • llDI local.i6ad 7 con ~tar DO preferente. Otrs.·dol .

'En.1 _ .....,~. _ ,.¡ pn-r 1lIcar, .-l trulaclo. 11 loea­

liad. ...-licitada _ oar'-ctaT aó prete~.... _tmdri la .clici­

W6 le tnalMlo pretflWlte; e CII(t d. conse¡uir ,la pla....licita4a

preleraftt...mte, .e .nularin l.a d-u porticionn.

A 1....fectos prevenido. en el artIcUlo 51 se tendrin 8ft euftltl la. '~

Ueia.s.. .. oaric:ter ~f'4N'nta•.

.-.U.. pe"-a ... ...,....tllÚcIo Q1l trul..:io voluntario en ¡¡'Laza

__i 1 * ,....&l"eau.lIabáD '4. ~_er- en su _t~ Wl .ím.. -

... dN 1ft••

l.aa.patr.ione•. de,tra.eIado. '-.QlI padrin 'OfS&lareo .....tI kaba.. aupe­

n40 al. ,.,ríocio d. P"'dM" ae atenderia por riauroao ordCll. de recep­

oi_ .., al. ....iatro d.La .~i.md" r.raooal .. la Cospallia.. 1Ii_­

pre que uis-tan v• .::.nt•• .-r. la oat..oría :t .specialidad del a.licit.n­

te y _te tellla cwzpl~da l. eondición fijada. en el pirrafo anterior.

La adjudic.ci.ón por la COIIpall:ía del destino soU'ei tado exi¡irá el "'~

pU.tento de loS" órdenes de preferencia establecid.s por el artículo

&1 del pre$Cnte Convenio .

Qu.e<lan ~ceptudos de la. no"'l anteriores aquellol c.1Otl en que-, •

juieio 4e la cc.pllñIa, ..í lo aeonaejen 1.. necesidades o eirc_tan­

ciu del ."rvido o .. tr.te de cuiK'ir plllll.toa d" -.ando JI elp~al

responsabilidad.

~ ~o • loe trab.;......... ..uorito•• Ins-talaci_s que vay_ • _

.er Oerradal, ae C1tenderá.~ !':. be t0lWlt1alio petición de, trulado _

volutltario, re¡ulado POr' 1_ ,......,-toe..., fi¡uran en 1~ anteriores

p4rn.fo. del prelente llflartado.··Cjll&lldo 11 al_ ce ~a efectuado con

..mi II't"laci6n de tres _ea, al _ •• l. notifieación del cierre

~ por la e~i. al e-id- -.n-.l ... Eolpresa. Den-tro del indi_

cado plato de tr-ea 1IÍe-'•• y ha.t. el cierre efectivo le consideran ftU_

·1a. cualesquiera re1lw>cial o .odificaeionee , 111 petición .nbrio",e,!!

'h .-tectlllda.

2.- l •• peUciones de clllbio de destino se .tende<':Í.n por el orden crono12

aleo a. lal Íli.... siempre qlle •• juicio de la COIDpa1l.í•. existan v.ca~
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hl en la catelOMa 1 • .,ecialid:-' "1 solioit~u '1 tIlO ... pl'OINaca _

niftI'ÚD .fecto d••tavonltle en 1, Of',ani..oi4n ~ 1....meioa..

3.- n p.rsonal 4e 1, ai... ca"tqoria pl'9t..1.ona1 podd ~l*ltu "~N al.

'IQ d..tin<M ,..apectiv<a. ti la, neo••iúd.. "1 ..PYicio 10 ,._t-n
r !lO flúaun perjuicio•• tu·e.roa, todo ello -~ oritll'io d. la '.-pa-

flí., .in derecho a pucepCli6n de 't:H." b'ula40 ni dietu. 4ebi,!

do "~.r' .... ,1 nuevo pueato e_ al'lI;iH.

4.- r.o. ,uto. d. c:ualqui.r natw-al_ ..... "ri_ d' 1" IfUP'il"'to. <le

_iliW r ..IJ1.•• en d -pre,.w _U"tÍe.l...rin fnte.~_t. I e_
I.:W tnbajlldor. lin que '.u Unp.~_ • ,.rcillil' ~i6n

ala- poi" pat.. eh tratado. cüu. • cualquier otro CGIlCIIpU.

M'tellLo W JIO'ItLIDAI • INICIATIVA. De LA COMPARtA,

.. Truh40 tonuo._ 11 personal t.rulaclMlo pGr laCo.paltía, con carác­

ter fonuo, nlvo CUCI '" ....U •• tendri ~ho • qlJe •• h alHlen

1_ JUt••1 .1-.0 1 tl'9inU d.!u da dieb.

AlJiItiaao. ,areilrl"- WI'plua ~itoriod.l 25 por 100 de h ..lario

... y o.,l_to. de anti¡Uedad y 4e CanvnUo. ailntra la Ca.pa­

IU. no 1.. facilita WI prUtaN y/o .val para 1. a6quiaidÓft d. lUla

viví......... 1.. comiciOMI ~ d.t....iI»'al _l_to corre.-diil!

to.

_tDd"""iet_u d. la qu. al rellpeeto d.temn. .1 Real_to al!,

4140 7 .-. _ cua de «¡p-.r ;"JOf''' ~ci__• 1....... de :"'11 .
oui". la ca.paAia pntttba. 1_ truladadoa r~. d_vo. de

1_ tibtiaoa prevanidoa .. la Dispolid6n T1'aaaitorla OC:tava. la pat-'
upci6D.se 1.000.000 p tu .. c_.,to.te ind-u.ud6a y \di prA-

• d. 1.200.000 ptiHt !' Wl. inunl del .. por 100 ''.nu.I. ~-
ubla en d pl_c~ ,d. 20 efl. y, fItl todo calO, ut_ d. la -­

tclad. di jllbUacUa cbli...toriá~ _ 111 .n. 10...{ .- \di -,

aval t.ncario reterido • liD pr6l~ cCllJll_lrtarie d. '.000.000 ,...

..ta•• a nesoci.,. coa cualqui... iDltituc~~ ü cridito.

La COIIp&ICao.. cc~n._t. a eonced.. el prbtaao y/o.av'" bulcario

_i~ 'pinato -uri~ cS.ltl"o da1 P.laso de .u a

00Dtar la pr...uei6e « la petici6R 4-.l ~t....aado a -

tal 'Ir.cto babrt .. '-1iqrl& _ el pla" 40a \la _ ,dah 1& te­

aba ú .r.c:tividad da1 tl'l.lllaclo••

TuIiI1n .. dotari .. una cantid" 'de b...ta 10.000.000 da ,...-tu .. -

101 ll.-.ririOl • a'bt-l.a looia1 Ü 1& CCllplfU. ,.... qM .ti .

00II. ,"'--'la. a la _1i611 de be-. de ..tullí•• triJ tnb!
J"or.. atfttaclOl por. trul fot"zosot; 7 .. no pIlIIifu eoati -

.....tudi.... lu localidad ntabl... 1& _ I'di-

d-eDcui: tMli1iar: l. OOJ'ltinlddad .. el dbt'Nte de ..~ ayuda ..~

dita a __ ""'IIIl ..'~-.....u.i_ IISfici..u."*~ JuUft,.._.
Loa tt"aNJador.. g;ve WIIII" .. d. 1M do.. llID pod~ ..,. tra.l.......

ooa oarietfto ,t_o••ia anta. baWrMl.. otro.itIo la poMiIriU~'.­

,f_ "ca- al 1"ft*n de traillado pactado.

1".- se consideruia e-':ti.. d. d.nino todoe; .cruell.. en q.- b dht&llDia

1501~ centro de trabajo al c.ntl'Cl d. Qt'iá_::nlll:laea.~.:.. ~,'!'I

1aI:. por entan4~ que ~no l.apHc.., e_io de reudencia.

La COl'I'ensaci6n a otora.r " ..t .. cuc'. aonoistirá en la H.clusoi6n

del e_l"nto d. trans~l..te ~ 1.~inari. i1ituaci6n de diat-.Ci., y/o

al al di,fl"llte d~ .eclio.- ooleeti_ • cario de la Co.,aft!.conto~·.

los supu..toa qla se pNVi~ ... 111 art1culo lU,ain que pfOCeda ni!!;

¡una contrapra'bC1Ón b.... ea al'''';'' ti...,. imet:tiOo m el da.~

pl~_ianto al nuevo cllrtr'o d. tl'1lb-Jo.

La COlIp&IIía est_lece'" ..dio. colectivo. da usnspol'te, a su.~ •

cm.tl"'l la loulidad ... pr6xia Y cntro " tnbaJo.~~~c ~. u.htalli

.eciio. colectivo. " tr_aporte pública, ala parJllicio de los pactO¡

individuales que pudier_ .feetUU'H.

~. ",apacto al ant.rior, la CClIIp&lI!a otor... a c,," h"abaj~ wlee­

tado la opci6a do -.ntener o c_i.,. 111 r..id_ia.

Si •• opta,... .1 c.-bio ",residencia. lu c:..._udclftu a aplicar

.on 1.. propiu d.l trulado foruao o ,.~•• ftII'lladu m -.1 pre­

aani:' artiolÜO 1 .1 f" I'QPOCti"-:,,ta.

Si la ".id_ia &. asnti_. el tnMJadot" ti... d.recho a 30 diu _

de die-ta ,: al abono di&ranh do' .,...' _1 pl~ tl"USitorio 'al. U por

100 del M1vio obue y cMpl_t. ü -t.i¡Uñacl Y c-.nio, quedan­

do neuadrado el cc.ple--to de tranaporu ...1 ai.. _al6n o~

lo ü percibo en "ue •••RC'Ont.... _tn "1~'~io da de_

ti...

so. ~llos _ que. ,rod:_14:". a iniciativa d. la co.pd:Ia, a. ;!oUr­

aina lNlÜ.anto p..to _ al~......l -.ve ceat,.. ~ t""'jo, a hl -

fin la e.paM:a, otre..ri la posi"Uidad .. _ ..ti ia al
.tu&da ea la ai__ ....ritic. o l!8it,roh, ain ,....Jllioi podar

or-- O'l:l'9II·lIatUw 1ft ..,...._i.. ciit._ta•

11 trdlaJadOl' taMri daracho'a que 1.... ""'t,...... 1.. autos d'-trul!

do y'a la o_..i&l de ind-muoi6ft, "....*- y &Ya1 bancario rqvlado _

en el articulo 54. P!f"O no .1 percibo da pl_ tNnIJitorio d.l 2S ptn' 100 _

- ni a ta. di.ta..... prlfri_ 111 diobo Jtl""C'eptD, ..1_ 'Il'- t .... C10IIpll

d......... ; en cuyo casa. efe .odo ocePeionai. podri OVtar.dt"r.-t1v~

U. ,... 1.. percepci_••efta1~ _dlUao lupr.

A 1.. trPaJadozoq .feetad<M; por 1.. pre.ent•• tI'U1_.. 1....rI 40 .,11_
caci&t el rftw. da bec.. por ..tulIi_ "I\IÍI4O 111 el uticu10 anterior

1._ La CllIIpaftád.&ari ~_nicU' al C.tI lfallim.! ..~ 1.. proya:e_

toa .. d_ti.....i6rl de dlJflCMl_ia. '0 "art1'o8 ..~o .. pua'"
4ar lUJU' • tNaladoa ton.... , coa _ ut.laei6a da ..t. ...... la

fee:ba ".....iata.

J.- Di al ....... _,..te. d«.ciuna da C..troa. la llireecli6a .. l. CO!

,..al.. iar-d. __"ia-to. al ceai~ Ifui~ 7 Al C_tI .. C~

U'o-•• '.... "" • l. Del""_ de ""'_1. da 1.. ra..-~

.. • tecftol6ticu .,. lo utiv.. y .. 1.. di~.....i4.. 1a1»o",-

1.. acloptaoclu .. ",*i6a 00Il el ,....1·.. dicho C-.tl'O Or-

.... ...... .wa. por la- e.pd!a HMro del. p10M de 40a _ ....

....... ..,. MoptMo 1& deoid&n. .. Cfl'ftI' al Cet1"O.

t._ Cuulk- ..uti..... varu...,irantM- •. cuI:tri.. 11M "ta~ va_t..

la atrilJuoian. da la .i_ .. varif'icari cont_ al orftIIi ... pretacU"

.iFi........ -,...Jairio" 10 rq&llldo .. 1& lJf.apoIiioi&l truaitori....~:-'
" ... PllDaI'tII

.J ea- da iNslad. f'ono'" y da~ ..~. Conta-.d_

'oa '_ al artfCl~lo '40.. «1 htatato 11. ·1. T""-ladOr..¡. 40

~Ü11 da _""taa to..... dudidoa.. el arUCIl:!.
lo 10 '1 d.~t .. ,por naoiailfftto" 1dJ••1\M1illaa.. .1­

","!culo 51~n.1.. ~ ~1.ello-.'~~ loa _1.. 00U1'!

.... le. d. , ..iNru ... e.d& "'" vacanha••i hubi_ en ~

_ato. aia PlrJuici.o ~ _.. abtilllll. "'tu, ha.1a
de 4U'ft, .f'.ctividacl •• tn.l o N~l'&Cl,.OIl. qua p:c.s",

,n_apareJada la ult.rior~h.oi6a da la vacant••"I'Ii"

poatariontel'lt•• -'

'" "Bcionea de trul&do ele o.~ul' P""""..te. por ot'd_ d. lA

ti&UHsd 1ft l. patici6n. a 1.. que '." resernri la tareara.. d:
~...ds ~ vacant•••

o, l·rabajaclo". ixced.nu. po,: naoiai~nto d. hijo ....ido•• lo _

di~ ..· el articulo .... 3 7 "d~ .I.tatuto 40 1;' Tnb&­

J~ 7 en .i· ~~.Il.n. I d.l ,.--tec~:
.,0•."

,,

..~,
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.l htic:i-. rbutado 4e oaÑctu no .P"':r.~t. por ord_ h ­

Ul.'ti lUMa4·

b) beedent.. vol_uri• .- e,j.rdten lb derecho al ....i.,..•• _
cont_ al _!"tieNIo .. de ob ~lIIlio.

el Si1:Q,d6n 4. -. "'ti.. por ...-ión.

4. ¡.as ...tríbucinne. por ~lementos de Pue.to de Trabajo y por c.1i4ad

o (",,"{dad de Tl"&hjo. a.f _ los eo.pl_ntos de T!'IMport. o Ilti­

Uhc:i6n.de __lúculo proPio... adecuarin s 1... cancteristica' 7 ce­

..t-Ídat propi_ • la _ist_ de ..,....icio. dw-ant. la 9'albaci6n de

la m_. en lupro' • loa. qoe _""~ en el c.ntro 'de Trab&Jo ck

'ad.cr'pei6n Pe~h.

- ~-

J:. la CWIpall.ía••1 fallec:tat.to _1 'tNbajWfor ea .ituut6B da aetl"",11IM

,itaya .....rado el pariodo de ,!'\tdoa. ~rll .. _ f..tl*" eo _

eepto de .,.j,4io _ ~1lW TqIli_l'lmu a t ~id_..~ el

tnbaJador~ .. antiJUedad an ,la~" da tauw...is.a-; por' -

.... do _ antiaUedad su.pe~ior a 1" ..11 do., .. t.ndrf. ",..cbo a pe!
oibir __nauLlidad con .1 tape- _. cM __1idad•

Da -t_idad con 1_ oriUrióe;_.lwUkMl~to'lh. a.--.ocúiCi.
colfttiva an 1, lIcltTncia 6el Tri~ e-tit.ci_l .. 2 ... julio ..

l.SU: la jllbilaci6n ob1i¡at-or-ia tendri 1..1' al c.PUr i_., 1IISoa. o

antea de dicha edad previo apediente de laoapaei.... <La'" .. la JuIJ!
laci6n Wolgntaria ••ri 1T • loa tO ..... ei..,,.. ..~ aíniao .. te!

¡an e-plido, 10 alIo, ...rvieio en la (:~alIia 7 el ~ador haya

..~cido an activo 101 5 afio. anteriore. a _ .Jgbi1aci6n.

I'UVtsIOJf SOCIAL'

CoB iadepetMleneia de lo pr'TYilnido por la 5e&uridad. -.i&l, .l,..~l.

1m ca.o de_t.l'Mdad. tendri derecho .. pu'Cibir 1aa d.,U.renei... que

Mxa 1.... paN .-pi.taro la totaU4ad.-" "~,"~.'.~1_ ,n-­
_'Tel, .._a'7 baata"lIn"SO.por"cientc. ..t·..,"*" al __ .a...1_

1, prrrif,to ea 101 art[eul~ ftÜIlT. 104 1.U~• .,...ew ... '1:" co.p~­
~ .. Mi4uilbd Y TnnllpOrte.

MTICVI.O to. JUaI1.ACIOff.

Il'. Si el de.plall:~ientot~~ ,a C!"",tro, de !r.bajo ~.-prendido en el

ndaero :z de .ste .rtieulo.,~,.UPl'e_ntepor la (:C*palli., tie

ne \1M; ~raci6n 'uperior • J ~_. el trabajador tendrá 6el'echo a

• G1.. natura1e' diI dnc_,~ ... 1" rea1_ntario•• por oada

J ..... de de.p1u'_ionto. para poder truladaru • au redo:lenei" ~

bitwo.l. si.ndo a c"r¡o de la cc.pal'Ita .1 auplido de l0" ,s.toa oSe vi!

Je a que pueda haber 1uaar.

1ft .l oPO .. cOIICII1TeRcili. de NliDitacln ckntro del pl'JO ot4raado

.. el _io, .. ~ri ",'.r-u. a la ... "~'1Ill -.l~

;;..s. .-.o.r anti¡rUIdM. .. .la ee.paaÚi•.

":l.Id._'. _rin~ al JI8'"rl.bo .. "~t:o, cuto. 1.. tralado. OC!

• .ionfIldo. J'M'. b .-.ptac~ .. ,...tloa .. -.so , ,..-cW '.....-- ,­

".ilUa4...i _ *' ..-110. ea- dep~ ..1 ,..anal .. la

~. que iIlpUque eMbio de ruilHncu..

&eoci6n 21._ !!!!Hidad r0rritiea tnporal.

•1.-,CuMdO al produci~ __ VÚUlte .. tiau" i.tnda I&i,.- peUci6n

de tftalaodo'''''' la al_. 1& c.pdú ~ ti ........ _io

..... jW'OCedOl" ... colMrtura..-en al ....-l. ~aa "''-'-'" ..

..te _lo, "Hch. ~ -tata -:1 t1rd"'~'_ri 4~:1 ~ de

~t._ tut-" loo_u.. t 1..... ,.. al ....1Ii..i.!!

... lIel ·-tNlMJ_or' '1 fimliaPn oUto, aUrPftCibo" dl~ Di -

-.l.-ih' ou.~:
La ~ipció. .. ,-. 1aJ --.tea MIo uttItiÑ • 01 ... 01 ­

~ .. '''ú .... • ' tw ......I.e aJAk, a-iMa -la _ .. 11

1Jt~" ia-l e,atat'!'ru 7 ~ialida4 MI l ••~ .l.oMlUU.

VNI "ea at.qdU.. 1.. pet.ic~... oarictU' Dpt"l'e"to. p.-.ci_nte

pw' el ontn 1_10ado ea el~o A. la, petici_... ~bt' .~

dinaMo ..nn cub1en.. par' riproe.o- onI_ " ti¡f.iedad n la f.cha

.. ""llFi6a Y uou.ci6ll; " 1& Di~i4D ·.cmll1. tQi.ndD en -

cuenta••••toa '.t'lctof,. 10 ti8pQUto ea el artioulo ':J.
e) " lu Meantes que no qued_ oaierta. ,.. al onieft d. ,"lacioSa _te.

••tabl_ido• .-Ñ "'ti~~ ..~--~. __~o de ...rdo ­

- au& ...f_iu... MÑn at;-fiodu ",i¡uiendo al erftn MI. "" 1'1
.au- qroba6n en .1, ,...,.etf"c c~oaici6D." p_eb... d. apt!....

ln.- In 1" _ ..~ .. pl~ por pJ'C*lci6n. b' corre.pondia:!

'ta 'PJ-"U'Ibu se realinrin -entre aoUcitvdea' de la Zóna. Delepci6n ­

..,i6nal o -toda 1,'bpl'e"~ "Il1n ~,6e &cIIé* 00fI 1.. neceai­

"~q...cUdu ,orla DiNCOi6n de.PeI"MDal.

1. La CO:aIl.ía· pOdri 4iaponer l....alioci6n de c_idonn' de' _r;..icio.

• ""' fin pod~ ctf'ISena1o al JlftMnal su. deapla••iento t.Ipon1, ha! "

t:a el líaiu th _ afto,'1IU'a .....UllU' hnei_ jtropi.... su ca'tel!

rl. ~.at_l o JIlM'to de trPaJo en l.ucar',o (:~m .. Trabajo di!

tinto "aquel .1 que .. _tra IIdTcrito _ oarioter pe~nU.

ea&Ddo exi.tan _aot\eT Ucnicaa., .,.pni~~i_s ti ._.JV'OlIuOOiM~

'110 _tibai',. ·1. ;e.a1b';i6n .. c~iTi_. de "~do 1" de:lpl.­

,-.tentos hQitual.. de 'l'oIi_. tenpn.- _ti40 prot..i~ Pf'!

pio l. ooMucci6n, de Vetúovlo.-e:i.tema, TI) cOfIfonLlW COfI"lo' l'eIV-­

-1a6t __~ .. ~~T"l~••l"ttyo." ~

a.~~.l lUJar o c.ntro tia :~~,._~~,. de~laur... d tI'!

kJacIor .-n coeisi6n • Arriaio, .. lkcir por orden "pl'eaade 11

CIIIpd!a;. .........t,.. ft'-do .,"'tooaHdad o'pábliCi6n-dlStinta d.'

su "'ianota 'bAbitulll.la oe.p.rIía ~ri. ad'eúa .. 1" ,."brio••

las dietas co.pe-n&"w:riaa qua ""lLllan 'u .t art1<:u10 115 ~ ~oIpli_

ri 1" C..to. de viaje " l_ian'.• q~~ baber'IUF.' todo _ '

ello" conforsidad «In 1•• condicion.. 4- _~..,ec-itican .n '.1 ct~
do iTl'tículo 11~.

l. -El có.Puto 4e tie~ en 'l:OIR.Í.si6ft de urvido se I;tend~á a lo NiIV-1&d0

1m el .r1;{cIol10 42 del p"sent. Convenio.

• ..bo. ftC~ui_ .tectQ. la .uualldad. .... iDt.,nda por el s.,la­

,no .... ~ente lA la tecba del f-!loTCiaifllto. c.p1....nto. de

anu.aadad T de Convenio. '1 1.. parte. proporcianale.... bayT lUCar

c!T kT GNtificecione. btrtiordinar-i.. de- JlÜio 1 _avida<!. _ n:d.... i6n

,de ~lluior .otro concepto.

Cl tnbaJadO-r podr'l 4éSl¡nu lMne'riciario.' a- qllÍest' & co.pallia aboqrá

OW' w'bsidio, ·tfttre _ f'a.i1iarn .. tetw- la ootI41oi6n de Itft'eh­

t'O. ,tono,oa: .n d.f.cto d" '_ti>s. pooriri hacer la ••i¡naci6n.ntre 1_'

t-ili.re' que toJlIan l. condición 'de ,",red.eroa abint..tato. PI... la d_

aianacilm 6.. benencri..rio !'l. ~~Ol' cc.micará a la- C.-pa/lá; por. ~

COrDudo rejlaaentario. lRl d.ci,J.6n. ~li~o pa.l"ll eUo el 6ocuaento -

Si el trab.Jador ~o hubiera hecbo»ao ".h IlIterior fecuJ~. ,la eo.p.­

lHa abonan el _l1donado ....i4io _ ,",,&10 al «'CI>en .4e,-9....r.rend. ­

eil\li!",t-;: (:6r.)'UIe aobriviriant. {.-Iv-o .-o de nulidad, divoreio o .~

hoilm jllldicia1 oon ~ec:laroaci6n d...tar 'iocul"TO en cauta 1•••1 'd. aepa:·

racUmJ '\ijOll, he_o•••nores de edad o' : OlCapadWos que ~rwivieran

con el caunnte, y a.c.ndietrt.a. D. no ui.tir p.tici6n ele nincuno d' ­

los f.Ui....a que ., el'II.lncial" en e.te plr!'lfo. el illpot'te totai o n-.i­

eI.....1 ,de~ subaídio seri entnoiedo al, Montepío d~ Previ,ión Social de lo.

'tribajadorcs d. CAJlPSA.
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11 dereeho al I'ftonocia¡e:>to d. au percepci6n. p".I'Uriri al afIO del'!

l1eciaiento.

vd.nu .. ~ _.lidacl 4d s.la~io'"". eorrellpOn6ieftte • la c:ate­

_JOria '.1 illt.rnado y OOIIpl~tQI, d. ant:iJÜeclad 7 de Coftn'il;io.

. "',

b) $lis taltd .. pantvalid8d 1ft 1. uhteftOi~ .1 trabaJo de.. ..
_ lItd-~ .u. la daida J..Utio:aci6a. _ti..~ .t

perlode .

c:) /fQ uistir al trabaj~ mi di••iD. c:_Justitic.....

d) tfo llOtifiOU cioft earfc1:pr peWio o. 1ft .. _. daontro .. 1.. win-

tieuatro bo ailUiente•• 1& jUltitic:aei&t .. l. _i. al tnbt
.Jo•• no ..,. ,tu.. La ~ibil~ 4!t ""11'10 _dao•

• ) ~ nattl¡ftda o.4..i,dia- Ift- al b'aMJo 1) al~ del at.... un'

C_ Justitieií«.. si..,... qua ... poI" b...w- ti S1 c_~

e_d. dé di~ ...Utudea~..~ puojo1ot 1 OOM~

clÓft .. l. CClapsilía -o • 1"Cl~ .. trabaJo • tue e.... da-

lUlCi~!-. ~~ t~ta po4ri "11' _.1clonda _ ....v•• WII ....~.

· ..~10l~.... - -

fl El de.euillo o dali4i... r. ~_iÓft dal ..terial o ropu .'-

t~o.

1) 11 __ i60 ,. .1 .... ol~ porsoaah "

h) Ifo '.tend."1' al pltbiico con 1. e_i~ ~ dili'eD<;ia _debi....,

iJ !lo CO¡WI'lfoU" • la COIIpall.!a l~ ~i... ~sidenc:ia ó .. ~eiUo,

J) w iDCOl'.....i al tl"l~ ClIal ~_4eoQoo."la· J..-da

:". tt"abaJ.... • i de .UD ·..I'i_ ...rJuioios.

k) Las prOte.t:d incol'1"eCtU•.

.). &l. r.tnu lnJ_Ufio.so n .1 ':.......-0 .. lu tunei...,.' tan-.­
_ ...... ClIIJIdg .•ste re~ 110 ,.rtu__1ll1_te .l MI'

ricio.

AIlTIcutO ... rALTASUVD.'

s. _l6ll,..~ 'tat•• ~1ó

ARTICULO 6&. PREilro POR· AsiDUIDAD.

1.1 Co.paftb _a.~ lID 4ía ~ici~1 .. duc:_ poI' calla s_.tre

naturü en qu••1 tl'lbtljador _ten.. \.na ..1It_1. inintolTWlPicla al

trUaJo••iPllo diatrutlbl. d.ntro 411 _ttoe MWI'Ü lipie'llts. Si

h ..i ..t._ia lnilltsl'Nllpida al t,.."ó ....ti_ cIlarei. 101 doa'
.eu",," dal alfo nata",1, 'l. C.".,.,r. _~ri.. di.. da d.ac:anao·

••• distnltu d.ntro del ,M_" _.tN ..1 do .ipient.. A stl!.

~ da ••t4i.P'tfCIIlo a610 ..i4d eon.idttndo. 10. llf.... tl'lllnJÓ .h!
tivo y 1011 de v_ionu i deac:an.o.' real_tan•••

~. talua~... naceptibl.' .'.aill:i6a ..· ••ta ah.. indOi•• se

o1uificu ahftcli'" • su iJiIport_lti~ tra~••néiac ..Ud•• ~ l!

"'

PIlEMIOS y SAJllCtotra

La continuidad ea .í """ielo ..- ~redit&ri. _ li ,........,i.... la Ca!

palla cl\,¡na.to lII!o ,.M:ocIó oh tl"ri-ata T .eÜlM aIM••ta ~i'"&1"-:.,

- too. .eto. hel'OiCQ.

- u.. acto. Mritorio••

- La cMt~ _ ti ..rrlal... - -

se conliideraria actoli Ituoi_ 1M que. N&1t" .. tnb-Jadv da e-lquiv

_tetona. e...... ri _ vi_ .. 1atqric1114c~__ W_

del ,.~ .. a ~ia.._ 1.. :lnwm.., ,ea.' ut.-

a. ..tüarin' actos· -ntbriQ U ..·..... tulh_i.w no _Ja ' ""'

upoalci6tl _: l. vida • inutridM CO'l'pOft1. ,... al ... ~Ul.W ....t ..

fi••~to ~raordillU'"lapOr __ .. 1....M."" <NI1i.ntaric;. ,....

La COIlpaAt. "~1_ 11ft ai.~ .. p~oa. para c>qa eOflcni6n •• P'l'!

CIl.Il'tlri ponderar 1.. ci1"C!_taneia... cada e••o. -. fin de qu.- tocio aoto

que lo _M,q _. objeto de .~ial dbt:l.nci6a.

Ariai_••• podri "I'Clibir ü soa del SuMid!. por ralleciaieato _ 10.1.

en Gna Invalid... tDc.ap.aciúcl ..~at. Tot:al " Iac.,acu.4 hro-

--.te lllta••~ .. la detianoi6D t..., c:uIo~" fu-;. %

Ü lU1U" • la uti.U. del ~_~ ft acHI'IIo'" lo pl"ftiaw

...1 ."'-!ou10 "'. __,.. a 7 5. 01 htatoto • 1_ Tnb&J....-.' 3::' ~

oaIcv.lo pan: el l. ~ecturi • 1& tw.a Mblada ea .1 ..!¡n~. :,

al bia COO". loa .,.! ~ ~tf..... u ..... 1.- OOI'lUptM "tribd.~.

l1li. 1. d"m d. -'4ulo. _'.1 ¡..tute de la u:tinci6a ..1 OOfttnto :­

boral. u _to .1 abono dd 50 poi' 100 ""tun. _ ...qd" lo pN'I~

aido .. lA- DiapoaUi6a lIdici-.l~.

"" ,

ARTIctILO 12. SISftM4 .. PIlI1fIOI,

n. 51 tnbllJdOl" que •• jubile volwrtari_h tendri ~i6n. 110 ... __

to " lolicitar .1 abono d.l subilidio pGC' tallMiai..u ~lanu _ <!k­

-ula -Uta, conaiatent... 1. ,......1... ~ ~ _.Ua, d.l ISO ,.. 100

de dicho aubsid.io ealC1ol1" _ la .tor.a ~ada," ,,1 "Pr,nf. l. d. -'

bhn _ 1.,." valo.... o cuaatr..~ ...... 1_ ~~M'Ntl'ibutiv•• -

qu. le airven d. Mdvlo el t -.-1& Jl,lbUacU•• t-l.o la e!

teda perollpci6lt e&ric.te1' U 'hri. del _illtllldO 50 por' 100. In _

te al abono del 5~ pot' lOÓ ~taI)t..," ••tañ " lo PT~da _ 1. ,i.-

La .i....i" • l. c:.,.A!a - 1& ri.ta. _la 0GacbM:=- .. lIllta _~to.~

_1 uu.,j........... "'n..... t; _......tIwIP:~.i~

tu pretiotl :

- a.c~ o viaJ•• <te- ••tudio r ,.rlHc~_.
- h'opuutu .'10. O.....i_ ....~ ,.n ,......."...; - tal".et*I

~~ eJ..,lG-. ~l.. '"~. na.
• Caneelaci6tl da not.. desf l__ .1 tqIIIlIiMlt».

- Cualquier otro· prelrio.

todo PJ'"io .. _tari en el axpedi.;ta ,.~ del interes•• 7 ..

l. dari p"hliciW 1 sol_ietad q_ en c'" c..o ••••ti_ oportuno.

11) SOUcitar tMl"I"l~ NI1_'tari! traaladoa••~ (1 _1­

quift' 'otra _ ..i.sa. CIqO tdaito ..tt Illpre'_lIu l'Spl.eSo .. .1

,_te Convenio.

al !ro- ~eU" ~ .. f\lllto&1u.d ..tU loa ca.bi-M .......~ .. ­

-la ,...uta ~ pvad-. ~~tar- • 1& seJVidad SKi.l y. en .. c.......

:1.. 'Prut-i_! .. 'l'O~i" • 1. taaiUa.

ft) .tatrquu ·dutn de, l. jflftadil • tnb&J•• l.own. 110 lal;o.tal....

, p...~ie-poa. •.J~ ...t;i.~ da ..qnl•••wlar.

AI'T1CUtO n. 'ALTAS ""VIS

AltTlCULO S,. PREMIO POlI SUYI~ A LA' ~AlrA; .

La ~aIl[a abonari al personal .. activo que eupla ..iniic~ •aftM

41 ..rvicioa • la ah.... 11ft ,reilio~en_t~i". per lIIIS "..l. ""1' -.u! .

.) Si.te • di.a: taltas do 9Iifte~ a1.QIItoa; ,. just1fie..su .. _

pUfltvalU" .a 1 ~~tlIftci!,_ al tntrajo. e_Udu dul'lllta al pu'todo

.da .......
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bl No < a.ütir de d?J; a cuatro db. d trAbajo dura.nte el puiodo de un,

.a ain~.uaa que lo iustif~.

el I.a fal-.edad u ..isión ••lieio$il el'ieuanto • la aportación d. datoa

relatiYOs a la Seiuridad Soda! y, en au caso, a las preataeiOfl4l.-de

lfl .L.- .1aObed~enci.& • lo. 5OIpet'ioras en e_lqu.ier ..teria de trabajo. Si

i.IIplie••e- que-br'l'ito .anifi.••to • la di.oiplina o de 01• .e d.ri....I.lle-.

perjuicio notorio para J. eo.paIIia O ~ro. de trabajo, le conai-

.1 SiaIllar pre.ellcia de otro en el trabajo, fi~do ., fichañclo por él.. . .

')1.& ~ncia to de ..rv~i-o. Si illplicue riellCO de accidente

.......1 D~ me " :w o pelip<o de aved., pan;l.. ~tal.­ci_. pod~ nr- ""side:.da -.o 'alta .,. arsve. _En tado CUOi.~

_sideN'" Wpl'\ldeneia en acto ...rvíeío no utíHur 1.. prenda.

7 .,.,.._ de ..~ridM. 4e uao obHl'torio.

•• Ilnliar traN.,jo. partiC!'l1a~.~~ la Jornada., sa! ,,_.i __
pi,". para uaos pl"Opi ~~ ... la Ca.¡pdia.

.... , La dnoon~6n. 1_ .....ri_. las _tor~es o el públi-

co _ .. .Nl..,io...s con d ..rvlcio ..

i'....,.... r-qr-.,.rvi__ utJoui.cli~.io. SR 1_. __ ..... 14 or­

...... l_,....ri......iIOl' ~l._~ ~idalSe•• ~lanble ­

~U.i_to~

J) ...Udtar 11ft penti...1.JUld.o OUU* _ Qistentes.

k1 ".., ..d-.r .. 1.~a._i~t•• ift,.twaeión inUaeta -_

...... ~~ ..licit.liD .- ......1 ..rvicio.

1 I Les 4Qperl'ee~os -.do.'.. al _teru.l ÍlIpII1:31aa al penonal y,

• _ ..,.nI .. w,olqoo.i... falta. ,atenc16A ...~ tD.,pc:r,juicio o

~""""blio ., -la ~aIIJa•.

... ,,- - -
11} lA ..~ia en el centro .. 'tJ'.daJo. _ ve. ca.pJetalia la Jontada

-'xÍJM lepl. sin ord.n e;q»'"&.a 1 p",cila de loa superiores, con in­

.....ncb .. lo p.-eviato en el ...tado 5 del artículo N.

.1 w. prevenida on el articulo ~'. apartado el. pirrar.. últi_, en el _

.'- u.o c_siderado c_o ¡raye:.

ni LA l'Iliteraci6n p reincidencia en faltaa·leveiJ.

UTICm.o 7'0. rALTASMUJ" AAvtS:

• 1 OnQtt"O'" falt.. de .u de quiftct .iDll-toa; _ juatifi~" de puno­

tualUlad en la .si.tencia al ~ajo. _tida. en el per-{ocSo de IUI

-'.
'-1 fe ..i.Ur al trabajo (lineo 4bs o ab durante Id periodo 4e1;Jn aes.

aín e_ qlH: lo jUlótifi.l¡ue.

el El ff'aud". deslealtad o abu.o d" contian:la en 1.. F.t~OD" uc:_

• '4adaa. 7 el ruu-to o robo, tanto a SI;lS ~añero. de tNlbajo~ a

'1 La~ .. .... ii_.~.ta Por 'lo. 'fri-buRal...· Jutiei.

cc.peUnu.-. por hacñoe .-.idaridoa "cia1Mnto"e_ iftf_t_.

., La .i_laci6rl de ~fe~ o aceillento. ft~oMi"'~.- mste lA!

te tal te. ouando un tnMJodor en e1tuac: USA da ~... JtOt' _ de tales

_Uvoa Nll1ioe tnIMJ.. '" walqvier.cl...-,por __te propis o a,je­

Ba. Ta.bifn .. ...,,...... _ ••te~ toda -mpula"i6f1 hecha

fU' prol",r la "lIreJ." .... aoof.-d-'!.t.. ....,.~•

• ) tiol.r .1 .._to de la oot'l'eWpo!ldenc:is o 6oeuaentoa ",••rvado. 4. la

c.,.i\í. Y divvl.u "toa -r '"-ntoa ",'_nt•• a su testión, ain

~_torh.ci6n '" la ei....

111 'ta .-lii.~i6n de 'treaj:::. :\O .... l.orií..o., pano pe~_s o InUdades

.. t.pn "laci6n clirecta OOIl el MonopoUo de PetnH"••

i I Le. IUlos tnto. de palQN u oto.... o f.l ta ,reve: de respeto y oon51­

raei6n a 1" jefe" o ...... '_íliaro,•• así _ • loa ~ros )' .!:!.

bordinados.

j} ~au.ar aecidente.- .rav~. en ..--, o_)'01" De,litencb • i.IIp~

ciencia incJ(c\lsabh.

kl Abandonar el trabajo en ,".~" r ..ponubUidad.

1), La cli_inw:iÓft _tinuAlla, ~·,Jutilio" en al reocIiaieflto "1 tr!

jo.

11 I Ori¡inar rila. o pende-~ia' c,",- _ ee.palleros 4a 1:Nbajo en actos

...t'Yieio._

., Loo eaid6n. " &abiandas o por _,lipncia o 1peranciai-.ble•

40 infoNe. -.niti..t.-ent~illJllStiticados••fonuclos o faltu de,

YerMIidad.

nI r_r cIflDt~ "'las'._ pali".,uas ,. 1.. lutalaci_a o int~

~1" Oh .Ü~~ oeriÚ... _cneros .-.lqu1." otre _wria susceptible \

... provoCar rucJO o lntl..cih,de ...es.

II} La izIoIt-.rvancia _,lipnte. co~ I".ie.~ ~ '_'~_14i.. arava",~

1.. lIOtwU. de .Havr-UIM .. hi,i_.

01 La, _ ... o aoaceiOM:s en 'o~ incli ....i_l • col«tiva.

!" e:e-Pllflla ~i4erer'- tMt!iéa, _ talta -.., ...." J'.NnCi,-.ri. _

OOnI-.-ncia. >10,' abuso. de autoridad ..... _tal!. por ...i_ ....

~ ,...to. ele oando , ~i&l ~~. al~ po!'~...

11ft ,..."toa ... actividad IM»1IIil pIMdan t:snar~ .. ip&1 • Uhnor

-toaof'.ia • 'Uos lUpaffitaodas •

A ••1:os ,'eeu.. se cont.-plal'án los _s Oh 1..-.. _hta _ vt;Ui!'

ci6n anoru.l s 1epuas~ "1 pe~l ft 1. c.paII!a .~ kneti.oi. "...,io

7 p"rtiCtl~"'" así _ la -'¡lión de 6rdonn qIle potIpD _ potl1Fo 1&

vid:a o iatoaridacl ...,-.J. del. tl'alJajador. _ YiDlaci6ll de Lu ..,..

vire"tea soOf"C "IUrioad 11 hi¡ie_ del trabajo. o que oo..i_ i~·

.srio~'perjui~io. rrave:s al. peno:al COll ale,.ci6n l_,... .. M(l••ida­

des dd ,ervicio.

11 trebajador at'cc;tado lo poil4d¡ PO" ..crit:o, en COM(liaiont:o clel J~•.

u.adiato de aquél que se da conaeu.iento. 411ifn"'tlrbdri 1. ineludible

tlbÚl'eión dll trai tal la l(IieJa • la Jetahln ds! hTvido Jurídico ~

boral. ont~ al inuresado Justificante aere4itati~ 4e 1& recep­

ci6n '"' 1& .i_.

Las ..ncienes- que podr'" i....,r1II!rM por lluo faltas ·pre....enid.. or. lo. -r
_ tlculoa anteriore•• serán l.s siFdllntlls

1 _ Por fal tu leve. ,

el suapen.ión de e.pleo y 'I",ldo por 1lJl di•.

n - l'ol' fal t'aa I~s ,

.} su.pend6n 4& .-pleo ,_~ • as s' dÍ« días.

.} lnhabiUtac:i6n u.,oral ,o. pi.. f\O s\l,perior • tre. aftOs para pasar
. .

a ~.totorb • f"IÁO ...,.iOf'.

'-) Inha-biHt:a-ción u.poral por plazo IIlIperior a tres aIIo. pare p••ar a

"UlOria • ,nodo .u.periol'.

di NrdLda t:Ii.poral • ch-riniti"a '" ls c:ateaoda prot'••ional .
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e) .Traslado fOr_ a.otra locaUdH sin a.nchct a inoi-uAori6llJ alaana.

nsep.~ióndefinitiva pI ........io!o " dnPido:

La Coaopail.!a._ .. t ......é. de loa Jet.. '"~_b"••.nci_ri d~ ....C't-!

Zlr.!te. p~vi. audiencia elel int'""" \P' ft,l:taa leves c~.tid.. en

el tMl"jo: Las fLlt.. t"- 7 _~ ~ ...i~ .... 1& D!

~ción de la C~h.. aedi_ta .la i ..tlVCCi6n del r"pOrtunO lP~i~

ta laboral, _1 el cual •• _oi~ atl~l~ al inter••ado.

cwmdo el incl,ll¡M;do ostente carso r-ep....eflt.tivo"1 pe~. "- "'!
ait-.ciÓD. d.i eqledhGt-_ S SIl dunci6n ,!e ac.-od~ .. lo d.i~••1:o erI

la Ley.

!b loa cuca p faltas.JNvu reaoh'.rl.la Di~QÍ6n '" la~f••

7 1-. lile t.H... .. p ..... "aol~.ri el COlIscjO ~ Adainiatnci,? Ol'-"'

pftO <) pan_o de la Alta .Direcci,. eD. <;lIi...le....l .h<¡to, sal­

YO en loa c••os"da ~i6n definitiva 4.1 ~ido q¡w,I"..olv,¡ri.

excluaiv_enw, al propio e_jo da .w.irIiatrad6n. tOdo dIo coa in­

d~lldenc:i. de l. obÜpda c<*micaci'a al c_it6 K.oi-í d._l"eM-
'fiern.

La r..oluci6A 4el upedi~ .. -notificd por .~crito d iatereNdo.

"'cieadct C(lftl'tar 1. fecha •• 1. _!fll " 1_ hMttN. .. la~~

..t _ eOllbllienllo. la ""'rhnCJ,.....1 pla~ <pa ti_ JI&" liWlÜ.. a

1011 Tribwwl.. ·Laboral_.

Si~... 11\I_ .. trau 4a fan.. ..q Ira la clIIIpaÍ!a ,04r1. aclM'lb" -,-

la' M1~i&J de -.1_ ~ _Ido c_ ida ,...na por"d ti-.po- qu

ilu;" .1 expedient. 7 su. ,.rJwc-to 4. l. _i6a qua ""11.'

• 1 trabajador llU~ haJ- sido ob~at:- .. _i6ft poli......Udtu.la~

Udaci6ll d. 1'- nota lÍ..ravor.bl. _ i.ute ,.....-1.. K- 4.

~Foc=~la~~iÑ la Du-d6.. · la.~!Ii. ,....t~ ~.. ~-
t_a,~ ~t_ p.rti_han.a,.. ..t fo_luo la solicitud~

ri +_Cl1I~".. piase~ d. ~~ ..u • doN _ ...... 1& h­

ea. 4.1--.,.lweMO.'" 1" MNJi.6ft..... GU. h .. ClOn"e~ a t~lta .

l.".; ~. *..,. a""".
~ .~ 0;;""""'. fto 1.aoUc-ite~ la c.,.a~. ". ol'"i.eio. ,l'OO«I.d ••

~.lar ~-:AOtaa deatavoNltI.. lI!U' tiproeCl .;. d .,-u_te ,....ona1

cuan40t~ h.a aiauu.,qe, pl.- a contar <le_ .1 CUlIPlu.ientG.

a la sAI\C:i6n :

_ Por unción. talta leve : \In aIkt.

• hr s~ci6n de- l.ltÁ .;.... : ;

- Por nnd6n de ralta...,. : b'u'afk¡ll..

nCLNCAC10HES

.uncuLO 1!. PROCEDUUPTO D& R!cUJW:~

Vejando ....lvo lo di..-.~ ea uarU" ......aaa .. hilJi- y. la c~

peteneia y fac-ultadu qua co....,........ los Ilap"""tantaa de loa tN~

Jdores. dup... QIH alJlÍn ~1•••~._r tenp. MC••~dad d. "P"'­
.entat' alauna r'SCl_ci6n • indol. ,....-l ..b... cu.lquier.•~~ de

$U condición laboral, deberi. fo,.l..la poi' ~to 1 ,.,~l .. al !ac

r. de l. O4I,.~n~ia en que t ...baJa. qlli~ ~U:P"ri.,al ,murando .luat!

fic."t••e....ui.tivo de la Mlc-.,.ei6n.

En todo c..... 10. J.fe. qge reciban ...erito~ de ree1_ei6n. dtobaf'Út "!

I&i ti:-lo•• jWlto con .u ínto~ aobN 1.. dt'CNfl.Urieia. qua areet~ a,

la 1"8cl~i6n. á b Di...-cei6n de Paraon&1. a fin' U'"qv;. pcr ...t:e" "!

• udv. le quep~

CAPITULO WCE

Son quienes s.....lten pa:ra w.stituir- :1 trsItajad:ore. con dueeho :I-,,!

.erv. del pue.to de trabaSo • qua .. re'i.r'It el articulo 1S.1. el < dal

Estatuto d. 1". Trab.Jad.,.--. Y CII)'Ó rfJ~ ...1 e.t,sblacido pctI' al .;.

articulo 3 del ha1 Oecr't!W 2.303/U"... 17 4e OOtllb....

AJlTICULO 17. t:VENTUALU.

SOft quienas, eireuft$tancialaente. e. "aitea pan trabajoe. "'t...OI'di­

....io••_ vatándOll. d••e-th-idad~ a-t. ~.o pa'" raaliZU'

una olI'" o urviefo deterW1...to. Sl.l rit:Wett juridioo .. el' ntaltl_w.

por'.l Ictatut'o d. los 1'NlJaJadore- 7 la 1.alaci6n' cwpl_tui.·.­

n' .Ra _teri. e.U vi,.nte .. cada: --.r.

AJn'ICtn.o 1., II!JIUIfhACI~.

Tanto .1 JI!U'&Onal interino __tual p.l'C~biri 'SU, ha""" por.~

aina .apecia1. d. ecuel'do c.. lo .ipiental

al Loa: &almoe del ,.,rsoIle1 iJIt.rino no podria .... WeriOl"aa • 1M ­

deol últWD .~o d. 1& cat..ona. prof..iona1 al .sUtuUo.~

lIlo d~o a ¡;:obtar 1.. pan.. pnponti-x.... qd~ llliU' • .­

1•• ¡nUtieaei_. U:raordi~i....1 ...ti.. 110 , de la J'dit!
eact.6a p.,••i ...... d. ~e..de' 7 4bhu_ a _ad_a. _ ",,-u.

dd __ ro de di.. de , ....taoi...factiva de .....n.oi_

a) Le. ..lui" 7 -eaei_. del ........a1 .....tul Mria _ -.la ­

~e~ .. -uataoi¡la~ ..s.c-da • la tlmcUo o tnNJo •

d.auTOUIU".

AaTICULO n. na.us.tu: lilU. IIIGn&II ,GL'I'UAL, Da. COtfVh'lO.

tuto el~ iatvillO ~ al ..-tu1 ao taMñ .......... u...
tu- puoeepci&i o "!\dieio .....1.-10 ea ..ta COIl'rcai.. e..~

da l~ c.,.....idoa «1 ..te e.,tbll••

•
TITULO SlClIlalO

~U1"RUllri'ACIOII eOLlCTlVA

CAPtTVt.O P1UIIll1lO

AteJO!( RlPUSElfTATIVA D!L nllSOllAL

t.RTICULO SO. CO'US10fl I'AJUTAIlIA.

DI;lnnt. l. vi,enci. del p...._t. Convenio, aetuari \lne. C••i_ hritt,

na qua t.nd". au doa~ci1io en la .ede .da! d. la bp...... _ 1IalIri4.

¡rata e.ai6n se c~om1ri dtI un ~....i~_ta. W'l Sac t.ario. odio "-

les ~..._tibt... l. cc.pd1:a ., 'oobo vocal.. np .:Btaatn nl -

personal.

el Prfl¡i4_~. ~ .1. secretario ••". 1_' cr- hao IUlwado- "" tal ...:H­

t.....: ~~ 4.t!.baTu:i_a.l c-.n~ Co1..ttvo,'''' en SIl cl,hcU. as­

rán d.i.¡naclo. pClt' la e..pallra y pOI' el. e_it' H.cicnal de~ I'e!

paclti_nte.

La C..isi6a Parita..ia ......niri' 00Il carict...·1ti~.tral. con 11II& dur&-

rac-i6n ahi_. en cada acai6n. d. do. díaa. sin p Juieiode qva. 1..

v-al.. d"iJllSllM por .J,e_t'. 1fM,i..u_d. tap íia Tiern .. ...--

_. ,....,u..nt. d dia aat.ri... a ... _16n•

se,~ f\u,c-iont,a 4e h 'coai.t6li Paritaria. tu ai¡uient,.:

.)Infti.riIa" *ra la ~'lUflua 4. la.:partd ~f1 ."laei.sn eoa d eOll.td!

b) La viaUanc-ia del ew.pU.ieato- .de 14 p.ctado'.

o) Cual••qui.... ot.... aetiviclad•• ·... ,~i...._. _.-.i-oe'&(lli_i",;­

de 10 e.talllecido Itft .1 e_nio.

L-o&1 Trabajad.ONS de la c••p.M. que Qsten.t-. la ecmdleí&t l~ de· r.­
,.......t .._ lid penona.h tendrill la.......t!••• p...rrcptl.....",~

oh.. qua 1.. 0__..1. 1ItJia1&ei6n'li;lI'Ilt.. ji •
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tM~__• .t. la COI!lf',,¡¡Ia t.a.driA d.~tl.o .. que •• 1. cone.,q _

M ..-..eia volunu,ria poi' el pino .lilao '" Po d.o y -'xÚlo ,.~_

o.. ~i. U..itaci6ll .. Ü __ • ~iu' lU ",tiendas 4.

~ W¡ao de ._leí_.~ lo I\Nre para ocupar e&f'lo d. n"1_

_1 4inoUvo de W'l Síndicato 1...~. reconocido y q_ tue~ S\lfi_

d.u_nte rep:'''lIlntativo eontre .1 ,."~1 de ,tialTao

••• - Adoptari la. deoiaior.•• que lepl_nte corroeapondaft cuando, por

..1 o por 10& ai""ro. qP .. intq~ en 1& CGaid4n paát&ria _'

t'qUlada I'l'l .l-articulo 100 •. _ Wali¡u.iel' posible i~li.i!n

Q vi co-nia • aL...l Mci-J. , aa4ri. ~. &n .ate ca.o.

..,.eidad .. P"fMlta ... la C4aIpaIia.

y DELEGADOS DI PERSONAL.

-- .~4oa 'flrioO& " "',ilfOlieo•. o el ob'oa ..~ dI.,..
h_ 1..10 ""MlÜdo ~ la .oi.,..ici_ Uí,oHD,al ••

.. .....-.

t .... - htenda..ri •..con caric~r previo. _ 1&5 rac.l.~ione... el pe!

&(/IUl) fo*le ,n ..teria 4e cl.sificaci6ÍI prof...i_l.

t.- Particip.'" en .1 e_iU I"l ..,ridad e lIi¡iene en el

Truajo con las .tTibaei l:cida.M 1" 1..idad6n vic!"

to.

_lquien .'-, .i"ro,.

n.- Partic~. por ....tio .. las~~ai_ del...... en

1& _.16n ..~ y .,was....tud.ioa. ,. la,atl"ib\lei6n de

prioridadea en lo. pri.~ ,.ra vlvienciu ... 1&~ a -1:

10.- Deberli .er itlfo~_at~ &Obre 1.. t.Il... de ab.enti,!

ao y .--. pre.....us •

c) GnIpO& de 1apr9A.. coa le.tiÓll -.:l.... iva en. lo reterent. al

P"lI~ 'de vacaciones.

H.- S.ti Woraedo sobre la _che" tray.ctoria &apresarial de la

ee.paIIia y planes a. la ai... que afe~n a l.'Ue.tione. de inte_

.... directo del Fersonal •

1~.- nrtUj.~. -.tiaMlf la_rreapond.ienu e-iai6n de1epda en _

1......~i_ o deqi~ionit. relati a las _wriaa .. ftII'li",!

M'Me' se &DwIC1an, wan40 la••i ,"",an elitUnei6n _ al~

_ional:

AllTtl:mo •• _ ra.ctlLl'AO!S DE LOS CQlUTE$ DE; DlPRESA

12.-5. la .-mearán 1.5 ~i.onu por fdtaa ¡raves 7 .., lra.vea

~e&tu .Jo ,.~l Y .. le eoncederi la iMervenci6n reau~._

da por 1ia ley ,. en todo ,0&&0, .. le otor¡.ari un pl.zo preclua!.

\'Q de aw:Ilencra. en 1ci. aped.i.rrte. 4.isciplinarioa ..ncoados a _

UTICtlLO ,~. 'ACtlLTADES O!L COMlTE IUCIOHAL D! !JO'USA.

11 -=-it6 Nac10nal de .t.presa tóanI!:ri ...... 4e las facultades Que.e

le ~rau."fl!. d artic..Iado del e-.No. ~ atribu<:ionel .i¡u.ien­

w.:

J.- Sitl perJuicio" -lo ,....,itto en tl ar1:i_ló ti., 4.1 &ab.hlto ..se.
loa-'Tnbajadorn, .1 c.i't4 ~i_ld. _ ..na. dhp0n4l'á d. una

Secretaria pe...:-nte•.•t.4i... por .. _tárl....ianados por
,1 propio e-id ptre ._" ai_,.. b.~.:hr&lrte 1.. ne,.ci.-,

c:i6n e1el CotlVenio Col-.:tivo .. retGrAri la Secretaria con lIN ....

a1_~ suplentes.

.. &otanos d.·~I'e..nu.ci'" •.1.. trabajadore_.

al Los .co.~tb· d. _re.. y &el.¡adN de "'re~l.

!tI 1:l·Cc.1d Ilacional d$ .".......~ qano representativo del cC,!!

.,iUlrto de loa T....jador.... 18 C~{•.

MTICULO &.4. COKlTE ~AL DI~••

1.- El eclli.Hé "acional de tI!p"'......'~ d. 1.2 ai_roa .titula"_

..., tul __"' i&'1&1 d. auplenua.

1I.-.a.. .u.t>ro-,....--..pl•.nu. d.l c.iU llaci.-l 4e ~re_ _ a:i~ir~n

• 1_ ti~laru 4.1 ,.i__ ea- ... ~_ia; ut.~ 11 fin

e.u.. i¡ua:t.ente jllStitiClida .... i.pide la ..istencia tle ellU- ...

."tos a 1.. il'eIl.ni_a del i"iallO e_iu. 110 ...tanu~ lPo .i_
Iwot; .plenti-. Podr"'- ..i.tir ~ _ ..... 4_ reuni_. oHiM_

riaa .. odebn e. e-iu 1Iac~. e_~ U e'tribllci_a

'7 preI'I"OIativu. ~e b .i'-roa titll1aru.

a._ al coaiÑ .-ei_l de ........ poclÑ cal_Nr .. abiao de _

• (1) NWli_a OI'fii-naria. dentro"~ Ifto 1Illl'b&N1 •••in qve ~ ­

t~ia u. ird'erior a :so'diu.' .bai_. podnl. celebrar liD JI!
!!,Yo d. tI'''' (:1) reun.i_a otraordinarna ~l do.~ _iat:pn_. ¡rans y uraer.te:; que la. JII.tiliqgen•• jO'icio'u _ de'

b. put....

...to l .. r.uni_ ard~iu _ 1.. a:traordiaar_~<
_ lÑ,J'I.ci6n aixiAa 4e tre.. cliu. eacla _ de ella., en f:\Iyo Ü"O

la _utOncia a 11.1. .i...... DO ... iapu'tari al <:J'édi toda ho""•.'"!

~C11Ul 83. ORUNOS. UPRE$UTACION DI LOS TIlA8AJAOORES.

1.:' La eapaeida4 ne¡oeiadon de lo. eorr.venin Colectivo••

z.~ e_Mi lo. ~eiO$ de contrato. de tr-abajo. p~vi_.nte a la ;..

forwa.1i:zaei6n de los .b.o... pudiendoinforaar a cda trabaja40r

~ ..a "racho•.

!.- Conocu'li. 11.1. ..... de lo. Conc\u"$o..~d<:i_. aencionado.. , en .1

artiwlo- 2), que le aeráD c~cada. por l. ca.paiUA:

•. - La Coapaiüa infozwari am.alaente al CGaité aabre b <COntrataci6n

de ,.raon&1, event:ual e ~terino. -.sí 0_ 4e 1.. aod.ificaciones

exper:iaentada. en la plantilla. per&onal fijo.

Lo. COaiti. de !apresa y De1eaa40ll de personal tendrán • .,;!.,.{a de la.

fac.ü tilde. que expre_nte •• les otore"'" en el articuh4.Q del c~

nio. 1.. atri1iuci_ .i,uiflrtell:

1.- Laa tellaladas _ 1_ "'roa 2. 3, ot, 5, l. 1. l. 1, 10. 11 Y 12:

7 apartado. b).y d) del IlÚl&ero, 1$. del articulo •• referi4.as al

C<aité Racional. c\lal::do 1...isaas bNieran ut:enai6n o .lcance ­

local. entendi<!!ndo•• que 1.. referenc:i_ a 6raano' nacionales e.!

Un hecha. a 1~ l_le•• La iafenw;i60 .obre horas extr&ordina. -
rias .u' facilitada .en_~te.

l.- Seri intona.do. tri.es'tril~• .-re .1 ..-..ro dIt bOrQ ~r'

dinari.. l"llali:zacia. _ el Periodo aateriot'~ __a de 1... ai_ .

7 aed.idas II4opt~ p&n. Q .4i_irlla(ci6ft o &\Ifl"llai6n, cuando .ea

po.ible.

1.- Se le otor¡ar.i audiencia 7 c1lpacidád de ".t:u<lio y p-ropuuta. en lo

relativo a C\l&lquier po.ible variaci6n lenera! de la jornada y ~

In lo. -&O... d1Ida la .-pateilllia .spacitl<:a para deci4.ir a

~en e.u' .atribuida la _1:erl.a. 'tenW ea los oasos de cOnfiicto

CIJtn C_itb Locale. y Dd....... I'e~l. e_ en los que se

_.citen entra alt:_ ...~ Y el e-ttlJi&cional, corrOlaponde_

ti a eate ú1tiao. dado .1...,..n.or ranao representativo del .i.!_.

7.-. ,e le darán a .-er 10. conflictoa que, teni.ndo entidad y ale!"

," lene,ral. se .l1$citen, a 1," fi""s de .".dieneia. _tu.!io 7 p~ ,

pue.ta.

!.- se 1. eoncederi la intervenai6n que la lAI1 ",,'lb Y. en todo caso.

1t!l plato pt'eC111SiYG .. audi.ncia cuando ... i_ ~errte di.~

plinuio a uno da &\1& trieabro•• -
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4.- Co_rá. al atInOS _.~q. loa C....i08o ...uno .1 _
. . .. -

wiaiento del ,.~ ea. a ""~:L& "'~t1.,... 1.. v_tes

ubt.ntea,. tu altu,. NJ.... loa :Urte~,. .-vqtualn.

~.- Po4ria entrar o,.~ - .. "",","_~ .. tnIMJ..
tu.n .. su horario ..~l _ at-.d_" '-1.. se ..~

.... la le¡islaci6n vi&t:llU.

La C.,.aía ponclri • lUsposici6ll _1 cc.iti lfII;Ci~ 7 c.itb de ~

........ la 1~ ...... para ü _ r-t-. 4oado

lIkl ..Ululo _...n.o,. lUdí urill1.. uiateM:ft. ,....*' t n"
r.dlitu>, " .. CUÓ.' un local pua _ ""vadoa c~t:ros cuando _

dIO no dÜ-iculu dCUllpliaieJrto .. loa "~ti~ debe..._ l'tI'p~

tati.-.

lpalaente ... pon4ri .. disposición de loa C_it~. !facional 1 4. ~

proa d correapolldienu" tablÓG .. aNmCioa on sitio vi,ibIe y 1M '!
Gil _o' del penoll&1 para fijar la.. info:.aci_.. y c_¡"telones

p correspondan .. 1... fWK:ione. propa. de los Ili_.

1.- I.N ai.-bl'Ol .. 10& coaitis !faeiona! y a. bp~... y OtlletMlos '"

,.~.di~ u ~ta nona leon1tl.. al _ para .i

4uarrollo .. su. &Otivi~~ti_ de loa trUaj.to ­

... -pudU* u.ent_.e~ .. ·W. fin, del Cfttl"o .. t~o.

~ ae-larse í_ ho.... _a-l.. de 1" &tinto. Id",..
.. 1_ cc.it".... bpt'e.. Y Oel~ de Penona1 .1'1. lUlO ti mi"
1M lU8 ca.ponenua, dn rebasar el~ total Y .in ~ puedan

~e ... \111._ .. otro. padin'D ...... 1la1"..,. ,b. )IN!'

taol_ de büejo efooti_ .in pwjaieiO da .. ~J'Mi'"

I.-.I.Q aieProa titulllnla y wplentu 411 e_H' lfadcmal da IIIF'!
...... 4cbaa deapluu- para uilrti,. a lu rnaloan del ct..

6rpDo Np.....m:ativo a 1.... al-. el utiOll1O" ~1 ..­

• e-io tandI'ú "'recho al M«»" loa patea 4a 4..,laA- ..

tW1rtwt-~ibo• dietu "~tro. l.' l!aitn" tij..so. ea al'~
.t.to~.' ,. -

Aaúd_. lO. "'."_tuba 4t loa tnb&ja4orn 4UlJ bubleru de

",apluana de la poblaei&l _ ...au. 4Ntinadoa. para acucUr

.~"a.I..e~ .. w-t_ · .
__ 4eNcIle al __ de 1... autM ~ deapl Dto p,.,.u,.- ,-.........

.un:cutO".~

LOII N,.....atante. lIel ,.~ taDdrizI; ancho .. cOIWoc:iU'~.....

.. 1..~ 7 CqIl 1.·NoIpUaitQ previ.to... l~ art!~l~, 'rT a·

11 da 1& Lq '/UIO .. 10 .. MnO.

11 .jucidio 481 4enchG 4e rwní6a eonjwrta de t~ loa "'Prll!'s~t!Jl

tu 1M 1.. tnba.jad~. no uri c-.pu.tado con carao al crédito de b:!.
ru 4al artículo ,a :ti.,A lfIH' exista WI pán·de pr..vtso 4e JO ..

tU.. c-.o .-!nao por ~r-t. del c_id Ilacional de bpr... a la Di...!

dbn do la c~í•• ·.l objc1;o ...... p&r-ée., d. coWn aeuerdO,

tij_ lupr de c.lebración. di. 1 boN "\~c1aci6n y tiOllpO da ~

raci6a. La-c~í. abonari 1.. pnH ......luai.nto "1 dhtu" ..

cuan40 .. ~laft la. OGrldid__le_""'" ~rlwY ~ w-. 1in!.

CAPlTUl.O Sl;GUlfllO

DI: LOS !IIfDIC"ATOS 1M LA D1P1ll:5A

ARTICULO 90. SECCION!.S SrIUlICALn.

l. ~ t.ce-ión S"iadkal ..tan 'ol'll8d& Pv .to4o&.-1Oll trabaJadores .n.liaclo. a

una Central Sindical o Si"dicato l.gal_te _aUtlddo.

S.rÚt raconocidu etl .1 .eno da la lI:~re.. aqllella. S-occi_ $indi"el_

que e-plan loa .illllÍ..rrt.. ~bit..:

al tomor una atiliaci.6ft .,.eri- al U. de b plpUlla• .,

b) Obtenai'''o de .... 1~ de ,,-..~..taJrto•• o.l..ado- do P.AOMl.

2. A raqu.erml.m. do 1_ u.baj~ afiU'" a al.- Central Sindical o

sindicato 1 ,-rtetlOCient:'" a ,1eed6ll Si_loal rftonOci4a ...ún al apal"ta­

do antuior, la cOI&palH. d.~ari .;. 1. -W.. .-aual 01 iwor-to .. 1.

cuota dnclical corr...pGNflelrt•• A tal .,..~. 01 tnItaJlMIiR·irrt-..do r'!

.•iÚri a l. Diracd6e do~ MOri.. _ 01 .. -oUdta ... lo .r..-,

til. el d••cuento. la c_tl. 40- la c.ta ., 4-'* 4atoe .--i_ ,.ra P!

IIler .féctuar la reteflción • ..I" __ d DÚIileft ., ~tll1... naabra de 1&

CIIont& corrhnte a la 11'" lleba ser u-t'orida l~tida4d_ta4a.

1... central_ Sindiicale. o sindic.to.... !tlOOl__ Sin4icalo. reco", el

daS .~4n 01 artículo ...tenor.~ Msipu' lID Del",. siadieal .. ­

!Ilp.!"a .110 oateta'" la ",mellt_ión de la e.nt~ ° SÚ\IIlioato cleai,­

narrt. dont.ro da la ('..,aftá.,

tI 1)&1.,... Sin4ieal .. a.pro.. debe'" SU' tnUJadoI' ~ acU_ .. la la­

pr... 1, proferert_te, .-iaIIbtoo 4&1 eoaiU P_ s.pr... o 0-1.,..... Pe!:

0-.1. tefti.... 1.. dpiotlt.. atrUlwi_:

1•••Uent:ar 1 .fendw loa ill.ta,..n. ñ1 SirCieat:o a.(IM pert_a Y

••,..,ir de i,..:t~ll.t. de e_icaol6n ent:,.. la _tnl o .i_ieato ., •

1. ttirecei6n ~.. la CoapMía.

2. I'ociñ. ..bU,. • 1... reunitmU del co.eiN /faeiona! de _1"'dO. C~.tt

. S"PCrior de So'lP'ioad .. Ilifli~, Cosiai6a Paritaria Ql Convenio y.
eOo1li.ri-&a lilttlociadora del COftVO;ftio. oI?OA. YOS pel'O oin voto.

3.· Po..~ 1..~ p,._:U...~ ., obU.aei_ ~i" por

al E.~tvto .a loo TnbaJa40ru ., por: ,01 Convoni, colecU.. o loa

Xí~ lh1 ,CO!Ii\f Naci~._ ....,..... "",ibi.-la la .al_ Wotwa­

ei6a 7 01.... oUo ... la~a ~ 1.. .Ii- c~_taDciu· <&­

01 oitado ~...dU Itocicaal .. &lpl'Q&o ~

4. Podri _tenv reunione. _ IU etili.a<iM ~ ~il'p~ Ifi!!

dic:oK uJ' e~._lIIlar1_ clllOtu a 1_ -'--. t__ doI 1.. hona

de ~ei. n.-u. ~"lJtill_ 100' 1'abl__ 4a AIlImcio.ul C!
I&1tt Ih _¡re....

s. s.rl~ y oUe por: la coap.aIIfa ... 1J&l"Úitn- ,....vio

a) Ácft'Ca .. 1_ deap:l4oa ., _ioran qua afectfm a 1.. af'i1i~ al

lUdien...

b) ia _Uria.,""tru.ct_~ele plMUlU, NIId-u-a do tis

pls:o. trulaJoe .. trabaj~. cuando reYi.q c~ter colectivo

• elel~ 4& TrúIaJo .--a.•. ,. .... toldo ,...,.e:to'. _t. .

&lIprOtIarial que' puecla af~:V ..h&t.-i~ a le:- ~a~ .

loa trabaJadores.

c) La bplantaci6n o rad.li6n da .i.t_ da ortall..h_i_ del traolljo

., ... ,..i~l" conaectl.eac:i...

uttICl/LO 12. C();fISL'_'1f IWECUTIVA .JZ t.A KCCIlJY SUI)!CAl,.

1.al dntnl.. Sin..iiul•• o Sin4ieai:oa lep1leente _tiWUtI•• _.­

d .....indieal.. I'OCGSlOI:U....... al arUcll10 to.1 do1 p,....... e-
nAio.~ duiJftN' Q:to&iai" I;foodbra ,. 1& seo:d.6ft .indical CO!

p",..ta ,.. .t.o aicabre& oatN lfIi.... tenlUl el c-artctv ..

0.1..... SinrJj.ca1es ..~ J ~1~.... loa trabaJ....,...-

:liceo. ,11••1'0& di.fl'\ltarin ñ 1....,..nd.. ,~ , _11,..1_ f'!

o-oeidca • 1.. al...,.. da Coaitl. da hpr9a& y .. lea Uo1ace4oa do Por­......
L" nócu.-••indicale. reconoci..lae padritl .h..i,. ... CA lona 't\I4I­

~ alDO~o-llÜ trabaJadon. \ID !)el... ~lndical. ,- Mtentart· la

t'CJIroe.ntaci611. de 'la C.ntral stnd.i.eal e sinclieato en dicha ~.ei6cl

.~
;

;,,

."'
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y ... pNhrent"aente, s.ed ",ieJabro de CO<IIit' de ~Te5a " lleh¡a.4D de

•....-l.

s... ~tencías y",¡'t.·ibucionea s.""" h.a .U••'" '1". 1alo del Del.,ado

Sia<tiea.l de !:apresa', si bien 'l'Utl'~idu • a. Últ>itoa &l!-0ll ..ificos.

TtTtlLO TERCFRO

U:Gll1lEN DE RETRrlWCIONES

CAPITULO PIHICEJlO

&ALAJfto y eofO>L!JlENTOS SAu.a.IALES

Secci6(l 11.- S.Jad? Bau

ARTICULO '4. SALARIO BAS.t.

'la al..llLlario ..a.lI&1 .ai&nado ..~ catelor!. ~fe.i_l O' ¡".do, que

tiaura en l. "'\lnda col.... dél ÁD8ltO nt 1 ....1 pre.ente Con~nio.

JI ,.ra_l peN:ibini. \Ul ~l_t:o salarial cuya OuanU. ti...... en h

~_ra col~ del Anexo nt l. s. abonari eo cada una de laa 1I0c. _0­

.-liQde• .JtrClinari.. y en 1... ,ratificad""!, _tr~inari... de Julio

7 a.ridad Y , ..atit'ü:aci.on.. por Ci~ .. Eje",icio )'. por Part"icipaci6n .

__ kMticiO$.

&.t. eo.pl_nto •• podrá iatqrar ~to, 01'1 el ..lario l;Jue y

~l_nto. aalarialea, en 4 par" M~"Dnd&. ai..-pre que 1. l!

palaei6n 'lo Pfl"&iu..

n pe~ percibir' cOlIpleaento de antiaUeda4 consistente en trienios

..,..o ~rte seÁ el 5 por 100 Ql ••lario base de 1. ·<;:-ate,od. pr<)fesi~.

-.1 <) Inde que en e«da. ~nt<) ostente. Pa... el c6ooputo de an.ti¡i.ledad ­

.. tendni én cutlnta todo el tielllPO ...¡-vido en la C~í•• con.iderindo­

.. ~o erectivuente trabajado. tocloa los ••e. o dí.... an que hay. perei

bido ¡m .a~ario o re.unerad6n. bien .... por urvicioa p..e-sbdoa <) en V!

euio....a. licencias retribuidas 1 cu.ando .. Nciba ...... pre.taci6n econ6­

alea Uapora.l pOr accidente d. trabajo o anra"cl1ad..

En ~1 CaSO de que un trabajador causa baja por ..,luntad propi•• ain MI!

citar v obhner elle"'¡eneia voluntaria y poa.tcrio...ente ""elv:a • lllJre....

an la C-.p-..M.,.el c'-Puto IN antilOÜelhd n inicia"" a partir d. la r.cha

• de nu~vc. b~".o, perdie. todos los derechos de antiJUedad que ftI h ~

aento oudiera haber obteni40.

tI contenido del ' .....nte ..'U_la .. ~tiflld.. ain per';¡,;icio de lo dÍ!:­

pve-sto en !JI artrc¡ulo 25 d.l a.ututa da lo. Trabajador....ai 0..0 en la

Dhpoaición Tran.iteraU_.

AR1'ICUl.O ,tr. PO. IlESEMPERO .EN PUEStO pt JIAHOO Y ESPECIAl. IlfSPONS0\81LIDÁD ••

C.,n i.ndepend..nda de 1.. r<!tribucionn que puoda" eorrUpond~r en atenei6ft

o<::1u~iv. a la cah,Od. pl'Ofelli ..... 1" la C.-p.1Iía otora.rá un cc.pl_ento

.apecial.a quiene" .ean d..s.iCJla40a. y ejer"n pueatO'll de auu>do y elJlfllial

",.potl.~ilidad.

Loa ~l_nto. que H .stabl ..cen par. 10& ","..toa de .ando y..,eci.1 ­

"'!"'';_sabil:i.dad. c-..sarjn lO. d.ven••ru a partir del.-nto en- que .. ­

pr"Olho"a la lneo.,.oracibn al pu••to y dftj.rin de pe.... :.))ir.e en .1 ~to

ft cesar en el .iaao y eatarán Ílllj.to.. '" l •• aieuient•• ·condiciones

_ Gu1I..clafl tl\ti_ relación .COfl el c.reo o pueato para fil que .. ot.ora.n, ­

_lqt1ie,.. quc __ 1& cattlf:oriliproteaional de qui_a lo~•

_ Sus cuantí.. aer'n hjadaa y .odificada. diacrccíonal.ente por la~

llía.

_ Se "eN:ibir'n exe1uaiv...ente ..n cada una de t- doce -waliU4.. nGI'­

_1.. Y no ae te.puurán ¡,' nin¡ún e-reeto pa~ 1& tij.ct6n da 1_ concee

toa econ_ieos que correaPondan a la c.tecorl. prof'e&ionsl lkl pecrccp-

tor.

_ h c.-put.rin par• .t c'lculo de la. indeanizacion.a d~rivadaa por .eei

den1:; de trabajo; ai ..¡ procediere.

_ Eft atención a su eapou:ial nat...ralen. no e.-pen.arán ni absorberán con­

ceptos económico. que ye vinieran devene'ndose. A su ve,;. taapoco ten·

'lIrán .t eariete:- d~ cOllpen.ablea y .btorbi.b1ea por laa f'\ltll"" aeJora•

.con'llieaa que pu4i .ren eo,.,...pond.er a 1... · intereaadoa por ",s6n uellla!

va de all 'lStecori.~ p....f ..ional.

- El cc.ple.ento· por punto de ..ndo y eapeeial responaabililiad que"

'!at&blece .e~.laente. "" niveles cuya aaienaci6n queda indiead. en d

An"xo n" :1, .a el sieuiente,

·....i.i_••a e.ti_rán eOGO trabajado•• catoa efacto.- aquello., .pedodo5

de tie.po en que el irrtlll¡;esado haya pe.....ecido .... b .• ai¡uientea aitua­

eiones'

t - Preataci6n del Se¡-vieio Militar.

3' _ Periodo. d.. prueba,

4 - 'l'ie.po trab'ljado en calidad de aprendi.-,;. eventual (1 interino••i.-pre

que. sin producir5e interrupción <m la preatación dO!' u':'"ici.... el

intereudo pue a oevpu· plu'a e_o trabajador rijo de l. pl.ntilla _

Nivel

,.
".

lII.

".,.
VL

VII.

VH!.

".,.
XL

C~l_ento ...naual
pe$~ta$

7.1:6.25

Si.l!75

.9.125

43.300

31.175

I11.UO

!5.li?~

18.500
17,125

14.350
11.075

5 _ El tie.po trab.jado en l •• n<tinlluidas eOlli.arías -da Carburante. o _

en la.. d_ir.acla. de priaera 7 ,,¡unda ,....trlcei_. cuando fue... su­

perior. aei•.•e.... , aun en el llUpue.to de que entre la preataci6n el

tada y la ineorporaei6" e_o tra,bajador fijo de la plantilla. se lI.ya

producido interrupci6n.

s. ca.putar' e,u;:lusiv."nte el ti.po acreditado hhaeient~ente y _

_ ncepd6n d. la inter.....pci~.

Por el eontrari-o.1lO ie dcvenaari· .ntillÍíedad durante el tiapo en que ae

pe,.....~Ca &n .. ituaeiÓJil de ex*~nci. voluntaria, eualqui~ra que .e...u _

cauaa.

ARTICULO JI. C(»4:Pl.EN!:HTl) DE PELIGIl05IDAD.

b",se. por el pcrsonal desUnado,. '..,toria•• Laboratorio•• Inatalaciones

Portuari••• Subsidiariaa, Aeropuart_•••blcione. de Bc.beo en Ol.oducto••

tstacionn de 5...... ieio. apa...tp~ Surtidoras y t ...bajoa d'!""Prup~eci6n 11 __

pi. de ob.... A..;.iaao percibirá _te clllliple.ento el perloy.l de la lnap~

ci6n d. la ked d. Venta.. Dicho c,..:¡ldlentQ repeN:utirá en .1 iIlporte da

1......tifie.cionu. u.traardinari..a de Julio y Navidad T ,Iratific.oiones

por cierre de Ejercicio y por Particip.eión elt Benerid.... en la .i_ pI'!

porción en que. r ••p~cto al 1&1\0, represente el período de ti..,a &n lI\Ie a.

-Ilqa. per<:ibido
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ARTICULO U. COKPt.VlnITO DI nnUHCIDAJ).

!l penonal que ut. adacrito, en (onu I"Otativa ~l.f' d. aodo habi ­

tull1 Y co:ltim.ado, a loa :J turno. de .aflana, tarde y rKlt:ha, tatldri. dareeho

al percibo de un e.-ploento d. tumid4ad. ~quiv.hnU .1 ll.~ de "­

salado bue y anti¡i.leohd diariOfo. _ 1.. iú.. que troabaje .t'"tiv..~t• .,.

en el turno de !lI~an& o en lit 4e tU"lh•••-1 ;.-<> en loa ~!•• ele deacanaoa __

re¡l;Ulentarí.... <1'" <:orresp~ y'. ,.,.iodo d. Yac.cien... "It. c.,l..

.ente u. cOlIpatible pft'O ltO .~tabt.. na ,1 COIIpl_nto dc lIJoc:turnid&4.

por lo que los d! •• en que se tnltaj. en tilma d. ROCt\e l' tendri. d.,....

che s"laaentit • percibir el correllflOlÍllhnte Cc.pl_nlo d. Hoetumidad.

dentro de las eo"dicionu sehlada_ fIIl :1 .piS"," 1 dd artículo .iiUla.!

. te, que traU de ..ste últao.

D~"ho Compl-..tode TIIrnicidad repU'CUtiri en 111 i~. " 1.....-Ufi_

e.l.ciones extraoTdinariu de Jl1lio y Navidad y ¡ratifüacione:s. por CierMO

de !:j~rcicio 1 por participaci6n en aenefiei•• on 1. Cli .... proporci60_

que. re~..cto ai do. repruentL el periodo d.. ti~~ en que haya pel'Oibi

':::0 ute C.-phaento.

1 - El pilMlonal que trabaje .... w.rno de noche cuyo h":'ario de trabajo ­

quede coaprlJTldid'o. ínt.eal'llllent., entre 1.. al horaa y la•• ho",:s dol'

die :s.iJUiente', bien 'ya en· fOrGa tiia büm .ea en :ro~ rotati .... "i!:!.
lar. pera aiClllpN- de _ ~ ,e.-.no.. )tfl'I:iDiri _ OOlIIp:l~ _

equiva1-u- .1 29. 1M _ aIarlo .be.. 7 antilPled.4_diarios ~lll.i.....­

.'elite dun.nh: el p~ri:~o de tiellpo en que su honr~o d. tNbaJo coia­

cida dentro de loa U.itu ho...rioa ante. eit.doa • .:-on .""'tl0 • lN

aiJUieriUa condiciones:

al El trabajl,llor ..sacrito pe~t_t" 40 fOnAl¡ tija al turno do ­

noche percibirlo este e<apl__to lo. di.. on ll". tnbaJo et~tiva­

_nte durente "a nocho, loo diaa da doae__o ",l_tari" y <hl­

ranto el periodo de vaCaciones.

bj U trabajacioradocf'ito pe~t_&D.te a lo. :)~ de t_ l'Ot!
ti_ l'qIlla.. pOl"Cibiri. el Ca.,l_nto do noc:'turü4ai:l. exp,....-nte.

loa tli.. do búajo efectivo ... tul'Jll' de nocho.. aa! c:_ 1" di~

de do__ ....l_ent&rioa quec~ al. ;:iUdo ,od~ do _

trabajo~_

:I - !.n aq<loUoa; C"Q .. quo no ao detf aIauno o a1~ .:le lo. l"OqUiaitOli

e~4iCi_tea o.tablec:ilicM _ el epicrato I 40 o.~ .rticulo h1ftIU­

bl'llOn\o. tral:Íajo:,.~Mte."' t~ fija, Ol'O-tatt. .... rquIar. _ tut
. !lO 44 --. Y~ horario .into,~bt cc.prft.ti40 -u.: 1aa 21 h....

1&. , hONa dd. dia .ifUlf1Atel. p_ exUtan h_ tralMJadaa duf'&ft­

t. el púiodo de ti.... c.,,..ndl.o aIt" 1_ 10 do la~ y lu.

de la..a.na•.•• ae.rarii 1•• a.... con~ rett'ibuoi60 o••eUlea

iDC~~ _ llQ 2'" ...... el ..la.ri.o .......aeverde~ lo fi.. ·

pue.to tIA el art. 34•• del I.T.

ARtICutO 101. COJIPlDl!1'fTO POR COMPUTO E'n:CIA1, DE JOIUfADA.

El peraQtlal que preste sua ,0M<>ioa en ~tal.ci_Aeroportuar u en _

el "aimen de tl"abajo reJUt.to. en 81 Anuo n•• del pl'...ento COftvfltio. _

!,~"dbiri un c-plesento c_iatente tIA la cantidad do 375 p••et.. por _.

,da efectivaaento t.l"ab.jado O equipaMl40 al aiMo. confo""e • In .dlalltc!o

en la dá",sub 1 del citado Ane1Io n. 6. ~to 01 periodo de ti~¡;.o e-n _

que uté ad,.~rito a dicho régi_ npeeia1.do e.s.puto M Jomada.

AllTICOI..O 102. COllPtEMtNTO PO. lJl(."UcIOJf. TRMAJOS • CA.T'EGORIA SUPERIOR,

El person.l que.por necuid,ad". d~l ~~Mci.,~liCle trabiljoa. de catea_

ría superior ct'braríi .la n-triblici6ll ordinaria cOl'I'eaponcliente • '.ta y d!

"nte oa-1 pedodo do .tiewpo en que los. d......

actuar eoao tale. dentro do P jornada, ~reibiria IUI& ,ratificaci60.4e

57S p••ct.. di.-ri.., o do 1. ISO pe..tea diU'iaa .1 cltc:N _tlaac16ft la ~

Hun tu.ra d. la jof'nada 40 tro1ocllJo. late ~l.-to dO se c.putu'li JI!

f'& c.IClll.r 01 i"l'orle d. laa ."Uncacion... ext...ol'dinari:aa do "tie :t

" ....idad :t if'&titiea,Aone. por Ciel'l'O do Ijercicio y por Particill'SCi" ..

Beneticios.

ARtICULO 104.' COMPlVlEN1'o- DE ASIDUIDo\D.

1.- 11 personal percib,!"'. po.. día de trab-.jo. eiecpre que 1. re.1i&aeiáll

d. '1. jomade se" cccplet•• ,el 11 por 100 4e su·s.i"f'io base diario.

Aaiai_. ao perdbiri en lo. dils de vacaciones ~,lam!lntariu.d_

.incos y testivo. l"lal"a o 40acan." c..penntol"i.... in.-luidoa __

ntoa ~riodoe. y en loa die. de descanso previstoa en los .rti......l_

SIloS. y 61$ del prnente Convenio.

2._ Por 01 cOfttrario. hUida _ellta de la finalilad CM'«'ctora del~

t-isao laboral ... e.t~ coapl..ento. no se pereibiri duranto todo 01 "!

dodo do tie.po que eoaprendan las aitvae-ionea do su&enci. al tNbajo

d,\l1entll.:

_ !-ictmeia retf'ibuida o no, C\lalqufera quo sea .u c.u.... a.lvo 1.­

<>onc-e4i4" de .cue1'llo con lo di.puesto en el apartado 4) del artic!

10 44,.,~

_. Au.enc-i~a PO" a~cident. 40 trah&.io o ftltorsedad. 1>0 coaprendida _

01 apartado ::5 de osto articulo,

_ Falta injuatifiead.a de pIolntualida4 • 1. entz.cla o ..lida 4e l. j_

naIla. superiOf' o quince ainut...

:S;_ No obstante, ao percibirlo .."to ccapl-.nto lID los &lIpIole.tOll v _ ~

condicione."ipiente.:

_ En casos d,o ausencia por .ccidento 4e tra9&jo y ent',amedad, pro:t~i!

....1 ac;ontar dnd,d dIa :n d. haberse producido l. baja _ el

puo.to de trabajo.

_ En caaoa 4e ausencia por' enl'.medad c..vn y accidente M labor.l ~

cOl\tar de.o el día 01 de la 4eclanlci6n de la aituaci6ft do~

cidad L&bonill Tr1Inai torta.

_ In ....em>la. deteminada. POI" ...t;ft'ft~ do 1. aujon' trabaJ__• ­

.a-! 00110 en lo. supue.tos 40 MI._i.' pOlO _id.nte o entoNed'" ­

~o nqui.oran 1,_, hospit&l.iuc-i60 del trabajaclOl'. aieapl"e qvo .. no­

tinqvo "te hecho dentro do 1.. prtM-N. 24.1101''' d. habftot:o PI'Cld!.

dC!o.) '•• ~f'eClito. _ pe.--ia aiid_ 4e 41 hora. en dicha d_

tuaci6n aediento 1_ aportad6ll 401~ ._nto, dudo el 41a

do 1& baJa.
4._ late oetIpl_nto no .. o.,utd pan calwlar el illpOrte de 1...,.....

t-iticad"on.. ertraOrctirlariaa <Jo J.;I1io y lfavi4ad y ,ratiticaciones por'
cierre 4e Ejeroe-icio y por ",rticipaci6n efl: ......:tioi_.

al aódlúo~ .a pacta para el dlculo 401 illporte ba.~ do l. hoN. "!
tnoJOdinaria••0 Obtendrá da 1& apHcaci6n do la ai.\liento t6~. ¡

Sb. Ssh:f'io bu" tilual (lllllensualidadesl

~. Coapl_nto de antiaUedad MUa! {U eenaualictad"a'

C
p

• Coapl_to 4e ptllilr'O&ldad aaual. M .U Colo (U _naualidadul

H•• ,1i0f'•• de tral).jo anualo. {l. 700 4 1.81J,soaán Stl tf'3.te de per.o-

nal au,jeto a jornada.~.• :sr,! ó 4,0 hor..}.

&1 i;;porte- buo .d. obtenido, so i"~tari. en loa casoa 'l1Hl CON'aa­

po¡Wa con 01 t,: por 100 1.. cllatl'O ..1'1...,.... horas 'I\Ie excedan 40 la JO!

n.ad. norwa1 y con 01 100 poli' 100 la. l"utantee, ouamio •• ,..fioN. .­

di.. l~ls., o e" el eno de 'lue .. ,...J.ico~ • p'U'tif' de 1.. nMOrO

de l.~ T huta .1&& .ht:o de la •..aana. o bien on dQa!1\fO odia ht..~.

,,

¡
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ARTlCUL3 11)10. HORU PLus.

~ aq..11_ c.so-. _.,¡... 1, CU'J* y ........... 1_ buo¡.... o la __t_

ad ,.Nntol"ia ele agndfl" • otJooM Ml"ri.ci__l..iltl•• ft la CMpaAla.

DO _11 Nalbar hon.~ ,.. -aa .. b joma4a -

_1 ro al • _i_ d Mfoarie .. VMo&Jo l'*fal-ta ."torin40,

..1~ aract.40 por ...t...i~i_ pIftoibiri l • ..,.Maci6n ­

eeoa6Uca ......, ",ula en ..ta~. _ t_té 'de 1.. boru .r._

U.-_" ~apluUu. pero D-ca • la t1DtalUad .. la Jun.da.

11 .&lulo "'1M •• pacta para ~ eUeido .1 Laporte ba.. de

.. ..un4rá de 1& aplicaci6n • la .il"ien~ t6raula ,

s•• c. + Cp

••

,
la hÓra pllU1,

lorado en la ~n..ción de 15 ai_toa dia.d.oo calculadol en {'"unción

del e6d\>lo de la hora 'Itabledda '.n el articulo 105 <:lel presen';e Co~

venio.

IJITICULO uO•. GllAnnCACIOIIU ~~IAS (JULIO T IfAVIDADI •

fodo d Jer'Ul'lll percibi'" el~ ...... _ftlualiQd en al at:s lle

...u.o., MIIviUd; ..tal ....j:1fu.ci"!""~~i~i...e calcularán ­

..... l •• "luioa baH eo,.....aponclint.-. , 1& cata¡oria protniOtlll o

ardo _ ..t ..te .1 inte"-Mllo 1.. d!P :so de junio y 31 de diei.......

~t.iv_nte. inc.-tllldo•• en SI,l euc, OOD el aporte de 101 ee.­

pl_ntooa 4a antiJÜeclld " lile conv.nio " co.,l_ntol de peli,rolid.ad.

..1 _ el de 1.. clMpl_tos 4. turnic!-dJad. " noc'blmitkd en le aedi

da ,revenida en 1" articulo' ti. t, " 100.

!
¡

t
f

~ .. blario llue &nll&1 {U _n--.lirdadl'}

t .. • e-pl.-o.to 4- ,&Ilt~,u.4ad .ual" Ha _1la1u.ü.1

'c • ec.pl~~" peuv-i4M 8llU&l._., .-•. (11 _ualillMU). .
_, •~ .. tnba,jó .._10' {l.? 6 1.113, "1_ se 'trah de P'i"o­

.a&1 W,jeto • JDrnacia _1 1M 3:1.5 6 40 iIIorul.

.
.•~ al Upor'U bue f'Uul tUiU .. apliollri .1 'tiPo .. poi"C«!hja del

40 ,,v tOo C1IMIo l. bono tt..-pl,auda "a li...m.. en di. labol"fble; o. el

tipo .. ~t:aj. del' ea por 100o~ la bora d..plP.da "" aoc:tur
... dú fqth,o. 11< ....ultado o cuota ui OOteniQ,corwtituiti !a 0\1~

tia m_ .. la -.,-.aci6n.

La Qlificact6a 41 1u hou div.rn••• noctlirnd .. et.ehari tIe

...1'40 _ lo di....w ." al U'tioulo ~~¡or.

h1:a ~i6n1lOMlIp1iouf • 1......~..... e ~

to. casos.,...... puti_ etect-ree, -la o-.l~ .. oJn.rin' ucl.....!
~U __ 101 -nc.r,0I 11M proctidaD a a-i' ¡le .laI aoNU e_ralel. .
del artiCulo aDUroioro.

LaI ..,....... "'_iOll.. 110 .. ,",rcibirin CuaMo el delpb:ll;..hnto

de horario 10 d"ecth. _ caricuro ~jo, 1 c ......lquiera de 1" tllnlOl de

t~c e.'tlbleci4ol. previa la ap1"OO~i6n do 1. Deleaad6n de Tt'abajo.

ounnte 1. vil_~. del pn-Ient:e Convenio d iaporte de -1...~i~

.. .... ,.. jonlada irHlulU' y DOI"U utraorditlar'i.. , ",i_ ~ibie!!.

40 1_ conducto.... de tur1I.1O adICri't" al .araJe de 11 Iec:le IOctal do­

.la C~!a, el :"ete !iel ai_, 1" cODd.uctorel de h Inspecci6n de 11

.... de Yent.. , ..( _ 1.. Secretarial de D~",cci6n y 'Ncnicoa de lti~i~

_ Ilpeeie1ee, _tendrh loa"aiaaol ~·lIU. daieron "en el ""'0 -

IltaI. ~acion.. 110 .. GOIIp~inpara caic<.llar al i-porte de h. ­

¡ntit'ieadon.. de ,Julio y Ilalf'iclacl I Iratiticaciol'lel por Cieron lle ¡jero­

cid!!, y por hrtidpMi6n __ ~iei".

UTICULO lot. COKPIHSACIOH 11!: TIDIPO DE PÍlESEHCIA DI ll. fAABAJO DE

ftBICULOS CISTtIUfAS.

'SI ..tabl-oe 11I\& Cl~_i6rf" 'ti..-po "-FUeneia, q..e percibir...

loa Conductor" de ..te tipo de c_i_1 en col\f"o...idad "On la, e.ti

,..l~i_1 >:cntenill.. en .1 Artuo al 7.

SU cuantía 'aro. de 1'11 paletas por cada 'hora: de p....,anci. que l'eb:-se

1" jol"lUl'da cm!inari. de trabajo.

L.a percepción de dicha ~aci6n '.roi incollpltible con el Utnneo

"- 1101'.1 P1II1 ,elteblacic1a1 en el arotíct.do 106 del proelente Conlf'enio.

AJtTI'CULO lO!i!.SOLAPE DE· t'UJtHOS lit ESTACIONES DE SERVICIO.

11 peraonal de Eat.auenel de 5ervic:io (EJcp<l'fI(ll-abre-s 1 que trab~. ..

~ " .n 1.. eircunst&llClel 'que •• reflejen en .1 Arí.:IW' n' , dd

pI"lIaent~ Convenio. perdbirá un ca.pleaento de lolape d~ tumoa. va-

... ~ibl" " .. .,ÑIl .tectivu: 1& ....Ut'ic.&l:U. ertraonlinaria

• ...u..l M. 11. II1ctw·_a; la Iftititi_i6aut;not'dillU'ie. "!
~ida4 dentr'O .. 1.1 ClizK:O ,rt.roa d!.. dal .a • Dic:i........

"1~ -,i_~ , ce_ ea el tn:ns~ llel ,arlo,

~iri.1M tlficaoi_~._ ..-.orcUcl al ~,
......ido en '.1 _at", .. IV-~. La tracción de _1 nabaral, en

1.. _ de in¡rello o ""o lit c.-put.ari c_ ai lO bubi... tJcabaja­

...J. .. o"pleto •

ARTICULO 111. GRATI'ICACl()f( f'OfI Cfl19llI!: R. EJl:RCICIO:

,11 f*r'MmIl lh la papallía.percibirj, en concepto.de aratifi.caciÓl'l

por Cierre de Ijercicio.l ~rt:e de 2'25 MI'II\1ali~a.

I.ta enUfi.-ciáft ~i_ia....1_1_ .-bI;:t: loa~~ ll!
.. ~ientea a lli _u,oria pr'O""i~ •~ ... ..te&b .1

iIrtere... al 4ia 41tiaeda f.r'W'O, i~~a; .. _ ..110. '_

.. ÚPOrt.4é 1.. cealpl_toe. "- ~ti~"dec:o--.io" c.pl_

..nUl de pe1i'r'OIti~. ad c.-o el cM loa .-ipl__ .. tvrfticidad.

7 _~id.ad. en le "dida prevenida en 101 articules ti. " 7 100.

percibibdoae pt'OpOrcionalaente- al ti~o "r'V~<Io durante' el ejél'CiciD

~CD da ova .. t"'1:o.

U unci~ rratif'icación ae pel'Cibirá en el·.-anal de la aprob_

ci6n del Balance de la ('~a'Ha !~ _ 1Iid-o. durante el _ ... ­

lOan••

ARTICULO 112.. GJlATIFICACIotl POR PARTICIPACtt)H IN HlfEFIeIOS•

11 ,..,.,.one1 percibirá, en con~pto de ,ratificación _:&oh_d. por

,.rotici~ci6n en be-ne'iciol. el aporte de una eensvaliclacl. bu

I"'-titicaci6n •• ca1eubri cM la 01.... '0.... altab1eci~a,.ra lal Ir'!

titicacion.. extraordinari.. de- .Julio -" "avi_d. "G"ratiticaci6n por

Ciat"N de &jlOr'Cicio. ai bi~ •• abonad proporcional....te al tieopO

~;.ndD dw'ant-e el ej~icio__ioo de Q\le !le trate, " la¡rún la c!

teprfa " antiJl.iedU .. lO olunte en el .acalafón el llta 31 .. _yo.

La _ncionlda ¡ratificación ..ri eEi,ibl. an el -.ento de la aproba­

oi6n dol Balance <le l. cOllp&llia por la J"lH'lta General de .ccioniata.,

.i bl_ .. Mrá a'ecti". daatro de 1... 20 d1U ai.¡l.Uantea: al abono

de la .i....... aant-end¡-a ee. c....l fllere el aaldo> de la ZUen'!:ll de hsul

• te!!ca de la ClMpallÍl.

El.P'lnonal in¡rnado o destinado en les tales Bal.aru y Canari.. p!r

übirá IIna ~antídad equivalente al 15 por 100 del lalario baae. ain '!!.

-ti¡UedU. lile- laa doce _naualidadea ordil\liri ... an tanto penune:&ca en

el expre-.ado lucu- ¡eoaránco y lin que, en nJn,un e••o, l. epliqua s~

bre 1,. ,ratifi.caciOMa .xtraDrdinari'l de .Julio y Navid.d y ¡rat-ific~

ciones ~e CieroN" da Ijereido y por Partic~ipaci6n en "~ficiol.
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CA'ITULO SEQtlIIIl)O

ARTICULO U4 ,lit TJLMSPOI1t.

que ootIo...-; si la e_iatón de ~_rvioio •• iHr..r~t•• ilC.:"cp:i:-i la­

ai_ sob:-edh-ta durante l ..s u-.a priaern dhs de l!Ilhncb ... c:aM

. l<'Calielad ~l\Ii."';e a la inicial. !lo ud lutu' a la ,ere.,ci" ...

sob...-di.ta el deven. de dteta !'edllCia.

¡

tendri. la euan--

•

el art{C\llo 42.3 del, pTe.ente co":e"io col~cUvo.

t~ unitaria y alzada de e.1U peseba,

PaN la ,~.rc.,CiÓll ele loa cone,,-netltn s-plicto. ., tNlllaj.... '!
_ri p....u.t.... al.liq.d'" 1. "eIlenta de Viaj.... loa biUetM .­

loa •••lioa .. t,...apol"te "'U_.lltiUzaclo. s fin de .et'edi~ 01

~r'W -w ... 'const. 1ft el 'biU.u. cbuIa la 'opci6a ... C1'ttU_

ci6n de -.dial" cm. diapollO:

b' CO!!t!!!s.d6n adieional en o-.i.i6ft ele ••rvido

La OOllPen·••ei6n sdiciona"l. a percibir conf"'~ a 10 .stipulado ...

In _ .. cIe.Plal~...to. &- l., lalaa ~....... Islal C&I'Iarl..-. ~

cepciona1.aeJlte poch" "1' ",tiliulU 7 suplido el "l'cO.

Lo. _dios de loe...eión que .1 persond podri utilisar, op<:ional­

_W. y ,cuyo i ..por-te uaoto suplí:-' l. COIlplll\ía. serin los siaui*!

tes, aitl ....rjaicio de io estipulado en l. DispoNlei611 T""*it0ri8... •

OCtava ""pedo 0.' IN via.neia ;

La ~t6lt • "'t'Ci-bir 0__aCV;e:nc:i. de l. vtiliHoCi6ll ....tS!

lo. propio 1ft 1.. cta.p.¡....i ••Wa _ autorice nw ...ue da 1__J._........aHeoc:., _ l. cifu .se 21 tu por kil_t,..

- v.hiC1l1o propip (si se autorb.l.
lau ll~l_nu no _ l"fOibir¡ iift deleirll." ni- :f'i..~. Ili lIIlII' 110;_

oi... vac_tond. en'~ T O'tra ..... d. au_i. do tra.jo~ ..

tea J_uncada••uvo l ...tahlceido .. el apartado 61 d.1 ...tictd....

Loa p1ua... u.pllnhCíonn Ih di.tancia o e_íno exiatlltlt•• en eua1.1d~

d.nokncta, .1a eonceptuci6n da ti..,. j.JWartido .·el tNI'iiIporto uW·.­

tll'aIM,Io 7.~a-.ru.cll&l."'\'Ú.ra sit-n<m" d. !Ddol. ~..i~ o.'"
beMtlciosa CI1:M pvedaIl hi'tir ... rel_i6ft _ ftu. _tan..'••erán -..

tenid.. paN. 'aqv.1 penofta! ... '11_ pet'Cibilndol..... título 1ndivi*-1

y tru.itorio. _ la actv&1 cuatí.~••inorWou .JI; l:eda .... 7 tul!
te W. pr:oc.da. coa. los val..... qua pu'" <lO~rM '1il"t1Ml " la

aplic_i~ "' 1.- q~ _ lIi.,.... ea 1.. ' párr'S.,_ prec:od-u.. w. ec.pdía

allpn.il'á .1 ,uvieio" tnnaporte. "'4U'JCI .. aqo.M.ll.. _t.roa .. tI'!

ba.io aituados ""v. d.l U.iM- -'»... _ 4W ~t_ ...._ .. ~.,...

te pdtl;lico col_tí_.,

11 ,.rsonal. ewolquiel"a qua &ea 41 1..... 4onII. radique el centro. tH tr.b!

jo en qua presta j,.r'Vido. "l'Ci~i'",1ia ':O_ti"''' d. te. p.nta' por día ..

4...istenci. al tr••jo en c~6a .. 1.....t:. "'"' l.~ 00""

,t_ ns deaplu..ifllha .1 .i~..:IiII-.l ea.. dell" al ..ftt" <k.trM!

Jo diste'" de ocho kil_tl'n ..1 ..ntl'o ""l. ,.181._ doMe .1 trab!

ja4Or' hna••u d~ici1io. 1~ a..idda e_Ud"· •• te5 p...t •• paaari .....

." •• p...et.. ; .1. dicha 4ist_i. acedia•• da. U Ku~ •• ,.1'!C.ibiria 300·

,,'R_.
Sin _barIO. axupeional-.nt.: _ oMbio 4. d••Uno illpll...to por la~

.. (h.'ta 25 b •. 4. alaJ_ianto oon ",''"'to".l c_i:ro a orilnl y ~

do no exist.-.-dio d.,tNnsporta .'car,o .-1 1.- ni".l.. d._

~.acJ.6n _ton • T 11 0.:. y'", d. 15 "..aroáft a _1" «e :1"- .,-'
.1115 , ...tu. r..,.ctiv"'ate;

1) Iliet.. eO!lMlft,awriaa

t.u C\lUld.. ~ 1.. di.ta, .;rin 1...ipi.cnte.

!,
<

~
J
"

¡

Le. bpende4ore-.-VendMlor.. de.ti...... tia sataoi_. 4. Servicio y AfIa:
ratol llil't~re' adaini.u-ado; ~rcibiria 1& ean.tid.14 d. 115 pe.etal ­

por di••f«ti....Ult. trabajado••n concepto de bd_haoi6n Por que-

la eate lIlpUuto. 1_ plllll'" o c.,._ol_ • dista.d. o uaino. o

cvalallqUiV. dtuación d. fnd~le ~.i_l y.d. IMM.ficio.. que IN!

dP. ~iatir re.,sc1:o • dicho- peraou:l. a....ntcmid~ por el al_••

,titulo inclividual y tr&llSitorio. tll l. CUlUltla _i. ainor-W__ ~

da. o.so y basta d~. proeeda ellA los ...10"' ~u. puedan.' corr• .,onde...

en ..irtud. de la aplic.ac.i6tt ct. 10 que .. dillJl_ en .1 plirrato p:-ececloe!

te, y .in qua ,e a,lique •••t. pe"_l lo~.... el artículo 114.

..... 1•••Ui'_i6ft da 'v.tltC\llo propio .ed preceptiva l• .-vis ..'te-

. ri....;' .. la '¡etatpra eon.apond:hnu. _ ~~ar_ ca .

t.. __ ..........i_ .. percibir' pot' al ,.~i ... t a CIU* ck.,l!

..;n. •1M ..tiaoi_ d; "-10 da Ilota. 11 Anhel. AdMII•• Pltert~l1_

no, ~6vV. ~lfl:e. Loech.a. La MII.u, T PClbla 4....tu.et, te:nim.­

,H en OII~ lo "lUlado -' la ~i.,..ici6n AclicionallCoY_.

l_liclaMa y eenue, da trabajo.

- Cusnlk' _ e.i.ta· l. pcsiltiU4a4 4e: C1tilh... Ml'Yic-l.. ~ueoe.,. ......
._.• _ .......i~

-4.ZU

Oi.tu
rt.,,' d~a

IflYEl.ES

,',

l. Jef.. de Depart__ 7 Ja

tea. &* ServiCio •...•••••:-

ARTletlLO· 115. POI..COMt5lQlf Or:o S!lWICIO

De co:tt'o~dad .. lo repladlJ ...1' art:{culo, SI. el~I .....'--'

...... ~hi6n 11. """"¡cio pe«ibir;" dit-t.. e.-p_l!toriu 7 -.1í4n

por ..._ ... Ioc-i_. a ~ tu a. l. axUnHri• .3 el tnMJ'"
4e.,.I~ daMri liquidar, _ "ClJllmta de ViaJ... , eont_ a- 1.. 11-.

pi<tlrt.. CO&lIIid_ ;.

t..a dieta. diarias que ... cit. !IIa ,....,tbi:-.n exel\l.i~te ,.r c:-acb

dh na1:l.lra.l .n qu••e p."'"'te~ ok l. residencia O domollio_

htlllitua.i. en e_isión ....rvid.,.·,
,. pe~lbiri dieta "",duoid. st- ., NaNtNt d. b i:_iti6ft de ..~i-

do tu..ier. l\lpr despu" • tinalizar_r. jamad. ~it\l&l. o bi••

dUpu8a de c_nz~ la s.l\I" parte "',b jora_, "i l. ah..

e. psrtida.

La dieta., pen:iboir' .n los d••p-la~lflltos .1 utranj'no ." coaisiM

,. ....,;icio•••'" .,.1 300 por 100 de la ..,.. "abría de devs,,'.t'U' 1ft

el teJ"'l'itoTio fl&cíOtlal.

Ounfl" 101 t,... priMrn di.. en eoaf.i6ft de ._rvioi. d trabajadoll'

percibirá una wbTedi.t•• ,.z~ pes.t.. por cUa dieta cosplet. _ ,

tiOl!M'ft uJ'eCI!loa percibir...,iai_. la ind..-niJ:,d6D de "r.raacia ­

aqu.Uos trabajadofta qu•• _ no oatantaPcio la cat...ri.• 4e: lltpe-"'­

dl»'-vended.....sd" de.tiMdoa en Ap6Tato, SUrtidora. y I,t:acioiln de ­

krvicio. d~ que Te.Ue_ todq·l•• f'urlei_. propi•• oSa 1_ b­

pencledore._Vendadó.-e•••teetllando clUClt~ trabaJo. ,~ IHIceMI'i.. ,...
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la at:_i6n ,h l. Cli.a.nt•• ~ d 0"-' del iaIfIO"a •• 1.. .,.tu dunn­

te' toda _ J..-k luoral.

CAPr"..n.o CUARTO

'0.11'
u .... ...
".0$1

".501

- .,...
'.......

De _ .... .... (.... ÚlCl~iv-., ••••••••••

....b • di.. afIoI; {.-boa i8c~i"'i •••••••••••.

De _,. _toro. __ (.-It-. blClua!_)._~ .

.. IIUÚlce • 4i_iaiete afta. ( t.,.luw.) oo.

.. diftiocbo • ve: ntiún .... e i_l... i ... , •.

cJA,J_.lli_inuid.. iiaiÓoe, ,.iquicos o ~rial••._ ..,Uoe~

JacIol'U ...i'blaci6n activa .- tqan a .. CU'l0 hi.... di-.1,...i4 ..

'l.toN, pa{qvi_ o -Ule. percillirin l. _'ti'" al"" d _

13.001 ,"seull _ ....1•• por cacl& hijo di_irnd40 fbiGo...il(ldeoa •

_Mal .. 1_ doc.'.__tural....1 afio... eot:....flO6 por di-i

• ... fúle... ,..i_.~al.. 1__í .,lId4.. 1"1' Iu Mt

.... le Slpl'w-t SOcial.

~) .,... 1hoo1&".- l. al ,..--1 _ .. ":Mk __ ..~

en 1& c.,.lIia ~i"'i,",~ en coac.epto d. ~. _01.,.. por cada hi
Jo ? aIIo. 1.. eutidloclea • .lpiutu. :

MTlc:uLO .,la. AnIIIIISIClCUlZI.

11 PffIIonal qua NIÍDa lo. requ.teiu. provisto. ,.ra cada caso, f"I1'ftl ...

"'iri la. a)'IIdaa 'lite a owrti_i6a. __taft:

a. Ayuda por ••tvdi_._C~ • 1.. .,len..........Uean ..tu_

dioa ..... _i4....... Maaoeptiltl... faterú o .,1i_i6a ,.,. la

c.p.!"., por lo .. habri ..~ la provia-apnolleoi6lt da la ...

Dil"llcción d. hrs-.1 1 _iaU.... _ .1 lIIboIlo .. 1.. _tidalha ...

ai¡uiente.: 32.~ ,.aeta.-_1.. ,.... 1....tudios 4e ,rwSo ......

- ri.-¡ 11.-,", ..Ab• .-al.. ,.,.. l. ".cr-fo "'io 7 t'f .1:5 ..­

tu _1•• p8.I'a 1_ rertent.. tipos ....t;udioa.

,.. fiJ.... eft le. _la enú 1".1 eRo ...

.. do. Taaief'do en. _ta 11 de ..,.. _~ia "- ...
~toa _lari 1 __ .. et.c'taull ea _ -..la w& 7 i ..

.......-t 1'. aep.¡ tia IlAil~~ de .

l ..... tralMaJadonII e... "'[3M~""" aRln ..,r'IIllIidu.m.

~ h T 14 aIkls (.-. inel.al ,.TciltiÑa..t iIIporta .. 1& _-

trfeula ~ial .. 1..~ _ 1_ lftdOlI .........
1'i0l' • "111.0, iIQlI cur;sen .... lIij_, .i..,re!F. "' _redite el d._

lIido apt'OVecUai_u¡ la. Id.ea aerin la. -.plichu••1 d.1a 1J ·d.

Al_u" cada aIIo.

.1:' -

t} 11 incentivo. 1.& Jubilad&n vol1m.tari• .-:epi.'", la ObpoaicilSn ­

Truaitori. !:IIKM!éeiall••

-Del ai._ -.do'que 1.. Jl8"MIPci_. Np1.adu _en al" ~"'te t.píblo.

~ teDllria l. con.i.lle~i6n ¡epi ... ll&1ario :

... c.ptIIlía~al,.~ .. c-.. _ • 1.. doce __li4adea•

.-1_i..-t••l. hntiQd .~.OOO....-por v.t».jtldot', IIÚ-"WO ~

..ta. por cacla '-Ui"- beMficiario, en ooncepW .. mcs-iuci6a JOOr

1. ~ret\Cb. de _lo laboral, twidada en la ti.,.,..i6ft.. C«tUoII

.. TrUajo, aiaperJuicio .,10 nauado .. la ~~i6n .tranaitoria

~irrt..

a) La ~pci6n••1 plld V-itorio. 1.....to.. tna1ado, la

lIi.tp reJUladaf en lo. articu"1Q·U" Sl. u.

!lo) .... canUcIHh ..¡_tari.. de las "...~ • la se,.m.Ud

_ SOCial rel'll•• P. U .rt;~culc n.

b _ ..... al "1..-i1tGU _ .. .-. _tiU__ 'NId0lll1. de

la ee..,.&la, '.t. -.liri el~ .. 1M bill.-t.. del -.li... traA!
pon. ,:.u.... ..,. dilo ,...cin _Ullar, , ......i. ,"_t;aci6n l. ­

1.. '"-,.,.. _"ltitar .. _ta _tia.

l.aa ,.re.pci_ poI'" --..ti<::i.,.10 no .. ~iOU'Úl "" .1 _ .....

___~. tr.ba.iUono, de la -....,..

_e' &1 subd4io PO" f.UKiaiutO. -'" _ ... ..tal~ o H!wtl. re­

~.. p. .1 artioulo ·'1.

4. tu ."... ,.. ..t.li._. _lar Y a lIi.n.wso. n.iOM. ,..~_
• -.-mu:. ni .... .la .... ~",..._i_..,...al....

_ .. srtfoal~ 113 T 1M.

a) La ~i6nF -.ida replada an al art!<lUlo USo

cu.do la priCltiua .. tif'O ha,yUl de noaliQJ'H. pal"Chl o tota_nte.

"f'unoa" la jot'N4a .. tNDaJo. l. P"'su.ei6n del tran.,.ol"te "11I:1.

eJl 1_ ",,"r_~te." ~l..."tari oon l. o_tiad de 'l._U

'pnetü por oMa di. de ••i.t_d•• LoS _ncionad.. prictie..... tiro.

,- ft ~tellt. ti. 1.. 'ft'it.-. "....... ........... 01 lqu dolida

..,.. U_ tu pr4fti_... "'.... ano • la • _ 111 .....N-

_. -... • --'0 .. la c.p.Ilta.

f
¡
¡

AJ"tTVLO 'tIRCEJlO

....TtCVUl 121. PAGO »E IlA8Ell!S

bta lQ'IIda .. h.ri oa:t:_iva a 1.. trak,jad_. ecqo~ ...~

.'tN- en la. ri~t..ci.. .efIalada. Wl el piM"lfo praoedem:e. prwvi.

-...lttaciÓll ... _ ........ tm.,_".... t..olOlabl.. cOtl lo def'iIÚ.40.

a estt raapect:o. por 1.s de la UipriUcl SOCial, 7 ai...," ...
~...._.......... i..-ft9t.ari...~_ pe.ai_.

, '

• COIIpallfa queda facultada para ef'eetllal' el abono de ~"'II al pere_

N_ -: travfa de Baneo, ~aj. de Ahorroll o ~tidad da crUito. -.:1ian"

. 1011 ~rtunoa inlfl'._ o tran.terencia. en. ia qant:li abbrta. ........

ele eada perceptor, .i..-pre que conovI'Nn 1011 Ñ.iuiaitóa aaroacIoa por l.

IlONativa viaente.

La ~i. se oblip • entral'" .1 recibo de paJO 'IN Mled_, cllJ'O ~

dalo conata COlllO Anexo nt Z, ya con.ervar la doc.-nt&ci&n acreditati­

.... del abono etu~te un Jlla:zo .{ntao de :ineo aIIo~, paN la. 00lllp'l'ób&­

ei_1I oportunas.

AkTtCULO 122. 1IEDOtfl)to IIE nRClPCIOH!S

Loa ~ptoa de abono o "scuentos que imeeran la n6IIina M!lllual se

redondaarán, por elefaoto o por _.0. a- pe.at.. enter•••

d) l.-loa pe""'Jl'Oi'" le 1& &)'WlIa pot'-astadloa ~ la .,...eaeolar .. 1DC1l!

pati.l.......t_e '-"fielarlo, JIPO"&leciWl'lo en 4ictlo callO .1 ...

~.l~ • .la"'" poi' _mll•• -

l. Las ,.reepci_. por .... tt-fioial'io _ la. ~a e.ool'l· 7 .• -

4i..u.tdoe &:I._.~ -..erial.. _ .. 4upUc.* .. -

-.-1 __ d. _ '~......... ee.peIlia.

La c.p.ftia e_tribuir.:~-u al prOlrMa. .. ".cac~_a flat'Cia!
MIlW lIdw_ionail•• pare.l ,.,....1. _ ~l,..o del fI por 100 a ....

• sei.... el prelfllpl;ll.to anIla1 d••icha. vacaci_ lIUbv_ionallaa. ai...

........1 eit:a4o JIf'OIrMa. _ previ_llta eprobado por la C-..JI!a. ..

JIUllieJldo aob'l'Opa~ ID IUllIlÍIl caao al :1 ~ 1.000 lel IIIp4)rW d. Ice __

lari_ Ita.. , anU~ 4.1 .Jercicio PJ""edenu.

•
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AIlTItULO 12:'. COfWlOItU.

La Co.pallta 'e I\ari OIl ....Q de 1040 &••tOIl t'í.j~•••(:epto ,,{v.....; de lo- ­

eo..ior....tabl_ido.. o que se .eUbI._. dond. 1.. MC••i4fd•• 01-_

• 'l'Yieio lo nquieran... n. j,¡ido " p~....U_t.' d.l e_Uf de ~~

"_o

li~laent. 1& C.-paMa .bonari 11M "'_i6o d. 110 p...taa POf' elida

e.-i~ lervida al personal.

11 h_roto del tu""i_ientiJ d.l-~ ..Ublee..... bri.. <) ~"'"

entro. l •• cloc. Y cp,rince hora••

al 1:1 PURna! d. jlll'na4a continu.ada .. qua .....fie,.. ,,1~ .. _

del artíeulo se-o ,

b) El pel'filnal d. jorn&4a partida qIle~ 1& i#te~i6ft NI _t_ JI!

Modo.

el El p<lrsonal 4. jornad.l. continuada .. cC.prvdilio lHl al .,.rtado •
4.1 artíeulo 311.

11 V" de ~0Mi••~ hal'á aieapre tuera d.l n-rio d. t~o.

~ Coti..i" encarpda: de l.....ini.tftci&! da 1_ c>-.:io......n: d.­

IipMa p_ 1-. aepl'euntu-te. de 1M: Trabajado.·...

~ri obli.aeí6a de l. ''*Pallta _iftiat_ .. 1, C.-i;¡i&\ .-ilJil¡tNdo­

ni de c-u.or.. 1011 ...ti.. neeeario. pan. ~ ••t •••rrido la ~li_

ca con to4a ....\llui•• y ~i6ft.

AltTlCIJtO lZf.. PltUtAMOS PAIlA VIVIENDA.

1.& C«le.si6lt d. pri.~ 4 ",,:&1•• al ,.~l. P-"' r. adquiai<:i6a ti.

vivielld..... ,...irá _p«' 1u 110:.&. oontenilU• .,. d .",l_to co,,",!

poadi.nta.

ARTICULO 127. AlfTICII'OS.

11 ,.~ fiJo cm .. d...i ••••• da uti¡Uedad 1& C-.alá ~

~ri. p~ia _Mlicitud. &1~u '-ti_ f"tOIa1. ti.-

dlo • _un _Uci,. ti. llat-ta; b 1Iulh&lUadM..:Ml lIll1ario , ~l.a-o

_Atoa lk M1U1lf'" , "' Convaaio ..._d.<~tici_io teap ..........

L_ u.ticÍflQ lIO devaaprift int"'" aJp. 7 al plaso ¡tUa'la 4_1~

ci_ da loa ai_ nri. c_ lIÚiIlo u 4ieoioohe ......

.. podll'li .olicitarfa \IIt.-ve lUrti=l.po ba.ta ~~....,._

u la cazlulad4a dal pnc".u.

1.& ~"i_ 4a ~ici,. lW eJlC«l.... dal 4. por 100 "' 1. n6aina ....

iaual dd parunal da Tial"Ml. ~i~o o1:ot'pdoa poi' Ol'lHc orolW~6cU. _

d. petici6n.

lfo "~ta 10 p""''ftt40 • 104 ... P'na'" ..~~. 1& Coaia16a. da'

Ji_.tar Soeial podri int~ tavorab1~a1. cono.ei_ ~i_

nal. por parta d. la CG&Ipdl!a. 40 otroa antic1poa .." ~_4a qant&- _

_eaida4.-

DISPOSICIQl6,J ADIClotrA.LU

1 -> 11 paraona!'lUlAtribuiri • la ti..DUloiaci4a dal IIoIlt.,-lo "" ,,","si_

Social de lo. TrahaJw-. 4. c~....u..ta la aport.aci6a MU,_

toria da1 .. por-IOO dd ÚIpOi'U W ..1ario~ prtl\'_W. en

1.,. Iat.tutOll. correapoaUmt•• _ o.~orb profa.ional.

JI - La Ce-paa1&contrilNirf. a 1& tiaeaoi~".l oitado ~t. • 1&

to:rsa T~ .atabhoida __ "ta_tott-"",~ {ao'tual.aante

al • p~ 100 d.l _tante 4& 1....iarioa reauladoru dal par_ll•.

UI - "o Gtl.taftte 10 dispu..~o _ 1..~ 1 1 Ir. si 1... órt- _
rect.or•• d.l Montepío y l. c..,.ata. _ ba... 1.. e.v~.:Ii.. llav.­

dOll a cabo T • la. ~iticaciOD" le,ia1aU.,.. pr1IdIKidaa. ac~

rm la rer_ d.l ri¡i~ a~t8tutarió • "o~i(:1)-ttnancJaro dü _ .

~.,.(o. JIU'tI.OOMOlidu.la i-natituci6a......t.ari al conhntcV."

tal.. _rdoil o reto~.

•

IV ~ L. cOIpafl.i... oblip .1 abono dal ••id'io por t.U"wtm.to • 1M

fÚíli_ del ,.~ ¡jubilad•• erl loa t4n1iaoa '1 _tú repa­

dOLen al articulo el. l. ha.ta qlM al IIontlp!o a.t' _ ~lol_

de uuair T lIbÓrta at"ect!v-udiohe pl'..taot6n • 1.. eutualiatu•

EA Il....-.. 'al tl'Ü4lJ t_ ajantlllo- l ••.i" prev1sta _

el vti'cu.1o U. U.pa'Cibi al. 10 ,.. 100 dti ,,*ei4io _ al ~

..nto d. l. jubilad6ft o da la ~_i" ..1 -u.to .. trsk,io _

Po.',Jl'D invalide•• incapacidad ,.~ t:ota1 o i~idad,.....

_tm.t. aba;oll1a. l. oblipci6& d. 11 C~~.eKU:' liaitad.a al _

8bCIno <lal'"~ 100 ~tllrta a. al _to daoI,. t.llacWento. __

~lo. lo P""'eIlÍdO .. al citad. artículo fl.r.

Se ~_..al pano~ da l. r¡Ra de l. C~aIl.ú. al 4.-obo • partic!

p." _ i .. corre.,oNlitm.t.. ......-. d. PT..i6e..~ 1& -

..iail_i6ft da una titula.:i&. o cae:apr(iII ~r"i""'.l • 1.. _i.t_tu

_ .1 parv.Mla1 U narra. Ida-_i'.tr.:cba...t.blee. por la~

ci6n de l. c~i•• Clid.. loa ....,.cti.- ~tú U tapra...

DicJo.o. Ur8Cbo lo .m .in. da 1_ poreenta,j.. atribvUM d.

penonal da Tier", en al pc'-u ~o.

P.... hace.. 11" 4....toa 4• ..-0"011. ifl peraon.1 ·de la Flota <leb.,..~

vna aatilu.ud .rni-.~· da cinco aloa en. 1.. COIIpaIIíe Y••up...... laa _

. "mUlbQ c~i-u...._iat todoa 1"" -'iK>te. .. al ..1_

-.n jurídico laboral d. Tiarra• ...., le nap.ta1'4 la uti..........

oatan.te dan.tro .. l.~

rlJlCI.RA._ AniHIi. da punto. 4& tJ:aba.;o.

Danuoo. 4el pluo da vil_ia del pr'_~' CCll!Qllio .a _ntimarl al

..tudio pan !ti dafinici6n. d. loa díatint~pue.toada tNhJ•• 11 ~

.it' lfáeional 4e tapnaa participd en a.tu u.-. p~ ..tio Ü _

coai.i6a .ixta•• cuyo tia dMipari ouab"o m""". cOfT'lllpOlldi'"

a dioha Caliá .trta a.ta!ll~er SIl p.ropi•• .,.¡endario ü trabaJo.....

Dal 4eaaZTOll. da 1.. _rK!ionadu 'cara... dari _ta -.l • 1. c!

aid4a Paritaria del c.v......

Dioho ••t1Idio ~iri da ,.... ~aIIorar __ Ql1ava ••u'octlus ..~

rtal fuIdada .. Aivd larial....

la tu"' .. ~l_tu·1_ !'tlMlioa 7 ..~c-i_.a.ntwi_ •

..~ ir &0- a 1.. -w.t.......~ ""-dellllo-

la ~""ic-i_ inta da 1.. oa-,or_ lUuall__ .- alti.aa 41_

vw.- "....•. ..ti_te _tul.. ~.... "....1 o _

11.iUci. da1 ti.... d.~ia .. l.. -t._ 1 _ la

viabUid..t de ...- ~ ,..ibl. iac-idaMia~ _ ...ua H ....

r-iaaaDu. ,.. todos loa. tnba,jadorñ........ "-al.tead.. da liai~

oi_ ..luial.W.·'

Loa tNbaJtIdoM. qua h..,.. c.bian .. catapña poi' virtull .. 1&~

cida tendrá ~.recbo • reiatevane • la oat..oria 1tiIoft1 .. oriad ea

el ..i_ indo ., ..rO ~e oeupabara anteri~a.

euanclo ..l panonal ~ d. ~o~ h.bitual ftCI .nc_ an d"¡JlIoc~

pondiflMiol. loa d,scsnsoa _1,. T o.-pensatorioa 'en d!.. 110 tijOll-.

l. coincida un db de deaca.neo con ua dá ta.UVO de loa. ••t.blaoidOll _'

ti\. al .rtículo 37.2 del latatllto " loa 'h'tIMJ.......... la oto....'" ...

otro di. da de.«nao o el abono del ai_.
líl todoa loa dm. ca_ de ooincidenci. 4a .'"- .. d-aMO dal per,!

nal con di.. r,.tivea no tlabrli lVlaI" al dupla_iento • c~-e.i6n _ .

reaunaratCR'i. _ncienadoa.

SEXTA.- CtWi!i6n d. 8iénutU' SOCi.l

Con al fin da colaborar en .etiviUda. da ti I._tar .ocial , _aIlZ&l" .

IIprap~te la parti<:ipaoi6a 4&1 C.U lfMS_l fII. 1IIpn. (. t_

.... Ú 10 ,",",,:ido .. al &rUINlo n. adu. U 1 15.1 ... _teri.... '!

.
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~ lM1tunle. T ••"orti_. _u...in-ial y ~6n _id.
. __ l. e-i.i6n. .. ai__tu "W _ .......10 • 1&& dphtlt.. _

11 - La Ceai.!,_ de ti_atar Social~ _ oojeto coope~. UDa

-J- ~~te 4.1 bi-..t:ar ..l VIIllaJallor:¡ *'. flltorQo blaano.

ti - 1& Ccaidón 4. ai_atar SocW _tedd, .uipecialaenu, en lu

.i&W-_te....ti_a:

"a' COWdinaci6n. Prot_cl6n. 4la&n'Ollo" Últo~i6n d. laa ~

t;iridadn; 0Il1turU.. T ~lv...

b) COlaboraci6n _ 1.. actividadQ ....¡.teJlda lOCi.al, Mdiante

la llüorsci6n ~ pre..nq,;,i6ft • prqpu••tn " la D~~oi6a de

~~ putinclo c:.:-w.r.r. _' __ lk kjl por _ra-4ad

o ICC!chrl.t• .:1 'fJe ~0flC'l.tl'TU; .it:_ci~_~io" ~ial...

POC' .1 procediere·c~D..r. e tocio o.~ pa"u,_ 1& diNillUci6A

-"'.• t.Bpd.,.. 1& _ ~i" N&1~ MI.~1~

'''''4. Milluidld. 11 otra .ihMolci.... _tllIIloci6n lup *"-mI!'
'.. W, ..1 .1·...... _tzot.~ .t"icial ~_

UI " lln utlldios 'IUlivwsital'iOll .1udi~ 1 -"iOl;&lo 113 .'

aJ.~''''''.ia_d.. 4.-~_",,~_~pNc-!
lol _Wnr. otras .üw.ci_ ..,..c:~i.. " .,...te
_~W...i....w ;"tif~....... -.ti_ ua~

,Ia~~. ~ -la 0_1611 -'1-.l. .por parta .. la~

ala, d. anticipA. en ....10i_ dif~ .. 1M fiJa4aa _

.t ~!culo 117; Pt'faOlNf'~tliaci_.que _ ..t~ CÓftoIwú.~

na para b aáiltlHlCu; a ~Ío-il~ tli-.i....id. lisie_. paiqui
;. .-

. eOlIo aen.oriaba. aar __~ "re el pWlo h iDllaplej,

t .....1-~ .... _i__ .1 ud.""tu.. ' •• 7 jUoa.

... -"elida oporbmo.

~a _ I.a c.i.i6n ...i ....tu Ioeial ntari.. iat..r'IIIlI por' oebo .1__

Itroa.. de 1__1.. _b'o ''''''''ilftlMloa por 1& Di-ei6n'.

..~ d. 11~; _ h fttoa _t:l"O ai_1rft eJ-n. la.

I\mei_. Q l'1"Mid...h de 1& eo.i••6a..

Loa ot:Na CUltr:o aieab,," ..nn es......... por al e-iU Naei_l

da c.pr._. Q~ Ik 1_ oual_ iKtlarll _ hc:!""tario.

.. "NITOl1o d~ lo pr'IVIftide _ 1.. art.íoulO1l .. 7 P.ll. _ f'&laci6n

_ ko ,.rtk:ip..ei6n del e-U' _i-.1 -.. .."...... ...r- _ O-!.d_ ~tlI .... poclri~~ aixt:I.. iatlt ,.. ... -bUaJ-

......ftipa4oa por 11 CoIilU lfac:iond eh 1lIprua. i.. tnNJador­

...¡.... poruda. Hed6n alJlliiOl1 ~ida" t:anfwaiQd coa.l_

""'_10 10 "1 ~te e--¡o. -uJ: _o por .alMa. _ MI_.
__ipe la Dln=i60 ..-.........1.

"W eolI1&i6ft .. r-lri PN"'f.a --"_idllllt .. la c.p.Jlb 1 _ ai..- -

.... ob!i,adea a~ .1 ai,Uo pt'If'eIi,.áJ, ~1_i40 •.

• 1 "rnfo d.l articolo U "1 -'Ratllto ... 1.. TNkJ--.
1Mbida .uta d.l OIlÑeter ....rvUo -di 1u ia'~_.... hu .....

--.:... 7 tratat' • .u ~juie~o del ~l~_to •. IV- aiaUo. .~

a." o..í.l6l tf-ica t:Mlllt'4 c.o _tidD lntonlU da l_ ......u. sle

-....el....d6Q ,la oUrn- '• ....--iu. p1.Mn ..t:nd.~ .. b la­

,..... 7 poalbl.. c.úi_·da ..ilAtaci.'" 11I la aI:''tiYld.l delf, ai_. -
\

M!l~1IN~ ftPICW .'teftc;i6n -bM~ _ P1aMa 7 "",,,CCOI .. fu.b1r9 de

b '-Paftia.

1 - &n _teri. d.e $ea...t'id•• Ki¡iene " .1 TNNJo .. ntui • laa diapo­

ald_a OWltaid.. " la Ord--. a-ral 41~ • 8i,l._ en _

al rre.jo y en al b¡l_to de s.,u1'i.W ••i,i_ III ,1 ~D pre­

pie" CMIPU....i_ a lo IIt:ableddo por .. h'CNt.o -di/un•• _
, 11 di ..,.11I0. o di...ici6p, 1..1 filie la au.t:í~.

De <,I-Dntol'idad COn dich•• ~I U tlndrl en"cuenta lo 'i.viente:

.1.- 11 e-ítf Su¡arior de ....ridad a Ilit:i_ -' .1 Trabajo ..ro'~

1lm.t. tanto JIG'I ".-ver la alaboraci6n. _ "~ct.er ama,1 .. 4. _

Ntudloa " ~ioi_a ..i.-tal_ y de ricean ind....tl'ial.... a _

loa .f_toa que puIII&u _.......... _ pe", ,.tabl,ol1' I! ca­

len4lrio di antrep .......... 7 _w.rio d, tre1lajo.

••- .... c..i1J," UoC' .. r-u. el....,.. la planificaCli-Ó!I ... -

1u ...-i_ t:í_ • _t:4ria tia ....rid.MI .. tli.i•• _ -.l -

~i...

3.- Loa VI,ilaat:•• de I'i...,.... 101 Centro. do '",baJo en epa proC!!

.. _ IKUt.ota ..-bNdOl~ .la -Jot'e;l:li&N .. _ .. 1"

_ i.Jlto~ pl'ICepUvo .. loe tepreNflt:an.t" dd "r_l 4ü c..,;...

.tl"O.

1 - &n 1.. c..troa de ~i-ietÍto .. "'i,U.", _ ·.ep<teial oui4.a40••1

-.t«daiaau~ ... 1.- aqU,ipN liJ_ Y lIl6ril.. di ludla cOatTe ~

~...... di-"PC'JllU., 1rtUlzanc!o 1.. _IU...terW.. r ~_

~'JIINN- ..... ello••

"&1...-J. ~. la fi-. .. _~.e.-.i.e.. ...,... a .. -:

~ las t.ta1ae-'--... 0J:ftdIIC"tI ......._~ • .-t:i~

_lb, par:1biÑ. la ~roaaci6:l. flor ..o d• ....t!.i_lo pr'qfio. NfUl...

.... al.rt!Clu.lo 111. oonaid.atw.to.. 111 dÍS~* ... f'iJl:I~ _la

....i ..te l'Ilad6a _ ".d_•• lbodo> ... 1u l~lidadll.... MIla-.

laa _taa _ loa .fid_te.....tpaaientoa Ilbicati_•• IlDitari.. Y ..

_iela•

la~~ "}arietel'~la.....Ud_.... :rinl- ÜlI..t:aJ! .
• e.l·-.1 4est;i.wdo 11I tlidloa C~ lI. rraNJ-, _r- • eo-a_

Id....tui._....nu.. lID.....n..... ~i4ad" ....id_ía.

~ 1.oeIl idad da kelid._ia Distancia 1ft'b •.

...- JIto. lJt&.·1larla ('*tiu' ".'.. ....., IoJ.call..de Gu&dai.,.. ..-- lIontot'O JlJ'~

"'lew Ciudad Real 10'~_.....
"'rt:ollano o''.......... '0'...,..- AlC&ll. Ik' JIaIlare• hJ

"'--'1• .....- ..
......... .........
"la de ..fllMt

_u
10'S

.iraMa ti. Doro ICiI'tnQ. .. Ebro •

~IJIA.-~.

t.u "..... 41 _-.rto ....t ....~ l. __ &l de 7~~

del awt-r t:n.n~.

WSPOSICIClNES !JW!$ITQRUS

Loa. ...~ J~~..._ ..,.~ .....~_ tSe 1M I!:

COlWIni-. ......_1._ ti-.-wi._'fftMit:.n_ l"riMI's y",,--

.1 c.r-i_ COl.ni_. 1.,", ~ ....... .,...• ...,...~

tw.Iu-........... t. la t.-J

fTi..,. trUo. al 40 ... too JIa1 total Ik iMllnnhs.

se,uncio ,rado. al :SO por 100 401 botal de iatelrante•.

TofO'lr ,MIdo, .1 ).o por 100 del total de lnteerantes.

- SUbcrupoa y eat ri•• laboral•• con _ .rado•.

Priaer el 10 por 100 del total de trrt..rant.es.

.......0.'1'1IIo, el 10 por 100 ....t ....t ••.
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La. vacant•• 111M por _1:. -tivo ..~.... "' <.\ibl'ir;.n pIn' ri~.OI'­

dq. ..cü.fonal .. el ando il1Udi.to interiN.·

0111__ con antariOllídMI al cU.,,. Jul1e de l.",tt'hableraa va obtMido­

plau. ... mi .r'UI"t.o Nt..orla ·....ri....... lYIMr~. pl"lldu de "Pt!

t~ o el eOM"Qpol'id.ifllb CWlCIoU la ,,·il~iI,..• ..-t.rin al d:er«ho .. d_

¡ir eM:" ;. ocupad6rt. .t"ti~ ele la~ ..... ,.mara que ...p~a

• fIClMi_ ... 1_ ai.... -...Itct_ 1...:..a.. _kri_., ..·..tu.d6ft ­

tia ecpeetativa de d."UM, huta ~ '.--ji ...,~ .. 1. óst..-'. d4 _

ea_ om al,__ e~tro a. trMraJo de' t.~. dto ...1 1..... rni_

'-1a dd int:ef'ft4do.

A puotir de 1. ,.. uta. indiel" ....tvá • hl di.,u••• ~ .1 articu­

lo 31.

,Al ,...sonal cleatinMo ... 1. ,w;to~. d. VUlav-+ q~. ~ al _ft~ da _

la vi._ta de ..t. Convenio, .da abcIQ __ «oIt'_i6.~ ecCllMWica R" ­

.l ti...., invel"d40 .. al t~,al C_iclCl'~l.o.-~.... ..u
nad ,.rcibi~ b .í'_ •titulo pe~«al(iiao'k tnMlto1'10. -

tlIta ,.niue- .. tal ...~. eoflPl~ 1\1 ':tualcuantfa ' ca.

.iD. pujui.aU .. perooiWl' tMin- le,~_\.sn~oa ,...·bwl~

jHIrte _ ....uw.....1 -uow. 114¡ M __Unte a einoneim-_

allf: pae,t:IQ.,

CUARTA._ CO!feJl...:ión 'ccngelada Oleoducto,.

Sill perjuicio da lo e1i1puelto en .1 dltiao párrafo d.l a.l"t{<nIlo, 115 •

el peNona! -e1~ Ol"to. que actual..n~. ,.-reibe al pIlla da Di.uaeia·

COJIIelado. Mntmclri dicha pe,rcepciÓft 7. ad". per<:ibirá __ canti­

W "ietona! de JO peutu; por elfa "- a.b-u.ia al¡ tr.t.Jo. 0.1 •

port. corre.pondiente al _~b d. 1" doa' conli'eptoe ant., sdaladoli-.

te 1dnorar4' fll ..... ClaSO T hutadcNwle p~ 1& ,ero'lpCliÓft repUla

m el prilMr .pfrnto del,ar-tículo ·ue.

OV%1'1'A.- COMOlidUli6u ' ...le.ate P•••I;.,

oai.,.. ti. ella. t deJVilio de 1."1 "t~ .-.to ele ..... 1 esp.­

'cial ....~ilUM..Mntftria sU derecbo .-·-..lidu la. ..~i...
qqe l•• oom.,OtMla. por b.b... trailacl.lrrido el.. doe d••••1 inicio'_

.... ,...c:epei&i. ni _ el d.~-a Ü ..... a dictl. ~idaii1\ft ..

en el -.rato .....~ .. c~l. al upralMllfo pIno y ti..,,,. .. cont!_

• OiItan~ .1 citado .....~• .11 e_·.. el ~~..t:o."N; .1 ..,. ~
f'IH. 4uian-do...!Vo cau- el C'_ chd._ ....tici6n .del interelM40 o.

• a¡Nodicnta diacipl.j.nar-io.

an...._ ..h·..-io Oe 1" tralNjado.....

La. tnNj...... qua. canto,.. ',1& l..ialaeL.... _tui_ta h"'flte~<

tu_o d.ola~. _M~t.. forzo..... por ..trt-io. -_Uftdrfr ... d!
N(lbo a o;tuopor .1 reilllre_••1 cval .. re l.'" par 1..~ qv.

ripa él .. loa .....t .. woi1ltttari_ ,.. ti -Ufaitalle~ . <';

DPTDlA.- !fvhi6n Salad.!.

la al uso el. que el Indi"c. .. freei.. al C_ .......1,.. J ..t_l~idG­

,... al na:. Nchtrsre al n ü4«:iaIÍbÑ- 4;1,... WI iac~to ~

rior al 7 .....~to • l. eit,.. l¡Ua ruultare 4e dicho !.P.C. al 31 d.

,dioi....... Ü 1.'''. s••tec:tl&ari ~ rwritiU. ..larlal. 'tan prOlrt9 ..
c_t:ate otfcial-.nt. 4l.cllari~... .-1 .ce....... U inlli..

o-s. oifra. W inc:"-tO ..~_"~ela 1 u ~ .. L'U.

.irvieD4o. ,.. eoaaiauianta. _ ~ .. di_o. ,.... el.i~ _ '

laria! d~ 1."'. 1 pan llolYlU'lo .......~ _ Nf'_ia. 1_

"larioa e tablas Iltiliza4o. pUlI r"l~ ~~ ~n~~ pac~ ea. di­

cho ai'lo.

11 porecnt.j. d. revU10ft ~eslllt~e ruaMari. en " ....v callO. l. 4fl1iaa _

proporción en f\Inei ón 4.1.lÚvet ,",1aria! pactado del. 7' R •• tin d. ll1o'c

aqull a~ -.ntene' id'nUco en el cOlljllnto de loa doc.......

La zo-eviliÓft salarial se ab<:lna.rl. en \lrllI ~l& paaa. dllt'ant•.•1. p.ri..r tri_
. ~.' ,

~ '" " ,1'3 ". "~O ,'e '" "~e ,.. .,.
Salarioa

'5'50 ..... .... 'U 0'24 "Sl O':lI' 0'47 O'$IS 0'83 0'1'1 0'7'

S'75 ..... 11'01 10'1' 0'21 .... 0'41 0'4' 0'17 .'.. 0'74 "U

S'OO •••• : 0'01 'P .... .... .... 0'51 .... O'S' 0'71 ....
S'25 .u .• 0'0' 0'1' d:'J1 .... O'.... .... • 'U 0'11 O'fO •••.... ...... .'.. 10'1' 0'2' ~'31 o·..e O:llS 0'.5 0'1. .'.. ....
"75 ..... 0'10 0'1" .... .... .... "H 0"7 "17 "51 .'..,.5O ..... 0'10 "5O "5O "40 .... 0'80 0'10 0'10 .'.. ,.5O
1'a5

0'1:r
21 0;'31 0'41 .... 0'&2 0'12 0"3 0"3 ....

f'SO ..... 0'11 0'31 0'32 0'43 .... "t4 0'15 .... "H ....
. ,

OCTA:YA.- Vi.eflC:ia dil".rid~•

"o "tAnt. la.rl,_u. ••Íüleeida:': coa caricter '~rat. pra tode el

c--u..r _ el ut!oulG ..... l .. _tipll1ac1~... oOlltillla8oOi6a .. ,&!

llalall- entf'&ria- ~ ..iJor a~ la l. t.cha. .. pan. cacIa c:-_ se i.llrIii-

a) A: ,.rtir. d. l. ri~ .ó1. Co-.;u. Co1~ctivo.loe toa' • 1._._
,..eu-: •• la inlf.-uZaol6n~'.2.200.000 puct.. d.l,,~7 •

:aooo.OOO ,...tu ni .v.t tiJ.... paN 1. t.Nala40a.t- - el

artf~u1o 54. taabi~ apliCMII." pata: h .. trulMOII ~tad.. a... _

NtioH al articulo $5.

b) A partir d. la .t~.- d,!l C~enio Colactivoo la aplicaciÓll de la b.ilf'!

.icl6fl AdioionAl K__• relati.,. • 4ht~i'" .n U.OO.

~n .... o.s.. , b~a-ta l. ttoh. d. 'l- d.l (;anv.nioColecti li"!

l'ár¡. 1.. oornapomilent"s ~laci_. dat ConvOlf\io Golec:tivo .. L .

e) a parW,. ..1 \dO. ".l.'U.•l¡onnt;bo •.~. jvbil..i6ll.-thi­

~.~ .. 1. Oiapoaid6a transitoria O\Iod"i-..

Desde el dt. t <:le _ro &l' día :lIO Ik .1.1 d. 1.1"15 ~ontirmari _ vi.

COl" la ,r8JIIlao::i6u. utabl..,illa _: la Dispoeici6n 1'rilllSitoria l~ dal ­

c:-.uo" Wi.al"ft. Jt&"l 1~''''.,,~,

1fOV!II....- Plva ~init;a!.

La ccaisi6n ' 1'al'itlt't. ll-d. cabo Vfl Mtud-iorcl.. tiYo • l. poaibUi-

elad d•••tabhear \Ul plus ,.....~ ~te:e'~~'" el~o. tMU_" ~

ai 0_ "1 ad-.do trat-.i..-tti que toa 9IlpIJOst... ~.....~
.~' ~. . .

• 1 deYca&o 7 dono d. b-. p1IM.
. • >

0ICIl&A"... Ca1!J!4u:i! t.abe· del P!nop!l' t'e¡'¡i~o. y AdaiAiatptivo.

~ Qiddvio.; 160ral",.1 e-t,... ..·'hot'U'ioe ..~ ,.v..•~

nal T'O'Ilieo 1 u.iu'i.tratiyo' ....tib-lah~ en'cacl_ Centro d. ~a .'

da contbr.illallOoa."\o "",,,.-wo" el ntfculo n d.l'pt"lHnte C~.~

aplieu40 a f&rau1c o t'6f'SUla. qIl8••in perjuicio para la. neceai....."

'6a1 ~!io 7 l. jonada·qt~•• p.~ta ....t. panolSlal ~Rw_~;

su lI.a_ •.-al obliptorio."~"o"". di.fNt"e. _t81'Oll....... 1

4_.... bU. 4oei"lo7 l_a. da rida, _.

., .
lJn& vai:' 1p8" }lIlbl~l:l loí. aoIl.rdO' ruultant.. d. 11 IUIcoci..dÓft ......

Vi.ta. fll,tre .1 GobiUTlO.'. t-rav'. da 1.. responsabl•• d. la &.;re ""-

bUca, 7 1.. f\¡lrsias 'i","cal... ea oro!lIJ el .stab1eehrlento'" w.. ~

U pa~{p&cl.&l .indioal ref'lridu aJ.i~ da 100 4..raen- .-u.ti- ~

oal.. en 1. bpr.... l"611c n.~h'" .. e_sU" Paritari. la --

cua'i6ll elel COI\vV\io Colecti 4. CAMPSA 'para d Personal d. t'i"rra ,. -

di~."IlIlfl'do•••i procede.

DUODICIXA •.- tncll!ntivo a la jllbí lsci6n volllnq.ria.

Loa trabc.Jado............ lo Jl"Yeaida·ao el artículo ' .... juINha

vol~i_te.~. al. ello 1.tH ,..~ibb'" 1m ineaatiV'O da ...­

tf•.~_• ..,~i.'fn" lo. d" 4. eota4,IIII:.l_nt.-lIe 1.'J_

"

t•
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¡

t
1

"'1'04.
-!!!!!!!!.... ~idade.

lO .... u .., •
•• •., •.. •

....ra b p-.pei6n del iftC_~ivo ea lt1: __1"0 d. tMruualUed" ~ l'

illllloa J&l'& c.u. u.ao" C_. MÑ""""'_ ... .la JuIIüarifa~

ria '.. Foetu- 4eort~d. l~ __ ..... tiiJv,iuit•• n. la ~~ d. CU! '
plia1eDto « l. edad -..JlaW&, ea.-da ~. __ -uvio - P":!

ri al truo ai¡ui.nte.,

~'I)i"'ic:ión~ .,licari d. OClIIf.,..l,W ooñ'~....l~n fl~l.!
ou.. ... la Di.....icl6a n.naltoria Octava.

La .co.id6a fariteria ..t1Idiul.. ~te b vil_la"1 ~te e­
nato, 01 riJ.i_a d.~~ T .,U.du .licUla • 1aa -t-

ri__ " ..,..,ici-o.- ~ - u.o:-n:•....uo. h uu.so .i~ en l!

-.lUan. 'bbat•• __ H kUt.rtz- .ti:- la.....u-u lMibitual •

..f _ tu .. teapa 1._ ea. _1_ -IU'tIucM iaportutn , .-. ­

.lui_ prkiauo OUM. -.. ..tu ~t'-' •~ .._~ 1!

.s:t"'~' _ ~ ...~......~ :"'"11 ..i.~- ..."
1~ ;, ltil_uoa.

-c- w.,-i-eu .. lo "Uplltado e &1 artículo 51 7" Id ,",julol.o..... _t~. _ffi__H\e ....1 ..ea. ... ,"lld611.,.,.. t. cobeMu­

,..ae·~...~1_•._.,eri....~••~ -tI ":,-10 del

~te convenio l • ..,..r-ia • f~ ..1 ...notlal d. la. an- 100-:-: '

li.dali • liD da cvbrlr vacante. _ &14; .-n 1" ~.~ d. pletUi••

'a.c:.tari... ht'a 111 Oll'IIpliai_to aotuari _ Caaili6l\ aixtal.'_ti­

tvilla,l'or' el" repl"enntanha d. 1. Dl.-.cción el. 'Panonal 1 1. do. -­

JIi.-ro. d. ~ Secretaria~. del e.itf -JIaoion-.l d. -...... In

.........ellta.d6l'l. ele "te. _ al tia de d.t:enlin&r 4a,.l_lid.1" o C_

t:r- d. tNbajo 111 lID' w_t. eao.s.~ d. plM-t:l.U... rindo "..c:i80

el _Ift'do d ta Com.iÓ4 ~xta .... le .tecti:'d.4ad. ele 10 utuaei_

M' upa. U .

La oatt~ de ....cente. en ..tu loo'..1~, o 0IIrt1l'O' de t:ftbajo se' ­

11-'., cabe'tras ,~ oportuJto ,""10 4e ro_Un. _1..oi6l'l. .,/0 p~

IlDeUn.

.. loe. ,teoto. C(U<I ant.c~en. ~t. ... ac:tualiuri ,,1' Libro de ­

trs.1ados. al objeto do e1i.ain&l'_del.ai_ 1.. ~~c:i.on......~-

o~~e por 1.. in~ d' aOdo U¡lZ'C'O. . ' .

, HCDIOQUDITj,.-~.

El ....._1 4U'" ~ 1~. .Rat...a.'ell ~faOi':4ü prenDí-~o Col.c:tivl) ...

.. ~uva 4est!lIIIdv en laáloa,lu.d•• .el••ue~_. 'i!bao ~ I'oll.f!

ft'ada' Y vini cIi.,(~~¡.- '~':'ollll1~' .. ~eei6ft , ec::_to

l~ pecuu d~';'" .r.. ."'..lu al_idas ~ida4e'•• 'l'l' se lit
ota ,.f_ia .n el &rt!wlo U' d.l e_il) 11M 1.'1-4. ~irin -.n1:!,
.i....1 .endonado diaf...u • tital._~...~l.

~e 1.vijenc:u del preaut. e_io 1, Coai.i6n Paritari., f"JUb

.. _ 1.. artículos 10., ~1. aIlt~U4. qtzoe ~" qtl~ .-l'den ba ­

Putea. d. loa- aicui_te. _to.:
HD.idioS d. ,.11ec-~~entli.

Pod,biliW de dQiJnar- _ beJ.f~.oi.rioa • p.rllCnae oonviviente:o ­_,.1 UMajador.

Coadici_a de QUeJo .el_hNoMl t~c:o Y,Obrero en ~cd_s.. -,....

rNNJ_ hJ,DIt,....• ., -.di... tnMparte .--. ti peros-1 .. Ilant_

Iliaieat.· 4eO~ 7 M'ieial.. da .....tan1ai"'U de M.SS. "1 U.U:

De~ aouerd.. _ la _iOf\flllb e-i.i6n ...sp.cto 4e ,l¡uno. de

1. eitadO. _tos. 'Úúe 'MIldñn Yal_ le Conve1ÚO Colectivo.

DleDlOSDTDIA.- e.l-.Ro de -..ti.......

Jlo ••a.te 10 di....to. _ aarict:w a-'ri-co.....1 ,"(-.lo N. du-­

.nnt. la _lJ...eta del',..-i.· é-.d.ltl~ pet'Cibirf. _ e_

pt_nto4I AnhlUadad. el~ ,del ·.·.1. d.-~lario .... 'POI' ..... ­

lmO da 1.. t¡oi.-ni_ lfVo 10 oOf'l'UpOlld••

.DISPOSICIOff P'!M.«.

l. In.ouo do lliaolllOi6n .. fui6ft. tIb__i6n o transf_ción d. la C~ía.

..-tlI,.oO<lllllp1"OQU .',...U..,. 'l. _is"". ,.e-ios; • _etil... qlH.A-un

......>Jln J precis_ par. que. el ,.~l ...u plantillll. le ..:.in ~t_

'Dl'" 1.. oondicion.. laboral.. "1 lt\:'Cft6e¡ic.. que rlftie,.. di.frutando. así

0_ • (tI'OPi.ci... 1. ,...ucipaci6n d. 1.. ..,reaenUnt;.. d. 1.. trtoba,i-­

IrQ. ton el fin de dar e'ectividad • loe pacto.-, ._tI.. i..ad.ieadM.

tI. A. I:n 1.. _ .. ·de _e516n In l. _ entro .. ~o o ele .u.-Jad oro

dw:tin~ ele la"¡'_. loa ri_ el,artíou1o 44 del' lit!

*-to .. 1.TrabaJ~0~. CMIPM ..~.-. raalbU' 1.. ,.etos Me!

......i .. oOa 1& -liIp_ ,~....m.. ,.,.. que ~ ,..-..1 at~ 1.. H_

_tatlicl.. las condic-iOfl.e. ~ral'-' "1 ecaa6aiqe; .-viai,.. 4i.fruUn~

•• pt'1lCUi'W.... alean..::" __s "':tua.l..~... dt '1. c.F", lÍobro­
,acla oQll¡: ..l Mon1:e-pIo ,..... ·_tener la, aiwa.ei"; 'JO' turi"'- '.1 ~bta

"" ti~:~d.d'de'~isi6n Social, aaivo .. ~.. _Utufa po~~~ &i-

··slU'.1m'a ,anUdad de i __}o _.!M1:. ~~~,."-ri.~~bn­

~ ~te d. t.do1.~iorf.'

.......l...te •• conced. al ,.r.-l ... resulta al_teda pctf' la~i"

..,.......ial·._ionad...... 'erecho de n-tonlo ,'la CMpaftí., -.1..... que

_ l • .-pr.-.a flliquiromi. hubie,.. prot;ol_. ocllflac:i-ar.. .- ~~t.e 4.
~laetdn de -.pieo. oJ.rci~l.. con uZ'C,lo a 1.. aiJlli_t•• requieito.. :

•• Que....Jero li<lra,t.e .l.pl..o d. 1_ all.- .ubai....iellt..·.l 1...

. da tres aII... eontaclo duds 01 _n1:o .n '.. produaca la correapon-

lIienti I1lbroa"i6n;

b) Que•• juicio de la ~ía. eai.ta la _ ..id.ad de cabrir 1m dietsra!

..O ,..st." da tralJa..:o ~~.. ~b"e- -.:"...te O. _ ..... e.... ~ 10

poro tOO 0_ -'xiao l!. la. v.-cantM prodllcid.u por dfti"!Cwal\to ,"&s­

tat:ivo o ol"Q(:i6n da __ .,1_ .. al :aIo anterior.

el Qcte 1& plu. <rac:...·u .s.d. i,lIc o sianar cat.JOri. y ..,s.:ialidad.1 pcticio"'olrio •

Las "licil;ud~ 4e ret.onHt .... Trinan 1" requidtoa ~.rl.oZ'Ca. se at\­

tepondrin • 1" qZ'Csoa 'porada1st"~l" .... al artIculo 1t "1 ae

-lItaaderin por al .orden cronol6eico de la patici6ft..

r..' Ast.'i;¡" T ai _ ..t.~ la '"-Ienet. del .....sen!:e Convenio ss uperl-_"ta~. .
ran dif";",ttades ocupacionales ¡ravea .... la ,lantilla de la C.-psftÍlE. -::

0..0 coftsccu.neia ~e lea .upuesto. d_ hftho lknciOllad<:l'a en el ap.rtado

II.'" ftU loe e';"rpacte ...~ __ JIÑ-ltioaaoü... _ -.baria"".

pleo. fOl"lbd" profesional T._ti.... 1_ raeur... b-.nos, tt¡ntTo T, . .
f'nra !le l. ai.a ;.ra paliar diehosc .f~ ...fllVorables.

La co.pa!Iia a. oc-.sp~U con ... ,~iP.aci0tl.del c.iti llaciOllal 4e ­

_ ...... intan1:ar aplioar 1.. tledilla ....1 pl~ lie ~elaci5n <H .~_.

• 1_ trabaj..... ,fectad.. por el. ..it.edo .apartado tI .....

D. Ialvancio 10 anteriOf', 1. cc.patlí. ,al'&llti:urá la eatabilidad en el _­

pIco del pe-racmal tiJo de plantina. aalvo qlM: por ra%O"u tee:no16Iic.t.s,

econ6aio•• o d. tuan, M)'or. _tidu a 1.. ,aran1:h.. vilentea en di­

eha a.teri.. y IMlficient.entt probad... hicieran necesario .1 ree-uuo

Íl fti'e;dieat... ...cw.aci6n. de lllDpleo que conteaplaran la .xtinci6n del

~to 4e trabajo •
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UIU. DI. UUBIOS I.AS& '1C~ • COJfVUlO

{P..et.~ _SlIal•• en j4rnada CO!EIlet1l}

Salario

.!!!!..
Coeple_llta
Convenio

ANEXO Ni 2.

RECIBO DÉ PAGO DE SALARIOS,

tlt,&1:SAt C;.4.J'I.P.S.A. l-.
.....~c rrucar,.e:c. ,. ... SEG.• 'X:,v. ."...~,

'CVl:lJIGO& nsetltnOs: ",tu.tGOS 't S~M&lllt

.

Personal Tfcaico'

Titllllldo '1;IpniOll' 4" PriMl't ••••~",
f6cn1oo Sllpenor el. "'*_ o'

titGüllo~ ..~ ~;v_

T'-1oo tupwior de .
ti~~ ~ ~~.~.••.,.
~~.,.....;'u ·
Titul lio .. PJi8e,.. .
"'GIlico to 4. Prt-roa ..
Tif:ll1allo NIdio de hfuIlda .
~ ..u.. 4. Jetwlda ••• "'." ","
Ti~Wt...~ •• ; •.••••• ~•.
'lfosdoo JIMio ..~ .••••••••••••
tha100 u.l'-W .. ""-.••.•-....... -<

Tbioo DeliAMato d.- hpnda o-o •••••

T'-ido Aaili__ de~ •••••••••
T6onioo .lad-H_II" .
"'=ni_ .IaId.1i&r .. 'len... • ••••••••.
TIonJ.o~ de "i_ IapecW.. • ••••

salario....
144.171
¡.....n

; USJ,JO
Uf.no
101.411 -

l"4ft.
....•n
....m
".200e'.1OO...­oo.­
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ln;-'ilfftllo iJlh'Nflt. ol ai_.la re-Ipon..bilidad d. lo vi,iianci•• _

.rden y lt.pi.n 4. 1.. I.aW..,i_s.

_ la o"'Vlipci6n de CMPSA. q...a- _f'il'U'..so. 1M he.toa de t1ando

Y ~ia1 ".ponubili.dad qu .. • tl_ 7 uipadcM loa .ivele. qllt •

• t-or 4el, art1C1llCl S1, ... Wican••••6.n di..... ,

".,.ts;e de 2!p!rl_nto. (Jl1_1 Il

.. 1.- p._toa de _al' j .....,-qui. ~ ....SfKlAaailil~ tWICiona1 dentro ,Se

MU _ de to. ~~toa "'" <¡_ •. por I'Stol'Ma óe divhi6n 81 t~­

J-.....&l~e la actividad. de 1.. OfiüAU Centffi•• 4e CNlPSA. r.pli­

... ..,.na~b jU'ir.tuiea l'Qp6c1:o del ¡lCl"$onal directivo de la C~h.

-ninac:i6n _ lu d.-ú Jef.t",r.. de DepartaMnto y :1if'eCci6n. control

S ~lidaod aoore la actividad 'lIle _ ••lII'I'0110 en OhM pue.tM. - ­

.. ..ado Y ..~ial ~abilida4Y operativas sitUAd.. po!' ....zone. de

_ani_d6ol bajo la deHnftnci. del P"U~o qlllt .aqul .. ducribe.

"ef'aturu • _mdo. ,(Ift....¡ tI)

s.c ~l" .-._ ~. ~i.eAIio4iNC~te de 1. DilWcpi6n d. 1&

~. '" del, ....- eD qlli64 a,¡u6Ua ~.ra del.._. auporlK la lIje-:

..i" .. qdu 1 .. IlO'tiYi~_aari.. para Upri,air, ~o .....-._

~idllli propia, oror:IA4, lti-NCCi6a 1 .ficacia .. h. labor • __na.. por

fi ,persoft&l_~ «lo .1 ".-icio.

La eoapaftú. .. na..... la tacll1t11d de poder e;¡lIJ.panr•••t.ct. lIoton6oai­

_ T • ~ua1ftqUJ,_ -o~. _ba J.f.tllTu .. 1.. de IJrepart.aaellt:o.

""'.1:_ .. secci6a.. {ti.... l IV!.

.. ..-11_ ,..~ j.rirqllica T tUftCi~u 1lcpIMIIÜ.-u. de tu .1.­
f'aturu ..Jt.~, de .llfrvicio od. 1.. ~l...etllM.....'i_l... o¡­

t~__tioio. priltCipd•••1 _ñU_ ~. acti~ _ la de ~.t-

-.titt.t:M sU'Cione. de la ata- laidad '-i-.al, T .l iaprioU-r ol'diln. ·-i
.., y 4irecci6l'l a la bt:r prof••i-.l .... "urwi~ d.. p'lutoa

..~6 .,.r.tivoa. aobre 10. cuate. act6a __ti.. Jerirquico y re!

f'MaIIbUWad para .11 '-a .-en. t HftlIW~to.

l_peetores. {Nivel, IV)

SIlIl ac¡uell_ .-.1:OS ll'l"" dep<tfldieMo J.rárq..ic_te ele-wa .lefat_

de ~n-tlIto• .se Servicio o Dele.aci&l!l .....i-..1. om ... e..o, "n _

d_i.na.doa expre.-nte por la Direcd6n eon tal e~r'icter .Y lleVan a

c:tiIIoo. ,._t_o 7 con clesplauaientM habi1:ualea. f'uncione. cO!!

• i.tent.. ",p.dfie_nte en

al Auclitorú, .. illplie. reaUsación d. tuiKi_. d. ~robaci6nT

t'eVisfón de dat_ op..r.tivos y con~l.a.

/tI ln"P"C,6n Laboral. que. illplic. instl'DCCiÓl'l .... "P_1Oftte. 4i."i­

.Unano.e inv••til'ci6n e i ..Il>Nadónaob-re aituaeio..e-. labora__

1_ reqllltr,?-du de .110.

el Inapeceión- eo.;.rcial. qlle .10 eJerc.6OClre ul&t&1..i_. (1 centros

... "f'(l_ "l'SO"Ia. rupecto • 1.. e_lea corNspoDol•• 1. C~.­

~ a!. -. t\lnci6n de control y viJilMei••

SOn .._ll_~pu..to. q':M" 4ep~ndieJ>do jerirqllic_nte ...1 Depilrt_en­

W • ho_.......0. '1 oahnUndo la cWl1ificaci6n oport-'. _"'lo
_ \l1li Ú'ea .. _tividadu 'fozauiv.. :1 U_ • ~ 1& pnparlfC,io..

'-"6ai~ de 1_ Hnitoru.

".r.tlU'•• de G!!'!Je. (Nivel :11

•ca el ......t. o~ actividad fII"OPio~ -....clo Y jlfrarquio aob~ el

~ que p....1:a _ .-Mei__ .1 ~o d. lo Md.e lfOCi.al de-

la ~aIIra. dmdo iM.....t. ol ai_ lo ra.,onaabilWIId del .-t,,-

aiaianto, conurv.-ci6n. viIÜam;i. y orden. ~to de la inl'taiaci6n ­

_ 4.1 _terial Sl6vi1.

Ca .¡ ,.....to ell,ya actividad propia supone aando y jerarqllia .obre el

,...--1 .ubal temo Cf\Ie pNJat••u. Jervicioa en 1.s Oficinaa Centra_,

,Jefattl.l'&a.

SOn aquell_ puuto& .....iartMJ~_t.4. lu. J.tat..ral d.

Zona y fIl.ncionala.nh .1 Dcpan-to 4e 'inUJeiero. qu.. ti.un~

aiaio5ll- diú"ir to4u , ~'1M tart.. _ini.trativ•• T oont!

'bIes q". __ preci_ n.U antro "1 "'a ...... e_tido.

al De Unidadea Adainiatrativ.... (líIiv.l VU)

Dep-eml.iendo j ..rirqllie.ente de 1.. Jer.tLir.. de A~i"i.traci6n PlIeden

erear.e lu jerat.iIrU lile lMidad.. "ini.trstiv.. , qvo till,...n e_o ai

.i6n diri,ir laa ta..... '-iniatrativu en a! áre. concreta que .e l •

C} e_reialea de tona. (Kivel.. IV • VII, ...Clrl'-""'ceclaJ.

SOn aquelloa JIIle.to. qua. 4ependiendo Jl!rÁrquic-__ta dé lu .l.fd,u­

ra. de Z_ tienen e_ "'etido dirilir lo actividad relacionad. con

h venta de -producto., -'Ud. d. _rc-ado. _iataneia t6onieo o eH,,!!:

ta-, --&'te .• osi _ la de ..ahonar la oxplot:&i" d. la N4 6e ven­

tas adainiatrada dinct.aente. en al ~ito. la Z9f\&.

s.m aqu.U.. ,.,..to. "'" ti_en·loa ala__tidoa;.,.... ell'Clll'l'­

_critos • un irú leoaritiea ab reducida.·qua lO! uia-cfooa o 1... .1.-
• fotu~. c....~.a1e-a <Se :lona. 4. qllier>cs dapand.."'" Jerit'quie! , flHl_

eiona.l.ent.. ·•

tI ne factoría. {Nivel" tI o IV, .... ,roealbl

Son &qllellos puelltos que, dependiendo u loa hpart-.nto. Centrales

ti. l. eo.paJ'lia. y Cl! tallDele¡.cionn ",i_l.. o d. !'a. J'oI'.-euru _

de tona. an .u caso. iSlplican..el• .2&nll:o .s.1 p.r.anal y 1.'jlf1'atara d•

todoa 10$ .ervicioa. la reuiueión'de'r:v.altt... actividade••..,. nace.

.aH.. pa¡r.....t ..ne'r '1 perr..ec-íor.-r l. bue~. au'Cha d. l. dapandenci ..

tle q....... ~r.~e. 111. ~lfCi_. eOfl Ortani.H. Krrtidst!:a.. 7 thstribu~
dores., Napondil!ncIo ~o scilo C" ·&qllill•• ~esde al ~to de ;ooi.u oper,!

· tivo. 'Ii"{> t-biin d..l orde:!. o...""i:t.eión; .-iDi.l;l"&ci". Nndiaie,!!.

to '1 .el\lrid.ad

1'...-biJh> "ued" corresponderles la jefa,tll!". svperior d' lu aubsidi.i.rin •

i_tuacienu por<;...ri&li y oeroportuaria. <l"" .e lea ...i¡nen.

rl o. ln.tal..,ión Portuari. o Slibsidia;oia, {ltivel" IV a VI. H¡liD'proc-ed:a1

• Son lIIqIiePOll puntos qu•• ~endiendo de loa l)ep.~to. cefttl"a~e",d.

10C.-pallia y d.. 1.10 .Je:r.t:ura.. de Factorí. o" Zona 04e la. Oele¡aei,!

__ ....ionale•• 11_"" o eGo fomcionc. uuUOll•• de las del apart-.ic> El.

G.I Da ..,.ip"1l,ei6n. (Nivel•• V • VII ....eaím. proceda)

SoJ> aqudlos p...... to. jcrarqlliea.v fu:J>Ci_l.aent. depandiente. de l •• J'!

totW'u -de Factorí•• " -de Zona. en Su ~. que ti.""", ee-o c_tido di

l'iJir euantu t'uneiones ... orieienen ,con _Uvo de lo distribución y a~

aini.tro de productos.t~to por lo ~ ae ,..tie.... a ..u antrodlo ..n l. -

i~ta1aci6n coao a .... at..a".....iento o ,.¡ida de la .i eualeaquiera

que ....n los _diOl: de _tiánsport. lí'"' ..e utilill..an ~ speeto.

SOn aquel.lO$ puestos jerárquiea y '_ional_nte dC'p-endientes de lu J!

htllru de ••ctor1•• ~ de Zona. ~ IU '"OSO, que tienen CQa(l ~etido- di

ri!ir c~t.. funciones sean ,r:."cis.. In orden al .ejor e.tado- de "0fI__
.erv..,i., eSe 1& i .... talación. de 'lo. -.dios .eeánicos 1'/0 de aquellas. ­

in.talaciones (,.....~diori... ".ropuertoa. U/S. y J,A/S;) ra-iaeionad:n ­

con la .j......

.
".iaiaao, le. ca.petan 1., f\mcione. correapondie'lte. la aplicaCi6n -

.1 Ile,haento de h,uridad ~ Hi,iane en el Tr¡e.bajo, .... 1.. in.tabcio­

-.... 110M. no eidat. J .. f'aturi. de Se,uridad de Ri.iene.
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tava~b ,.... _1,Ur ..ta plMew .. h -:.u.iZUi6a ... la. I_U1;:'

01_. portuaria•••roport\i&l'i•• 7 11. e1"oductoe ., ...itliari....

50ft Iq\ldl_ JKII'au.. depoerldi-u.J~~b • lu J.t.tU"d 4e

ractorías, o en au c:..o, de 1.... _. '7 luneionalaent. d"l ••molo

ele SetllriAll " Hi'i_ .. .t~~ ,.." tt_ e..- ~i" 41l"i,ü'

C~ fQnoi_ .a. ,NCUM;~" l,!, ',......_1&1••lItrol T 1_

oha oeatra 1nc...u.... aeprl.W 7 ,...t.oOi.... 1.. ,-..na:i T la .,U_

cedAn del R..l_te" Se¡pri~ ,·alli_ .. ñ l'nbaJo.

se cnarárl ~ toquell" centro. q... tenpa. .... 100 t~acfor.n .. _

plantilla.

J) De Control ..~. (M:l.Ye1.. .,. vrr, .... proceda)

• Soft ..Uos puesto., jerirq>.otca 1 tlmCiOn-.1Mnte tlep~ient.. cl. 1..

"'at'amru .,~ .. ti_o _ o_Ud~~~ l. oali4alt ., o~

Udad de 1_ dit.-a.~ ....*. pGr J.q.~ ,. CA!!
NA., 4iri¡ir el twioi~..nto. 1.. corn.'ClD4hn'i:Q labora'tori_.

'1) De ..... "' CMi_ Clufl'nll'- (Iti:..l .. y • X ...... '--"J

.... ..-11_~ jeñrquica T tuacional-w ~ieI\'tQ;. 1.. J!

t.turu 4. I_talaoi6n _ la~ .. __"" 1Ib¡~ 1';" o u"

1_ Jet.. ,de z-. _ .. • qoe ti_ ...,~l" .-..1i _

tu aod__ 'NCIb.. ea~ • _ -.¡.. ftllotaoi6ll • la fioq

de 0__ ol.t_ '",,1_ " CIoIIPS& ., •...-oi~ la~i".

orpaiM8i6a....u~.m:o ., ....alo~i6-. .. 1_ ..moi_ de t~m ­

..í .e_ la u .iri.ir 1.. Clp«r8Ci_ fe "UfIUIúlIi-mo pl"ft'eaU_ J C!

rreet.i" .. los fthíeul_ "1 li .,líe_i6n .. 1.. IUa~ioi_. "1 Ito...­

que at~tnl¡ a ut.. tipo •• tnn.Pol"te..

SOn ....11_ J'U"~ "'eIldi.m.. da loa~_ Centraba ele 1.

C~ía... 1.. ,_ten... de lu~,o lnataUDi_ ,.~

ri.. 7 ..1.._1_a hai-.1•• o Jefatara. .. Z-..... euo. ll'l* 11_

.,. a .... ,..~ adl....... 1M- dal,lIfU'UIlIo C).

.) De 01~. (lf1..t ,IV)

loa ....11_ ,..atoit'.~ j ......ía"l r..poualÍi1icW ci• .; 01~
to "1 .. iDataloillMS qu-. c!e;'c:Jd!tJldo dircC~t.~ 401 hpU't..Rto ..
Ol~u.. 4nano11. _ :.~ ..~ _trol J ~iU-

....re 1.. .-._ .. .awo 7 .....ia! " U ~dad de lu .üieta-

1ac~.... 4al o1__co ..ipa.to••1It&riII l~ de lu Al_

ei__ 1:_ lh'tUi- l'~i~ por la aploti.d......

• 4d .~. -. _ ... -...·1.. iMtNeOi"...~~ MIIt:'.

~ ea pertftta' ..qM da ev_uvttl.liol.~ 1. liMa _ 1.-. i ..-.

1.M1.... "I ...... el ....~ ora-i~....... uMi_.~_

to 7 Mpridaoll .. bt...

son .tqtM11oa ,.....to. que. jer'Ú'quic..-te d.enctiente. ,. 1. Jet.tura ~

4e la red' de 01eOllUlrtos • qu.eo~ '1 r-oiOFl.!aeftu del"hp~

_to de ~lecducto•• tienen c_ .id_ diritir.al peraonal bajo au !U!l'

do. en ..-dea • d."M'olla.r 1-. J""OI!'.... de bo.ao de .,.. recl 4e 01~

to. «mt.rolando la <Iistriblaci6n '1 .-.s.au. da pl'Oduetoa ftI CM_ • __.rar el altut~i.i.n(o.

Ad.n._. afl'l r..ponaüh .. ~""toltta ~Mc-i6n entre todas 1..

inata1aci_ de~. 7~ 1M ..u... _enri.. ,..... qIM el

transpon........rolt. lo .. 4pt:~~u.i;.

O) De ~i_to da ohcduct.. (Jliyü YJ

SOn ••l1oe:~ q¡a. d~ j<tl'itqaic~.del• .Jet.t.n ..

1. iMta1aci6n 4a 01...tuctG$ '. qua part_a '1.f1Inoi~,.lD_

~to ,. olaod:uctw • J.ta .. 01 ~ exi.w.. ti__ ai--

si.. diripl' al ,.~ .. _taaial. Mi........ ...uo _ or.s-.

a vi.U.... inspacoioau- y aant~ la U_ • i_taboioM. d. _ "Lo-

to IflICl"fico. disponi~J>dc da lo-. aedioe: ~ftarl" ,... intnv.-i.. _

(onu. i~iat••

son aquello-. puastoa qu•• dapflftdi.... dir-..:t_ts d. loa:J~

Cent..al.. de la C..,all!a, o' 4.1 J.t• .. Olaodoc:to h au "'it.01eop"iri

co ~o exista y gajo 1.. 4irect..iC•• 4a ',t_. !aplican el _ando __

bA todo 01 penonal de 1. inst.l_i_. así _ l. dir~ia"'ai{.';;"

opn'aQi-. propias d. la ai_... ntrs'taJU.lliento y el .. "' naa ..

innaaof.a. b1M_. 1_~h 1.. fanoioilea- COI'I'npOIJdient... 1•

• Uo-.16n lid ",l-u de SeprillM • Billa'M" ea ti 1''''-,]0.:

SOl' aq_lloa 51_Sto. incluidos en la or¡anhaci6n de loa .ervici_ da- _

CAMi'SA en 1.. awopuertos qu. COIl A...-abi1l.llJd,.J aaado. dir:'lan ~

do lo Nl_ionedo COII 1., opar~i._. lpS .. orip_ el.... la p.......hi..

.del altut~i.i&fttoy ..ecopciÓll de loa produotos. huta- la ppata • bo!

do U- lo. lri 1...eronave•• uiti_. 1.. ccwnapond.a la aup"'-

viaiÓft de _treta d. prccJuctoll ':1" la realiuciM .. _trol... "Ii''t_

7 docñ.ant';i&!' ilJher$ll't1t ;1 "!"Vioie..

'&nc!t'laGo Genua1. UÜvd vuti

50ft *l'Mlloa plRstea jei'i.rquicos 7 (unciona1-.t. 4epam1iant•• de 1..

Jef.tlIru u,)'act:orlas oode la ,.~ .. ~_ ..ce '01..-. que ti_

_ c:oao c_tido .1 ejercicio d. f'wIci_ <te ........ 1.. ,-.Uos
do. tnlbaJo .. C.,.tac,•• 1'écnio_ AWli1i~ y ,.~ Ob;...... cqya ­

actuaciÓll orelo"'a. coorclina. y di.tribo,ya. tanw~ _ tU.ra !fa _
1.. iutal ____

-hU paUto .. extinauiri' a aed:ida ~qua .. 11_ a o. la 1"-.__
01_ • 1.. · u,endenci.. previnciates.

C_tu;. (lfjval.. X u XI, ,sepa proc:")

Ea al pueato incluido en la orpabao-iÓft ruaoi-.l "' 1.. factorí.. J

Suba.idiariu "J. 1. d.-olancia de- 1.. utaC&'uU .. MaaiJNlaoiéa o ­

,..tMiaientO. d.t. lnc&l'l" GeMnl..... c=_. de 1• .Jetatara ete la,

"'ri41~ la ...,- t¡Ui.. "toa ..1.... 0'1)'0 ~

na ... y'l l'"· 1 t""Jo dal,.....J. F,tfollico-

aa:d.1iar "aIIaotrf.toa a n tr. ~...

AaiaiaM.~ exiatir ..te pueato en i. orpnt.uoi&o de l~ otici_.

e~... !natalac:i_"~llUl....A~"y'" Ol~•.

~art!do •• t,tac=ión de '~...,icio. hU:"'l JI.)

...1 ,..ato ~e ect.iviciM 'Pl"Opla ..- ..... "1 jar~a eobre .1 ­

..re-t da una ..taoi_ 1M • .-vicio. Utaiando la N.,-abi.1iUd ..

lIIl. etic=i..,t."-rtatdiri.tinto'~c~~i6a <te"la inat:a!aoi6a...! _

" del _trol da productos y ..ecaw!ac=i_ y ... la ......Uftci4a ~eci.

al pUblico e_..aidor.-

ORDINAcrON FUlfCrOHAL y Pl1tSl»fAl.

Dl:rt!'l!CrOff fl! CAT!COllln~ PIOnS!OlIALIS

Las detinidonn IÍ. todas 'J cada una de 1.., eateaon.. prot..tonalll. SI'l!!

.-radas en .1 ardeulo te del pre.ent. convcido _ 1.. ""'Olida. en 01

p~nnte Anexo. que f'ot'Ila parta in't• .m:a del C-me. La deacripoU,,­

d.· 'lI""ion.. ·d4 eada eate¡oT!a ti·_ oar'etft" iDdie.tlvo sia q_ ftb-.'­

._ intet,ll"t't'" de aedo ....triótivo lit e-l¡qant:lf.

corruponcIe .ata c=.tqor!a • qlli~... _ ti & .... en poeesUn .1 _

....espondiente dtulo sead_ico -.pa1'i0f'. d.napeftM f'uneiema. ., t"."I.f_

propios d. la c....tencia d. all titutaci&!'f

1'krileo Superior-

CorN'JMlftlle _t. eetqOf't. a quieMa no ••'tando _ ,....i6a do título ­

aoad6lrioo .uparlor. paro .í d.un nivel de conooeiaiantoa y exp.n_l..
• 1. aotlvidIIÍII pecuUar ... 1. Co.,al!.l••i.Uar • loa Titul.... tu;.n_
N., ••..,.11_ I'\mei_a y trabaj.. $01)rd•• con al citado ftiv::l.
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Titulado Medio

CeP'Nsponde est.. .,.tell:0ria • quiene'l, enc:ontrandOlla _ paeaión dal <:0­

~iel\te titulo .cadéaieo de \lr.ao .«lio, d.n.pella" rlUlCiorou '1

t.rshcaj" propio,. de ,¡..¡ titulación.

Cort'eaponde ••ta eate,orí•• lI'Ú ..... no ..tMdo en , ..esión de título - _

le ."uo INdio. pero ai ... \1ft ni_l iI. cClftKiaieAt;os y .,.l"iene.ia _ l.

aetivid&d pecu1iu de la .c~aI'Ii. ai.Uu 11 los Titlllua. "ioa. de...­

pell... tunciOlll" y.trabaj_ acordes C:Oll. el c:itlldo tU_lo

Técnico Gel in."'h

Corr:eaponda esta .caU¡oría • q..ienu ••at..do en p<)•••iórl. del ~rtlll\O _

tiQ:lo oficid de Delinnnto, ~ lkdi~,.n .. la ejecución de plino. dli _

eonJlUrto lo de detall..._debíd.ente aeotados ~nterpr.tando cro:quia 7 _

planos .aqu_aticoai • calcar planos: .. rea1i~.r- dibujos de cllalquier _

el......rotulándoloa y ej~ut&ndo J.......c'-le.uoa y ope~ci.one. _~"ri_.

'.d ea.lO .. l. reali:.aciÓftde _lquie-!' otro tr..o..jo.<Se auxiliar de .a­
ta naturslua. o. _qIli.enea. eon nivel apropiado de conoeiliientO$. ac1'!

dit.dN ,.ediante bscorrupondientes, prueba•• u il'ltol'reA en lA Ifti~.

Táellieo Awciliar

Coff'eaponde es:- _teaorb .- quienes, sin pneisar de título o dipl_

pt"Ofesional. tienen operiencia T ~w_toa ,e_lit'~s en -.l'lui!

n de 1.... actividade. iDberefltft .. lea ""-a .i",uient.. ,

.. 1 IlMipulaci6n en los ctrÍtros .se al...~iento.

tll ~tolniaiento en 1_ in_s centros.

e) Ol.odlx:tos.

dI SerVid" espedfioos de pl"UopeCeÍ-ón.

el s.rYicio de avia<:i6n.

1') Laboratorio CentMllyPlanta de Lubricantes. I&dalona.

.1 PUntos fe v"",t••

~r-editarin _u ~iai~nto. -.diante l. auperaei6tl de 1.. correeponw

tientee prueb•• especificas de..,titwf._ que le. faevlten paN eje~r

il&bitua1aente u.llI!o en Wl4re. ele actividad o .ervicio. conti,aun40 tO!

-*nte e.... tal por la.Co.paAia•••obre un IMIpO de ti'abaj....rn ftO!

~nte no inferior a 'iez. pudiendo "diur, acM.i•• si-.lt:6ne_te

'6 personalaente culquiua de las tareas del per-.onal. .. sus ~n...i"!

pre que las necesidad.. del Hrvieio lo d~; IU ~aci6nal ,­

""a de aviaeión ui¡ú•• adeaú d. las p~.. _i"'. la po...ión ­

del perwil~ de cO!ld<lcir _ .u el••• aixias.

"'CIlico de .isiones I.eeeialu.

-COt'Tespcmde e.U c:au¡oria a ""'i...... sin precisar o::h títólllo o dipl_

profe.ional. velan por la proteccl6n '1 .e¡:uridad di 'u ioatalaci_s y

"iene.. Ifttnrrollan 1.& activida.d comhu:entlll a iaped.ir la c"¡.i6n del co~

'tubeando de 101 prodw::tos aoñopoli&adol' colaborando, c~ lo. urviciOll O!

¡ani&ados por d ¡stl6o .' ..te tin; nonlali~ la act;aaci6n de l~ Vl,i­

1an~••Jlandos, cool'dinando l. proteee;6n ,u 1.. illStala.cioae. en c:onta:.

to eGZl 1... di.tint.. "'toridades.

(:"r"'''r~",rle e:st:-;uh!eor!ll ti q-uier.e~ reaUur< t,1I"'~'" clt: ,- ...dole adr"¡"is_­

t,.~tiv•• C:Of,t::>bk ~ eor'li'reinl ".'1 ~"lqtl¡,"r Cent:--. de t-rtb.oJo de"b eou-

p3,'h, op" ~,c!'o ylo li"p~t'... i.F",,.,~o el ~t&l.liu,tÍi de la ihr<>~cit"n pMe!

M.\!& 1'''''' to l!.,,.w:'li"'~:: y ,~.q'J;ptot. de l':ncUf> de <Ir.to," en f!ener"L

(;orr~,"ro,,;:!e <>st.. e .. t"l.o;·h, a r.\l¡~ne," red.iu:'l ,tr..bajos d. t"-'lu::{:l"il;fi~.

aec-an"l:¡·nria. areh¡,·o. p"~r.....,;ci6n y envio de eO"""3polid:mei,,-. "'1U,e}li

de "'quittfoll Jl"rfol',30ru '" ,i.itares T. ff1, aenerd. to4I;ll ....}l hJ ....'t''$

Ioul<.ih..re. y CODpl~t.entari.slf•.'-!'Idole &&tiuistrativll. eontrb-l" ~ ,,~

aerehL lpalllente pli':dn rl'"li&ar ureas propias de la atcr.cih. el"

ccntralu teleftnicll" teletipoa T. on Icn..:a1, "otrol cqui~ ..ur.i~.

l~ef'e•. (fu::~ikdof';;I. telct.extos, ctc.) de que di~pc»'p ls ""I'COI&.

en el '.'(lA df< Ac!:Iinistr.aci6n, do cada centl'O'd... YI'ablljo.

len y ""tr~,",n paquetes, c.QrN;"-ó'0ndencia " d"ew:"'-¡tos d"ntro$- ). futra

de 1.. depcule:>'-;,.s, eolab9I·~ en t.re... .., iEt'Chivo y dilJtribuei6"

de 1~relos, Son ~&lllbHn fu"cione. lo )os. Ord.,,,,,,,us el le,....ido dI' ­

a~en.o....,s"h at.,nejó" e inforaac;Óft al ¡JW:ie? Y. en &~~.rra1. c~,,:­

qoJfer otr,;. tf'ól?ajo s,i.i!a:- • !•• que- ~a\ er:....('"o~ e" la ;'rt.e,,'.e.

defir.ici';'n.

Ce~"p0-r4.. ·e~t.' 'at"t"r!a' .. ll... i.enes. e"eont,..,..dose n' ,",M.i6n del ti

tulo .u~iillíc:>. d.ipl_pt'Of'~siOfl&1. (t n.iwl de ct"ftOd",'''',tos a':oree

CQrI·I". tr~I:&~OI .. ~J.ar,-o:ler .c,"e¿it.~05 a.e¿ie,,:e !u 0rv,.~,m:U f;N!,

bas ¿••?t~t~, 7 p\liliel'Jo eJe:-eer ""néo seb:-e Otros .trab::>~,,¿'I'e~• .e:l

flWu~!lb .""perior a d.toz', IWr;o.i_nte eL!- ,""ferior cate¡Or:a.. :'e.l:'i­

U" h;t-bi~'ut;>",".t". ~':':.cic=•. ~~ ~,",;~::-:ac:':',"., i:~....ra;;.~o'l ....~l ibrs-'­

ci61\ r. P<lU~&" • p.....to de it\$tr~nt.l.eiOn'eon cOePoll>Clltel e¡ectróni~clJ.

.aanteni.ientO ... cOI""ertidore. 7 ..,lifj,<:~ore. de .ei\alell, de eircuito~

. e1-ectr6nieoa de t.ren..ision d. selldea d. distanei., de aralrio. de 10­

Ile••lleetror';ca y/o de lo. si.tF-s de cooounüeación,ya IJU t ....,uisión

• por cable. O por ,..dio.

Cuando lo. OHei.le. Ina1;~ntist.lS no '''"-11een funcio..... inherentes

al! ~etiviofad. podrin lleve.r • eabo, en ea.o de _.ülad , eo., earáeter

transitorio. lile cOl're.pondient~. al Ond.l Pf'Ofesi~l.

Oficial Ab.at",eedor de ~vea

co"",sponde esta c:ahlDria a quien"s. pouyendo -les neeellErio. conoci­

.j.ant:~s y eualificación. , e.tando' en pOl5esión del c.met de conducir

..n ¡u ci..~ axiaa. lo que l~s habilita par. le cÓndue~ión y -..nejo de

cuanto. vehiculo. se .h.pon," en .u centro de trebajo, realiun pec...~

_l...nte, tanto en la instalación eoi.o en t. totalidad del recinto aer"!!.

Servido

de Aviación, desde la recepci~n de produetol: y oerc:...das hasta la en­

tre,. final te el<traec.i6n) de 10••i.-os·••a' e08lO tOda. .las inte.-­

ch.... tales e.o recepel6n y de.-earp de productos, -.nipulaci6n. ca,...

de _iudea repo.tedo,..•• aenteni.iento i reperadón de la.. in.talaeio­

ne. y equipoa. orpni&acíón de ia a"'tividad en c••• nee"...do. oonduC-.

ci6n. e>mpl*ntaci6n de e.-p~t.. , albaranes de entre,. y reeep­

ei6n. entre,a final de prod...ctOI ,( ine1\lS~ -.nipulací6n de ..nlUera" ,

eonexi6n de aeopl..iant••¡. oobr6 de v.nt.. ",aHz••, entendiaiento

con cUentes Y control.s, elaboraci6n; revisi~. cc.rprobaci~ T ejKu­

ción de en.ayos. _dida.. T re¡htro. refUlados en loa lIanuales y Mt'a!

tiva 401 Servicio de Avi.ci6n. a.i e_o. tod& lt. docu.",ntaci6n conel<&••

....ejenclo para. al de.arrollo de .u ."'tividad los, equipoa Mef'larios de

.....e dispon¡.. 1.-. C-,.al'iía e"- .<1 eentro ~e trabajo.

La. funeione.I atlhrio....nte u.er-itas debe""n .e,. realindas indi·ád"al

...nt<l:. ,Ii.llp~' que .le poseiE el equipo .deeuado, en el c.so de respollta­

.iento ~ aeron~vcs tipo. oé-" ~ 1-11. '80EI~G fZ7. 737 y si.ilares. En

_rona~1 h' coapl<l:ja., terin ._iliedos por per.o~l.:ieijU.lJ ••Ilperi.or

,.-«:e¡<)r!a, al ~nosdu~te el ~nto de la eorl~xi6n.

Lo. inte,r.ntu de esta .catelOri.podrin. en e.so necesario, ejerc:er

.ando '~l"e un ,ropo de trabajad9rel, .de i ...... l o in~erior elteJoria.

que, ""....l.-rote. no .... ,aupe-rtorlf"¡".

Ofici.l de Mant.."ill.iento de iparat<:ls sartidores v Estaeion..s de Servicio

Estarán encu.ldTtilos en esta cateaoria· loe trabejadores que deu,.,eñ..n

les tareas de inalalaciÓll y .."tani.ianto preventivo y correctivo .de le

aH de CA/llPSA de venba, parl lo cue! poseerán 19. conocimientos actua_

lizado••ufieienha de lo" d.iatinto.I tipos de Aparatoll Surtido",s en­

lervieio, en SIlS ""iente. -.eánic.,. el.ctric. y elel'trOnica. ad. co­

ae eld re.. to: de lo. equipo•• in5talllcione. de, lo. puntos de venta. U

¡ 4e.ellpello de estu f'uneione. conlleva la condll=ión de ve-biculo. ind<l5­

trial.. lile ro. (Pe,.ilO de conducci6n el.
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Correaponde ••ta eataFia • qu.l_•• .-ontrindo.. _ ,...,1_ del ti_

tvlo ac~" 11 41pl_ ""'"poftd:ienu pt'Of\:slonal. 11 qtrl_. da po­

"'1' l~ UlterioNa requ.lriabnto., ti_ upedencia 1_:laieabM, .
cualitic.... acre4italSM .-ti.... l •.~_tM JR"lMbu de ap~

tulI. pueñll, eJorcff undo. aobl9 on- tnbeJ~. en JW-ro DO~

rio1" • cU., " no~te ,. intwfo. .~tepf•• d uf: .10 ~iri_

la {naot, .. 'la fImo!6n ..... t_ .......... ,.... .j.o.~ l. tnh­

Jo. habitllal.. (I"e .. vinculan. lu-'..peoWw.dn. .. le Qtalla" •

oilltinaaci6a: atbdil.rt.,~ capiatel'la. oocina, conftoci6n

.. fthiculoa ti..,," (que "J:'Ri'" pel'll1M" cond1a6ri.6n); 0lInlha00'l6111 ­

.se tur!";", _trolado.. de labo",torio. elactrloi<!é. ropero, iaatl'!

_taoJ.•• -'-iM _ ......... piIRara. 1:ñaicu ...-Ul_,.~~
tos (_.1 -Jo" .s.e..- ~ t.lati9Ml, aaal"UII!' Clt'ra ..tiYidM

dailat .. la indutria.

Aailli_. ca~ .nU catq.rfa • qIli_. don..,.....~ .. ­
uu.,Jo. caro ooWt-ickt _lita ni b. ~1&l de ~_i.u- .
, "b"a)'léN"'". uf _ .1 uMenialenw. "fU'Ki6n" -.fe" dicbn

vé:!evloe:. ~iln Nalizar. ftoftCi_ dallar..~ ...11...

a1-.atCtS .. tnftIporft •..-b~ .r.ptMloa,.,.. ~Ur n-.­
ia-I.' 11 "'ri_ al dllpl. d• .,l..-ieato 11 ~ento ~ 1.. i ....

reIl* • 1. oarp , lIuoup d.~ia~~tft .s. prIIlIltQtall~

eU&DIIo 10. Otic~.. Prot••i«al.. no I"lIaUc*" fUnci_ illh_t... la

l'UpKti.va activi..... pQdña 11_ a qk. __ de 7 _

earút:u: u.nutorio. lu~"tu al" Otiea! ....ir'.....

Ofldal Mazli!j!!ladOl"

CorrupondII' ui. cateaoríti a quienu. pqdiendo -.l.-c.r...so ...,.. ot_

trabaJadore•• en tJÚMrO !lO aupm.w a diaz , no~1aINlta 1M intariOl' el;!

bfol'fa. al. uL lo .-..uri..a la .lndol. da la tlmei." qIM .. 1•• __

~ po._ 1_ e_iaLentM tuficiltDt.. pal"& dnaJTol~ la tcJtall..

cl.t de 1_ c-UdM pnIpi_ 40 la UAipulaoi6ll de prcd\1otM. u1 e_ ..

1.,~ c_ ~ luturaei_. cOIlb.ol el ....i.U-O• .-tJaIldo pua _

a~10 1_ acpúpoa_~_ tanto cllIrnDCi-'¡.. e_ iftt'onlAticoa. d....

tN'" • propia ........... 41..... 1.- e:.,.ata __ c-uo -- trMs.
Jo. T• ....,~ 1~ proptu d. _. variu do 1u ~tivi4adaa.a""1

oi............... dirldi,... 1..~d... tal.. _1 la. propia -mp!'

laoi_. ftlaei-.iato da~.~ de COIItrti. alMo_........

da toUt_. --Jo d. ol.-t.. -'ril.. Uatro ele 1.. ~ia8. _

t-' de _~. Z. oultpiH' otl"& aotiYiW .ilti1u para. al dftido fu-

.ol~lftto T .--.oi" ele laa a-t&lui ~ ,p .. nali_..

_'1u~p"p1u.depeachMiu o f\IaI"& da 011 .

viii l_..tvtMIa .. !!Pri4!4.....

CorrurponIe uta cateaoria a • .1_ ti_: 1.. tNMjos d!
tW'" _ al ha1 0!I0Nttf D. 'D/l," lb 4a uno. T 0 ••• ·Ü'

1'.U.'l. O __ qu 10 ..titapa..

¡ataña eacnw:lrad_ _ uta cata,oria .i.... du-.elu flmei_ da _

coatrol 4a &Ce_. "liatro 4a O!rtl"&liu 7 "1idu ~~ '1 -.­

ct.. a 1.. Cantroa da la C.,.,aftá. int_i6ll <la viritallt.. , at_iao

d. U..... da *10. ¡n-astando ipal a~i.4.. a las Uaudaa tal.t6ni_

cu :¡.a •• produsc- fu.ra 4e1 ~io..-1 da Mla.Ul.i.trui6o;.

ioa ron- ..,1.... ....... rNlu. ...t.ea ,....ua de .... _

t"orfa.1.1~arb • cabo 1-.o~""al ..,..... Ikai~...

C:orre~ .sta cahJoria a qui.,.. ntf!t d~n.to. ftt ...taefOflfl "'

ell'rvieio o ....._ nrtidor... reaU-*, __ t~_ MM~

•ariQ J*'& la 1ltaM:i6n .. 1.. eH_ta•.~ 01 oc-. ..1 iIIpo!

te da 1.. _tao _0.1 0-.1.. openotO!'" .. oontl"Ol de nhtanel.. 7

vent....~ Ji. clla1qltar otn __iJIadII a' \IN~ nplotacl&t_1 putrto do _~.

bUdanto lCan~pulador 1 da Otro. Ofidoe

Co~ ..Q cawlOd_ a qui_e .. dedican. la ejawci_ <le 1_

1abo...a ..nenl.... 1_ indalacn- (inc1uidu 1.... paerWil. Mr!

purtoll 7 olnclllc~J. 7 ... l~~.. --.l.. propios ... _ .s~

titttu .utividadM. IntN nI..~.. , • título _..-nto _i.­
tive. da"" _iden.ne 1.. dl'liut.. :

lIUtioWu de vqonec-qiat.m. ., .,.....n- ... 11.-40

.., ..n..de <le 1_ -U-. ad. _ de .,..¡~w-

7 .... I"epOSt...... ~ .....1.. -..al" .. U-i~

JO o ..Wab'o; llenado- 7 prwintato ..~ 7 bl_

done.; lIOYiai..rto. ool_i6rI , an.treta • ~tarialeaJ­

eara- 7 daaearp 'da c_OIIIIa Pl.~;o~; lI&l\iobl'U do

apertl:lft 7 ciÚ'N de ri1vul_ 7 otrq el_to.·... CG!

tl"Ol ....auridad: para Ul!1pu1ac:i.6n ... los prodaotoa;-tlJ. 7 o_taj. da _pra en la .eearp .. lI!
.,..-t.anqyH 7 auaW.troa¡ trabaJoa propioa da~

V'Gi6n. da 1.. In'sta}ect.- .. ftO uiju._iC-w.

especiala•• tale. -=- hrri.do. lt.pieia .-~••I­

qveo. pint1lr•• ancflldidO••W!lCi6n. 7 lÚlpj...... cal_

tacoi_ de oticr_ 7 viviaNIaa; trabajos ~1_

tui.. de 1.. ~raeiobn da :MJ."ltaJ.. '1 ~i".

TMbiln ao~sponde .a~· c.t...rt•• 1.. lqpiadoraa qIIO ti_ e_ e!

__tido habitual la ltapína da cUalqoier tipo da depanda""i.. 7 l. cC!

..~i6ft del buaIl omll; , ..pacto M,ilnico 4.1 laObiUario da .'_

11oe.

Cuando. l. eo.pat'Ifa ecm.id.re .-ell'aaMO cubrir plaaa corHapolId:ientee •

d.t-s.Mdo puaato cM trallajo. bi.. Ha pott baber1le producido vecant;a en

1.. ',a ai.tente•• bien obedn~ • __idM de~ e_i6a. 7 ..

ha poailll. etecmarlo -.:Iillftte 1_ p.rtWiei_ ü1:ablecidu ea el arti_

oulp S1" del prelMate C_..io. e. e.iÑ.a1 ¡n'OCedW_to .... deacr1
.... -U-Oi68 : ..

1.1. La~an tiJa'" la. CU'&Ctarfati.., 'del ,..a'to de. thba,fo ­

.. ,.....n...... doQdcJ, .etüd...... OQ.pel'fl1 7 1.. I'tqvidtoa ~

....-J,.. de carioter t.ef.~~_ ODA dicho ,....'to. ut

.... o lIl' "'-"' .. P1&_ a ~r.

l.a...~~ P Da~_ia;. poaibuiW.se ..tia~ r..
.....i..... del punto .s. t:rüaJ. __.ti&. a .tnYú .. 1" - •

·__.._tipu}.tu añ al utíoale IT. apÍJl'ah A. o ep[v-h' ••

.....-.. .t 7 b) ........ l • ..aIJl.u. _.1& OUpoai.* =-
~...-J.toria " • 1. DiI'oeInUe. ftmálla en ebJatbu. "!..
oidiri n 1iI pi.. fl pb.su da! to en _nu.. ha d.....-

eaIIierta .u-te ..1-s.&I entre ya """'tu cates-

rh ~ _Utioact6n. aufioianbl paN lIIl~.~i4n

'"~ w¡c_h d ..... lnfftioru~o..hila d. _

_;-0.1.

I .;. Trihnal caliticadQl".

1.1 T~ pronto _ 1. Oir.cei&!. h.,a to.ado 4 deci.i6n pel'tinu.te.

.. d"ipari 7 e_tituir' WI 'tritrunal qua tandrfi la aisi6nd. ­

p....Uir la ru.lbaci6n d. ejercidos••tllOtuar ... ca1iti«ci6a

T~ a la DiHOoi& .1 cand.idato o __idatoa da illl6Mo..

a.a,La fUrecci6n dhianu' el Predd..f:e, al 50 por 100 de loa Yac!
laa....1 e_ un sacntarh ... JUI'" aotu.ar con vo. p_ na "!

to.

a.3. Cor-t'UJIClftdaÑ al CQlaiu Mao:i4M1 a. _"" la .ai..".U. 4e1 10

por 100 I'MtMta .so 1M, V-.l_.l tribOlUl•

a••• AaW_ ..~ incorpó'l"U' al b-ibun&l. ten.iañdo~ na .V4to. iI!

pel'toa in i. _ten'as objeto da 1.. pruabu ftO pert_ient.. e

1. COIII'alfa. d ...... q\Oll' no OJdsu. se la .f.lb.

1

.
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3 - ea" la convocatoria.

3..1. C_títu.í40 .l~ Tribunal c.t la -..o..ie1.6n "c""ta. 'la Dv-ÜIll

1. _toara 1.. c.,..cterbti_ ..~ I:...t. el JlQQto 1.1.

3 •.2. &1 'frilNIIal pro.......~i_ .. alaborsr 1.. "..... la

~andiefte~toria.~ riprMo~ .. ha_~

riaticu nt.bl~i_ por 1& ti"-i6n.

3.3. El TrlI>Ull&1 oiar'- t,...lado de lu b..... qua bq.. elaborado. 1& D! .

"cci6ft de ~n.ü•• 101 ti__ 4e l'n'id6n. ~robM:i6". ..' IU

CIPO, y publicaci6n.

3.4. Lu baa.. ok cada convo<:atol'u ~re••rin su obJeto, elOrecurobt!

...1 puesto de trabajo, Ildaro ,. lIbi.o&of.... 1&11 ,1_ • c!:!.

mI', cond.ieion•• , t1t\lloa, li¡)lo:u.•• -'ritoa a ott"Q Nquidtoa

.... - ad8 _. "M ,","ia.. puoa acreditar la c.paetdM pro_o

hai-.l 4tt lo. upinntft.'1'.~ ..lect;i_ ..qlM «l 1_ o"u

de ~leoci_ o ..-i_ ..t.ri .t..pN .,inoulado .. la ftoNaCl6a

ftrC'IlM1a _ .1 c.p;itlilo~ • ..u..t. _Ui_ • -.fueiol.cae ..

de~i_1 Ua. perJuici,e'. 1& pMlbla uipnot. __ ..

..-- _l.cUv_...s: _ ,1_ .. ~~'~ .. aoliei.... i
t.ob ~.uW. de nalhaai6a" ,""*u.

':" 11 Tribw:wl ..t~lec:.l'i el _'teaido de 1.. p~bU ••j.l"Cio~

... ea ... e_. lu.I- ... Nali..,. 101; "i~"!I.~ ...

.. tal .tacto, "'" eztlido T -.-. .. miliwla... d&n501_ •

Cl~u al la bu•• U 1, OOIllfOcatorla.

, .•• Tru. la c.lnraci6rl $ calificaoi6B "' 1..·P~bU ••J;l'Cict.oa••1

~rilNRa1 Pf'OI'Ol'IIri a la Oi~ia..·.. hraonaJ. .1 caMi4ato o NIad.!
..te. 1II\le"tu. ~.a n.o" ~ _Q P-Ia -'optar 1_ 1M!

~tea ftcisi_.

.........
• COIl'DICIOMlS UnCIALlS DE Ta.UAJO EN llI'STALACIOIttS AlRQP(lI:'I'UARIAS.

_ LD8 tnbaja<loru que presten &la ..,....ici" en l ..t.al_i_ I..ropCIf"tlIar'iu

ntu-ú d'.ctadospor 1.. conclici_••1IPecial.. d. tNbajo-o,idatI • -

.1 ~aente AnIDIO.

1.•";' La du.raei6n diaria 4. 1& jol'lUld. Ot'lUnari. d. tl'Sbajo podri ur la ú­

xiaa lqa1_t. aplieabh e cada aetivi4ad.

2:- h la. 1:..,.ndu d. alta ac'tividM _ podl'Úl ••tablea.... por úci.l6ft.

b la _"'". o6.put.. bi....nal•• ele 12 41.... uu.,jo _ .cpeUoa

..rapuertos .n 1011 cWH. _ base s 1" de.'to. de aplotaei6n lhl efto

~riOJ'" .. d..prend. qo. 1lIUr.n1:e dos o IIÚ ..... la ...... .-al de

trabajo exeede _ 1Bl ,01. .1' valar -.dio __1 ..1 .;¡U'Cioio•• tal ­

;fecto. se podrá' descansar'. al .eno•• lID 6_i"l0" oada ••b en 1_ ­

aeropuertoa e~ caraa de tNbajo en ~"IO,aloanc.·un porc.maJe su­

perior al 4ft aabre l. -.die do In 's 41•••ipi_u. _ al_a 4e _-, .
:~or trabajd .del 1IfI.? anuriOJ". , _ 4~.0 de o.... cuat,.. en el ruto.

1. .at" e~ectoa. _.,.. a-1"a1. se entenciu' port~ alta­

1. c..-prendide..m:,.. el 1 .. Abril, al 3J. de Octubre. pero ..ta dlll'a­

d6n podrá M,. ,,"ltCide.. pl'SVio &clle';"do .mre u. llIpr'..a T loe "re­
....tUl~es d. lHT,.abs.jado,..•• en &que11.. A.r-oplMl'tos en lfIM 1.. Me!

.i4ades del !,el"o'icio lo per'Slitan. Los di.. d. d.ac_o trabajados du_

rant. esta te.porsda alta a. di.fnrtarán _ir_te a 10 1&1'10 del

períQdo d. baja actividad. dl'l qua puedaa ac-I.,.... &ft 1Bl .t'O IUP!

ríO,. a aiet•.

3.- Si-.pre qu9 &ft 1••i ......... tqan 1,..,. dos o Me dí.. tlllUvoa, ­

iftCluIdo. e~~os. la lib,.Mlh -COt'I"e&pOfld.i_aal fe.tivo lIÓ dcmni­

cal podrl cOnced....~dtntz,o 4e las cuatro a__••ipient.. a quiUa

o, p~io .cuerdo .~r't! l •....,.... 'i .1 ~nblÍJad.o" afecUdo. ac_ular­

.. par•. otra 'poca poste:,ior.

, ••_ u CCSif'allía plMI .. i"lIri cua!!.ranU••enl_,l.a U tuMlOll T Ik~..... u ­

acurdo con la. nllcesidaeu '01 ••rvicio T con _ .at.1aci6ft tiniu -

.....inee M... • .J'O "'lfta:te••i 1u ""..id.... dd servicio lo pe~i­

t.t. ata ..-n_id4_ pocIri "1" ....liada previo acuerdo IIl'Itre l. t._

, ..... 1 'loe. Ileprn_~tn .. 1.. rr*,jlldo,.... Oe no aleanurutal _

_ ..f'dD •• ..-ri a J.o~~ lIIi .....ol:o.

La ali¡l'I&CitSn d. diu .. 4éac_ T dotad6n d. ceda linO de 1011 tu.rnos

l ..&1_to ••tableci..... a. flJari ..-_.1"do con 1.. nec.sidades del

",,"eio, pudlfndo.. illpl.tat"~ ....l ..adoe así COM turnos con

la 4ursci6n ÑXiaa l.,al .i fQara .,.eciao. La dotaci6n d. loa W1"no' _

d.&¡lluadoa ~ uoedsJ'á d.l· J.0l d. 1& píanuu. dll oeda cateaoría ,._

~ por_NO 1_ ..u.. -teros. _bo -..do dicha plantilla

.... interior a 10 p.reonas, ....... c_ 1i.-pl'S ..rin dotadoa COft 1 _

,.raone.

5.- DMa 11 -U- ....0111OU. d.,1& -.ct.ivUsd ~lve .1

..l'WNCl 4._~ Y la I\I&lUiho1óa al ai_ uerida. late _

.0Ddri .li& 1li1" la. _ci_ te~tivu _teblecidaa por h _

c:.p.ala... o~ -.o,. .....iteciÓll.

. ••-''11'~.-'-..doa.Ti de aplicaci6n .·tod!1I los'Aal"OpVlrtos T &1«:._

'tw& ·bBto .. 1.. die'tilJtp 3af'aturu _ al pe~ u 1... eatllOr!..

.. 1'6oaico-A\lldHar. Oficial Abastecftar dc~•• ':f Of'ieia1 Proto_

.1Oft&! IIIoIsri.co. tleeu,lcis'U • I~iata. u..,... ~ tnUndo dicho

~ quede! .r_Uy..-u a4serito ....... --.lio~s .-..cbJ... _
.. trabajo. La 1lIIp.......idiÑ l~'te. _ ~i_. 1.. uract._

..útiou ul .e¡ovUlo._ o-. .-ropv.et"to. 11~a .. ~liear ,..

c....ial • ~te'-.tu OO!IClioi .,..eial_ .. 1:"""'4•• 101 i!l_

>uar-t~. * 4.i..t:~ cat .

T._ to!l ~edOr'Q que • partir- 4e 1. ,..Ucaci6n del e-.mo queden _

••c,.itoa de forsa .fectiv. a ••tas ooallioi_ ~i.al_ die trabajo

JlINi1Ji~ c.-o e_l_to de ..-no .. tJ"abajo. _ OOIlOepto ~ ,1..

de disponibilidad l. canti4ad !n.u.... de. , U.dS ,...tu --.l... ,"_

""Iable. por ~!a 4u1"Ilnte in deJe. _lIIlIalid.ld.. ,"1 áfto. t-.iollllo la

i:Ouido,..ei6n de dllven¡eblu loa días .t..,tiv_te ~rabajadoll•. loe·_

_~.t.. a d__ re¡l_tario y 101~. _ YaCa _.i_. lat• ...,.l..ent~. i,ua1 pa... todas 1.. "teJ0r!u, dajar' d.

pel'Cibi~ cuando el trabajador c..e lIfI su adacripci6n al "liMn .al'!

cid ,..¡ulado en el preaente Ane!lO o c..ando. por O\I.Slqui." otra cir­

OUl'I.tancia. no " preAte efectiv_nto el trabajo.

1.- El preunt. MCllO rellpende • un cariete,. de ,1obatidad, por lo que eu

.,Uoaci6n quedará .upeditada al "'peto de lu condicione'- pactadaa

.ÜIl ....itioat:'i_ ... ~ac.n dUrad_ea _tancial_ de 1_ ti!_.

u -~ H ti8''.t0 t!f CASO DE JlETIIWlI. DEL 1'tUISO~ DI: COtllIUl.:'R

O I'UDIIM De LA AtrrOIltUCIOff PARA CONOOCIR '4HICULOS .COlf IIPCAlfCIAS

RLIGJtOSAS.

1.._ La retira4ll del ,.,..iao de eonducir, por .•anción adainiatrativa o "'a2

luci&. j ....ici.l. se", objeto del dpifllte tret_ient:o ,

1.- Si .s por un ailo; 11 Ofidal Abastecedor qu.ri 'el'l .u .i.-o

centro d:e trabajo. ,...1izando las funcionea qu~ 1. sean el'lCOllC!!

dada. por la eo.palli•• cualeaquie~que 'staa sean. hasta t .... to

,..c..pere el ,.,..i.o ':f 'PUeda reíntelra.... a la. tareas propias _

a. ..... C.telOrí•• aalvo que concurri.se .launa o v.ri.a de l.a

dpicntea cil"Cwwtar\cias :

1.1.1.- Que 1. aanci6n por~ ca a .e. objeto de retirada del

,.,.ieo de ~cif"~'h nda. dentro del tisao_

afio _wl"a1. _ ~ la anterio.. hubie.e sido por un

,..,íodo inf.,.io,. al ~o. En ••te cuo 1101" suspendido d.

"pleo ':f _Ido dQrante al ti_po quo dure 1& sfllci6n.

¡pal criterio se aplicad' el'l cuo d.e dos O _s sancio_

nes dentro del .iuo ai'lo. aunque 1& dur.ción de todas

ellas f ...... inf.rior al ello.

1.1.2._ Que la plantilla del centro,' las Illlcesídadas del servi­

cio ~no per'Slitan au pe~enei...n el "entro. En .at.
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ca.c. el Mieial Abas.tae.l!ol' ,...... • ocUfUU' plaza ..

b _"tOda 7 p"'t..lb ~ .u i~"" .. :La' C-.

p.II1. ftI ..na d~nci.~ .. la z.. .. '.. oen'tJ'o

de trab8jo... 'O~ \Id .. l. _ti... _ ••Ui_t. •

1m c..wo .. "'cUio. Al,", .- el _i-.do ,.~aoa

.. l".~rto. .. u'tvtaa. J ..... Su J.vt.... sutiaao

o Vitoria• .n c..- _ puari • 0Cl0pU' pla&. .. alpna 4e

1.. dcpendmei..... w Delepoi6ft • .pClN1 --, ip..¡.. con­

llioi_ qua 1..~nu pva el puo • __~i.

• b Z1ma.'

lata Clil'CWÍ.il~i.Mria • .1oftl.~em:-ude ­

l. daNéi6a .. la -..cñ4ll.

:.1.- Si ca por ... de un do! Dlu'anta .i ti..,o que~ l. nUra4a _

del pe-.i_ • cOftdllrir. 7 Id. la~ .. l. IMri.ttaft,...._

otN ocupaci6ll. -.-.11... .-pI" 7 _1". Al ,... el pv-

__o oeupuA plu.... Oficial .. 1&~i" ..,. ~..
• la~•• o; __~. 4eM;to .. la na1;ro ..

tftbajo. de to~ qI.le A9 la _11... -.caMrl-.t. a _ ~ de·­

dom.cilio. WV9 ~.l _1-.10~.1~~ ..

bt\ariu. Jaris. su. "'.ri.... hlrti..,o • Yitoria. _ 0\99 ...... a!

t:ari • lo 4i•••to ... 1.1.a; .,.... -:ao~ ...

1.'.- ,Si. ....nmUva: U of't.da!~ ....... 00IlpU' plaaa '-

la oaUprf. 7 Pf"OfMi6a...... un.-. • ia cCllllpalU..... al....

_1.. .....-i..>.. la Delepoi4a~ ala .. ,.n--.
la toM eMe, al ladtu.eifls .. -= , . , .. priftOila .. 11__

W .... l. -J9ft'Ikri .. .,..J.... 7 -.1" "'-mú~ 1& __• I!

1;4' ..ri .,u.oula iadepeQdl~ de la cknIoi6a .. la, ~t-'

'.- btinla oS.l ,..sao ü COI'lIb:ill' por iaoapaoi" tbiqt

2.1.- Si l~ inc.,..o.id-.4 tbioa. l' tr.nai1;oria 7. 16ai-w. _ ~~

a<:~ oSI baja .Hiela. 1M"' el. .. ,...orip;i6ll"t-.1tGi.....

'1 la ocupuot en.. al_ ~i.. _al 'tnbaJo 7 o.tewori'
qae'" .SI ac__ a la .ituci_ _ que .. -.rtft az..ate _

,.ll'Íoda DO lUplrior a ..h __o .i..... ... l. ,l.-till., T 1..

~mdaduUl nl"lfi.ciCJ 10 ,.~.

SI:lpflwcta la incapacidad lbi.. ·tnuiUria. 7 ,.-t.... b,. ~

Ita Ilpti'tull .. ~'U'eft _ capacidM ,.,. naliHl' 1.. tunai-.e

propi.... la C~Qeorta... 1, ...~ • _ ,...'Co .. Ofioial ­_.-

Si- l. pl..t.U~a y 1.. n_.i....... M1'Vi~t. -,.m.~ la

perwaneneia ": el ah*' c:antJoo. o d 11 inoapacidad 'laica

exc~" ..h _., el Oficial Abaatecltdol' puari '- ~.

pIu••n la c~tellOria T 'l"Df..i6ft IJIM: .. lDU...... t. e....­

fila In W' ~d.a oIantll'O <. la 'lona ~ .w'" ~tft. __

centro .. t~jo que "O la obUp nac..ari_to • liIJI-"io

d. o-ioiHo, ..lvo qua pI~.'a loa AaI'OplllFtH .. Astvrtp.

Je"•• s.n Javia". Santiap o Yitoria ea ..,.. CUO' oH ..taN a

lo disp....to t1l. 1.1,!. para ..ta cü·c.._t_u. _

2.2.- Si l. ~paoida4 tbica la be 4a apU'tN' "finitiv_~ 4a la

c~ci6ta • loa vetlic.. loa OO~lpond.l~ a w "waol"Ú ..
l. incorporaN. _ ot'N. activi" 7 utapria ,.,.. 1. qIM .

.... idóneo en tWlci6n d. au ~. conoeWantM y e.t'" tilico

T pdquico, en una .¡andnota~ de la Zona ea qite l' an-

elllnt....11 centro 41 tl"abaJ 1.. obli.... ilI_lari_te

a un ~io de .t.:.ioUi., _ perbM_ a loa MI'OJIUIl"td

de bturi.. , Jeres, S_. Jwri '-ti....-nto.-b .... cU)'O c_
.. ..tará a 10 dilfN"to -!' 1~s..2. ,.,.. ..ta dl"Dllftlt.ncia.

3.- En cuo de 'lid .xhtiara db90Sid"t .. 1.. autori'" M-ropOrtllariu

qua ,l"Qhilta el G':'" a1 recia'to ..~rtuario • \lIS Ofioial -"í__

dor, "'te ,auri a OCl.lpar ,la.... la cluaoria.7 "..,..i6ft qua ... ­

intere" .. la C~!a " _ 4apmdtnoia .. l. __ .- .. .-..;.

tre III antnicr 4..tino qua no le aba.. _ari_te a _ caaái. ­

de 4oIlici11....Ivo qua ..rterw:lca a 10. "ropHrt.. 6t úturiu. Je-

. ":l. San J'.vtn. santialO o Vitoria. en C\1Y9. ca.O puari. 1ft ípal..

cGa4ioi_. a alJllllll da 1.. dependencias de la Delelad6n hli-.1 ..

C...,.. la..opa pon.ne-*"a.

c4.,," Si !~ reti~ afecta a l. all1:ori ••oi61l ••pleial 'para conetu-­

eit' vatdll..1_ coa _roanoi.. "dipooaa&. en ~aao _. qua .. difPOftII <le

ena, .. trat#i de iJU&l 'o~ ~ la retiro-. _1 .....uo .. cond\lcír.

eín otll"l ..1vedad: que. en. loa, cas- ... tlrocHa. la reincorporaciÓfl ~

la cneaoria <h Ofic_ial AIta.tecedor n:icirf--Í. previa ...pe-raoi6n da­

)ae corrl.ponclifl'tU "Neto.. para la t'ltCuperaoi..... la auUlt'hacian ­

.apKial.

COl'fOICIOHES !!!Ji'lClAUS'O!! TRABAJO DI LOS COImUCTúRES

DE VZHlcut.OS l:tStlJUfAS

Laa condid_ 4a trabajo an la conduco~6n de _bioul.. eiat.mu se

adaP.tar~ .·loa crih-r~_ contenido•.,_ el '"'~......... por ~

jorar 1 aupa,..._ea c4.puto ¡loba! • 1_ condici_ partieula.... ea,!:!

bleci4aa '"' loa contratos ind~vidua1ea • tnltajo. _ti~ a lOL

si... In loe dJ.f"rIflt.. upeeto de SIl ...lacU" l.....-.I 1_ concluc~

.... 4a vahJ:euln .:iatern.. ee retirin por el u1::iCIIlado- 4o~ pre.....u

Convenio.

1.01 ei~_o~ita.rioa beDal por.objeto. _t",ot"". la aplicaci6n de

l. l"i.1acUavitfn~pra el tl'aRlpGIl'h por carretera.

r. APLICACION DEL !tUL ¡nCRIl:TO 2001/1183. DI 21 DI JULIO.

1._ o.-tlnicitSn da ti!!!!o .. trau'lo efectivo y ti!!pO de pr..encta _

ID CAMPSA Y para a<:tividad del trlUl.por1:e. por carntell'll.. da pro­

lIuc-loa patIl'OU'ell'Oa••• canaió...",

1.1.2 -: 11 .-plo" on 10l.proc:eaoao. ear¡al d..car.. del vehic.._­

lo qua oxija la participaci6n activa 401 comdIIctor c_ atI!

Jo .. Il.....tos u coaui6n o d.hpoaltivoa da lll'fllldo del

veb!cul.: lbn_ tia ca,...).';

- Iltiapo invertido en re'parar la si_. :li..,,.. que la _

. f'ePlll'"i6rl la realice al pronto c~.

_ euan40 u. l'l"Icbo 01 ~.1~ • tallo,... ~ ott'Os lll..ra.

.~ .. v&f¡.~ ,Ntalusr 1. ~i.6n••,~ ti..,. ..,1..­

de _ 4i~a ~"aei~ll de. r'ft01qI¡a caso da qId .1 condI.\ctor

_'la coraCl;U.a elel vehJ:cvllll a~riad8.

1.1.4'- La JlIl..ta a p"nto e i~.pac:ci6n dal veb{(:..lo. 'ijindN... pan

tal actividacl un cHputo diario d' 1~ .inutoa,

.
1'.2.1' _ ,Loa de llenado • vaehdo <tal veh.íC'lllo que s610 requieran vi

aihnci. del proceso•• pet'O no la IItil!l'lICi6n cfa ~poa •

diapl'dtivoa .. lllllllldo o vachdo, aww¡u........ ti~ ..

etoetúen ...tiene. aáini.trativu Ntlaciona4aa co" al c,!

a-nto,

1.2.2 _ l.aa esperaa ant.rio.... a c..... o ducar... en oripn 'o d••ti
no. qua odj.an vi¡íl.anda del v'ahíc..lo.

1.2.:1 _ Loa de o..,.ru ,.... raparac:i6a da f .. o paradaa repla-

la. por ...te Convenio Couctivo 11 .t.... Re,l_ntacíona...

.. 1.. qua rae....olll"l al COlIÓUot.fl' 1& ri..i1atK:i. 11',1_

vebíClllo..

1.2.4 _ Loa ded.i.:_. o la inapa<:ci6n, y .....u. .. pwlto .1 'Abícul.

qItI rebaaen lo.. 1~ .inuloa diario. y el••u 4o.-a.taci6n ..1

inidar o tinalizar la .íom&4a .. t1"ldMJo.

1.2,' _ cualquier otro ae:tividacl a reaUUI' por al conducto.. qu. ­

..U incl..ida ", al .pílrate "TlalllMt da t~ ..r.eUvo".

"0
~

.~
.,'
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¡
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......... lloN .. ~ia 1a Jo.... lmIi..ia ....lir:a-

ri la ..tri_ilSa -if-r:la d .,-d<lUl. 1" ..1 ...._'- e--
ato... ~dad~ _ el ai_ art'-1o _ "_1_.

- JlIlrad6n d. l. lornada lmIinaria y.e'-utu de j~

1.1 - Le -j.ftrada· ...inarl. qftl!ri \I!l& dIlnci4n ... u.t" " • !lona.

_c.ptibt. de ..,lian_ con floro cIlI pr".l\C.ia.. Mnqni'lldo"

il'tW'U'iable 1furante toda la aeana., E! na-l"O de jOMlalf&a. la.

__ 110 _ri .wperiof' ," cúwo.

... 1.2 • 'h .at.ablee.rin ~os por cic1d fe t:rell s_as de 120 !lo,...

.. UWloaJo ordinario• ..,Uab1. Q(HI horu. .. presencia hnta ~

...~ de 10 hot'u • l. _-..

1,.3 • t>n __i_ la.... pod.rin .,t:ablo«:r diferente. hol"Ulios .. el!

aiem de la JOI"ftIIda. ClIalqui.ra .... Ha 1-. duración de 1& .1_.
ucepto entre t... 11: 7 u, boru, "'lvo QU_ excWlcionalea que

l~ .tu-tif'icp.n. atin de "i~~~ de ,Yeh!lXl1os en _ .

.,.•'_.1.....1~.

a ... Iktrwrios l __

2.1 _ La jornPa 0l"lliDari.a ••tart ~rendi. entre 1.. " U ho-_.
,J •• -.$e ..~l_rW. 1_ ilu"~~. _ .. 1.. aaa­

~ _""11111'1 _ el~.

a.J _ &1 Cq,Iro '- ..rrioioa ....tlIbleceri ~_nu 1 .. bari

..-.u- 01 ".... _tvior • la .......... ret.,...i&.. al

4!a manor••" ..~ ftlNe tntivo.

I - hndiai_to ., 1" !!!!iel"

3.t -tu nrridi..~~. en 1_~ ••tab,leridctt;

• 1 napecto.

·S.! _ Al ..bltleeer 1t' duraoi6ft .. 1_ "Molo' .. t.adrin - ~

ta .1 bÚIlilro de bo.... de trPAJo of'act:1vo 7 de pNHACia we

.. aben. ..1.... al elactar 4i•• ~rri.oioa.

3,3 _ Las horas '" "bUan loa ti~ ..tabl_i.40s .. rwtl"ibu.irirI,

...st-ntol~ '" 1" _a de averia l,I ot:ru dw.ci_a n:c..­
o~lq,.

4 - Otras cvncIicionn

.. loa cuoa " ~ h lIIpr... oaU obHp4a ...tableeor -.di.. de

t:-tort. oolact:hll •.• carIO jJ 01 CIOIldllcéGr. -pon- ,..ñn da eu JO!

-.ta, ~ pueda utilizarl.. , al c.-pl_nt:o de tnr\QOl'ta a' .etual!

un a "$' Pta•• por elia da ..i.Unci. al trabaJo en 01 0"0 de .lfI"'

el centt'G c10 tNbajodUta ~. ñ ...... c101 _tro de lo pobla­

d'" _nde el ~1Idor t4ap. .. dolricilio 7 a h5 Pt:u. caso de

.. lUcha tiaUncia a.' _ .. de .....

1 ._ 1:1 coMlICtor que. _io~a MI J-.da de t:rablJo an~a .. 1... 12 Ito­

... T 1a~ .......... l'.3O ...... t-Bdri...,.... a ..,
..._ pan al~~:lu t.a 7 1M l.,_ .......

.J -~ la -JomaIa ... tntMJo ..i_.._ • lo ao IM»-as J' ur­

.ilta~ diI la 13.10 Iwru. al ~tor teMñ MNcbo • un

4..q~ ..,.. la __ anb. 1... '1 1Q 2:J.SO herd.

3: _" 11 -.cauo _i-w .. efactuñ In~ c-oo ... _ ,rariaUJ10

n ..... ..- .. 1_ ".JO fe .. 1.. n.so t.- en .. _). ..­
--PlIfito da ....tino ilmltahci6ft .. C»IPSA o oliento) 7 4ari 1.1' ,

10 poroepd6n .. 1, diota ,...,..ida.
1st. __ o __ "'" ..,e-ri.cw e .. hora y taAdri. ,i..,.. 1• ..­

aideraci6D de ~i6n de Jornada _acepto .. 1M"' el. t1.IM .. -

carplIanto tranaportMo ( 10.000 k¡e... alJllllO .. * Pl'Odus
tH del .,.nado l' dt 1. el J del bal-to Y.P.C.) 7 por la

_ .. ~onto (en. rvta y siD Yi.il~ia) .1 GIliIlfIlktcto!' "..

eM.lpdo • -..noU... la f1Iae16n .. ri.¡Uancia pnviat& .. al a­

si_te T.P.C.

. .
IV. GAaAfn'IA D!' IlIPLlO 1JI cAso • "'J!.f!DPORAL o DIfINITIVA DI LA

jUTOlUZACIOff ESPlCIAL PdA c:otmOCIa ftJl1C1lLOS COff .1lCAlfCIAS PELIGRO­,

1 _ .... Ndrada do U aIIt:orbaci611. ....llb.l __ io ......

h ~tiMl d c&mat .. cand\&oirpor ~ci6ll ele la ~i.ltl'aCilSn. ­

.eriobjeto elel dJUianta tl'ata.íento :

1.1 _ Sí ea por 111I&1\0.- El oondlIctor Ip'llari _ OticioJ. eA" ai_

JrapaMencia.

1.0... ti .. 110I' -'- do .. do.... 1lOr.nto el ti.... que du.MI la ati­

rIlda clal carnat de conducir, T ai 10 COIiIpal5ia _ 1. _.ita­

.... para otra lloCIIpaci~,~..... ...,1.. Y _140. al -re­

....J'01" 01 Ganlat da .~iI' 7 !luto P -"ClUI'!ra la atori­

. saciÓl'< aapeeial para _{culos ~ _rcanc!. paliJl'DMO, M!

-pe'" pI... da- Ofioial .. al AI'M lJIM 10 ..".... 10 _u.r.
,-.ario, .. _"""""ia.~ .. la,Z- .... __

_ ...._~r~... _lo _lipa-~

....o-bio .. ~i1io.

'.u,....,....... ..-.teadé ..,.etol _ la ~ a ..

,.~ dMt:iao- ..~ .. wllItfcol.. ,. r

l."" al. .. ihnniti.,..._~ ...110 ..ria. -..-...cia .. ·la Ntf.r:!;

ita del CUftat .. COftlkcir, ocuparía plaza da la oatepria 7-

,..,..i&l·..~ iato_ a la~ ea el..-. __

< ~I*'lhnoiaa " 1. o.ropci6n ..ponal .. CMII"SA • t: ~

Mela. In todo caeo ei 1 ituc-i6a ..~ .. privaci6a

da lÜlortad, aiantru dicha eit:Mo'i6a .. lo~

"'de ..1"7 _1•.

JI - ..tirada da la lUltorbaoUa ..,.cial o carne..... ~tud

lbica.

'1".1- ..iIa ~c-íllla4 t.laioa .- oonoNcir ....iwloe __í ..

pe1iaro". n tranaitoria 7. 16ai_Irto, DO fIaeso aoIIIpdatIa

.. baja -'díca, .. 10 ~ta en .. ai_ ......_ia .. al

VabeJo 7 ca'toJOrú. .............. a 'la uw.ci6tt .....__o

2.2_ Si osa úic.apocided tf.aioa l. ba • lipoU'tar ~iAl.ti_t...

la OCIftliDcci.6n ele ... tipo de ftbíoulo lo iatopui .. o~

llC'tivUa117 o.teJOrf.. para la ... ruaa. id6ftoo at\ función

" .. edad. _taiOfltoa 7 aatado 11aieo y peí.ioo; ,* en

.11 prgpie 4.,.n4anci~ .... otra .. RO lo oOlipa ne-.n._!

te o UIl --'iD" "icilio.

1;.- Se _i4e", lIlIe al aolirrlla. __ uiata -= al tumo Nli'!,

te , entrante ooiaoidalli '-,,-_ al", ü~ dabi40 • 10 _eietad

de lea.. _todo,..., ...-ta.. Mi.~i.. de latario, _tar 7 .n­
u-.....~6n ato•• NaIf...... 1cdo 0110 • __lU--nte T

• per-Jviol~ .. la .....ri.t. • S- Il1hnu .............. eñe 1..

owt~ ..... NpCl8tu" _ ...a.fc.t...

J'•• - So "tablece COM' principio tille todu. laa t'lmct-. eitac1u, , cual
~ia,. otn. llUe knpn "" ....lh... loa txpon4edoree-hndatlorea, el!

. _n ear .Ja~tadas dentro 401 hor'ar-io f'iJacID en o..l i8iatlto cla 1&

1om.a no,..l de ~o.
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11510 RESOLUClON de 15 de marzo de 1985, de la Di­
rección General de Servicios,- por la~ se dispone el
cumplimiento de la sentencia .reca/do en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «La Seda
de BarcelolUJ, Sociedmi Anónima». .

De orden delegada por e! exeelentisinÍo señor Ministro.se pu­
blica, para general conocimiento 'Y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con fecba 6 de Julio de
1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con­
tencioso-administrativo número 347/1983, promovido por «La
Seda de Barcelona,> Sociedad Anónima», sobre desestimación re­
curso de alzada, cuyo pronunCiamiento es de! siguiente tenor:

«Fallamos: Qué debemos desestimar y desestimamos e! recur­
so contencioso-administrativo interpuesto por la representación
de «La Seda de Barcelona, Sociedad Anónima», contra la resolu­
Ción dietada por 1¡l Direeeión General de Trabajo de fecha 22 de
junio de 1982 resolviendo en alzada la pronunaadl¡ por la Dele­
gación Provincial de Trabajo de Madrid de 20 de enero de 1981,
por medio de la cual se concedió a don Pablo Saneba López Y
siete trabajadores más de <lieba Empresa la clasificación profe­
sional de Maestro de Taller: sin imposiCión de costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985,~El Director general, Enrique
HerasPoza. - .

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Dl­
rección General de Servicio3. por la_ que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso
contencioso-iutministrativo interpuesto por don Anto-
nio Martinez Pérez. ,

De Of'den deleaada por el excelentísimo señor Ministro se pu­
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecba I S de octubre
de 1984 ~r la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-ad·
ministratlYo número 43.991. promovido por don Antonio Maro­
nez Pérez sobre sanción de multa" cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso número 43.991, Inter­
puesto contra resolución proferida por el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social en fecha 22 de abril de 1983, debiendo confir­
mar como confinnamos el mencionado acuerdo por su conformi~

-dad, a derecho en cU3;nto a Iris motivos de impugnación; sin men­
ción de costas.~)

Madrid, 15 de marzo de 1985.~EI Direetor general, Enrique
Heras Poza. .' .. . .

RESOLUClON de 15 de marzo de 1985. de lo Di- .
rección General de Servicios, por la que se dispone el.
cumplimiento de la sentencia recaído en el recurso
conuncioso-administrativo interpuesto por don Anto­
nio. Ferrer Riber;a.

De orden deleRada por el excelentísimo señor Ministro se pu·
blica, para general conocimientO y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con f<:eha 25 de octubre
de 1984. por la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso
eontencioso-administrativo ·número 845;1983, promovido Pf'r
don Antonio Ferrer Riber¡o, sobre indemnizaeion por despIdo,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fal1amo~: Que desestimando .eomo desestimamos el recurso
número 845 de 1983 interpuesto por don Antonio Ferrer Ribera
contra Resolución de la Secretaria General del Fondo de Garan·
tia Salarial de 19 de mayo de 1983, que desestimó el recurso de
alzada formulado por e! actor; trabajador de la EmpreSa "Socie­
dad ValenCiana del Juguete, Sociedad Anónima", de Valeneia:
contra resolución de la Comisión Provincial del Fondo de Valen­
cia de 1 de febrero de 1983; sobre indemnización por despido, re·
eaida en expediente 1.294f1982 de Valeneia GM/mg, Debemos
declarar y áeelaramos conformes a dereeho los actos reeurridos
yen, su consecuencia absolver como absolvemos a la Administra­
Ción de las pretensiones contra la misma ·ejercidas; todo ello sin

: hacer expresa imposición de costas~»" ,.';" ." '

Madrid, 15 de marzo de 1985.~El Direetor generat, Enrique
He... Poza,·" . '

......

"'.,

.t) 'h'..I .. a __ .. trabaJo atto .. 10C1.U~.labnh., dÍ: •

"1 • la lonlidad. .........ida e1tn1N,f~P.~ reali", _

1.. t'uMi_ da~ -.nipolado;o. ll_ .. la ~neU.

.'; I· r ....,........ -

3"._ ca b. Id_t__ ", servicio ea ~ .. ei~ _ruq t. Mdw.

""' la poeiltUidad .. retrw..,. l.~ .7/0 ....lantar el ot_

rre. en ti.-po autle:l"nte. papa wituo 1Ge~ teftpa ...

P1"OlOllpl' .. Jomaáa. lnel_ ....... 1 tU.. ..... ,
~ .. "ol~-dw'Mu allUftM al_•.

3") C....lo .. ~.ttno • _tro de tl'llbaJolinlat. .. btMUD de ....

ricio. "ituado .. la"'"l~ .................U lu

~ ..~ lIUIipul.sor,DOIl" .. 1• ..-.e1'MJ. ..

lxpeDdedor-V~1'aieatra. 110 .. a otN plau" Mta 1I1U.

oatelOria. _fo~ a l. pon'tM lt , U'tICNl0.: La no

acepQci6rt .....'te ofrec1Ullftto oOMtiwtri~ .......... la

oateprilt .. bpeIIdeda....TetMIedw • inUpoaou.. _ la ~ ~

...ipuldoto • todo!l 1_ .recto..:

•• ) C"'1o • ".-tino • -a. da uabaJa "uta _ lOM1iW ........

• _ da 21 ...... da 1.i l~id1Ml .... ....u¡,. al ~ .

.... "'¡hari 1.. faact_ ,. "'t. ..1..,..... ..
la~u.. bpci.....r.yeModol'~ la""" ..

plasa .....te IUt_ oatqoria. ooat_ a 'lO. la. F J."
..te vttO\&1o. La no -.taai6n: da arta af'roMiaiM._ OOfttUtuJÑ '!
_4 azpNA ., a oatqarla .. bpotDdado: TI " a tAta.....i ..

.. la>. ~'''ill'l1ador.... ~ loa; otee••

,.) 1' 1.. a otre a.taic16n da ln'Yic:La'~ _ 10ft1w.t 4f.atiaU

• it a " ..... la 10ft1tW doMe ....ide al", He

.,.....,.,. _u. •. ......w,

") C..-n. ,. _ti... oUa bv..t" .. Sel"l'fcf.. 1IIri...... l_U....

GuUata rituMa • _ .. If la t-l...,..... ...~

.1 b;: .dol ~. co. ooui" .

al llad.i.nta lWlii_la 7 aoverdo .. lo. trdaJ ahotadrH.

., A t.lta _1 ....;~ ........ ~t:N 41 'tNIIIlJ--. da- ...,.~

a¡úd oon l. lepl1acioSrt ri...-..

r.-~_ ~ .. .,...".. ....pu

lMoI''' en loe-.li diatinua "-la" "..w..u prari.a ....ictde -

d. traslado volm'ltario 7 r:--via Clip"'" • la ~t:"",0I' _tap~'! da.

~"",vc........ MlJ'tiri afaotoa a~u-oa. "i"a,n~­

ea ·.u.: 11ft .. _', .. al tumo .. !l"Ul~'oo":-~':'-~.~•.,'~

SepM->._ IIIc7viliftd .1 !!!!'!!91 ~ el"," .. reduoci6la n' plantilla

POI' tuftifieaei6tt o ...u... o.inUva.

11 d.~. "tiaU'~ .. ~_ 01 d~ _tal. ~1a\ .. _

lataei6n ., $eMe!., • lJi_ la ~i'"-. ,lantUla ,.ro tunitic&Cli6lt

_,. 1, ".taei6n .. "Mola _,.j,~fIII • ...u... o'...ba:tivu, _

p~ 1.. poslbl.. '''llSOtoan... ......-de ,..h~t•.

1: - fIoa.lNo _lwttari. lid t"*Jador • hpI.....ia .... ..uta~.
- l. ,...,.....ta.~ • 1.. trulMoa~ _ .1 artfcrolo _,

7 .. ....,ia upna:a • 1, QUIDII'ta .. 1, ' I ro ~~ 111_ ..... :la­

u,....... en la caeepria de ~~-..~. tolIM 1_.r.oto..

.!n ou.... tO • l .. ~i_a feriYlll!u .. la -nUdad. c"trftu. No­

JIl1a4a ...teri_o......w&-. 1lI .........f_ ai ......h COIlYOftÚ •.
. ,.;"

11 - Cuo .. _ aJa"",, 01 4uecbe _te·l'ior';. ,,1 tnMJ--~ '•

,..... de t '"' al:~.. ......b ,

t., C__10 • 1I tl. 01:: 'atui" .. ,,",",~ie~ .. la __

1oM.1id11d. 00ft oc vu..ce.


