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RESOLUCION de 23 de abril de 1 985, de la Direccién
General de Trabajo, por la gue se d:spone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
Ala Arrendataria del Monopolio de Petrdleo, Sociedad
Anpnimay (CAMPSA), para el personal de tierra:

Visto ef texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-

" fin-Arrendataria del Monopolic de Petrbleos, Sociedad Andnimas
!CAM.PSA), lpan el personal de tierma, recibido en esta Direccion
ren e 1a. Exnpresa y do los mictabros del, Comits
representaciones presa os miem mi
Nacional-Personal de tierra, con h’acha 23 de marzo de 1985, vy de
nformidad con el articulo 90.2. y 3 del Estatuto de los Tmbajado-
1:58/1980 de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
1040 81, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
tabajo, esta Direccién General acuerda:

anero.—Orﬂenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de [ 15: Dueocxbn General, con notificacion a la Comisién Ncgoc:la

dora.
Segundo—Rennnr el texto onymi al Instituto dc Mediacién,
Arbitraje ¥ Conciliacion,
Tcmero.—Dlsponer s pubhmc:én en el «Boletin Oficiat det

Madnd, 23de abnl de 1985.~El Director general, Francssco José
Gareia Zapatn.

CAMPSEA, CONVENIO COLECTIVG PARA TFPERSONAL DE TIERRA (ARG 19057

TITULN PRELIMINAA

CO“QIEIC‘FS PR!LI!ENAR!S ?-GENBRALBS

ELswEmERT ssamnmmE

LAPITULE FRIMERO
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DBJETO Y ANEITO DE APLICACIDN

ARTICULG .._cuazhm
147 pﬂmu Convenin Colective, qua afests n Personal d'.ﬁ.uu du 1a .
Compafiin mmmn del Wonopolie de nuﬁm. B.h. tmj. regu=- .,
4 Inlem uﬂnxm Takeraley- antre win ml&y ok piendide w 1.
dr Tierrs.

. i
ARTICULO 7. ANBITH TERRTTORIAL,
S¢ splicard o ‘presente Convenic s todos low Ccntr\u dr Trabaje nxn-

'-mn ek tun-lmio ancional dondm la CAOMEA thmlln ¢ [ do
umlur L % ﬂrww m muvuhdu.

'-unun.os mmm

A wlielei&n de hl emﬁeimn laborales que 3 mm a!‘-euﬂn » q
da sl 9muul da CAMPRS pucepto B 3

t4 - Quisres sjerzan fonciones da Alts Direceide da la'cﬁpﬂh Yoo
L mr-z"lu wou faerem exeluiden am virtud de precepte o dlm'm;-
© cida obligeteria, On TRty dnw dichas fociones. &4 log =
afectes satarlioees se eorsideran o ¢ eaclufdos de ou da b
- bito de aplicuoida, sy virtod de i stecsless direstiva de sos -

funcioret, lea Delegades Ragionales y Jufwe do Tona 6o Ia Compi=-
fia.

I - Quisaes, o cescs vepacialon, par s 1s Compaliis y oon

carfcter transitorio, stirades sesenidedus epecifivas de [ndole
thonica. T .

- 3% . £l parsonal d¢ ar o de Tierra acogide s} Convenio Colrciive S
Plota de CAXFSs. ) ) .

ARTIZUIO £, AMEITO TENMORAL.

£1 prosenic Leavenie folectivo entcurd en viger w partir del dix 1 de
enero de 1535, can exéspoidn de aqueilas cifuzulas o aniculm rEApRG~
to de ln: que e lltiwh una vigenoie elptei:’ua. exterdiindose la vl

genois dei Lomvemio cc,luhm haste el ¢fa 3L de diciewbre del ninmo
afla, ) -

[ U -
ARTISULD 5. FORMA, CONDICIONES Y PLAZC GR PREAVISO DE LA DEMUNCTA 2L
PRESENTE. CONVENIO.

Kl presests Comvenis quederi ticitamente prarrogado por wioe naturaiws

&l Maslizar ol parlodo 48 vigenais fadicads en oi artlouio 4, oi o=

srdiare deruncin cxpress da uha u obtry Parte, que deberd du aferciter-
»e con una antelscidn no uhrior & dos mwan nnputo de la fucha do

) mcuunto dai periada fnicial do -dgmu o h surlquiers  de m

,_‘ gas lan. Dicha d is daberi formul por ssorite -nh
Ta Direcelén Ganeral do Trabajn, dindoss cuents, recesarimmnmts, dw Ll
sisss n la otea Parta.

EAPITHLD AEcuMDd

CONDICIONES CEWERALES DE AFPLICACTR

ARTICULO €. EXCLUSTON DE CTAOS CONYENIOS.

21 presente Convenia sauls, derogs y mustitupe & todoa low concertados
antaricrments sotre las lhpmmtnt'l dx In Compalifa CAPEIA ¥ low da
" nmul.l ds Tierre. Durante e vigendia ne serd aplicable #n CANPSS
rinpln otre Comvenic de dabsito neolonal, intwrprevincisls provimciat -
que padispe afectar o refrrires » Bo¥ividades o trabajos desarroiledes
m iaa ho?cmhr;nhl o por parsanal da ta Compallia, zalve gua putlere

promulgares un Comvenio Colevtive Barce 4ue sfecturs a todas {as Bm-
prusss Gl sector. '

ARTYCHLY 7. LoMPENSACIOMES ¥ AABORCIONES .

Les condiioiones pactadas, sntinades #n conjuate, CORpANLER A8 M SOt

_ Lided & lus m regian sateriormemts, cuﬂquim que sea n oatorsless

¥ crigen y tanto $i 38 trars de oondicicnes 'n.lupntt.ﬂu..mﬂn.

did ”r fa Comp Ata,; axtablacidas por precepts h"ni, Jurisgru.
denoial, consue in, Colactive o cuniquier stro  medie,
slenprs qut s4 trate de aturisk, taan e sapettos regelmios o anslnf-
dﬂl opresammnts et eaty Ceovenis. )

Las condlcinnes scondeioss gerwraivs 4o eate Convenin shesrbwrin y ou
peasarin, wm sdspute seusl, las qoe e ol Putere pudiersn setabiiecerws
por dispostoiosss legaien que impliqurs varissiones scombaivss e bou -
o » ox alguncs e 1oe ptos rety

MW funTes & qup v refiere et phreate s8lo tendrin eflcacin .
priction sf, plobalments consideredas m cémpote sl yupersres  low’
Rivelss stondmicos gemesnles uﬁl_luian; m sste Commnis.

Laa poaibies it,lau

AHTICTLD ¥, GARANTIA PERSORAL.

In il caso du qua algin trsbmjsdor, #a o momsnts de ¢ntrar en  viger
uluw el idua condivi S o, ide <~
zm--wm,mm yemyltaren da imperts suparlopr
$V1s% oo e verresporalions puruibir par splicaridn do eate Conveale,’

of 1 wde tendri umnhmunpnyrmn. comt CR
ritter ntr'lnt-nﬂh pcum! tan aeluﬁeiml scondaicen wis favorsble

qua viniese dizfrotando. las centidades pu:ub]ﬂ.ll comg JArsAtin PR
ol compensapkn ¥ ‘;,mmm.amnmno-u&p

¢s oualquier origwm.-

ARTICULD 9. CONTRARRESTACION. .

Loa Erabajadores afectadce por wets 10 38 SoRp & cuapliy
Finlwgnts syus d.cblm profusionales, cowo contrapreataeide &l!pmi.
r lam awforas d.erivutu del n_.

11T _FROaRg
ORDENAZION 1 ARGAAL
rp—— e

CAPTIULO PRI
SRGAKTZACTON DEL TRAEAN)

ARTICULO A0, COMPEITINCIA ¥ ORLISATORIEDAD,

La organizacién del trsbaje em las Depcendenciss de 1o CARFSA, Rubordinads

sicmpre sl 'mliﬂm de lzs dizpdaicianes lagalea, ou Focultad di lua
Seganoa rectords de s propis Compelle.

Tl e,
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L& estructurs intorna por Depondencisk o Bervicios ¢ v modificactén mers
o« tido momeato la quz fije la Direecldn, previs sodiencis dal Somitd Wa-

ciomal, on uso dv las facultsdes directives u wlls reconscidas.

Lax d'upuiu.im o noymay internas que se Pijen wa relscidn con ja orge=
wixmcide del trabain t;uurin capbcter sbligatoris pars todo sl pursenal.

A drjarin de.:ulpli!nc las normas, érdenwys » instrucciones qus wmanwn dr
ia Nﬂcciﬁn..iia porjuicio A las m‘Mima poateriores gue al tra-

b jador punds wjercitar.

$1, durante ln vigentis dol Canvanio, ae introdujcn-n por le Direceife mo

dificarionws ialzs wn los srgenig + werln publicadsy pars pro—
percionar al parionsl wl adecusde conoimients y Faeciliter la geatidn « «
Laterrelacidn ¢ los diFrantes srgance o ls Bapirecs.

CAFITIND SEGCINDG

" OSDENATION PUNCIONAL ¥ FERSONAL

. . A -
AmYICUALG L. OMDENACION FUNCIONAL.

wcidn de Ia totalided de

Se entiende pot ordenacifn funcional la

-tas sotividades lsborsles de CAMPSA por pumsilos de irabaio o prupas de =

yucwton de trahajo de carscteristicas similares, orgapizades sapin erite-
riss sbjetivos du sficacin, mande y productivided,

e conformidad con exte principio de ‘ordenscidn furcional, el senjmnte de

iws puatos de irabaio de CANPSA gqueda desploando en lom doa grupes gené-

ricos sipmiemes:

Primeco.~ Pukatos d¢ Bando ¥y sapecial relp"m:sbi!'\&ld.

1

Sor wquelios cuys dssempefic Bupans, sdenis 4a] adecusdo fivel -
de aptitut profesional y ralacidn de cooficnza de La Compafils pars ton =

las pel_'s.omm que 1o d‘lmpcﬂtﬂ,. &l tiarcicic habitual y moral d¢ ona —

fancibn de myodo y eapeeial responesbilided jerdrguica scbre ls sctividad
do wtros puwstos de trabajo ylla-actuscide de sus titukeres, debiendo rea

lizay Lles trabaios gue de_llln dapendan, do 1as tdaden del smer-
vicie io requisran. Le creacifn y configurscitn de ton wtim eonstity
o dereche y facultsd de 12 Bireccitn de lx CompaPia, ain perjuicic de lo
dinpueata eon &l artfeuis 19,

Segundo . - Fuestos de actividad nerasd.

Bon, por asclutidn, todos !uﬂ domis poratom de trabajo gque exis
tan en la sctualided o puedsn eﬁme o ol f.vtm F e, pOT BUR PROpias
em‘:ttri_ltieu. »a sean definidos o califizados como de mando y wspacial
respensabilidéd a los que we refiers ol spertsfe enterior.

ARTICULO 32, INDEPEVDENCIA DI TRDEMACIONES.

La diferencieciin del mrtfcvle precwdmits, establecide por circunstanciss

whebivas y funcieaaies, su i difntc de ia ord peryonal pot -

categariza profesionales que 5¢ reguis Wh #ste mises cepituls.

AMYICILOD 13, PMUESTOS DE MANDC ¥ ESPECTAL RESPOMSABILIOAD.

La relacidn ¥y descripefén de los wotualrs pusster de sande y eapecist rep
ponsabilidad, cuyss Funcionse st ehuberan 2 titulo wersments lpdicavive

¢ la recogida #n el Anexs mim. 3 del presente Convenia. -

ARTICULD 14, NOMBRANIENTO Y CESE IN PUTITOS DE MANDO ¥ ESPECIAL RESPONTA-
BILIDADT - ’

I.- Bl noabraisntc y cesc dc lif personam que olupen pusates de nndn-
y erapeotal responsgbilidad aerd facultad discrecicnal de la Dipes—-
cién. -

II.- El compleatnto par desespelio de putstc de mande ¥ sspecial responsi
bitidad ne tendri cardcter conselidable, dejendo de pereibirsa ICII-IE
do el inveresada seae, por suslguler eavan, &n ¢l desewpofio del wis

IIf.=- Burante ¢l fiempc en que %a sjerzs ol pursto dc mando y capecinl — )

.naponsat.ilid.d. »e santendri lo totmiidag de los derschos prefeaio

Martes 18 junio 1985 18723

aaled y labiralen propios e ta entegoria profesions! del intereaa—
I¥.- Al cesnr on el desompelio dsll. wonsto de manda y avpecial reaponeabi-
tidad, #] intaresado tendrd derechs & optar oniry ser destingdo en
fa wismp idcalidad dords prestaba sus servicios como tal » wm aqui-
1ls wn que devasspefizha sua femciswes sl acosder 3l caTgo, inclusd =

¥ £l caso de que no exisks vershts s wha ¢ atra locadidad.

ANTICULD 5. PUESTOS OE ACTIVIDAD WORMAL .

Bn eusnto s los puestos de aotividad warmal, !tri Facul tad p-rivl\i\m 4 =
ia Dirwccién de 1a Cospafiis ¢ determinar los que integren funcisnaimente
eadn gsnteo de Lrabaie o midaﬂ arganizptiva y ol decigrar p quieney de—
Ban ceoparlon, mgin lee oormaw 4o exte Convemio, de acuerdo can sus apti
tuden, categoris o custificacidn profesional y con la lahor prepis de sp-

da prearn -

_ AFTICTED 4. DRDENSCION PERSONAL.

5S¢ entiande por ordenxoidn peracasl da Astruetw.-m‘:&n por rarcms profesig

nxles y laborales de la tobtalidad da los Técnicos, Adainistrabivos y Obre-
. . ~

rob al mervigio de la Cempafifa, wegin la escals 4o grapor, lvb'.'r\pw. nti

gorias profesaonales y grades 'que se indican continuacidn, .
GRYPG T - PERSONAL TECNICG'

. N ' »
Su_b'rupn frimers. - Titulmlox Soprriarzs.

Fate Subgrupo cOmprends une scla categoris con lew tres grados siguientes:
Titulads Superior de 14
Titulsde Superior de 28
Titolado Superior de 3% |

fabgrupe Segunde.- Técnicos Superiorws.

Este Sobgrupo comprende unx sola cotegoria cor los tres grados signi.cntll:
Téonico Superior ds 1§
Téanice .Juperior de 2%
Técnico Bapsrier de 3¢

Sokgrupo Tercera.— Tituledos Wedios.

Esto Subgrupo comprende une wela cutzgeris con jos t.ﬂl gredos miguienten:
’ Titulsde #edio ds 13 '
Titulade Medic de 2¥
Titutade Wedio de 34

Subgrupe Cuartc.- Técnicos Nwdiow.
Iste Suhgrupe camprende ana sola categoria con lox tres grados siguientes:

Técaice Erdic de 1%
Thonico Medio de ¢
téenice Medio d= 34

Subgrupo Quinto.~ Téenicos Gelintantes.

" Zate Sebgrups compronde yng soie categerfa cen lon dex greder alguientes @

Yéenice Delineants de L2
Téonics Delineante de 24

Subgrups Sexto. - Téznicos Auxiliares.

Eatc SIubgnJ.pe comprends una avla catepurin con los tres gradar siguientes:
Téonjeo Auxilisr de 10
Técnien kuwiliar ée- *
. tichico Auxilier 4w 3%

Subgrupe SEprime.- Téonicoy de Misiones Expecisles.

Este Subgripo cooprendt una categerfa ton un sole grade denceinade:
Ticnico de Ninisnes Eypeciales

GRS T — PRERSOYAL ADMYNISTRATIVD

Subgrupn Crimsre. - Adminiwstratives.

Este Subgrupo comprende wns sols categoria con los tres grados siguientes.
administrative de 14
Administretive du 2®

Administrativo de L
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Subgrupe Segunde.- Auxiliares sdminiztratives.

Eats Sulgrupe comprende Gea asla categorin oon 108 tres gredos ::"aimtcl;
Auxiliar Adminiateativo de 14 ’
Auxilisr administretivo de 24
Aurilinr ahight‘ntin e 24

fubgrupe Tereero.- Subslrernes Admindwcredires.

Exty Subgrupe coaprende unp categaria som mm kola prada, denominadar

Srdenanze . -

CRUPG TIL — FERICHAL OBRERD

Subgrups Primere.— Fata Subgrupe eatd dividide en cinee aatagerian f.ndtm
Jieaten, =on un 10lo grm pqu cadn unm, dmnﬂu.

oficisl T.Mtﬂlnntl.lu,
Oficinl Abaatacedor de .\t..-mu.l

Oficinl da Mantenisiante dé AA/95 7 EE/SS
.n’fiein Profasional I
Ofisial Nanipslmler

‘Subgrupe Segumde. - Esté Subgrup coaprends’ una’ categoris com un welo . grade,
derominada: .

Vigilamcr Jurado de Seguridad

Suzgrupe Treeerg.— Este Subgrupe comprende uny gategorin con un 16le grmda,
durominada: ’

Poartero

fubgrepe TuRrto. - Este Sub@ropo comprends unz categaria con wl solg grade,

derainads
Expendedor=Fendabor

SubErLpo Juinte.— Este Subgrupo compremde una categoria con un sole grado,
denowinwde :
« Ayudanto Manipulasfsr y de otres aficiom
*

L Zefiniciones correspondientss & talet catagoriss son las recogides on
el. xnexo nim. 4 del presents Convenle,

ARTISULO 1T, EFECTOS ¥ LIMITES DN ENCUADRAMIENTO PROFESIOMAL.
‘Fl «rcuadramieoto o0 une categoria profasional :mplics ¢l derechs dal in-
terensds & acupar ¥ desempelingy of puastd de actividad mormal que corves—

ponda a su Tategoria profasional .

Por el contraria, we otergard dacschs & dcupar purston de sande ¥ aspecial
respontabilidad. ni la dreigracidn ¢ cosbramiente pars descapeltar wmete ti
po de puestor implicard alteracién o cambic 3 satagoris profesional. que
véle podré wvariar en ap‘\e.el&l do las soresas gom 14 fljan en ok Cupfto-

101t det presentw Tituio. . s

ARTICULO 1. PLANTILLAS.

* Sp eptiende por plantills de 1a Tompakfae el comjuato numérice d& lom -
puwatos d4 trabais norpaluoents necesarice pera realizar ia Patallded de -

lak funcienes Rabituales precizaa pare al l:\npi'i:i-nnn de Iow fines ds 1l

aiznm,

Par a5Ta parte, $r sntiende por plentilts de ¢ads cenrro de tramein el -
“eoniunle nuedrico ie nuestos de trabaje, ﬁutnnmd.nl por categorias pro=
fesicnales, wecransics pars realizar s ol .iﬂn is rotalidat de tas Fune

cianen habituales & 1o sfrotes prevenidos oA el pirrsfo precedents.
N -

v

la Compafifa, uico el Comité Ae Papresm, podrk sedsificar ja plantills da -
Loz centres de trabaje, altzrande ¥ sservizands ol ndmero de pusstos de -
trapags ser Begis velunteriss, jubilscicnes. fudlesisientas y expedtonts:

diariplainarios poa; algunas de A8 Siguientes CRuTay:

2} Yariscidn de Iod volimenes 4o produccidn.

b} Mejerz de métodow, de ioatalacienes, progrzioe tfenicos y moderaleae—

cidn o mecanizacién de los sarvicios o procedimivntos.

¥ Aplicacidn de i foruncidn profesionsi pary lograr una mnjors dsl po—
roncial Sumins v osu prosoclds.
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Cusinuier atrs wodificacion requer.ocz I autorizacidn de s autoridaed ia-

Boral soagetenta.

ARTECILO 18, i;scnwoﬂ‘.

La Compallin publicerd ¥ distribuirl amaiments wn dnico s¥valsfén, an b
gua guedari relacionsdo todd ey peesenal de plantills per orden ds rigury

1a antigieded dentre de log correspondisntes gropos, subgrgos,

categ—

riss profziionales y geados, mwiﬂauﬂ_'o 1n prooadencis im‘widt:gl, -

»u Cazd.

Bentro f¢ los tieinta dlas siguientes 5 la Pachs #n qoe se di 2 conover -
«l cscatatén, ol persenal comprendide vl e podri hacer ante la M-

reccidn de 1a Compalila, lay recismacionss 3 one- crea tener darecho a sa -

situscién demtro de daze. ..

La Coxpafiis resolveck dichas e lamsniones e wn plaza ro wperior & = -

teaints dias, netificindols par eszrito 4l interwswdo, #1 cual podré efss

tuar ls oportuss recissacido, +a su casy, snte loa tribubsies Labaralss.

ta publicacidn y dietriducidn del vicalafén ae cfectasri en &1 noimer pe-

mestte natural de cade aftz,

ANTICULO 20, INCRESO $EL YRASKRTADGR EN LA EMPRESK.

EXl

¥ & led sigulentes dispogicionen :

’

CAPITULG TERCEN

ENGRESO, PROMOCION Y ASCEN3OS

ingresc del trakajeder Dﬂ. la Enpresa 3e ajustacd 2 las coreas wn vigow

f.a} Er ‘.I.:;t subgrugss pf':ne-n ¥ tercero del grupo I, ssdiants sencurso—ep

ricidn de tardotes genen; & restingieg, CONTiAtents en prucbas tede
ricas y prdetican, sdetupdpy o las caractarfstions ds lom poeston
cubrir, y owigiéndoss la posvsidn de los titulos scaddaicos que co=

. Fresponda, dd grade superior en al subgrupo primre v <= grads aadie
on ol sobgrupe tarcere. '

¥} En low subgrepes gointe, m,nﬁﬁ-ﬂw i, y.l&.npﬂ-

pricers ¥ segude 34l grupe II, sediskte SoMcurel—epticibn ¢ ce—
récter general & rettriagide, consiatents en prashas tebeicas y prioe

- ticas, adecirdas & 1as caracteriztioss da low p\mm » cubric ¥ ui- _
g}ﬁlém, suando saf pmdl por iaperativo l.a.u.'l. © 4 Conaiderw Mi
nut- pw 1a cmh. ln pou-un an l.u t.!hdu, diplomss nomdfmi e
L N nhuuiu metnu

mncmapcumﬁlsw“mm graps I, qt.hqrnnb
depeder direotimmnts de agusilas n quieows B¢ refiars al nlasce prims
ra del artisulotercery, tu adaisidn wn s Compaliia sf podrd llevar &
cobe fulra de los cauces sptariorsante azpuestom,. pravia la supsrz—
cide M periada d& prusbes regissaptaric.

£) Za e} subgrupa tercera del gropt IT y w el gropo SII, ssdbssts prows-

bas de sprikud. -

Excapoionelaante por razoned de urgescis la Cospafifs podrd contratar di-
rectasents, €ob incorporscide a plantille una wer supicede satinfecenrig
mﬁ al periods de prushs, i parsonal altaseats cuslificado jue preci-
¥, aisapre que faj:a;immu ta bays coaprobade qus Do axists perse-
o ds asss carecterietisgg om iz Empresa, dediende inforaar v #o owol-
sidn y aotivos de Ia aisas a la Comisidn Paritaria, Pars sl case concee—

2 dw dicha cuagrobacifa y, en su caso, selecoldn de La pereons aks —
ifénen, ea padrd convocar un comourse opovicidn limitade al sludids peres—

nal do plantiila on la Sonpafiin.

Lan personss & qus haos referencis el prisar pirrafo de spte spartade, se in
corparardn oo el nflrco bis al Escalafén de la Compaliim en wl grafo y cwca-
+

goria que la corrawponds s-qﬁn'lu emtificacisn profesionsl.

S anteasdurd par owwursc-opusicidn de cardoter gencral, aqmi " ogue

¥ #5ije pualgoiers & loa titulos, $lplonas acadbmicos o profesionales
a tonocimisntss sapecificas precises parm la lncorporscides al corsespeme—
diecte mh.rupo"c Icl‘:lprh. ¥ resteingide, sguel en que 18 exijs detwre

N
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winsdo titulo, diplomn neadémice ¢ profesional o conocimiwnto espes{fi.

eo dx tam preciscs para is i P ion sl correspondimmte Subgrupo o

ategurin.

4, In los capos de &dmisifn, s Coxpafis precederi & atunciar sn M aentros
de trabajn y a travén ge 1ok sadisy fque eengiders pnciwl.‘cl cancuras-
suoRIcidn 0 prusbas de.'lphtud- gus hayap de celsbraras, observande pars

#llo, laynorsas de procedimiento agtabiscidas en el Anexe nt §.
ARTICULD 21. PERICDO OE PRUEBA-

Las wdmiviones del parsonal tendrin &) caricter de previsicnal durante un pe-
rieds de prusba Que 2 niogdn cado podrd exceder del que se sefala a engti-

e én;

= Para w1 pereonsl de low Subgrupos
T, Iy ¥ el Grps T oo .oiaen Seis weses
- rara ¢l pecsonal na cuslificado - Quince dins lsboersies

= Fara #l resto del porsonel ......  Trus peses

En d.id!o. periodo ¢l personsl pqé'eib.lrl 1la retribucidén corraapordiente & Ru EA-
l.el.oria de ingraas. Durante el perfodo ds __pruaha: tanto st interesado como ls
Compaiin pﬁriri. respuctivanents, resolver n.l_ ¢ontrath BiR _llt'l;‘lﬂll de causs
¥ ain tl;ﬂor- Serachd & indemmizacitn. §n cuslevike cese, #1 perfodo de pruabe.
ajustade al presente srtirclp y al articulo L4 dal ll'tltutu de los Trabaiadores.

dokerd PormalizaMer por ssorito..
. * -
TISULG 23, EDADES NINIMAS DE aDWISTON.

. Las sdades minimas de admisidn werdn las sivuiences:

FRPROORL (NTRECD oLibliiens ; is afjos
Persons] Administrative ..,........ 1% afies
Nnm’f.ll‘““ro‘:”-.. Cermaaaas 15 afior
¥igilantes Jurador ... Ceasaaanas ’ 21 afioy

ARTICHLD ZXF., INCOMPATIBILIDRIES. "

L& condicidn de smpleade o trlhuldm.' de la Coapaftiz es incompatibie con
cusiquier eeples an wl .lsnd.o. Comtnidad Autbmsma, Provincia o Municipid
o an Fmpresas que tengen relecidn direeta con el Monopnlin de Petrtlens,
Itanto 3i loa empleca %00 retribuidon come i e6n gratuitos, y coh cusi-—
gquisr sctividad que requiers ¢l shandono de o asrvicios Arente 1w jor

nada 4t trabajo, -

ARTIZULD 24. PROWOCION A TITULADOS SUPERIORES ¥ MERIO®.

ﬂ. pel‘l;.rnl de piantilla dx la Compafiia qut esté en pessnion de tituio -
acadinico superior's fe grads mwdic y esté sucvadrude m'catogorh yrata-
reronal inferior a la Eitulaglén da lw que disponen, ppdrE parricipar s -
los cencurden~oposicidn, geerales o cexivingidof, que rean convocadon -

po. 14 Empress parts subrir led placas de Titulads Supericr o Wedis; 4 tal

. Ofn“ 1a Compufia sstablacerd la accign famt:ﬂ sapee{fica que permi-

ta al interesads srtnalizar sus condcimisntos en orden s particlper sn —

lep wspcionmdos ¢oncuraes-cpodicionas.

ARTICULYD 25. PROMOCION & TECNICOS SUPERIORES .

.

" la u‘l’:.glid.ql de laa plazas de ¢xte wubgropo serd cubierto por ol frryonal

de’1a Compafiis. wedisnte la pramocidn de quienes aarente Lag cxtogorise -

dv Titulsdna Medion, Ticniool Medios, Técnicos Delinsamtes y admigistrati .
wes o since ahos de mhﬂlﬂld an #1 PERPACTIVO 3uUbRrupe £n la fecha de
la canvacatosia ¥ sapersc a0 prusbas glsctusdic.

Mo obstanty Lo dispaseste en a4l pirnro ntarmr. la Compafiis podri cubrir
hawth u 1% por 100 dul totsl ds las plezas nen.ntu. por vl midtens de -
adaisidfn, sisepre ¥ Suandc s+ trate de atend idades impaestac e

lo enpecifica cualificacidn del persopsl requaride y ne mizstisren wa lu

Coapanis trlilj._ndﬁ.ﬂs spropisdos » 4ml flo. i I zobercurs de satas pess
pidadrs smprasarinles sxipisre la wdmisidn de un nimerc de pArsonas gue ao

brepage 4l refarido L3 por 100 de las ¥ de tal to-

. Quienss o)

pe mivime quedarian encusdendos se el wubgrups con minero bis.

ARTITULO 2B, PROMOCION A TECICOS MEDIGS .

La tatalided de las pluges de sate svhgrupa seprd cubierts por personal de

is Cowpaftiz wediants la prwﬁa“.".érl d& quienes SElentan &u;lquien de fag sa-

L

tegor{an de Téemicos Delinswntes, Técnicos Aumilisres, Tdenlcos dy Misiog—
s BspocialeE o cualemguiers ds las gue integran las Grupos IT ¥y TIY, zen
tres afios de antigiledad on &l regpeetivo subgrupo en lp fecha d2 1 convos

catorie ¥ lupe.nn las prysbas sdecusdea.

Mo vhstante lo dispussto ‘ar ol pirrafe antermior, ln Compafia podrd cobrin
haste wn |9 por 100 Ae las Plntis weoanter, par &l dastems de adminidn, —
wiowpre y cusnds que o Lrata. de atander maoasidedes ispoeatas por la eape
cifics cunlificavifn del parsohal requerids-y Ao sxistiesen n e Compafiin
tul-ujndcre; apropindos » tal Fin. 86 ia toberturs de setas necogidades
exigiese Le ai!uisi&n ds un nﬁlm de persoras que sobrepans 2I raferideo 1%
por 190 de lad vacantes, quienen sxceden de tall tope micine quedarien sa--

cuadredes an el Bubgrupe cen nimere bic.

AKTICULD 27 PROWOCTON A TECHICOS DELINEANTES.

EL 15 por 100 de laz pl;:al del subgrupo da Técnices Delineantes serk cu-—-
bisrte por prractal de ta Compellia aediante ln promccidn de quieses figu—
Ten en 4l wbgwpv de téenicos auviliares, THoaicos de Nisiones Cspacisies
b W Jok gropes [T y TIT ¥ supsren l.u. prosban sdecuadas.

& telew afecton, de Iza vacentes que ®¢ produzesn #n al grade-Ex tloajesn

. Delineantes de swqunda podrin stribuirss basts un porcantege aixinc del 42

PoT 150 pars !; pmiﬁ.n. por esta sistwsa, hasta que por waté medio guede
euhierto ¥y ex o sucerive dantemide el 1% por 100 de L totalided de lpa =
Flarss del mubpropo de Thomicos Balimkantes & que ¢ refiere ol phrrafs «—
pmﬁ:em_e. cuys cuant{a o podrk ser infericr » la oo resulfs de splicar
&l mencionads porcentaie del 1S par 100 & la totalided de tas plazes del -

Bubgreno.

. ) . :
ARTICULE 28, PROMICION & TECHICOS AUXILIARES ¥ A TECWICOS D% NISIONES E5=-

PECIMLED. : '
Lt vacantes que 8¢ produtcen en el grade be Téonicon Auxilierew de Ter—
cera y en el subgrupo de Técnicoe de Misiones Especiales sepdn cubiertas
T pe}:oml-d: Is Compafiis wedimnte la promocién dal perscnal de lom e

pos i1 v [31. _Sitﬁ'pﬂ gue duperen laa pruetss adecuadas,
~ .

Lot vacarten qor 0o fusken cubimctas oFf #ate modo  por ne haber auperads
las prusbas zorraspordisntss al prrsoasl ds u compafiis, 1o serdn sedian-
te In sdmisidn de perscngl ajena @ la wisma en la Tarms proviets oo sl ap
tfcole 20.. o : . .

ANTICOLG 2. PROMGCION & ADMINISTRATIVOS. .

CEL 40 por 100 de ias plazes del subgrupo de adainistrativos serd cubierto

por perscnal de is Cw{. mediants le promocidn de quienes figuren sn =
el sabprupo de Auxiliares sdministratives y de suhaltsrmop-Administrati—
vos y persohal del grupe IIT, zon ura sntipiedad #inima de tres aflos en =

el misgn en J& fecha de la convocatoria ¥ fiperen las prucbal adecusdas.

& taies efectos, de lak vacantws que 3¢ produzcsn an el grado de Adminig-
trativos de Tercers, podrk stribuiras hasta us porcentajs mixiza del 80 -
por 100 para‘ ia' prowscién por estn sistemn, husid qua gor wate aedio, us
ds cubicrto ¥y en lo aucesivn mantenide el 40 por 100 de 1a rotalidad de =
inw placas ded Sdigrope de Adminictratives & QI.I_O sy refisre ol pirrafe —
pr\eude.nte. auyn cusntis no podrd nrhmfcricr & s gue results de spli-
otr ¢l mencionads porcentaie dal §0 por 100 p lp totalidad i.e Lad plazan

4¢l subgrupe.

ARTICULG FO. PROMGCTON & ATXILIARES ADMINISTRATIVOS.

el 1S por 100 de lax plazas de! gubgrupo de Auciliaces administrativos [Y]

. ri cubierts por personal d¢ la Campuiin .-iii.nntc le prowecidn del subgru=

po tercers del gropa IT ¥ del ftupo 1T gue superen las prucbas sdeconded .

A teles efectes, fe las vacantes que w¢ croduzcen en sl grade de Auxilies
et Mainiztratives de Terzess, podrd atribuivee hasta on poresntaie minl

we del 40 por (00 para la romocifn por este sistema, hasta que por eets
pedio quide cubiarts y er 1s sucomive mantenidn ef 1% por 100 de la to-

talidag de las plazas del subgrupe &¢ fuxiliares Adeinistrativosr a4  que

at refiere ¢l phreafo precedente, ruys =uzntia no podra ser inferior a
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la gues resulte de aplicar el wencionado poseentsjo dol 11 por a0 & la

tobalidad de las plezas del auwbgrupe.

ARTICULY 31, PRUMOUION A PERSUNAL OERERD.
El régimen de prowccidn dentro ded Grupe IIE serk ol siguients :

a} tas plezes de Dficisles Indtromentistes o cubririn previe prushs de
aptitugd convocada al ofactw, a s gu p:ddn carurTie low trabejade
s wncusdrados wn tas dembe ubprl- prefanionalen.

F—— 4

‘.‘.Ill [ s eubrirdn, pre-

via prusbs de aptitud, wntre el persansl 'partmeimt- » las catego-

b} Las plazas de Oficislea

rian de Oficial Profasfonal, 0ficfal Menipulsdar, vigilants - Jurwdo

de Seguridad, Porterc, Emperdsdor—vendedor y Ay i

1gdar y
da 00/00., as{ como wl personat del subgrupe Larcere del Grepo II.

2) Las plrany do 2ficizles de Manteninmbento de £A/795 y EE.53, s cubrd-
rin previa pmch-i de aptitud ooovecads al rfecto, & La que  podedn =
& {as do Offolad . |

Lre &

- las

concurrir lom trabafedores
Profesional, oficisl Imipul'mr.. Vigilants Jurmic de Sepuridsd, Por

4 ipalsdor y de 00/00., anf -

dud me A d

tero, Ixp ¥ N

2080 o1 parsonal dei sabgrups Sercer dal Grupo II.

d) Lan L tegorine de Oficialer Profesionales y Oficiales
Masipuladores se cubrirdn wediants prutba de aptitud, o la gua podrdn
coacurrir los Vigilantea' Jursdos da Segurided, Portaras, !;QHM-—
r dedores ¥y Aradantes Manipulsdorss y de 00700, asl como el per
sonal del subgrops terearn del Grupe 1Is ’

wn Iag

2} Los Expinded dedores y Ayud Maniguladoren y 4o 00/00., po
dréa paser »i subgrupo de Vigilantan Jurades de Seguridad y Porteses,
previz la superasidsa de la oportuns prusbs de sptitud ¥ wepiisenta—

Sidn v los requiaitos marcadoe por 1s legisleoién vigeate.®

P Los Ayuderiss Mdnipolsdoraes y d= 0Q/00 podrién-paser al wybgrupe  de
Tapeadedor-Vendedor, pravis supsiwcido da las aportunes prusbes de
Apti k. : : :

ARTICULS 3Z. FROCEDINIVWTO DE PRONOCION, |

A.—En los casos da pramacidn, la cupdi'ﬁ. con en miviss dv tesinta
dlas al d2 1a feche do su iniciscién, smuncisrd .en lés centros de -
trahaje on que procads, y & través de 1ot eedics de difuside que — -
cmi.éu.-_- pmim Tam vaaantes qu trate de ouhrﬂ'; ohwitvande, pa

ta ¢ilo, lax normas de prosedimionts estxhiecides en w1 Anemo 5. .

1.~ Quisnes oblengan pinza on grupa, nb-.wpoln categorin supertor, por -

h:lu;r supersdo 185 pructas de sptitud o al 'unrrnpundh_nt. EARCULT -

epupicise, deberin incorporerse sl pueato corrospondiente & is meve
sategoria, y du' no sfectuarlo dentre del plazo que e dow ctorgue

& tal fin, 14 emtendurd que T idn obtenid

e & 1a pr

MITICULG D5, ASCENZDW,
* . T . . .

Aas ascensos de uno & oted grado, e loa érupes T ¥ Fi, ae llevarde & —

efecto por turns alternative de sntigedsd sa vl grado y libra designa-

cién, precissmsnte por «4i orden exprasuda. De cads tres VAGAALED, W€ - =

amignarin dos al  turno de sntigiedsd ¥ une al turne de slecolién.

Lam ka3 qua corresgond sl turne de antigiedsd sa cudeirfa ook

ticaments en 4l memento <r groducires,

El aicenso por libre desigracisn "o slsceldn so reslizari siempre gra-
do » grade, siende requisita inmll,:;m‘ poder ser ascendide por -
este turna, que ol intervisdo tenga um mfnimo de dow sAcs de permacencis
an €2 grads Loaedisto infezior. ' '

s

ta coberturs de las vacantss correspondientas al tures de Libee devigng
cidn o elaccidn o llevard o cabe, previs ressrve #u las partinenses -

plaras, dentro del prieer trimsatra del ale miguisnte.

A alectos de percido da Mtrih:iﬁ_n, e antanderd que [ow ancansgq tuvig

o Tigar &n ol someata que 3¢ produjeron las vacantey cublestes.

Estos sscyrssn,  dads iz igrelded de functonss sz los distintes gredon -

de cadn aubgrups, no ispiicarin ceusbic de residencls. ’
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CAFTTULO CYakTo -~

FORMATT OM

ARTICELG 38. FORMACION PROFESIDMAL. -

tu Formacién profasional tiene como Fin 1a promecidn $al personal vy la
cualiMcacion o reciclaje pars o) powsto de trabajo. Ademds, 1a Empre-
an podrd abordar cumlquier otre sccibn Formmilve que posibilite oL de-
sarrolla cultural y la aeiar cenpiderscién socindl de aus asplesdes y =
saplie al compo de expectativar scadémicas bacis eatudios sapecinlize—
&elll do mayor cengo.

7L objuts de plamificar las accisrae Pormativen dentro de Ia Cowpafis
¥ om orden a lograr up sefor apirovechamiento de los recursos hNomanos - .
an 1s nisgs, nel come pare el woguiwiento y verificacidn de los reani-
tados, o umleit\:l.in_i unk Comiaidn ds rorml.én-, que contard con el —
ummi:ﬂg.u ¥ anistencia de los fervicion de P’emciﬁﬂ.dt la Compa—

Ma.

Exts Cominidn estard integrads por 10 sicwbros, do los quo 3 aerdn nam
brados por la Direccidn de la Compalia ¥ —l« 3 r!ltrmtn por ol Comivd
Nacional da Imprasa, ml:unnda e@ Presidentsy 'n‘_l qus & tal l;fleto [T
designads por la hpnu.. ’ . .

.Pm 1 d.-n.mlh de Lo rvapaotivas programsas ds Porsacide y sin per
ivicio de las colabursclones extsrmas da que pueda hacar sse la cu-p.-
Blx. éate contarh own immtractores ¥ wonitores. Lax fumcionss de lom —
instructores son las indicedes an o1 Anexs 3, correspordionds 1y Pum-e
aién de monitor al trabajador qos, dependiatata de s unided sdmiodstra
tiva competente n Ios exclusivos efectcs de colabarer #n la imparticidm
de sccionss formativas, tieme la cusliMcscidn pertinente que le fatol
ta para 13 reslizacidn de tarsas docemtss en #l dobito de iz Formacidm
orofesianal., | . : ) . *

TAPITULY IWro
TS D8 Tagase -

" ARTIFLO 39, JORNADA DI TRABAJO

La joM- de trebaye comenzark a contarte ¥ wo dard por flrslizada en el -

cemtro da trabejo. .

ARTICTLD M. CORFUTS GF JORNADA. REGIMEN GENERAL.

s.-u,m-ip_cﬂ;uuim.memzyntmnwu-
37 horas ¥ 30 aimtge 4o trebajo sesanzl, oo horaric doatiusds dlee
rio, squivalents 2 4 horas ¥y LY mimutos, mqtoqumla.ﬁw—
4o a» ol subgrupo VI Sal Grops I ¥ sk subgreps LI dei Sewpo LI, que
terirk wne jorusde de oF Barss & la semane.

o chstamte, y tin perjstofd de 1o previste s le Dispanicidn Traesi-
toria 124, sl pereonal de satos Srupos tendrd spolén a disfrutar,ede-
adn del 4{u ds dur.;aaw saganal cbligatoric, de ba lidranzs év une de
ceds dos sibades, correspondisnds n la Compafils , previa inforse favs
rabla 40 Comitd do l.qnn a Delegudes de Perscmal, de acuerde ool =
le leglaiacidn: generul, Pfjar Iom horarica y turnoa Je trabajo mbs =
eomvenisntes pary #l mervricie sedisnte le wodificecitn da la durwcidm
dal horario continuado diario, chservando, en promedie, ls jornada sy

R

wanal serrespondiente.
2.~ Jormeds dul personal el Gerupe III.

Para #l perscaal de eats Grupe, axf cows ei del subgrupn VT dal Grupe
Ty el subgrupe IIT del Groge IT, is jorneds sard de ) horas o Tree
bajn,. disfretends, sdemds dal din de daseaneo ssmenal ghligsteric, dm
in 1ibraze dw unc o dos dfas cwhe dos semenss, 10 que be Pljard por
ia Conpalin favareble d4l Comité du Prpresa & Delege-
dan da Parscasi, de conformidad ¢vm La Legislacidn vigente, salve quw

pravis iné

Lo iopidel las necesidedss del sarvicio. Oel misso sodo, an squellas
Daperdenctas #8 Guée ¢xiote peraceal sujeto s boraris continuade en ed
giaen de tarnos, tin parjvleic del disfrute del dia de desoenad Selae-

l-*w '|.A.'-f-:?-i-_%r.4f_lln.|.'-n'iw-

wa wul PR

Hr e
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nrl abligatoris, se acaplaré La #urmcidn de los barmriok, asf coms, =
o B caso, el siztema retatavo Se low titados descansos semansles, -
obligatoriBs &5 los térainar gue procedat, pars que ¢l promedio de 1a
jornada cuda dan wemanes, tun Unc o don dimn de libresza wn el @isme
plazo, s mjuste & lo establecide =6 eate articule con ia perindici—

dnd kinikm posible.

En lom Acrwner;es. cusndo les feoesidages del murvicie lo aconsejen,
a juicio de la Compafiia, &1 personal goe preats scrvicios en tou afe-
aos #8 5 sfectusré v} cémpoto de horas trabajsdas por perfiodes de dos
pronnss, on aplicacién de La jornads fijeds en &l primer pirrafo do -
awte eplgrafe, pero pudiéndoss lagar diariswents al limite que ls —
Lay permita, con log opsriunos descangos alternatives y de tal modo -

gue Ao acbrepasen mince las que, conforse a los dies Yahorzhirs de cs

a dox Eemanad, Fean resultade matmmbtico de la jornada ye menciconads.

ARTICULG 33. COAPUTO DE Jﬂﬁﬂﬂ!l. REGINENES ESPECIALES.

.X1 parwornl sucrith & Aeropoartos, canfurse 3 10 prevanido sn el Anaxo -

Jubn . § ,_”n- condactorcy dc'r capivnes £1sterns aenciomados an ol Anexs mim.
¥, efectunpin o) cluputs de s respectiva jormada de trabajo y sjustarin.

* ol plglmen de horarios a 1o wnm- dispesvic on dichos Anexon-

ARTICULG 39. JORWADA INCOMPLETA.

I. Bl purtonzl gus prests sos serviciow por hores, 2o reslizando la Jorrada

r

‘ wmplets quE COTTESp ("]
o} artioule 38, percibiri uns retribucidn por salaric bess y compleesntos

in, da scusrdy con lo disgpussic en

malariales d& cuslquisr naturalers, propertiooal & 1w jornads gque wfecti-
wamate realice, ’ . ’ ;

1. Kl trabajadar que Genge & w1 roidade directe algdn menor da peis aflos & u
'.l'liwﬂid_o tsice = paigeice, y viemprs ‘que a0 descapele gtra Retivi-
dad reteiboide, tendrd davecho m una reduocidn de 1s jornsda de trabaje ,
de &l wencs on torci:a de o durscién, con la diswimsein proporcional del

salaric cocragpondients.

- Ewte deveche nilo podcd ser ejercilads por uno de lon chngyuges.

ARTICULO 30. FLIATIOF DE HORARIGS.

e fijacién de los barwrios de trabajo perd ficultad privative de la Com
_pabila, vido el Canitd da Eaprece o Delegados du P L, y s& dare &

1o prescrito por lac normas legsles wo vigor, debisrds aomsterss al viea -

do o sprobaciin, en su cssc, de ls motoridsd laborel sompetents.

ARTICOLG 40. EXCEPCTON DEL DESCANSG DOMINICAL.

Te conforwmided son lo dispuesto en ia legl

cidn de Doscanse Dowinical,
o aquelics sentros de trabajo de la Compafifs, cuys u:\ti.vx'.dld sxtd wxcep
tmada del descensc am dowingon y Pestivos, ke organizard, chando se pre-
cisw. 108 turTos aecesarios pars qus owds tywbiejador disfruie del corres
sondients descanse samans], de maners qus, auands laa necenidades del —
warvicid jo partitac, o1 deascanas sed uoo de ceda dod domingon ¥y, WG OB
$p camtraric, uma de cada suntpo, l¢ gue seri determisads por la Compe—
iia, afds ¢l Comité de Zmpross o Del#gadox de Personal. Respecto dsl .,
oersonal ldlcl_’iti; & Instalscicnes lcmgrharlll se sxtacd a lo Civpues—
to en el inexo nt § del pressnte Egnvenia. *
Ae sbstante Lo qut dizpne la mepcienads legisiacién, el parsooal suando

© trabsje o0 du-in‘go, frative & dia d: dapcanse, pereibink laz ¢ampensscio

hea mcondmicas gue procedan previetas snoel articuels 10s.

wnidvUly 41, YARIACIDNES DE HORSRTQ EX PUESTOR DE MANDO Y ESPECTAL RES—-
PONSABILIDAD.

Bn aingdn came dprd leger al - devengd de Roree sxtriordinaries nd horas -

plus lan variacioncs en el horarde a #5 la duracidn de 1a jornade que' —_

yu«im scguirae del cusplimientc de los deberss que implicen lon pusstos

d& aands ¥ Eq_w;i.l r bilided, ton

ién de lan de jefs de 4p-

Tajy, Cosaerje, Encargade General, Capataz, Jefw du Abastacimionts de —

tercera y Encargade de Extacidn dc Servicia.

ARTICOLO 4. CONPUTO BE TIEMPC EN EOKISION DE SERVICIO.

3. Cusnde e pnm::_m desplazamienton para efectusr comisiones do Becvi-
tle, sapit io reguladc en e sri. 59 del presente Comvenio. se gonmide
rark de forus distinta:

“#) Bl tiehpo suplemdo en viajar de 1s poblacidn de rezidencis s T
blacidn de deating {o wntra webluciones de destinof ¥ regredn.

B} F] tiempo gque e pem-ua o5 patas Gltimss pobiaciones, pera reaz-

Iigar 1an ‘isiunts o tll".‘l; M.

2. ia jornads de trabajo a ‘rtll'ln_.r duranta ¢] ticwpo prrmanecido  en la
poblacidn (o poblacionas, wn casc de r;ng'um';n de mervicio 1timeractel,
~of b que ba de cumplirse la cominidn de wervicic, daberi ajustarse,
en todo cazc. & o repuledo en lom arts. #6 ¥ 47 relativos & cémpute

de jorm'd.l ¥ hborse extraordinarias, respectivansnte.

¥l heraric de trabajo ae ncuodn-ri, an cade case, & la indele 0 go-
mtide sepecifico de Ia erden motivedora de la comisidn d2  servicio,
#in que quqn sl devenge del Complemsmta por horas Fics regulisde en
+1 ;nieulo"loﬁ. #o obstante, 31 Ia comistdn de strvicio iaplica e
rezlizacidn de tartas #n régimen de tamos, estén © no cstablocidos
wn #l - Centro da descing, y ha d? tener ung Su,ACidR superior A 1 we-
wawws, de conformidad oon la estipulade en =i articulis 39 del Conve-
nio, cl trabajsder despluzedo serd adacrilo a une de dichow turnos
¥ e le ni(lur_i on calendario de mm ¥ Blus lidres prra uu 32
guimiento durmnte cada pericde de 4 wesemss qoe perwanczoas desplazs-
. do, wiendo vilido pera periodos sucesivgd Wi %o e mozifice ¥ comu-
nica sun unk eemane de antelacidn ai fin de cmde periedo; " en oate
oaxs, Ias variaciones ne previstas soe diteren ol M‘rﬂ'io‘. turmo o
. calendarie nimn‘. darén luger sl devenga y abone del muncicasdo
Tomplapents de Hoeka Flea, wn la Tores ¥ cwantics satipaisdss «n sl

srtitulo 108 del prosents Conveniso.

3. E1 visje satre poblacionse de reaidencin ¥ de destine, tanto al prin
¢ipto como &l fin da L4 comisid #a sarvicio, = bien wntre sucesives
poblacionas en caso de comisibn da swrvicic itinrente, se afectuncd,
narmalments, fin perjuicio de la realfzacidin de la jernada srdiraria

de trabajo. -

£l trabmjsdor prrmanecerd wn su puesto ds trabafo heaty dos hores an
tes dol inicio del viaje, 3i mai kv resuicre ¢l acdic de transporte -
a grilizar, ¥ we incorporard & su puesto de trehajo, s} finslizar lp
eomisifo de sarvicio, dentry dc lmm dox -!wrcu siguientes, wi su boen
seic hpbitual de trabajo a0 ha concluide, baciéadsls ul Fia nigu;.en{n
#n ol cavy de haber tranecurrido por cospicta,

VUng vez ilevado m cabo #l trabajo o mctividad deterainante de la co-
minidn de dervicio, £l trabajador desplazade retarnars s la loesli-
dad de wu centro de Ersbaje, utilizande ete Bismo dia, sicapre gque
un-p‘ujble‘ vl wedio de tranaporis que clija entre log permitadoa

wn &l artieuls 11%, e] del presente Convenio.

£l tiempo eopleado en ol wiaje realizads eo las condiclones que que
dan gefpladis, tendrd wiempre lz sonmideracidn S “Tramnn de wigis
#in gervicio”, durante ol qle no-se presta tradajo efcobive  wlguns

aungue se halle & disposicidn de Ia Enprese. Consecuentemehite, ef

citado tiempo inveriide ;:n dlesplntnieﬂto eutre pobiscinnes, no.d,a_
< 1 lugar & devengo de horas extraerdinaTiaz. an ningld cesa. deven-

gindosc - lugar, la cempenpecidén adicional gque se consigna en
* wl spartade b det wrtfeulo ¥ da) presents Tonveric, exclusivemen
te, al inizio y 2 la finxlizacidn dn la comisidn dn servicio simopre
quo gqueden cumplidas lan condiciones d¢ pocrssnencia ¢ Incorpordsisn

&l puertc de trabajo en €l lapac sellabado.

Ea cﬁemlciéﬂ sdicional wercionada tn €l pir;-uro anterzor sdlo se
ri shoneda tn las comizionds de mapvicio que ewigrn desplazamientos
supariores B 120'kildeetros, conaiderados tda ¥y regresc. Quedan ex
clufdos del devengo y percepcidn de la citada cocpensacifn adicional
los trabsfadores para las que bn realizacidn de camisiones de servi

eio mes prrte integrante de s pueete de trabais o saples habitusl,
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23l fomt quiznas perciban soepemacidn scondmics por jornads irre-

gelar. .

2in embarge, ta comaidera tiempe de viaje cor Jervisio el favertide
#n ol desplavamiento, cuando éste se rwelics por trabajaderes respes
tods los que ls funcisn de cenduccidn sea inherente a au puesto de
trabajo, ¥ utilicen para #} desplasamisate veiculae .d' ia Compafiim.

ARTICHLE 43, HORAS EXTRAGRD CHARIAZ. o -

serd chligatorip para 1s Compaltis y wm pertonal Ia cewlizacidn de No=
ras extraordinariss tunnda n. planteon srtuscianas qué ﬂﬁ.lﬂitlﬂ -1 2

mors en Ia carge y deacargs de ¥ ouwy ., 4m el -
abputesintants de pusrtes, zercpunrten y poblacionwn, ¥ siempre qus

s¢ trate de svitar o resedipe accidanten, averfam o entorpcci-inu:

an #] normal desarreiln de loa servieloa.

17 = 4 los efmctos de lo previsto en la legislscifn vigente. se consider

ten 3

rardin hores extraordiraries de caricter ostructural todas las defini
dss como talen en &l articeiv 1T de la Orden Miniwterisl d¢ 1 de -

anrze de :.98F (8.9.2. de 7 da mapze). .

n orden & concretar las actividades especificas de la Tompafiia, =

las que hace referencia dicha precepto y en las cusles pusden contus.

" erir chreanstancias de cardcter estructural que gererern horad dx ea-

t mmnleu: 1e sefatan a titule serapsnts smuncistivo las sigeivn

= Cargs ¥ duc-_rg; da Buwusd Tangues -

- tomduscidn de Camiznen CiRtarape. . -

- Sumiristros a Buquex.
.- SeR1nistreR & AYronaves-

- Mantenimienta correstiva. .
Ls daterminacidn, sn cads cs%o, de qui forss sxtraerdinacias’ de lag
ronlizades eon eviructuralen sa lisvard g cabo 46 scuerds satre La -
Lompafiiz y‘los Representantes del Perscnal dul centre da trabajo co-
revspardisnte.

En tode caxd sw respetsrd ol nimers mixisc da Mnl axtreardinerise
satablacide an L Iegislacidn” vigente. -

ARTICULD 48. LICENCYAS.

_ll tnhq,ja-d-er. avisardo con la posible antelacibn y juatificindole ~
sdscusdamente, podri falter ¢ mussntarse £l trabaje. con derecha s
remuracidn gor alguno de loa motives y duranta cl; tiewpo que & fose

tincecidn v axpona

. . - * . -
&} ror tiempo de quinde dias hidiiss, en casa dr mpirisanio.

LN Durtntl tres dias hibiias an [os qasca dv slabreaisnie do la -
wepass o snfyrewdnd grave o fallecimiente del cdnyuge. hijos. =
cadte & medrFy, nictow, abuslon ¢ hermgroy dei trabajsdor ¢ 46w
cARYUEN .

Cos e
Los tres diay hibiles 1efalados podrén smplisrse hasta tres ade
con susido y ios custra .siguientu win &1, eumdq €1 travajsdor ne
cesits realizar un desplazamiento a looxlidad distinta de aguilla

donde tengs s residencia Nabitusl.

e} Dorwite va dia, por wydenia dv ¥ ﬁ,iuih'& habitgal. Eate pernize
wecd de tres diss natursies cumndo la sbdsngs de domicilio del trs
bajador e1té sotivada por traalade s pobiacidn difsrents,

d) Por el tizapa illdilpﬁ’l\lqb\., para 4] cumplimisnte de un debsr inex
cusshle de carictar pubiice ¥ personal. Cuands conste en norms -
obligatoris un periods deterwinabe, we sstard & la que dsta disg—

£

idn so—

ponge en cuznto & duracidn ﬁ-l_l_

nimica. o

iaya e P

¢} Hasta diex 3{as hibiles para conourrir & sxhBeres sn estudiod que
se congideren sesceptihles d¢ interdn o splicacibn pars ia Coppa—
Kfa, por 1o que habri da obtener Ll previs conformided de lx Direc
citn de Parmonal. . S

F) fa sujer trabafadors, sm loa supucstos dr perte, tendrd  derecho -
& un periode de descanso lsborai de ¢atorcs sédanss distribuidss a
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spotén de la interssads. Animizsa, tendri dévscho s wis pass v
una hora de trabaje, mue podri dividir r{! don fracciones, cuande
In destine & Is luctancia de ” hijo mener de ur afo. ka sujer.
por au veluntad, podrd sustituir ests dereche pay una radvesidn -

de la jornsds norsal, ®ien sl principic ¢ o] finel de Ty misse.

ARTICULO 45. VACACIONES.

Toda &l perssnal disfratar do uns vecavidn oe 30 diss natursles s
“trituidos devtre dul afla netural.

El prrmonal que ingress en ol transcurso del afiv disfruteri @ vA—

caeifn a&iu'cl +n iz proporcidn gue sorrespands.

LEi narsonal gue cesd en el Sornscurse dei aflo par cCauSAd qui ™ 14

. . \
sean ispursblgs, tendrd derechn & la vetribuclén sn matilica squivalente

in parte proporeiorsl d¢ la vassaidn mo diafrutads, megin ai nisero -

de sases trabajaden on &)l afie, cemputindoes como mes completo Ia fraccidn

del mivme,

Lid VEQRCLONES sovin roncedidan de rde con lag tdad,

cio, procursnds atender al personzi en -'“ potiniones, oide »l Comité da
.

Eopresa o Delegadow da Fersonal. Eo &l cam dw coincidencia, terdrid do-

del servi

- recho w slegir el parscesl  de amyor cutegoria, y deniro de cade categos

rin, &l pervonal .cen'nrvr ;mtigiidld an data. Quienes elijan sus vaca—

‘:ionas por eete procedimiento pasapdn al ditime loger en 81 wite sipeiem .

t.,.!‘ijiﬂm n.i i sorrespondisnte furmc  da retacide,

taw vacucioors-ne podrin ser disfrutades por parfoine infu.iml 2 slew

te dian consscativon. No chatants, si les mecesidades del servicie lo —
paraiten y 44 acverdo con ln Jefsturs dorrespondiests, »i trabajsdor pe—

dré disponsr, con

una o ads veces. En toda zass, entrw ol disfrute de siguae de los seis -

Afne posiblex de Praceioramianto y un pariode continceds de vacaclior,

mediard, =i seoom, unh. neRwoE.

LAPITILG SEXTG

SUSPENSTON DEL cONTRATO

ARTICULG 4m. PERMISH SIN SUELDG.

2% podrd disfrutar nasts trey wesen raturuler de persiso ain suside, A"

“laa necesldades del servicio lo permiten. Tote permiso dark luger & 1a

cpartuna dedwooid properctonal en las grovifiessionss sctracedinerise
én Julio y Mavided, Ciarss de Ejwreizng, Pacticipacibn en Boneficios ¥y
¥ecaciones. . ) = T

ARTICHLO 47. DESENPERD D CARGDE DIMECTIVOS.

Las pcnom: partenesientes & 1la plantiils de ia Compefiia que fussss da

‘i "y d. '}
T pare deseap

_suspanse low derechos qoe -lun terrespomden cous wplesdes Fhios e &
Taprota, pafo seguirdn Pigurande en al wscalafin com o1 rimero dis; com

an cerpd Sirsctive 28 1a mites, ssntanirde o

pathindoms sl tiwpo d¢ deswepeils efectivo del oargo dowe de prestacidn
do serviclde: )

4l agas en el de.nupolla .dtl':éu;g.o.tndri.n derechn & optar wntre sar -
destinados on la misss Lesalided donda prestaban asus servioios diresti-

ot s funed al i

voa % on aguelinz on quw 4

‘rrm.u.urridol cinco aBos de vjarticic d-li pouste. directivo, podrin eptar
per asf ancumdredés #a la piantilla del mode prevenido = ol penditimo -

pirrale dei pressats utif.-u:o.

Las persooad aombrades pars scupar slgim carge lreative que oo pertans -

ciaran a 1a plantilla ¥ cesasan come tales, sdquirisds-sl derache & sar
incorporadas & 1n misma ank ves Srangourridos oince afles i sjarefein -
efsctive dst pusate ds Ddicecaiés verrespondisate..

Dizhe gpaousdramiento s sfectancd, con afmsrs Wis, e el G.'I.li..n iu.,ar
del grisar prwds de ls cavigsriz leboral da Titalade Suparior o Téenice
Superter, segln estin o 00 en ponsnide de  citalo scatbmice superior.

Carge 1 su vacacionos, de heats gpeis - diaw al afo, en

Al omge.

PR
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Al cosee wn el descmpelic del cargo, tandrin deracha s ser deatinalos n
Ia wizan local idad donde prestaban wos servicios lilmtivu.

ARTICULD 49, SERVICIG WILFTaR.

s¢ corsiderari coec de servicic & la Compadia el tivepe L1 .c!. trabaje-
dor o spcusntes cumplisnde a1 Swrvicio Kilitasr. £n cxso de movilizacidn,
el puriml tendri derecho n percibir al suelde integro si trabeja sedip

jornads en la Empresa ¥ medio suelds on lok deads casos.

ARTICHLD &39. EICTDEMCIA VOLUNTARIA.

T} personal ingresads en la Compafifia con posteriorided ad 1P de mayo de
J872, sblo podré solicitar sl pase » la situscién de wxordencia volunia-
I‘ll por ol plezo e mf-rxor » ua o ni su;erlar & dier, Bismpre qQué sl

mnm-du vnga uns antigiedad nc inferior & un afio.
.

Bl iegreasss con antersoridet a diche Fechs podrd solicitaria per, tiespo
il tada, 1¢ununu o ioferior & an abo. -1

Le wolicited de reingress Seberdk formularse fon unk antelscidn lini.ll b

on wed a ia focha de termiaacitn del periode de sxcedencis, sn sl osdo

- e guisnas io tangan lisitsds, .plﬁ.{-ndn al dersacho al reingress guienen

‘sal o lothagan-.

i reingress se llavars a afacto, pﬂvia.lupnrmiéln dal precaptive reco-

apcimients médice y e conformidd con lo dispusstc en ol artfoulp slme-

ra 57

i solicitado #3 reingresd no axistisse vacants e la localided dande 4
cmusd tx deocia, #E L dy ppdré sptar sotre sonticuar sn aitus—
2idn de axoedencia hastz que surja dichs vacante, o pien, intorp
qmﬁ iat de o aisha catagoris, an otra localided.

11 intaresade tendrd dareche sl mmut.o e 1& antigidednd gue -
uofs wn al to da mu dencia mu-ht:q-ﬁkmmhu-
zagoria mfniml ¥ prado, shousdrindoss en sl Racalafin de acvarde -

con wetas dircunstenciss.

FRIE SugETS4 L BtTe erasdencis veluntaria se dederd cubric un mueve pe

riods de ol manos oustroe sfow da servicis efsctive o lo Sapress.

ARTICULD 50. EXCIDRNCIA PORZOSA.

Kl pervonal dv la Compshia p 4 & iz aitupeidn de o
suando ses desigamdo pare scupar oo eargo plblire mev ael io axija, -

iz forgoas

asf como cuando pase & prestar a3t servicics en Imprass &n ln qut parti

cipe CAMPSA o que sa integre en sl grupo dv ias depandientes del Inati.

tute Maelopal de Midracarbores y ei Copsejo de Adwinictrscién de ls Com

. pafiia scuerde e:'mrasueﬂte s concesidn de dichs ncnﬂencin'-foﬂ.nu.

T.1.

4 leon desiguados
aplicacidn Ie 4i lpt_.lestu an ol srticulo 47. Lea excedentus fortowos 2l -
in,-wvolvarkn o
oapar wn wi Escalafn el lugar que pusds corresponderic ocemo ai bubis-
A permuwnacids o5 sctivo durents ¢i tiskpo dw ia szcedemcia.

cetar on el 4 %o dal 7 de la d

Atimisso, teninkn derscho « ser Gesticades & le atsms lemslicad donde -
preciaban st sorvicios al passr & 1a situscidn de axcedentas forsosos,
W oyando no exiatismm rte, &jowvind
alo 9.

® 1o pr ide en ol arti-

v
ARTICTLO 51, EXCEDENCIA POR MACIDMIENTO DL HIJO,

Bl eaciaiento éx un hije da al padre ¥ & la aadre i dereche spcional -
du soiicitar y shtaner um«u:.ia veluntariz, per wn parfods de hasta -
tres aflos & vontar dewde ia fechs ﬁ}. nacimients de aquél, para atender
puditmdn cj.reiw}.o l41° unt 4o dilios tuande agbos tra-
ajen. - -

a m euidadn,

fuien se encusntas wn sats aitvacidn podrd soliciter si refngreso, ob-

tuniendo iz nimommih‘1Milh L] 1.o sizms loealidad an qos causd
b wacedencis, inciuna %4’ ne sxiste recants, »f e ha transcucride, en te
do caun, nis du ar sbo soctada desds iz fechs dal Aacimiants del aijo st

pars un puasto direstive ¢n la Compadia, jol sard de

& tratx d7] padre o dosde la eonclusidn del periado de deacanso .wr.vi.-
te en i articulo &4, spartado 7) §i se trats gy ls wmadre .

E. 35 hubicsa "transcureide sl plaze umial;ldo wn el epfgrate 1, I‘l salici-
o8 de rringress deberi formulsrse con uny antelacidn do 2l swnow un exs
5 in fechs de terminmcién de la smesdencis, y ol na avistiere vacante on _
T locatidad donde se causs Ly sxoedencia, 1 trabsjsder pudrd wprar en-

tre continuar mn situscidn de woadaecis h_uta qua wurja digha vagante .
@ Maan incerporares e une de far de Sw misea caiegoria, en otra lpcali

+

dad.
L.o8 Eucesivas racimientos dprkn dwreche % un miove periedo de exceden
zis, que, en u cxzo, ponark Tin al que e viriers disfrutande.

P . GQAPITING SEPTING
MEVILIDAL GEOGRAFLCA

Se:c)dn 18 - Kovilidad geogréfica pe mncnt:

ASTICULD B2. TRASLADOS Y CAMEIGS DE DESTING. -

. hiﬂ‘ti'nda coms trealsdo ef cambio de oentro de trebafo que ar:ja cambaoe
de renidencia dvl tribajader afectstdo.

-ios trsslados pusden ser volurtsrios w forrescs, wtgin que la iniciativa

corresporais ml trabwjador o a ia Campefia. Mo shataste, a4 oonzidera trap
lade pacradn smuél goe, son producido por iniciative de in Cempalfils. wen

 shists #s acoerdo owntrets covi el trabajador respectn Al semtrs d¢ frabs-

Jo £l qus se 14 trxalsde.

S conxidsrs cesbio de destino aqudl fque supongs movii.asd del trabsjsdor
a stre eantro de trabajo préaime que mo xxiis cambio de residencia,

-

ARTICVLS B3, WOVILIDAD & TRSTANUSA DL TEARAIANON.

F l.o- trabe jadores podein loliciu} trasindo volustario son caricter —
prefaronts & uns localidad y con cardcter no preferwnte & otras dos .
£n o1 cuvo dv wou-sbbings, m o priser lagr, .tl traslede » ia loca-
Lidad soliciteds oot sarfcter né preferents, se mantendrd s wolici-
Tud da traslade praferente: on case de conwegeir 18 plaze molicitada
yreforvntuwmertty, s'c snularin Ing demkn peticicnes. . - -

& jos wfectos prevenidos sn el artlsile 87 se tendrin en wuwnta les 30
licitudas de oardcter prefrents. -
duullas peracnss que hayan sbtanids un tresisde voluntariz en plazs

berada reat, o
g po . ds

oo sx destion un sinime -

dn dos allow. .
tas patisiones de traaisde, e ba podrin foreularss hasts haber wpe-
" rade sl puarlode de prusha, Be stenderfa por riguresc erden de recep—
oibn e sl regisire de is Birsccidn de fessconl de s Compalifa, siem—-
PTe que AXidten vacentes #n la oategoris y sapevialidad del seiiciten—
te y dsty tenga cumplids lax sondicidn Fijada en el pirzafo anterier.
La adjudicscidn -por' s Cowpnfiia dei destinge sollcitsdo exigira el v
plimiento de log ‘5"‘5""“ de I”‘!Flrmu entablecidaz por &l articuls

67 dui pfeicnte Conrvenio. o

Quadan wrzeptusdon de Lan Rormas antericres wgusllos casce en que, a
jeicie de ls Compafifa, asi lc seemmsjen lan necesidades 0 circumstan-
Ciak ﬁel servicic o #e trata de cubrir puostos de sando y eapwcial ——
responaabilided.

En eusnts & low 'tnbn;imm mitns & Instalacionts gque vaiyan & —
.. EAF ecn-ui,n, we entenderd qm u ba Pormulado peticidn de trusimdo =
vol.lmtlrio, regulado por los mm g Figuran en lw anteriorea

piﬂw!u del presents apu-tnh,--r;m 15 mizms ne haya efectusdo con
une antalacifn de tren lu.e:, al menos, & 1a potificecidn del cierre
i'l;dn por la Compafiin ! Comith Mecional do Empress. Dentro del indi-
cado plaze de tres mezaz y hanta ¢l cisrre sfective we zonsideran mu-
“1as cuslesquiers ressncise ¢ wedificaciones x Ia peticiin anteriarmen

te sfectundn.

2.« La# peticisnes de camhio §e desting se stemderin por o1 orden cronold

§ite v lav mivams sisopre que.s juicie de Is Compaflis. existan vacan
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tes an le catogorda y capuhiid.ld 4ol solicitance y 20 $¢ produsta -
nrimpin sfecto desfavoradis en le organizecidn ds lea servieios.

3.~ Bl personal de la misea cutegoris profesional padrd peomutsr ntee ol
wul destinos respectivos, al las recenidedes dol sarvicio io permiten
¥ no exiztae parjuiciss a tereerss, todd ello-m oritsria de Is Coepa—
Ain, sin derecho & percepaidn de gaates de trasiado ni dietan, deblen

de paraantier an sl nusve pursts dot ailod como afnise.

#.= Los gastor da cualquier naturaless que oa deriven dd los muwastos dy
: sardn {ncegr . =
29 dxl trabajwier, sin gue drts tengs &umh & parcibhir compensacidn
algona por pawtos dw tretlede, dlstal o cuslguier otrs concepta. .

wowilidad reguladon en 2l prepmwte ar £

ITICELO 3 MOVILIDAD A INICIATIVA DE Li COMPARIA.

~ Traslndo Porzosa.- £l parsonn) trasisdade por [a Compafiia, con carde-

" ter forzese. salvo cesa de idw, twmdrd d ho a qus se la abossn

Lo gustos del mimmo y trsints dias de dista.

Aviniseo, pereibind unm plum tranmitorfa ded 28 poar 100 de su salario |
dad y de mia, mient In Compt—
fifn 7o les Pacilite un pristems y/0 aval pars la sdquisicidn de une
wiviends wn lss condiziamee que detereim 9 Ramlasents mnaﬁmﬂ.ﬂg
.

base ¥y complesanton de antig

. trdependisntements de lo que al respects detarmine oi Foglemento aly.
dide ¥y qua, m oaso de suponer Iujoru copdiciones, 1sa sarf de _lp!.ﬁ'
oarie, la Compakis garantize & las traslsdados farsosos, dentru de
Loa térdinos prevenidos en iz Disp icidn Treosiceria Oqtava, Iz peg-
cepalin de 1.000.000 pesstan eu conespio ds indmmnizecibn y ua prba=

tamo de 2.200.000 pazethn, & un interés del 4 por 100 anval, Meorti=
2able &n &l Pl‘llﬂ mirims d4 20 afos y, a0 240 tama, antes o 1 - -
wdad da jubilacifie cbligatoria regulads ex ek wré. 60, wsi eome on -,
aral bancaric referido & un pristane soBplemsntaric de 2.000. 008 pe-
satar, & regeclar com suslquisr joatitucisn de cridite. o

La Compafiia sa cosgromsts 1§ sorceder sl préutamc y/e-sval mis
mm-dr p&ﬂfomtwtudmtﬂdllyhmdttruumn
sorrtar M- la preasataciio de la peticidn del iptereande, g & =
tal 'ﬁsuhlbril-fw-uwh w vl mnhum.dﬂc ia fo-
du de ofactivided del tresisde. ~

Tanblin ndourid- uns cantided dehm 10.000.000 4t pesatis & -
loa sarvigios de ssistencia sceisl de In Compafifa pars gqoe stivsden,
1a, a la 14 de beces de entudic » hijos de trabs
Jadores afoetm..pcr- treslados forrosts y que A0 pusdam continuer -
sus entudion an fas localidedes em gue se wetabiexsa la meeve resi— .
" dencix Pamiliar; la contimuided en ol disfrute de sstm ayuds 54 wpe
. Bita s wx sprevechamiente seadfmiec suflciests, debidemevts justifi
cado. .

oot prely

Los trabejsdores que tangan mis de 34 sfice 2 potrin ser trasisdedos
con sarboter forsods, £in sates habdrseles ofrecida la pesibilided -
da stogerss al vigisn de traslade pactado. ) )

2.~ St comiderarie cambion de demtind todts aguailos en qub la distancia
del fiutws centro de trabajc al centro de ardjemonecses supenion:d 23 s

Imu. por entendsr que ne impiican casbio de residencia.

La coapensacidn p otOrgar en satod CAEOS, consintirk en ls sdecuscién
del complamenta de transparte & 1 mosva dituanide de distencia, y/o
en oi disfrute ds sediow solectives s qarge du s Ceapallin conforme a
" los supteutos que se pl‘v\dm - o -ll‘t{wla 1l4,%in qua proceds nln
puns sontTaprestacidn basads wa m ti.-pc imertide en ol du—
plarmaiento al nurve centro de trabajo. '

La {oopafiin ertableceri medion toieetﬂ;nl da tranaports, & e carge ,
mrre 1a Socalided mis prixiss y centro de trabaje, suando np sxistan
nedios colsvtivos de transpores piblics, sin perjuicie de jos puh;i

individuales que wdin-m afectuarss. ‘

" tusnde Wl nuRve oWt da trlbaJa = ulrigos & diumh saperior s

.
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‘Iht. rempacts 3l anterior, la Compalis otorga = cada trabajaser afse—
tada ls opeide de mantenor ¢ cambiar sa cesidencia.

35 24 opta por 4l bio de resid

les comp caus 3 splicar

#on lan prepiass dal traslads forzoze o pactado, Peguisadss en-sl pre—
semts prtioula y ol 9% respactivaments.

3i lu residwncis se Ill;tim, ol trebajador tieng dereche & 30 diae -
e dieta y al abona durants dou wios del ploy tremsitoriz del 25 por
190 dal salurio base y complwmsntos ds antigledsd y Conwvenls, quedan-
de sncusdrade al cospligente de transports o6 ol simo sscaldn o mddu
1o da parcibo en qua 3e sncontraba antes del sxpresads cambic da des-
i,

ARTICOLG 38, TRASUADOS FACTADO,

Som squellos ot que, produciindoss s intelstiva dv la Compaie, we dster—
wine mediunts pacto con el Lrabajuder sl maevo dsstro fe trabajo: & tab -
fin 1 Compalia ofrecard ia pesidilidad d¢ sor deorimmd ;" donsin of
m m 1z wisma yons grogrifics » 1mmn sin parjuioin £v pdw _
n!m-r otroa deatines i depentenciang sxr-mnm

T tradagadon tendrd derwcho n que 1o sasa sufregedos los gartes dr trealy
do ¥ 's Ia dotwesiba de itﬁm{ml&n. prdatsamn y aval banearia regqulsde -
a5 sl articule 64, pera mo sl pircibo de plus trengitorie del 28 por 100 -
ai 2 law distaw qua ee provienen sn dicho precapts, saive sue tengs cuapli
doa 40 wlds, #n Cuyo casn, de sods excepoional, podrd wr;nitcmtlv-@
te, por las parvepcionst stfaisdas sn G1timo luger. .

& lom trebajudores afsitados por low presentes trealados bew serck de spli-
cacidn o) régimem de becas por satudies reguisds e 31 articeie anterior

ARTICULO 54,  INTORNACION EN SUPMESYD OF CIZANE DE DEPENTENCIAS,

pakiia debur < ul Comité Macional de Impresa Iom proywe-

ién 4= 4 d ‘l-'omuweqﬂwtm
dur lugar & trasiedos forsosos, con ana sntelecidm de wels serew o la
facha prevista, )

%.— In sl spueats concrate decisrres da Cemtros, is Direccién de in Com
paitin infs i, simmoi ,dm{llimiml,ilcﬁblucq
o, o e W case 4 los Delagades de Persensl, de tas regones seendmi
oy i Cocnligicas qus 10 activan y du las diferwntes swdides laboza—
1es sdoptadias er reincién ooz #l perwcosl -de dicho Cantra. Ambow Or-
ganas serim sidea por 1 Compelifs dentre dsl plass de dos mwes des—
«mummmummuumum.

iI.~Lact

+ 4

ton de

ANTICULS 47, COBERTURA Df YACANTES.

Y. - Cunsde seitetd

nri.u $ e - mbfir m huﬂi.udl acRntaE,
Il lmth s la wises v veriflceré sonforme al crden db prelacibe
signietts, sin perjuicis de Io regolads ea la Dispowicide Transitoria
Déo Libabamrtas . '
& - FEEEERENTE: ) ]
u) tason de trasladag forzoeon ¥y derechon de cdmpige contelpla—
dos ‘em ol artichlo 40.4 del Wetatuto d¢ low Trabejaderwe; de
i ;- idn da e od foesosos ludides wn sl nriicg
. lo 30 y de wacedeotws por nacimisota de hije aludidos en el -

arrfiouls SE.II.1. y treslados pectedon, todos los cusles ooups

o Yan dos priseran do c¢ads tren vacaates, &l hubiars an qes

somento, sin perjuicls du e, sus me  axistiends dstas, hayn

du daree efectivided o su treslade o rwimmorporscion, que podri

lievaraoarefnds ia cviterior aawetizscidn de In vacants wurgids
+  pesteriotamnts, - - F N

#! Peticionen de traslada de cardater praferente, por ardes de an
* tigteded on la paticidn,
»da thes vaeantes. -

s las Fan #% reservard is tarcars da

"e] irabajaderss dncedantes por racimisato du hijo acogidor « 1o —
| dispests wn ul arefeuls 48, 3y § del Katatuto de m mm-
jmﬂ- y " d ud«nio !l l!. ] dd pu-nu :m
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l}- Peticiones Js t.mladc 4w sandctar no prefarsnte por orden da -
ultiﬂudul
b} Exceduntes voluntarios qua q:rcim s derecho al reingrels —
conferms al articuls &3 de sats Cmma.
" o) Bituseldn én moeve deatioe por prosscidn,

c Epa var atendides lav paticiomas de vardctar oped: to, preci te
por ¢l ordea indicsdc sn e} apartedo A, s peticiooan de cardcter or
dirarie werin cubisctss por rigurose srdeo de antigieded en La fecha
e Tecapcidn ¥ amctacién 4o 1x Direvcidn da Personal, tsaiends w0 —

- cpenta, & «sbon ‘sfecton, lo dispusatc oa «@ articule 33,

€} A las wapantes que no queden cubiertas par gl ardan de prelacide antes

 satzbluside, ser destinado sl p e do —

oan BuR praferenciad, qua urin aterdides siguiwnds ol erden o que fi

_, giren aprobados sn nl_ulplc_t!.lm_ I
tad . -

"lcm‘__

Oponicidn o -

de apti

o1 Cusmdo &! producires wna vigants mo figurs registrads ninguas paticidn

du trunlado pars ul,l-.u.c-pdhpbm«l TR STORC LS
medcr-nuhmnnmd pu-u-.l ﬂ-lu d-.n dw
te ammcin, ulielb.y*em. ol tesaledo tandrf dereche ol shoma de
*(-mklu-ncmjm“nwimnﬂiuphl-hg
blﬂ-mﬂuﬁrf-ﬂm.ﬁuﬂﬂ.m percite de divtas ni -
subpuier stre devengo.” '
- dll..uiu de . aruncisr Jag vecasten  sile axistivd , i e d-
mnnu-mmuumm_muu—-
otre de igual ubuorhymmﬂldwh.im baoalidad.

En ul onsc e :m!i da salivitudas dentro del plazo ohrl,ad.o
nolmio.nmﬁmfomhahpwnmﬁ_
Jedor de smysr antigledsd s ia Cowpafils. o :

© abimtwms, darin derecho al peecibo doeatoy gastos low tralades sce
aionedas por. 1a soeptacidn du posstos d4 manda y sspecial ‘reepones- ’
hilidsd, ss{ coms en nguellos oasos ot prosoclie dal personsl de la
Coupalis que impligus cambio do residancis.

ITI.- Bn low tasos de coberture de p‘lun-n por promecién, law corrappondisn

ez provbas 3+ reslizarin entre holivitudes dr la Zons, Delegacidn -
Ragidnal & -toda la'Empress. segin procsis.de scuards oon Ias necesis
daden aprecisdax por .is Direcolés de Personal.

Beoceidn Iv.- mtln!m £=2] ﬁfiea twmporal.

ARTICULG 58. COMISTON BE SHW'IGIO

I. La cﬂ:lpo_i!i‘l podri disponer _la' tealizacién de comisiones de servicio,
a cuyg fin podré ordemar al pariensl su dexplasaslento temporal, has
-ta ¢l limits de un aflo, pars reslizar Pmbicnes propias de s catego
ria profesional o puasto de trabajo en lugar.o Ceptre de Tradaje diz
tinte de aquet 4] gue se encuentrs ldlchto zon enriuhr permanente,

. onands sxistan satohew técnices, mintiu: L3 dg produccisne,

"Wp vonstitufrén la realiescién de cominiones ds ssrvicio las despla-

-q-iwlm habltusles de q‘ll.il!’lél tangen somc cometide mfnicn:nl By
 pie i eoadm:cxén e Yahfoulos-Cisterta, en conformided con lo rqu-
I o o m 4 iy-T dal SawernivDolsotive.

2.-‘l-'||lnnu 1l Iuglr & Clntm [ "] ?Mqa a m hm [ d.oplmr-t t]. tra
bajader en comisidn da nhriuo‘
 Coupais; s smoupntry pitunde o Toomlidad o pdhlicién dictints de’
su residancis habitual, 16 Topafiin sbomard, adesis da lor -salerios,
lax dietas compensatocias que s nm;n an el articule u.s ¥ wapli-

wt decic par orden exprees de la

rh En gaztes de vinje o Locomooida-a que puede haber Inp;;' todo -
ello ds conformidad con las copdicionas qm ue sypecificen wn ol clts
do ut[culo 1% s

3. 11 computo de tiospo sn comicién de mervicio me atendrf u lo regulado

#n 41 articulo 42 del presante Convenio.

- --“Martes (8 junio 1985 - - v Tt

4.

Tan ;-tribur:iﬂnu pRrT c-nqlmnt.ou de Puesio de 'l'rsh.ajo -y por Ealidad
o Can~ided de Trabugo, asi como los Complementos de Transporte a uti-
Lizacifn dc_whh.-uln pm.pi.a, s¢ adecusrin a lad cxractsricticas y co-
matidas propios de la comizidn de unricia " durants la oralizacién de

Is minmp, mlu.-r“hlp'mﬂlpﬂdmatelc-!mdnfnbaju&

ld-enpc idn permﬂ\te

4i el desplazsmionto temporml a Tentro 4o Trabajo comprendide en el

_ rfimero 2 de este articule, srdgnede expresswente por ba Cowpshia, tiz

’ ,}u a gme pum haber iugar.

ne una duracidn superior s 3 meves, ¢l trabsjador tendri derecho =

& ains rabturales de descenme, 'ldﬂh de low reglamentarias, por  cada
3 mesex da deaplatamionts, para pader trasladarss o s.u residencia ha
fitual, wiendc & cargo de da Compafifa el l\lphdo dw Tox gnta‘ de vis

TAPFTULY OCTAVD

L . P . B -

FREVISION SOCTIAL .
ARTICULO 3&. ENTENMEDAD .

L et .

Con independsncis do lo prevenida por la Fogurided svcisl, ei personsi.

. wn cage & enfermedad, tendrd derecho & ’-n:l.hir laa difersncins B s

m lugar pars uq:luur 1a totabidad 4 L ul.mo durents los ’ﬂ--.
mu:.huoyhhmﬂmczmhlﬁmnm-g. aalivn

Yo previits wn los lrtiw.'l.l{n frmay. |04 § 114, reapucte dx los Complesep-

toe de asiduidad y Traneporte. .

ARTICULO §0. JUBILACLON.

-

e PPy ™

b; senforuided con los priterics establecidos rewp
colmetive 40 la Sentomcin del Tribunel Constitmcional de 2 & julie e
1881, ta jubllacide cbligatoria tendré lugsr el complir los 83 akas, ©
untes dv dicha sded previo sxpediente do ivcaparidad. 1a sdad #e i jubl
lacidn wolomtarin serd lu de laz 60 sfles. BieAprE que cumc linm e tan
gun complides 10 afics de sarvicic sn la Compafiis y +l trehajmdor haya
parmanecidc an mctivo ioa 3 ahon wrteriores & eu Jubijecide.

ARTICTAO 1. FUBSILEE POR FALILZCIMIENTO.'

La compaffa, &1 fallectafonto del trabajedor sa situacitn de activs 4o
hays superedc wl periods de precbe, vonchderi & wos fulllisres sn woo--
apts da subsidle une oactided squivalente & § serscaiidedey coprsdc -l

trabajader teage ure antigiedad en la fapress de hasts seis aflos; m -.
oady a¥o du antigisded supcrior & loa seis Afon, e tendrd derecho a per

4

. afhis gns aensualidad con 91 tops mixiso de yae amus)ided.

& satos sxclunivos efscton, La ‘cuul'.uhd gueds integrata por el Sala-
" rio Rase eomlpmd.\mh # 1s feche del fallecimiento, le-lntnt de
antigilrdad y de Coavenio, y Inn partes prop;rc.iml.u_l que haya bugar

dn i,t- gratificacionas Extracrdinarisg 9o Julis y Mawided, esn exclusidn

&4 cuglquier otro concepto.

EI trsbajsdor podtd Sesignar bwneTiciarte, s quiew 1a Cowpefis shansrd
aste phaldic, entre sz familicres qow tengar la sondicidn de beredn—
- ros forzomos; wn defacta d= Astox, podrd hacer ls desigracién aitre loa’
familinret QU4 tengan la condicifn e Méredercs sbintestata, Parw 1s de—
signacidn de bancficierio sl trabajsdar commicard a s Compabiia. por —
comlucte reglamentaric, so dmigj&u,-mlimﬁu pars ello sl docusento -
qua la miswe satablezca,

SN PRSI
Si 8l trsbajador A0 hubinre heoks Lan de ls anterior Facultad. An Compa-
Piy abonaré el mericionado subeidid con arregle al ocden de preferencis -
llguimt:. Cér‘me lohmlﬁtﬂtn {anlva M ds ml:.d.ld dxvmv.m o SCPR
faclén judicisl eon declarsciin de estar imm s cause hgs}. do sepa—"

reciénl ‘hijos, hermenon menores de edad ¢ ‘ncapacitador que comviviersn

eon i . ¥ lientex. De ma existir paticidn dw pingune d¢ —
low familiares que a& &nunciah en ¢pte phreato, ¢l importe total o resi-
dusl de! wubsidio aerd entrogads al Konteplo da Previsidn Sscial de low

Trabajudorcs de CAMPEA.
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K] derache wi reconcoisiente de s pureqmi&l pﬂurmd ul 4h6 del s
ilecimianta.

1. Bl trabajador que sv Jubiie voluntariaments tandrd opcile, sp ase wosen—
o & gciicitar ¢l sbons del subildio per fallseimients sediante una -

wle wixts, isterts wn la p
de dicho subsidis calewiado em is Torea seflaleda s ol wpigrafe T, =i —
bien con low valeres o cusntine que temges Lo8 concwptos retributivoa, =
que In sirven de addule. ea ok nlhlu uta Jubilnelih. taniwodo 1a e_i..
tads pcrupcién. cardeter 1ib £o ‘d tsrado $0 por 100. En ocan—
t9 ai abano del 5¢ por 104 mtu;t- - ntui ale prw-mh an Ia Jig=
poaigisn Miciopnl Primere, __‘ K '

polde, wn tal ccazida, del 50 por 100
-

- s - ‘

Asizisne, ne podck peruibir el 50% dei Subsidis yor fallesimtento en PN

ssnon de Oran fovalides, tneapgeidad Permgnante Total o Joczpecided Fer=

manante Avsoluta, shampre quer ls desleracidn teoge t:uietar de firsess ¥
& loger # la sxtincifn del coutrits Liborel #a mmards som lo previsce
wa ol srtfculo 4%, mimsror 7 y §, del Istatate ds o Tradejsdures. I_ =
caleuls pars o sbeos se sfectuark wn la forma selalada aa of wpigrads T,
i Bles con los valeren 5 cusatfas que tengan lom conceptom retriduizeam,
qua le sirvan de siduls, n'ii inatantse de is rtincide del COBErsts I3
Boral. & cusnte sl sbone dwi 50 por 100 restanty, e sttard 2 13 preve—
8ido o6 la Pimpesieidn Mdicionsl Primers. S

CAPITULD NOVEMG L

FEERIOS T ZaNCTONTR

ARTICULS §2. AISTEMA DE FRENTON.

La Conpaltiz extablece wn slstemm de premios, pars cuys cmujéu.n p:-g'
curard ponderar las cireunstanciss de cads cass, 'n fin dw qus todo mcte
qua Lo mervica Sde. cbjste de sepecial dtatineldn. -

ARTICULO #3. CIRCUWSTANCIAR FWFWTLALLS,
S0 vatisem scoresdoras 3 presios o distiaciones. : .

= Loz aotoa bercices.
= Los Mtos maritoriom. .
= s contingided e el serviale. e s o

8¢ onsidersrin soten Mvolces loe que realice om trabajader de ouslqoiar
oategoria, cm grave riesge du e vida = integridad corparal . e deCenaa
21 pareonal du Is Compafiis. ¢ 4o las intariase de ente. ..

- LY
e extimard actos meritorios aquelloe tmw ruslisectée ne eiifs  prove:
axposicidn do la vide & integridad eavporal, pers si wng woiuntad meats
flastamemts extreordinaris por snéium o low debermy Nll-l‘utlrlﬂt pars
aritay 0 venossr una adormsilded m Wen det sereisie, - 0 7 < S

- Le continolded wn d sarvicic se acMitui cou la perwamencie i ia Cop -
palifs dyrante n periode de treints r dinee afos, sim hﬂnwnlh algoe

-~ por P :__- L - BT -

) R L IR ..:,“
ARTICING &4, CLAIEY DE PRINTOE. . ~ .
La birweoién de 1a Compafiis, a la vista du:la S6nducte & Bete conarets .
4ol trabajador qer deba  ser TeloEpEneade,  pdrk ioe sigui
tes premioy . LT o,
- Rogi. -.za1 wn setdlice. ! -
= Becas o viajes do estudio y parfecuisnsmimmts.
- Propuastas o Las Organisees CORpITINTEN PAFe MHOONG talan come

trabsjader sjempler, sedalles de tralmie, ats. ' -
- fancolacide du motes devfavorables ol ol cxpudients.
= Cualquier om-ymﬂs. - - _‘ - )

Tode premic sa nmtnfi o 8l sxpedienta plrwnl del intereinio, ¥ .
le dark prhlicided y oolmid.a fue N uﬁ cua . utiu oportm

ARTICULG K3, PREWIO PON SEMVICTO A L% COMPARTA.

L& Compufiis sbonard a1 persanal ‘vm potive Quad Mil winﬂe‘.‘m‘ﬁa -_d“
4 sarvicion & la aisns pf-'_!o‘m'-tlliu. per uns mels wtr squi ’

Martes 18 junio 1985 .

valents a una mersualidad del ssiaric Pase corrospondiente » la cate-
“nrit.dll int do y compl

] de antipiisded ¥y de Convenie,

ARTTZULD #6. PREMID POR ASIDUIDAD,

La cwi; em&c:‘i us din ldlumm‘.l 45 descanso par cada swmevire

antural on que el rrebsjedor mtmp e uiltmu inmtern-pm sl
trabaje, siendo @ipfrutable dentre del seswstre mabiral siguients. 5§
1n sststencia [nlntepruspida al trabujo se wmmtiwee durwfe low dos
scmantres del afo nitersl, ‘s Compais concederd Son disi de descanmo’

nis, u disfrutar dentro 44l primer semastes del afle signlente. & efec
tod da aats grtiouls sdlo wardd conaiderados los 2fss de trabafd sfec

tive ¥ Low d¢ vecacicrms ¥ descansos regl Y tos.

P .o

ARTICULD &F - CLASIFICACTEN BE Lik VALTAE-, .-

Las Paltss laboreles, wuaceptibled 4o sencids 46 eats mizmg indole, se
‘elasifican atendionds a su importeacis, trascundenils o selicls, = s

R, m:-q;nm.

ANTILOLO 43, PALTAS LIVES. o
S eonaideran cows ‘tales z
a) Bl retraao injustificads en el Zayempalic de les fumcicoss o teress
encomndadas, suands 9ste Tetrasc ne parturbs senaikiessnte sl ser

vicin,

) Seiv faltad &6 puntualided wn Is ssistwmoin sl trabeje dv min o
- quincs sigutes win la deblda jantificscida, comtides darants el
" parisde de un . ’

¢} Ko amiatiz al trebajo un dfa sic ceuss Justificads.

49 Wo sotificer con carlctyr previa o, on se tuso, dentrs dv lra veime
tipuatre herss aigoiontes, la justificscién dw le ausencia sl trﬂ!‘
9. £50 SAF qua B4 proshe 1a imponivilidsd ds Baberlc heche.

ta negligumein '+ $9idic e ol tradafo o ) abaadono dol siemd sin. .
causs juatificeds, thﬁ. que sed por breve ticapw. Si cone conge=
cuoncle de dichas srtitudes se csusase perjoicie de algmma mihr:

] eihnhmhlalnaqnﬂrmdnw- Pusra cauns da -~ -
' socidanta, sate falte podrd sar considersda cone grave o muy grave, -

-ugﬁlluuml.' -

¥] K1 dencuids o dexidis e In coossrvweidn ds! material o ropes ﬁ’-_
trabaja. ’

1) §l descuide wn vl aaee 0 limpiess personsl.

- h) Mo mtender at pibiice con la corrvocidn o diligencis  debidas.

iy we mhu 2 la Compuiifa loe uduu e naid.u{.. ] a domioilin,
,,1} i :mrmuh n;\el trate com log m&hm dentrs de 1o Jernads.
..da trabafo, liql'l que do wiler no se- Aeriven parjaicias. R

il Lax pﬂtntn immo:tu. 2

1] La incorreceidn en el usa ﬁi_miﬂam.

11) olicitar foeras dal capy ﬂglmuria traslados, ascemson ¢ cual-

| ANTICULO #%. FALTAY GRAVES t

quier ‘wkrs vemeesidn, ware trl‘litl ~utd epredasenis rpilade .- al
prﬂmh Convenda.,

al R comunicar con M puBtoulided eide lok cambios Gxparimentales -
in Phafiia e pmd.n .ﬁem & 1a Segurcidad Suill ¥, W M cada, &
Tl pmtxlm. de mtmih » ll Familia.

n}"___“—d‘h, “ltﬂin.lﬂlluhn-uhhnln,
. prEatitmpas o juegen & sctividades do netureiesa siailse.

L
fx wensideran coms tales .t Lo . T

8) Sirte n disz faltas do mhs de yoioce miouton na justificadas de -
puntusiided 9n la nhumln tl. u»-wu comatidew durante ol. m(ﬁ-

uum.
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bJ He maistir de dok a cuatro diss al trabajo durante el periedo de un
mes ain-cuusa gue lo Justifiqus.

c) La Fulpadad u OMiEién BBlizicsa en cumntp a lp sportacitn de  dmtos
relativoe a 15 S:xuriéad spcial y, of wu cams, & lam prostaciones de
proteccidn 3 la familia.

4) La deschediencia a 1ol suptriores o0 cualquier sateria de trabsjo. Si
implicane guebrantc wanifissto de 1a diecipline o de élin 40 derivese
perjuicis noteric para e CompaMia o tompafieros de trabajo, se consi—

derard falta moy grave. '

] Simulur preashcis de otro en al trabejo, firmande o fizhanda por &)

f) La iaprwdencis sn acte de servicie. &i .j.qlir.-m ricoge de accidente
~pary ol nf&n sac cvmpalberoa o pellgie de everiss purs las instala-
cienes, podri wer ronsidoreds vowe falts muy grave. En tods SaRo; B
sootl dera i i.-pmd:l-nci.t ¢n acts de servicic no otilizar las pren_dn

¥ aparatos de sepuridad de ues obligatoris.

g} Mealizar trabajes particulares durante la jornada, szl como o oa-
iwetas de L mia

plec, pars usos progies, de b

"B} La destonsiderncidn pare lea superisces, ban metocidedes o ll‘ﬁﬁbli—

0 am guk ralpciones boh &l servicle..

" - . "

£ Sepices a prestar dsrvielos axtraprdicarics en loa ceses que 1y or—
daman Ses superivres por impwraris .lll mlll.idlﬂﬂl de impplaEable -
wmpligisntc. ’

4} peliciter wn permise uhunde osasss DO existentex.

$ . infermacidn imucn -

nta

k) Prwporei winc
mando we h.y- uhmm m ragphs dal sarvieia. B

1) Lew dc:plrftctoa Mn w ol material imputzhlen ol prrmomal y,
o dah geowral, cualgquier Falty de atencidn que eedunde 45 perjuicio o
+dwnprustigic de 13 Compaliia, P o N

11} s pormaencis wn £l centro e trabajo, wna ves ;W.letjlﬁl 1a jernads
mixins lagel, win orden exprasa y precisn de lok superiores, con ia—
dwvardencis de 1o pmi.t.o en et apartade 8 del articuls #. '

&1 La prevenids an el lrti:ulo ¥, mrtado m], pirrafo Gities, #n el -

~ eamo congidesrado como rave.

n) La reiteracidn o reipcidencia en faltas- leves.

ARTICYLO 7C. FALTAS WUT GRAVES.

e considernn coms talws : ’ ' -

a} Orco & mis faltan de mis de quiney mibutes; fo justificafss, de pun—

tualided en ls asistencia al tr;b;jo. oowatidas en el periede de un

*

¥} ¥ asiztir al trabajo cines dias o mis durante el periode d¢ pn mes,

ain Couna -qu' le justifique.

e) Et fraude, desiealtsd o abuss d= confisnzs en lan geationts encomen—

‘dadas, y ol nurte ¢ robo, tante s sur coupafivres do trabujo como a
1a Compefile. )

d} La cendecn se semtenols firew Smpeadts por lox Tribunales ¢ Sosticis
coupetentes, por heohor sens{idarados sotislsante tomo Snfmmantes. -

¢) ia simuiasidn de wnt, dad # idente , amtanaidnd, e axivte e

ta fulta ousndo un trabajedor en situscide de "Wa"pr oo dx um‘

mnm realior trabajos de mlqui-r clsse por Owenta prwu - Qa-
na. También se sompremierd as date sparteds teda wenipulacids hechs
pars prolodger la “ajs” per pocldents ¢ enfermedsd.

£} Ls wmbrisgaes durente sl tretajo.

. reservados de 1
Coupaiin ¥ divulgar €atos ¥ docuswntos referentes s e geatién,  win
Jmteriracids de lx nisas.

£} ¥iolsr »! ssorete da la .;... dencis o o

hY La resiidarfdn de ‘trﬁaj:s 3¢ aulstifados, pare parsonas ¢ Entideden
wr tangan relacién directa con ol Monepolis de Petrdlecs.

Y =mticulos snterisres, serin lae aiguisacsa :

i) 4os malos trutos de palahrs u obre & falta prave de respato ¥ oongi=
racidn & lox jefes o & sup famslisces, aaf somo & los oompaliores ¥ sy

bordinados.

J} Causwr secidentes yraver n poarsenss u cosax por pegligoncia » impry

dencia inexcusable.

k) Abundonar el trabajo en puestos d¢ Deeponsabilided.

1) da dissinucién contindade ¥ s Justifieade en ¢l remdimionto ds] tra

o

11} Griginer riRsa o pend cias cen was mpaleros de trabajc sn  actos

-dhe warvicio,

&) La emizifn, » sabiendas o por nagligencis o ignorancis insxcuaablé,
2a inforees mantficatamente injustificados, daformados o faltes de
veracidad. . o . o
o) !uur dont-ro #¢" las conss peligrasas de las {sstalacienss o introdu—
. eir e #1las cortlias, mecheron o enalquier stra mteria mlewhh \
L yrwnm fnp @ !:nﬂ-.clin A gaves.

A la uﬂlblcﬂlneu u..,hgmtl. com I'l.!l'b ﬁ min graves, A=
las mﬂu e umruhd ¢ higiene. : )

o} Las smaraias ¢ moe'ionn en forma individual » colectiva,

) La peivaracidn ¢ reincidencis en Falias graves. -

AZTTCULO 7i. AMUSQ DE AUTORIDAD .

Ls Cowpshfs boosidererd tashiés come falts miy gtave y Aancionard, &1
dc auteridad qoa se comatan pw._p‘!nn ]
paflan pusston de gunda ¥ especial P

" pueEton ‘e sctivided streal puedan tener ptrunu o igosl » inhrur
ﬂtl'w'u » #lliom lupniit.ll.u

ia, ‘lom ab

bilided, 381 cum por quienss

A wstos efectos, ar contempinkin los cepas on Lon wue axigts oha utiligl.
cldn wnoraal o impussts del personal ¢ la Cospalila en Wenafisie prepio
¥ pnﬂim}ﬁ. [T14 ﬂﬂﬂ: ia emjvidn de drdamen quo pongan . paligro i
vidn 9 intezridsd pervona! del .h-hqj.ld.or, con viclecidn de lan saress
vigentea mu seguridad @ higicne del trabaje, & gue otaEionan inmate-
u.ries‘gerjuit-.-ies graves sl perachal con alegreién imveras do necesids-

des d41 sarvicio.

£1 trabajedor afectado lo pondri) por ascrito, wn conocisientz del Jefa’
_m-di.w' dr aquél que s+ Ap conocimiente, uidn Temdrd e insludiple
- ebligucitn do tramitmr ia queis w ia Jefaturs dal Bervicis Juridieo Ly
hl;ﬂl. entregande al intersyads justificante aervditetive du la recep-

clén de 1n wisns.

ARTICULO 2. SARCTONES.

{a3 asnciones qus pedran imponeres por lus nlm'pnvensdu wr loa ar

I - Por faltas levea :

a) amonestscidh verbal.
b} Aamomestacién por saTrito.

) Suspensidn de emples y mwelde por un dia.

I - Poc falten graves © v

a} Empensién dv wmples y'—nul‘-. da dox & dies dias.
1R :nmbi.liunh t-nnl m p}.m no suunar s tren afias para pasar
a catagoria a grade sup-rior‘

TII = Por Faltus sy gluves :

a} Suwpensidn de empleo y surcldo de  ance d{as & sein seses.

) Inhabilitscidn temporal par plaze superins a bres 3ok pare pasar &
: vategoria o grade muperior.

ef Inhabilitscién definitiva pars passr'a aatugerie ¢ grads auperiot.

d} Phrdida temporal » definitiva de 1 cacegoria profavional.
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=} Traalsde fartoso & otrm locslidad sin d he u irvdemnd zaciin s

£} Separacidn definitiva del serviein ¢ dupidn;

ARTICULS T3, PREOCEGINIENTE® L0 IOMROGN.

La Compafiin, a trevés de loa Jefes s wiu, pancionand directa
pevte, previa audiencis del Mﬂlﬂt Taa htm leves cometidas an
el trubajo. Lus falian greavae y -q M strkn sartionsdss por 1a DL
reccifn do la Compafife, sediants la isstruccile del opartuno wxpedien
ta laboral, so- «1 cual ae oirk am_umi‘il-f;nu ai interansdo. I

Cuardo =l inculpade ostentw cargo repraseatativo dal pc:-w_nl. is tes

nitacidn dei eqpedisste ¥ su duoracifs se fpcdn u lo di "
la Loy, )

¥n los casow du falbas graves ﬁulwrﬁ_'l; Birescidn de is CoupaBin,

¥ lom de Taitas suy groves resolvard el Consajo de administrecidn, Do
gane o parsons de Le alta Direccide en quion aklhpu al ..fu_:ta. sal-
wo ¢n loa oavce de ssparscife dafiaitive del u-wieiu que, resciverd ,
" exclusivaments, 41 propie Conssjo de Aministracibn, todo alie com in-
depandencin da h ebli'uh comuni cachén ll Comité Miml dn Empress

TIEETH.

‘La resolucide dsl expadisnts se notificark por wscrito sl lutoresads,
haciendis constar 1y Cochn d€ 1o sencide y low hechos qua la setivaran,
asl coms contanisnda la sdvertencly del plezd gue tiens pars arudir =
los Tribunaies lsboraled. -

Siemprs gue s trate de faltas miy Jrwves, Lo Compafila podri mcordsr - .
In smspensidn 4+ smplee ¥ swelds comc medida previa por el tiespo qua
durs oi npediente y sin perjuicio de s ssocidn que recaigs. ’

ARTICULY 74. INVALIDACION T CARCEIACION .DE ~ ~ - -
. WOTAL DEAPAVORAMMIS.. . o .ot

¥l trabajader que bays side .otjau e sameidn podrd selicitar la Lova—
lid.nclh du ia mh durmamu - I:pﬂhtnt. peracral m du ’
up !mh h:uiri i m.mqu- d la Clnd!t. 'ﬂ'rhl loa in=
fer-u qw antine pmiumrptro antes dn m-.m- ln solicitud debe
ritrmwr-lru-'lm-hiu du tres, wais + doan mwiay dendn la fo-
tha del J‘I-ﬂh.lim = 1a uamdn. uﬁa awe Gn% corrvaponds & falta
lava, greve #-u lrm ’ o

Amndpo ci rrabininder ne o mlimu, 1a cqmu-, du ofieia, prmd-ﬂ &

sanceine m_un. desfuvirablen qua figsren so ol expedisnts personal
cuande iranscucsdn i siguisotes plases & contar desda «l cumplisienta

de 1s sancién :
- Por sancidn de falta leve 5 v ho.
. -
= Yor sancidn de Faltk grave : dos aliow, '
- Por sancidn de Talts myy grwve @ tees abge.
CAPITILO DIEZ

FXCLANACTGNES

KRTICULO 7%. PROCEDINIXNIC OF RECLAMRCSON. . .

bejande a saive 1o dispuests #n materia de. segarided ..h_.i"h.nc ¥ la com—

potancia ¥y facultades que correapond lu L tant: dt lox tnb-
Jadores. sieapre qus sigin mlcab o hﬂgjad-r tenga recewided e -
sentac algune recimmcite de (ndole prrsceml sebre cuslquier aaphoto da
su condicidn lsborel, deberd fom!.u-ls por neﬂu F prgasntaris sl s
fe de la Depandecrncia en que trabaje, qul.hl mtﬁ.-ggri l.'L i.nhn:adn- imu
ficante acﬂlﬁtnh«m de 1la recepeidn.

En Lodn casa, los Jafes guo rocibsn scriton dt ne]mx&n deberin u
mitirlos, junte oon gu informe sobre law clrmntm:hl quo afectan & .
ia reclamacisn, o 1a mmcién de Personal, m fiw d6 oo por dats o8 re
autlva 1o que Froowis. L. L. s i w. i .

CAPTTILG ONE
CONTRATACION TEMSORAL
ABTICULG 74, INTERINOY.

Sav gquienes se adwiten pars nstimi_!' o trabajedopes con dazecha A re
xerve del pusste de trabajo A qua se mefiore el artfcule 15.1, c}  del
Estaioto de los Trabajadares, y cuye rigiman en wi satablecide par el -
srticule 3 dei Renl Decreto 2.303/1948, de A7 ‘dl Octabte.

ARTICULD T7, EVENTUALEA. -
; i

o quiense, cin\u.uumial-mlu, ae admites pan trabajos Tatracrdi—
narios sos Aratindoss de sctivided noroal 4# ls Sspresa,s pars rem}izar
una obrs o sarviclo determipeda. 3u pigimex juridios ws ol evtablecida
por al Estatita de lox Trebafaduras ¥ ts legleincidn’ complommtarie gue

m aate mteris ¢até vigeate n cale nosmete.

ARTICULO TH. KEWGMERACION.
Tante el personal interinoe come eventunl parcibird sue haberes por =i
aina cmei-l, de pcurrde cor 1o aiggientm

. ¥ Lu salarios d4l paysonal interime no pqdrdn aer inferiores x Iss -

dol Gltime grado da la categoris profesional del sestitelde, tmise-
do dersshe le*mluummiouiunmhmlwh-
1ae gratificacionss extraardimaries dwl u-t!e-ic 110 y da 1a grariff
cacién pac” vierre da g:f.reiob.‘; disfrote da vaceacionds, su Puoeldm

dal wimre de diss de prestecisn efective de servicion:

) Les salacion ¥ vageoiones del persoral sventual seria em cads snes .

chjete da i smpeoial ad de & la funcide o trebaje u

dumarrollar.
ARTICULD M. EXCLUSIAN DEL BECEMES CENERAL. DML Wﬁ.

Tante ol persomal lntering u-'-dw;-hnmt-uﬂunﬁ- » ala—

pans percepcifn o benficia reguledo w2 wate dw. soh apid
44 los compresdides wn eets caplitule.

-
TETINLG SECOMDO
DE LA WEPREYENTACION 'coumy_.

- i CAPITULD PRINCRD
ACCTON REPRESINTATIVA DEL YEASONAL

ARTICULG 80, COMISION PARYTARIA.

Darsnts lu vigemoia del prevante Comvanio, scetuari uns Comiaide Parite -
ria qoa tandzh. i domicilio en 1s sede mweisl du la Tapress, oo flrid.
» Ocho Vooe.

£atn tomizidn ke compocdrd dn un Beewidente, wn
lar meprasantihies de Te CompaSis 'y 0cha Votalen represaitantes del —
parscral. . . - : '
EL Presidents _'f wl Secretario serke loa que heo artusde oom tal sarke-
ter ea las duilberaciones dul Courenio Calwetivd.F. wn su deféate, ee-
rin deisgnedus por Ia Compalia y por ol Comlté Mpsional do Empress res

paotivimente. . e

Le Cowiside Paritaria se reunird con cardoter bimsstral, con wna dure-
recidn mixism, on cada scaidn, de 493 diss, sin perjuicio de qua les
¥ocalss dedigondon por of Comith Mapitnal de Zapress de Tisrrs oy rei-
nan, previsssnte al die anterisr = asda sswldn,

ARTICULD #1. MINCIONES:

ssiin Punciongs de w ‘Cominifh Peritaria, Ies Lfguientgs:
2} Tnfhrimr sobre la vumm de law pcrm o .-;«i&t con ol contedi

- - P

do del Canvenie,”
b) Lx vigilancis del cumplisiento de 16 pactade. - - RN
e} Cualoaquierm otrms actividades gue tieodsn w una n_i,ﬁ_:ae!.imih‘:--

dc tc establecids en -l Cmnio-

ARTICULG- 32, CARGOS DE ANFRESENTACIGH NN, RERSOMsl.. . AT
Lok trabajadoras d¢ ls Compahia que ostenten la enn!lc(&: legal da fe-
prepemtantes del persocnal, tandrin Las garaxtias, prerregatives g dese—
thow que les censeds Ln legizlacidn yigents. ’ Do e -

.-';:‘i—;.-wﬂ. RO IT N

ke o oF o b a e v

Ny e S

e -
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am trwhmsdores 44 la Compadis turdrén decethe & que ar lo comtwla —
la seesancia voluntacis por ol plase wiaime de un allo y slxise e —

Cime —8in limitacifn sn wl rdmero di smcedenciss m exigencias de
thaipo BiMimo de servicio-, suand le fuere para ocupar cargs dé ni-

val dirvotlve de un Sindicate lqiimt- reconocide ¥ que fucre mufi-

+imotements repnu.nta‘.ivu antrs ol parsons]l A Ttisres.
AFTICULD 33, ORGANCS DU REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

$an deganos de‘represantacién ds fos Erabajsdores:

&) Lo .Nl'tth' de Eapress ¥ Delegadod de Personal. .

b} Kl Comtrd sacions] ds Ewpress, slsimo drgano repressntativo del con
Sunte de los Trabajsiores de ls Compahiia.

ARTICULD B4, COMITE waclibnas D2 ENPRESA .

1.~ El fomiké Macions]l de impress se compons de 12 mioabros tituiares

~f a0 nimere igusl de suplentes,

1.~ %in perjuicio de 1o pnvim -m ci articulc 48.7 del Eatatuts de - -

1oe “Trabajsdaras, &l Comitd l-sl—l dn Empress dispondrd de  una -
Secretaria pnnumtc. stemiide por dos secretarios dasignados pac
#l propic Comith wntre sos mioubros t;tn!.nm Burante le ragecis-
zidn dsl Convenio Colectivo se nfura.u'i h h:nt.ari.n con lu —

i wdiag mplmtes.

¥.~ Las Rismbroe aupllﬂl‘.‘l del Comitd mpcisnml de Iupress msuwar‘n
. a Iox htuhm de] missz mn omsoe de m-mi.-, ulftnuhd v otre
caust Sgusiments justificeds gque impida ia asiatencia da algnm de
_fator & las evuniooes de¢) isdicads Comité. Mo chatants, lpa siem-
heos tu;;llntts podrdn asistir & uss de cadla S8 reuniomis cPdine-
rias goe celebre v) Comité Maciecsl, cem iguslded da atribuciones

', prarrogatives que Ioa midmbros titulares.

t.- K1 Comité Rucionsl de Rmpreay podri celebrar un miximc de mueve -

o T B rwuniooes erdioariss dentre e cada afla aatursl, sln que w1 -

frecysncin sen infericr & 30 4las. Asimimma, pofrd celebrar oo mi
xime d¢ tres {3} reuniones sstrsordinarias &l afio, tuando sxistan
FRIONEE Greves F urgentes que Iad Juatifiquen, 8 jwitie da one de
ias partes.

Yanta lgs Peuniones ordiparize comc iazs extrecrdisaries tesdrés
wna duraciém mirins dr tres dias. cmia ane de ellas, #n cuyo camo

la amjptencia a laa wiwmas B0 $+ imputard al crédite da horas sen

minlss regylsds em el srtfculo MK Stl presents Comvanio.

- KFTICLLO 350 Pm7&l!£3 DFL COMITE MACIONAL DE EMPRESA.

1l Comité Necional do Emprosa tevedré, sdemis dc lax facultades gue $o
i 'ptul!m =t el articulmde del Comvabia, las lir.\'bu:.‘mnet saguien—

tas:

o -

1.~ ia caparidad nagocisdora de lox Cobvenins Colectivox.

2.- Conooord 1ow wodelos ds contratos de trabaju, previsasnte » ta -
formalizscidn de los mimmos, pudimnda informar a cads trabajsdor

sobre pus Serwchon.

3.~ ConoCerd ias Zases do lox Cmnnapiuiciomn pancignadce o 41
articulo &, gque le serdn comunivedas gor Ia Compellia.
A

4.~ in Compaliis inforsard snwslsente sl Comité sobre la contratacién
4e parsonal eventusl & intepinc, saf come de lax -ndit'iu:i_m-
txperimentadas en lx plantilis de parsonal fijo.

$.- Sord inforeeds, trissatralments, sabre 31 wimeroc do borax =rtrmor
dinarisy reslizadas wn el periods smterior, cavass de iws eismas -

- ¥ mediday sdoptades pars sy dimisciée o supresifn, cusnde sem

ponible, B

®.- 5t la otorgerd sudiencis ¥ capecided de sstudis y propucsta en lo
relative & cusiguicr posible variacidm genaral de la jornada y fo
rerig. ) ’

‘!.-_;0. le darés & conocer lom conflictes qua, tenisnde wntidsd y alesn
| wa ;e&rnl, se susciten, » tom finey de sudiencia, satudie y pro

puesta.

- .
8.~ adoptard 1as decitionas gque Legaleente cortwspemdan cuando, por

4f o por lox wiwshras gue sx integren en Iz Comimidn peritarin -
regulads en elvarticuls 80, eonczas tuaiquier pesible incusplismien
ts dol Copvenis a mivel ssciomal g udi-i. wdemis, an sxte casy,
eapacidad de propusste mets la Caspafis.

¢.- Pacticipard en el Comité Saperier de Bagurided » Rigiene &n ef -
Trahafe con las stritucioows witeblecidas wn 1o iegiclacién vigen
. .
- ta.
10, - Deberd ser inforwsdo ressstralmete sobre los tasas de abgentin
B Y admakS praduntay. N )
il.~ Seré informado sobre ia mprche o trayectorisa sspresarisl de¢ la

caqnnh ¥ plancs de 1s Risms gue afecten & cusstiorss de inte-

rds directa del perzonsl.

1f.- 5« 18 comunicardn lac sancionens por faitak SUAVEL ¥ MUy Erhves

iq-u“t-u sl parsonal ¥ se ir concederd 1a intervencidn ngu!l
da pﬁr 1h luy y, #n todo em. ## le gtorgari un plaso preciusi
vo de mdiencia, sn )ol apediantes digciplinariss .ncoados & -

cuanlquiers dx mus Biesbroy .

13.- Participard, por wedio de las oportunes oominionss delogudss en
- 16 bonoeaitm e becax y myudaz da sstudion, #e 1a atribucin de
priovidades on 193 pristanes pars viviendax, .m 1 prudn v Waw
aitaidos Tiwicos » paiguions o e vtros sepactor wedlogow, oo
foras a la p!wumdn o e Gispexicide Adickonsl #4 .

_."

.- l'nhmd-ri, con :-rietcr previo, sn las mi—ciml qua el per '

sotial formule o mxteria de clasificariéh profesional.

15.- burticiperd, aediante la swrrespondisnte camisitn delegads an -
Inn gestiones o decisionss relatives x las smtsrias que seguids
sente 3¢ gmncian, coumic las missas tengan extensidn s alcancs
Racional : '

] m!ilio.ip_ﬁ! de pranday de veatuaric.
%) Trwnaports colectivo.

e] Grupos du upﬁu. com gextida sxclusive o0 la pefereats &l

mr—n da vacaciomex.
di Mti\dMa ﬁportwu a cultureiss,

1%.- Terndrd poewsd informativo al Libro de Ragistry de Jolicitudes —

.
-

ARTICILO %%. FACULTADES DE 105 CORITES DE EXPRESA
. T DELEGADOS D2 PERSOHAL.

Loa Comités de Empresa y Delegadon de prracaal temirin, adewis dc Ias
facultades Guo saprasasente ax lew otargan sm el articulpdo del Towve

“nic, Les atripyciones aiguientes:

1= A% sefaladas &n los mpmesos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.9, 10, 11 y i2
¥ wpartadoyg b)_r d) dsl uh-ro\ 15, del articulo B, reforidas al
Comith Nagional, cuards las misase fuvisran extenaidn o alcance —
Iotul, enterdiéndoss gue laa ruf:nncin.x & frgancg nacionales &=
tdn huchas & lon locales. Ls !;lll’mi'dn sobre horas extraordina_
rins aerd Facilitads mensualmenta.

En Jos eanos dv duts ks sompetedois swpecifich parw denidir 4 —
quico ovtd atribulda [z mmtoria, tanta an 103 caecon d¢ conflicte
wire Comitds Localss y Wlsgados &4 Peracval ,
susciten entre algunc #c daton y of Comi t4° Macional, corresponds

come en loa gue 4+

rd & evtr Gltima, dade el sapericr rengc representativo del  mis

wo .
1.- Intervendrd sn la atmisistracidn de los comedarts.

3.= S¢ le concederd la intervencién que 1s Lay requls ¥, an todo caso,
wn pleta preclusive da wudivncin coando 18 ircoe axpediants diact
plinaric 2 uno dr cun wisebros.
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&
4.- Concgerd, al meroa samaztraimants, los ceabios de dentine, el mo
Smiente del p

1 w2 la degen 4 reap &, lam t

existentes y lan slvme y bajas de low ioterinos y sveptualss.

4.= Podrdn entoar v p LB T T de trebaje -
hmhmhorm:iow:nﬁm-thhﬂpuug--
rd a e Isginlucién vigents.

ARTICULY #7. LOCALES ¥ NEDIOYW. e =

La tompafife pondrd a dispesicidn del Comité Wavioral y Comitis de -
|uu.|l1mld-duﬁun-&“-q-.li‘ummm
4ol mcbiliarie necewaric y wediok mateciales axistentas, m.
Pacilitar, 4o 4% casg, un lccal para use d.‘miu ventros cuande -
#lio no diriculte #f ﬂwh.llum de lom respectives debere: npru_c_m
rativos. ' )

Tgmalments, 5o pondri & disposiciém de low Comitds Neciomal y de Ea
presa ol carrespondisnte sblén de amncics on ditio visible y de ri

4 Il

cil socess dal parsonal para fijar ias iaf

. ¥ camuni

que correspondan & lag funciones propiss de los misaos.

ARTICULO 3F. BORAS ¥V OESPLAZANTIENTOR.

1.= Lo sliembrog g los Comités Nacional y da Imprewa y Delogadon de
hw.ﬁmﬁnwhhnmlmmﬂmmd co
Gesarrollo de sus sotividades representatives de Ioe trabajedo -
. prdiends ausentacse, & tal fin, del contro de trabajo.

Podrdn scomalarse 1ss horms mensuales de los distintos wissbreos
ds Lon Comités <o Impresa y Deleégidos de Persorial sn une o varios
da yus compopantes, min rebsser el mixiso total y sin que pusdan
. scamalarse 3¢ YR BS % otTo, pudiende quedar aalvado de la  poes -
taoidn de trubaje efscrive sip perjudais da ww r-uum‘ah.

2.+ Los mivsbros titularss y supleniss del Comit Necional de Lapry
s wie dthan desplararse para asistir & las rewniones del citeds
Srgarn repressntative a lan yos elode sl rtionlc Sd dal presss. -
s & tmdrin derecho al sbomo de 1ow gastss de desplazs -
mym!hhdhh.nnmulu Limites mm.acld
t-‘-mh : . -
Asinimee, o6 coprossntentss ds los trabejedores qua hubleran do
dasplazares de la poblacide sa qua estés destinedos, pars sewdir
% rewmiener do Comitds Comjumtos de loi cumles sedn alesbern, taw -
trdn deroche 33 2000 Ga los gastos de deaplesamiento y pereibe
do divtas. . ) ’ .

Lo8 repressntantas del pereonal teadrin deracho & convotar Asasbiess
an 108 términes ¥ con 10w Tequisiton pravistes ea lea artfeulo 77 2
%0 du 1a Lay 971800 da 50 de marze. .
51 sjorcidio del dereche do rewnide conjunts A todos low c;epreae'flt!n
ten de loa trebajadores ne gerf computado con Cargs al sridita de ho
rad dsl articulo 8 siempre que exists ua pIsT0 de presvise de J0 -
dias come pitine por parte del Comité Nasional do Zwpress & le Direz
cibn de la Compaftia,-al sbiete de que ambas partes, e cowtn acuerda,
f1ijan luper do calebeacidn, dia y besw de. infolecifn y tiewpo de da
razidn. L Coopaiis sbonard los 1 ﬁ"‘ ]

cwande +4 cumplan lis sondiciomes i-lrp‘ﬂm anterior y pov ume ini

inato y dietasx =

oA vor al alo. JRE

- ) CAPITULO _ SZGUNDO

DE LOS FINDICATOS EM LA FMPRESA

ARTICULG. M. SECCIONEE SINDICALES,

1. La Seccién Sindical uuri fortada por toden !.u tn.‘n,mru afilipdos &
ura Ceatral Jindical o Sirdicsto lepalmanta sonstitufde.

-

Serdn rvew\oci&ll.! 0 sl gena de iz Ewpress squelias Seccionws Sindizales
que camplan los siguismbes requisitos:

2} Temr ane afilincidn vagerior sl IDK 4o 13 pientcilla, ¥

b} Dbtenwr méw 4t un 15% de Nepresestantes ¢ Delegados de Parseal.

4 requerizlento de los tnhudﬂm afilisbos a slguos Contral Sindical ¢
$indicato y pertenscisntes s Aeccidn Findical racorooida segin of wparts-
do antsrior, ia Coupmiia &
aucte sindical corréspandiente. & tal wTeets, ol trabajadort intecesade £3
-nt'i.ri & 1a Dirwecidm du Perwonal #sovtin mm ol gow sollcies " ls ofag—.
tiw i descusnta, ba cusntfa de la cwets y demds datos oecemarics pers ge.
der sfictusr lu rétencidn, asl comoe mt nddere ¥ titule » nosbrs de la -
suanta’ éorﬁmte & ix qua debe sar tramaferida h‘mtim descontadn.

ontard m la néud 1 «l isparts de lu

“TIC!.I'LG 1. DELTCANG smmu ﬂ ENFRESA .

tan Contrsles Sindicales o Sindicatom con Shecicnes’ S{ﬂﬂtlill TConaTi-—

das mﬁn sl artfouls anterior. podrin designar wo belegado Mndicai & -
Eugreas que ostentard 1 representacidn de Is toniral & Sindioate desig--

rants denere de la Compaffa.

1t Delegada Sindical de Raprena dvbard ser trshajader m sstivo o8 Lo Sme
gress y, prefarmimente, misabro dol tonith de fpress o Delegads du For
soral, teniewdn las s!pﬂcntu--tnhcimn:

1. Representar y dafander los interswan dei Sindicste & gue pertenesas ¥
to de jeaalén entrs 1 central o siadicatn y -

secvir du inatr
ta bireeoidn 4« lp Compaiis-
2. ?odrﬁ asletir & les rouniones del :Iuiti Nacional de LZmprese, Cwﬁti
" Supsrior de Seguridad w Higiens, Comiwiln Per{taris del cwuia ¥
Coalsidn ssgocisdors del Tomvenia, 2ON voR pere na vora.

3. Pomwwrk laa mismss qarsat{es, derechos ¥ odligaciooes reconacidos por
* el Tetatoto da los Trebajsdores y Joc 8l Coavenig Colective a loa
Riembros del Conitd Nacionsl de Zmpresa, recibisnde ls zisss informe—
uiu;ummﬁrum a0 lax aleass

»l oltwdo fasith mxm}. da mnn.

ni.gemmel.in-- qu.

4. Fodrd santener regniones com aud afilindes s mmir propagmeda #in
dical saf cﬂ- -1 fusrs 44 1s3 horss
de frubaje. Tashide pﬁrﬁl utuim lok Tablonas de lmnciu dul co
aité de Zmpresa. - -

laa » los

8. Serk inforuads y ofde por Ls Cospafiis cad oarderer previc F
%) Acarca de los despidos ¥ aancionss que afovton & 1oe afitimios al
timd{cate. .

b) €a saterls do resstructurasionss de plagtilla, regulscisoss de m
ples, trasleton de trabajsdores, cumnéo reviste cagbetar colective
au:mamm ymmmu & mih‘
sapresarisl que pueda nhim nutmin-nw a lu m'nm e
ioa trabejsdores,

o) La ispiantacidn o u\dn&n de nltuu - cr‘uﬂlwih dal trapaje

¥ s pﬂi;hhl coagwcuenciag.

WFICULD P, COMTSIN ATECUTIVA 33 LA JECCION SINDICAL.

Las Cintrales Sinitesles o Slndicaton Tegalaents constituites, son seoe
cionds sindlasles retonociias segin #f artfoula 5.1 del presante Com-
moie, pedrin designar una thaieidm Liscutiva de lz seccida siadical soa
pussts per ;i- abebrof sosbrwies sotrs gquisnes tengen sl cardeter de
Selegadna Sindicales de Zons 3 Reperendithatys lagales da Iss Irabajmdares.

Haorca desbros disfrutanin e 1as garantiss, derechew y omligsciorms ru
qonocidon s los alembrow de Comitén de Tmpress y o low Delegados e Per-
aonsl . ’

ARTICULD 3. JELEGADOS SINGICALFI uf ZOMA.

Las seaciones windicales reconce:iles padrds wisgir wn cuia Zfonm que -~
agrups & 1060 abd travafadores uo Delegado Sindical, jus ostentard la
rapreaantacidn da ia Centrsl Sindionl & Jindleats en diche desarvagidn

T kW
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¥ weu, preferentomente, perd siesbro de Comité de Empresa “ selegads de
"

Taraawal . .

B
et toapetencias s atribuciooes serdn las m:smea Jue jes del Delegado

Fimtieal de Fapresa, o bien Tetringidas s Sus Asbites progrificos.

TITULG TERCERD

REGIMEW OFE RETRIBUCIONES

| CAPITILO PRINERC

. EALARIN ¥ CONPLEMENTOS SALARTALES

Seccidp 1% .~ Smlarvip Baee

ARTICULD 34, SALARID RASE.

En ol malaris panasyal ksignade s cada categeris profesional ¢ grads, qut

figura en la segunds columna del Ansxc n* | dal pressnte Convenio.

ANTICULG #3. COMPLEWENTD DE CONVEMID.

n ’iﬂmi pareibing un cosplesente exlarial wuya suantis figurs en la
‘IIMI‘I_ columna del Anexs nt 1. 5o shonard an cade wea de lag doce mens
—',.'Eiﬂu prdinarias y sn hn.gﬂﬁﬂeuiaﬂ?s wxtranrdingriag & Julie

« ¥y Bavided y gratificacionas por Lievrw de Ejurcicie y por Participacidn
- Rarafioion. .
Rate Complssento n'podri in;cgm, 0 an pasenite, en el 'ul'cria ;n“ ¥
wwmplvmsntos salariales, sn [a parts qua mn-lpm. li-;n que ia s
g-,is‘lmi&n te paTmita.

Takeifn V.~ CoMplamkntss dersonalies

METICULE . COMPLEMENTS BE AMTILUEZDAD.

&1 personal percikird zosplements de antigusedsd consistents on trienioa

ey importe serf el 5 par 108 del salario beas dx tn-cxtegoris profesip
il a grada que an omds .m«_mto eatente. Parw ol oémputa de u.nt'xg:iedtd -
we tendri on cusnta tede 31 tizapo nr;:id.o on la Compadis. comzidarinde—
»r como afectivemente trabajades todos los mases o .(I'.ns a0 que hays p_erc;\‘
Bido un salaric o rescnerscidn, bitn ses per servicios prestades o en va
eaciones, licencies retribui{das y cuando se reciba wns prestacidn scond-

aica témporal per sccidente Zc trabaje © anfarwedsd.

ASIBiERG, s astidarin como trabajados & wstos efector aguellow periodos
Ae tiewpo #n gue el interesado hay: permanecido an laE Stguienter Rltum=—

ciones:

L = Exgedentia fonecss. reguisda en el articuic 0.

Prestacién del Servicao Militar.

"
'

fariodse de pruchsa,

4 - Tiewmpo trabajado mn n!..idsd de spremdic, .ll':‘ntull & intwrinc, sisepre
fue, h‘.n. produciree interrupcidn an la premtasidn de servicies, wl
interessdo pase & coupar phil como trabajader fije de la plantillm -

de 1a GompaFila.

% = E! tisepo trabalado en las extinguidas Co\lil.arhl de Carbur"x;ttl G - 5
en laa damomiradas de prisers y tegusds rastrizeidn, cunnde fosrs wue
PErior & 2cis Mesas, sun xa »l supuasta de que Cl'otl.'ﬂ la prestacidn cf
tada y la issorparacién come trabaimdor fijo de la plantilla, #e hays
profocide interrupcidn.

S¢ computard exclusiva;nenu 2l tiempo screditado f-h.c:’entr_lmt- ¥ -

asn emeepeidn 8 in interrupcidn.

& - Permisa ain mureide.
: r

Par ¢} comtrarid, ao se devengari sntigledad durlnte ol tiegpo wn Gus s«
prrernuzos an situscida de exepdencia veluntaria, cunlguiera que aem AU -

En 4] tado de que un trabajador causs bejx por weluntsd pnp.r'.a, sin meli
citar ¥ obtener wxcedencia voluntaria ¥ postxriormwnts vuslva a ingresac
¥n lx {apafiia, el séeputs de anticiedsd we iniciari a partir de Ll facha
du nutve ingress, perdiendc todon Loz derechos dr antigiednd qur wm 2w Bg

sento sudiera Aaber sbtenide,

El eentenids del presente artioyle sa satiends ¥l parjuicie de 1o diges
puesto tn =i artigule 2% del Ewtstuts ‘t. tos Trabejsdoren a#l Gl &n L

Disposicish Tranwiteria L7s,

Seseidn V.- foaplementos de guntu‘ae traba o .

ARTICULD 87, POR DESEWPERD EM PUESTD DE SAMDD Y ESPECIAL RESPONSABILIDAG..

Con indeperdencia de Ime rrtribucionts que pusdan correipender s atencidn
sxciveive n la catrgoris profesionar, la Compahia otorgurd un complamsnts
wapecial & guiencs Bean desigrados. y ejerzan puestos de mands y ci:ptcil!.
responuabilidad. ’

los somplagenlon que st establecen para ios poestss de mundo y sspecial -
respotazbilided, comenzarin & devengarse & partir del somento v que &8 -
produtca 1k Incorporacién al puesto v dejsnin de precibicks o *l womento

de cenar #n el mizme y estardn apjetds & las slguisntes condiciones.

- gumrdan iatime relacidn con el carge o pussts paca 2] gue 58 SLOrgan, =
susltguisre que sea la tategsris grafesional e guisoes Lo desampefien.

- Suf cusrtiss serén fijsden y modificadar discrecionalaente por in Compa
Kia.

- %e percibirin éxciusivasente en cada una da las doce mensualidades nor—

anles y no e computerdn o pingin afects pars la Fijeciln de los cencep

L faicos gut correspondan & la

g .;l profenigral del percep-

tor.

— 8¢ computerdn pata el cilrulo de lzs indemnizeciones derivadas por scei

denta ds trabais; ai asi precediers. . -

- En atencién & m especinl oaturaleza, no zabpensdrik ni sblorterdn con-
ceptos econfaices que ya vinisTen devengindose. & -; vex, tampoco ten—
drdn b caricter d& compensables y abnorbibica por las futuras Bejores
scondaicas que pudleren corresporder & loa interesados por rasén eaciuef

vs dv  wn wategoria profesional.
~ Il oomplewento : por pursto de wando y mspecisl cwsponsabilidsd que k4
wytablece actunlaente, wi sivelis Cuya szignacifin queds indiceda en ol

Apaxn ne I, e3 el siguiente:

Nivel Colp i omeantc mensual

pesefas
I 71:62%
II. . H.e75
IrI. . - %9125
V. . 43300
¥, . .17
Vi . L850
vii. .57
VIII. 14500
X _ 11,125

- ; ) 14.950 .
X1 : 11.075

ARTIEVED 4. COMPLEMENTD DE PELIGROSIDARD.

Exte cmpiuen:é ar percibicd en ¢uwantia del 7.5 por 120 de lok salsrios
base, por ¢l peezotal dedtinmdo.wn farcorias, Laboratorios, Inataisciones
Portusrias, Suhidia::iu‘ Aeropuartss, EIxtacicaes de Eombac #n Olesdustas,
Eataciones de Servicie, mﬂtm’ Su_rtid.uns ¥ trabajos de grospeceitn & -
pir de cbra, Asimismo percibird wate cowplesents el perssral de s Inspec
cidn d¢ 1s Red do ¥entss, Diche complements repercutird en el fmporte de

laa graviticacionss setrmordineriis de Julio y Mavided y gratificsoiomes

" por tiarre de Bjerciric ¥y por Participscidn err Seneficion, en las misme pre

porcidn on gue, respectn 2l afo, represente ol pericdo du tizmpo a8 que 3
hays prrecikido
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ARTICILD 39. COMPLEXENTO DE  TURNICLDAD. . ra calcular ol importe de las gretificaciones extraordinarias de Jelis y

E} perauoal que exté adacrito, en forma rotativa pegular de modo habi — Wavided y gratificedlones por Gierrs de Kjercicic y por Participecide em
Berefinios. ) : )

tual y continuada, & lax 3 turmes de wafiana, Sacds y necha, tendef derecho

i turnicidad, wqui 12,9 d : . .
al psroibo de up oomplesanto de  turmicided, squivalente al §0,%% de mu $wceibn 40.— Complesenton por calided o cantidad de trabujo.
salaris Base y antigiiedad dierios, wx low dias que trabaje efsctivazente - N

ok} turmo de zafane o en el de txede, asi zome an low ?!a' dw dewcansos .. ARTICULO 104.° CONPLIMENTD DE ASIDVIDAD.

reglamentarion que corresponden ¥ en peripde de vaoacioned. Bate Comple- 3.~ Bl personal parcibiré, por dls de trabaje, siempes que 1o realizseidm
Bents ey coapatible pere 5o scumilabls eoe el Complemente de Necturnidad, 4 a jornads sea ;uplnt., al 17 por 100 de w'uln\rio base diarie.
per 1o gque los dfas en que 3w trabaje en tuma de moche as teadrd dere— Asimisne, aa perciburi en h—l dlas 4+ varseiones reglamentaring, doew
cho sclamente a pereibir &l cerrmeﬁlimh Complamsnta de Nocturmidad, mingor ¥ Pestivon legalas o descantos eospansatorios, fncluidos &8 —
dentra 4o lax cordicianes sefialadap en rl ';fkﬂfe * del wetfcuin siguisn satow gee{odos, y en loa dias de descanas previsten en loa art{culos
“te. que traca de oute (itimo. h . T ouss y 86 dat p.beunte Cenvénlo.

Diche Complemento de Turmizidad repercutivd eo !l_iwts éc law gratifia 2.~ Por wb contrapio, habida cussts da la finalided corroctors del absem—

caciones extrasrdinarias de Jul:a y Nwvadad y gratifizaciones por Cierrs tisms laborel ue este complamentd, no »e porcibir dursnte todo sl pw

dy Eiercacio y por participazifn en Beneficind, ¢n la cises propovcide — " riodo dp tiewpo qua comprendsn las situsciones de suisneia el trabaje

que, respeste al afio. repressnta wl pericda de tiespa en que hays pereibi siguisntew:

do wite Compleaento. = Licencia ratribuida & no, cuslquiera que sea s causa, salve las

' ropcadidan ée ncuemlo con Ia dispussts en ol spsrtada d4) del nrele!
ARTICULG 100, COMPEEMENTD DE HOCTURMIDAL.. .

lo 44..° . : o

T - E1 personsl que ‘r"b.‘ie an turne da nochs cuyo hsvaric de trabsjo — Augencids por accidentw de trabaio o entarmedad, PO comprondids we .

quede comprendide, Integramentw, entre Las 71 horas y lam @ hores del ol apartsdo 3 de sate articulo. . ) ) L

- dia sigeients, bisa \un an forme !_‘i_}h bion sen st forma rotativa TORY

Falts lajuseificads da yunhnliémd B iz antrwds o ralide de 1 jee

tar, paro siempre de un modo permanente, percibird oA ComplaNewts e ta, Wuperiof & QUEDGE RIDUTOS. K

-quivﬁm al 235 da = 3alarie baar y antigicdad. diarios wwiusive~

3.= NG obatante, 34 porcibird ssTe tomplamentc an los supusstox v sm Las N

sente durente &1 perfato de tiemps sh qua sa hararis da trapajo cein- eandiciznes 'hﬁu'untts: X ) Y
cids dontro de low ligites hormrios mnted vitedes, com arvegic s lax ’ . . )
’ . - En casos de ausencis per seeidmte de trabeje ¥ enfarmedsd profeais ¥

niguientes condicicnes: : J
’ nal s gontar desdd vl dis 31 Ae habarae producide Ia haje &8 al —

a) £ mﬂer.ulcrito peruanantments de forma fija al turmo de - " pusato de trshajs. £
. e ’ - ) *
noche percibirk eats complesants los dfas an gue trabaje """t_‘"' - En cEsos 4w ausensis por saferecdad comin y accidents ne labernl & :
sante durante :a noche, lor dizs de devcanes reglanentarios y du— ) contar desds »1 d¢ia 01 da la declaracidn de la situecife ds Imcags ‘
rante sl perisde de vataziches., ) . . . cidad taboral Transitoris. t
b} Il trsbajadorsdacrite permanentenente & fod ¥ Tirmos 4w forma rota =~ En susencide detacminedas por matecnioed de la wujer trabajsdsrs, -
tive reguiur percihird «f Compt te de =idad, __‘"- . ani comp en iod supoestos de susencis por secidents o snferwedsd — “'
- los dfes dv trebajo sfective e turpe de noche. as{ come lom dius . que Tequiznan 1a howpitalizacido del trabajuder, siempre que as Ko ;
de dsaczomc reglamentarion que sorrespandae al zitade ,“{g_.io da - o tifique este hacho dimire de las priseres 24 horss de haberss prods 1
trabajs socturoe. . ' ’ ) tide 3 so soredite una perwanescia siniss da 43 horas en diche mie !
. ’ . N MR toscidn mediante 1o aportacits del opertuns documenta, dwade o} dia Fi
I - In aquallos casos so qua no ae don algune o algunce de los requisditos : . .
- - & 4 lx baja. =
sordicionantes esteblecidow en ol eplgoufe I 40 e¥Cr srticuln (ninge— . S :
. L. ) . £.- Tate -} o NG Ee OURD 4 pars caleuiar el iwport: dy las gra- .-
lirmenta, trabsjs permaneate, w Forms Flis o rozecsva regular, s tof - - . L :
. K . R i tificaclonss axtracrdinarias de Julic y Mevided y gratificacionss por il
. 89 de aoche ¥ oo horarie {ntegramemts sceyrdilde entew las 21 horss i . A ioion. N
las & herss del dia Bigaiasre), pare exiatan horas trabejades Durwn= Ciwrre du Ljerclsic ¥ por Participacidn en Sane aion. %
te w1 perisds v tiempe camprendide encre las 10 d¢ ia soche ¥y las & . ’
de Lamafiacs, 3¢ safisfarkd las wiseas oo une retcilucie sepecificw . L i?
incrementads sa um F3% mabew &l Mlario bane, d scuscde o Lo diee- . SRTICULD 103, HOMAS EXTRAGRDISARIAS . B
pussto en ei art, 34.4 del £.7T. E! widulo que e pacts parw 4l cdicole del importe bass de ls horm =

. . - Ernordiaaris, ve obtendrd d¢ ls apiicecifn oo la wiguients férsais ;
ARTICULG 101, COMPLEMENTO POR COWPUTO ISFECIAL DE JORNADA. .

EL peraenal gque preste sus servicios en Igitalacionss Aeroportudran sn - S o0 o
. - - b 4
el régiaen de trabajo regulados sn #l Amexg nt § del presents Corvenia, =

L]

. a4 .
procibird Ch compledsnto condistents en la cantidad de 373 pesstas por = . a
cia sfectivasents trubaisde ¢ squiparsdc al misao, conforme a2 io aefialedo ’ -
-
en ja clhusula 7 del crtado AfwEo nt 6, durssate o1 periodo de tiempo wn - S, = falaris bess zousl (12 senauslidades]

qur estd adasrite a diche régimen sspecial de claputs de Jorneds, c} = Cosplesento de antigledad anunl {13 sensuslidades)

ARTICULC 102. COMPLEMENTE POM EJRECUCION DE TRABAJGS DR CATEGGAIA SUPERICR. c’ e Compliwvants de peligrosidad smuai, ¢ au case {12 asntuslidades)
El peraonal quo,pbr neceaidadus del ._.rrlgio,mlig. trabajcs da caAtagt- H‘ = Horss de trabajo anuales f1.100 4 iJlJ,ngdn A trate de paraee
ria superior scbrard la retribucifin ordimeria correspondieate o dats y du ’ ral sujoto 3 jornads acmanal de 37,5 4 AP haras).

rante wt pericda de t-iuyo en que los dedsspadie.

Ll izportw base sal obtenide, ee incrwaentard, en loB casox que COPTes=

ARTICULO 183. COMPUENEWIO A NOWITORES. ;
3. €0 A senTTORES porda won el 3 por 100 les cuatrd prlsarsk Koras quse svcsdan de ln jor

ilos mni.toru. , con independencis de due funciones, se las ordens . Axde moreal y son el 100 por 00 las sestantes, ouande ss refiers a = |

actusr coma tales dentro de s jernada, percibirda una gretificacide da dian iahou:blu, o on wl cazg de que #e cealicen & partis de les nueve
574 pesetas diarids, o de 1,150 pewetas diartan si dichs actysefdn la Twp dv La noohe ¥ hasta laa slete de Is maflana, o bian & domingo o dis fes

Lizan Arers e La jornads de trabajo. Zate complesents no a4 cosputari pa tiva,
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ARTICULD 104, HORAS FLUS.

En aqunilos casos w0 Jue hnwrdnn:{-ﬁ Les buques o la Decesi-
dad perentoria do stendér » otros servicies laelmdiblas dv la Cospafifs,
ima du la jormade -

a0 obligu & realisar horae dinarias per
mormal, pATe i & cARwiar sl Serurie do trebejo legelments autorizede,
Al pereomel afactads por estas bituscionss percibird lx onupenaacifn ~
cantaics qoe o¢ reguia 41 cste apartade, wn funcidn de las horas fec-

tivamente desplazndas, perv Duscs & Es tobalided de 1s jorneds.
. ¥

11 sbduls gue 3% pacts pars ol chélouls del isparte bese do ls hbre plus,

-
st ebtendri de Ia aplicecitn de iz sigulente f8raula

5" Salaric kate anual {12 eensaslidades}
£, = Complemecto de antigieded snval’ (17 ansuslidades) L
II:P - Cle-n.i\t:u de peligrevided scuel; an su caso. {3} seosunlidedes}

f = derat do trebajo shusles {1,700 & L.FL3, sogin sa Srate de peifac-
& . .
) mal gujsto s jorneds weasnal de 37,5 & 40 horas).

c+ Sobre wl izports base resultsnte s¢ mplicard d'ti,poﬂ porceniaje del
40 por 100 cuarllo 1a bora dwsplatada sss divens am di Leboryhle; o el
tipo &0 poresntaje dei B2 por 100 oukido Ja hore dewplazada ¥ow moctur
e & dis fastive. L1 resultsds o cuots am{ obtamdl constitsirk 1- cusn

t(l fnice d¢ la compenpacife.

ta oalificacifn de las horar come diurnas ¢ nocturnas se cfcctunl '
sowerds gun 1o dispuants ea el artiouls nurmr.

humih-mnqumialummn;maﬂnﬁqe:
top camon; wiemis, pudioren efectomrsc, las eu-lt.- - o-lwuin- axcluei
vasenta son Toa Tacargel que srocédan a tenci de las somess gonurales
del articuio anterier. '

Lad sxpressdas sﬁiptnmiml ne o4 parcibirdn cuando 4} desplazssiento
da borario se efectfs, ocon tarfcter fijo, w coalquisre da los turnew de
. traba}o wstablscidos, previs ls aprooscidn de la Delegacidn da Trabaje.

AXTICULE 107. COMPENSACTON POR JORMASA Im § ARAS EXTRAGROINARTAS.

Durants 1o eigaacia del presente Convanic el iaporte da las vompmasacio-
i goe, por jornads irregular y Boras wxtraordinariam, visnen pareibisp

a.o los :emlu:tanl de turisdo sdatritos al gecaje de la sede social de —

ll Cozpafifa, wl Jefe del smisms, log conductopren de la Inmpuceidn de la

M du ventsas, se{ oaso lar Secretarise de Direccidn y Theaicos de giaio

wes Topesialer, mantendrin Lot Kishox vwlores que cigieron en ol prasdo —
ato1 .04,

Eatan compensecicnes m sz oomputscin pars calouler sl isports de las —

gatificacionss de Julio y !l.uid;d # BratiPicacicoes por Cierre de Ljer—

cicto y per Purtisipseida sn Misiu.

ARTICULS 108. COMPENSACION ux um DE PHESENCIA EN EL IRAEAJO  DE
—_—— e s

VEHICULGS CISTEEMAS.

S¢ evtableoe una compessaciln 3¢ tiemps de presancie, que percibirin

1o# Conductores de wete £ipo de camiones mn conforwided con las eati
pulucionny pontenides wn wl Avexo ad 7.

% roantin gerd dv 739 peseiss por cadm hara de presencis qu: nhnso
1z jorturds ordinaris de trabeja.

[‘; peroepeidn de diche coup idn werd i

patibla con &1 dewenge
de Horad Plus cetwblecidas en £ articylo 166 del presentc Convenic:

AXTICULD 30%. SOLAPE DX TURNOS RN ESTACIONES DE SERVICLO.

Kl p-l_"ml 8o Zstacionex do Servicio (Ixpendadores) que trabaje a
tormod ¥ an lag circunstanciss que s reficjan en ol Ansxo nd B del

Presente Convenio, percibird un complemento de solape de turmon, was

Martes 18 junio 1985

lorads on la sopenaacitn de 15 minutoa diarics calevlados en fuacidn
del mbduio ¢ la hors establecida en #1 articule 10% el presente Con

 venio.

Saccidn 3.~ Complemsntos de vencimiento prriddice seperisr ol mes.

ARTICULD 110, SRATIFICACIONES mﬂﬂlu {JULIG ¥ WAVIDAD).

todo al Boresssl paroibisd ¢} isports #t una mansualidad zn g} wcs de
fulio y Mavidad, Eztes ;rl}i!mil'ﬂl g.:tnoﬂlinnriq e csléulerdn -
sobre 1ok waierios base ummm u s catagnria profesionnsl o
grade voe ostanbx al interesade loa dfds 30 dc fuais y 3 de diciesbre,
seapeotivamrate, incremsntados, en sy tasd, oon sl importe de los com—
plemantas da antigieded ¥ do éunv-nis 7 complementos de peligrosidsd,

usf como wl de ios complesentos dn mie;m ¥ pecturnidad wn L medi

du prevenids on los srciculex 98, ¥ r. 166G,

dardn sxigibics y se bardn sfectivas: le gratificacidm axtraordinaria
ds Julis wl dis 16 de diche mes; la gretifizecide extrserdisacie de Ma

 wided dentro de los ciace prissrca dius dal mes s Dicisshre. R

L parvonal .que twbless ingruzedo a caug er sl cranscursa del - a%o,
’;rul.bi.ri Ass gratificsecd disuriss sa. preporsife of Tissps,
sarvido an +] semestre de su devenge. La Praccisn de mox natural, on

Los CaRos de ingresp o Suwna, §8 coRputachk cowe &1 wa Mubiews trabrje-

4o wl mos opaplets.

n‘ncm 111. GRATIFICACION m tm ﬂ mncmm

Kl parsonal de La ‘quaﬂ + percidird, #n concapto da .ritlfmuléﬂ
por Cierre de Rjarcicio #) imports 4z 2°23 memsuslidedes.

Evta grutifioscidn axtrabrdinaria o waioularé aobew loa salsrics ba
o corrempondientes a 1f sutagp meﬁliﬁiowq;muoi
imtaresade ] dia Bltime du Febrarc, loCTementados; en du wkko, COA
#l imports d¢ los complesentos de sntigheded y de Comeanic y cemple—
mentos de peligresidad, asi comn .; da low complementos de bxrnicided -

¥ nocturpided, en la sedida prevenide # los articylos ll.. M oy 100,
percibidndose proporcionalmente al tiempo nrvidl.‘r dorants £l wjercicis
seondmico d¢ qus ax teate. .

la mrcionsds gratificacién we percidicé en of mommts de 14 mprode--
cidn del Ealanss de la Compafiizs ¥, ¢oBd mixim, durante ol -mes o -
Marzo. ’ ’

ARTICULOD 112, GRATIFICACION POR PARTICIPACION IN BENEFICIOS.

Kl personsl percibirk, #n concepto de |nti'f.‘\=m:ih congolidads por
participacidn an beneficios, 1 importe 4r one sensunlidad. Satn
gratificacidn e ‘ealcalaré dn la mizns forms estshlecids pars laz gra
ﬁﬁe.leiollll sxtracrdinaciss 48 J’uliolr ravidad ¥ &rnti.ﬁc-c idn por
cierre #¢ Liercicis, ai bien ne abonard propoccionsimente al tiemps
u-rvilo durante el ej.'trci.uin scondmior de que ae trate, ¥ segin Lo oon
tagoris y sntighiedad we'u ostents #n ¢l sacalafin «l dia 3§ dv mayo.

La mencionsds gratificacife serk exigible 4o ¢] somento de ts aproba-
gidn dul Ealance de ln Compefiia por la Junts Genersl ds dcclicnintas,
®i bimm s bank wfectiva deoire de les 20 dias siguisntes: sl sbong
de lo micas we mantendid sew Sunl fuere €@ aalda 4= 1a Cuenta de Spsul

, tadus g In Cowpafia.

saccidn #4.- Otros Cownlesentos Zalarisies.

ARTICULS 115, COMPLEMENYD O RESITNWCLA.

31 parsoral ingresade o destingdo sn lss Iniss Belearwn y Candciss pec
cibird une zankidad squivalents al 13 por 100 del salaric bas:, sin sn
“tiglieded. da lae doce wensunlidades ordim:iu__ «n tante pormanezca en
wl exprasade luger geoprifico y ein que, an ningdn cena, s aplique a0
bre Iss gratificecicwesz sxtrecrdinarias de Julic y Mavided y geatificm

clones de Cierre de Fjerticio ¥ por Participrcidn #n Boneficion.
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EAPITILY SECEWDG
INDEMNTZACTONES ¥ $UbLipos

ARTICULD ilta POR TRANSPOATE.

El parsonal, tuslouicrs aur nea wl lugar dorste radique »l centro ds traba
Jjo wn gue presta seevicie, ;nwi.b'u'.i e sentided de 2o peaatss por dis -

i&m M log gaat Lian voa=

de asistentin al trabajo n ocomp e le p
planar suy desplasamiontos al m’lli.._.h'nl eany de qoa #i cantry .dc “Erake
o dists wba de ooho wildwetros del ventro dd ‘In prdiacidn domds o) trabe

Jadér tenge eu dﬂnmi!io, 1a aitida tidsd do 365 peant pnnr‘ B Amr

de W8 prewtas; v dicha distancie uediuf de 1t Zmu. we pereibiris 300

pasetas. ’ .

3in mbarga, lxctpeimlmt;. wn osxbio de destino impuastc par In ENpre
aa [hanta 3% ks, de alelamionkh gon respecto sl tsntre da arigem) y Suan
do ne existy medio de¢ traniporis a carge 4¢ la Laprass, low Nivelex do —

mluih entrs 4y 18 fme., ¥ min de iS5 e pg-uh & sar de “Sy -

333 pesabus, respectivaenti: - .

Tate nuplmnw no e pu,rolhlri m dosingon, ni Plestam, nilw
aiaw, vacaciones, wnfarmtdad y otra oanza de susemcia ol Crsbaje w' -
wek justificeds, salve le sstabiscide wn o] spartads 4) del articile 4.

Low piuses ¢ couwpamdaciones dv distancie o camine existentss on imllq-u{"r

idn de tiespe invertigo en sl transperts osee =

ia, 1s P

‘trﬂqo ¥, 4n general cualesquisrs situscionss de indole mmi&a’ila ade .

bineticions que puedan axistir en relecién oor estas aabevisd, serin san-
tenidns pars aguel personal qua viens pareibifndolas, o tituls indivicdusl
¥ transiteris, en 14 sotoal <¢uaktin wmsl. minerindoss en tede sase y has
ta donde proceds, con lox veloras que pusban sarvesponier m vistud de la
splicacido da Le que we dispons on 108 phrrafes precedentes. Ls Compalis -
seprimded ol marvidie de Arsnapacts 3 da CAPRO im squallos weRtros dr tre
bajo situsdes dentrw del Iimibe urbuns eu gwe existan mefics dv Lranspor—
te pdblize solwative. o .- * .
ARTICTLD 116, m'cmsxm -t S!K.\I'ICXO

Ba cenformidad oom 1o reguisde on ol artfoule 55, ol pervonsl desplaza--
g0 m mi;ién d& sayvicio pereibird diot.n comprnpatories y suplides
por gaatow de locuwecidn, n tuyo fis 46 ¢ wxtendard, y o trabajader
desplarado deberk Liquidar, una "Cusnts de Vigie", conforse s las ai=
pelentes condiciones -

&} Bietas zompeny gtcril.o‘.

Las cuantins de las distas l_l-.l“ﬂ las mijuientes :

_ﬂoltn

ArvrLes ‘Dietan raducidan
- S . _ftas. 4fa Pran. dis
L. Safes d¢ whm ¥ s -
for de Sxrvicio ...l %127 i.n%
TI. Restdy dcll porgonnl ...l 4.273 1.51T1

98 dietas digrian que v citan pe percibirén sxclusivasente per ceds
dis natursl an qua se pernocte foers de Lo retidencia o domieilie =

habitual, en cominidn de servietas

L
S pernibicd dintn redusida 2f sl feprese de Is comieifn de servi-
cio tuviers luger deepude dn finaiizar Ia jarmade habituml, o Lies
L £ de da ia ds parte dw 1y je.nudn. 2l la mises

s partida.
La dieta n pcre;hh' an los duphu-l!mm sl extrenjere en qo-i:ién.
de rarvicis, serd del 300 por 100 dw s qm nabria de d:vtngnrn -

4% territoriz sacisnal.

Purznte los tras ynum e{u o comisidn ds amrvicie 4l trnhl;ndar.
percibird una schredista dv 1.250 paastas por cuda dieta vompieke =

licmes

que cobre: #i Ia comisidn dr swrvicie es ilindrente, pereitivg 1 -
misma sobredieta durants les tres primeres dias de extancis m cwls
Ioeslidad siguiente a s intcisl. Ko derk lugar & 12 prrdapeiie 4w
sobradiete el devenso de dinta reducida.

LM wﬂ&n adicions? en comisidn da servicis

La cmen.ucién adicl'ma.l, ® percibir conforwe & lo sstipuladc wm
el artioulo u 3 del prennu comienis Colectiva, tendrd la ovan-—

tk um.tu'u ¥ .l.uda. dw £.142 pnouu!.

o} Gaatos dc ioe:lo::dﬂ : -

Lo medion dn lecomocibn gque ol p-erunnl podri vtilizer, opcionml=
Fenta, ¥ cuye imports exacts muplird ls Cowpatfs, serdn low siguien
tan, win perjuicio da ls satipulado sn in Sisposicide Transitorie = *

Gctave rviprcto de so vigencia @
~ Perrocurril 11 clsae y suplemente dv coms.

= Avibn clsss turists. oL - ,

Transporta pliblize colpctive por carreters.

- vahituio prepip (sl se mutorizs).

in\ case ¢ desplujasienton & lae Taias Baleares ¢ T3lsd Canarisw, ex .
smim{mt- podri ser atilizedo y lu‘pl:do %] barco.

Fara la porc-peiin dn loa mmquﬂimtu suplides 1‘ trﬂojlﬁr
bard presentar, al liguider Ia “"Cusnts de Vizje", loa Billstes de
lon sedion de trwasporea piblies utilizado, s fin de lcl.'ditl.r_ ol
-_ imports o m'l-nvutl on ol Biliste, deds la opcidn de ukilise=

cidn da madion de mua diap-mo.‘

ARTICULO 11d. POK OTILTZACTON D VEHICULO PioMO.

L& compenanelim & parnibir comm consecusncis de la utilizacida do wehfes
la propic on low despiasamientos wn que 8¢ aaterice eats medis da Loow-
mcidn, s satablecy wn 1a cifrn Sa 21 peaetes por kilémetre.

podrd orilizarss vehicule prepic on ioa camos npiutn B
Oum-ll s u-illin de serricic camisnes y tarmine en'e) wisms $la.

- Cyands 1o comisidn v servicio swa Ltinacants ¥y o9 realice en diatincss

1:0;12“- ¥ sentree d trabaje.

= Cusribs e xists 1n ponibilidad de utilizer servicios ,uhlim ¥y sam
de supe yrpenais.

rars e stilisacidn de vehivulos propio seri preceptive la previa swte-
rl-th i ls Jlf.w eorru;m-dtm e cusiquier oase.

u almm satpensssiin oo pcnihid por ol parsonal qu tenga qua despls
uru » las Eataclones de Bombao de Mu, Bl Aranal, Adesua, Posrtolle—

ne, Alwediver, Foblate, Locches, La duala y Pobls de Mafiamet, tenidndg-
a8 wn cuemta 3o regulado e !z Dispsaicide Adicional Mevens, W

| LTl m,pun.stu, los \pinsn ; ew;ﬁuuim de dintancis o camino, o
cuslesquiers situnciin de {néu;lc_ excupoional y mis Deneficicsa que pun
dan exlatir reapacto & diche parsonxl, serin ummd“ gor wl afsmo, &
titule individusl y transiteris, en la cosntis awal, sirerindose s ox
dn caap ¥ hakta donde proceds son Tox vnl.orll que pundan corresponder,
an virtud de la apliuc_i&n dy Lo que as dispone on el pirrafs precedss
te. ¥y ain gue 3¢ splique u ente parsonal 1o preveside e ol srticule 114,

ARTICILO 147, INGENRIIACION & EXPENDROONNS-VENDEDOREL

Exmarded. Varnd ad [
P W L il

los m Eakaoionee d¢ Sarvicie y Apa=

r-tu.shrtm;nc tﬁnimaﬁo; pcrcih-'u'h ia cantidad de £15 pesetan —
por 4is afectivaments tradajads, en  concepta de indemni zavibn ’pﬂ' et

brente 4e wenede. -

Tienwn derecho & pﬂni'ﬁir, animizmo, la Indepnizacién de referencis -
aqueilon trabajadores que, aun oe  Setentands la cateogria de Eipecie—
dor-Vendedor, estin destinados s Aperatos Surtidares y Sstaciones de -

Servizie, m{empre que realicen tsdu ln furue onaa pnpin is las kx—

Py Vard ad o P " +
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15 stancidn de low clientes y o oobre del Leperts e bas VERLA durwn-
te tods i jornads lmbersl.

-rwiu AlY. IMDEMMIZACION POR MACTIZAS B TIND.

- B dewplisanivrte de loa ¥igilawoes Jureden do Siagurisad ol logar doods
. sayem du reaiisar lss prévtices de dire. €amks o iy {de ceee al regre-
#, oartert & sarge W Lo Compatis,
In oaze du qwn ] desplasamiectc ae o sforis utilisende vebfosla dy
1 Compuliis, data spiirk ol jmporte de los billetes del widis dv trang
porie publicv que hays side precise stiliter, previs pressntacidn 4 -
les slsmss pars screditar ev wkscta suantia,
Cussdo lax prictioas de tire hayan de realicarse, ;Iﬂili - un&au.
“fusrs de la jormads de trebajo, la prestacidn del transports regulsda
«n Joa phrrafos preceduntes s ___.‘ mentard oon la tidad de 'I...l.n

-

| ARTICULE L1V, ok ]

s Cempafiis abormri &i perwenal m cads wna i.e las dovr Benmbel idedee,
axclusivasente, 1 cantided de 7.000 pesstar por trabeimfor, mis a0 p2

satas por cads fesiiiss” bensficiarie, an pro 4 ind ide por
Ia carentis da wconomato lphorsl, fundads wn la @isperuidn du Controm
da Tralvajo, sin perjuicic de lo reguladc mn la Dispeaicidn Tracsitoris

bbcimomeinte. -
Las parcepciones por beneficiario no ee di;'sumip ol cans da  sSer
sabos wényuges trabaisdares de 1a Rmprews. ’
ARTICELO 120. OTRAS PERCEPCTONEE W0 BALANIALES
‘el wiswo o gue las muiml teguladas wn vl pressate Capitula.
tampecs tendrin la vonsiderscibn legal 4¢ malaris
a} La imdsanizacidn, »1 plus truneitoric, los gestos de traslsdo y s
#lates reguladns wo lon wrticdlos Say 87, I,

B} Lew antidedes oosplemartirins &6 las prestacisnes do la Segoridet

. $a0ial reguledss en al articulo 9s.

&1 Bl wubgidio por fallecimi

guisdas sn ¢l artiosio #3.

, o0 lan des acdelidsder o féremian re-

Iemidon #{ai faui

d) tas sywias por eetudior, tar y & i paim
o swnborilles, asl weme la ayaie daive gor i » Pogulades
- lay articuion I33 y L34, - - B B

a} La ssbvencifn por oomida reguleda an al artfoule 17%.

£1 £l lwentive & la jebilarién voluntaria segulede” en la Disposicidn -
Transitoris Dwodécisn. °

APTTULEG YRACERD

PAGE BE ARFRES T RE Ok PERCYPCTOWES >

4 oYTEULG 125. PAGO DE AABERES .

& Compaiis quedy facultads pars .hctuu: a1 abonc de haberss at peras—
Ax. a travds de Banco, caje de Ahorros & Ehtidad da Cridits, wediante
.ioa aportunos ingresos o tranafersmcisg on lu cumnts sbierta & pombre
de cads paﬂ:cpt&r. siemprs que tonourran loa hquinm m- por 1a

soraativa vigente.

la Cospaltis sz chligs 2 entregar el racibe de page dw ssisricn, cuyo [ )
dols conate como Anems nt 2, y a conssrvar lx decumentacibn mcreditats-
va del sbona durente un plazo minimo de cines whos, pars lan comproba-

CLONNE OPOrtUntas.

ARTICELD 122. BEDOMDED DE PERCEPCIONES

Loa soncepton de abong g descuantos qut Integran la nimine wanEual s

vedondeardn, por defscic o par asteso, A pictms snteras.

-

‘prentas por osde din dv ssivtencie & ise wencionedes précticss de tire. .

CAFITILD CUARTC

OBRAS  SOCTALES

'II‘HWJIS. ATUUAL BOCTALTE.
1 perasnal que relios los requisitos previstos pars cada ossc, pereis
birk les ayudss que & continoacilc e owscretan:

a} Ayuda por estudios.~ {orreap »
#i08 que s¢ conzidersn susceptiblue 4# Interés o eplicsoidn pars 1x
Compatifa, por lo que habri de obtwwer Iz previe sprobacidn de la -
Direccidn de Personsl y swnsistick en ol wdooo de lam santidedes -

ot redlicen sstu=

siguisnten: 32.360 pesrtas anmalen pars las extudios de grado supe
- vlor] #3825 pesetas smalon pars 1ow de grade sedinc y 17,125 peti~
e arwsles pare loa restentes tipos e estudioy.

b} Ayoda Zscolar.= Y. I peracesl oem wis €w seis Weses de srtighedud
- 1a tompefin parvibicd, e coocepto de syuds ercolar, por cada hi
Jo ¥ afc, lus vantidedes siguiwntes :

Edad de low hitos Iaports  ayudsa
De mno & wimop sfios {ambes Imclimivesr ...ieeee.. As.ny
Sa nais o dins afos {smbas Inclusivei ..c.vs..os 10028
P - mtorce alos (ambos Pmclugive} o.ecivcs 2.4
3 guince p diecisiute afioa (mmbos lselesive) ... 25.007
B discincho & ve:nbiin s (esbos isclusivel .. .07

Lo sdedba Fifeden o lx ssosls serén ins sesplides ol IS de apeete ~
de cnde allo, Teniende on coents 1t fpece da Sayor ipcidencis sa fee =
matay de escolarided, ol sbooo o sfactusrd en W 90la ™2 ¥ prowi-

* namamve al 10 d¢ septivebre & dls hibil Limediste setecier de mede afio.

T, e tradaisdores s bijod coyes wisiey axvde copprandidas wtre
tos 2T y T4 whow (mmbos inclusive) percibirdn-el imports de ia sa--

rimla oficinl dv low swtmdiew de . o [ grefon Spe—
rior w Sadin, que QUrSen wus hijos, Siempre que e acredits al da-

* bidg w.ﬁ-iu\_to; lan wdpdes sards laz complider o1 dis 15 'de
Afosto 44 cads afia.

8) ayuds sisminatdac flaioos, palquices o sensorinles.- iquellos traby
Jadores sn gituscidn active gos tengen 3 em carge hijos disminuidos -
fiaicos, priquizor o sensoriales parcidirin la oantidad alaeda de = =
13.008 ”lm“mm‘ll per owda hije diwmlsuide #isice, pafquices »
smiaorial en los doce seses matursles €l whia. B sotenderd por dimei
midoes Piaices, puiquicse b vensorisles les saf definides por bas Por
ey de la Eeguridad Fecisl.

Zota ayuds % Bark mxtensive & Loa tiwbajadores tuye chgugs % wnoues
tre en hus 4 izt sefipipdun wn ol pi‘_rnh pracadente, preavia
sorwditacién de wm grado de iocspacided bhohoiogebis ton lo definido,
A ety ptoto, por las da ls Seguridad Social, y nismpie que
dishe singuge 2o ses benePioiarie e prevtaciooes pasivas.

#} 1o ix pervepelim de 1n aywis por swtndios y 1 mywlel escalar ae iocon
« - satidle wb wn mtvme beweficiario, prevaleciwdo on diche caso ol =
‘herashe dal iwalaieder w 1a wywia por setudios.

2. Las percepcionas par cadn banaficiarie to las synds sscoler -
-disrissidon €{8icos, paiguives & swnserizsles s ox duplicerin wm -
A save de Ber ambol clapuges trabaisbervs de Lo Owmpediia.

ARTICIAL 124, AYUDA EUOWORICA POR TACACIONES.

la Compais contrituirf scendalcamente 41 progresh £ Vacacithes perciel
Subtes sbvenciongdas para #l pireosal, san el pago del T per 100 & que
sicimmde ol presuptasts anvsl de dlchay vacacionss sudwvenciommtes, siem-
Fre que o] sitade prograss ses previssente aprebade por Iy Cempatiie, B
pulisnds sobrepusar 5 alngin sasc vl 3 por 1.000 el (mportw dv low wa-
Larics bass y antigbedad dal ejercicic precedanta.

i
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ARTICVLG 135, COMEDCREY,

La Compaftia ¢ hard carge de lod gastos fijce, exompieo wiverss, de low -
tomadores watablecidos o que se evtabletoan, donde las meuiﬂ.ﬁln dal -
servicio 1o requinrsn, s mu juicis y previe sudiancis del Comizd de "
nrask.

Tguelmenta 1w Compuiia sbonard una u.dumién de 180 pesatas por cnda
u-m atevida al personsl. . - . . -

B3 horwria del funcionamienta del -dumwdor satablecerd iorius o turnos

tatrw lam doce y quince horas.

A lLos dores puwd

mrrir:

a) El peracral de jornsda continuada & que ve refiers sl spartada & —
dal articula 36, '

b} ELl personal da jornwds partids gue tenge la isterrupcidn o este ps
ri-'odo. h '

et El pyrsoral de jurnads contimadn ne :ulpru\d\de =0 al mrtndu 4
dal articuio 34.

¥l vua de comedores en hardk siespre fuers dsl horario dw truba o,

La Comiside arcargadn de la sdministracidn de low comedores serd de=s |
wigrada por lag Fepresantartes de loa Trabajadores.

Serd obligeoide de 1w Corpaftin soministrer s 1% Comizide Administrade-
ru de comedorws los sedion necasaribs para que este servicio se reali-
ca con  toda reguleridad y cerrscoifm. : )

ARTICVLD 126. PRESTANOT FARA VIVIEMDA.

La conceaidn de pristasce o svales al persanal, pars la sdquisicifm de
‘wiviendan, s4 pegicd per laa normad sentenidas en vl Reglamento corres
pondients.

ARTICHLG :3IT. aNTiCIPOA.

Tl pergoral fifc con ads de seis arses dv antigiedsd en la Compalin - -
tondré, previa salicitud al Departusento de Soxtide dr Persomml; ders-
eho & un snticipe de hagin dos sensoalidedss dal saleric bese y comgle-
ssotos de antigiedsd ¥ dn Camyenic qua ol peticionssie tenga selgnadaw.

Les anticipes su devengarin interds siguns ¥ el.puu pars la devolu-
sidn de los wiseow eard, come miximn de dieciothe weary.

ks poded selicitares un mavo aatizigo hasta transcurridos meve sesss
dw in cancalacifm del precedwnte.

La concesidn da articipon nd  excedsrd del & por 100 de ls ndmine mepw
taal  del  parsonal de Tiarra, 1iendo otorgadon por arden cromalbgice -
de peticidm.

Fa obatante Lo prevanide st lod ded plrrafos sateriorse. la Comlaidm de
Nimeuter Sncial podrk infarmar faverabi 1x Lén « i

asl, por parts de le Compefifa, de otres soticlpos e casow de urgente -
nacesidad.” -

DISPOSICICKRE ADICIONALES .

PADERA.- Montepio de Previgipn Sociaf de log Trshajaderes ds camms.

L Kl parsonal 2ontridulrd s s finsnoisciés del Nowteplo de Previsién
Socia) da lox Trahajsdores de CaMp3s medicats Lo spurtacidn oblige-
tarin dal 4 por iGd del importe del selaris regulsder prevemide sn

low Zatatutcs, carr disnts & s ostegoris profesional,
N . P

II ~ La Compahia contribuird s lu fineocisoidn 4ol citady Nontepie em la
forma y cusnids ostablucide e law Estatutosn ded mniame (matasa Laente

el B por 100 el montante de l.u salarics reguladores del perwonali.

I ~ ¥o chatanty lo dispuasto en iow wpdrtadon I y IT, si low érpm —

thoru dei ilont-p!ny la Compakfa, en base & low sstudios 1levaa—
doa n cabo 7. lam wdiﬁeu icten legislativas producides, n{mh--

fen la reforma del régisen setatuteric » tcond-icu—ﬂmuiom dal ~ .

Ium-cp(o. PaTA eomlidu- La fnati tucidm, e unri al ewmidt as

taiea nmn!u + reformay.

'rxlu:m.- Ani3isis de

IV - La Compafifa sw oblige al wbone dal subaidie por falledimimnts n los
fouiliares del parsonal jubilad. 0 fot términos y cumatfs reguls-
dow.an i articula 61, I, husts que sl Monteplo =até ww condiciones
de ssumir y sbone sfectivemants diche prestacifn a Los sutualistas.
Lo faso de wos sl trabajader hubfess sjercido la opcids previets e
w1 artfcule #1. II, parcibiesds t:_l.. W pay 100 del subsidio am el -
marte de la jubilucidn o de la extinglde dol contrate de trabajoe -
pov gren invalidaas, incapacidad persmsents total o iﬂﬂl‘ﬂﬂu -
danwute sbsolutw, Is obligseide de la Cw& astasd limiteds i -
lbm dcl ¥ por 100 r¥atante en nl mamento ded fallagimients, com -
nrnglo - 1u peavanide sa sl citmlo mimc L1 9%

SEGUMDA .~ hm da im Tlots.

L mm_nl peratoal de la !lnén de 1s Compalifs al derwche a partici
Par vn las correspoddientes prusbes de prowcuide, previa Le sdecusde —
ui.lilm..-ién da uns tit;uhﬂ'&h a eatlg.or!s nralfasi m-l.. s las existenten
a5 ol paresnal de Merrs, Tste xainilecim s satsblacerd por 14 Dicas—
cifn da 1 Compuhis, ofdos lom respectives Canités de Erprass.

Picke derscho 1o serd ain bha de los p cajen atribogid [13

perecnal da Tierra on #l presents Comvenio.

Parg hacer ukc de wntos derwohos, al personal “de La Tlots daberd Lonar
una uti'.u.ud sinima - da tipce afive on Ia Compafifa ¥, supsTadas las —

“yruchas corréspondisntes, sé_ integrerd = todas 10w efectos ex el gl —— -

sen jurfdico labarwk ds Yierrs, domde a3 le respetard In antipihedsd gue
osternty dentro de ln Espresa.

gatad de tra

Dantro del plaze de vigescia ded presance Convenio  Se contimard w1
sstudla purm la definicidn dea las dittintos pusstes de trabajo. K1 Lo
=ité Macional de INpress participard en  extas tarsas por sedio de une
Cominilm mixte, & cuye fin dJdesignard cuatre siwsbroa, eomqwﬁmi.n
& dicha Com]sidn mints ntl.hlh‘enr m proplo ‘u_'l.nda;'iu de trabwje. e
Onl desarrolles dw Eﬁ wencionmlas Tiress sa dar‘ cuente wuel s i Ce
aisibu Paritaria dei Comvenin. N

Picho estudio swevird da bans pars glallorar una muave sstrocturs sala-
rial fandpds an nivelos salarisles. : K i

Fs tantt  se complemmitam los evtudlos y estructureoiones snterfores ,
s pr d ir dando & Lss 1 wma M vayan sbtmlande -
is compasicidm interna de Lak ssvegorfas lubevsleon 48 que exinten 4i—
Lis e grados -
Limitaciin del tiemps do permenencis sm lox wismow. &l oomo sobre Ia
wiabilidsd ds qua la pouible incidemci . Satcs wea ids, solldg-
riasamte, por tala:lu trabajuiorss, wm vase do-atistencis de limitsw
aiones salerislep. ; T

versas grodes, mediant tualen dan. da Ped

CEARTA. - €, o

Los trabajedsrest que haywn casbiede de categaria por virced de la press
cide tendrin derecho & reintogracsd 4 1a chtegoris lsboral de origen en
sl wismo 'ﬂdc ¥ mimert  que ocupsban snderiorasete.

QUENTA. = Eolpcidencin de devcarmos Lageles
Cuando a} pw.'lm\ll qut de forae habltual no cescanss wn domingo carTey
pondidndole loa dencazsos ssmanxles y compehsaterics ‘en dias ne fijoa-,
lr coincide un dis de descants con wn dis festive de los satablecides -~

)l articela 37.7 del Estabute de 1oa Trabpjedores, se le otorgard -

otro dis de descanss o ¢l aboro del misms,

B todos los demis cascs de ooincidencis dv dias de deacanss del perss

nal coo d{ss Cestivea no habrd lugar al dazplasamiroto o campensscién -

rasunaratoris Bencisnados.

SEXATA.~ Comisifn  de Diénestar Tovial

Con sl fip ds solaberst #n  ackividades du lilensetar woclsl 7 sncauzar
spropiadasmmity L participacide del Comlté Raaionel de Tmpress (0 te—
nor de 1o pesvenide wn of articule 85, ndms. 13 ¥ 197 m wmteriss de s

PO

s -.4.'.&-4‘:».4%5»“ AU

R

-



R At

.

S R R P

fpres

d ena e

.

o

BOE nam. 145

Martes 18 junio 1985

18743

tividadet vultursles y deportives, seside saistencial y promccidn socisl,
T me eres la CamisiSe de Biemester Setis] oo wrreglc o las siguientes - -
1 '
it - La Comlaidn do Bienvatar Sooial tendrd soms 00joto coopsrer & ups
Sejors cormtants del bienemtsr del trwbajsdor ¥ su sotorno humano.

£+ - la Comigidn de B t

fAecial dard, capecislmsnte, an  las

siguientar custiones:

) Coordicacidn, progremeclin, dasarrailo » informecide de las az
tividedes culturales y deportives, .

b} Golaboracin en tas actividades de asistancis socisl, mediante
ia wisporecidn y pressntecién de propuestss a la nirm“n de
Porsocal), pudiendc considerar WU cancd de Jujs por uhnd.u
¢ sccidents wn que concurren mituszionss seoclmical saremciales,
por sl procediece campensar, #n todv ¢ on parts, 4 dimmiourida

- o-de ingresos por la ap percipiidn  Paglamenteris el Complossate

st s Midaidad, u stres $ifrmoies mm situaciin de largs enfars

4 dat, asi somo en il -puge 44 -u-h-m aficizlen wiw
ts 4 low wtudics univarsitariss llu(ﬁ‘u s al artiouls 1731 -
sl. cmapdn rebasy hmt;uuuﬂ;ﬁﬂn-ﬁhm

. tb-_ Mtutinr stras aitescions smyna i tmeing dn yrgep
Becesidad, debivpments justificades, petdas moticar ok informe
frvorable a 1a sencemifn axeapeional, por parte & ia Gﬂl—
Ain, ¢4 mt!eipn on  Tondicisees diferentss de }.u fijadaz wm
1 wrtfcule K27; Promovar umnma que w watimar wmur

e para 1a mltmu - f-m!.un- S s o fisicos, pl!qui

ook o asneeristes, asi em witender sobre vl grede de incapaci

Gl dol chmyoge wus se mesoigan e cl Carticule 123,741, ¥ itras
- wue wotieada oportamo. k

34 - La Comisidn de Siemvstar Sotic] sxtard integrwis per csho BSem—
hm.lhluuu'lu tro  sardn  designed
Farsonal de id Compefiié; woe de extos custry miembroz ajercend las
fancionss de Prealdante dv 1o Comiida. '

por is DMrevcidn de

Laa etrow cuntre Aismbros serdn designsdos por o) Cemité Kacional
d» Bwprewa, anc de los oumles sctuard conn Pecratario.

- t.t i uidnr‘ raunionss srlizariss oon perindicided senmal.

_“m.- camigidn Thenics de planes de foture.

m desarrollo de Lo prevenide an 1o¢ artfculca 88 y £5.23, en relecide
#on ln purticlpecidn del Cemitd Meciensl - e Rapress,
dhﬁm&umpﬂﬁwmm.'htqmwh-MM
dares donigrados por ot Comité Necional de Dmpress, ¥ vo tredajsder -
Sasigrmds por ouda §én  almdical ida de tonli '
artionia ¥ dai vigemte Comvemiso,
dmigne 1a DirecciSa da-Personal.

idad com el ~

‘asl cemo por guisncs, sa s cusa,

Esta cemisifn se remolrd previs oenfereided de Le Cospafils y sou siem-
bres vendrin obligados & cbewrvar ul sigiio prefesisnel sateblacido wa
wl sagurds pirrafe dal articule 65 del Eetatuto de Les ‘tnhjdwn.
hebide owents dul caréater ressrvads &4 law informeciones aue han da -
anscAr ¥ tum, adn plr)nicn al o-ihu-u e mu -mu

ta cuuia técnica tendrd cemq ide inmt de les prwy i-‘.
dasartivacidn y/a Bisere &4 Bepemiswcion, plenss égicon ds s En-
prens ¥ poaibles cambion 'de arisstacidn e is activide) de Jp sisss, —
mantpaiends special atancibn hucia Los plams 7 prepectas ds futurp de
I Compedia. :

BCTAVA. - Seguridac e Rigiens w0 sl Trubajo

1 - Bn kxtoris de Segurided » Higisme en et Trabajo e sstard o laa dinpa~
or La Oed 1 da Seguridad « Sigieme en -
el Trabijo y en ol Raglamento de Segurided » Nigiame on %} Trabajo pro—

wleiones id

Pie dn CANPIA, sai wamo & 1o establecido por il Decrwts &32/107i, de -

Tk de maree, o disposicidn legal que le sustituys.

b conformidad con dichas normas st tendrd en cusnts o siguients:

i.— El camitf Suparier de squrid-u * Rigione wi ol Trebajo serd compe
_ tenty tanto pure prowover ls slaborweiin, cop onrdcter o, de -
satudios de condiciowss sabiwwtslen ¥ dv rivsgos induetrisies, 2 —
los afxctos Que pomlan Mar gpaftatss, ok pars escableser e ca-

" lendaric da antrege de prowdes 3 vesteeric de trabajo.
2.= b Comisain Suparicr oo Parmsaiém  sfewtuaré la planifisscide ¢» —

las saviones foreatives 4 satarin d¢ Jagurided v H:gienwt e 8l —
Tawha in, . -

3.- Loa Yigilantea de h'nri.m, et lew Cenmtros de Trabaje en fque proce
a m wxisgt Iy sardn brados por la Jetalurs qua correspools

ton ioforse preceptive de los REspreassntantes del personsl dal Cese—

tre.

1 - En Lea Contron da Alascwnanisnto
"¢ ssstwislento sdecowid de lon squipen fijor y ibviles de lucha contrs =
“imcandios was s dispongan, stilizando lee medion materisles y humanos

st vigilark con espseial ouidado, sl

m,nn wilo, . . .

m Bistanciss ﬁﬁ-l ﬁ gmh [ I;. 2igomie . I
nwplpﬂhﬁhﬂ_ﬁ-wcnv-inu i--'mg—-
o-llpmh ias Instmiacienss #x Dlvedwcts gu nmu—n-mi—
- maaelin, parzibisd o saspacyasiin por was de wehleuls propio, regula--
4 ot artfcule 118, tdwedodoss Lar distancles qus figuren an la
Siguinsta releciin samo adeizas, duiec qua les lmlm e e safia—
Ian m con foa suficientes ip + Banitarise ,r [

nianton

servicLs.

- mﬂn con mtu paraapal Las ‘Iﬂhiﬂ'l e vinire diefrutan
do sl wersonal destiiado an dichos Captros da Trabaje, senfocks & Coave—
nice anterisres. mientrws se varfe su locslided de residencis. ~ -

Gentro Loextidad de Residoncis Bistancia ee'Eas.
fota rto. ¥te. Macie (Hhdis® o (5]

Kl Arshal hicall de wmiu_ 1]

Mamnz smm ) s
Poblate Cindad Resl 1078

" Pueartaliens Pasrtotlans Ty
Almedovar ; » - T's
Loeches Mleaid de Kemares - -
La muln Zarugozs ' ’ N
Spius Lhrids . o L. '
Poble da %afumet Terragina S 108

" Mirenda do Bhro Mirards de Tbre . . 3

1} Pemiisnte de conrirmar por la &iu-mei.ﬂn.
BECTNA-~ Laatuaris.
Las provdus e vedtwrie s sntregarin on was sele ves al wis y dentre —
del priowr trisestrs.
SFOSICIDNLS TTORT AS

nxnl-a\‘- Eooysdramients wn gredoe. _
Lo subgrupon ¥ Eageries iaharalsy oo slactedos por Sunlquives de las e

» oy il Trwntitorise Pristis y Seynasia
del Ouevenie Colective da 1.97%, que tiogan nis de un grees, secerd swtree
turedas w ardessdss du le sigei forma .

anlas M

- fobgrupos y satwgeeias lakoreles ofu tres grodos.
Primer gnsd\,o, wi 40 pap 180 dal totai de integranten.
Segunde gradn, ¢l 30 per 100 del totai de integrante=s.
Taroer grade, 2l 30 par 100 del total de istegranten.

= Subgrupok ¥ categeriss laboraies con dos grados.

Primar grado, ek 50 por 100 del total du intwgrantes.
Sagunds grads, 1 80 por 100 rectantes.
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Lan vacantes que por sste solive &e produscam s€ cobrivin por riguroso or—
dan sacalafonsl eo el grado immedisto infarior. '
SEGIRA. - Fxpecthtive de vecants por 2;mei6|r-

guianes con anterlonided sl dia 2 de Julie de 1.981 habisran va cbtenide -
pinsa wm un grape o vategoris mperiar, por Baber superade prusies de apti
tud o sl correspondiente I:Mi.h, Muuh‘h 1 derecho a sle—
§ir sntre la ccupseidn sfactiva da ja veeetn donds quiers que aw produzze
© cootinaar en 188 wisass sendkiciones laboalew sneeriorss, m situsclin -
de mpectativa de destine, hanta que ‘serfe vaoants wm lu dategorie de an-—
censo su slgin centre 3w .tramc ar Ta Compulis sito wm el lugar de rewi--
dencia del inveresade. o '

& partic Ju 1s feche antes indicads se setwd & lo dispuesve e ol artico-
lo 2. : - '

TERSKMA.- Compempacidn congalmls tactoria villaverds. -
Al parsonzl destinada s Is l'l.ﬂtor{a -1 !Pill:vtrdl que, e el -ﬂl.nt..:d- -

.

»
la vigenela de wsle Comvenio, vels abons una compensacidn scondeics wor ~

41 tlempo levertids m al transeorta ol conmiderails oua trobujeds, ecomti

maard percibimde Ix nisar & tiwle personxl{gime y transatorie, noan-.
traw pers - bal desti nmdudo m wetoal susotia uwahln,
SiR perjuleis de percibic cwabién le coupubeseidn scendmiocs per: trane
porte cwe 3o estiblecw mi o) artloulo 1:4; no cbetente e sioorsoibn —
2111 pactada.. ' '

CUARTA. - Coepsmeacién corgelada Oleoduetay.
Sin pqrjui:io de lo dispuesto sn 2l ;ilt:-o pirrafo del articule 18 .-

ul parssexi dt oimm que umnlunt.. mih sl pluw de N.ctmh‘

" congelada, -nllﬂ'l“ ditha peroepcifn v, admsbs, percibirk une canti—
dad adicional de 60 pesstes por is 40 safatemels 2% trabajo. Del im-
ports torrespordisnte mi moatants 2¢ lod dos cenceptos mntes zslalados,
w sincrard on sads cepa y hasta donde preceds la perowpcisdn regoluis
m ol primer pérrafo del articulo 11e,

UVINTA. - Cw_ﬂ&ﬂmmu

Quivrew o1 dfs ¥ de julie da 1,991 utumm peasto de -p‘n ¥ epe—
fal wubi) idad, trin m; derethc 4 sonselidar la saigaacidn. .
que las Mmm, por habsr truamturrido des aflog desde sl inicia- -

dr s percopalda, sal como el ihuett'l Lisgas & dichw comdolidasifn =

on vl et an G sa complis el upﬂuin plaza ¥ slespre qus conti-. .

ider estentarde ol citade poante, il cesar “us 02 pusato pare ul qye -
fToe denigneda, salvo qus el cvee ohedesce a wticxo« dsl lnuﬂnd-l .
& opadimte digciplinaris. b

HOUT) = Matromonlo dr log trabeisdores, . L.

Lan trabajedoras qus, conforse s la lsgislecite mmimu ragente,
NOM inhﬂlhl sxcedentes Forzosss por ssbrisonic, mactendrén se d,o
roche & aptar por ol l‘lil‘ﬂllv, ol cusl s¢ rugulari par 1oy oerwes w.
rigen ol de low sweedvates volustariow pov tisage Hlinitwde. - = *

SEM DA~ Nevizidn Snlacinl.

En wl cuna dv que =l Indice de Preciow al COnaum, - v-r.L.} astablecide
por oL INE, registrare al 31 da dicimshre £o.1.986 un P ——. “pa
rlor wl 7 % respesto & la cufra que resultare de diche I.7.C. &l 3 de
dinlembrs da I.934, or rfectuard ung roviside wiaricl, ten pronte

constate oficiglmante diche oir 4
tada oifre. Tal incr ta e

- ol sobre la indde

dw L 4o mmaro de L.908,

& e
L - 1

sirvissds, por tomEigunisnte, M-o bows da clloulc pars el ihoresserto Ra- o

larial do 1.948, ¥ pars warle n calbe ou fn ot ref i lag
salarios o tablas utilizedos pane reslisar los smentos pactados om di—
cho afla, s

x Loem Tl -
E]l porcentaje de TEvialon resuitante guardanl, en loce taso, la dedica -
proporeién sn funcidn del . nivel salarisl pactade gl 7'5%, a #in da qua

aquél ss mantenga idbntice en 41 conjunte A4 lox doge weses.

Le Tevinidn salarial as ;boparl Er una sola pags, durante sl primer tri-

=eatre de 1. ¥ER.

Puncioramiento da ly cliusule de revizidn salwrial 199y

IO N EEA AT IR ELL 2N F AT B AT SR S AL BN I AL BN K M 4

390 ... | Droaforie] 0r2a i O B E OIS Q0T | TS} 0083 ‘or71 | 0°19

L L0 | RS ‘0'0‘8 0'1‘6 0T {03041 [ OraR]OtaT GF80 ] OU78 ] QAR
“on ... | 0o lﬂ'l"' a8 [ Atz fornioreo] 0vald | o7t 096
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QCTAVE.— Vigeneis cmuvm.
Wo ohbatants la wigeroia uub!.-uu. con cu-icwr |mm1. pars tode wl

Camvenin, am ol srcioulo o1, lag sstipulacienss 4ot a contizuaoite sa -
Aplan satrarés so viger & partie de s facha que pars <ads caso se isdi-

s} A partir de Ly Pices dwl Convenio Colectivo.los susentac s 1.000.%8
peastas 8 La Indesmizaoltn, & 2.200.000 pesatas el préutase y & -
2000000 penetas del evnl fijades pera Lot tresleded Lovmmeos an o
artfoule $4; tambien lphctb.lu pars loa truniedos p.r.t-iu e me

refiars ol artizulse !!.

bl A pu-t'xr ds 12 trrem el Convemic Colectivos la mplicacién de la tanpe

sicidn adicional Wevenm, Telxtiva a distanciss +n I1.00.

En wmbos casse, baste la fycha da Pjres del tomvamio Colective.ss mplies

rhn iss corrospondisnies regulacisnes det Convenis Colective de L.00d.

o) & paztir del | do mayo de 1.983, b Ineewtive & -la julileeife swtiei-

pann regulsde on la ispoticide Trensitoris nwdh-i-.

Desde 21 dis 1 de enero sl d40a 3D de adril de 1.533 contimourd e wie
gor la ragulacidn eatablacida n_'tn Fispazicido Transitocia 14 del —
Cowvendo dw Tierrs pere L9, N ;

NOVENA.- Plus Dominicael,

s Cominidn Paritarie lioverk a ombo un eatudia reletivo & L4 posibili-

dad de wstahiscur un plud poe mm o!«mmn - dnlu‘s s foative,

[ aad d.i wiscamis :nt-into que, utu munt«. deverin tomr

DECIMAL- Culendariy hﬂ del Pergonal. Técrics aaisistpative. .

Lon dalendsitoa laboralvs 3 cumdros ¢ Norariod 4¢ travajo pate ol persy
fal Thamico y Aduinistrative se estébleterdy en 'cads Centrs de Trabaje o
de aont ide #n al srifcals 3% del- presencs Comresmts,

L) 4 d.n-ngn y lhm de heras pllu. _

$dad oo to ..;

aplicands e #8rwuln o Férmalat que, $ic perjuicic pars lns necesidebes - .

del survicio y ja jornsds &n Tasbajo, parmits a este peraosal complutay |
su desoamssn nemanal ohligateric dw mamlo qus disfrute, soteros, sibady ¥
damings, o bisa dowinge y lunes, de cada Sewia,

- . :
UNDECTMA, = Aecifa Sindfcal en in Tspress:- . - . T .

Una vaE que we publiguen ok ncusrdos rewultantas &4 la nsgociacién pre

vinta shtrs =t Gobi#Eno. & travia és tas responsables de la Zajrese B— -
biira, ¥ lan Pusrear Sindicalew, =o ardwt o) establaciwients de el tudiey- - -
da pertloipacife sindical refwridss al licrewsrts de lou derechos simbi--

sales oft la Emprens iylien, zo antdiard - foaisitn Pariteris ln mde——
custidn del Convenia Coluvetive dn TAMPSA pars el Personsl de Tieres & —

dichos .scuerdos, i procede.

DUODEC IMA .~ Incentive 8 la Jubilecidn veluntaris,

Los trebajsdoras gow, Sepin Lo preveside eo ol srefculo 86, =e jubiles
voluntarissents, dursicks ol afie 1.988 pu:eihipln un incentive 4 iwhnes
tfy ducrecviemts om, Foncidn de lo1 afew dy sdad wn ol womonte de la je—

A i ol 1
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Sy LAPiIv, reTerida exclusivesente d spieris bysy M corTEmonds & 1a
cakegoris y grado del interwsado, eonferss a la aiguisnts secalas

" ’  Mmare dn
' | _Bdades ' _ ananlidaden
0 pflos 1 )
L3 L ]
6 =™ '3
L I 3
o v ?

fura Ia percepcidn del incanvive an ol ndsera de sencuglidedes que -
indios pars cede trame de wdsd, sard precies que la Jubiiascide wolowts
- " ria'se preduscs dantro de low noeve metts iffuienti s 1a Féche de cus’
plistento de la adsd m;.mm tresa, mmm;ricnpnng
- rk ul traso aiguiente. ’ )

JRVR

ot Dizpossolin se q.mu-l 4 mnm&u ooh 183 salvedsdes entanle
tidu on la Dinpoaicifm Trensiteris Octsva.

BECINOTENCERS .~ Cominiln #s Serviel

la Cominién Peritaris sstudiard, ta 1a vigsneix dai prasants Come
vouts, 4l nigimn de eupnouu—n y waplidos splicables u las comf—

vicoes de marvicio que ”:l‘lli!ml" waatros de trabaja pitusdos en la
anlidaber distontea seses do 23 kilbertros de Lo renidencis sebitual |
axf oowo las quw tengun I.ué sntra mioless wrbanos m:uy,'.._ -
Mlacionas préxisss 4 #1lcs, estre astas dltimas o enire poblariooes 1}

" witrofes, e wundi en vaslmiers $¢ Sates casos 1o distincie-mipers
1om b3 kilbmativs.

SECTMOCIRNts ~ Lobdrtzra fe Tacaites.

Tom frudep dencls ds 1o ', Lado o 2l lrt!'cula 57 ¥ min ’-r,;mu-

g GRTVAMLAtH, B hieww, apet y & hv{tﬂwhdol

l.idul & fin d cubrir vecantes se ella, an tos m-m e phntﬂlu
" emcedentarias. Fara su cusplimisnts setuecd una COmisidn mixta, Tonati-

et BR M i R

tuida por dos Feprewentastss de la Direccidn ds Personal y low dos ~ =
®ieabhros de La Secretarfa permanente del Comitd Naofonsl de Zapress,
representacitn de ésts, son vl fim ds determiner las localidades o sen-
Trom de trabujo en que exintm axosdentes de plantilla, ciondo peciso

#1l ammerds de ut.l Cmniﬁ ﬂm pars la tfcct:ivi—ﬁd du ln actustio—

el e T AT

Ban m‘m

Llavard & cabr tras al oportune proceso de formacidn, seleseién y/o pro
L .

s g

" & los sfactes que .mucll:im. proviaminte se gotualizerd el Libre de —

R

oumfiresdan por loa interessios de sds wxpreso,

Beonomato. - “ .

o | DEG IMOQUIMTA. -

as wmpoatrars cui'tru:u #5 1ei localidades de Barcelons, Bilbas ¥ Ponts
M viniera uam.m A Lax sovdiciones de alllunén & stopanato

1lbor|.l mnlmé.a.dn ans de las aledidas l&ﬂm & fus sa ha
ois refermmin wn ol articula 110 dql c.-mm de L84+, saguivén sante
plends ¢l menclonsds disfrate i tiinle enteremente parecasl.

| CRCTMOSEXTA.- Comisidn Puritacin’
Durante la vigencis 4l presents Canvesia 1s Comisidn Paritaria, regula

ds un joa artfzuiss w0 y 81, m!lqir‘, satre ctros, gque scoerden lad =
Partes, de Los digulentes asuntas: ' '
sabaidid de Faliscissenta. )
Posibilided de designer come banaflsiarics a pareonas comivientes =
con wl trabajsdor.
Cordicimnes de irabajo dal Parsonal ﬂcmcn ¥ ﬂbnn ap Inspezsionas

ds Sarges.

ds v sontenido, an celacife dem o1 arden de prelacidn pare 1a coberer

mu Comvenis la ~refarencia g fovor el parsonal llc 1. -hln loou- )

La coberturs lh Facantts & satas lm'.ilid.adu ¢ seatrae de trabaje u\-

Srasiados, wl sbjeto do elimipar del sisao lay peticicnan que 20 esan - -

el yorzone] squa s la, satrada e ff‘ér dgl prasénts Korvenio Colective =

Trabajos ftinerastss y sedior s trabaports pars 41 Personal ¢ Mante- )
nisionte de Olamtrwess y #Ficiaies de Mantentpimytt de AL.3S. y EE.56.

Do alcassarse wouerdos s la sencionsds Comisidn respactc de algunos le

los siteds tox, #sten tewird nlw dn Cm‘nto Coluctive.
BRCIMOSEPY s, » Complements da datigheded.

wo shstakte fo dizpusste, own Smrdcter gemdrico, wn 4l artfouls ™, do—
runte a vigmeln dot presants Cowvemis # persom] parcibick, come Comm
plameria d¢ antigtedad, ol Lmporte del 07015 del-salerio bass por sada —
ure de loa trisnisa que le corresponda.

N

BavesTCION Fina

08 LABORALZS ¥ DE TNPLEC

L IAS EELATIVAS & LO%

I. tn case d disclucibn, fuaién, shtorcidn o truﬁﬁmei& de 1a Coapaiin,

" A un CORMpTaMtE .rl"l-l!m'iu wnciertos, pettox o corverios qno';tm

- porsolén y'pmi-u pers que, al garsonsl de au plantills, bs s4an sante-
‘nudas law condicionen 1“«:;.1“ ¥ dcorbnica quc viniers dinfrotandy, asf
sums & propieiar la perticipacién dv los Rapresentantes do los trebeisdo-

ey, sen 8l fin 48 dar efectividad 5 low p-étel'y garsn:fan indicados.

1r. A-‘!‘h lom pasos e sucesibn wn 1a Empress, cuntre dn transge ¢ #e onided cro
dmtive swidnoes de la mimms o 1« que sz refiers ol articule &4 ds!'l_..lt!
" tuto da 166 Trabajedores, CAMPIA s¢ cepprowste a realizar loa pactos becx
.. sarice som ls Sxpreas adacirents, pars qua al perecesl efectads lss sean
mantenidas lax condicionss laboraled y scondmisses wue vindsse disfrotan=
+ procurindoas nl womds w Les arunrd dg ia lwfm dubro-
Y un ol Monteplo pare untm 1s sitascién b twuu " duﬂznlivtl
" an Blehs Entided de Previsidn tocial, salve que sa sustituys pcr v 2l

T llar an otra Entided ds iyuat o o funte -tunlm v sa varifigua bn =
,..pnetn d- indn.'l.l mutarh. .

%. Wualments wv conceds al personal qua ceslte afsctats por la Wih

" wapresaris]l wencionada, wn derecho ds Fetorme & ia Cempaliin, Bisspre que

a0 1a ewpresd adquirente hubisss problemas ocupstionales ¢ 4xpedisntes de
Togulecifn &0 mpico, ejercitable ton arrglo & Lo wiguientes Twquisitos:

o) Qww-wy eierre durunte ol plazo d¢ los dos afoa subeiguisntes al lagse
"du tren afow contado desdr wl womEnto an qui- s produzcs 1a COrtelpon—
#lents subrogacién; o ’

Y Que, a juisic de la Compafiia, wxista ls oecesidad d¢ cobrir wn detwrai
aady pamsta de crabaio qu' me ancwentre vacante % o casn, ol 1D
por 100 comc micime dr lan mlntls produc ides por ‘ummmta rt;!-
- bative & nruciﬁn de sorvon -plm = el oo MACerior.

eI Quw 14 plul wacante sva da igunl o silil-.r categoria ¥ eapecialided

el petuimf{u.

Ll.l solieitudes xle ratorne qur Twinan los uqullﬂon ln‘hr{ervi. " an-

teporririn a 1o u:;rml pn'r ‘wdmizitén :rl'uhdbl m ol lrtiwlo JU Y
. mtandwrda por at oﬂit.n cronoldeico de lu paticidn.
C..Mil.i“n ¥y ui ﬂ;&rmte la vigencinm del D"lentf Cofrranio 39 nperi-ent..l-f
ran difsioltades oeupacionsles graves so la .plmtilln de ix Compalia, -i
conn wﬂ-mmeh #» loa supuestos de hecho sencionados =n 21 spkrtads
II.a é5ta se eupnguu A-mdopter iy p-uuu Anbive -hrh‘nh---
plzo, formacidn ;n!uiml}. ¥ ;ﬂ&ih‘lﬂ los recurick humanad, dtntm ¥
fosrs de la misun pars palisr dichos sfectos desfrvorables.

La Coupafiis e sompromete con g nr_u_cig-c_ion del Comitd Kacionel 4e -
Impreda a intentar wplisar lax padidsd del p.lnn de rempdelaciin &4 Sooaa
a lsz trabajedorws ufycteden por ol itedo apactade IT.A.

b. kelvands lo lnhri:..‘r, iu Compafiia garantitari ia tatabilided #n ¢! om—
pleo del perscnal fijo de plantille, aalve que por razones tecnoidgicas,
soondmicas o de Fuerra mayor, sometidan & lan garant{es vigontes om di=
chas materize ¥ soficientensnte probadas, hicieran necesario ol recurse
& sxpedicntes de Paguiscidn de weplec que contemplarwn la axtincién del
sontrate de trabeje. )
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PROEXACION FUNCIORMAL Y PERBONAL

PUESTOS DI AANED ¥ ESPECTAL RESPONSASILIDAD

:

fa la erguninecidn de CAAPSA, quedan configurados ios Pusstor de  gands

¥ Expecisl Responsabilided que sx dafinen y stiguados iom Kivelesr que,
u tanor del, articulo #7, se indicin, seglin sigus -

Jafu de amantc. {Wivel I}

s lax pisatos de skyor jerarquis y resposssbilided funtional dentro e
cade unn da Lo Departamentos o gue, por reteoas o divisidn del traba-
Jo, ne dusglose lp actividad de las Oficinas Centrales de CasPSh. Lepli-
cam ‘.puﬁw;ia Jerfrquics respactc del pertonal dirsctivo di la Cospakia,
ssordinacibn onc lax demds Jelaturas de Departamento y direccids, rentrel
y renjomsncilided zenra 1o setivida® yot sc ddsarrollas £8 ot:of pusstos =
da mxndo y axpacial respenesbilidad y operstivas situadas por ratones do
avranisacitn Bajo la depemdencie del puests que aul ae deveribe.

gefaturas ds Serviedo, (Mivel IT)

Son suuallos pusatos gou, & diando direct:
Sampaliiz o del: Srganc an quidc nquilla podisre dulegar, suponsd is sie-
enside dy tedas et aotividalies Aecwsaries para impriniy, baje r_upu;u—
mu.a propia, erdan, dirscolds y effzacisa an la labar 3 desarroilar pnr
wi perspnal wncusdrsde en ¥ wwrvicie. '

do la Dimmccidn de la

La Caapafiis 8 ressrve 1a fasultad de poder oquiparar, & «fectow econdmi—
s y 2 cualaaquisrs ofrce, sxtas Jefatures & las de Departasents.

2afaturas da Saccidh. (Mival TV}

Sun squelios pusstos jerkrquica y fusciosalments sepundisotes dt Ins Je= |

Tatorss dx Pepartapents, o Jervicic o de las Delsgacianes Regicnaies, Jua
tit-lﬁ womo coastidas principales * coordinar $u. atividad aon la da *-ies
restintes mccionas de 1a migas unided fumcignal , y #l hprmr ordwn, i
dud 'y direccidn n la Laver profesiseal de um sl s da du p

dn irebafo oparatives, ssbre iss cunles setla coh sentido jwebrquice y reg
peanshilided pars sy beans sarchs ¥ rendimients. '

imspectores. {Nivel. V) - .
Sy gunllos puescok gue, depemdiends jerdryvicasecte de une Jefaturs -
d» Departamnts, dx Ssrviric ¢ Delegacidn Regional, on su caso, sen -
designadon evpressmante par la Pireceién com tal carficter ¥ ilevan a
calbo, parmanentemsnte y con desplazsmientas habitusles, fancisner con

sivtenter :wilhcmnte en

(] M‘.ltorh. wor implice ceslizecidn de Fynciomes de comprobscidn jr
rw'!.s{én tle dages qunn ¥03 y tuntables.

B} Ianpaccién Laboral, que i.nplh:' isstroecién de exprorentes disci—
"plinarics w Lnveatigacidn # infurescién sobre wituscienss labora-——

Lea requeridas de wile.

&) ILnapeccién Comercinl, que me & trce Sobre itmtalacienes o ceftros
de tarceras peracnus reapecto & las cusles correaspoadt & 1a Compa—
~ Kl una Nuncidn de control y vigileacia.

Imctructorss. {Mivel IV} .

$on aquallos puratos gus, iep;rdsc:\do jerdrguicusente del Departamen-
o ds Beoursos Bmancs ¥y ostentands la cuslificacide wnrtwu.. eanrdi

- man un drea de actividades formativas y Llevan a cabo la preparscidén

pulagdgica de Low Bonitores.

2afatursy de Carnje. fNivel X)

o
Ex el puesto ouys actividad propias supons aando y jerarquia schre o
persensl qut prests sus servicias wn ¢l garaje de la sede soclai de -
1a Compalila, siendo inhwremts 3l sismgp la rssponasbilidec del mantp-s
lnisnte, commrvacidn, vigilarcin y arden, Leats de la instalacidn -

wabe dvl materisl mdvil,

Locmerje. {Nivel xI}

Es 4} pusste cuyn actividad propia supone mando y jerarquia sebre s

pernary! subaltésne gue pravts sud servicios en tax OFicipas Centra—
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ez, .uue isharants al mises is fesponsabilidad de la vigilancia, -
‘wcder y Ihmpivs e lua Lextaiseiomes .

Jefaturss.

Al Da adiinistracidn #x Tons. iMiveles II & VII, segin procedal

3on squelloa pucates depiadisntes jerdryuicments de las Jefaturas de
Zona y funcionalaents dal Departamants de Finaociera, que tisnen come
wividn dirigic todas y vada wma “‘L.- Lareas adninistrativas y conta
‘bles que wes precise realiar dentre del fres g s cometida,

B] De Unidader AdminiBtratives. {Wivel ¥11)

Dependiends jerbrquicaments de lar Jefaturas de Admirastracidén pueden

srearse las jefaturas do Unidades Adbinigtratives, que timnen como mi
gibn dirigiv las tareas sdeinistrativas sn sl &ren concrete qui sx le

ARiSTIS,

€} Comercislen de fonn. (Niveles v 2 wII, ...rn'mm;_

son aguelion o que, dependiendo Jerivgui te d¢ las Jefatu—
rax de Zoma tiemen come cometido dirigir Ia activided relscionada con
ia vents de produrtos, snilisis de sercado, -saistencia thonice s clisn
tax, e, , anl comp Le de gwstiomar la axplotacisn de la rad de ven—

tas administrads directamente, ¢n ol dmbito de le Zora.
t) De Bficine Comercial. (Miveles VII u VIID, segim procedal

Son myuellss puestos que tizoen'ios mismos cowstidow. E =imﬁl—
erim = ur drva geogrifica mis reducide, que lom ssignados w las Se-
_ faturas canrchln de Tona, de quiencs depwderin ;triﬂtuxn y fun—

Fiarns lmente.

‘E} b Bestoris. {Miveles I1 & IV, sagth groceda)

$on aqueilos puestos que, dependitnda do ios Departamentos Ceatrales
de 1a Compafila, y ¢e lax Delegacionen .hgimhl o de Tas Jefazuras -
de Toma, & e caso, implisanwsl. zando del paraonal y la jefaturs de
tdow los servicios, la realizacién We tusntar sctividedes sean asce-
faries pars suntwner y gorfaccicrar i buens mareha de ia depandersia
de que 2 trate, sun thjacim; con Organimsos, Entidedws y Distribuy
dores. respondiende ap wdlo de ‘lquilla,ﬂuu!g el pnnto‘ dx vista apera
tive, ¥ing también del grden, orgmnirwcisn, ﬁinial;rl:ih. candimien
to y weguridsd

Tusbidn punde correspondsries ia jetatura suparicr de Iss subrmi'an.n.

inatelaciones poricarias y seroportuarian que sc les snignern.

) e lnltlhcmn Portusris ¢ Swbsidiazis. {Tivelss IV a VI, ugup pre-eenl

' a0 mguc)los pusstos que, éependmndo de lon Depertamentos Cemtralcs. de
le Cowpaltia y de las Jefaturas de Pectoria o de Zops o de lav Belegacic

l.wl-Iqimiel, 1lavan a oabc Tunciones andloghs de las del spartade T,

%) Bu Manipulucisn. {Niveles ¥ & VI, wegin procedal

S, a-guulios pueTtos jerarquica ¥ Puncionslments depandicntes de lan Je
fabures de Factorias p de Zone. em su Cama, que Itinmm comd cometido di
rigir muantas funciones s» erigisnen ¢on motive de la distribucién y su
miniatrs de productas, tanto par le aue se rafitre & i sntrada en T
inatalucidn come 2 su alsscenssients o walids ds la @ichs, cualeaguisrm

wus 2ean les sedion de _tiinlportu gt ar utilicen al rexpecta.

K] De Mantenimiento. (Miveles v a VII.; mngin procwds}

Som mquellos puestos jecdrguice y Nn;iuml-enl: depeadizntes de lax Je
faturas de Favtorias © de Iona, on ll.t oafo, que tienen come cometido d;
vigir coantes Funciones Lean '.r‘!‘ci’u anoarden &l sejor estado de oone-
aervacifn de la instalacidn, de ias medios secdnicas yrfo de .nquel.ha -
insteinciones (Rubwpdiarias, Seropuertos, LE/8. y An/S.} relacionadas -

con la gisma.
\
Asimiwme, lew competun lay funciones correspandientes a 1l splizacidn -

el Repluments de Saguridad o Rigiens sn vl Tpebajo, en lss instalacio-

“nen donde o exizta Tefaturs d2 3eguridad de #igrene.
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L) Da_isstalscide Aeroportuaria. {Nivelws 1ii a ¥, segin procedal

L3} uﬂn‘wu {attwal m

M) De Biwpatching de Sleoducto. (Nivel ¥ .

Tgealmecte pusds existic sats puesto s I organitacidn de las Instaisem
eisnes poTtusrias, ssroportiaries y &¢ sleodwctes y ubsidiaries.

1) Do deguridad & Rigiane sn el Irabajo tmvcl.u ¥ a ViI, asgln procedal

Sor aquelilss Sapuretl wten Jerdrg te dv iam Sefatores de
Paetorfas, 9 wm su cano, de las de Zama, ‘y B fcnalusnte del kervicio
de Saguridad ¥ Higisae en w) Trabefe) q-'tioua-: svmo camtide dicigir

PR ——

sapn pract rasy 4 la prevencidm, sontrel y lu-
sha oentra incemiion, seguridsd y protescitn ée 1as persenas y 1n wpli-
oacidn del Regiasanto de Sequridad 4 mpins w» o traiafe.

8¢ crearin e wquellos cantros qua ttn.la mis dy 100 tanjmm - -
plantilla.

1) Pe Cantrol &b Productés. {Mivelen ¥ o YT, segln proowda)

- Son wquvllies puestes, jerérquica y Funcionaimente dopendismt doln
Jefaturas 48 Tons qua ﬁmmumﬂhmm In oalxd-trun—
Whluuhmmmprmman!

MLy dirigir al funnionsmisato de Low ewwm labarstoriow.

.

K] De Bamem dx Camiones Cisterne. {Aiveles ¥ a X, sepiny proosds)

son aquellion m'jmsn ¥ funcioaalments dependiantas fa lax Ja

faturss de Inmtalacidn en Ia w by wncusatran ublcedas h-l Baewr © dt
1o Jefen de Zoma, W 3u Gano, qui (levew oobe cometide reslizar coss—
tal wrciomiy sem procisat me ordaa & uaa Bejar sxpiotaciés de ls flots

. de tamiones disterna progion du CAMPSL y axpacizlante La Drogramecide,

organizasiin, seguimiento y valormcife da Low servicios de transperte -

ani come 1a do dirigir las opersciones Py e pr ¥ e

rractive dv lon whiculos 4 1 Qkitaeiln 4a laa Diapoxiciones y Normas - -

que sfectsn & wis tipe .s- tmuoru. -

oo apuellos pusatos dependiemces do les Departwsmtios Centenies tt- in

Compahils, és lum Facteriss, de las Subsidlarias o Instaleslonss Pactus.

ring y kkqﬁiml Regionales o Jefatru do Iens, R $u CABO. qu lla—
mnmhmwma:um mn.

Sou wgualics p 'dlm.-_‘ qoia y resp i'ltdﬂ&nwl&lﬂug

to y sus instaloienws que. dependlende 41 te del Departamenta dw

Olwoduetos, denarrelisn une latoi & flressife, control ¥ respomsakili—

ad sobre Lee poeston de mabdo y sepecial respecaabilidad 4 Ine instw-
Laciopwrs Gol olwodneth axignada. Cstaris rvspovssbilizedos da lzs rela—

ciones oo Yes Oryszimsos y propietsriss afesindes por Ls mplotacide »
L .

dai olecducts, sl ceme de cumsar iak Lastreccloms opertinas pars Senc
trmar ah parfeots setelds da sparatividad, tarts ia limes coma las inete

L aned ¥ souttolar ol ardes, v

bl wtrras i b timt,
- y I

to y eeguridel de dstan.

. T

Sott aquellcs puest deportisntes S la Jefatmrm -

que, ferirg
fda la red du Olead 4 que cortwaponda y Pumionalmente del Soparte-
menta de qlooduotu. tienen comt miside #irigle.nl parsenal bafo sy mam’

da, & orden 4 derarrallar fos prograies de boees de #2a red de cleodus
to, controlande lx diztribucifn y susdadetrsw de productos to ordes s —
asegurar ¢l aastecimisnto. )

Agimismo, sevd rtaponeshle de L perfests cosrdinacidn entre todsa lag
inztalacionsd de bombesw, y tomar Tea eedidas muu"hl para que @ -
Lraasporte $¢ dessrrolls lo mds Sptinaments puu»la.

©) De Nypteyigismts de Dlecducts. {mgwvai 77 .

Son squelles pueeton que, depamdiomda ferirqaicastnre dota ofature de

1a {nstaiscién de of toa s que pert ¥ fuwionalemts del Baan
pertamento de Clecducton & Jefs da Olesdwete 3i scste, Cienss cons Bi=
alde dirigir al parsonal ds sactenlpients tli';d- B W ontre M ardam

& vigilar, inspecoionas y sustensr s Hinea & instalacioves de ee f-— 1T

il

»

&

l

(3

to grogrifico, dizponiendo de tos medioe necvearics para imtatvewiz dw
forma irmediate.

D Instelacite de Olsoduotos. (Wivel ¥I}

0N .ututl.lu pUNBtER Qua, dependiende dirsctanents di 1oz Tepattamtes
centrales de la Compefiz, o del Jefu de Oleoducte da ev debite foogrili
co cuando sxiats ¥ Sajo las directrices de dstos, implican el mands se-
bre tode ¢l perscral de la ioatelacide, sl como Ia d!rn’e'lkn"ﬂi-' far '—
operaciones propias de 1a mimse, 1w mtretenisients y o2 d so Tona e
influencis. Asimd ive wtan las Ponoiod .

miisntes o la

aplicasidn del teglamerte de Sepuridad » Kigleme an ol Trabujo.

De Abastssimjents fe Aderopuertol. (kivel VI, viT o K., asgin procedal

Sa4 mquellos puastos incluidom wn la crganizscidn &x low servicios da -
CAMPEA mm Lo aeTopusrtes qua, com teaponasbiiidad y mando, dirigen fo~
d¢ io relscionads con las operacienss que se originan desds ls previziée

“4al shasteiwiemta ¥ recopcidn do los protucios, hestz la piun = bor

Ta Wpar-
visidn do entrega dv productos v lu renlizscide de vomtroles, registre

. lew cor

do de los aismes o laa scronaves.

y dosamentacide inhorsnte 31 wervivis. s

Zocargedy Generel. {Nivel VIIT)

fon aquellon purstoes jerirquices y Turcionaleests dependisntes de laa
Jafacaras 2o Facterfas ode la parsoms sm quimn date delegue, gue tie—
nan coas comstide #l ejercicio ds funciomss dr mends sobre loa pusstss
ds trabajo de Eapataces. Tdonicow Aurilisren y PIMHIE tbrere, cuya =
m'tu.cl.m ardsnn, thordine y disveiboys, tamtn dentre sams foars de —-

Ias instaiacicesa-

“Exte possts we extinguird = swtide que o lleve & cabe Iz rworgatiie—

oifm da laa dependenciss provincisies.

Capatas mmu:un.u.unpmml .

s ol puentn incluide en la organdiscidn funsiomil ds las Fartorias y
midh.rt- wajs la depwndemcia de lan Mlm 4% Menipulacids » —
] tnte, dal E do Gconeral, #o au case, de la Jefatura de ia-

Sobsidlaris o do in parsors.en quiss dsta delegue, cuye desempelle vomr
re sursby y diresolsn sshre el trabaje del personal ohrere ¥ thomiée —

. aoxiliar sdeerite 4 3u dres-de sotesrida. -

Arimismo, puede sxistir sute purete am la erganizacide de las Oficioms

© Cawkrales, :lmdmim-' Pertusries, Aeropertustias y oo 0l eoducioen .

Ercargmte de fetscidn de Servicie. {Mivel 81}

T8 o1 poaste cuya sctividad propis supons asnts y jerarqula sobre e -
peroemal dv une sstacidm d& sarvicio. ssumiendo Is rewpoaasbilidad 4 .
‘an ticients mantecinients'y conervacido de le ingtalecidn. a1{ come

" del sontrol de ;rod.u:tu y recasdacionws y dw la saper atewidn hacis

ol plblize comsuamidor.

GROENAC TON ?U‘I‘CI.MAL ¥ FERSOMAL ANEXO WY 4
—_— _—_——

DRYINICTON DE CATEGORIRY PROFEIIONALER

SR VUPURIL W - S

Las definicionss de todas ¥ owdz una %o las categoriss profesionales -u__
warsdax en ¢l artfculs 1 del presente Convenio som lar recogides e o
presente Anwxo, que formz parts integrants del Comvenis. La descripotin”
dl'fum: ionen ‘d¥ cadu categoria tiwne cardoter indicative zig que debmm -
ase interpretadss de acdo restrictive ¢ exclupente.

Titulado Superior . N
LY
fe a quiemew, enoortrindows & poeesidn dal ew—

corr da agtz =t

rraspondients titule scsdimico saparior, deampofian Funcionst y trabafes

propios d8 1a compabmcis de au titwlacldnd

Thenito Supecior

corr de eata cabegorts & quisnda Ao Jitands em pesesidn de titule ==

acadimics suparior, parc el de vn rivel d¢ conccimfantos y tupwriencisa
o In aetivided pecutiar dn la Compatifs sisilar a lod Titulades Supsrfs-
ro$, desaupefian Punclones y trabajos scordes com ol citade aivzi.

S e

1

-

i,
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Titulado Wedio S
Eorrexpordt ¢sta catcgorin » gquicnes, encontrdndosd oo poarsidn del co-
rmﬂlénte zitulo scadimico de grade medic, descmpefin funcicmes
trlhn_;u propios de su titulscifn, '

Técnico Xedico

Correspords Wsta catsgeris a suisnes no sstendo wn pasexidn de titulo -
de grade sedic, pere #i de un aivel de conasimimmtot y miperietnis m ls
actividad peculiar de Is Cowpafin sisiler & low Titulados Medion, destw-

pefinn Puncionss  y-trabajos scordes son el citade mvel.

Tégnice Delineante ’ -

Correspondt €3ty catwgoris & quitnes, estando ¢ poswsién .du-l arartung -
titudo oficial de Delimemnts, B¢ dedican & 1k ejecyeidn de plinos de
conjontn o dc detalle, Sevidumante scotades interpretando croquis y —
plansg esq-uﬂltxcm; & calcar planos: s remlizar dibkujos de cuatquier -

elax

rotulbadalos y ejecutande !n’:_.c.tleu:lo: ¥ OpRTRCIOINN TCEALEIGE,
- anl coms & la realizacién de cualquicr otru trabajs o nlrxj. liar de wa-
ta neturalsen, o I__mﬂienel‘ eon mival I‘p‘!‘opildo de coracimiwntos, aCPE
ditadon medimnts laz e;urrvlpnnd'\sntes, prosbas, s ints..'r'en en la ddame .
Téonico Auxiliar L o A -
CorToaponde ut‘- categuria a ativnca, xia precisar de t!tulln o eip&n-"
profezional, tisnan mapericncis y cvnummco. cualificadas en cusiquis
ra da 1as actividedes icharentss n las kreas siguiantes:
&} Manipulacidn en law centros do mlmaceramicnto.
b} Mantenimiente en loa wimmos centeos. ) :
c] flecductas. . . .
d) Serviciss sspecificos de prospeccitn.
=) Servicic de aviacidn. N
) Laboratorio Central y Planta oo L&tr.i.cu\h.n de Andalona. -
2} Punton de wenta. ' . )
dereditardn sus conocimizntos n-tl;qntiiu In .-upcr-n'én de las corrwspans
Fisntas proshas papecificas de ¢pt;t\ut quer luy Faculten pars ajercer
‘habituslmente wands an un frea de nctivided o lervlclo. eenflmo for
palsants como tal por la. Compadiin, w sobre un prpo de trmjlllorwt L
malwenty no inferior s dier, pudiends realizar, sdemds, simultdneaments

¥ perscnalbente Cumlquisra dn lap tarwes del pacsonal & wyx drdehes Biew

pre gque las necesidedes dal servicio lo demnr T porasidn al k-
rea de aviscidn mglri adomis du lag prucbay snuncisdas, la posesidn -

del per-xln da conducir aa su clau sh.l-ll

Ticnico de lillonu Eapecisles. - . -
Corrosponde #xta cxtagoris & quienss, 3in precisst dv titulo o dipiome

prvfua.oml valaa por la protccnlén ¥ lrgmd-d de lam itetalacioms y

Bigner, desarreilen la mcvivided conducentd a iwpedic Ja comisién del con
trsbande de los produgtos monopolizades, colaborando con low sarvicios or
ganizades por #l Satado w este fip: normalizan la actuscidn de loa Vigi-
l.ul.ta Jursdos, eoordipands la proteccidn de les instalationes en contar

to con las distintas sutoridades,

farpeopande eats categoria & quicrer rexlivan tarsss do indele afuinis--
trotive, fontohle y fongreinl ea :n*!.qﬂ'r L‘tnl"'a de Tribajo dz "In Coo—
patin, epsrowle y/o wupsrevizato el e-shmer.l.u de La inforuncién prote

aida por oTderaferis y equriper de proceae de detos en peneral,

.

Carreaponde cata eaTsioc{a & guisnes rea'lisan t.nba‘jor; e lnquinrnﬁ.‘a,
meCan -'*r‘\.im archive, pr.psracién y mvio de :nrnapur.dwmn ol
de niqu:ml perforedorsn o vimileras y, th poneral, todes des Talwaoy
wurilinren ¥ complerentarias da _llulole ndzindstrative, conteble v foo
urchl..lnualnentt pedrdn reniicar taroas propias g2 la atoncifn de
centraler telefinicas, fctetipoa ¥, on gmﬂ:!l. de plros eRpuipds saci- .
tisrcs {Tuiosepinderic, teletextos, cte.§ e que dispovge le  Exprons,
en el doea de Afnivistracidn, do eada Centro de Yrabaje,

Grdensnza

Corresporde cxta sotegoriz & guicaea ejoulen 1O Crmaryow que sc e

enrenieadsn €0 relaridn oen k]l scFvicia, lelocCpinn docar£0toy, recn—

gen ¥y sntregan p:q‘uctu‘ correrpondencin o docuscAios dontros § luora
de ins deprodeneias, :olnb_oru!dn wn tarcas df archive y distribiacuds
de ‘1n,prlt§u- ton fambién funciones dw Yo Ordeasness el pervicis de -
ARLRMARICE, la atencidn e inf.omcih |.l piblico y, #a graeral, cuzl-
quier vire trabajo sizilar a oy g ma':—'!l"-_lﬂ'ld!}s o la rrrasnie

definicidin.

DFicial Tnai-imentiata

Corresponds exte categstla a quienes, encont-irdowe en posesién del i

tulo acadinics, diplome pﬂfe'timnl, ¢ aivel de eonncimiantas s-orde

eon loa treraion a deasr-ollar screditpdos kediants laa oportunas prue

bas du aptiicd, y pudiende ejerser @ando achre oitos traba adires, &3

nisere A svpeeior 8 dier’y sorpeinente de inferier catrgariz, sealio

fan hebitustze

. opeiugizees de sonzarvasiin., Iiparacidn, sslibra- -
cidn y puestac % punte de ingbrugantacién con CoRpOREnTes eiectrinicos,

mantenimiento de convertidores y amplificadores de geflales, de circuites

. il“tré"i:w de tranumapidn de mefialcs de distancia, de armarios de la-

gica electrénica y/o de loa wistpmay de spaunicacidn ya ses transmizion

por cables o por Fedic.

Cuando los Oficielea Inatrumentistas no.'mlicen funciomed inherentes a
nu alctivim. podrin llever s &ab®, #n cass dé sccesided y co. earictey
tranmitorig, las :orrcwpundient;- al Oficial !'rof‘egimi.

Oficial Abagtobedoy de dzronavey .
Corresponde esta categoris a q‘ui!r;e:_ pn;eysﬂdn ben pEdeasriod conoTi-
mientos ¥ cu.lif.icncié_n, r estands en posexita del carnet de conducic
an -.“ C.lll;' minima, 16 qut 1:: habilits pars is c:;ad.uecién ¥y manejo de
cuantes rehiculos 3¢ disponges en su centre de trabmjo, rralizen perss
nalmente, taato an 1 inatelacisn cu'm an Ia totalidad del recinte aerg'
portusric, todes 1A opersciones y actividades inherentes a1 ,San-ici'u_
de ‘vxaclén. desde la recopoidn de productes ¥ -:rcnm-in hasta la  en-
tregs final {v sxtraccadnt de loa nmz. uai como tades las interme —
diny, talex Como rezepcidn y-deuqrg'- 4 productos, manipulacidn, carga
de nnidades repostadoras, aantwnimiento y reparacidn de lax instalacio—
nos y equipes, srgsnizacidn 4e la activided en cmso neCogaric, sondud-
eidn, cusplipentacidn de enl;mmtu ¥ albarante de entregs y revep—
cifn, ontrags final de productos (inciu&é manipslacidn de mmnguerss y
conexidn de scoplamiwnton}, sobrS doc ventas rvuliud.-n. antend:nisnto
¢on clientes ¥ controles, elaboracidn, revisidn, comprobacidn y ejocu-—
cidn de enzayos, sedides y registeon reguledos en los manusles y noran
tiva d¢1 Servicio de Aviacidn, asi comg de tode 1y documentacidn COREXA,
wanejando para &l deserrcllo de so ketividad lox equipes arcesarios de

aque disponga a Compafia #n au gentro ge trabaje.

Las funciones antzriovwente deacritas deberin ser realizadey individu

sente, .iﬂp!‘; qie 3¢ pater vl fquipg adecusdo, en el caxs de resposta-
aianty I aerotavex tipax DC'-O, BAC 1-t1, BCEENG 727, YIT y pimilaren. En
mcronAves Riz cuple;u. s¥ran uu;ludns por perions) de lgual osuperior

, al Iwnoa durante 41 somence de la enne:u&m

sategar
Lo integrentes d= eats catogoria pedoin, wn tase mecresrio, ejeccer

sando wobre un grups de trabajsderes. de igesl o inferier categorie,

que. moreslmamts, AD Berd Buparior a kel

pficinl de ManTenimiento de Aparatos Sortidores ¥ Fataciones de Sapvireio

Extacks encusdrados en eats categoris Jow trabsjadares que  decespeden
1sy taress de inatalacidn y mantanimjsnto preventive y correctivo de lx
Red de CAMPSA de ventas, para 1o sual poseerdn lok conocimientos actua—
lizpdos sufiejenten de fos distintos tipos de Aparatos Surtidores #n -
xciwicie, o sus vertisntes u:iﬂ.’\:a,_ eldctrice ¥ electronica, anil, co-
wo del rexto dt los equipns ¢ instaisciones d¢ los puntos d& venta. £l
descupeflc d¢ entas Tunolones conlleva la cosduccidn de wehiculos Indus-

triales ligeros {Permisc do conduccidn BI.
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£ficial Profesional

Corresponde weta cateporia » guienss,

ién del rti-

= p
rula scadémice o diploms sorrsspendients profymiomal, o quisnan sin po=
wear los anterioces requriaisntos, tisewm expecisncia y concoinientos

cualificedes, acreditados madisats Las. sorrespocdiomten prestas de apti
tud, pusden afercer mando sobre otrew trﬂqjm. m rAdmero oo supe-

rior a disy y noruslaents Se inferier o.tnprh. #l asf 12 reguirtess
In fnlals de 1s Poneidn gqua su Tae emeomisndls, pare ejecutsr loe trab-

jou habitusles que 3# vinculam 2 las stpecialidades que we detallan &
nintinaacidn: albsfileris, calderwris, savpintearia, cocina, conduceidn

ot dhrs b o |

du vahiculon ligaror fgus precisen peruise de
dn turlﬂu. contralndor d¢ labsrstoris, alsctricldwd, fogonare, inntr_"

anld daics mm L, pint tiboni sapacificaa da slesden

tos (coms ] waneje de smisores F teletipoa) y cusiguise otrs sotivided
" elailar wn la indegbris.

Asimimmn, correspords evis cateperfs sz gui i pollrs pusst: du =
trabaje, cupo come'tide ista m lé condeocida de cemi -aist '
¥ "traylers™, sl como sl mentenindento; reparacidn y serajs dn  diches
vehfculon. Tasbidn reslizkrin funciowes similsres retpecto & squelles —
wlamentes dF trucaports sspecislmanty edeptedos parw cumplic flnes -
igealss © superiores el sisple despinsamrismto & wovimisnto ¥ Jas inhe=
rentes a iz carge 7 duscnrgs dn mercantias v wowiniatro de prodestos.

Coando loe Bficisles Profeaionales no realicen funciones inderentes 4 1a
reapactiva activided, podefn 1levas & calo, s Cisd de weceriied y oom
cardctar itracyiteric, les corresposdisentss al Oficis) menipuledow:

ficial Manipnledor

CorTanp sta goris = quivnes, pudiends sjercer waode wabre otres
tradaiedorsn, ¢ mimaro oo spsrior a dlez y norselmsnts de in;forl.er a
tegoria, 3i i Lo requirissse I indoie de la Puncide que se lag enote
miands, posesn lom conocisientes suficientes parn desarrollar La tobteli~
[ iiI lom =q—tidnl_ proplon du la manipuiscide de pr«!mto;, wni come «
lay taresy comexas de faoturesilm, comtrel o reglotre, wana)endt pare —
wllo low oquipes ndssarios tunto ionalew coms informdti dan-
tre de s propla kres, 3¢ g lﬁw-h Compafifs s wo qentro de trake
Ja, y. a0 general las proplas de une o varine de las M_:tiviﬁdu o servi
oion an qua pasdan ‘;Mm low comatidom, talea cams: ll_.prqh manipw
Istifm, fupeioramiscto de bosbas, cundros de coatrel, sluscenes, sanaje

da teléfonos, '-.nda d4 nlanecies wiviles dantre de les dependenilas, -
toas de aavatres, ¥ Oualgeier otrs sovividad siniler pare s& debido fua-
-viomisnto y otmerynolls de lan inatalasionss, tanto #f »e ml!mr-.

anﬂyt-mm 2 fuers de n].lu.-

torrespanie sata cstegoris & quis tiomm et Teos u-nqu da
finidow ex «l Resl Decrwid nim. suf:.m, de 1D dcnrm. ;r oM. ds —
12,1082, o gk Io eoetf

cin g
Exterin sncusdrsdon so  sets catsgoria goienss dvnmpefien furmiones de -
coatrel de acosse, registro de ectradss y saiides da personan y mercess
cios & loa Centros du Lo Compaftia, informacidc <o visitantes y atencida
de llmmadas de radio, prestands igusi stenoids & Iza llamsdss telefbal-
cai gue 54 profuscan fuwra del Borarid aorwel de adminietracide.

208 Fortsrsw supleniss veande b realisas Measleses preplss Jr satn su-
tagarin, “Llwvardn & calo lag sovr fhamteny &l Aywi Waoact pra )l

Expendedor-Vandedor

Corresponde wats cstugeria s quisney sstdn destinades en extacionse dy
servizie o aperstne sortidores, realizande cuntos Lrebujow Eeas. mwey=
sarics parz la ataneidn de low clientes, sfectusmds 9l cobes dub imgroe
ta de las ventes, sl come 120 opersciones de dantrel du sxistenoiss y
ventas,. sdmmis de cuslouier otrw de & uw ad ds wplotacidn
dal punto de veats.

Aywdants Xenipelader y de Otros Oficics -

i

Sorrosp 1 asta goria & qui #9 dedican a ls sjecucidn de las
laboves gunerales de lea instalpciones {inciufdes las de puertod, sere
paercow ¥y olsoductos)., y du loa trabajot sancales progios de wus  dipg-~

Eisstan sotividedes. Entrw tales comatides y & t{tule meramwnte snuncise

tive, deben wmeidersrss lox siguiwntes :

[ w— g “ r '_L. ,_r'. . “l\ &
¥ vadiads da lox siesss, sei como de omadcnes—eizternas
y widadey rep ok C i maruales de trasis

™ ¢ raministro; umima samiones ¥ bi-
donaa; mililnto, colecacidn y mtﬂp da saterinles;
curge y descsrga ‘de camionen platafarme; manicbras du
aperturs y viarre de vilvilas ¥ otros slssenten de cem
trol ds seguridad pare manipulacidn de los prodoctos;
santaje y 4 sje ds r
qaes “taspdd ¥ aumindstros; trabajos gropios de comawr
vezién de lan instalaclones qua no axijm conerimiestes
axpucisles, Cales come barrido, li.w!.cn genaral, blas—
quwa, pintyrs, ido, et oy Limp 44 cale—
facolones da oficings y viviendas; trsbqu -p i

..ul_.udneu\pﬁh‘n_

- tarios de [nn oparsciches de wntqu ¥ rqu-uih.

Tonbidn correspond uh tegorfa » len limpiadorss que tisne coso o
. satide habitual la lispieze de cualquiss tipe de dependengiss y la con
umcl&n dal boen ordan y sapecto hi;\imm dat -nhlliaﬂo de  aquib-

I.l.u.
: . Axbrn m*
FROCEDIMIENTG PARA L4 COBEZATURA PE PLAZAS

ria subrir plazis com'ymﬁa'nhs 'Y

datsrainadd pudsta de trabajo, bien sem por badsrie produczidg vhCEATE 4
ided de nuevi cresciSn, y oe

Cosrda la & Al :a

loe ‘ym axdntent blwn obed = wha
mea popible efectuarls mediants lsm previslones sstablecidas so sl arti-
" culp 57 del presente Camveniv, te veguird e procedimlemts que ax demcri
M o continyacids : . ’ ’ .

3 ~ Detwrmisaciin del pussts da uaaje . v

1.1. La Direcifs fijark lxs carsctarfeticss dek pussto de tisbajo -
que precier ser datedo, detinienty wa.perfil ¥ 1od requisites =
perecnal e de cardoter fanclonal godrdas com dichn puests, asf
Come, MR ARy, il-ﬁhﬂmtmr.

1.2. Dow vex oemprobade qua e siste poaibilided da satistucer Iax
recenidades del possts de Gabajo wa cosntils o travis de las - -
‘vmmy satipulades en & srtfecls 37, spigrafe 4, o epigrefe ®,
wpartuies s} y b u‘uﬂlhuﬂluﬂ.ﬂﬂ_ﬂlﬂﬁolh fe
!I‘luitﬂ‘ln“,hlimel.ﬁ,“‘m_ objetivas, du-
cldirk sl ls plesa v plazss del possto en cosstidn ba de ser —
amm wdinnte seleccidn entre quieoee yu wtentun oatego—
Ha m qualificacifin suficisnts pare eu dedempedo, pmi&t

de parzonsl dredesan infarjor eat ia o stwisifn da mre-
o pernooal, '
1 = Tribunal calificador.
2.1 Ten premto come Ia Direccisn haya tomado La decizidn pertinsnte,
#e desiguark ¥ comtituird un Teibunal que tendrd lx misidn de -
presidir la realizacidn de sjercicioa. efectusr s calificacide
¥ opropicer & la Direscidn sl candidato o candidatse mis ldSoses.

£.2.1a Direccidn disignard 41 Fresidenta y ol 30 por LOG da las Voes
1ee, aal coms un Sacretaris gus podrd sotuar con vox pero mis ve
ta.

2.3, Correspondard ak Comith Maciomal de Lapress is desigescida det $0

par 100 taate 46 lom. Yooalas dal Twi 1. R .

T 2.4, Asiwiems g8 podvir incorporar al Teibunal, tenleids wory no vete, =X

pertos wn ln asterias ohiats do lem prosbes no pactenecisntes a
la Compakiis, adespre que no exintan en Lo afass. :

afabme . oo

T

+ eBilyrtts don 2 IR A W e

BEER
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2 — dayoe dx la convocstarie,

3.4, Conatituldo el Tribunal zan la ommposicidn swscrite, 1o Dlreccidn
iv commicurd las carscteristicas de qua Erata wl panto I.1.

3.2. Bl tribumal procederd & oemtimesdidn ¢ elsborar Len bases 4 la

storrespordiants convoaatoris. Bem rigwoec cesputo de 1ep ceracts
risticas watebiecidas por la Sureccidn.

3.3, Ii Tricunal dard trasisdo g5 las hages que bays slaborsdo a Ls Bi .
receilin de Pareonal, & loe Tires de raviaidn, sprobecidn, e su

oaso, y publicacidn.

5.4. Las bases de oada convocatoria #xpresardn su shiete, carscteriat)
ons daz puastz dy trabajo, Rdaere y ubicgoidm e lan plazey » eu
brie, zondleiones, tftulos, diploans, sérites u otros requisitos
FU. AN quiv saso, BEAR Praciesd pars sereditar 1n capaeidad pw-‘
fanicnal de Ioa wepiranten.y sistems salective —que wn low .
Ss Selyocidn o prosseidn sotardi sfwspre vinculade & 1a ferwacidn
uqnhﬁ an #i Capitile Quimts, medisnts corsillox » wiervizios =«

. % preparacido y sin petjuicie de a pewible wxigencis da ‘ung -
prsda selectivae, auf sowe plaso da mn@ do solicitmiew y
- ‘Tocha pr'sﬁnhl.o da realizacide da prusbas.

3.5. 81 Tribunal astabiccard el oontsnidc de las pruwbes & ajerciclos
W, 4n eada ceso, Mayuen e reaBipar Lo arpirantes, tesarto q‘u.

- = tal efects, serk avigide 7 baremos de califisadide, dlndoion &
Qonocer w1 law basss de la comvoestoris.

$.4. Tres Is celebracide £ salificucibn de l.u‘,mm o ej;nietu. [
Tribunal propondrd & la Direcelén gy Personal el candidato o eandi
ddatols qua wstime iddnscs, a Hu*m&ummlupr
tinentes decisiones.

ANTXD e 4

- -
CORDICIONTS ESPECTALES DF TRABAJID EN INSTALACIONES AERORORTUAKIAN.

= Laa trabsjadores gue presten sue servicios en Iratalaciones ;lmtu
sxtardn afactedos por law condiciones sspecinles dr crebajo recugidas m -
ol preuchie Anexg. .

-~ ta duracisn diaria dr la jorosde srdinaria de trubajo pedrd ser L mb-  °

aimn legeimente aplicabie & cpds artividad.

2.~ En ias teaporsdas .do .lltl sctividad ae podrin Oltﬂlntll‘. por decisidn
#% 1a fapress, clwputos biewsnsles da 32 &les de trabajo an muelles
urqmnrtu »n loa cusles, sn bade u 1ok datos e uxplotacidn del slte
mtorior, udslpronﬂlqu ‘Wl‘lﬂtt dos o ais meses llwml de
trabajo sxceds wn wn I06 ¢ velar ssdic ssnsoal dal sjercicis. A tal =
;fseto. [ pdri.-duemnr. al mmmes, un deminge da cads aeiz on lox -
aaTOpukrton cuya cargs de trebaje an Muolﬂcuﬁ uh porcentaje w-
ptrioe ai 40X abbre Is media e los 5 dfaa siguientss so al mea do ma-
yor “‘l"l.i:‘ el afic antericr, ¥ on domingo da cads cuatre es 81 Pesto.
:t eston sfactos, cOmO HOMRE genATal, mw sntenderi por temparada alts =
1n vomprandids wntre sl 1 dv Abril y al 31 de dotubow, pere sEts durs=

cida podré sar raducide, previo acunrds entre Ja Eapretn ¥ lo¢ Bapra— '

swntantss de lod Trabajadorss, s aguellos deropuartes e que las nece
sidades del parvicio 1o peraitan. Los diss 4¢ descunso trabajados du--
rantx £3ta temporada alts lo.tli.lfmarln aniformemente & (o lamge del

periodo d¢ baja sctividad, win gus pusden acumuleree &n un nimero "pa

rior & siete.

3.- Siempre qwe on La misma swmsrs tengun lnger dot o sbe dine Pestivos, -
incluldox domingos, is libranis correspondiente al festive no domdimi-—

zal podrd nanet:hrs_a dintee de las custTo MMEASES Biguiemtes a quélis

o, pravio scutrdo satre is Tmpress y ol Pradajsdor afectado, scumulsr-

4= pars oira épo:a_ posterior.

- 4= La Conpahia pubiiceri tusdrantss panscales de turnos y depcsnaos de -

acibrde con lan peceridades el gervicis ¥ ton uns satelacidn alniss -

#i Llug vecwnidsdes dvl gxrvicic o permi-

¢ wuince dax. e b st
tan, wsta periedicided padri sur peplisda previe stuerds gntre 1s Eme
prosa ¥y T Iqm-t-tu ds lew Trabajsdores. De no n}:mnru tal -
acwards se setert ¢ io mdrionsents €1spuesto.

in l.ligllui&n dx &fas d¢ Sescanso y dotacidn de cads wio de Iow turnos
‘legaimento sitablecidor, s» PEjard &2 mcuerds con las nesesidader del

servicls, podifndoss leplantar torees dwsplazados ssi vowe turnes con

la durselfn mixins leget wi fosrs .’rcr:ise, ia dotscifn de loa turnoy -
dasplaxsdos m excedard deb 10% dv la pi.lntihl ds ends categorinm re—

g "

T los medios enierce, saive cuamdo dizhe plantills
sen inferior o 10 perwonas, B €ys teso siemprs serin dotados con 1 =

L T

. .- Dedn 1o contious wrolucide de la actividad en que ex dasemvuelve o —
paraoncl de Aeroposrtos y da swslificacide sl mimmo reqoeride, éstr —
vendré obligade s saguir las acciomes formatives satsdlecidas por is -
Conpalia, sn orden g su sayor sspeciteciés.

“8.=1 presentesoverds serd te splicacidn & toddc los Asrvpusrtos y alwc—

- kel tantv a lax dictiness Iwfatorss como al pe-sonal de Las categories

du thomico duxilisp, icial Ab _ dor de A
- wional mewhiios, Tlectricists o Instromantizta, siswprs y ouande dichoe
pereinal gueds wfectivammmts adacrite » ‘satas .-.neu-; aspeisles -

da trabajo. La Eapress decidird iibcemewte, ax fumcidy da lue carscte- .
wisticas dal asrvicio s seds saropurts, la cwwsmiencis de splicar -

we y OPicial Profe—

pureinl & totalwete estean ooodicisore wpwislew de trubais & low ie-
Sogracte de lsa dististas categories. . . - . -
T.~ Lot trabajadores que & partir da la publticacidn del Conpvemis quwden —
-aducritor de forma ¢Tectiva s watas mlm Sapacislaa da trebejo
+ pereibivic como complemmito do pusstc da trabeje. W COROWRLS de plus
as ﬁiwt;libﬂidad la cantidad intepra de. 11,439 Dll!t:ll sunsuslen, da-
wimgables pnr d.‘(' ﬂhtt tav doce memsunlidades del alo, temiando 1a

iderncidn  de dev irles Ion digs sfectivaments trabajsdos, low -

diantes &

regl io y los comp SORD VA -

ll“I< Este ”l-mm, i.;u;l purs todas law cutegorias, dejars da

L o

percibires cvardt sl trabajsdor cese en s adecripeifn al régiman supo
eisl reguiado wn ol presente inaxc ¢ coands, por ousiquier strm cipw

cunvtencie, mo ke prepte efectivamente el trabajo.

6.~ 51 prsente inexn redponde & un eardeter de globhalidad, per lo que mu
aplicecidn quedard sepediteda al rvapstc de les condiciones pactedas
ailn welificaciones que praduscan sitarscionss mmatantisles gt las ain

I = SARANTIA D BMPLED BN Cas0 DE AETIRADA DEL MISD“ b CoNDUL LR
0 FEEBIDG DE LA AUTORTZACTON PARA COMDUCIR VEAICULOS COF  SENCANCIAS

- N -

PELIGROBAS.

t.- Ln ratirsds del pormise de conducit, por sancidn miminietravive o resp
lucidn judicial, ssrd ohjttn [ TH ligniulte tratmmicnts :

1‘ .= 5i s por un afio: 2} ofleial khntgcedor gquedari en Ru  mizms
cwtro de trabajo, reslizando lar Funciones qué le wemn encomen
dadss por is Compalia, cualesgquierra que #stas sean, hasts tanco
recupere 4l permize y pueds ni'ntes.nun & lea taress propiss -
de su categorie, amive gque concurriese algune o variss de ias

siguientas circunstanciss !

100.0.- Que 1a sancida par cuys causs ses objeiv de revirsda del
pormica da wl‘\dueir o fa segunda, dentro del mismo -
afo satursl, sun clnn"o‘h arterior hubiene aido por yn
perlodo inferior al afa. En wate caso -uu'_ susprrdide de
wples ¥y #ualdo durance o1 tiempe que dure la sancidn.
Igual criteric se aplicard wn tusc de dow ¢ mis sancio-
nes dentre del mipac afio, sungue Iz durecidn de  today

#llas fouama.infarior al sfte.

CLllg.- Que e plantills del centro ¥ lax secoridades del servia

cic no permitan su permanencia ea =} ventro, In sste
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cass, #1 afizisl Abastacedor prswrd a ocupar plaza wm  pws,.San Javies, Santisgo o Vitoris. en caso paasri, #0 ipualve -

la categoria y profesibn qye wie igjerese & ls Com- condicians, & alguna do Lns deperdencias de ta Dalegacién Repional de

H H . tro .
pefia o ona dependentis dm‘vtro fa ia Isam de e oan & . la g —
- de trabajo, e forma qgue e 1o obliges secenirissents &

un camhdo de domicilis, salve que sl sanciooade pertenesos

& loa_keropusrton de satoriat, Jarks, Sen Javiar, Sawtisge

&.- $i la retirads afecta & la autorizmeidn supécial pars condu-—
clr vehizulos con scroansiss peligrosas, en caso de que ae digponga dx

i 1 forwm quer la retirsds dai permiso de oondvcic
© Vitoris, e cuye aaso pasard a coupar placs sa aly a4 4ila, s¢ trataci de igue qu

it drpendencias do au Delegacién Meglonel an tgusles cone
diclones gua lan previrtes pars 8l pasd » van dapéndencia

ain otra welvedad que, en los casow Gk pm-d-. la reincurparwdisn a
ia caxagorin da Oficial Abantecedor wxigiri-ia provia superscidn de -

jas correspondiences pruckas pars it runuparsoidm #a le auterizecidn —

dn im Tona,
. - aspscial . .
Tata circunitsmcia sarfs splicebls independisxtestnte de - . . ) ANEXC WY T
ls doraside de ia llnoﬂn. ’ .
.- 5i e por mbs ds um aflo: Durants € tismpo gue dure e reticads — : COWDECIONES EIPECIALES DF TRABAJO DE ras cONMDUCTOREY
del permize U8 conduoir, y =i 1a Compaftis se Ie necvmitars purs — ' b VFHICULOS CTSTEANAZ

otrs ccupacida, suspansile de siplec ¥ elde. Al recepsrer sl pere

aw, otupard pluse de Oficisl nhwww-l‘l fotereasy
s la Compa¥ia, wn una depwmdancis deatzro da Ly Tons é¢ eu otctre B
trabajo, 4« forma que ne le ohiigne fameats 8 um csabie de .-
domicilia. salve que o1 sancicnado pertanescs & 1se Asrupuertos de
Anturias, Jards, Sln Javier, Saatiage » ¥itoria, s suyo oass se "
tar & lo dispoeats wa 1.1.2. pmg?emuuh..'

Las candicionew de trubajo wn la condupeide de vehicuieg :i:tlrn-l Er]
adaptarén & low friterios contsnided so vl presente Amend sue, por L]
jorar y superar.ea clmputo giobel de las sendicionss partizulares sata

blecidas #a lom contratos indi'v;duﬂn de trabajo, smstituyes » lox
mismse, En los diferwntes aspecto ds su relacids laborsl los camdieto
res de vehicules cistermss s» regirin por =l articalsde del presents
s mvtlaic.
1.%.- 8% en defioitive: ZI Oficial ibastwcwder pasard & coupar plsas es = )

la catagorie y profeeidn gqui pis intervss s ly Compaiiy, en algene
dy law ﬂ,ﬂlﬁnlu‘h l1a Delegaoilm Rigisagl & 1z que pectanesoa.
Du tode cewe, ai ls dwn_ih *a seonpeliede do privacife de 1iber— T. APLICACION DIL RIsl DECRETO 200171303, DE 28 DS JULIO.
ted, 34 1s snpunderd de eaplec ¥ swelde wleatres urd la nisem. X i
to serd aglicebls indspeéisatwssets da la durscilm de la esssise,

Los citadag eriteriss tisnsn por.ohjsta, entre etras. le aplicsefdn da
1a Isgialacidn viginta para sl transparts par csrretars. g

1.- Definicidn da tiewps de trabefo sfective y tioempo de prusenciy .

En C4MP2A y parm a0tivided del tranaports, por cacrcters, de pro-
2= Retirndn dal permise du docir par 1 Acked Pinticar

: . . ductas patroliferos, se considerard :'_
2.1.- 3% la incupacidad f{sics en trangitoria y, ligizaments, oo fucen —

. 1.1 - Tisape de tmh!‘[o sfwctivg
acompafinde da baja sédide, pere sl de presoripoile’” fareltative,

#a 1o ocupard sn s wissm dependencis, en 8l trebuje ¥ ostegoria 3.5k - La conuccidn de cabiores.

ges nila 35 acomods 3 la situscibn oo 8 anouaARtTe Serente ve ’ 1.1.2 - bl meplesds en los procescs de cergs ¥ descerga del wehScu.®
_ periods 80 superlor a aeis sasss, siswpre que ls plestiils. y las 1o que exijn la participacisn activa dal conductor con mase

npcasidades dol servicie 1o pormiten. ’ * Jo dw slewntos de conaxids o dispositives de Ilemede dei

Sopernda la incapacided ffaies transitvria, ¥y previsa lsm precies . - " vebieuloy (bratea de carpud, T '

du  aptitod gue Semcertren s capacided pare reslizar las funoiongs .13 ~ En umlél\ da averia :

propias ds i categorfa, e Lo reiitegracd 5 su puseto du Cficial —- o

- &I t!m imertido en mnrﬁr la misma, simmpra gue ls -

dbaxtevedor.” .

. K . reparaciin ls realics ol prowio condmctar.
8i 1a pl iila ¥ Lay necenidades dod serviale o parmiten 1& = Cupnuds sex precisy el mlw a tallares u atrop logares
prrasanencia en sl sismo centre, o wi Lx incaparided fisics =—

- Conh e vqr. A realizar la m&mda. 01 tismpa eaplia-
excwde de sxin weser. o1 Ofidiz) Abastecedor pasard & ocupar "

dl =0 dielu mnac\h de remoliua <RE0 dt que ¢l conductor
plaze an la categoris ¥ profeslin que mis interess & la Compa-

: A - ) . sxoms la cor-in::i...n det vehicula averisds.

Mia wn win Sependencis dentre éa Is Tonw on gue 36 wncoentre s ) 1.1.4 ~ La pueste a punto inspaceidn del veniculo, fijéndess. pare
centyo ds trabaje que no le obligee medesarimments & un  cambis . N t-l ackividad En cémputa diacio de 15 Mirmtoa.

de domisilie, salva que par . » & lon ponrion du inturdss, - | o .

Jurey, 3w Juvier, Santisge o Vitaris e eye cass sé weteed o “ 1 - Tigwpe 2o presencia - ! I

= r L]
la dispusste sn 1‘1'3‘ pars #sts pircunatancia, ) 1.2.1 — Lon d& llernsds o vecimdp del vehiculo gus séle requ{am wi

2.2.- §i 1z incpasidad fisice 1v ha de spartar dafinitivamsnts de 1a gilancia del process, peea oo la utilizecidn de eqipox #

dpccibn de lon vehiculas cerrwspondientss & su categoris, e ) ) . d:_i.mlit_ivoi d.. llsanda o vachado, aunque sn ase ti;lpo -
le iscorperari en ofte activided y catwgoris purs la que mes ) afection gestiones sduinistrytivas relacionsdas con el car
miy idénes sn funciém de wa wdsd, conoCimisnton y eutade fivics gamento. -
¥ pelquice, eh ung dependencis duntro de l.‘ Zoos e que sw  wa- - 1.2.3 - Las faperas antericrss a carga o descarge o origan s dusti
coontre =v centrs de trsbaje e . shligee Heceasrimante . ng, que o:ijm vigilencia del vehiculo.
s un cambio de dondeilio, sulve que partessisa u lod Adropuscton : E.#.3 ~ Lox da saperia par reparscide de sverias ¢ paredss regula-
de Asturias, Jereg, Sa-n-. J-vi.;r, Santinge o Hiorls n SUYO CEBE dax por cats Coavenie Colactive u strsa Meglamuntacionws,
xs sutaré & lo dis-punu w 1.1.2. pars exta olruastenois. : »a la8 que Tecal wobre ol conductar la vigilancis del -

vehiculw. .
1.2.4 » Los dedicagos & Ia uupm;&\y jpuents & punte dei vehicula
que cebaven lop 15 sioutos disrdes ¥ de pu documentaoién sl

¥.- En conn d que existiers ﬁwigtﬁ‘t de las sutoridades ssropertusriss
qu prohibe #i acéess 2l recints servpactusrie = o Ofislal shastece-

dor, dste pasark a ocupsr plesa de ln catageria y profesion que wda -

. i inali omada 4e trabajo.
interess & la Compafifs #n unm dependencis #e 1s TOMA S 408 &8 ancusn- tniclas 2 Tinalizar ia fo d

A - 1.2.% - Cuplquisr ofrg activided s remlizes por ¢I conductor gque a
- I wntd inclulda £ i spigrafe “Tismpo dv trabafe afesotivo®.

tre w anterior desting qus no in ohligue

de domicilie, walve que partenexox a los Asropuertos de Asturiss, S

P et
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A, e



B AR bt T A r*"m e g

¥

. BOE nim. 143

- 'Martes 18 junio 1985

18753

3 = Wrtridocidm de lug Worse dv pretencis

“ur snds bara de prosancis gme rebese [p jortads ardimarie se apiice-
i 1le setribucidn sonsignads sn ¢l srtinule 108 del gressate Conve-
wiv, de ownformided own Io qes en ol mimso wrtiwulic e entablecs.

. . .
II ~ CONDICTONES DF TRARAY) ¥N LAY BASFE OE CANIONES CISTERKA

* ~ Duracidn de ls jorfiads ordinaria y cluputos dv jornpds

1-1 - La Jermeds oediraris tendrd una durscids de entre 8 F # horma.
susceptibls da ampliarss con horas da pressssia,. santenidagose
{marigble durante tods Is Memans. P simers de jormadas & la.
wemira oo sard auperizr a ciaco.

1‘,2 - %8 eatpblacerin cdmputns por sizlod dz tres semanas ds 120 horss

& trabajo erdinarie, sapliakle con horas dw presencia hasta un
sixino da 10 hores s la semsns.

1.3 ¢ an oune masEs Bash Bs podrdn swtablocer diferentes horapios e oo

ieno da 1 Jornada, m.'l.qullm w0 ses il durscién de 1a sisma,
_ -wxcepto sntre Llas 12 y 14 hores, Salve csusay *xcepcionales que
1e Juxtitiguen, a fin 4o svicar ammalacionsy de vehiculox en dna -

. wmumma faxs del tragaports.

| 2 4 Werwrics y dessaosew

2.1 - La jornads ordingria setard comprendide entre las & y 22 ho-

2.2 -5 watablecerds lon dies g0 Seacanss samuna,, wo ds les cun-
1ns cetmeidird ose a1 deming

2.3 - I1 Cupdru de sarvioios se astableceri semarzlsesty y ¢ bard

pdbline ol juevia snterior s 1a ssdans de refsrenois, o o

din snterier, gi éatw fossa fretive.

# - Bovdimiento de los ciou

3.1 - tos vervidios debarin sfectoarse wn 103 tiespes estphlacides
al respacte. -

3.2 - Al watablycer Ly durscidn de iow servicios e tewirin en cuwn
te ol nimerc dx horns &2 trabajo afectivo ¥ ¢ pressncis  que
on deben wmplzar al sfsctosr dl;ﬂwl mrvVicion.

3.3 = Lap horas gos rebdsen los tisspos sxtablecidos sa retriboimin,
“lmntn. an los Sasow de sveris u otras tituscionss wxcep=
cional vy, )

4 — Otraa condicionen

In los cascs n que ie fepress ensh obligada s satsblecer medice de
transporte tolective n Wi carge s el condoctor, por rabn da sy jor |
aade, Bo purds utilizarles, 4l complemantsa de transporte ¢ eetuali
zard 4 yg3 Prac. por dia deo asistencin sl trabwje en vl oseo de que
«} centro G trebaju diste wanos dv ¥ kma. del cestre de La pobla-
eikn donde €] tramajedor Hagl s domieiliic y 2625 Pias. cass da
wor dichs distenciz sse 4o wis e & b, '

1IT FEGYMEN DE DESCANSOS EM WUTA T CONPENSACIONES

1 - EL semductor que. owmience su jornada de¢ trabajo sntas se las 12 bo-
res 7 lu termine deepuis de lay 19,30 hores, tendri dereche 3 en
hetcanes PACa o) nlmusrss sntve lun 17 y Les 15,30 horsa.

2 = Cuando Ja jornads de trabaje semisnce anves des las 30 beras y tare
#ine dospodés do lan 13,30 Worms. sl semiuctor temdrd dereche & un
@eszensc pare la Sens antrs las 20 y Lex 23,30 hores.

3 = Ii desonnsn Snivaments s efsctesrs ez rote cusadc ae sea previsihlie
Megar sntes de las 19,30 (v v lan 25,30 heres on yu Cass} & o ~
nvo 3 deating (Iastalascién de CANPSA @ olients) y dard luger a
1a prrorpeiés de 1n dlate reurida.

: Ente descanss, mo Serd superioe a ona hore y tandni siempre hm_—
siduracido da iaterrupcidn de jornads excepto qus por ol fipe & -

mt& truwporhaln (mis de 10,000 kga. do slgunc ds iss prodoc
ton del apartads 1t dy ls clase 3 del Reglasantc T.F.C-} ¥ opor la
s d¢ sparcemienta {ee rete ¥ sis vigilancial) gl cendyetor venga
aligads & desarrotlar i funcién de rigilencia prevists 46 ol Re-
glaments T.F.C. )

. ) [
I¥. GARANTIA DF EMPLEC RN CASC DR M& TowoRsL O DEFINTITIVA DF LA

ATPORTZACTON ESPECTAL PARA CONDOCTS WEMICULOS CON WEACANCLAS PRLICAA.

ARz N T AL R T —

$4% 0 BETTRADA OEL PERNIIO DE COMDUCIR -

i - ba retirsda de La aetorizeeiin espenisl come consecuencis de que e
iw ratire &l carmat de comdugic par sancifn de la sdmisistratisn. -

werd sbjato del miguients Tratemients :

5.1 - 5i ep por un sflo.= EI conduttor quedard como Rfisisi en mu aisma
Mpandencia. _ .

iudr Ef s por mis de on sl Porante sl tisapo qus dure Ls meti-
rhda 041 carmet de conducir, y ai le Compalfis we 1¢ Mesesita-
A pire oirs ocupacide, m‘n e wapie y swrlia. Al Te-
suparar &l carnet de candycir ¥ hasts qua recupers la sotori-

" iacidn especinl para vehiculos oon mercancfas poligrosas, ecu

pard plass &0 Oficial om o5 Avss e la Rapress lo cemaiders

e is, wa cna depwaiencie dentre de la Xoms n que 8¢ am-
dmeniry 45 seterior dasting.que we la Shligos mcesariemmts -

a wn tasbio de demioilic.

© ikl pevepsrsr b scter] sacldo sapecial se Le Teintegrerd &
- watarior durting e ssndartor de vehionlee ypeandos.”

L3 81 #a definitive.~ oo #llo serls s cinzecusncia da 1a Tetira
e do1 carmet dv condutir, suparie plass & 1a cateporia y =
_,.‘“-w.‘ﬂ-‘ s ln Empress «a wigose de Loy de-
‘“pondenciss da la Delegacidn Ragional de CANPSA 2 la que porta
meue. B tods oase ai 1. sttuscife wa socspaliads de privaciée
#a libertsd, mientras quas gure dichs eitoscidn se L sespwmix

i ds waplow y saeldn, ' :

2 - Botirads d¢ la sutorizaciét eapetial o carrw. por innagpe Ldad
fiaice. .

“F.1- Bils WeiM finios pare m;ir vehiculon oon -I'I.ﬂiﬂfll
peligrosss ss Erampitoria y, légiosmante, no fusse scompafinds
de baja mbdica. sa 1o wooparfs ™ w wisem depindencis em nl
truhgjoyumprhqmﬂcumﬁnnht.:mlhuw

2.2 31 ewa incapacided flaica le ba de mpartar dafinitivamate de
I conduccida s eaa tipo de vehiouiz, se la {ntegrard o otry
actividad y categorin pare i quw fuese mis 1d8ees en fAuneidn
ar so sdad, oomocimisnton y “t«l‘dﬁ Tlaico y paiguico; Wiss wn
%u propia dependenciz o o otra qua ns le abligue aecesarimmn
e & uf cawbic de domiciliv,

ANEX0 Wi 3
COMDICTONES LAROAALYFS ZAPECIFICAS O 10 myﬂm

Primmro.- Sclape de turnos s Estaciones de Servicio.-

1h.- $u considers que ol solaps a bermo axigte syando o} turmo salien
th y eatrante coirolden darents dlgda tiempo debido s la mecesidad
& lear tad N igtencing 42 fatecfs, voatar ¥ an=
tregar recsudecidn wto., veslivends Wodo 9iin visslténesmante ¥
&in perjuinle do iu ateneién & Mae clipanes ges agearden sate ioe
-aurtidores pare TepoREAr wme Mu.

74.- Se sntabloce como principloe yut todes lia funciomss citadas, y cusl
quiar otra que tengen que realitar los Expendedarus-Vendedores, d4
. en e c_'jlnuﬁd.u dentre dal hararis Fijado an cumplimients du ia
Jermmds normal de trabaje.
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Jt.— En lan Zetmoiones de Servicie wn qut e cherve durants la  noche

eabe 1s powibilidad de refresar lu aperturs /o whefanter ol ete.
Zre, an tiempo euficionts, para evitar gus les termos tengen e
prolengar sa jormads, tmlmh-dnlnhmmbd_ s
tarde no solapan durmnta slguses minetes.

Seguadn.- sovilided de} pervoca) por sierrs ¢ reduceibn do plantilly
por_tacnificaeidn o sedidas Arptnisatives.

' B . .
Tl -ut—anpunrw“dquhclumhmomm LR

Fataoidn da Servicio, = bien 1a roddecids - plantille por teontlicacida
d¢ 1a Estacién 8¢ Servisie 3 intreduaoiée &b Dedidas srganizativas, com~

provig Les peribles solucionen, wn srden de preferancis .

1 - Trasiads voluntaric del trﬁqﬂn 4 Sepeivisnciy donds mah vaoaste,

omy ia prefersnels stergads & low traaludos pectudes m sl articuie ¢ -

ymmhwmanla«kpmammh-
tag 1Y i ‘-h--hlux-cﬁwu

gorin de Ay
!1-€|whntjomrolhnﬁ.mhﬂw [} ] tﬂhjoﬁrpuu‘a vy
Poasts de trabaje por of order qer 3 welala 3

) Cambic da dentine s otre Catacide de Sarviein demtro oa J.u wiamn
isoalidad, oot ccssidm ae vasants,

b

. 24) Coabile dv destice & otra Entacién de Secvicie ehisade s Fvoniided

alatinte sitoade & menon du 14 bma. ¢ 1o Seeslided dowde reaide
+1 Dxpendador-Yendedor, com otasidn b vesants.

30) Camblo g deating ¢ ountro de trebeje distinte ds Ertaeién da Ban-
vicie, situade em la minme Lecalided, dende puasrd & renlizar les
Pmncionss da M hlnhﬁn-.m 1a rwingtatidae do

P d d imntre muhefﬂmphnbmilti-
" outegoris, confores & los pavioa 1% p 3¢ de ests artiouls. La ne
aceptacifn de uh.o ofrecinionto constitulri remmais var-esa de la
catugorid de Erpendedor-Vendedor ¢ intagracte sn Ia e
miwhm 4 todos lom efecton.

4-)ca-l-ioa¢ut1mamtn¢-mw-nh-1n-1ud diytante
u wonna da 28 kma., d¢ I lecalidsd sn quw rewidy ol teshijuier,
Sonde Tealisurd les B & iyudant r
la remneracile de Ixperaedor-Vendedor aleatres we 3¢ 16 oFrevem ~
plaze do. ente §ltimm ia, nn'n,' LN

mhmhhuh’mhwm.hhwiﬁ
w!-ﬁ“bmm-mh“m.

) 1mn¢- & otra Ertaclén de Bervicie wiivads ss locallded Elstiats -
sihﬂaﬂldﬂ!!h.ﬁhlm}tﬂm mlﬂllw

oom "ﬁ

#1) Trasisde ¢ centre de trabajo sita en 1...1;'4.._«.:“”' as de 3
e, du Lo localided wn woe covide ol erubajoler deobe rewiizard -
isy funciones de ,lwtlutc Nenlpolsdor, w la ﬂ—nmth
da Knperdedor-vendeder. -

£l arden pereonal ss seatablecerd : . . -

a) Hediante sudiencls y acverdo do les trabsjederes afestedos.
b} A Tuits del wmsionsds scueris sntre diches trabajsdores, de cenfors:.
sidad don Lla lvgialecidn vipeats.

En cushtd g lap coupessciongs devivadies de la mervilidad qupiﬂu [
pll.ull antarforments, s utu'i a la ﬂ_‘.‘ - d mlﬂﬂ Cm

. e e

" forcuro.- Traslade volontaric de Eapendaderse-vendodorvs

Los Expandedorss-Yendedores puirin soupar vas - Ayud ip

ladoren II!‘ jocalidedes distintas de-1a da resldeneis previa peticids -
de trasiedo velmnteriv F reuncla prese a4 is utlrior utnpr‘h s
mbvm L mirﬁ efaoton qiﬂlth-u Mhﬂb mw -
m lllo, - v oM, w8l turno da truslsds urru-nﬁnu. A tn-r
dul Artimlo §7 dal Convamie.

‘-.m-

Iy 3 de
sate articuls, La no seeptacidy é¢ evte ofrwoimiewis vonatituind L]
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RESOLUCION de 15 de marzo de .'985, de fa Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ¢
curmplimiento de la seniencia recaida en el recurso
contenciosa-administrativo interpuesio por don Anto-
nio Martinez Pérez.

11509

De ofden dehﬁada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para generai conccimiento ¥y cumplimiento en sus propios
términos, el {allo de la sentencia dictada con fecha 15 de octubre
de 1984 por Ia Audiencia Nacional en el recurse contencioso-ad-
ministrative nimero 43.991, promovide por dor Antonio Marti-

nez Pérez sobre sancién de multa, cuyo pronunciamiento es del -

Slg‘llleﬁle tenor.

«Failamos: Desest:mamos el recurso nimere 43.991, inter- -

g:csto contra resglucion proferida por el Ministro de Trabajo v
guridad Social en fecha 22 de abiril de 1983, debiendo conﬁr-
ar como confirmamos ¢! mencionado acuerdo por su conformi*

-dad a derecho en cuanto a los motives de impugnacién; sin men-
cion de costas.» -

Madrid, 15 de marzo de 1985.-E Direx:tor gcneral Enrique
Heras Pozx .

"

11510 reccion General de Servicios, por la £¢ se dispone el

cumplimiento dé la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «La Seda
de Barcelona, Socwdad Andnimas.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-.
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
érminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de julio de
1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, e el recurso con-
tencioso-administrativo namero 347/1983, [;;romowdo por «La
Seda de Barcelona, Sociedad Andnimaw, sobre desestimacién re-
curso de alzada, cuyo propunciamiento cs del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos &l recur-
50 contencioso-administrative mumo por la representacidn
de «La Seda de Barcelona, Soci Anédnima», contra fa resolu-
cion dictada por Iz Direccion General de Trab;qo de fecha 22 de
junio de 1982 resolviendo en alzada la A)ronunmada pot la Dele-
gacion Provincial de Trabajo de Madrid de 20 de enero de 1931,
por medio de la cual sc concedié a don Pablo Sancha Lopez y
sicte trabajadores mas de dicha Empresa la clasificacién profe-
sional de Maestro de Taller; sin imposicion de costas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director gcncml Ennquz
Heras Pom

-

reccign Genergl de Servicios, por la que se dzspane el

© cwmplimiento de la sentencia rec en ¢l recursg
contencioso-administrativo mterpuesw por don Anto-
nio Ferrer Ribera.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimientd y cumplimiento en sus propies
términos, el falio de la sentencia dictada con fecha 25 de octubre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso
contencioso-administrativo -nlmero 845/1983, promovide por
don Antonic Ferrer Ribera, sobre indemnizacion por despldo
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando .como desestimamos el recurso
nimero 845 de 1983 interpuesto por don Antonio Ferrer Ribera
contra Resclucién de la Secretaria General del Fondo de Garan-
tia Salarial de 19 de mayo de 1983, quec desestimod ¢l recurso de
alzada formulado por el actor, trabsjador de la Empress “ Socic-
duad Valenciana del Juguete, Sociedad Andnima”, de Valencia;
contra resolucidn de la Comisidn Provincial del Fondo de Valen-
cia de | de febrero de 1983; sobre indemnizacion por despido, re-
caida en expedicnie 1.2944982 de Valencia GM/mg. Debemos
declarar y declaramos conformes a derecho los actos recurridos
y en su congecuencia absolver como absolvemos a la Administra-
cidon de las pretensiones contra la misma. qemdu, todo ello sin
* hacer expresa imposicién de costags- - -

Madrid, 15 dc marzo dc 1985 ~Et Dlrec:tor gcnera!‘ Enrigue
Heras Poza..- -

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la Di-
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