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~ dreas y niveles, elaboracion de materiales. €€ huon it o,
exXperiencia en Video......o .

Olmsda;os . mwm ..............

ANEXO 2.
Dotaciém de equipos

A) Equipos para Centros-con experiencias de- video' como
medic de transmysion de criterios; - _

- Un televisor color. ... -~ 7 telL

- Un magnetoscopio, media pulgada, de sobremesa. . . .

B) Equipos para Centros con experiencias de video como
medio de transmision de cor_nenidm y de expresiébn:

Lin ielevisor color.. ~~ | . i

Un magnetoscopio; media pulgada, de sobremesa.

{Un magnetoscopio, media pulgada. portatil.- .
{na videocamara. ; ’ e .

- Il

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de marzo de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el.
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso

" contenciosp-administrativa interpuesto por don Agus-
tin de Bdrcena y Reus. )

11207

- De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
. blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 16 de diciem-
bre de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid: en el recurse
contencioso-administrativo_nimero 1.053/1984, promovido por
don Agustin de Barcena y Reds, sobre jubilacion volantaria anti-
cipada, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenors - :

«Fallamos: 1.° Que debemos desestimar y desestimamos el
présente recurso aumero 1.033 de 1979, interpueste por don,
Agustin de Bdrcena Reus contra la denegacion presunta del re-
curso de aizada formulado anie el excelentisimo sedior Ministro
de Trabajo, frente a la resolucion del Secretario general Vicepre-
sidente de fa AISS de 12 de diciembre de 1977.-sobre jubilacion.
anticipada det actor. 2.° Que debemos confirmar y confirmamos

- 1d% resoluciones impugnadas, 3.° No hacemos ung expresa conde-
na en eostas.» EET .

‘Madrid, 15 de marzo
Heras Poza.

11208 . RESOLUCION de IS de marzo de 1985, dv lo Di-
. reccion General de Servicias, por la que se dispone el
’ cumplimiento de la seniencia reraija en el recurso
contenclioso-administrativo interpuesto por don José.

Guillén Gor. '

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se pu-

blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
lerminos. el fallo de la sentencia
bre de 1984 por la Audiencia Nacional en ¢l recurso contencioso.

administrativo namero 43.879, promovido por don José Guillén

Gor. sobre sancion de multa, cuyo pronunciamiento es del si-’

guiente 1enor:

. «Fallamos: Desestimamos el recurso 43,879 interpuesto con-
trd resolucion proferida por el Ministro de Trabajo y Seguridad.
Social eén fecha 4 de noviembre de 1982, debiendo confirmar
como confirmamos i3 mencionada resolucidén por su conformi-
dad a derecho en cuanto a los motivos de impugnacion; sin men-
cidn sobre costas.» T

Madrid. |3 de marzo de

1085.-El Director'lgemral. Enrique
Heras Poza, -~ - ] - -

de 1985.-El Director general, Enriqﬁe,

ictada con fecha 29 de diciem--

11209 RESOLUCION de 4 de junio de 1985 de la Direccin
.. cién del Convenio Colectivo de ia Emlrresq aFgbricas
Lucia Antonio Betere, Sociedad Andnima (FLA-

BESA)».

T

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Fébricas

Lucia Antonio Betere, Sociedad Andénima (FLABESA), recibido
en esta Direccion General, entre el dia 13 de marzo y el dia 6 de
abril ‘de 1983, fecha en que tuvo enirada la documentacion
complementarin, suscrito por las
de los miembros de los Comités de Empresa, con fecha 18 de
febrero de 1985, v de conformidad con lo dispuesto er e} articulo
90.2 del Estatuto de los Trabajadores,

regisiro y -deplsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta
Direccitn General acuerda: - :
Primero.-Ordenar su inscripcidon en el Regisiro d¢ Convenios
de esia
dora. . .
Segundo.~Disponer su
Estadow. .

Madrid, 4 de- junio. d¢ 1985.-Ei
Navarro Lopez. (43707).

publicaci6n en el «Boletin Oficial del

Director general, Carlos

CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FABRICAS LUCIA ANTONIO -

BETERE, 5. An (FLABESA}

ARTICULO 7@ NATCRALEZA ¥ FINES

Las pa:'ta_s firmantes dl].- p;e;ent;c acuerdc manifiestan
que aste constituye la eéxpremidn de voluntad libremente -
adoptadas por ellas en virtud de s sutonomla colactiva. -

Entendiendo que la natoraieza juridics dal acuerdo es la
propia de un Convenic Colectivo, gue tisne por finalidad -
ragular lanm condicionss eqanﬁiicas, aociales y de trabajc_-
sntra la Empresa F. L. ANTONIO BETERE,. 5. A. (FLABESA) y -
sus trapiadcred, raconccan qus todoslos p.at_:tcs- 2al presan
te acuerde de voluntadas fienen toda la fuerza fwrmtj.v_a’ [
‘que se refiers sl Articule 81 del Estatuto de los Trabaja-

x

aorées:

Conforme al ArtIculo 54 ‘del Bastatuto de los Trabajadg
ras ¥y u virtud del principict de no congurrencia , no se ¢
podrd iavocar a ningun e!né,to,-la aplicabilidad de normas -
dimanantes e Cmvrnia; de dmbito Aistinta, adn cuando an—
terisrments hyblssen tenido- vigencis em PLABESA. .

ARTICHLO 20 AMATTO TERRITORIAL ¥ PERSCNAZL -

- : - + . .
tos presentes acuerdos se conflguran comc un Cgnvenio

"Colactivo ‘de Enpress &e Ambito interprovincial, por suantof <)

afscta a todos los ::ahﬁjldol_'cl de todos los Tentros de -
Tza-bajn_qua‘?mBESA tiess astablecidos en distincas provin =
cias del ferritoric oacicnal:. Zaragoza, Granada, Sevilla,
#hlaga, Valancis, Sllm}acg, "Rafaal e Riego", y "Méndez
alvara® (Madrid), ael comd los demks que situados en otras
dependen de los ahr.enoru.

La relacidn actuallzada de loa Centros de Prabajo de-
pendientes de las F3bricas gque 32 mencionan en el plrralfo
anptertor, se Facilitard periSdicamentes a lca Comitds de Em

oresa afectados.

ARTICULO g AMEITO TEMPORAL , DENUNICA - ¥ PROREOGH-
£l presenta Converio éntra sm vigor sl dia | de Znere
de 1.985 y concluys sy vigencia a} 31 de Diclemore de 1.336.
No sa producird 3u Prorrogs & BANOS qua fusle sxpresagents
interesada par ambaS partus antes del 30 de Noviembre da -
" 1.9%6: en consscuencid, 2e entenderd rdciramants fenuncisde
2 partir de dichs fecha. )

" ARTICULO 40 COMPENSACION ABSORCIOE !'mzl PPRSONAL

Las éond;cxonel ecqndmicas y de trdbajo pactadas-en =
4l presente Convenlo compensan ¥ sustituysn 4 la totalidadiy

BOE nim, 142 -

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-

8/1980, de 10 de marzo -
¥ articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre -

Diretcidn General, con notificacion a la Comision Neg_ocia- -

o e e o A e S B gl A . gL

taciones de la Empresay - - .
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de las existentes an Ja Wm«l:‘ﬂn aptarloridad a su vi-
yencia, ‘.cuulquiqu Qque sea la naturalaza y origen ds su -
existancis. .. . .. .

Las ditpogiciones lagales de cualguier clase que 1le-’
ven consigo una VAriacids en las condl.clonen generalés 4
trabaio o &n todos o en otros de l1oS CONCepros retributi-
vof, o supongan la crescida de Alguocs nudves Bnilcamente -
tendrdn repercuxibn pridctica si, Condideradas las condicio-

" nea gJenerales '-jm_-ms' 21 Convenio, w2 cdmputc anual global,

e S PPN} 55 € g -
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superan el Bivel tefal anusl del misis y solamente en la me
dida en que axcadan a dicho total, en casc clntrario, me -
considerardn totalmente absorbidas.

Ho costante, Be taspstardn ¥ conservardn a tltulo per
sonal, las situsciones gue Comparadas &n-edmputo anual fue- |
son mis beneficicsas gue las gue otorgs sl Convenio.

ARTICULO 5g COMISIDN PARITARIA

e crea uim Comizidn Pui:ana que entonderl preceptl

vapente de cuantas dudas siscite la. xnterpuucmn ¥ apli-
cacisn 4al presence Conwvanio R4 an agquellas matimn qua

mbax plrtn decldsn wOmeter a wu cmtidem.tﬂn. ’ -

Estark conetituida POT AN siguicnt.e- parsonas: siete
wocalss Por repreasentaci®n de los trabajadores. Serdn sle-
gidoy de tal Forma que cada Centro cusnte cOn un Tepresan-
tante on al Seno de la ComisiSn; no obstints. lz wleccidn
de ;'eprcuntantel de cada Centro de Trabajo podrd recaer -
en difarsntes trabajadorsR pars und- o varias-reunicnes.

" Eieta vovales poT ll.rq;r.au;n;qcth da la Empreasa, -~
qua serdn d_es.‘..qnﬂél por:.‘u_ tlu-:m:ci.ﬂn en igualas condicio-

nes.
- -

La Cominidn Paritaria tesdrd Presidenty y Secreatario.
Berd Prasidente la misma perscna gue 1o ha mido de 1la 19
sifn Deliberadors Ael Convenlc y Secretario un wocal de 41
cha Comisidn designade por el Presidents.

Transcurridos quince dlas desds’ la publicacidn del -
Convenio en el “B.0.E., %e sntenderd que la Comisidn Parita
queds ticitamente constituida! A partir de dicho mo-
‘mentc. podi8 reunirse en Madrid cada dos meses vomo mlxing,
previa decizidn del Presidente qua la convovard cuands un Cene
1o 0 la Empresa soketan s su consideracidn cusstionss de inte-

ria

- rés genaral, que de Tefieran § l& interpratacidn o apiica-

cidn de esxte Convanio.
- - -

Pare el funcianmienta ﬂe La cam.liﬂn E 1] obncwarln -

loa siguisntes tr!mitan

- Dentro q,a los 30 d1las sigulentes a partir de su consti
tucidn, o de su Rltima reuniln, as enviarkn al Secreta
rio por secrito los ascntof gue s descl ConozIca 1&
misidn. . ) ) -

2g_- Ei Secretario en los cinco dlas miquientes, recopilard
los asuntos propusstcs ¥ los enwviard al Sr. Presidents.

39.-E1 Presidente determinazl la frocedancia 6 no de 1a Teu
"nidn. . En casc afirsative, Tonfeccionard el Orden del
‘Blx y lo comunicard al fectetario.

‘42.- EL Secretaric eanvocard 1s Comisidn Paritaria con cin
©0 Slas de antelacldn comunicando sl Crden del Dla.

’

1a decisifn’a votc de cada una de-ambas representaclo
nas se tomard pot mayorisa sigpile de cade una de ellas, v -
ds po lleyarse a2 ur acuardo quedaxd sxpadita la via para -
Plantear la cuestidn ante la Autoridad Laboral o Tribunal
Compatente. - e

En cualquier case se nun'irl'pr'cccbuvmnt- una vez

Viernes 14 junio 1985 R .

a mediados de afic, adn cuanda no se den los Eupyestcs pre-
- PR

vistos en relacidn con la tntarpretacidn del Convenio. De-
berk cn_mieccionuie un Ofden del Dla pars ests reunidn a -
travde del Secretario de la Comisidn.

ARTICULO 62 RETRIBUCIONES PALTADAS

Durante =1 afc 1.985, el Balario Base, el Plus Conve-
nic ¥y 1a mma S ambos o Retribucidn del Convenio, tendrd
lag cuamelas que, phics cada ﬂmo:h prcfeuiuml se lpndi
¢an en la tabla de satarios que e i.hmrpa.’rl tono Anexo 1,

Para w] afio 1.98€, las Tablas Salarisies experimenta-
dn uB incremento squivalentes al 100V '@e la previsidn da -
inflaccidn, en tdTminos de IPC. que fije #I Gobierno y ser
vird de baxe para el cllcule de loa demds concaptos retri-
butdvos regulados en los Artlculos 16, 11, 12, 14, 16 y 17
des csté,Convnan. Los incentivoe experimentardn el miame

incremanto porcentuat. - . .

’ confcm a lo previato en 2l Artlculo 26n, punte §5,-
del zuuuto de lon ‘rrnhajndcres. e establece gues el sa-

-lario=hora, a sfectos de este Convenioc, &1 ¢l resultance -

de aplicar la fdrmula gue se contien e el Articulo 6 de

eita mismo Convenio. . . -

ARTICULO 79 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Durants la'viatncu de sste Convenio, serd de aplica-
£isn lo pr.visto an e Articunio.d del tltulp ZI dei A.E.S.
sohu revisisn salarial.

A

ARTICULG 8¢ ORGANIZACION DEL TRARAJO ¥ GISTEMAS DE INVERTIVOS

DEL PEASONAL A CONTROL DIRECTC . o,

1 :— Principic General

La organizacion préctira del trabajo es facultad exclgsi-

va de la Direccidn de ls Empresa.

Al Comitd de Empresa le eogchpoﬁﬂerln las funciones de -
asesoramisntoc ¥y propussta, wediants Ia emisidn de informes’
que Getermina wl ArtIcule 64, puntos 1 y 3 del Estatuto «
de los frlhljldo'ras.

-§in rrjuicio de dich-l !aculud, la Expresa éolaborard en
*1a formacido de su parsonal en materia de racionalizacidn
del trabajo.

Facultad de la Direccidin de la Empresa

 2.1.= La dsterminacidn dnl Procesc Productivo nediam.e ia
- Tijacidn de:

Los puestos de -trabajo necesarios en cada -

Fibrica y sl nimerc de opararios necesarios,

no cbgtante, dicha determinacidn, se respe-

tarfn todas las guant!as en materia de es-

" tabilidaZ en i ampleo que ze contemplan en

2.1.7.=

lans dtspos!.cxcnu legales vigentes.
R .
2.1.2.~ Lak apcnl:.{hmi o fases a realizar en cada
puesto de trah-mjb._

2.1.3.- El witcdo a 's.égl.;ir ¥ lox materiales & util}
.zar, todo sllo en coda momento.

La determinacidn de las 'pmd_uccionen minimas
¥ mdximas, gue de acuerdo con el mEtode fija
. do se chtengan mediante procesc de medicisn

da tilakpcs.

2.1.4.~
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La daterminacidn de 1A cperaciones que dz
be afactuar cada cperaric, sal como lae tra
. bajos a vealizar para consaguiy su plena -
ocupacidn.

2.1.%.—

La exigencia & cads trabajador de la aten-
cldn, cuidado y limpieza 4w las miquinas, =
dcilan ¥ n-r::-icneas 4 3w cargo, detersinan
da sl ti-ﬂpo 4 sea necesario para reall.:ar
satas tareas; ssf coma la periodlctdad da -

- las mismag. o

2. 1.6.-

2.1.7.- La geterminacids de los Indices de despardi
Ti0 da matsrialas sn todas las cperacicnes

I

Jue CORpP sl p productive. -Dichos -
. Indicas serkn tenidas an cudntd #n al momen
1o da croncmatrac. -

2.1.8.« E} estudio, la podificacidn, implantacidn y
' exigancis da los nuevos mdtcdos de trabajo,
adagtindolow, en cada moments a las necesida

das del products y de la produtcidn.
1.2.~ La responzabilidad exclusiva sn la bllagueda y deci-
siones de cuantan medidas sean NECKSALIAS PArE con-
sequir la correcta y :ant;bla‘uttlx:acien de las mA

gquinas, instalacicones y plantilla y concretamante:

2.2.%.- La movilidad !unctanal an -1;seno de la Em—
" prasa,

2.3, 3.a La dntcninlciﬂn ds los pc:tudon de adapta-
cidn que sean necesaricos para conaeguir la
total tnteqgraciin del trabaiador al nuavo -
puesto de trabajo

2.2.3.- Garantizar durante el perlodo da adaptacidn

al cperario trazladado, sl imports en pess- .

tas de la Prima da Producciln media por how

o ’ a gque venls percibisodo sn sy anterior -

puesto de trabajo. Dicha garantla serd res
petada sisgpre que el tzqhajadof"va}alunng

" tands, progresiva y propnrcicnllllﬂtn}'su
p:adu:ciﬁn, hasta alcanzar la mlniss exigl-
ble o la habitual en su defectel. .

ta3.a La dct-rninaclan y sxigancia de la calldad nacess-
rla madiante:

2. 5. t.- La fijacidn de las nivelas de oslidad $igi-
- mos del producto, en cada fase dal procese
produttivo.

1a creacidn del cerxiipendionte sistena de’
control da cakidad, que, eo funcidn del ni-
vel minime exigido, determine la responsabi
lidad por trabajos defectucsos.

2.3.2.-

2.3.3.~ En rode momento, se habri de tener presents
2l establecer &) control de La calidad, si

5& gstlsa necesario, revisar los tiempos - .
concedidos plretlaiin?erIEionos. pueato que,
8l al cronometrar dichka cperacidn, el con-

cepts de calidad no fue tenido en cuenta, =
habr¥ gque considerarlo en una nueva toma de

- :Lempqs -
2.%.~ El eatndig, implantacidn y manteniniento de los -~
sistenns de incentlivd. -

3.~ sistera de Incentjvos a control directd [100/144)

3.7.- Sistema’100/140. D‘!inicicneé bisicas del sistamat

1.F.7.- La qrifica del sistema da incentivos #a la

resultante de la unidn de lom puntos foIha—’

dna pof 1a relacifin actividad/pesstas, se-.
glin se datalla en el Anaxo II del prasenca
convenic. Dicha grifica, ¥ por 1o tanto. el
sistema de incentivos, se dafinen per 1 -
mismos ¥ no guardan relacidn alguna cen -~
cualquier otrs fi3rmala da garantla gue 1
gqua se deduce de loa valores atribuldos a
cada und 4w aus puntozm.

1.1.2.- EL randimiencc o actividad 100 ss el mlnimo

.exigible ¥ para cobray =l Pius de Convenlio
an todo. momants es necesirlo alcanzalo.

1.1.1.- EL resdimiento 140 a8 al mixizmg y tiane -

3.1.4.= EXxceptc 90 los supuestos de tripaito’ a O

como objoéa limitar la aportacldn del per
sonal en- lx adxias madida, gue nRe suponRga
perjulcio Flstco o psiguico a lo largo de
s vtda‘iahurql. )

wulas de conrtrol directo, en cuya fase ini
ccial de aplicacidn se conmiderard rendi-
wianto Labltual el ohtenide en los tres - .
primarca meses, con carlctsr gensral, se -
define el rendimienta habitual como el ob-
tenide por cada trabajsdor en su puesto da
trabajo wn lo¥ tres mases inmedlacaments -
‘anteriores a cada momentc. .

1.1.5.- Las trahajadores. gue DO perciben actual-

mente Sy ARCRNEivVo por wl mistems 300/!10,
efectuardn el trinsico &l smismo con las -
siguientes condicionas y garantlss:

a}l La implantacifin del nuevo mistsla e -
efectuiard por Seccionas complatas.

bl 84 algin trabajadoer encontrazs difical=-

! tades an su sdaptacidn , ze le garantie.

zarln las parcegcicnes anteriores, por .
un plazo no supsriofl & traf Beses & par -
" tir de la implantacidz del croncpetrais.

Si cranscirrido este plazo subsistlasen

laa Aificultades oo su adaptacide, in- ~

tervandrd us Comitd Paritario formado -
por rapresentantes dsl Comitd del Cen-

- tra y de Ia Direccién de la Espress, -~
que astard fagultado pars arbitric las -
soluclones que satisfegan a les partes

implicadas. -

A tal afecto, podzd interesar:s ifa res-
lizacidn de on nusvo cronometraje, gue
sa efectuard por un crooomsbrador del -
‘£quipo Taentco de la Empresa, designado
por &l Comitd Paritaria, que actuard en
presancis de un représencanta del Comi«
td del Centro en cuestldn.

Inplantado el siwtema 100/140 estark w»g
jsto al desarrgllo del punta 3 de este
mismo Azticule.

L

A -

i.1.6.- Tenisndsc en cusnta los pactos alcantados -

sobre productividad en el presente Convenic
¥ con el £In da facilitar la cbtencidn de -
rendimiantog sUpEriores a aguellos trabaja-
dores que Actuslmente no alcanzan el punta
118, da ia tabla da activiades, ve las oz
rantlzard la retelhueidn ecrrlspondienﬁc
al rafarido punto 118, durants los dos me
ses zligulentes a la firma del presante pag
Q. ¢ :

b i e e v

ok
ot
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Adexds los trabajadores qua, una h“:_t'nnp_ - . . . @) Durante este parisds da sdaptacidm,
currido dicho plazy de dos messs, estdn - ' .o _‘ los trabaiadcres afectados anotardn
alca Jo actividades supericres a dicho . S las producciones y tiempos chjeto -
p\mto, percibirdn ls Tetribucidn cOrres- . E del cronometrsle en u.n parte de pri
pondisnte al rengisisnto alcanzade con - mas indepsndisnte, percibiendc en -
" efwcts retrzoactlv: desde primercs de afic. i | ese tiempo la prims medis por hora

qua hublese cobradc en 188 TURtro -

Por sl-scontfario, aguellos ctros gue ai-
Y aemanas mntariores.

‘gan obtsniendc actividades infmrioras a

. 118 y.una vez transcurridos lox dos meses . ' n “mc“rw sl ”:m.d‘ adapta=
. wpirantizsdos , wolwerlan a percibir la re- . L cidn, 8i n;. ::mﬁndor. estd confor-
tribuctdn torrespondients a wu sctiviaad -, - : . ms, adquirird pleha eficacia el cro
real, an sus valores actvales. . ST no-‘hr.raj-:" ai mo wetuvisase dg acuer
. _ R do, 1s Comisidn Mixta se rsunird #n
- 3.3.7.~ Teniando an cuents io astablecido sn el Es . los.dos £2as siguientes y daci;utu

tature de los Trabajadores, Ovdsnanza de ~
Trabajo opara la Industris Sidercmetallrgl
ea y 1o pactado gn el presenta Convenio Cop’
lectivo rutcmrwulcul de Empresa sobre -
revisicnet & L:plmncsm\u da nueves ero-

18} Queersdesuado el cronometrais,

an sste CASC #8 comunicard al -

. tradajador 7 desde eS¢ instante
EPE -pereibird 1as primss que reslmen

iﬂ o T '-no-etnjn, s mm que,- sia perjuteto ) - e ‘“’“""" o o7
i " ds la facultad de 1s SEGTeSa_en esta Date- . T - 2@) Bolicitar bn nuevo oronometraje
3. ‘£ia para mantaner actualizedo gl sistemd - s ) - qua #¢ realizard em 4l menorpla
' " .de incsntivos mo/uo., se Observark el si.- B S S »o ponible ¥ que se antragari a
N _ _gul.cnu procedimiantor | . RE B ' ia misma Comisién para que deci
"« . 4} Sa raalisarin lak revistones da tiempos, v da sobre su sceptaciln. :
T siempre qus, . ‘ R - 32} Bolici:ar la intervescidn de la
S . T oa) s hnhicic wodificado el mhtodo esta o ‘_ . Direcoldn Provincial 4o Tradaio
: . - . piseidc o hublese cambiado algura con R kR | PATA que smita su resolucidn, en
’ : I dicidn qus afectars 4l tiempo concadi - n : sake caso, y hasta tanto s co-
do pazs la ojmcwn de. J.t operacida. . L . - nozca su dictagsn, las produccio
- : L ’ 7 ’ - nas y tiempos, objsto ds desave
L . o b} #e hubiess .i.neu.tridn &n .mt maAni- . o i .. = nencia,.se wnotarkn ea l‘;"-ﬂ in ¢
R _ . : . fimgto de okloule o -ed.tcian. ) R ] o N ) ' . dependienta, percihiem’ln Ian pe

e , satas/hora correpondientas a la
L ) prims media de las coatro Ql€i<

2} Ge rcaliu:ln nuevos cronometrajes de- s 2a y procediendo 4 la

P
t' aqialioy srticulos que lstuviaasn sin i o - . liguidaclén definitiva cuahde -
¥ B ‘medicidn d: tiempos. o : . : ) : s conoica la rasclucidn de la.
' e S . . ' . Direccidn Provincial de Trabaic.
y -~ 31 En ics dos supusston anteriores, s - ) . 8i dicha iiguidacidn fusse neqga
provederi: o o _ . : o ti'.v-l para ol trabajador, la El:
) . . ‘presa desoontark la diferencia

a}l se comunlicarl pr'e_v.lmnta'tl conith

A
-
%
'

P 1o gue we va a eronometrar. . L #n las tres ndainas migulenten;
i ) P . - - . : - o - 51 resultaze positiva, se le - |
. ' b} #e realizard el cronometrajs por los : - o abonard en I ndming “1:“’..' Rl ¢
;o : o - thopicos de la Empress. ) C oL yulents. :
\ T &) as sotragarl una oopix del cronobe- )
‘ . ) traje pars su aofiisis & una Comi- . 3 2.~ cTddigaw de L-proﬁucu.mu ‘ ' o
) o - #ida m’ integrada por seis alenm s 1cs trabajadorss gue perciban mu incentive confor-
: - broa como “‘“"_D.’ tres por cada ana e e_l sistema 100/%40, cuandc reazlicen operacicnes
. —_— de las "Pr_'“““wn“ de la Direc ’ - e cornomstradss, percibirin la mcno;ncxﬁn por -
- . cifn y del Comitd. Tambido se wn- . hora gue se sastablece an las tablas del Anexo III
. o, < gregarll unk copia de las tablax. - &e este Convenio R .
i at m’dtr‘“j“?“' dispondrin de cin- . Raconociindosa La problamitfca gue spcierra ias -
. o dlas laborebles para sxponer " = . c- . &lituacionas a que se vefisrw sate pirrafc preceden -
' la Direccifin sus cbaervkciones. St te y su inc 1a en la p sividad, por.la R
idanc todas . . -
: soliczitasen un nuevo cronometrale, . . Direceiln ds ls Empresa se manifissta sl propsai-
_ ,‘:;.;:;:“ “"d"m‘:‘: “‘.i,‘ comi- . to de legar u una mbs Corrects utilizacisn y -
- s : 4 Accade 2 allo; Bl RO & N aplicacidn de.wstas fZrmulas 4s incantive, con 1n
cediase, dard un pezricdo de adspta- - calaho:ncibn do h Feprasentacin de los trabaja-
cidn da acuerde can e} siguicm:c ba . L dorsa . B
remo: .- 4 h R - T -:‘
. .. =~ . .
- . o 1 semana, i las pusves preduccio- _ 3.3.- lLa Direccidn tomard sn consideracidn el tienpo -
- nes exigidas superan en un 104 \a - - que el trabsiadsr hubisse esvado slejsdo dae so -
ias anteriores. ’ . . pussto 49 krabajo por un pyocess de I.L.T., de -
2 as, si superan el 10% y no - ° mode gue #1 1a susencis fubiase eido superisr & deis

nages ¥ hubiers motlvadc merma de la capacided -
productiva del misnc, RO se viera perjudicadc en
o CUARtS 4 1A percepciln de sus lncentiveos, asignkn
semanas, si #3 un alta de tiempos. ; ' dole uk plazo de readaptacidn. -

Adlegan &l 20%. ) .

[

semanas, Wi schrepaman el 20%. - : .

L)
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4.= Rgspecte a las faltas ospcc!!.icas ¥ la Orqan’_éécmn del
trabajo. )
va'vigeata al respecto.

ANTICULO 92 TNDIRECTOY. - . . .

Los ingentivos.del perdos¥l Indirecto expsrimentarin -
up increments del 7,3%1 sobre sus valores o sistemay actua~-
* 2 -

Se excluys de este pactd i los rapresentantes, ses - )
cual fuere su catsgoria profeslonal.

ARTICOLO 106 ANTIGUEDAD ~ ; ' _ .

EL Pius de antinCedsd ss devengard sn la forma pre'vi.l-
ta en la Ordenan?a Labcral Siderosetallrgica, siepdo-su ba~
. ae de bilculo la tabla de Salario Basp que &9 recoge en #l
Arexo ng 1 de wete Convenda.

ARTICULO 11g OTHOS PLuSES |

‘Lo Pluses de Jafe A Equipd, Toxicidad, Recturnidad,’
Penosidad ¥ Peligrosidad, sa abopsrdn conforme a las dispo-—
- siciones legales gua los requlan ¥ zobrs loa conceptos sala
rizles cofrtspondj.intc;g an -low valoras que ‘cengalt durants
la vigencis ‘del Coovenio. «. '

LI -

-

‘#in perjuicic da lo utabl.eculo en =l lpartadc anterior,
cuando uun rsalsante am wn pueste con taucid&d peligro
sidad o penosidad, ®i hubisse ROLUO acuerdo entrv la Direc—
cldny al trabajador, se podrl compansar la no percepeldn =
del Pius corrmspondiente an cOEputo menzdal, con &l disfru-
te de-las hofis qua.resuites de dividir lo gua se parclbi-
ria por tal Plus antrw #! costa hora 3el interesads.

. e L

ARTICULO 128 PAGAS EXTRAORDINARIAS

- .- . .- -

_ Las pagas extracrdinarias a abonar en los oegses de Ju-
Mn ¥ Dicdambre, conslistivdn en an mes de retribucidn, de -

r:ommruo s lz antigiiedad y. el Plus da Jefe A= Equipo. Su-
davengo ae proFrataarch r.-.qnfom al tlempo sfectivamente tra

bajade, A estos.efactos se considerard como tlempd efectl-
vo trabatado, sl perdidc por accidentes de trabajo o anferme .
ARTICHLO "13¢ PAGQ DE ﬁomxs a .l

*Las pctcepcj.une' mmulas . abcmnrin segn pl(‘.'to ax-"
Fresc antre las putu 4e la siguiente forma: -

—~Antes dal dla 20 de cada mes S& ingresard cown &nico -
anticipe, una cantidad £11x a determinar por los inters
gados que 30lé podrdn varidrse justificadammits y que
na podrd en nigldn caso ser supcri.or'nl 100 por 100 de
los conceptos fijos. -~ _;' L

Con- independencia dal mei.cipn reguladn en al pArrato
anterior, splo pedrin. concp&nlo mtic!.pos de caracter ex-
zepcional cuando concurTAN kg Sigulentes clrcunstancias:

al Que g4 justifigusn las cansas tapreviates Jué ooclivan su
peticidn. . . -

Cuw la cantidad a pnticipar sumads & la zuantla dsl antl
cipe normal, - bo supongs vn lIguido de ndOnind negativo.

b

) Gue no exlsta habitualldad.

Los daros variablas se cnt'_:"a.l\:‘lp_ .Lnitm dla del men
de refmrencia, de forma que todas las posibles incidenclas .

la Expresd ap!.ica:l‘ en cada momento la normati

ARTICUNG 148 VACACIONES - - - - -

5

que ‘se produzcan em el mes natural, queden reflgiadas an la

.némine del mes raferidc.

A criterio ¢e cada FAbrics y previa congulta del .Comi-
4 de Centro, 8e podrl, sin variar los procescs preestableci
dos reservar slguna samana de primas tncluydndola an una nd
mina diferents de la pravista inicislasnts, con el fIn de - '
intentar que el nimerc da horas de priima a abcm cads oag
Mento, s44 lo als reqular ponhle.

a

El rewto de las plmpc.whn » ingragarin en laas cunn

tas dm loa interesados dentro da tos diew primercs dias del

aiguients mas &l gom s refiere is ndmine.-

Se pactd lo ‘siquisntae:

1) Duracidn r Las vackcionas retripuidas tendrdn una dura-
cidn A 30 diam naturales, qus sw dlsfrutardn entre los
mesas de Julio ¥ Agoato.

Fd

Turnos: Low turmes que puedan sstablecsrse dentro de 1c_|‘
raferidas me zarin ATl '
excepcidn, ¥ por 1o que respecta al personal administra-
tivo, de tiesdss, depSsitcd y rasto del paraonal, tela-
clonada con ls vents directa y suministros, ke organiza-
rin los tWTOS necesarics para garantizar dichos secvi-
‘clos.

ts o0 lunes. Como

3} Cimputn: Mo se corhidiznr,!n interrumpidas las vacaciones

cuando con posterioridad a su inictio sae produzes una si-
tuacidn ds baja por I.L.T., darivada ds enfermedad o -
"aceideante no laboral, nl por otros permiscs coincidentes.
Ko cbatante, cuande sl trabajader gue se encuantra an di
cha utmcma sx den los dom siqu.tantas requisitos:

a} gne anvin 1nmd11t.mntl al :or:-npondientl parte da
baja a la Eppresa y Esta aprecie que la ngpturileza de
* . la sofermedad lspide el disfruts reszl del'descansc y

b} que se compuebe; a 10 de ¥oviambra, que ¢l Indice de
adssncias dsl trabajador {exceptuandc las horas de =
teaprasantantss de los trabajadorss) no ha supgradc sl
&% anual (s9in conputa:: ol perlodoc 4a la baja en cues-
tidn) &n tal caso 3l 3e conaldercarzdn mre:nmp.tdat -

" las vacaciones.’ - *

- -

4] Retribucidn: Consisticd en ia "Retribucidn €invenic” mis

la antigiadad y-1& oadia de¢ las primas de produccidn, -,
por horas ds los %0 dlas lnttriot-a. mlti.pncnndn por
176 bhoras. - . i3 .

-

Situactones sxcepcionzies: Bn cass de necosidad acradita
da, la Emprass podrd detarminar gue en un Centro de Tra=-
bajo concurren circunstanclag objetivas y coyonturalea,
que qhligusen & modificar las fechas previstas para a1 - -
disfrute de vacaclonas &2 fituacidn de normalidad.

' Lax witudeciones gbjetivas A consliderar y sua sfectas en

el régimen de vacaciones serdn los siguientes:
— Ca - +

Desde i momeantc de . la Firma de ests Convenlo, acredita-
‘34 la existenclia da un wmstocaije ean un Centre da Trabajo

Y Zaplaltos gqus dal mlsmo dependan, equivalents a tres -
meses de produccidn, permitird & la Direccidn del Centro
anticlpar la fecha preavista pars las vacaciones, rspscto
sl total de su plantilla o psrcidlments, fijande uno o -
vazrics turmas y & fetha de su comisnzo, previa noeificn-
cisn sl Comith del Cantxo ¥ a los afectados, con uUnd an—
tatacidn de 10 dlis como Dlnimo. En esta case las vaca- .2
clones se .ampliarkn en tres dlas laborables.

¥

A L 8 W o RIS R . e

Yy

L
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ARTICULD 157 BORAS DE TRXB&JQ ¥ CALEMDARIOD . -

£l horario anualupactado le.aiﬁnblece en {.830 horss -
para 1.38% y de t.814 horas para®1,986. .

"En cada Centro de Trabajc se confaccionard ¢l calenda-
rio lahcrax resultdnte, tanjendo en cuenta lis disposicio-
nes de calacter general ¢ local, asi como los ai‘ulentes -
:x;terios-

4) Para &l personal 2e tiendas y depdaitog el reparto de -
las heras semanales coincidird con el del comercio local.

£} Los demds servicios relacionados con las ventas y sumi-
nistras tenderln a implantar el mismo ¢ricerio, conforme
al cual =us horarica no podrdn establecerse ao Qdetrimen-
tc de ia plena eficacis de los servicics de vantas y -
geatisin comercial. En tal sentido, ¥ si fuese hecesarlo,
me podrin extablecer turnos da trabajo, -pera lo qus el '
Comitd del Centro de Trabajo, oldas las necesidades de -
los trabajadores, informard favn:ahlelnnﬁc ia lmplanta-
cidn de aguelios turnos que proponga la Dirlceian ‘de La -
Empresa. - . .- . -
Cusndo no sed ponlblt la implantacidn deon turno, y por,’
1c qud TeRpecta & ia eonfsccibn Bal horario dc}prlbajo
_ée pectores muy conoretos, somo chbferes, sxpedigiones,
ntc.. se podrd llsgar =zl eatnhlecinien:o de horarios es-
'pecxllgu ‘debidamente filados, sienpre que en cOmputo’ se-
‘manzl

biles pactadas.
Fara el personal de Taller y Asimilados se astaﬁiicera -.
la jornada diaria wobre la base da 2ividir las horas se-
manales de Lunes a Vaexnan. ii bien podrd regularse, .-
Lsienpre que no suponga detrimento para la produccidn, las
liguientes situacionas tspﬂtialesf B

~ Jornada continuada o intansiva durante todo el afic & -
" en determinados meses del afio. )

-~ El sxtablacimierto de jornada vontinueda o intefsiva -
* no podrd suponer disminwcidn de las horas efectivas a
trebajer, segin las h&:ls anualies pactidas, por aingln
:cnégptn, ni impiicar =@ desplazaniento de las horas a
‘trabajar hacia ios weses de Innor praduccibn ¢ ventas.

- Distribucidn de las horas anuazos, mensuales O semena-
‘les, conforme @ un criteris flexible, gxcnprt Jue S —.
.repaten los limites legaies, gue permitan obtener nayor
 produccidn en los meses da mis ventas.

d

Para el resto dal perscnal no mencionadc &n lus aparta-
dos antericres como Guardas, ngllantes.'PergonaI de Lim

g ‘l‘luﬁ-. By v tate. p T sl - PR wm. mm
. , .

to de trabajoe © en fOrmulas ya establecidas o pactadas,
en concordanclia. con, 8l mervicio gue prester respectiva-—
mente, ’ '

e

‘#) A lom efectas pravistos en esta irtlculo. se entenderd
que: '
- Son colectivos vinculados sstrictaments a la produe—
ciin: Tallsres, Oficins da talldxos. ]antlnilinntu.
Alnacanes da Materins Frimas.

- $on colectivos relacicnados con ta Gestldn Comercimls

" Tiendas, y DepBsiton, Personal de Administracidn ¥y Co=
mercial, Muelles, Expedicicnes, Tranaportes, Almacenes
de Productos Terminados. '

- Si en algln Centro de Trabajo ia Aiferenciaciln del -
" perscnal adscritt a Fos.almacanes de Materias Primes
¥ Productos Terminados (o en cualguler ctra drea de -
trakaio! 00 astuviess suficientedente establecida, se
. detarminszd por la Direccidn, oldo el Comit# del Cen-
tro &s Trabajo. - _ ) L T

n'mqnsual no renasan al Ilmitp de las horas labora &

pieza ¥ similares, ‘s« wstard a lo previdto en su sontra—

) ICULD 168 BECRAS ORD TMARIAS

El valor de Las horas sxtraordinarias se caiculari en

‘Dase & 18 siquience tarmula:

-c}'LA'Eghric.clbn'ﬁe pedidos aspecinlas.

ARTIC

- Matribucidn Convenic. ads antigtedad, sultiplicands
por 425 y dividido por 1.820 en 1.985 y 1.Bi4 an 1.98¢

Al yalor resultante se spiicerdn lofk porcentajes mIni-
now, vigentes an cadi MOSENtO Y patra «ada Gupuesto; conforve
a lax dispogiclonhes de cardcter general.

Cuindo sea’ previaiblie lu'!lll&zlclbn, we informard pre
viamente al Zomitl de Centro, al que zri Dismo se comunica-

& trimestralments del total de las realizadas.

A los sfactos previstos #n &l Aeal Decreto 1.838/91, 2e
20 de Agosto,
rias estructurales en _'PIA.BES!; todas aquellas que se enumeran
sn el Articule 20, punte 7 de dicha diandsieldn, ¥, ctroreta
mente, '

rendrdn ia consideracidn de horas &xtraprdina-

ias siguisentes: . -

a) Las gua se yeallcen.en relacidn con l& tamporada de ven=-
tnl. antre al 15 de Jnniovy'gz 15 de Septiembze..

n
b1 L{t prccitll pl:l cub:.r lug lusencins, POr VACACLINNLS

de quardes y vtqilantct.

Conforme & las ﬁisposiciones.viéenteq, la cotizacidn -
por tales Bofas sé considerard, pues, exenta del recargo es-
tablecids. . s )

1o DIETAS

- il cuantia de las dietas y medias dietas gueda fiyada
Lo dieta comple
(1Y co-prcnda &l desayunc, alooerzo, cena y pernocctar fuera
de casa. La media dists comprende el desayune y el aimuer

5.

en 2.635 y 920 pesetan, rcsPuctxvnmsnte.

T Ho obsrante; se raspatarin los usos consslidados al -
raspecto; gue resglren mis beneficiosos. .

ARTICULO 188 FONDS DE BRESTAMOS

-_1,-:cons:itﬁé§§g g.élstrihucicnt-

Batando comstituido un fondd de Préstamos con-la cuans

tla totdl de guince willones A pesetas, gistribuide -
. entre los ochn Centros de Trabajo y sus depandencias,

_en'éroporcian a la importancia de fus pilantillas, de.i’

alguiente modo: .

- Flbrics de Mandez Alvarc,
- Centra de Rafael de Hiega,
~ ribrica de valencia, - -
- Pibrica de Sdvilla,

- FEbrica de Salamanca,

4,050.000 R ..
. 900,000 B
7,550.000 &
2,250.000 &
©1,725.000 R

‘= FRbrica de Zaragois, . . 1.506.000 &
‘ - N .

- Fibrica de Granada, ~ “~  1,125.000 R

- FAhrica de ullaga.? f'“-rﬁ 00,600 R

sin perjutciu de posibi!idi& de txlsvlse de dichos fon-
dos entre ;os di:t:ntol Cent:os, da haber acaerdc antye
loa Comitda de los Centraq afectados por mayoria sampie

2.« Fines

. &
Su finalidad serd la concesidn de pridstamcs reintegra-
_biea sin interds, a les trabajadores fijos de “FLABESAY

ain exclustidn alguna, er las condicicnes reguladas ern -
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ios puntos slgnientes para ctender neceiidad.l, plenamen
te justificadas, wn algunoa de los siguisntes ddpectos:

Grave quebrasts en la aconomls familiar por causas im

@) A amortizar =) pr¥stamc de ls formk convenida, sedian
ta deduccidn avtomdtica en el recibo mensual de sala-
rios y mediante compopsacidn de cualquier otror deven-

BOE nom.'142

at .
pIeVistas y no imputables al peticianario. go qu# Feciba §or conducto de la Empresa, incluso £i-
-t nalquitos, liquidacicnes, etc.
5} Gastos sxtracrdinariow. por fallecimisnte o safermedad L
grave de familiaces, no cubiartos por ctres medios. 5.~ Tramitacidn conces i A -
€ focpso a ta propiﬁld,ﬁl bi.qnnu esencialas y necesa- Ei Comitd Paritario se rveunipf pariddjicamente, fuera de
rioa, . oR - . 14 jornada de trabajo, para conocer de las peticiones -
d} Formacidn de ajuir 4w nu;fns patrimonios. qua se hayan formulade desds 3u anterior reunida, -
£) Reparacids necesaris 3k la vivienda. Cusndc considers concluida la tramitacidm de.gs expedien
g} Pagos de matrlculas y costos sszolares. te, lo ramicird a ls DirecciBe dal Canrro, con la cozres
' ' - pondiente propussta, en la que deberd constar al nimers
h} Pago de escriturad, gastes de notarla e ispuestos por e votos fav les que 18 suseriben.

adquisicidm de vivinﬁdafpropla, que conatituys su do=-
micilio. B - .

Gastos d&_ottodoncia_y artnpedii.

AdEinisStrAcCign

£l fonds corrsspondienta a cada Centrs de Trabajo serd -
administrads por un Comitd Paritario compussto preferen-
temente por tres representantas del personal pertenacien

" tes a diferentes cacegorias péofesionales ¥ ECEB repre-

sentantes designados par la Direccidn d# cada Centro.

El Comit® Paritaria, cuyos mandaco colncidird con la vi-
gencis da cada Convanio en el que se pacte 1a presante -

cliugela, twndrX las siguienteg facultades:
a} Conocer de todas lag soilcitudes que se formulen.

‘bl Supervtsu: la tramitacidn de laos sxpsdientes opcrtu-

La concesidn del prdstame corresponde a la Direccidn -
del Centro; perp, sa sotenderd qua s fytomdrica si va -
informsds favarablemente por un nimero de vatos gue re-
pressnte nis de un 75% da los votos emitidos.

€n casc contrayrio, la Direccidn del Centro podrd dene-
gar ia concesidn y, eq tal supuesto-_, dirigird escrito
razonads al Comitd paritarie, :

_ La concesidn o de-nsq'aciﬁn serd comunicada 8l peticiona=’
rio por la Direccidn del Centro. El priéscamo sazd he-
cho etecf.ivo. tan pronto &l peticicnariao acepte, fenacian
temente las condiciones de la concesidn. - -

No podrd concederse prd¥stamcy de no eristir saldo sufi-
cients &1 al Fondo para dar efectividad a los mismos.

s-wﬁk et A 4 i BB

-

pas. 6.— Formacidn inicial del Fondo y Repeslcidn
¢} Proponer a la Direccidn del Centro la cuantls de 1“‘ 1) El Fondo se entenderd constituido y & disposicidn de
c?nceslon‘s da m:tx.uca.aa, a3l comd la deseatima- loa peticionarios ‘a partir del dla 1 del mes aiguieg.
‘clﬁn da las paticionses. - te a la fecha de publicacidn de este Convenio.
4 La administraciln del Tondo y fiscalizacidn de s - ’ : S L :
contabilidad. . - : b) Cuandc s detmmine la cuota da paticipacidn ya apli-
" €) 21 Comltd Paritaric designard on Secretaric que serl cada e ‘forma informal e t¥n.ae detraard de %

depasitaria de su documsntacidn y establecerd las oa'

cesarlas relacionss con.los peticionarias ¥ la mr'eg --

eidn del Centro..

t.- Condiciones. ' o ST

La cuantfa del préstamc na podrd exceder de 300.000 &.

En casos realmante excepcionaies la cmtida& .concedids
podrl sar lupezi.ar., sracisindoss, en. u]. casa, &l voto
unlnime dal Comicd Paritaric v sk -wum ‘buenc de la Di-
““iﬁ‘h dal Cantxo.

ZL peticionariq de on crddito qu‘.d. ohbligado a Io mnsieg

te;

A} Formular la peticidn por escrita, debiduhﬁte funda-
mertada, y aportar los juutiticmtl! e qarmths que

s e exilan.

Deatinar el crédikto al fin gue Juskificd =u c;ancesidn
El incumplimisntc de esta ebligaciln dard lugar a la

cancelacidn Jel prdstame ¥ davolucidn inmediata 4z la
cantidad prestldl :

-]

L

- la missa la suma d. las cantidades que la Direceldn

da cads Centro da Trabajle tenga descinadas & "ia can-
cum de pristamos de cualquier clase ¥ pendiantes
de amortizacifin en el moments de quedar conztituido
oL nueve Pondo. SE la cantidad restante ¥ disponi-
bie no alcanzase una Sums igual & tantas doCesvas par

tes de la cuota asiynade a cada Cantro, la Emprass -

garantizard la digponibilidad de diche mInimo,

€} El Fondo se nutrird de:

- La cantiad inicial resultante de coanto se d.l.ce an
i -i pl:ra!o antarior. )
- Lol zeintegros de loa pridstames concedidos conforme
al sistema anterior por declieidn de la Empresa.

= Los reintegros de

los pf!stams concadidos con -
cargs al nuevo Pondo. -

ARTICULG 198 ADQUISICION DE ARTICULOS

La adquisicidn de artliculos por los trabajadores, srem

P& Qua Led HArs al ‘used ds su hogar, se Eljak& en al "precia ¢
da Fibrica” mis ul IGT 2 cullquior otrd igpostts qua L& sus-—
wituya.

=) Acgptar la rarmula d; n-utu:u..an que 10 suiale.
Los plazoe de amrtixn{iaa. que no excedan de 40 me-
sa8, serin f£{jados pag’cl Comitd Paricarie, en fun-
¢idn de la importancia del :r;duo, y la santidad a

amortizar no serd nunca inferior & 4.000 R/mes. No -
vbstante, se facolts al Comird Peritario para modie

fizar la cuantia minima & amortizar snfuncide de ia
importancla del préstamc. .

3 Bl pago de eatcos arclculos podrd efectuarse mepsualmen-
te; & travis del oportunc deacuents sn ndmina, 3in que en - 3
. ningdn ¢aso sl plazo puada xar Supgrior & 11 mesas, ni la -
cuantla infericr a 4.000 &.

d} A oo formular nuevs peticidn durante la amortizacidn
el importe de estas adquisicicnss no sb <omputasd 3 --

da un pﬂltam, nl durardte low brax ceses stqux&ntas
‘afectos da deducirlo da la cuantia del Ponde de Priscamos.

a Su ca.nr:elac 1dn.
. Py

ol e
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)&TICULO 208 VIVIEND&S i

o’ Gm:iuza -ubs.utcnu el Artlcuio 208 dal Ccmunlo T
]_gctim dg 1 gao. L 1 B F

- _.:.é.\.

AITICELD 219 PREMIDS DBE NUPCIALIDRDi H&TAI.IW g !i C‘QHL'NIQN

Se esthbiece ot premio de nupcixlidad conslstente #n uh
Coleh®n A¢ 135 Gran-Flew, ¥y un Taplflex, para todos los tra
baiadares Se FLABESA, que contraigan matrimosils y-L£engan Una

- antiglisded onulnprmkdﬂs sfics comn minimo. . -

' @icada ntuaciﬁn an las miguientes c'aadlc.lones.

As! mismc, se abonsrin premiae de natslldad y ?rmrni -

romuniones, consistantss en 2,500 R en anbof ‘casos, p:evu
pnnnuci.ﬁn de algln justiflcante. =

ARTICULO 2 2.0 'JU'B ILACIONES ANTICIFADAS

Se deélara subsistents sl Artleuld 22p de] Convenio Co-
lective del afo 1,380, pin mis modificaclones que ia siguten

te: . P IR . J - . - L L

' - Cualquiets que sea sl afmerc de nnsualxdg: que correspon-

da aborar, s« indemnjizrard ¢on una nnsqgliﬁgd mls & guienes-
‘se jubilasen durante sl med de Junic -0 Julic; con i Beasoall
dades - mlis’ & quisnes se jubiltasen 6ura.n't‘o al mes de Mayo;
con 5 mensualidades. mds ¢i. (13 prodace am &1 mes de Abril ¥
ron- & wensuaildades wlds si ge ‘produce antes du éicho meE.

w

ARTICULO 23p EXCEDENCIAS

Con independencia de 7ue se considers subsistente la -
normAtiVa vigente scbre esta mataria, si un trepalador sclictra
se una sxcedencia voluntaris al amparc de sste Artlculo, ¥y
st solicatud tu'u aceptada por la !:mprsu, pasard a la in=

a} Sea le abonardn 200.000 R..,-8i il sEcedsncia as por 40K -
sfos: 500.000 & i -es por mm afcp, ¥ TD2. 00D L slas
por tiempo igual o lup.r!.o: ¢ sniy afios.

b} Conservard el dereche a la reincorporacidn autopltica en
el mismo Centro de Trabajo al t#rminoc de la excedancla,
en &l puesto d.e tr-}:mja que deatermine la Empresa, y s -

computarh tal tie-po a afecton da antigledad.

Los trahnjadoru-&ug Soupen CALGOE elettives en Argancs

de Direccidn de pu sindicata, a nkvel provincial, autondmico.

& elttéll; tendrin derschom a obtenar la excedancia forioss,
regulada an el artlcula 46-1 del Estatuto de log Trabajado-

Tes. . -

ARTICUZO 243 SURACTIVIDAD

Durante <) mas de Eriaro, se Lnformer¥ ai Comitd de las
plancillas necel-t:'ial wn gads Scccxbn_y FAbLicH ., o

con el pc-lhlc axcedanta, .z ie hubiese, ze !omra -
une Seccidn de subactividad que sarh adscrita a cuantos rra
‘bajos ¥ tum:ione: [ 1.7 5. nmluiu:, PI!I conlaqul.: su plens
acupacidn, ain que dichas ,t.areu arpnten, an 1a medida de e
posxhie, a iz dignidad prafeslonal.

Si los trabsics © funcicnas Adeagnpefiados por _Lés opera
rica aderitos & la Seccidn de Bubactividad fussen propics e

ifnprescindibles PATA DueSLIDS PLOCESOS PrOdUctivos, comercis

lgs o administratiwes, las boras dedicedas 2 tales meneste-
res s¢ cargardn a lsx Secclones o unidedes corrsspondientes,
descontindose por v:im-.o de las horas de la Seccidn de Subsc
tividad. . ' C

e =
NEN L s
5i por gi contrarlo ¥ ttnundc &0 Cyusnta Gue nO 5€ pre-

tende, 95lve cuam!o [-F ) 31\Ipremxr'dxble. de;a: sin oCLpaci.Bn -

®

alquna & los trabsjadores de tal Seccidn, el perscral adscri
to a Subactividad ewmples sus hoTés - trabajos que no escdn
vomprendidos en el pirrafo anterior, se considerardn traba~
jor "no imprascindibles® y por tanto serdn cargadas plena-
msante & la Seccidn de Subactividad._

r:umlo POF variaciones de los pmgrlllll de pProduccida,
Yenta o Admin¥tracidn fuess necesario implantay, sumentar o
disminuir la pltm.illl s ls Sepeidn de Subactividad, #} Cc
mit# del Centro de 'l.'tlbljo satd. Miltmnte informado de
taiss modificaciones. El.afecthdo volverd a su pueste de =
trahato cusndo desApareIsar las peusss que obligaron al cam
bio. L

_ Ls Dizeccidn tomard en>conyideracidn el tiempo gue el
trabajador mbuu\ sstado alejado de su puesto de trakaic,
de B0do gue si la ausencis hublese sido tan dilavade gue hu
biese smermadc la capacidad productiva del =mismo, no se vit:
ra perjudicado 40 CRante & la percepcifn de sus iﬁcent‘vos,
llignln&nlc uh phzo de xead.aptacu!n.

s : - - . T

T ZSD'—”VIILI\DRD EXTERNA

" - #n relecidn ton los tfaslsdos ‘de” perscnal & otro Cens
“tro de Trabejo, que implique cambic de Homicilio, y al abje
te de aligerar 1a sfectividad de la medida y botivar ay -
aceptacidn,” ls Bepréss garantizard las sigulentes ventsjss:

) Raspeto fe la categoria y de su ratridbucidn si Fusse in—

#erior a la del pussto de destino; 4N cAsd cootrario, per
cibird ja nt.ribucmn de la superior aatsgeria. | )

bl Indemnizaci®n por qan:os de tulladcs del trabajador ¥
de !niliar!! 4 Su cargo.

c) Entrega deum cantidad no inferior a CUNtro wezes de sa—
lario :ral. ni superior a dier mensualidades.

4} 64 el afectado por sl traelado estuviese ccupando una vi

vienda propiedad de ia Empresa, se le Facilitard otra. -

§i fuese un inquilino, se procurard otrs similar, ¥ si -

‘1a renta fusse supericr, se la sbonarls la difarencis. -
-

51 hublese coMprade .un plso que estuviers pagindols, se
tendrd en consideraciln en el momento de fijar el trasla
do, & inclusc & la hora de fijér la indemnizacidn, gue
podrd llegar hasta ¢l tope slximn. .
.Lsuf.rtn s Aizigirl ‘sl personal gue resulte 1ddnec pa ’
ra sl pueato & cubrir, previa publicscidn de las condicionas

an ¢l tablsn de anuncios.

. ®n cuslquier caso, y de 0o pmmra} la cferta en las
condiciones wstablecidas, la Expresa podrl efeotuar =l trai
lado, con cardcter fOrroso y conforme a las disposiciones -
-%wigwntes, estandc, TO OLFtAnte, de scuerdo-en gue, antes de
acudir a 1ll dilpasic!.onu ‘legales, hubiera una interven- -
cidn conjunta con al Couibl de Centro. . -

ARTICULO 269 ABSENTISEMO

;5" recongoen 4mpliss facultades a la Benpresa para éi -
control del Luplimients de AuE n:t,\llqmi.anel de asistir al
trabljo, axtrapindcse todas lll Jcm.u de comprobacién de

}uttiﬁ.cm:i.an de Ea!.\‘..ls. . -& i
ek

. S

- En casos ¢e enfarmadad o accidence, el trabsjador vep-
€rl obliqedc & eaistir s Ll Sosisulta del personal sanitario
qus Ia Bmprass designe o de reciblirio en su domicilis, =i na

Fynne pt:u.tblo b 3] delpllzmiento.

Qua.!quigr' farps de trabaje, por cuenta propia o ajena
raaiizsda en situscidn ¢ baja, aunque revista cardcter oca
sicrnal, dark Luqar & Ia mpo:icien de sanvicones en su qrajo
"YO!. . . T - t : :
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ARTICULG 27& DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Sardn de estricta ocbservancla las disposiciones legales
sobre ¢9ta materia, vigents en cada momento.

Los Cancros do Trabaje, que par la composicidn de su
plantilla poe tengan derecho a la dasignacidn de deleqad.os -
de personal, se ccnlidﬁurh npr.unta&ou a efsctcu sindj.-
cales par sl Comitd del Ctnm de Trabajo del que dapsndan .
administrativaments, silve _q;u_dsezd_an reprasentarsa por 4i
DismoN o IENURCLiar & lqu.ll‘ reprasantacidn, mediante escri
to a la Direccifa dw 1a Empresa ¥y al Couitd de Canktro.

Confarida la repressntacidn 3 un Comitd de Centro, di-
cha circunstancia no aspliard &l nimero de horas sindicales
gue se atribuyen a sus vOCales, Ni el nimerc de sus compo-
nentes. ’

Por lo que respecta-al ndmers de horas aensuales dispg
nibles, de Comitd de EmpTesa d& c2di Cantro da ‘I.'ra,bnja, w

pacta la posibilidad de s acumulacidn, sobra las sigquientas -

Bases: o

a) Serdn acumulables 135 horas de que efactivamentd dispon-

\ql. cada miembro del Comitd, que figurs an active ¥ en el
Jerc!..cln l‘ll:tlw de su cargo. ’

b) La acumulaciBa de las horas car;alpondientes a cada vo-
cal Asl Comitd, sn favor de WA o varios vocales, se ma-.
nifestard por agqual srpresaments por sacrito, entandlen-
dose que .u rafiare al was sigulents & la facha en que
se manifiests la cesidn, o por el ‘perlodo superior al mes
que se eXpresas. : )

En cualquier casc.'ei nimera de horas cadidas y acumula=
das se determinard en cimputo mensual ¥ no podd ser su-
perior al total disponible antre ios vocales afectados.

[

mtcvw 2‘! SECCIONES S!HD!CALES A

e reconoce 1a uunncu de las Seccioams- Simdicales
va cmuutuid.ns da h Y sm ptard LA fopstitusidn de -
las que pretendan organizarse, slampre que el colectivo de
“trabajsdorss afiliados con que cudnten represeinte al mancs
el 0% dc in pl.ntuu dal Ceptmm d- Trabajc. de que se tra-

te. -

h

Las Mcxmc Sipdicales represqncarin jos lotersses
sindicalas de sus afiliados ante la Cireccidn da cada Can-
trc da Trabajo., sin perjuicio de las funcionss y atribucia—

nes gus corrtlpomhn al Comitd de cuzm. COmO O:qm repry.

ceantanta sxclusivo ¥y unltaric ds los t:&bljldmrcs de la Em-

Fresa.

Cada Seccidn -Sindical podrld designar de sntre gus miem
bros un representante 8 los solos efactos da que elrva de
cavce de comunicacidn & interlocucidn _;‘:on 1s Direcoidn dal
Centro y "sin ¢ua alls suponga eoncesidn alguna 34 tismpo
retribuide por dicha uuvm & reconociglanco de qnzm—
tias”.

-y
S . o
Las Sacciones Sinditales comunizardn a la Direccidn el
hechs da sy constitucido,. aspacificanda la ralacidn nominsl
de 3us componsntes y la dasignacidn dal portavor que se —

dcordas’e. Asi miamc, Comunicardn las varisciones que posta

riormente puadan producirse.,

La Direccilia de cada Centro da Trabeia facilitar¥ s -
cada & cada Secclln Sindical 1s Alaposicidn da un tablin =
de ios, adecuadc pars la publicidad 34 sus scuerdcs Y
comunicaciones, que debeld ser ctilizado axclusivaioents da .
forma adecuada Y para sus propios fines.

relaciones de crabajc eh el seno de la Empress.

- 5o puedan dasigonar grupos de trabajo nis reducidos, para -

.ficicncc mtzlact(m. Yy que a cmtinuactén se deteminan:

Guando aal lo solicita usa Seccidn stndicnl. la Eppre;.
34 ¢olaborazd en la recaudacidn de las cuctas de !.c;-l afidis
dos a la mizma, oediante la detraccidn en el reciba d4e aala
rica. A tal afects, los interesados habrdn de formylar la
corraspondiente autorizacidn por escrito, que pod:l ser revo

cada o actealizads en r:ualquu: nomnio. .
L]

_ En loe Centros de Trabajo con pl..mtilla suparior a ==
350 trabajadores, los Delagadcs que puedan designarss o #5-.
tén designados temdrdn gl sismc rigiman que los Vocalas del
Comitd axclusivaments ¢n el qua se refiers a la dispamibily
dad da las *hozas sindicalea”.

Esta regqulacidn de caracter transitoric =sti supedita-
da & la misma vigenclis del Convenlo y a la aparic:idn de nos

mas de carlcter qcharsl.

ARTICULD 298¢ COMISION PARA ASUNTOS LABORALES

A tltulg uperi.lllntll, y an funcidn de la nqmu da
dos afiox de eata Convenlo Oulm:r..tw, e crea una Comiatidn
cuys finalidad axc!.usiva sard la da servir da vehloolo de
comunicacidn y dillogd entrw las partes firmantes de este
pactn, sobre los problemn' fundamentalas qua generan las

Centrard au actuacidn en el estudic en profundidad da
aguellas cuesticnas que s #usciten buscando la mpefl-
cidn de dificultades concretas an el terreno de laa rela-
cionres humanasp ¥ conocimjenta raciproco de aquellaz aspi-
raciones cuyo logro reaponds & uo interka comdn. ;

" Eata comisidn sa compondrd de un midxiso de Siets repre
sentantes de cada una de las partas, sln perjuicio de gue

slranzar une wayor operatividad, y se reunird’ trimestralBen
te para ':onlidlxu aqualios asuntos scbhre los que previd—
menty so ha)'n !acllitado uneatudio por escrite, ¥ con la su

- Dé!inicmn e la Enprcxi de los diferentes grupos =
profesionales, sn gue guedan sncuadrados los trabaja
dores, con detsrminaciin de las categorias laboraies
#n cada uno de elios. )

— Establecimiento.dal cusdsc de permiscs FetTibuidom. -

- - Elaborscidn de las tablas da perlodos de adapfbm:i.dn_\' T

" condistincidn ancra los perlodos de adaptacidn pro-
planente dicha y los de resdaptacidn y acoplamiento.

- Estudis y defintcidn de cada unp de Jas actividades

laborales, gua dan lugar a la aplicacidn de los cB-
digos, y nueva inclusidn de cada une an las tablas
ya =xisrantes. - 4

= pndlialyg sobra ly contratacidn 4a un HUAVO Saqurc -

de vida, pars todo el parsonal de la Empresm.

- valoraclén cua\p:uratj.\ra de los pumstca de é:abajo y -
rapsrcusifin de la misma & la hora de filar las cate-
gorisa laborzles, ' ) -

- Informaci¥n del ahsantiswo, con detarminssidn da sus

| consecuencizs, & la hors de analizar los candismiantos
23l como al estudic sobte la conveniancia O no de seca
blecetr ur sistemm qyo promia la escasa shticdad de las
faltas de trabajo

- Salud Iaboral.
- Esmtudio de La estructura salarial.
= Reqlamanto de adjvdicacidin da viviandas. . .

~ ASCEnscs y promociones.
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Salvo los ramtantes temas, eard necesario el previc -
scuerdo mutuo PArE gue pu.ém "" ebjcto da andliszis.

" Los scusrdos que 5o ﬁcmtn ¥ uu-czsbnn tormaimentl,- -

N
dad

Antinto que Tepiesentes 1a wolunisd e la-v ”
sentacilin de ios trabatedores y de la Direccidm de la Empre
4, tendrd el mismc valor homatiye que el resto de las clda
it_tia! del presente Convenlo Colectivo. Por &) contraris, -
‘%1 las cusstionss plantsdas por una parts no obedecen,-a jui
cia 4w 1a otra, 4 un interds comin, dentro del mepirity que
ha!.n ls- c'ruc:.bn y trabaje de tlf.; tomisida,’ ‘dickos plan-
teamigOtoR B0 qonira!ln abligacidn miguna plfl mna u otra --
parte, 4u Banera que cualguisrs de sllas podrd #ecidir la -
me celebriciﬂn._ de la rennj.bn -3 1M m-pensibn. ’

i . . . . .
i’. LT 2] =1 i -
= - . PR o
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