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) Conocer tos asuntos de carcler indeterminado y agueios
gue por su naturaleza no puedan ser adscritos & la competencia de
olros Centros directivos del Departamento.

g} La direccion de los Servicios de Reprografia def Departa-
meRlo.

Todos los asuntos mfertntes a Ia accién socizl del personal del
. Departamento corresponden & la Oficiatia Mayor.

3. A la Subdireccién General de Obras y Gestidn de Inmue-
bles, ie corresponden las siguientes funcicnes:

a} La planificacion de las necesidadés de ubwacnbn de los
distintos Centros y Unidades del Departarnento, en orden a una
racionalizacién de 1a dasmbucién'de los edificios afectos a los
Servicios del Departamenio.

b) La wamitacion de los expedientes correspond:emes a con-

_ tratacion y a ejecucion de obras, conservacion, reforma y repara-

~cion de los edificios ¥y locsles -adscnitos a dos Servicios del

} Ministeric ¥ 'de sus Organismos autémomos, en orden al mejor
t funcionamiento de los mismos.

¢) Lla elaboracion de las propuesias y t.ramnac:on de los

expedientes relacionados con el arrendamiento ¢ adquisicién de
‘ edificios y locales para s instalacién de los Scnnmos prapios del
i Departamento.
fd) La formacién’y permaneme acma!mc:bn del inventario de
inmuebles afectos a servicios def Departamento.

4, A aSubdireccion General de Gestion de Personal anc;o-
narig le comresponden, a iniciativa, en su caso, de las Unidades
administrativas correspondientes, las sigurentes funciones:

a) La gestion ¥ adm:mmczén det personal funcionario y
vario.
b} Elestudioy coord:nambn de las propiestas de las necesida-
des de nal funcionarie del Departamento.
tramitaciéa de las uestas de selaciones de puestos de
trabajo relativas al personal funcionario.

d) La tramitacidn de las convocatorias de concursos para la
provision de puestos de trabajo y de la de puestos de libre
ﬁdeslgnmén, -asi como la elaboracidén de Ias respectivas propuestas
de resolucidn. -

: e) La preparacidbn de las propucstas de las wnvocatonas
s nuaies de emplco publico.

? crai todos aguetios actes de administracion y gestion
%

ordmana polmca de personal funcionario, en cumplimienio
de las du'ectnces emanadas de I8 Direccidn Genera! de Servicios y
auioridades superiores del Departamento.

5. A la Subdireccion General de Gestién de Personal Laboral
te corresponden, a iniciativa,-en su caso, de las Unidades adminis-
- trativas correspondienics, las siguientes funciones:

-
.. &y La gestion y administracién del personal contratado
- laboral del gepammcmo Y
b} El estadio y coordinacion de [as necesidades de personal
- laboral del Departamento.
£) Latramitacion de las propuesias de relaciones de puestos.de
trzbajo relativos al personal laboral
. d) Laintervencién en la negocmmén de los Convenios Colec-
- tivos del personal labora} %gestwnar la aplicacién y cumplimienio
- de los mismos o de otros Convenios o Reglamentaciones que sean
de aplicacion a dicho personal del mente.
¢j Elahoracién y coordinacién de la propuesta de la convoca-
toria anual de ofertz Eublxm en relacion con el personal laboral,
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B La i6n det Registro de Personal Laboral no permanente
y 3que sg refiere el articuto 22 del Rca! Decreto 2223/1984, de 19 de
* diciembre.

g} En general, todos aquelios ac!os de adm;mstracxon y gestién

i ordinaria de 1a politica de personal laboral, en cumplimiento de las .

directrices emanadas de la Direccion General de Servicios ¥
- autoridades superiores del Departamento.

6. A la Subdireccion General de Reg:mcn Econémico de
Personal Funcionario, cuyo titular desempedara 1a Secretaria de fa
Junta de Retribuciones del Departamento, le corrcsponden las

- siguientes flinciones:

a) Las de apoyo administrativo propias de Ia Secretaria de 1a
Junta de Reiribuciones del Departamento, conforme lo dispuestio
en el Decreto 88971972, de 13 de abril, ?r disposiciones concordan-
tes reguladoras del funcionamiento de {a referida Junta.

b) Lasque venie desarroilan
1¢ Central de Ia Inspeccién del antiguo Ministerio de Hacienda.

¢) Las correspondientes a la Habilitacion General de] Ministe-
:itgstsie Economla 'y Hacienda, creada por Onden de 8 de mavo dL

7. A la Oficina Pmupucsmna Je corresponden las siguientes
funciones:

f
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do procedentes det suprimido Comi- |

8) Formular, en términos de objetivos y programas de gasto,
incluse plurianuales, los planes de actuacién y proyectos de fos
Servicios depanamentales.

b} Informar y proponer, en su caso, a 1z Comision Presupucs-

wria la revision cﬁr los programas de gasto y desempenar da
Secreiaria de la misma.
- ¢} Dessarroilar las instrucciones para la elabomcwn del Presu— .
puesto que, conforme a la Ley General Presupuestaria, diclen ¢l
(Gobiemno, el Ministerio respectivo y ¢f Ministerio de Economia y
Hac:enda {\o velar por su aplicacién.

_ rar el antepro ecw de presypuesto del Departamento,
ooordmar la elaboracidn fnﬂu estos de los Organismos
gudnomos ¥y consotidarlos con e misterio, asi como trami-
tarlos en la forma reglamentana. i

e) [nformar y tramitar las
puestarias de los Servicios y
transcurso del ejercicio.

N . Informar Jos proyectos de disposiciones y resoluciones del
Departamento con repercusién sobre ¢} gasto ublico.

g) Realizar ¢l segl.umnemo y evaluacion de los programas de

gasto

h) Gpondinar los mhmos para el cilculo del coste de los
servicios del ‘Departamento que, eventuaimente, deban ser transfe-
ridos A las Comunidades AutbSnomas. .

i} Cualesquiera otras que el Ministro dei Departamenio le
encomiende en relacién con el proceso de elaboracidn y decision
presupuestania. -

Cuatro. Depend:endo dc] D:rector generai de Servicios existi-
rd un ¥ocal! asesorn

pucstas de modificaciones presu-
rganismos que se produzcan en el

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Ministro de Economia y Hacienda, con la aproba-
cion de la Presidencia del Gobierno, dictard las disposiciones
necesarias para et desarrolio de lo Qispuesto en el presente Reat

to.

-Segunda. ~Por el Ministerio de Economia y Hacaenda se rezliza-
rén las modificaciones presupuecstanas perlinentes en orden a la
adaptacién del presupuesto de gastos del Depantamenic a lo
dispuesto en ¢} presente Real Decreta,

Tercera.~-Queda derogado el nimero 2 del apartado cuario def
articulo 31 del Real Decreto 2335/1983, de 4 de agosto, y cuanlas
otras normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesio en
este Real Decreto gue entrardl en vigor al diz siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficiat det Estadon.

* Dado en Madrid a 25 de mayo de 1985.

JUAN CARLOS R.

, El Minisiro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

CORRECCION de errores del Real Decreto 84971985,
de 5 de junio, por el que se desarrolia el apartado 1.4
de lg disposicion adicional novena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por el que se crea el C‘ wuerpo Superior
de Letrados del Estado.

© Advertidos errores ¢n la publicacion del Real Decreto 849{ 1985,
de 5 de junio, inserio en el «Boletin Oficial det Estado» pumero
138, de 10 de junio de 1985 se formulan las opcmunas rectificacio-
nes:

_ Elwexto del apartado tadel articulo 4.% se transcribe a comtinua-
cion debidamente rectificado: «A excepcidn de los que presten
servicip en el Consejo de Estado, quienes desempefien los puestos
de trabajo de Letrades a gue se refiere el articulo anterior. sean o
no funcionarios, podrin asumir la representacion y defensa del
Estado, sus Ommsmos Auténomos y demas Entidades Piblicasn.

En et anexd, Ministerio de Juiﬂcia.'ﬁttima linea, donde dice:
«Total... 6», debe decir: «Total...

En el Anexo, Ministerio de Jusncla. {iltima lmea donde dice:
«Total... é», debe decir: «Total... S6».

En Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, itima linea,
donde dice: «Total.., 8». debe decir: «Tota!.., 6).

En Ministerio de Educaciéon y Cicneia, la marca de separacién
det 1o01al debe intercalarse entre las dos lineas.

En Ministerio de Cultura, altima linea, donce dicc: «Toiai By,
debe decir: «Total... 3»,



