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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 29 de mayo de 1985 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir, mediante libre de-
signacion, determinados puestos de trabajo.

10033

Ilrao. Sr.: Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo a la presente Orden, y siendo necesaria su provision,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.1, b), de la L/ey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de 1a Funcién Puablica, ha tenido a bien convocar
pubiicamente, para proveer, por el procedimiento de libre designa-
cion, los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo, a fin de
que puedan solicitarlos los funcionarios piblicos en activo que
estén interesados en desempenarlos. Los puestos de la localidad de
Madrid, s6lo podran ser ocupados por funcionarios con destino
definitivo en dicha capital.

Las solicitudes, con curriculum vitae en el que se hara constar:
a), titulo académico; b), puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, y c), estudios y cursos realizados, asi como otros
méritos que se eslimen OpOrtunos, se dmgnran en el plazo de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», al ilustrisimo
sefior Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Subdireccion General de Gestion de Personal), Agustin de Bethen-
court, 4, 28003 Madrid. Debera hacerse una solicitud por cada
puesto de trabajo que se aspire a ocupar.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de mayo de 1985.-P. D. (Orden de 20 de abril de
1983). el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Servicios Centrales

Subdirector general de Estadistica. Localidad: Madrid. Nivel:
30. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Jefe del Servicio de Analisis y Ordenacion del Empleo. Locali-
dad: Madnd. Nivel: 26.0. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos
o Escalas del grupo A.

Un Secretanio/a del Director general de Cooperativas y Socieda-
des Laboraies. Localidad: Madrid. Nivel: 15. Requisito minimo:
Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo C o D.

Dos Secretarios/as del Director general de Informatica y Esta-
distica. Localidad: Madnd. Nivel: 15. Requisito minirno: Pertene-
cer a Cuerpos o Escalas del grupo C o D.

Los siguientes puestos de trabajo, todos son de la localidad de
Madrid, con nivel 13 y deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del
- grupo C o D.

Un Secretario/a del Subdirector general de Formacion Profesw-
nal Ocupacional.

Un Secretario/a del Subdirector general de Estudios de Empleo
y Mercado de Trabajo.

Un Secretario/a del Subdirector general de Procesos de Datos.

Un Secretario/a del Subdirector general de Estadistica.

Un Secretario/a del Subdirector general de Planificacion y
Coordinacion Informatica.

Un Secretario/a del Subdirector general de Relaciones con los
Servicios Periféricos y Agregadurias Laborales.

Un Secretario/a del Director de la Oficina de Relaciones
Sociales Internacionzies.

Un Secretario/a del Subdirector general de Patrimonio y Obras.

Un Secretario/a del Director de la Oficina de Informacion
Administrativa.

Un Secretario/a del Subdirector general de Coordinacion y
Planificacion.

Un Secretario/a del Subdirector general de Inspeccion de
Empleo.

Un Secretario/a del Subdirector general de Inspeccién de la
Seguridad Social.

Un Secretario/a del Subdirector general de Inspeccion de
Relaciones Laborales y Seguridad e Higiene.

Un Secretario/a del Director del Gabinete Técnico del Secreta—
rio ‘general de Empleo y Relaciones Laborales.

Un Secretario/a del Subdirector general de Mediacion, Arbnraje
y Conciliacién.

Un Secretario/a del Subdirector general de Promocion y Asis-
tencia Social.

Un Secretario/a del Suderector general de Programas de
Servicios Sociales.

Servicios Periféricos

Un Jefe de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de la Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Localidad: Oviedo.
Nivel: 24. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo A.

Un Jefe de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de la Direccion
Provincial de Trabajo y Segunidad Social. Localidad: Madrid.
Nivel: 24. Requisito minimo: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del
grupo A.

Un Jefe de Emigracion de la Direccion Provincial de Trabajo y

. Seguridad-Social. Localidad: Madrid. Nivel: 24. Requisito minimo:
Pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo A.

Siete Letrados conciliadores de Mediacion, Arbitraje y Concilia-
cion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Sacial.
Localidad: Madrid. Nivel: 19. Requisito minimo: Pertenecer a

Cuerpos o Escalas del gmpo A y ser Licenciado en Derecho.

PVLISTD DI TRABADD NIAL

DIRECCION PRIVINCIAL Db BARCELONA

- Jefe “egoc1edo de Estedlistice 16
-~ Jefe Ofic. Empiec. 18 Categ. (Lessels) RH
- Jefe Ofic. Empleo. 18 Ceteg. /Centro) 15
- Jefe Dfic. Empleo. 18 Categ. (I) 1%

DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ

- Jefe DOfic. Empleo. 18 Categ. 15
DIRCCCION PROVINCIAL DE GRANADA

- Jefe Cfic. fmpien. 33 Caveg. 12

DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

- Director Centro formacidn Profesional 21
Ocuwaecional. 12 Categ. (Moratal az)

LOCALIDAD l CUwPL D L5748 MESITON PRI ERLNTLS
Barcelons B, C,D

Barcelone e, Cc, 0D

Barcelons 8, C, D

Terraesa e, C,D

Cédiz B,C, D

Sante Fé B, ¢, D

Madrid A, B
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PULSTD DOE TRADAJD d:(i{‘.xl.l:;i: CH@Ps D [5CaLa MR106 PR{FLR{NILS
€
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA 1
- Jufe Megociedo de Control de Eaplen 1% urcis 8,C, 0
- Jefe Ofic. Eepleo. 12 Catey. 15 {arteyans 8, C,D
DIRECCION PROYINCIAL DE OQRENSE
- Jefe Seccidn Prestaciones y Control 20 Orense A, 8, C
- Jefe Negociado delhdnmlstr-:wn 16 Orenae B, C, D
- Jefe Ofic. Emplen. 18 Categ. 15 Orense 8, C, D
DIPE27I7N PHOVINTIAL DEF LAS PA. WS
- Jefe ‘e;0c:8d0 ce Fersonal 16 Les Psirtnr B, C, D
~ Jefe Ofic. Empleo. 18 Categ. (Caile To- 18 Las Palrms 3, 2,0
nis Morales).
- Jefe Ofic. Empleo. 38 Ceteg. 12 Arrecife 8, ¢C, D
DIRECCION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
- Jefe Negociedo I de Empleo 16 Yigo 8, c D ’
- Jefe Negociado Il de [npleo 16 Yige e, c,o
-~ Jefe Neyociedo de Con.rol de Empleo 16 Vigo B, €, D
DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIDJA
- Jefe Seccién Administrecién y Fersonal 20 Logrofio A, B, C
.
DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA
- Jefe Negocimdo de Prestaciones 1% Seqovia B, C, D
DIRECCION PROVINCIAL D SEVILLA
- Jefe Secci6n de formacién Profesional Fal Seville A, B, C
- Jefe “egociado de Prestaciones 16 Sevilla 8,C, D0
- Jefe Negociado de formacidn Profesional 16 Seville 8,Cc 0
- Jefe Ofic. Emplen. 12 Categ. (Mecarens) | 15 Seville 8, C, 0D
DIRCCCION PROVINCIAL OC YENLRIFC
- Jefe Oftc, Empleo. 12 Categ. 15 Le Laguns 8, C,D
- Jefe Ofic. Fmpleo. 28 Ceteg. (Calle Ca- 19 Sts.Crur de 8, C, D
neral "ola). Tenerifs
DIRECCIDN PROVINCIAL DE VALLADOLID
- Jefe Negociasdo de Control de fmplec 16 |Velledolid 8, ¢C, D
~ Jefe Ofic, E=pleo. 48 Categ. 10 lordesilles B, C, 0
DIRECCION PROVINCIAL O 1AKALOLA
- Jefe Seccidn Prestaciones y Control 2 Zaragoza A, 3, C




