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La nv1'16ft _1.r1-.1 .. abuAarl _ uaa .-ola ""''la. I.I.' cornll­

pc:II!Id1ent:. a 1."~, cIl¡nll.~a .1 pr~r tr~tre d. 1.986 'i la 0:0­

~spondiant. a 1.986 4\lr"ant:. 1<¡\lAl perlado de 1.981.

.AIl-.1ut_·Pr'Op--.clores. S- le. q1MI a 1... 6rdana. da un An.­
u.ta .. aUie:- desarrollen y an.U:&n Ima F;'rta. da! proyecto. Po

lIiItln c:apac.idad da l!nU.lI y conocen la. poaibilidaas y 11a1t:a-­

c1oAe' ~1 aqu.1po d. proce.o eJ. dat:oa. Ot:ilizan, 1.... tlen1c.. d.

PlC'Otramac16n en todA .1.1 .xtanc16n, d1••ñan 101 dOCl.lll'lflntol da an·

tradf. 'i '.,llcla da la apl.1ca,c.1Ol! y P1:0'iltCt.an mejora. en lo. p~c.­

da.1ant.e. '/ t:tcn1e.ae "llIpl_r. ~an la C"t.e90r~a da J.f.. da

s.ccitlll.

En,a c1a\llUla de revisi6n 5al..rial tJ..ne ,·.l':'dez p ..ra el año

l.98'! conforD* al IIÚSIIIQ proe.diJDilnto expre" ...do en 10lil p&rratos

...t.rion., eOlllando .. t.al afacto C'OII'IQ referenc>... el IPC•••t.bl..­

dcio p.ara dicho' &iio poI" .1 IN!. Y conforma a la pnvi'l.6n d. in­

llaci&l. del Gob.i.mo para eaa año (an. 3 &tI A.I.).

Art. 1.- ClaUliI'1la de rav.ili05n.- tn el c.. ,o de que el !nc:lice .::'"

prec10...1 conauma (IPC), e.tab1ltCio1o por .1 In. rl9iltrara al 31

ck Diciembre d. 1.985 un inc~t:o .~rior ..1 l' relpacto a 1.. ~

cifra q~ r ••ult"-r.. da c:licho lilC. al )1 da Dici.-bre d. 1. 984,

ef.ctuarl. lUla Avis16n salarial. tan pront:o !le ccnst:attl oficialJ::'!;:'

te dicha circun.tan'=ia. en .1 _ce.o sobro la ind1cada c.1tra. Tal

tncr.aAnto se abonar' con e:C.C«I' d. l' de E:nero d.. 1.~8S, sirv;'el.!..

do. por cona1glÚant., corno bas. -di cálculo p.r...1 in.-:rer..ento sal::!,

r1a1 da 1.98., Y p..ra U.v.rl0 a cabo le tomar'n eolllO r.fer..nc;:i ...

101 salar.101 o ea.l)l... U'::ilizado. para r .... Uz;u- lo'! al.llDllntos pacta­

cICla en d1cho año.

&l porcenu1. de re... i.i(\n AIl.lleante guardaz:i1., en todo ca.o.la·

1tÑI1da proporción en funci(\n del nivel lIalaral pactado inic.1.~

tao .. Un de que .qufl se l1Iatltencra idftltico ~n el conjW'lto de tos

40ca _es.

!nI 1'.· Cl.lificae16n pr=fel10noill

1-....mn.1 da Inforal.t-ic.: SI lIIInt:.ianan dentro dal liIilt_ de

1afoa-lt1.ca lo. pgaatoa 4e trabajo l1gu.lInt... :

.'rOCJr~r.. da pr~ra,: Son lo. ql.ltl dA.ar1:011.an prO'jr-..

call1pl.jo. a partir da procadim1.nt.o. pr~1.al11e"t. aefinido. por lo.

AIlal1st:••. ba.t:a .1.1 tot:al P\Itlst:••110 explOUci6n. T1.nen a 11.1' 05rda

ne. 01:1:01 proqr-.dorel. TenJir'n la cat:ao¡orh, de 5I1D].f.s de. s.c=­

citia.
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sal'll'O lo dílp.at.o expn..-rlt:e _ aau ~~c:Io, 1\1' ..f~we

~eo' la ~.t:rct:r"rift a la f-.:Ja dIi 1- dtI IlMro da 1.915.

Al UIP&rO ... 10 ....l.a.do _ al art••• del yt~ie CCtft_.io

Col~LvO, 1.. ea.t.tln n.Ubelf.... =-_UUda puá la r_.ia,U.

del CGn...u.. pan. e:a. AIo l.'''. hA 1~._ ~ aoue~ ~ •
c:iOAt.~1__ .-eicuJ,u;, ., ~ ....Utuyen • lc* U'~ew.o. dIi

~1 Jl;"'~ !!el CI:ln'9'eft1o eolecd_ .. _ ~_.

RESOLlJC/ON de 23 de abril de 1985, de ja Dirección I

General de Trabaja. por la que se dispone ia publica­
ción del acuerdo de revisión salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Compañia Sevillana de
Electricidad. Sociedad An<?nima».

Visto el texto del ~cuerdo de revisión salarial de la Empresa
«Compañía Sevillana de Electricidad, Sociedad Anónima», recibi­
do en esta Dirección General de Trabajo con fecha 22 de marzo de
1985. pactado en virtud del artículo 4. del Convenio Colectivo de
la Empresa «Compañía Sevillana de Electricidad. Sociedad Anóni·
ma»,.de fecha 2S de junio de 1984, cuya revisión salarial ha sido
suscrita por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comité de Empresa con fecha 5 de mano de 1985, Y de
conformidad con el articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo. . .

Esta Oirección General acuerda:
Primero.-0rdenar 'su inscripción en ei Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia~

dora.
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación. Arbitraje- y Conciliadón. .
Tercero.-Disponer su publicación en el 'C(Boletln OficiaJ- det'

Estado». '.
~drid, 23 de abril de 1985.-EI DiJJ:Clor general, FranClsco)osé

Gama zapata.

lrt:. 4.- A!ab1t:o t:.o,.;'.- El pnuJl;t:••~, f1Do1cao .. al

-.reo- dal AES•••~ 1'1 ...1veae1a al U da Die1....., da 1.!fU,

0II0A~ aque.u~ artJ:~_~~ el c1t:ado' Al:NlIrio !e0a6

;:nico Soct1al. -

CONVENIO COLECllVO DI\. AMBITO INTERPROVINOAL
DE LA EMPRESA .COMPAN1A SEVILLANA DE ELECfRl­

ODAD, S. A... y SU PERSONAL LABORAL
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Ea ¡;ualq\l1ar calO, t.eAdriln 01Il0 año dIi dlIractdn, tadinando .\1 vi

...-e1a el 3.1, &a 01c:~n da 1."$, le. art:icu101' qua a cOftt:1na.a­

cien .a a"\mITan:

~. 7, .obn Cl&loa8\Il. da ...,111&l..

-Vt:. 16, lobre Cla• .1fleacl&:l. Prcc.l1on&1.

Art:. 27 Y 2', .c¡br. Jon4C!a 'i Borar.1o.

~. 32, lobra F••Uv1dadel.

Art.. )), IOtln M9~ EcOll6a1CO.

An.. )5. lobre- 01at:a1.

An.. )', IGbr. IICIZ"_ bt.iaord.~1N

Art. 37, lObA Supl_ntn da t"-..unar..ci05n por trabajo noct\lrno.
Art. n, lobra Pr1_ de AlI:l.t:ane1.,Punt:\I&l.iclad. 'i Rend.illlilnto.
Art. 40, sobra Put:1c1pac16n In 51....'I.f1c10••

Ao:-t:. U, IQbre A_ot:ol Pal"ied..1coI.

Art.. 43, aobn Lect:OI""'. y CObrador••.

Art.. U, labre 0.:101 Cc:.pl_nt:ol,

An. ",
""t. U,

""t. 50.

An. 51 •.... ",
""t. S>,

.".. S.f,-....
~i'm: .'

~. oo,.... n,

sobra l:lvalide. prov1lional.

<11, <l8 1 ~9, IObrl c~&-nt:ol Eeono5micoI ra<¡\I1adot

Irl lo. l'aet.c.. E.paoif'iCOA da T\lrno, Guard1•• In Di.­

t:~ibuc:i&l 'i Manun1a1.l'It:c1 .n C.nual•• Ttr.a1ca•• Ir!.
d.d.\ll1ca••

!labra Jllbl1ac16n.

• obn aa•• da J'ul:l11ac1&n.

IObn "'il.\Cl.ad.&4 y Orfandad.•

"*'1"&: 5e9Uro <5a- Vida ColltCt:ivo.

lobre V1nculaoi6n dal 5equ..""O di V.ida.

10b1:'3 !lJb1" df!i Cap1t;al•••
~gZUrI1~~.;~1;::.i..Ad'Jlli.1c.1On di 'w·iv1endu.
IObre Nlticipo••

lIob:-e aec::•••

•

.'rOlJlr",dore. da ''''\II\''a: $OQ 101 qua d.larrol1.an lubrutinu

o f•••• b1.n 4af1nid.a. 4a pr~1 cc.pl.jol;l o pZ"Q')r_. da con­

t:aft1do .~le. a partil: da p-.cliaie.to. pravi_nt~ d.f1nidol

por lo. Analista,. o Prog:-.-dcra. da pri_ra. -r.ndran l. c.t.....o­

1'1.. de Of1c.1al•• AdJa1n.1.trst..1vo. n1v.l A.

.O~ra4or... Sen lo. qu. operan 'i o:ent:roLsn orcWnado"' dot..­

cica da '1.t:a_ optIrat1vo y capaC.I da t:r&b«.jar.n IllUlc,ipr09ram.a­

ei6n, Plrlllcip..lmante equipo 'i protrama da nat:ural.la coarplaja. Da

be" labar dat:ect..r 'i r.sol...er lo. prQblelllta operat1vQs, dotinien:

dolo. COIIO error.s de oparaci(\n o da ....quin•. 1'andr.t:n la. cate<]o­

d. de ~niltrat;1V'O., OfieLal llIiv.11 A.

.Gr&b.aclOl:".' de dato.: Son loa que __,. ' ....lqll(er tipO d. F!.

rtf'r1co informl.t:1co. capal da peZ!ll1tir ontr..da d. d¡,t:o••

T1enen COlllO funciÓn princ1pa,1 1& to_ 'f ....ltda'=iÓn do lo. d.­

to. n.ca.arios, p.r.. l~. ilP~1c:ac1onal cotpora,t.i.v..... de la EIIlprll••

tnnac:r.ibilndolo. d••de lo. dOC\llllAnto. f\l.nte. Y u~il1ndo 1..1 b!.

•• ellp.c!f1cas qu. previ~nt:. ha.n 11ido o:ocli'tiea:ia. '/ delcrit.al

d)n dat:.aUa.

Requieren poca o nin<JUna le1.cci6n, cod1 ((caciOn " 1nterpret!'

ci6n do 101 datos.

-r.ndrln la caeegor1.. da Adaini.t:rat.1vo'lll ele Cuarta. Oficifolelil

niv.l l.

2.0t:ro personal:

.Cobradorall da Ventan.111a - Adm.i.ni.trati-~ol: La nueva orq..nlz!.

c:.On d.l tra,bajo q\le se ha v.nido introduc.i.endo "'" .l!.gl.ltl.' Ofio:i-
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na. Coae:r<:1f:le$, ha dee.minado la .,1\1l'1ci.~n por loa c:obrador.' da

ver.t..nill.- doI nueva. fwu:::1on.' prof.'10l1ale' que ~H.•D 1.... ~f!.

nidas en l. Or4enanza w.bOral para loa COtlraaor•• <;1.8, VIII".tanilla

Auxiliare' ele Oficina.

lJl. eonNcuenc:1A- eon ello••• cr_ la cateqor!. prof.sional d.
CObraclore. de Vent&nillaw Ada1Diatrativoa, con arre910 .. la definl

ci6n .19u1ent81

SoJ\ ~llo. t:rabaj.o.oi•• que efoctOan la c:ol:lrant:a de recibo.

en vtlntan1).!.. di! 10& ~nado" entreqando a ••toa, en '\1 ca'o.la.

devolucion•• o l1quidaeiones por ditaranci•• , o efec:taan pequ.aoa

....'10. que •• l •• enc:om1enan. re&liz&n!!O 1.. liqu1dac:1l11:1 del cargo

oftcreqaco con per.iod1cidad ~,ain perjllic10 de la az:"tnqa

,liAr1A de la rlleaudaci&!. lqu,allllente. y dantro da la 0:t'1j1lft:i.;laCi6n

de 'ltI Centro a. trabajo, ajecutan l;re.bajol correspondiente. al pe!.

_ 15OnaJ. .dllinistraciVQ,Sub¡ruPO 1,s niV'e'l de ¡.. C\l&l'ta l:&ceqorls.

M1IU.alllO. 'deben cener 101 coftoCi.JlI:i.anto& ta6r1co-pract:i.C'OII ....._

f1c:i.entell plar, poder solt¡cion.u' o encaun.r 1.. intOJ.'f:laci6n 1n1ci.. l

qr.¡-. el abcna(!o requ:i.era sol;¡:a c\,.estiones referidas a la p61i_ de

abono.

s. cls.if:i.ál¡:ah p¡:ofeaignalcente como Of:i.c:i.ales AdlIlinJ.a'.;:¡:at.:i.­

voa, niwl B, y;ae cOllaider...rln do"tro "lel Sub'i'rui'0 1 dal par.gnal

~iniatrat1vo .. l;cdo._ lo. otecto••

Loa co·bradore. da ve:ltanill•• 101 que no afecte .ata 'or9sn1­

zaci6n, _ntendrln su acctUl cata9Or:l:. profo.ional de ~iliares .je

Oficina.

La c!aUnici6n de eobrador de v.nt.anilh. aquJ: pact.a4a, .610 s!.

rt. de aplÚ:ac16n li fuera aellp~a por el penonal afeetado, con$i­

derllldosa e~ no .acrit.a a" eaa.o d.a no acaptaciÓn.

Art. 27.- J'ol'n&4a de tr.lb.jo ....

Al 'eraenal da )0flla4a pu:ti~.- I.a J=nada &nual. de tl:'U1ajo

flx.1gible en 1.. -EIIlpn:aa "I'a da -l. 950 hor••, an la. qoe e.tln inclu.!

dIl. 1... vaeacio~ uua-l.. y i.... Uaau. del cal&llol!ar10 labGn.ll 1"

de J'1lIl-1o-. U ••ta ,. laV1Z'9t!D ae 1& J,.I,&a. ~nu..t:r. ,atrona. J al 26
dltD1cUÑn, .aqundo .u. __ 'UCU.

"La 4ist.ribue-1&ldll .ltt:a jomada- ..r' d.a C\l&renea hora. saa:.an!.
le. de 1u.na. a viarM•• < .-oa -ttlclu.aive"; eSa cada a..-na.

C:on··cal'acter ~nel'al, ....tul_ clvI'~.. al pel'to4o da till!,

po cCllllpnnd1do ellt.re .~ 1" d.Il Jt::lio y al 30 Qe SlI.Pt.i.llIblee, la jor::1!,

d.a int.ansiva de V.IeMO 4e trainta hora. s~.l... 4iatrib'lida. de

luna. & viernes, ~oa incluaiva••

1.& Jornada normal que .a pact~ no producira dislll.inuciOn en el

rendiJlliento y prod\lol:t1vidad del pera~l q'la se beneficie da la m.t!
.... En cOll.tlCaancia, nodal" la91Z a 1& ravia16n d.a priaa. caJ.euJ..·

ca••o~a la jOl'Dada da dw:ac16n..... iIIIlplia '1 en 9a.,.ral a los eOlll·

pl_nt.oa que pued_ calculArsa en f\lftci6n de la jo!:nada, excepciÓn

hecha de l~a lIo:a. axtraol'd1~ri.. , euya valocación •• hara cOnfolt'­

... lo· ••Ubleeic1o e. al ut.. 36.

, El pel'aonal dabel'& cubrir lo. It'at.enes, <;,uardia. y tUl'no. que

&e e.ca':llaacan POIt' la Direcci6n, .. f1n da aeen4al' l,u exigenci.u

&11 s.~1ciOl .i eal" cireW\lIt-ancia d.aearmina.e la obl1g&ci6n de#

trabajar 01 .abado o <S!. libre Hmanal,s. raeib1rl un daacanao ca!!!.

pan.atorio 1qua1 al ti.-po erab&j&dO denero de la loa_na siquienc.a,

paqAndo.a los racarqo. t:orreapond.ient.a. a laa I\ol'aa rlactiva_nte

trabajadu en dichos .Gallo••

C~Q pOI' naea.id.adas del .ervicio 'aa ~osibJ.a la conce.i6n

.. dicM descanao cQ(llp8n.acorio se abonaran coao ho!::'as extraore.in!

r'" al excaso eSe la jornada pr..eada en e6aput.o ae:unal.

Si la. condicionaa elilltilto16qicas del luq" permitieran con.i~

eSe!;a;¡: la necasidañ o eonvaniencia de un daspla;l4lllianeo :1e la jotn!.

da int.anlll.va de verano o bien la ampliac~6n J.eJ. par:l:o<1o de" tre. ~

M••a:\ala'1o,la D1e'lcci~r.·del tlepar'l;;unento ... 'l,,~ C"1J::=."ponda el

Cenero d.o trabajo tandr4 facult",d, si aq'.lall":j CC::dic.i.oneti ':'c II.CC-~

sejuan 'i al COCllit6 'da EII'lpra.a lo .oltci.::ara, E'.~nl conceder III$'I;~

1IIOÓif1eacL6n o a:npliaci6n .

Est.a Variac16n, ca.o da producirle dant.ro d.. la re'ilulaci6n e!

p\lelta, .610 tendrá viqanc1a dantro del ..~~ ~C~lIiderado y para el

centro de tl:'.t:ajo C(¡ncreto a que se cont¡-'I.lq,), l. I'lOd¡!icaci<'5n ape9c

bada.

81 Personal de Turno.- La jorn.da a"'-'al de teaba~C1 en 1.1 En-.pr~

la para al parsén"l de t\l.l'DO 'ar1 ~e 2.064 horas, en l.u que c.t~n
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ilu::luJ,l1a. l •• vacacionaa y l.a fie.t•• del c.leqdario lAbCll'al; el

1- da Jw\1o, fie"U da la Virl¡&n da la Luz, nue.tra Pauona. 'i ~l

2t eSe Diciaabl'a, 'SalJW'dO d1a de 'a~•• En ~icho c&apu;;;o la hli c09.,

a1.darado ya la rIIIlNcci6n da j~ada qua operan l~. doa .1ta. de <:l"'~

caneo adicionale' qlMl 4.i.truU el par_al a t'lrDG, euar:do el ,;,,;:-­

v1e1o lo paraLta, sio p'rdida de loa plu.e. corl'e~ondianea. , ""'­

dt&••

La di.eribuc:ión de ast.a Jornada ..rl 4e 1:\,I&.I'."t& hora& ae¡¡¡,¡¡n~

le., cuyo c&aputo loa d.eteQll1n&l'a POI' la ap-11cac16n da lo. dist.i.ll­

toa euadro. horario," de cada cant.1'O da tl'aD&jo.

Ten1endo en euant& qua.la 0l'qanizaci6" del trab~jo a tur~." d~

t&rm:i.na un. jornada mayor qua la del personal de jornada pa:'.;::Ca.

en coapans&ci6n a ello, loe ••t.ab¡ece una asignllci6n, calilicaca

CO'lO cCllllPlamantQ da cant.idad ~ co:ap1amanto de jornada - que se pe:,:

ci.bira por ca4a dia .feetiv&lUlnte t.rabaj.do a t.urno, ;'lO al;)on'.neo­

.. 'en conlacuenc1a,an vac.e1one., da.canso!l, l'erm1!>Ol! nlt.ribuióo:i

a Iru:apacida4 Labor.l 1'r&ll.ieol'ia da: cWllquier c1a3a. ate.

Su. cuant1a por cate90r1a. profe.iona~., ser' la qua 511 ind 'Cr.

anal Anal60 n.

rata par.onal pe~eibir' iq'lalment.e un compla..nto 5.1ar1a1 a~

•~ -Cuarto de Hol'a-, ql&e compensa la di.ponibiliat! o:!.al tr!.

bajaciol' a t.~ dicho 40.ean_ a..lo la:qo de la j'olt'nada cuando el
...":l.c10 lo peral1ea, a int.arruBPirlo. fraccionarlo o olÍ totAal'lo &

pie a lIlAq'l1na en al pUI.eo e:te trabajo. si el servici.o lo exigie­

~.

Su cuantía ,er' igual a la dal plus de relaVO. Jo!lVan9lndose

~ d1a OItect.iv.-nta trabajado como el :;esto c!e- le" coaple_ntos

..lar1ale. del turno•

La :lomada pacud. para e.t.e per.onaJ. 1'\0 darl lU9llr a la rllv~

e16h da 1.. pri_a - calculaliallsgbre l. jorn.da de2!il'ac1Óll ...... 'i.."l""

_pli& y en qaneral .- lo. =rapl_llot.o. qua plledan ealeulusa en f1J:?,

c16n 4e la j omada •

lt1 r6i~ft d. jornada da uabajo aaea,blecido an a.te al't.lculo

.. ..~lIDdera .111 pel'juic10 i!a l~ eSereehoa adqu1rido••

1oI't. 33.- 1:1 rtqilUn aeon6a1co p... ra 1.91S dal prenote COnv!

rU.o ..tUa eonsUtu1dos por 1011 .alari"a ba.e., pOI: c.t...,or1~.

pzof••ionila., eont:enid". en al Anexo 1, qaa e~",nd.a al nlario

baH _n.tUl 'par. T'eaicoa, AdlI1ni"tra~1"0. Y loct:i"1l1a~. Comple­

.ftta.l:1aa, y el selario ba.e diario p4l'a el r ••to de l •• -:atlt'io­.....
Jo t.odo tlt'abajador .ela garantiza \lO. 1'5' da 1ncraaento, aplJ:.

l;l&do .obn .'1 nlario ba.. 1nd.1vidtUl de 31. de 01Q1.-bra eSe 1.984;

CQdo ello .in parjlÚeio da la faeulud ¡le la Empresa ..al'& conceder

aet-i. _joras voJ.lU1tal'i•• in41vidu61a5.

Are. ]5.- Oieeas;

aíD:lat.a. nglamant:aria.l Sa Pil9ilrin en los S1Jp¡:eStOS de hecho

previ.to. an el arto 20 <Sa la Ordenanaa. No ob.tante, p.ra cieeerm:!:.

~ IU. v.lorea .. deja sin efecto al r6qilllen de clllculo de Orde-­

Danza. ~et&ndosa-.Il pne10 an Convenio. rara 1.US. su valo!;" van­

dl'l determinado eonfo~ a lo. pl'oc1Q. que ven:l:iln rigiendo en H

de D1ci"re de 1.914, inc~nt.adoa con el ?"H.

b) Dieta. de cuar.t.!a volunt..riA: aequlil.da& en el &rt. 35 dal

Regl_nto de ""'O'1_n lnt.l'ior, se paqaróin ~on lIU)-2ci"n <1 1011 val2­

res cOlftPrendidos en al Anexo 111.

Art. J6.- liarloS 8xtraul'dinari<1s. - Ante la grave situ.l.ci6n de

paro exi.tenta y con el ob~ato de h.·.rorecer lol creac10n ee empleo .

.-haa parte. acuardan la C.,nvallienc1a de ce,jucir ~. ';'J!nimo indis-

pansa'la las hora. axtraordi.naria. con al'r~<¡lo .s siqUiene~s

criteriOS:

2. ·Hora. extraordinaria. c¡.... venga" I!Ixi.qió.... -"'Jr la nacesidlld

de reparar lIinie.e~o. 1J otros .aAa. eztl'aoró":'nar10. '1 Ul'q"il.

tUI, .a1 c_ en case de =1••"10 de ~rd.ida da :u.tar1•• pr!.

... ; Rea11rac1en.
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3. tk>ru .x1;r.ordi.c.a:r:i..... n.tC:.....r:i..... ['ot' p.d~do. ') ¡¡er10do.

punta d.e produco:i.ón••,usencias 1JIIpt'evillt.... <:"'1os d.e tUf

no. 11 ptra~ Ci::OWl.tan::i•• d. oa.r.l.:t.r e.ot.l:V:tut'al. deriv,,­

~ d. la n...tur.1ez.. de la &C1;ivid.a4 ~ que •• trat., Man­

UnilUe;nto. s1alllPre C¡1lo8 no C¡uep& 1.. u'tilizac:i6n de la. di!

t.1n't... SlOCl.al1d-ad4. ,Je contr.'taci6n teI;pOr.l o p¡Il.rc1...1 pr.­

vht.. por l.' r..y.

Lil _re.. ir.foraar' _nsu.1_nt.e. por c.ntro d. trabajO,a los

ca.it'., Del-.¡¡.do. de. Per-on.lo Oeleqa40. Sir.d.i.c"le;, en .u callo.

lIObre el nQlllero de hora. eXtraordinariA. realh.da$ .n dicho c.n­

tro ele: trabajo, • .spee1t1cand.o sus c.u•••.

ID ba•• iI .... ip.tormaei6n, l. Empre•• 'i lo. repres.ntante. de

lQ. trabajadores, det.%IIl1n..r'n el C.r"cUr y natur.leza de la. ho.­
ras. .xtracrdinat'u••

Para la d.te:t'lll1nao16n del precio cftl 1.s hora••xtr.ordinaria.,

u. partes d.cli.ran e'xpre....nt. su volun'tad d.e -o_~ers. a la 1.­

qisl~ien vigente', tQlQl\ÓO 0:::0110 r.fezeno:::1a los /llÓdulo••emana1a.

't c:cNIIIpl._nto. C:OJlputabl.s qua en aquella se r.o:::oo;en. y cuyo o:::.lll;u

lo, bajo este principio,·.e cuantLfice c:on ~ar'ct.r 'íJeners1 Ill8dh;
te la .i9uLent8 f6ft11u1al -

Salario boaa. x 572'6 ÑlI Complemento. Pllnonales y d. ljJue.to
de t:'abal0

1.845

Salario ba". l",. 11II.. cOlll¡ll..-n'to. pe:rae~le.'y ele pueaeo
de trabajo

1.145

Para aqu&llo. trabaj.dore. cuyo .elario boa.e __ .uperior.u~

ce ,de .u c.te90rt.,profe.ional. la f6~1.. de valo~ac~6n: ope~ar"

IJObr. n ••1.~1o b... Ln4.1,vidu;lJ.;

Az"t.. 41.- A.~toa p.r16dieo. (Ant.iguedadJ.- El rllqi_n de tri:

nl0& de DrdMl.anza s. DllId:1fica~ _ el .entldo .. tollll&r 0:::0lD0 fllllcbo& ce;

part.iq para el c_utO de tr~lo. la del in'lzo.so clal t.rabajador
_ la pi_Ulla de la _r....

El pr"<:10 del trienio _ e.tableee en lO. lO.' - pesetas anuales.

A.rt. 43. - Leetore. '1 Cobradgre•. - S. lIanti.ilne l. a.ctual redac­

ci6n del ConvenLo COlectivo, .1 bien lo. precio. d. lecturas y h;:.

tur•• coln"ad•• de .¡¡;ceSO sezoln p.ra .1 .ño 1. "51

.P.ra Lectores 6'41 pt••• POr unid.d de exceso.

.p..ra Cobzoad.ore.1 1·3' pt.... por ·i.ctlU''' de exc.so cobrada.

uno; OU41d.r'n inc~ntados con un 7'5' cIa ..jora loa si.qu.it:;;_

t;es _p1._ntoa s.l.ri.le••

bJ Gratificacttn de r ••1d.nci...

o) Incentivo' ¡ae exceptGan aquello. cenc.pto. q~ hayan expe­

r~tado v.ri.ci6n de .u precio dlU'..ntot 1~~1l4).

di .Ac'tividad (I" exceptl1an .quellos o:::onceljJt.oa que hayan experf.

-entado v.ri.c1~n de .u precio durante 1.'84).

el ,.,r.anenc1••.

ti Pr'- de Sube.taoione. AuCOút.ic•• ,

,. ee.pl-..to 4tll1c.ci6n e.peci.l.

tl.l Quebranto de .,;n.q (SU inc;;~to .ed. del 60\).

ir '1_ DUplallUoiento ¡excepc1&!. hech.a o!e l •• eantid.de. que

.. ' aboaarl en OticLna. Ma4r1d y 1... que percLben lo. trab"j~

doraa de la anU'ilu&- CaDeral UZ"lúca '- Gw.adair.l.

435'32 pt., •

1593'0' ptas .

853'57 íl'tali.

•En dta lAbor.bla •••••••

• En d:l:a no laborable ••••

- 'r1.. cl.e 1l4lllacl..:

• 'e~nenciat e.peei;¡les:

.Ayud.ant." 2'J7.'21'U Pta•• oU\ual&s •

,l,,;&p&t&C.a. De it8.5aO'07a l07.'2I'10ptil.,i.an"'illé'll

- Pr1llla dia¡;h, por jorn.d. de.plan.d._ dta la.,borabl.:

241'52 pta:ll.

Pri_ por concl.ucciOn dil vehtculo d. l. EiIIpre'.1

256' 8' pt•••

Art. 47.- 0!1anir.ci6n del trabajo de mantolnim.i.ento en Centr.­

le. Tfrmic••• - s. ma.ntiene .la .o:::tu.. l ~eda.c~On del Convenio c:ne2.
Uvo, tijtndo.e nuevo. pr.cLo. para loa COIIlPlelllllntos salariales

q,e en .1 r;u.s-=o .... reo;ulan. conforme a lo l1qui.antel

'r1_ del re.to dal p.!.

IIOna! d. jorn..da parti-

da es' 35 pe..t •••

!loaILoa re.taI1ua concept~ r8tributLvo. y ~l_nto. aal&­

1'1"1•• CNll 110 hayan .ido ~ree",nt. requlado. o citada .u ravi-­

'I~. no llJIlPIrtMntad.n aodifieac.1&!. an .u.a precm. durante el .ño

1. '11.

Prilll& di ...ri. ",or ]ornac!. de.pl.u,d. en d!. no laborable,

74a' 60 pt.s.

P~i... aem..nll.l de ·<i'xpecu.tiva de ••rviciol 3.5152' 78 pt.s.

P¡;i_ por d:" aislacl.o en expectativa d. _rv:i.c1o:

Art. 48.- Servi.cios de Gual;"d1a, de OistrlbuciOn.- Se n+antien!ll

la ..ctual r.dacciOn del Convenio Colactivo, fijincl.o"e nuevos pre­

Cio. p..ra lo. cOlllPl~toil s"lari.les qua .n al lDislIlQ. se :-egulan •

conforM a lo siqui.nte.

Ar't. 4'.- OrClani~a('i6n del trab.jo .. turnos.- Se ra!'ifica el

OCInunido del .re.. 4' del COnvenio••i bien el preC-lo del Plus

de 'rurt'lo .e e.tablece IIn 711' 31 peseta. bruta•• iquAl para toda"

1&. ca~or1a. profe.ionale••

Con ••ta pri_ de a.istenci., puntualid..d Y rendimientÓ. qu.da

ab'orbido al 1ncantivo que percibt. al ~raenal pl'ocedente de otr••

lIOCied.des incorporad..... 5av111...n. y sustituioo ",n el fut.uro .sta

.ist.,.. con al rfqimen que ahora aa iJIlpi.nta.

Par. decretar 1.. supre.10n de la prilla por talta de r.ncl.ia1.n..

1.0, el j.te o ma.ndo habra de informar CUlllPl1cl.ament. 1 ... r.llon•• da

• u deci.iOn Wl. vaa oído el intare••do.

'faDiendo _ ~ta la nec••Lda.d de !inanci..ciOn dil'la, mejor.s

P.Ctada•• con ef.cte.. cl.e 1- de Enaro de l. '85 deja de acraditarse·

la priJla, que en IIth.do. alternoa .e venta paqando.

La f.lta. d. rend1ln.1ento .. que .1ud4 el .rt:l:(:\110 31••p..rte de

lA ••nci&1 reo;l..-nt.ria .qua Corr••ponda. d...cu.rdo con la. c.Uqo­

da de la t.lt•• llevar' ,aneja la pf;rdid.a de est. pri_.

El ~rt.e da: l.s pr1lllaa no deveno;.d•• por el peraen.l por fa!.

ta depuntuaUd.a4. a.1stencia o z.ndillliento, t.l ('OCIO .e d.lKlribe-

• n lo. p.irr.t'oa anteriores, sed••tin.zo' a obra. Social•• d..tel:llli­

<1.&4... por 108 ra$pectivo. COJIl1tl. de ElIpr••••

Esta prilu. d.bar.l .e.r iqualmente cOlllPutacl... par. suprilllir o di!,.

lLinuir en '\1 cuantía cu.lquiar otra retrib\lci0n o qratificaci0n nc.

sa1a.r1al concedida par. tac1l1t.. r .1 p.r.onal la puntu.l1d.d y •• i!.

t.nc!'. a su respe:ctivo centro de trab.Je).

La t.1u de ...t,unci.. y pWltu.lidad, .dn juaUf1c~•• , dan ~~

.,-u .. l. p'rdida de l. prillla ~.rre.porl.Cliente .1 dt.!. an qU41 ,e 511.'0­

dullcan. Se excepcl1.an d. lo ant.erlor y .e der.tn Por tanto COlllO aai!.

t.nte., los que CaD el visto bUlano de .u jefe ra.pectivo .acrediten

~ .. enC'lMlntran..de.arrollando eu labor fuer. del cUltro habitual

liaI t~abajo.

Art. 39.- Pri-llla de A!l.i.Uncia. 'W1tu.a1id-ad y lll.ndi.la1ento.- Po.r

la iUI.1.eencia y. puncua1idad .n el trabajo dlU'_ee un. jo.rnad.. abo

ral' c~1A'ta. ac.re41 ead& nec;¡ea&l'i-..nte por til GOOtt'Ol q_ .. e.~

blezc:aen IIU cantzo de t~ab.jo. respec1:.1'1O, .. ea'taD~ le p~t.a ­
dao 141'25 ;lIla.ea. bAtu~~

...~ .,'

, .
. ;' ,"¡ ~,~

~-'\' -',';.;
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Ar~. 49.- Mantenisil:!nt.::l en Cenira:1.eil H14rlulic.... - $e :-at::l.fi­

ea el ::!IX'to 4el ut. 49 .al Convel'liO. fi,&ndo•• pu"" 1.985 el pr!.

Qil.o cSel 1"1l,¡$ de !'Ianten1m1ento en 256'07 pt'I••t~ diar::.•••

Arl. SO.~ J'ubUación.- r... C~.aii:r.. podrl propon.:- ;U trabaj.~

doJ: su jubilación, y si a.c.. l ••e.pta, •• aplicare las cond:1l;12,

MIS que ••9u,(d_nte >11. iruUe.n. POI' IIU p&rU el t:tiibajadcn- p~'

proponer a la Dirección su jutlilAC!6n, Una ve:J cWIIP" 1'0. loa U-­

Mnta año. de edad. con el derecho a l. pen.16n comp.,J,,"iIentaria

~qIM •• ind!c:. a cont;inu.ci6n. si lUcha Propuesta •• a~pt&!1. por

la COIlIPañt..

La cuanc,1a. de l. pena10n MOrA con &rr_910 '" la e''',,&l. si¡uie!2

"..
- A ,., " años •• ..... ........................ '"- A 10.., aiíos ... ..... ........................ '"- A l •• " Años do .... ......... -.............. '". A 10. " año. do ..... ........................ 9~'

- A '.0 .. año• do odo• ..•••.....•.•.•...••..•.100'

El Uabajador qlM haya cuap1ido lo.....l'Ita ilIi\C4'de sdad "1
Ue1l'ltill y c1Jl.co a. ~t.1lJQe4&4 _ la ZIIlpn_, pc;Mk1 pedir .~ jt¡b1­

laei6n, s1endo toncaa SQ _pt:.aci6n ¡lGr~ "- ¡a CQIlIIpa4ía.

ItI. 't.rabajador q\UI haya WIIlp.l1do .._u i eu.auo &6os podr'

pscUr su jllbi1":i.6n "i "t.a "1" forzo•• para la cc.paiUa.

confo~ a 1... noc.. l'e9l.-tuia. oUc:t:.a4U al llfeoco, ..

oonu-pla la po'iblli~ de e.t:.&lI1AIC&r: el OODU.~ ,. -rele\oo. qu.

.. el qlM .. COAC:iartill l:Ocr .. uaba:lador :l.n.a'1~ c::c.o .....1_­
do _ la ecnnspondient:e Ofic1na de _l¡ag, para s\lSUtu1r al U!
bajadoX de la .-p_sa a 1& :1.101.0.1&1 pue1al pnvista

an 11 arto 12.5 del1 hta~~ de 1.' 'ftaba:l..tone-; .1D'!tI1~t:e

eon el c:ontrat:o a U.-po pa.l:QUl qQI .. p~ coa ~.t:e dlt1llO,

sv. n9'1l&c1lSn .. a:lusud a lo pp'PllIñdo _ .1 a-1 o-reto

1."1/1.914. 411 31 .. ~r-.

Art. 55. - '!abla AA capitaa•• - ce-.AIIlUO -IV de ••" COAven1o

....~lac' la tabla "- capitales 9uaat1MdoI pw al ~- ..

11,wa COlact1YO, q_ vu-anl:i&a para cada t:.rabajuor al ai_ capl"

tal que tlOla ..r.aJ.a40en D1c1.-bZ'e. de 1."'.

se d1apeae di ~ra ~re_ que la. _joras e.Ubl.c1d&. In

el ..lar10 base indiv1d:lla1 _ el pn.-c.~ Col*lt:.1VO llO

np..rc:utirllll en sl ca,,1t:.al q_ cada t:.rabajador t1~ re~1do

en la tacha ele Jl di D1c1el1bn de 1.919.

Se exc.pt~ de .su norma al trabajador qua h.ya tenic30 o ta!!.

9a &19411 ase.nao o c.-b10 de c:la.1f1caei6n Prol,s1onal desda pri­

_ro di En.ro de 1.9.85,' .1 cual pocl.rl tenar el c&llbiO de capital.

QlM. '1'1 su caso, le con••pÓnd,a In ba.. a d1cho a_nlO o ~io,

paro consid.rando a ••ta '-fltCt:o aL .aurio que r.91_nt&ri.-nt.

l. hubi'r& corre.pondido con 11,I.j.eiÓn a la taklla de salario. qu.

rigió el Convenio de 1.919.

El miaJllO trat.llIIiento S4 dar( a lo. traklajadore. da n\WVO 111­

¡reao.

Art. 59. - Prl!!!st&J\\O. p.ra la aóSUi.dd6n de vivi..n4&I.- Se

otol'9arln prf.~. & lo.' t.rabajaoor•• para l, aclquilic::i.Ón de 11,1.

viVienda ha.t, ~ei.nta. mil p<!I'et'••in il\t.r'., para .-orti;¡a:

'1'1 d1ez do. cuando lo' hab.r•• d'l int.re.&do no exc'ciaD por to­

.so. lo. C:OIllC'ptos de un 1S1116n ..tenta y cinco aLl ..t.e1.nt....

c1ne_t.a y siat. Da••tasl en sista año. v "41C1 11 loa i.ll9rasos

&IOn superioras & un millÓn s.t.nt& '/ C.l.nco mil setec:i.antas Clncuan

ta "i ,,1.te peseta. '1 no sobrepas.n un. lIIi116n cuatroeient.as treinta

ml euatroc:ients. dos p•••t&s. y ~n cinco añOI si la :::etribuei6n ..

dal solici.tante e. luper:i.or a un llIill6n euatroc:ienU.I tr'int& lllil

eu&t.roc:ient!l. dOI ~••t..:ls.

El pre.tAtario deb.o:( p=,",vi&lllente eoncattar un s''Juro de pa'1O

del de.cubierto de r:l.ll(••ta qu., 11 su f&llecimiento, SUI tamiliar'.

4llad&n r.1.v&dos d. la l.i.quid&ci6n del s&.l.do pendi.nta. L& prillla

ira. & CU'l0 d.l intar,ol&dl).
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Para o;onSl:itu:i.r el tondo disponible s. tOllt&rlrl, los nembolscr

procluc:idos en el lIoño 1.984 por amortización de ••tos prlllltUlO"

Cuando 1&1 solicitudas __ .uperiol:es a 111.• óispon1.b:i.lidade$,

- apliear( 'l or:!eJl de pn1&CiOn eonf'eeiollado por lo. Cesit.és c:<;
_n.a.

Art. 60.- ...ntieigo•. - w eantic!ad qua para el año 1.985 H;

"stina p&ra la conee.iÓll; de utieipo., estar( ec..nstit.u1da pot' "' •.

.oz,t:.e de lo. reembol.o. habido. duranta el añg 1.U4. Lo. anti'"

PO' pollr:ln concedersa al pars~l de Plantill& una ve& lupe:r;&do

al p.r:l:od.o ds pru'ba.

Art. 61.- 81eal.- w Comp&ñ1a continuar! su po11tic& de beca'

'in 11lllitaei6n. lielllPra que 101 lolic:itante. cWllpl&n las condic1o­

,... ael R891Ulllnt.o "1iqent.•• La. dot:.aciones son 1&' cOlllprendida. en

el Anu:o V•

~t.. 62. - Penlione•. -' LoS jubilado. COOl antcrioricad i! elite

CoIlvanio parcibir&n, con euqo a la Empresa, un compleClllneo que

prantc1ce. :Iunt.o COn lo qua perci~an de la Sequrida'" Socia.l. un mi

nJao de Cuat.roci.nt.as !:Ioventa "i cinco =11 treacienu. cinco p••e-­

ta. al afio.

wll YiucW1 de tx-ab.j&"'ore' da la COIIpañh perciDirln, con O::l!II'

.. a •• _&,e.&. un d*Pl.-nto qua gar&ntice, junto con lo que

,..c.a..... da la saqur1cSac1 Soe.1&l, un 11l1nilllO de treseient&s tr&int.

, ..i_ .1••,un1.n~. ci.ncl,lent.a y cu&t.ro ElIs.ta. al año.

lo.- t~Jadon. dacla,ta40. lA .il:uac:i.6n da inv&1111laz al:I.Olll­

toa e. ut...",or.idad a a •." Con~niO, psrci.l:u:r!n un oOll¡lllllllnto da

......... carta de la _re_ para q1W, juntQ con lo qua percib&n

.. la ..,.rldad. SOC1&l, tan'1an un Ill:l:nimo de cuat.I:OCi.ntas nov.nt.a

... c.fMa ..h ueseiantas eineo pe.et•• &1 año.

c.ae .....1.... cOIt'l~Uria. <¡u•• aJI su ea&O. hoy disfrutan

CIit &ar,. a ,,"'ua ~.a lo. j ubilado_, invalido. "/ viuda., el!

.......ac.a....... oruran anea_ ~l pr~ra da Etlen de 1.9115,

.-...... _:lora ClGIl&iI~te en el 6' S' da .u. ac:tu.-."'. ilOPO:r;ts••

Art. '4.~ "roda al u.u.,jaclor 991'1 hilo. lIubnoF!!!les.- El ~

" ..." .. .,...i6n a cargo da la COIIlPañta, q\UI lIe tianl! astabl.­.... ""i_ i9\Ull al q1W hoY abona la SlIlJ\U'idad Saeial, .. ele

.. ..... _1 eient~ cincuenta y do. pe.etas por hijo lIubnormal ­

ut cll i.l1c&dG, y ....ti.""'. & lo. hijos subnorma.l.ell :::el p.uo­

ra ;'-U&40 y v1ucia••

.,1.. ¡f. - V.acaeione•• - SI establece con car!cter aGlner.l Il.n

,.,iu• •• vac:.c1one. a.nloÍales d.e treinta olas natu:r;al~lI' o 1& tla.!:,.

w ,r&ll"SiR'lon&l que corre.pond.a, en el caso de que tIO llevara t:r;!.

..,........ 1& E:mpres. al &ño nece.ario p&r& el distrut.. plano d'

.~ 1kHc.fto.

~ los c ••o. an que se produ&ca fracCionam.iento ",n W disfr\l-

U. Col eOlloputo de le. vacaciones s& h..:::1 por <11&s l.li>or.ablell, con

.. 11...1. de veint:.idoll d1as 1a.óorahs '1'1 el 4ñ.~.

!'r, 72 .• Com..!.si6n Mixta -:e !nterpr'U.Ci6n y S'<lUi.:Ilhu'lto.-Para

'LlI ~terpntac16n y Sequimi81lltO de 1& &plicac1C51ll da l&s normas
de 'ste Convs.nio se tandrln en cuent& no ~610 su art.icl.lla¿o, s.i.r:o

tulbilln las acta.. da 1& Comis:li5n Deliberante. L&1I ducias que Se

SQsciten se s~terl.n previa y ob1iqatoriaml!lnt.e a Una Comisi6~

Kix"", constit.Uid& por 12 Voe&.l.•••oci&les y 7 VOcalell econ6111i­

cos. de':i.<¡n&dol por la refe¡-id~ COIl.i.10n entra sus miembroll .

~.

Con ocasiOn d. la fino.a di! ',st., Convenio p&ra 1.985 - "i tot&l

_nte indepell41ent. 4.1 sal&r:i.o y cualqll:i..r otr& l:'eplllreu.10n clfl, ­

car(cter econÓlllieo - se ha:r;( efect.iva & C&d4 tr&¡'a~,.dor la o::anti.
_d de 43.1'00'- p•••tas.

Para los trab.j&40r.' q\¡S ••t'n .n activo en la feCha ",. la

ti~a del COnVenio y h.lyan in'1r.aa40 con pOllteriorida.d al ::.0 de

Enero de 1.985, .1 pellO de ellt& Cantidad serl prC'porc10nal ~l t.l.l!:!:;
po t.r&b&jado.
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.- De orden delegada po: e.1 excelentísimo señor Ministro se pu­
b,ilca: p<H'a g~neral COnOCllTIlento y cumplimiento en sus propios
termlnOS, el tallo de la sentencia dil.:tada ¡.;on fecha 20 de noviem·
bre de 1984 por el Tribunal Supremo, en el recurso contencioso·
a.dmini.strativo númerQ 307.278, promovido por don Manuel Pe­
l~~z Nieto y otros, sobre cobertura de puestos en la Administra­
cl~n de 1a Segundad SOCial.· cuyo pronunciamiento es del si­
gUiente tenor:

_. ((Fa.II~lT!?s: 9~e .esti.mando el .recurso interpuesto por don
M.anuel l"'elaez .... 'eto y lOS que sc nacen COnSlaf en el encabeza­
miento de esta resolución promovido al amparo de la Ley 61 1

19n, de 26 de diciembre, sobre Protec¡:ión Junsdiccional de lós

9770

'«(Fallamos: Que estimando el I?resente recurso contencioso·
administrativo numero 17 de 1984 Interpuesto por el Procurador
don Rafael Pineda Atanas, en nombre y representación de don
Francisco Loroño Quinzanos. contra la Resolución de la Subse·
cretaria de Trabajo y Seguridad Social de 16 de noviembre de
1983, desestimatoria del recurso de reposición interpuesto contra
la Resolución del mismo Organo de 8 de julio de 198::\. adoptada
en expediente de compatibilidad de actividaces con el desempeño
de la función J'ública, hemos de declarar y declaramos: l.0 La
disc.onformida a derecho de los aclos administrativos recurri­
dos; que, por tanto, debemos anular y anulamos. 2.° El reconoci­
miento a don Francisco Loroño Quinzanos del derecho de com­
patibilidad de la función pública como funcionario de la Escala
Subalterna del Organismo Estatal Autónomo "Organización de
Trabajos Portuarios", desempeñada por el recurrente con de;)tino
en la Gerencia Territorial de Vizcaya y la actividad como Auxi.
liar de Administración en la "Mancomunidad de Servicios Médi.
cos de Empresa para los Estibadores PorUlarios de Bilbao", con
la limitación de que dicha actividad laboral concurrente habrá de
desarrollarse con completa salvaguardia del horario que le haya
sido tijado o en el futuro le fuere fijado para el desempeño de la
función pública. 3.° Todo ello sin pronunciamiento condenatorio
sobre las costas causadas en el proceso.)

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general Enrique
Heras Poza.

9769 RESOLUCION de 15 de maroa de 1985. de io Di­
retción General de Servicios, por la que :e;e dispone el
cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Jasé
Coronas Pueyo. ~

De_ orden delegada por el- excelentísimo señor Ministro se pu­
blica; para general conOCimiento y cumplimiento en sus proP!OS
térmmos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de r;n'o
de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid, en el rec' ':so
contencioso-administrativo número 751/1980. promovido '",~1r

don José Coronas Pueyo sobre cese del recurrente como Jc::(;' de
Estudios y Profesor de la Escuela de Capacitación Social (,F 'o.n­
cisco Aguilar y paz)). cuyo pronunciamiento es del siguiente te·
nor:

RESOLUCION de 15 de maroo de 1985. de la Di­
rección General de ,Seno/cios, por la qlif! se di'lpone el
cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
comencioso-adminislratú'o interpl~eslO por don Fran­
cisco Loroño Quinzanos.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se pu­
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos., el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de enero
de' 1985 por la Audiencia Provincial de Bilbao, en el recurso con­
tencioso.administrativo' número 17/1984. promovido por don
Francisco Loroño Quinzanos. sobre incompatibilidad. cuyo pro­
nunciam;ento es del siguiente tenor:

Madrid. 15 de marzo de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Poza.

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi­
nistrativo interpuesto por el Letrado don Manuel Calvo Lambas.

,en nombre y reptesentaciÓ'n del' recurrente don JoSé Coronas
Pueyo. 'contra las resolueionesdel Director del Instituto Nacío­
nalde Formación Cooperativa de 3 de marzo de 1980 y 14 de
abril c;le 1980. que disponían el cese del recurrente como Jefe de
EstudiOS y Profesor de la Escuela de Capacitación Social de Tra-

l, bajado~s "Francisco Aguilar y Paz'", debemos declarar y decla­
ídmos que son conformes al ordenamiento juridico y en su vir­
t~~ debc?mos declarar y declaramos su validez y plena eficacia ju­
ndlca; .SIO costas.))

r

Derechos Fundamentales de las Personas, procede declarar la
nulidad del artículo 10.2 de la Orden de 7 de junio de 1984. por
conculcar el "Derecho de Igualdad"; todo ello con imposicié;·¡ de
las e.ostas ~)Tiginadas a la Administración por ser las mismas lile­
cepuvas.n

I Madrid. 15 de marzo de 1985.--EI Director general. Enr'- le

~eras Poza"
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RESOLVCION de 15 de mw;o de 1985. de la Di­
rección General dc Serricius. por la qUI! se dúpone el
cumplimiento de la s('menda .recaída en ('/ recurso
colltencioso-udministnuiro ifl/('rpu('srO por don Ma­
nuel Peláe~ Nieto r otros.
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