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RESCLECION de 23 de abril de 1985, de ta Direccion
General de Trabaia, por la que se dispone la publica-
rign del acuerdo de revision salariul del Convenio
Colectivo de la Empresa «Compahia Sevilluna de
Electricidad, Sociedad Andnimay.

Visto el texto del acuerdo de revisidn sazlarial de la Empresa
«Compaiia Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnimax. recibi-
do en esta Direccidén General de Trabajo con fecha 22 de marzo de
1985, pactado en virtud del articule 4.° det Convenio Colectivo de
1z Emprese «Compadia Sevijlana de Electricidad, Sociedad Andni-
man,.de fecha 25 de junio de 1984, cuya revision salarial ha sido
suscrita por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comité de Empresa con fecha 3 de marzo de 19835, dye de
conformidad con e articula 2.° det Real Decreto 1040/1981. de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabzjo, . -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar su inscripcion en ei Registro de Conventos
de esta Direccion General, con notificacion a la Comisidn Negocia-
dorsa. - :

" Segundo.~Remitir el texto onginal del mismo al Insututo de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion. :
£ 'Elemero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial- del”
1adow. - [

Magdrid, 23 de abnil de 1985.-El Director general, Francisco fosé
Garcia Zapata’
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CONVENIO COLECTIVO DE, AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «<COMPANIA SEVILLANA DE ELECTRI-
CIDAD, S. A» Y SU PERSONAL LABORAL

BREAMBULO

- . . -

AL ampiro de 1o askablecido so el art. #* dat vigente Convenis
Colactive, la Comistdn Dulilwradara sowstiteids pars la revisisn
dui Convenis pars =3 afo 1.943, ha llisgede x ios acuardos que &
mmt_ﬂn [ ] lru:ﬂlm ¥ que sLltuysh & lok artlculos de
igual nimers dal Convenis Calsctivo qua 54 revim.

= & al’. = L1 prezents scyards, fipmado e al
marcey del ALS. sutendexd su vigencis al 11 de Diciembre du 1.906,
w todow squollos arefogioe sfwctados por el citado Acuards Econd
Tieo 3ocial. 1
Saiwe la diap L P kS an asta scuards, sus sfectos
soondnicas Sw .atrorzaarin a la fache da I de Eears de 1. HIS.

n cuslquier caso, tendrin o eA0 da duracidn, tersinands su vi
sencia cl._ 31 da Diciembre ds 1.%0%, loa arciculos Que & cencinue-
cifh te ARUDETAA:

7, EohTe ClEusuls ds Mrislin.

14, sobrs Clamificscibs Zrofesiomal.

37 y 28. sobrs Joynads y Rorario. -
32, szbys Festividades. -
1%, sobre REgiman Bconfmico.

1%, wobre Olataw.

36, mobrs Sorss Extzsordinagisg

17, scbea Suplemtnts de remunaracidn por €raRale fecturne.
3%, sohrw Prima de Asigtansia,Puntualidad y Rendimiente.
43, sobra PartleipaciSn en Benaficlos.

41, sabrs turantes Pariddices.

43, sobre laor 'y Cobradores. -

4, sobte Ocrod Complexentos.

schorw Invalides Previsioral.
41, 48 ¥ 49, scbes Complamsncos Econfmices regquladow
er low Pactoa ZapecIificos de Turmo, Guardisd en Dis-
tribucida y Aantenimiento an Cancrales Térmicas ¥ Ri
dr‘ulxenl. ’
sobre Jubilacifin,
a0bre dasas da Jubilacidn.
sobpre Vivdedad y Orfanded.
51, sobre Cegquro da Vida Colestivo.
. 34, ssbre Vinculsoitn dal Seguro de Vida.
. _fobr3 Tablas de Capitaled.
2% b4 e 1;2:' Adgquinicidn de Viviendas.

45,
s,

. 50,
-3
52,

w
o

. Bohre rae &
&,

N

sooIe Anticipow.
avkne MSRl.

Are_ 62, dobre Tensionss.

Art. 64, schre Ayuda al trabaiad Rzj ’
Art. g4, ggegegox.,_ jadar com hijos suonormales.
Art, &8, ¥ 73, sobre [oa Sindicactov y Tomitds da Expresa.
Ark. 7).

-

Mgt 7= ClBusuls de revieidn.- En el case de que ol [ndige o=
procios sl conwumo [IFC}, wstablecido por el INE. reguisczara &l 3L
de Diciembrs de 1.%85 un incramanro supsrior al 7% redpecto a la =
cifra qua resuliara da diche IPC. al 31 da Diciembrs da ]1.%84, =
afactuarf una revisifn salarial, ran pronts e conacarw oficilalien
te dicha circunstapcia, en sl sxceso sobra la indicada cifra. Tal
Incremants % abonarf con efectos de 1* de Enero de 1.585, $irvien
do, por conmiguisnts, como Dase A cliculic parza el incremento sala
cial O8 1.996. ¥ raza Llavarlo a cabo se tcOacdn come zeferancia
lgs szlapios & tablaw ysilizados para realizar los dumentos pacta-
do8 wn dicho afg.

El Nmtljlld. reviaidn resultants guardesd, wn todo camo,la-
Jabida proporcidn an funcifn del nivel saiarial pactade inicislmes
ta, 4 f5n d8 Gua aguil ze mantenge idéatico wo sl COonuntes de los
Sock mesu-.

Ewca cliusula de cevigida salarial ciene caiidez pard el afo -
1.946, conforme al mismo procedimients expresado en los  pdrralos
sateriores, tomando a tal afaers como refmrenc:a el TPC, estable-
cido para dicha afic por el INE. ¥ conforma a la pravisaén da
fiacifin Arl GoOBlerno pars ves aiip fart. )} del A.I.),

in-

La revisidn palarial se abunazf en vna asla pags. La' corres-
pondiencd & 1.98%5, duranta el primar trimpatre de 1.946 ¥ la
rrespandisnts a 1_.9!6 durante igual perfcdo ce 1. 9747.

eo—

Agt; 16.- Clasificacifn profasionat

l.Pepwgnal d& Informdeica; Se Sentiendn dentrc del aiscems de
imp gtica low P de trsbajo siguientes:

AnSlistae-PIograRsdoras: Son0 Low que & las Srdenas de un Apa-
iista Se slstems desarrollan y eralilen una parts ¢el proyects.Po
saén capacidad de s{ntasis y conocen las posibilidades y limivas-

-cliooes 4al equipo de procedo de datca. Uerlizan las téonican de
_ Progremacifn en tods su extansifn, disefian los documantos de en~
trada ¥ salida de la splicacidn y prayectan nejoras en 1os proce-—

diglentoa ¥ té#enicas A saplear. Tendrda la categeris da Jefes d
Saccife.

-Frogramadoras da primera: Scn los gue desacrollan programas
complajca & partir 4e procedimiantos praviaments asfinudas por loe
Analistas hasta my total Puestta en oxplotacidn. Tienan a sus drda
T&§ Otfo# PIDGX d . Tendrin la cat
cida .

gorfa de Sgsjefes da. Sac-

+Frog 4 da srgunda: 50n lod que desarrollan subrutinas
¢ Lasas bian definiday da prograsas comMplialos o Progranas de con-
tanido simple, & partir &e procedimisstos pnvu—nﬁ dwfinidod
Por ios Analistas o Progremadores de primsra. Tandsas la catsgo-
Ela dv Oficialex Administrativos nivel A,

«Opazadores: Son los qua speTmn Y controlin ordenadoras dota-
4o# da giptena oparstive ¥ cepaces de trabatar am  muliiprograma-

©4dn, principalmenta SQuipd Y PIOYrama 4e naturslets campiein. Da
ban sabez detectar ¥ cemolver las problsmes operstivos, dofiniéns

d0Las coms arTores de operscidn o de mlquina. Tendrdn la carago-
cia da Administracivos, OFicial aiwvel A.

,Grabadores de datss! Son los qQque saneiar cuslquier tipo ow Fe
rifdrica informicicsd, capad 4a parmitirc encrada da Jatos.

Tianen ot funcifn pripcipal & tama y validazifin da las da=
tof necesECick. PACE 13w aplicaclones corporativas de ia Empresa.
transcribidndolon desde los docymentos fusntes Y sigulende iae Da
tas sapecificas que previadents han aido codiY¥ifazas y descriras
ann detalle.

Raguiersn pata o fLRGUNE saleceoifin, codificacidn 2 interprety
cién da les darot.

candrin 1a cateagorfa dé Adhisistfarivos de Cuazts. Oficisles
nival B.

2.0tro persocal:
_Cobradores dm Vensanilla - Adminsstrabivos: La Sueve organiia
CL6n del Erabaic que se ha veride introduciends &n slfqunan Dfieli-
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nas Commrsiales, ha determisadc la asupeidn per los esbradores Je
vertaniila de nuevas funcicohas profaslohales qua amplian las daff
pidas sn ia Ordensnza Laboral Para los Cobradorss de. vsneanilla
Agxiliares de oficina.

En consscuancis con wilo, Ee crea la categerla proceslcnal de
Cobradozres da Ventanilla-Adminigtratives, con azzegle s la cefiny
cién miguiente:

Son agquallion trabsjadocen qua efactdan la cobranza de ‘Tecibon
on ventanilla de los abonados, sntrogando a éatom, en Fu cavg, las
devaluciones o liquidscioaes por diferencias, o sfectdan pequidion
pnqai que sa las snconienden, realizando ia uqui.da_ciﬁn del Chrge
ontregads con pariodicidsd guincenal, sin perjuicic de la snteeds
diazia de ia recaudacifp. Iquelcentm, v dentro de la erganizeciin
du su centro de trablic, 8J6CuUtan trabajcs corrmipondiances 8l per

« sonal adsinistrative,Subgrupo I.4 nived de la cuatts Caeagorfa.
uln.um; ‘deben tensr los conodamaentos tefirico-pricticcs su-
Liciented parj poder solycisnsar ¢ sncausér la infeipacidn Lnicial |
e el abonado raquisra sobre mnoestlones ceferidas a la pOliza de
abono.

. Sa clasificarin profesicnaloente coma Oficiales Administraci-
o, nivel B, y¥.9¢ Sgnsideracdn dencro -el Subgrupo I del perzonal
sdninistraciva & tocdos [0 afectos. ’

Low cobradorss de ventanilla 4 i0% que no afecte estd organi-
zacidn, mantendrin 3u actusl categarfa profesichel de Auxiliares de
oficina. )

La definicisn de cobrador da vantsnilla aquf pactada, s38lo sa
ré d& aplicacide si fuers acepeada por sl parsonal afactade, consi-
darhdoSe copo no ABSTlEa er Jasd de Ao Acepracidn. 7

Ark. 27.- Jarpada de trabajos e .

Al Personal de jornada Pestide.- La jopnada snual de crapaie
siqgible an la Express seacd de 1.950 horws, mn lam goe escin ineluf
dan lam vacseisred enumlas ¥ las fiestas dal calendario ladarsls 1°
an Jupte, fientd A 1a Virqes 3a ia lus, nussers nuonn. r el ¢
a nl.c.umhu, sequndo dla 4o Pascua.

-La gaimeriburifn 40 asta jornads sorf de cuszéntd ROCAE Sef4nd

les de lupae a viernes,. ambod dnclusives, 3e cads Semana.

Con- carfordr genaral, S4 entablece durante ¢l perfado de tiam
po comprundido entre el 1° dn Jolio ¥ i 30 de Feptiembrs, la jersa
da intensiva de versns 48 treinta Rozes temankles, distribuidas da
lunws & viezned, ambow incluvivas.

La :!otnadl normal que %8 pacta ng produclrd disminycaifa en el
rendimienta y produceividad del perscnal gque se beneficie de la mis
ma. EN CORGACHEnclA, no dard logar a la revisldn ds primas cilouls-
das mobra la jornada de duraciSm efa amplis y an genaral & lo# com-
plamentos que puedan cglculards sn fyuneifn de ila yormada, wxcepcidn
hecha de las hoTas extracrdinariss, cuys veloracida sa hark confor=
s & lo astablecidc em @i ark. 36.

v El personal deberd cubrir los retenes, suacdiae y tuenos que
&8 aptatleacan por la UDirmccidn, 3 f1n de acender laa axigencizs
dal serviefo; si bzl cirtunsssncia decercinase la ohligaclés de”
trebajar el sfbado o dfa libre semanal.s® recibirl un descansc zom
pensatoric iqual al tiwwpo trabaiade dentro dw ln Semans viguieats.
paghndoia los recargos correspandisntss & las horaw sfectlvemsnte
trabajadas en dichos slbadow.

Cumeda por nacesidaded dal sarvicid Sea iapodilbile la concewidn
4% dicho descands coppansetorio sa abonarin como horas extradcfina
roms a4l sxcesc de la jornada prestads an cSmputo Istanal.

51 las condiciones climars)fgicas del lupar permitieran cansi-
darpr la necesidad o convehisncia de un desplazamiests de 12 lorns
da intenalva dé Verans 9 bien 1 ampliacifn Jdel pariodo de' tres me
s8p 1edelads,ls Direccidn dal TOpaL aleEnts 4 Sul COTgnpondl &l
Contra de trabajo tendcd facultad, 3. acuellas condic.ones Lo acen
sataxan y el Comité de Empresa la mcly
modificacisn o ampligcidn.

itara, pata concedar escs

Eota variaciin, caws d48 producires dantro de la regulacidn ex
pusnta, s61o tendrd vigeancia dencro del adg scneidegada Y PAra el
CHMtro <& rraba ;e Concrete & gue %¢ contriiga la modifuicaciftn apra

bada.

B! Pergonral de Turno.- L4 jornads arval o4 trabaio =n la Ecpre
fa para #l parsonal de tuzno serd ge 2.164 horas, en las que eatin

ineluidas las vacscicoss ¥ ind fisstas del calegdatio iaboral;: <
1* de Junis, fiests de ls Virgen de la lLuz, ruestrs Pations. y el

* 2% du Diciemhre, wagundo dia 48 Pascus. En Sicho clmpucs R cun
sidarads ya lu reduscién de joznads que operan les des Jdfss de doy
canso adicionalew gue disfruts el personal s turnc, cusrdo el 5o
viclig lo parmita, $ip pérdida de los plumes corrafpondiantes 7 oz..
dlaw.

La distribucién de asta jornsds sard da cumrenta horas G&man:
las, cuyc clmputo s¢ Jaterminardi por la splicacién da low disein-
tos cuadrom hararics Jde cadA cCentre de trabajo.

Tanlendo an cusnta gua.la organizacidn del trafaje a turmo de
carmina uha jorhads mayor gue la del parfonal de lornada partica,
an compen’sacisn a ello, sa sstab.ece una agignacidn, c.l::xcada
como comp laments de cantidad - complamantoc de jorndda - r.iuc se pa

" gibir# por cads dfa sfectivazentw trabajado & turnc. no abenkndo-
#6 SN COnSecuencis.en VASAGIONAs, descanics, permisse emeribuideos
« Incapacidad Laborsl Transitoria de cualquier claie, acc.

Sy cuantfa por cateqorfas profesicnales serd la gque sa ind.rs
an =1 Aoewo II.

Fats parsonsl percibirk iguelmente un complemente salaxial fe
meqinade *Cuarto de Hora®. que compensa la dispenibiiidad del tra
" bajader & tomex dicho descanss 3 Jo laIqe de la farnada cusnda el
- satvicio lo permies, & interrumgirio. fraccionarls o i tomarlo &

pis de miquina &n &l puasts de trabajo. $1i el servicio la exigie-

8y cuantia sard igqual & la del plus  de celsvo, Jivendéndose
por dia afeccivamente trabajads ¢omo 2l festo da- loe complemanzos

aatarislas dml turno.

La Jornada ;ul:glda pazw aste pardonal ne darf lugar & la rev.
sén ds lac pricav calculadassobra .4 Jornads de duracito odd am-
-plia ¥ an geraral a low cawlmnwl que posdin chlcularse en fup
cifn da la josneda. .

¥, régimen de jornsda de trabaic establecide en este arcfcuic
sa Okenderf sin perfuisio 4As los darechos adquiridos.

Apt. 33.- El riqgioan econdRico para 1.995 del praseate Conve
nio sstarl constituido: POT loa salarios bases, por categorlas
profssioniles, contesidcs o sl Anaxo I. gue comprende e} saleric
bass mansual para T¥cmicos, Adminiserscivos y Actividades Comple-
‘ssnearias, v sl salaric base 2iscio pars el reats de law catego-
zins.

A tods trabajador se le garantiza éo 75k d8 lEcTementor apLi
cado mobye su salario base individual ¢w 11 de Diciembrs de 1.504;
eodo eiio san pariulcio de la faculrad de la Empresa paza conceder
sdenls mejoras voluhtariad individuales.

Art. 1%.- Dietas;

al" Distas reglamantarias: 5e pagarin en los supusstas de hecha
previstos en #l art, 20 de la Ozdenaniza. No cbetante, paca dwearm:
nar sud valores a® duja sin efecto «l rgimen da c¥lculo de Qrde--
nanra, pactindose "3y pracic an cConvenio. Farz 1.90% so valor  wven-
drh determinado conforme a lom precics gque venfan rigisndeo en 31

de Diciembra da 1.504, inscamantadow con sl 7SN,

b) Clecas de cudrefa voluntaria: HReguladas sn el art. 35 del
Maglamsnta de 2ILleen INEREIOT, Sw pagalan con SUIECLdn 4 Lom -u;_e
re3 somprendidek en &) Aosxe III.

AZt. 36.— Horas extracrdinariab.- Ancze la grawe situacifn de
PAXO exilvant® y 200 &1 obato de favorecer 13 Ccreacisn de emplen
aabas partas acusrdan 4 coOnveniancll® de ceducir at .n.tr.mo iedis -
pensable las horam extraordinariam con srrasio
critecicod:

.3 Siguiencas
1. Moras matraczdinaciad habituales: Supsesidn.

2. ‘Horas exkracedinasiaw que v-nq.'ln axigidazs @o2r La Aecedided
de raparar siniestros u otros dafos axtravrd.narios ¥y urgesn
tam, asf como wn casa da Tiesgo de pérdida de materiaf pri

maz: RAealizacifn,
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J. Bozak extraccdibakial NecCesariasd pob p.d_l.dafl 2 parigdos
punta de produccidn, Ausencias impravistas, cambios de rar
" nos u Piraf CiyCuURStanc da cardocey astroctural deriva-
das e la naturaleza de la ectividad de qoe 38 CTAta: Man-
taninient, SIATDTE QU IO guspa la utiliZacicn <4a las 3is
tintas modalidadeas Je cobtrataciln tesporal ¢ PAYXCial pre-
vista por la Lay.

la Bmpresa irformard mensualmente, por cantro de trabajo,a las
Comitds, Delagadoa de Parsonal ¢ Delugados Sf.r.dia:nlz;, en AU CAND,
sobre el nimero de horas extraordinariac reslizadas an dicho cen—
tro de trabavg, especliicando aus cavwas.

En base 1 esx infarmacidn, la Exoresa v lak cepraSentantes  da
lo# trabajadores, determinarin #@! cardcter ¥ nituraloia de law hor
ra® awtracrdinarcias.

Para la datarminacisn dal precic &4 las horas extraordinacias,
lan parves decliran Sxpressmabts 3u voluopntad de sopwterse a4 la la-
gislaciBn vigents, (omandod come refersncia los zédulos semanales
¥ complesantos computables qua an aquella se recogen, y cuya cllcu
1o, baje asts principia,’'ss cuantifics con cvardeter qeneral u-dia;
te la giquisnte foymulac -

" Para olbireras:

Salaris basm x 5372'6 phs Conplamentos parscniles y de pusato

ds tzabaio
1.845

_ Para ampleados:

Salario base x 18'9§ Ris cooglementos pearsonaien v de Pussto
de _trabajo
- 1.043 .

Para aquellos trabajadores cuyn salario bBass ses superiox al hiial
o de su categoria profesicnal, la fdrmula de valorsciSn operard
sohrs su sxlazic bass individual.

Sches dichos precios se splicard un reoargo del 751.

+

Are, J19.- Prims de Avisténcia, Puntuslided y Pendislepnts.— Por

la asiscencia y. puntualidad ean el trabajo durante una jorcada labo
ral complata, acreditads necesarimments por #1 oontrol Jub 38 aste
blurce a8 sy centrc de trabajo respectivo, o6 SStablece la primy -
da L41'25 pygetan brutas diarfas., - :

La falta cda asixtsncia y puntuslidad, atn justificadas, dan n

gAT & la péirdida de ia prima correspondients sl dis en que e pro-

" duican. Sa exceprian de 10 Antericr y we dardl POF tARCO como asis

tasites, los que con &1 viEt0 Duesho de su jefa reaspactive accediten

qua ss ehcusntran damarycllando my lghor fuera del cantrs habltualk
de ttabajo. . N

La falta de rendimiesnto 4 guw siunde #1 arefoulo M, Aparts da
la sancién reglamentaris. que corresponda de acuerdd cGn la catego-
zia ds la falta, llevsrl ansji la péivdids da esta priza.

Parn decratar la supremitn de la prima por falta de rendimfimn~
to, al jafe o mando habri de informar cumplidatmnts Las razonas de
" decisidn una ver ofido el interesade.

Con &Eth 1;r1m da asigeengia, puntualidad y rendimiencd, gueda
abioybido 41 lnCcentivo que percicis ¢l pecsonal poocedenta de otras
$OCLedades INCOIPOrAdEs & 5Savillans y subtituico «n el furyrs esta
‘siztoma con el tilgimen que ahoza s wmplanta.

* L]

Estn prica deb&cf sey igualmencs computada pazd Fupriaiz o dis
minuic en au cuantfa cualquiar otra ratribucifp c gratificacidin o
salarial concedida para facilitar al parsonal la puntuslidad y asis
tencliy a Ju resPRCEive Centro dm trabajo.

Teniendoc en cuacta las nacesidad dw fipanciacidn de-las mejoras
pactadus. con efectcs de 1" da Enero de L.¥05 dejs da acreditacae=
La primas que an stbadosd slterncs ma vanla pagando.

El importe de laa primas no devangadas por el perscnal por fai
A de puntuslidsd, azittencia o rendimienta, tal como wa describes
wn los pdrrafos anteriores, ss deszioacd & chras sociales detarma-
Awadax por los respactivos Comivfs de Eapress.

Art. 41.- Augeentos pardidAicos (Artiguedsd).- El régimen de ¢

nios de Ordwnanta &8 SOQ1LICH en 4L sentido de tomkr como fachi ¢-
Partida pars #l claputo 4 Lrienigs la dal [ngreso dal brabalador
= ls plangilis 4a la Imprada.

El precia dal trienic se sacablece en 17.104'- pasetas anuales.

hzt. 41,- Lectores 7 Cobradores. - Se mantisne la actual redac-
cién del Convenio Colectivo, s bisn Los preciom de lecturas 3 £arz
ruran cobradas de exceic serdn para el afio L.985:

LPars Lactores @ 6'47 ptas. por unidad da axceso,

.Pack Cobrmdores: B°19 ptad. por factura de exceso cobrads.

Art. 44.- Otroa compl H .

Uno: Quadarin incramencados con un 7'5% de mesora lom saigus
e conplemancos salarialas:

Al Conascimiantor especlialea,
b

Grati !S:mi‘n da rasidencia.

o} Incaptivos [em sxceptdan aquellos concapens gue hayran expe-
rimantado variacién de 3w pracio durante 1.984).

Metividad {es sxcaptiian aquaellos concepram que hayan WRpRrL
mantads variacidn de wu precio durantse L.384).

) Bermansncias.
£) Prima de Jubastaciones Aucomdticas.
gl Conplamanto dealcaciSn espagigl,

h} Queb e da (5u in sezé del 041,

LY Plus Dmsplazakienta (axcADCLSR hacha de las cantidades gue
- abonan an Oficinas Madrld y lam qua pecciben loa trabaja
doren 4m la sntcigos Cantral Tépmica ds Guadairs}.

0641 Los restancas conceptos teeributivos Yy complamanctos sala—
flales que no hayan #ido axpressmsnte requladcd o CLltads #u revi-—-

i, no sypecimentacin modificacifn en sus precios durants sl aic
L.ogs, :

Az, 46.- Organizacifn del trabajo a tyrnos.- Se ratifica el

emotanido del srt. 46 del Canvemie, mi bien el precio del Plus
d= Turto s astablace en T11'318 pesetas brutas, ijusl Daci todas
lam catwgorias profesicoaies, )

Art, 47.- Orqaniracifn del trabsja de mantanimiento =n Cantra-

law TArmlcas.-~ 5= mtinng_ll sgtual redsccidn dal Convenio Colec

tiva, fijindoas nusvos pracios para los complemencos salarialas =
T e wl paemo ™ sa vaqulan, conforma a lo siguiente:

- Plus & Mancanimianto: §36°'07 pesutas.

- Prima del resto del pagp M
sonal de lornada parti-
-3 4515 pesstas.

Are. 48.- Servicigs ce Suardiaw Jda Oistribyc:dn.- Sa mantiena
la actual redaceidn del Convenico Colactiva, ILjindosa nuevos pre-
<iod pard las conplamaniof Ediariales gua en wl niseo se Zegulaa,

conforme a lo siguienta:

Prima diaria por jornada deaplazadasn dia laborablae:
247162 prasx.

Prima por conduccifn de vehiculo de La Empreasat
. 156'89 peas,

- Frimd didris vor 1crnads desplazada en 4{s no labarabla:

T42'6d pras.
= Prima memanal dm 'uxpactativa da servicios 1.562'74 ptas.

~ Prima por d%4 alslado en expactativa da servicio:

-En Afa laborghle ....... 435'42 pras.
-En dfa no laborsble .... £31'0% pras.
- Prima Ja llanada: B853'57 pras.

Permapenciad especiales:

SAyvdantes:  297.979°10 peas., snuales,

JApataces: De L4B.520'074 DT 928710 pYaS.anuales.

t 5309
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Are. 49.= Mantenimiunts ep Cangrales Hidriulicas.- Se rarifi-

cn ol =axto del arc, 49 dal Canvenio, fijindcse pars 1.39% al pra
@0 dnl Pius de Mancenimisnts en 236'07 prastoa diariss.

Axg. 50.-+ Jubilacifn.- La Compania podrd proponer al crabaja-~
doxr sy ju.bilm:.l.dn. ¥ 3L Hste la acepta; sa aplicarfn las condigip
s gue segoidanwnte ss indican. For su parts sl trabajsdoar podrd
proponer a ia Dirsceidn su jubllacidn. una vez cump'idos loB se=-
senta afios de eded. con wl derwcha a la panEién cemp.smentaria
‘qua c# indica a gontinuacidn, £i digha propussta as aoaptada por
1a Compatfa. )

La cuancia de la pensisn serd con arroglo a la e-cvala figuren

13
- A lot 0 afioE de adad ........0... Pevrsramnens B3R
=k lox. 61 afiob do adad ...incriamaniaiana L1}
= & los 62 anos da wdad L.iiinerinraiaian, EATY

L]
[ 1Y

= Ak Lo &) afics de adad ..
= A los 64 mios de sdad ...

El trabajader que hays cumplido 1os assantca afoskds adad ¥
_treinta ¥ cinso da antiguedsd en la Eprema, poard padir sy jubi-
lazidn, siends foricsa 3q AOUPLACiSn POT pACTE 48 L& Compadifa.

Bl ‘trabajador que haya m;np_udu saSancs ¥ coatre ados podrd
pedir su jubilacidn y #sta serd forzoma para la Compadla.

a las & Tigl tas i d al wf -
contempla la posidilidad dea eptablecer 4l comrratc de ralave, que
a8 8L qUA 58 CORBCIAIGA COF R LIAbAJAdor IRETTLILO Ao JSessnplen=-
4o wn la correspondisnte Oficina da Bmgleo, paza sumtituir al tra
pajsdor de la Feprasa que accsda & la Jubsilecidn parcial previsca
wn el art. 12,5 Asl Estacuto de low Trabeiwd 1td

col 41 Cobtrate a tileepo parcial gua B pacte con sece Sltimo.

Pon

40 e «L Bmal Deoysto

£a ragulaciin ss aj
139171904, da Il da dovubrw,

2 lo pr

Apt. 535.- Tablp d¢ Capitales.— Como Anesc IV Je sste Cofvenis
s satablece la tablas ds capicales gurantizados por ol Jegure de

Vidi Colectivo, que garsnkiza pard cads erabatadur el mleso capi-
cal que tecls sufialado en Diciambre da 1,374,

Se dlspone de PADSTA SXPrEss que lms mejoras sseablacidas an
el salaric baste individual #n el Dresencs COnFaRld COlective mo
epercutirdn wn ol cepital que oada trabajador tlens cecondcido
wn la facha d¢ 11 da Dicieabra 4o 1.9%719.

-

Se sxcepria de asta nerma el trabajader qua heya tanido & can
g8 algfiln ascense o ambic da clasaificasisn profenional dends pei-
mern 2 Eners de 1.985,° el cusl podri tener sl cambio de capictal
Goe, en su caso, le COrfedpends Wn basa & dicho ascense o cambio,
Parg conslderando & eeta sfscto el salazic Jue INlamencariusente
1 hubisra corpwspondide con sujlecion a ls tabla de salarcion gue

rigid el Convenio de 1.3779.

El misme eratamisntc sa davd = los crabajadoras de nueve in-
gresa.

Art., 59.- Prévtamcs pars 18 3 19icifn  de vivie 1.~ 5e
Jtorgarin préscamos & 105 trabajadores pars la adijuisicifin da 19
vivisnds hasta croscientas mil posecas sin interds, PATL pRGETiAT
on diez ados egands los habarsa del intaresado no axcedan pox to-
dos los concepron de un milidn sactenta y cinco mil setacientas

olnfuanks ¥ si4te CAsetas) oo siace sfion v madie % lom lpgTescs

son superiores & un milldn seteanta ¥y cinco =il seteclantas clnouen

R ¥ flate Pesetas ¥ No SODrRPASAn un ALLISR Suarrocientas Ereints
il custynciantis Jaf peasetss, ¥ on clogo afios $1 Jla reepibucidn w
dal solicieants &% supAZior 4 un MIl1GN cuMtpoCiENLAR treinta mij
culkrociantis AoR Jesetas.

El prestataris 4obeif poAvIAMGNEA CoRCOTEAr Un Seguro ds  paga
dal desgubiercn de mareEa que, & Su fallseimiento, sus familiarss
quedan relavados da la liguidscifin del xalde pendieance. LA prima
irh & cargo del intarsdads.

{[

Para comstitulr al fonds ditponible s& tomarfn los rasmoolscs
producidns an el afo L.504 por amdrcizacidn & wsiss préstanos.

Cuando laa solicitudes sean supsriczes & las disponibilidades.
4 aplicard ¢! orden 4e prelacidn confeccionada par loa Comic#s “c
Enprasa.

Art. 60.- Anticipos,- La cantidad qua parca al afs 1,985 s«
destina para la concesisn de anticipes, escark coastituida por =,
importa de los Ieeaholscs habidos durante L afo 1. 984. Lo antic,
pas podrin  concedarss al persanal de plantilla una vei supeado
4l periodo dw prusha.

Are. 61.- Becas. - La Companfa continuarf su politica de bacas
min limivacidn, tlemprw que los sslicitantes cumplan las condicic
e dal Reglamento vigente. Las dotaciones 3on Las conprandidas en
-al Anexc ¥,

Azk. 62.- Pensionas.- Las jubiladak co3 anterisricad a sate
Coovenic parcibirdn, £oa carto a la ENprasa, ua completnto Jue
garantice, juncd 200 1o que pezciban 3¢ la Segurided 5o0zial. un mi
ARG A8 CUAEFOCISRERS MOventas ¥ Gince Til tresclentad SLNED pasd-
tas a1 abo. - T

tas vivdas de brabajadores de la Compaiils percibizén, con sar
PPN is Dmpresa, un CONplemanto Jue garancice, junts oon la qua
parct PP Saguridad Social, un mipnimo de treacisntas treinte
2 tois mil wuialEites CiNCUentd y CusErn pesstas Al anc.

Las trabazadoreas declarados ea eltuacisn de invalidaz absolu-
ta 208 satariorided 3 este Convenio, percibirdn un goaplemsnco de
ﬂ.ﬁh s zargo 4d¢ 15 FEpresa para gue, junta <on lo Jue perciban
4 13 Eaguridsd SoCia), Tanddn Un BIALNG dé CUAETUCLATAS AOvVENtA
o <inte gkl tCEMCLENEAS Cinco pesetas al sdc.

Lot pumtiguad COPFLOUBAMLATIAS Gus, SN S CARO. Moy disfrutan
B¢ CATYP o NWASLIL Epresa los Jubilados, invilidos ¥ viudas, cu
PR S1suncionss 34 OrmArcn antas el primere de Eherg de [.985,
mdfia waz B9 jOCE CORALSTENTE b &) §'50 de Sus ACKua.es LOPOItes.

L. B4, = da al trabaisdor a hijos suhnopmates.- El com
piomsute do ponzitn A cargu dm 1a Compaiifa, Qua a& tiene astable-
#€id0 on cAyimen iqual Al que hoy abonm la Sequridad Social,ed ala
wih g pifte mi] clenta cincusecs ¥ dod pesetas por hijo subnormal
ast celificada, y sa mxtigmls & Low hijos wubnormales cel perso-
M jublleds y viudas.

byt 6k - Vacacignes.-
#arisdo dg vacaciones anvales de trointa dfas nacursies, o la paz

38 establace con carficter zenszal an

B FISPWITIONAL Que corrmsponda, an el casc de gue no Llevacs cra
pnds b 12 Prp el afo
L

ria para al disfruts plend de

Es los cascs an que me produzes fraccionamientc s #u diafru-
ta, “:Muto éx las vacacicnes 3a hard por dias lecoceblay, son
® 1talie o veincidos dfas laborales an ol afia,

if:= Comigidn Miwra fa Inter yraticidn ¥y Sequimienta.-Para
M sterprecacisn ¥ fequimiento de 14 aplicacifin de laa normas
da sst4 Convenio 38 candrdn en cusnhta no ;810 su articulads, suro
cambidn s actad 4e la Comisidn Dal{berante. Laa dudas qua e
#SCiten sa vomatardn previa y obligatoriamants & upd Comaiér;
Mixha congtikulda por 12 Vocales waciaies ¥ 7 ¥ogalam econdmi-

cos, desiimados por le reaferida Comisidn entra sus mispbrod .

Art. 73,

Con ocesifdn de ia firma de este Convenio pare 1,905 - ¥ total
mente independienta del salarig Y Sualqguisr oura fapercusidn de,
cardcter acondmico - 3w ha:zd sfectiva a cada trabs;ador la cantis=
dad de 43.000'- pesstas.

Para los trabaladores gus eatdén an astive en ia fechs 4w La
firma del Convenio y hayan ingrssads con Foacarigridad al L' da
mnerg de L.993, el page de onta camtidad swrd proporcicoal al tiam
PG trabajado. ) -
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Aqumllos trabajadoras Gue hayan cagssado baja en la Dvprasa an

bt 4o la firpa de eate acuerdo, no parcibirdn cantidad slguna = Ju. Cakwyaris:
) ofLCLal ayemt A
poc aste 7 Quad ptumdos de ewta norma lop trabajada oficial ouvas R o
- Ja. Cakegaria: Ayudancas, PR

rest ia plantilla que hayan causade baja por jubilacidn o hayan Zfa
ilecido dempufis del 1° de Enezo 4e 1, 985, a éatcs, an =l primec
CRgO, ¥ B 8¢ viuda an &) sagundo, les serd saciafecha la parts
Froporcionsl qua las carrwsponds desds la citads fecha del 1* de
Erero de 1,985 ¥ 4l cesd 40 la Empress Por las causas qua juedan

expresadas. " Swparing bagecial
© apbies 1t
bapAT iy 14
ta. Categoris:
Wivel k. .
Fivel s ’ “. !il
Art, 74.- Cléusula derogatoria.- El pressmte Coavenio ZJeraga e .
#i zontenido del Convemio Colsctivo da 1984, sxceptuando sgqualle — -
que sxp-asaments declara vigante y,sn consecuancia, SuStituye an La.- Dt pode CABG B4 qArANELTS Como EEJAr SLISELAL Faciada’ 4l 7754 Zel wp
; . i ; indiwidnal u (4 Peena A ik de Ciclewkow Sa 1FAA. h
1o regulado a las dsl Ragl du Riqgiman Intérior gue Ta-- Las trabajadotes afwctadol por PSARIlicién saliriil conforme 4 la sacas)

racibichl ooEO “BeOrs kegal pactada” L4 fUCIes

avthn am covoadiocie con lo.antariormnts astablecido v, de modo o s, T del G,
sEpecial . aquellos arciculoa a 148 Que afects su contenido acopd-~ N

mico, En tado lo demds, Cants al Reglasants e Régioen Interior
om0 la Ordenanza Labordl continuarén vigentad come texics sugle- ANEXG TI
torios. -

COMPLENEWTIO DE JORMADA

-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

. _ THCTACO A8 2B. . - .i it i it araaaaaaa s 24934
- THCRiOo B IR, L.aviccrimiaam it voe. 2EL'ST
. Dispozicién transiltoria primers -
THCNICO it #Be . sremarian-casn et s naa . l9gt4z
-Scxl de aplicasisn & LoB tzgbajsdoras que se Jubliien durante TECNLCO A8 Fh-  .-cvasacmsraaa-n O £ | MY
log wmidos 1.245 ¥ 1.90& lo dispuasto an ,.L I':t.‘ “ _?t.]. Convatia Prof, GLLEED L&: Reosonrannnnnnnn Y 1 T1-1"
de 1. 9™, cuyo textc liceral e9 #l sigulente: Vi
o . ' Prof. Oficke la. Bavuwerur.- e PRI 18239
“Jobilagisn y Segum da. Vidz“.- fn e} MUpuecto de qua el zra Prof, Oficlo 2m. Aceciasrcnnrnnanns P 1 R N
Bhjador wea jubiledo forzosc o voluntario, prrieiroe el importes . Prof. Oficic Za- Me.oooen... s eaee. 180°22
eqhivalance el capical asagurido i al cumplir sesertLd Y_:_ul(ro . 15514
.;_ .afios de sdad, en t¥l Pomanto, fusve soltero o viode. 53 pa haila Frof. Oficlo da. Ayudants ..............c0..0.as
t Ta-#n edtide de catado, dnicaments perciblzd el 50V del capieal EncAargRda PABDEE .. ou-sussssaaaaaasarrana e ce 195779
- -}arlnti_:ndb, jarcibisnds el bengficisric =1 atra 34% &l ocurric Peores Eapecialistas T L1 111
: el Shitn del jubilado. . . -
! ) - c - ’ - . | GUMTARE . .ae i laraaneareran e aa e 15672

H i Empress entregarki-al 30% restante del capital garastizado
b —en cualguier mosentc, Gaspuds da la jubilazidng, en gue ¥l asegu- AREXQ ITI
tado quede viudo. - ’

; . . . OIETAS VOLUNTARIAS
: Cleponicibn transitocia saqurda . ———
; - R . . .
EL Idm ‘s Emp ha de p ar solicicar sl disfru - . . .
ta de sus vacacionas anuales a8 1ds meses de varano, iniciacive . Técnicos, MRInIBEIET.YOT Y
datn que habrd de cosrdinarse decuadamante an low Teapactivos ) Actividades Complemantsrias

centros de trebajo pars que 8l servicio quéde iebidanente cubler erivers ¥ Sequada Cavegorfa:

| - T ; B - - piata completa .. ..--.vien 4.611" -

- Dasayunc
~ Mabitacidn ..
- Una Comida ..

DLsphsicidn _ transitoria Lercera

£a nopbran Vocales de la Comisiém Mixta.de [nterpretacidn u .
Siqnxni mnko a que ze.refiers. el-arciculg) 72 Jk enta €onvanilo ail) dorso Reste T@cnicos, Adminiatrativos. ;
Actividades Complsmentarias
Frofsaionsles da Oficia Primeza

Lo Categosia. .
- Diwta completd ......eeaen 3.759"-
b-______‘__ouu. - DOBEFURD ~va.mssncmbaasnss 193 '=
:‘"— - e — HAbAIERCLAN ... ienrammrasat 1.710=-
- ‘::-; i - una comida ...iaace-eenro 1.334'-

Ty tor 1t

Separior 27
e im Resta del personal:

'":e:. ’ -~ DLAtd COMPLOtE . ...iea.-in 1.49997 -
la. :G::qm{: . o -
= - BRYIOD s -caamrrenamman
. CARE :
Cropy 15 - PRESCMLL MO, - HADIEACEEN caeseirrnneees . 1.203

= .
Busgrips T+ hdeven. . = lna comida
'
Lk 1 o .

Bupuaicr kmpit, -

s b : . e ‘ -

Cansperia L IR : i o
do- Eiwml &, ' ’ : . TABLA DC CAPITALLS 500K COLDTTIN D2 YICZA
N Wivel .il :

R, CRBMPSE:
. Camagpes st

g:::: :i:: :: ] Simlde rensual (salario base m@nsuail Capitgal
. TARphr Gl . AulllLiBred AdEwes .
Bebegyypo IT.- Ayxiltares Sficing
Hasta 6.268 Gereeaeaas §0.000

Dasde 6.26%7 a 7.214 fevaaaaea B0, 000
Dacds T.I35 & BLILE L. e e crrasawes LBG 900
Desdn 8-317 A 9.2B8 .......... e #aeeeeee 125,300
T Desda 9,287 a LG, 3ET ..., B U - 11 I 17
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Sunldo monsual (saleFig base Teosual) gapital
Desia 10,360 A 1,683 ueiiyann- s P, 175,000
Desde L 850 & Q2429 .o, [ 260,000
De adle AT.420 @ MA,569 L.l LLL e aaaaaeas 250.060
Pesde 14.479 & L6.62 ..., i . 100060
Deade 16,625 & 19,654 ciinmniio it i 150.000
Dea'de 19655 @ 22 375 waverrennarin ainaanin veeer 4DD.200
Desde TL0G & 25,000 ... e 450. 000
Deada IE.00L & 27.920 ...l e 500,009
Basda 17.8%21 a 32.)92 re e e B e . §54.0CO
Desde 12,291 a M6.222 .o . 80G.500
Desda 36,221 4 KL.B9% oniuiianii s i 659,000
Daxie L I T .o TRU.CO0
.
ANEXG v
DOTACICN .D! BECAS A PAGAR EX EL CURSD 1.984/8%
Wi Eatuydios :Lmﬂ: c::t.. : ;t:.‘
e ..__.-—;_._.-__ _omear TACLSR
1 [ 8 -% FENAN R 3 hu$ ¥ dulbde, Extagros LB F 3
F] I.G.h (1 a4} BrLY. 3 kb, EXEarnos LF S 13
1 | XN WY LREAE. ¥ wubv. Inesgmoy a4z -
4 LGB (L84 Frav. s/ .guav. Inteenon W -
H EG.3 (3 aW ESEaE. ¥ subv. Entmrat IARTY L A0
% EG.E (3 a Friv. 3/ by, Extarnas 19379~
1 E.C.B: 13 & W) _ Fatak. v matre. InTermos LA
[ 3 G5 {(SaW L . 8f wubw. TACRETION - b A -
4 vorm. Prof. 17 Goado. Enpak. 7, uby. -2 1L
1w form. Praf. 1% Grade FELY. B/ subw. Extarpas Tad.en -
" Fors. Pxof, 1 G.n'n EStat. ¥ Tubw. hém .-
L] Torm, #rof. 1° Grade Friv. B/ .Tule, IATmrnow G, S -
" Form. Pref. 1* crade Eatac. ¢ wabv. Extarmoy 12.997°-
" Fars. prof. 1* Srasde Prav. 8/ kubrr. ERTArnOS T -
15 Pars. prof. 2* Geade scat. ¥ suwr. IaLaImas | 40827 -
16 Fora. fraf. 2" Grado Fyiv. 5/ sulv, [atarnan L. S
17 BALLP. Ieacaien KxaCTs 13917
18 LTS « Pravades Cxternoa & 23.601°-
19 sou.p Eatataien Intacans 4oM2-
0 , BTE, - Privaday Intacnas [T TT LA
n c.o.r. EFEatALad Extecnca AL ST T Ln]
Fr) c.3.u, Fravadoy Eltarnas 15.097" -
3 [“A-N'H CacatAlal Intaznoe .50 -
it [N RN Privadon IncaTmoe T4 261 -
2% Eac. Dhivarsitaria Estatales (=4 T ] %.83) -
) Esc. Unlversitarid Eatacalen Incaznos ‘0. 708" -
27 Foc. Unlver .y Cac.Tha . Bup. Esacales Extarnos IR 741 -
F Fac.Uhiver.y Eec.Th: . Jup. [ TR ) InCertss LREA . - B
n Ayuda Cowedar 14,5 -
w0 Afmld trpnsporca L+
» Auls, commdet | CTRRIGOTTS 12.420' -
9768 RESOQLUCION de 13 de murza de 1985 de lo Di-

reccion General de Scrvicios, por fa gque se dispone ef
cumplimiento de la sentencia recaide en ef recurso
costencioso-administrative interpuesio por don Ma-
nuel Peldez Niero v otrus.,

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se pu-
biica. pura general conocimiento y cumplimiento ¢n sus propios
términos, ¢l tallo de ki semenciu dictadu con fecha 20 de noviem-
bre de 1984 por el Tribunul Supremo, en el recurso contencioso-
administrativo nimero 307.278, promovido por don Munuel Pe-
liez Nieto v otros, sobre cobertura de puestos en la Administra-
cion de la Sepuridad Social.- cuyo pronunciarmiento es del -
guiente tenor: :

__ «Faliamos: Que estimando el recurso inerpuesto por don
Muanuel Peidez Nietd v ios que se hacen consiar e el encabozi-
miento de esta resofucion promovido ul amparo de la Ley 62°
1978, de 26 de diciembre, sobre Prowecaion Jurisdiccional de los

|

Dercchos Fundamentales de Jas Personas. procede declarar 1a
nulidad del articulo 10.2 de la Orden de 7 de junio de 1984, por
concuicar el “Derecho de Igualdad™: tode ello con imposiciéi de
Yas costas originadas a la Administracion por ser las mismas “re-
ceptivas.»

Madrid, 15 de marzo de 1985, -El Director general, Eni - 1e
Heras Poza.

RESOLUCION de {5 de marzo de 1985, de fo -
regcion General de Servicies. por la que se dispone el
cumpliniento de la sentencia recaida em el recurso
contencioso-administrativo interpuesty por don Jose
Coronas Pueye. . .

9769

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se -
blica. para gencmq condcimiento y cumgplimiento en sus prapios
términos. ¢ fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de ravo
de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid. en ¢l rec 50
contencioso-administrativo namero 73171980, promovido ;.or
don José Coronas Pueyo sobre cese del recurrente como Jeln de
Estudios y Profesor de la Escucla de Capacitucion Social «Fiun-
cisco Aguilar y Paz», cuyo pronunciamiento es del siguiente (e-
nor:

«Fallamos: Que desestimando el recurse coniencioso-asimi-
nistrativo interpuesto por el Letrade don Manuel Calvo Lamizas.
en nombre y representacion del recurrente don José Coronas
Pueyo. contra las resoluciones del Director del Instituto Nacio-
nal de Formacion Cooperativa de 3 de marzo de [980 v 14 de
abril de 1980, gue disponian el cese del recurrente como Jefe de
Estudios y Profesor de 1a Escugla de Capacitacion Social de Tra-

- bajadores “Francisco Aguilar y Paz"”, debemos declarar y decla-

ramos que son conformes al ordenamiento juridico v en su vir-
tud debemos declarar y declaramos su validez ¥ plena eficacts ju-
ridica; sin costas,»

Madrid, 15 dec marzo de 1985.-El Director general. Enrigue
Heras Poza.

9770 RESOLUCION de {5 de marzo de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone ef
- cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
conlencioso-adminisirarive interpuesia por don Fran-

cisco Lorofio Quinzanos.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimientc y cumplimienio en Sus propos
términos, e fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de enero
de’ 1985 por la Audiencia Provincial de Bilbao. en ¢l recurso con-
tencioso-administrativo- nimero 17/1984, promovido por don
Francisco Lorofio Quinzanos. sobre incompatibilidad, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente enor:

"«Fallamos: Que estimando el presente recurso contenciose-
admimistrativo numero 17 de 1984 interpuesto por el Procurador
don Rafael Pineda Aranas. en nombre y representacion de don
Francisco Lorofio Quinzanos, contra la Resolucion de la Subse-
cretaria de Trabajo y Seguridad Social de 16 de noviembre de
1983, desestimatona del recurso de reposicion Interpuesto contra
la Resolucion del mismo Organo de § de julio de 198, adoptada
en expediente de compatibilidad de actividaces con el desemperio
de la funcion publica. hemos de declarar y declaramos: |.° La
disconformidad a derecho de los actos administrativos recurrm-
dos; que, por tanto, debemos anular y apulamos. 2.° El reconoci-
miento a don Francisco Lorofio Quinzanus del derecho de com-
patibilidad de 14 funcién publica como funcionario de Iz Escala
Subalierna del Crganismo Estatal Auténomo “Organizacion de
Trabajos Portuarios™. desemperfiada por ¢! recurrente con destino
en a Gerencia Territorial de Yizcaya ¥ la actividad como Aux-
liar de Administracion en la “Mancomunidad de Servicios Med:-
cos de Empresa para los Estibadores Porwarios de Bilbap™. con
1a limitacion de que dicha actividad laboral concurrente habra de
desarrollarse con compieta sajvaguardia del horario que le haya
side fijudo o en el futuro le fuere fijado para ¢l desemperio de la
funcion publica. 3.° Todo elio sin pronunciamiento condenatorio
sobre las costas causadas en el proceso.»

Madrid, 15 de marzo de 1985.-E) Director general. Enrique
Heras Poza.



