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RESOLUCION de 19 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la pubiica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «AVIS,
Sociedad Anénimay, y sus trabajadores para el perio-
do 1985/86.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «AVIS,
Sociedad Anéniman», y sus trabajadores, para el periodo 1985/86,
suscrito por la representacion de la empresa y de los trabajadores
de la misma, el dia 9 de marzo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 v 3, de la Lev 8/1980. de 10 de marzo.
del Estatuto de los Trabajadores. y el articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos.

Esta Direccidon General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidon General, con notificacion de ello a la Comisién
Negociadora. ' .

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Madrid, 19 de abril de 1985.—E] Director general. Francisco José
Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AVIS, S, A, Y SUS TRARAJADORES, SUSCRITO POR

DON ANTONIO LLATAS CORTES, D. CARL(OS REDONDO MAZA, D. JUAN M)SE LOZANO

JAMENEZ POR LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA Y D. D. TOMAS MORALES MONTES Y

D. LUES DE PAZ AGUADO. DE U D. EZEQUIFL MEDINA DOMINGUEZ DE CC.00;

D. ED{CARDO ROMERD RUEDA Y D. ENRIQUE FERNANDEZ LORENZO POR NO AFILIADOS,
POR REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 190.- Ampito Territorial

El presente Convenio afectara a todos los centros de traba-
jo, actuales o futuros, que se hallen en territorio nacional en-
tendiéndose por tales, cualquier localidad, aeropuerto, geraje,
apar;amignto, taller, oficina, dependencia administrativa o mos-—
trador de alquiler de vehiculos, donde la Empresa desarrolle su

actividad directamente y por si misma.

Articulo 29.- Ambito Funcional y Personal

A) Este Convenio afectara en su totalidad unicamente al personal
cuya categoria figura comprendida en :a tabla salarial adjunta al
final del Convenio, que reuna las condiciones de fijo de plantilla
y jornada laboral completa el 1 de Enero de 1985 y a un empleado
con la categoria de Jefe de Negociado que ha manifestado expresa-

mente su voluntad de quedar incluido en el Convenio.

En futuros Convenios podfén incluirse las Categorias de Jefe de
Negociado, Sugervisor de Ventas, Jefe dg Estacion o Base y Jefe

de Equipo.

B) El personal en régimen de contratacion temporal y el interino,
con contrato.anterior al 1 de Enero de 1985, una vez transcurrido
el périodo de un ano desde la fecha de su contratacion o desde la
focha de la Gllima subida salarial que, en su caso, hubiera dis-
frutado y, unicamente a partir de la finalizacidn de dicho periodo,
percibira el salario correspondiente, segln su categoria, de las

indicadas en el apartado (B) del siguiente Articulo 12. =

Arviculo 3¢.- Ampbito Temporal

La duracidén del presente Convenic, que anula y sustituye a
. . - o~
cualquier otro anterior, sera de dos 4nosy comeazando su vigen-

cia el 1 de enero de 1985, y finalizando el 31 de Diciembre dec

1966, prorrogandose después tacitamente por periodos bianuales
Ei no existiese dfnuncia previa del mismo por alguna de las

Partes, cuya denuncia, de existir, habra de realizarse por escri-
to con anterioridad al 31 de Octubre de 1986 o con antelacidn mi-

nima de dos meses a la terminacidn de la prorroga biarual que ern

su caso se hubiera producido.

Articulo 4¢.~ Compensacidén y Absorcidn

Los beneficios concedidos en el presente Convenio y las mejo-
res condiciones economicas de que disfruten los trabajadores de
AVIS S.A., consideradas globalmente y en computo anual, compens&—
ran y absorberan Eualesquiera aumentos y mejoras cogcedldas por.
'disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de Autorida-
des Administrativas,(Convenios Colectivos o por cualquier otra
Vfuente u origen, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se pro

mulguen o acuerden.

Articulo 5¢.- Jornada Laboral

: .- . .
La duracion de la jornada ordinaria de tratajo sera de cuaren-
. .
ta horas semanales de trabajo efectivo tanto en jornada ﬁartida

como en jornada continuada:

El tiempo de trabajo se computara de modo gue tanto al comien-
zo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre

en su puesto de trabajo.

Cualquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo u
horario, con fespecto a los actualmehte establecidos serd propues
ta por la ﬁmpresa a los Representantes Legales de los frabajadores
como requisito previo al tradmite de aprobacidn de tal modificacién

por la Mutoridad Laboral.

Articulo 69.- Vacantes

Cuando se produzca una.vacante definitiva que vaya a ser cu-
bierta, la Empresa comunicara su existencia médiante Circular, co-
rrespondiendo a la Empresa decidir sobre la solicitud o solicitu-
des de ocuparla, teniendo prefervncia. en igualdad de coﬁdiciones,

el trabajador fijo de plantilla.

® cuando la vacante no fuera solicitada por algin trabajadox
fijo, el trabajador interino gue asi lo solicitase podrd tener
preferencia para ocuparla, si est3 en igualdad de condiciones con

otros candidatos.

Articulo 79.- Antigliedad

Para 1985.-

La antigiedad se aborard sobre el salario base vigente en 1
de enero de 1984 (34.740 Pts.), en la cuantia determinada por el

articulo 39.1 de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carrete-

ra, a saber: dos bienios al 5%, y cinco quinquenios sucesivos al

10%.

Para 1986.-

La antigiiedad se abonara sobre el salario base vigente en 1

de Enero de 1986, en la cuantia determinada por el arliculo 39.1
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de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, a saber: dos
bicriios al 5%, y cinco quiﬁquenios sucesivos al 10%.

Los beneficios obtenidos a titulo personal bor este concepto
no podrédn ser absorbidos por ningin otro de los incluidos en né-

mina.

Articulo R? .- Jubilacidn Voluntaria Anticipada

Los trabajadores gue llevando al menos veinticinco afios de
trabajo en la Empresa deseen jubilarse anticipadamente, perci-

biran de é€sta, por una sola vez, si lo hicieran al cumplir:

60 anos .......... seseisa... 132.000.- Pts.
61 afos ......... + +ieva.u.. 106.000.~ Pts.
62 afies ......i.enl. Ceaean $0.000.- Pts.
63 afos .......; ...... e . 54.000.- Pts.
64 afioS .veervanaononn veee.. 28.000.- Pts.

La solicitud de jubilacién ; cese en ia Empresa ha de formu-
larse antes de que Lranscurra un res desde la fecha en que el in-
teresado haya cumplido la édad; de forma que si hubiese transcu-
rrido este plazo, la cantidad a percibir seria ia correspondiente

a dn afio mds de los gue haya  cumplido.

Articulo 99.- Servicio Militar Obligatorio

Las mejoras, derivadas del presente Convenio, habidas durarte
el periodo de prestacién del Servicio Militar Obligatorio, afecta-
ran al trabajador desde la fecha de su reinéorporacién al trabajo,
una vez-finaliza&o el Servicio Militar. ’

Durante el periodo de prestacién del Servicio Militar Obliga-
torio, la Eﬁpresa abonarad integrawente a sus trabajadores la llama

da gratificacién extraordinaria de beneficios y el setenta y cinco

por ciernto (75%) de las de Julio y Navidad.

Articulo 109.- Hijos Minusvadlidos

La Empresa abonard un plus especial de ocho mil quinientas
(8.500 pesetas) por mes para aguellos trabajadores fijos de plan-
tilla y jornada laboral completa, con hijos minugvalidos, supuesta
la calificacidn de tal hijo minusvalido respecto al trabajador y
de que el hijo mirusvilido no esta ingresado en ninguna institu-
cidén de la Seguridad social, Estado, Ente Autonémico o Regién,
Provincia o Municipio, que se hiciera cargo de é1, todo éllo sufi

cientemente probado en cualguier momento, a juicio de la Empresa.q

Articulo 119.- Defunciones

En caso de que un trabajador fallczca de muerte natural o por
accidente fuera de su residencia habitual, como consecuencia de
.
un desplazamiento ordenado por la Empresa, €sta se compromete a
sufragar los gastos de traslado a la localidad de residencia des-
de el punto donde se cricuentre, tanto si es territorio nacional

como extranjero.

Articulo 120.- Subjda Salarial

(A) Para todo el personal fijo, continuo, de plantilla y jorna-

da laboral completa 'que lo fueran al 1 de Enero de 1985, se aplica-

ra un aumento lineal de ccho mil pesetas (8.000 Pts). Este incremen

to tendrd efecto desde el 1 de Enero de 1985,

(B) El personail a que.se retiere el apartado (B) del preceden-
te articulo 29, una vez cumplidas las condiciones que dicho articu-
lo establece, percibird un aumento por la cantidad necesaria para
que su.salarib mensual alcance el importe gue para su cateqoria,

se determina a continuacidn:

Personal Administrativo

Oficial de 12 Administrativo ...

83.000.- Pts.

78.000.- Pts.

Oficial de 24 AdminisStrativo .....e....eieveenncenn.

Auxiliar Administrativo ..... . et .. so.hoo.- Pts.
Aspirante ........... ettt e aer et e +eecs... 48.00G.- Pts.
Botones. ... ...t ereeiiesissesasaeens 43.000.~ Pts.
Personal de Ventas

Agente de ventas ................. et e, 78.000,- Pts
Personal de Operaciones o Explotacién

Supervisor de Estacidén ......... trteteiiieesiseaaa..  B83.000,- Pts

kecepcionista-Conductor ....

78.000.- Pts.

Mozo de estacidn- Conductor (lavacoches) ........

71.000.- Pts,

Vigilante Guardia ...... Ceeeiaaas PP 68.000.- Pts

Personal de Talleres

Oficial de PLiMEra ...c.covevveennnnannns casean .. 88.000.- Pts.

oficial de Segunda ....... i 83.000.- Pts.

eseees. 78.000.- Pts.

Oficial de Tercera

Mozo de Garaje (lavacoches) ...........sv.eueean. 71.000.- Pts.

83.000.- Pts.

CONDUCTORES .......... P I

Para 1986

(R} Los salarias al 31 de Diciembre-de 1985, se incrementa-
ran porcentualmente en un 6,42% (res;]tante de incrementar.en un
7% el ITP.C. que se estima oficialmente que aumentard en un 6%
para 1986), ello con efectividad desde el 1 de Enero de 1986.

Sé aplicara a todo el personal fijo, continuo, de plantilla y

jornada laboral completa gue lo fusran al 1 de Enerc de 1986.

Claisula de revisidn salarial

En el caso de que el I1.P.C. establecido por I.N.E. registra
se el 30 de Septiembre de 1986 un aumento, respecto al de 31 de

Diciembre de 1985, que excediera el 4,80%, se efectuara una re-

visidén salarial tan pronto como se conozca oficialmente esta cir-
cunstancia, cuya revisién consistiria en incrementar tal exceso
en un 7% (siete) y la cifra resultante de tal aplicacién se uti-
lizaria como porcentaje para incrementar adicionalmente los sala-
rios existentes al 31 de Diciembre de 1985, abonandose el importe

correspondicnte con efectos desde el 1 de enero de 1986.

(B) Los importes que aparccen en (B) anterior de este mismo
articulo experimentardn, con efeclo de 1 de Enero de 1986, un in-

crerento porcentuhl del 6.42 por ciento.
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Rrticulo 139 - Horas Extraordinarias

Se informara a los Comités de Empresa y Delegados de Personal
sobre todas las horas extraordinarias realizadas, asi como su ca-
racter y naturaleza. Estos Comités deberan colaborar con la Direc-
cién Ae la Empresa para tratar de reducir en todo lo posible el
némero de dichas horas, procurando siempre la total eliminacién
de las consideradas como habituales que no tengan por tanto el

cardcter de inexcusable cumplimiento.

En conformidad con lo determinado por el Real Decreto 1858/158},

y dadas las especiales caracteristicas de la actividad de esta Em-
presa, se pacta-en este Convenio que tendrdn caricter de horas ex-
traordinarias estructurales, las que se realicen por periodos pun-
ta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno o las

de caridcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo o
mantenimiento, como por ejémplo, por reservas, retrasos de vielo,
auxilios en carretera, recuperacidn de vehiculos, incidencias im-
previstas en el proceso de datos, u otra circunstancia de natuiaf

leza imprevisible.

De conformidad con lo previsto.en el articulo 40.3 del Real Decreto
2001/1983, de 2 de Julio, las horas extraordinarias estructurales o
no, podran ser compensadas, de mutuo acuerdo entre trabajadores y
Empresa, con periodos equivalentes a tiempo de descanso, incremen-
tados en un setenta y cinco por ciento (75%), es decir cada hora
extraordinaria seria compensada con una hora y cuarenta y cinco mi-
nutos de descanso, a disfrutar dentro de la semana siguiente.

Articulo 149.- Hcras cxtraordinarias a partir de las 22.00 h.

Las horas extraordinarias que se realicen entre las 22:00
horas y las 07:00 horas, seran remuneradas con el recargo glo-

bal del cien por cien (100%) por todos los conceptos.

Articulo 159.~ Trabajo en Domingo o Festivo

Los eméleados gue trabajen en domingo o festivo, y tengan a
cambio descanso en dia laborable como compensacion, seran.retri-
buidos ademds respecto a ese dia, con un sesenta por cientd (60%)
del salar}q diario; si el periodo de trabajo en domingo o festivo
fuese inferior a cuatro (4) horas y descansasen media jornada en
dia laborable como compernsacidn, serdn retribuidos ademds con res-
pecto

a esa media jornada con un sesenta por ciento (60%) del sa-

lario diario.

Articulo 169.~ Trabajo en Domingos

El personal que trabaje en Domingo y excepcionalmente no pue-
da dicfrutar del descanso compensatorio, reci?iré ademis del sala-
rio correspondiente al séptimo dia incrementado en un <iento cua-
renta por ciento (140%),un plus especial de dos mil doscientas

pesetas (2.200.- Pts)

Articulo 179.- Trabajo en dias festivos

cuando se trabaje en dias festivos (que no sean domingos) el
trabajador disfrutara del descanso compensatorio, el cual se lle-

vara a cabo en dia que, dentro de las'dos semanas siguientes, se

determine de mutuo acuerdo. En caso de no llegar a un acuerdo, la
.
Empresa, dentro de la tercera semana, determinard si el empleado

descansa en compensacidén o se¢ le abona el tiempo trabajado.

‘ tranjero con arreglo al

hrticulo 189.- Plus de Idiomas

Se pagaran mil ochocientas pesetas (1.800.- Pts) mensuales
por este concepto, a los trabajadores a los que se exija que en el
desarrollo de su actividad laboral practiquen, con el adecuado ni-

vel a juicio de la Empresa, el idioma ingles.

Articulo 199.- Ayuda de Transporte

Para 1985.-

La ayuda de transporte otorgada voluntariamente por la Empresa
a algunos trabajadores para los dias en que efectian su trabajo en
Aeropuertos o Areas de Mantenimiento, serd incrementada en un ocho

por ciento (8%), a partir de 1 de Enero de 1985.

Para 1986.-

Incrémento del seis por ciento (6%) sobre la vigente en 1985,
Esta ayuda voluntariz serd mantenida si€mpre que no varien las

circunstancias personales gue dieron lugar a su otorgamiento.
Articulo 20¢.- Dietas
Articulo cPv.7 YITEES

El importe de las dietas completas se fija en dos mil trescien-

tas cuarenta pesetas (2.340.- pts) diarias para los desplazamientos

dentro del territorio nacional, y en tres mil novecientas veinticin-

co pesetas (3,925.- Pts) diarias para los que se realicen en el ex-

siguiénte desglose:

CONCEPTO NACIONAL EXTRANJERO
Desayuno 425 625
Almuerzo 670 1.100
Cena 620 1.100
Alojamiento . 625 1.100

La Empresa tendrd en todo caso la facultad de facilitar aloja-

miento y comida al trabajador, en sustitucidn de la dieta,

Articulo 219.- Seguro de Accidentes

El Seguro colectivo de Accidentes que tiene establecido la -
Empresa para sus trabajadores (excluidos los colaboradores contra-
tados para transportes concretos de vehicules), complementario al
Seguro de Vida Colectivo que la Eﬁpresa establecid origindly Voluﬂ
tariamente en Octubre de 1974, garantizard a los beneficiarios la
percepcidn pbr una sola vez, de la gsuma de doe millones de pesetas
(2.000.000 Pts) en caso de que como consecuencia del accidente,
el trabajador quede en situacion de invalidez permanente absolﬁta,
o la suma de un milldn quientas mil pesetas (1.500.000 Pts) si, co-
mo consecuencia del accidente, se produjera 'su fallecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones que con el

mismo motivo conceda la Sequridad Social.

Se reitera, lo mismo que en anteriores Convenios, gue este
Seguro de Accidentes complementard al Seguro de Vida Colectivo,

en los casos que corresponda, para que se alcancen las percepcio-

nes de los supuestos contemplados en el parrafo anterior de este
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articulo, pero en ningin caso se acumulardn los beneficios otor-
gados por la Empresa bajo el Seguro de Vida establecido en 1974,

con las percepciones del Seguro de Accidenles aqui referido.

Articulo 229.- Proteccién a la Familia

La Empresa abonara a los trabajadores fijos de plantilla y
jornada laboral completa, la cantidad de novecientas pesetas
{900 Pts) por cada hijo menor de 18 afios qﬁe figure en la carti-

lla de la Sequridad Social del trabajador.

Articulo 239.- Suspensidn temporal del Permiso de Conducir

Los trabajadores fijos en plantilla y jernada laboral comple-’

ta a gquienes, como consecuencia de conducir un vehiculo se les re-

tire el permiso de conducir por tiempo no superior a un afio, seran

acoplados durante este tiempo a otro trabajo en algunos de los
servicios de que disponga la Empresa, percibiendo el salario real

correspondiente a su categoria habitual.

Este beneficio s6lo podri ser disfrutado dos veces como ma-

ximo y si la segunda de ellas ocurriera con un intervalo de mAds

de un aho respecto a la primera, y supucsto que la suspensidn decl
permiso de conducir no obedezca a la ingestién de bebidas alcoho-
licas, o a la aplicacion de drogas, salvo que respecto a este al-

timo caso, fuese por prescripcion medica.

Articulo 2492.- Venta de Coches a Fmpleados

Los empleados fijos en plantilla y jornéda laboral completa,
podran acceder a la compra de coches usados de la Empresa, coﬂ un
méxiﬁo de una unidad por afo, cuando la Empresa decida la venta de
los miswos, al precio de venta a Mayorista supuesto que el coche
sca transferido exclusivamente a nombre del empleado o de su con-

yuge.

Articulo 25¢.- Excedencias '

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que darid derccho a la conservacidn del puesto de
trabajo y al cdmpute de antigiedad de su vigencia, se concedera
por la designacién o eleccidn para un cargo piblica que imposibi-
lite la as}stencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado

dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

El trabajader con al menos, una antigiiedad en 1la Empresa de
un afio, tiene derecho_a que se le¢ reconozca la posibilidad. de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos
Y hC mayor a cinco. Este derecho s6lo podria ser ejercitado otra
V&A‘yof el mismo trabajador si han transcurrido cuatro (4) ahes

desde e! final de la anterior excedencia. °

Los trabajadorcs tendrin derccho a un periodo de excedencia
no superior a tres (3) anos, para atcender al cuidado de cada hijo,

a contar desde la fechy de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos

darfn dercecho a un nuevo porfodo de excedencia, gue on su caso,
pondrd fin al que sc yiniera disfrutendo.Cuando cl padre y la ma

drce trabajer, g6lo uno de cllos podré cjercilar cste devecho.

Asimismo, podrdn solicitar su paso a la situacifn de exceden
cia voluntaria en la Empraesa, los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el

ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la su

ya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Articulo 269 - Licencias

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausen
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los

motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio: 15 dias naturales

b) Fallecimiento o enfermedad grave de pariente: De primer
graéo de consanguinidad: 3 dfas. De primer grado de afini
dad o segundo de consanguinidad o afinidad: 2 dfas. Cuan-
do con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza
miento al efecto, el rlazo serd de 4 § 3 dias respecti-
vamente.

[+

Nacimiento de hijos: 3 dias

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar y obtener licencia

" con sueldo en caso de necesidad de atender personalmente asuntos

propios que no admitan demora, por el tiempo estrictamentc necesa
rio y s6lo podrd una vez al afio.

Articulo 27e - Visitas Médicas

La Empresa, con el limite de tres ocasiones durante el afo pa
ra cada trabajador, mantendrd la remuneracién del tiempo empleado
Yy jgstificado, en consultas a especialistas de la Seguridad Social

ordenadas por el mé&dico general de la Seguridad Social.

Articulo 289 - Permiso no Retribuido

Se deberd permitir a los Delegados de Personal permisos no
retribuidos de hasta 15 dfas al afio para ejercer actividades sin-
dicales y asistir a cursos sipdicales fuera de la Empresa avisan-

do con antelacién suficienpe y justific&ndolo debidamente.

Artfculo 290 - Comit& Nacional de Empresa

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los repre
sentantes legales de los Trabajadores elegirin de entre ellos mis
mos un Comité Nacional de Empresa, compuesto de 12 miembros, uno
por cada Distrito de los actualmente existentes en la organizacién

v
de la Empresa y uno por las Oficinas Centrales, m&s otros dos de

libre cleccibn de entre los representantes legales de los trabaja

dores.

El Comité ostentard colegiadamente la representacién unita-
ria de los trabajadores de AVIS. S.A,, comprendidos en el &mbito
de este Convenio. Los miembros del Comit& ser&n designados, con
cardcter fijo, y en tanto en cuanto conserven dicha condicién,
para todo el ticmpo de vigencia de este Convenio, por y entre los

representantes legales de los trabajadores.
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El cese en la representacion legal de los trabajadores, impli- cacidén extraordinaria por Navidad, otra en cl mes de Julio y

- . . . . ‘e : ‘= .
cara el_cese inmediato como miembro del Comite, y su sustitucidn otra, tradicionalmente denominada como paga de beneficios, en el

.por un nuevo miembro elegido en la forma arriba indicada. mes.ds Noviembre. Esta Gltima paga que antes se abonaba en el mes

de Febrero respecto al aho anterior, se jagard ahora en el mismo

Podran celebrarse reuniones entre el Comité Nacional y la afo en que se devenga.

Direccion de la Empresa supuesto el mutuo acuerdo de las Partes

para la celebracién y desarrollo de la reunion, con proposicidn Las pagas de Julio,la denomindda de Bencficios, y la de Havidaéd

previa del Orden del dia para la misma. se abonaran junto con las ordinarias correspondientes a los meses

de Julio, Noviembre y Diciembre y se pagaran en proporcién al tiem

Las competencias de dicho Comité serdn las determinadas por po trabajado.

el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.’

Las remuneraciones brutas mensuales de la adjunta tabla sala-

Articulo 300.- Alguiler de coches a Empleados rial se componen del salario base (equivalente al salarios minimo

interprofesional) y un Complemento por Actividad, cuya suma inte-

Los empleados que alguilen coches-en la Compafiia, tendran un gra ambos conceptos.

treipta por ciento (30%) de descuento que se aplicara sobre la

tarifa mids econdmica de las publicadas en ese momento. .
-

Articulo 339.- Comisidn Paritaria

Articulo 31¢.- Vacaciones

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2, parra-
En el primer trimestre de cada aho se acordara el plan de .
fo d), del Estatuto de los Trabajadores, ambas Partes convienen
vacaciones anual. Dicho plan tendrd caracter definitivo, salvo . ) B
constituir una Comision Paritaria compuesta de D. Antonio Llatas
que con antelacidn minima de dos meses a las fechas en -principie }
. . Cortés y D. Carios Redondo Maza en representacidn de la Empresa,
acordadas, la Empresa anunciase al trabajador modificacién a -
- Yy D. Eduardo Romero Rueda y D. Luis de Paz Aguado en representa-

las mismas. .
. cion de los trabajadores, para entender de cuantas cuestijiones
Las vacaciones se planificaran para ser disfrutadas enluno se deriven de la aplicacién del presente Convenio.

o dos periodos como norma general, sujeta a otra distribucidn En caso de ausencia de cualquiera de los citados miembros,

cuando por circunstancias especiales asi se acuerde. la Parte a guien represente el ausente podra designar un susti-

. ) tuto del mismo, elegido entre los componentes de la Comisidn
Ningin empleado podrd disfrutar sus vacaciones en las mismas

Negociadora del Convenio.
fechas en que lo hubiera hecho en los dos afios anteriores, salvo

qué se acuerde de otra manera bien al establecer el plan de vaca-

ciones o pusteriorimente. TABLA SALARIAL

PARA EL_PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Cuando se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten
partidas en dos o mas periodos, deberan estar incluidos en el

conjunto de los treinta dias naturales, los de descanso corres- PERSONAL ADMINISTRATIVQ

15 = 831.000

pondientes a cuatro semanas consecutivas, asi como las fiestas. Oficial 12 Administrativo 55.400 x
Oficial 22 Administrativo 48.600 x 15 = 729.000
auxiliar Administrativo 36.700 x 15 = 550,500
Articulo 320.- Remuneracién Anuail Aspirante 27.700 x 15 = 415.500
Botones 27.700 x 15 = 415.500

En cumplimiento del Articulo 26.5 del Estatuto de los Traba-
jadores, se establece que las remuneraciones brutas anuales mi~ PERSONAL DE VENTAS
nimas para cada categoria profesional, a partir de la entrada Agente de Ventas 55.400 x 15 = 831.000

en vigor de este Convenio, seran las que figuran en la tabla

PERSONAL DE OPERACIONES

salarial adjunta, dejando a salvo el derecho al mejor salario O EXPLOTACION

que a titulo individual venga disfrutando hasta la fecha cual- Supervisor de Estacidn 62.300 x 15 = 934.500

quier trabajador de AVIS S.A. y el incremento gue le correspon- Recepcionista-Conductor 48.600 x 15 = 729.C00

Mozo de Estacidn-Conductor
(lavaccches) 41.500 x 15 = 622,500

do las diferencias respecto a las remuneraciones de la Tabla, Vigilante-Guarda 41.500 x 15 = 622.500

da segin lo indicado en el precedente Articulo 129, constituyen

las mejoras voluntarias corcedidas por la Empresa a titulo in-
PERSONAL DE TALLERES

Oficial . de Primera 62.300

; brut 1 X 15 = 934.500
Las rcemuneraciones biutas anuales correspond j a-
: ponden a una jorna Oficial de Segunda 55.400 x 15 = 831.000
da laboral de mil ochocicntas veintiseis (1.826) horas anuales Oficial de Tercera 48.600 x 15 = 729.000
de trabajo efcctivo real y resultan de multiplicar lad remuncra- Mozo de Garaje (lavacoches) 41.500 x 15 = 822.500

ciones brutas mensuales por quince (15), puesto que Ja Empresa

abona las docc (12) mensualidades ordinarias, mas una gratifi- CONDUCTORES 69.200 x 15 = 1.038.00



