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RESOLUCION de 18 de abri! de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenia Colective de la «Compadia Tras-
mediterranea, Sociedad Anonimas, y su personal de
tierra.
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Visto ¢l Texto del Convenio Colective de la «Compaiiia
Trasmediterranea, S. A», y su personal de tierra, recibido en esta
Direccion General de Trabajo, con fecha 29 de marzo de 1985,
suscrite por la representacion de la citada Empresa y su personal de
uerra, ¢l dia 26 de marzo de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la

Lev 8/1980, -de 10 de marzo, que aprobd el Estatto de los
Trabajadores y en el 2.b) del Real Decretq 104071981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General |

Segundo.~Remitir &1 texto origingl del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion (IMAQ).

Ee Tdmertem.—Disponer su publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficiai de?
ta . :

Notifiquese este acuerdo a ta Comision Negociadora.

Madrid, 18 de abril de 1985.-E! Direclor gencral, Francisco-
José Garcia Zapata.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Compaiiia
Transmeditervinea, Sociedad Anonimae, y su personal de
tierma.

" CONVENIOQ COLECTIVO DE LA «COMPANLA TRANSME-
DITERRANEA, S. A:» Y SU PERSONAL DE TIERRA

Tl pressnta Comvenioc ha sideo firmads por les siguien-
$2s rTepresentacionsa: Del personal, D. Javier Pérez Foren,
. Prancisco Pereda Medina, D. Antonic Gémez Cazorla, D. Se-
bastian Polafos Sdnches, 0, Tomingo Sdnchea Calleja, D. Me-
rmuel ¥aties Raadn, D, Gerardo Woym Nogusra, D, Ricamlo Palme=
ro Ventura, D, Roberto Martiner Mira y D. Antonis Tur Guasch.
Por la Empresa: [, Ceadreo Garzdn Gonzalez, U, Alejandzo Ro-
sers Villafranca, D. J, Antonio Puster Acebal, D, J. Antenioc
Ballesteros y D, Antonic FPoblaciones Porta.

-

CPITUD |

AMBITG PERSONAL, FLHCIQNAL, TERRITCRIAL
Y TEMPORAL

Articulo 12.- AMBTTO PERSGMAL ¥ FUNCIONAL.-

El presente Convenic ordena las relaciones laborales encre COMPA
MIA TRASMEDITERRANEA y su Personal dn Tilerra, vinculada por coal
quler modalidad de Contrato de Trabajo.

Quedan expresamente "excluidos:

4) Loa cargos de Alta Cirsccidn v los Directores, Subdircees-
&8 ¥ Jefes de Servicio.

b) Los Deiegades y Subdelsgados de los distintos Centros de
Trabajo que la Compafifln tienc establecidos on cl verrico-
rio sujeto a la soberanfa del Estado.

¢} Fl personal da Qperacicnes Portuarias vinculade a la Orde-
nanza de Trabajo de Extibadores Partuaiios.
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d) El personal Téecnies a quien se encomiende algan servicio—
determinade 2in continuidad en su trabaijo, ni sujeridn aw-
jocnada ¥y que, por tanto, no figure en la plantilla ce la
Empresa.

e} El personal de Mar en tierra ¥y Explotacionss Auillares .-
que se rija por otro Convenio.

Articulg 29 - AMBITO TERRITGRTAL.-

Las normas de ¢ste Convenia son de aplicacidn a lgs relaciones -
laborales con los trahajaderes gefinidos en el artlculo antegior
que presten sus servicics en todns los Centros de Trabajo de COM
PARIA TRASMEDITERRANEA . -
Log trabajadores espaficles contratados por la Empresa en Expaiia

para su garvicio @n el extranjero, estaran acoqgidos a Lo dispues
te en el apartado 42 del arciculo L? del Estatuto de Lo8 Traba-

jadores y las disposiciones que sobrr esta eareris puedsn promul
garse. : ’ -

Articuls 39 .- AMGITD TEMPORAL .-

E.'I_. presente Convenio tendrd una duracisn de un afo, entrando en
vigor el 1? de Enerc oe b.985 y finalizapndo el 31 de DiciemBre -
del misme afa. -

El Convenio se entender{ tic:tamente prorrogade s, en el plara
de dos aeses antes de sy vencimiento, no fuera denunciade per -
alguna e las partes.

La forma de denuncia serd mediante escrito de una de las partes

a 1a otre, snviando copiax del mismo s la Bireccidn Genergl de --
Trabajo. ’

CAPITULD 1.

ABSORCION Y COMISION PARITARLA

articulo 42, MASORCION .=

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son com—-
persables y absorbibles por atros tonceptos que existieran a su

entrada en vigor © gque se puedan establecer con pesterioridad, -
por disposicidn legal, nueva Convenio o Contrato individual. La

CowDERsALisn o abSorcidn de conceptod retributivos se hard copan
do ComC base el cémputo anwal ¥y €0 Su conjunto de todos lgf con-
ceptos comprendidos en las normas, Convenio o pactos Que s¢ Ccom-
paren, salvo suando una dispasicidn establezca ocxpresamentce que

detorminados conceptos fijados en ella duban ser objers de compa
racidn aislada.

El salario minime interprofesional ¥ las disposiciones gonarales
sobre sueldas no afectardn a la estructura y cuantia do los cala
ries fijados en ¢l présente Convenlio, Que subsistirdn sin mis -
modificaridn gua la necesaria para ascgurar la percepcicn de los
salarios y complencntes minimos garantizades.

Cualguier meiora o cooplemento voluntatio que la Empresa tenga =
concedlde, a titslo individual, por encima de los minivos regla-
pentarios ¢ paccionados, podrdn ser absarbidos por los aumentos
de las retribuciones que s# produzcan por disposiciones legales
o Convenios Colectivas. siempre que $¢ adopte esta medida con -
carcter de uniformidad con respecto a todos ol personal que Io -~
pireiba

Articulo 5% .- COMISION PARITAR .-
Se £rea una Comisido Paritaria para CONOCEr ¥ cesolver Cuantas —
Cuesticnes s¢ Fusciten en la aplicacidn ¢ nterpretadcidn del pre
arnte Convenio, compromeridéndoce ambas partes a soluclonar en gl
seno de la Comisidn cualguier discrepancia, sin periuicio de su
planteamients ante la Jurisdiccicn competante,

La Comisidn #atard compueata par seis Aepresentantes de log Tra-
bajadores, sy1s Representanies de la Empresa y un Presidente qua
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serd ¢l mifmo que intervino en la negocLacldn del Convenlo. 51,
por cualquler 2auca, el Precidente no pudigra anistir, se Ciagi-
rla, o no, otro per requerimicnto de cualgulera de las partes,

El procedimients a sequirl paraz la celebracidn de reunicnes de la
Camleidn Paritaria serd el siguiente:

* al Escrito de cualquisra de las partes al Secrotario del Comi
té Tnrexcontrus $eli€itanda la intervencada de la Comision
Parithria con la Einalidad de aue adonee respecto a la --
cuestidn debatida la postura mas acords con la letra ¥ £l
espfrity de las megociacionestdol Convenio.

b} El Sacretario del Comitd Intercantros tonvocard a los Miem
bros de la Comisidn Paritaria, a los gue enuiard, junto —
con la convecatorie, el Orden del Dfa de 1a misma.

&) Reunidos los Hiembros, se procederd a la elececlsn del Se-
cretario de ka Comislén Paricaria.

Esta Comisiodn Paritaria.zesolverd on el plazo de tres dfas hdby
les, contades s partir del dfa siguiente ol de la llegada a Ma-
drid de sus Miezbros, Egve plazo podrd ser prorrogado cuando --
lag circunstancias del tesa az{ lo aconseden.

-CAPITULD 111

ORGANIZACION DEL TRABAJ), CLASIFICACION DEL PERSOMAL,
JORNADA LABORAL, DOMINGQS Y FESTIVDS, HORARTO, VACACIONES

articule 69,— ORGANIZACION DEL TRABAID.-

L& organizacién del trabajo ¢n la Empresa es facultad QQ $u Di-=
pecoién, que deberd ejercitarla dentzo de los limites impuestos
por la Legislacidn vigénte.

ta Dlreccisn dc la Enpresa dard & conoosr al Comité Imtercentros,
Comités de Centro y Delegados de Perscnal de los Centros afecta-
dos, con carécter previa & 13 iwplantacidn, la estructurs orqani
zativa y funcional vigente en cada momento. Aifmismo, estard dis
puesta a estudiar toda BUGATencia ¢ Propuesia que aporte la Re--
presentacidn de los Trabajadores sobze el tema.

Artfculo 79.~ CLASIFICACION DEL PERSONAL .-

El-parscnal se clasifica por raxdn de su pormanencia Y por su --
funcidn.

‘1. Por razén de su permanencia.- ElL persoral de coma‘t.\'lg TRAS
MEDITERAMNEM, poT rAZén de Su permanencia se clasifica en:

a) Parscenal flie.
p) Perscnal a ticmpo parcial.
c) Personal por tiempe determinada.

4} Persenal interina.

e} Cusiduisr otra establecida por lLa Leqlslatiﬁn.vigente

.a) Pexsopal fijo.- E2td constituido par igs crabajodores -
admrtidos por tlempo indsfinide v que, en consacuencia,
integran la plantilla ge la Ewmpresa de forma permancnte.

ol

P§750na1 3 riempe parcial.- Sor los empleados gque. admi
tidés pars duracidn indefinida o temporal, prestan sus
servicios durante un determinado nimers de¢ dlas al afia,
al mes o a lga semona ¢ durante un determinado ndmero de
heras, recpectivamente infer:or & los 273 de las conss -
deradas habiruales para el resto del persecsl. Su rogqu-
lacidn se ajustard a lo dispuesto en ei articulo 129 --
del Estatuto de los Trabajadores y €n las normas regla-
mChtarias que se dieten en cuda momento,

- €} Pevsonal por ticmpo determinado.- Son los ¢

npleados
§on contratades por un " o

tlenpo cicrto o para un trabado
erentual. Su r:qu;acion 5 ajustard a lo dispuesko eg -
el artfcule 152 a, b, ¥ 4. del Ezxtatuto de los Trabaja-

dures y en las norma
B reglamentarias gue so dice
cadd momento, e o en

d} Frorspnal interino.- Lo constituye el persoral ingorpcca
do a la Erpre;q para sustltulr a4 trabajadores con deic-
cho a rescrva de puesta de erabajo. Su regulacidn o oo
ajustard a lo digpuesto en el artlculo 152 ¢, del £ .a-
tute de los Trabajsdores y en las normas reglamentas:as
que se dicten en rada monentao.

2. Por su funcidn.- El zserscnal se qlasifica por caldn ou =g
funciones en los grupos profesionales giquientes:

- Técnicos.
= Adoinistrativos,
- Subaltern?s.
~ Se rvjci.cs Varigs.,
Narmas genéricas de clasificacién:

Log ¢itados grupos se dividen en las categorfas profet.is
nales gue mds adelante =e detallan y especifican.

. §ales categorias sSOn meramente enunciativas sin que ¢ -
ningin momento Lengan gue sor cubiertas por la Empresz,
si en su organizacifn oo existieran lag funciones eoTros
pondientes o 51 5u%s necesidades no lo exiglesen.

51 por su organizacidn interna la Eoprasa tuvierad nNecesi- .
dad de inclurr cualguier categoria no descrita en este Coo
venio la Empresa,con €l Comité Interceneros,determinarsn -
su denominacidn ¥ la adecuarfn a las discincas clasifica. -
ciones, de acuercs <¢on las CLrCuUnstancids que concurran <.
cada supuesto. :

Printipio da polivalercia,- Son acimismo enurciativos los

distintos cometidos as.gnados a cada categorfas o especia-
lidad, pues tede empleado esed chligads a efectuar cuantas
trabajos y Operacioncs le ordonen sus supcriores dencrs du
los gencrales cometidos propios de su comperencia profesinp
nal, sin perfuicio <o lo establecido #n el arcicule 230 ..
del Estatuto de o5 Trabajadores.

Grupes frofesionales . -

TECUICOS .- El personal Tdenico se clasifica & Su vez €n --
Titulado y no Titulade,

Titulada.- Jucdan ircegracdos er este grupo todos ague--

1les a quisnes para Zigurar &0 la plantilla 3¢ la Smerc
84 =ze les exija Titulo Superior o de Grado Hedio cxpedi

do por ei Ectado, siempre vy cuande realicen dentro de -.
aquélla funciones especificas de su carrera o Titule

Este grupo comprende las Slguaentes cateqorcfas:
a) Titulacdo Supse.ar.

bl Titulado de Grado =ndio.

No Titulado.- Es aguel personal gue realiza funciones -
Tundamentalmerte tdcnicas para o gue necesitan ser per
sonas expertas on los asunros que van a desarrellar,

El perscnal Tdcnice rodrd acceder a la caregoria de Jefe -
de Depatrtamento. -

El personal de Informdtica sze clasifica en las catogo-—-
rfas siquientes:

a) hnalista.
b) Programadsz.
c] Qperadar de ordenader. .\

A su ver pueden ser Tituladas o no Titulades, sequn os-
tenten o no Tirglo sxpedids por el Estado.

‘Iqual tratacicnto se sequipd con el Delinecante,

ADMINISTRATIVOS .« (niedan conprondidos en este rupe Cuan--
tos poseyondo conccimicntos de mecdnica administrativa, --
contahles, aduancros ¥ de :nformatica, realiccn en la OfFy-
¢ina Central, Orlagaciones y otros Centros qopendientes de
la Empresca, aquellos’ trabajes reconocldos por la costurhre
o hibicte mercanciles, coma del puersonal de Ofieinas y Dea-
pachos, -
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Los Coiegiados para el ejercicio de la profesidn, ade-

i Este Jrupo comprende las cateqgorias que 4 continuacisn se
: mis de ser Asesores actuardn como tales al servicio de

L indican:

a4l Jefes de Departamenco,

b

o

Jefes de Seccidn.
c} Jefms da Negociado.
d} Oficiales.

e} Auxiliares.

f) Telefonistas:

¢} Aspirantes.

SU%ALTERNQS.— Integqran esre grupo qulencs rcalizan funcio-
nes prdcticas y menudles de auxilio al resco del pPersonal,
de orisntacisn al pdblico y demds complementarias:

Dentxo del mismo Se consideran comprendidas las siguientes
categorfas:

. F) Mozos de Almacen.

© a) Comsories.

b) Crdenanzas.
¢} Serenos,
a) Porteres.

=) %ncarqadas de Almacen o-Mlmeceneros. LT

ia Empresa ante Mipisceeios, Tribupales de toda (ndolc
y cualesguicea clase de Centros y dependencias oficie-
les.

Técnice Titulado Medio.- ES aqudl al gue para figuras
en plantilla se ie exige TIitulo de tal cagdcoter, siem-
pre ¥y cuando realice dentro de la Eepresa las funcio---
nes propies de su TEtulo ¥ se jie retribuya en la Fooms
establecida sara el persomal de s Grupe.

Los Asesores &e limitardn a evacuar las consultas cque

se forculen por lo Ecpresa ¥y rvalizargn trabajos admi~
nistrativns y de sy earrera o Tituleo dentro de la mis-
na .
: v

Los tolegiados para el ejercicio d¢ la prefesion, zie-
wis dr SoT ASE50TCS actuardn cono tales al servicio O
la Emptesa ante Ministeries, Tribunales de tada Indzoic
y cualesguiera clase Jde Centros y dependenclas oficaa-
ies.

Técnice ne Titulado.- Es el empleado que realiza funda
mentalmente funciones tdcrnicas. Para el desarcelio de

sy trabajo no se requiers, ni por dispasieidn legqal ni
por exigencias de la propia Eopras#. encontrarse en --
posesitn ge un Tituls oficial de grads superior o me--
dio.

- Amoinistrativos: Las categorias inpcluidas en este grups

sa definer de la forma siguiente:

. a} Jeie de Decartaments.- Es el empleado, [rovisto o no

g) Conductor de turismo. de Poderes, qUA tisne a su Carge UNa o varias unida--
des funcionales de la Companfa, orgdnicamente superio
h) Moze conductor carretilla. zes a la Seccisn. -
i) Comvductor de camldn. b} Jofs de Seccidm,- €5 el ecpleado provisto o no de Fo-

SERVICIDS VAaRIOS.- Egte grupg escd formado por el personal
que pe haviendo sido definido CGMe prople a especifico de
la actividad de la Ewpresa realiza fuiciones o cometidos -
auxiljares de la misma.

Dentro e wste grupe estdn comprendidas las siquientes ca-
tegorfias:

al En argade e Seccidn y Jele de Taller de material —
portuario.

L) Oficfal de L3,
et Oficial de 23,
d) Pedn.

e) Amarrador.

oefinicidn de categorias,.-

- Perscnal Técnlea:

. defe Departamenic.- Es el emplecde. prz

sbo o e de -
Poderes, que tiane a qu CArge und & varias uniddades —
funcionales de la Compafifa. orginacazente suseriores 4

se formulen por la Egpresa ¥y orealicardn trabaios admi-
nistrativos y de su carvera o T{tulo dentra de la mis-
A .

deres., gue Lient o noe a tu eargo la Jefatura de alqu-

1) Botones, ha o varias de las diversas unidades funcionales de -
: . la Compafiia, reniendo.o ne a sus drdenes un &quipo de
- k) Personal deg limpiaza, e personds para la rcalizacidn dé los servicios, y de -

disponerla estaria encardade de imprigirle unidad, ==
diseribuir y dirigir el trabajo, ardendndole debida——
meEnte ¥ adoutands su iniciativa para el buen Euncioni
miento de la aisidn gue tenga confiada, realizands aque
llas fupciones especiflcas que, por razdn de su puest;
de trabéjo, le sean asignadas. En todo caso deberd rea
lizar eI trabajo administrativo que le sea encomendado
PO 3US Superiores.

¢] Jefe de negociado - Es el empleado provisto 0 po do ==

4

-

Podercs, que estd encargado de orientar, SWISILr y dar
unidad al negociado o deopendencia qUe tenga a su carga,
asi como a distribuir los trabajos catre los Gficialew,
auxiliaves y demds personal que de @1 dependen, i dste
existiere, ¥ teniendo a tu vez las {unciones y respon-
sabilidad inhcrentes a su cargo. En tedo Caso deberd -
realizar el trabajo administrative gue le sca esncomens
dade por sus SupCriores.

Oficial .- Es el administrative con injciativa y respon
sabilidad inhezente a su categocria que rualiza funcio-
nes que precisan capacitacidn y preparac:Sn adecuadas,
asi comg todos agquellos cometidos inherentes a su pues
te de trakajo.

e} Auxiliar.« Es ¢l administrativo mayor de 18 afos que -

se dedica a operaciones elementales administrativas y
en general a cualquier otro trakajo mecdnico inharente
a su categoria mue fe ordenen sus jefes inmediatos.

la Seccidn. £y Telelonista.- Es el empleado/a que tierne por misidn ol
maneje fe la centralira telefédnica para la comunicacidén
Tecnico Titulado Sypericr.- Es al gue para Eigurar en di: 1as distincas dependenclas entre sI ¥ Ton el exte—
plantilla se le exige Titulc do Enscfianze Suporior, --— rior, podiendz realizar otros trabajos de Oficina ao -
Tuniversitario o 28 bscuelas Tédontoas Suporiores, siCm- incompari~les con sy funcién peculiar,
pra ¥ cudndo realtice dentro de la Empresa Las funcio—-
nes especificas prepias del Titula. En las ausencias del Telefonista, o en aguelilos Cencres
de Trakaso que, por su importancia, no requieran la --
El personal incluido en este grupc puedc ser meramentc existencia del nismo. la centralita telefdnica podrd -
. Asnsor o Colegiado, v te le retribuye en la forma esta gstar 4 cargo, de forma no hahltual, del persopal su--
! blecida para el peysonal de so grupo. balterno. .
% -
: Los Asesores se limitavdn a evacuar las contultas que g) Aspirante.- Es el empleads cen edad comprendida entre

loe 16 ¥ los 1B ados gue trabaja en labores preoias de
Cticina, inicadndose en las funciones peculidres de --
€sta. :



-15758 Martes 28 mayo 1985

BOE num. 1.°

+« Subalterncs : Este tersonsl realiza funciones pricticas y
manuales de duxilio al resto de perscnal, de arisnracidn
al pdblico y demis de cardcter complenentario.

Las categorfas incluidas en este grupe se definen e la -
forma siguiente:

al Conserie .- Es £l guo organiza y dirige el trubd]d del
persopal baje su mands, tales come Portercs, Grdunan—.
zas, etc., culdando de la diztrabuciin del servicio y
del erZen v asen 2¢ los locales a su carfe y dends Lra
bales simalares. :

b) Ordenanza,- Es el gue tienre a su varge la vigilancia
de Jos locales, la ejecucidn de los recados gque se le
encomienden, siempre gue tengan relacids con el traba
jo, la recogida y entrega de correspondencia, asf como
1a repteduccidn de documentos modiante la stilizacidn
de piquinas fotocopiadoras, dentro y fuera de las OfL
cinas y cualesquiera otras funciones andlogas vy, como
¥& queda enunciade cobres y pagos.

c¢) Seremo o Vigilanre .- Es el empleads que durante la -.
noche o &1 dia ticne & Su cargo la vigilancia y custg
dia de las distintas DOfirinaz, Almacones, etc., de —-
Sug acces0s y de teda clase de anejos de agquéllos.

4) Portero.- E5 el trabajador gue, de acuerds con las --
instrucciones recikbidax de sus superiores, cuids de -
Llos accesos de las Oficinas o locales cealizando fun-
ciones de custodia y vigilancia.

®) Encargada de himacen o Almacenero.- Es el responsdble

del almycen o almpacenes a su carge, debiendo recibir

¥ despachar Llos pedidod de material, mercancias ¢ per
trechos depositados, anctar el movimiento de entradas

- ¥ ralida=z, asi como cumplimentar las relaciones. alba

ranes, etc,., correspondientes. As{misko, dirigird vo-
das las labores o trabajos p:npxns del almacen o alma
cenes . '

~—

£l mozo de Almacen.- Es el que a las dcdenes del‘Encn:qi

4o 2e Almecen, si lo hubisre, efectda el tranzporte - -

dn material, mercancias, pectrechos, #t;., dentro o -
fugca dc los almacenes fequn’ las érdenss que reciba -
‘de suw :uper\oxls ¥: ®7 general, agmellos trabajos —
que sin constitulr propiamente un oficia, exigen Pric
tica para su bjecucidn. Entre dichos trabajes pueden
-compienderse 2l de enfardar o smbalar, con sus opera-

" tlopes prepararorias y con las complemencazias dr re-
Parto, pesar las mercancias y cualesquierd otfAS Seme
jantes, pudiédndosele en:amendar trabajos de Liapieza
en los locales,

En la= ausencias dal Mozo de Almacer O en _of Centros
de Trabajn que no Tequieran la existencia del mismo,
sus Funciones 2odrdn ser encargadas al rexzta Jdal per-
sonal subalterna.

fonductor, de turismo. - Es el que estando en posSeslsn
de] carnet cde conducir, ¥y con eonocimiento de mecdni-
ca ¢ép automdviles, conduce vehiculos al scrvicio Je -
la Enpresa.

q

B} Maze condertar de carretilla.- s agucl emplendo rue
realizands las funciores de Mozo, manipuia carceldlas
#stando en potesidn del carpet de canducir de la zlase
B. N

i) Conductor de ca-ndn.. Es e) que esTAGSS ot posesidn -
dél carnet de.la clase correszpondlonbe comice Saria-
nes de la Empresa, dir:ge la carga de la mercancia y
responde ¢d¢ la micma $i durante el viaie ns encomenda
ra agugdlld a otra porsena, danda, si ose lo vxiqiereﬂT
un parte diario del servicis efectuads ¥ del ectade -
del camidn, Deber& cubrir los recorridos por los iti-
‘twerarics y en los tiempos gue se le fajun.

j} Botones.- Ls ¢l subaltcrno mayor de 16 angs y monor -
de 18 que realiza funtiores semc-antes a las sefidlo—-
das para ¢l Ordenanza.

k} Personal de¢ limpieza.- A esta categoria curresponde -
el puersonal que se ocupa del aseo y laimpacza de las -
Oficinas y dependepcios. Su retribucidn podcd prreji--
biree bien por Jernadya. complete o bien por hordsS Lra-
bajadas.

- SPrYicios Varios: Las categorias incluldus en ewte 'grupo
ae definen de la forma siguiente:

al Encargadn dr Srccidn y Jofe de Taller de material =213
tuarin,.- Es el que dirige los trabales de una Seccian
2 Taller con la responnabilidad consiguiente sobpe la -
forma de ordenarlos.

Indica al personal a sus drdenes la forma de vjscutar
aqudlles, posee COnOCimicntas suficientes de una o va
rias esproialidades para reatizar las érdenes gue le
encomienden SuS sUpEriOres ¥ es responsable dc ia Jdis
ciplina de sy Seccidn ¢on practicas compheta de so co—
metida

Bl Qf.icial de 13 - Es #l erpleada que, poreyenda anz de
108 pficios peculiares de la aetividad desargcllals
en lp relative al accianamienco, manipulacidn, dere—-
gle, consarvacidn y reparacidn de mdquinas, equipo o
material de toda indcle, gque puedan depender de la E;
Presa para los trabalos propios de la miceca en sus -w
Talleres, Almacenes, etc., practica dlche aficia y la
aplica con tal grado de perfeccadn gque ng s3L0 le per
mite llevar » caba trabajos generaies del Mmisme, Lino
aqauellas orros que suronen espoclal wopefo y ﬂFLlPadQ
za. Extos tr aba]ada:es Fodzdn realizar tatgres en low
bugues atendidos por la Empresa, cuands para tales --
trabdies no sea necesaris Sesignar personal de ia Or-
ganizaridn da Trabajes POrtuarios.

€] Oficial de 23.- Es aquél que. habiendo zvalizadn ol -
aprendrrate de un ofiz:io cualguiera, con suficlencia.
ejtcuta los trabajos correspondientes al mismo, ¥ gue
s¢ han enugerado en el apartado bl con correczifn y -
eficacia, Estos trabaiudores podrdn realizar labores
en los bugques atendides por la Empresa, cuanda gpara -
tales traba]os no sea necesaric designar persanal e
la Organizacicén ge Trabajos Portuarins.

d) PRER..- Es el trabajador mayor de 16 adus encartado de
ejecutar labores para cuva Iealizacidn Gniva;ente se
requiere la aportacifin de esfuorzo fi=slce y de aten--
cldn, sin la exigencia de préctica ope:atoria Fara --
que Su rendimiente sea adecuado y correcto. Estos tra
bajadores podrdn realizar labores en los quuhe aten—
didos por la Enpresa, cuando para tales trabajos no -
58a nNecesarnio dezignar personal de la Drganizacidn de
Trab«jos Po:tuarlos.

e) amarrador - Es el trabajador encargado de amarrar y -
dezamarrar los huques en los puertes.

5i el amarrador no ocupase toda su jornade en €l dee-
sempeho de su funcidn especifica, padrd sor encargade
.de otras andlogas para ocupar aquélia sin quo #sta --
altere la clasificacifn correspondiente a lax funcio-
nes que habitualmente realice

Articulo 8% - ASIMILACIONES TECWICAS DE CATEGORIAS.-

Se estableocen las siguientes asimilaciones, a rodas lon circtos,
tante ccondnicos como de categorlas:

a) Los Aralistas estin asimilados a Tituladeos Suporiores.

b) Los Proyramaderes y los Titulades de Grado Medio eutdn as:
milados a Jefes dn Nagociada.

q} Los Delingantes y Operadores estdn asimilados a 9fizial .,

articulo 9% .- JORNAOA LASORAL .

La jorne2a labacal para tode o1 personal con cardcter goreral, -
salva pacte iadividual en conbtra, sers continuada de £°20 & 13*00
horas. -

La jornaza de =rasajo iscenie:& a 1.748 horas arusles, o 38 ho--
rds scmanales,

Artfcule 119 - KIRAALQ.-

El hararic serd czntecdionade per la Directidn, Je condn acuerda
con los Repre-ertantaes de les Trabajadores en cada Sentra de Tra
bajo, 5053n i1as necesrdidas de les servaicios y las exigencias 7
orqanizativas de La Ezpresa.

La distr.bucicdn de ja jornada so efcctuard trabasdndose de lunes
2 WiCrneSs Figte horas confinuadas. Los sdhados, durante tres me-
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ses del periodo denominade do temporada alta, trabajard wl 100w

de la plantilla fija hasta zeis horas, siempre gque las pecesida-
des dol ssTvicio la reguleran a juicic de la Direceidn de cada -
Centro d¢ Trabajo, ¥ los restantes nueve meses Jel afo la planti
1la trabaiard alternativamente, ea sy 50t. durante cuatro horas.

EL

hotar10 descrito con anterioridad, mo sors de aplicacidn a --

aguellos rmpleados, Contros de Trabzjo © [epartamentos en donde

winjera realizando otro distinte.

Articulo l12.- DOMINGDS Y FESTIVOS.-

Lo# trabajadores que presten sus servicios durante tales dias, -
cobrardn un complemantn segqdn baremn Y condiciones que so Jdeta-.

ilan en el Apartado ¢.l del arcfculs 379

En

del presente Convaenis:

850 de que con el personal de la Empresa mo sca suficicnte -

para atender los servacios de dichos dfas ia D.:ecmdn Contrata-

T4

trabajadores & tiempo pareial.

Arefouls 129, . VACACIONES .,

b

—

€}

d)

El periodo de vacaciones pera todo el perscaal serd de un mes
nacural o de treints 2fas naturales. encendidodose por tal ei
pericdo de cudtro semAnai mis dos Aflas laborables, sismpra --
que la vinculacidn a la Express sma igoal o superior & un afio.
En caso contrario. se concederdn proporcionalmonte al tiemps
servido. '

Las vacacionas se inigiardn nblii;no:huntc an dis laborabie.

£l trabajador tendrs derecho s percibir un anticipo dn ms -
haberes antes del tni.cio da. lav miscas,

Las vacaciones se distribuirén de mutuo acuerde entre Empresa’
y trabajador, En caso de conflicto,.los trabajaderes con res-
ponsabllidades fanlliares cienen prefevencia & qua las suyas

coincidan con los periodos de vacaciones escolares, tondndoas
por rigurosc orden de antigledad, pero el uso de este devecho
o 3etd permanente sinc rotativo. En el caso deno existiv —

- responsabilidades familiares, las vasaclones se tomardn por -

—

L

)

q

n}

L

i)

[3)

1}

riguraso arden de antigiedad perc, come mntedlcho queda, el -
usc del citado derecho serd rorative con reipecto a Cofiveniog
anteriocres.

Para dismimiir al =iniooe los posibles conflictos en cuanto al
periodo de vacaciones, dscas s& toosrdn por Departamentos, —
Secciones o Negociddos, o ceoalguier unldad administrativa con
antidad propla que resulte de la organizacisn funcional de la
Empresa. AllL donde exista duplicidad en las peticicnes del -
wex & disfrytar las wacaciones, se aplicard ] derecho expues
to o el apartado anterjigr.

La facha de las vacaciones se dard & conocer a los trabajado-
res antes de finalizar el afio anterior.

Aquellcs tribajadores fijos y contratados por tiempe determi-
n2do igual o swperior a un afa nue disfruten su periodo vaca-
cicnal rompleta o ek dof pericdos fuera de ia temporada alta
(tres moses) ., entendidndosc que esta perfods se determinard -
de mutus acuerdo entre 1os Representances de los Trabajadores
y la Direccion de cada Centro de Trabaje, percibirds la canti
dad de 10.000C'00 Peas,

En ningdn gaso podrdn ser compensadas econdmicamente las vaca
ciones gque correspondan al perfcds anual completo,

E! 16 de Julis, festividad de ia Virgen del Carmen, Fatrona -
de la Marina Mercante, se considerard, como on afios anterio--
res, dia festivo.

Entrg Empresa y trabajador s podrd fraccionar €n dos ¢l pe--
riode total de vacaciones, Une de las dos fracciones serd como
mintmo de dos semanas completas.

Aquelios 'r.ralnjadores Que tuvieren gue interrumpir sus uacnclo
nag por necesidacdes de la Empresa, y sicopre que hubiera acuer
40 con los mismos, percibirdn la cantidad de :0.GCOT00 Pras.

Para.lo no recogide en este artfculo se estard a lo dispuests
en la Lagislacidn vigence.

CAPITUD 1V

{ONTRATACION DE' PERSOMAL , PLAZAS VACANTES
¥ ASCENSOS

Articula 132, - CONTRATACION DE PERSOMNAL,-

1.

F

Condiciones- generales.- Las admisiones de personsl se tealiza
T en consonancia siempge con las disposiciones legales vi-
GANCoE 4N materis Jde cclocacidn y con las consignadas en este
Convenia.

Las condicicnes precisas para ingresar en la Smpresa seTAn
ias siguientes:

4) Cumplimentacidn del forwulacie de la solicitud de ingre
20.

B] Aportar Certificade Hédico de apritud filsica suficients
Para el trabajec,

cb Aptitud intelectual proporcionada a la naturaleza dei

trabajo & que aspire y posesidén del TItulo correspandien
te cuando ello tey necesaric. La citada apeitud sg de-
mostrard mediance la superacidn de las pruebas pertinen
tes. Estas pruebas podrin suprimirse eg el caao de que
34 trate de personal eventual ¥/o interino que haya tra
bajado con anterioridad en la Impresa.

fersonal ne fijo,- Para su concratacidn se estard a lo dispue_s
to en la Legislacidn vigente schbre la meteria.

Aquel perscnal que haya trabajado en la Empresa, con qualquier
modal {dad de contrats,. tandré preferencia para 3eT Contracado
por orden de antigiedad, entendidndose por antigledad, la su-
ma de los meses/tiempo de tados les perfodos de conbratos sus
eritos con la Empresa. Salve que sw pacte otro oricerio com =
la Rppresentacidn de loz Trabajadoras.

En Eodds los casos &n que Se Produzch waa CONLIAtacidn de per
sonal de absoluto nueve ingreso en la Fopresa, serf necesario
lievar a cabe uns prueba de aptitud.

Perszonal fijo.- lLos criterios gue regirin parz 1a contratacidm
de personal de plantilia serdn los siquientes:

- Por concurse, para ¢l personal Titulado, Téchico y Jefe
de Departamento.

- Por concurso-oposicidn, para el persuhal administrstive,
excepto Jefe de Departamento.

- Par prueba-exarmen, para Subalterncs y Servicioa Varios.

5. Convocatorta Interna.- Para atender la pasibilidad de que 1a

Plazs que se intonta cubrir intercse a slqun empleads fijo, =
&2 realizard previamente una convecatoria interna FuE F€ ajus
tarf 4 las normas siguicntes:

5.1, Jefes de Seccidn, -

5.1.1. Se realirard una convocatoria a nivel de nelegae-
cidh a la que podrd optar todu el rrerrongl de ca-
tegerfa laboral igual o inferioe de 13 misma Deip
gacidn, que deberd aupecar &l corrospondiente con
curse-oposicidn.

3.1.2. En el caso de gque dicha convogabtoria no surtisra
efecto, se realizard otra a nivel nacienal a la -
que podrd optar todo el persenal de la Empreza, -
aplicdndoae los sigquientes critericos:

ai Al personal de {qual categorfs, se le concedan
Td el trasiade oportuns,

b} Al persunal de inferior categoria, se lc some-
terd Al oporouns Concursc-oposicidn.

En la convecatoria a nivel pacional tendrdn prio—
ridad lox empleadns de las Delegaciones de CLUTA
y MELILLA,

En todox loz cases de traslado de perronal de dx-
tan dog Delegaciones :or los motivos pesedados en
este artfcuic, quedard suprimida la percepcién deb
Flus de Residencia si éste no fuera do aplicacidn
®n la dependencia a la que fuera trasladads,
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Las pricridadex concedidas a CEUTR y MELILLA an -
este Convenio Ol podrdn aplicarse al personal -
de »lantilla de ambasx Delegaciones existente en -
1% de Lnero de 1,283,

§.2, Jafes de Hegociado y Offlciales.-

$.27.1. 5S¢ realizard ana conwocataria a nivel de Deloga--
cidn a la gue podrd optar tedo el personal de ca=-
tegoria laboral igual o inferior de.la misma Dele
gacidn, que deberd superar e] correspondiente oon
curso-gposicidn, .

5.2.2. En el caso d= gue dicha convocatoria no surticra
efecte, s¢ realizard otra a nivel pacional a la -
gque podrd optar rodo ¢! personal de la Empresa, -
aplicéndose los siquientes criterios:

a) Al personal de igual categeria, se le concede-
. ré ¢l traslado cportunc,

b} Al pertonal de inferior categorfia, se lp some-
terd a3l cportuny concurso=goposicidn,

En la sonvocatoria a nivel nacional tendrdn prio-

ridad los ermploados de las Delegaciones de CEUTA
¥ MELILLA. :

En tal caso las citadas.Delegaciones de CEUTA ¥ -
HBI.!:TL&. podrén presencarse tagbién a la cenvoca-
torla empleados que ostenten ung categoris inme-—-
diata superior a 1s de la plaza coavocada. En a5~
k4 Casd, wl traslado se producliia respetande Is
retribucicn correspondients a sy categotia, asf -
coeo la propia categoris, .

En todaa los casos de traslado de perscnal de es.
t.a:.ﬁo!t?ii:qm:im- por los motivos resefados #n
esite articule, quedarsd suorimida la percapcidn -—
del Plus de Residencis si #57e no fuers de aplica
cldn en Iz dependencia a Ia que fusra trasladada,

Eas pricridades concedidas a CEUTA ¥ MZLILLA an -
este Convwenio sslo podrén apllcarwe al persanal -
de plantilla de acbas Delegacionas existente ¢n -
12 de Enere de 1.363. ' )

€. Auxiljarez Administrativos.-

. 5.3.1. 5e rlevard a cabo una convocatoria a nivel de De-

" legacidn a la gue podrd optar todo el personal de

1a misma de caregoria laboral inferior, dabiends
superar el correspondisntc coRcursO-oposicidn.

5.3.2. 85i dicha ¢onvocaroria no fuese cublerta se lleva-
rd & cabo otra a nivel nacional con opcidn paza -
tode el personai.,

En la convocatoria a nivel naciconal se aplicardn
los siguiences criterios:

“a) Al personal de igual categorfs laboral, se le
censederd el oportune craslada,

b} Al personal de inferior categorfa laboral, se
le someterd al oportunlo CORCLESO-OROSicidn.

€n la ceonveogatoria & nivel nacional tendrdn prio-
ridad loz empleades de las Belegaciones de CEUTH
¥y MELILLA.

En tal caso las citadas Delegaciones de CEUTA y -
MELILLA, pedrén- pressntarse también a ls comvoca-
toria empleoades gque cstenten una categorfa inmedis
tamcnte sypericr & la de la plaza convocada. En -
esto caso ol traslado se produciria respetands la
retribucién coarrespondiente & su categoria, asf -
cono la propia categoria.

En todes los cases de traslaco de personal de es-
tas dos Dcelogacienes por les motives reschades en
este drvicule, quedara suprimida la percepoidn —-

dgl Plux de Residencia si éste no fuera de aplica
€ibn en la dependencia a la que fuera trasladade.

Las prioridades concedidas a CEUTA ¥ MELILLA #n -
ette Convenia sdlo podrin apllearse al Fersonal -
de plantilla 4w ambas Delagacionds -exustonte en -
19 de Enerc de 1,983,

6.

Convocatoria Externa.- En el cawsn de que e Drosporassan las

. titadas comvoratorids intecnas a fivel de Dolegacién ¥ naciu-

1.

nal, se procederd de la forma siguiente:

“B.l. Jefes ce Negeciado y Gficiales.- ¥o procede.

6.2, huxiliares Administrativos.- En el case de que no se cu-
bra la vacante existente se reslizard un concurso-cposi-
cidn #n el que se daré preferencia &;

6.2.1. Auxiliares sventuales e interinos del Centrso de
Trabajo donde se produrca la vacante y que S& er-
cuentron CLrapaiando en diche momento.

6.2,2. Auxiliares eventuales e interince que hayan traba

jade con anterioridad en la Delegacidn donde se

produzca la vacankte,

6.2.3. Auxiliares eventuales e interinos que, en el mo-
mento de producirse la vacante, eaten trabajands
&n cualgiiera oo los Centras 46 Trabajo de la En-
Prosa.

N

. Auxiliares eventuales # interinos que, en &l mo-
mente que s¢ ha preducide la vacante, hayan traba
jado en cualguiera de los Centros de Trabaic de -
la Empresa.

&.2.5, besemplesdos.
€.2.5. Mayores de 45 afios.
6.2.7. Minusuélides.

. 8L na prosparase dicho conturso-ncpasicidn, se co-
munlicard la exisgencia de la vacante a cubrir a
la Cficina de Emplea correspondiente,

El examen ¢onsistird en pruebaé @SCrita Gue pEIMita apregiar
el grado de experiencia y conocimientos tedrico-pricticos mue
tengan los intere5adng paps Cubrir 14S VACANCAS & qUe SEpiran.

El cusstidnaric de los Aistintos eximenss vy de las takias e
evaluacidn de méricos serdn confeccicnados por 1a Direcsisa
de la Empresa.

El Comité Intercentros pedrd aportar sugerencias en lo concer
nisnte 3 los citadas cuestionarios y tablas de evaluseidn, gue
la Uireccidn d¢ la Empresa podid o no asumir,

Ld convocatoria Se publicard en el tabldn de anuncios del Cen
tro de Trabajo dende exista la vacante en los casos do convo-
catoria a nivel local y en todos los Centros de Trabajo cvan-
da sea nacional .

En la citada convocatoria se determinard el perfil del puesto
a cubrir, categoria del miswo, condiciones econdmicas ¥y de
jornada y el temaric de las pruebas. El plazo de presentacicdn
de solicirudes nunca serd monor de diez dfas vy la iniciacidn
g¢ las pruebas, no tendré lugar antes de transcurrides trean-
ta dfas desde cl anuncic de la egnvocatoria en los tablenes
de anuncios de 1ot Centros de Trabajte afectados.

En los Centros de Tréhajo donde vayan a realizarse exdmencs
para contratacicn de personal se copstituird un Tribunal que
e3tard presidids por un Repressntante ode la Direccidn de la
Empresa y tres Vocales de los que, ena serd desigrado por ayuéd
ila y ios rescanceés por la Representacidn de Jos Trabajadores.
Actuard de Secretario el Vocal de menor odad,

el desarroilo de dichos eximenes s¢ levantari Acea por el Se
cretario que, Junts con las pruehas realizadas, serd renmitida
4 la Dirvccidn Central para su callficacidn.

En la Cenrral se constituird el correspondiente Tribunal, &=
las cismas carackerfsticas gue ei ya descrito Con anterlori-
dad, fue pracederd tanto a la evaluacidn de las pruchas "cocmo
al levantathiento del Acta pertinente.

Articula 147.- ASCENSOS. -

Las ascensos se raalizardn de conformidad coo las nornas siguien
tes:'

a) Serdn <« libre designacisn de la Direccidn los Jefps do
bepartamento, los Técnicos, Jefes de Seccidn, Encargados
de Seccirdn, Jefes de Taller y Consevies.

b} El Botcnes al cumplir los 16 afcs de eodad, ascenderd oulc-
micicapente a la caregoria de Ordenanca.
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¢} El/1a Teleforista al curplir los diez afos er la rategoria, En cualguier momento anterior a la téraimacidn de dicho per fado
pasari a cfecoos remunerativos 4 la categoria de Oficial, ambas partes podedn reéscindir unilacetalmente el Contrato, sin '
absorbiéndnscle el femplemento <o inamsvilidad. necesidad de previo avise, ni indemnizacién de ningun génerc, y
sin otry percepoidn por parie del trabajagor que lot salaries
devengados no.pcrcib;daa correspondientes g los dias en que ge
haya practicade la prucba, percibiendo,asfmisre, las partes pro-
gorcionales correspondientes a las Pagas Cxtraordinarias, :

- 4t El Auxiliar al cuszlie los se.s afics en la categorfla, as-
eenders autopdticanente a Oficial.

el El Auxiliar "B" ascenderd a los tres anes & Auxiliar “a"
Una vez goncluida satisfaztoriamente e} perisds d¢ pricka, of

1 Bl oficial al cumplir tes veinticinco afos er la categorfa, trabajadar ingresard an la Empresa comnutdndesele dicho peclodo
- ascenderd awtomiticamante a Jefe de heaaciade. & efecros de antigdedad, ’

g} Por lo demds los as¢ensos tendedn lugar a travds de cenrc
S0-DRoSS 18D ¢ concursp-exanen, fo soverde con ol rrocec.
misnta siguiente:

g.l. E1 ex.-a@en consiatird ¢n ojercicios que permitan epre- °
ciar el grade de experivoncia y conocimientos tedy: co-

prd:t!cos fue tlenen los interesados para cubrir las GPITR0 v
) plazas de ascenso a las que aspiran.
- RETRIBUCIGIES SALARIALES
- - El cuestionaric de los distintos exdmencs y las tablas -

de evaluacién de m€ritos sersn cenfeccisnados por la
Pireccion de la Empresa.

g.2. La convecatoria, ¢on inditacidn de la categerla profe

sional ¥ tipe de prueba a efoctuar, se publicard en ‘articule 162.- SALARID BASE.- -
el tablén de anuncios del Centro de Trabajo donde ewis —_—
.ta la yacapkte, & la ccal dnicamente podrdn optar los sera €l gue figura en el Anexa I del preseate Convenic.

enplaados del aludido Centro sin distincidn de Catego
rids. A 1a citads convocatoria se adjuntard el pregra
ma del examen cocrrespondiente.

) . Artictle 179.- COMPLEMENTZS SALARIALES v

9.}, La Empresa anunciard, a principics de afio, los asgen-

' 805 que-se propope cfectuar dentro del mismo. Los exf a. Complementos Perscnales.- 5¢ ajustazds a io establecids en el
T4Res se celebrardn na antes del 12 de Junie del sio . apartado A/ del artfoulo 5 del Decreto 31380/73 de 17 de Agos-
de gue se trate. to sobre Drdenacién del Salario. )

: ) a.l. Bntigdedad.- Para todo &1 persotal fijo ccm;;n:nd;r_.lo t::l‘l
. g.4. El plazo de presentacldn de s¢licaitudes, nuncas serd pl prescrnte Convenio, s establece qun au::.nr:tc pl.‘tldd‘.c.'(,.l

! zencr Je dier dlas contados Con postericridad a la por cada tres afios de servicio en la cuantia que ce fija

techa de la convecatoriar en el Anexa 1 dcl mismo, Este complemento se hard electi

. we en cada wna de las diecisbis pagas.

~ - g.5. En los Ceatros de Trabalo dcnde'vayan a Iealizarse :

.. eximenes para provisidn da vacantes en xrgimen de ag- a.?. Plus Voluntario, Cordicicnes mds ventaicsas ¥ CC:plﬁﬁDﬂ-
" tengos, te congtituird un Tribunal gque estars§ presidi to Personal Islas.- Se mantienen los Flusas Voluntarios,
do por wi Representante de 1d Dlreccidn de la Empresa - rondiciones m3s Yeontajosas y Complementos Pe\'sona_les Ia-

y tres Vocales, de les que wno serd designado par aqué las que actualmente perciben determinadas enpleados de
' ila ¥ los restaates por la Representacicn de los Tra- distintas categorias, y su irporte se incrementard cnoun
bajadotes. hctuazd de Secretaric el Yocal de menor GBS0V, procedidndose a absorber individualmente, la Can-
edad. - tidad necesaria para La hecologecidn de la mitad del plus

Fusidn correcpondiente.
Del desarrello de dichos exdmenes se levantard Acta

! por el Secretario que, junte cob las pruebas realiza- a.3. Complemenkto Pursonal Penfnsula.- Com respecto d log Com-
cdas:, serd remitida a la Direccidn Central para si ca- plementos Perscnales que actualtiente pc;c;ben degrrrina-
lifieaeidn. . i ' dos empleados, se incTementardn, individuaimente, enm un
. £°50% hasta la categorfa de Oficial AdminichaF;vo, -
En la Cencral se constituird ¢l correspondiente Triky clurive. Fara ¢l resco de las cacegerlaos sypesiares oo
nal, de las oismas caracteristicas que el ya descriig sncremertacdn, anoividualmente, enoun 3% ¢ el 3'S0% res-
‘con antecriozidad, gue procederd ranto a la evaloaciér tente sc incrementicd globalmente,

- de las pruebas como al levantanlonts del Acta portia
nente. ) a.4. Flus Ciferencia Fucidn.- Se mentieng el Plus Difercncia
- Fusldn en ta cuantis que figura en el hnewo I del presen
’ 1

) bl 51 la Direccidn de la tropresa, procediese al ascenso por © te Convenis, Sue s& increnentiarl en 10 SUCESLVO en el
libre designacidn de alguno de los erpleados, estard obli- migmo poTUenBale o0 SUE S LACIOTmCnten los Convenwes Ca-

gada a ascender al prinern del Escalafén de la categoria lectivos pesteriores, y gue sélo afectard al pursenal

co:tegpondicﬁte, fun cxcepeidn Zp lous c:n:cm;lados'en el que al 11 de bicierpore de 1,983 vintera fuerciienzo [

apartado al. plug de Aclividad.

i] A las asimilacieres ctrallecidaz en €} articule €7, les

b. Comple-entos de Pupctso de Trabajo. -
afectarin solamente a efectos eUTroMIcos, LOS MLITMGE ascen

595 por afios de scoviesin gue tienen fun categarias as.miia b.l. Huras I=teorpertivas.- Tuandz las necealdadon del FRLVIe
das. cin rogzieran €1 trabald en hocdas dnterpestivas gers sic
s am sy cacgs menr ZoAn Laecaticl Jordcicn de extrine-
3} Se adiynptan como Anexo IT al precence Coanvonic Los progra- q\..e 1‘." treme jacas 'e':F d‘ﬁ 13 sormad) nortal. serdn
mas dg¢ asconso PO conturnceorosieidn elaboradus Doz 1a dirariat, r~rF_ o6 excofel d¢ . 3 i namn 1

Cemisidn correspondicnte,

atoradas, al 45% ol valer hera de cadd toabaladar el
x

afo 1.9354.
%€ consaderasin hwras 1ntimpesblvas las Lur WU orcal:icen
desde. Ias J9'0 a las B'O0 Foeas del dfa ciguiente,

art{irulo 159 .. PERIODO DE PRUEEA.- En nuingun €as¢ podrdn cobpensarse las toitadan horas oon
haras de Jouvanss en dlas sucesivas.

£l peroonal de pucvo ngTese serd sesctide s un perleds de Frun=- b
~a que serd ge: )

[

-
Penarldal.- Les erileades gue Je fored habitueal desa
Llen su jornadse-loberal expuestos a los incloegencias &
- . . ricmpo, al estar a la wntenperie, percaibicdn un copple-
a) Fersopal Titulado ¥y Técnico: seis meses ;
o N mento nenswal de 7,084°CE Pras,

b) Personsl Administrativa: dos meses.

B.). Cambios de Jurnada y Taurnos.- Los rambicsy de jormnada que
. . acten ihdividualmonte terndria o —lilement 3
¢) Subalternos y Servicles Varios: guince dfas laborables, 52 pact .l .uua monta a0 un coohla ¢ Cuyo im
porte surd €l wiszo de 1,984,
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B.4. Handos Intermedios.- Los empleasdus que dentro de la orga
nizacién funcianal de la Empresa sagn designados por la
Direccidn de la misma para asumir un puesto £ trabaje
con la consideracion de Mando Intermedic. podrdn percis-
bir un complenento cuyo importe serd asignado por la Em-
presa en funcidn de las carscterfsticas de su puesco de
trabajo. . .

b.5. Otros Complementos de Puedro de Trabaje.- Lot erplaados
que dentro de la organizacién funciomal de la Enprasa,
independientemente de su categorla profesional, sean do-
stgnados por la Direccidn de la misna para asumirs up purs
to de trabajo da Courdinador o Promotor en las Arcas de
Pazajes o Carga, Sectetarias he Direccidn o Conserjes,
podrén pereibir un complemente Cuyc imparte $ora asiqna-
do por 1l Evpreso #n funcidn de las ferecterfsticas de
fu puesto de trabajo.

=, Compltnonﬁos de cantidad o calidad de trabaje.-

c.l. Horas Extraordinariacs.- €8 lo que s¢ refiere a las mismas
se estaré 2 lo dispuesto-en el articulo 333 dal Estatuto
de Lo Trabs jedorws y dewmds Legislacidn vigenke,

Serén- aquellas que se realicen por enciga de lax jornada
laboral pactada en el presente Convenio. Estas horas, se

abonardn al valor hora de cada trabaiader, correspondienca

© . &b 3 dw Dicienbre de 1.984, con el 75% de vecarge.

El aluSide 75V se abonari en Domingos y Festivos a partir
de ls cctave hora Crabajaas, inclusive, pueste que pari
las siete primersas haras Trabaisdas sa estard a lo.dispues
ta en los sigquientgs baremcs aludidos en el arsicule Li9
dal presemts Convermls.

BAREMO_[OMINGOS

1.25300 Prac.
1.251'00 Pras.
1.722'G0 Ptas;
2.191'0G Prams.
2 86100 Praa.
3.132'00 Pras.,
31.606L100 PEas.

Hasta I hora ...-vimcnians
"

Haskta BOFA® ,.veciunnnn.

Hasta DOCAR  .oiinuiusmen

Hasta 5 DOrEE covirnuvnas,

Haata

1
2
1

Hamts 4 hoTEs ......covna.
5
6 DOKRE .ovevennnta.
7

horax ....:-...;-.

Con & 1

atario.

- CTon cardcter general el descansg semanal compensatoric
pox trabaiar en domingn, ee efectuard entre el lunes ¥
vierncs Jde la semana siguisnte.al Gomingo trabajado.
Hazka L hora ........ wee.o 2.L25%00 Pras,

2,125"00 pPras.

2.921°00 Fras.

1.7i8'0]0 Pras.
4.515°00 Fras.

5. M2'00 Pras.

6.108°00 Peas,

Hasta MAOTAE -0 acvtrran.

Hanta ROYAS . ..-.v-anr.-

Rasta ROFBE sovecnnnnr,.

hoTas .. ivivnivans

2
3
4

Hasta 5 horas .........-..
Hasta &
T

Hasta T horas ..........l.

Sin desganso =emanal compensatcrio.

Para los Festivos, el enpleado podrd optar bien pocr la
- aplicacién del baremo de 0Omingos anteriOFmEntE &xpues
to. con descansc semanal compensatoric, o bien por la
aplicacidn del barems de Festives sin descanso Semasal

COmpPERSALOY LS.

1.2, FBoras Estructurales.- S¢ escard a lo dispuesto en la Or-

den de i de Marzoc de [.983, ¥n esta Empresa tendrdn la
tonsideracion de horss extraordinarias escructurales las
siguientes:

-~ Lag provocadac porf Los rECrasos en las entradss o sati-
das de bugues.

- LAB mativaday por ics periodos sunta de venta de pasa-
jew.

=~ Lap debicdas a ausentios irprevistas.

Se acuerda la e mpensacidn, a cpoidn del trabaador, de

las horas extras estructurales ror un ticopo equivalente
de descanso en lugar de proceder 4 su eetribucisn.

d.

Canplementcs de Veoarimiento periddicd Superice al mes.-

d.1. La Emprcsa satisfard a teds el personal anualmente oo
pages cxtracidinarias que s¢ hardn efectivas en los mes-.
de Marze, Junic, Soptiembre y Dicicmbre, siende todes
ellas por el icporte de una mensualidad del salario bos-
de¢ este Convenic y €l complemento personal de antigdecs, .

d.2. En ¢l caeo de cue ¢l personal fuese de nuevo ingresoc o
cesage antes de terminar el aio, percibicé las partes ..
porcionales de dichas pagas, debiendo tener presests gu:
las correspondientes a los meses de Marzo y Sepriembre s=
refieren a toda la anualidad comprendida desde el 12 Jde
Encro al 3l de biciembre de cada afio natural: la de Junio
corresponds 4f priper semestre’del afic y la de Diciembre
ai segundo semestre. De ah{ gue aguéllas se abonardn por
doceavas partes y las otras por sextas partes,

-

d,3, Estas pagas se abonerdn a todo ¢l personal gue perténerzca
a la Empresa y se procurard hacerlhs efectivas antes del
dfa 10 de los citados meses, En ningdn caso se abonardn
con posterioridad al dfa 13,

d.4. El personal que presce sus servicins por horas,' jornads
reducida ¢ discontinua, tendrd cerecho & iguales pdges en
la paree proporcional que le corresponda por el tieqpa
realpente servido.

Complemen%u de Residencia.- E! porsonal residente en Balearcc,
canarlas, Ceuta vy Melilla percibird coms Complemenfo de Resi-
dencia la cantidad meosual que se Eija en el Anexo I de este
Convenio, noe teniends rapercusidn alguna en las pagas extrar, -
Sinarian.

Casos especiales de retriducidn.-

£.1. Complementc de Biferencia de Categerfa,- Se estard con
cardcter general a lo dispuesto en el articule 232 gei
Escatuto de los Trabajaderes,

Mo obgtante, si transcurren seis reses B0 uUn afdG, U Scho
aesss durante dos afios, persistiendo las causas por las
que se desempeiia la categorfa superior, se gonvocarfa la
plaza a través de eoncurss-oposicidn, en lugar de conmsoli
dar ¢l pago de la diferencia. -

£.2, Retribuciones especiales para personal en Sexvicio Mili.
tar.=- . .

£.2.1. £l personal rasado y con familiares a su cargo per
cibird eI 90t de sus haberes, incluidas las pagas
cxtraordinarias.

£.2.%, El personal casads o con familiares a su cargo pay
cibird el 7%% de sus hameres, incluiday las pagas
eEiraordinaras . :

f.2.1. los solteros percibirdns el SOV de sus haberes, in.

cluidas las pagas extraordinarias,

f.2.4, Para percibir &1 100% de los habores, en todos los

casos, serf precizo cubricz un minime de 7% horas
nensuales,

CCAPITWLO VI

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES

Artfculo LEZ, -

Inamovilidad. -

S5a concederd un comnjemento rensusl al pereonsl Subalterno,
Telefenistas y Conductores de 2.500'00 Ptas. por <ada seis
aAoE de sarvicjo, en consideracidn a su inampuilidad.

Plus de Desplazamicnto.-

En ¢onslderacidn al habitual desplazamiento de los Centros do
Trabajo., se estabiece un Fius de Desplazamienis de 8.575704
Ptas, mensuales para todo el persenal sin distinchén de cate-
gotlay. :



T

©. Gastos de lecomocidn vy estancia.-

£.1. Locowocidn.- 5S¢ presentard justificants de? medio utilia
- zade, correspondiendo a todo ¢l personal viaje en avido,
clase "turista” o en tren “coche-cama®. En los casos en
que por no disponer de plaza en los medios de transporte
plblice el empleado optase por utilizar su propio vehicu
lo, la carntidad a justificar serd como ndxime la equiva—
lenta al impicte del billece.de avidn.

Por traslades a percpuertos se abonardn, provio justifi-
cante, las cantidades corrospondientes.

€.2. EStancias,.-
- Por comidds .....:.... 2,610°'G5 Pras. diarias
- Por Hotel ............ 2.610'00 Ptas, disrias

No se abonardn gastos Se comidas cuando se efectide viaie
de ida y vuelta dentry.de la jornada ordinaria de trapae-
jo. siempre gue permita comer en €l propao domicilics

Se abonard dieta por alojamiento cuando perrocte fuera
el domicilio habitual,

Log trabajadores antes de iniciar el desplazamiento po-
dtén solicitar un adelanto de las dietas para poder su-
fragar los gastas que crigire ¥l nisme.

Trimestraloente, una Comisidn de Control eampuesta por
personal de Direccidn ¢ Representantes de los Trabajadg-
res, designados per los drganos representativos de imbos,
ugrifi;lrén las cantidades gastadas por este concepro ds
. aszos de estapcia y locomocidn por todo el porschal am-
Parade por este Convenio, .. -

— ' CAPITULD. Vil -

GRATTFICACIONES DCTRASALARIALES. ESPECIALES

Artfrulno 192,

3. Billetcs gratultes.= El personsl de la Empresa tendrd derecho
a billete gratuito de pasaje, salve impubstos, durante todo el
aio, en los bugues de la fompaiifa gue cubren las lineas entre
los puertos de la Fenfnsula, Baleares, Cancrias y Noite de Afci

_ €&, En las misoes condiciones, tendrin derscko & upa nonifican
¢idn del 75% sobre al precio de tarifa vigente sobre la manu-
tencidn,. £l citado beneficio e watenderd a las demds Lfneas
de servicivo regular de la Cowpaiila, stemprs que se provea la
existencia de plazas disponibles en las mismas.

Do3 veces al afo, tendrdn derecho al Elote gratuftc de su auto
edvil, en los recorridas y bugues antes indicades, El resto

de 1of viajes que solicite para el Lransperte de su automdval,
tendrd pna bonificacion del SO%.

Las conciciones des¢ritas en los dos pdrrafos anteriores, sal-

~wa tppueercs, serdm aplicadas a tedo el personal jubilade y su
cUnyuge o conviviente habitual, asi come al ednyvuge robrevivien
te.

Se atenderdn les casas especiales de los enpleados de las is-
las, Ceuta y Melilla que, por sus especiales caracteristicas
geoqrificas, necesitasen una anpliacidr de este beneficin estu
diéndose Las peculiaridacdes de cada caso en ¢onoroto, -

El cdnyugze o comviviente habitual, hijos soltercs, pidres da
los empleados o de sus cdnyuges, tondrdn derecho a un wiade al
afic, £n las mismas condicicnes deterziradas para €. cnpleado,

5t ;Ecc:ﬁin Pds wiaies durante el perinds del afo, tendrin de-
ceecho a un I de reduccisn en o) rrecie dal pasase, salvo im-
pueatas, ¥ & ufa redurcilp del 75% en la manutenciin a grecio
de tarifa. .

.

En temporadas bata, desds el | de Cctubrs al 30 3e Mawc, si la
pericisn da pasaie sv real:za para salidas en lxn gue haya gla
. zas dispenisies oo los busjucs, se concederd pasaje Sratuits a
las familiares indicadms antesicrewento, Zebiendc abopar los
impucstas ¢ ool 5% de la sanutencisn 4 precia de tarifa.
‘

«
! A los eagleados y Jubilades gue tengan hiJos a SuE EXCONSAS
estudisrdo en cencros ubicadus en zcnar distintas de las de su
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residencia, aceesibles por medio de los—buques da la Compaiix.
se les comeaderd, duranfe el perindd en gue cursec Sus estu
paASalE gratuito, salvo lmpumstas, v el 73% de la manutencidn a
precio de tarifa, sin limicacidn de Iechas ni edad,

Las peticiones de todas estas bonificacienes deberdn solicitai
se a la Dircceidn de la Empresa, guion arhitrard ;as fdrmul 5
necesarias para su resoiucidn com la mayor brevedad posibile.

Habrd una benificacién del S0V para las consumiciones efectud-
das en cuwalgulier bar del bugue, para 105 empleados § sus fami-
liares.

Unifosmes .- La Empreta facilitard uniformes y calzado al pereg
nal Subalterno, Counductores ¥ de Lumpicza gue serdn util:zados
solamente pars los actos de servicio, =ziendo su periocdo de Au-
racién de doc temporadas completas para ¢ada uniforme de veraa
no o invierno y de seis meses para vada par de calzade, esty-—
diéndaose, no obsrante, tada caso foncreto y por Cenhtro de Tra—
bajo. M

Asimizmo, la Empresa facilitard ropa de lluvia a los empleados
gue pOr las caracterfsticas de su pucsto de trabajc 1o preci--

e,
- ]

CAPTTRO Vil

MEJORAS SOTIALES ’ -

artieule 20° - EXCEDENCIAS .-

Ss reconocen dos clases de excedencias a peticidn propia y forzo
[T

. A peticidn propia. En este aparradeo Se encuentran comprendi--

das las siguientes claces de excedencias:

al Voluntaria,

" bl Por catrigomia.
a} Per alunbramiento o agopcidn,
Ningune de.cllas davd derwchs a retribucidn algunz ni se com—

putard a riogin ofeclo mientras el excedente Ao 5e Telndorpo-
re al scrvuicid ackive.

a] Voluntar:z.- Podrds sclicitar la exgedancia voluntaria los
trabajaderas cor antigiedad minina de un aho, de acuerdo -
Con wlas SiJuULenies nNormas.

a.l. Ja pulicifn de excedencia se resalverd en un plage md
xime de rreinta dfas, por un peridgde ro inferier a un
afic Mt superior a CinLo,

a.2. Fste derscno sélo podrd ser ejercitadn otra wez por -
el mismz trabaiador si han transcurzrido 4os anos des-
de el final de la excedencia anterior.

&.3. Se perderd el derecho a relngressy en la Ewpresa si o«
N ;c sclicita, %alvo an caso de fucrza mayor, antes
de treinta diaz naturales de expirar el plazo para ai
cual ze foncedid la excedencia.

B} Per cotrimooio.-

b.l. Los trabajcdorss gue contraijan matrimenio podrdn so-
licitar exepdrncia voluntarsa gue se califieca por ra=-
zdn d¢ matrimonio,

p.2. Padrin solicirar ei reingress en la Erpresa &dn cuana
do hubleran transcurride mis Jde cinge 4fos ¥y meros de
giew, ©n caro de fallecimiento o invalider permanante
Je su esnyuge, separacidn legal o diveorcla.

b.}. Er caroc de oprar por la rescis:dn de su contrato labe
rali, £l frabajader ue €ontIala matremanio tendrd --
derecho A vna tndesnizacicn equivalante a un mes por
afo oo sarvic:o de su suvelds real, carpedéndese unag --
vingulacicn en ia Erpress de des afios fomo minime.

Fara los dos ¢acas do (xccdencia a peticidn propla --
coftemplados anteriormente, el trabajofor exgedente -
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ronservard sola un dercche prefcorcente al reingre:zs en
last vacarntes de igyal o similar categurls a la Suya -
que hubieran ¢ se peodujeran en la Emprosa

c} Por alumhramiento o adopeidn.-

c.1. L1 alunbramients o adopcidn da derecno a cualquiera -
de los cdnyugas O convivientes a disfrutar excedencias
por un pericde méximo de tres afos, 1 contar desde la
fecha del término de la licencia por ecbaraze o de la
formalizacidn de la adopcidn. Lop suges.vos alumbrae-
rienfes o astopeispes dardn derecho a nuevos perfodas
de excedencla que, en cada gazs,” pordirdn fin al que —

viniezan disfrutando. .

c.?. El que se halle disfrutands de exta excedancia pedri
solicitar en cualquier Domentc su reingresc automdtli-
co, avisando con trejnta 2fas de antclacidn.

c¢.}. hgotado el plazo de excedencia por alupbramiento sin

* haber solicitado el reingreso treinta dias naturales
antes de la Finalizacidn de la excedencia, se causard
paja definitiva.

Excedengia forzosa. Darf lugar a esta excedoncia gualguiera «
de ‘lag causas siguientes:

.

a) Mombramicnto por carge piblies, pelftico e sindical.
b} Enfermedad.
¢] Sarvicio Wilirar o Social.

a} Nembramiento para cargo publice, politico o sandical s:em-
pre gue resulte incompatible con el trsbajo.

Al finalizar la oxcedencia por Caxge piblico, pelitico o -
sindical, deberd solicitarsa cl reingresc en ol ceatro de
Trabajo, gue serd automdtico, dentro del mes stguiente & -
aquél en que se haya producido la baja en dichos cargos.

£L péricdo que dure esta sxcedencia no serd tgttibugdu pe—
ro 5 so sopputard a efectos de ancigoedad,

b! La enfervedad en lsp wiguientes condiciones:

- El trabajador enfermo pasard a situacidn de excedéncia -
cuando. agote el plazo méxipe de permancncia en ia Incapa
cidad Laboral Transitoria.

- La duracidn deo esce excedensia serd la.establecida por -
1a Legislacidn de la Seguridad Social para.la Invalidez
Previsional .

t

El trabajador deberd solisitar el rzingrese em el Contro

de Trabaje, gque serd auvtomdrico, deatrzo de los Lreinta =-
df.s sigulentes al del alta por curacisn. De oo hace:;o -
asi, salvo caso de fyuerza mayor, causard ba-a gefinztiva.

= La Invalidez Permanente, total y absaluta, dcnermlna la ~
baja definitiva,

- Procedord asimismo la excedencia forzesa por enfermedas -
*n los cascs en gue la misms no estd ancluida an el dmbi-
te protegide por La Legislacidn de la Seguridad Social y
sitmpre gue sea dizgnosticada fchacicrtomente por un Cen-—
tro ¥ Organisma Médico Qficial o reconocido.

- El tiempo gque dure esta excedencia serd computable a efac
tos de antigdedad pers no serd recribuible,

¢l Sexviecis Militar o Social, Lea Erabajadores pasardn a sirtua
Cidn de excedencia por £] tismpo gque Jdure su Servicio Mili-
tar ¢ Soeial, debiendo pontrse a disposic:dn de su Centre -
de Trabaje, como mdximo, vn mes despuds de su licenciamien-
to, ya que, de no hacerie asf, se entenderdn extinguidas ——
las retacionss lzbozales, 5alvo en casos debidamente Iustia
ficados,

El tiemps gne dure esta excedencia surd computable 4 efes-a
tos de antigiedad y so retribuciéda se acemodard a la dispuns
te en el apartado F,2 del artfrule 179 ZJe erte Convenio.

Articule 219.- LICFRCIAS ¢ FERMISOS. .

sin sueldo,- Se concederd liecncia de kasta uon afia para termi
naskén de cstudios gue don derecho & TItulo, on fualguiecra de
sus grados, o por etra causa ‘Justificada, cr ambas £asos 4 T=
juicio de la Dircccidn de la Empresa.,

Exta licencid no seri computable a efectos de antigicdes.

3

Can matia suasida. - Bl persomal gque lleve un wfnimo do dos aic -
de serviclio, podra solicitir, en casc de veorladera justifica-
cién, licencia con mecio sueldo, hacta un plazo ne super:ior
resenty dlzs, siempre que lo permitan las necesidades de la
Empresa. Nunca podrd sclic:itarse esta licencis mds de una
en el transcurseo de fres anes.

<} Con suelde.- S5if periucteis de las previstas en la Loyislavaw

vigente, se establecven las siguientas:
1. Por makrimenic, vernta 32ias naturales.

2. Per alormbranmienzo de la psposa & conviviente, EERE L
naturaled, prirrcgables & cinco &n €aso de gravelad.

3. En'casv de fallocimignta o enfermedad grave del cdnyugs
o cooviviente, de hi}jes o padres de uno de los ednyudes
¢ ¢onvivientes, ¢l tiempo .ndispensable hasta un mdxinc
de cinco dias naturales.

4. En cage de fallegumionto o unftrmedad grave de famili-
res=, harta ol sequnde grade de consanquinidad de uno de
los dos cényuges o convivientes, e ticmpo lﬂdkbgﬂn'ahh
hasta uwn mdxine de tres 2ias.

5. En caze de¢ matrimonio de hijos, de hermargs o do fawd
liaret hastd i segunde grade de consanguinidad, de cuszd
quiera de lee cédnyuges o convivientes, un dla natural
prorrogable a dos en caso de desplazamients fuera de 1a
provinsia.

6. En rcaso de trasladc de domiciliq, dog dfas naturales.

7. Exdmenes.- Tos trabajaderes que acrediten hallarse matr:
culados en un centro ofjcial o privado reconocido de en—
aefiancd, tendrd derecho a un permisc de la duracidn ncce
saria para concurrir a los oportunos exdmenes ¢ pruebas

. en el centra correspondiente, debiendos presentar la Jus-
tificacidn Fehacrente de _su realizacidn.

Igualmernte se reconocen los demds beneficics del articu-
1o 22 a} del Estatuto de los Trabajadores.

Ho obstante, en Casos extraordinarics, debidamente acye-
ditados, eote permiso se podrd oturgar por el tiempo que
aga nccosario arendidas las especiales circunscancias
gue eh cada caso concurran.

8. En ningdn caze podrin descantarse del periods de vacacio-
nes los permises concedidos,

Articule 222.- AUSENCIAS PIR EKFERHEﬁAD.—

Para que la enfermedad pueda ser consideradd ¢Como cavsa justlfica
da de inasistencia al trabaje, Eerd necesario que el trabaiacer
dé eyents inmediaca, dentiro de la jorpada en que fe produzca di-
chs enfernedad, a su tefe correspondiénte, para su traslade a Per
sonal, quién lo comunicard a sn vez a los Servicios ¥édicos ae
Empresa, Jdebiendo acreditar la citade enfermedad con la baza 20t
médicg de la Saguridad Social. ¢omo rdxioe, antes de trapccurri
los tres dfas & gontar desde el primer 4fa je inasistencra,

El incumplirnienta Ze tales reguisites podrd ser calificade por

la Empresa comg gausa injusiificada de asiscencia al tracajin, a
tadas los efeccas.

En caso de enfermvdad que requiera vicita a médica esproizlista,
el craboaiador podrd disfrutar del tierpe necesario, debicnds pra-
sentar postelioiments &l ofertuno justificante.

Durante €l perisdo do enfernedad el srabajador tendod goresno a
percibrr el LO0CY de sus retribucavnes.

Artfoulo 23% .- ANTICIFOS. -

Se ostard a lo dispuesto on el pdriafo segundo del apactads pri-
mere del articoelo 29 del Estatuto e los Trabajadores.

Articuln 242.- FRESTNIGS -

a) Prestamos sobre habares.

El personal tendrd derscho @ la concesidin de préctamos hasta
un méxima de das monsualidades de retribusiones netus o de
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2p0.003° 00 Pras. Este prestaso se destoncabd COMS mAXioom en
- vejnbte pagas.

74,5 nillones para
1,5 millones, resul-

La Empresa anadird al fondo existente de
atender dichos préstamos, la cantidad da
tande un total de 26,0 millones.

La cuantfa qlofoal‘. de los préstamos, serd distriburda proparcic

nalpente al nimers de tcabajadores fijos de cads Centro de Tra
. bajo. Las amortizaciones pensua:es de los préstames concedides,

-generardn la concegidn de nuevos prés}:;ms‘ -

La Direccidn de cada Centro de Trabajo, conjuntarente con los
Representantes de loa Trabajaderes, determinardn la concesidn
de dichos préstapes.

b} Préstamos espggﬂlgf.
La bireccidn 2e la Compafiia podrd corceder a sus empicados en
casos de especial significacidn, y <¢on criterios de excepcic-
nalidad préstamos por un inporte de hasza 800.000'00 Pras.

LLa {aJsas para su soucir_u_d deberdn Tener un caricter roalmen-
te extrauzrdinaric . lo cual deberd deducirxse tante de las moti-
vos eupuestos como de Ios justificante: con que se acredire la
necesidad y cuancia solicivada.

La amortizacidn del prestsrmo especial se realizard mediacte la
retescitn de un 15% del Salar:io Base mds Antigledad.

Artlcule 252.- FORMACICON PROFESIOMAL .-

Durance la vigencia del presente Convenio, e} Plan de Formacidn
Profesional coatipuaré desarrclldndose y, antes de Cinalizar el
widmo, la Cooisidn sncargada de la Formacidn Profesionsl informa-
ri sobre los resultados obtenidos y propusscas para el futura.

. Los mmpleados qua’ & traved de los cursilloz de Pormacidn Profasio

nal demyestren und excepcional brillantez en el Aprovechamiento
de los mismos, podrién ser premiadoe por la Diveccidn mediante la
asistencia a cursos d@ nivel superior Gue favo:e:caﬂ su promocidn
en la Eopresa.

Los Planes de Formaclth Profesicnal elaborados por la Comisidn
correspondients, ae desarrollardn, en cada momento, a travds de
Horma Interma confsccionada al eféctc.

Articule 269 .- POLIZA SEGURO COLECTIVO DE VIDA. -

El Seguro Colectivo de Vida queds regulade en "1a Polize nimero
148.750 suscrita entre Companfa Trasmediterrinea ¥y La Unidn y E1
Fenix Espaficl ¥ que o adjunta como Anero III 4l presente Comwvew
Rio,

Articule 279, JUBLILACION, -

1. 'l‘n_do ¢l personal afeckso 3]l presente Convenio, se jubilard al
liegar a la =dad gque establece el sistema de la Seguridad Seo-
cial en la artualidad ¢ a cualguier otra que pueda promulgar-
e, .

2. Aefmizmo, tendrdn derecho a jubilarse anticipadamente los #m-
pleados cuyas sdades estbén comprendidas entre los ssscnta ¥
sesbnta ¥ cuatro. afios de edad, ambos inclusive, de acuerdo
con lap condiciones siquientos:

A los 64 afce de edad ..

200.800°CO Pras., brutas a

tanto alzado
63 afios de edad ...

400.0C0C0 FPras, brutas a

tanto alzade

A les

6 afios de edad brucas a

tanta alzado

A los

600, 0Q0 QD Fras,

6] afog de edad #C0,000°00 Ptas. brutas &

tanto alzado

A lLos

60 afios de edad 1.000,000'00 Ptas. brutas a

tanto alzado

A les

La Fmpresa podrd ofrecer contidades suceriores a las anteriar
mente cstablecidas, atendiendo a las pl.'“u.undad“s de cada
Caso Cconcrata,

articulo 289 - OTRAS MEJDRAS SOCIALES -

El resto de meioras socuales v asistenciales a disfruter pep 5l
afecte pl precoance Conven-2, Se recirdn por i2%
lag especificas de la

per=omll
norras graerales da la Scguericd Snoral v
Institucadn Bendfica.

al gue

CAPITULD  Ex

PERMJTAS, BAuA YOLLNTAR(A, TES(;auLﬁ«Faer-.zs i
TRASLADOS

Articulo 29¢ .- PERMUTAS

Podos los rrabajadores con desting en localidades distintas, fer
tenecientes a la Fmpresa, de idéntica categoria y escalafdn, po-
drdn concertar la permuta de sus yespectivos Puescos, a resecva -
de lo que la Engress decida en tada case, termierdo en cucnta las
necesidades del serviciro, la aptitud de ambas permutantes para -
su nuevo desting o ¢cualgquier otra circunstancia que la Empress -

- pueda apreclar.

De acuverdos con el Plan de Formacidn Prefesicnal . la Mireccidn de
la Empresa, favoreceri las perTutas gque se conclarten entre om--
pleades cuando la duracidn de las mismas ro excoda do se1% meses
¥ sirvan a los fines que contempla el citado Plan de Forrmacidn.

Articulo 30¢.. BaJa YOLUNTARIA

El trabaiador padra causar baje veluntsrla en  cualquler momento,
sin mis gbligacidn que avisarlo con un mes de antilzipacidn. Sa el
trabajador incumpliesc este vrequisito, la Empresa tendrd derecho
a exigirie el resarcimiento de dafios y perjuicios.

Si la Direccidn de la Empresa adelantara la fecha de baja volun-
taria de acuerdo con el trabajador, debera aborar @ éste los sua-
lariocs que !e correspondan hasta la fecha en que I"ublere anunc.\.a
do su baja valuntaria.

En ¢ase de que la baja veluntaria se hava efecuado sin el previo
avVisc ¥a citado, el trabajador no tendrd derecho a percibar la -
liquidacicdn de sus haberes (sueidos, pagas extras) hasta la fe--
cha en que ia Empresa efectle el pago al resto del perscnal.

Articulo 319.- ESCALAFONES

La Empresa formalizard amualmente el Escalafdn de! personal, or-
denxdn por categorias y, dentro de ésras por anciquedad, consige
narncdo la fecha de nacimients y los afcs de serviclo prestados a
la Empresa por cada Empleado. :

Oportunamente se dard a conocer al perzonal el citado Escalafdn
al obleto de que gquienes a €l perrenezcan puedan forvular, en el
plaze de treinta dias, las reclamaciones y cbSeIvacionBs que -=
crean procedentes a los efectos que hays lugar,

La Empresa vesolverd dichas reclamacianes en plazo no superior
un mes,

Articulo 322.- TRASLADOS

La ror;ulacwn de traslados en la Empresa scrd la siguienta:
a} Traslado Yoluntario.-

El trabajader podrd solicitar voluntariamente su traslado de =
una a otra localidad. -

Al producirse una vacante en cualquier localidad, las peticle
nes de traslado cursadas hasta el momento, serdn consideradas
de actuards con las normas srquicntes:

a.l. El personal que fundamente su peticidn de traslada am al
hecho de reunirse con su comuge, tendra derecho prefe--
rents,

a.2.-Las restantes paticiones serdin contrderadas Simmpre ¥ —
cuardo a Juicio de la Direccidn reunan las condicigwes «
roequeridas.,
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El personal de Ceuta y Melilla tendrd los msmos derechas | 7- Abandonar el puesto de trabajo (sin salir de la Oficinal, sue -
preferenciales sefialados en el Articulo de Contrataciones autorizacion de su jJefe superior immediato y sin Causa Justinc-
::ivo en lo dispuesto en el punto a.l. de este mismo Arti cada.

o,
. Son faltas graves.-

8.3, Finulmente, en los casos en que sea necesario, para resol .

ver cualquier peticida de trasitadec se recurrird a la an~ | +- La reincidencis en faita leve.

tigiedad de la mismay.

2. La segligencia en el trabajo clando cause perjuicio a l2 Irz

a.&, Los gaston ocaslonados por estos trasiados voluntarios - .

serin siempre soportadcs por e] trabajadcr, oue deberd -

dceptar los salarios que correspondan al nueve destino, 3. Falta de puntualidad al trabajo mis de cuatro dlas no consezi--

tivos en el pericdo de un mea.

b} Trasliado Forzose.-

4. Falta de puntuahdad tres dias consu:utwos en el perioda de -
Los traslados forzosos se llevardn a cabo de acuerdo con lo - un mes,
dispuesto en el Articule 409 del Estatute de los Trabajaderes,

= relativo a la movilidad qeoqraflca- ¥ al restc de 1A Legisla- 5. Cuando scbrepasen los veinte minutos en un dia de llegar tarde

cidn aplicable. al trabajo, una vez trascurridos los diez de cortesia.

¢} Trasiade Convencional.- 6. La simulacidn de enfermedad o accidente.

La Direccicn de la Empresa podrd pactar trasladeos con su per— | 7. Aceptar obsequics, ventajas o prerrogativas de cualquier géaers
soral. En tal ¢aso 1as condiciones de los mismos, munca serdn de terceros, por lievar a cabe un servicio de la Erpresa.
inferiores.a los establecido por el traslado forzoso por la - ! '

. Legislacidn aplicabje. 8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

CAPITALD X

PREMIOS, FALTAS ¥ SANCIODNES

Artioule 332.- PREMICS POR PERMAKENCIA EN LA EMPRESA

a) La Erprasa abonari
ahos de antigiiedad

biumabom:aaluenplmumlmmaﬂm
dn antigiedad la cantidad de 80.000,00 pras.

a los empleados que cumplan veim:icwo —
la cantidad de 40.000,00 ptas.

Articulo ME.- PALTAS Y SANCIONES

En lo relativo & las infracricnes y sancionea de 1a Erpresa y de
los trabajadoces. se estard, en todo caso, a lo dispuesto en los
Articulos 579 y 589 del Estatutc de los Trabajadores,

De acuerdo con 1o dispuesto en el apartade 1 del Articulo 580,
se establece la graduacidn de faltas y sanciones a las t.raba]ado
res que, atendiendo su importancia, trascendencia, reincidencia
¢ intencicnalidad, serdn las siquientes:

- Faltas leves

=~ Faltas graves,

=~ Faltas mry éram.
Son faltas leves.-
1. Cuatro faltas de puntuatictad em dias no consecutivos durante
un mes sin que exista causa justificada, siempre que no Sobre

pasen veinte minutos cada dia, excluyendo las diez d9 corte-—
sia.

La embriaguez ocasicnal.

Ne comunricar, por escrito, al Jefe de Personal ¢ al Delegade
respective los cambics de domicilic dentro ce los cimcg dias
después de haberse efectuado aquél,

No camunicar las variaciones de su situvacidn familiar que pue
dan afectar a la Sequridad Social o a la accidn asistencial -
de la Empresa.

Negarse a gasar anualmente el reconocigiento médice, salve en
los casus en que se ]usnflqua ia negaciva con razones sufi—
cientes.

La neglicencia y descuido en el trabajo cuando no causeh per-
juicio irreparanle a los interéses de la Empresa.

9, No realizar el fichaje o hacerlo por otro compiiiers.
Son {alcas sy graves.-

1. El abandona del puesto de trabajyo con salida al exterior de la
Qficind 3i no existe permiso o causa juscificada.

2. La reincidencia en falta grave. )
3. El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza.

4. El twrto y el rebo, tante a los demds trabajadores como a la -
Emgresa o fuera de la mizma, durante acto de servicio.

5. L& embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativac..:
- te an €1 trabajo.

4, Dedicarse j trabajes de la misma actividad gue irpliquen com—-

petencia desleal a la Erpresa.

7. La dismipucicn sontinuada y wvoluntaria en el rendimiente nor--
mal del trabajo.

2, Trasgresidn de la buena fe contractual, asi como el dbuse de -

conflanza en ¢} desempefio del trabajo.

%. Ofensas verbales o fisidas a los superioros p copaleros.

18. La recencicn no autorizacda debudamente por el jefe correspon--
diente | de documentos, cartas, datos o su aplicacicn, desting
o usos distintos de los que correspondan, gue comparten per—
juicic grave a la Emprasa.

11. El abuso de autoridad por parte de los jefes, que deberd ser

pueste por quien lo sufre en conocimiento de la Direccidn de
la Empresa para la imposicidn de la sancidh que proceda,

SANCIONES . -

Por faltas .'Lav-es.-

- Amonestacidn por escrito.

Por faltas graves.-

- Amonestacida piblica.

- Suspensidn de empleo y sueldo de unc a <iez dias.
Por faltas muy graves.-

- Suspensidn de empleo y sucldo por tiewpo no inferior a orce --
dias n1 superior a wes MEses.

- Suspensisn de emplec v sueldo por tiewpo no infericr a tres me
Ses ni Superior a sels.

= Despids.
Camo sancidn accesoria en las faltas graves y muy graves, procede

rd 81 pertanente, ia indemnizacicn por Safics ¥ perjuicios, asf -
coma la privacisn del carge o Poderes que ostente 21 sanciorado.
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Artisulo 15%.- PRESCRIPCION DE FALTAS Y SANCTONES,

1. Las infracciones cometidas por el empresaric prescribirds a -
los tres atos, salve en materia de Sequaradad Social.

2. Respecto 2 los crabajadores, las faltas leves prescribirdn &
los diez dias: las grawes 3 los veinte diac y las faitas muy
graves a los fewenta dias, a partir de la fecha en que la Em
presa tuvo conccimientd de su comisidn y, en todo case, a loa
seis mezes de haberse cometido,

En lo que se refiers 3 las invalidacicnes de las notas dasfavora
bles- éstas desapateceran de los expedientes perscnales al aho, -
tres afios ¢ cinco A0S, 5eqUn se trate de faltas leves, graves,o

mIy graves, respectivamente, siempre y cuande el sancionade no -
ie haya vuelto a ser durante los citados pericdcs de tismpo.

CAPITULG X1

ACTIVIDADES SIHDICALES

Articulo I6%.- DISPOSICIONES GENERALES

1. La Empresa facilitrard el licito ejervicic de las actividades
sindicales on sus Centrog de Trapajo, tante de los Repreden-
tantes eleqidos por el personal como de los trabajadorss en
general , de acoerde con lo aqui
vigente,

Estas actividades se lisitardn a lo estabiecido en este capl
tulo y de forma subsidaria a lo gue establezca la Legislacidn
o EStA materis. - . .

articulo 379.- DE LAS: ELECCIONES

Todos loe trabajadores expresardn su voluntad designando pe-
ricdicamente a sus replesentantes mediante sufragic, directo,
libre y secreto, admiriends en caso de imposibilidad de pra-

sencia fisica el voto por correc.

1.

Las normas que rijan las elecciones se ajustarin & la Legis-
lacidn vigente.

La periodicidad de las electiones serd la que indigue Ia Lé-
gislacidn vigente, salvo lo previsto en el Articulo §7.2 del
Estatuto de los Trabajadores. La convocatoria de las mismas
se hard por las Centrales Sindicales o a solicitut de un tee
¢io, vomg minimo del conso laboral de cada Centro der Trabajo,
o por los Reprasentantes de los Trabajadores.

Articule 182 .- DE LAS ASAMBLEAS

1. En los Centros de Trabaje podrdn celebrarse asambless oedina

rias de trabajadores cada dos meses. Estas comenzardn al prin _

cipio de 1a dliima bora de la jornada, decidiando el Comatd™
A Empresa o Delegados de Perscnal su inicie.

La Empresa, durante las negociaciones del Convenis Colectivo
interprovincial, autorizara dentro de la jornada laboral la
celebracidn de asambieas extraordinarias con un Cope MAXIMD
de tres horas en total. A este tope podrdn sunarse las horas
na ytilizadas en las asambleas ordinarias,

Las asambleas podrin copvscarlag el Comité de Empresa, Dele-
gadas de Personal o un tercio de la plantilla del Centro de
Trabajo, previa comenlcacidn a la Direccicn del misma con una

antelacidn de cuarenta ¥y ochos horas, o la que se relacionard
el orden de los asuntos a tratar.

Cuando en el transcursc de una asamblea se preven.'].a participa~
cidn de persona o personas ajenas a la Empresa, tendrd que con-

signarse en la comumicacidn a la Direccidn la identidad de las
mismas,

chazo del Convenio Colectivo.

En lo no prevasto en los puntos anteriores de este Articula se
estard a lo dispuests en los Arviculos 779 al 802 det vigente -
Estatute de los Trabajadores.

establecido y la L.egulm )

La asatblea de trzhajadores serd la que enultima instancia, me
diante woto secroto, decidird, por mayoria, la aceptacidn o re—

RS

g

Articule 39¢.- ORGANDS DE REPRESENTACION

L.

Ar

Su
te

al

b}

Los drgancs de representacldn sindical de los trabajadores sarin
los que resulten de la aplicacion de la Legislacidn vigenre wn
cada momento. :

Estos Srgancs en la OOMPANTA TRASMEDITERRANEA, son los Delegados
de Persenal, Los Delegados Sindicales, los Camités de Certro y -
2l Comité Intercentyos.

Loz Delegados de Perscnal ¥ los Miembros de los Comiiés de Cen-
tro, sin perjuicico de las funclones y competencias due se les -
recono:can en la Legislacion y gque no esteén -expresancnte atfie-
uidas al Comité Intercentros, asumirdn las siguientes funcio—-
nes:

a} La Direccion de la Empresa informard mensuezl y nominajmente,
Por escrite al Comitd de Empresa, a los Delegados de Personal
¥ a los Delegados Sindicales sobre el mimera de horas extraor
dinar:as realizadas, especifilcandc las causas y, en su caso,
la discribucidn por Sceciones. Tarbién dard a conoCer los bo-
letines de cotizacidn-a la Sequridad Social, los modelos da
fontratos de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa y
los documentos relatives a la teominacién de la relacidn la-
boral,

b) Participar en los Tribunales designades para la contratacidn
de nuevo personel y rara 1G5 asCensos que se produzcan por -
concurso-oposicion en el seno de la plantilla de la Empresa,
hasta la careqoria de Jefe de Kegociado, 1nclusave,

¢} Ser :nformados e informar, por escrito ¥ con caridcrer previo,
ent las propuestas de ascenso por eleccicn de la Empresa de -
aquellos crabajadores que se encuentren acogidos a este Cone-
venio. :

d} Ejercer el comral previsto en el Articulo 249 Preéstamos.

#) Designar entre los trabajaderes un Vigilante de Seguridad
® Higiene en cada Centro de Trabajo. - .

£} Designar paritariamente los puestos de trabajo que impik=-
quen la porcepcidn de un Plus de cardcter ecordmnico.

g} Los Delegados de Personal, Miembros de Comités y Dalega—-
dos Sindicales se reunirsn come minimo una ver al mes con
1a Direccidn de sus respectivos Centres de Trabajo. Sus -
conclusionss y acucrdos serdn elevados ef [EURion cofjun-
ta a la Direccidn del citade Centro de Trabajo, la cual -
resporderd cn la misma reunidn respecto a los temas plan-
teados, contestando por escrito, a través dela Secretaria
del Comiteé, en un piazo de veinte dias, a aquellos temas
a los que no haya podide responder en dicha reunidn,

h) Todos los Representantes de los Trabajadores de la Empre-
84 se reunirin una vez al afo. )

i} Tener access a los controles establecidos por la Direccidn
#n relacidn con la puntualidad y la asistencia.

j) £l Comité o Delegados de Perscnal deberd ser informado --
puntualgente a la imposicidn de sanciones por faltas gra-—
ves o muy graves, ' :

k} El Comité deberi ser informado en todos los traslades con
vencionales a efectuar en los distintss Centros de la Com
paiifia, deblondo conocer las condiciones eCONORlCAs pacta-
das y motivos que 1as han originado, para garantizar el -
curplimento del Articulo 229 Trasiades.

1) bta Dareccide de la mpresa dard a conocer a los Represen-
cantes de los Trabajxiores trimestral o semestralmence la
situacion esondmica por Delegacirones de igual fomms en —
que la reciba el Delegade del Centro. :

rfcula 40%.- COMITE INTERCENTROS
eompesicidn y compatencia & ajustard a las normas siquien-
g; . :

Sc conmtituird un Comité Intercentros Compuesto de trece --
Miembros, de acucrde cen el Arziculo £3.3 del Estatuto de -
los Trabajadores. En el citada Comitd Intercentros se pro—
curard que estén represen:ados el mayor numerce de Centros de
Trapajo.

£ste Comité ostenta la representacion de sodos los t{a‘.f:aj:lg
res. de ta Empresa, siendo asimismo £l interiocutor vilido --
ante la Direccion de la misma Para asuntos d@ caracter Qene-
ral.
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1.

‘Este Comité designers sus Representantes en 1a Comisién neco

ciadora del Converuo Colectivo de la Empresa, Mierkbros -

de la Comisidn de Vigilancia y Control del mismo y las Comi--
siones de trabajo que Se estimen oporturas, ya séa pra inte--
grar Comisiones Paritarias cocn la Empresa on determinados asun
oS, Y3 sea para comiciones ge dmbite interior, Asimismo, des
signard el responsable de su parte para la Formacién Pro‘eslo
nal en cada Centro de Trabaje.

Loge

Se reurmirdn en seslon ordinaria cuatrt veces al afie ¥ &n s5e—-
sidn extraordinaria cuardo lo decida la mayoria de sus Miem--
hros, con un Limite mixime de dos veces al afo, debiendo el -
Secretario infermar a la Direccion del Urden del Dia de cada

reunicn setenta y dos haras antes de la celebracicm de la mis
ma,

Sus conclusiones o acuerdos Serdn elevados en reunidn conjun=
ta 3 la Dareccidn, la cual, responderd en la misma reunldn —-
respectc a los temss planteados, contextands por esorito, a -
traves de la Sccretaria dol Comited y en un plaze de diez dias,
a aquelloa temas a los que no haya podids reaponder on dicha
reunxén, .

El Comité Intercentras se constituird como droano previo a los
pianteamicentos de cardcter colective de Jos trabajadores do la
Empresa, asumiendo o no los procedimientos planteados por ios

colectivos de que se trate (a nivel de Evpresa o Centro de i1 ]
bl)o} en ol plazo mis breve pocible, si la urgencia del asunte
lg requiere. .

Por parte de la Dirsccidn do la Crpresa se daran las miximas

fariidades al Miembro del Comitéd que ocupe la Secretaris del
®ismo, para que realice las funciones gque, coms tal,” debe lle
var a efecto. -

Bicho Sccrefario/a dispomdrd de local o ubicacidn adecuado pa
ra la realizacidn de sus trabajes, asi como de cuantos elemen
tos precise para llevar a cabo ios mismds.

Fl tiempo invertideo en law reuntienes del-Comitd Intcrmn.‘.‘rou:'.-
"o S computard dentro de las horas concedidas a los Represen
tantes Sindicales para ] desarrcllo de sus funciones.

En caso de conflicio colective planteads o0 cualquier Centro
de Trabajo, el Canité Intescentros se reusird cn aquel con -
cardcter extracrdinario a instancias de los Representantes -
de los Trabajyaderes, sin pe'Julcm de lo previste en #f pun-
to d) de ests Ariiculo y de acuerdo coh la Direccidn de la -
Empresa.

El Comicé Intercentros recibird la informacidn a aque se re--
fiere €1 Articulo £40 del tstatuto de los Trabajadores en sus
apartacos 1.l., 1.Z2. y 1.3,

Articulo 410.- BE LOS SINDICATOS

La bireccidn reconoce 'la existencia de Secciones Sindicales -
en leoa rasos sigquientes: -

a} En los Centros de Trabajo conm un ntimero de trabajadores fi
jos no infericr & cincuenta, siempre y cuando el indice .
de ofilacidn a oS respectives Sindicatos sed lgual o Fugm
riar al 10%&:

b) En los Centros de Trabajo con un mimern de trabajadores n
jos entre 30 y 4%, siempre y cuando el indice de afiliacidn
a los respectivos Sindicatos sea igqual o superior al 20%.

&) E?n. 195 Centros de Trabaja oon un nimers de trabajadores fi
jos inferior a 30 siempre y cuando el frdice de afiliacidn
a los respectivos Sindicatos sea igual o superior al 40%,

Las distintas Secciones Sindicales pedrdn:

a) Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de }a ultira hora
de 14 jornoda notmal de trabajo y 060 un tope MAXIMG de =
seis haras andales, -

LY

b

Hlacer propaganda sindical a traves de los tablones de anun
€108 asignados al Comité de Evpresa e informar s:.r)dxralmcn
ta a los trabajadores.

€} A requerimients de los trabayadores afiliades a una Central
Sindical, la Enpresa descontard en la nomina mensual el am
porte de la cuota sindical correspondicnte. Sl :raba]ador-
nteresado on tal cperAcicn, remitira a 1a Direccicn de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad, la
erdent de descuenta, la Jentral Sindical a la gque portenscs,
¥ la cuancia do la cueta, asimismo, dederd indicarse la =--
cuents corriente de 1a Entidad Bancariaa la que se remitird
1a correspordiente cantidad.

3

Articulo §29.- DE LAS GARANTIAS DE LCS REPREISEN

5in perjuicico de las garantias reconccidas en el crdenamiesis [u
ridico positivo, los Representantes de los Trabajadores, €s¢

Cada Seccicn Simiical eleyird un Fepresentante que gozaré -
las mismas garantias gue los Celegados de Personai v mrems
del Comité de Empresa.

-

ANTES

CDelegaios de Personal, Delegados de Secciones Sirdicales v Micm-

bros de los Comités de Enprasa,
tias:

a}

b}

3]

d}

el

£}

q!

h)

guzardn de las Siguientes garan-

En caso de despide impracedente, la eleccidn scbre indemniza-
c1dn ecandmica o readmisicn carr-sponde:é siempre al Regpresen
tante de los Trabzjadores.

Los Reprezertantes de los Trabajadores gorardn de siete dizs

naturales do permiso anual na retribuldo por asistencia 2 .-
cursille de formacidn sindical, previa justificacion Gocumen
tal da sistencia al citado cursl}.lo exceptos cuamdo ut‘llLe.'
las horas sindicales.

Asimizmo, gozaran del tiempo necelario, sin retribuir, por -
asistencia a congresos de su Central Simdical, sin exceder -
de cuatyo dias laborables, previa justificacidn documencal
de 34 asastencia a los musmos, excepto cuando utilicen las -
horaa zindicales. -

A los Representantes de los Trabajadores se les concederd ex
cedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo’
@l finalizar la misma 31 fuesen elegidos por su Central Sin-
dical para desempehar un cargo en la Ejecutiva Nacional, Re-
gional o Provincial. De la misma forma, se procederd en ¢aso
de eleccidn para carge pelicica.

Las horas mensuales pagadas gque disfrutardn los Representan-
tes de las Trabajadores por decicac:dn a las tareas de repre
sentacidn serdn treipnta, tantc para los Delegados de Porssnad
comc para cada miesbro de los Comités de Centru

Estas horas podrdn acumularse on ume o varios zicmbreos del -
Comiteé ., Delegados de Personal o Presidente del Comi té lnter
cmtms siempre que se notifique de ello a la Direccidn con
ia deb;da antelacidn,

£l Comité Intercentros recibird y adninistrard la cantided -
de 140.800,00 pras. anuvales para gastas de formacido, previa
presentacion del correspordilente justificante. En el caso de
no utilizarse esta cant:dad, o solo parte de la mizma, se 1in
grestard para financiacidn de la reunidm anual de los Repre-=
sentantes o rebarar el csste total de dicha reunidn.

v
Nirepin Representante de los Trabajadores padrd ser objets de
cudlguier clase de discriminacion o represalia consistente -
&n artos y omisiones reailzados poe el erpresario © persanal
que 1o represents, que irpidan o dificulten el aormal y libre
e)ercicio de las funciones preplas de sU cargo o periudiguen
sus interéses ¢ derechos laborables. Este mismo crllerlo se
hace extensible @ todos los trabajadares, que no podrin ser
discriminados como consecuerncia de sus actividades sindicales
o paliticas.

Los Representantes de los Trabajadores mientrds estén £n el
ejercicio de sus furciomes de represcentaridn y Jentro det -
¢rédits de horas sinrdicales, no podrdn ser privados de las
percepciones que habitualmente les correspordan,

Las Representantes de los Trabaiadores padrén utilirar los -
medicor de comumicscion que la Lmpresa posea para reallzar -
sus funcisnes de representacidn exclusivamente sindicales.

Arriculo 439.- LICENCIA STLIITICAL

103 traba)adnre-s pertenccientes a Sipdicatos legalmente conr -tltu
dos tanto a nivel macional como provincial o local, podrin asis-—
tir a SuUs convenciofes, reuniones anuales y cursillos de formacidr
con 1a deduccidn de los haberes correspondientes a los dias de ay
sencia, siempre gue lo pérmitan las necesidades del servicic en -

[

Centro de Trabajo.

Articulo 449 - LIBERTAD SIIDICAL

tuslguier trabajader o sindicato que considere lesiunade ioa dere

¢hos de libertad sindical, por sctuacidn del empleado,

asociacidn

patronal, Admmstracmms aiblicas ¢ cualequier otra perscna, en-
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tidad o corperacidn piblica o priveda, podrd Tecabat la tutela --
del derecho ante la jufisdiccidn coumpotente a rraves del proceso
de proteccion jurisdiccional de los dereches fundamentales de ia
persona.

Expresamente serdn cons.deradas lesioncs a la libortad simdical -
las actos de injerencia consigtentes en fomentar la constitucidn
de sir’!dicatos_ dominados o controlados por un espleado o wia aso--
clacidn empresacial, o en sosterer econdmicamecntc en otro forma -
sindicatos con el misme proposite de control.

£l sindicate » que pertengzea e! trabajador prosuntamente Ycsicma
do, asi como cualquier sindicato que cstente la comedic:dn de mas
representatlve, podrd persenarse como goadyuvante en ¢l proceso -
incoads por aquel. ’

Si el drgane judicial entendlese probads la violacidn del derecho
de libertad sandical, decretard cl cese inmediato del comporta--
mionts antisindical, asi como la reparacidn cosiguiente de sus -~
consecuencias iiicitas, Temitiendo las actuaciones al Mimsterio
E“_isc'al a los efectos de depuracidn de eventusies conductas dulic-
tivas,

v

Articulo 459.- VINGULACION A LA TOTALIDAD

A todos los efectus, el prescnte Convenio’constituve uma unidad - -

cindivizible, por lo mue no poded preterderse la aplicac:sn de una
o varlas de sus cldusulas dosechando el resto. siro Guersiempre -
hasrd de ser apiicsdo y observado en su integridac y considerade
globalmente.
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CariTulo X[

DERECHQ SUPLETORIO

Articule 467, -

Para .todo 1o 1o previsto e¢n el peesente Convenids s ohtard a la
dispucsts en el Estatutc de lps Trabajadores y domds nopunas iega
les \'uqenr.es. quedande sua aplicaridn las Crderancar

Navieras, dr Consigratavrios de Begues y los Rotlamentos de Régi-
~wen Incericr, -

REVISION IhLARIAL .=

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

e estard a4 lo Alspeesto en el TITULD SCCUNDG CAPITLNG FRIMERS,
artiegylso 49 del axS, considerands gue £l dncremcnto Cilacial gip
bal del presente Converio es del £'50%.

DESPOSICION ADICIONAL CEGUMDA: PARTICIDACTON SINDICAL. -

be acucrdo <¢on lo establecido en el artfcale 21 8/ del ars, refe

rente a la pacticipacidn sindicul en la Eipresa Publicay, =i se -
arpitrasen procedimicatos para su aplicacidn en &Judlla, euzesn -
afectacian a a=has pattes, en la medizl gue 1os winculen,

TABLA SALARTAL 1.985.

- PENINSULA -
- . P, DIF. FUSIQNIT}
H [MPORTE [
CATEGORIA : S. BASE jP.DESPL TOTAL TOTAL MENSUAL { IMPORTE | VALOR CANTID,
ot x 16 x 12 vENSUAL ANUAL x 16 ANUAL | TRIENIGIHOM DL G,
Jefe Departamento | 113.94) | 8,030 | 121.882 } :.917.968 {| 5.508 | 86.528 | 3100 | 4.767
" |3efa seccidn a | 92.02a | e.o4n l.108.968 | t.5e3.328 }| 9.817 [1s7.c72 ] 3.100
Tit, Sepecior & | 97928 | 8.040 | 100.%68 | 1.563.32a || 5.863 | 93.ece } 3.100
c | 92.978 | &.0ae | 100,058 ] 1.se3.320 || 1.200 | zB.BOG | 1.100 | 1.5%a
Jete Negocaads A | 80.513 | a.oso | ms.953 § t.3sa.esa [| 7712 frzsaer | 2em
Tit. Grado Medio 3 | 80,512 | @.oae | se.ssy{ 1.3maces [| 5.93: | 9a.9aa | z.am
. - c | Bo.513 | 6.ods | 83.5s3 | 1.3macas |} z.740 j.43.810 | 2.8: | z.42%
Ofteial a | 69.623 | 8,040 | 77.863 | 1.210.948 [} 7.383 |np128 % 2.561
Operador b | 69.623 | Boee | 77.663 | 1.210.408 |} 5985 | 95.34s | z.%61
Delineente c | e9:623 | B.oao | 17.663 | 1.220.a4p || 4.160 | ca.380 [ 2.1 | 3.699
Auxiliar s ] s7.579 | s.0a0 ] es.619 | 1.007.738 |f 3.812 | e1.cos | 2.187 | 3.37%
. Telefonista
. Ofic. 1% Tolier B { 52,207 | 8.040 | £0.247 ar.792 }| s.oas | e5.120] 2.157 -
. [Aspirance {17 afos} M .872 | 8.040 44.9127 6B6.422 - - - -
Aapirante{ld arns} 35,780 8.044 431 820 BLE . A0 - - - -
. R A | 50424 ) soan ] e7.484 | 1.8a7.264 | rt.ee0 § 31me0 | 2.353
oneerle B | s9.422 ] 8.040 ] 6T.e6a | 1.047.26a fl t.27¢ § moazn | norse | Liazs
OvSenan/Mozos A | 54.797 | 3.040 1 62.832 973,252 || 9.665 | 74,640 | 2.022
Sarenos/Peon n ]-54.792 | 5.040 | - 62,832 973353 || v.zzs | srema zoama ] 2l
Amarrad/H.Limp.
Botones A} 39061 ] s.040 | 420301 644.636 -. - - - -
L) - N
tandue turisms a ] $7.264 | a.cen | es.3oa | r.orniree || <.eeo | s4.7os | oz.0oc
Ofic. 22 Taller & | 57.264 | 8.0ac | es.304 | 1.onz.7na f} r.cas fozelize b ozieas | 3.227
1
s0.177 | s.can i e6.21? | a.0mmmiz {1 asas | o7rijes | zieoe
Congue. Cantdn s8.177 | 8,040 | 66.2:7 | 1.077.m2 {] 2.79 | s0.036 | 2.0%¢ | 3.3i5
Jafe fac, Taller ’ - .
sg.731 | 8. 7 .036.20 - N 436 -
Encars. Mioseon B.040 | 66.771 | 1.036.2¢8 2.43

{1} Bsee Pluz serd de aplicacadn unica ¥y exclusivamente al peescral que 2l Jl-12-81
vinigra porcidicrde el PLUS OF ACTIVIDRD.

figurd en etna colutna.

{21 La esantidad que deberd sor consideradd pard’ Maolegacidn aio 1,266 serd lo aue



reccian General de Servicios, por la gque se dispone el
cumpfimiento de la sentencia df('fﬂll en el recurso
cohtencioso-administrative interpuesto por «Agrupa-
cion Sindical Provincial de_Auto-Taxis y Gran Turis-
ma de Madrid».

De Orden delegada por el excelentisimo sefior ‘Ministro se
" publica, para general conocimiento v cumplimiento en sus pro-
pios terminos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 20 de
enero de 1984 por el Tribunal Supremo en ¢l recurso de apela-
cidn interpuesto contra la de la Sala de lo Contencioso-Adrminis-
trativo de la Audiencia Nacional de 11 de diciembre de 1981, di-
manante del recurse contencioso-administrative promovido por
«Aﬂupapidn Sindical Provincial de Auto-Taxis y Gran Turismo
de Madrid». sobre suspensién de la Entidad recurrente e interfe-
rencia en fa Administracion de la misma, cuyo pronunciatiento
es del siguiente tenor:

~ «Fallamos: Que estimando los recursos de apelacion inter-
puesto por el representante de la Administracion General del Es-
tado y el de don Eliecer Gomez Garcia, don Carlos Pérez Abad
y &l Sindicato Estatal de Transporte por Carretera y Urbano. de-
bemos revocar y revocamos la sentencia dictada por la Seccion
Cuarta de la Saila de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Nacional con fecha 11 de diciembre de 1981, en los
autos de que dimana este rollo. én cuanio estima sustanciglmente
¢ recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Entidad
“Agrupacion Provincial de Empresarios EF; Auto-Taxis y Gran
Tunsmo”, y anula las rescluciones impugnadas del Ministerio de
Trabajo de 13 y 15 de octubre de 1957. de 14 de diciembre del
mismo #ilo y de 13 de febrero de 1978, el cual desestimamos por
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TABLA SALARIAL 1.985
- 18048 -
5. BASE | P. RESID. [ P. DESPL. | TOTAL TOTAL VALOR

CATEQORIA X 16 X 12 x 12 MENSUAL | ANDAL TRITHIOS

Jefe Dopartamgnto 113.843 14,116 8.040 . 135.999 |2.087.360 31.100

Jefe Seccidn 92.928 16.916 8,040 111.684 [1.714.320 3.100
Tituledo Superior

Jefe Negociado 513 14.980 8.040 3.533 |).584 448 2,831

Tit. Grado Medio 80.52 - ¢ e

oficial

Operador 69.623 19.236 8.040 96,899 |1.441.280 2.961
Delintante

puxiliar

Telefonista 52.207 17.945 8.040 78,192 |1.147.132 2.157

ofic. 1@ Taller - . -

Aspirante (17 afos) 36.872 1.065 8.040 [ 45.977 699.212 -
Aspirante (16 afios) 35,980 1.065 £.040 44,885 681 . 740 -

Conserje 59,474 19,613 87040 §7.077 |1.282.620 2.359
Qrdenan. /Hozos :

Secenas/Fedn 54792 13,952 B5.040 76.784 | 1.140.57% 2.022
Amarrd/Mujer Limpi. )

Batones 34.261 13,953 8.040 55.354 801.252 - 1
“Conrcuctor Turssee 57.264 13.330 8.040 78.63d | 1.172.664 2.0%0

Ofic. 20 Tailer :

Conductor Camicn $8.177 11,330 B.040 79.547 | 1.187.272 '} 2.09¢

Jefe Secc. Taller 58.733 21.211 B.040 87.984 | 1.290.740 2.42%

Encang. Almacen . -

9744 RESOLUCION de 4 de febrevo de 1985, de la Di-  ser dichos actos conflormes a derecho. o confirmandose en 1o res-

lante la sentencia apelada y no se hace imposicion de costas en
ninguna de las dos instancias.» :

Madrid. 4 de '.l"el?rero de E985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION e 4 de fehrerg de [985, de la Di-
reccion General de Servivios, por la que se dispone ef
cumplimiento de la senivncia diciada en el recurso
contencioso-adminisirative interpuesto por don Ru-
Jael Martinez Alborno:.

9745

D¢ Orden delegada por el excelentisimo seftor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, ¢f fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
mayo de 1984 por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el re-
curso de apelacion interpueste contra la de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de 1a Audiencia Territorial de Zaragoza de
Ll de abril de 1984, dimanante del recurso contencioso-adminis-
trativo promovido por don Rafael Martinez Albormoz sobrg in-
compatibilidad. cuye pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de
apelacion interpuesto por €l Abogado del Estado contra la sen-
tencta dictada el 11 de abril de 1984 por la Sala de este orden ju-
nisdiccional de la Audiencia Territonial de Zaragoza, recaida en
el recurso numero 19 de 1984, dentencia que debe ser revocada v,
en su lugar, debemos declarar y declaramos que procede la de-
sestimacion del recurso contencto-administrativo interpuesto por



