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RESOLUCION de 17 de abril de 1985..de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenic Colectivo de la Empresa «Naviera
Auxiliar de Transportes Maritimos, S. A.» (Auxtra-
marsa), y su Personal de Flota.

9742

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Naviera
Auxiliar de Transportes Maritimos, S. A» (Auxtramarsa), y su
Personal de Flota, recibido en esta Direccion General de Trabajo
con fecha 1 de marzo de 1985, sucrito por la representacién de la
citada empresa y su Personal de Flota, el dia 21 de febrero de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores
y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General Acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remiiir el Texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 17 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL DE FLOTA DE AUX-
TRAMARSA

CAPITULO I
DPISPOSICIONES GFNERALES

El presente Convenie ha sido firmado por las representsciones si
Juientes: Por Miembrus Comité del SLMM: Esteban Martin, Tomds Gdmez, Manuel
Torrente y Asensia Pérez. Por Miembros Comité UGT: Pedro Garcfa, José More-
no y Victoriaro Vdzquez. Por Miembros Comité SEOMM: Antonio Nufiez y José
Luis Ruiz. Representescidn Empresa por: Gonzalo Rodrfguez, Gonzalo Pdrez y
Antonio Carcla.

ART, 1 AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo,tiene émbito de Empresa
y regula las condicinﬁes econémices y de trabajo emtre Auxiliar-
de Transportes Mar{timos, S.A. (AUXTRAMARSA) y el perasonal de su
plantilla de Flota comprendido en la Ordenanza de Trabajo en 1la

Marina Mercante -(0.T.M.M.).

No se aplicari este Convenio para el personal de Ine-
peccidn o el dc Plota que preste servicios permenentes en tierra,

adscrito a cualguier Departamento de la Empresa.

ART. 2 'VIGENCIA

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor el
12 de Encro de 1.985 con independencia de la fecha de su re-
gistro por laAutoridad Laboral y su posterior publicacién en
el Boletin Oficial del. Estado.

Su vigencia seri de dos afios con efeclos hagta el
31 de Diciembre de 1.986 y se prorrofard por periodos anuales
sucesivos s5i con 3 meses de antelacién al menos de su venci-
miento inicial o prorrogado no se hubiese denunciado por algu
na de las partes contratantes.

Como excepcibn al periodo de vigencia del presen—
te Convenio, se establcce que los articulos_reguladores del
regimen econbmico y la activiaad sindiecal tendrén efectividad
desde el 12 de Enero de 1.985 al 31 de Diciembre de 1,985,

ART. 3 VINCULACION A LA TOTALIDAD

A loa efectos de aplicacién del presente Convenio, éete
constituye un todo orgénico indiviusible, por lo que no podrd pre-

tenderse la aplicacifn de una o varias de sus normas deaechando —

ol resto, sino due sismpre habrd de ser aplicado y obeervado en =
su integridad y considerado globalmente. Si la Autoridad Laboral
competente no aprobase alguna de las normes de este Convenio y eg
te hecho desv;rtuarn el contenido del mismo, a juielo de las par-

tes, quedard sin eficacis la totalidad del Convenio que deberd «

.ser considerado de nuevo vor les Comisiones Negociadoras,

ART, 4 COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones salariales pactadas -
en este Convenio, absorberd y compensard en cémputo anual
cualesquiera mejoras parciales que, por disposicién legal
de caricter general o especifica para el sector, pactada
© por cualquier origen que fuere, en el futuro pudieran es
tablecerse.

En el caso de que el Indice dé_Precios al Consu
mo (IPC), establecido por el INE, reBistrara al 31 de Di-
ciembre de 1.985 un incremento superior al 7 por ciep res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciem
bre de 1.984, se efectuaréd una.revisién salarial tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra., Tal incremento se abonari con efec
tos de 1 de Enero de 1.985, sirviendo, por consiguiente, €0

- oo base de cdlculo para el incremento salarial de 1.986, y

para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios
o tabl .s ulilizados para realizar los aumentos pactados en
dicho ario.

Fl porcentuje de revisién resultante guardara en
todo caso, la debida proporcidn en funcibn del nivel sala-

rial pactado inicialmente en cada Convenio, & fin de que
aquel se mantenga jdéntico en el conjunio de los doce mesS€S.

La revisién salarial se abonari en una sola paga.
La correspondiente a 1.98%, durante el primer trimestre de
1.986.

ART. 5APNIDAD DE EXPRESA Y FLOTA

A todo el personal afectado por el presente Convenio

y a los efectos de 1a observancia y prestacidén de los servicios
aqui recogidos, le serd de aplicacién el principio de Unidad de
Eopresa y Flote" para todos los buques tripulados con personai

de Auxtramarsz, cualquiera que sea el triafico a que estén des-

tinados y que se enumeran a continuaciénm: "Galdacano", "Nerva",
"Niebla", "Corta Atalaya", "Cerro Colorado”, "Guardo", ‘"Manjo=~

va" y ‘Milanos”.

ART, 6 NOIRMAS DE DERZCHO COMPLENENTARIO

ﬁn lo que expresamente nu se encuentre regulado por eg
te Convenio, las relaciones laborales entre Auxtramarsa y su per
gonel de Plota, se regirdn por las normas de la Ordenanze del
Trabajo en la Marina Mercante y deads dieposiciones legeles vi-

gontes que le fueran de aplicacién,

CAPITULO 11

REGIMEN DE VACACIONES Y LICENCTIAS

ARG, 7 REGIMEN GEUERAL DE VACACIONES

Be aplicard el siguiente régimen de vacaciones y dese
cnnsos para el personal de 1a flota de acuerdo con los aparta-
dos siguientes:

1¢) Para el aiio 1.98% los buques "Guardo", "Manjoya",
"Milanos", "MNerva", "Niebla" y "Gauldacano", por
cada 176,5 dfas de embarque tendrin 56 dias de va
“cacioner, lo que equivale a 0,443 por cada dia de
embarquc.
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22) Para los buques citados en el pérrafo anterior pa
ra el afio 1,986 por cada 124 dias de embarque ten
drén S8,5 diss de vacaciones, lo que eguivale a
0,472 por cada dia de embarque,

32) Para les bugues "Corta Atalaya” y “Cerro Colorado”,
para los afios 1.985 y 1.98¢ por cada 114 dias de
embarque tendrin 68,5 dias de vacaciones, lo que
equivale a 0,6C0 por cada dia de embarque.

42) Los relevos para el personal que hasye de desem—
barcar para disfrutar vacaciones, se podrin rea-
lizar desde 15 dias antes a la fecha en que le co
rrespondan hasta 15 dias después de dicha fecha.

S5i una vez transcurrido 16_5 15 dies posteriores a
la fecha del desembarco por vacaciones, ls cmpre-
sa no enviase el relevo, por cada dos dies de es-
tancia & bordo se devengard 1 dia de vacaciones
ademis de los que le correspondiese.

5¢) La Empresa podri proceder al embarque de los tri
pulantes antes de la finalizacién de les vacacio
nes con una antelacidén wéxiwma de 10 dfas, quedan
do .los dias pendientes de disfrutar para acumu-
lacién al siguiente periodo de vacaciones. Esta
facultad no podré ejercerls la Empresa por dos
veces consecutivas,

Estas vacaciones tienen el cardcter de totales por to
tales por todos.los conceéptos y en las mismas se encuentran -~
acunuladas por compensacidn las 4 horas de le mafiana dcl Séba-
do y los descansos de Sabados tarde, Domingos y Festivos.

ART. 8 LICENCIAS

a) Con independenciam del pericdo reglementario de vacg
ciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los-
motivos gue a continuacién se enumeran: de Indole femiliar, paras
asistir a cursos o exdmenes para la obtencién de t{tuloe o nom-
bremientos superiores o cursillos de caracter obligatorio, com-
plementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la Marina-
Mercante y para asuntos propios.

b) Le concesién de toda clase de licencims corresponde
@l Naviero o Armador. El1 peticionario deberi presenter la opor-
tuna instancia y el Naviero o Armador mdopterd la rcsolucién eo-
bre la misma dentro de 103 treintadias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencles por motivo de indole fa-
miliar, los permisos que se soliciten deber#n ser concedidos por
€l Capitén en el momento de ser solicitedos desembarcande el tri
pulante en el primer puerto con medios mds directos de desplezae~
miento y dentro de los limites geogrédficos contemplados en el -
epartado ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones que pue-
dan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma -
debida la causa alegada al formuler le peticidn.

¢) Los gastos de desplazemiento para el disfrutede las
licencias, correrdn por cuenta del permisionario,. e excepcién de
los ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos y &
1la del apartado 2.b) y d) que correrdn a cuenta del Armedor,-que
dando restringido el uso del derecho a descmbargue y reembarque

s todas los muertos de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Nogro y -~
los puertos de Africa, hasta el perslelo de Noadibou (Port- ,...-

~Ettlene). No obstante, quedan excluidos'de estas limiteciones -
geogrificas las causas de enfermedad grave y muerte del cényuge

e hijos).

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE PAMILIAR

Estas licencias serédn retribuides en los siguientes
casos:

CAUSA DIAS
Matrimonio 20
Nacimiento hijos 15
Enfermedad grave cényuge, hijos, padres y
hermanos, hasta 10
Muerte cényuge e hijos 15

Muerte padres y hermanos 12

Peticiones maximas

No obstante estos plazons y atendiendo a lze excepciong
les circunstancias que puedan concurrir en elgunas situaeciones -
justificadas, la Empresa concederd los dims necesarios.

Ningune de las lieencias descritas en este apartaedo ae
rén acunuladae a vacaciones a excepcién de la-del matrimonio,que
s{ se podrd acumular. No obstante el pirrafo anterior, el tripu-
lante embarcado previa comunicacién a la Empresa podri optar a -
la acumulecidén en el caso de natalided.

Los tripulantes que disiruten las licenciaes previstes
en este apartade percibirén su ealarf6 profesional.

Lae licencias se empezarédn a contar desde el dia pi-
guiente el de desembercar.

2) LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAME
NES

a) Cursos Oficiales para la obtencidén de titulos o -
nombramientos superiores en la Marina Nercante.

Antigtiedad minima 2 wflos

Duracién . Ia del curso

Salerio Profesionel
Retribuide, yna sole -

Segin lo dispuesto en
le OTMM, salvo caso de
resarcimiento

6% de los pueatos do -
trabajo.

N.& de veces
Vinculecién e la Naviera

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacidén de
esisteneia expedida por la Escuelas, para tener derecho a la re-
tribucién.

b) Cursillos de caracter obligatorio complementarios a

1os titulos profesionales.

tntigiedad minima Sin limitacién

Duracién le del cursillo
Szlario Profesional
Ne de veces Retribufda, una s8éla

g). Curaillos de perfeceionmmiento y capacitacién profe-
pional de loe tripulentes y adecuados a los trificos de cada Fmo-

ETBBE-

Antiglledad minima 1 afio
Duracién La del curso
Salario Frofesional
N® de veces Una sola vez
Vinculecién a le Empresa 1 aflo

Peticiones méximas 14 de loms puestos de -

trabvajo

En todas estas licencias se seguird el orden de recep-
cién de las peticiones hasta completar loe topes establecidos., -
Las Empresae etenderdn las peticiones formuladas haste diches to
pes, pudiendo ooncederloes durante el periodo de vacaciongs.

Si los tripulentes se integrasen a cuslquiera de los -

cursos durante las vzcaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una
vez finelizado el curso seguird el disfrute de las mismas.

d) Cursillos por necesided de la Empresa

Cuando alguno de los cursos de lom apartados anteriores
60 realice por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallari
en situacién d_e conisidén de servicio todo el tiempo quo duren di-
chos eursou.

LICENCIAS PiRA_ASUNTOS PROPIQS

Los, tripulantes podrin solicitar licencias por necesi—
ded de atender personalmente asuntos propios que no admitan demo
re por un periodo de hasta 6 meses, que podrén concederse por el
Naviero en atencién a los fundamentos que se expongan por el so-—
licitante y las necesidades del servieio.

Estas licencias no tendrédn derecho a retribucién de -
ningunae clese,
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ART. 9 ENCEDENCIA VOLUNTARIA

Puede solicitarla tode tripulante que cuente, al menos
con dos eafios de antigliedad en la Bmpresa. Las peticiones se resol
verdn dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su presenta-
eién.

El plazo minimo para la excedencia serd de seis meses v
el méximo de cinco afios,

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computa-
r4 a ningun efecto. ’

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plezo pa-
ra el que pe le concediéd la excedencia, no solicitase su reingre-
80 en-la Empresa, ceusard baja definitive en la misma. Si solici
tase el reingreso, éste se efectuerd tan pronto exista vacante en
Bu categorie.

En el supuesto de que no existiera vacante de su catego
ria y ¢l excedente optara voluntariamente por alguna de categorfa
inferior, dentro de su especialidad, percibird el salarie corres-
pondientc a ésta, hasta que se produzea su incorporacién a la ca—
tegoria que le corresponda.

El excecdente, una vez incorporado a la Empresa, no po-
drd solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan tranacurri-
do, el menos, cuetro afios de servicio active en la Compziifa, des~
de la finelizecidn de aquélla.

ART. ] () SERVICIOS A LA EMPRESA

A efectos del cbdmputo para vacaciones, se entenderd
por servicios a la Empresa las siguientes situacienes:

1) Embarque efectivo,

2) Los dfas de hospitalizacién por accidente de tra
bajo o enfermedad profesional.

3) Expectativa de embarque fuera de su domicilio
por érden de la Empresa.

4) Comisién de servicio.

CAPITULO 111

CONDICIONES DE TRABAJO

ART. 1 { JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo se computard onualmente y se
aplica de acuerdo con el R.D. 2001/83 que regula la jornada

de trabajo en el mar, estahlecidndola en una jornada mé
scmanal de f#0 horas.

No obstante, la jornada se distribuyc ern 8 horas do
Lunes a Viernes. Las & horas de la mafiana del Sibado se acu
mulan a vacaciones.

Las # horas de la jornada del Sfibado tarde y las 8

horas de Domingo y Festivos, se abonan a19? Pts./hora para
el personal de guardia y fonda.

ART, 12 CALENDARIO LABORAL

De scuerdo con lo que dispone la legislacién vigen
te sobre este materia, se establcce con el caoricter de fies
tas locales y qué completarin el calendar{o daboral, oriciaI
para el afio de 1.985 entre el personal de flota de Auxtramar
ea, los siguientes dfas: -

24 de Junio - San Juan Bautista

16 de Julia - Nuestra Sefiora del Carmen

Para el afio 1.986, se comunicard el calendario la-
boral complelo tan pronto lo disponga la Autoridad Laboral.

ART. 13 PERIODO DE PRULBA

Toda admisién de personal fijo para las actividedes con
prendidas en este Convenio se considererd provisionalmenté duran-
te un periodo de prueba variable, con arrcglo a la labor a que el
tripulante se dedique, que no podrd ser superior al que establecc
la escola siguiente:

a) Titulados: 3 meses
b) Maestranza y Subalternos: 45 dias

Durante dicho periodo, que deberd ser pactado por escri
to, embps partes pueden rescirdir unilateralmente el contrato de
trabajo comuniedndolo a la otra parte en igunl forma, con ume an-
telacién minima de 8 dfas.

Caso de que el periodo de prueba expire en curso. de una
travenia, éste se considerard prorrogad(; hasta que el buque toque
puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el -
contrato por no superar el periodo de prueba, deberd ser notifica
da al tripulante por el Capitén dentro del plazo estipulado en el
parrafo enterior de este articulo. En ceso contrario, se conside
rard al tripulante como fijo de plentilla. En el caso de gue expi
re por voluntad del tripulante y ello ocurra en el vieje o puerto

_extranjero, se considerard prorrogado hasta ¢l puerto espafiol y -

oi el tripulante opta por desenbarcar en puerto extranjero el -~
traslado serd por cuenta del mismo.

Concluido a satisfaccién de ambas partes el periode de
prueba, e). tripulante pasard a figurar en la plantiila de perso-
nal fijo en la Empresa y el tiempo durante dicha prueba le seri -
computado a efectos de emtigliedad. .

Ld Bopress, en el supuesto de rescisién del periodo de-—
prueba, entregard le documentacién relativa eltiempo .efectivamen
te trabajado y les cotizaciones efectundas a la Segurided Sociel.

Una vez finalizado el ‘periode de prueba o con la llegm
da del buque a puerto, los gas*os de viaje y dietas desde el puer
to de descmbarque hasta el domicilio del trabemjador serin de cuecn
te de la Empresa.

Asimismo, percibirdn una gratificacién de viaje equiva-
lente m dos dias de Balario para gastos de desplazamiento al domi
cilio.

Llas bajas por enfermedad y accidente, interrumpen el pg.
ricdo de prueba de conformidad ¢on la legislacidn vigente.

art. 14 sscaravon

La Empresa llevard obligatoriamente, de acuerdo con los
Arts. 69, 70, 71, 72 y 73 de la Ordenanza del Trabajo (O.T.M.M.),
un escalafén piblice donde figure todo el personal de la misma, -
con su cargo y antigliedad, respetindose lo determinado en dicha -
Ordenanza en todos los mspectos.

Dicho escalafén deberd encontrarse actuslicado y a dis-
posicidn directa de loes tripulantes de cada buque, al 12 Enero dc
cada ano.

-

ART. {f) SEGURTDAD E AIGTENL EN EL TRABAJO

Con un criterio de unificacién de las normas y los
survicios de Seguridad e Hipiene en ¢l trabajo en todos los
buques de nuestrs flote, y buscando la eooperncidh efectiva
de sus tripulantes; la Empresa, como continuacién de la la-
bor que en esta moterin se viene realizando, crea los Comi-
tés de Sepuridad e Higiene a bordo de todos )os bugues de
la Flotu, como las atribucicnes y competencias que la Legis
lacién vigente reconoce a 105 mismos.
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El Comité de Seguridad a bordo estard formado: riores a las que tenia, en condicionea homogéneas -
de trabajo percibir4 por une sola vez por campefin y

- Presidente: Capitén. . . .
P en concepto de indemnizacién, una centided equiva-

- Vocales: Jefe de Miquinas
1¢ Oficial de Cubierta
12 Oficial de Maquinas

lente a la diferencia gue resulte entre lo percibi-
do el Wltime mes y lo que le corresponda en su nue—
vo destino. ’

Contramaestre
Calderetero _ b) Por iniciativa del Tripulante.- Cuando por razones
Delegado o miembro del Comité a bordo de ubicacién de su domicilio u otras causas justificades, el tri

pulante asi lo eolicite y le Empreea pueda proporciondrselo.
8i m Juicie del Comité (miembros), fuese necesario,
dada la naturaleza del tema a tratar,, podra formar parte del | En ambos casos, lhasta que el trabajador no esté enrola

Comité de una manera eventual, el Cocinero. Asi mismo, si do en el nuevo buque permanecerd en las condiciones que venia -

existiese varios Delegados en un mismo buque podrin asistir ° disfrutando en el buque anterior del cual desembarcé; siendo por
8 la reunién con voz pero sin voto. cuenta de la Naviera los gastos que el transbordo ocasione al -~

tripulante.

OBJETIVOS

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién, para que el
bugue pueds ser copsiderado un lugar seguro de trabajo.

ART. 1 8 MANUTENCION
40 -

b) Eviter los accidentes a bordo. a) La Empresa aportaré la cantidad necesaria para que
la alimentacién a bordo sea siempre sama, variada, abundan-
ié iti E i erfecto
8) Proponer la concesidén de recompensas al personal que se dis te y nutritiva & base de productos de caelidad y en p
tinga por su comportamiento o intervencién en actos merito- estado de conservacion.

s ‘ s : A
ries, asl como sanciones e quienes incumplan normas e ins- 1 del d

) . isid elegado -
trucciones sobre seguridad, b) Se formard una Comisidn compuesta por e 3

del buque, el mayordomo © cocinero, un titulado y un no tituladc

h) Proponer a la Direccidn de lo Lmpresa los titulos de aque- y supervisada por -el Capitén. La cleceidn de los miembros se
- . £ . .
1las publicaciories en materia de seguridad que deban for:nr realizard por la Asamblea del buque mediante votacibn de la que
parte de la biblioteca del buque. ge levantard Acta y se entregaréd el Capitan.
i) Participar junto con la Empresa en la programecidén de cu-- La comisién seré la encargada del exécto cumplimiento de
sos sobre Seguridad. las normas sobre umanutencidén y sus funciones seran las de:

- Con objeto de interesar a toda la tripulacién en los te-
mas relativos a la Seguridad e Higiene en los buqués, las
sugerencias que sobre esta materia formule cualquier tripu

- Controlar las propuestas de pedidos, les facturas y
realizar ioventarios de pesos y calidades.

o s i ® oo mediente la confeccién de un par- - Realizor -el inventario de gambuza al final de cada mes

te por triplicado, destinindose una copia para el Comité

otra para el interesado y la @ltima serd remitida a la Di-

reccién de la Empresa junto con un informe del propio Co-
mité. ‘

para conocer el gasto por tripulante y dia.
_ Establecer el cdlculo de calorias y minutas.

Vigilar que los frigdrificos y oficios a disposicién

ART, 1 § BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL. de los tripulantes contengan un surtido de alimentos

. basicos a juicio de la Comisibén. ..
Durante el tiempo de baja por énfermedad profesgional-

o accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el La Comisién vigilard diariamente la relacibn

100% de la base de cotizacién del tripulante afectado, referido entre comidas preparadas y tripulantes que efectuarén las

siempre el més inmediatemente anterior al de su baja y devenga- comidas, de forma que la cocina conozca con la debida an-

rd vagaciénes de Convenio. telacidn el niimero de tripulantes que van a efectuarlas.
En cago de baja por enfermedad profesional o acciden- La Empresa facilitarad a les tripulantes un menl

te laboral, ambos sin hospitelizacién, se percibird el 100% de extraordinario los dias festivos siguientes:

la bage de cotizacién referido asimismo al mes anterior. En es-

ta situacién se aplicard el répgimen de vacaciones de la vigente . 12 de Epero, 12 de Mayo, 16 de Julio y 25 de

Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercente. ) Diciembre.

ar?. 17 TRANSBORDOS

are. 19 enereror

Se entiende como tel el traslado del tripulente de un -

buque a otro de la misma Empresa, dentro del trnn..scurso del perio El entrepot normal serd adquirido por la Empresa y des
o de embarque. contado en la coluana correspondiente de la Némina.

.Existen dos clases de transbordo:

. El reparto del entrepot se efectuard por la Comisién -

a) Por iniciativa de la Impresa.— - Por necesidades de - sobre cantided y calidad de la comida & bordo, correspondiendo -

organizacién o de servicio, el transbordo serd dispuesto por la - el control al Capitdn del bugue 6 persona en quien delegue.

Emprese, a cuyo efecto se sipguirdn los sipuientes criterios:

Se incluirén dentro del entrepot: licores, cervezas, -

1%9) g:j),t?le;ti;; de excepcién para los miembros del Comité vinos de marca, tabacos y otros artfsulos que pueda suponer una

ventuja econémica.
22) Orden invers¢ de antigliedad 4%l personal de cada ca

tegorian en la Empresa.

32) No haber sido transbordado mis de una vez en el pe- AR‘I‘.2” ROPA DE TRABAJO Y SWRVICIO DE LAVANDERIA
riodo de embarque. N I

La repa de.trabajo serd por cuenta de la Empresa -°
4%) Si el tripulante transbordado lo fucra a un bugue - ateniéndose a lo establecido en las normas de seguridad e

donde las percepeiones selariczles resultaran infe- higiene en el trabajo.
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El lavado de ropa de camas, toallas y servicios de
fonda, correrd a cargo de la Emprcsa que arbitrari los medios
pertinentes a tal efecto.

Igualmente para el lavado de los efectos personales
de los tripulantes, la Empresa suministrari los materiales -
adecugdos a borde de los buques.

Las normas sobre rona de trabajo que se especifican
en la tarjeta correspondiente se modificardn en los siguien-
tes aspectos:

Buzos.- Se establece que se entregarén al embarque
&l comenzar la campafia; asimicmo se aumentan a cuatro buzos
los correspondientes al Dpto. de Héqu::.nas.

Calzado de Seguridad.- Se suministrari calzado de se-
guridad al embarcar al comenzar la campafia al personal de Cubier
ta y de Miquinas. Existirs un stock suficiente para proveer
al resto del personal de este calzado.

Capisas de camarero.- Se suministrarén al afio tres camisas.

Pantalones y zapatos de camarerc.~ Se suministrarin dos pan

talones y un par de zapatos al afio,

Cocinero y marmitén.- Se suministrari por afio dos pantalonas,
seis camisetas, diez delantales'y un\par de zapatos adecuados al
trabajo.

La Empresa adoptard las medidas pertinentes para que la ropa
de trabajo sea lo suficientemente resistente y adecuada al trabajo
para el que se usa.

ART. 21 PUESTOS EN TIERRA

La EZmpreea dard trato preferente a los tripulantes fi-

jos de su flota sobre el personal ajeno & ella el objeto de ocu-

- par piazas en tierra. Ello, siempre que los marinos reunan 1las

condiciones exigidas por la Empresa para ocupar laes plazas.Dicha

preferencia en el trato incluye la espera para los casos en que
el tripulante se halle embarcado.

Asimismo la Eupreaa comunicard al personal de Flota -
las vacantes que surjan.

ART.Z? COLLAS DE APROVISIGKAMIENTO
%

La Empresa siempre que sea posible dispondré de las
sollas necesarias para el embarque de provisiones, pertre-
chos, respetos y viveres.

Los encargados de las collas se pondrin & disposi-
cién de los mandos del buque para astas operaciones,

No obstante todo lo anterior; la Empresa adoptaré
a la mayor brevedad las medidas adecuadas para facilitar el
embarque de las citadas pravisiones, pertrechos, respetos
¥ viveres, bien con los medics disponibles a bordo o com-
plementéndolos.

ART. 23 SERVICIOS DE LANCHA EN LA MONOBOYA DE HUELVA

Detido a las circunstancias y duracidén del viaje cntre
1la monohoya y el puertv de Huelva, para el servicio de los tripu
lantes fuera de guardia, la Empresa tomard las debidas medidas -
parz que epte servicio funcione con el horario previsto y dedicg
do exclusivamente al traslado de los tripulentes.

ART, 24 TRANSPORTE DE TRIPULANTES

Cuando en algunas ocasiones los buques atraquen en los
muelles alejados y 8in medios de transporte adecuado, la Empresa
proporciorard los transportes apropiados para que los tripulan~
tes pucdan desplazerse a) ndcleo urbano, estableciéndese un hory
rio de servicios de acuerdo con imp nacesidadesg.

Cuendo un buque fondee en rada, bahfa o r{a cerrada, -
9in que existe riesgo que obligue a la tripulacién & permanecer
a bordo, la Empresa y siempre que las condiciones del tiempo y -
'los usos y costumbres del puerto lo admitan, ae compromete a fa-
eiliter um servicio de lanches, cuyo horario y frecuencia lo es-
tablecerd el Capitén ‘segin las eircunstancias.

ART. 25 PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de pérdida de equipaje a borde por cualquier -
membro de la tripulaciénm, no imputable al o a loa perjudicadoes,-
debida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente, la Em-
presa abonaré como compensacién las cantidades siguientes:

a) 100.000 Ptas. por pérdida total.
b) .40.000 8100.000 Ptas. por pérdide parciagl, a jui-
cio del Capitén, una vez ofdo el interesado.

En el caso de que, por la Empresa, se abene indemniza-
cién de vestuarios o se faciliten uniformes se reducirén las in-
demnizaciones por pérdide de equipajes en un 20%

En el casoe de fallecimiento del tripulante, esta canti
dad le seri abonada a sus herederos.

CAPITULO v

REGIMEN ECONOMICO

ART, 2@ EXPECTATIVA D& EMBiRQUE EN EL DOMICILIO

Se considera expectativa de embarque la situacién del-
tripulante que se halle en su domicilio, procedente de una situap
cién diferente a la de embarque o comisién de serviecio, disponi-
ble y a érdenes de la Hupresa. La expectativa de embarque dura-
ré hasta el dfa anterior em que el tripulante salga de su domici
lio para entrar en situacidn de “servicio a la BEmpreea".

En ningun caso se podrd mantener al tripulente por un
tiempo superior a 15 dfas, pasando a partir de ese momento a gi-
tuacibn de Comisién de servicio.

Durante la expectativa le embarque el tripulente perci

bird lvs emolumentos que le correspondan como pi estuviese embar
cado y disfrutard las vacaciones de la O.T.M.M.

ART. 27 EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU DOMICILIOQ

Cuando un tripulante por orden de la Empresa se encuen
tre en expectativa de embarque fuera de su domicilio, devengari
el mismo salario que venia disfrutando en. su puesto normal de -
trobajo, asf como las vacacionas de Convenio,

Asimismo, percibird para sus gastos de alojamiento y -
manutencién las dietas que se establezcan en el presente Conve-
nio.

ART, 2 8 COMISION DE SERVICIO

Se entenderd por Comisién de servicio la misién profe-
Bional é cometido especial que circunstancialmente ordene le Empre
sa realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

En Comisifn de sorvicio los tripulantes devengerdn el
mismo salurio que venfan disfrutando en su puesto de embarque de =
embarque, as{ como las vacaciones de Convenio.

Si la Comigién de servicio se realiza fuera del domici
lio del) tripulente, éste percibird las dictas estipuladas en este
Conveniq,

En cualquier caso los gastos que puedan realizarse se
ebonarén previa justificacién Jdebiendo la Empresa adelantar une =
canlidad estimada por el importe de dichos faatos,



Martes 28 mayo 1985

BOE nim. 127

15746

ART, 29 DIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantided que se devenga diariamente para -
satisfacer loa gastﬁa de manutencién y estancims que se originan
en el desplezemiento y permanencia fuera del domicilio o del bu-
que de enrolamiento. ’

Se percibirdn en los siguientes casos:

19) Comisién de servicio fuera del domicilio.

20) Durante el tiempo del viaje necegario.para el de-
pembarque hasta la liegada a su domicilio.

38) En la expectativa de_embapque fuera del domicilio.
i La dieta en territorio nacional vendrd integrada por
el conjunto de los siguientes conceptes y velores:

Comida 1.200 -
Cena 1.100
Alojemiento 2.500

En caso de que por motives justifioados heyen de reali-
zaree gastos superiores, se entregardn a la Empresa los recibos -
oportunos para su consideracién e efectos de su reembolso.

En el extranjero le Empresa estard obligada a faciliter
los medios de transporte y a’ojamiento al tripulante.

La Empress abonaré los gastos de viaje, eligiendo el -
tripulaente el medio de transporte mds iddneo, adecuado y directo
. quedando exclufdos 1los taxis de alquiler de lergo recorride, los
coches de alquiler y las clases de lujo. Paras los taxis de largo
recorrido, se considerard como tal las distencias puperiores a
25 Kms. En caso de uso de estos medios, su utilizacién deberd es
tar justificada por falte de billete de otro tipo, urgencia de -
embarque, o porque de eu utilizacién se deriven mayores economias
que los propios gaatoé. El tripulante presentard los comprotantes.

-En todo caso el tripulente percibiréd por adelantado de
la Naviera, Armador o eu representeante el importe aproximado de -
los gastos de locomocién y dietas, caso de que no le entreguen -
los ocorrespondientes billetes de pasaje.

Loa gastos de alojamiento, comida o cena el desembarcar
por accidente o enfermedad mbonados por la Segurided Sociel (I.S.
M.) eerén complementados hasta la cuantia aqui pactada con cargo
a la Empresa en el momento del desembarque.

ART. 3(} RETRIBUCIONES

Todas las cantidades retributivas tienen el carfcter
de importes brutos, por lo que estarfn sujetss a las deduccio
pes que la legislacién vigente establezca.

a) Salario profcsional.- Se percibirf en toda situa-
c¢ién de altz en la Fmpress, salvo en situacioner reo
Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad o
accidente.

b) Plus de hora festiva.- Se percibe cuando realmente
ge efectian guardias o brabafbs de acuerdo con lo
que se esteblece en los articulos "Jornada leboral”
y "Horas extraordinarias”

c) Pagas extraordinarias.- Se percibirén dos pagas ex

traordinaries: una pagada antes del 15 de Julio y
otra antes del 22 de Diciembre en la cuantia que
se especifica en los distintos anexos de tablas
selariales y correspondientes a los distintos bu-
ques. '

d) Antigtedad.- El valor de los trienios psra cada ca
tegoria profesional es el que se establece en el
anexo n2 5y sélo se percibe nensualmente. Este -
concepto no ofectard a las pagas extras, valor de
horas extras ni a ningin otro concepto.

e) Gratificacién de liande y Jcfatura.- Se percibe sé

lo durante los periodos quc efectivamente sc ejer
za Mando o Jefatura.

f) Yoras extraordinorias.- ¥Fn los anexos de las tablas

salariales correspondientes a cada bugue y a las di
ferentes catepgorias. profesionales se hace constar <]
valor hora extra unitario asi como el importe de -
las 30 horas extras garantizadas.

ART. 3 1 HORAS EXTRAORDINARIAS

las horas. extraordinariss serdn de libre ofrecimien
to por parte del Armador o sus representantes y la prestacién
de las mismas serd siempre voluntaria por parte de los tripu-
lantes salvo en los sipguientes supuestos: .

A- Departamentos de Cubierta, Maquinas y Fonda.
19~ Los trabajos de fondeo, atrague, desatraque,
-enmendadas previstas, apertura y cierre de
escotillas y arranchas.

22- En la mar, siempre que las necesidades de la
navegacidén lo exija para llevar & buen fin el
viaje iniciado por el buque, y en puerto, cuan
do le programada salida del buque lo requiera.

30~ Atencién a la carga y las operaciomes necesa-
rias para que el buque pueda realizar la car
ga y descarga. En estos casos se utilizard
el personal estrictamente necesario.
f#e- Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener
el buque que zarpar inmediatamente no pueda
realizarse en la jornada ordinaria.

52- Atencién e las Autoridades en puerto y trabajos
eimilares de ineludjole realizacién.

62~ Los trabajos relativos a provisiones, elzbora
cién de wmenis, control de gambuza, limpieza y
atenciones de los comedores.

B- Las horas extras efectuadas por los trabajos des-
critos en los distintos extremos del apartade "A",
se abonsrfn de acuerdo con el velor—hora estable~
cidos en los diferentes anexos para locadistintos
buques y categorias profesionales garantizando la
Egpresa 30 hora extras mensuales para la realizs
¢idén de estos trabajos; si se necesitara pars dicha
realizacién mayor nimero de horas, estas se abonarin
con arreglo 8l precio unitario que para la bora ex-
tra ha quedado fijade en los citados anexos.

C- El personal no ssimilado a guardias y que tengan que
realizer tfabajos referentes a los indicados en los
distintos apartados dentro del periodo de jornada
de B8 horas a 1?h y de 13h a 17h en Sibados tarde,
Domingos y Festives, se abonar& la hora trabajada
al mismo velor que &l personal‘de guaardia y fonda.

D- Todas las horas extraordinarias'que se realizan co-
mo consecuencia de los trabajos incluidos en los
apartados de este articulo, tienen el carécter de
estructurales de acuerdo a 1o que sobre este caric
ter dispone la legislacién vigente,

Asimismo también tendran dicho caricter estructu-
ral, las horas extras que se abonen por la resliza
cién de los trabajos de mantenimiento que se reca-
gen en los otros articulos del presente Convenio
Colectivo.

ART. 32 TRABAJOS SUCIOS, PENO30S Y PELIGRUCOS
>

Estaran comprendidos en eéte articulo todos aque
1llos trabajos que, en determinadas circunstpncias, deban ser
realizados y que, por su especial condicifn, {ndole o natura
leza, implican una suciedad, esfuerzo o peligro superior al
normal.

TRABAJOS QUE DLEBERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJINO AL
BUQUE:

~ Limpieza, pirado o pintado del interior de la caja de
cadenas.

- Limpieza, picado o pintsdo del interior de coflerdams.
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- Limpieza, picado o pintado del -interior de tanques de
lastre. .

- Limpieza, picado, pintado o encalichado de tanques de
agua dulce. -

~ Limpieza, picado o pintado bsjo planchas de toda la
sentina de mégquinas.

- Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpieza de tanques de aceite o combustible.

Trabajos de extraccién de sedimentos ¢ residuos en
tanques de carga en buques petroleros. Cuando estos
trabajos deban realizarse navegando se considerarin
sucios, penosos o peligrosos.

En caso de que los mismos o parte de ellos deban
realizarse en la mar por seguridad del buque o si las condi
ciones higiénjcas ‘as{ lo exigieran, se estar, en cuanto a
su consideracién econémica de acuerdo eon la siguiente tabla.
No obstante, en puerto podrén pactarse librements cualquiera
de ellos entre el Armador o sus representantes y la tripula-
cibén en el momento de su ejecucién.

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUQUE
Y QUE TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS
Y PELIGROSOS. .

- Trabajos en el interior de la caja de cadenas y
limpieza necesaria para la realizacién de los
mismos.

Trabajos er el interior de cofferdams y limpieza
necesaria para la realizacidn de los mismos.

Trabajos en el interior de tanques de lastre o
agua dulce y limpieza necesaria para la realiza-
c¢ibén de los mizmos. .

Trabhajos bajo planchas de la sentina de miguinas
¥ limpieza necesaria para la reaslizacidn de los
mismos.

Limpieza complets del interior del cérter del Mo
tor priﬁcipqlﬂ

- Limpieza o trabajas sin limpiecza del interior de
1la galeria de barrido.

~ Limpieza del interior de conductos de humo, calde
ras y calderetes.

c

~

Cuando la carga que se hubiese transportado lo
convierte en trabajo eépecialmente sucio, peno
so o peligroso, y en especial en el caso de'li
quidos o sustancias en polvo, piedra o grano
en sacos, cuando hubiere habido pérdidas, mine
rales, mercancias téxicas.

EstoS trabajos tendran la consideracién econdmica
siguiente:

1) Los encuadrados en la tabla segin la misma, en

las referencias al total se calculari el tanto

por ciento que corresponda, cuando sea parcial.

2) El resto se abonard como horas extras las que ’
se realicen dentro de la jornada de trabajo y
como horas extras dobles..las que se realicen
fuera de la misma.

3) Los trabajos especiales de limpieza de bodegas
tendrén la siguiente consideracién econémica
por cada uno de los puntos: a, b, ¢, se abonaran
374 Pts., pero en ningin caso en total podréa
exceder de 936 Pts., horz/hombre trabajada,

d) Al personal de Fonda se le abonarén como horas
extras el ecceso de trabajo que como consecuen-
cia del aumento de personal ajeno a Auxtramarsa,
pueda hgber a bordo en determinadas circunstancias.
(Se considera exceso de personal a partir de 5 per
sonus).

Hasta De De
3.000 6.001 mis de
ThB a 20.000 35,000
- TRB .TRB

Picado y pintado total del interior
de la caja de cadenas. . e . 29.936.~- 37.420.- 54.259,.-

Picado y pintado total del interior
de cofferdams. . . . . 29.936.- 37.420.- 54.259.-

Picado y pintado total del interior
de tanques de lastre . . . . 29.936.- 37.420.- 54.259.-

Picado y pintado o encalichado de
tanques de agua dulce. . . . 29.936.- 37,420.- 54.259.-

Limpieza bajo planchas de toda la
sentina de maquinas . . . . 22,452, 46.775.- 93.550.-

Limpieza de tanques de aceite o
combustible. . . . . . 11.226.~ 18.710.- 35.549.-

-

Limpieza completa en el interior de
tanques de servicio de accite. . 16.839.- 24,323,- 41.162.-

Picado y pintado de toda la sentina .
de méquinas. . . . . . 4)1.162.- 74,840.-112.260.-

Limpieza total de la caja decadenas 14.968.- 22,452.- 39.291.-

Limpieza total del interior de
cofferdams . . . . . . 11.226.- 18.710.- 35,54C.-

Limpieza completa del interior de
tanques de lastre y/o agua dulce . 14,968.~ 22.452.- 39,26l.-

Limpieza bajo planchas de la sen- N
tina de mfquinas. . . . . 1.871 po 2.432 pp 2.99 pp

Limpieza completa de carter del
motor principal . . . . . 1.871 pp 5.613 pp 5.613 pp

Limpieza del interior de la gale-
ria de barridos . e . 2.99% pp 3.929 pp 4.865 pp

Limpieza completa de conductos de
huno calderas y calderetas . . 44 .,904.~ 56.130 pp 74.810.-~

+ pp. (por persona o tripulante)

+ Cuando las limpiezas sean parciales
se valorarz porcentualmente el tra-
bajo cde limpieza efectliado.

ART. 3 3 SEGURIDAD E HIGIENE DL £8705 THAPAJOS.

Todos eutos trabajos se deberdn realizar en las miximas
condigiones de seguridad e higiene que deberin ser convenidas entre
el Jefe de Departemento y loa tripulantes efectados, no pudiendo en
ningin caso, convenirse condiciones inferiores a las recogidaé en -
las Reglamentaciones Técnicas vigentes, Ordenanzas y Convenios In-
ternacionales. .

Para cada uno de estos trabajos se dotard a los tripu-
lantes de prendas de proteccidén personal y equipos necesarios que
se establezcan para realizarlos sin riesgos o fatiga eicesiva. El
cumplimiento de estas condiciones serd inexcusable para la realiza-
cién de los trabajos.

Pare determinar las condiciones de realizacién de los -
trabajos pencsos o peligrosea se podrd recurrir a asesolamiento té-
. N
cnico de terceras personas.

La falta de estas medidas no podri compcnsarse econémi-
camente.

Si no existiese.acueréo entre el Armedor o sus represen
tantes o sus delegados y los tripulantes que deben realizar los tfg
bajos sobre la adopcidn de tales medidas, no se obligard a efectuar
los en tanto no se promuncie la autoridad laboral sobre las medidas
a adoptar,

ART. 34 TRABAJOS ESPECIALES

Tienen consideracién de trabajos especiales aquellos -
cuya realizacién, en condiciones normeles, no es obligatoria para
los tripulantes, por corresponder dichos trabajos a trebajedores-
de tierra.

Ningun tripulante podrd ser obligado a la realizacibén -
de estos trabajos, salvo cn circunstaencims especiales en las que
peligre la seguridad del buque o de la carga 0 cuendo no existie-
ra censo de trabajadores portuarios o nc fuera suficiente y cuali
ficado a juicio de sindicatoe u organizaciones portuarias.
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Su reaslizacién se ofrecerd a todos los tripulentes ein-
disoriminncién, pero teniendo prcferencia los del departamento -
sfectado, estabieciéndose turmos entre el personal gue los decce
y enté copacitado, cuando el volimen de trabajo lo permita.

El tratemiento econémico de estos trabajos se pactard -
libremente a un tento melzado entre el Armador, o su representante
¥ las tripulaciones o miembroe del comité de Flota.

En los casos en que, de acuerdo con el pdrrafo 2.2, su
realizacién no revista el cardcter de voluntarieded se pactard el
tratamiento econémico,

Tendran iguelmente derecho a su percepcidn aguellos tri
pulantes encargados de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos especieles:

a) Trincaje y destrincaje de cualguier.tipo de mercan-
cia, tanto en cubierte como en bodega, siempre que
gea necesario el empléo de elementos o medios tradi
cionales de trincajes (cabas, oebos de Hércules, ca
bles, cadenas, correas, tensores, calzns, cuerncs,
mordazas, zapatés, angulares, grilletes, etc.).

Se exceptuardn dei pirrafo enterior, todos aguellos by

ques especiplizados y modulados pars el transporte de contenedo- ’

res con infreestructura adecuada en bodegas y cubierta para la -
misma, inoluyendo gufas y que esten dotados de los mediocs adecug
dop, meleccionmdos y eleborados a medida y ligeros.y con elemen-
toe 0 fundeamentos fijos de trinca y que la operacién de trinceje
sea sencilla.

La determinacidén de los bugues que reiinan estas condi-
c¢iones se establecerd posteriormente.

Eate trabajo, por segurided del buque, Ae realizard an
tes de salir de puerto, bahfa, reda o rio.

b) Carga, descarga, estiba y desestiba de wercancias -
que precisen su manipulacién, incluide vehiculos a motor en regi
wen de equipajes y correo,

N ¢) Transporte y embarqua de viveres para el consumo de
la dotac¢idén o pasaje, me{ como el de pertrechos.

No gerd considerado trabajo especial la distribucién
¥ entiba de viveres y pertrechos en paficles y gambuze cuendo -
aquellos hayan sido depositados al costado del buque en el lu-
gar idéneo por el personel njeno a le dotacién del buguc.

a) Aquellos otros que por las peculieridades de les-
miemas eon reélacién al buquec puedan pacterse entre enpreses y-
sus tripulantes.

ART, 35 MERCANOIAS EﬂgLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS

Las tripulaciones de los buques que transporten mercan
>oias, eonoeptuades como peligreosas conforme a lo indicado en el
presente artioulo, tendrdn derecho a percibir una remuneracidn -
en funcién del incrementd del riesgo a que estdn expuestos y con
forme se establece en eate mipmo articulo. Todo ello sin perjul
0i6 de 1as medidas de segurided a tomar durente la carga, trans-
porte y deacarga de dichas mercancias conforme a las disposicio-
nes logales al respecto y a las consideraciones de la INCO,segzin
tebla adjunta.

a) Bn aquellos buques especislizados y dedicados haebi-
tuelmente al transporte de las mercancias de referencia con ce-
rédcter de exclusividad, y que por su construccién o posteriores
modificaciones estén especimlmente acondicionmdos y debidamente
preparados para eu transporte percibirdn le establecido en la -
0.T.M. M,

b) En loe buques que circunstancialmente transporten -
las materias indicadas, en concepto de carga, &8e abonarédn duran-
te el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo in-
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dicadas, en funcién del grado de peligrosided asignado a la mer-
cancia y del tanto por ciento que el peso de la misma suponga em
relacién con el "peso muerto” del buque indicado,

En el caso de diferentés mercancias asignadas todas al
mismo aruiao, se sumarén sus pesos a los efectos de cdloulo del -
porcentaje de remuneracién. En el easo de mercancias asigmadas
e diferentes Grupos, se sumarédn los productos de los pesos de -
cada mercancia por el nimero asignado al Grupo que corresponda,
¥y se dividird el totmsl, entre el tota) de peso de dichas mercan-
cias, siendo el cociente el que marque el Grupo @ que debe asig-
narse el conjunto de estas mercancias. Si, considerando les mer-
cencias pcr separado, la remuneracién fuera superior, se estard
a esto Wltimo. ’

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

Les referencies a "clase", "tipc", "divia’idn', "grupo
de compatibilidades", “observacicnes" y los condicionamientos re
seflados para le clase 7 hucen referencia a los vocablos y refe-
rencias utilizadas en el Cédigo Intermacional Maritimo de Mercen
.clas i’ellgrosas de la IMCO.

Los "grupoe de peligrosidad", son diviasiones entre las
mercancias a que hace referencia le anterior publicacién en fun-
cién de} riesgo que, en general, pueden suponer pera la vide de
los tripulantes de les buques que las transporten,

GRUPO " A " : Mercancias resefiadas como pertenecientes a:

Fxplosivos: Clase 1. Divisidén 1-1
: Grupo de competibilided A al F.

Infecciosos: Clase 6-2

Rediocactivos: Clase 7. Cumndo de materiales radiocacti-
vos explosivos o de "acuerdos especiaeles"
se trate.

GRUPQ " B ™ :
Explosives: Clase 1. Divisién 1-1,
Grupo de compatibilidad G.
Clese i. Divigidn 1-2

Clase 1. Divisidn 1=3
Grupos compatibilidad 4, B, C y b8 0019.

GRUPO " C " 3

Explosives: Clase 1. Divieién 1~3. Resto mereancias
no inclufdas Grupe B.

Geses inflamables o #éxicog:

Clase 2, N8 ONU 1016, 1023, 1026, 1017, -
1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067,
1076 y el "ges de egua™.

Rrdioactivod: Clase 7. Mercancfae que la aprobacién -
del modelo de embalmje Y la de la expedi
cibn corresponden a todos los pafses -
afectados por la expediciénm

GRUPO " D ":

Liguidos inflamables con punto hajo de_inflamacj
Clase 3-1.

Radioactivon: Clase 7. Mercancias que la eprobacién \-
del modelo de embalaje correesponda a los
paises de origen, destino y trénsito y -
8¢ requiera notificacién previa a todos
los pafses afectados.

GRUPC " E ": Exploaives: Clase 1. Divisién 1-4.
Liquidos inflamablee con punto medio de inflamacién:

Clase 3-2, cuando sean sdeméds mercanc{as téxicas.
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GRUPO ™ P ®: Radioactives: Clase 7. Mercancfas que la aprobacién
del modelo de embalaje corresponda al pais de ori-
gen de la expedicién y se requiera notificacién pre
vie de la expedicién a todoe los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflemsbles.
Claese 3-2, mercancias no téxicas.

GRUPO "G"™: Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3~3

I6xicos: Clase 6-1,

GRUPO " H “: S61lidos inflsmables espontencamente: Clase 4-2, ex-
cepto Nes. ONU 13561, 1362, 1857 y 1387,

Perdxidos_orgénicos: Clase 5-2.
L

GRUPO " I ": Radiocactivos: Clase 7. NMercancfas que la aprobacién
: del modelo de embalaje corresponda el
pafs de origen y no se requiera noti-
ficacién ni aprobacién de la expedi-
clbn por las Autoridades competentes.
Corronivos: Clase 8, cuando en "Observaciones" -
esté gnotedo que provocan graves queng
duras y desprenden gases muy téxicos.

GRUPO " K ": Sélidoa_inflamables_an presencism de humeded:

Clase 4-3.

Corrogivos: Clase 8, cvando en "Observeciones"
esté guotado que "provocan graves quecia
duras" o que "desprenden gases muy téxi
cos”.

CALCULO DE REMUNERACION LN TANTO POR CI1ENTO DEL SALARID PROFESJONAL

"] «| sl 30 | 20 | 30| e0 ] so 60 | 70 [ 80 | 90 { 109
also| ] = -4t -1-1-1-1-71-1t-1 -
Blso| -J40 | — | s0o| - -—- -1} -—-}-—-1]-] -
clao| 20| 30 — ]| - 50| —-1]-1]-—-1-1]-
D| - 15 20 30 -— 40 - 50 _— - - -
E 10| s 25 | 30| — | —— |} - - = [=- -
F R 20 [ [ 3] — | - -1 711 -
| 10 20 — 30 - 40 — — | - -
{}q 20 | — | —| - |- —~-1]3 -] -
1] 50 | — | — ] s |- ~1201{~1 -
3 / s o= | -] -1 =1 =1 ==71=71=
X a6 — —_ - —_ — —_ - -
gl vt

Los nimerds intexiores del cuadro indicam el porcentaje de salario =31-]
tesional.

* Sin minimo.

* 2 pS¥nimp carga: peso muerto.

** Crupo pelicrosidad_

ART, 3 6 TRABAJOS EN CALDERAS BUQUES PETHOLEROS

Estos trabajos tendrdn las siguientes cuantificaciones
a repartir entre lod tripulantes que los realicen:

1)} Por limpieza de las dos ealderas suxiliares desde-—
el interior del hogar y desde el eaterior de las &
tapas de seguridad de cada caldere, as{ como por -
la limpieza de de cada recalentador desde ¢l erte-
rior se abonard 42.300 pesetas.

2) FPor limpieza y buldeo de la calderetu desde el in-
terior en las cuatro feses: hag econonizador, eva-
porinadores, haz recalentador y tolva, se¢ abonars-
21.000 peeelasn,

ART. 37 REMUNERACION DE TRABAJOS EN CULATA, PISTONES Y CAMISAS

MOTOR PRINCIPAL,

Estos trabajos en circunstancias normales los realizard
el ﬁnrsnnal de untaller. s

No obstante, s8i por circunstancias especiales, come la in-
minente salide del buque a la mar, coincidencia de festivos u otra si-
tuacién anbmala las tuviese que realizar el personal del buque, se
tendrf en cuenta para su tratamiento econémico lo siguiente:

1) Se abonarin como horas extras las que sé realicen den-
tro de la jornada de trabajo.

2) . Se considerarin como horas extras dobles las que se =
licen fuera de la Jornada normal de trabajo.

ART, 38 ZONA DE GUERRA

Cuando el buque heya de partir hacia una zona de gue-~
rra efectiva, entendiendo como tal aquella respecto de que la
entidad aseguradora del buque exige sobreprima superior al -
0,25% para cubrir los riesgos de guerra durante la navegacién
dentro de la delimitacidén de dicha zona, el tripulante tendr#
las siguientes opciones: }

A) A no pertir a dicha zona.

B) A realizar voluntariamente dicho viaje.

Si optase por no realizar el viasje, se procederd de
la forma y por el orden que se indica a continuacién:

1) 8i hubiera plaza vacante en otro buque se proceder?
al transbordo inmediato del tripulante. Si la dura
¢ifn de esta operacidén se sldrgara, los cinco prime
ros-dias tendrian la consideracién de "expectativa
de embarque" y el resto de vacaciones.

2) 8i no hubiese plaza vacante, pasarf{a a disfrutar va
wcaciones, que en-dicha fecha tuviese devengadas.

%) S5i, finalizado el periodo de vacaciones devengado
la situacién no hubiese variado, el tripulante pa-w
sard a disfrutar vacaciones adelantadas, hasta coam
pletar un periodo de 18 dias.

Finalizado este periodo, el tripulante pasarh a la
situacidn de "expectativa de embarque”, ccbrando
el salario profesional,

Si el tripulante optase por realizar el viaje, per-
cibiré una prima en funcidén de la elevacibn de las tarifas del
seguro segin la siguiente escala:

- Del 0% al 0,25%, el 100% sobre todos los conceptos
retributivos a partir de la llegada del buque a -
Little Quoin en su viaje al Colfo Péreico.

- MBs del 0,25%, el 200% sobre todos los con‘ eptos
retributivos.

Esta compensacibén le corresponderd durante los dias
en gue se hallen en zona de guerra sin perjuicio de que por
parte de la Direccién y por el tiempo de la permanencia en di
cha zona de guerra el seguro de accidentes se triplicari en
los(capitales asegurados por Muerte e Invalidez.

81 sin previo conocimiento al partir de viaje el buque
se encontrase en zona de guerra efectiva, tsl y como se define
en el pirrafo 12 de este articulo, cada tfipulante percibird
durante el tiempo que se encuentre en dicha zona el 200% en to
dos lIos ccnceptos retributivos que perciba y si sufriera en Ja
misma incapocidad permanente o muerie por cualquler hecho de
guerra, se percibirin les cantidades anteriormente citadas.

Sin perjuicio de cuanto antecede, el régimen de viaje§
a los puertcs de Ja zona del Golfo Pérsico delimitada por acli
vidad bélica par la Direccién General de la Marina Mercanle y
comprendida entre las coordenadas 29¢ 20'N 4g2 30'E; 292 25'N
49¢ 09'E; 289 23'N 492 47'k y 280 23'N S1° J0'E, durante la vi
pencia de ¢ste Corvenio serd el siguiente:
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)
1- La entrada a los puertos de dicha zona serd voluntaria

abonéndose a los tripulantes que accedan a entrar en
los mismos las retribuciones que, pera las zonas de gue
rra, figuran en este Convenio.

2- El tripﬁlante o tripulantes que no deséen realizar el
viaje por la situacién de riespo que ello comporta, se
rén desembarcados en Dubai o cualquier otro puerto nen
tral de la zona,.permaneciendo en hoteles adecuados
gozando de los mismos derechos como si estuvieran embar
cados, hasta que el buque regrese de dicha zona, en cu-
yo momento y lugar embarcaran de nuevo para continuar
viaje.

"3- La tripulaci6én de voluntarios que haya de suplir a la
que haya optado por desembarcar, al amparo de lo que se
establece en el pirrafo anterior, se formari de entre
los enrolados en ese momento en el buque, completéndose
si no hubiesesuficientes.voluntarios de la dotacidn, - !
con personal espafol, también voluntario, enviado a tal
efecto por la Empresa.

4- El1 nimero de tripulantes que habrd de llevar los buques
para entrar en dicha zona, serd el que se fije por la
Direccién General de la Marina Mercante, previo acuerdo
con la Empresa armadora y con los Sindicéatos representa
dos en la Comisién Negociadora en el Convenio Colectivo.

5- Esta regulacién permanecerd en vigor hasta que, a nivel
general, se llegue a algﬁh acuerdo que contemple y repu
le las condiciones en las que se deba desarrollar la na
vegacién por dicha zona y, en todo caso, mientras perdure
el conflicto armado entre Irin e.Irazk.

‘La Empresa comunicari con tiempo suficiente a los
tripulantes la entrada o salida del Buque hacia zona de guerra
con objeto de ejercer las opciones expresadas en el presente
erticulo.

ART. 30 PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se considerarén puertos insalubres o epidémicos aquellos
que aei hayen sido declarados por la Orgenizacidén Mundial de la Sz
1ud (0.¥.S.) durante el tiempo en que haya estado vigente dicha de
claracién. '

Las tripulacionee de los barcos que escalen dichos puer-
tos, antepuertos, behias o radae ° que deban realizar ascengiones
o descensos por rios de lugares declarados insalubles y epidémicos
ademés de la edopcién de todos los medios préventivos precisos en
orden a garantizar le senidad a bordo, pereibirdn como compensecién
a la permanencia en dichos lugares durante la estancia un incremen
todel 50% sobre el salario profesional mds trienios.

ART. { () AUSENCIA DE TRIPULANTES

Cuando por causas imprevistes felte algun tripulente de -
los establecidos en el Cuadro Indicador ;ie Tripulacién Minima de un
buque, la Empresa cubrird esta vacante m la meyor brevedad poaible,
pero en tanto esto no se produszca, ioa tripulentes que cubran dicha
baja tendrédn derecho a percibir el total de las remuneraciones de -

la pleza vacante.

ART. 4 1 RETROACTIVIDAD DE LaS PERCEPCIONES.

Los conceptos salariamles pactados en el presente Convenio
tendrén valideg y aplicacién con carmcter retroactivo al 1% de Encro
de 1,985 por lo que habrd que celcular diferencims entre lo percibi
do desde la citsda fecha hasta el n;omento de aeplicacibén de las re-

tribuoiones aqui pactadas.

No tendrédn caracter retroactive lms dietas y gnstos de -

viaje.

CAPITULO v
ASISTENCIA SOCIAL

ART. 4 2 AYUDA POR HIJOS SUBNORMALES

Aquellos tripulantes que tengan algun hijo efectado de -
gubnormalidad de tipo fisico o mental, percibirédn la cantidad de -
68.100- pesetns anuales abonables a razén le5.675 pesetos mensua-

les durante el tiempo que permanezca prestando servicios a la Mm—
presa.
Deberd justificer ante la Empresa la situacién anterior

con el Certificado Médico correspondiente.

Esta ayuda no podréd ser absorbida por cualquier retribu-
*
e¢ién del tipo que fuere.

ART. /3 PERMANENCIA DE PAMILIARES 4 PORDO

Todo el personal de Flota puede policitar de la Emnprese
directemente o a través del Capitdn, eer acompaflsdo por la esposa
o hijo mientras se encuentre embarcedo.

La Pmpresa admitird hasta un méximo de 5 femiliares -
acompafiantes, 8in incluir en dicho nimero los del Capitén y Jefe
de MAquinas, y sin que, en ningun caso pueda sobrepacarse el mar-
‘co de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR. Ea todo
momento se dard priorided & equellas persones (Gerantfas, Técni-
cos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la Empresa deben -
embarcar en el bugue.

Parp efectuar el enrole, la esposa o familiar deberéd po
seer una péliza de seguro que cubra los riesgos que puedan produ—
cirse mientras ee encuenire en situacién de embarque.

Igualmente acompafiard certificado médico actualizado -
cada afio, &1 embercar.

No podrdn ser enrolades mujercs que se encuentren en es
tado de gestacibn, hijos menores de ) afios en viajes superiores a .
doe dies sin escelas y, en ningun caso, el familiar que esté aque
jedo de cualgquier enfermedad.,

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias y sin so—
brepusar en ningur caso los limites, eptableceri un tumo de em—
bargue en el que, siempre derd proferencia, dentro del mfio, al -
tripulante que no haya sido acompafindo ninguna vez en el mismo pe
riodo. Iguelmente y en ¢l supuesto de que, cubierto el limite, -
un tripulante -solicitara ser acompaflado, el familifr que mds tiempo
lleve embarcado cederd su puesto a la nueba peticién, y siempre que
el peticionante no haya sido acompaflado en un plazd no inferior a -
los seis meses. ’

Los tripulantes que carezcan de camarote individual eon -
befio podrén disponer, previa autorizacién del Capitédn y durante 1la
estancia de fumiliares a bordo', de los camarotes diaponibles que -
cumplan esta condicidn y procurindo respetar las categorias s bordo.

El acompaflante tomard a su cargo el cuidedo bompl.eto de -
los alojazientos del tripulante, exceptuendo despachos y recintos -
comunes y no solicitard servicios extras del Departemento de Fonda.
Las comidas le serdn servidas en el comedor en que Be sirva al tri-
pulante 2l que acompefin. El familiar acompaifiante viens oblippdo a
cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el buque.

La penutencién de la ceposa o familiar acompafiante serd
por cuenta de Ma Empreasa,

ART. 4 4 SEGUUO DE ACCIDENTE

Aparte del scguro obligutorio de accidentes y como comple
mento del mismo, la Empress establece a su cergo y a favor de los -

tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo loa ricsgos de Muer-
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te e Invalicez permanente total en au actuacién profesional, con -

los capitales asegurados siguientes:

MUERTE INVALIDEZ FERM. $0T:L
Capitén y Jefe de méquinas 3.500.000 5.500.000
Oficiales 3.000.000 4,502,000
Maestrenza y Subalternos 2.500.000 3..500.000

ART. & 5 CORRESPONDENGIA

Los -Capitanes deberdn exponer en los tablones de anun-
cios las direcciones rostales de los consignatarios o agentes en -
‘loe puertos donde el buque vaya a hacer escala .prﬁximamcnte, o in-

dicar sl el buque sale a brdencs.

Cuzando el buque se¢ encuentire en puerto extranjero, laé
cartas remitidas por-los tripulantes seridn entregadas para su Jran-

queo al consignetario.

La Empresa enviaré le correspondencia a los tripulantes
a.la mayor bresvedad, exigiendo 'en todo caso la responsabilidad a -
que hubiera lugar. Asimigmo la Lupresa comunicard e los familiares
rutas ETA, consignatarios de los puertos de destino.

Asimismo cuando por algwia circunstancia hayea servicio
de helicéptero con el buque, se tomardn las debidas medidas al obje
to de Hacer llegar al barcoe la correspondencie que para el mismo la
Erxpresa tenga en su poder.

ART. { f PRESTAMOS DE UHGENCIA

Le Emprese establece un fonde enual de 2.000.000.-~
pesetds para préstamos de urgencia; la cuantia del préstemo serd d.

200.000 pesatas como miximo para todas las categorfas.

Estos préstamos no devenga_rén interés de ningun tipo y se
r4n deducibles en el rlazo méximo de 18 meses.

Para tener derechl: a estos préstames, serdn condicién in-
dispensable contar con una antigledad ert la Empresa de 2 aflos en el
momento de solicitarlos. Igualmente habrd que demostrar las causas

urgentes que motivan dichas solicitudes.

Ante la concurrencia de peticiones, tendr4 preferencia la
del tripulante con mayor entigdeded y en caso de iguslded prevalece

r4 la del que tenga mayores obligaciones femiliares.

ART. 4 7 NATALIDAD ¥ NUKCTALIDAD

El tripulante que tenga clasificacién de Fijo en la plnn

tilla de Flota de la Empresa, percibird la cantided de 17.000 Pts.
por nacimiento de cada hijo. Asimismo se establece la percepcién -
de 21.100 Pesetas por nupcialidad. Serd requisito formal para el -
abono indicado la presentacifn del Libro de Pamilia ¢ certificade

de inscripecidn en el Regisiro Civil.

ART. 4 8 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES

La Empresa doturd a todos sus buques de dop aparatos 2e¢
17V y dos de radio, salvo en los buques de una sola chmara que es-—
taridn dotados de un apzrato de TV y otro de radio, siendo por -
cuenta de la Empresa todos los gastos de instalaeién, reparacién
Yy mantenimiento,

Los buques dispondrdn de una esignecién para el afio -~
1.985 de 1.715 Ptes. por tripulante. Como excepcién a lo ente-
rior se sstablece una esignecién de BS5,000.-Ptas,/Aflo para los bu
ques petroleros. Para fijar el nimerc de tripulantes se estars ;
1o que determine el cuadro indicador establecido para el buque.
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Las cantidades arriba consignadas se emplearsn en la -
compra de juegoe recreativos y libros para biblioteca.

Una comisién nombrada al efecto, determinerd la lista -
de libros, tanto de tipo laboral come profesional, que deberdn fi
gurar en los buques. El coste de estos libros serd por cuenta de
la Empresa y no podrd ser imputable a la asignacién que se esta-
blece en el pérrafo 2 de este mrticulo.

CAPITULO V1

ACTIVIDAD SINDICAL

ART. 49 ACTIVIDAD SIHDICAL ™

NORMA 1) El tripulante o tripulontes que resulten elegidos coma miep
bros del Comité de Flotm ejercerin sus funciones sin_dica—
les representatives con toda iiberiad durante el tiempo -
para el que fucran elegidos, a salvo siempre de sus obli-
gaciones de itrabajo. .

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes fa-
cultades:

‘1) Expresar con entera libertad sus opiniones en les mate |
ries concernientes a la esfera de repreuentacién sindi
cal,

Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindicaY.-

2

Promover las acciones & que haya luger para la defensa
de los derechos o del interés sindical de sus represen

3

tados.

Ser protepido contra cualquier acto de usurpacién, abu
s0, 0 ingerencin que efectue al ejercicio libre de su

4

-funcién.

Interrumpir su actividad leboral en el buque cuandolas
exigencias de su representacién sindicel impongen una -

5

intervencién directa e inaplazable para intentar solu-

cionar cualquier problema que afecte s los intereses de
los tripulantes, previo aviso el Capitédn a- tray(es de su
Jefe de Departamcntp.

NOAMA 2) Los Miembros del Comité de Flota dispondrén de wna reserva -
de hasta 40 horas luboratles retribuifdas emnsueples para el ~
ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinado-
ras en su caso y, en general, a cuslquier clase de reunio
nes a gue fueran convocados por su Sindicato.

2) Participacién cen Seidnsrios, cursos o actividades de cu-
rdcter formativo sindical, promovidos por el Sindicato al
que pertenczcan ¢ cuando expresanicnte o persohalmente se
le convogue.

3

Actos de gestién que deban realizar por encargo de su Sin
dicato o por razdén de sus obTigaciones especificas.

Para los mismos casos podrén ademds utilizar a su cargo las
horas necesarias. .
Para la utilizacién de las 40 horas y de las de su cargo, -
los delegados dardn oportunmo preaviso al Capitédn,

Los niembros del comité de Flota garantizan la no demora del
bugque por su msistencia a cursillos

NORIMA 3) Derechos y funciones de los miembros del Comité de Flota.
Vigilar el egtricto cumplimiento de las normas laborales re-
¢lamentarias o pactadus, egpecialmente las relalivas a jomg.
‘da, vacaciones y hores ecxtraordinarias. ’

2) Integrarse en las Comisiones de Scguridad e lligiene.

3) No ser transbordado coatra su voluntud en tanto dure el ejer
cicio de su cargo sindicul. -

4) Convocur la Asiaablea del bugue per propin iniciotiva o cuir—
do se lo selicifte un tereio de 1n tripnl.:‘cj.én.

5) Informar por e:;crito Jreceptiva y prevismente a) Copitdn So-
bre sanciones imrucstus a les tripulsntes por faltas muy ory
ves.
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6) Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacidn y -

oficina de a bordo para el desarrolle de sus funciones sindi
cales, si fuera necesario, previa autorizacién del Capitdn -
que procurari concederla si ne perjudica el normal desarrollo
de los servicios y necesidedes del buque y dando preferencia
a los servicios oficiales.

Aquellas comuniceciones que zfecten a ambas partes correridn
a cargo de la Empresa, las que segn unica y exclusivamente -
de car{cter sindicel, correr4n a cargo de los tripulentes,

T C;xando la actuascién de los miembros del Comité, realizada
fuera del centro de trebajo, slponga gestién en defense -
de los intereses de sus representados en el buque y se -
ejerza ants la Autoridad Laboral previa citacién de ésta,
ge considerari que se encuentra en situacién asimilada a
1z Comisidn de Servicio, percibiendo la totmlidad de los
devengos que le correspondiera percibir de haber prestade
eu actividad lazboral.

NORMA 4) Los tripulantes podrin ejercer su derecho de isamblea previo

aviso al Capitin del bugue.

La Asamblea no entorpeceri las guardias ni turnos de trabajo
quedande en tode cago a salvo la seguridad del buque y su do
tacién.

Los miembrcs del Comité de Flota serdn los responsables de -
s normal desarrollo.-

NORMA 5) Durante la estancia del buque en pucerto 6 aprovechando el -

aervicio de enlace con tierra establecido por el buaue caso
de cstar fondeado, los represententes de los sindicatos le-
galmente constituido$ ¥ wa vez acreditada su condicién ante
el Capitdn u Oficial de guardia, podrd efectuar visita a bor
do a fin de cumplir sus misiones y sicmpre que ello no obste
el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observarin las nomus de seguridad estableci-
des y asimismo la Bmpresa no se hord responsable de os acei
dentes que puedan ocurrirles durante su egtancia a bordo y -
durante la travesia. '

NORMA 6) Podrén acogerse & excedencia por motivos sindicales aquelloa

tripul;antes que fueren desi@ados para ocupar cualquier car-
go de responsabilidad en cualquier sindicato legelmente esta
blecido. ’

Esta excedencia se conceder4 a todo t?ipulante cualquier gue
fuere su entiguedad en la Emprese por el plazo de duracién -
de su cargo.

El excedente ocupari la misma plaza que desempeflaba anterior
mente, computdndose el tiempo de excedencia a efectos de an-
tiguedad.

El reingreso deberd solicitarse por el interesade dentro del
mes siguiente a su cese en el cergo sindicel) que ostente.

NOHMA 7) El comité de Flota es el dérganc representativo y colegiado -

de los Trabajadores de la Flota de la Bnpresa.

Se constituird en aquellas empresas cuyo censo de puestos de

trabajo independientemente del ntmero de buques, sea superior

a cincuenta tripulantes.

NORWA 8) El Comité de Flote tendrs las siguientes fwiciones:

1) Ser .informado por la Direccién de 1a Enpresa:

8. Semestralmente, sobre la evolucidn general del secctor
econémico al cue pertenece la Lupresa sobre la evolu—
cidn de los negocios y la situucién de la produccién
¥y ventas de ln -cntidad, sobre su progrima de produ-
ceién y evolucién yrobable del empleo en la Huprcsa.

b. Anualmente, conocer y tener a su disposieién el balan
ce, la cuenta de resuwltados, le”memoria y, en el caso
de que la Empresa revista la- forma de Sociedad por -~
ecciones o participaciones de cuantos ‘documentos se -
den a conocer al Conaejo de Administiracidn.

2)

3)

4)

5

6

~

)

El

c. Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa so-
bre las recstructuraciones de plantilla, venta y si-
tuacién de fuera de servicio o combio de bandera de -
los buques y sobre los planes de Tormacién profesio—
nel de lz Empresa.

d. En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de or
ganizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.,

?. Sobre la funcidn, absorcién o modificacién del -
"status" jurfdico de la Mpresa, cucndo ello supon-
Ba cualquier incidencia que afecte gl voliémen de en
pleo.

3. El dapresario fueiliterd al Comité de Flota el mode
1o o modelos de contrato de embarque que habitua -
mente utilice, cstando legitimado el Comité para -
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Enpre-
sa ¥, en su caso wnte la Autoridad laboral competente:

4. ¥n lo referente a las estadi{sticas sobre el —
indice de absentismo y sus causas los acciden
tes de trabajo y enfermedadcs profesionales y
sus consecuencias, los Indices de siniestrali
dad, ¢] movimiento de ingresos y ceses y los

ascensos.
Ejercer una labor de vigilancia sabre las siguientes meteri:..:

a. Cugplimiento de las normas vigentes en materia laboral Yy -
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, -
condiciones o usos de la Empresa en vigor, fdmulando en
8u caso, las acciones legales oportunes ante la Empresa y
los organismos o Tribunales competentes.

b. La calidad de le docencia y de la efectivided de la misma
en los centros de formacibn y capacitacién de la Emprese.

Participar como reglamentariamente se détermine, en la gestién
de obres sociales, establecidas en 1la Enpresa en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

Coluborar con la Direceién de la Lmpresa para conseguir el
cumplimierto de cuantas medidas acordadas por ambas partes -

Procuren ¢l mantenimiento y el incremento de la’ productividad
de la Enpresa.

Los micmbros del Co.v:ité de Flota, y éste en su conjunto, ob-
servardn sigilo profesional en todo 1o referente” a lus apart:
dos ‘a) y e) del purto 1. de esta norma, atin despuds de dejar—
de pertienecer al Comité ¢e Flota y en especizl en todas aque-
1llas materias sobre las que la Direccidn sefiule expresamente

el cardcter rcscrvado. Bota obligacién de sigilo se extende
r4 a los expertos aue asesoren al Comité.

Aquellus otras que se asignen en este Convenio.

Cuzlquier mierbro del Couité podrd convocar Asamblea en -
cualquier bugue de la Zmpresa.

Comité de Flota para el cunplimiento de estas funciones se

reunird con 1a Dircccién de la Empresa como minimo una vez ceda

cuatro meses. Previamente a cada reunién le deberd ser enviada-

por la Empresa infomacién sobre los puntos a tratar propuestos

por écta.

Para el mejor eiercicio de estas funciones el Conité

de Flota podréd estar asesorado por 1los expertos que libremente

desigie.

CAPITULO W11

DISPOSICIONES ADICIONALES

ART. §() ALUWNOS

Los Alumos de cualquier especialidad percibirdn, con -

independencia de la ayuda familier a que tuvieran derecho, durian--

te

el tiempo que estén embarcados, una gratificacién de 37.500.-

Pesetas por doce mensualidades, en las que se encuentran incluf-
dos y mejorados todos sus actuales conceptos retributives.
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Los Alumnos tendrédn el récimen de jornada esteblecido -
para los Oficieles y éata deberd limitarse estrictamente a le ne-
cesarie para su completa formacién profesional ebondndoseles los-
trabejos excepcionales que sobrepasen la limitacién anterior.

ART. 9 1 PREIIOS PALTAS Y SANCIGHES

En aplicacién y desarrollo de la legislacibn vigen
te en esta maéeria, as{ cono lo establecide en la O.T.M.M., en
la gpertura de expedientes estard presente en todo caso el -
miembro del Comité de Flota que serd a todos loa efectos teéti

ART. 52 COMISION PARITARIA

Para la interpretacién y aplicaciédn del presente -
Convenio. se crea una Comisién Paritaria de seis miembros, com—
puesta poT tres miembros entre los componentes de cada una de -
las Comisiones Negociadoras del Convenio. '

Las partes acuerdan somcter e esta Comisién cuantas
dudas y discrepancias puedan dereiverse de la aplicadién del -
Convenio, la cual resolverd lo que proceda en el plazo de - -
45 dias,
toridad o jurisdigcién leboral competente.

siendo este trémite previo antes de mcudi™ e le Au-

Por la represemtacidn social:

D. José Luis Buiz Llamera
D. Pedro Garcia Felipe, y

go cualificado.

D. Tomds Gdmez Seréns

ANEXO N2 9 BUQUE™GRLDACANG" AND 19855
Cargo Salario Paga G.Mando Horas extraordinarias Total bruto
profes, extra, y Jefat, Valor u. Garant,/mes fijo anual
Capitédn 172.285 100.669 40,176 2,268,758
Jefe de Mdquines 162.463 74,041 29.149 2,097.638
12 Oficial Cubierte 130,246 68,687 609 18,270 1,700,326
12 Cficlie) MAquinas 1ﬁ9.527 66,892 509 18.270 1.568,108
22 Oficial Méquinas 108.560 63.621 574 17.220 1,429,962
Contramaesire 81.671 60,588 551 16,530 1.101,228
Marinero 73,013 55.523 . 482 14,460 987.202
Engrasador 73,7757 . 566321 485 14,550 997,942
Cocinero 79.635 59,645 539 16,170 1.074,91Q
Camarero 72.244 55,523 508 15.240 977.974
ANEXD N 5 PUQUE TIPO CUARDD AND 19855
Cergo Salario Paga G.Mando Horas extracrdinarias Total bruto
profes, extra, y Jefat, Valor u, Garant./mes fijo anual’
Capitdn 205,110 110,760 41,109 .2.682,840
Jefe de Méquinas 192,896 104,692 39,240 2,524,136
192 Oficial Cub,/Mecs, 151.347 B86.856 709 21,270 1.989.876
—— el FPNP 137.877 86,856 709 21,270 1.828.236
29 Oficial Cub/Mag/Radio 131.87¢4 75,258 624 18,720 1,733.004
_— e FPAP 120.156 75,258 624 18,720 1.592,388
32 Oficial Cub./Mags. 115.129 69.958 572 17.160 1,521,464 ¢
——— " - 108.740 69.958 572 17.160 1.444,796
Maestranza 1% 76,565 56,045 506 15,180 1.030.870
Maestranza 22 74,674 55.172 495 14,850 1.0C64432
Marinero 67.049 50,168 455 13.650 904,924
Mozo 65,374 48,560 442 13,260 881,608
Engrasador 67.763 50,905 455 13.650 914,966
Limpiador 66,126 49,754 442 13.260 893,020
Camarero 66.279 50,168 455 13.650 B95,684
Marmiton 64,603 48,560 442 13.260 872.356



traficos entre puertos del Norte de Europe, devengardn una gra-
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ANEXD N2 3 BUQUE TIPU "NERVA™ ARO 1985
Cargo Salerio Paga G.Mando Horas extraordinarias Total bruto
profes, extra, y Jefat, Valor u., GCarant./mes fijo anual
Cepitdn 168,046 98,631 41,109 2,213,814
Jefe de Médquinas 157,923 72,527 28,029 2,040,130
19 Oficial de Cublerta 125,035 67.208 632 18.960 1.634.836
Contremaestre 76,754 59.165 540 16,200 1.039,378
Marinero 70.293 54,553 509 15.270 946,622
Engrasecdor 71.041 55.336 512 15.360 963.164
Cog¢inero 74,734 58,240 539 16,170 1.013,288
ANEXO N2 4 BUQUE TIPDO "CORTA ATALAYA" AfND 1985
Cargo Salario Paga G.Mando Horas extraordinarias Total brute
profes, extra, y Jefat, Valor u. Carant./mes fijo anual
Capitdn 294,442 149,551 46,715 3.832.406
Jefe de Mdguinas 279.701 141,045 44,847 3.638,502
12 Oficiel Cub./Mags, 226,726 117.070 852 25,560 2,954,852
2@ Oficiel Cub/Meg/Redic 178.531 101.030 716 21.480 2,344,432
32 Oficial Cub./Mags., 162,423 89.398 640 19,200 2,127,872
——- M e FPNP 146,181 89.398 640 19,200 1¢932,968
Maestranze 120,876 71.588 568 17.040 1.593,.688
Marinero 102,647 63,122 501 15,030 1,358,008
Mozo 98.929 60,483 482 14,460 1.308.,114
Engrasador 104.&46 64,358 501 15,030 1.382,068
Ayte., Bombero 104,446 644,358 501 15,020 1.382,068
Limpiedor 99.071 61,797 482 14,460 1312, 446
Camarero 102,647 63.122 501 15.030 1.358,008
Ayte, Camarero 99,071 61.797 482 14,460 1.312,446
Marmitén 98,929 60,483 482 14,460 1.308,114
ANEXO N2 5 nfiD 1985 tificacién que tendrad las siguientes cuantfas de acuerdo con
ANTIGUEDAD las categorfas profesionales gue se eefelany
Categorfe Importe mensual Importe diorlo
Crpitan / Jofe de Mdguinas 5.638 Ptas. -
Oficlales 4,832 " —
Maestranza 4.020 " Capitdnn 20.941 698
Subalternos 3.222 Jefe de Méquinas 20,941 698
ANEXD NG 6 ANO_ 1985 Oficieles 19,331 644
Meestranze 16.109 537
Gretificecidn por trafico entre puertos del Norte de Europa, en Subalternos 12,887 430
los buques de la serie "GUARDO",
Estas cantidodes sa devengerédn diariamente miencras el tri-
A partir de 1% de [nero de 1.905 los buques que rgaljcp,.n pulante permanezca efectivamente embarcado en 2quellos bugues
que reakicen ID; trﬂ_ficos arribo resefiados,



