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wilizar, que, como excepcion, podrd ser automovil propie. Se
procurard en todos los casos que los desplazamientos se realicen
dentro de: las horas de trabajo.

Se abonard e] importe de 1axis en esiaciones y otros medios de
transport¢ necesarios, previa presentacién del justificante corres-
pondiente. Se utilizard autobis en los trayectos lerminal aerpuerio
¥ viceversa donde haya este servicio. .

Los Ejecutivos de Ventas y Jefes de Depdsito con contrato
aplicardn el coeficiente 0,90 a sus gastos de manutencion.

Se consideraran estancias de larga duracién las superiores a un

“mes, ¥ serdn estudiadas en cada caso.

La Empresa concertard acuerdos con hoieles donde pueda
slojarse el trabajador, que no seran de categoria inferior a la
senialada en el cvadro, i .

La 1abla de diclas entrara en viger ¢ dia 18 de febrero de 1983,

»
9734 RESCLUCION de [2 de marzo de 1955, Jde la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 1 868, fa mascarille auofiirante, mar-
ca «Gersans, modelo 1710, presentada por la Empre-
s «Minguelin y Cia., Sociedod Limitada», que li
imporia de Estados Unidos de América,

Instruido en esta Direccion General de Trabajo-expediente de
homologacién de la mascaniia autofiitrante marca «Gersons,
modelo 1710, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974. sobre homologacion de los medios de proteccion
~ personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolucién, en'cuya
parte dispositiva se establece Io siguiente:

Primero.-Homologar 1a mascantla autofiltrante marca «Ger-
son», modelo 1710, presentada por la Empresa «Minguella y
Cia.. Sociedud Limitadar, con domicilio ¢n g)arcelona. ran Yia
de las Cortes Catalanas, 1,020-1.022, que la importa de Estados
Unidos de América, donde es fabrica%a por su representada la’
fisma «Gerson Co.». como médio de proteccién personal de las
vias respiratorias. : o

. Segundo.~Cada mascarilla autofiltrante de dichos medelo y
marca llevard en sitio visible un sello inalterable, ¥ que no afecie
4 sus condiciones técnicas, y de no ser eito posibie, un sello adhe-
sivo. con las adecuadas. condiciones de consistencia y permanen-
cid, con la siguiente inscripcion ; «M. T. Homol. 1868-12-3-85-
Mascarilla sutofiltrante.» :

Lo que se hace pahlico para general vonocimiento. de conlor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.¢ de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, ¥ norma técnica reglamentaria MT-9 de «Mascari-
llas autofiltrantes», aprobada por resolucion de 28 de julio de

975, : :

Madrid. a |2 de marzo de 1985.—El Director general, Francis-

co José Garcia Zapata. :

" RESOLUCION de 15 de marzo dv 1983, de ia Di-
reccion General de Servicios. por ia yue se dispone of
cumplimiento de la semtenciu recaida en el recurvo
contenciosg-administrativo interpugste por «Soviedud
Cooperativa de Armadores de Pesca de Alturar,
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De orden delegada per el excelentisimo sefior Mimstra se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento €n sus propios
términos, et fallo de la seatencia dictada con fecha 26 de noviem-
bre de 1984 por la Audiencia Nacional cn ¢l recurso contencioso-
wdministrativo numero 44.324, promovido por «Sociedad Coope-
rativa de Armadores de Pesca de Alturan, sobre sancidn por in-
fracciones. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos es{imard}' estimainos el recusso con-
tencioso interpuesto por el Procurador sefior Gonzalez Sulinas
en nombre v representacion de la “Sociedad Cooperativa de Ar-
madores de Pesca de Altura”™, contry resolucion del excelentisimo
seitor Ministro de Trabajo y Seguridad Sociul de 20 de octubre
de 1983 y cuyo acuerde, por ne ser conforme u derecho. debe-
mos anular ¥ anwlamos: sin hucer expresa imposicion de ks cos-
s causadus.s

Madrid, 15 de marzo de 1983 Bt Dicector general, Enrigue

Heras Poza. :

RESQLUCION de 1] de abril de 1983, de la Direccidn
Genera! de Trabayo, por la que se dispane la publica
cion del rexto de la revision salarigl del V Convenio
Colectivo de la Empresa-«Sandoz, Sociedad Anonima
Espavioias.
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Visto el texto de la revision salarial de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anonima Espanalar. recibido en esta Direccién Generai
de Trabajo con fecha 1! de marzo de 1985, pactado en virtud dei
articulo 35 del V Convenio Colectivo de la Empresa «Sandaz,
Sociedad Andnima Espanola». de fecha % de mayo de 1983, cuya
revision salarial ha sido suscrita por las representaciones de la
Emypresa v de los miembros det Comité de Empresa v Delegados de
Personal can fecha 7 de febrero de 1985. y de caonformudad con el
articuio 2." del Real Decreto 1040/1981. de 22 .de mayo. sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General. con netificacidn a la Comisién Nepocia-
ord.
Segundo.-Remitir 2l original del mismq al instituto de Media-
cion, Arbitraje v Conciliacidn.
Tercero.—~Disponer su pubhcacién en ¢l «Beoletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 11 de abril de 1985.-El Director general. Francisco José
(Garcia Zapata.

V CONVENIO COLECTIVD DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDA D ANONIMA ESPANOLA»
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