BOE nim. 123

- Jueves 23 mavo 1983

15067

Personal de la Seguridad Secial

. Tema 54. Régimen Juridico de los Funcionarios de la Admi-
nisiracifn de la Seguridad Social. Incidencia de iz Ley de Medidas
para la Reforma de ta Funcion Pablica. Los Estatulos de Personal:
Su vigencia transitoria. .

Ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

_ Tema 55.  El'Ministeno ae Trabajo v Seguridad Social: Qrga-
glzacrion ¥ funciones.-La Secretaria General para la Segunidad
acial,

Temario para el tercer ejercicio

Informdtica general

Tema |, Conceptos generales de Informatica-Introduccion a
los ordenadores.~Estrizctura de la informacién digital-Los circui-
1os ibgicos: Generabidades. Algebrz de Boole v unidad aritmén-
co-logica.

Tema 2. Las memorias. Definicién v tipos—La ruta de jos
datos: Encaminamiento y organizacion.-Gestion de los datos:
Conceptos v organizacién.-Biblictecas del sistema, disefio v controi
de ficheros. o .

. Tema 3. Insirncciones.-Especificacion del ¢odigo-de opera-
cién.-Especificacion de direcciones.-Diseio de un juege de insiruc-
ciones,~Ejempilos de juegos de instrucciones,

Tema 4. Arquitecturz ordenadores.—Modelo general de un
ardenador.-Representacion de 1a informacién v modos de aimace-

. namiento.

. Tema 5. Teleinformatica. -Conceptos generales sobre transmi-
sion de datos.-Tipos de redes.-Caragteristicas v tipos de lineas para
transmision de datos ~Equipos terminates del circuito de datos.

Tema 6. Red especial de transmision de datos (IBER-
PAC).~Niveles, regulacion v normas.~Servicios Teleméticos (Vi-
deotex, Telewex, Datafono, etc.).-Redes de drea local, organizacion
y caracteristicas.

Tema 7. El sistema operativo.—Concepio.~Procesos. moniio-

-res ¥y claves.-Tareas.-Procesos secuenciales. - Procesos concurren-
tes. .

Tema 8. Un sistema operativo en tiempo real.-Gestién de

procesos.-Gestion de memoria.~Proteccién de recursos.—T&Cnicas
de recuperacion de la informacién.

_ Tema 9. Programacidén.-Estructure de informa-
cion.~Conceptos basicos de datos.-Listes v tiras.—Estructuras de
irbol.-Almacenamienio.-Tablas.-Técnicas de clasifica-
cion,~Programacion estructurada.

- Tema 10. Metodologia de la programacion.—Tabias de dirce-
ciones.—Depuracion de programas.-Desarrolle de ur proyecto de
programa.-Subrutinas y funciones.-Optimizacibn de programa.

Tema t1. Traduciores e intérpretes.—Compiladores.~Ensam-
bladores. ~intérpretes. —Gramaética y lenguajes.

Tema 12, Bases de datos.—Generalidades.-Estructura de los
datos: Registro, drboles, redes, lisias, etc.~Codificarion de ios datos:
Tipos de codigo y criterios para la eleccion ~Definicion de la base
de datos: Estructura logica, identificacién y caracteristicas.

Tema 13. Metodologia. Planteamiento de objetivos y medios:
Analisis de objetivos, designacion de recursos y medios. Estudio de
la actividad y de la red de producciom: Matriz de sucesos v
diagramas de actividad, Discfio del esquema: Disefio de registro v
disefio de relaciones logicas. Especificacion de los datos: [;ccﬁlnicién
de registros netos y definicion de areas logicas de datos. '

Tema 14. Teoria gemerzl de sistemas.—Concepto de sisterna.
Elementos de los sistemas. Clases de sistemas. Sisiemas conirola-

.dos. Caracteristicas de los sistemas efectivos {sencillez, confiabili-

dad, economia y aceptabitidad).

Tema t5. Analisis de sistemas de gestion: Andlisis previos,

andlisis fiuncional, anilisis or?nico..Pro ectos informaticos.

Tema 16. Teoria de ia informacion, Concepcién de un sisiema
de informacién. Métodos. Técnicas epeciales en el analisis de
sistemas, i

Tema !7. Logica matematica y-sus aplicactenes a la infor-
Tatica. o ]
Tema 18. [Investigacion operativa: Programacion lineal. Méto-

- do del simplex. Fenomenos de espern. Teoria de grafos. _

Informdtica aplicada

Tema 19. -La Seguridad Social como sisiema de informacion..

Las funciones basicas de aplicacidn, organizacion. control y comu-
nigacion, :
Tema 20. La Seguridad Social como sisiema. Flujo de - la
:~formacion, metodologia v control.
Tema 2i. Gestién de colectivos de empleadores ¥ de pobla-
cion protegida. Informacion necesaria y aplicaciones informaticas.
El praoblema de 1a confidencialidag.

Tema 22, Gestion de recursos. bnformacion. necesaria y aplica-
ciones informaticas. )

Tema 23, Gestion de prestaciones econdmicas: Informacion
necesaria v aplicaciones informaticas.

Tema 24. Gestion de prestaciones sannanas: Infermacion
necesana y aphcaciones informaticas. |

Tema I5. Gestibn economico-adminisirativa;
necesaria v aphicaciones informancas, .

Tema 26. La contabilidad como sistema de informacién y
control de gestion: Principios basicos de la contabilidad por partida
dable, de la conwabilidad matricial y de la comwabilidad por
uridades fisicas. Su gestion informatica.

Tema 27. La gestuon de persoaal funcionario: Informacisn
necesaria v aplicaciones mformaticas. .

Tema 28. Gestibn de Instituciones Sanitanas: Informacién
necesaria y aplicaciones informaticas. : :

Tema 29. La gestion de centtos hospilalanos: informacion
necesana y aplicaciones informaticas. .

Tema 30. Ei conirol de prescripcién farmacéutica: Informa-
cion necesaria v aplicaciones informiticas.

Informacién

RESOLUCION de 20 de mayo de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para fa Administracitin Publice, por la
que se aprueba la lista de aspiramies admindos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Especial de’ Técnicos Especialistas en Repro-
duccion Cartogrdfica.
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Hmos. Sres.. De conformidad con o establecido en el aniculo
19.2 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en ia base
4.2 de la Resolucion de esta Secretaria de Estado de 25 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial det Estado» del dia 3 de abril), por iz que
se publica la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el
Cu?_rpo Especial de Técnicos Especialistas en Reproduccion Carto-
grifica, . -

Esta Secretaria de Estado ha resueito:

Primero.~Aprobar 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en las citadas pruebas selectivas, que s¢ encontra-
ra expuests en ja sede del Instituto rdfico Nacional {calie
Greneral Ibafiez de Thero, 3, Madrid), en la Direccion Generul de la
Funcion Pirblica, Centro de Informacion Administrativa det Minis-
terio de la Presidencia y Gobiernod Civiles.

Segundo. -Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez
dies para subsanar tos errores que hayan motivado su no admision.
. Tercero.~El comienzo de los ejercicios tendri -lugar en ls sede
det Institoto Geografico Nacional (calle General Ibafez de Ibero, 3,
Madnd), scialindoswe como fecha de comienzo ¢l dia 12 de
septiembre de 1985, a las nueve ‘horas, y la actuacion de los
aspirantes s¢ fniciar§, por orden alfabético de apeilidos a partir del

rumero de la letre I, de conformudad com lo establecido en ja
Eeso!ueibn de este Secretaria de Estado de 20 de febrero de 1985

Lo gue comunico 2 VV. IL i copocimiento. :
Madrid, 20 de mayo de 1983.-E] Secretario de Eswado para la
Administracidén Piblica, Francisco Ramos Fernindez-Torrecitla.

Iimos. Sres. Sobsecretario de Presidencia, Direcior gencral de ia
Funcion Pablica y Presidente del Tribunal Calificador.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1985, de la Secreta-

. ria de Estado para la Administracion Publica, por la
guese hace publica la relacién de aspirantes admitidos
y excluides de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Maguinistas Navales del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Iimos. Sres.. Finalizado el plazo de presentacion de insiancias
settalado en Iz Resolucion de 21 de marzo de 1985 de la Secretaria
de Estado para Ja Administracion Péblica, por.la que se convocan
prucbas sclectivas para la provision por el procedimiento de
oposicion de 10 plazas de la Escala de Maquinistas Navales del
Servicie de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Ecoromia y
Hacienda. ' ) .

Esta Secretaria de Estado para la Administractdn Piiblica, .en
cumplimiento de lo dispuesto en 1a base 4, apartado 4.2 de la
referida convocatoria y de conformidad con lo establecido en el
anticulo 19 del Real Decreio 222371984, de 19 de diciembre, por la
que se aprobd el Reglamenio General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, ha tenido a bien declarar
aprobadas las listas de aspiranies admitidos y exchudos sigmifican- -
dose, que dichas histas certificadas completas quedaran expuestas al
pibiics en la Inspeccibn General del Servicio de Vigilzncia

9406




