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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

9404 RESCLUCION de 17 de maya de 1985 de la Secreia-

ria del Estado para la Administracion Publica. por la
que se convaca pruebas selectivas para ingrese en la
Escala de Programadores del Cuerpe de Informatica
de la Administracion de la Seeuridad Sofial.

Ilmos. Sres.; En cumplimiento de lo dispuesto en el anexo I,

grupo B. 3.° del Reat Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por ) que
se aprueba la oferta de empieo publico para 1985, y con el fin de
atender las necesidades de personal en ia Admirustracion de ta
Sepgundad Social, esta Secretaria de Estado en uso de las competen-
cias que le estan airibuidas en el articulo 6.°.del Real Decreto
216%9/1984, de 28 de noviembre, a propuesta del Minisieno de
Trabajo v Seguridad Social, previo informe favorable de ja Comi-
sion Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas
para tngresa ¢n ¢l Cuerpo de Informatica, Escala de Programadores
de la Administracién de la Seguridad Social, con sujeccion a las
sigulenics i

Bases de convocatoria

1. Normas genergies

1.1 Se convecan prushas selectivas para cubrir 30 plazas para
el cuerpo de Informadtica, Escala de Programadores de la Adminise
tracion de la Sepuridad Social, de .acuerde con ta siguiente
distribucién:

a) Dicciséis plazas 3para la promocion internz prevista en el
articulo 221 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pars
la Reforma de la Funcién Pablica.

" Catorce plazas para €l resto de los aspirantes.

1.2 Llas plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
inlerna se acumularén a las del apanadao. b).

.3+ La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
estadiecido en 12 Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que sc aprucba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
dei Estado v a las rormas de esta Resolucion.

t4 La elecaidn de las plazas incluidas en la base 1.1.b} se
realizarad por los aspirantes aprobados scgin el oxien de puntuacion
total obtenida. )

1.5 Logs aspirantes de promocion imema deberin elegir, ¥
tendran preferencia para ¢llo fespecto del resto de aprobados,
siéndoles adjudicadas las plazas entre cllos por riguroso orden de
puntuacion obterudo en fa oposicion.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera:

a} Oposicion
by  Curso de pricticas.

1.7 La oposicion consiaré de los siguientes gjercicios, todos
etos de caracter eliminatorio. -

1.7.1 . Pnmer egjercicio.-Consistiri en resolver, durante un
tiempe miximo de seis horas, dos supuesios de informdtica;
consistenies en la confeccidn del ordinograma de ambos y su
codificacién, uno de ellos con un programa principat en COBOL,
que comprendera ademas una subrutina desarrollada en ensambia-
dor, de conformidad con ¢l repertorie de instrucciones que falicita-
14 ¢l Tribunal, y el otro, en e] desarrolic de un supuesto estadistico
que sera codificado en lenguaje FORTRAN. |

A criterio del Tribunal, el tiempo indicado en el parrafo antenor
podra. ser fraccionado en dos periodos,

1.7.2 Segundo gjercicio.~A realizar por los participantes que
hubiesen superado €] primer ejercicio y consistica en desarrollar
oralmen{e. en un tiempo maximo de vma hora, cualre temas,
extraidos a la suerte def temano de «Seguridad Social» anexo a esta
convocaloria, de la forma signiente:

Uno. de la panie primera; dos, de la parte segunda, v uno, de la
parte tercera, ) ) )

Los opositores dispondran de un periodo de quince minutos
parz la preparacion de esie gjercicio, sin consulta alguna de textos

© apunies. Durante la exposicién oral podrin utilizar el guién que
en su casu hayan reshzado.

1.7.3  Tercer ¢jercicio.-Podran concurtir gnicamente los aspi-
rantes que hubiesen superado los dos anteriores 'y consistird en
conlestar por €scrito, €n e tiempo maximoe de tres horas, a tres
temas extraidos a la suerte, dos de elos del temario de «informénca
general» y otro del de «Informatica aplicadanr, anexos a la presente
CONVOCatona.

1.8 Las prusbas sejectivas se desarrollardn con arregio al
siguients calendario:

El primer cjercicio se iaiciara en l2 primera guincena del mes
de junio. La tlecha, hora y lugar del misme se publicark en el
«Boletin Oficial del Fsiadon en Iz Resolucion de 1@ Direccidn
General del Instituto Nacional de la Segunidad Social por la que se
aprusben vy publiquen las lisias de excluidos. -

1.9 El Trbunal calificador adaptara ¢l tiempo y medins de
realizacion de ios ejercicios de los aspirantes minusvilhides de
forma que-gocen de igualdad de oportunidades con los demads

panmgamcs. )

1.10  E! Presidente det Tribunal adoptara Ias medidas oportu-
nas para garantizar que tos ejercicios escnios de la fase de oposicion
sean torregidos sin que s¢ conozca la identidad de los as;}:t‘:l'llde':l
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden
Ministerio de la Presidencia de § de febrero de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2, Raéw’siws de {os candidatos

2.1  Parp ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
ios aspimmzs deberdn reunir los siguientes requisitos:

.a) Ser espafiol L :

b} Teeer cumplidos diecioche anos el dia en que termine el
plazo de prescntacion de solicitudes. )

¢} Estar ea posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diploma-
do Universitario, Arquitecto Técnico. Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente. o en condiciones de obtenerio en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicttudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
dessmpenc de ias correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piGblicas por

2.2 Los aspirentes gue concurran a jas piazas reservadas &
promocion imierna deberdn perienccer z alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas seimlados en la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 17 de mayo de 1985, y reunir los demas requisiios
exigidos en ia misma. .

2.1 Los requisitos estabiecidos en 1as normas anteriores debe-
rin cumplirse en altimo dia de plazo de presentaciom de solicitudes.

1. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas seleclivas
deberdn haceric constar en instancia, gue Jes sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civites de cada Provincia, en las
Delegaciones de! Gobierno de las Comunidades Autbnromas y en

las.de Ceuta v Melilla, en las Direcciones Provinciales del Instituto .

Nagional de Ja Seguridad Social. en las Oficinas de Correos y de la
Cajz Postal, asi como en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de la Presidencia, Direccion General de ia Funcién
Publica v en el Instituto Nacional de Administracion Pablica.

3.2 En ¢l recuadro 1.2 de dicha instancia, Ios aspirantes
deberan 'hacer constar «Madrids, por ser la localidad en que
cemralizadamente van a celebrarse los ejercicios.

3.3 En el'recuadro 2.2 de la instancea, los aspirantes deberan
sepalar el sisterna por &) que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones: :

a}) «Librew: Los oposilores no compreadidos en & parrefo
siguiente de esta bese.

- ‘E':‘::_‘.'
w»
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b} «Promogion de la Segurnidad Socialw: los oposttores que
rednan los requisilos de la base 2.2

Los aspu-antes solo podrdn paricipar por uno de los sisiemas.

3.4 En los recuadros del cpigrafe ndmero 5, que deberd ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de promocién interna,
se sefialaran solamente los datos regandos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos indicados
en la Orden del M:msterm de la Presidencia de 17 de mayo
de 1985.
~ 3.5 Las solicitudes se dirigiran al Director generai del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Padre Damian, 4 y 6. Madrid, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon,

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
General del Instituio Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
Generat de Ia Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
v Tesorerias Territoriales. o en ia forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

5.7 Los derechos de examen seran de 1,500 pesetas para todos
los as rames sc. ingresarén en la cuenta corriente namero
518979¢, «Pruebas selectivas de la Escala de Programadores del
Cuerpo de Informatica de la Administracién de ‘la Seguridad
Sociab», de la Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de Ia misma,
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En la solicitug deberda fgurar el selio de Ia Caja Postal
acredxtauvo det pago de Jos demchos

- 4, Admmﬂn de candxdafas

4.1 Terminado el plazo de presenmén de instancias vy
comprobado el pago de los derechos de exzmcn., la Direccitn
General del INSS, %or delegacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Py lica, publicard en el «Boletin Ofictal del Fsua-
dow, en ¢l plazo de un mes; una Resolucidn con la lista de
aspirantes excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, numerc de decumento nacional de identidad y causa
de no admision. En 17 citada Resolucion déberdt TECOgErsSe asimismo
el }‘ETH y la fecha del primr ejercicio.

Tribunal convocary cada unc de los ejercicios restantes
mediante aviso publicado en el 1ablon de anuncios de los Servigios
Centrales de! INSS, con una antelacion minima de cuarentia y ocho
horas a la iniciacién det respectivo ejercicio.

4.2 -Los errores de hecho podrfin subsansrse en cualguier
momento, de oficio o i peticion del-interesado. En wodo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior csmbla:en& an plazo de
diez dias para subsanacidén de error.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
fcposzcu&n en ¢ plazo de un mes, a partir de la pubhmmon de la

15ta.

- 5 Trfbunafes

5.1 El Trbunal calificador de estas prucbas es e} que figura
como anexa [ 2 esta Resolicion. _

5.2 El Tribunat no podré constituirse ni actuar sin la asislen-
cia, al menos, de tres de sus miembros,

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interve-
nir, notificindola al Secretario de Estado pars fa Administracion
Pablica cuando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en el articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administativo o i s¢
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo A £n los cinco
anos anteriores 4 la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a2 fos miembros del
Tribunal cuzndo concurran las circunstancias previstas ¢r ¢l
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su Sede en ¢l Instiwie Wac:cmal de la Segundad
Social, Padre Damian, 4 vy 6, Madrid.

5.5 FEl Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra ia
categoria scgunda de las recogidas en el anexo 1V del Reat Decreto
134471984, de 4 de julio.

6. Desarrotlo de fos ejercicios

6.1 En cualguier momento las Tribunales podran requerr a
los opositores para que acrediten su personaiidad.

6.2 El orden de acinacién de tos apositores se iniciara atfabeti-
camente por &) primerg de la letra 1. de conformidad con lo
establecido ¢n la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Ofical
del Esiadow del 26) por fa que se publica ¢l resultado det soneo
celebrado ¢ dia 15 del mismo mes.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada gjercivic on
[lamamiento {nico, siendo excluidos de la oposicidn quienes o
cutaparczean, salvo en los casos debidamente justificados v Hhe-

menie apreciados por el Trnbunal.

6.4 Si en e transcurso del procedimients seles.mo Hegaii o
vonocuniento de! Tribunal Gue algunc de ios asplrantcs carece de
Tequisitos Necesarios para participar £n la convocatoria, lo comuni-
card a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblicz, [z
cual debera dar cuenta a los Organos competentes de las inexactiti-
des o falsedades en gue hubicran podido incurmir Jos aspirasntes, a
los efectos prodedentss,

1. Calificacion de lus gjercicios

7.1  Los ejercicios eliminatorios de la oposicion se calificaran
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlos obicricr.
como minime, cinco puntos.

7.2 La calificacién de ias pruebas vendri determinada por iz
suma de las puntuaciones oblenidas. En caso de empate, ¢ orden
s¢ establecera atendiendo a 1a mavor edad de los aspiranies.

8. Lista de aprobados en lu fase de vposicion

8.t Los Tribunales publicaran en ios tablones de anuncios de
los-Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Segusntdad Social
la relacion de aspn‘ames que hubieran superado la puntuacion de
los distintos ejercicios,
© B2 Terminado el tercer ejercicio, et Tribunai publicari Hsta de
ios que han superado los ires ejercicios, con expresion de la
puntuacion total obtenida en los ejercicios, sin gue !a suma de
aprobadoes pueda superar el namero de plazas convocadas.

La guntuacwn total se obiendra en ia forma establecida en la

8.3 El Tribunal hard poblicas las relaciones definiivas de
aprobados por orden de puntuacidén, en las que constatan las
calificaciones de cada uno de 1os ejercicios. Dichas relaciones seran
elevadas a la Secretada de Estado para la Administracion Publica
con propuesta de nombramiento de funciomarios en practicas.

9. Curso de practicas

8.1 EI Secretario de Estado para la Admiaisiracion Publica.
tomando como base la propuesia formulada por ¢! Tribunal,
procedera a nombrar como funcionarios cn practicas a 1os oposito-
res aprobados, publicandose dichos nombramienos en los Servs-
cios Centralés y Direcciones Provinciales del [nstiwuto Nactonal de
la Seguridad Social.

9.2 Los opositeres aprobados asistiran a un cursc de practicas
de duracidn no superior a seis meses, que podra realizarse en
Madnd-o provinctas.

9.3 Al finalizar el curso, los opositores serén evaluados con la
cafificacion de wapto» 0 «no apto».

El opositor gue. sin causa justificada, no asistiera ai citado curso
o, adistiendo al mismo, no obluviera el aprovechamiento minuno

ue le capacite para e desempeno de fas funciones atribuidas al
guerpo perdera tode derecho a ser nombradeo funcionario de
carrera, por Resolucién motivada de la Secrctaria de Estado para
la Administracion Pablica a propuesia del Subsecreiario del minis-
terio de Trabajo ¥ Seguridad Social, y previo informe tavorabie de
la Comisidn Superior de Personal

9.4 Los funcionarios en practicas percibiran, durante fa reali-
zacion del curso de practicas antes indicado, et 73 por 100 de las
retribuciones bhasicas y complementarias ¥ pagas cxtraordinarias
correspondientes al Cuerpe a que aspiran.

9.5 Los funcionarios, que siéndefo al ser nombrados funciona-
10§ en practicas, oplaran por continuar percibiendo sus reanbucio-
nes de origen, permaneceran en activo ¢n su cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle cl curso de practicas,

9.6 Finalizado el curso de practicas, el Tribunal pubiicara ta
lista definitiva de aspirantes que havan supcrado ia OPOSICIONm

10.  FPresentacion de documentos, solicitud de desting y nombra-
wmiento de funcionarios de carrera

10.1 En eb plazo de veime dias naturales a contar de ha
publicacién en ef [nstiuto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados 3 gque se refiere la base antcrior, los
aspirantes gue figuren en las mismas deberdn presentar co la
Direccion General de dicho Enstituto la peticién de desting a la
vista de las vacantes ofertadas, acompanadas de los siguientes
documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por ef Regisira Civil
correspondiente,

b} Fotocopia, debidamente compulsada. dei titulo de Doctor
Licenciado, Ingeniero Superior, Arguitecto Superior o equivaiente.
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¢} Declaracién jurada o promesa de no haber side preparado
mediante expediente disciptinario del servigio de ninguna Admi-
nistracion Pdblica, ni hallarse inhabililado para el ejercicio de
funciones pubticas, segin el modelo que figura como anexo I1 de
esta convocatoria,

dj Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificade deberd expedirse por el facultativo de Medicina
general de ia Seguridad Social que corresponda al miteresado y. en
caso de que éste po esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por los.Servicios Provinciales del
Munisterio de Sanidad ¥y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autdnomas.

Los aspirantes que tengan 12 condicion de minusvalidos debe-
ran presentar cenificacion de los Organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite tal condicion v su
capacidad para desempefiar 1as tareas que corresponden a las plazas
objete de esta convocatoria.

10.2 Ante ia imposimlidad. debidamente justificada, de pre-
sentar los docurnentos expresados en ¢l apartado anterior, podri
acreditarse que se reinen las condiciones exigidas n la convocato-
ria mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tavieras la condicion de funcionariosde carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demés requisitos ya probados para obtener su anierior nombra-
miente, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo del que depegdieren para acreditar su condicion y aguellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores ¢e promociodn interna, dicha certificacion deberd conte-
ner mencién expresa de la antigiiedad y situacién administrativa at

dia de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes paras

participar en estz prueba.

104 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de
la misma se dedwjera que carecen de alguno de los requisitos
senalados eo iz base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedanin anuladas sus actuaciones sin juicio de ia
responsabilidad en que hubieren incurmido por E:l?cdad de Ia
solicitud inicial.

10.5 Transcwrido ¢l plazo de presentacion de documentos, el
Secretario de Estado para la Administracién Piblica publicerd en

#] «Boletin Oficial del Estado» &l nombramiento comeo funcionarios |

de carrera de los aprobados, determinando el plazo parz la toma de
posesion en los correspondientes destinos.

ti. Norma fiaal

11,1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se denven de ésta v de las actuaciones 2! Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los.casos v en ja forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrative,

Lo que digo a VV.H. ) ]
Madrid, 17 de Mayo de 1985 -E! Secretario de Estado, Francis-
co Ramos y Fernandez-Torrecilia,

Ilmos. Sres. Subsecretanio del Ministerio de Trazbajo v Seguridad
Social, Direciwor general de la Funcion Pablica v Presidentes de
fos Tribunales calificadores.

ANFXO 1

Tribuna! de la Escala de Programadores def Cuerpa de Informatica
: de la Seguridad Social

Presidente titular,—-Don Rogelio Cabezali Corrales, de! Cuerpo
de Controladores de la Seguridad Social, Subdirector Gencral en ja
Tesoreria General de fa Seguridad Social. '

Vocales tituiares.-Dofia Margarita Martin Serrano, del Cufrso
de Titnlados Superiores del ISM. Jefe de Seccion del Instituto
Social de Ja Marina. : .

Don Federico Vega Cuestd, Programador del Cuerpo de Infor-
matica de la Seguridad Social, '

‘Deon Juan Rouyet Civanlos, del Cuerpo de Tiulados Superiores

dei {nstituto Social de la Marina. .
Secretano titular-Don Jesas Ibanez Rodripuez, Programador
deil Cuerpo de informiatica de la Sepuridad Social
Presidente suplenie.~Don Rafzel Casado Casado, det Cuerpo de
Interventores y Contabilidad de la Seguridad Social, Intervemor
Auditor de la Intervencidon General de la Seguridad Social.
Vocales suplentes,.—Pon Maximo Diaz Casanova, del Cuerpo de
Thualados Superiores de] SEREM, Jefe de Seccion del INSERSO.
Don Fernando Solerio Lilio, Programador del Cuerpo de
Informnatica de la Scguridad Social. . -

- 4

Dofa Maria Angeles Enciso Fernandez, del Cuerpo Técnico de
}z}; lf;gsmmstracxon de la Seguridad Social, Asesor Técnico en
e . :

Secretario suptente,-Dona Maria Isabel Mateos Ruiz, Progra-
mador del Cuerpo de Informéiica de la Segunidad Social,

ANEX(O II

Con dOmICHIO €0 e e
y documento nacional de identidad niIMeErS ...unieeern..nn, declara
bajo juramento o promete, & efecios de ser nombrado funcionarie
el CUBTPO oottt e s s e s s o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pablicas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de
funciones pablicas, ~ .

ED vvevereeieeeeen B de e de 1983,

ANEXO 111

PROGRAMA DE OPOSICION ‘PARA LA PROVISION DE

PLAZAS DE LA ESCALA DE PROGRAMADORES DEL CUER-

PO DE INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DE LA
: SEGURIDAD SOCIAL

Temario para el segundo ejercicie
' PRIMERA PARTE

Seguridad Social
Tema 1. La Seguridad Social.~-Evolucion histoénica; Concepto
neral det riesgo; la cobertura; ¢l shorro v ¢l %mva@.—
g?:guro Social al Sistema de la Sepuridad ~Nocién de

Tems 2 la Seguridad Somal como derecho del wrabaja-
dor.~Tendenciss universales de la idea de Seguridad Social: Amn-
pliatién de su dmbito personal-de aplicacién; coberturz de los
estados de necesided; desarYollo de las prestaciones técnicas,
participacion tel Estads en su iGn y sostenimiento econdmico,
" Tema 3. La Seguridad ial en Espafa. Aniecedentes y
desarrollo histérico.-la Ley de Bases de [a Seguridad Social:
Principios que la informan; extos anticulados. -1z Ley de Financia-
cion y Perfeccionamiento.—-Texto refundido de fa Ley Generat de fa
Seguridad Social.-La Seguridad Social en la Constitucién Espanola.

Tema 4. Campe de aplicacién y composicion del sistema de
Segurided Social-Regimenes especiales.—Sistemas especia-
les.-Afiliacion ai sistemna de altas y bajas en los regimenes que la
in .

ema 5. Cotizacion: Prescripeiém, prelacion de créditos y
devotucion de ipgresos indebidos.-Recaudacion: Ley 40/1980, de §
de julio, de Inspeccion y Recaudacion de la Segundad Social.

ll'em.a 6. La accién protectora del sistemz de lz Seguridad
Social: Su esquema general.-Caracteres de las prestacio-
nes.~Normas relativas a las taciones: Prescripciones, caducidad
¥ reintegro de presteciones indebidas.-Mejora de la-gccidn protec-
tora. - :

Tema 7.  Los servicios sociales en ¢l sisterna de prestaciones de
la Seguridad Social.-Su creacidn y evolucion -Justificacion social,
econdmica y juridice, Andlisis sociologico de 1z poblacion proieg-
ble. ’ ;

Tema 8. Estructura social de ia tercera edad en’ Espafa:
Aspectos de poblacion, Culturales y economicos.—La atencion a la
tercera edad-en la Segunidad Social: La asistencia gerontoldgica tn

residencias. La asistencia gerontoldgica en Centros de dia. La ayuda .

a domicilio. ) . .

Tema 9. La atencion a los minusvilidos en la Seguridad
Social: Reconocimiento, declaracion y calificacién de las condicio-
nes de subnormal y minusvalido.~-Rehabilitacion médica, profesio-
pal y social. Empleo de trabajadores minusvilidos.-Plan de presta-
clones, .

Tema 10.  Entidades gestoras y servicios comunes de la Seﬁm-
dad Social: Su naturaleza juridica.-Antecedentes historicos. Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. ) ]

Tema 1. El Institsto Nacional de la Seguridad Social: Atribu-
ciones.—Organos de participacion en el control y vigilancia de 1a
gestion -Organos de direccion y gestion -Estructura orgénica v
competencias de fos servicios centrales y periféricos. -

.Tema 12. Fl Institute Nacional de la Salud. Atribucio-

nes.—Organos de patticipacion en el control vy vigilancia de Ia
gestion. Organos de Direccion y gestidn. Estructura organica y
competencia de los servicios cenirales y perifénices.
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~ Tema 13. EI Institute Nacional de Servicios Seciales: Atriby-
cmn_es.—Organos de par_tlc:p;uén en e! contrnl ¥ vigilancia de la
gestién.-Organos Je direccior v gestion. Estructura organica v
competencia de los servicios centrales y periféricos.

Tema ]4. Ei Instituio Social de Ja Marina: Naturaleza v
dependencia orgnica.-Competencias v funciones. Organos de
participacion en ¢l control y vigilancia de la gestion.—Organcs de
direccitn y gestion.—Regursos econdmicos.—Estructura orginica y
competencias de los servicios centrales v periféricos.

Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social, Su
finalidad y antecedentes normativos.-Naturaleza, organizacién y
funciones.—Los servicios centrales y tesorerias territoriales: Estruc-
1urd OIgaNica’'y competencias.

Tema 16. La Gerencia de Informética de la Seguridad Social:
Naturaleza, competencias y estructura orginica.
-Tema 17. HRégimen econdmico-financiero de la Segunidad

Social.-Patrimenio de la Seguridad Social.~Adscripcion del patri-
monio.-La financiacién: Recursos, sybvenciones estatales, rentas e
- intereses.~Sisterna financiero de la idad Social.-Inversiones .
Tema 18. Régimen econdmic ministrativo de la Segundad
Social —Presupuesios, cuetitas y balances— La (ptervencion de la
Scguridad Social: Competencias y funciones.- Orgamizacién v
persoral.- Intervencidén General de la Seguridad So-
_cial.~Intervencion de las Entidades Gestoras v Servicios Comu-
nes.~Estructura Orginica de la Intervencion General, Intervencio-
nes Centrales ¢ Interveociodes Territoriales.
Tema 19. La coleboracion de las Empresas en la geos-
tion,-Colaboracion voluntania y obligatoria.-Las Mutuas Patrona-
les de Accidentes de Trabajo.

SEGUNDA PARTE

Régimen General de la Seguridéd Social

Tema 20. Campo de aplicacion.-Inclusiones & exclusio-
nes.—Asimilaciones legales.~La inscripcion de Empre-
sas.-Situaciones especiales.-Aftliacion de trabajadores.-Naturaleza
juridica de ia afiliacion.-Alias 'y Yajas. -Efectos que producen en
materia de cotizacién y prestaciones.

Tema 21. La coyzacién-la cuota: Concepto y, naturaleza
juridica -Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotiza-
ci6n.-Base de cotizacion: Régimen juridico general: Peculiaridades
en materia de accidentes de trabajo.y enfermedades profesiona-
les.—Topes maximos y minimos -Tipo dnico_ de cotiza-
cion.~Reduccidn de Ja cuotla por contingencias excluidis.

Tema-22.  Recaudacién en periodo voluntario.—Plazos, tugar y
forma de liquidacion de las cuotas. ~Aplazamiento y fraccionamien-
to del abono de las cuctas. .

Tema 23. Lla recaudacion en via ejecutiva: Normas regulado-
ras.-Titulos ejecutivos.—Causas de oposiciéon a los apre-
mios.-Embargos de brenes.-Subasta de bienes.-Competencias cn
esa materia.

- Tema 24. " La accidn protectora y su alcance.-Caracteres,
incompatibilidades y roquisitos generales del dereche a fas presta-
ciones.-Las situaciones asimiladas a las de alta.-lmputanidn de
responsabilidades v atcance de la empresarial. -Procedimiento para
la exigencia de responsabilidades,-La revalorizacion de pensiones.

Tema 23. Asistencia sanitaria.—Beneficiarios.~Asistencia sani-
tarta por enfermedad comin 0 accidente no laboral y por materni-
dad.-Modalidades.—Prestaciones farmacéuticas.—Participacidn de
los beneficiarias en el precia de los medicamentos.—Otras prescrip-
ciones sanitanas. .

Tema 26, Las instituciones sapitarias de la Seguridad Social:
Clasificacion v funciones.-Normas para el régimen de gobierno y
servicio de [as instituciones sanitarias de !a Seguridad Social.

Tema 27. Incapacidad PLaboral Transilona—Normas genera-
les.—Beneficiarios.-Nacimiento, duracion y extincién del derecho a
1a prestacion economica.-Pago.-Tramitacion en los casos de enfer-
medad comin y accidente 6o laboral.~Incapacidad Laboral Transi-
1oria por maternidad.

Tema 28. La proteccidn por invalidez: Concepto v clases.-La
invalidez provisional: concepio, prestaciones v extin-
cién.-Pago.-La invalidez permanente: Conceptos.~Grados de inva-
lidez permanente: Enumeracidn, definicion y prestaciones.-La
revision.-Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 29. -Las Prestaciones Recuperadoras: Beneficiarios y
-contenido.-1.a prestacion de subnormalidad: Beneficiarios y conte-
nido.

Tema 30. Calificacion v revision de la invalidez: Competen-
cias.-Comisiones de evaluacion de invalidez: Procedimiento.

Tema 31, La proteccidon por jubilacidn: Concep-
" to.-Antecedentes.—Condiciones para cl derecho a la pension de
jubllacion.-Hecho causante,—Cuantia y sistema de cdleu-
to ~Incomnatibitidad, suspensidn y extincién de la pemsion de
jubitacion.=El derecho trinsitorio.~Ayudas cquivalentes a la jubila-
cign. i .
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Tema 32. La proteccidn por muerte y supervivencia: Sajete -
hechos causantes.-Clases de prestaciones.—Requisitos para ef der.-
cho y cuantia econdmica del auxilio por defuncidn, de la pensicn
de viudedad, de la pensién de orfandad v de las presiaciones er
favor de familiares -Extincion.-Normas especificas parz casos de
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 313, El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece:
dentes.~ Pervivencia actual. —Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 34, La proteccion a la familia.-Asignaciones familiarcs
de pago periddico y inico: Beneficiarios, condiciones para el
reconocimienio det derecho v cuantia de [fas prestacio-
nes.~Pago.~Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del
subsidio v del plus familiar.

Tema 35. El accidente de irabajo: Concepto legal -La enfer-
medad profesional: Concepto legal.~Cobertura de las conlingen-
ciag;l’ecuﬁaridades de las prestaciones causadas por accidente ce
trabajo.

Tema 36. Sisiemas especiales.-Enumeracion.~Peculiaridades
de cada uno de ellos.

Tema 37. .El reglamento de faltas v sanciones.—-Normas comu-
nes.—Sujetos responsables,—Faltas. -Sanciones.-Competencias.

TERCERA PARTE

Regimenes especiales

Tema 38, Los regimenes especiales.—1a nocién de régimen
especial de la Seguridad Sccial en la doctrina ¥ en el derecho
positivo espadol.-Fundamentos juridicos y polit-
cos.~Enumeracién y clasificacion de los regimenes especiales.—Los
regimetes espectales «de facton: Especial referencia a los Funciona-

‘rios Civiles del Estado, Fuerzas Armadas, Funcionarios de las

Administracion Loca! y Funcionarios de la Adminisiracién de
Justicia.

Tema 39, FEl Régimen Especial Agraro de la Seguridad So-
cial -Campo de aplicacion.-Ins¢ripcién  de los trabajado-
res.-Cotizacion empresanal v de los trabajadores.—Otros recursos
econamicos. —Arcién protectora Su alcance v clase,

Tema 40, Régimen Especial de los Trabsjadores del Mar
Campo de aplicacior.- Afiligcidon.-Allas y bajas.-
Cotizacién.-Accidn proteciora. )

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomes: Campo de aplicacion.-Afiliacién, alias v
bajas.-Cotizacion.~Acrion proteciora. )

Tema 42. Régimen Especiat de la Mineria dei Carbon: Campo
de aplicacién.~Peculiantdades en materia de cotizacién ¥ accion
nroiectora, .

Tema 43. Régimen Especial de los Represcntanies de Cumer-
cio v Trabajadores Ferroviarios: Campe de aplicacién y peculian-
dades.

Tema 44. Régimen Especial de Empleados de Hogar; Campo
de aplicacién —Afiliacién.-Alas y bajas.—Cotizacion.—Accién pro-
tectora - _ _

Tema 45. Régimen Especial de Anistas, Escritores do Libros.
Jugadores Profesionales de Futbol y Toreros: Campo de aplicacion
y peculiaridades.

Otros sistemas de proteccion

Tema 46. E! Seguro Escolarr Campo de  aplicacion.-
Cotizacion -Acclon profectorg. - o

Tema 47, El Servicio Socizl de ta Tercera Edad. Fl Servicio
Social de Minusvilidos Fisicos y Psiquices. Avuda a subnorma-
tes.~Centros de Atencign Social.-Avuodas y programas.

Tema 48. 1105 Regimenes Especiales Externos ai Sistema
Institucional de la Seguridad Socizl La Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la Administracién Local v de la Admimisiracion de
Justicia. . S

Tema 49,  Ei nstituto Nacional de Emplco; Organizacion ¥
funciones.-La potitica de colocacidn v los servicios de empleo.

. Fema 50, Protecctén por desempleo: Su relacién con o
sisterna de la Seguridad Social.-Campo de aplicacién de la protec-
cidn por desempleo.—Tipos de prestaciones: Requisitos ¥ content-
dos de las mismas. _

Tema 51. Los Servicios Médicos de Empresa.—Servicios auto-
nomos ¥y mancomunados.—Funciones.—~Estatuto juridico de los
médicos de Empresa.

Derecho Internactonal de fa Segundaa Social

Terma 52 La Segundad Secial en el dmbito internacio-
nal.-Principios gue la informan.~Organismos Infermacionales de
Seguridad Sacial-Convenios Internacionates.~Convenios Bilatera-
les v Multilaterales gue afectan a Espana.

Tema 33, la Sepuridad Social en Europa.-la Carta Socul
Furopea.—Los Reglamenios comunitarnos.
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Personal de la Seguridad Secial

. Tema 54. Régimen Juridico de los Funcionarios de la Admi-
nisiracifn de la Seguridad Social. Incidencia de iz Ley de Medidas
para la Reforma de ta Funcion Pablica. Los Estatulos de Personal:
Su vigencia transitoria. .

Ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

_ Tema 55.  El'Ministeno ae Trabajo v Seguridad Social: Qrga-
glzacrion ¥ funciones.-La Secretaria General para la Segunidad
acial,

Temario para el tercer ejercicio

Informdtica general

Tema |, Conceptos generales de Informatica-Introduccion a
los ordenadores.~Estrizctura de la informacién digital-Los circui-
1os ibgicos: Generabidades. Algebrz de Boole v unidad aritmén-
co-logica.

Tema 2. Las memorias. Definicién v tipos—La ruta de jos
datos: Encaminamiento y organizacion.-Gestion de los datos:
Conceptos v organizacién.-Biblictecas del sistema, disefio v controi
de ficheros. o .

. Tema 3. Insirncciones.-Especificacion del ¢odigo-de opera-
cién.-Especificacion de direcciones.-Diseio de un juege de insiruc-
ciones,~Ejempilos de juegos de instrucciones,

Tema 4. Arquitecturz ordenadores.—Modelo general de un
ardenador.-Representacion de 1a informacién v modos de aimace-

. namiento.

. Tema 5. Teleinformatica. -Conceptos generales sobre transmi-
sion de datos.-Tipos de redes.-Caragteristicas v tipos de lineas para
transmision de datos ~Equipos terminates del circuito de datos.

Tema 6. Red especial de transmision de datos (IBER-
PAC).~Niveles, regulacion v normas.~Servicios Teleméticos (Vi-
deotex, Telewex, Datafono, etc.).-Redes de drea local, organizacion
y caracteristicas.

Tema 7. El sistema operativo.—Concepio.~Procesos. moniio-

-res ¥y claves.-Tareas.-Procesos secuenciales. - Procesos concurren-
tes. .

Tema 8. Un sistema operativo en tiempo real.-Gestién de

procesos.-Gestion de memoria.~Proteccién de recursos.—T&Cnicas
de recuperacion de la informacién.

_ Tema 9. Programacidén.-Estructure de informa-
cion.~Conceptos basicos de datos.-Listes v tiras.—Estructuras de
irbol.-Almacenamienio.-Tablas.-Técnicas de clasifica-
cion,~Programacion estructurada.

- Tema 10. Metodologia de la programacion.—Tabias de dirce-
ciones.—Depuracion de programas.-Desarrolle de ur proyecto de
programa.-Subrutinas y funciones.-Optimizacibn de programa.

Tema t1. Traduciores e intérpretes.—Compiladores.~Ensam-
bladores. ~intérpretes. —Gramaética y lenguajes.

Tema 12, Bases de datos.—Generalidades.-Estructura de los
datos: Registro, drboles, redes, lisias, etc.~Codificarion de ios datos:
Tipos de codigo y criterios para la eleccion ~Definicion de la base
de datos: Estructura logica, identificacién y caracteristicas.

Tema 13. Metodologia. Planteamiento de objetivos y medios:
Analisis de objetivos, designacion de recursos y medios. Estudio de
la actividad y de la red de producciom: Matriz de sucesos v
diagramas de actividad, Discfio del esquema: Disefio de registro v
disefio de relaciones logicas. Especificacion de los datos: [;ccﬁlnicién
de registros netos y definicion de areas logicas de datos. '

Tema 14. Teoria gemerzl de sistemas.—Concepto de sisterna.
Elementos de los sistemas. Clases de sistemas. Sisiemas conirola-

.dos. Caracteristicas de los sistemas efectivos {sencillez, confiabili-

dad, economia y aceptabitidad).

Tema t5. Analisis de sistemas de gestion: Andlisis previos,

andlisis fiuncional, anilisis or?nico..Pro ectos informaticos.

Tema 16. Teoria de ia informacion, Concepcién de un sisiema
de informacién. Métodos. Técnicas epeciales en el analisis de
sistemas, i

Tema !7. Logica matematica y-sus aplicactenes a la infor-
Tatica. o ]
Tema 18. [Investigacion operativa: Programacion lineal. Méto-

- do del simplex. Fenomenos de espern. Teoria de grafos. _

Informdtica aplicada

Tema 19. -La Seguridad Social como sisiema de informacion..

Las funciones basicas de aplicacidn, organizacion. control y comu-
nigacion, :
Tema 20. La Seguridad Social como sisiema. Flujo de - la
:~formacion, metodologia v control.
Tema 2i. Gestién de colectivos de empleadores ¥ de pobla-
cion protegida. Informacion necesaria y aplicaciones informaticas.
El praoblema de 1a confidencialidag.

Tema 22, Gestion de recursos. bnformacion. necesaria y aplica-
ciones informaticas. )

Tema 23, Gestion de prestaciones econdmicas: Informacion
necesaria v aplicaciones informaticas.

Tema 24. Gestion de prestaciones sannanas: Infermacion
necesana y aphcaciones informaticas. |

Tema I5. Gestibn economico-adminisirativa;
necesaria v aphicaciones informancas, .

Tema 26. La contabilidad como sistema de informacién y
control de gestion: Principios basicos de la contabilidad por partida
dable, de la conwabilidad matricial y de la comwabilidad por
uridades fisicas. Su gestion informatica.

Tema 27. La gestuon de persoaal funcionario: Informacisn
necesaria v aplicaciones mformaticas. .

Tema 28. Gestibn de Instituciones Sanitanas: Informacién
necesaria y aplicaciones informaticas. : :

Tema 29. La gestion de centtos hospilalanos: informacion
necesana y aplicaciones informaticas. .

Tema 30. Ei conirol de prescripcién farmacéutica: Informa-
cion necesaria v aplicaciones informiticas.

Informacién

RESOLUCION de 20 de mayo de 1985, de la Secreta-
ria de Estado para fa Administracitin Publice, por la
que se aprueba la lista de aspiramies admindos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Especial de’ Técnicos Especialistas en Repro-
duccion Cartogrdfica.

9405

Hmos. Sres.. De conformidad con o establecido en el aniculo
19.2 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en ia base
4.2 de la Resolucion de esta Secretaria de Estado de 25 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial det Estado» del dia 3 de abril), por iz que
se publica la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso en el
Cu?_rpo Especial de Técnicos Especialistas en Reproduccion Carto-
grifica, . -

Esta Secretaria de Estado ha resueito:

Primero.~Aprobar 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en las citadas pruebas selectivas, que s¢ encontra-
ra expuests en ja sede del Instituto rdfico Nacional {calie
Greneral Ibafiez de Thero, 3, Madrid), en la Direccion Generul de la
Funcion Pirblica, Centro de Informacion Administrativa det Minis-
terio de la Presidencia y Gobiernod Civiles.

Segundo. -Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez
dies para subsanar tos errores que hayan motivado su no admision.
. Tercero.~El comienzo de los ejercicios tendri -lugar en ls sede
det Institoto Geografico Nacional (calle General Ibafez de Ibero, 3,
Madnd), scialindoswe como fecha de comienzo ¢l dia 12 de
septiembre de 1985, a las nueve ‘horas, y la actuacion de los
aspirantes s¢ fniciar§, por orden alfabético de apeilidos a partir del

rumero de la letre I, de conformudad com lo establecido en ja
Eeso!ueibn de este Secretaria de Estado de 20 de febrero de 1985

Lo gue comunico 2 VV. IL i copocimiento. :
Madrid, 20 de mayo de 1983.-E] Secretario de Eswado para la
Administracidén Piblica, Francisco Ramos Fernindez-Torrecitla.

Iimos. Sres. Sobsecretario de Presidencia, Direcior gencral de ia
Funcion Pablica y Presidente del Tribunal Calificador.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1985, de la Secreta-

. ria de Estado para la Administracion Publica, por la
guese hace publica la relacién de aspirantes admitidos
y excluides de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Maguinistas Navales del Servicio de Vigi-
lancia Aduanera.

Iimos. Sres.. Finalizado el plazo de presentacion de insiancias
settalado en Iz Resolucion de 21 de marzo de 1985 de la Secretaria
de Estado para Ja Administracion Péblica, por.la que se convocan
prucbas sclectivas para la provision por el procedimiento de
oposicion de 10 plazas de la Escala de Maquinistas Navales del
Servicie de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Ecoromia y
Hacienda. ' ) .

Esta Secretaria de Estado para la Administractdn Piiblica, .en
cumplimiento de lo dispuesto en 1a base 4, apartado 4.2 de la
referida convocatoria y de conformidad con lo establecido en el
anticulo 19 del Real Decreio 222371984, de 19 de diciembre, por la
que se aprobd el Reglamenio General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, ha tenido a bien declarar
aprobadas las listas de aspiranies admitidos y exchudos sigmifican- -
dose, que dichas histas certificadas completas quedaran expuestas al
pibiics en la Inspeccibn General del Servicio de Vigilzncia

9406




