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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
RESOLUClON de 17 de mayo de 1985 de la SeJ:reta­
'ia del Estado vara la Administración Pública. [Jor la
que se convoca pruebas· selectivas para ingreso en la
Escala de Programadores del Cuerpo de Informática
de la Administración de la Seguridad Soéial.

Ilmos. ~res.: En cumplimiento de lo dispuesto en el anexo I,
grupo B, 3. del Real Decreto 152/1985, de 6 de febre1'o, por el que
se aprueba la ofer.ta de empleo público para 1985, y con el fin de
atender las necesIdades de personal en la Administración de la
Seguridad Social, esta Secretaría de Estado en uso de las competen­
cías que le están atribuidas en el artículo 6.0 .del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. previo infonne favorable de la Comi­
sión Superior de Personal, acuerda .convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Informática, Escala de Programadores
d.e l~ Administración de la Seguridad Social, con sujección a las
slgUlentes

Bases de convocatoria

1. Normas genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
el cuerpo de Informática, Escala de Programadores qe la Adminis-­
tración de la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente
distribución:

a) Dieciséis plazas para la promoción interna prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Función Pública.

b) Catorce plazas para el resto, de los aspirantes.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán a las del apartado~ b).

1.3· La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
eSHlblecidoen la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen­
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado y a las normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base I.Lb) se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de puntuación
total obtenida.

1.5 Los aspirantes de promoción interna deberán elegir; y
tendrán preferencia para ello respecto del resto de aprobados.,
siéndoles adjudicadas las plazas entre ellos por riguroso orden de
puntuación obtenido en la oposición.

1.6 El procedimiento de selección de los aspirantes será:

a) Oposición
b) Curso de prácticas.

1.7 La oposición constará de los siguientes ejercicios, todos
ellos de carácter eliminatorio. -

1.7.1 .Primer ejercicio.-<:Onsistirá en re·solver, durante un
tiempo máximo de seis horas, dos supuestos de informática;
consistentes en la confección del ordinograma de ambos y su
codificación, uno de ellos con un programa principal en COBOL,
que comprenderá además una subrutina desarrollada en ensambla­
dor, de conformidad con el repertorio de instrucciones que falicita~

rá el Tribunal, y el otro, en el desarrollo de un supuesto estadístico
que será codificado en lenguaje FORTRAN.

A criterio del Tribunal, el tiempo indicado en el párrafo anterior
podrá· ser fraccionado en dos períodos.

1.7.2 Segundo ejercicio.-A realizar por los participantes que
hubiesen superado el primer ejercicio y consistirá en desarrollar
oralmente, en un tiempo -máximo de uria hora, cuatro temas.
extraídos a la suerte del temario de «Seguridad Social» anexo a esta
convocatoria, de la fonna siguiente:

Uno, de la parte primera; dos, de la parte segunda. y uno, de la
parte tercera.

Los opositores dispondrán de un período de quince minutos
para la preparación de este ejercicio, sin consulta aJsuna de textos

o apuntes. Durante la exposición oral podrán utihzar el guión que
en su caso hayan realizado.

1.7,.3 Terce.r ejercicio.-Podran concurrir únicamente los aspi~
rantes que hubiesen superado los dos anteriores·y consistirá en
contestar por escrito, en eL tiempo máximo de tres horas. a tres
temas extraidos a la suerte, dos de ellos del temario de ~Intorm'lica
general» y otro del de «Informática aplicada», anexos a la presente
convocatoria.

1.8 Las pruebas selecti'\L3s se desarrollarén con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciará en la primera quincena del mes
de junio. La fecha, hora y lugar del mismo se publicará eIJ el
«Boletín Oficial del Estado» en la Resolución de la Dirección
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de Jos ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que -.gocen de igualdad de oponunidades con los demu
participantes.

1.10 El Presidenle del Tribunal adoptará la. medidas oportu­
nas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de oposición
sean torreg:idos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Minislerio de la Presidencia de 8 de febrero de 1985 (<<Bolelin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reqwisüos de Jos candidatos

2.1 Pa" ser admitido a la realización de las pruebas selectivas.
los aspirantes deber;in reunirlos siguientes requisitos;

a) Ser cspailol. .
b) Tener cumplidos dieciocho a(los el día en que tennine el

plazo de preseptación de solicitudes.
e) Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico, Diploma­

do- Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de
Tercer Grado·o equivalente. o en ·condiciones de obtenerlo en la
fecha en que ·termme el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida eJ
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme. . .

2.2 Los aspirantes que wnCUIT3n a las plazas reservadas a
promoción interna deberán penenecer a alguno de los Cuerpos.
Escalas o plazas señalados en la Orden del Ministerio de \8
Presidencia de. 11 de mayo de 1985-. y reunir los demás requisitos
exigidos en la misma.

2.3 Los requisitos establecidos en las ·normas anteriores debe­
rán cumplirse en último día de plazo de presentación de solicitudes.

3. $olicítudes

3.1 Quienes' deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, que. les será facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Oviles de cada .Provincia. ~n las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Autónomas., en
las,de Ceuta y Melilla, en las Direcciones Provinciales del Insututo .
Nacional de la Seguridad Social. en las Oficinas de Correos y de 1&
Caja Postal, así como en el Centro de Informad.ón Administrativa
del Ministerio de la Presidencia. Dirección General de la Función
Pública v en el Instituto Nacional de Administración Pública.

3.2 ·En el recuadro ¡.2 de dicha ins18ncia. los .aspirantes
deberán hacer constar «Madrid», por ser la localidad en que
centralizadamente van a celebrarse los ejercicios.

3.3 En el-recuadro 2.2 de la instanCIa, los upiran... deberán
señalar el sistema por el que desean participar. de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) «Libre»: Los opositores no comprendidos en d ptrrafo
siguiente de esla base.

; ;.
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b) «Promoción de la Seguridad Social»: los opositores que
reúnan los requisitos de la base 2.2.

Los aspiraI)tes sólo podrán participar por uno de los sistemas.

3.4 En los recuadros del epigrafe número 5, que' deberá ser
reHenado exclusivamente por los aspirantes de promoción interna,
se señalarán solamente los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en los Cuernos indicados
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de -17 de mayo
de 1985.
- 3.5 I:as solicitudes se dirigiran al Director general del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Padre Damián, 4 y 6; Madrid, en
el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente a
la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial de!
Estado».

3.6 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, TesOrería
General de la Seguridad Social, Direcciones Provinciales del INSS
y Tesorerías Territoriales, o en la fomia establecida en el artículo
66 de la Ley de ~Procedimiento Administrativo.

j.1 Los derechos de exarp.en serán de 1.500 pesetas para todos
los aspiTal\tes y se. ingresaráñ. en la cuenta corriente número
5189790, .Pruebas selectivas de la Escala de Prugramadores del
Cuerpo de Informática de la Administraci6lL de la Seguridad
SOCIal», de la Caja Postal de Ahorros. en las. oficinas de la misma,
a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social.

En )a solicitud deberá figurar el sello 'de la Caja Posial
acreditativo del pago de los' derechos..

4. Admisión tk candidatos

4.1 Terminado el. plazo de p~tación de instancias y
comprobado el pago de los denechos de exan¡en, la Dirección
General dellNSS, por delegación de la Secretaria de E$tado para la
Administración Pública, publicará en el <dloletln Oficial·del Esta·
do», en el plazo de un mes.; una Resolución con la lista de
aspirantes excluidos en·la que constará el nombre y apellidos de los
candidatos, número de documento nacional·de identidad 't causa
de no admisión. En la-citada Resolución'deberá recogerse wmismo
el lugar y la fecha del prirnr ejercicio. •

El Tribunal'convocará cada uno de los- ejercicios restantes
mediante aviso publicado en el tablón de anuncios de los Servi,"ios
Centrales--del INSS. con una antelación mínima de cuaren~ y ocho
horas a la iniciación del respectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento, de. oficio o a· petición del_mteFeSado. En todo caso, la
Resolución a que' se refiere la base anterior establecerá -un plazo de
diez días.para- subsanación de error.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes. a partir de la publicación de la
lista.

5. Tribuna/es

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es' el que figura
como anexo.I 3; eSta Jtesolilción. _

5.2 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3' Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándola al Secretario de' Estado para la Administración
Pública cuandó concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administativo o si se
hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas' ele acceso a Cuerpo o Escalas del grupo A en los cinco
años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes Podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demás' incidencias. el
Tribunal tendrá su Sede en el Instituto Macional de la Seguridad
Social, Padre Damian, 4 y 6. Madrid. "

5.5 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría segunda de' las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El-orden de actuación de los opositores se iniciará alfabeti­
camente por el primero de la letra L de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 20 de febrero de 1985 ((Boletín Oficial
del Estado» del 26) por la que se publica el resultado del saneo
celebrado el día 1S del mismo mes.
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6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio ,:"
llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes J~G

comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y hbrc-
mente apreciados por el Tribunal. _

6.4 Si en el transcurso del procedimientv selectivo llega,,-, J

conocimiento del Tribunal que' alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria. lo comuni­
cará. a la Secretaría de Estado para la Administración Pública. l:J.
cual deberá dar cuenta a los Organos competentes de las inexactiu,­
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos proéedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Los ejercici05 eliminatorios de la oposición se califjcaran
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlos Obt(ÍJ~T.
como mínimo, cinco puntos.

7.2 La calificación de las pruebas vendrá determinada pO,' í;:;
suma de las. puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden
se establecerá atendiendo a la mayor edad de los aspirantes-.

8. Lista de aprobados en la fase de oposición

8.1 Los Tribunales publicarán en los tablones de anuncios de
los-Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
la relación de aspirantes que hubieran superado la puntuación de
los distintos ejercicios. ,.

8.2 Terminado el tercer ejercicio, el Tribunal publicará lista de
los que han superado los tres ejercicios, con expresión de la
puntuación total obtenida en los ejercicios. sin que la suma de
aprobados pueda superar el número de plazas convocadas.

La puntuación total se obtendrá en la forma establecida en la
. hase 7.2.

8.3 El Tribunal hará publicas las relaciones definitivas de
aprobados por orden de puntuación. en las que constarán las
calificaciones de cada uno de los ejercicios. Dichas relaciones serán
elevadas a la Secretada de Estado para la Administración Pública
con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

9. Curso de prácticas

9.1 El Secretario de Estado para la Administración Pública.
tomando como base la propuesta formulada por el Tribunal.
procederá a nombrar como funcionarios en prácticas a los oposito­
res aprobados, publicandose dichos nombramientos en los ServI­
cios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

9.2 Los opositores aprobados asistinin a un curso de prácticas
de duración no superior a seis meses, que podrá realizarse en
Madrid .. o provincias. _

9.3 Al finalizar el curso. los opositores serán evaluados con la
calificación de «apto» o «no apto».

El opositor que, sin causa justificada. no asistiera al citado curso
o. asistiendo al mismo, no obtuviera el aprovechamiento mínimo
que le capacite para el desempeño de las funciones atribuidas al
Cuerpo, perderá todo derecho a ser nombrado funCIOnario de
carrera, por Resolución motivada de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública a propuesta del Subsecretario del minis­
terio de Trabajo y Seguridad Social, y previo informe favorable de
la Comisión Superior de Personal.

9.4 Los funcionarios en prácticas percibirán, durante la reali­
zación del curso de prácticas antes indicado, el 75 por 100 de las
retribuciones- básicas y complementarias y pagas extraordinarias
correspondientes al Cuerpo a que aspiran.

9.5 Los funcionarios, que siéndolo al ser nombrados funciona·
ríos en prácticas. optarán por continuar percibiendo sus retnbucio­
nes de origen, permanecerán en activo en su cuerpo de procedencia
en tanto se desarrolle el curso de prácticas.
. 9.6 Finalizado el curso de practicas, el Tribunal publicará la

lista definitiva de aspiran~es que hayan superado la oposiclórt.

10. Presentación de documentos. solicitud de destino y nombra·
miento de funcionarios de carrera

10.1 En el plazo de veinte días naturales a contar de la
publicación e.n el Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior. los
aspirantes que figuren en las mismas deberán presentar en la
Dirección General de dicho Instituto la petición dedeslino a la
vista de las vacantes ofenadas. acompañadas de los siguientes
documentos:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Fotocopia. debidamente compulsada. del título de Doctor
Licenciado. Ingeniero Superior, Arquitecto Superior-o equivalente.
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" Declaración jurada o promesa de no haber sido preparado
rr.ediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo JI de
esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado deberá expedirse por el facultativo de Medicina
general de la Seguridad Social Que corresponda al interesado y. en
caso de que este no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedirá por los .Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Autónomas.

Los aspirantes Que tengan la condición de minusválidos debe·
nin presentar certificación de los Organos competentes del Ministea
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sentar los documentos· expresados en el apanado anterior, podrá
acreditarse Que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato­
ria mediante. cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condición de funcionarios-<ie carrera
estarán exentos de justificar' documentalmente las condiciones y
demás requisitos .ya probados para obtener su anterior nombraa
miento, debiendo presentar certIficación del Ministerio u Organisa
mo del que depeQ.dieren para acreditar su condición y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de promoción interna, dicha certificación deberá con¡e.
ner mención expresa de la antigüedad y situación administrativa al
día de terminación del plazo de presentación de solicitudes para
participar en esta prueba.

lOA Quienes. dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentación, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2. no podrán ser nombrados funcionarios de
carrera y Quedarán anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad· en que hubieren incurrido por falsedad de la
solicitud inicial.

10.5 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el
Secretario de Estado para la· Administración Pública publicará en
el «BoleHn Oficial del Estado» el nombramiento como funcionarios.
de carrera de los aprobados, determinando el plazo para la toma de
posesión ~n los correspondientes destinos. .

11. Norma fina!

11.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos adrilinistra,i.
vos se deriven de ésta. y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los. casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a VV.Il.
Madrid, 17 de Mayo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-­

ca Ramos y Femández-Torrecilla.

lImos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Direc\Or general de la Función Pública y Presidentes de
los Tribunales calificadores.

ANEXO

Tribuna! de la Escala de Programadores de! Cuerpo de Informática
de la Seguridad SOCIa!

Presidente titular.-Don Rogelio Cabezalí Corrales, del Cuerpo
de Controladores de la Seguridad Social. Subdirector General en la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Vocales titulares.-Doña Margarita Martín Serrano, del Cu~
de Timl&dos S'llperiores del 15M, Jefe dc Sección del Instituto
Social de la Marina. .

Don Federico Vega Cuestá, Programador del Cuerpo de Infor­
mática de la Seguridad Social.

Don Juan Rouyet Civantos, del Cuerpo de Titulados Superiores
del Instituto Social de la Marina.

Secretario titular.-Don Jesús Ibáñez Rodriguez, Programador
del Cuerpo de Informática de la Seguridad Social.

Presidente suplente.-Don Rafael Casado Casado. del· Cuerpo de
Interventores y Contabilidad de la Seguridad Social, Interventor
At,;,d.!tor de la Intervención General de la Seguridad Social.

Vocales suplentes.-Don Máximo Diaz Casanova, del Cl,lerpo de
Titulados Superiores del SEREM. Jefe de Sección del INSERSO.

Don Fernando Solerio Lillo, Programador del Cuerpo de
Informática de la Seguridad Socia!.
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. Doña Maria Angeles Enciso Fernández, del Cuerpo Técn~co de
la Administración de la Seguridad Social, Asesor Técnico en
el INSS.

Secretario suplente.-Doña María Isabel_Mateos Ruiz, Progra­
mador del Cuerpo de ~nformática de la Seguridad Social.

ANEXO II

Don. . .
con domicilio en .
y documento nacional de identidad número , ~ecla~a

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funclonano
del Cuerpo : .
Que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En a de .. de 1985.

ANEXO 111

PROGRAMA DE OPOSICION· PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE LA ESCALA DE PROGRAMADORES DEL CUER­
PO DE INFORMATICA DE LA ADMIN1STRACION DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Temario para el segundo ejercicio

PRIMERA PARTE

Seguridad Social

Tema 1. Li Seguridad Social.-Evolución histórica: Concepto
s:eneral del ries¡o~.Ia cobenura~ el aborro y el seguro privado.-Del
~o Social a! Sistema de la Seguridad Social.-Noción de
Seguridad "SociaI.

Tema 2 La Seauridad Social como derecho del trabaja­
dor.-Tendencias universales de la idea de Seguridad Social: Am­
pliación de su ámbito penonaI de aplicación; cobenura de los
estados de necesidad; desa1'tolIo de las prestaciones técnicas,
participaciÓl11Sel Estadó .en su~ón y soste~ento económico.
.. Tema 3.. 'La Se¡uridad Socia1 en Espana: Antecedentes y
desarrollo histórico._La Ley de Bases de la Seguridad Social:
Principios que la informan; textos-articulados.-La Ley de Financiaa
ción y Petfeccionamiento.-Texto refundido de la Ley General de la
Seguridlld Social.-La Seguridad Social en la Constitución Española:'

Tema 4. Campo de aplicación y -composición del sistema de
Seguridad Social.-Regimenes especiales.-Sistemas especia­
les.-Afiliación al siltema de altas y, bajas en los regímenes que la
integran.' .

Tema S. Cotización: Prescripción, prelación de créditos y
devolución de ipgresos indebidos.-Recaudación: Le~ 40/1989. de 5
de julio. de Inspección y Recaudación de la Segundad Social.

Tema 6. La acción protectora del sistema de la seguridad
Social: Su esquem.a general.-Caractere5 de las prestacio­
nes.-Normas relativas a las ~taciones: Prescripciones, caducidad
y reintegro de prestaciones indebidas.-Mejora de la-acción protec­
tora.

Tema 7. Los servicios sociales en el sistema de prestaciones de
la Seguridad Social.-Su creación y evolución.~Justificación ~ia~,
económica y jurídica. Análisis sociológico. de la población protegI-
ble. . .

Tema 8. Estructura social de la tercera edad en· España.:
Aspectos de población. Culturales y económicos.-La atención a la
tercera edad· en la Seguridad Social: la asistencia gerpntológica en
residenCias. La asistencia gerontoJógica en Centros de día. La ayuda .
a domicilio.

Tema 9. La atención a los minusválidos en la Seguridad
Social: Reconocimiento, declaración y calificación de las condicio­
nes de subnormal y minu6válido.-Rehabili.tación médica, profesio­
nal y social. Empleo de trabajadores minusválidos.-Plan de presta­
ciones.

Tema 10. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguri­
dad Social: Su naturaleza juridica.-Antecedentes históricos. Real
Decreto-ley 36/l97g. de 16 de noviembre.

Tema 11. El Instituto Nacional de la Segtlridad Social: Atríbu­
'Ciones.-Qrganos de participación en el control y vigilancia .de 1a
gestión.-Organos de dirección y gestión.-EstrUctura orgámca y
competencias de los servicios centrales y perife:ricos. '

_Tema 12. El Instituto Nacional de la Salud: Atribucio­
nes.-Organos de paí'ticipación en el control y vigilancia ~e la
gestión. Organos de Dirección y gestión. Estructura orgámca y
competencia de los servicios centrales y perifhicos.
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Otros sistemas de proteccIón

Tema 46. El Seguro Escolar: Campo ~e aplicación.-
Cotización.-Acción protectora.- ..

Tema 47. El Servicio Social de la Tercera Edad. El ServICIO
Social de Minusválidos Físicos y Psiquicos. Ayuda a subnorma­
les.-Centros de Atención Social.-Ayudas y programas.

Tema 48. Los Regímenes Especiales Ex~ernos al. Sistema
Institucional de )a Seguridad Social. La. Segun~d SOCIal de los
Funcionarios Civiles' del Estado. La Segundad SOCIal de las Fuerzas
Armadas, de la Administración Local y de la Administración de
Justicia.

Tema 49. El Instituto Nacional de Empleo: Organización y
funciones.-La politica de colocación y los senricios de empleo.

• 'lema 50. Protección por desempleo: Su relación con el
sistema de la Seguridad Socia1.-Campo de aplicación de la protec­
ción por desempleo.-Tipos de prestaciones: Requisitos y conteni­
dos de las mismas.

Tema 51. Los Servicios Médicos de Empresa.-Servicios autó·
nomos y rnancomunados.-Funciones.-Estatuto jurídico de los
médicos de Empresa.

Derecho IntemaclOnal de la Segundaa Soóal
Tema 52. La Seguridad Social et:l el ámbito i.nternacio­

nal.-Principios que la informan.-Orgamsmos InternaCIOnales de
Seguridad SociaL-Convenios Intemacionales.-Con'venios Bilatera­
les y Multilaterales que afectan a España.

Tema 53. La Seguridad Social en Europa.-la Carta Social
Europea.-Los Reglamentos comunitarios.

TERCERA PARTE

Regímenes especiales

Tema 38. Los regimenes especiales.-La noción de regimen
especial de la Seguridad Social en la doctrina y en el derecho
positivo español.-Funda.mentos jurídicos y. polítl­
cos.-Enumeració-n y clasificación de los regímenes especlales.-Los
regímenes especiales «de factém: Especial referencia a los Funciona­

-- rios Civiles del Estado, Fuerzas- Armadas, Funcionarios de las
Administración Local y Funcionarios de la Administración de
Justicia.

Tema 39. El Régimen Especial Agrario de la Seguridad So­
ciar-Campo deaplicación.-Inséripción de los trabajado­
res.-CotUación empresarial y de los trabajadores.-Otros recursos
económicos.-Acci6n protectora: Su alcance Y clase.

Tema 40. Régimen Especial de los Trabajadores del .Mar.
Campo de aplicación.- Afili:rción.-Altas y baJas.­
Cotización.-Acci6n protectora.

Tema 41. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autónomos: Campo de aplicación.-Afiliación, altas '!
bajas.-Cotización.-Acción protectora.
_ -Tema 42. Régimen Especial de la Minería del Carbón: Campo
de aplicación.-Peculiaridades en materia de cotizaCión y accion
protectora.

Tema 43. _ Régimen Especial de los Representantes de Comer­
cio y Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicación y peculian­
dades.

Tema 44. RegImen EspeCIal de Empleados de Hogar. Campo
de aplicación.-AfihaclOn.-Altas y baJas.-CotxzaclOn.-AcclOn pro­
tectora.

Tema 45. Régimen Especial de Artistas. Escritores de Libros.
Jugadores Profesionales de Fútbol y Toreros: Campo de 3plicación
y peculiaridades.

Tema 32. La protección por muerte y supervivencia: SUJctp
hechos causantes.-Clases de prestaciones.-Requisitos para el den__-­
cho v cuantía económica del auxilio por defunción, de la pensiój1
de vIudedad, de la pensión de orfandad y de las prestaciones er;
favor de familiares.-Extinción.-Normas específicas para casos di;:
accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

Tema 33. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez: Antece~

dentes.- Pervivencia actual.-Régimen jurídico de sus prestacione:;.
Tema 34. La protección a la familia.-Asignaciones familiares

de pago periódico y único: Beneficiarios, condiciones para el
reconocimiento del derecho y cuantía de las prestacio­
nes.-Pago.-Derecho transitorio de las prestaciones derivadas del
subsidio Ydel plus familiar.

Tema 35. El accidente de trabajo: Concepto lega1.-La enfer­
medad profesional: CO-Q.cepto legal.-Cobenura de las contingen­
cias.-Peculiaridades de las prestaciones causadas por accidente d.E:
trabajo.

Tema 36. Sistemas especíales.-Enumeración.-Peculiaridades
de cada uno de ellos.

Tema 37. .EI regl~ento de faltas y sanciones.-Normas comu­
nes.-Sujetos responsables.-Faltas.-Sanciones.-Competencias__

SEGUNDA PARTE '-

Tema 13. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: Atribu­
ciones.-Organos de participación en el control y vigilancia de la
gestión.-Crganos de dirección y gestión. Estructura orgánica y
competencia de los servicios centrales y periféricos.

Tema 14. El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y
dependencia orgánica.-Competencias y funciones. Organos de
participación en el control y vigilancia de la gestión.-ürganos de
dirección y gestión.-ReQlI'Sos económico5.-Estruetura orgánica y
competencias de los servicios centrales y perirericos.

Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social Su
finalidad y antecedentes normativos.-Naturaleza, organización y
funciones.-Los servicios centrales y tesorerías territoriales: ~truc­
tura orgánica' y competencias.

Tema 16. La Gerencia de Informática_de la Seguridad Social:
Naturaleza.. competencias y estructura orgánica

Tema 17. Régimen económico-financiero de la Seguridad
Social,-Patrimonio de la Segjlridad Social.-Adscripción del patri­
monio.-La finan.ciación: Recursos, s4bvenciones estatales, rentas e
intereses.-Sistema financiero de la Seguridad Social.-Inversiones .

Tema 18. ·Régimen económico--administrativode la Seguridad
Social.~fresupuestos, cuentas ':f balances.- La lntervención de la
Seguridád Social: Co~petenclas y funciones..- ~ización y
personal.- IntervencIón General de la Seguridad 50­
ciat.-Intervención de las EntidaQes Gestoras y Servicios Comu­
nes.-Estructura Orgánica de la Intervención General, Intervencio­
nes Centrales e IntervencioIÍeS 'territoriales.

Tema 19. La colaboración de las Empresas en la ges­
tión.-Colaboración voluntaria y obligatoria.-Las Mutuas Patrona­
les de Accidentes·de Trabajo. .

Régimen Genera/de la Seguridad Social
Tema 20. Ca.tnpo _de aplicación.-Inclusiones e exclusio­

nes.-Asimilaciones 1egales.-La inscripción de E-mpre­
sas.,..Situaciones especiales.-AfiliacióD de trabajadores.-Naturaleza
jurídica. de la afiliación.-AJtas,y bajas.-Efectos que _producen en
materia de cotización ':f prestaCIOnes.

Tema 21. La cotlzaci6n.'"-La cuota:. Concepto Y... naturaleza
juridica.-Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotiza­
ción.-Base de cotización: Régimen jurídico general: Peculiaridades
en materia de accidentes de trabajo.y enfennedades profesiona­
les.-Topes máximos y rnínimos.-Tipo único... de cotiza­
ción.-Reducción de la cuota por contingencias excluidás.

Tema· 22. Recaudación en período voluntario.-Plazos, lugar y
fonna de. liquidación de las cuotas.-Aplazamiento y fraccionamien­
to del abono de las cuotas.
_ Tema 23. La recaudación en vía ejecutiva: Nonnas regulado­
ras.-Títulos ejecutivos.-Causas de oposición a los apre­
mios.-Embargos de bienes.-Subasta de bienes.-Competencias en
esa materia.

Tema 24.. La' acción protectora y su alcance.-Caraeteres,
incompatibilidades Y requisitos generales del derecho a las presta­
ciones.-Las situa(:iones asímiladas a las de alta-Imputación de
responsabilid-ades y alcance de la empresarial.':'Procedimiento para
la exigencia de responsabilidades.-La revalorización de pensiones.

Tema 25. Asistencia sanitaria.-Beneficiarios.-Asistencia sani­
taria por enfermedad común o accidente no laboral y por materni­
dad.-Modalidades.-Prestaciones farmacéuticas.-Participación de
los beneficiarios en el precio de los medicamentos.-Otras prescrip-
ciones sanitarias. .

Tema 26. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social:
Clasificación Y funciones.-Nonnas para el régimen de gobierno y
servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 27. Incapacidad Laboral Transitoria.-Normas genera­
les.-Beneficiarios.-Nacimiento, duración y extinción del derecho a
la prestación económica.:-Pago.-TramitaCión en los casos de enfer­
medad común Yaccidente no laboral.-Incapacidad_Laboral Transi­
toria por maternidad:

Tema 28. La protección por invalidez: Concepto y clases.-La
invalidez provisional: concepto, prestaciones y extin­
ción.-Pago.-La invalidez permanente: Conceptos.-Grados de inva­
lidez permanente: Enumeración, definición y prestaciones.-La
revisión.-Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 29..Las Prestaciones Recuperadoras: Beneficiarios y
.contenido.-La prestación de subnormalidad: Beneficiarios y conte­
nido.

Tema JO. Califiq¡ción y revisión de la invalidez: Competen­
cias.-Comisiones de evaluación de invalidez: Procedimiento.

Tema 31. La protección por jubilación: Concep­
to.-Antecedentes.-Condiciones para el derecho a la pensión de
jubilación.-Hecho causante.-Cuantía y sistema de cálcu·
10.-Incompatibilidad, suspensión y extinción de la pensión, de
jubilación.-EI derecho transitorio.-Ayudas equivalentes a lajubJia­
dón.
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RESOLUClON de 21 de ma)'o de 1985. de la Secreta­
ria de Estado para la Administración Pública, por la
que'5e hace pública la rtrlación de aspirantes admitidos
y excluidos de las pruebas selectivaspara ingreso en la
Escala de' Maquinistas Navales del Servicio de Vigi~
lancia Aduanera.

limos. Sres.: Finalizado el plazo de presentación de instancias
señalado en la Resolución de 21 de marzo de 1985 de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública, por.la que se, convocan
pruebas selectivas para la provisión por el procedimiento de
oposición, de JO plazas de la EsCala de Maquinistas Navales del
Servicio de Vigilancia Aduanera del Ministerio de Economía y
Hacienda. '

Esta Secretaría de, Estado para la Administración Publica. ,en
cumplimiento de lo dispuesto en la base 4, apartado 4.2 de la
referida convocatoria y de conformidad 90n lo e~~blecido en el
artículo 19 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diCiembre, por la
que se aprobó el R~amento General de Ingreso del .Personal al
servicio de la Admimstración del Estado, ha tenido a bien declarar
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos significán­
dose, que dichas listas certificadas completas quedarán expuestas al
publicó ,en la Inspección General del Servicio de Vi.gilancia

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar J!)8I1e en las citadas pruebes seléctivas, Que se encontr8a

rá expuesta en la oede del Instituto Geooráfico Nacional (calle
General lbáiIez de Ibero, 3, Madrid), en la ()jrección General deJa
Función Pública, Centro de Información Admínistrativa del Minis·
terío de la Pn:sidellcia y Gobimloi Oviles.

Segundo.-Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez
días para $ubsanar los errores que hayan motivado su no admisión.
. Tercero.-El comienzo de Iosejercici05 tendrá ·lugar en la sede
del Instituto Geo¡¡ráfico Nacional (calle General lbáñez lIe Ibero, 3,
Madrid), seitalándose como fucha de comienzo el día 12 de
septiembre de 1985, a las nueve· horas, Y la actuación. de los
as"irantes .. iniciará, por orden .alfabético de apellidos a partÍ1" del
piunero de la len l. de·conformidad con lo establecido en la
Resolueióll de esta Secretaría de EsladQ de 20 de febrero de 1985.~

Lo Que comunico a VV. 11. pra su cónocimiento. .
Madrid, 20 de mayo de 1985.-El Secretario de Estado para la

Administración Pública, Francisco -Ramos Femández-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecretario de Presidencia, Director general de la
Función Pú~lica y Presidente del Tribunal Calificador.

Tem", 22. Gestión de recursos. Información. necesaria y aplica­
cIones informáticas.

Tema 23. Gestión de prestaciones económicas: Información
necesana y aplicaciones informáticas.

Tema 24. Gestión de prestaciones sanitanas: Información
necesaria y aplicaciones informáticas.

Tema 25. Gestión económico-administrativa: Información
necesaria y aplicaciones informáticas.

Tema 26. La contabilidad como sistema de información y
control de gestión: Principios básicos de la contabilidad por partida
doble. de la contabilidad matricial y de la contabilidad por
unidades físicas. Su gestión informática.

Tema 27. La gestión de personal funcionario: Información
necesaria y aplicaciones informáticas. _

Tema 28. Gestión de Instituciones Sanitarias: Información
necesari.a y aplicaciones infonnaticas.

Tema 29. La gestión de centms hospitalanos: Información
necesaria y aplicaciones infonnáticas.

Tema 30. El control de prescripción farmacéutica: Informa­
ción necesaria y aplicaciones informáticas.

RESOLUClON de 10 de mayo de 1985, de la Secreta·
ria de estado para la Administración Publica. por la
que se aprueba la lista de aspirantes admitidos y
excluidos a las fruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Especia de' Técnicos Especialistas en Repro­
ducción Cartográfica.

limos. Sres.: De conformidad can lo establecido en el artículo
19.2 del Real Decreto 2,223/1984, de 19 de diciembre. y en la base
4.2 de la Resolución de esta Secretaría de Estado de 25 de marzo
de 1985 (<<Bolelin Oficial del.Estado~ del dia 3 de abril). por la que ­
se publica la convocatoria de pruebas selectivas (\e ingreso en el
Cuerpo Especial de Tecnicos'Especialistas en Reproducción Cano-
gráfica, -

Esta SeCretaria de Estado ha resuelto:
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Informática aplicada
Tema 19. La Seguridad· Social como sistema de información"

Las funciones básicas de aplicación, organización, control y comu­
nicación.

Tema 20. La ·Seguridad Social como sistema. Aujo de la
;,Sormación, metodología y control.

Tema 21. Gestión de colectivos de empleadores y de pobla­
ción protegida. lnfonriación necesaria y aplicaciones infonnalÍcas.
El problema de la confidencialidad.

Per.!Onal de la Seguridad Social

Tema 54. Régimen Juridico de los Funcionarios de la Admi·
nistración de la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas
para la Reforma -de la Función Pública. Los Estatutos de Personal:
Su vigencia transitoria. .

El Jlinisterio de Trabajo y Seguridad Social

. T~~a 55. E~'Ministeno oe Trabajo y Seguridad Social: Orga.
OIzaClOn y funclOnes.-La Secretaria General para la Seguridad
Social.

Temario para el tercer ejerciciu

Informática genera!

Tema 1. Conceptos generales de Infonnática.-lntroducción a
los o!d~nadores.-Est.ructura de la información digital.-Los circui­
tos IOgIcos: Generalidades. álgebra de Boole y unidad aritméti·
co-lógica.

Tema 2. ~s t;nemorias: Definición y tlpOS.-La ruta de los
datos: Encammamlento. y organización.-Gestión de los datos:
Conceptos y organización.-Bibhotecas del sistema, diseño y control
de ficheros:
" Tema 3.. In~~ccio~es.-~specifi~ción del código. de opera­

clen.-EspeclficaelOn de dlrecclOnes.-Diseño de un juego de instruc~
ciones.-Ejemplos de juegos .de instrucciones.

Tema 4. Arquitectura ordenadores.-Modelo general de un
orde~dor.-Representaciónde la información y modos de almace.
namlento.
.. Tema 5. Te~einformatica.-eonceptos generales sobre transmi­

slon de datos.-Tipos de redes.-Caraeterísticas y tipos de lineas para
transmisión de datos.-Equipos 'temiina1es del circuito de datos.

Tema. 6. Red especial de tran.mi§ión de datos (IBER.
PAC).-Nlveles. regulación y normas.-Servicios Telemáticos (Vi­
deotex, Teletex, Datáfono, etc.).-Redes de área local, organización
y características.

Tema 7. El sistema operativo.-Concepto.-ProcesOs. manito­
. res y claves.-Tareas.-Procesos secuenciales.-Procesos concurren.

tes.
Tema 8. Un sistema operativo en tiempo reaI.-Gestión de

procesos.-Gestión de memoria.-Protección de recursos.-Técnicas
de recuperaCión de la infonnación.

Tema 9. Programación.-Estructura de informa.
ción.~onceptos básicos de datos.-LÍstas y tiras.-Estrueturas de
árbol.-Almacenamiento.-Tabla's.-Técnicas de c1asifica­
ción.-Programación estructurada.

Tema 10. Metodología de la programación.-Tablas de direc­
ciones.-Depuración de programas.-Desarrollo de un proyecto de
programa.-Subrutinas y funciones.-optimización de programa.

Tema 11. Traductores e intérpretes.-Compiladores.-Ensam­
bladores.-Inrerpretes.-Gramática y lenguajes.

Tema 12. Bases de datos.-Generalidades.-Estructura de los
datos: Registro, árboles, redes, listas; etc.-CodificaCÍón de los datos:
Tipos de código y criterios para la elección.-Definición de la base
de datos: Estructura lógica, identificación y ~aeterísticas.

:r~t:Da 13. . ~etodol~a. P~nteamiento de objet~vos y medios:
AnahSls de objeuvos, desIgnaClón de recursos y mediOs. Estudio de
la actividad y de la red de producción: Matriz de sucesos v
diagramas de actividad. Diseño del esquema: Diseño de registro y
diseño de relaciones lógicas. Especificación de los datos: Definición
de registros netos y definición de áreas lógicas 4e datos. -

Tema 14. Teoría geueral de sistemas.-Concepto de sistema.
Elementos de los sistemas. Clases de sistemas. Sistemas controla­

,dos. Características de los sistemas efectivos -(sencillez, confiabili­
dad, economía y aceptabilidad).

Tema 15. Analisis de sistemas de gestión: Análisis previos,
analisis funcional, análisis orgánico..Proyectos informáticos.

Tema 16. Teoría de la información. Concepción de un sistema
de información. Métodos. Técnicas epeciales en el análisis de
sistemas.

Tema 17. Lógica matemática y-sus aplicaciones a la infor~

malÍca.
Tema 18. InvestIgación operatIva: Programación lmeal. Méto­

do del simplex. Febómengs de espera. Teoría de grafos _


