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Visto el texto del Convenio basico, de ambito estatal, para las
Industrias de Conservas Vegetales, recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 24 de abril de 1985, suscrito por las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Union Sindical Obrera y, por la Federacion Nacional de
Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales el dia 2 de
.abril de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°, b),
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General acuerda:

Pﬁmeyo.-Q}'denar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Negocia-

dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow.

Madrid, 30 de abril de 1985 -El Director general, Francisco José
Garcia Zapata.

CONVENIO lASngi‘:DE AMBITO ESTATAL, PARA FABRICACION

CAPITULO I.-

T

RESOLUCION de 30 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la dque se dispone la publica-
cion del Convenio basico, de dmbito estatal, para las
Industrias de Conservas Vegetales. .

Artfculo 6.-

rin todas las cxistentes en ¢l momento de entrada en
vigor del presente Convenio Béisicn, cualquiera que -
sea la naturaleza y origen de las mismas, asf{ ecomo -
_las que puedan establecerse en el futuro por disposi
ciones de cardcter-general o convenciocnal de obliga~
da aplicacibn salvo indemnizaciones, suplidos y pres
taciones de la Seguridad Social en régimen de pago -
delegado. .

8610 podrén wodificarse las condiciones pactadas en

este Convenio Bi&sico cuendo las nuevas, consideradas
en su conjunto y en eb6mputo anual, superen a las - -
aqui’ acordadas. En caso contrario, subsistir§ el --
Convenio B&sicc en sus propios términos y sin modifi
cacifn alguna de sus conceptos, médulos y retribuci§
nes.

Se respetardn las condiciones acordadas en contratos
individuales formalizados a tftulos perscnal entre -
Empresa y trabajador vigentes a la entrada en vigor

del presentae Convenio Bdsico y que, con cardcter glo
bal, excedan del mismo en conjunto y cémpucto anuai.

El presente Convenio Bisico tiene fuerza normativa y
obliga per todo ¢} +ismpo de su vigencia, con exclu-
affn de cualquier otro, a la totalidad de empresas y
trabajadcres comprendidos en los dmbitos sefalados.

COMIS.ON PARITARIA.

CONSERVAS VEGETALES

Articplo 1.-

Articulo 2.-

AMBITOD TERRITO:TAL.

DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Corvenio Bisico es de aplicacibn ¢n todc
el territorio cel Estado Espafcl.

AMBITO FUNCIONAL.

Artfculo 3.-

Los preceptos de este Ccnvenio BRisico regulan l.s re
laciones labora.es de todas las Impresas o centios
dc trabajo cuys actividad principal, y con respolo -
al principio dr unidad de Empresa, sea la fabricacii
de conservas vegetales, platos precocinados, 2zunle
congelados vegetales, cualouiera gue seca la dencn
ci6n vy personalidad juridica, privada o pGblica,
las Empresas afectadas, y del personal que en el’as
presten sus servicios.

Se considera gque inteqgran dicha industria las fanri-
cas, talleres ; exnlotaciones industriales que s¢ de
dican a la prelaracién o transformacibn de verduras,
frutas y horta.izas mediante sistema de confitura, -
desecacibn u oiro cualquiera de conservacibn, proze-
diendo al envacadc dc los productos, utilizando la -
hojalata, cristal, madera, cartén u otro medio, asi
camo los talleres de fabricacién de envases cuandn -
constituyan der.endencias anejas a la actividad pyin-
cipal.

AMBITO PERSONA]..

Articulo 4.~

El Convenio Birico ser& aplicaple a todns los trada-
jadores y empresas inclufdos en el dmbito funcional
con excepcibn 12 los exciufdos ¥y de los afectados --
por lae relaci..ies laborales especiales del articulo
2 del Estatutc de los Trabajadores o de disvosicio--
nes de cardctes gereral. . :

AMBITO TEMPOrA ..

Artfculo 5.~

El presente Co:.venio B&sico tiene una duracién i{-le-
terminada, iniciando sus efectos el 1 de Enero ac - -
1.985. No obstante, sus anexos tendrdn la viconoia
gue se determine especificamente en cada uno d= -
ellos, debiendo ser denunciados dentro del Gltimo --

mes de su respectiva vigencia.

EFECTOS.

El presente Convenic Bisico obliga, como ley entre -
partes, a sus firpaptes y a las personas fisicas ¢ -
jurfdicas en cuyo noisbre se celebra cl contrato, prr
valeciendo frente a cualguier otra noraa gue no
de -Derechn necesario absoluto. la misma fucrzade o
gar tienenlos anexos que regulan aquellas materias no-
gociables por perfodez no inferiores a un ano.

Las condiciones pacitadas forman ur todo indivisible,
por lo que no podrd pretenderse la aplicacién do uno
o varias de sus normas con olvido del resto, sinc
que a todos los efeclos, ha de ser aplicadc -y obser-
vado en su integridad,

Las. condiciones establecidas compensarln v absorbe--

12 .- Se establece una Comisibn Paritaria cuyas fun-
ciones serén: -

a) Las fe mediacién, arbitraje y conciliacistn
en los conflictos individuales o colecti--
vos gue les sean sometidos.

b) Las de interpretacifn y aplicacién de lo -
pactado. N

c) Las de seguimiento del conjunto de los ---
acuerdos.

Lcs acuerdos.que alcance la Comisifn Paritzria
en cuestiones de interés general, se considera
ré&n parte del presente Convenio Bésico y te
drin su misma eficacia obligatoria. Tales
a2cuerdos se remitirdn a la autoridad latoral -
para su registro.

28, -

38.- La Comisibn estar& compuesta por seis represon
tantes de las Centrales S5indicales y seis re--
presentantes de las Asociaciones-Empresariales

firmantes. -

42 - Reglamento de funcionamiento.

a) " Reuniones.- La Comisibn Parituria se rcu-
nirk:

Para el ejercicio de las funciones sciia-
ladas en el artficulo precedente, aparta-
do 1 a) y b), cuando le sea regquerica su
intervencibn.

- Para el caso del apartado 1 ¢), cada - -
tres meses.

b) Convocatorias: La Comisifn Paritaria seri
convecada por cualesquiera de las Orcaniza
ciones firmantea, bastando para ello una -
camunicacién escrita, en la que Se expresa
rda los puntos & tratar en el orden del --
daia.

La Comisi8n Paritaria se reunirf dentro --
del término que las circunstancias aconse-
jen en funcién de la importancia del asun-
to, pero que en ningfn caso excederd de --
quince dfas, a partir de 'la convocatoria.

Si cumplido dicho t@rmino la Comisifn no se
ba reunido, el efccto ser? el siguiente:

Se entendcri agotada la intervencida de 1la
Comisifn Paritaria, pudieundo el intercesado
ejercitar las acciones que counsideie perti-
neuntes. .

Se entenderd vilidaucate
la ma-

c) Qudrum-/sesores:
constituida la Cocigidn cuando asista
yoria simple de cada representacidn.

las partes podrdn acudir a las rveucioues con
la asistencia de un maxiwo dc¢ dos Asesores.

de la
vatc
las

d) Velidez de los acuerdos: Los acuetdcs
Corisién requerirtdn en cualquier caso cl
favorable del 60 por 100 de cada ura dc
dos rTepreseuntaciones.

De cada reunidm sc levantard acta, que scrd

fivwada por quierncs hagan de Secretarios y

un representante dc¢ cada purte.

e) Domicilio: A efectos de notificaciones y
convocatorias se fija el domicilio de la Co-
wisidn Paritaria cn la sede de la Federacidn
Nacional de la Indusctria de Conservas Vageta-

les, 9ita en Madrid, C/ Princesa niu, 24.



BOE ntm.

121

Martes 21 mavo 1985

14751

L

Articulo 7.-

Obligatoriedad de somerimjento 3 la Comisidn Pari-
taria. .

Las partes s5¢ obligan & gometer a2 la Cowisidn Pa-
ritaria todas las cuestiones de interfs general qGue
susciten con carficter previo a cualquier accida ju-
dicis) o adminiscrariva, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos colectives.

In todo caso, deberd negociarse bajo el principio
de 1s buena f§.

CAPITULO XI.- ORGANIZACION DFL TEABAJOi

ORGANIZACION DEL TRAFAJO.

fAftliculo 9.~

prefeulo 19.-

Artfewlo 11.-

1a Organizacifn té&cnica y préctica del trabajo co--
.rresponde a la Directifn de la Empresa de con[orm{—
dad: con las disposiciones legales sobre la materia,

Lcs sistemas de racionalizacibn, mec?nizacibn y di-
recciébn del trabajo no podrén perjudicar la forma--
ci6n profesional que el personal tiene el derecho y
el deber de campletar y perfeccionar con la practi-
ca diaria.

La mecanizacién, progresos técnicos o de organize--
ei6n no podrén producir merma alguna ern la situa---—
cifn” econbmica de los trabajadores asalariados on
general; antes al contraric, los beneficios que de
ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que
mejoren no s6lo el excedente empresarial, sino tam-
bi&n la a:tuacibn de los trabajadores.

CAPITULO III.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

BISPOSICION GENERAL.

Las categorias profesionales consignadas en gl pr€~'
sante Convenio Bisico son meramente engncxatxvas ¥
5o suponen la obligacibn de tener provistas tod§§ -
lus plazae y categorlas enumeradas Si 1a§ necesida
des y voldmen de las empresas no lo requieren.

Todo trabajador estd obligadola ejecutar cuant?s -_
trabajos le ordenen sus superiores dentro dg les =
competencias propias da su categorfa profesional, y
9¢in perjuicio de lo previstc en los artfculos 23 ¥y
3% del Estatuto de los Trabajadores.

Aque fesionales
Ilos operarios cuyas categorfas pro s
no se encuentren definidas en el presente Convenio
B&sico, serin asimilados a las que, dgnLro de las -
enteriormente expuestas, mds se asemejen.

SECCION PRIMERA: POR SU FUNCION

GRUPOS DE CLASIFICACION

El personal al servicio de las Empresas‘afectadas -
por este Convenio Rasico queda gncuadraoo ¢. alguino
de los siguientes grupos profesionales:

1.~« Personal Técnico.

2.~ Personal Administrativo.
3.~ Personal Obrero.

4.~ Personal Subalterno.

/.
CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS.

£l pcthnll técnico se encuadra en las siguientes -
categorias:

.- Técnico con titulo de grado superior.
2.- ‘Técnico con tituio de grado medio.
3.~ Jefe TEcnico de Fabricaciln.

4.- Técnico no titulado.

§.- Encargado de Seccibn 6 Maestro.

CATSGORIAS DEL GRUPO PROFESIOWAL DE ADMINISTRATIVOS

| 38 p.rdonal admiafistrativy> se encuadra en las si--
guientes categorfas:

1,- Jefe de primera.

2.~ .Jefe de sequnoa.

3.- Jefe de Ventas.

4.- Oficial de primera.
5.- Oficial de segunda.
6,- Auxiliar.

7.- Telefonista.

9.- Viajante o vendedor.
9.~ Analista.

10.- Programador.

11,- Operador.
12.~ Perforador-grabadcr.

Artfculo 12.-

Articulo 13.-

Artfculo 14.-

CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL DEL TERSONAL OTPE

El personal chrero se encuadra en los siguientes -
subgrupos: ’

A) Personal obrero de oficios propios de la incus

tria.

1.~ Oficial de primera.
2.~ 0Oficial de segunda,
3.- Operado‘ de miquina,
4.- Especialista.

S.- Auxiliar.

_B) Personal de servicios camplementarios.

En-c8maras frigorfificas

1.- Maquinista.
2.- Ayudante de Maquinista

En oficios varios

1.- Oficial de primera.
2.- Oficial de segunda.
3.- Ayudante.

CATEGORI1AS DEL GRUFC PROFESIONAL DE SUBALTERNDS., ¢

El personzl subalterno se encuadra ea las siguien-
tes categorfas:

1.- Almacenero.

2.- Vigilante Jurado,

3.- Guarda o portero.

4.- Ordenanza.

S.~ Personal de limpieza.

SECCION SEGUNDA.- POR SU APTITUD

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPQ TECNICO.

1.- T&cnico de grado superijor.

Es aquél que, en posesisn de un titulo supe---
rior expedido por el Estado, por medio de sus Uni--
%ersidades o Escuclas Especiales Oficiales o legal--
mente reconocidas, ha sido contratado por la Empre-
sa en atencibn a dicho tftulo profesional, realiza
las funciones de su profesidén y es retribuldo d2 ma
nera exclusiva o preferentemente mediarte sueldo.

2.- Técnico de grado mecio.

Es el que, poseyendo un tftulo profesional y -
oficial distinto del anterior, presta les servicios
de su proiesién desempeiiando funciones prcpias da -
€ste, siempre que perciba su retribucién en la for-
ma indicada para el Técnico con titulo superior.

3.~ Jefe Técnico de Fabricacién.

I's el Técnico que tiene la mAxima responsablli-

"dad de organizacidn del trabajo y del orden del per

sonal de la Seecién, de acuerdo con la organlzaciém
de la Entidad, hasta el limite en que queda Fijada
su autorldad por la Tmpresa. Su actuaclsn estd su-
bordlnada a motivos prefljades dentro de los cuales
r con Lnlclatlva propla, reallza toda clase de es:u-
llos de tiempos y mejoras de mérodos ,proqramaclén,
laneamlento, Lnspec¢idn y control de *odns los ca-
508: estudlo y desarrollo de las técnlcas de call-
fleaclén o valoracién de tareas, seguricad en el ryg
bajo, selecclén y formaclén de personal. Deberi in-
terpretar toda rlase de plamos, Lnterpretaclénm y dis
tribuclén de toda clase de fihcas completas, hacer
evaluaciones de matetlasles precisos para trabajos c..
yos datos se obZengan tanto de planos como sobie =~
obras. Podri ejercer mislunes de Jefe dentro del $em~
bito-de las funciones referentes a utilizacién de .o3
qulnas, instalaciones y mano de obre, proceso ianza-
miento, costcs y resnltados.

4.~ T8cnico no titvlado.

Es el que cin necesidad de tftulo profecional
alguno, por su preparacién, reconocida competencia
Y préctica en todas o algunag de las fases cal pro-
cepo elaborativo o servicios de la industria, ejer-

ce funciones de caricter ejecutivo o técnico espe-~
cializado.

5.~ FEncargado de Seccién o Macstro.

Es el operario que, con el debido conocinierto
Y aptitud, es responszble de una o varias Seccicnes
teniendo a sus Ordenes 21 personal profesional co--
rrespondiente, a quien hard cumplir el trabajo que
se le encomiende, siendo responsable del repdimien-
to y contrel de la calidad del producto obtenido y
del trabajo realizado.

El encargado podrs éener las denominaciones de
los oficios propios de la industria.
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Artfculo J15.-

Por tarto, entre sus funcicnes propias se en--
cuentra, enire otras, las sxquxentes-

- Vigilar la conservacién y rendimiento dc la maqui
naria y herramientas de su Seccibn.

- Llevar la direccibén del personal a sus frdencs --
procurando el mayor rendimiento y respcnsabilizén
dose del orden del personal.

~ Responsabilizarse del buen orden, funcloﬁémiento
y vigilancia de los procesos o trabajos a ellos -
encomendados.

Responder de la ejecuinﬁ de los programas de tra
bajo que se le ordenen.

- confeccionai loe partes, estadillos e informes --
que se le ordenen con los datos correspondientes.

Aceptar responsablemente la calidad y terminacién
de los productos manipuiados y de las materias -~
primas utilfzadas.

- Vigilar el buen orden de los ficheros en la Sec--
cifn de su mando

- Proponer las sanciones o la concesidn'de-ptaﬁtos
en lo que se refiere al personal a sus Srdenes.

+En relacifn con la produccifn de frio y vapor, el
Maestro magquinista, que es el operario capaz de ---
efectuar el montaje y desmontaje de todos los 6rga-
nos m6viles de las méquinas a su cuidado,. asi como
el de las vSlvulas, llaves de paso, tuberias, etc.
Sabrd realizar los trabajos precisos paxa conservar
las instalaciones en disposicifn de marcha, evitan-—
do o previniendo averias. Deber$ sabax leer e in——
terpretar la lectura de los aparatos indicadores -~
{termOmetros, higrdmetroe, voltimetros, amperfime~--
trus, contadores, etc.) para lograr siempre 2l debi
do rendimiento. Tendr&-ademfs lcs conocimientos ne
cinicos y de electricidad- necesarios para la ron-er
vacibn, entretenimiento y manejo de las mfquinas y -
-aparétos que hayan de utilizar o se les confien, --
realizando las necesarias reparaciones.

CATEGORIAS PROFESIONALES DfL GRUPO ADMINTISTRATIVO.

En el concepto general de parsonal adminfistrativo
se incluyer aquéllos gue realicen funciones de ofi-
cina, tales como las de contabilidad, facturacién,
cdlculo, cobro, correspondencia, inform&tica, etc.

1.- Jefe Adninistrativo de primera.

Es el empleado que, con conocimiento complato
de todos los servicios administrativos, asume la -
responsabilidad y direccibn admiristrativa de la -
empresa.

2.~ Jefe Administrativo de sequnda. '

Es el empleado que, & las Srdenes del Jefe Ad-
ministrativo de primera ¢ persona que lo supla en
sus funciocnes, dirige la administracibn de la Empre
sa, funcién que ejerce con cierta autonomia dentro
del cometido asignado, ordenando y controlande el
trabajo del personal que presta servicic a sus 6rde
nes. Quedan asimilados a esta categorfa los Conta-
bles qué, con responsabilidad, llevan la contabili-
dad de las Emprésan.

4.+ Oficial de prirera.

Es el administrativo gque, con iniclativa y res
ponsabilidad y con o pin otrcs empleados a sus brde
nes, conoce en profundidad los eiguientes trabajos:
Facturas y cdlculo de las mismas; c&lculos de esta
disticap; llevar libros de cuentas corrientes, Dia
rio, Mayor y corresponsales; redaccidn de corres--
pondencia con inficiativa propia; 1liquidaciones y -
cflculio de las néminas de salarios, sueldos y Sequ-
ridad Sociel. Pyede actuar a las Ordenes del Jefe
de primera o de segunda, si los hubiere. Tambi&n -
se incluirin en esta categorfa los taquimecandgra--
fos que tomern al dictado 100 palabras en idioma ex-
trarnjero por minuto, traduci&ndolas correctamente -
a miquina en seis.

5.- Ofjcial de segunda.

Es el empleado mayor ¢2 dieciocho anos gue ccn
iniciativa y responsabilidad restringida ayuda en -
sus funciones al Oficial de primera, si lc hubiere,
realiza anotaciones de contabhilidacd, manéja el ar--
chivo y ficheros y ejecuta las demfs operaciones si

.{lares 2 las enunciadas para Oficiales de prxmcrl.
También se inclurén en esta categorfa los taquimeca
n6grafos cue tomen al dictauo en lengua espaiiola --
100 palabras por minuto, transcribiéndolo correcta-
mente a miguina, en diez.

6.- Auxiliar.

Es el empleado mayor de dieciocho afios que rea
liza operaciones administrativas elementales, tzles
como las de cSlculo y confeccidn de facturas, pasa
datos en las nfminas y libro de cuentas ccrriertes
auxiliares, confecciona recibos, letras de cambio Yy
trabajos de este orden. En esta categoria se inclu
ve al Auxiliar de Caja y al mecan&grafo. Asimisme

Artfculo 16.-

‘cursan y proceden a su cobro.

se incluyen los empleados que realizan funcioners de

cobros y pagos con cardcter permancnte.

7.- Telefonista.

Es el empleado que tiene como misién &1 estar
al cuidadc y servicio de la centralita telefGnica.
En sus ausenclas puede ger sustituido por personal
administrativo auxiliar, Asimilado a la categoria
de Auxiliar Administrativo.

.- Viajantes o vendedores.

Son aquellos que, 41 servicio de la Bmpresz,

a cuya plantilla pertenecen, realizan, viajando o -
no, cperaciones de venta de productos, siguiendo --
las instrucciones y Srdanes de la Direccién de la -
EApresa en cuanto a rutas, precios y condiciones de
vesta, toman nota de los pedidos, los informan y --
Durante su estancia

an la localidad en que radique la Empresa, pedrdn -
realizar funciaones administrativas o tédcnicas com-—-
plementarias a su actividad profesional.

9.- Analista.

Es la persona que, con conocimierto de las tic
nicas de organizacifn del trabajo v de los distin--
tos tipos y posibilidades de los ordenadores, efec-
tda los estudios para la implantacibn, actualizacién
o modificacibn del proceso de datos de la Emprosa
su progresiva aplicacifn a los demds departamen‘o
de la misma. Asinilado a Jefe de sequnda adminis--
trativo.

w

v

10.- "Programadoer.

Es la persona que domina las técnicas y los -
lenguajes de codificacibén propios del ordenadcr pa-
ra formular los programas de aplicacién general o -
F¥¥gramas que ejecuten trabajos detezminados. Asi-
milado a Oficial de primera Administrativo.

11.- Operador.

Es la persona que adiestrada y préctica en =i
tuncionamiento y uso del ordenador sabe interpretar
correctamente las instrucciores dadas por los pro--
gramadores para conseguir el fin deseado. Asimila-
do a Oficial de Segunda Administrativeo.

12.- Perforador-Grabador.
Bs la persona que adiestrads y prictica en el
funcionamianto e lam miquinas correspondientes rea

14za en ellas los trabajos encomendadcs con requla-
ridad. Asimilado a Auxiliar Administrativo.

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO DE PERSCHMAL OBR:

Este grupo profesional comprende n aquzilos traba ja
dorss que, con ls formzcién necesaria, realizan los
trabajos tipicos de su especialidad, sean &stns ---
principales o auxiliares y llevdndolos a cabo con -
iniciativa responsabilidad y rendimierto, de acuer-.
do con su categoria.

Con ecerfcter general las categorias serin las #i---
guientes:

A} .Personal obrero de oficios propios de la indus-
tria.

1.- oficial de primera.

Es €l operario que, a las trdenes de un encar
gado o persona gque 1o supla en sus funciones, Conu
ce y practica todas las operaciones propias de un
oficio, con especializacidn y adecuado rendimiento.
Puede trabajar individuclmente © en equipo con —-
operarios de igual o menor categorfa, siendo respua
sable de la calidad del trabajo realizado.

El conductor que para la realizacifbn de sus -~
servicios precise permiso de conducir de la clase
¢ queda asimilado a Oficial de primera,

2.- Oficial de segunda.

Es aquel cperario que conoce y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con rerdimicp
to y calided de trabajo normales. Puede trabajar -
también individualmente o en equipo.

El conductor que para la realizacién de sus --
servicios precise permiso de conducir de la clase -
B queda asimilzdo a Oficial de segunda.

3.- Operador de Miguina.

Ee el operario que conoce el funcionamiento, -
puesta en marcha da las miguinas e instalaciones,
sablendo leer los aparatos e interpreterlos cn lo
que se refiere a maniobrss normales de marcha; rca
lizard los engrases adecuados, as{ como la limpicoza
conservacifn y vigilangia de miquinas e instalacio-
nes de Bu seccifn.

Los conductores maquinfstas de transporte in--
terno quedan asimilados a esta categoria.
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Artfculo 17.-

4.- Especialista.

Son los trabajadores que poseen una destacada
especialidad en una o varias de las funciones u ope
raciones del proceso industrial, y en las que se re
quiere una habilidad y rapidez habituales en la eje
cucibn.

S.- Auxiliar.

Es el operario encargado de ejecutar predomi--

nantemente= labords para cuya realizacifén sc¢ reguie-
re la aportacibn de su esfuerzo fisico, una pricti-
ca operatoria sencilla, prestandn la atencifn nece-
sarfa en cada caso. '

B) Pcrsonal de servicios complementarios.

Fn _cémaras frigorfficas.

L.- Maquinista.

Es el trabajador capaz de efectuar el desmont5
je y montaje de todos los 6rganos méviles de las ma
quinas a su cuidado, asf como el de las vilvulas, =~
las llaves de paso, tuberfas, etc, Sabrd realizar
el enpalme de correas y, en fin, todo ‘lo necesario
para conservar las instzlaciones en disposicion de
marcha, evitando o previniendo averfas. Deberd sa-
ber leer e interpretar la lectura de los aparzatos
indicadores (termémetros, voltfmetros, amper{metros
contadores, etc.}, para lograr siempre el debido --
rendimiento. Tendrd ademis los conocimientos mecd-
nicos y de electricidzd necesarios para la conserva
cién, entretenimiento y manejo de lacs miquinas y ==
aparatos cque hayan de utilizar o se le cornfien, rea
lizando las pequefias operaciones.

2.~ Ayudante de Maguinista.

Es el gque ayuda a los maquinistas en el cometi
do de sus funciones, pudiendo sustituir a los mis-—
mos eventuzlmente; deber& saber leer los aparatces
y verificar los engrases adecuados, asf como la 1lfim
pileza y conservaciébn de mdguinas y locales ce la --
seccién; si lo permite su cdometido son tambign fun
ciones de su incumbencia las propias del gruero, --
cuando las grdas se activen por procedimiento eléc-
trico o la estiba de hielo por otro procedimiento -

mecdnico.cualqulera,

C) En servicios auxiliares.

Entre los oficios que pademos considerar a tftulo -
enunclativo figuren como m&s tIipicos los de ajusta-
dor, tornero, electricista, montador, carpintero, -
conductor, etc., que deberdn tener los conocimian-—
tos para el desarrollo de las funciones asignadas -
por las disposicicvues legales o convencionales que
establezcan sus cdefiniciones respectivas.

Los ccnductores se clasiticarin en Oficiales de pri
mera y sequnda, segln los conocimientos de mecdnica
que posean y apliquen para la reparacidn de averias.

1.~ Oficial de primera de oficios auxilfares.

Es el que poseyendo uno de los oficios de los
denominados cldsicos, lo practica y aplica con tal
grado de perfeccibn que no sblo le permite llevarx a
caho trabajos generales del mismo, sino aquéllos ~-
que suponen especial empefio y delicadeza.

2.- Oficial de sejunda de oficios auxiliares.

Integran dicha categorfa los gue, sin llegar a
la especializacibébn exigida por los trabajos perfec-
tos, ejecutan los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccibn y eficacia.

3.~ Ayudante de oficios auxiliares.

Es el que, habierdo rezlizado el
de un oficio, no ha alcanzado todavia
mientos précticos indispensables para
trabajos con la correccién exigible a
segunda.

aprendizaje -
los concci---
efectuar los
un ofjcial’de

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO DE SUBALTERNOS.

Son aquelles trabajadoresque realizan en la Empresa
Lynciones de cardcter suxiliar y complementario pa-
ra lag cuales no se precisa otra formacién que la -
adquirida en los estudios primaries y s&le poseen -
responsabilidad elemental, tanto administrativa co<
wo de mando.

1.- 2lmacenero.

. Es el subalterno encargado de despachar lés pe
a1dos en los aimacenes; de recibir las mercanclss”
y distribuirlas convenientemente para que no exper.l
menten demérito en su almacenamienlo y scan dc £4-%
cil localizacién, ast como de registrar en los li-
bros o fichas el movimiento que haya habido durznte
la jornada y detectar las necesidades de aprovisio-
namiento, etc. :

Artfculo 18.-

wticulo 19.-

2.- Vigilante jurado.

Es el trabajador que tiene como cometido prio-
ritario funciones de orden y vigilancia cumplicndo
sus deberes con sujecibn a las disposiciones lega--
les vigentes que regulan el ejercicio de su caiqu -
por medic de tftulo otorgado por la autoridad compe
tente.

3.- Guarda o _portero.

Es el que ticne como misibn prioritaria funciag
nes de orden, custodia y vigilancia, careciendo de
tStulo de vigilante jurado de industria o ccmercio,
cuidando, principalmente, de los accesos a la f§br£
ca o despachos, esenclalmente de personas extranas
a la empresa.

4.- Ordenanza

Es el subalterno cuya misidn consiste en hacer
recados, efectuar cobros o pagos, copiar documentos
realizar los encargos gque se le encomlenden, reco--
ger y entregar correspondencia y otros trabajos si-
milares.

S5.- ,Personal de limpieza.
.Son los trabajadores encargados de la limpieza

y cuidado de los servicios de aseo general, de les
locales de uso comn y de los destinados a oficinas

NOSMA SUBSIDIARIA.

Las definiciones generales de las categorfas profe-
sionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes
actividades que se integran o puedan integrarse en’
el sector, de tal forma que cualquier puesto de tra
bajo quedard asimilado a una de las categorias esta
blecidas, de acuerdo con la aptitud profesional ne-
cesaria para desempeiarlo.

SECCION TERCERA: POR SU NIVEL RETRIBUTIVO.

NIVELES.

-Articulo 20.-

Articulo 21.-

Hasta tanto no ee produzca la total convergencia
de las Tablas Selariales de los distintos terri-
torios, los niveles serSu los establecidos en las
Apexos.

SECCION CURRTA: POR _SU MODALIDAD DE CONTRATACION

TIPOS

Los contratos.  de personal fijo de plantilla, tenpo-
ra)l, eventual, interino, para obra o servicio deter
minado, con el cardcter de fijo discontinuo o bajo~
otra cualesquiera modalidad de contratacién, ya sea
a tiempo completo o parcial, se adaptardn a las for
mes y condiciones establecidas por las disposicio--
nes legales vigentes.

F1JACION DE CAMPARAS,

Articulo 22.-

Articule 23.-

Las campziias conforme a la legislacibn vigente, se-
r#n fijadas por la autoridad laboral, previo infor-
me de las organizaciones sindicales y patronales --
m&e representativas.

En cea sentido se tendrd en cuenta que las campafas
deberfin fijarse en forma que al analizar el tiempo
destinado & las mismas, la suma de dias trabajados
sean los suficientes, para que el trabajador de cam
pafia pueda acogerse al desempleo en los t&rminos --
que eatablezca la Ley en esa materia,

Asimjimmo, se tenderd a que las miamas no tengan pe~
rfodo de interrupcién entre ellas.

LLAMAMIENTOS FIJOS DE CAMPARA

La contratacifn se har8 de acuerdo con lo dispueato
en el Estatuto de los Trabajadores.

Bl orden de contratacién serf el siguiente:

a) Los trabajadores fijos discontinuos serfn llama
dos por rigurosa antiguedad, dentro de czda es
pecialidad, y previo aviso de tres dlas antes -
del inicio de la campaiia.

b) Los trabajadores eventuales que hayan trabajado
ais tiempo en la misma Empresa tendrdn preferen
cia para ger contratados.

Los Delegados de Personal o Comités de Empresa coro

cerdn de los modelos de contrato de trabajo escri--
tos que utilicen las Enpresas.

CENSOS.

Cada afio las Empresas confeccionardn el censo en el
que se. relacionard el personal por modalidad de con
tratacién y por categorfas y, dentro de &stas, por
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Articulo 24.-

antiduedaa en 1a empresa, categorfa profesional y -
antiguedad en la categoria,

La empresa publicar8 el censo para conocimiento del
personal, estando expuesto en el tablén de anuncios
durante el plazo de quince dias y los trabajadores
que se consideren perjudicados podrin reclamar por
escrito en el mismo plazo ante la Direccibn de la -
Empresd.

En el caso de ser denagada por la cmpresa la peti--
cién, o transcurtieren 15 dfas sin haber resuelto -
sobre la misma, el afectado podr8 ejercer las accio
nes legales oportunas.

CAPITULO IV.- INGRESOS, ASCENSOS Y CESES.

PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 25.-

Podri concertarse un perfodo de prueba que en nin--

gln caso excederdf de seis meses para los Té&cnicos -

Titulados, ni de tres meses para los demds trazbaja-

dores, excepto para los no cualificados en cuyo ca

;o la duraci6n m3xima serd de quince dias labora-=
les:

Este periodo de prueba tencrf que corstar por escri
to y la situacién de fncapacidad laboral transito-~
ria 1d suspendera.

El empresario y el trabajador estin, respectivamen-

te obligados a realizar las experiencias que censtd -

tuyan el objeto de la pruebn.

Durante el perfodo de prueba el trabajedor tendrs -
los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que -~
desempefie, camo si fuera de plantilla y de acuerdo
con la modalidad de contratacibn, excepto los deri~
vados de la resolucitn de la relacién laboral, gque
podr8 producirse a instancia de cualcuiera de las -
partes durente su transcurso. -

Transcurrldo €l perfodo de prueba sin que se haya -
producido el desistimiento el contrato producirf --
los efactos propiova de la modalidad bajo la que ha-
yan sido concertadss, computindose, en su caso, a -
efectos de antiguedad el tiempo de sexvicios presta
dos en la Empresa.

ASCENSOS.

Articulo 26.-~

" normas:

El régimen de ascensos se sujectard a las siguientes

1.- Personal obrero.

lLas vacantes ~ de Oficial-se cubrirdn por anti
guedad, dentro de cada especialidad, por el perso--
nal de la categorfa inmediatamente inferior y siem-
pre de aquéllos a quienes les corresponda estén ca-
lificados como aptos por ls Empresa o declarados co
mo tales en la prueba a que se lea someta. No din-
dose esta circunstancia de aptitud, podrd admitirse
personal ajeno a la plantilla.

Con dos meses, camo minimo de antelacién a la
fecha del comienzo de las pruebas para el ascenso,
las Empresas efectuarin la oportuna convocatoria y
la publicacibn de los programas exigidos. Tales --
programas recogerdn con la mayor claridad y preci--
816n aquellas cuestiones y conocimientos necesarios
que deberdn estar siempre en consonancia con las --
funciones establecidas en este Convenio para cada -
categoria profesional o puesto de trabajo anterior-
mente definidos.

2.- Personal Subalterno.

Las plazas de Porteros.y Ordenanzas se provee-
rin preferentemerite dentro de las Empresas entre --
los trabajadores que tengan disminuida su capacidad
por dccidente o enfermedad, sin tener derecho a sub
sidioc por esta causa.

$i no existiera esta circunstancia, la Empresa
nombrard libremente el personal de este grupo eatre
los trabajadores de la misma que 1o soliciten, y de
no existir solicitantes lo designard libremente la
Empresa.

PROCEDTMTENTO.

1.- la ComieiSn Mixta Calificadora estari corrnmes-
ta por dos miembros designados por lz Direccidn de

la Fmpresa, de los cuales uno actuard como Presiden
te, y dos trahaiadores de categorfa no inferior a -
a- la de vacantes a cubrir, designados por el Comité
de Empresa, guienes de mutuc acuerdo, elaborarian el
programa de maierias que exigird en los eximenes.

Los componentes de la Comisifn Mixta Calificade
ra puntuarin, a tftulo individual, segfn el barcmeo
establecido, procediéndose al final del exfimen a -~
computar los puntos adjudicados. En caso de empate
en la puntuacibn, prevalecerd la artiguedad, y cn -
el supuesto de que aGn asi siga persistiendo el em-
pate, éstc se decidir§ a favor del de mayor edad.

Artfculo 27.-

Artfculo 28.-

Articulo 29.-

2.- Im los Centros de trabajo de menos de 50 traba
jmdores ser& condicién necesaria para la validez --
del ascenso que el empresario consulte previamente
por escrito al Delegado de.Personal, quien dcberé -
realizar cuantas alegaciones crea oportunas en el
plazo de dos dias. En caso de incumplimiento de es
te trémite, se podrd ejercer las acciones legales -
oportunas reclamando la nulidad del ascenso.

LIQUIDACION

Al personal que cese en la empresa se le entregard
una liquidacién de la totalidad de los emolumentos
que le correspondan, con el debido detalle, para --
que pueda conocer con exactitud la naturaleza y - -
cuantfa de los diversoe conceptos. El interesado -
podr& consultar con loa representantes legales de -
los trabajadores.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
al servicio de la empresa, vendrdn obligados a po--
nerlo en conocimiento de las miemas, cumplierdo, co
@mo minimo, los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico y administrativo: un mes.
Perscnal subalterno y Obrero: ocho dfas.

De no cumplir el trabajador dicha obligacibn de - -
pxuvuo, no podrd percibir la liquidacidn por cese
© diminifn hasta la fecha en que la empresa efectde
el préximo pago a la generalidad de su personal.

CAPITULO ¥. -

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DES--
CARSOS Y VACACIONES. :

ION PRIMERA.- JORNADA DE TRABAJO.

JORRADA .

la jormada se adaptard a la que fija la Léy en cada
mmento, reflejéndose expresamente en el anexo JOR-

LABOE2L de eoste Convenio el ndmere de horzs -
anusles y la distribuciSn de las micmas, de formz -

que 1oa trabajadores afectados por el mismo sépin -
en cada momento cSwo y cuantas horas tienen que - =
efectuar dentro de su Jornaca Laboral.

AMPLIACIONES.

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima -
y la sujecifbn de la misma al ritmo normal de los --
transportes, la Empresa podri, en circunszancias ex
traordinarias que se produzcan por retrasos imprevi
sibles u otras de excepcibn, ordenar la continua--_
€1i6n de la jornada, en cuyo Supuesto el exceso de
la misma se abonard como horas extraordinarias es--
tructurales. En ningidn caso se realizarin mas de -~
nueve hou- de trabajo efectivo en jornada ordina--
ria.

El descanso entre jornada y jornada serf, como mini
mo, de doce horas.

Los trabajadores, cuya accibén pone en marcha o cie-
rra la de los denés, podrin ampliar su jornada por
«] tiempo estrictamente precisc para ellc.

ORGANIZACION DE LA JORNADA.

Serf facultad de la Bmpresa la oxganizacibn ern los
-Centros de trabajo de la jornada mis conveniente, -
estableciendo a tales efectos turnos de trabajo, --
jornada continuada, etc., de conformidad con la le-
gislacibn vigente.

JORNADA EN PRIGORIPICOS.

Pars el personal que trabaje en cSmaras frigov{fi--
cas, se di{stinguirkn los siguientes casos:

a) La jormada an cfmaras de cero hasta cinco gra--
dos bajo cexo serd normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido -
on el interior 4e las cimaras, se les concederd
un dewcanco de recuperacidn de diez minutos.

b) Pn cénaxas de seis grados bajo cero a dieciocho
grados bajo cero, la permanencia er el interior
de las mismmas serf de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el
interior de las c&maras, se le concederd un des
canso de recuperacién de quince minutos.

Completarf la jornada normal en trabajo a realj
zar en el exterior de las cimaras.

e) EBn cimaras de dieciocho grados bajo ccro o infe
riores, la permanencia en el interior de las -~
niemas ser& de cuatro horas.
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Articulo 32.-

Por cada hora de trabajo 1ninterrumpido er el -
interior de las c&maras, se le concederd un des
canso de recuperacién de veinte minutos.

Completarf la jornada normal en trabajo a reall
zar en el exterior de las c&maras.

Este personal en proporcifn a las tamperaturas
que debe soportar estard dotado de las prendas
de proteccibn necesarias.

SECCION SEGUNDA.- HORAS EXTRAORDINARTAS.

HORAS EXTRAORDINARIES.

Articulo 33.-

_ Se consideran horas extrzordinarias aquéllas que. se

realicen fuera o sobre la jornada laboral cstableci
da en el calendario de la Empresa, entendiendo &ste cu
su acepcibn general y en los horarios espec%ales

que tengan o puedan tener determinadas secciones,
bien por costumbre, organizacién de la produccibén o
acuerdo.

Ante la grave situacibn de paro existenta y con cb-
jeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordiparias.

De igual modo se hace constar gque, po razbn de las
caracteristicas diferenciadoras de la industria con
servera -méximo en perfodos de campafa- se dan si--
tvaciones de emergencia o de dificultad para norma-
lizar el proceso de fabricacifn.

De acuerdo con ello, s c;tab%ecen los siguientes
criterios: :

Primero.- Horps extracrdinarias normales ¢ habitua
les: Supresién.

Segundo: Horas extraordinarias por razén o previ-
#ibn de siniestros, danos excepciorales o riesgo de
pérdida de materias o productos: Rezlizacidn.

Tercero: Horas extraordinarias necesarias por cir-
cunstancias anormales en la estructura y organiza-
cién del trabajo (ausencia, cambios de turno, opera
ciones excepcionales, puntas altas de actividad,
etc.): Mantenimiento cuando no quepa conktratacién
de trabajadores eventuales o similares previstos 2n
este Convenio y disposiciones legales complementa—-
rias. La realizacién de las horas extras serd rota
tiva, c¢n lo posible ? y voluntarias las del aparta-
do presente.

No se podr&n realizar m&s de .ocho horas extras a la
semana, quince al mes y cien al afio por trabajador.

La direccién de la Emprzsa informar& a los represen
tantes legales de los trabajadores y delegados sin-
dicales sobre las horas extras realizadas, con una
periodicidad minima de dos semanas o menos, si asi
lo acuerdan conjuntamente.

Las horas extras, su nGmero, importe unitario y to-
tal, deberdn figurar conforme lo exigen los precep-
tos legales en las néminas. Los representantes le-
gales de los trabajadores y delegados sindicales
propugnardn y exigirdn que esto se cumpla.

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS.

Artfculo 34.-

El valor de las horas extraordinarias serd el fija-
do para cada categorfa en los Anexos correspondien-
tes de-este Convenio Bdsico.

SECCION TERCERA.~ DESCANSOS.

DESCANSO SEMANAL.

Los trabajadores tendr&n derecho a un descanso mfni
mo semanal de dfa y medio ininterrumpido que, ccmo
regla general, comprenderd la tarde .del sdbado, en
su caso, la mafiana del lunes y el dfa completo del
domingo. :

Se exceptda de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de inte-
rrupcibn.

b} Los trabajos de reparacifn y limpieza nacesa-
rics para no interrumpir con ello las faenas de la
Ssemana en establecimientcs industriales, entendién-
dose que sélo se consideran indispensables a este
efecto los que, de no realizarse en domingo, impi-
dan la continuacidn de las operaciones de las indusg
trias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio
a las misnrs.

e) Los trabajos de vlgllnncii.

d) Los trabajos perentorics por causs da fuessa s
yar.

Artfculo 3.

Artfculo 36.-

Artfcule 7.~

HORARIQS.

En cada Cantro de trabsjc e imilfcard, por snfis G
cartel psrmanente Ccolocedc ea efitio visible, sl oca-
lerdario horario de trabsije, visade par la Autori-~

dad Lahoral competents.

SECCION CUARTA.- 'ICACIOI!!
YACACIORES.

1.- El trabajador tendr& derecho & un perfodo
anual de vacaciones retribuidas, en proporcién al
tiempo trabajado, cuya duracibn e importe se fija
en el anexo correspondiente.

Las licencias retribyidas y. los procesos de 1.L.T.,
inferiores .x un afio, no ser&n objeto de deduccidn

a efectos de vacaciornes. Los hechos causantes de -
las vacaciones no dardn derecho al reconocimiento -
de tales licencias.

La Direccibn de la Empresa determinari la &poca del
afio para el disfrute de las vacaciones, previa con-
sulta a los representantes de los trabajadores,
atendiendo a las necesidades del servicio y respe-
tando los criterios siguientes:

12.- El empresario podri excluir como perfo-
do vacacional aquél que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de
la Empresa.

28,- Una vez excluido el perifodo.del nfimero
anterior, el personal ser8 cistribuido
entre los turnos resultantes en la misma
proporcifn para cada turro, salve acuer-
do en otro sentida.

38,.- S{ dentro del perfcdo vacacional hubiera
algldn dfa festivo, se compensar& ai tra-
bajador de manera tal que en ninqgfin caso
realice ri nids ni menos que la jornada
anual establecida.

42.- FEl perfodo de vacaciones podr& ser frac-
cionado mediante acuerdo de lag partcs.

2.~ El Comité de Empresa o Delegados de Personal,
conjuntamente con la Direccidn de la misma, asigna-
rén las personas en cada turno debiendo ser ofdo

el Delegado Sindical, si lo hubiere. Los criterios
de asignacidn que habrdn de respetarse serin los si
guientes:- -

a) Los servicios necesarios de las distintas sec-
- ciones o dcpartamentos de la Empresa deben que-
dar cubiertos en todo momento.

b) Los trabajadores con responsabilidades familia-
res tendrin preferencia a que las_ suyas ccinci-
dan con los periodos de vacaciones escolares.

c¢) La lista de cada turno serd confeccionada en ba
se a las propuestas de los traktajadores. Las -
discrepancias serdn resueltas atendiendo a ia -
antiguedad y a la categorfa, sin que este dere=
cho pueda ser disfrutado mis de un afio, pasando
este derecho al inmediato en antiquedad para el
ejercicio siguiente.

3.~ El calendarjio de vacaciones se fijari en cada
Centro de trabajo de forma tal que el trabajador -
conozc2 las fechas gue le corresponden dos meses an
tes, al menos, al comienzo de su disfrute. -

4.- En ningln caso, lae vacaciones serdn suscepti-
bles de compensaci6n econémica, except.o en el caso
en gue el trabajador cause baja en el transcurso
del afio, al cual, al practicarle el finiquito, se
le compensar&, en metilico, la parte proporcional
de vacaciones que pudiera corresponderle, decraven-
do la cantidad resultante, en el supuesto de haber
disfrutado m&s dfas de los que proporcionalmente.le
correspondieran hasta la fecha de la baja.

Los trabajadores fijos discéntinuos, eventua-
les y temporales percibirin la retribucién corres-

‘pondiente a la parte proporcional de vacaciones se-

gGn los dias efectivamente trabajados ccn el impor-
te de salarios diarios.

CAPITULO VI.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

SECCION PRIMERA.~ LICENCIAS

LICENCIAS.

La regulacibn en esta materia se efectuari segfin lo
establecido en el Estatuto de 1los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacifn., el perscnal

afectado por este Convenio, podr§ faltar ak trabaja
con derecho a percibo de salario, por algunc de los
motivos y durante los perfodos de tiempo siguiantes

a) Durante quirce dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Dos jornadas de trabajo en casos de muerte de
padres, hijos, cényuge o hermanos, tanto en li-
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nea consanguinea como de afinidad. Estos permi
sos se ampliarén a cuatro afas por razén de la
distancia, cuando el hecho se produzca fuera de
la localidad donde esté enclavada la Empresa -

c) Durante ur éfa por -trasladc de su domicilio ha-
bitual. .

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caricter pGblico
Yy personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estaré
a lo que &sta disp®nga en cuanto a duracién de
la ausencia y a su compensacidn econdmica.

e) Por nacimiento de hijos: tres dias.

f) &i el trabajador recesita acudir a consultorio
médico pcr razones de enfermecdad, durante la --
jornada de trabajo, 14 Empresa abonzri el impor
te de las horas no trabajadas por esta causa, =~
hasta el lfmite del-50 por 100 de su salario, =
sin que este beneficio pueda exceder de cuairo
dias cada afo.

PARA ESTUDIOS.

Artfculo 3¢.-

Los trabajadores que deban presentarse a exdmen co-
mo consecuencia de estar matriculedos en un Centro
oficial, por razbén de cursar estudios o carrera pro
fesional, solicitarZn permiso de la Empresa, gque de
berd serles concedido por el tiempo necesario ¥ has
ta un miximo de diez dias por afo. Este permiso se
r4 retribuido con el salario de convenio mds anti
guedad y justificando en debida fcrma la asistencia
al mismo, y que en la convocatoria ordinaria o ex--
traordinaria se han aprobado, por lo menos, la mi--
tad de las asignaturas motivo de los eximenes.

Quedan excluidos de estas licerncias los exdmenes de
cenductcor, a loce e el trazbaj=zdcr debe concurrir -~
para su incorporacifn 2 la Administracifn o Empresz
distinta a aguella en que presta sus servicios.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacifn de la
jorrnada ordinaria de trabajo para la asistencia a -
cursos de formacidn profesional o a la concesibn --
del permiso oportuno de formacibn o perfeccionamien
to profesional con reserva del puesto de trabajo.

LICENCIAS SIN SUELDO.

Articulo 40.-

El personal ane lleve un minimo de dos afios de ser-
vicio en una Empresa podr$ solicitar licencias sin
sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni supe
rior a sesenta, y le ser§ concedida dentro del res
sjguiente, siempre gue lo permitan las necesidades
del servicio y justifigue adecuadamente las razones
de su petici6n.

Durante el tiempo de duracibn de la licencia, la Em
presa podrd extender la-baja del trabajador afecta-
do en la Seguridad Social.

Ningn trabajador podr§ solicitar nueva licencia --

hasta transcurridos dos afos desde el disfrute de -
la Gltima gue le fuera concedida.

ANTIGUZDAD EN IICENCIAS.

Articulo 41.-

No se descontard a ningdn efecto el tiempo inverti-
do en las licencias reguladas en esta seccidn, sal-
vo a los empleados que hayan solicitado tres o mds
licencias sin sueldo o gque en total sumen m&s de --
seis meses dentro del afio. Em tales supuestos, cCebe-
ra deducirse a todos los efectos, el tiempo aque re-
sulte de sumar las cdlsrintas licencias disfrutadas.

SECCICN SEGUNDA.~ SERVICIO MILITAR.

SERVICIO MILITAR.

Durante el tiempo de prestacibrn de serviciomilitar,
ya sea obligatorio o voluntario (para sustituir al
cbligatorio), la Empresa deberd reservar al trabajg
dor su puesto de trabzjo hasta treinta dias natura-
les despues del licenciamiento. . Este mismo plazo -
también_podrd utilizarlo la Empresa para su reincer
poracidn.

El operario solicitaz& por escrito, dirigido a la -
Empresa, su reincorporacién v, si dej2ra transcu---
rrir €l plazo establecido en el pirrafo arterior --
‘sin reincorporarse a su puesto de trabajo, perderi
el derecho al reingreso, y el contrato de trabajo
quedard resuelto automiticamente por voluntad del
trabajador.

Los objetores de conciencia tendrfin derecho a la re
serva del puesto de trabajo por el tiempo que dure
su servicio sustitutorio y el mismo plazo de tiempo
para su reincorporacifbn.

Articulo 42.
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SECCION TERCERA.-

EXCEDENCIAS.
EXCEDENCIAS.

Las excedencias pueden ser .voluntarias o forzosas y
sblo afecta;&n al personal fijo de la Empresa.

Voluntaria.- Podrén_solicitar excedencia volunta--
ria leos trabajadores de las Empresas antes referi--
dgs con una antiguedad en las mismas de al menos un
ano. -

Son condiciores indispensables para la concesidn --
las siguientes:

a) -Solicitud escrita con expresisn de los motivce.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de
excedencia, el trabajador no se va a dedicar a
la misma actividad de la Empresa que se la ha ~
concedido, ni por cuenta propia, ﬁi por cuenta
ajena, cuyeo incumplimiento ser& causa de extin-
cibn-de la relacidn laboral, con p&rdida del de
recho obtenido. - -

Las peticiones de excedencia se resolver&n den-
tro de los quince dias siguientes a su presenta
cibn y serin atendidas dentro de las necesida--
- des del servicio.

E} tiempo de excedencia no podr& ser inferior a
dos afos ni superior a cinco.

El trabajador excedente conserva el derecho pre
.ferente al reingreso en las vacantes de igual o si=
milar categoriz que hubiera o se produjeran en la -
Empresa, a cuyo efecto deberd solicitarlo éentro del
perfodo comprendido entre los treinta y sesenta —-=-
dfas naturales arteriores a la finalizacibn de la
excedencia, entendiénfose, en caso contrario, renun

.ciz 2 su relaci6bn laboral. : -

Esta excedencia sblo podré afectar:

En las Empresas de hasta 50 trabajadores, a dos
de ellocs. :

En las Empresas de mis de 50 trabajadores, a -
un dos por 100 de los mismos.

_ Las mismas normas en cuanto a requisito de pe-
ticién, incompatibilidad, derecho preferente, rein-
greso y porcentaje, es de aplicacién & la exceden--~
cia solicitada por los trabajadores, por un periodo
no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha del racimiento -
de &ste.

Forzosa: Dard derecho a la conservacibn de puesto
y al c6bmputo de la antiguedad de su vigenciz y se -
conceder§ al trabajador en quien concurran las si--
guientes circunstancias:

e) Haber sido elegido o designado para el ‘desempe-
fio de.un cargeé pdblico, de car§cter estatal, de na-
cionalidad regional, provincial o municipal, por me
dio de proceso electoral adecuado, para todos o ca
da uno de los &mbitos de caricter general. -

Cnando para estos mismos cargos fuese designado
en virtud de nombramiento oficial, aprobado en Con-
sejo de Ministros y Organos competentes del Estado,
nacionalidad, regibén, provincia o municipio Y publi
cado en los "Boletines Oficiales” correspondientes
o mediante resolucién administrativa adecuada.

b} Asimismo podrfn solicitar su paso a la situa-—-
cibn de excedencia en la Empresa, los trabajadores

que, de acuerdo con 5us respectivos Estatutos, ejer
zan funciones sindicales de dmbito provincial o su~
perior mientras dure el ejercicio de su cargo repre
sentativo. -

En los supuestos de suspensién por ejercicio de
cargo pblico representativo o funciones sindicales
de &mbito provincial o superior, el trabajador debe
rd reincorporarse en el plazo miximo de 30 dias na-
turales a partir de la cesacibn en el servicio, car
Go o funciln. -

En todos los casos de excedencia contemplados -
Yy wientras estas duren hasta tanto el excedente no
3e reincorpore al puesto de trabajo, no tendri dere
c¢ho ni al percibo del salario ni a que el tiempo --
transcurrido en tal situacién compute a ningtin efec
to, excepto para la antiguedad en la excedencia for
zosa. -

CAPITULO VII.~ RETRIBUCIONES.

SECCION PRIMERA.- DEL SALARIO

NIVELES RETRIBUTIVOS.

Artfculo 43.-

En el anexo de tablas salariales se fijardn los ni-
veles retributivos correspondientes a las difercn--
tes categorias profesionales, en cémputo horario, -
diario, mensual o anual. .

Los salarios pactados en este Convenio Bisico y en
sus Anexos se fijan, atendiende a la jornada de tra
bajo establecida y exigible en la actividad y cate-
goria profesioral correspondiente.
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Articulo 44.-

PAGO DEL SALARIO.

Articulo 45.F

El pago del salario se hard por perfodos cfclices -
semanales, quincenales , de 28 dfas o por meses npa-
turales, de acuerdo con la costumbre.

El trabajador podr8 solicitar anticipos a cucnta de
las cantidades que tenga devergadas, hasta el limi-
te del 90 por 100, siempre que acredite la necesi-

dad que motiva su solicitud ante los representantes
de los trabajadores. El anticipo serd cancelado en
el momento de hacer gl librameinto de pago del pe--
riodo de que se trate.

Para los aumentos de categorfa se toma como norma -
que si se produce hasta el dfa 15, irclusive, se --
considerard como si fuese el dfa 1 de ese mes y si
es despu€s del dfa 1S5, se-atrasari hasta el dfa 1 -
del mes siguiente.

El recibo de pago del salario se ajustard al modelo
autorizado por la legislacifn vigente en cada momen
to.

Las horas extraordinarias y las primas a 'la produc
¢cibn se cerrardn, al objeto de poder confeccionar ~
las néminas, con la antelacién necesaria paza ello,
que en ningfin caso excederd de doce dias, acumuldn-
dose los dias no incluidos en el mes siguiente.

El salario, sus anticipos, asf como el pago delega-
do de las prestaciones a la Seguridad Social, podrd&
efectuar amprecario en moneda en curso legal,
iante talfn o transferencia, u otra modalidad
de pago similar, a través de Entidadesde crédito.

Unicamente la entrega del talén, pago en e{ect%vo,
#1 por circunstancias de excepcibn asf lo realizase,
y firma de documentos salariales de pago,
tuardn en las horas de jornada de trabajo y en el
lugar de trahajo.

No se podréin efectuar Jeten:iones de ninguna clase

sobre los salarios que no est& dispuesto por la Ley,
por pacto o por mandato judicial. .

ANTIGUEDAD.

Artfculo 46.-

Todo el personal fijo afectado por este Convenio
percibiri un aumento por afios de servicio consisten~
te en bienios a razén de 2,5% cada uno.

A partir de la vigencia del presente Convenio, los
trabajadores fijos discontipuos devengardn 21 comple-
mento perscnal de antiguedad, computindose los bienie
én razén del tiempo efectivamente prestado o lo que
es igual por cada cuetrocientos cincuenta dias de trabajo
efectivo. T

PLUSES DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Artfculo 47.-

1 persoral afectado por este Convenio Bisico y que
preste sus servicios em trabajos que sean declara-
dos por la autoridad laboral pertinente penosos y
peligrosos, tendrd derecho a percibir un plus cuya
cuantia se fija en d1os Anexos, siempre y cuando no
exista reduccidn de jornada por estos conceptos.

Este complemento es de Indole funcional y su percep-
cibn depende exclusivamente de la realizacifn de

los trabajos que se le reconozcan © lcs que tengan
reconocidos hasta la fecha por la eutaridad laborel
o pacto individual, mno teniendo por tanto, el cardc-
ter de consolidable ni siquiera "ad personam”

PLUS DE‘NDCTURNlDAD.

Artfculo 48.-

Z1l personal que trabaje entre lss veintidos y las
seis horas percibird, por cada hora en eate tiempo,
un plus de nocturnidad en la cuantia que para cada
categor?a se¢ fija en el anexo corregpondiente.

Se excluyen de este plus los trabajadores que havan

sido contratados expresamente para trabajos noctur-
pos. :

PAGAS EXTRACRDINARIAS.

Todo trahajador tendrd derecho a dos mensualidcdes
en concepto de pagas extraordirarias, consistontes
en el cquivalente a 30 dias cada una de ellas del
salario de la tabla del Convenio Bisicoe, increaenta
do con la antiguedad correspondiente a 130 d{as. &0
abonardn los dias 16 de Julio y 16 Ye Diciembre.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso

del ano o que cesare durante el miswo se le abona-~
rén las dos gratificaciones extraordjinarijas de Ju-
lio y Diciembre prorrateando su importe por dozavas
partes en relacién al tiempo transcurrido dosde la

" fecha de su ingreso, para los primeros y desde el ~
Gltino pago devengado, para los sequndos, para lo

cual la fraccién de mes se computard como unidac -~
completa. .

se cFec~ -

Artfeculo 49.-

PREMTO DE PERMANENCIA,

articulo 50.-

Se establece, para el personal Eijo, un premio de -
permanencia equivalente a treinta dfas de salario -
de Convenio, més antiguedad si la hubiera, con arre
glo a las mismas retribucicres gue sirvan de base
para el abono de las gratificeciones extraording--
rias de Julio y Navidad. Dicho premio de permane
cia serd abonado en dos mitades: una el 18 de Ma«
zo y otra el 18 de Octubre.’

SECCION SEGU&DA.- "TRASLADOS Y DCSPLAZAMIENTOS.

TRASLADOS Y DESPLAZAMIEKTOS.

Artfculo 51.-

Los trabajadores, salvo los contratados especifica~
Jmente para prestar sus servicios en empresas con -

centros de trabajo méviles o itinerantes, no peodr
ser trasladados a un centro de trabajo distinto de

la misma empresa que,exija cambios de residencia, =
o ser que existan razenes t&cnicas , organizativas
© productivas que lo justifiquen o bien contratacic
nes referidas a la actividad empresarjal, y lo pex™
mita la autoridad laboral, previo expediente trami-
tado al efecto, que deberi resolverse en el impro--
rrogable plazo de treinta dfas, entendi&éndose gua -
el silencio administrative tendrd car&cter positivo

Autorizado el t lade, el trabaiador tendr§ dere--
cho a optar entre el traslado, parcibiendo una com-
pensacifn por gastos, o a extinguir -su contrata, me
diante la indemnizacifn que se fije como si se tra-
tara de extincidn autorizada por causas tecnolSgiw-
cas o econSmicas. La compensacién a que se refiere
el primer supuesto comprenderi tanto los gastos pro
pios como de los familiares a su cargo, en los Lé&r-
minos que se convenga entre las partes, que nunca -
serd inferior a los lfmites minimos establecidos en
los convenios colectivos. De Jgqual forma se deter-
minard el plazo de incorporacibn al nuevo puesto de
trabajo, que no serd inferior al de treinta dias.

Por razores técnicas, organizativas o de produccién
o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarial, la empresa podri desplazar a su perso-
nal temporalmente, hasta ellimite de un.afio, a po--
blacién distinta de la de su residercia habitual, -
abonando, ademis de los salarios los gastos de via-
je y las dietas. Si dicho desplazamiento es por --
tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
dérecho a un minimo de cuatro dfas laborales de es-
tancia en su domitilio de origen por cada tres me--
ses de desplazamiento, sin computar como tales los
viajes, cuyos gastos correr&n a cargo del empresa--
rio. Cuando el trabajador se oponga al desplaza---
miento alegando justa causa, compete a la autéridad
laboral, sin perjuicio de la ejecutividad ds la de-
cisibn, conocer la cuestién, Y su resolucibn, que
recseré en el plazo miximo de diez dfas y serd de -
inmediato cumplimiento.

Si por traslado uno de los cbnyuges cambia de resi-
dencia, el otro, si fuera trabajador de la misma em
presa, tendr8 derecho al traslado a la misma locali
dad, si hubiera puesto de trabajo. -

Los representantes de los trabajadores terdran prio

ridad de permanencia en los puestos de trabajec a --
que se refiere este artfculo.

DIETAS Y GASTOS DE VIAJE. N

Artfcvlo 52.-

Las dietas estdn constituidas por una indemnizacién
o suplidos de gastos dabida al trabajador, que, por
causa del servicio, se encuentra obligado a un des-
plazamiento fuera de la localidad donde radica su -
centro habitual de trabaje.

El importe de la dieta ser§ el fijado en el anexo -
gastos -de viaje.

Estas dietas se aHorarin a tenor de‘la duracién de
los desplazamientos y necesidad de utilizacién de -
los diferentes apartados. -

Cuando el trabajador no realice el viaje en vehfcu-
los de la empresa, tendri derecho a que se le abore
el importe del viaje, en el medig de transporte qua
se le haya autorizado a emplear. -

CAPITULO VITI.- FALTAS Y SANCIONTS

FALTAS,

Articulo 53.-

Se consideran faltas las acciones y omisiones gue -
supongan quebranto o descopocimiento de los debere
de cualguicr fndole impuestos por las disposicion
legales en vigor y, en especial, por el presente --
Convenio Bisico.

Las faltas se clasificar&n en consideracibr a sa ip
portancia, en leves, graves y muy graves.

CLASIFICACION DE FALTAS LLVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. 'De una a tres faltas de puntuaiidad en la asis-
tencia al trabajo, sin la debida justificaciéa
y comctidas dentro del perfodo de un mes.
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Artfculo 54.~

2. Mo notificar en dos dfas hibiles la baja corrcs
pondiente de I.L.T. o la razén de la falta al -
trabajo por motivos justificados, a no ser gue
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El1 abandono de trabajo sin causa justificada -=
por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo o limpieza personal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de
los diez dfas dq producide.

6. Faltar al trabajo un dfa al mes, al menos que =--
exista causa que lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualquier clase de im--
presos o.Publicaciones ajencs a8 la actividad.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indi-
cades para su conservacifn o custodia.

CLASIFICACION DE FAILTAS GRAVES.

Articulo 55.-

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad en un pe
rfodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dfas al trabajo sin justificaéi6n en
un perfodo de treinta dfas naturales.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan --
afectar a las prestaciones de la Seguridad So--
cial.

4. Entregarse a juegos durante las horas de traba
jo, sean estos de la clase que sean.

5. Simular la presencia de otro trabajador, va--
liéndose de su firma, ficha o tarjeta de con---
trol.

6. La imprudercia en acto de servicio, si implica-
se riesgo de accidente para el trabajador, para
sus compafieros o peligro de averfa o incendio -
de las instalaciones o mercaderfas, podrfa ser
considerada como.falta muy grave. )

7. Realizar, trabajos particulares duraate la jor-
nada asf como utilizar para uso propio herra---
mientas de la empresa, incluso cuando ello ocu-
rra fuera de la jornada de trabajc, sin oportu-
no permico.

8. La ocultacibn de hechos o faltas que el trabaja
dor hubiese presenciado, siempre que ello oca--
sione perjuicios graves, asf como no advertir -
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia -
de importancia que se observe-en las instala---
ciones.

9. La ocultacibn maliciosa de los errores y equive
caciones que originen perjuicio para la Empresa.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asis--
tencia o puntualidad al trabajo.

A? Se considerarin en tal s{tuacidn, mis de §

falfas no justificadas de puntualidad en un
periodo de 30 dlzs naturales y 16 faltas no
justificadas de puntualfdad en un perfodo de
180 dlas naturales. .

B8) Ln el caso de las faltas de asistencla, lo
constituye el faltar al trabajo 3 dfas, sin

;:usa justiflcada, durante un perfodo de 10
as.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto
© robo, tanto a la empresa como a sus compafie--
ros de trabajo o a cualguier otra persona de --
las dependencias del centro de trabajo o duran-
te acto de servicio, en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper--
fectos en primeras materias conscientemente, co
mo herramientas, maguinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres o documentos de la -
Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la Empresa o de los traba-
jadores.

5. Hhevelar a elementos extrafios a la empresa datos
de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a sus superiores o
companeros.

7. Causar accidentes graves, por negligencia o im-
prudencia inexcusables,

Artfculo S6.-

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y -~
pendencias con sus companeros de trabajo.

9. Fumar en los lugares en que estf prohibidepor ra
zones de seguridad e higiene. Esta prphibicién
deberd figurar muy claramente en los lugares in
dicados por medio de carteles, banderas o cual-
quier otro sistema conveniente.

10. La transgresifn de la buena fe contractual, asf
como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

Entre otras, se considera transgresifn de la =
buena fe contractual, la negativa a dar cuenta

del contenido de paquetes © envoltorios & la sa
lida del trabajo, cuando se solicitare por el -
personal encarqgado de esta misibn con las garan
t{as establecidas en el artlculo 18 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Il. La disminucifn continuada y voluntaria en el --
rendimiento normal o pactado en el trabajo.

SANCIONES.

Las sanciores que proceda imponer en cada caso, Ee-
gén las faltas cometidas, ser&n las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacifn verbal.

b) Amonestacidn por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un
dia.

2.- Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para elecciSn del tur-
no de vacaciones para el siguiente perfodo
vacacional.

b) Suspensifn de empleo y sueldo de dos a -~
quince dias.

¢) Inhabilitacién por plazo no superior a - -
tres afios para el ascens> a categorfa su-
perior.

3.~ Por faltas muy graves:

a) Suspensibn de empleo y sueldo de dieciseis
a sesenta dias.

b) 1Inhabilitaci8n por plazo no superior a cin
co afios, para el pasc a categorfa superior.

c) Pérdida del @erecho para eleccibn del tur-
no de vacaciones siguientes.

d) Despido.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas des-
de que se dicten, sin perjyicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante la Juris-

Articulo 57.- EJECUCION DE SANCIONES.
diccibn competente.
Articulo 58.- PRESCRIPCION.

Articulo 59.-

Respecto a los trabajadores, las faltas leves pres-
cribirdn a loa diez dfas; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves. a los sesenta dfas, a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comisién, y en todo caso,’a los sels meses de ha-
berse cometido. -

PROCEDIMIENTO.

1. Corresponde a la Direccifn de la Bﬁpresa, o per
sona en quien delegue, la facultad de otorgar pre--
nics o imponer sanciones.

2. Lss empresas comunicardn a la representacidn le
gal de los trabajadores y al Delegado Sindical, en

su caso, las sanciones por faltas graves y muy gra-
ves: que impongan a los trabajadores.

3. No serd necesario instruir expediente en los ca
sos de faltas leves. Tampoco serd necesario la ins
truccifn de expedientes para la imposicifn de san--
ciones por faltas graves o muy graves. En todo ca-
80, la notificacibn-de las miamas serd hecha por es
crito, en el que se detallard el hecho que constitu
ye la falta y la naturaleza de la sancibn gue se im
ponga, salvo en la amonestacidn verbai.

. 51 para esclarecer los hechos, la Empresa deci-
diera la apertura de expediente para la imposicién
de sanciones, el interesado tendrf derecho a formu-
lar un pliego de descargos y a practicar las prue--
bas gue proponga y sean procedentes a juicio del --
instructor, debiendo concluirse en plazo no supe---
rior a un mes desde la apertura de las diligencias.

4. En los casos en gue se imponga una sancién por

falta grave, o muy grave, a los representantes lega
les de los trabajadores, que se encuentren en el =
desempefio de sus cargos, o a aquallos respccto a --
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Artfculo 60.-_

los gque no hubiera transcurrido un ano desde la ex-
tinci6n de su mandato, serd preceptiva la incoacibn
de un expediente, que se ajustard a las sxaLxenLes
normas:

a) La Empresa notificard al trabajador Ja apertura
€= expediente, comunicAndole simultineamente el
pliego de cargos en 2l que se contengzn los hechos
en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente
se designard por la Empresa un Secretario Yy un
instructor del expediente imparciales.

c) La Empresa dard traslado de este escrito al in-
teresado para que, en el plaze de cinco dlas, -
exponga las alegaciones y proponga la préctica
de las pruebas que estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serd notificado a la re-
presentacisn legal de los trabajadcres, para --
que en el plazo de cinco dias, realice en su ca
so, las alegaciones que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la Enpre
sa notificard al trabajador, por escrito, la -
sancién impuesta, fecha desde la gue surtiré -
efecto y los hechos en que se fynde.

INFRACCIONES LABORALES DE LOS EMPRESARIOS.

Articulo 61.-

Se~& de aplicacién el artfculo 57 del Estatuto de -
los Trabajadores.

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE

NORMA GENERARL.

Articulo 62.-

El trabajador, en la prestacifn de sus servicios, -
tendrS derecho a una proteccifn eficaz en materia -
de seguridad e higiene.

El trabajador estd obligado a observar en su traba-
jo las medidas legales y reglamentarias de seguri--
dad e higiene.

Para la previsi5a de los riesgos las empresas y tra
bajadores harin efectivas las normas sobre vigilan—
te y Comités de Seguridad, segn la Ordenanza de Se
guridad e Higiene.

El empresario est& obligado a facilitar una forma--
cibn préctica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a los trabajadores que contrate, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar -
una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos gra--
ves para el propio trabajador, o para sus compahe--
ros o terceros, ya sea con servicios propios, ya --
s@a con la intervencién de los servicios oficiales
correspondientes. El trabajador estd obligado a se
guir dichas enseflanzas y & realizar las pr&cticas -
necesarias cuaddo se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con el recuento en
aquélla del tiempo invertido en las mlsmas.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 63.-

Articulo 64.-

Las industrias y los trabajadores vendrdn obligados
al exacto cumplimiento de todas las disposiciones -
vigentes en materia de Seguridad e Migiene en el --
trabajo, especialmente en lo que se refiére a los -
locales de produccibn de frfo, miquinas, aparatos y
almacenes frigorificos.

HIGIENE EN LOS LOCALES.

Los locales reunirin ceondiciones sanitarias y de me
dio ambiente adecuadas disponiendo de medios para -
mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo -
obligaci6n de los trabajadores respetar las normas
que a tal efecto dicte la direccifn de la Empresa.

RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Artfculo 65.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio

. Bisico tendrdn el derecho y el deber de una revisifn
" médica generax, adecuada y suficiente, al menos una
vez al afo. Las Empresas pracurardn que la misma -
se lleve a cabo dentro de la jornada de trabajo.

SERVICTOS NE HIGTENE,

Artfculo 66.-

Todo centro de trabajo dispondr8 de abastecimientos
suficientes de agua potable, asf como de cuartos de
vestuarios y aseos, duchas y servicios conforme a -
lo dispuesto en los artfculos 38 a 42 de la Ordenan
za General de Seguridad e Higiene.

DERFCHO A éAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

Previo informe médico la mujer embarazada tendri de
recho a cambiar de puesto de trabajo, a partir del”
segundo mes de embarazo, cuando el lugar que vinie-
ra desarrollando su labor entrafie peligro para la -
madre o el feto.

Articulo 67.-

PRENDAS DE TRABAJO.

Articulo 6B.-

Las Empresas
con carérter
incluido dos
da para cada

facilitarin a todos los productores -
general, dos prendas de trabajo al ajfio
pares de botas, entregidndose cacda pren
seis meses.de trabajo efectivo.

La conservacién, limpieza y aseo de dichas prendas
de ‘trabajo, serdn a cargo de los productores, quie-
nes vendrin obligados a vestirlas durante las horas
de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo y
siendo dichas prendas de propiedad de la Empresa.

En cuanto a los guantes, se proporcionar&n los pa--
res necesarios, con el debido control sobre su usc,
por parte de la Fmpresa.

"Ser§ asimismo, obligatorio, para el personal

el uso de redecillas o prendas de cabeza, que -
serd facilitada gratuitamente por la Empresa.

Con independencia de lo que disponga la legislacién
general sobre la materia, las Empresas facilitar&n

al personal que trabaje en cdmaras de baja tempera-
tura y seccibn de congelado, un egquipo de aislamien
to adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso
el debido control.

BOTIQUIN.

Articulo 69.-

La Empresa cuidard de la dotacifn y mantenimiento -
del botiquin © cuarto sanitario previamente fnstaglad.
de conformidad con las disposiciones vigentes en ma
teria de Seguridad e Higiene.

FRIO INDUSTRIAL

1. Los locales de trabajo ern que se greduzca frfo

industrial y en que hava peligro de desprendimiento
de gases nocivos o combustibles deber§n zstar sepa-
rados de manera que permitan su aislamiento en caso
necesario. Estarin dotados de dispositivos gue ue~
tecten y avisen las fugas o escapes de dichos gases
y provisto de un sistema de ventilacifn mec&nica --
por aspiracién que permita su ripida evacuacibén al

exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una --
vez desalojado el local por el perscnal, deberZ ais
larse de los locales inmediatos, poniendo en servi-
cio la ventilaci6n forzada.

3. Si estos escapes se producen en el local de mé-
quinas, se detendrd el funcionamiento de los compre
sores mediante controles’ o mandos a distancia.

.4. En toda instalacién frigorffica industrial se -

dispondr& de aparatos protectores respiratorios con
tra escapes de gases, eligiéndose el tipo de estos,
de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

S. En las instalaciones frigorfficas que utilicen
amonfaco, anhidrido sulfuroso, cloruro de metilo u
otros agentes nocivos a la vista, deberdn emplearse
mdscaras respiratorias que prctejan los cjos, o se
completardn con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carb&-
nico se emplearin aparatos respiratorios autéfnromos
de aire u oxfgeno, y quedan prohibidos los de tipe
filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los - -
guantes protectores se emplear&n cuando sea ineludi
ble penetrar en el local dornde se hubieran produci=
do grandes escapes de gas o se tema que se produz--
can, y en los trabajos de reparaciones, cambio de -
elementos de la instalacidén, carga, etc.

8. Los aparatos respiratorios deber&n conservarse
en perfecto estado y en forma y lugar adecuado, f&=
cilmente accesible en caso de accidente. Peribdica
mente se comprobard su estado de eficacia ejercitan
do al personal en su empleo.

9. Fl sistema de cierre de las puertas de las cima
ras frigorificas permitir8 que &stas puedan ser ---
abiertas desde el interior y tendrd vna sefial lumi-
nosa que indique la existencia de personas en su in
terior.

10. Al personal gue deba permanecer prolongadamen=
te en los locales con temperaturas bajas, cdmaras vy
dep&sitos frigerificos, se le proveerd de prerdas -
de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cue-
ro, de suelo aislante, asi como de cualquiera otra
proteccién necesaria a tal fin.

11. A los trabajadores gue tengan que manejar lla-
ves, grifos, etc., o cuyas manos hayan de entrar er
contactd coa sustancias muy frias, se les facilita-
r&n guantes o manoplas de material aislante del ---
frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodici
dad necesaria, se le instruiri sobre los peligros -
v efectos nocivos de los fluidos frigorificos, pro-
tecciones para evitarlos e instrucciones a seguir -
en caso de escapes o fugas de gases. Toco ello se

indicard, extractadamente, en carteles colocados en
los lugares de trabajo habituales.
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Articulo 79.-

COMEDCRES .

Articulo 71.-

En materia de comedores se estari a lo dispuesto en
la legislacidn vigente,

CAPACIDAD DISMINUICA.

Articulo 72.-

Todos aquellos trabajadores que por accidente de tra

bajo o enfermedad profesional, con reduccidn de sus
- facultades' fisicas o fntelectuales sufran una capa-
cidad disminuida, tendr&n preferencia para ocupar

los puestos mds aptos, en relacifn con las condicig

nes que existan en la Fmpresa. En estos casos, el
salario que le corresponder8 al trabajador en su
nueva categoria seri el asignado a tal categoria
profesxonal.

Las ‘empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajado-
res fijos reservardn, al menos, un dos por ciento
de la misma para los trabajadores incluldos en el
registro de Trabajadores Minusv&lidos, de conformi-
dad con lo dispuesto en el artfculo 11l del Decreto
2.531/1.970, de 22 de agosto.

RIGIENE DEL PERSONAL.

Artfculo 73.-

El personal que tenga contacto directo o intervenga
en la elaboracién y manipulacibn de productos ali--
menticios observard rigurosamente todas las medidas
higiénicas y sanitarias.

Las empresas proporcionarir a los trabajadores que
lo necesiten, todes los medics necesarios, para que

. 8stos obtengan el certificado carnet de manipulador
de productos de alimentacién.

De igual forma la Empresa determinar&-las normas
que deben observar todas las personas que, sin te-
ner contacto directo, accedan a los locales en .los
gue se realizan las funciones de fabricacién,

Asimismo , se tendri en cuenta gque entre las medi-

das de higiene de personal se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza de Sequridad e Higiene en el Traba-
jo.

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADO
RES.

CAPITULO X.-

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 74.-

Las empresas respetar&n el derecho de todos los tra
bajadores a sindicarse libremente; admitirfn que -~
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce
lebrar reuniones, recaudar cuotas y distripuir in-=
formacibn sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de las empresas; no
podrén sujetar el empleo de un trabajador a las con
diciones de que no se afilie o renuncie a su afilxa
c¢ibn eindical y tampoco despedir a un trabajador o -
perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacién o actividad sindical. Loe Sindicatos po
drén remitir informacién a todas aguellas empresas
en las que disponga de afiliacidn a fin de que &sta
sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y -
sin que en todo caso, el ejercicio de tal préctica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro--
-ductivo. En los centros de trabajo que posean una
plantilla superior a 100 trabajadcres, existirdn ta
blones de anuncios en los que los Sindicatos deb;da
mente implantados podrdn insertar comunicaciones, a
cuyos efectos dirigir&n copias de las mismas previa
mente a la Direccifn de la Empresa o titularidad
del centro.

DE LOS SINDICATOS.

Articulo 75.-

El Sindicato que alegue tener derecho para estar re
presentado mediante titularidad personal en cual--=
Qquier Empresa,, deberd acreditarlo ante la misma.de

modo fehaciente, reconociendo &sta, acto seguido, =~
al Delegado Sindical su condicifn.de represertaote

del Sindicato a los efectos legales.

La representacifn del sindicato serf ostentada por
un Delegado Sindical en aquelloa centros de trabajo
con plantilla que exceda de 150 trabajadores y cuan
do - los Sindicatos posean en los mismos una afijia-
cibn superior a 25 trabajadores.

El Delegado Sindical deberd ser trabajador en acti-
vo de las respectivas Empresas y designado de acuer
do con los Estatutos de la’'Central o Sindicato a --
quien represente. Ser& preferentemente miembro del
Comité de Empresa.

PUNQIONES DEL DELEGADO SINDICAL.

1.- Representar y defender los intercses del Sindi
cato a quien represente, y de los afiliados del m's
mo en la Empresa, y servir de instrumento de comun1
cacién entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direccién de las respectivas empresas.

Artfcule 77.-

Artfculo 78.~-

-dad.

2.- Podrdn asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comités de Seguridad e Higiene en el Traba
jo y Comités Paritarios de Interpretacifn, con vez
y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan su
presencia.

3.~ Tendrén acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la Empresa deba poner a disposicibén
del Comité de Empresa, .de acuerdo con lo regulado
a travée de la Ley, estando obligados a guardar si-
gilo profesional en las materias en lzs que legal-
mente proceda. PoseerS las mismas garantfas y ‘dere
chos reconocidos por la Ley y este Convenio ColectI
vo a los miembros del Comité de Empresa y Delegadcs
de Personal.

4.- Serdn ofdos por la Empresa en el tratamiento
de aquellos problemas de cardcter colectivo que
afecten a los trabajadores en general, y a los afi-
liados al Sindicato que representan.

S.~ Serdn asimismo informados y ofdos por la Empre
sa con carfcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato que representan.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, re
gulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista carfcter colectivo, o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o =
accibn empresarial que pueda afcctar. sustancial
monte a los intereses de los trabaiadores.

€.~ Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniomes con
los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas

‘de tradajo.

7.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuan-
to 2l procedimiento se refiere, ajustar&n su conduc-
ts a la normativa legsl vigente:

8.- Los Delegados cefiirin sus tareas s la realiza-
¢idn de las funciones que les son propies.

CUOTA SINDICAL. B

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representa-
cidn a que se refiere el artfculo 86, las empresas
descontarin en la udwina mensual de los trabejado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacidn de tal
operacifn remitirf a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el que expresaré con claridad la orden

de descuento, la Central o Sindicato a que pertene-
ce, la cuantias de la cuota asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la
que debe ser transferida la correspondiente canti-
Las Empresas efectuardn las antedichas datrac-
ciones, ealvo la indicacidn en contrario, del inte-
resado, durante perfodos de um afio.

La Direccifn dc la Empresa entregarf copia de la

transferencia a la representacidn sindical en la Em-
preea, si la hubdbiere.

ACUMULACION DE HORAS.

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa dispondrdn del crédito de horas mensuales
retribuiidas que la Ley determina.

Por lo que tespecta a la poasible scumulacibén de hé-
ras meusuales retribuidas, los miembros del Comith
@0 cuanto componentes del mismo, podriu cederlas
hasta ciun por cxcn de las que & cads uDo corres-
pondan, en favor’de un trabajador de su propia Cen-
tral Sindical. Las horas s ceder serin las rteferi-
das al mes en curso y, en todo caso, avisazdo a la
direccidn de ls Empresa con diez dias de aatelacidn,
al mence, s la fecha de la cesidn.

PRACTICAS ANTISINDICALES.

Articulo 79.-

En cuanto a los supuestos de pré&cticas que, a jui--
cio de alguna de las partes, quepa calificar de an-
tisindicales, se estar8 a lo dispuesto en las Leyes.

REFERENCIA A NORMAS.

Para todo aquello no recogido expresamente en los -
artfculos anteriores las partes en materia de accifn
sindical, estarfn a lo dispuesto en el Capftulo XI
del Acuerdo Marco Interconfederal, asi como al Esta
tuto de los Trabajadores y a lo que disponga en el”
momente de mu entrada en vigoer la futura Ley Orgéni

.ca de Libertad Sindical.

DISPOSICION DEROGATORIA

En virtud de lo establecido en la Disposicién Tran
sitoria Segunda de la Ley 8/1.980, de 10 de Marazo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, las partes declaran la inaplicabi-
lidad de la .Ordenanza Laboral de Conservas Vegetales, de 20
de Septiembre de 1.947, y sus disposiciones de desarrollo o
modificacidén para las Empresas. acogidas al &mbito territo-
‘rial, provincial y personal del presente Converio Bdsico.
Asimismo, promover&n los trdmites necesarios para que, por -
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el Ministerio de Trabajo quede, formal y materialmente, dero
gada en relacibn con este Sector. N

Asimismo, quedan derogados todos los Convenios Co-
lectivos del Sector, salvo los de Empresa que continuardn ri
giéndose por sus disposiciones especificas.

DISPOSICION CDHPLENENTARIA.- DENUNCIA DEL COMVENIO.

¥o obstante la vigencia indefinida del cuerpo gdel
Convenio Risico, se establecen a continuacién las reglas para
s5u demueciz:

18.- El Convenio, en todo o en parte, podrd modifi
* ecarse por voluntad concorde de las partes con
tratantes.

2a.- Cualquier parte podrd denunciar el Convenic -
Bisico cada cinco afnos. La denuncia deberd -
bacerse con un preaviso dentro de 1os noventa
dfas anteriores a la finalizacidn de cada tra
mo quinguenal.

3a.- Excepcionalmente, todo el Convenio Bisico po-
drs ser renegociado al 31 de Diciembre de ---
1.986, sin necesidad de denuncia.

4a.- La denuncia de los Anexos deberd hacerse den-
tro del Gltimo mes, antes de la finzlizacién
de su vigencia.

La parte gque denuncie el Convenio Bisico o 10§ ----
Anexos, deberd comunicarlo a la otra por medio de escrito en
el que se expresen los preceptos que hayan de ser objeto de -
renegociacidn. N

DRISFOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMEPA.-~ UNIFICACION DE TABLAS.

Las partes contratantes convienen en unificar las -
retribuciones de los distintos territorios en el plazo de cua
tro afios, para el personai [ijo discontinuo y eventual y en -
seis a2fios para el perscnal £ijo de plantilla.

Para el persopal fijo discontinuo el procedimiento
de wnificaciSn serf el siguiente: con car&cter previo cada --
afio se elaborarf una tabla salarial media_que servird de refe
rencia para el incremento salartal general. Las pesetas que re-
sulten de aplicar el porcentaje que se convenga sohre dicha ta-
bla media, serd sumado a cada una de las cuatro tablas existen-
tes., Posteriormente, se compararfn los resultadcs con la tabla
mis alta y la diferencia existente en cada caso se incorporarj
fraccionadamente a las tres inferiores en las proporciones si--
guientes: en 1.9%965 el 25% de la diferencia total; en 1.986 el -
33% de la diferencia que reste; en 1.987 el 50% de la diferen—-
cia pendiente y, en 1.988 se cbnfeccionard una sola tabla gene-
ral, media, produciéndose la identidad de retribuciones en el -
fabito territorial del Convenio Colectivo.

Para el personal fijo de plantilla, el procedimiento
serd igual pero variando los porcentajes de convergencia anual,
ajustdndolos al perfodo de seis afios: 1/6 en 1.985; 1/5 en 1.986
1/4 en 1.987; 1/3 en 1.988; 1/2 en 1.989 y una séla tabla en —-
1.990.

Para 1.985 la convergencia ya se ha hecho efectiva y
se encuentra incorporada a las Tablas pactadas.

SEGQUNDA.- INCREMENTO SALARIAL PARA 1.986.

La Comisifn Paritaria elaborarf las Tablas Salarlalies
para el afo 1.986, siguiendo los criterios establecidos en la -
Disposicién Transitoria anterior, aplicando un incremento sobre
la Tabla media de 1.985 del cientoc dos por ciento del I.P.C., -
previsto por el Gobierno para tal aflo.

TERCERA.~ REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo ---
(I.P.C.}), establecido por el I.N.E,, registrara al 31 de Diciem
bre de 1.985 un incremento superior al 7,45% respecto a la ci--=
fra qQue resultara de dicho I.P.C., al 31 de Diciembre de 1.984,
se efectuarf una revisidn salarial, sin efecto retriactivo, en
el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento serviri como
base de cflculo para el incremento salarial de 1.986, y para —--
llevarlo a cabo se tomard como referencia la tabla media.para -
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Igual revisién se producird, en su caso, si durante -
1.986 3e produjere una desviacifn del 1.P.C. previsto por el Go
bierno superior 2l 110% de &ste.

La especialidad de esta clfusula con relacién al ---—-
A.E.S., trae su causa del distinto tratamiento dado a los incre
mentos salariales del presente Convenio, por razén de la convez
gencia de las tatlas de los distintos territorios.

CUARTA.- SEPARACION FMPRESAS EN PERDIDAS.

Los incrementos salariales establecidos en el presen-
te Coavenio no serdn de neles u otligada aplicacién para --
aquellas empresas que acrediten, cobjetiva y fehacientemente, si
tusciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios -~
contables de 1.983 y 1.384. Asimisno, se tendr&n en cuenta las
previsiones para 1.985. En cuento a 1.986 se contemplarin los -
periodos equivalentes.

En estog casos se trasladard a las partes ia fija-
ci6n de aumento de salarios. Para valorar esta situacién se
tendrén en cuenta circunstancias tales come el insuficiente -
nivel de produccibn y ventas y se atenderén los datos que re-
sulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances ¥y
de sue cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoraci®n de di-
chos datos, podrin utilizarse informes de auditores o censo—-
res de cuentas, atendiendo a las circumstancias Y dimensiones
de las empresas.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias de-
berén presentar ante la representacién legal de los trabajado
res la documentacibn precisa (balances, cuentas de resultados
Y. en su caso, informe dc auditorxes o censores de cuentas) --
que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajado--
res, y en funcifn de los costos econdmicos qee ello implica,
se sustituirf el informe de auditores o censores juradas de -
iuent;s pgr la -documéntacibn que resulte precisa dentro de --

©os parrafos anteriores para demostrar, fehaci -
situacisn de pérdidas.’ ‘ ientemente, 1a

i Los representantes legales de los trabajadores es-
tln obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la in--
formacién recibida y los datos a aue havan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores ob-
servando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo pro
fesional. - : -

la presente disposicibn transitoria caducari auto-
miticamente el 31 de Diciembre de 1.986.

QUINTA .- ASIMILACION DE CATEGORIA;.

Las categorfas ostentadas a la fecha de este Conve-
nio se mantendr8n con sus denominaciones actuales hasta Qque -
POr la Camisisn Paritaria se elabore un nuevo catflogo en el
que se asimilen a las nuevas denominaciones.

La elaboracién de este catfPogo se har& dentro de
log dos primeros afios de vigencia del presente Convenio.

ANEXO 1: JORNADA DE TRABAJO.

La jornada anual de trabajo efectivo, tanto pa
ra la jornada continuada como para la partida,
serd de 1.826 horas y 27 minutos, cSmputo anual
de la jornada semanal mixima de cuarenta horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se en

tenderdn comprendidos los tiempos horarios em-

pleados en las jornadas continuadas camo des—-

canso ("bocadillo") u otras interrupciones ---

cuando, mediante normativa legal o acuerdo en-

tre partes o la propia organizacifin del traba-

jo se entiendan integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sean continuadas o no.

Este Anexo durar&\hasta el 31 de Diciembre de.
1.986.

ANEXO 2: VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de --
treinta dias naturdles para 1.985 y 1.986.

Las vacaciones se retribuirfn a raz6n del sala
rio de Convenio y ‘antiguedad, en su caso, co--
rrespondiente a treinta dfas.

El personal que ingrese o cese en la Empresa -
en el transcurso del afec tendrd derecho a la -
parte proporcional del tiempo trabajade, compu
t&ndose la fraccién de mes superior a quince -
dfas como mes completo.

ANEXO 3: INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ.

lLas Empresas afectadas por este Convenio con--
tratarfn una péliza de seguros global, er fa--
vor de sus trabajadores, que tendrd efectos en
.tanto se hallen de alta en la Empresa, de for-
ma que, en caso de fallecimiento por muerte na
tural, sus derecho habientes perciban la can-
tidad de 100.000 pesetas; en caso de muerte -
por invalidez total y absoluta por razén de ac
cidente, 200.000-pesetas.

~ANEXO 4: JUBILACION ANTICIPADA.

El trabajador gue cumpla sesenta y cuatro anos.
durante la vigencia de este Ceonvenic v preten-
da acogerse a la jubilacifn anticipada, esta--
blecida en los Decretos de 20 de agosto y 19 -
de octubre de 1.981, lo solicj:-ard por esgrito,
dentro de los treinta dias siguientes a la fe-
cha en gue cumpla dicha edad o en el mismo pla
z0, a contar desde la publicacibn de este Con-
venio en el "Boletin Oficial del Estado", en -
el'caso de que los hubiere cumplido con ante--
rioridad a tal publicacién. La Empresa, en el
plazo de treinta dfas siguientes a la recep---
cibn de la peticibn, decidird la aceptacidén o
no de la jubilacién solicitada. En caso de no
aceptacidn lo comunicard a la Comisibn Parita-
ria, indicando los motivos, a efectos de sim--
ple conccimiento. Caso de aceptacién y de aco
gerse la Empresa a los beneficios establecidos,
vendrd obligada a contratar a otro trabajador
que sea.titular del derecho a cualquiera de lay
prestaciones econémicas por desempleo o joven
demardante de primer empleo mediante contrato
de la misma naturaleza que el extinguido. La
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aplicacién de la prestaci8n de trabajo por ra- |
z6n de nuevo contrato, podri ser efectuado por
la Empresa en el centro de trabajo distinto a
aquél en que el trabajador jubilado prestaba -

sus servicios.

PERSONAL FIJO DE PIANTILIA.

TECNTYCOS TITULADOS

2110 CUPErioZ. ceseeraccsan
Tpitulo no suparior. ........
Precticante. ceccecvcsccences

TECNICCS NO TITULADCS

" Jefe Técnico de fikricacidn..

ViajAnte.. ccverovasseccroncan

ACMINISTRATIVOS

Jefe de Primera. creescscsver
Jefe de secunda, ceeeocsecrcs
Oficiel Prime=0. c.scrcecaces
Oficlal secndo. cevssccscnes

MaxiliBre seevevaes essecssane
AsSpirante. ..c..ceeecvcacecs .e
Telsfonista de 18 a 20 afos..
Telefonista. cieene cesenes .on

PERSONAL DE FAERICACION.

tncaxgadd gensral., i.seeecccee
Encergadc de envases. cecoc-o
Enzargado de cONSCIVAB, <.ese
Maestro confitero, ..vcenvese
Subencargado Jde envases. ....
bencargade Ze iservas. ..
Auxiliar Técnico. ecevesncans
AlMACENnero. sccescecas sessoas
Pastdor o bnsculezo. casesaas

. Idstero-vigilante. .c.eeseeee

Portero-ordenanza. .
Bozones mayor de 18 afios. ...

PECHAJE.

PeSn especializado. ....... .
Fedr. siiisevnnnaas sesessonna
Pinches. .....cccvcneeccncans

OSRERDS

cficial primerc confitero. ..
Oficial segqundo confitero. ..

Cexrrador. «socvessacacse tesase
FOQONero. ...cecenencsvacses .
Z2caldador. cvecnacas creccene
Scldador. .ieieencceccscnanns

Ayudante de mis ce 18 aiics. ..

CRMARAS FRICORIFICAS.

Mauinista ¢e primera. .i....
Paquinista de sequnda. ......
AYudante., ... vvicsereccns e

OFICICS AUXILIARES

Oficlal erimero. ......
Oficial segLndo sesanssecasa
Ayudante. ....0inees sseeecns
Tonelexro CORSTIUCLOL. ceeeers
APrandiz. ...iivevnsccccnceae

a) Por lo que zcspcctl a la

ANEXO S

VIAJES Y DIETAS.

A

Se pagardn en cada Empresa nediante acuerdo en
tre la misma y el tratajador, entregando la Em

presa una cantidad como anticipo.

ANEXO f£.1
3.1.__ RETRIBUCIONES DEL PERSCIHAL PIJO O PLANTILIR,
MURCIA a) NAVARPA, LA RIQJA, ARA- RESTO DE ESPARA EXTREMADUAA
GON ¥ VALIADOLID. _ .

~Balario TOTAL Salario TOTAL Salario TUIAL Salarlio TOCAL

-mensual ARO mengsual ARO mensual ARO mensual ARO
58,641 372.331 | 58.356 875.937 57.523 862.933 | 56.163 £42.433
53.337 392.766 53.233 798.497 52-093 781.472 50.572 T63. 02)
45.358 B18.074 | 485.388 725.816 47.006 T05.094 | 45.905 653.575
49.954 942.022 | 49.975 742.619 48.673 730.098 | 47.53 712.362
46.383 768.449 | 46.303 694.542 44.816 672.240 | 43.767. 656.507
53.698 898.171 | 53.58€ €03.790 52.468 787.015 | 51.232 768436
51.C9) §59.093 | 51.050 765.747 49.6803 747.045 | 48.633 73?-495
48,258 818.074 48.179 725.680 47.C06 705093 | 45.905 685 .55C
45.939 | 781.787 | 46,032 | 690.509 | 44.533 | 667.993 | 43.491 | 652.361
36.467 639.712 364814 .| 552.213 34.847 5224711 34.040 51C. 605
44.633 762.204 | 44.928 673.919 43.199 647.586 | 42.189 632.331
44.633 762.204 | 44.928 673.919 43.199 647.636 | 42.18S 632.831
51.072 858.784 | 51.006 755.084 49.667 T745.001 48.439 727.480
43.087 614.016 | 48.137 722,052 45.054 735.809 | 45.5C8 6d2.€27
45.087 814.016 | 48.137 T722.052 49.054 T735.609 45,508 632.6?7
48.087 814,016 | 48.137 722,052 49.054 735.809 | 45.508 632.€27
45.669 T777.738 1 45.715 685.721 £4.159 3 43.146 647.1§§
45.669 T17.733 | 45.715 6554731 44.159 662.382 | 43.146 547.106
45.009 767.840 45.434 631504 43.47 652.070 42.456 635.827
45.009 76T +84C 45.434 -691.504 4347 632,070 42.456 636.537
45.009 7€7.840 | 45.434 631.504 43.47 652.070 | 42.456 636.317
45.009 767840 45.434 601.504 43.471 652.070 42.456 €26.537
45.009 767.840 £5.434 641.504 43.47 652.070 42.456 636.637
45.009 T67.640 | 45.434 681.504 £3.47 652.070 | 42.456 536.8137
45.909 767.940 | ¢5.434 661.504 43.4T% 652.070 | 42.456 626.€27
45.009 T67.34G | 45.334 681.504 43.4T1 652.070 | 42.456 0384327
39.533 650.280 | 40.072 601.086 38.029 570.437 | 37.320 553.850
46.279 786.888 | 46.)92 695.892 44.784 671,756 | 43.T744 £55415
45.649 T17.723 | 45.715 635.731 44159 662,382 | 41.146 8471585
45.029 768.143 | 45.454 631.812 244531 667.966 | 42.476 837.145
45.009 T6T.840 | 45.434 681.504 43.4M 652.,07C | 42.456 53:-§)l
45.009 T767.8401 45.434 £81.504 £3.4T1 652,070 | 42.455 €3£.9837
45,009 767.840 454434 €31.504 43.4T1 652.0°70 42.455 636.517
45.0C9 767.840 45.434 €21.504 43.4M 652.070 42.456 635.837
45.649 T77.738 45.715 ‘685.731 44.159 662,382 43.146 647.186
45.569 777.738 45.715 685.731 44.159 662,382 43.14€ 627.13¢
45.0C9 7167.840 45%434 681.504 43.4M 652.070 | 42.456 6354337
46.279 786.9688| 46.192 635.882 44,784 6T1.756 | 43.744 655.155
45.5670 T17-156( 45.T17 685.749 84,180 6624400 43.207 €:241C0L
45.009 167.840 45.4)4 681,504 43.471 652.070 424456 62C.337
46.279 736.838 464,192 655.862 44,784 671,756 43.744 €3€.1386
39.838 690,280 " 40.072 601.088 36.029 570.437 1 37.320 55940

das las categorias, seri de 1.242 pesetas por cada bianis.

Acinismo, sélo en la regifn murciana se percibirf ufi plus de transporte da €.428 pesatas mensuales en los onca mesas trabala
dos. Se excluyen del per:cibo de esto Plus las vacacicres y pagas extras.

3) En el salaric total afio d3 la Reglén de slurecio, se wncuentra incluido ei Flus ds Iirensporte.

Tegidn surciana @l complemento parsasal ds antiguedad para el personal fijo de plantilla y para to-
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