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RESOLUCION de 30 de gbril de 1985, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cion del Convenio basico, de dmbito estatal, para las
Industrias de Conservas Vegetales. . :

9261

Visto el texto del Convenio bésico, de dmbito estatal, para fas
Industrias de Conservas Vegetales, recibido en esta Direccién
Ceneral de Trabajo con fecha 24 de abril de 1985, suscrito por las
Centrales Sindicates Union General de Trabajadores, Comisiones
Obreras y Union Sindical Obrera y por la Federacién Nacional de
Asociaciones de la Industria de Conservas Vegetales et dia 2 de
abnl de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en et articulo 90,
2y 3, de la Ley del Esiatuto de los Trabajadores, y articulo 2.°, b),
del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccion
General acuerda: : Co

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccion General con notificacién a la Comisién Negocia-

dora.
Segundo.-Remitir ¢l texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). ’
. 'l;frcero.—Dlsponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del
stadox. i S .

Madnd, .30 de abril de 1985,-E! Director general, Francisco José
Garcia Zapaia. T . i

CONYENIOQ BASICO, DE AMBITG !‘STATAL.' PARA FARBRICACION
: DE CONSERVAS YEGETALES

RISPOSICIONES SCNERALES.

CARITULD I.-
Articula 3.- AMBITA TERRITOE JAL.
El prosente Corvenio Biisico es de aplicarifn on todo

el territorio ¢el Estade Espafcl.

AMBITD FUNCIONAL. =

Articulo 2.+

‘Les preceptos de oste Convenio Bigieo regulan lus re
laciones laborales de todas 145 Dmpresas o cenlens

di krabajo cuys actividad prineipal, y ons Tespeta -
al principio do unidad de Empresa, sea la fabricacifo
de gongervas vedgetaleg, platog precocinados, zumus ¥
congelados vegrtales, cualguiera gue sea la dencmina
-elfin ¥ persopal idad juridice, privada a ptblica, e
las Fmpresaaj afectadag, y. del personal gue en ellas
presten sus @erbicios. - ’

fe congsidera que integran dicha industria las f&hri-
- ’ cag, talleres  explotaciones industriales gue se de
' dican a la préaracifn o transformacifn de werduras,
frutas y hortalizas mediante sistema de confitura, -
desecacifin v otro cualquiera de congervacifin, proce-
diendt al envaradc de los productps, utiligando la -
hojalata, eristal, madera, cart®n u otro medic, asf
‘come los talleres de fauricacifin dec envases cuamnio -
constituyan derendencias anejas a la actividad prin- |
cipal, » . «

MBITO PERSONAL. -

Articulo 3.-
S .- - . .
El Convenic Bisico serd aplicable a todos los traba-
jadores 'y empresaz inclufdes en el dmbito funcional
con excepeidn e los excluldos vy de los afectadou-.--
por lag relaci..jes laborales especiales del articalo
4+ 3 del BEetatute Ae los Trahajadores o de dispesicio--
: pea de carfcte general, -

AMBITO TEMPOSE ..

Artfculo #4.-
1l presente Convenio Bisico tiens una duracién iide-
terminada, iniciande sus efecins gl Y de Enerc dc ~-
1.985, Ko obstante, sus anexos tendrip la vicoancia

determine espécificamente en cada uno do = - —

- oue se
ellos; debiendo ser depunciados denero del Gltimo --
mes de =i respectiva vigencia. .
EFECTOS.

Artirulo 5.«

El presente Convenie Bisico obliiga, como ley entre -
partes, a sus -firmantes y a las pereonass ffeigas o ~
jurfdicas en cuye nombre se celehbra ¢l fentrato, pre
valecierdo frente a tunalguier Ootra norga gue no sea
d= Derecho’ necesario absoluto. lamwisma fucrza de ob?)
‘§a¥ tienen los anexce que regulan aguellzs matorias ne-
gociables por-perfodes no inferiores a un aho.

Las condicienas pactadas forman un tode fpdivisinle,’
por 1o gue no podrd pretenderse le aplicacifn do unc
© variaz de sus normas con olvido dol resto, sing -
que a todos-los efectosy ha da eer aplicadc y obsers
vado en su integridad. . - .

Las condiecicones estahlecidas compepsardn v absorbos—
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rin todas Jas cxistentes en ol mamento de entrada en

© vigor del preserite Convenia BSsica, cualguisra guc -
Eea la naturaleza y origen de las mizmas, asf como -
las que puedan establecerse en el futurs por disposi
ciones de caricter gencral o convencipnal de obliga<
- da aplicacitn ealvo indemnizaciones, suplidos y pros
taciones de la Seguridad Seciul en régimen de page -
delegada.

8&lo podrin modificarse las condicignes pactadas on
este Convenlo Bisico cuendo las:nuevas, consideradas
en FY conjunto ¥ enh computo anual, superen a las - -
aqul acordadas. En cago contracia, subsiskird el -—-
Copvenio BEsico en sus propios t&rminos y sin moldifi
cacién alguna de sus conceptos, mbduios y retribucio
nes. - .

‘Se respetarfn las condicianes acordadas en contratos
individuales formalizados a ticulos persenal entre -

- Empresa y trabajador vigentes a la sntrada en vigor
del presente Convenio Biaicq y <ue, con caricter glg
bal, excedan del aismo en coniunto y claputo anuai,

El presente Convenio Bisico tiede fuerza normativa y
obliga por todn ¢! sicmro de gu vigencia, con exclu-
wifin de cualguier otre, a la totalidad de epresas y
trabajaddras comprendidos en los 4mbitos sefialados.

COMISTON PARITARIA.

Se establece una Comisi6n Daritarta cuyas fun-
clones. serén:

14, -

Lag de mediacién, arbitraje y conciliacion
en los eonflictos individuales o colecti--
vos gue les sean sometidos.- ’

a)

b) tas de¢ interpretacifn y aplicacifn de lo -

pactado. .
¢l

Lag de seguimiento del conjunto de jos -—-

aruerdas. - . .

Los acuerdos gque alcance la Comisifin Paritaria
en cuestiones.de interfs geperal, se cousidora
rBn parte del presente Convenio Bisiru y ten--
drsn su misma eficacia obligatoria. Tales - -
acuerdos. se remitirfin a la. autoridad latoral -
para su registro.

28 -

La Comisifn estari compuesta por sels reprasen
tantes de las Centrales Sindicales y seis ze--
prescntantes de las Asociaciones Empresariales
firgactes.. -

L -

4%.- Reglamento de funcicnaniento.

4} Reuniones.— La Comisibén Paritaria se reu-

nird: : .

= Para el ejercicio de las funslones scfia-
ladas e£n el articulo precedente, aparta-
do 1 a) ¥ b}, cuando le ses requerida su
intervencibn, :

- Para e} ca2eo del apartado 1 ¢), cadz - -
tres heses. i .

Convocatorias: La Comiaién Farftaria serd
convonada por cualesquiera de las Organiza
ciohes firmantes, hastando para ello una -
canunicacidn escrita, en la que se axpresa
rfn los puntos a tratar en el orden del --
. dia. ’ :

b

La Comisitn Paritaria se reunfrd dentzo ~-
del término que las cirdunstancias aconse-
jen en funcién de la importancia del asun-
ta, pero que en ningdn caso edcederd de --
quinca dlas, a partir de la convecstozia.

£i cumplido dicho t#rmine la Camisidn no se
ha reunido, ¢l efrcto serd el giguiente:
. : .

Se entenderd agotada la intarvenciin de la
Comisifn Paritaria, pudiendo el interesada
ejercitar: leg acgiones gue cousidere perti=-
nenRtes, '

QuSruz-isesores: 5e entenderd vilidancuge
renstitvide 1a Copisidn cuando asista Lo ma-
yoria eimple da . cada reprecentacida.

e}

Las paretes podedn scudir a lag reunionas con
ls aciacancia de wun minima de doa3z Accoarcs.

¥alider de los scuerdeos: Los acueidgs de la
Conisidn requerirciu en cuzlguier case el voto
favarable 4el &0 por 00 de cacda una de las
dos tepresentaciones,

d)

De cada reunidn se levanterf acia, que secd
firmada potr quienes hagan de Secretarios y
ufl ‘rCepresentance 4¢ cada parte.

Domiéilic: & efectos de notificsciones ¥
tonvocatorias ge fija el domicilio de la Co-
‘migidn Pavitaria cn la sede de 1s Federacidn
Wacional de la Induscria de Congervag Vageca-
lex, sica en Madrid, Cf Priocesa nim, 24.

s

()]
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Db‘li;ltori.ldod dz scwericniente & la Comisido Pari-
-tarie.

Las partes we cbligan # somerer a la Cowisifa FPa-
vitaria todes las cuewcioney de incezés geneval que
suncites cop carfcter previc & cumlquier accidn ju-
dicinl o admipiscraciva, sin pecjuicio del ejercicie
posterior da lcs derachos colectives. -

Io todo tanp, debard segociarer bBajo ¢l principle
de 1n busoxr [F.

CAPIPULD TT.- ORCANIZACION DEL TRARATO.

ORGANIZACION DEL TRARAJD. .

astacuto 0.~

wmlo 4.~

riculo .10.5

Artfeule 11.-

La Organizacifn técnica y practica del trabajo eo--
rresponde a la DirecctiSn de la Empresa de conformi-
dad con las disposiclones Jegales sobre la naterla.

Los mistemas de racionalizaci&m, mecanizacifn y di-
recci&n del trabajo no podrfn perjudicar la forma--
cifn profesional gque el perseral tiene el derecho y
el deber de completar y perfeecionar con la pricti-
ca diaria.

La mecanizacifn, progresos técnicos o de organiza--
£ifn no podran producir merma alguna en la sitta-—-
cifn econbmica de los trabsiadores asalariades on
general; antes al contrario, los teneficios gu: de
ellos se deriven han de utilizarge de tal forma que
nejoren no sGlo el excedente empresarial, sine tam-
bifn la situacidn de los tnpajndares.

1

CAPITULO 1II.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

DISPOSICTON GENERAL.

e

oriaa profesionales consignadas en el pre-
:;t:.gzgven.‘.u sasica son- meramente enqnclativas v
no smponen la obligacifn de teper provistas tadag :
"las plazas y categorias emmeradas gi Jas necesida
den y volmen ds Jaa emprecas na lo requieren.

estf obligade a ejecutar cuantos -

m;::hziungenen' Eus lﬁperiores dentro de les -+
ooupetencias proplag de B cate_gor!a profesicn_a%, Y
win perjuicic ds lo previstc en lou_art:[culos 23 ¥
39 dol Estatuto de los Trabajadores.

raricon cuyas categorfas profesionales
m:-,.::c:g:t:cn deﬂiidu en &l présente Cor-_venio_
Bisico, merSn asimilados a4 las guve, dentro de las
anterformente expuestas, mEs se agemejen. .

EPCCION FRDERA: BOW.SD FUNCTON

GRPO8 DE CLASTPICACION -

" K] personal-al servicio de lag Bmpresas afectadas -

por este Convenic Biaico queda encuadrado c¢n alguno
ds los sigquientes grupoa profesionales:

1.~ Pearsonal Técnico.

2.- Personsl Administrativo.
3.~ Petsonal Gbrerg.

4.~ Persbnal Subalternc.

nmfu prL GROPO PROFESIONAL DE TECNICOS.

48 p&r;onll t‘cnico [ encusdra én las wiguientes -
catagorfam: : - Co-
1.=- Téonice con titulo de grado superior.

3.~ Thenico con titulo de grada medio.
3.~ Jefs TEcnico de FabricaciSn.

4.~ *tfcnico no titulsdo.

8.~ Epcargado de Seccifn ¢ Haestro.

CAYBGORIAS -DE, BRUPO_PROFESIONAL DE ADMINISTRATTVCS
.l.l. parsonal .minhtnthb xa encuadra en las si--
guientag categorfasy . . :

1.~ Jefe de primera. ’

2.- . Jefe da segunda.

3.~ -Jefe da Ventacs.

d.- Oficlal-de primera.

Oficial de gequnda.

] Auxiliar. .

7.-. Telefonista. ... . ..

viajante o vendedor.

.-

-§,= Analista.
10.= - Pragramader.
11,- Operador.

12,- ', Perforador-grabadoz. ..

NN-Iartes 21 fna?j;o 1985

Artfeulo 12.-

14751

Artfculo 11.-

ESTEGORIAS DEL GRUPG PROFESIONAL DEL TERSONAL OBPE

El personal chrero se encuadra en los sfguientes =
subgrupos:- : L . :

R} ‘:e;sonal obrera de oficics propice de la indus

ria. -
1.~ 0Oficial de primera.
2.- Dficial de segunda.
i.- Operado" de piquina,
4.~ Eepecfaligta. )
5.~ Ruxiliar, ’

B) Personal de servicios -cqxplmé'nta{-rios.

En- climaras frigorificas

1.- Hyquinigta.
2.-  Ayudante de Maquinists

En oficios varios EER

l.~ ficial de primera.
2.- Oficisl de segunda.
3.~  Ayudante.

CATEGORIAS .DEL GRUFO_PRCFESTONAL DE SUBALTERNOS,

Articulo 14.-

El peracnal subalternc se encuadra eo las miguien-
tes catagorian: oL ‘ :
1.- Almacererc. - T

2.- Vvigilante Jurado.

3,~ Guarda o porterco,

4.= Ordenanza. :
S.~ Personal de limpiera.

SECCION SCGUNDA.- . BOR SU APTITUD. . .

| CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO TECNICO.

®

1.~ Técnice de grads puperior,

~ Es agqufil que, en posesffin de un tiruls supa--—-
ricr expedide por el Estado, por medis de sus Unf~-
tersidades o Escuelas Eapeclales Dficiales o legal-
mente reconocidae, -ha sido ‘conkratado por la Empre-
sa en atencifn a dicho tituld profemional, realiza
las funcicones de su profesifn y ee retribuidc de ma
nera extlusive o preferentemente mediante xzueldo.

2.- Técnico de grade me.dlc. ’

Es el que, posependo un’ tftulo profesional y -
coficial distinto del anterior, presta los servicios
de &u profesidn desempenando funclones propias de -
Epte, siempre gque pérciba su retribuciln en la for-
ma indicada para el Té&cnico ¢on kffule suparfor.

3.~ Jefe Técnlco de Fabricaclén.

r's el Téenice que tiens ia mAxima responsablli-
dad de organizacibn del tribajo y del grden del per
-sonsl de la Seceldn,. de acuerde con la organizaclin

. .de la Entidad, hasta-el limire en que gueda fljada

6 autoridad por la Cmpresa. 5u sctuaclén estd su-
bordinada & motlvas prefliados dertro de lag cusles
r con inlclative propia, reallza toda clase de estu~
Los de tiempox y mejoras, de mérados,progjrazscidn,
laneamlento, Lnspeccidn. y contral de todos los ca=
0s: estudio y desirrolio,de las téonicaa de cnll-
ficaclém ¢ valorecién.de. taress, seguridad en el trs
bajo, selecclén y formacidn. de personal, Debevi Ln-
terprétar tods clase de planos, intérpretaclin y dls

‘tribuckén de toda clape dé flticas completns, hacer.

evaluaclones de marertyles prectsas para trabsjos cu
yos datas. se obtengan tanta de planos ¢oazo sobre --
obras. Podri ejercer alsiones de Jefe dentro del $o-

' bito-de las funciones referentes a utilizacién de mi

quinas,- inatelaciones y mano de obra, process ianka-—
wienta, costos y resultadosss © -

4.+~ Téenico ng titdladeas - st

Es ¢l gue £in neceaidad de titulo profesional .
alguno, por su preparacifin, recanocids competencis
¥y préctice en todas & algunas de las fases del pro-
cesc elaborativo o servizias de la industria, ejer-

-eo funciones da caricter ejecuitivo o téenics espe--

cinlizada, . -

5.~ Encargadu-de.-seccién o Haestra.

Es £l cperario que, -con el debido conocimiento
y aptitud, es responsable de una o verias Secclanes
teniende a sus Srdenes al personal profesional co~-
rrespondiente, a guien hard cumplir el trabajo aus
se:'la encomiende, siendo ‘responsable del rendimien-
ko ¥ cantral de la calidad del producto ohtenide v
del trabajo realizaday-- -~ - - . .
s El sncargado podréd téner las Genominacicnes de
los oficios propies de- Pa {pdustria,”’ -

; S

-
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" artfculo 15.-

Por tanto, entre sus funcicnes propias 5o ‘an--~
cuentra, entre ptras, las siguientes:

= Vigilar la conservacifn y rendimiento de la magal
naria ¥’ herra.mientas de su Seccifn.

- Llevar la direccibn del personal a sus {irdencs -~
procurande el mayer rendimiento y respcnsablllzli
dose’ del orden del personal.

- Responsabilizarse del boen orden, funcionamiento
¥ vigilancia de¢ loe procesos o trabajos a ellos =
encomendados., ’

~ Responder-de la ejerucifn de los programas de tra
‘bajo que se le ordenen. )

- Confecclonar low partes, estadillos ¢ informes =~
que se le ordenen con los datos correspondiented.

. = ACeptar responsablemente la calidad y terminacién

de log productos manipulados y de las macteriam =~
primas wtilizadas,

1

Vigilar el buea orden de . loa ﬂcheros en 1lx Sel:--
¢i6n de su mando .

= Proponer lag sancicnes o la concesiSn de premiaos
en lo que pe refiere al perscnal & sus Srdenes.

En relacifn con la pzoducciﬂn de fric y vapor, «1
Kaestro maguinista, gue es el opezario capaz de =-~—

efectuar el montaje y deasmontaje d& todos los Srga-’

nos mSviles de las mquinas a su cuidado,. as! como

- &l de las vAivulas, llaves de paso, tubariss, stc.

Sabrk realizar los trabajos precisos pard consecvar
law instalaciones en dispasicifn de marcha, svitan-
do o previniendo averfas., Deber§ saber lmer & in—
terpretar la lectura de los aparatos indicadopres --
{terufmetros, higrémetros, voltimetros, Amperfme—--
tros, contadores, etc,) para lograr sisapre sl debi
dc rendimiento, Tendrd adesdis lom conocimisntos e
ctnicos y ds electricidad necesarios para la ~onser
wacifn, entreteniniento y manajc de las silquines y
aparatos que hayan de utilizar o sa las nonﬂ.cn. -
realizando las neceaariss reparaciones.

CRTEGORIAS PROFESIOKALES DEL GRUPQ ADKINISTRATIVO.

-Zio, Mayor y correaponsales;

‘de primera o de segunda, si lom hubiers.

“ye al huxiliar de Caja v al mecansgrafe.

..!rL el eénceptu ‘yerneral de psrscnal adminimtrative

fe incluyen aquéllos gue realicen funciones od= ofi-
cink, tales como las de contabilidad, facturacidn,
chicule, cobro, corrcspondencia, in!or\u&tlcn, etec,

1.-' . Jafe Administrativa de primera.

Ex el empleado gue, con conocimiente conmpleto
de todos lok servicios administrativos, Asume la -

' resporgabilidad y direcc;ﬁn adm1n1strat1Vl ds la -
emprosa, r :

2.« Jofe Adm'inlst:ati\-o de aegunda.

Es €l empleado que, a las Srdenes del Jefe Ad-
ministrativo de primera o persona Que lo wupla en
sus funciones, dirige la administraciSn de la Enprg
sa, funpcifn qué ejerce con cierta autonomia dentro

‘del cometide asignade, ordenande y controlando el

trabajo del personal que presta aervicio a sus Srde
fes. - Quedan asimilados a esta categorfa los Conta—

‘bles que,' econ responsabil 1dnd tlovan ta contabili=
. dad de las Empresas.

"4,4 ofjeial ge primara.

"Bs e} administrativo gue,. con iniciat!va ¥ ras
ponnbilidad y con o sin otros empleados & sus Grde
nes, concce en profundidad los piguisptes trabajos:
Fecturag ¥ ¢diculo de lus pismas; célculos de esta
dfaticas; llevar libros de¢ cuentas corrientes, I'.':ll
redaccifn de corres——

pondencia con iniciativa propia; liquidaciones y =

.cflenle de las ndaminas de sgalarios, wueldos y Segqu-—

ridad Social. Pyede actuar = las Ordenes del Jefs
Tambifn =
se fncluirfn #n esta categorfa los tagquimecanfSgra=-=-
for que tomen al dictado 100 palabran en idioma ex—
traniers por, minuto, traducifndolas cw:uctunnn -

a miquina en sels.

5.- pficial de secunda, ’ L

" Es el empleadn mayor de diediocho afios gue con
iniciativa y responzabilidad restringida ayuda en =
eus funcionex . al Oficial de primera, si lo hubiere,
realiza anotaciones de:contabilidad, maneja el ap==
chivo y ficherom y ejecuta las demfs operacionos i
ilsves 2 las enunciadas para Of iplales de primera.
Tambifin se inclurdn en esta categorla los taguimeca
nfgrafor gue tomen al dictado en lengua espatola --
100 palabras por minuke, trznscribiéndolo éorrecta-

-mente a miguina, en dlez.

B> - Auxiliar.

Es &1 empleado mayor dao- dlecjmho afios gque rea

. liza operaciones acdministrativas elementales, tzles

comoe las d2 cdlewio y confeccidn de facturas, pasa
dates en lis nfminas ¥ libro de cuentas ¢cerrientes
aunfliares, tonfeccisna recibos, lebtras de cambio y
trabajos de este orden. En esta categoria se inclu
Asimimme

Artfculo 1§.-

#e_jncliyen loe empleados que realizam Funcdunee de
cobros ¥ pegos con cerfcter permancnte.
. . :

7.~ Telafonista.

E3 el empleado que tienc gomo misibn 2] estar
al cuidadc y servicio de la centralita telefénica.
En wugp ausencias puede ger sustituidc por personal
adminfatrativo muxiliar. Asixilade & la categorfa
de Auxiliar Adminiztrative.

E.- viajantes g vendedores.

Bon aquellos gue, 4l servicio de la Empresz,

# cuya plantilla pertenecen, reslizan, viajande o -
no, operaciones de venta de productos, sigulends --
las inestrucciones ¥ Srdenas de la Direccidn de la -
Emprays #o CUADtO 4 Twtas, precios y condicloncs de
vesta, toman bota dy los pedides, los informan i ~-
cursan y proceden & su cobro. Durante au estarcla
an la localidad en que radique la Empress, podrin -
realizar funciones sdministrativas o técnicag com--
plesentarfas & su actividad profesional,

§.=- pnalista.

Es la persona que, conh conocimiento de las tc
nicas de organizacifin del trabajo y de los disiin--
tos tipos y posibilidades da los aorienadoraes, aigr-
tfa los estudios para la implantacidn, actualigacién
o modificacifin del procegso de datos de la Ewpres: y
su progresiva aolicacidn a los demie depactaments
de la misms., Asimilado a Jefe de segquprda adminis--
trativo.

0.« Programador.

Es la persona gue domina las téicnicas y los -
lengunjes de codificacibn proplos del ordenadcr pa-
ra formular los programas de gplicdaién gencral o -
pirgranas que ejecuten trabajos detesminades, Asi-
mitado a Oficlal de primera Administrativo.

operader.

En Ia persona que adiestrada y préctice en ol
fuacianamiento y ugo de)l crdenadcr sabe interpretar
correcumente las instTucciones dadas por los pro--

) 2- guir el fin dessado, Asimila-
do a O:E.icu da Segunda Administrative.

Perforador —Grabndot .

Es la persona que adleatrade y prictica ena el
funcionamiento de las mEquinas correspondiéntes res
lizs en allas los trabajos encomendados con reguia~
ridad, Aaimilado 4 Auxiuar Administrativao.

1i.-

il.-

CATEGORIAS PROFESIOMALES DEL GRUPO DE PERSONAL OBRE
§ATEGOR RS 4

Este grupo profasional conpr.nde A aquetloy trehaja
dores que, con la formacisn fecesaris, realizan loa
trabajos tipicop de su especielidad, sean &atos -—-
principalas o suxiliarer y llevdodeolos a cabg -con -
iniciative rasponsabilidad y randiniento, de acurr-
do con eu categorfa.

Con ceclctar generzl las cnuqortll sardn las si---
guiantas:

A}  Parsonal ohraro de nﬂcto- propics de 1» indus- -
r i,

1.~ QFfcial de Erimeu.

Es el operart.a que, a las Ordenes de un encar
gado o persona qua 1o supla en sus funciones, cong
oe y practica todas las operacionea propisse de un

oficio, con especializacisn y adecuado rendimiento.

Puede trabojer  individualmente o en equips con --
operarjos de fgual o menar categortfa, siende respon
wable de la calidad dei trabajo realizado.

El conductor que para la realizacifin de sus -—-
servicios preciss pemiso de conducic de la clase
© gueda asiniladoe a Gf:.cial de pzimera.

2.- Dfiztal dg aegunda . . -

Er agquel operaria gue conace y practica todas
las operacionas propias de un oficia, geon rerdimiep
to y calidad de trabajo normales. Puade trabajac -
también individualmente ¢ en equipo. -

El conducter gue para ia-iéalix$é(6n do sum --
aerviéiox precise permiso de conducir ‘de la clase -
B queds asimilado a Oficial de zagunda.

.- QE'rndor de Migqeina.

Ex &l oparario qua zonoce el funcionamienta, -
puesta & marcha de las miguinaz e instalaciones,
sabiendo leer loa aparatos & interpretarlos en lo
que se refisre & maniobras normales de Barcha; rea
litarf los engrases adecuadosz, asi como la limpieza
eungervacifn ¥y w.qxlancu dg miquinag’e instalacio-
nay de L saccibn. -

Los conductores nquxnutu de tranahorte in--
terne gquedan .smila,dm & eata categorfa.

7
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Articulo 17.-

§.- Especialicta.

Eon-los trahajadorea gue poseen wna destocada
especialidad en una o varjas de lag funcicnes u ope
raciones del proceso fnduptrial, y en lsn gue se rg
quiere una habilidad y rapidez habituales en la eje
eucifn. :

%.- Auxiliar,

Es &l cperario encargado de ajecutar predomi—
nantemonte Labords para cuva realizaciSn ec requie-
re la apertacifia de su esfuerzo f£{Rico, unn pricti-
ca onerdtoria sencilla, prestands la etopcidn nece-
aaria en cada casa.

#} FPorscral de servicios complementartos.

Fo cfmaras folqorfficas.

L.~ Maguinista.

Es £] trahajador capaz de ofectusr el desmonta
je y muntaje de todos 1og Srgancs miviles de las ma
quinas 4 su cuidadn, esl come el de les vElvalas, -
las llaves de pasa, tuberfas, ete. Sabrd realizar
el evpaime de carreas ¥, e fin, todo lo nocecario
para conservar las instalacienes en disposicion de
marcha, evitande o previniends averfas. Deberd sa-
ber leer e interpretar la lectura de lom aparatos
indicadores (termdmetros, voltimetros, amperimastrow.
contadares, etc.), pava legrar miedfpre el debldo —-
rendimients. Tendri ademfs los conocimisntos meci-
nicos y de elegtricidad necesarice para la conserva
cién, entretenimiento ¥ Mancio de las wmiguinas y =-
aparatos nue hayan de utilizar o se le conflen, Tea
lizandy las_pequefias operaciones.

Ayudante de Maguinista.

Es el gue ayuda a lop maquinixtas en &1 cometl
do de sus funcicnes, pudienda muskituir & los mis--
mos eventualmente; deher$ gsaber leer low aparatces
y varificar los engrases adecuados, 25! como la m
pieza y coneervacifn de miguings y locales de la -=
feccién; s5i lo permite su cometido son también fun
ciones de su incumbenciz las propias del gruero, «-
cuanda las griaa se activen por procedimiento elfc-
trico o la eatiba de hielo por otre provedimfento —
wecinicso. cualqulera.

2.-

€] En servicios auxiliarex.

Entre loa ofiocics que podemos considersr a tftulo =
enunciativo figuren coms wia tipicos los da ajusts—
dor, tornero, electricista, rontador, carpintero, —
conductor, gtc., que deberdn tener los cohocimlien——
taos para el desarzolla de law funcicnes asignadas -

" por las disposicicues legales o convencionales que

astablezcan .qus definiciones raspectivas.

Los concuctores se giasiticarfn en Oficlales de pri
mera y scgunda, segfn los conocimientus ge mecdnica
gue pusean y apliguen para la reparacifn de averiac.

1.~ B0ficial de primeva de 6ffeics aupxiliares.

Ez ¢l gue poseyendo uno de los oficios de los
dencmiradag clisicos, lo practicz y aplica cen tal
grada de perfeccifin que to s5lo le permite lleval a
cabo trabajss gonerales del miswe, sino aguédllos --
gue suponen especisl empefio y delicadeza,

2.- {Qficial de segunda de ofjcios avriliares.

Intégran dicha categorfa los quc, sin llegar a

 la~especializacifn exigida por las trzbajos periec-

tes, ejecatan los correspendientes a un determinado
oficia con la suficiente correccibn y eficacia.

3.- Aypdante de oficios auxil{ares.

. Es el que, hakiecde rezlizade el
de un cficic, no ha alcanzado todavia
rientos pricticos Lndispensabler para
trabajoe cGn la correccidn exigible a
sequnda, : -

aprendizaje -
les concoli---
efectuar los
un eficial de

CATECORIES PROFESIDNALES DﬁL GRUPQ DE SUBALTERNGS.

San aquellos trakajadoresque realizan en la Expresa
£ynciones de carfeter audiliar y complerentario pa—
ra lae cuales no se preciga otra formacifn gue la -
adquirida en los estudics primarios y sfla posesn -
recponsabilidad elemental, tanto adminictrstiva =pd
mo de mandg. :

1.- Almacenerc.
Es a] subalterrno encargadeo de despachar los pe

didos en’ los aimdcenes; ‘de recibir las mercanclas
y distribuirlas convenientemente pard que no expeil

- menten demErifo en sU almacenamiento ¥ sean de f2-<

cil localizacidn, asi como de registrar ep los 1i-
bros o fichas ei movimdento gue haya habido durante

-la jornada y &etectar laa necesidades de aprovisio-

namiento, etc.

Martes 21 mayo 1985 -

Articulo 8.~

.- Vigilante jurads,
. L

Es el trabajader que tiene como cometido pric-
ritar{o funciones de orden ¥y vigilancia cumpliendo
sus dcheres con sujecisn & las disposiciones leaa-—-
les vigentes que regulan el ejercicio de sU carge -
por med{o de titulo ptorgado por la autoridad compo
tente. . :

3.- GCusrda o poTters,

E5 el que ticme cono misién prioritaria funcio
res de orden, custodia y vigilancia, carecicoils de

titulo de wigilante jurado de industria o cowarcia,
cuidande, principalmente, de los accoesos a la f?bri
ca ¢ despachos, esencialmente de personas extranas

a la cmpCesa.

4.+~ oOrdenanza

.

¥s el subalterne cuya misién conslste en hacer
recados, efectuar cobros O pages, coplar documcntos
realizar los encargoe que ¢ le encomienden, Iouo--
qer y entregar correspandancia y otraos trabajos gi-
milares. ’

. 5.~ Personal de limpieza,
.Bon los trahajadores encargadcos de la limpieza

¥y cuidade de loa pervicios de asec general, de los
locales de uso comdn y de loa destinados a aficinar

BORMA SUBSIDIARIA.

wticule 1&.-_

 Lag definictones generalea de lam categorfas profe-
sionalen sirven y pueden aplicarse a las diferentes
actividadea que pm integran o puedan integrarse en
ol sector, de tal forma guae cualquier puesto de tra
bedo quedarS asimjilado a una de las categorlas esta
blucidas, de acuerdo ¢on la aptitud profesicnal nhe-
cegaria para degempeiaric.

SECCION TERCERA: POR 50 WIVEL RETRIBﬂTIVO.

HIVELES.

Articule 20.-

Actfonlo 21,-

Hagts tants oo sa producca’la tatal convergencia
- dw las Tablan Galarixlew de }lon discinros terri-
torice, los nivelés mezdc lop awtablecidom e los
Anexna. )

SECCION CUARTA: BOR _SU MODATIDAD DE CONTRATACION

TIPDS

Las contratos de personal f£1jo de plantilla, tempo-
ral, eventual, interino, para ocbra o servicio deter
mBinado, con el carficter de Fijo discontinuo o bajo
ptra cualesigiliera modnlidad da contratacifn, ya sea
& tismpo completo o parcial, =me adaptardn a las for
mas y condiciones eatablecidas por las disponicio—-
nes legales vigentes.- . ’

Articulo 22.-

FIJACION DE CAMPRRAS. ) .

Las campafias conforme a la legislacién vigente; se-
rén fijadas por la autoridad lakoral, previc infor-
me de las organiraciones sindicales y patronales --
ks’ reprecentativas, Co - .

En wmee sentido se tendrd en cuenta gue las campafiax
Artwrin fitarse en forma fue 4l analiza- el tiempo
destinado a lam missss, la suma de Afas trabajades
-mean los sEuficientep, para que ¢l trabajador de cam
pafia puede zcogerse sl desenplec en los términos --
e extablezca la Ley en esa materia.

Asimigmo, =& tender¥ a que las mimkas no tengan, pe-
ricdo de interrupclfin entre ellis.

LLAMMMIFNTDS FLJOS DE CAMPARA

La contratacifin ae hark de acuerdo con lo dispuesto
&n gl Eatatuto de loa Trabajadores. .

Fl orden da cantratacifn serf el siguienter

n) Loa trabajadores fijosm discontinuos serin llama
dos por riquross antiguedad, dentro de cada eg'
pecialidad, ¥y pravio aviso da tres dlas antes -
dal inicic de la campaia,

‘bl Los tiihnﬁldctll avantuales tue hayan trabafado
ais tiempo an la misma Empresa teidrin preferen
cia para sear contratadcs. - . .

Los Delegadas de Personal o Comités de Pmpresa cono
cerln Q¢ los modelos de contrato de trabajo escri--
tos que vtilicen lan Enprasas. ’ -

Artfoulo 33.- CENSOS, .

Cada afic lax Emprecas confeccionarin ol censoc en el
e gea relacionari el personal por meodalidad de con

‘tratacifin ¥ por categorfar y, dentro de &stas, por
AR 2y .

-
-
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Artfculo M.-

Artfculo 24%.~

T

Artfenlo 26,~

-mo tales cen'la prucba & que e lea someta,

PR

en 1a empresa, cnéegorta profesional y -

lntiiﬂedan
.en la categoria, .

antijuedad

La empresa publicard el censo para conocimiento dal
peragnal, estands expuestu en el tablén de anuncios
durante el plazo de guince dfas y los trabajadores
fue se conpsideren perjudicados podrdn reclamar por
epcrito en el mismo plaze ante la Dlrn ciﬁn de la -
Empresa,

En el caso de ser dendgada por la empresa la peki--
cifin, o transcurfieren 15 dlaas sin haber resuelto -
sobre la misma, el afectado podré ejercer las accio
nes legales oportunas. -

CAPITULO IV.- IMGRESOS, ASCENSOS Y CESES,

PERIODD DE PRUEERA.

Podrd concertarse un perisds de prueba gua en nin--
gfin case excederf de seix meses para los Técnicos -
Tituladeos, ni de tres meses para los demds trebaja-
dores, excepto para los po cualificados en cuye ca
g0 1a duracléy mixima eerd de audnce dfas labora--
blea.

Este perfodo de prueba tendrd que constar por escri
to ¥ la situacisn de incapacidad laboral transito--
ria lo suspenderd.

El empresario y el trabajador estin, respectivamen-
te obligadeos a realizar las experiencias que cnnsti
tuyan el objetc de la prueba,

Dutants el per!odc de prueba el trabajedor tend:! -
1oa dervchos ¥ cbligaciones correspondientes a su
categoria profesional y al puesto de trabajo que -~
desempane, como sl fuera de plantilla y de acuerdo
con la modalidad de contratacifan, excepto los deri-
vadon de la rezclucifn de la relacifn laboral, que
podrd ‘producizse a instancia de cuslquiera Je las =~
pertea durante su transcurad.

Transcu:rido &l perfodo de prusba sin que se haya -
producido el desistimiente el contrato producirf --
low efectos propios de la modalidad bajo la qua ha-

. yan x{do copcertados, cooputdndose, en #1 caso, & -

wlfectos de antigquedad el tiempo de servicics preata

. Gos en la Empresa.

BSCENSOS.

El régimen de ascensos se sujetari a las sigulentes
ROIMAK "
1,- Persanal chrero,

Las vacantes ~ de Dfjicial. ge cubrirdn por. antl

"guedad, dertro de cada especialidad, por el persos -

na}l de la categorfa inmediatamente inferior y siem-
pre de aqaéﬂlas a quienes les corresponda est&n ca-
lificadaos como aptas por )z Empresa o declarados €0
No din~
dose esta circunstancia de aptitud, podri admitirse
personal ajeno a la plantilla.

. Con dos meses, come minimo de antelacifn a la’
fecha del comienzo de laz phuebas para el aacenso,
las Empresas efectuarin la opartuna convocatoeria y
la publicacifn de los programas exigidos. Tales --

‘programas recogerfn con la mayer claridad y preci--

pifn aquellas cuestionek y conocimientos necesarios
que deberdn satar signpre en consonancia con las =-
funcicnes eslablecidaz en este Cohvenio para cada -
categorfa profesional o puesto de- trabajo anterior-

- mente definidas,

Persbnal Subalterno. ) .

Las pla:as de Porteros y Ordenanzas ae provge—
‘rdn preferentemente dentro de las Empresas entre —-

~loa trabajadores que tengan dieminuida suo capacidad

por #dccidente a enfermedad, sin taner derecho & sub
nidio por Eata causa.

. &I o existiera esta circunstancia, la Pmprewa

- nethrard libremente ¢l personal de este grupo entre

loe trabajadores de la mi=ma que 1o soliciten, y de

oo existir solicitantes lo de-ignarl libremente la

Empresa.

PROCEDIMIENTO.

1.~ la Cominifn Mixta Calificadara estard compmes—
ta por dos miembroz demignados por la bDirveccifn de

la Fmpresa, 4e los cvales uno actuarf como Presiden
te, ¥ do% trahaladores de categorf{a ne inferior a -
a la de vacantes a cubrir, designados por el Comité

'_ dé-zmpresa. cuianes de mutuo acuerds, elaborarin &l

programa de malerias. que exigirs en loz eximenes.

Los companentes de la Comisifin Mixta Calificado
ra puntuardn, & titulo individual, segfin el harcmo
establecido, procedifndose al final del eximen a -~
computar los puntes adjudicados. En caso de empate
en la puntuacitn, prevalecerd la artiguedad, y cn -

el supuests de que afin as! siga persistiendp el em-

pate, &ste ae decidird a favar del de mayer edad.

Artfcula 27.-

2.~ En loa Centroe da trabajo de menos de 50 traba
Jadores serf condicifin necesaria para la validez --
del ascenss gue el empresaric consulie previamente
por escrito al Delegade de Persenal, guien dobherd -
realizar cuantas alegacicnes Cred DpoTrtupas-en cl
plazc de dos dias, Ern casc de incumplimiento de eg
te trimite, se podrd ejercer las sccicnes legales -
¢portunas reclamandeo la nulidad del ascensa.

LICUIDACION

Axtfeulo 39~

irt!culo 29.-

Al personal gue cese en la empresa

se le entregard
los emclumentos

una liquidacifn de la totalidad de
detalle, para --

que le corrsspondan, con el debido
que pueda conccer con ekactitud la paturaleza y - -
guantisa de los diversos conceptos. El interesado -
podrd consultar con los repraszntlntes legales de -
log trabajadores.

Los trabajadores que desean cesar voluntariamente
al servicio de la empresa, vendrin cvbligados & po--
Tario en conocimiento de las mismas, cumpliendo, cg
me pinimo, lot sigulentes plazos de preavisc:

Parsonal técnico y administrativo: un mas.
Parsonal subalternc y Cbrero: ocho dias.

De no complir £l trabajador dicha ohligacidn de = -
praavise, no podrf pereibir la liquidacifn por cese
© dimfaién hasta la fecha en qua la empresa efectfde
#! proximo pago a la generaliéad de su personal.

CAPTIULO ¥.- JORNADA, RORAS EXTRAORDINARIAS, DES-»
EANEOS ¥ VACACIOWES.

EPCCION PRIMERA.- JORMADA DE TRASAJD.
JORAANA, ’

Lo jornade se adaptard a la que !tja.ia Ley en cada

» refloidnd axpresanente en el anexo JOR-
NAGA LASORAL . dm esta Convenio al nmero de horse -
asyales y la distribucitn ¢de.las mismaw, de forma -

que ice trabajadores afectados por el mfsmo s&pdin -
en cada moments oS-y cuantas horas tienen que - =
afpctuar dentro de su Jornada Laboral.

AMPLIACIONES.

hrtfcules 38.-

Artfeulo M. .-

Dadn 1a naturmiesa perecedera de la materia prima -
¥ Ie sujecifin de la misma al ritmo normal de loa --
transportes, la Emprega podrd, en circunstamnclas ex
traordinarias que se produzcan por retragos imprevl
aibies u otras de excepeisn, ordenar la contindd--
cifn de la jornada, en cuyo supuecto el exceso de

‘la misma me abonarS como horas swxtrpordinarias es--

tructurales. En ningln caso an realizarin mas de -
nueve horams de trabajo efectivo en jornada ordina--
ria,

2l demcanao entre jornada y jarnidg.nerl, como mIni
wo, de doce harns.

Lag :rabljldnrei, cuya accifn pone ern marcha o cle-
rra la de los demis, podrin ampliar su jorfnada por
a) tiempo estrictamente preciso para ello.

ONGANIZACION DE LA JORNADA.

gark facultad de la Pmpresa la organizacidn en los
Centros de trabaic de la jornada més convenlents, -
sstableciendo a toles efectos turnos de trabaje, --
jorndda continuada, etc., de confnrmidad con la le-
gialacidn vigente, -

-

JORWADA Eﬁ !RIGOR!PICOS.

" Para el personal qua trabajs en cémaras frigor{ff--

cas, B8 dtltlnquixln loa siguientes cascat
s) La jorasda en clmsras de cers hasts cinco gra--=
Go. bajo caxo serd normal. .

!or cada tres horas de trabajoe xntn:u:xumpido -
an sl interior de las cdmaran, se les concederk
uh daacanso de recuperacibn de diexr ninutos.

En clnaras de seia grados baje céro a dieciocho
grados bajo cers, 1la permapnencia en el interiaor
4 las mimmas serd da seis horas.

b}

Por cada hura de trabajo Ininterrumpido en el
interior do las clmarai, ge le concedsrd un des
canas de fecuperacifin de guince minutos.

Completard la jnrnada normal en trabajo a reali
2AL en el extarior de las cimaras.

}!n,p!ma:as de'dieclccho grados bajo cexro o infe
riores, la permanencia e€n €1l interior de las --
migmas zari de cuatro horas.

c}
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Articulo 32.-

7 g - om = -

_canse de reguperaciSn de veintes minutos.-

.zar en ¢l exterior de lams

© Este personal en proporcifn 4. lax temperaturas

_HORAS EXTRACPDIRABRIAS.

— . T p—

Por cada hora de.trgh-jo,1ninterrum?£da e nl -
interior de las cimaras, se le concederd ma des

Completari la jornada ootwal en trabajo & reall
a8,

que debe soportar estard dotado de las preadas
de proteccido necesarias.

BECCIOR SEGUNRA.- HORAS EXTRADRDINARIAS.

" Bnte la grave situacifn de parc existente y con cob-

Articule 33.-

. ete, )t

_do presente.

- periodicidad mfnima de dos semanas © menos, si asf

Se consideran horas extraordinarias aqufllas quz se
realicen fuera o scbre la jormada laboral ¢stableci
da en el calendaric de la Empresa, entendiendo £ste co
50 acepcin general y en logs horarics especiales

que tepgan o puedan tener daterminadas secciones,
bien por costumbre, organizacifn de la produccifn o
acuerdo. X -

jete de favorecer el empleg, ambas partes acuerdsn
ta conveniencfa de reducir al minimo indispenzable
las horas extracrdipnarias. 4

pe Igual mode se hace constar gue, porraxdn de las

caracteristicas diferenciadoras de la Industria con
pervera -miximo es pericdos de campana- se dan si—-
tuaciones de emergencia o de dificultad para norma-
lizar el procesc de fabricacitn.

pe acuerds con ello, s¢ cctahlecen los sigulentes
criterics: - .

Primera.- Horps extracrdinarias normales o habitua
les: Supresiln. -

Segundor ~ Horas extracrdinarias. por razfn o_prcvi~_
2i6n de siniestros, dafies excepcionales o riesge de
pérdida de materias o productos: Realizagifn. - -

Tercern: Horas extraordinarias necesarias por cir-
cunstancias ancrmales en la estructura y organiza-
cifn del trabajo ‘{ausencia, cambios de turnc,- cpera
ciones exceocicorales, pontas altas de actividad,
Mantenimiento cuando no quepz contratacitn
de trabajadores eventuales ¢ similares previstos en
eate Convenlo y dispusicicnes legales complementa--
rias. La realizacifm de las horas extras serd rota
tiva, c¢n lo posible , y woluntarias las del aparta-

No se podrfin realizar mids de ocho horas extras a la
gemana, quﬁnce al mes y cien al afo por trabajador.

La direqcibn de ‘la FEmprgsa informarf a los represen
tantes leghles de los trabajadores y dolegadas sin-
dicales socbre las horas extras realizadas, con una

1l¢ acusrdan conjuntamente.

Las horas ektras, su nfmero, importe unitario y to-
tal, debersn figurar conforme lo exigen los precep-
tos legales en las nfminas. Los representantes le-
gales de los trabajadercs y delegados sindicales
propugnarin y exigirdn que esto se cumpla. .

PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS.

Articulo 3d4,-

"Lda trabajadores tendrdn derecho a un descanzo mini

&) tos trabsjos de vigilancia,

El valor de las horas extracrdinariss serd el £ija-
do para cada caktegorfa en los AneMos correspondien-
tes de este Convenio Bisico.

SECCION TERCERA.- . DESCANSOS. -

DESCANSC SEMANAL.

mo semanal de dla y medio ininterrumpido que, cemo
regla general, comprenderX la tarde del sibada, en
82 casc, la manana el lunc: y el dfa completo del
domingo. . . :

S« exceptfia de esta nOrma. generz):

a} Los trabajos que nc sean susceptibles de inte-.
rrupeibn., . . . N

b} Los trabajos de reparacifn limpieza nagesa-
rice para no interrumpir con ello las faenas de la
semanz én esztablecimientss industriales, entendién-
dose gue &3lc se concideran ind{spensahles a este
efecto los que, de no realizarse en domingo, inmgpi-
dan la coptinuacifn de las operaciones de las indus
trias o produzcan grave entorpecimiento y perjuicio
a las mismru. —-.

4) lox t:hhn}oi_pe:.nto:tnl'pnt causa 4 foagss BA
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_HORARIOS.

Articulo 35..

Articulo 36.-

Artienls 37, -

2 caly Contro de trabaja es tediceri, pox moitdis O
cartel persanonts <¢olocass wa mitio visible, wl om-
landario borarioc de trabaie, wvissdo por la hstori-

4ad Laboral competents.

SEOCION CUARTA. -~  FACAC TOMES

YACACIOMES.

1.- El trabajador tendri dececho a un pericdo
anual de vacacicnes retribuidas, en proporcién al
tiempo trabajade, cuya duracién e importe se [ija
en el anexo correspondiepte.

Las licencias retribyidas ¥ los procesos de I.L.T.,
inferiores & un afio, no serin objeto de deduccifn
.4 efectos deée vaceciliones. Los hechos causantes de -
lat vacaciones no dardn derecho el reconocimienta -
de tales licencias,

La Dirececidn de la Empresa determinari la €poca del
ano para el disfrute de las vacaciones, previa con-
sulta ‘a los representantes de lus trabajadores,
atendiendo a las nocesidades del servicio y respe-—
tands los criterios siguilentes:

18,- El empresario podri excluir como perio-
do vacacional aguél que coineilda con la
mayor actividad productiva estacianal de
la Empresa. .

Una vez exgluido el perfodo del nfners
anterior, el personal meri distribuide

. entre los turaas resultaptes en la misma
proporeidn para cada turno, S3lve acuec-
do en cotro sentida.

28 -

is, - 51 dentro del pericdo vacacicnal hublera
algfin 4fa festive, se compensari al tra-
bajador de manera tal gue ¢n ninafin caso
realice ni mds ni Renos que la jornadd
anual establecida,

48 .- ¥l periodo de vacaciones podrd sor frac-
cionada mediante acuerdo de las partes.

2.~ El Comit&“de Empresa o belegados de Persomnal,
conjuntamente con la Direccifn de.la misma, asigna-
rén las persopnas en cada turno debiendo sar ofdo

el Pelegado Sindical, =i lo hubisre, Los critertos
de asignacidn gque habrin de respetarse scrin los si
guicntes: . . .

Log servicins necesarios de las distintas sec-
clones o departamentoe de la-Empresa doben gua—
dar cubiertos en todo momento.

a)

k] los
res

dan

trahajadoré&s con regponsabllidades familia-
tendrin preferencia a gque las suyas coinci-
con los porfodos de vacaciones escolares.
c} la lista de cada turne ser§ sonfeccionads en ba
. re & las propuestas de los Ltrabajadores. Las_:
diperepancias serdn resueltas atendipndo a ia -
antiguedad . y a ls categorfa, sin gue este dere-
¢cho pueda per disfriutado més de un ano, pasande
este derecho al inmediato en antiguedad para el
‘ejercicie siguiente.

3.- El calendarino de vacaciones se fijavd en cada
Centro de trabajo de forma tal gue el trabajader -
conazea las fechas que le corresponden dos meses an
tes, al mencs, al comicnzo de su disfrute,

4.- En ningfn caso,

las vacaciones serdn suscepti-
hles de compensacifn

1 econdnica, excepto e£n el caso
en que el trabajader cause baja en el transecursa
del ano, al cual, al practicarle el finiguito, seo
le compensard, en metilico, la parte proporcicnal ,
de vacaciones que pudiera corresponderle, decraven-
do la gcantidad resultante, en el supiesto de haber
disfrutads mis dias de los gue proporcionalmente le
correspondieran hasta la fecha de la baja.

Los trabajadores fijos discéntinuas, eventua-
les y temporales percibirfn la retribucién corres-
pondiente 2 la parkte proporcional de vacaciones sa-
giin los dias efectivamente crahajados con el impor-
te de =alarios diarjos. .

CAPITULO VI.- LICENCIAS ¥ FXCEDENCIAS

SECCION PRIMERA.- LICERCTAS

LICEWCIAS.

La requlacifn gn esta materia e ofoctuard cogfin 1o
establecide en el Estatuto de lLos Trabajadores.

Avisando con l: pasible antelacifn, al perscnal

afactado por este Convenio, podri faltar ak trahaia
con dereche & percibo de salario, por alguno da low
motivos y durante loa periocdos de tiempo siguientem

2] [Durante gquince dfag nltqrnles'en caso de matri-
mopia. - 3 .
'b) Dos jornadas de trabajo en cascs de muerte da

padzes.'hijo-, cényuge o hermanos, tanto an 1%~
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Arflculo 38, -

Martes 21 mayo 1985.

ned consanyuinea como do afinidad. Fstos permi
gos se ampliarf=z a cuatve 4izs por razbn de la
distancia, cuarnde el heche se préduzce fuera de
la localidad dconda escd enclavada la Empresa

£} Durante uar 2fa poyr trasladc de su domicilic ha=-
hitual. ’

d) PFor el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber incxcusable de varicter plblico
y persoral. Cuande conste en wna norma lagel o©
convencional un periods determinado, se estard
& lc gque Esta dispbnga en cuanta a duracibfn de
la ausencia y a su compensacifn econémica.

el Por nacimiento de hijos: tres dlas.

£} 81 el trabajador accesits acudic & consultario
midice por ragones de enfermedad, durante la --
jornada de trabajc, la Impresa aboncrd 1 impor
te de las horas ng trakbzjadas por esta cauca, -
hasta el limite del 50 por 100 de su salario, -
sin gue este benyfivio pueda excednr de clatra
dias rada ana.

PARM_ESTURIOS.

Los trabajaderes gue deban presentarse a exdmen co-
mo consecuencie de estar matriguiados en un Centro

of{cial, por razfn de cursar estudros o carrerta pre
fasionral, solicitarin permisu de la Empresa, que de

beri sorlos concedido por el tiempo hecesario v has -

ta un miximo de die: dfas por afiv. Este permisc se
rd retribuido con el salaric de convenio més anbti--
guedad y justificande en debida focrma la asistencia
al mismo, y gue en la convocatoria ordiparia o ex--
tracrdinaria se han aprokado, per lo menos, la mi--
tad de las asignaturas motivo de los exfmenes:

Quedan excluidas 4o estas licencias los exfmenes de
Gonduetar, 2 lop gue el trabajader debe ceneurriyr -
para su inporporecifin i la Administracifin ¢ Enpresa
distinta a aguells en gue presta sus EeTVicios.

El trabajador tendrd derecho a la adaptacin de la

jornada ordinaria e trabajo paras la asistencla a -
tursos de formacién profesiconal o a la concesibn --
del pormise soportunce de formacidn p perfescionamien
to profesional son rescrva del peesto de trabajo,

LICENCTIAS SIN SUFLDO.

Articulo 40.-

. Durante &l tiempo de duracifn de la licencia, la Em

£} personal que lleve un minime de dus afios de ser-
vicio en una Empresa podrd sulicitar licancias sin
suelda, por plaze no infericr a quince dias ni sup?
rior a sesenta, y le =meri concedida dentrs del nmes
siguiente, siempre gque lo permitan las rnecesidades
del servicip ¥y justifigue adecuadamente las razones
de sU peticidn.

presa podrd 'extender la baje del trabajadax afectn-
do en la Soguridad Social, ! :

Ningfn trabajador podrd solieitar nucva licenesiz --
hasta transcurrides cdos afog desde el disfrute de -
la Gltima gue le fuera concedida,

hrticule 41.-

ANTIGUEDAD EN LICENCTIAL.

No se Bescentard 2 nincin efecto el tiempo inverti-
do en las licencias reguladas en ec=ta seccidn, sai-
vo-a los empleados gue hayen solicitade tres o mids

licencias sin suclde o que en total sumen mis de --
geis meses dentro del afio, Em tales supuestos, debe~
ri deducizee o todss los efectas, el tiempo mie re-
sulte de sumey las dlstintas licenctas dLsfrutadas.‘

SECCION SEGUNDA.- SERVICIO MILITAR.

Rl B LS

SERVICIO MILITAR,

Durante el tiempe de prestzcifn e servidiomiliraz,

- ya s=a obligatorio o voluntario fpara sustituir al

cbligatoric}, la Empresa dibsrf yeservar al trakajs
dor su puesto de trabajo hasta treinta dlag matura-
les despues del licenciamienta, Este misfo plaze =
tambiEn podrd utilizarlo la Empresa parda st reincol
porzcifn,.

Ei operaric solicitaxd pci eseritn, <dirigido a la -

 Emptesa, su reinecorporacifin v, si dofara trassca--=

rrir el plazoc establecida’ er el pdrrafo anterior -+
sin refnoorporarse 3 su pueste’de trabajo, perderd
el derecho al reingreso, y el contrate de trabajo
guadar$ Tesgelto automiticamente por voluntad de}
trabajader,

Los ohietores de conciencia tendrda derecho a la re

. serva del puesto de trabajo por el tiempo que dure

su serviclc sustitutorfo y &l mismo plazo de tiempo

" - para su reincorporacibn.

Articulo 42,

. ... . BOEmim 12i

SECCION TEACERA.- EXCEDENCIAS. -

EXCEDENCIAS,

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y
siio-afectarin al personzl fije de la Expresa.

voluntaria.~ Fodrin solicitar excedencia volunta--
ria los trabajadores de lan Empresss antes refaci--
das con una antiguedad en las mismas de al mencs un
Aanoc,

Son condiciones indispensaples para la concesign --
las siguientes:

2] Solieitud escrita con expresifn de los motives.

b} Coftpromise formal de quo, durante el tiempo dg
excedencia, el trapajader ne se va a dedicar :z
ta misma actividad de la Empresa gue se la ha -
concedide, ni por cuenta propia, ni por cuenta
ajena, cuye incumplimlents serd causa de extin-
citén de la relacifpn laboral, ceon pérdida del da
reche obtenido. : B

- Lag peticicnes de excedencia se resclverdin den-
troe de los quince dlas siguientas 4 su presctta
gifn y serfn atendidas dentru de las pnecasida--
des del servicio,

2l tiempo de excedencia no poérd ser infericr &
dos afios ni superior & gincq,

El trahajador excedente conserva el derechs pre
ferente al reingresc en las vacantes de igual o 5i-
milar categorfa que hubjeva ‘o se produjeran en la -
Erpresaz, a cuye efecto deberd solicirarlo dentro del
perfodao comprendida entre los treinta y sesenta ---
dfias naturales anteriores a la finalizacibn de la -
excedencia, entendiéndose, en caso contraris, renuoa
eiz = su relacitn laberal, -

EBta excedancia sélc podrd afectsar: .

En las Emprecgas de haste 50 trabajadores, a dos
de elles, '. :

En las.Empresas deo mEs de 50 irabajadares, a -
un dos por 100 de jos mismos.

Las mismas normas en cuanto A recuigito do pe-
ticifin, incompatibilidad; derccho preferente, roin-
greso ¥ porcentaje, es de ‘aplicacidn a la exceden--
cla solicitada por los trabajaderes, por uh perledo
no superior a tres afos, para atender al cuidado de
vada hijo, a contar desde la fecha del nacimieato -
de 8zte,

Forzasa: Dar8 dereche a la conservacibn de pussto
y al cémputs de-la antigtedad de so wigenciz y se -
concederd al trabajador en guien concurran las si-—
guientes circunstancias:

2] Haber sldo elegldo o designado para el 'desemnpe-
fio de.un carge pfihlico,; de cardcter estatal, de na-
clenalidad regional, provincial o muaiecipal, por me
dic de procesc electoral adecuads, pare todos o ca
da uno'de Jos Ambitos de caricter general. -

-~ cuando 'para extos mishog cargas fuene designado
en virtud de nombramierto oficial, aprobada en Con-
seje de Minfstros y Organos competentes del Estado,
paciohalidad, regifin, provincia o municipia y publi
cado en kos *Boletines Oficiales" correapondientes
o mediante resolucidn administrativa adecuada.

b) Asimismo podrin sclicitar su pass a la situa---
cisSn de excedencia en la Expresa, los trabajadores

que, de acuerdo con 8us respectivos Estatutos, ejer
zan funciones sindicales de fmbite provincial o su~
perior mientras dure el ejercicio de su cargo repre
sentativo. : . : -

En los supuestos de suspensifn por ejesrcicio de
¢argoe ptblico representativo o funciones sindicales
de imbito provincial o superior,-el trabajador dehe

" rd reincorpeorarse en el 'plazo méximo de 30 dias na-

artfculn 43.~

turales a partir de la cesacifn en el servicio, cac
go o funcidn. . -

En todos los casos de eacedencia contemplados ~
¥y mientras estas duren hasta tanto el excedente ne
ge reincorpore al puesto ‘de trabajo, no tendrd dere
cho ni al peretbo del salario ni a que el tiempo -=
transcurrfdo en tal aftuacidn computé a ninglin efacg
to, excepto para la antiguedad en la ‘excedencia fof
zosa,

CALITULD ¥IT.- RETRIBUCKGNES;

SECCION PRIMERA.- DEL SATARIO

- BIVELES RETRIBUTIVOS.

En ¢l anexo de tables satarfales se fijarsn los ni-
vales retributives correspoodientes a lag diferon--
tes categoriag profesionales, en cdmpute horaris, -
diario, mensual o anudal. .

Los saljrios” pactados an estc Convenio Bisico y en
gug Anexos ge fljan, atendiendo.a la jornada de tra
baju ostablecida y exigible en-la actividad y cate-
gorfa profesijanzl correspondiente.:
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Artfcule 44.- PAED DEL SALARIO.

B PR e e e

.+ El pago, del salaric se hard por pericdes cfcliccs -
peranales, gquincenales , de 28 dfas o por meses na-

-, turales; de acuerdo con la costumbre.

I T Tl B .

. El trabajador podrd solicitar anticipos a cuenta de

.- las cantidades gue tenga devergadas, hasta el limi-
te del-90 por 100, siempre gue acredite lz necesi-
dad que motiva su eolicitud ante los representantes
de los trabajadores. El anticipo serd canceladc en
el momento de hacer gl librameinto de page del pa--
riodo de que se trate. : .

+ . Pata les aumentos Qe categorfla se toma como norRma -
.gue Bi se produce hasta el dla 15, inclusive, se --

. considerard como ki fuesa el dfa 1 de ese mes y si
et despufs del dfa 15, se atrapari hasta el dfa 1 -
del mes siguiente.

#1 recibo de paéé.del salario se ajustard al modelo
autorizado-por la legisiacilin vigente en cada momdn
] B T . = =

Las horas extraordinarias y las primas a la produc
cién se cerrardn, al objeto de poder confeccionar -
las néminas, Con la antelacifn necesariz para ellc,
que en ningln casc excederd de doce dfas,. acuruldn-
dose los dias no Incluidos en el mes siguilente.

_ El. galaric, sys anticipos, as! como el pago deleqa-
‘de de las prestaciones a la Sequridad Social, podrd
efectuarls el emprecario en woneda gn curso legal,
o medimnte taltn o transferencia, u-otra modalidad
de pago Eimilsy, & través de Entidaderde crédico.

- Unicamente- la enérega del talén, pago en efectiva,

’ ai por circunstancias Ge excepcifn asl lo reslizase,
y firea de documentos salerisles de pago, se cfec-
tunriin en lag-horas ¢e jornada de trabaje ¥y ¢n el

_lugar de trabaje. )

Re se podrin efectuar tetenciones de aingune clase
sobre los s#larios que me estd dispuesto por la Ley,
' por pacto @ por mandato judiciasl,

N

Artfcule 45.% ANTIGUEDAD. .

" Tode el peféonal_f;jo afectado por este Convenio
- percibiri wvn sumenteo por afion da servicio consistea-
te en bienios a rarbm de 2,351 cada uno,

& partir de la vigencia del presence Convenis, los
trabsajedores fijos discontinuves devengardn 21 comple~
,mento personal de antiguedad, computdndese lea bireaia
en razén del tiempo efectivamente prastada ¢ lo qua
ea jgual por cada custrocientss cincuedta dias de trabajo
efectivo.’ R

Articulo 46.-. PLUSES DE FEHGSIDAD ¥ PELIGROSIDAD.

"Bl personal afectado por esfte Convenio Bisico ¥ que
presce sus serviciosé.en trebajox gue sean declara-
_dos por 1a sutoridad labeTal pevtinente pencsos ¥
T peligroenve, tendrd Jerscho a paréibir un plus cuya
- cuantia se fija en los Apexos, siempre y cuande ao
exista teduwccifn de jorneda por £6EOE CONCERLOE.

Este complementa e de Yndele funcional y su pexcep-
cifn depende exclusivawence de la realizacifio de

loa trabajos que s¢ le reconorcan o lcs que Leugan
_recopocidos haars la fecha per la autoridad laborel
o pacto individual, ne teniendo por tamte, el caric-
Eer de conaplidable ni siquisra “ad pereopam® .

Artfeulo 47,- PLUS DE NOCTURNIDAD.

El persanal que trabaje aneme las-veintidos y las
+ - peis boras percibitk, por cads hora en edre tiempo,
un plue de nocturpidad en la cwvantia qus para cada
-~  gategorfia me Fija an ¢l acex0 correspondience.
: -

ge excluyen de eate plus loa.trabajadores que hayan
sido fontratados. expresaments para crabajes noctur-
RoOS, .

\wilfculo 48, PAGAS EXTRACPDIMARIRS. '

Todo trabajador tendr& derecho a dos mensualidades
en conceptn de pagas’ extracrdinarias, consistantes
en el eguivalenta a 30 dfas cada una de ellas del
salario de 1& tabla del Convenic BSsino, fncrementa
o con la antiquedad correspondiente a 30 dias. Se
abonarin los dias 16:-de Julio y 16 de Diciembre.

k]l persconzl que hubiere fngresado en el Eranccurse

‘t-dm)l ant © que cesare durante’ el misuo se le aboua--

- -rfm-las dog gratificaciones extraordinarian de Jua--

lio ¥y Diciembre prorrateande su importe por doravas

L partes en relaciSn al tiempe transcurrideo desds la

fecha de Eu ingreso, para los primercs y desde el ~

- ‘Gleine pago devengade,' para los segundos, para -lo

rual la fraccifn: de mes se computard coma unidad --
completa,. - - - B .

" 'Maftes 21 mayo 1985

_ drticulo 49.-

Articulo 50.-

" PREMI® DE FERMANENCEA.

Se establece, para el personal fijo, un premio de -
permanencia eguivalente a trainta dias de saiaric -

- de Convenio, mis antiguedad si la hubiera, con arre

glo a las mismas retribucizres aue sirvan de base =
para ¢l abono de las gratificeciones extraortina-—-—-
rias de Julico y MNavigad. Dicha premic de vermanmo-
cia s2rd abonado en dos mitades: unpa ei 1€ de
10 y otra el 18 de Octubre. - B

SECCION SEGUNOA.- TRASLADOS ¥ DESPLAZBMIENTOS .

TRASLADDS Y DESPLAZAMIENTOS.

Artfcula 51.-

Los trabajadores, salve los contratados especffica-
mente pard prestar sus servicios en empresas con
centras de trabajo méviles o itinerantes, no pod
ser trasladados a un ceniro de trabajo distinto da

la misma empresa que,exija cambios de residen=ia, a
no ser que existan razones téenicas ., organizativas
o productivas que lo justifiquen o bien contratacio
nes referidas a la actividad empresarial, y lo per™
mita 1a autoridad laboral, previc expediente trami-
tads al efecto, que deberd resolverse en el impra—-
rregable plazo de treinta dfas, entendiéndase ave -
el zsilencle adminigtrative tendrf carfcter positiva

hutorizado el traslade, el trabajador tendrd dere—-
cho a optar eatre el traslado, porctbiendo una com-
pensacifin por gastos, © a extingulr su contrate, me
diznte la indemnizacidn que se fije comd si se tra~
tara de extincifn autorizads por caufas tecnolfgi—-
cas o econbmicas. La compensacifn & que so raefisre
€l primer supuesta comprenderd tanto los gastos pro
pios como de los familiares a su carge, en los tér-

. mings que Se convenga entre las partes, que nunca -

serd inferior a los lfmites minimos establocidos en
los convenios colectives, De igual forma se deter-
minard el plaza de jncorporacifn al nuecvo puesto de
trabajo, gue no serd infericr al de treinta dias.

Por razores tEcnicas, organizativas o de produccisa
o bien por- contrataciones referidas a la actividad
empresarial, la empresa podri desplazar a su perso-
nal temporalmente, hasta ellfmite de un sfoc, a po--
blacifin distinta de, la de su residencia habitual, -
abonande, ademis de los salarios los gastos de wvia-
Je vy laz dietas., §i dicho desplagamiento 5 por --
tiempo superior a tres meses, el trabajador tendr§
derecho a un minimo de cuatre dfae laborales de cs-
tancia en su domicilio de origen por cada tres me--
sex de desplazamiento, sin fokputar .como tales los
viajes, tuyos gastos correrfn a carge del emprosa--
rio. Cuando el trabajador se oponges al desplaza--—-
miente alegando justa causa, -compete & la autaridad
laboral, sin perjuicic de la ‘ejecutividad de ta de-
cisifin, conocer la cuestién, ¥ .su resolucifin, que
recaers en el plazo m&rimo de diez dfas y sersi de -
inmediato cumplimiento, B

&1 por.traslade uno de los cfnysges cambia de rzsi-
dencia, €l otro, si Fuera trabajador de la misma enm
presa, tendri derecho al traslado a la misma locali
2ad, =i hublera puesto de trabajo. : -

IP; representantes de los . trabajadores. terndrédn orig
ridad de permanencis en lo= puestos de trabajec a -5
que se refiere sste artficulo,

DIETAS ¥ GASTOS DE VIAJE.

Articuleo 52.-

Las dietas estdn constituidas per una indemnizacific
o muplidos de gastos debidm 21 trabajador, que, por
causa del servicio, s¢ encuentra cbligado a un des-
plazamiento fuera de la localidad donde radica su -
centrs habitual de trabajo. .

El importe de la dieta serk el fijado en el anexao —
gastos de viaje, B

Estas distas se ahorardn a tenor de la duracisn de
los desplazamientos y necesidad de utilizacidn de -
‘los diferentes apartados. -

Cuando el trahajador no realice el viaje en venfou-
los de la empresa, tendri derecha a gque se le abone
el importe del viaje, en el medig de transporte que
€¢ l¢ haya autorizado a emplear,

CAPITULO VITI.~ FALTRS ¥ SANCIONES

FALTAS,

Articulo 53.-

Se consideran faltas las acciones y omisienes que —
supongan quabranto o desconocimienta de los deberes
de rualguier Indole Impiestos por las dispoasiciones
legales en vigor ¥, en especial, por sl presente --
Convenioc Bisico. ' LT .

Las faltas se clagificardn en consideracifn a su im
portancia, en leves, gravea ¥ Wmuy graves,

CLASIFICACION DE FALTAS LEVES,

Se consideran faltas leves las sigquientes:

1. be ﬁna'ﬁ tres faitas de puntualidad en la asis-
tencia al traﬁhja, sin }ra debida justificeoiln
y cometidas dantro del periodo de un mes.
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2. Mo notificar en dos d!as h&biles la haja corres
pondiente de I.L.T. o la razén de la falta al -
trabajo por motivos justificados, a no ser gue
se pruebe la imposibilidad de hacerle.

3. El abandono de trapaio sin causa Justificada ~-~
por breve tiempo.

4. La faltx incfdental de azeo o limpieza perrenal.

S. Mo comunicar el cambio de domicilie, centro de
los diez dias dq producido;

6, Faltar al trabajo un dia sl mes, al zenos que -
exigta causa qgue lo Justifique.

7. La embriaguez ccasionsl. - : _

8. Leer durante el trabaje cualquier clase de Im—-
prescs & publicaciones ajence a la actividag,

8. Dejar ropss o efectos fuers de los sitics indi=
- cados para su conservacidn o custodia.

CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES.

Artfculo 54.-

Bon faltag graves las siquientes:

1. be cuvatic 2 ocho faltas de puntualidad en un p®
ricdo de trelnta dias naturales,

2, Faltar dos Af{az &l trabajo sin justificacifn en
un periodo de treinta dfas naturales, \

3. Wo comunicar con le puntualidad debida los cam-
bios experimentados en laz familia gue puedan --
afectar a las prestaciones de la Seguridad So--
cial.

4. PEnptregargse a juegos durante las horas de traba
jo, sean estos de 1a clase gue sean.

5. - Bimular’ la’ presencia ‘da’ otro trabajador, va--
©+ lifngose de su firma, £1Cha o tarjeta de cop---
\trul.

&, L=z 1mprudenc1a en acto de servicio, si implica-
2& riesgo de accidente para el trabajador, para
suf compafieros © peligre de averfa o incendioc -
de las Instalaciones o mercaderfas, podria ser
considerada como.falta_mpy_grave.

?. Realizar, trabajos particulares durapte la jor-—
nada asY como utilizar para use propla herza--—-
“mientas de la empresa, Inclusa cwando ello veu-
rra fuera de la jornada de trabajoe, sin oportu-

no permisn,

el trabaja
ello aca--
advortir -
anomalia -

8. La otultacifn dc hechos o faltas que

© . deor hubzese preasenciade, slempre gue
aiune,per;uicios graves, asi como no
inmedfatamente a sus jefes cualguier
de importancia que se cbserve en las
cionss,

9. 1la ocultacién mhlictfosa de loa srrores ¥ equivo
caciones que originen perju:cio para la Empresa,

CLASRIFICACION DE_LAS FALTAS MUY GRAVES.

Artlculo 55.-

Son faltaz mny graves las 51guientes-

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asis--
tancia o puntualidad al trabajo. ‘

a) Se ‘considerarin en tal situaclén, mas de 8
faltas no justificadas de puntualidad en un
_pcriodo de 30 dias naturales y 16 faltas no
justificadas de puntualldad R un per{cdn de
180 d{as naturales. .
8) In el case de les Eaitns de asistencta, o'
constltuye el faltar al trabajo 3 dias, sin
. ;:usn justificads, durante un perfoda de kD]
as, e

2. Fraode an las gestiones encomendadas y el hurto
" o robo, tanto a la empresza comc a sus companie—-
.reg de trabajo o a cualguler otra persona de --
las dependencias del centro de trabaje o doran-

te ACto de servicio, en cualquier lugnr.

* 3. Macer desaparecar, inutiiizar o gausar desper--

" fectos en primeras materfas conscientémente, co
mo herramientas, maguinaria, aparacos, instala—
ciones, edificios, enseras © documentos de la =
Empresa.,

4. Viclar el secreto de la eorréepondencis o docu-
mentos resgervados de la Empresa o de los traba-
Jadores.

'S, kavelar a elementos extrafios a 1a empresa datos

de reserva obl‘gada

5. -Agredir fisiga o verbalmente 4 pus superiores &

compaiieros,” © |

7. Cavzar accxdentes graves, por negligencia o im—
prudencia inexcusables!

instala--=

Articulo S&.-

&, Griginar frecuentes o injustificndas riﬁ&a y -
B pendenciad’eou'lds-cumpaﬁeroa dé trabhajo.

9. Tumar en los lugnreu en gque. esti prohibidepor ra
zones de geguridad e higfene. Esta prohibicidsn
deberf flgurar muy claramente en los lugares ir
dicados por tedio de éartelea, banderas o cual”
quter otro siscema cunventente.-

10.. Ia tranagrgsidn'de l& buena fe contractunl, ast
como =1 abuso dc confilnia en el desempefio del
trabsjo.

Entre otras, se conwldera transgresidn de la =

" buena fe contrattual, la negativa a dar cuenta
del contenido de “paquetes ¢ envoltorfos a la-sa
1idz ‘del trabajo; cudinde me solicitare por el -

" personal encargado de ‘esta misifn con las Garan

tias establecidas en el articulo 18 del Estatu~
to de laa Trabajadores. ST
. e

Ia dismlnucidn conttnuada y voluntaria en el --

rendimiento normal o pactado en el trabaje.

11.

SANCIONES. RS

Articulo 57,.-

Articulo 58~

Las sanciones que proceda imponer en cada canc, se-

., gtin Ias faltas caﬁetiqas. serdn las siquientes:

1.- pof faltas: leve

a) - Amonestacidn verbal. .

b) Amonestacifin-por escrito.

e) - Suap:nliGn dc unpleo Y sueldo da hasta un
dfs.

2.~ Por faltas grnvalr '

a) Pérdida del derecho patl slecciSn del tur-
no de vncacioaea paca -1 aiguiente perfodo
wackeional. - .

b) Suspensibn da cmplen ¥y nueldo de dop a -~
quinge dias.

€) Inhabflftacifn. por plazo no superfcr a - -
tres afios para el aacensc a categorla su-
| perior.

i.- Por faltas mux graves.

a). suspensiam de empleo ¥ Bueldo de dieciseis
a pecenta dias,

bl Inhahilitaci&n por pluzo no superior & cin
-] anos, para &l pasc a eategoria superior,

e} Pérdida del derecha parn elecocifn del tur-
no de vacaciones siguientes.

~d} Despido,

EJECUCIGN DE SANCTICONES.

Todas las sanciones impuestas serin ejecutivas des-
de que ze dicten, sin perjyicio del derecho gue la
corresponda al sancionndu 2 reclamar ante la Juris-
diceibn cumpstente.

PRESCRIPCION.

Artfculo 59.-

Recpecto 4 los trabajadores, las faltas leves pres-
eribirdn & los diez dfas; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a loz pesenta dfas, g partir

de la-fecha en wie 1a Empresa ture conocimienta de
su comistdn, y en todo enso,‘a los sels dcses de ha-
berse cometido, .

PROCEDIMIENTO.

1. Corresponde-a la Direccifn de 1a Pnpresa, o pexr
sona en gquien delegua. la facultnd de otargar pre--
Bics o imponer sanciones.

2. Lixs empresas camunicarln a la representacifin le
gal de los trabajadores y al Delegado Sindical, en
- 85U céso, las tanciones por faltks graves y MUy gra-

ves glus impongan a las trabajadores.

‘3. ¥Ho serf necesarifo ingtruir expediente an los ca
sos "de faltas laves. Tampoco serd necesario la inz
truccibfn de sxpedientes para a imposicisn de san--
ciones por faltas graves o muy graves. En todo ca-
20, la nntitictciﬁn-de iaa mismag serf hecha por es
crito, sn el Que se detallard el heche que constitu
yeo la faita y la pnaturaleza de la sancidn que se il
porga, aalvo en la lncnestlciﬂn warnai.

B1 plrl esclaracer las hechos, la Frpresa daci«
diers la apertura de axpedisnte para la imposicifn
de sanciones, el interesada tendri derecho a formu-
lxr un pliego de descargos y & practicar las prue--

. bas gue proponga ¥ sean procedentes a juicio del --
. instruckor, debiende concluirse en plazo no supe---
rior a un mes desdo la apertura de las diligencias.

4. En los casos en gue e IPPponga una sancidn por
falta grave, o muy grave,.a los represantantes lega
les de los trabajadores, gue se e€ncusntren en el --
desempeno de sus cargés, o a aguellas respocto a --

-
. S
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Artfcule 60.-_

los gue no hubiera transcorrido un ano desde la ex-
tincidn . de su mandate, serd preceptiva la incgacifin

de un expediente, gue se ajustari a las siguientes

noImas:

a) La Empreca netificard al trabajador la apertura
¢s oxpediente, comunichndole similtineamente el’
pliego de cargos en 21 que se contengan los hechos
en que e basa el expedlente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente
se designard por la BEmpresa un Scoretaric y un
instructor del expediente imparciales.

c) La Empresa Jdar® traslado de eyte escrito al in-
teresadoc para.gue, en el plazre de cipco dias, -
exponga las alegaciones ¥y proponga la prictica
de las pruebas gque estime pertinentes.

Asimismo, este escrito serf netificade a la re-
presentacifn legal de los trabajaderes, pars --
que en el plaze de cinco dias, realice en su ca
50, las alegaciones gue-considere opartunas.

@} Finalizada la incoacifin del expediente, la Enpre
sa notificard al trabajador, peor escrito, la -
sancifn impuesta, fecha desde la gue surtirf -
efecto ¥y los hechos en que se funde,

INFRACCIONES LARORALES DE LS EMPRESARIOS.

S5e=$ de aplicacidn el artfcule 57 del Estatuto de -
los Trabajadores,

CAFITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE

RORMA GENWERAL.

Articulo 61.-~

Artfculo 62.-

El trabajador, €n la prestacifn de sus ssrvicles, -
tendrd derecho a una proteccifn eficaz en materia -
de seguridad e higlerie. :

Fl trabajador estd obligado a cbservar en su traha-
4% las medidas legales y reglamentarias de seguri—
dad e higiens.

Fara la previsi%n de los riesqos las smpresas y tra
bajadores hardn efectivas las rnormas sobra vigilan-
te y Comités de Sequridad, seqln la Ordenanza de Se
guridad e Rigiene.- :

Bl empresario estd obligado a facilitar una forma--
citn prictica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a los tvakajadores que contrate, o cuando
cambien de puesto de trabaje ¢ tengan gue aplicar -
und nueva técnica que pueda ocasionar Tiesgos gra—-
ves para el propio trabajader, © para sus Compane-=-
ros o terceros, ya sea con servicios propios, ya --
een con la intervencifin de loas servicios cficiales
correspondientes. El krabajador jestd obligado a =
guir dichas ehseﬁanzas y & realizar las précticas -
recesarial cugdde se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas pero con el recuento en
aquélla del tiempe Lnvertido en las mismas,

SEGURIDAD EN EL TRABAJD.

Articulpo 63.-

Las industrias ¥ los trabajadores wvendrén ohiigndos
al exacto cumplimiento de todas las disposicicnes -
vigentes en materia de Seguridad e Migiene en el --
trabajo, especialmente en lo gue se refidre a los -
iovales de produccifn de frio, miquinas, aparatos y
alpacenes frigorificos. o

RIGIENE FM LOS LOCALES.

Articulo E4.-

Loa locales reunirdn ceordiciones sanitarias y de me
dfe ambiente adecundas disponiends de medios para -
mantenerlos limpios ¥y en estado higiénico, ‘siendo -
obligacifn de los trabajadores respetar lis normas

gue a tal efecto dicte la direccifin de la Emoresa.

RECONCCIMTENTOS MEDTCOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenlio

Bigico tendrdn el derecho y el deber de una revisisn
médica general, adecuada y suficiente, al Mmenos una

vez a) afin. Las Empresas procurzrin gue la misma -

se lleve a cabo dentro de la jornada de trabajo.

Artfculo §5.-

SERVICTOR NE HIATENE,

Todo centro de trabaioc dispendrd de abastecimientos
sufluientes de syue putable, a3l coow de cuactos de
vestuarios y aseps, Quchas ¥ servicios conforme & -
lo dispuesto en- los-artfculos 3 a 42 de la COrdenan
za General de Segquridad e Bigiene. .

_ Artfeulo 66, -

.DERECHOIR CAMEIO DE FUESTO DE TRAAAJD,

Previc {nforme médice la mufer embarazada tendrd de
Techs a canbiar de puesto de trabajo, a partir del
Eegunds mes de embarazo, evando el lugar que vinie-
ra desarrollandeo su labor entraie peligre para la -

_m@dre o &l feto,

Martes 21 mayo 1985

Articulo §7.-

PRENDAS DE TRABAJO.

- Articulo &8.-

Las Empresas facilitarin a todos los productores -

can .caricter general, dos prindas de trabajo al aso
incluido dos pares de botas, entregindese caca pren
da para cada seis meses de trabajo efectiva, -

La conservacifn, linpieza y asec de dichas prendss
de trabajo, serdn a cargo de log productores, gquie—
nes vendrin obligados & vestirlas durante las horas
de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo ¥
#iendo dichas prendas de propiedad de la Swpresa.

En cuapto a log guantes, se proporcicnarin los va--
ren necesariocs, con ¢l debido contiol sobre su usc,
por parte de la Empresa.

Serf azimismo, cbligatoris, para el personzl

. &l uso de redecillas o prendas de vabeza, gue -
zerd facilitada gratuitamente por ls Empresa.

Con independencia de lo que disponga la 1e§isia:i¢n
general sobre la waterlia, las Empresas facilitarsn

4l persopal que trabaje en cimaras de baja tehpera-
tura 'y seccifn de congelado, un equipo de aislamien
to adecuado para tal labor, ejerciendc sobre su uso

el debido control. :
T

BOTIQUIN.

Artfculo 69.-

La Empresa culdard de la dotacifin y mantenimiento -
del botiquin © cuarte sanitarlo previgmente Lastaled.
de conformidad con las dispoziciones vigentes en ma
teria de Seguridad e Higiene. -

FRIQ INDUSTRIAL

1. Loa locales de trabajo en que se greduiza fria
indugtrial ¥ en gue hava peligra de desprendimisnta
de gases nocivos o combustibles deberfin cstar sepa-
radea de manera que permitan su aizlamientc en caso
necesario. Estaridn &otados de AispositlVos guc ue-
tecten y avisen las fugas o escapes de 2ichos gases
¥ provisto de un sistema de ventilacisn mecdnica --
por aspiracifn gue permita su rdpidx evacuacifin al
extericr. . )

2. Cuando se produzea gran escape de gases, una --
vez desalojado el local por el personal, deberf ais
larse de los locales inmediatos, poniendo en Servi-
cip la ventilacidn forzada. . .

3, &1 estos escapes ce producen en el local de mi-
quinas, s¢ detendr$ el funcionamiento de los compre
pores mediante contreles o wandos a disztancia.

4, ®n toda instalacidn frigorifica industrial se -
dispondrd de aparatos protectores respiratorios con
tra escapes de gases, eligifndose e} tipo de estos,
de acuerdo con la naturaleza Ge dichos gases.

%. En las instalaciones frigorificas que utilicen
amonfacn, anhidride pulfurszo, eleruro de metila u
otros agentes nocivor a la-vista, deberdn emplearse
riscaras respiratorias gque ‘protejan los ojos, © se
completarin con gafas de ajuste hermétjico.

6. En las Instalecione’s a base de anhfdrido carbé-~

nico se emplearin aparatos respiratorios autfnomos
de aire u oxigenc, y guedan prohibidos los de tipo
filtrante. v

7. Llos aparatca vespiraterios, las gafas y los - -~
guantes protectores B¢ emplear&n cuande sea ireludi
ble penetrar en el local donde s hubieran produeci-
do grandes escapes de gas g se tema gue - fe prodoz--
can, y en los trabajos de reparaciones, cambio de -
elementos de la instalacién, carga, ecc.

8. Los aparatos respiraterics deberfn conservarse
en perfecto estado y en forma y lugar adecuade, fi=
cilmente accesible en case de accidente. . Periddica
mente se comprobarl su #stado de aficacia ejercitan
do al personal an =u emoleo,

9. FEl sistema de cierre de las puertas de las cima
ras frigorificas permitiri que €stax puedan ser ---
ablertas desde el interior y tendrd una sefial lumi-
nosa que {ndique la existencia &e persovnas en su Lo
tericr. - - .

18. Al personal que deba permanecer prolongadamen-—
te en los localea con temperaturas bajas, cimaras y
‘depfsitos frisworfficos, se le proveerd de prendas =
de abrigo adscuadas, cubrectbezas.y calzade de cue-
ro, d4e suelo Alslante, asf cowo de cualguiera otra.
proteccifn necesaria a tal fin.

. - . .
1l. A les trabojadorss gue tonzan quo mansjar jJla-

Cwes, grifos, ete., o cuyas manos haysn de ehtrar en

contactd con sustancias muy frias, se les facilite-
rin guantes ¢ manoplas de material ‘aislante del ---
frio,

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodie:
dad necesaria, se lc instruizrd scbre los peligros -
v efectos nocivos de los fluidos frigerificos, pro-
fecoiones 'para evitarlos e instrugcioncs a sequir -
=n caso de egscapes o fugas de gases. Tado elle sc
indicari, extractadanente, g¢n cartnles colocadaos en
los lugares de trabajo habituales,

T
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Articulo 70.-

COHEDORES

Articelo ?1.-

En materid de comedores se estars a 10 dispuesto en
la legislacifin ‘vigeite. .

Articule T1.-

CAPACIDAD DISMINLICK.

Todos aguellon trsbajadores que por accidente dc t-z
bajo o enfermedad profesional, con reducciln de sus
faculrades finicas nﬂ;ntelectuales sufran una capa-
eidad Jdisminuida, tendrin preferencia para ocupar
los puestos mSE aptos, en relacifn con las condicis
nes gue existan en la Ewpresa, En estos casocs, el
salaric que le correcponderd al trabajador en su
nueva categoria serd el asignado a tal categorfa
profesional.

Las emprezas cuya plantilla exceda de 50 trabajado-
reus filjos reservardn, al menos, un dos por clento

. de la misma para les trabajadores inclufdos en el

registro de Trabajadores MinuzvElidos, de conformi-
dad con lo digpuesto en el articulo 11 del Decreto
2.531/1.970, de 22 de agosto,

RIGIENE DEL PERSOHAL.

Artfculo 73.-

CAPITULG X, -

El peracpnal gque tenge contacto directo o intervengs
en 1a elaboracifin ¥ manipuelacidn de productos ali--
wenticios chservard rxgurcsamente todns las medidag
higifnicas y sanitarias.

las empresas proporcioneran a los trabajadores que
lc necesiten, todos lox medics necesarics, para que
€atog obtengan el certificado carnet de manipulldnr
de productos de alimentacida.

'De igual forma la Empresa determinarS 185 normas

gue deben ocbservar todas las personas gue, sin te-
nar contacto directo, accedan-a log locales en los
que 6e realizan las funciones de fabricacién,

Asimisme , se tendrd en cuenta que entre las madi-

. dag de higiere de perzonal se estard a" lo dispuesto

en la ordenanza de Seguridad e Higiene en el Traba-
Jo. .

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADO

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 4. -

 bajadores a sindicarse libremente;

Muctive.
plantilla =upericr a 100 trabajaderes, -existirin ta-

Lag empresas respetar&n el derecho de todos los tra
admiticvdn gue =
los traha;¢doras afiliados a un Sindicateo puedan ce
lehrar reudiones, recaudar. cuctas y distribuir in-=

‘formacitn qxrﬂical fuera de horas de trazbajo y sin

perturbar ¥a actividad normal de lag empresas; no.
podrin sujetar el empleo de un trabajador & lax con
diciones de que no se afilie o renuncie & su afiliz

cibn gindical y tampoco despedir a un trabpajadeor ¢

perjadicarle de cualguier otra forma, a causa de su
affliacifn o actividad sindical., Log Bindicatc® po

Arén remitir informacif4n a todas aguellas ehpresas

en lag gue disponga de afiliacisn a fin de que ésta
sea distribwmida; fuera de las horas de trabajo, 'y -
sin qué en todo case, el ejercicic de tal prictica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso pro--
En los centros de trabajd gue posean una

blones de anuncics #n los que los Sindicatos debfda
mente implantados podrin insertar comunicaciones, a
cuyos efectos dirigirvén coplaa de las mismas pravia
Rente a la Direccidn de la Enpresa o titularidad

_del centro.

DE LHS SINDICATOS..

. EiL Sipdicate gue alegue tener 2eracho para estar re

presentado mediante titularidad personal en cual--T
quier Empresa, deberf acreditarlo ante la mizma d&a
medo fehaciente, reconociende £xta, acko Eegquido, -
a] Delegado Sindical su condieiin de represectante
del Sindivate a loa efectos legales,

La' représentacisn del Sindicato serf ostentada por

" un Delegado Sindical en aguellos centros de trabaje

eon plantilla que exceda de 150 trahejador:s ¥ cunn

ci6n superior a 25 trabajadores=.

El Delegado Sindical deberd ser traba}ador en acti-
v Ao lup sérpectivea Biyagsax ¥y designado te acuer
do con los Extatutos de la‘Central o Sindicatoc a ~-
quien represente. Serd preferentemente miembro del
Comité de Empresa. - R

FUNCIONES DEL DEL‘GRDO SINDICAL.

Articulo 75.-

1.~ Rapresentar y defender 1os 1nterE5es del Sindi
cato & quien represente, y de los afiliados del m‘s_
mo:en la -Empresa, vy servir de instrumento de comuni
cacifin entre su Central Sindical o Sindicato y la
Direceifn de.las respectivas empresas,
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‘Artfcula 77.-

-a) Acerca de loa despidos

2.~ Podrdn asistir a las xeuntcnes del Ccmité de

Empresa, Comités de Seguridad e -Eigiene en el Traba
jJo ¥ Comités Paritarios de Interpretacidn, con vez
¥ ein vote, ¥y sieupze qua tales ﬁrganos admitan su

- presencia,

3.- Tendrin acceso B 1I nizma 1nfcxmaciﬁn ¥ docu-
mentacifin que la Empresa deba poner a disposiciln
del Comité de Empresa, de acuerdo con lo reguiado

a través de la Lay, estando obligados a guardar si-~
gilo profeaional an lax materias en l2sg que legal-
mente proceda. Foseerf lax nigmas garantias y dece
chos reconocidos por la Ley y este Convenfo Calectl
vo o ios mienbros del Cumit! de Empresa y pelegadcs
de Fersonal.

‘4.~ Serén ofdos por la Eﬁpresi «n &l tratamiento

de aguellcs problemas da carfcter golectivo gue
sfectan & los trabajsdotes en general; ¥ a los afi-
liadox al $1nd1clta qua rupresentan.

" %.= Serdn aaimiqme 1n£ormadon y ntdos par la Empre

52 on cardcter previo: S

y'lanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato que representan,

b} En mataria de recstrusturaciSp de plantilla, re
gulacicnes de empleo, trasladc de crahajadores
cuanda reviata carfcter colectivo, o del centro
de trabaje general, ¥ sobre todo proyeces o -
zgciSn empresarial gue pueda afsciar sustancial

" mante a log interesss de los trabajiadores.

§.~ Podrin recapdar cubtas & yus afiliados, repir-

tir propagands sicdical y mantener teunionew con

los wmismos, todo ella fuarcs de las hovas efectivas

de trabajo. -
. .

7.- En materis de_:euniohel._.a * partes, &p cunn-

to al procedimiento ¢¢ Tefiere, ejustatrédn, su conduc-

' t. a 1a nuraltiv- legul vigen:e. .

8.~ Loa nelegadus cefiirfn aue tltgl' 4 la real;za-
cifn de las funcioowsm que les son propias.

-CUOTA SINDICAL.

A requeriajento de los trabajadores afiliados a las
Centralen o Sindicetos que ontentan lp repreésenta-
cifn & que e vefiere el are€eulo 86, laa empresac
descontariin en la ofeina mensusl de lol teabajado-
Tes el imports de la cucta sindical correspondiente.
El trabajador interesszdo eo la renlizacidn de tal
operacifn rawitivf a la Direciidn de la Empresa un
escrits .en &1 gque exprevard coo clavidad la orden
dx dascuento, la Cantral o Sipdicsco & que pertene-
¢e, la cuaptfa de la cuota apf como 2l néoero de la
cuenta corriente o libhrats de Caja da Ahorros, a la

. que debe ser tranaferids la cort=spondiante canti-

dad. Las Emprecas efectuarin Ias antedichas detrac-
cioney, salvo lp indicacifn en conerario, del inte-
tesndo._du:nut; perfodos de un afio.

La Direccidn de 1n Empresa entrcs-rﬁ cople de la

teansferapcia a4 la represancacifn gindical en 1s Ex-

pxeoa, #i La bubjere,

ACUMULACION DEIﬁORAS.

Articulp 73.-

Articulo.79.-

eral Siadical.

Loa Dclo;ados dn P:r-cnal liclbrol d-l Comitd de
Impresa d;lpoudtln dal ct!dito de . horas ménsuales
reatribuidas gue la Ley deteromionas.

Tor lo fue Teppacta u- ln'poalble lcu;ullcidn de ho-
raw wansuales recribuidas, los Eiembroa del Camicd
an cuaafc componentés del mismo, podtdn cedarlas

. baata cien- por. cian da lsw que & cada uno caryea-

pondan, wn faver de un trabsajador de su prapis Cen-
Les horas a ceder serin laa referi-

das al wes #3 cursg ¥, et tado caso, avizando a la

-direccifo qde¢ la Empresa con dies dias e antelacida,

al mangs, & la fecha da la cesiling

PRACTICAS 3NTISINDICALES-_

Bn cuanto & les suptestos de pr&cticas que, a ju1~~
¢io de-alguna de -laz partes, quepa calificar de an-

" tisindicalas, se estard a.la dilspuesto en las Leyee.

REFERENCIA A, HORMAS.

Para todo aquells no recogide expresamente én los -

artfculos antericres .las partes en materia de accidn
sindical, estarin a lo dispuesto en el Capitulo XI°

_del Acugrda Margo Interconfederal, a5l como al Esta
ctuto de_low Tiebajadures y a lu gue digponga en el

nonents-de v -entrada.en. vtgor la futu;a fay Orgdn:i

.ca de Libartad Sindicgl.

DISPOSICION DEROGATORTA s

En wirtud de 1o establecido en La Disposicldn Tran
sitoria- Segunda de la Ley .B/1.980, de 10 de Marzo, del Esta-
-tuto de los Trabajaderes, las partas declaran la inaplicabi-
lidad de-la Prdenanza Labaral de Conservas Vegetales, de 30
de Septiémbre de 1.347, y sus disposiciones-de desarrolld o
modificasifn para laz Empresas acoglidas-al ZEpbiteo territo-
rial, provineclal §- personal del presente Convenio BAsleo.®
Asimismo, profoverin los trimites necesarios para que, por -

x
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el Ministerio de Trabajo quede, formal y materialmente, derg
gadn en relacidn con este Sector.

. Asimiemo, quedan derogados todos los Convenios Ca-
lectives del Sector, salvo los de Empresa gue continuardn ti
giéndose por sus diaposiciones especificas, - [}

DISPOSICION CDMPLEHENTARﬁ .— FCENUNCIA DEL CONVENIOC.

. o cbstante la vigencia indefinida del cuerpe del
Convenic Misico, se establecen a continuacifn las reglas para
po detcmcis:

Ya.- El Convenio, en todo o en parte, podrf wodifd
varse por voluntad concorde de las partes con
tratantes.

.o~ Cualquier parte podrf depunciar el Convenic -
- Msico cada cincce afics. La denuncla deberd -
hacerse con un preaviso dentro de loa noventa
dins antoriores a la finalizacibn de cada tra

- qulnquenll.

.- Excepcl.onn!mte, todo el Convenic Bdmice po—
drl per renegociadce al )1 de Diciembre de —--~
I.!_BS, sin necesidad de denuncia.’

"4n.- Lo denuncia de los Anexcs deberd naceree den-
tro del dltime mes, antea de la finelizacidn
de su vigencia.

La parte que denuncie el Convenio Bialco 0 log «-w-
Anexos, deberd comunicarlo a la otra por medio de escrito en
€1 que S& EXpresen. los pmeptos quc hayan de ger ohjieto da -
meqocilcwn. .

DISPDSICIONES TRRHS I'l'Dk‘InS . ’ .

rmm.- UNI?ICM'-‘IO‘H DE TABLAS .

N * -1 Law partes contra_t:latcs <onvienen on unificar las -
retribuciones de los distintos territorics en el pluzo de cua
tro afios,-paka 61 personal [ijo discontinuo y eventual y en -
seis afos para el perscnal fijc de plantilla,

N Para el personal £ljo discontinue el procedimiento
de unificacidn werf ¢l siguiente: con carficter previo cada —
" afic se alaborarl uos table salarisl media que servird de refs
rencin para ¢i incrementc salarial general. Las pasetas que re-
sulten de aplicar el porcentaje que ee convenga sobro dicha ta-

bla media, sérf sumado. a cada una de las cuatro tablas existen— '

tes. Posteriormente, se comparardn los resultadcs con la tabla
mis alta’ ¥ la diferencla existente en cada ceso se incorporarf
fracelonhdamente & las’ tres ‘laferiores en 1as preporciones si—
guientés: en . 1.%85 el 258 de lm diferencia total; en 1.986 £l -
33% de la diferencia gue restéy en 1.987 el 50% de 1e diferen—
cia pendiente y, en 1.966 se cbnfeccionard una sola tabla gene-
ral, media, producidndose la identidad de retribucicnes en el -
dabitc tetrlr.orm del Cutqui.o Lolectivo,

. s 'Pare el persorml. i.ljo de plantilla el procedimiento
nri igual -perc variande los porcentajes de convergencla anual,
ajustindclos al pericds de geis afios: )
174 en 9. 98?. /1 en 3.98B; 1/2 en 1,989 y una s8la tabla en —-
I 990,

; “Fara ! 985 la conve:\yencu ya 8= ha hecho efactiva ¥
se Encuentra dncorporada s las Tablaa pactnd,na.

BEGUNDA . - INCREHE:NTO SALARIRL ?}\M ‘I 986,

La Comipifn Paritaria slaborarf las Tablas Salaziales
pars-el afic 3.985, sigulende log £riterioe sstablecidos e&n la -
Dieposicidn Tranaltoxnis anteriot, aplicando un incremento sobre
l1a Tabla medin de 1.985 del ciehto ‘dos por ciento del I.P.C., -
prevista por el Gobl.em Fara tal afio. . .

m IMSICQI sa.unm

. - el canc de que el Indice de Precios 8l Conpues ---
{1.».C. ]. ‘astablecido por al X.N.E,., reglatrerx al 31 de Dicien
bre A¢ 1,395 un incremento superior al 7,454 reapecto a la ci--
fra que resuitars de dicht I.P.C., al ¥ da Dicilembre de 1_984,
s efectuark una revisifin’ salarial, ein efectc retrlactivo, en
al excess scbre la indicada cifrs. Tal incremento servivé comn
base de clleule para =l incramento salarial & 1.986, y para =«
llevarlo & cabd s tomard comosreferencla la tabla zedia para -
reslisar los aumentos pactados en <¢icho afia.

Iqual revisiSn Be producird, en su caso, si durante -
1,986 se produjers una desviacidn del t B.C. prevlsto por =l Go
bleyno m:m al Now. lia €ate. .
' l.n espc:ll!.lﬁad de eata l:l.lusnll con’ relac.mn al —-e-
l..l 5./ t.ru 2 causa del distinte tratamiento dsdo & los incre
mentcs salarizles- del p:esem:e Convenlio, por razin de 1. cr.mver
gencis. de las taklas ‘de los Ajatintos territorios. -

SERANACION EMPRESAS EM PERDIDAS.

. Lo Incrementos aalsriAfes &#Stablacidos &N el praxen-
te Coovenlc no zerdn de.nefeszzia u obligada aplicacidén para =--
aguellas-empresis qua acreditan, objativa y fahacientemente, L1Y
toeciones de ALficit ¢ pérdidas mantenidas en los sajercicios ==
contables de-],981.y 1,984, Agzimisoo, sa tendrin an cusnta jas.
previsicnes patn 1.%85. En cuento & 1.986 s« contemplarin los -
- parfodos cquivn].mut i ’

W e

CUARTA. -

ool

En £5toc casos e tragisdarf a lag partes ia fijs-
cifn de aumento de salarics. ¥Para valorar esta aituacifn se
terdrin en cuenta circunstancias tales como el Insuficiente -
nivel de produccifin y ventas y e atenderfn los datcs gue re-
sulten de la contabilidad de las mpresas, de sus balances vy
de pus cuentas de resultados. -

1/6 en 1.98%: 1/5 en 1.986

Bn casc de discrepancia schre 1n valoracifn de di-
chos datos, podrin utilizarse informes de auditores o cengo——
reE de cuentas, atendiends a4 las circumstanclac ¥ dimensiones
de lag empresas.

Las empresas que aleguen dickas circunstancias de-
berfn presentar ante la representacifin lagal de los trabajado
res la documentacién precisa (balances, cuentaz da resultados
¥. ¢n su caso, informe de auditores 9 cenwores de cucntasd —-
que Justifique un tratamiento ealarial diferenciado, -

En este sentidc, en lay de manos de 25 trabajado--
tes, ¥ en funcifn de los coktos econdmicos que ello implica,
#& sustituirf el informe de auditores o censotes jurados de -
iuent:: p?r 1s documsntacifn que resulte precima dentro de ~-

o€ pirrafos anteriores para demostrar, fehacientemente -
situacisn de pirdidas. ‘ entes i

Log reprecentantes legales de los trabajedores ea-
tinh cbligados a tratar y mantener en la Dayor reserva la in--
formacifn recibida y los dator & que havan tenido azgeso como
consecuencia de la establecide en los pArrafos anteriores ob-
;er}rlnd?. por conslaulente, reapecto de todo ello, sigilo Pra
esiona : . ’ =

La presente dimposicifn tranasitoria caducarf auto-
miticapente el 31 de Diciembre de 1. 9!6.

PUINTA, -

ASIMILACION DE CATEGORIAS.

Las categoriss ostentedas a la facha de este Conve-
nio se mantendrin con sus denominacicnes actuales hasts que -
por .la ComiaiSn Paritaria se ¢labore un nueve catflogo en el '
que se azimilan & las nuevas denominacicones.

La elaboracitn de este catflogo se ‘herd dentro de
los doa primeros sfios de vigencia del presente Convenio,

AHEXO 1: JORNADA UE TRABAJO.

* .
La jornada snual de trabajo efectiva, tanto pa
ra la jornada contipwada como para la partida,
serS de 1.826 horas y 27 minutoa, cSmputo anval
de la jornada semanal mixima de cuarenka Horcas.

Dentro del concepto de trabajo efective, se en
teanderfn comprendides los tiempos horarios em-—
plendos en las jornadas gontinuadas camo des--
canec ("bocadille”) u otras intarrupciones =---
cuanda, mediante normativa legal o acuerdo en-
tra partes o la propia organizacifn del traba-
4o &e entiendan integradas en la jornada dizria
de trabajo, ya sean continuadas o no.

Este Anexo durard hasts el 31 fe Diciembre dc
1.486,

ANEXGC 2: YACACIONES.

Laz vacaciones snuales retribuides serdn de -—-
treinte dias naturcles para 1.985 y 1.986.

Las vacaciones m¢ retribuirfn a razén del sela
tio de Convenio v antiguedad, en so caso. Qo=
rregpondiente & treinta dlas.

El personal que ingrese o cese en la Expresa -
en el transcurso del afie tendr$ derecho & la -
parte proporcicnal del ¢iempo trabeiadg, compu
tindose la fraccidn de mas superior A guinde -
dfap como mes completo.

AREXQO 1 Zl‘DmIZMION POR MUFRTE O INVALIDEZ.

‘Las Pmpresas afectedas por’ sste Convenlo con--
tratardn una pdliza de sequros global, en fa--
.wor de bue trebajadoresz, que tendrd efsctos en
tanto se hallen de alta en la Empresa, de for-
ma gue, «n caso de fallecimisanto por muerte nz
tural, wus derechc habieéntes perciban la can®
tided de 100.000 pasetas; en caso de muerte -
por Invalidez total ¥y lhloluta par razdn de g
cidente, mu 00 peastax.

AKEXQ d: JUBILACTON ANTICIPADA.
£l trabajador qué cumpla sesanta y cuatro afios
durants le vigencia de eszte Conveniq r preten-
da acogerse a la -jubilacidn ancicipada, esta--
blecida en los Decretos ce 20 da sgosta ¥y 19 -
de. octubrxe de 1.981, lo solicj-ar{ par. esgrito,
dentra d¢ los treinta dlas siguientes a la fe-
cha £n que cumpla dicha edad < en &l misme pla
20, a conter desde la gu.blicaciﬁn de este Con-
venic en &1 "Boletin Oficial del Estado™, en -
. ek’caso de que los hublere cumolida can ante--
‘Thoridad a tal publicaci.dn. La ‘n;tpresa; en el
‘plazo de treinta dfas giquiente! a8 .la recep---
Lo tifn de- ia peticitn/ decidird’ la’ aceéptacién o
- : _no de la jubilacifm solicitada. En caso de na
.ceptacian 1o comunicarf a la Comisidn Parita-
. rid,: {ndigande los mpotivos, & 'éfectoe de sip--
ple conccimiento. Caee de aceptacibn y de aco
gerse la‘Mmpress a los beneficios estahlecidos, .
vendrd abligqada a gontratar & otro trabajador
que sea titular del derecho a cualguisra de law
prestacianes sconfmicas por desepplen o jovan
demandante de primer empleo mediante cantrato
de la mijuma naturalpra gue el extinguida. La
s
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aplicacifn de la prestacifn de trabajo por ra- N
xén de nuevo cvontrate, podrd ser efectuade por

la Empresa en el centro de trabajo distinto a
agquil en que el trabajador Juhilndo prestaba -

us BRIVicios.

PERSONAL YIJO DE PLANTILLA.

P.

o Oficial primers,

TECNICOS TITULADOS

e lo suPerioT, cessnnennrar
Tpitelo no superlor. .i..e.vs
PrecticAante. sanevsersrnvesen

TECHICCS WO TITULRDCS

JeZe Ticnico de !Lh:icaciﬁn .
v'.nja.nu ................ PR

‘ACMINTSTRATIVOS .

Jefe de Primerd. ssveevesever
Jefe e FeundA. srevaransrnr

OfLelRl PTimeTO. ,eversnevras
Oficinl secundo. e
Maxlliar. couvas B
ASPATANtE. .. viveansnisienans
~ Telefonista de 18 a4 20 afios.,
"'e...e!on:.ﬂ:l dressan -

PERSO‘“" DE FAER "CiC'llﬁﬁ

ENCasgaldo QEnerdl, svsevinens
Encargadc de enVESES. sesasva
En:argado ce COnSCIVAE: seves

‘Magstro confltero, siiseesrns

Subencargado Je envaser, ,...
Subencargede fe conservas. ..
Mniliae TEenico. svrrvins -
Almacénero, '

Paszdor © DASCULEYO. seeernae’ |

Listerorvigilante. ..coeeunnss
Porcero—ordenanza. 4... P

_Botones mycr cc L} uios -

m; AJE.

Pefin espnclah:a!o ...... .

Febt. uniivvennae atdrumannans
_’:im:hel. PR ressmsisnna .
_ gsREROE

oficial p:.isen: eonf.turo.' ..
Oficial sequnda cmﬂtm.‘ .
Cerrador,
Togonero,
Escaldador. ..
Scldador.

T T .

Myudante .de nEs 2e¢ 18 afics..,.

CRMARAS PRICORIF ICL.-

- Magoinista de p:inn ...._...

Kagquinista de segumh
Ayudante.

CFICIOS AUXILIARES

TOficial sequndo. Liiieecosiae
CRYURANERL L ieihereanneanaes

a} Por le qua xn'pocu &la lqlﬁn mcium L temp
" dan Jas citegorfas, mari de 3.242 pesetas

AN EX O 5: 'VIAJES ¥ DIETAS.

- L)
Se pagarin en czda Bwpress nediante acuerdo en
tre la miswa y el trztajador, entregando la Em

presa una cantidad come anticipo.

L R e A . .

1 -39'._8}8

ANEZXO {1
3.1, RCTAIDUCTONES DEL PEAGCHAL FIJO D PLANTILLA..
MURCIA  a) HAVARES, LA RAIQTA, ARA- RESTO GE ESPARA EXTREMADURA
GOH Y VALLADOLID. N - .
FaTaric TOTAL . | Salaric TOTAL Satlario TOLAL salaxlo IO AL
mansual ARG wanyval Aflo mensual RO manedal ASO
sB.641 | 972.331| 58.356 | &75.937 57.523 | 862.833 | 56.16) €42.433
53.337 | 392,786 53.233 | 798.497 | 52.C98 | 781.472 | 50.872 | 763.953
25.35 | §38.074  48.388 | 725.836 | 47.006 | 705.094 | 45.905 | €33.575
49.954 842.022 | 49.975 | 749.619 48.673 | 730.088 1 47.81 712.352
46,353 768.448 | 46.303 694.522 44.816 672.240 § 43.767 6564307
53,698 .| 898.371 | 51.53€ | £03.790 52.468 787.015 | 51.232 768.455
51.093 459.098 | 51.050 T65.747 49.803 T47.045 | 43.613 T29.495
48.158 B18.074 | 48.379 725. 680 47.006 | 705,09 ] 45.505 68L.58C
45,939 | 781.787| 46.034 | 690.509 | 44.53) ﬂ6570993 43.43 852361
42,631 | 762.204 | 44.928 673.919 43.189 647.986 { 42.183 | 6312.2%1
36.467 639.712 | 36.814 552.213 |° 34.847 | S22.711 ] 34.040 51C 605
| -44.633 | 762.204 | 44.928 673919 43.198 | 647.586 | -42.189 €32.933
44.633 | 762.204 | 44.92¢ 673.919 | 43.799 | 647.935 | 42.185 } 632.831
51.072 858784 | 51.006 | 765.084 | 49.667 | 745.001 | 48.439 727480
43,087 | B14.016 | 48.137 | T722.052 45.054 | 735.809.| 45.508 6324627
45.087 | 814.016 | 48.137 | T22.0%52 49,054 735.809 | 45.508 |- 632.627
48.087 814,016 | 48.137 722.0%2 49.054 735.805 | 45.508 6224627
45.669 | T77.738 | 45.715 | 685.731 | 44.158 | 662.382 | 43.146 |- 547.186
45.009 | 767.540 | 4£5.434 631.504 43,471 -§ 652.070 | 42.456 | 635.837
45.008 | 767.84G | 45.434 691.504 43.271 | 632,070 | 42.456 | 636.837
45.009 TETB40 | 45.434 631504 43,471 | 652,070 ! 42.456 636227
45.009 T6TH40 | 43.434 661.504 43471 652.070 { 42.456 [ £26.537
45.009 | 767.840 | 45.434 641.504 43447 652,070 | 42.456 636.£37
- 45.009 T67.840 | 45.434 631.504 | 4£3.4T1 652,070 | 424456 £36.837
45.009 | 767.340| a5.434 | 681.504 | 43.471 | 652.070 | 42.456 | 635.877
45.008 T6T.340 F 45.434 681.504 43.4T1 652,070 1 42.456 ‘9184327
39.538 650,280 | 40.G72 601.086 38.029 5T0.437 § 37.320 353.8
46.279 786.8861 &6.392 695.832 44,784 | 6T1.756 | 43.744 £554156
45.659 | 7717.73| 45.715 €35.731 | 44.159 |- BE62.38271 #43.146 | E4741E%
45.029 | 768.148| 45.454 | 881.812 | £4.531 ss; .966 1 42.476 | 837-143
45.003 | 767.840] 45.434 | £81.504 | 43.4T1 42,456 | S3£.357
45.00% 7674840 45.434 1.504 £3.4T1 6}21070 H2.455 €3 5-9)? ’
45,009 T67.840| 45.434 _€81.504 £3.471 | 652,070 ) 42.4556 | 636.537
45,009 T67.840| 45.434 €81.504 43471 652,070 42.456 | 635.837
45,659 TrT«T38] 45.715 685.731% 444159 |- 662,382 [ 4£3.146 | 647.185
45.569 | TT7.738[ 45.715 | 6852731 | 444159 |7 662,382 ] 43.146 | 627.13€
- 45.000 TE7.840 | 45.434 681.504 43471 § 652,070 | 424456 616837
. 46.279 T86.888| 46.392 | 695.882 44.784 | 6717961 4)T44- 655.135
| 454870 | 777.756| AS5.T1T 665.749 24,160 |  662.400{ 43.207 €1341CL
45.009 | I67.840] 45.434 681,504 43,471 | . 652,070 | 42.456 5’6.3,.
- 46.279 786.888| 464392 | 655.862 | . 44.784 | 671.756 | 43744 £3€.1Z
690,280"  40.072 601.085 36,029 ) 570,437 1 37.320 559 800

hmtﬂ pacsansl Go ntlgudad pcn al. pcnonal ﬂja dn p‘unu.l.u ¥y pul.n t.o-
for cada bienis,

' &s!.nim. aSlo en la reqgidn murciana s» percibirf un plus de tnnr.-ﬂ. de- e..«uc pcnul -cnsua.lon Iﬂ .laa anca nedes t:nhah
.dol Ss uh-\ytn del parzibo dc *5to plus las vacatioces ¥ PRqAe axteas.

-b} En cl sa...ario total am da 1a Raglén da saeie, a4 encuentra incluido wl Plus Qo .;mspart-.
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6,7, BLTAIMUCIONES EEL PERSNAL T139 P T oL .
+ ChTICONTAS Extremadura .
g . salazis Pactes Total  palario/ewrs
- - [ L] -] .
~ s - Ler i, global
A - - - - ’ :
= oficial primavg confitere.
i aicial grineco v Tuatlers
2 COMRTENETOE . varranin RN . AR % 2207 334
o oficlal sequrda coafltary,
i+ b4 - - o - tagiinukta primers ¥ sagun
o - ~ im
- ! - - bt ”» - a3 y Sfielal wwoundo, .asaas L 1]Y ™ L 0
tg 23 ~ ~ . " - ceceator, Escaidsior, Foga
s srga, Tocedor ¥ Peon eipe-
= ELal Tat0. srirenanese T % s 1.1 11
0 . )
=5 - "" roln, Mxlliar, Apatanta y - e .
o 35 -, = : a : BILONER. srusaasaras [EXEEE L] 1.00% .
H inchey, endizes ¢ Bty
‘; E E * " :ls u:on:’;. b | .Jﬂ:- van $.2%) 14 1.6 w1
b .
-
L] - - - o »
-t o - -~ ~N ”~y
LR % - T ¥ n
4 - - 5 70" e = 109262  RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de la Di-
R - receion General de Trabajo, por la que se homologa
4 - cont ¢f nimiere 1.843 la herramienta lave de tubo en
g-o . .* T. 14 milimetros, marca «Sibille», referencia MS34-
3% o 2 T < 3 ° g3 I¢ < MO, presentada por la Empresa «Segurinsa,
als s -~ - a- " 2 3§ Sociedad Limitadas, de Barcefona, que fa importa de
a1= 27 Francia
e % | -
1m1 + o u
. B oA . . B . .
5 L - - - 5 o~ yx 5 Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedlc:][_e de
129 A pid ~ 2 =& 'g' E - homologacion de la herramienta llave de tubo en T, 14 milime-
s -~ - o - E 1ros, marca «Sibillen, referencia MS534-14 x 110, con arreglo a
) 8 =3 lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
§ T 2 §s gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
-4 - § s se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
- E ,§ > - a =~ = E :' g. siguignte: . .
alas - - e = r c SR Primero—Homologar la herramienta llave de tubo en T, 14
= (" i3 b milimetros, marca «Sibille», referencia MS34.14 x 110, presen-
- - . - . . N .
o F XA ag L tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
£ o o - > - 8. e cilic en Barcelona 13, calle Napoles, nimeros 82-92, apartado de
E - & 2 T A 8 ‘% Correos 8.088, que la importa de Francia, donde ¢s fabricada
ys “ - 3 . . wd & q p f iyl .
b - - - - - - » P or su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-
S 1 + € E | TEp . ; s
PN A . ; - 53 a-Reine, como herramiernta manual._ dota_da _dc alsla_mlcnlo _de
e _ ‘3_: s 2 seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
£ s Tis 3% nes de_baja tension. ) ‘ '
& & qEZ 38 Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
- - - -» - T~ - N N . . S . 'l. bl
] _c.é - “ w2 % A2 Ja referencia y medida. llevara en sitio visible un sello inalterable y
=] - 1"‘5"1 2.925 gue no afecte a sus condictones técnicas, y de no ser ello posml_e.
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