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Articulo ~.- COMISION PARITARIA.

4".- Reglamento de funcionamiento._

'a) Reuniones.- La Cat\isi6nParitari'a se reu~·

nir':

Las de mcdiaci6n, arbltraje··y conciliacibn
en los conflictos individuales o colecti-
vos que les sean sometidos~'

bl

al

Se establece una Com1si6~ ~arit~ria cuyas fun
ciones,~er~n:

Las de interpretación y aplicación d~ lo -
pactado; ,

cl Las de seguimiento del conjunto de ~os --
lIr.uerdos.

- Para el caso del apartado l'cl, cada - 
tres ,meses.

b) Con~oeator1as: La Cdmisi6n Paritaria será
convoeada· ,por cualesquiera de las organiz,!.
cione.~ firmantes, bastando para ello una 
camunicac16nescrita, ~nla-que se p.xpresa
r'n lo. punto. a tratar 'en-el orden del -

_eS1a. '

r~l' todas las exi stentes en el momento de entrada ('n
vigor del presente Convenio, Básico, cualquiera qUE 
sea la naturaleza.y origen de~a~ mismas, as! co~o 
las que puedan establecerse ~n el futuro por dispofii
ciones.de carácter gener~l o convencional 'de obliga~

. da ~pl,1c.aci6n salvo indemn:izaciones, suplidos y pres
tac.10nes de la Seguridad Social .,'n régimen de pago ::
del",gado.

Sólo podr~n modificarse las condiciones pactadas en
este Convenio Maieo cuendo las\nuevas, consideradas
en su conjunto yen c6mputo, anual, superen a las - 
aqu! acordadas. En caso contrario, subsistirá el -
Convenio Básico en sus propios términos y sin moJifi
~:~~6n alguna de sus concepto8~ 'mOdulas y retribuci~

La Comi.i6n ,Paritaria se reunirl dentro -
del t~rmino que las. circunstancias ~con5e
jen en funci6n de la impo'rtancia del asun
to, pero ,qu~ en ninqdn caso ,excederá de -
~ainc. dla~, & p~~tir d~ la cbnv9Cotoria.

Si c~mplido .dich~ t€rmino lA Comisi6n no se
ha reunido~ el efecto ser¡ el ~iguiente:

- Para el ejercicio de las funciones seña
ladas en el artículo p~ecedente, aparta
d~ 1 al y bl. cuando le sea·~equerida su
intervención.

/Se respetaran las condiciones acordadas en contr.atos
individuales formalizados at1tulos perscnal eritre 
Impresa y trabajauor viqentes a la entrada en vigor
del presente Convenio BAsico'y que, co~carácter 912
hal, excedan del mismo en conju~to ~ cOmputo anual.

tl presente Convenio Sasieo tiene fuer~a normativa y
obliqa por todo ~! t!~~po de su. vigencia, con exclu
~1~n dp. cualquip.r otro, a la totalidad de empresas y
t:ab~jadores c~rr~ndidos en los ambitos señalados.

2~.- Les acuerdos que~alcanc~ la COmisi6n P5rit~ria
en cuestiones. de' inter4§s geperal, se consid<..~l:ü.

:rAn parte del "presente Convenio B~sico y t.en-=
drán su misna·eficacia obligatoria. Tales - 
~cuerdos,se remitirán a la,autoridad l~~oral 
para su ~e9~stro~

3&.- La Comis16n' estará compuesta por seis represen
tantes 'de las Centrales Sindicales y seis re-~
presentantes de las-Asociaciones Empresariales
firmantes.: ~

1".-

DISPOSICIONES ~ENE~.

CONVENIO BASICO. DE AMBrro ESTATAL, PARA FA...c",CJON
DE CONSERVAS VEGETALES

-J~os preceptos de c3te Ccnvenio Btisico regulan 1... ::; re
.laciones labora:.es de todas las' I".mpI:~·sas Ó cenll·(l'~ 
dl: trabajo cuy~,' actividad J-lr i.ncipal, y con re~pel-IJ 
al principio. dQ unidad de Empl-esa, sea la' f¿¡bric"cj flil

de Fonservas vI?getales,. platos precocinados, zumt.Js y
~onqelados v~r:,té11\.~s, ,cualquiera que' se.a ~la den(lll1Ln~

c16n y··persop.aLtdad jur1dica, priva~a Q. ptiblica',de
las Empresaslaí~ctada~, y_de~ per~ona~ que en el~as

,presten .sus ~ervicios. . ,

~e considera ·q 1.l.e integran dicha' industria las fábri
cas, .talleres v,exolotaciones industriales que ,se df>
dican a' la pre~larc:lci6n o transfórmación de ver'duJ:as;
frutas y horta:izas' mediante sistema de confiturñ, 
desecaci6n U. otro cualquiera de cqn~ervaci6n,'proc~

dieqdo alenva~adc .de los productps,)utili2a~do.la ~

hojala"ta, crís~,i)l, madera, cart6n u otro'medio, il~! ;
'cCft~ los :t.allereti de fauricaci6n dce·nvases cuand:> 
const.i~uyan der.endencias anejas a la actividad" pJ: in-
cipai. 4 -. _. .

El presente Cor\'f>nio' Básico es de aplicaci 6n eo .Lodo
el territorio cel Estado E~pa~~l.

9261 RESOLUCION de 30 de abril de 1985, deja DirecCi6n
General de" Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio básico. de ámbito estatal. para las
Industrias de Conservas Vegeíales. ,

Vist~ el texto del Convenio básico, d~ ~mbito estatal, pa~ las
Industnas de Conservas Vegetales, recibido en esta Díre-cción
General de .Tr~bajo con recha 24 de abril de 1~85; suscrito p<?r las
Centrales Smdlcales Umon General de Trabajadores Comisiones
Obre~as. y, Unión Sindical Obrera y por la Federación' Nacional de
AS~(;¡aClOneS de la Industria de Conservas Vegetales el día 2 de
abnl de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y artículo 2.0

, b):
del .R~al DecretolO~O/1981; ~e 22 'de may~, sobre re¡pstro y
depOSito de Convemos Colectivos de TrabaJo, esta Dirección
General acuerda:

Prime~o.-<?rdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta DireCCión General con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de MediaCión
Arbitraje y Conciliación (IMAC). "

Tercero.-Disponer su publicación. en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid, 30 de abril de 1985.-EI Director general, Franciscp José
García Zapata. ,..,'-

Art1cu lo 2 _- !'MBITO F'UNCIONP,!;."

Articulo J.- A'lBlTO PERSONAl,.

El Convenio B3~ico se~á oplic~ble.~t~os los tr~ha~
.iado:res "y elnp:t',t:~as incl,IJ1dos erÍ,.~ei .ál\1b~to funcion,al
conexcepei6n de los excluIdos .y de' los afeetado::i-,-
por' las.relaci,:·1es laborales especia'les del arttc'lJ.lo

. 2 'del "Estatutc de los .Trabajadores o de disposi~.iÓ";

-nt:s de'car,!cte 9f!"f"lera_l.

El present.e C\:· .....~nio Basico ti~ne una duraci6n ¡-,de
terminada, inicia;¡do SllS efectos el '1, de ,Enero dc:; 0-'

1.985. NO obstante, sus anexos tendrán la viS'~nGi¡j

q:ue se ',deter~ine ~spécr..ficamerl:te.,.~n·cada uno <le 
ellos; debiendo ser denunciado~'dentrod~l Ctltimo
mes de'su respectiva vigencia. ~

Articulo 5"~ ~.

El p:r:esente Convenie Básico .obiiga, : como ley er.tre 
partes, 'a sus ·firr.lantes, y a la~ pe'rson:.t5 'ff~j,Gas 0.
j~ridic~~ en cuyo nombre se ,celebra cl,contr~to, .p~~
valeciendo, f,rent€ a ~ualquier ot:r:~ n9rl;li1,.que, !lo ,sea'
de DerechQ~ nec:;esari.o abso~uto. Iarr.isn:c:l.' f\WrZ9 ¿:"c ob;~ i '

'gar ·tienen los anexos que', regulan aquclla,s. ml1tcrüis nc::
gocia1?l~:s por ,pe:.~!odcc no ,in{cri6reg'~,un año.

Las condiciones pacta'das forman·,untddo indiv'j'sil,)lc,:
por 10 que no podrá. pretende-rse la aplicación d:::! ur:~
O varias ~e sus normas con olvido d.al rest9, sinc·'···
que. ~ te><?0s ,·los·· ,efec:tos,' ha· de sel;' .aplicado y Ob~,l:~ll

vado-'cn su intt:!gt:idad. ~. .

Las, condiciones establecidé':s cOI!'1pensarány absorhe··-

~)

d)

e)

Se entenderá ago~adala intervencinn de la
Co.isi6n Paritaria, pudiendo el intecesndo
ejercitar~las'acciones.que cousiderc perti-
nentés. .

Qu6ru=-hse~bres: Se entender5 v51idaDcn~e
constit~ida la.Co~isi6n, cuandQ nsista la
)'orí.,¿ ·si.pl.e de. cada ,r.ep,resentáci5n.

Las p~rtes pod~¡n acu~ir a las ~eu~iones con
la acictcnei4de:un .'~~mo de do. AocGorcs.

Validez de los.•cue~dos,:. Lo.s acuerdps de la
Co~isión requeriran en cualquier caso el voto
favorable de' 60 por' 100 de c~da uni de l~s

dos l'epresen~'acio.nes..

De cada reunió-n se '1'evan,te:r5 acta, que será
fii'~éad", por, quienes hagan' de Secretarios y
un 'representante de 'cada parte. '

Domicilio; A efectos de notificaciones
convoc~toriasse fij~el domi¿ilio.de la Co
.isión Parit~t:ia en 'la se~e ,de ,la Federación
Macional de la Industria de ~onservas Vegeta
les, si,ta en Madrid, C( Princesa' núm. 24.

/



Bor; núm. 121 Martes 21 mayo 1985 14751. ,

s:- Obli,atoriedad d2 .o•• timiento a la Comisi6o Farí
taria.

~rtfcl:lo 12.- CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL DEL PERSONAL OBPE
RO.

El personal obre~o se encuadra en-los sí~ienteg ~
subgrupos: . _'.. \ '. .

La. ,arte••• obligan • ao•• ter a 1. Co.i.i6o Pa
ritaria toda. la. cuestiones de inte!f. lenerai qu~
auaciteD COD car'cter previo a cualquier acci6n ju
41eíal o adaiai.crativa, s1n perjuicio del ejercicio
,oaterior d. lo. derecho. colectivos.

Al ~~~:~nal obrero ~ o~icios propios de la in¿u~

IQ lo40 c••o, 4ebarl ••cociara. bajo el principio
111. la "ucoa fl.

1.-
2.
3.
4.
s.-

Of1c1a1 de primera.
pf1c1al .de segunda.
Operadotdem4qu1na.
Especialista. . .
A.~11ia.r.

Art1cu10 7.-

CAPITULO' 11.- ORG~lI1.AC!ON DEL ~RARAJO,

ORGANIZACION DEL TRAIlAJO.

La Organ1zac16n tfcn1ca y prAct1ca del tróbajo co~
rresponde a la Direc~16n de la Ernpres~ de conform)
dad: con lasd1.po.1c1onc~ legales sobre la materia.

Los elstenas de racionalizac16n, mec~nizaci6~ Y di
recc16ndel trabajo no podrán perjudicar la form~-
c16n profesional que el personal tiene el derecli() j'
e14eber de completar y pc~feccionar con l~ prácti
ca d1aria.

La aecanizaci6n,progresos t~cnic~s '0, de organiz¿-
ciOn no podrln producir merma alguna.en la situa~-
efOn econ6mica de los trabajadores asalariados ~n
generall antes al co~trariOf los beneficios qUQ de
ellos se deriven han de utilizarse de tal forma que
_joren no 5610 el 'excedentE: ~presari~l, sino t,a:n
b1fn la .1tuac16n de lo. trabajadores.

CAPITULO 111.-. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 13.-

Bl Personal de· serv1c1os~~lement~~10s.

En-cfmaras friqor!ficas

1.- M4qu1n1sta.
2.- Ayudante de Haq~1n1st~

En of1c10svar10s

1.- Of1c1a1 de pr1mera.
2.- Of1c1a1 de:segunda.
3.- Ayudante.

CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL DÉ SUBALTERNOS.

~1 personal subalterno se ·~n~&dra eo·las s1qu1en~
tes'categor1as:

1.- Almacenero;
2.- Vlg11ante Jurado,
3.- Guarda o ·portero.
.4.- Ordenanza.
S.- Pano~~ de 11lllp1eza:

SECCION SEGUNDA. - .. POR SU .APTITUD·

~~lO 1.- DISPOSICION GENERAL.

La. categor1as profes10nales cons1gnadas en el pr~
.ente. Convenio sasicoaon·merame~te·enunc1ativas ~
nO auponen la ob11gac16n de tener provistas todas 
la. plazas y ~ategor1as enumeradas s1 la~.nece5ida
de. y voldllen de laa empresas n~lo requ1eren.

~o trabajador estd obl~gado a ejecutar cuantos 
trabajos le or4~nen sus superiores' dentro ~e 1~5 -
oa-petencias propias de su·categor1a profes1on~l, Y
.in perju1cl0 de lo ·prevlsto en los articu10s 23. Y
3' del ~statuCo da los Trabajadores~' ,

AqUellas ~rario~ Cuy~a ¿ategor1as.profes10na1e~
110. ae·encueptren def1~idas en e.l pres~n~e Conven1o_
Blsic~, serln asim11ados:a las que, d~ntro.de las
ante~~ormen~texpuestas, _as se.asemeJen••

'!lCCIOR P.I!IEAA: .POR,SP lPUNCION

:_culO ,.- GRUPOS DE CIASIFICACION,

zl perisonal'al serv1c10 de la" Empresas afectadas 
por, este -Convenio Bisieo queda- encua~ado en algu l10

4e los slgulentes grupo~·profes1onales:

1.-0' Pareonal Tfcn1co.
2.- Personal Adm1n1strat1vo.
3.~- Personal Obrero.
4.-' Perabnal Su!>&lterno.

Inlcoalol0.-' CA!iGoRIAS DEL GJlil1'O PROFESIOIlAL DE 'l'ECNICOS.

'l.per~onal ia.en1~·~.ncuadra en ias sigÚientes _.
cata<¡or1ae:

1"-· Ucnlco·eon Ütulo de grado· ...per1or.·
2.- ~cnlco con:t1tulo de grado ·..dl0.
·3.- Jef.) 'rkft1co derabrlcac16n.
4.- ~cnlco no titulado.
S.- Zncargado de Seccl6ft.~ Maeatro.

Arttealo il:- CAftGolIv.s: DEL G;tUPO PRÓ!'ESIONAL DEADHINISTRATIVOS

11 personal adainistrativo a. encuadra en la•. s1-

~icnte~.eat~#¿"rfA.(

1.-· . Jefe de prl.era.
2.- . Jefe de segunda~

3.- -Jefe de Ventas.
4•.-'· Oficial· de .primera.
S.~ Of1c1al de,segunda.
6.- AuxHiar.
7.-,·,Telefon1sta. '
8 ..... Viajante o.~~ndedor.

9.- Ana11sta.
10.- P~ogramador.
ll.- Operador.
12 f:- ';., Perforado~"qrabado!:" .. ·

~rt1culo 14.- , CATlGORIAS' PROFESIONALES· DEL' GRUPOTÉCNICO~

1.- T~cn1co de grado ~uper1or•

Es aqul!1 que, en~poses1.!5n:de lln, titulo supe--
r1ór expedido por· el Estado,'por.med10 de'sus lIni-~
~ers1dades o Escuelas·.Espec1ales Of1ciales o legal
mente reconoc1da~,'"·~·Ut· 'sido"contrat&do,'por la Empre
sa en atenc16n a d1cho t~tu1óprofeslonal, realiza
las funciones de su'profesi6n:yf es retribuido de roa
fiera eX~luslva o preferentemente· medIante sueldo. -

2.- 'rfcn1co de qradomedio.

Es el ~ue, pos.,yendo un'titu10 profes10na1 y 
oficial distinto del~nterior, presta los servicios
de suprofes16n dasempeñand<> ·func1ones prop1as de 
~ste, slempre que ·perelba .su·retr1buc16n en la for
ma 1nd1cada ·para el, Tfcnico c~n. trtulo superior.

3.- Jef~ Técnico d'e Fab:"lc8etó~~ '.... ,

Es el, T~!,nlcoc¡\1e,tl.~e: i:8 ..9:~i1llll.responsabU1
dad de organización. deltrábajo y:del'orcen del per
50nat·de .la Sección, de ácuerdo cont.a ·organ1zac1ó';;
de la Entl4ad, !laata 'ellLmiteen que:queda ft jada
su autorIdad por la, [mpTtlSll' ,,S.. ectuilclón está su
bordinada .. IIlOtlvos prefljados dentro. de los cuales
T con inicIatIva proplti,.'·reállzat:Clda 'chse de estu
1105 de !;iempos y me lo.."sé,c'!e,'l'é~odóa,pr0'lT8:Dac1ón,
.laneaal""to,lnspeéé16ney,corit:rol de ,todos los ca
JOs.: estudIo, y desaTrqllo"dtila's ,-t:~Cfllclls de ca1l:'
!lcac16Ro valorae.1ón,.de.t~rt!Ss. segurldad en eltra
ba lo, .•eleceI6n·y· formación de·'personal.Deberá ln-
t:erpretaTt:oda clase'depl~~.~"te1:'pre:llclónydl.!
trlbucI6nde toda el8,~e d~,flbcils.completas, hacer.
evaluacl,,!,es,.de mateTl.lesprectsoa para tra!>ajos c:¿
yos .clatos.< se~obteng"l\·t:ant:().de plaDoS.coillOsobre .,.
Obras•. P<>dd 'eJercer ádsl~s de ,Jefe,.dentTo del Ao
bito ode las funciones ~efer.entes.a ut:lHzacl6i1 de JIá
quInaS.' Irist:dacIones 'y ;mano:de· obra, ,,~oceso la~a::
mlento. costosy·resuleado.~~

':~.- ~cn:teo'· no,:t;1tú1Íldo;,

Ea el.q;'edn..neeeslda<! de < titulo profesional
al....no, po~ 8Upreparacl6ft,ucclI!oclda c""'i'etencia
y prlctica en ~od"·Qa1czwiude la. fases del pró
ceso· elabórauvoo se~lc1os de ·lalndustria, ejer

·ee fuftc10nesdecarlcter. ej~tlvoRtfcn1coespe--
clal1zado.· . ' '. ' ; , ' -

5.-: Encargado· de "Secc16n o Maestro •.,
~s·.el ..·operarloquc,':'CO"' '. el' .d.ebif;1o conoclm1.ento

y aptitud, ,es responsable,de una: o varias Secciones
teniendo .A .sus 6rdenes. a.'l ,-'pérs.anal ,profesional CO--,_

rrespCuldiente, a-quien hará cumplir el trabajo que
se;'le :enc,omiende,-. siendo:::respqnsable del rendimien
to y con,trol de la cal1d~ddel producto obtenido y

·del ·trabajo.'rea11zado'··' '.. ... -

El'ericargad~ podr~, t'~ner' .las" d~nOmin~.ciones de
los ofic1os .propiosde·l·a< 1ndustrla.·"
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Por' t~nt~~ entre sus funcicnes propias se'en--"
cuentra,"entre ptras, las s1qu.i~nte8':

-Vigilar·laeonservaei6n y rendimiento de la maqui
naria y·her~amientas de su 5ecci6n.

- Llevar la dire~c16n del person~l a sus Grde~cs -~
procurando el mayor rendimiento y responsabilizar.
dos., del or.den del personal. -

- ResponsabilIzarse del buen orden, funclon&miento
y vigilancia de .los procesos.o trabajos a ellos 
encomendados. •

- Responder·de la ejecuei6n de los programas de tr~

bajo que se le ordenen.

• Confeccion.r 108 partes, estadillos e informes-
qUe se le ordenen c~n los datos correspondientes.

.... Aceptar rellponsablemente la calidad .y tenliinaci6n
de los productos manipulados y de las materias -
primas utilizadas.

- Vigilar el búen orden de .los ficheros en la Sec-
ci6n de su mando .

- Proponer las sanciones o la eoncesi6n de premios
en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.

En relaci6n con la produc~i6n de irl0 y vapor, .1
Maestro maquinista •. que es el operario capaz de ---o
efectuar el montaje y desmontaje d. todos los 6rga
nos 8\6vlles de las "'quinas a su Cúidado•. asl como
.1 de las v'lvulas. llaves de paso. ~Uberlas. etc.
~r' realizar los trabajos precisos para con..~sr
las instalaciones en disposici6n de _rcba. evitan
do o previniendo averlas; Deber' saber l.er .io-
terpretar la .lectura de loa aparato~.1ndicadores-
(term6metros. higr6metros. voltlmetros, amperlme--
tras, contadDres, etc.) p.ra lograr sieapre .1. d.b!
do rendlllliento. Tendr' adelds los conocimientos lile
clnicos y de electricidad· necesarios. para la ecnseI
vaci6n, entreten~ento y ..n.jo d. las "quinas y
aparatos que hayan d. utilizar o s. les confl.n,
realizando las nec••arias reparaci"Ones. .

~rHculo f5.- CATEGORrAS· PRoFEsroNAt.Es DEL GRUPO·ADMrNrSTRJlTrVO.

·E~el cóncepto 'general de ~rsonal administratiVo
se incluyen aquEllos que realicen funciones deofi
cina. tales como· las de contabilidad. facturaci6n.
c!lpulo. cobro, correspondenc~a. informatica. étc.

1.- Jefe Adlninistrativo de primera.

Es el empleado que. :con conocimiento caapleto
~e todos los servicios administrativos, asume 1a'
res.porisa~i1i"dad·_ydirecci6n administrativa de la -
empres~. .

2.~- 'Jefe Administrativo de segunda.

Es el empleado que. a las 6rdenes del Jefe .1uJ
ministratlvo de primera O persona que lo supla en
sus funciones, :dirige la administraci6n de la Empr~

S~i funci6n.qué ejerce con ·cierta autonomía dentro
·del·cometido lfs~gnado. ordenando y controlando el
trabajo del personal que prest~ servicio a sus 6rd~
nes •• Quedan asimilados a ests categorla los Conts

·bles que: eon responsabilidad.·~levanla contabili
:dad de las Empresas.

4.- otteiál de pri!!lera.

'''.Eseladministrativo q'ue •. con Iniciativa '1 res
ponsabilidadycono.sin otros empleados. sus 6ró~
nes. conoc.;enprofundidadlos siguientes trabajos:
Facturas y calculo'de las mlsmas~ c'lculos d•. esta
dlsticas; llevar libros··de cuentas corrientes,Dia
.~io,~ayor ycor~esponsaJe8; redacc16n de correa-=
pondencia Con iniciativa propia; liquidaciones y 

. cUculo de las n6min&8 de salarios. sueldos y Se91S-
ridad ,5ocial •.. !'Vede actuar, a las Ordenes del Jefe
de primera ode .e~nda. si los hubiere. TambiEn
se incluir!n en esta categorla los taquimecan6qra~

fas que tCClle,,·al dictado lOO·palabras en idioma ex
tranjeropor:ainuto. traduciEndolas:correctamant. 
a "quina en. seis.

se,inclüyen 'los'~!Qpleados que-'reali7.an func.ior,(=~ d~
cobros y pagos con carAc,ter permanente •.

Perácnal obr.ro d. of1c10s propios de la indus-·
tda.

Ofiéial de primera.

Al

1.-

Zs la persona que adiestrada y pr~ctica en el
funcionamianto d. la. "quinas cQrrespondientes rea
11sa .n .llas los trabajos enc~~ndados con regula=
ridad. As~lado ~ Auxll~ar l\dministrstivo.

11. - Operador •

•• la persona que .adiestrada y practica en ~l

funcionamiento y uso del .ordenador sabe interpretar
correctamen~elas instrucciones dadas por .los p:-o-
graaadores para conseguir el fin deseado. Asi.ila
do a Oflcial de&e9unda Ad1oIin1strat'i·To.

12.- Perforador-Grabador.

10.- ProgTam~dor.

Ea la persona que domina las t6cnicas y los 
lenguajes de codificaci6n propios del ordenadcr p,
ra formular los programas de aplicaci6n genera 1 o 
p~qr-ama5 que ejecuten' trabajos determinados. l\"si
"'ilado a Oficial de primera Administrativ<>.

t.- Analista.

Es la persona qu~, con conocimiento .de las t~~
n1cas de organ1zaci6n del trabajo y de los dj~;i'jn-

tos tipos y posibilidades de los ordenadore~, p-fe~

tGa los estudios para la implantación, actuali¡aci6n
o modificaci6n del proceso de datos de la ~prc$~ y
BU progresiva aolicaci6n a los dem!s depart~..n~o~
de 'la misma. Asimilado a Jefe de segunda adminir;-
trativo.

7.- 'l'elet"onista.

Es el empleado que tienc c<l¡llo misi6n ;;ti Gztar
al cuidad" y servicio de la centralita telef6nica.
En sus ausencias puede 'er sustituido por personal
adeinistrativo auxiliar. Asimilado a la categorfa
de Auxiliar Administrativo.

'.- Viajantes o vendedores.

Icn aquellos que, .1 servicio de la Empresa.
a cuya plantilla pertenec.n. realizan. viajando o 
DO, operaciones de venta de productos, siguiendo -
la. instrucciones , 6rdenes de la Direcci6n de la -
Dlpr n _te a rutas, precios y condicioncs de
va"ta. t DOta de los pedidos. lo. informe,,' ~. --
cursan y procedeD. 8Q·cObro. Durante BU estaúcia
.n la localidad .n que radique la Empresa. podra" 
r.alizar funciones ada1nistrativas o tEcnicaa com-
pl...ntarias a su actividad prof.sionsl.

Es el operario que, a la. Ordenes de unencar
9adO,o persona que lo supla en BUS ,func1ones~ cono
ce ~ practica todas las operaciones propias de un
.oficio. con especializaci6n y adecuado rendiMiento .
Puede trabaJa ro individualmente o en equipó con -
operarios de igualo menor categoría, siendo respo~

sable de la calidad del trabajo realizado. -

El ~o~ductor·qu. para la realizaci6n de sus -
.ervicios'preeise pe~iso de,condueir·de la clase
c queda asimilado a Oficial de pr.imera.

2.- Oficial de segunda,

Articulo í6.- CA'l'!GORUS PROt·ESrOIlALES DEL GRUpO DE PERSONAL OB!!!
JO.
aste 9rupo profesional comprende a aquellOS trabaja
dor.s que, con la ·formac16n nec.saria. realizan los
trabajos UpiCOf ..d......spacialidad, s.an btos --
principales o auxiliaras y llev'ndolos a cabo·con 
ini~iativa r.sponsabilidad y rend~ento. de acuer
do ~0Il s"cate9orla.·

Con carlcter general las categor1as serln les si-~-
..,1entas:· , '

-,5.- Oficial de seaunda.

Es el'empleado mayor d~ dieciocho años que,ccn
iniciativa y responsabilidad restringida ayuda en 
sus funciones.al Oficia~ de pr1me'ra, si lo hubiere,
rea:li'za ,'anotaciones de;..contabilidad.,maneja el ar-
chívoyficheros-y'ejecuta 'las'dem~~ op~racion~s8!
.,llares a las enu~ciadas para Oficia.les dp' pr:imnra.

'Tambiún se 'inclurán en esta categoría los taquimeca
n6grafo~ c;¡ue,tanen ·aldic·{ado -en lengua española -:
100 palabras por minuto, 't!:anscr1bi~ndolo correcta-
·mcnF~ a m~quina, en die~.

;.6.;:- Auxiliar ..

Es _el ~mpleado rnayorde·diecio~ho ~ño~ que rea
J.i·za operaciones admi,ni$tral..ivas elementales, tE.les
como las de cárt=~lo y confección de'. facturas,' pasa
datos en las n6minas y libro decuentas~crrier.tes

au~il~aresl c9nfecciona .recibos,·letrasde cambio y
~rabajo~ de este orden. En esta categoría se ihclu
ye al Auxiliar de Caja 'y al mecan6grafe. Asimism~-

Es aquel operar~o que conoce y practica todas
las operaciones propias de un oficio, con re~dimiep

to y .calidad de . trabajo I)or,males. Puede trabajar 
tambiEn individua1menteo en equipo;

El conducto;'Clue par~ i~~rt'!ali'2~if6n dro ~us -
servieios precise -permiso de conducir de la clase 
B quedaasiailado a Oficial de segunda.

3.- Operador de M'9~iDa;

E.·el ope~ar10 que conoce el funcionamiento, 
puesta en ..rcha~del.s ;~quina5 'e instaiaciones,
sabiendo leer los aparatos e interpretarlos en lo
que se' refiere a .an1obr~s' noraal~,.e marcha; rca
lizar' los engra~s adecuados. asfcamo la limpieza
conservaci6n· y vigilancia de ",quinas 'e instalacio-
nes de su secci6n.·· .

Loa eonductore8maqu1nistas de transporte in-
t.r;no quedan as:''''11ados a esta categorla.

/
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4.- ESpecialista.

SOn los trabajadores que poseen una destacada
••pecia11dad en Una o vari.s de las (unciones u ope
raciones del proceso industrial, y en las que ser~
quiere una habilidad y rapidez habituales en la ej~
cuci6n. .

s.-~.

Es el operario encargado de ejecutar predami-
nantemcnt~ labor's para cuya realización S~ reQuie
re la aportaci6n de su esfuerzo f!sico~ una ·pr~cti

ca operatoria sencilla, prestand~ la atenci6n nece
saria en cada caso.

D) Pcrson~l de servic1.os c01!\PlementarioA.

F.o c~maras frfqor1.ficas.

l.- Maqu!nista.

Es el trabajador capaz de efectuar el desmonta
jey montaje de todos los 6rganos m6viles de las m!
qujnas a su cuidado·, as-1 como el C1e las v!lvulas, -
las llaves de paso, tuber!as, etc. Sabrá -r~uliz~r

el empalme de correa!> y, en fin, todo lo noccsario
para conservar 1.5 instalaciones en disposicion de
marcha, .evitando o previniendo averiase Deber4 sa
ber leer e interpretar la lectura de los aparatos
indicadores" (term6metros, voltímetros, amperímetros ..
contadores, etc.l, para logra~ siemp~e el debido -
rendimiento. Tendrá además los conocimientos me~á
nicos y de electricidad necesarios par~ la coneerv~

ci6n, entretenimiento y manejQ de las miquinas y -
aparatos que hayan d~ utilizar o se le co~flen~ re~

lizapdo ~sjpequeñas operaciones.

2.- Ayudante de Maquinista.

Ss el que ayuda a los maquinistas en el comet¡!
do de sus funciones, pudiendo sustituir a los mis-
.os eventualmente; deber! saber leer lo. aparatos
y verificar los engrases adecuados, así como la 11m
pieza y conservac~6n de máqu~n.s y locales de la -=
secci6n; si 10 permite su cometido son tambi6n fun
eion~s de BU. incumbencia las propias del gruero, -=
cuando las gr6as se activen por procedimiento e16c~

trico o la. estiba de hielo por otro procedimiento 
"cAnico.c~~lquLera~

Cl En servicios auxiliares.

Sntre los ofioios que rodemos cOftlli48rar a titulo 
enunciativo, fi9Ur~n como más tlpieos locde ajusta
dor,..,tornerb, electric.!.sta, &Ont.~r) .carpilltero, -,
conductor, ~tc., que deberán ·tener ·106 conoc:1mien--.
tos para el¡desarrollo de'las, funciones asiqnada,,_
por las disposicioueslegales o con...encionales que
.establezcan,sus definiciones respectivas.
Los ccnctuctoresse clasiíicar~n'enOficiales ~e pr1
mera y·segunda, _. segOn los coáocimientos de mect\!'1;r:i
que posean y apliquen para la 'reparaci6n de averias.

1;- Oficial de primera de oUcios auxiliares.

Es el que poseyendo uno de los oficios de los
denominados clásicos, 10' practica y aplica con tal
grado de perfecói6n que no s6lo le permite llevar a
cabo trabajos gen~rales de1l1lismo, ---Sino aqu~llos

que suponen especial empeño y delicadeza.

2.~ Oficial de se~n~a de dficios auy.iliares.

Int~gran dicha categorla 'los que, sin llégar a
la~specializaci6n exigida por los trabajos perfec.
tos,'ejecutan los' correspondientes a un determi~ado
oficio con la suficiente correcci6n y eficacia.

3.- Ayudante de' oficios auxiliares.

. Es el que,. habiendo reali~ado el' a~rendizaje 
de un oficio, no ha alcanzado todavla los conoci--
.ientos pr4cticos' indispensables 'para efectuar los
trabajos con la correcci6n exigible a un oficial de
segunda. '

'--". . '.,
Articulo 17.- CATEGORIAS PROFESIONALES DEL GRUPO DE SUa~TERNOS.

Son' aquel1o~ tr~bajado..,.que .r~al1~an en' la Empresa
(unciones de carácter ~uxiliar y complementario pa
1;¡o.las cuales no se .precisa otra forrnaci6n que la 
adquirida en los estudios primarios y s~lQposeen

J:'caponsabil.,i,dadeletRoJ\t:.al, ..tanto' admini.strativ.a 'C!'o~

110' de I'Iando.·

1.- Almacen.::ro.

Ese1 subalterno encargado de despachar los pe
d1dos·en~los:aím~cenes~· ~erec1bir las mercanclas
y di~.t~ib\l1rlas ·,c,onvenient~ment,e para que no ex¡;eri
menten demér~fo en,sualmacenamien~oy sean de fá-=
c11 loca11iaei6n," así c~ode reqistrar en los li
bros o fichas.el movirojento.,que haya habido durante

.-la jornada y' detectar las necesidades de aprovisi'O
·n~1ento/" etc.·

~.- .Vigilante jurado.

Es el Úabajadl :que iÚnecOlll~ cometido prio-, .
ritario funciones dE: ~.rden y vigilancia cumpliéndo
SUS d"be.es con s.ujeci6na.las disposic10n!'s 1""3-
les vigentes que regulan el ejercicio de sU cargo 
por ..dio' de tltulo otorgado'por la autoridad c~mp~

tente.

3.- Gu~rda o portero.

Es el que tiene como misi~n'prioritaria' funci2
nes dp. orden, custodia Y. vigiJancii1, carecic:jl'10' 9f:~

titulo de vigilante jurado de industria o c~~~rc~o,

cuidando, principalmente, de los accesos a la f~br!
ca 9 despachos, esencialmente de ·personas extr~nas

a la empresa.

4.- Ordenanza·-

Es el subalte~no cuya misi6n consiste en hacer
recados, efectuar cobros o pagos, copiar documen~os

realizar los encargos que sC!:,leencOIUiendcn,reco-
ger y entregar. correspondencia y otros trabajos ~i-
milares. .

, 5.- ,Personal eSe' Umpieza.

.Son los trabajadores encargados de la Umpieza
y cuidad~ de los servicios de aseo general, de los
locales eSe. uso com4ny de 10s.eSestinados a oficina,

!rUculo 18.- NORMA SUBSIDIARIA.

Las definiciones generales eSe las categorlas profe
sionales sirven y pueden aplicarse a l~s diferentes
actividades que 118 integran O puedan integrarse en
el sector, de tal forma que cualquier pu<>sto de tr!.
bajo quedarA asimilado a una de las categodas est!.
bl.cidas, de acuerdo con la aptitud profesional ne
casaria para desempeñarlo.

SECCION TERCERA. POR SU NIV!:L RETRIBUTIVO.

lrtlculo 19.- ~.

a•• ta tanto DO •• p~oduze.·l. total -convergen~ia

- d. l •• Tabla. Salariale. de 101 distintos terrj~
torioa, 108 niveles aerAn lo••• tablecidoa en los
Aa.ao.. . .'

SECCION COARTA: POR SU ~IODALIDAD DE CON'l'RATACION

articulo 20.- !!!Q!

Loa contratos de 'personal fijo de plantilla, . teMpo
ral, eventual, interino, para obra o servicio deter
aLnaeSo, con el carácter de·fijo. discontinuo o bajo
otra eualesqdiera modalidad de contra~aci6n, ya sea
a tiempo .completo o parcial, se adaptarán a las for
mas'y condiciones 'establecidas' por las disposic"lO-=
nes legales vigentes.'

articulo 21. -FIJACrON DE CAMPARAS'"

Las campañas conforme a la legislaci6n vigente¡ se
rlo fijadas por la autoridad laboral, previo infor
.. de 1&s organizac~ones sindicales.y patronales --
.... l'erre!'entativas. . . . ,

'Ila e.. sentido 118 tendrl en cuenta que las campañae
4eberan fijarse en forma que al analizar el tiempo
destinado ~ las aisaas, la suma dedlas trabajados
Han los lÍuficientea, pára que el trabajador de cam
paAa pueda acoqerseal desempleo en los t6rminos -=

·que establezca la Ley en esa materia.

Asimismo, se tenderá a que las miSass no tengan,pe
rlodo de intarrupci6n entreell.s. .

.rUcdo 22. - -LLAMA/UEIn'ÓS rIJOS DE CA.VAl'fA

La contrataci6n H barl de acuerdo con 10 disp~e8to
en el Estatuto de los Trabajadorea. .

El.orden de cont~ataei6n será'el II1guiente.

al Los trabAjadores fijos discontinuos serAn llama
dos por rigurosa antigue4ad, dentro de cada es
pecial1dad,y pravio aviso de tres dlas antes =
del iniCio de la cupaña.

'11) Loatrábajadoras avantu.les que hayan t'Cllb4jado
als tieapo an'la aisaa ' !apresa ·tendran preferen
e.ia ~~. ser contrata~os•. "., . ~ -

Los DelegadQs de Personal O C..it6s de. Empresa conl?
eeran de los aodelos'de,coneratode trabajo escri-
toe que utilicen las Empresas.

Articulo 13.- CENSÓS.

Cada año las Empresas confecc1.onar4n"el"'-censo .en el
qIle se .relacionará el personal por modall.dad de con
trataci6n Y, p~~categOrlaS y; .dentro de~5tas. por-

/
/



-' 1\..-

14734 1.
¡" .'it .: .: ~

Martés'2'1: ·tnhyo;1985
,,.¡ "'r' 'j-

BOE '~rifk'i'it

bl

antiquedaa en ~a empresa,categorra'profesional y 
ant1g,ueda4 :en la categoría.

La emp~esa publicara el censo para conocimiento del
pers~nal, estando expuesto en el tablón de anuncios
durante el plaZO de quince oías y los trabajador~s

qu~ se'consideren'perjudicados podrán reclamar por
escrito en el mism~ plazo ante la Dirección de la 
Empre.sa.

En el caso de ser denagada por la empresa la peti-
ci6n,0 transcurtJeren 15 dlas sin haber resuelto 
sobre la misma, el afectado podra ejercer las acci~

nes legales oportunas.

CAPITULO IV.- INGRESOS, ASCENSOS Y CESES.

~~.- PERIODO DE PRUEBA.

Podr& concertarse un per!odo de prueba que en nin-
qQn CASO exceder! 'de seis meses para los T~cnicos 
Titulados, 'ni de tres meses para los demas tr~baja

dores, exceptp para los no cualificados en cuyo c~

• 0 l~ durac16n máxima será de quince días labora-
ble••

Este período de prueba tendr& que constar por escr1
to y la sltuaci6nde incapacidad laboral trans1to-~

r1a lo suspenderá.

El empresario y el ~rabajador est!n, re.pect1Vamen
te obligados a realizar las experiencias que ccnst1
tuyan el objeto de la prueba. ' -

Durante el período de prueba el trabajador tendrl 
los der~chos y obligaciones correspondientes~a su
categoría profesional y al puesto de trabajo que-
desempeñe. corno si fuera de plantilla y de acaerdo
con la modalidad de contrataci6n. excepto los deri
vado. de laresolu=16n de la relaci6n laboral. que
podrá-producirse a instancia de cualquiera de la. -

:;.',parte~ durante su transcurso.

Tr..nscúrridú él 'período de prueba "in que .e haya
producido el óes~stimientQ el contrato producir! ~
lo. efectos propios de la modalidad bajo la que ha-

",yan:s1do coñcertados~ comput!ndoae,·en au.caao, -.
efectos ·..se ant1gue<iad el tiempo de .ervicio. preat!.
do••n_la'EllIp"esa.

Artículo 25.- ASCENSÓS.

El régimen de a.censos se suj~tará a las siguientes
'normas:

1.- Personal obr~ro.

.' J,as "'I"anteo - de OficiaL. se. cubr1r!n por, a:>tl
9ued~',. der~tro,_.de ca9-a especialid.ad, por el pex:so~

nal de: la,~tego~ia, inffiedi~~.amente inferior y siem
pre d~ aqu~~los a quienes les.corresponda estén ca
lificados como'a~tos por l~.Empresa ~.declarados c~

-mo tales en:la prueba a que se les ·someta. No dán
dose esta circunstancia de aptitud, podr~ admitirse
personal ajeno a la plantilla.

Con dos meses,comom!nimo de antelaciÓn a la
fecha del comienzo de las pruebas para el ascenso,
las Empresas efectuarán la ,oportuna convocatoria .y
la publicac~6n de los programas exigidos. Tales-

·programas.: recogerán con la mayor claridad Y. preci-
8i6n·aque1las cuestionea y conocimientos necesarios
que deberán estar siempre en consQnancia con las -
funciones es~ablecidas en este Convenio para ca~a 
categoría profesional o puesto de 'trabajo anter1or
'~nte cef1nIdos.

~S. plaz~s-de.porteros y Orden~nzas se provee
r'n preferentemente dentro de las Empresas entre -
loa trabajadores que tengan disminuida ~u capacidad

'por accidente o enfermedad, sin ,tener derecho a su2
.1d10 por ésta causa. .

Si- -no· existiera es.ta._circunstancia, la Empresa
nombrará libremente el, personal de este grupo. entre
los trabajadores de la m1s-a que lo soliciten, y de
no existir solicitante. lo de.isna~á. libremente la
Empresa. '

krUculo 26. - PROCEDIIIIENTO.

1.- La Com1a16n·,.M1xta Cal1Ucadora estara cO"'t'''e~
ta.pOr.dos~iembrosdesigna~os por 1A'D1re~eL6n do
la Empresa, de los cuales uno actuar' como Preside~

te, y dos trahajador~s de categoría 'no inferior a -
.c·a .. ).a <le vacantes a cubiir,.·desiqnados por el Comité

de' Empresa , ... Q:uiene.s,· de .Ilutuo acuerdo, elabo.caz-$.n 6r
programa~e.maler~as.queex19irá en los exámenes.

Los componentes de la'Comisi6n Mixta Calificado
ra punt.uar!n,'atitufo· individual,. segan el bnrcmo
establecido, procediéndose al ffnal del exámeri a _~

comput~ar .los' .puntos .adjudicados. Encaso de er.tpate
en la pl:1ntu?~i6n~ prev~lece.+~,;,la;antig~edad,.yen 
.el.;s~puesto < de que aan. as.1 siga persistiendo e 1 em
pate,_ '~stC' se decidirá a favor del de mayor .edad.

2.- ~ los Centros de trabajo de menos de 50 traba
j~esser'condici6nneces3ria' p~ra la validez -=
del ascenso que el empresario consulte previamente
~ escrito al Delegado de ,Personal,. quien dcber& 
realizar cuantas alegaciones cr~a oportunas~en el
plazo de dos dlas. En caso de incumplimiento de e~

te trámite, se podrá ejercer las o!.cciones légales 
oportunas reclamando la nulidad d~l ascenso.

Artículo 27.- LJQUIDACION

A1.personal que cese en la empresa se le entregará
una l1qu1dac1~n de la totalidad de los emolQ~entos

que le corre.pondan·, con el debido detalle,. par~ -
que pueda conocer con exac~itud la naturaleza'y - 
cuantla de 108 diversos conceptos. El interesado 
podr& consultar con los representantes legales de
lo. trabajadore••

Loa trabajadores que deseen cesar vo1untariamen.te
al servicio de ~a empresa. vendr!n obligados' a po-
nerlo en conocimiento de l.smismas, cumpliendo, c~

~ m;nimo. lo••1guiente. plazos de preav1so:

Personal tfcn1co y adm1ni.trat1vo. un me••
Peraonalsubalterno y Obrero. ocho días.

De nO cumplir el trabajador dicha obl1gac16n de - 
pr"vi.o. no podr! percibir '10. l1qu1dac16n por cese
o d1ai.16n ha.ta la fecha en que la empresaefectde
el pr6x1mo pago a la generalidad de sU personal.

CAPrroLO v.- JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, DES-
§Jisos y VACACIONES.

IIICCIQl! PRIMERA. - JORNADA DE TRABl\.JO.

Artlculo 28;· ~.

La jorDSda se a;!aptad a la que fija .-la Ley en cada
_ato. reflejando.e expresamente en el anexo JOR
lIADA LlUIORAL, de e.te Convenio el ndDlero de hor... 
&DUAle. Y la.di.tribuciÓn de,las ai...... de forma 
qÜ~ lo. trabajadores afectados por el mismo sepen 
en cada ..omerito c~y cuanta. horas tienen qu!i" - 
ef.ctuar dentro de su Jornada Laboral.

Articulo 29.- AMPLIACIONES.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima 
y la aujec1Ón de la mIsma al ritmo normal de los -
tr.n.po~te8t la. Empresa podr'. en circunstancias e~
~r.ord1nari.s,que se produzcan por retrasos i8pieYi
sibleau otra~ de excepc16n. ordenar la cont1DQ4-
ciÓn de la j.ornada, en cuyo supuesto el exceso eSe
1& aisma se.abonara como, horas extr~ordinarias es-
tructurales. Ennlnqdncaao Be realizarAn aas de 
nueve hora. de trabajo efectivo en jornada ord1na--
r~. . ,

El de.can.o entre jornada y jornada_.era. CaDO .íni
_. de doce hora.. .

Lo. trabajadore., cuya acciÓn pone en marcha o cie
rra la de 10. deml., podrán ampliar au jornada por
~¡ tieepo e.trictamente preciso para ello.

Artlculo 30.- ORGANIZACION DE LA JORNADA.

sera facultad de la Empresa l~ organizaei6n en los
Centro. de trabajo de la jornada,ma. conveniente, 
e.tablec1endo a talea efectoa turnos de trabajo,_-
jornáda continuada, etc •• de conformidad con la le
,islac16n vigente.

Articulo 31.- JORBAOA EN PRIGORIPICOS.

, Para el persOnal que trabaje en c'maras fr1gor1f1-
ca.; se d1atingúiran lo. a1guientes casos.

.1 Lajoraa4a en claaras de cero ha.ta cinco gra-
doe bajo eéJ:o sed normal.

Por~ tre.'bOraa de trabajo ininterrumpido 
ea el1Dterior de la. claara•••e les conceder!
'"" de8CaABO de recuperaciÓn de diez minutos.

Bnelaaraa' de ':i. q~ado. bajo c~~o a dieciocho
,rado. bajo cero. la permanencia en el interior
de la.·.tsaas.aera desei. hora••

Por cada hora de tr~bajo ininterrumpido en el
.interior de las camaras, se le concederá un des
canso de'~ecupera6i6n de quince minutos. -

Completad la jórnadanormai en 'trabajo a real1
.zar':en."el exterior de las c4maras. -

cl ,zri .';amaras de' dieciocho grados' bajo cero o 1nf..
riores, la pe-rmancn~1a en el interior de las -=
mismas ser& de cuatro horas.

/'
/'
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Por cada hora ese. trabajo ,ininterrumpido ea el 
interior de 'las clmara., ' ... le concad..-' _ de!.
canso de reouperaci6n de Yeinte .tnuto..·

COoopletarAla jornadA DOraal en trabajo a r.aU
,zar en .•l exterior 4e la•.ca.ae•••

hte pe,r80nal.n peopot:ci6n • laB 't.B8Iper.taJ:••
'que deIle soportareau¡:' dotado. ".laB prenda.
clepr~i6n nece8&J:"••

SECCION SEGUNDA.- HORAS EXTRAORDINARI~S.

Articulo 3~. - . HORJ>.S EXTRAORD!NARIAS.

Se consid~ran.horas extraordinarias aquéllas qu~ se
realicen fuera o sobre la jornada laboral ~stableci
da en el "calen9-ariO de la Emprelia, entendiendo éste en
su acepci6n general y ~n .10s horarios espec~ales
que tengan o puedan tener determinadas secc~on:s,

bien por costumbre, organizaci6n de la.producc~6n o
acuer.do.

Ante la grave situaci6n- d e paro existen.te y con ob
jeto de favorecer el empleo, ~~sp~rt~s acuerdan
la conveniencia de reducir al m~nlmo 1nd1spensable
las horas extraordinarias.

De igual modo se hace constar que, p~ raz6n de las
caracter1st~cas d~ferenciado~as de la indu~tria co~
servera-máximo en, periodos de caF..paña- se dan si-
tuaciones de emergencia o 'de dificultad para. no~a
lizarel proceso de fabricaci6n.

De acuerdo con ello, s9 c=tablecen los siguientes
criterios.:

Primero.- Hor~s extracrdinarias normales o habitu~

les: Sup~~si6n~

Seljundo: ·Horas extraordinarias· por raz6n o previ
s16n de 'siniestros, daños excepcionales o riesgo de
~idida de materias o productos:. Realizaci6n.

Tercero: Horas extraordinarias necesarias por cir
cunstancias anorrnalesen la estructura y organiza
ci6n dei trabajo '(ausencia, ,cambio~ de turno, ~oper~
cíones exceocionales, puntas altas de .actividad,

. etc. ): Mantenimiento cuando no quepa contratación
de trabnjadoreseventua1es o similares previstos en
este Convenio y disposiciones legalescomplementa-
rias.- La realizaci6n de las horas extras ser~ rot~

tiva, en lo pbsible , y voluntarias las del aparta-
~ do pr.esente.

No se. podrán realizar más' de .ocho horas extras a la
sem~na, qUfnce 41 mes Y ~ien al año por trabaja~or.

La dlreccifn -de'·la., Empresa informará a los represe!l
tantesieg~lesde los trabajadores y delegados siQ
dicales sobre las horas'extras realizadas, con una
periodicidad m!nima -de do~ 8emanas·~ menos, si as!
loac~erdan·conjuntamente.

Las horas extras, s~-nQmero, tmporte unitario y to
tal, deberán figurar conforme lo exigen los precep
tos legales en lasn6minas. Los repre~entantes le
gales de los trabaJadores y- del~gados sindical~s
propugna~4n y exigirán.que esto se cumpla.

Articulo 33.- PRECIO HORAS EXTRAORDINARIAS.

El valor de- las horas extraordinarias ser4 el fija
do para cad~cateqor!a en los Anexos correspondien
tes de este Convenio Basico.

SECCION TÉRCERA.- DESCANSOS.

Articulo 35.' .HORARIOS.

zn cA4a OBIltro' de tftI.ajo .. fIIoUcu', ". ......
c&J:l:el persBJIente col__ .Uo .i.o.1.&. e1 ..-
l.ndario hor.do de te....w......... po¡: 1.&·..-1
ded ,Laboral OCIBIp&tente.

.-xI<* CUlUl'l'A.-~

Articulo 36.- ~IoiEs.

1.- El trabajador teftdr' derecho a un periodo
anual de vacaciones retribuidas, en proporci6n al
tiempo trabajado, cuya duración e importe se fija
en el anexo correspond~e~te.

Las, licencias .retribuidas' y los .procesos de' I.!...T.,
inferiores a un año, no serán objeto 1e dcducci6n
a efectos de vacacior.es. Los hechos causantes de 
las va9aciones no darán derecho al reconocimiento 
de tales licencias.

L~ Direcci6n de la· Empresa determinara la ~poca del
año ,para el disfrut~ de las yacaciones, previa con
sulta ·a- los representantes, de los trabajadores,
~tendiendo a ~as necesidades del _servicio y respe
tando los criterios siguientes:

lA.~ El empresario podrá excluir como per!o
do vacacional aquél. que coincida con la
mayor actividad productiva ~stacional de
la Empresa.

2A~- Una vez excluido el período del número
anterior, el personal será cistribuido
entre los turnos resultantes en la misma
proporci6ripara cada türr.o, s~lvo acuer
do en otro sentidoe

3a .- Si dentro del pericdo vacacional hubiera
algdn odia festivo, se compensará 31 tra
bajador de'manera tal que. en rtjng(J~ ~a50

realice ni másn! menos que la jornadá
anual establecida.

4A .- El per1odo de vacaciones podrá se,r frac-
cionado mca~añte acuerdo de las partes~

2.- El Cornit~'de Emp~esa o Deleg¡d~s de Personal,
conjuntamente- con la Direcci6n de. la misma, asigna
rán las personas en cada turno debiendo ser oído
el Oelegado Sindical, si lo hubiere. Los criterios
de osignaci6n que habrán de ,respetarse serán los si
guicntes: -

a) Los serviciós necesarios de las distintas sec
ciones o d~partamentos de la· Empresa deben que
dar cubiertos en todo momento.

b) Los trabajador~s con responsabilidades familia
res tendrán preferencia a que las suyas coinci
dan con los periodos de vacaciones escolares.

e) La' list~ de 'cada turno ser~ confeccionada en ba
se'a las propuestas'de los trabaj~¿ores. Las =
discrepancias serSn resueltas atendiendo-a 1a'
antiguedad.ya la_categoria, sin que este dcre
chopueda ser disfrutado más de.un año, pasando
este derecho al inmediato en antiguedad para el
ejercicio siguiente.

3.- El calendario de vacaciones se ,fijará en cada
Centro de trabajo de forma·tal que el trabajador 
conozca las fechas que le corresponden dos meses an
tes, al menos" al comienzo de sU disfrute. -

4.- En.ningdn caso, las. vacaciones serán suscepti
bles de compensaci6n econ6mica,excepto en el caso
en que el trabajador cause baja en el transcUrso
d~l año, al cual~ al practicarle el' finiquito, se
le compensará, en ,nle'tálico, la parte--proporcional •
de vacaciones que pudiera corresponde~le, detrayen
do la cantidad resultante, en.el supuesto de haber
disfrutado más días de 'los que proporcionalmente le
correspondieran hasta la fecha de la baja.

Artículo ~7 .'- LICENCIAS.

CAPITULO VI.~ LICENCIAS y EXCEDENCIAS

SECCION PR!MERA.-' LICENCIAS

Los trabajadores fijos discf.ntinuos, eventua
les y temporales percibirán la retribuci6n corres
pondiente a la parte _proporcional de vacaciones se
g11n ).os d1as efectivamente trabajados ccn el 'impor
te de salarios diarios.

LA r@~~laci~n en esta materia SQ· @fQctUdr~ segrtn lo
••t.blecido en el Estatuto de Loa,Teabajadores.

Avi.aDdo con la posible antelaci6n,.1 pee.onal
afect..do poe e.teConvenio, podr' f'!ltar aJl trabajo
con 1!erecho a pe¡:cibo de' aalario, por alCJUno de lo.
DOtivo~ y durante los perlodPE ~e.ti.mpo siguiente•

Durante. quince dla. naturales en ca.o de IIlAtei-
_io.·-· .

.Dos jornadaa de trabajo 'en "asp. de allerte' d.
padres,' hijos, c6nyuge o. herm~nos, tanto en 11-

al

'bl

Articulo 34.- DESCANSO SEMANAL.

Los trab~jado~es_te~drán derecho a Un cescanso míni
1110 semanal de dt:a y -medio ininterrumpido que, cerno
regla qeneral,_compren~erá la tarde del sábado, en
-Su c.aso, .la. mañana ~del lunes y e~ dta completo del

.. dOlllingo. .

5eexceptd4 de esta normacgeneral:

al Los trabajos que no sean susceptibles de inte-.
erupci6n.

bl Los trabajos.de eeparaci6n y limpieza n~cesa
rios pa~a~ointe~r~~pircon ello las faenas de la
semana en es~ab~ecimientos industriales, entendién
do~ que 5610 se.consideran indispensables a este
efecto los que, de no realizarse e~ domipgo, impi
dan la continuaci6n de las operaciones de las indus
trias o~produzc~n 9rav~entorpecimientoy perjuiciO
• la• .t......

e) Lo~,tr&ba~o!::~ ~~gi~&AC~.
4' Lo. ~~?oe·pee.nt()do.'p... ca~.. '"~ ..
,or.,

/
/
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nea consanqufnea como de afinidad. Estos perm!
sos se ampiiar~~ a cuatro ó1a5 por razÓn de la
distancia, .cuando el hcqho se prbdu:.':ca fUera de
la localidad do~dc esté enclavada la Empresa

el Durante un- d!a por traslade de su domicilio ha
bitual.

d) Por el .tiempo indispensable para el cumplimien
to de un deber inexcusable de car~cter ptíblico
y·personal. Cuando conste en una norm~ legal o
convencional un periodo determinado, se estar~

a 10 que ésta disp~nga en cuanto a duraci6n de
la ausencia y a su compensación econ6mica.

e) Por nacimiento de hijos: tres dfas.

f) Si €'l trabajador necesit.éI acudir a consultol':io
m~d1co por razones de e~fcrmedad, durante la -
jornad~ de trabajo, la Empresa abon~rá el impoE
te de las horas no trabajadas por esta caus~, 
hasta el ltmitc del 50 por 100 de su salario, 
sin que este beneficio pueda exccccr de cuatro
dlas cada año.

Articulo 38. - PARA ESTUOÍOS.

Los trabajadores que deban presentarse a ex~men co
mo consecuencia de estar ~atriculados en un Centro
oficial, por raz6n de, cursar estudios o carrera pr~

fesional, solicitar~n permiso de la Empresa, que de
ber4 scrlcs concedido por el tiemp~ necesario y ha!'
ta 'un, máximo de diez días por año. Este permiso se
rá retribuido con el salario de convenio más anti-=
guedad y justi!~cando e~ debida !crma la asistencia
al. mismo, Y. que en la' convocatoria ordinaria o ex~

traordinaria se han aprohado, por lo m2nos, la mi-
tad de las asignaturas motivo de los exámenes:

Cuedanexcluidos de estas .licencias los ex~enes o.e
conductor'" a lcz que el :trabaj~dcr debe concurrir 
para -$U incorporeci6n ~ la ~drninistraci6n o Enpr.e~¿

d~stinta a, aquella En q~e presta sus servicios.

El trabajador tendr~ derecho a la adaptac~'de la
jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a 
cursos de formaci6n profesional 0, a la concesi6n -
del pe~miso .oportuno qc ,formación ? perfeccionamie~

to, profesional c~n reserva del puesto de trabajo.

lIrHculo '3~.- LICENCIAS SIN SOEI,OCl.

El person~l.que lleve un mrn~modc dos años de ser
vicio en una_Err.presa poc1r~ solicitar licencias sin
sueldo, por plazo no inferior a quínce días ni sup~

rior. a .sesenta,.y le será concedida dentro del mes
siguic~te, siempre que lo permit~n las necesidades
del servici9 y justifique adecuadamente las razones
de sU" petictón.

\ , '

. Durante el tiempo de duraci6n'de 1. licencia, la Ern
presa ,podrá 'extender la 'baja del tra~ajador afecta-=
do en la ~eguri9ad So~ial~

Ningtln trabajador' pódrá solicitar nueva licencia -
hasta transcurridos dos años desde el disfrute de -
la Qltima que le fuera concedida. '

~rticulo 40.~ ANTIGUF.OAD EN LICENCIAS.

No se dcséoñta-rá 'a !)ing~n efecto el--tiempo inverti
do en las licencias reguladas en esta secci6n, sal
vo·a los 'empleados que hayan solicitado tres o mAs
licenc;i.as sin sueldo o que en te·tal swnen más de -
seis me~e's dentro del"'año. En ta,les .:supuestos, ~ebe

rá deductrsc-n tocl~~' los erectos, el tiemoo ~j~ re
sult~ .de_suTn1J:r las (ast:int:¡s.licencL,'"¡s disfrutadas.

SECCION SEGUNDA.- SERVICIO MILITAR.

Articulo 41.- SERVICIO MILITAR..-- .
Dúrante el tiempo'de prestaci6r. 'de s~rviciomilitar,
ya. ,sea' obligatoria o. voluntario (para sustituir a~
cbligatorio), la Empresa ceberá reservar al trabaJ~
dar su puestodetrabajo,'ha,sta :treinta dtas natura
les despues dél, licenciamientó~ Este mismo pl~zo 
también' podrá utilizarlo la Empresa para SU rel.n.c0E..
poraci6n.

El, operarlo solicita=~ por escrito, dirigido a la 
Empresa, su reir.corporac~6~ Yi si dej~ra transC~--

rrfr el pla,io.establecido~en el' p.1rrafo anterior -
sin 're~ncorporarse a.su puest~'de ~rabajo, perdera
el d'erecho al reingr~so, .Y el'/contrato de trabajo
quedar4'resuel'to automáticamente por' voluntad del
trabjljador •

Los objetores de conciencia tendr4n derecho a la r~
s,erva d:e1 pu.est,o ~.e t.rabAjo ..por ~l tiempo que dure
su '~serv'ic:ro .sus~I,~ut:or,·ío.y elm,ismo pla'zo de tiempo

- p~ra' su.' ~efncorpora~ci6n. •

St;CCION'" TERCERA. - EXCEDENCIAS•.'

Articulo 42'.' ,EXCEDENCIAS.

Las excedenciAs pueden ser voluntarias o 'forzosas y
s610'afectarAn al personal f1jode la Empresa.

VoJ,untaria.- Podra.n solicitar excedencia volunta-
ria los trábajadores de las E.presas antes referi-
das con una ·antiquedad en las aismas de 'al menos un
año. . .

Son condiciones indispensables para la concesión
las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresi6n de los motives.

b) Co~pro~iso. formal. de 'que, durante el tiemoo ce
excedencia, el trapajador no se va a dedicar a
la misma act.ividad de la Empresa que se la ha 
concedido, ,ni por .c_uentapropia, ni por cuenta
ajena, cuyo .incumplimiento ser~ causa de· exti~
ci6n d~ la relación laboral, con pérdida del C0
recho obtenido,.. -

Las peticiones de excedencia se resolverán den
tro de los quinc~ d1as .siguientes a su presenta
ción' y ser~n atendidas' dentro de las necesida-=
des del servi~io.

El tiempo de excedencia no podr~ ser inferior a
dos años ni superior a.cinco.

El ~rab4jador excedente conserva el derecho pr~
·ferente· al reingreso· en las vacantes de igual o si
milar categoría que hubiera '0 seprodujeraOl En' la 
Empresa," a: ·cuyo efecto, deberá solicitarlo dentro del
período,~omprendidoentrelos treinta Y sesenta --
d!as naturales anteriores a la finalización de la
e~cedencia,éntendi~ndose,;en 'casO contrario, renun
cia ~ ~~ r~laci6n labora~~ -

Estaexcedenci~ s610 podr' afectar:

En las Empresas de hasta SO trabajadores, a dos
de ello!:. .,', , ' ,

En las.Empresas de m~s de 50 trabajadores,
un dos por 100 de los mismos.

.. Las mismas 'no~s en cuanto a requisito de pe
t1c16n, .i~compatibilidad;Derecho, preferente, rein
greso' y' porcentaje, es'·de '&pl1caci6n a la exceden-
cia' so~icítada por' los trabajadores,' por un perfada
no superior' a tres 'años, para atender al cuidado de
cada.hijo,· a contar .desde la fecha del nacl~iento 
de éste.

Forzosa: Dar~ derecho a la conservaci6n de puesto
y al cómputo de,la antiguedad de su vigencia y se 
conceder~ al trabajador en quien' concurran las si-
guientes circunstancias:

~l Haber sido elegido o designado para el 'desempe
no de.~n cargo pdblico" de car~cter'estatal, de na
cionalidad regional, provincial o municip,ü, por me
dio de proceso ·electoral adecuado,': para tpdos o ca
da uno'de íos ámb1tos de, car~cter general.' -

~ando,¡para estos mismos cargos. fuese designado
en virtud de'nombram1eñ~0oficial,· aprobado en Con
sejo de Mi/lístros y Organos cOJ!lpetentes~'del Estado,
naCionali?ad, región, provincia; o municipio y publi
cado en ~os --Boletines Oficiales" correspondientes
o mediante resolución administrativa adecuada.

bl Asimismo podr!!n so11citar'su paso a la situa--
cióh de excedencia en"la,Empresa, los trabajadores
que, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejer
zan funciones sindicales de'mbito provincial o su~
perior m1entras,- dure el ejercicio de su cargo repre
sentativo. -

En los supuestos desuspensi6n por ejercicio de
cargo pQblico representativo o funciones sindicales
de ámbito provincial o superior"el trabajador debé
rli reincorporarse 'en 'al 'plazo ml!xirnode 30 dias na~

turales a partir de la cesaci6n en 'el servicio, car
go o, función. -

En todos los casos de. excedencia contemplados 
y ~1entras:éstas duren ,h~sta tanto el ~cedente no
ae rei.ncorpore al puesto','de trabajo, no tend:4 dere
cho ni al percibo del 'salario ni aeue el tiemoo -~
transcurrido en'tal sítuac16ncompute a ningún·efec
to, excep~o para la antigueda~ en la 'excedencia for
zosa. -

,.' . . ~ -

CAPITULO VII.-' RtTRIBUC¡ONES~

5EccroN PRIMÉRA.~~ DEL SALARIO

Artículo 43.- ,NIVELES RETRIBUTIVOS.

En el anexo,de tablas saláriales se fijarán los ni
veles retributivos cQrrespoD~ientes a las difercn-
tes' catégoría's profesionales, en c:::6:OP\lto hQrario, 
diario, mensual "-o" a~ual.

Los sal~rjós:p~ctados'en:este Convenio B4sico y ·en
,sus Anexos s~ ·fijan'~atend~endo.a ~a j6rn~da ~e tr~,
bajo eStablecida Y' exigíble"en~la, actividad y cate
goría profesior.al correspondiente.'

/"
/
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Articulo 44;- PAGO DEL SALARIO.

{ .':.; ,~'f¡¡r~g~.¡dels~l~r:i~s~ha:i por períodos dcliccs -
semanales, quincenales , be 28 días o por meses na

.."c tourales, de' acuerdo ~on la costwnbre.

·l'·}· El i~~b~j~dor ~~:ra ~'solicitar anticipos a cuenta de
las. cantidades que tenga devengadas, hasta el 11mi
te del'9Dpor lOO, si~~pre que acredite la necesi
dad que motiva' su ·solicitud ante los representantes
de los trabajadores•. El anticipo ser! cancelado en
el momento de hacer.,r librameinto de pago del ¡>e-
riodo de que se trate.

Pa~alos aumentos 4e' categoría .se toma como norm~ 
que si .se.produce hasta el día 15, inclusive, se -
considerara .como. si fuese el día 1 de ese mes y si

.es de~puésdel dia 15, ae atrasar.! hasta el dh 1 
·del me. siguiente.

gi'~e~ibo de paq~ .del salario se ajustarA al modelo
autorizado· por 1."legis1aci6n vigente en cada llIOIW~

.,to; ".

LBs hora~ extraordinarias y'las primas • la produS
c16n .e cerraran, al ob~eto de poder confeccionar 
l •• n6minas, con la antelaci6~ necesaria p~=a ello,
que en ninqGn'caso exceder! de doce d1as,.acumul'~
doae lo. d1a. no incluido•..en el mea dguiente.

El.,alario, sQs anticipos, as1 como el pago delega-
. do de las prestaciones a la segUridad Social, podr'
efectu3=lo el ~~~:c~arioenmoneda ~n curso l~gal,
O m~dian~e ~~16n o transferencia, u~otra modalidad
ele pa~o .s.imil~r , .• ,t.ravEs',;.d.e . Entidades de ,cr~dito.

Unicamen¡e·la en~rega del '~al6';, paso en efectivo,
a1 por circcnstancias cieexcepci6n as1. lo reahzase.
y firllla de documentos salariales de pago. se ~fee

tuaran'en las-horas 4ejornada de trabajo y en el
lugar de trabaJó." " . . _ ..

:D~, No ~e '~odr¡n:efectuar ~etentiones de ninguna claae
sobre los. salarios que ,no esté dispuesto por l. Ley.
por pac~o o ppr mandato j~dici.l.

Art~cul~45.~ ANTIGUEDAD.

, 'Todo el pe.rsonal .fijo afectado por este Convenio
perc~bir¡..~n aum~~~o ror afi08 de servicio consisten
t~,':·en.:b.ieaio8 araz6·n de. ,2..,,5% .... c.ada uno.

A partircde la vigencia del presente Convenio. los
~rabajadores fij~s discontínuos devengarán ~l co.ple-

.•ento per~on.l·~e antiguedad, computándose 199 bienio
en razon del tiempo efectivamente pres'tado o J.o que
~. ig1,1.al .por cada cuatr'ocientos cincueñta. días de trabajo

. efec't'iyo.·

I

Articulo.46.-. PLUSES DE JENOSIDAD y PELIGROSIDAD.

"El person.l·~ afectado'; por ·este C'onvenio Básico;:y que
pre8t~ 'sU:s.'&e,rvic~o6.. en trabai,os que sean declara
do8.~or' la autoridad laboral ?ertinente penosos y

.-::- pelig·roso.s'.,· tendrA derechos' per:ibir un plus c.uya
cuantía se fija en los. Anexos. s1empr~ y cuando no
exista t'eciuce.i6n de jornada-por· estos conceptos.

late compIe.ento es de {ndole funcional y su percep
cilin depende exclusi••me~te de la realizaci6n ce
108 trabaloa que se le r'e·conozcan. o les' que tengan
recoDocidos. hasta la fecha por la 'autoridad laboral
o pacto individual', no teniendo por tanto. el carác
t'er c1e 'c.on.~lid.ble ni aiquie~a "ael personam ll

Articulo .Ú.~ PLUS DE NOCTURNIDAD.

El personal'que trabaje ent~e las' veintidosy .las
,.eia'horas p~rcibir¡. por cada hora en este t1empo.
un'plus de Doctur~idad en l.cua~tr. ql l • para cada
c.te~or!a .e f~j. en el .oe~:o, correspon.~ien.te~

s~ excluyen. de·:·este plus los~trabaj~dor~s que hay_n
.ido 'contrat~.dos;·expresamente. par.a,trab,¡jos :loctur
POS;.

1\"t1culó ·48.~ PAGAS' EXTRAORDINAIÜl\S..lo',,"".__• _._,_

TÓdo ·tr,abajad~rtendr§.-de-rechoa ,dos m'ensualidades
en concepto de pagas~extraordinürias,consistentes
en .el, equival'~nte .8 ;30 dlas' cada. una de ellD.s del
sálarió de l~-tabla-del Convenio B~sico, incrementa
po con la antigued~d correspondiente a 30 días. Se
abona."liri' los dias-i,6: de' Julio y 16 de Diciembre. .

~l persona1 que hubiere ~ngresado en el transcurso
:\ ·-del año .'0 que cesare durante' el" mismo se le abona-

rán>lás'dos'9Fatificaciones extraordinD.rian de J~-
li~' y Diciembre prorrateando "su il1lportc 'por dozavas
partes'en rela~i6ri al tiempo transcurrido ¿~sdc la
fecha .de 'su ingreso, para. los. primeros y desde el 
'dltimó'pago' devcngad9~' ~ara los segundos, p~ra ·10
cual la fracei6n ,Ce .. me,s .secomputa,rácomo un~da¿ -
cO,m~leta'~'..

__ ~rt1culo 49.- PREMIO DEPERf'ANENCIA.

Se establece, 'para el personal fijo, un preQio de 
permanencia equivalente a ,treinta d1as de salario 
de Convenio. más antiguedadsi la hubiera, con ar~e
glo a las mismas retribucí.ones aue sirvan de base =
para el abono de las·gratificacior.es extraordin~--
rias de Julio y Naviaad. Dicho premio de oerma~e~

cia será abonado en dos mitades: una el lB de !'o~ar

zo y otra el 18 de OCtubre.

SECCION SEGUNDA.- TRASLADOS y DESPLAZ~MIE~TOS.

~rticulo 50,- T~SLADOS y DESPLAZAMIENTOS.

Los trabajadores, salvo los contratados específic~

mente para prestar sus ,s~rvicios en emp~esas con -
centros de trabajo m6viles o itinerantes. ~o poc~~"

ser trasladados a un centro de trabajo distinto de
la misma .. E:mpresa que,exija cambios de resiaencia, 3

no ser que existan razones t~cnic as , organizativas
~ productivas que lo justifiquen o bien contrataci~

nes referidas a la actividad .empresarial, y lo per
mita la autoridad laboral, previo expedienté trami
tado al efecto, que deberá resolverse en el impro-
rrogable plazo de treinta días, entendiéndose qee 
el sil~ncio administrativo tendrá carActer pos~~ivo

Autorizado el traslado, el trabA;ador tendr~ dere-
cpo a optar entre el traslado" pé=cibio~do una com
pensaci6n por gasto~, o a extinguir sucont=ato, o~

d1ante la indemnizaci6n que s~ fije CQmo si se tra
t~ra de extinci6n autorizada por caú~as tec~91~~~

caso econ6micas. La compensaci6n.a que sa refiere
el primer supuesto comprepderá tanto los gastos pro
pios como. de los familiares a su cargo, en los té~~

_ minos que se .convenga entre las partes, que nunca 
será inferior a los.l!mites m!nimos establecidos en
los convenios colÉ:ctivo~s. De. igual forma se deter
minará el plazo de incorporaci6n al nuevo puesto de
trabajo, que no será·inferior, a~ d~ treinta d1as.

Por razo~es técnicas, organizativas ~ de producción
O bicnpor.contratacionesreferióas a ia actividaa
em~~esarial, la ern~resa podiá desplaz~r a ~u perso
nal temporalmente, hasta elllmite de un año, a pc-
blaci6n distinta de,la de su residencia habitual, 
abonando, .(,ldemás de los salarios los gastos de via
je y las dietas. Si dicho desplazamiento es por -
tiempo superior' a ,tres me.ses,. el trabajador tend=.-c;.
derecho a un m1nlmo de.cUatro día& laborales de es
tancia en su' domicilio de .. ori9~n por cada ,tres me,":'
ses de desplazamiento, sin computa~_como tales los
viajes, cuyos gastos correrán a cargo del empresa-
rio. Cuando'el t~abajador se oponga al desplaza--
miento alegando' justa. causa, 'compete a la autoridad
laboral,. sin perjuicio de, .la 'eje.cutividad de,' la de
eisi6n, conocer la cuesti6~, y~su' resolc~i6n, que
recaerá en el plazo máximo de diez días y será de 
1~ed~ata ..cwn~limicnto.

~i po:t·.traslado uno ',de .los c6nyuges ca.:nbia de r.::si
dencia~ el otro, si .fuera trabajador de la misma eQ
preaa,'tendrá derecho al traslado a la misma local;
dad, si 'hubiera puesto de tr~baJo. -

Lo~ re~resentantes de los.trabajadores.tendrán p~i~

ridad .de permanencia. en los' .puestos de tr41baje a -
que se refiere este artíéulo.

Art!cúlo 51.- DIETAS Y GASTOS DE VIAJE.

~~ ~ietas es~án constituidas por ,una inde~nizaci6r.
~ auplidos de qastos debid~al tr~bajador, que, por
causa del serviciQ, se· encuentra ob!igado a un des
plazamiento fuera de la localidad donde radica su 
centro habitual de trabajo.

El importe de la dieta ,ser' 'el fijado en' el anexo
gastos .. de ,viaje. ..-

'Estas 'dietas se ·abor.ar~n a tenor de la duraci6n de
los. desplazamientos y pecesidad.de utilizaci6n de 

'los diferentes apartados. "

Cuando el trabajador no 'realice el viaje en vehícu
lo. de la empresa, tendrá ~erecho a que se le abon~'
el importe del viaje, en.el medi9 de transporte que
ae .le haya autorizado a emplear.

CAPITUW VIII. -FALTAS Y S.~NCIbNES·

Articulo S~.~ FALTAS.

Seéónsideran faltas las acciones u omisiones que 
supongan quebr~nto o d~sconQcim~~n~q.de los deberes
de~ua~,qu.icr rnq~~~ impu~stos p~r las disposiciones
legales ~en Vigor. ~;, ~ne~pe¿í~ltPor el presente
Convenio Bá.sico. " '. .

Las faltas se clasificar~ñen'6onsideraci6na su i~
portancia" en ~eve~, graves. y ~uy ~raves.

"( ,~,

Art1cúlo 53.- CLASIFICACION DE FALTAS LEVES.

Se consideran fait~sl~ve~ las ~igUientes:

l. De 'una '·~tI;'es falt.a:i de pUht;uafúlad en la as':s·
tencia al trabajo, sin'la'debida justificeci6~
y c9metidas'd~ntro del per1o~o de un mes.

/
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2. No notificar en dos d!as hábiles la baja corres
pondiente de I.L.T. o la 'raz6n de la falta al 
trabajo por motivos justlfieados, a no se~ qUE
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada
por breve tiempo.

4. La falta incidental .de aseo o limpieza per~onal.

5. No comunicar el cambio de domicilio, dentro de
los diez d!as d, producido:

6. Faltar al trabajo und!a al mes, al :llenos que -
exista causa que lo justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Leer durante el trabajo cualqUier clase de im-
presos o publicaciones ajenos a la actividad.

t.' Dejar ropas· o efectos fuera de 'los sitios indi
cados para su' eonservac16n ocusto~ia.

• ,'o" ,','.- ••"," '"

•• Orietinar frecuentes o"újust:l.ficadas riñas y -
e pendenc~as'COI)'sus'COIIIpañeros de trabajo.

9. Fwnar- en 10... luc¡arel!len que .. estl prohibido por ra
zones de seqnridad e' hiqiene. Esta prohibici6ñ
,deberl,fiqurai.~uY.9laramente~n los luqares i~
d1cadospqr medio de'~artéles, banderas e cual=
quier otrosístema conveniente. .

... , '., -.,.' '-
10. Latráns9r',iI16n 'de la"buena fe contractual, as!

comoel'abuso 4e confian.a en el desernpéño del
trabajo.

Entre' otras, aecon.14era transqresi6n de ,la s

buena fe contractual, la 'neqativa a dar cuenta
deleontenido de 'paquetes' o envoltorios a la, sa
'lida '4el trAbajó; euando.e solicitare por el ~
personal encarqado·4e'estalllisi6n con las qaran
tras establecidas en el art~culo 18 del Estatu~

to de .l~~,:f~~a~~dor~~. -1(/

11. La disminuci6n continuada y voluntaria en el
rendillliento normal o r.actado en el trabajo.

,,"t!culo 54.- CtASIFICACION DE FAr.TAS GilAVES. Art!culo 56.- SANCIO~~S: /

Son faltas qraves las siquientes:

1. De cuaho i'. ocho faltas de puntualidad en un ~
dodo de treinta d1as naturales.

2. Faltar dos dlas al trabajo sin'justificaci6n en
un periodo de treinta dlas naturales.

3. ~o comun1c~rcon la puntualidad: debida los cam
bios experimentados en lafamilla que puedan -
afectar a las prestacio~esde la Sequri¿ad 50--
eial. .

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, se
.911n laa faltase,ometidaa, aeran las siguientes:

1.- Poi faltas'leves: '

al Amonestaci6n verbal. '
bl Amonestaci6n'por escrtto.
el Suspenai6n de empleo y aueldo de hasta un

.dié. .-, r

2.- Por faltas graves.

Articulo 57.- EJECUCION DE SANCIONES.

Todas i~s sanciones imp~estas 8~r!n ejecutivas des
de que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al_ s_ncionado a reclamar ante la Juris
dicci6n competente.' ','

bl

al

.el

Pfrdida del derecho para elecci6r. del tur
no de vacacieneapara el 'siquiente perlodo
.vacacional. " .
Suspensi6n'4eempleo y sueldo de dos a --
quince dlas. .
Inhabilitaci6n·por pla;o nO superior a - 
tres años para el ~scenso a categor1a su-
perior. "

Por faltas'muy graves.
:¡ 1 l

dI Despido.

al, Suspens16n de empleo y sueldo de dieciseis
a sesenta días~

b) Inhabilitac16n por plazo no superior a cin
" co años',' para el pase a· categor1a superior.

cl Pérdida del derecho para elecci6n del tur
no de vacaciones sigUientes.

3.-

4. Entreqarse a jueqós durante las' horas de traba
jo, sean est~s de ~a. clase ,que -sean. -

S. Simular:- la' presencia 'de> otro' trabajador, va-
liéndose de su firma, ficha o tarjeta de con--

':trol.

6. La imprudenci~ ~n acto de servicio, si implica
~e riesgo" de ,acci9-ent~~para el ~rabajadort para
sus compañeros o peligro de avería o incendio 
de las ~nstala~iones omer~aderíast podría ser
co~siderada, c~m~.fal~~m~y:~rave.

7. Realizar, trabajos particularesdur~Ate la Jor
nada as! como ,utilizar para ,uso propio herra--
mientas de la'empresa, incluso cuando ello ocu
rra fuera de .la jornada de trabajo, .sin oportu-
no permiso: ., .

8. La oc?ltaci6h de hechos o faltas que el trabaja
derhUbiese presenciado, siempre' que ello oca-=
s~one:l perj-uic1os graves,' as,! como no advertir 
1nrned~atamente a sUS--;e·fes cualquier anomalía 
de 1mportanci~ que se ,observe en las instala---
ciones,. _. -

9;' La ocultaci6n maliciosa de los ·errores y equivo
eaciones que oriqinen p~rjuicio para la Em~resa.

8) [n el caso de 'las 'faltas de asistencia lo
constituye,el,faltaral'trabajo 3 días: sin
causa' justificada, durante un período de 30
días. '., "

A) Seconsiderar!Ín en :tal siQ.lael6ri, .más de 8
falt.'ls no justiHcadasde l'unt..¡aUdad en un
perlado de 30 días naturale's y Új' ,fal tas no
justificadas de punQ.lalidad en un per{odo de
180 días naturales.

Art!culo 55.- CLA$IFICACION DE LAS FALTAS MUY'GRAVES.

Son faltas muy graveslassiquientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asis-
tencia'o puntualidad al trebajo.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto
O rebo,tanto a ~a -~~presacomo,a sus compañe-
ros de trab~\jo o a cualquie~ otra persona de -
las dependencias del centro de trabajo o duran
te acto de ser~icio, en cualquier ~uqar.

3.. Ha,ccr desaparecer, -inutii1zar o causar desper-'"
fectos en primer~s mater1~s conscientement~, co
me herr~~ienta~t maquinaria, aparatos,instala=
clones, edificios, enseres o documentos de la 
Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o docu
mentos reservados de la Empresa ti de los traba
jadores.

5. t<eve-lar' a 'elementos extra'ñosa la emprcs~·datos
d~reserva obligada.

2. Las empresas comunicaran a la representac16n le
'1&1 de los trabajadores y al,Deleqado Sindical, en
su caso; ',la8 sanciones' por faltas graves y muy gra
ves que iIIIponqana los trabajadores;

'3. No serl·necesario instruir ·expediente en los ca
sos"de faltas leves. Tampoco sera necesario la ins
trucci6n de expedientes para la iIIIposici6n de san~~
ciones 9Qr faltas qraves o muy graves. En todo ca
so, .la IlOtifieac16n"de 1.... lIliSlllasserl hecha por es
erito, ,en el qué:,lie4etaÚar, el hecho que constit!!:
ye la falta y .la'naturaleza.de la sanci6n que se 1m
POnqa, salvo .n la' ~~ne1!ltaeí.6n v..rbAl~ -

Si para.e~l4recerloshechos,. la Empres3 deci
diera la apertura de expediente para la imposici6n
de sanciones, el interesado tendrl dere<:ho a formu
lar un plieqo de~scargos y,a practicar las prue-
basque proponga y sean procedentes a. jui<:io del -~
instructor, -debiendo concluirse en plazo na supe--'
rior a unJ!les· d~s~c la apertura· de ~as diligencias.

:4. En los, casos en ~U~ se 1~Popga unasanci6n por
. fa,1~a,9raVet _~ muy graye, ,."a los ,!:,epresentantes lega

les de los trabajadores, que se encuentren en el 
desempeño de sus carg6s, '0 a ·aquellos respecto a --

1: Corresponde s' la DirecCi6n'de la Empresa, oper
sona en quiendeleque, la facultad de otorqar pre~~
l:Iios O imponer sanciones.' .

Articulo 58.- PRESCRIPCION:

Respecto a' los trabajadores, las faltas leves pres
cr.ibirán a los diez.dlas; .lasqraves, a los veinte;
cilas, y las mU1 c¡rav'1s.a los j¡esenta dlas, a partir
de la .fecha en ~ll la Empresa tuVo conocimiento de
su comisión, yen todo ~aso.'a ~os seis meses de ha
berse cometido.

Articulo 59.- PROCEDIMIENTO.

causaraccidentes'qraves, 'pór negligencia o im
prudencia inexcusables:

Agredir f!sica o verbalmente a'sussuperiores- o
'éo'tlpañeros.r

;. -,._- ,

' ..
7.
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los aue no -hubiera' transcurrido un año desde la ex
tinción.de su mandato, será preceptiva la incoaci6n
de ~un ',expediente, que se ajust.ará a lás siguientes
normas:

a) La Empresa notificará al trabajador la apertura

de: expediente, corm.id.icóndole ,si.multiinearr.ente et
pliego de cargos en 21 que se~·conten~an .los hechos
en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertu~a del expediente
se designará por la Empresa un Secretario y un
instructor del ex,ediente imparciales.

Articulo 67.- PRENDAS" DE TRABAJO.

Las Emp~esas facilitarán a todos lós prOductores _
con .carár.ter qeneral, dos pr~ndasde trabajo al afio
incluido dos pares de botas,.entregándose cada pren
da para cada seis meses de trabajo efectivo, -

La conservaci6n, limpieza y aseo de dichas prendas
de trabajo, serán a carqo Ce los productores, quie
nes vendr!n obligados a ·vestirlasdurante l~s horas
de trabajo, no pudiendo. hacerlo fuera del mismo y
siendo dichas prendas de propiedad de la Zmpresa'.

cl

al

La Empresa dará tra51ado de este escrito al in
teresado para.que, en el plazo de cinco óras,
exponga las alegac~ones y propo~ga la pr~ctica

de las pruebas que estime pertinentes.

Asimi~~o, este escr~to será notific~do a la re
presentación legal de los trabajadcr9s, para
que en el plazo de cinco dlas, realice en su c~

so, las alegaciones que· considere oportunas.

Finalizada la incoaci6n del expediente, la Enpr~

sa notificar~ al trabajador, por escrito, la 
sanciÓn impuesta, fecha desde la que surtir~

efecto y los hechos en que se funde.

En cuanto a los guantes, se p~oporcionarán los pa-
res necesarios, con el debido control sobre su use,
por parte de la. Empresa. .

.SerA asimismo, obligatorio, para el personal
el uso .de redecillas aprendas de cabeza, que _

sera facilitada gratuitamente por la Em~resa.

Con independencia de lo que disponqa 'la 1eQislaci6n
qeneral sobre la materia, las; Empresas facilitarán
al personal que trabaje -en camaras de baja tempera
tura·y secci6n de· cor.gelado, .un equipo de aisl~..t\ie!!.
to adecuado para tal labor, ejerciendo sobre su uso
el debido control. .

ArtIculo 6~.-_ INFRACCIONES LABORALES DE LOS &~PRESARIOS.

Se~! de aplicaciOn el artIculo 57 del Estatuto de 
los Trabajadores.

CAPITULO IX.- SEGURIDhD E HIGIENE

Art!culo 61.- NORMA GENERAL.

El.trabajador, en la prestaci6n de sus servicios, 
tendr~ derecho a un. protec~i6n eficaz en materia 
de seguridad e higiene.
El-trabajado~stá~bligado_aobservar en su traba
jo las medidas legales y reglamentarias de seguri-
dad e higiene.

Para la prev~si5n"de los riesgos las empresas y tr~
bajadores har~n efectivas las normas sobre-vigilan
te y ·Comit€s" de Seguridad, segQri la Ordenanza de S~
guridad e Higiene.·

El empresario está obligado a ~acilitar una forma-
ci6n-práctica y adecuada en materia de seguridad e
higiene a los tr,abajadores que contrate, o cuando
cambien de puesto de trabajo o tengan q~e aplicar 
una nueva técnica que pueda 'ocasionar .riesgos gra~

ves para el propio trabajador,' "o para sus c9mpañe--
, ros o 'terceros, .ya sea con servicios propios, ya -

sea c~~.la in~ervenci6n de los servicios oficiales
correspond1en~es. El trabajador:está obligado as~

guir dichas ehseñanzas .~ ~·realj~ar ,las prácticas 
necesaria. cuaddo se celebren dentro de la jornadá
de trabajo,o en otras hOras pero con el recuento en
aquélla del tiempo lnvertido en las mismas.

ArtIculo 62.- SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Las industria$ y los trabajadores vendr!n obligados
al exacto cumplimiento de todas las disposiciones 
vigentes en materia de Segurida~·e Hiqlene en el -
t~abajo, especialmente en·lo que se refi~re a los 
locales de producci6n de frto, mAquinas, aparatos y
almacenes frigor1ficos. '

ArtIculo 63.- HIGIENE ~·LOS LOCALES.

Los locales reunirán eoridic10nes sanitarias y de m~
dio ambient.e" adecuadas di'sponiend'o demedi~s para.
mantenerlos limpios y en estado .higi!nico,siendo 
-obliqaci6n de los trabajagores" respetar la. normas
que a. tal efecto dicte la direcciOn de. la Empresa.

ArtIculo. 64.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Básico ~endrán el derecho y .el deber de una revisiOn
m€dica general, adecuada y suficiente, al menos una
vez-al año,. Las Empresas .. proc.urarán .que· la misma 
se lleve a cabo dentro ~~ la jornada de tra~ajo.

ArtIculo 65'.- SERVICIOS 01': !!i:I':Tl':NE.

Todo centro de trabajo" dispondrá dé abasteCimientos
.~t'iciente:!l ti,: !Sy-ua pot.a,b1c, 4:lo! c'OUIQ:,4c. cu.art:o. de
vestuarios y aseps, ·duchas:y servicios conforme a 
lo dispuesto en·los-artIculosJI a·42 de la" Ordena..
zaGeneral .de seguridad e Higiene•.

"ArtIculo 66.- DERECHO A CAMBIO DE PUESTO·DE TRABAJO.

Previo informe médico la mujer embarazada tendrá" de
rechó a cambiar de puesto det1·abájo,.~.a partir'·del
segundo ~es de embarazo, cuando el ~ugar que vinie
ra desarrollando su '·labor entrañ~"peligro para' la. 
madre o el feto.' ..

ArtIculo 68.- BOTIQUIN.

La Empresa cuidará de la dotaciÓn y manten~iento - .
del botiquin o cuarto sanitario ?revlamen~e instal~d~
de conformidad cpn las disposicionesviqentes en ma
teria de Seguridad e Higiene. -

ArtIculo 69.- FRIO INDUSTRIAL

1. Los locales de t=abajo en.que se Fr:¿~z=~ ~r!o
lndustri~ly en que haya peliqro de 'dp~pre~dimiento

de gases nocivos o combustibles deber!n estar sepa
radosdemanera que ,permitan su a~slam1ento en caso
necesario. Estar~n dótadosde dispOS1~1VOS que U~
tecten y avisen las fugas o escapes.dedichos 9as~s

y provisto de Un s~stema de ventilaci6~ mecánica -
por aspiraci6n que permita su rápida evacuaci6n al
exterior. -

2. Cuando se. produzca qr~n escape de 9ases, una -
vez desalojado el 19cal por e~' personal, deber~ ai~

larse de los locales inmediatos, poniendo-en servi
cio la ventilaci6n'forzada.,

3. Si estos escapes se producen en el local de má
quinas, se detendrá el fbncionamientode .los compr~

Bares mediante controles o."mandosa··distancia.

4. En toda_ instalaci6n frigorífica industrial se'
dispondr~ de aparatos protecto~es·respiratoriosco~

tra escapes'de gases, eligi~ndoseeltipo de estos,
de acuerdo c'c;Jn .la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorIficas que utilicen
amoníaco, anh1dridosulfuroEo, clo~ro de metilo u
otros ,agentes nocivos a la'vist8# debe~4n emplear~e

máscaras respiratorias que 'protejan los ojos, o se
completarán COn qafas' de ajuste .hermético. .

6. En las instalacione's a base de· anhIdrido carbO··
n1co'se emplearán ,aparatos 'r~SIa~at9r.ios·aut6nomos
de ai~e u oxIgeno, y quedan"~rohibidos los de tipo
filtrante. .

7. LoS aparato~.respiratorios, las gafas y los - 
quantes protectores se ~~plear!n cuando sea iReludi
ble penetrar en el local donde s~ hubieran produci
do gran4es ,escapesdeqas ~se .tema que·se. produz-
can, y en ~ostrabajos ~e reparaciones, cambio de 
elementos de ~a ins~alaci6n, ~arg~~.etc.

8. Los aparatos respiratorios, deberán conservarse
en perfecto estado y en forma y luqar adecpado, f~=

cilmente accesible en ca$O de ac.cidente'., Per·i6dic!.
mente se comprobará suestaaode eficacia. ejercita~

do ,al ,Personal en su em?leo.

9. El. sistema de cierre de las puertas de las cám~
ras frlqorlf~cas permi~ir!,que ~stas pue¿an ser --
abiertas :desde el interior y ~endr& una s~f..a:l lumi
nO$aque indique la existenci~ de p~rsonas en su, i~
terior.

10. ,Al perso~al que debapermane~er prolonq~¿a~en
te en los loCales con temperaturas,~ajas, cámdras y
·depÓsitos fr!~or!ficos,.seleproveer! de prendas
de abrigo adecuadas,cubr~abe,%as... y c~:l%ado de cue.
ro, de'sueloaislante,· asl como·de cualquiera otra·
~rotecciOn necesaria a ~al fin.

.w •
11·•. A 1e-:3 ~rab¡).jadorcc que t:.-engan -que ,manoejar. 11.=1
ves, grifos, etc., o cuyas· manos hay~n.de ehtrar.ep
contacto con sustancias mu~~ frtas, .se. les facil i t¿o.
rl.n guant,es o manoplas dta m.aterial.ai,s:lante del --
frIo.

12. Al ser admitido el trabajador, y con periodici
dad necesaria, se le ins~ruirá~obre,los peligros 
V efectos nocivos' de lo~ fluidos frigor1ficos,pro-
¡'~.,;ion~s'~ra e.vit~X'los ~ instrucf::iones a seguir -
~n caso, de~sc~pes o· fugiJ#i .·de;.,gases. Todo ello·, se
indicar~, extracLadamente, en carteles colocados en
¡O~ :.lugar·e.s:de trabajo ,habituales.
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Artlculo 72.- HIGIENE DEL PERSONAL.

Artlculo 73.- .DERECHOS SINDICALES.

CAPITULO X.- DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADO
RES,_

:'u

En cuanto a los supuesto~ dé ~rlcticas que, a jui-~

cío de-alguna d~ ·la~ opartes, quepa,calificar de an
tisindicale~JI se ,esta.r4 a r lq" dOispue'sto en'" las Leyes.

PRACTICAS ANTISINDICALES.

REFERENCIA A. NORMAS.
Para tOdo aquello no recogido expresamente· en ios 
artlculos anteriores·las pa~tés én materia de ~cci6n
sindical, estarln • ·10 dispuesCo en el ·Capltulo XI

· del Acuerdo .Már90:lntercont'ede;-al, as1 j como al Est~
~.ut.Q de:~lgtJ\T'¡:f;ll?Cljddu~e5 ya,.lQ,q~e,.~1~poil9'a en el
_ento·.de IIU .entráda,.en· vi<!Jor .la futu~a Ley Org.1ni

· ca de.L1bé"tad Sindic~l:' -. '-,.. -

Articulo. 79.·-

Articulp 78.-

DISPOSICIO~ DEROGATORI~

"J
2.- Podr4n asistir a las reuniones ..del Comité de
EIIlpresa, COmités de Seguridad e ·Sigiene en ·el Traba
jo y ComitEs Paritarios de :Interpretación, con voz~
y sin voto, y siempre· que tales6rganos admitan si
presencia,.

3.- Tendr'e acceso a la aisaa1ntorrnación y docu
....ntaci6n que la Empresa deba pbnér a disposición .
del Comité de :Empresa , de ..cuerdo con· ·10 requlaóo
a través de la Ley, estandQ obligados a guajdar si
gilo profesional.en las ~ateriasen las que legal
mente proceda. Poseet' la. mismas garant!as y dere
chos reconocidos por la Ley y este Convenio ColectI
vo a los miembros del Comité de Empresa y Delega~os
de Personal. ..,

4.- Ser'n oldos por la Empres~ en el tratamiento
de aquellos problemas de.carácter colectivo qce
afecten a los trabajadOres.en general; y a los afi
liados al Sindicato que representan.

5. - 'Serln as1:mimo informados· y·:ótcios por la Empr~
sa con car&cter previo. .

· a) Acerca de los despidos y·sanciones que afecten
a los a.f1Uadosal.Sindicatoque representan.

b) En materia de reestrueturaci6n de plantilla, ~e
gulacion~s de empleo,trasladode trabajadores
cuartdo ~ev1stacar'cter ecleetivo, o del centro
de trabajo 9'enera~,"y sobre todo 9royecto o 
.~ei6n.~mpresarial que p~eda af~ct~= .~stancial'
mente a los intereses de los ~rabaj~~ores. -

,. - Poddn recaudar cuotua..us afiliado,,; rep"r
t~r pro-psgand. sindical y eantener' reunione. con '.
108 aislll08, todo 'ello fue.r.....~e las bo,;•• efeetivas
de trabajo.

7.- En .ateroia 'de. reuniohe"': a';b-". p~rte•• e~-: cú~~'~
to ,.l·proced~JI,iento se,.refiere, ejusta'r&n 'au conduc-
ta • ls 'normativa legal vice:'nte. .'

S.- 10a nelégadoe ~efiir!n~.u. tareas .a la ~ealiEa~

ci6n de l •• ,funcj.on•• que .1,. "OQ ~ro,pia. ¡,

A requerimiento de 108 trabajado,rea afiliados a las
Central~~ ~ Sindicatos qU~.'~8tenten ~. repr~senta~
eión a que .e refiere el artículo 86, las empresas
~escontar'nen lan6mina '.en8ua1 de los trabajado
res el i~porte de la,cuota .indic.L~correBpondjente.

&1 ,tra~ajador interesado eD.~a re.liz.~i6D de tal
9peración, rellití.r' • la 'D:i.receión de la E.presa un
e.erit~~",.!1 el'oq~e expresar' con oelarid.d la orden
.~e descdento., la Ce~tralo Sindicato a que pertene
ce, l-a cuan,tia de 1. cuotaa.í cOila el nú~ro de la'
cuenta, caorríente o libret.de Caja de, Aborros, a. la

,~,que d.ebe .~t:', ,transferida lA 'cor~espondiente°canti
dad. La'"Empresaa efectua.rin l&s' antedichas detrac
cio~e" ·.alvo l~ ~~dica~i6n.,eoncC!'ntrar·io,del' inte-
fes.do'od~,~ante p.r{o4oo~,d~ ~n.ño. .

L. Dir·•.cc'ión 'de la' Empres••u'tragar5 copia de la
trao.ferenc;~a.a. -l'a repre"entación sindical..en la Em-
presa, .:i li tiu1;Jiere:· "'0" - ••• ' - •

'rlSculo 76.- .CUOTA SINDICAL.

·Artlculo 77.- ACUHULACION DE ·HORAS.

i~•.Dei.&~~~~ de Paraonai;, ate.bro. ~el Coaite d~
I.pre.a dilpondr',n deJ' crf:dito de.. 'bora. aensuaies
retribuida. que.l.· Ley d~ter.iua.

'or lo que respecta a 1" pos-ib.le .c.u~ul.ci6Q de bó
1' •• ••o&.:oalel retribuida." l~. ~,iellbro.1 ~.l .Co~i~é
.m cuanto componentea del.1Imo, podr'n cederl ••
ba.ta cieD·po~..~~en deo,lal,-que • ~ada ,uno corres
pOD.t!lau, en .favor de· UD. t.rab~j.d~r .de 1,\1, p,ropia Cen
tral, ,Sindical. ,La. boral 'aced,er lerin la~ referi-

. - ••• '.1, me.· eu ..cur.:O ,y, én todo caso, a.visa::.do '. la
d.ir~c.ciS,Q, 4e la Eapre•• c,ou ~iez.. 4 i ...... ,.4. antelación.
al ••UOI,. la f~~ba d. la c.s~6u~

En materiA de comedores se estará a lo dispuesto en
la leqislaci6~ ~igente.

CAPACIDAD DISMINUIDA.

COMEDORES.

Todos aquellos trabajadores que por accidente óe t~e

bajo o enf~rmedaq profesional, con reducc16n de sus
f.acultades· ftaieas o Intelectuales sufran una cApa
cidad disminuida, ten~r'npreferenciapara ocupar
los puestos mis aptos, en relaci6n con las condicio
nes que existan en la Empresa. En estos casos,' el
Bal~rio que le corresponder' al trabajador en su
nuevacateqorlA-seráel asignado a tal categoría
profesional.

Las empresas cuya plantilla exceda de 50 trabajado~

res fijos reservarán, al meno's, un dos' por ,ciento
de la misma para los trabajadores incluldos en el
registro de Trabajadores'Minusv&lidos, de conformi
dad con lo dispuesto en el artlculo. 11 del Decreto
2.531/1.970, de 22 de agosto.

Articulo 70.-

El personal que tenga contacto directo o lnt~rven9&
en la elaboraci6n y manipulaci6n ce ,produ~tos a11-
menticios observar~ rigurosamente tQdas las medidas
h1q1én1cas y.·sanitarias. -

Las empresas proporcionar.1n a. los· trabajadorES.': que
10 ~p.cesiten, toCos los medios ~ecesariosI p'ara qu~

'stos obtengane~ -certif~ca~o carnet de manipulador
de productos de alilllentación. . ..

Las empresas respetarán el derecho de todos los tra
baj~dores ~ ,~indicarse libremente; admitir4n q~e =
lostrabaj.dqres afiliados a un Sindicato puedan ce
lebrar _reurl~ones, recaudar .,cuotas y distribui.r:f,n-=

'formaci6n ~indical fuera de hóras de trabajo y sin
~rturbar,r~ actividad normal de las empresas; no.
podrán sujetar el empleo de un -. trabajador a las con·
dicio~e~ de que no se afilie o renunéié a 'su, afilia
.ción sindical y tampoco despedir a un trabajador 0
perj~dicarle de cualquier otra'forma, a causa de su
afiliaci6n o actividadsindiéal.' Los Sindicatoll po
.dr4n remitir inf9~aci6n a~odas aquellas empre6.6~
~n las que dispong~ de .afiliación a fin de que Esta
sea distribllida; fuera de las horas de trabajo, .y 
sin que en todo caso, el ejercicio de tal prlctica
pudiera interrumpir.el desarrollo del proceso pro-
~ductivo. , En los qentros de trabajo~que posean una
plantilla superiora 100 trabajadores, ,existirln ta
blones de anuncios en los que lqs Sindicatos debida
.ent~. :implantados podr4n, in~ertoar comun,icacione.• , ¡
cuyos efectos dirigirln copias de las. ~ismas previa
.Dente.a la Dir~cción de la Empres~ o titularidad -
del centro. ... .. - - .

Art!culo 74.- DE LOS SINDICATOS ..

El Sindicato que alegue t~ner ·éerecho para estar re
presentado mediante titularidad personal eri cual--~
quier Empresa,·deberl acreditarlo ante la misma de
aod,o fehacie,nte, _reconocit!nd~"é$ta, Acto eequido, 
~l.Delegado Sindical su condici6n de representante
del Sindicato a los efectos legales.· .

La'represént&ción del Si.ndicato sed ostentada por
. _~ J;lelegado Sindical ·en a,quelloscentros d~ trabajo
. con plantill.~e exceda.~e 150 trabajadores y cuan
do los Sindicatos posean- en 10s1mISmos·~na-ifIJ.la-· e
c16n superior a25 trabajadores.: .' .

El ·Delegado Sind'icaldeberá s~r trabajador en acti-
do 12C ~coPCC~~VQO cmpLc~a5' y aes1gnaao ae acuer

do·con los Estatutos· de la 'Central o Sindicato a -=
quien r~presente. Será preferentemente miembro del
Comité de~presa. .

De igual formÁ la Empresa·deteiminara las normas
que debenobserva,r todas las Rersonas que, sin te
ner contacto directo, accedan:. los locales en les
qu~ se ~eali,2a~ las funciones de -fabricación!

Asimismo, ,se tendr4en cuenta qU!!! entre las medi
das de higiene de personal se' estará a'10 dispuesto
en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo. .

Articulo 75.- rUNCIONis ·DEL DELEGADO SINOICAL.

1'~,,·, Representar: y "de,fender. lo'~(:intereses del Sindi
ca~6 a quien, r~prese~.te"y de ,los afiliados del rftis'
mC?·e.n",la-Empresa, y 'serv{r ce ins,trumento de comuni
caci6n entre sU'oCentral Sinc1i.ca{~':o Sindicato y la 
Dir-e.fici6n de, "las respe~tivCl:sempl;"'esas.

En virtud de lo -éstablecido en la Dispos1Ci6íi Tr"!!.
. sitoria- Segu"dade la. Ley·8/1.980, de 10 de Marzo; 'del Esta

tuto. de los T"abaj¡¡.dores, .las. part~s declaran la inaplicabi
lidad de-la .Ordenanza ~bo"a.1·.de Conservas Vegetales ,de .20
de septiembte. ~e.. 1.947,-y susdispos~ciones.:dedesarroll<lo·
modificación· para: las Empresas acogidas,a14mbito t~rrito

rial, proviI1'?~ar,Y' personal' dell?~es~pte'Convenio' BS.sico~
Asimismo,ptol'nove'rán' los trámitesonecésat'i95 ',pa~a <que'io'~por ..

/
/
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el Ministerio de Trabajo quede, formal y materialmente, dcr~
gada en relac16n con este Sector.

• Asimismo, quedan derogados todos los Convenios Co-
lectivos del Sector,· selvo los de Empresa que continuar~n ri
giEnC!Ose por sus dispOsicionés especificas.· ~-

DISPOSICION COMPLEMENTARIA.- DENUNCIA DEL CONVENIO.

110 obstante la vigencia' indefinida del cuerpo del
COn.emio &lsico, se establecen a continuaciÓn las reglas para
_ 6e..-::ia:

1&.- El Convenio,en todo o en parte. podrti modifi
carte por voluntad concorde de las partes cOE
.tratantes.

En caso de discrepancia sob~e la valoraci6n de di
cho. datos. podrtn utilizarse inf~ de auditores o censo-
res de cuentas, atend1endo a las c1~~ctancias y dimensiones
de l •• e.preaas.

La. empresas que aleguen di~$ circunstancias de
ber'n presentar ante la representación heqal de los trabajado
res la document.c16n 'precisa (balan~e•• cuentas de resultados
y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas) __
que justifique un tratamiento salarial d1fe~nciado.

En este sentido, en las de menoc de 25 trabajado-
res, y en funci6n de 108 costos econ6micos que ello implica,
ee sustituir' el informe de auditores o censores jurados de _
cuentas por la ·documentaci6n que ',resulte precisa dentro de __
los plrrafos .nteriore~ para de.oatrar, fehacientemente, la _
situaciÓn de pErdidas.

A N E X O 2: VACACIONES.

Este Anexo durarA hasta el 31 de Diciembre de
1.986.

La presente disposiciÓn transitoria caducara &uto
alticamente el Jl de Diciembre de 1. 986.

La el.borac10n de este catAlogo se har' dentro de
lo. dos primaros años de vigenc1a del pre••nte Convenio.

ASIMILACION DE CI>.TEGORIA5 •

La. categorías oltentadas a la fecha de este Conve
mantendran con sus denominaciones actuales hasta que _
Com1si6n Paritaria se elabore un nuev~ catalogo en el '
••~il.n _ l.. nuevas denominaciones,

gyINTA.-

El per.onal que ingrese O cese en la ~presa 
en el tranScurso del año tendr& derecho '. la - '
parte·propbrc1onalde1~empo ~rabajado. c~~pu

tlndooe la fracéi6rí de ""S' superior aquinée :::
días oomo mes completo. .

Las ,vacaciones anuales retribuidas sedln de -
treinta'dlas naturales para 1.985 y 1.986.

Las vacacibnes·~c 'refribuirln a raz6n del s~l~
r10 de, Convenio 'Y anti'9'uedad', en'sa caso, co-
rceapondiente a treinta dta&.

Dentro del concepto de trabajo efectivo. se en
tender~n cornprendidos,los tiempos horarios em=
pleados~en las jornadas ~o~tinuadas camodea-
canso (-bocadillo-) u otras ,1nterrupciones-~

cuando; mediante no~ativa legal o acuerdo e~

tre partes o la propia organizaciOndel traba
jo se~nt1endan1ntegradasea la jornada diaria
de trabajo, ya sean éontinuadaso no.

Lo. representantes l~&le. de los trabajadores e9
t'hobligad09 a tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formaciÓn recibida y lo. datos a que hayan tenido aeceso como
consecwencia, de lo establecido en los pArrafoa anteriores ob
::~:~:~: por consiguiente, ~~speeto de todo.ello, 819110 pr 2

A 11 E X O 1: JORNADA DE TRABAJO.. .
La jornada anual de trabajo efectivo, tanto pa
ra la jornada continuada como para la partida~

aer! de 1.826 horas y 27 minutos. c6mputoanual
de la jornada semanal m4xima de cuarenta horas •

Dio .e
por ,la
que ••

~.- INCREMENTO SALARIAL PARA 1.986.

La ComisiOn ParitarlaelaborarA las Tablas Salariales
para.··el afio 1.• 986,8i']uiendo lo~ cr:1terlos .-stablecidos en la.
Disposici6n Transitorla anterior, aplicando un incremento 8O~re

la .Tabl.· ...dia ele 1.985 del ciento '<Ios por ciento del I.P.C., 
previatci por .el Gobierno para tal aIIo... ,.~:

·21.. CDalquier parte podrti denunciar el Convenio 
aa.~cada cinco allos. !dl denuncia deber.l 
bacer.. con un preavis~ dentro de los noventa
dlss'anteriores a la finalizaciOn de csda trs
_ quinquenal. .-

·31.- Excepcionalmente. todo el COnvenio Msico po
drl ser renegociado al 31 de Diciembre de
1.986, sin necesidad de denuncia.·

41.- La denuncia de loa Anexos deber4 hacerse den
trode! dltimo ..s, antes de ls finelizaciOn
.de su vigencia.

La ,parte que denuncie el Convenio Msico o loa -_.:
Anexos, deberA comunicarlo a la otra por medio de escrito en
el ·que.eeexpreaen.lolJ·preeeptoa que hayan de 5er objeto de 
lranegc;x:iaciOn·.

DISPoSICroNES TRANSITORIAS.

~.":~UNIFICACIONDE '1'ABLAs.

'. ¡ .. Us parteaeontratantes convienen ..-n unif:!.car la" ~
~trlbueione. de los dist:Lntos territorios en el. plazo de cua
t&"o.•1I0... ·'para el. personal rijo discontinuo y eventual r en =
seis allos par. el personal fijo de plantilla. '

..ra el personal fijo discontinuo el procedimiento
d.unifi....,i6c ...." el siguiente: con car'cter previo cacla -

. ajlo ...~nrl_a tabla salarial meeSia. que ·servirl de ref~

Ireneia :para el iD<:re....nto salarial '9eneral. Las pesetas que 1"<t'
IIiIlt_ <5eapltc-r el porcentaje que se .. convengs sobre dicha ta
bLa. -.iia. sérl· .......do, a cada una. de las cuatro tablas existen
tes;,.P05terior-ertte, ·se comparartin los. resultados con la tilbl,a
al•. alta·y1a diferencia existente en cadscaso se incorporarl
flraceionlodaaente •. las' tres 'inferiores en las proporciones s1
guientés:·en.1.'~5el 25' de la diferencia total; en 1.986 el '"
33' de·..la .<Iifereacia que resté, en 1.987 el SO, de la <Iiteren-
cla pendiente 'r, en .1.988 se cbnfeccionarli .un;!. sola tabla gene
Iral,. ,mediá,produc~fndosela identidad de. retribuciones en el 
&.bitoterritor1a1 del Convenio COlectivo.

• I

. ." ·'Para el ~~onal J,¡jO de plantilla, el procedim.l.ento

.erl igual·pero Variando loá porcentajes·de-convergencia snual,
ajusUndolos'¡Il1 perlodo de Beis allos: 1/6 en 1.985, 1/5 en 1.986
1/4 en 1.987;,1/3 el! 1.988, ·1/2 en 1.989 y una sOla: tabla en
1.990. '

'. Par~ 1.• 985 la convergencla ya .e ha hecho efectiva y
se encuentra.1ncorporada a las Tabla. pactadas.

!'DICÉu..~.IEVISION . SALARIAL.

En estos caaos .e trasladar~ a las partes la 'f~ja
c16ft de aumento de salarios. Para valorar esta situaci6n se
tendr4n en cuenta circunstancias tales corno el insuficiente -.
nivel de producc16ny ventas y.se ..atender.1n los dato.s que re~

sulten de la contabilidad .de las empresas, de sus balances y
de BUS cuentas de. resultados•.

A N E X O 4: JUBILACION I>.NTICIPADA.

EI~~abajador qúé~umpla' sésen~a y cuatro años
durante· la· vi<¡encía 'de este .Convenio y preten
da'ecogerse a la ·jubilaci6n anticipada. esta-
blécida' en: los Decretos d. 20 de "90ato y 19
de- octu:t>re. de],.9!!1. 10s,ol1cil~arC~por..es~rito,
dentro de los treinta .dIas siguientes a la fe
cha en que cumpla ,dicha edad o en el mismo pl~

:~~i~ ~~n;!~R~~~il~aO~~~¡;~a~~~nE~~a~~~~;~n:
,,~.. < e:l:CAso de .. que los .J1.ub1ere.,:c~mp,~ié!o.C9n ant,e--

)'i.,i-ida(l a .&.1 publ,1caciÓ!', . ~l:lJ'pre~,,!, en el
;pla~o detreintadlas siq~ienteB a ,la recep--
ei6n· de'la ·petiót6njdec"idirl'·la;·aceptaci6n o
:no.!!e. la' jubHac:i6n .solic1tada. En caso de no
aceptaciÓn ,lo comunicarA a laComisi6n'Parita-

j ,.ru.;.~-~nd1gando lq~... ~ot.ivoS',.:.fectos de' s"'l..'\~
pIe conocimiento. Caso de aceptaci6ny de aC2
gerse' la' Empresa a' los "beneficios establee idos,
vendrá obligada '8 contratar a otro trabajador
que sea titular del'derecho .acualquiera de la~
prestaciones 'ec9r.6micas por desempleo o joven
demandante de· primer empleo med~ante cont~ato

de la misma ftaturalcza que el extinguido. La
/

A N E XO 3: INDEMNIZI>.C¡ON POR MUERTE O INVALIDEZ.

Laa.Gapre". afectad•• pOr' eateConven.l.o con-
u.tar'n una pOliza de seguro. <¡lobal, en fa--

,var de'sus( trebajadores, que tendr! efectos en
tanto se hallen de alta ,en la Emp~esa, de !or
maque, en' CASO de f.llec~ien~opor muerte na
tural, .sus: derecho .bab1éntes P"'rciban la can:::
tidadde 100.000 pesetaa; en caso de muerte 
por, invalide~ total y &bsoluta por r ..zOn· de as
ci1!enteo. 200.000 pesetas.·

,.;',",:,

{ ..'.' ..
.. ',Dl 101.ca.ode q\leel· 7ndice c!e Precios al Consumo --

n;l'.c.J "eatablecido por .1.·I.N.E., regi.trara al 31 ·.de Dici.-!!
bre de 1.'15·un incremento .uperior al 7,45' respecto a la ci-
frl. qge resul·tara de diche> l. P.C., al 3 f de Diciembre de 1.984,
se .fec~r' una revisiOn; .alarial. siD efecto retriactivo, en
.1 .eaceso .&obre 1& 'iDdicaila cifra: Tal incremento servir' c..-o
a.... de calculo para ·el iDcremento salarial de 1.986. Y para -
l1.-rlo:a cabo·~. t~r4 cOIllO·."eferencia la tabla media para -
nI.liaar los to. pac~dos' _ d:Lcho afio.

1 1 lrevisiOn .... producirl,. en su caso, 51 durante -
1.'" se produjere una de.viaciOn del I.P.C. previsto polr .1 Go
blaqIQWOIperi?lr-al'110' ~ "te.' .

.. . .:La .spécialiilad. di ~.t.. c.llusul. con relaci6n al -_.:...
A.E.~. ¡ ..trae ¡su :causa del. d18tfnto ·tratamiento dado a los 'incre
_~ ·salarlal...· del pre~ente Convenio, por razOn de la conve!:
9_~,,_:1as t«l::U. ¡de -loa~~t~s territolr.10••

~.- SEl'UACION ERPIlESAS 'Elf PnDIDAS.

~ 1nerementoa "~.rl.&J.••••tIlb1.aclC1os en el.. presen
te c:oa-1c no84!'r4n de ·neees=la u obU'.da apUcaciOn para-
aqaellaa·éoIpreúsqu. '.creditan;obj.t1"a·y· ft\Pacientemente, "'i
t..-:1clMs de lUflcit o. ptrd1das ....tenida••n loa .jercicio. -
cc.taIol.... cle:-:!.9~3.'y.. -1.98.4.• ~~lI!""l·" ~4z"4n encl-'.'l'lta ¡ ••.
pn"iiliOl1•• para 1.985. En CuaAtO • 1.986 .. cont.mplaran los ,,,

.. pertoc!os. equivalentes. . .
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aplicaci6n de la prestaci6n de trabajo por ra- I
z6n de nuevo contrato, podrá ser efectuado por "
la Empresa en el centro de trabajo distinto a
aquél en que el trabajador jubilado prestaba -
sus servicios. .

~A ti E X O. 5: 'VIl\JES y DIETAS.

se paq~r4n ·en cada ~presa pediante acuerdo ~n
tre la m1sma-y el tra~aja~o=, entregando la ~

, presa una cantidad como anticipo. -

ANEXO 6.1
3.1. Ilcr;¡IIlUC!O~ES OEL PE~~lAL FIJO DI!: .PLAlITILU•• ,

'.

PERSONAL FIJO ne P~ILtA. HUlICtA a) NAVAIU'.A, LA RIOJA, AR.\
GO~ y VALLADOLID;

RESTO DE ESPA!lA

A. nor!eoS TITULADOS

~!tcl0 cuperlo~ •••••••••••••
~itul0 no superior•••••••••
.r&c~icant••••••••••••••••••

58.641
53.337
49.358

972.331
892.766
818.074

SAlario :~AL

••nlUal ~

56.3S~ ~75.937
53.233 798.497
48~388 725.816

57.523
52.C98
47.006

561ar10
aeneual

56.163
50.872
45.905

542.433
763.0~5
658.575

a. TEClI!C~S NO '!'tTUL7IDCS

3e!e Tecnico de f~ricación••
Viajante " ..

49.954
46.383

842.022 49.975
766.448 460303

'149.619
694.542

48.673
44.816

730.09tl
672.240

47.531
43.767

712.352
656.507

c. M:-!'lIN!STR1ITIVOS

~.fe 4e primera. ~ •••••••••• p

Jefe telequnda•••••••••••••
OficIal Fri~e:o•••••••••••••
Ofic~al .~ndo•••••••••••••
Auxiliar••••••••••••••••••••
Aspirante •••••••••••••••••••
TelefOftist~ d. 18 a 20 años ••
~elefonista••••••••••••• 1 •••

D. PERSONA!. _DE FABR!CACION.

Encuc¡i\do genei·al-. .. ..
b1cugadc 4e en"ase••.•••••••
!n~uiado de conserVas ••••••
·~••tto ·con!itero•••••••••••
S!lHncarc¡ado. >!e envases. p •••

sulHtncargac!o·~. conlluv.... ••
AuJt!llar' Tlenico. • _._.
Al!aacenero. ',' .' ~ ;..
hSLdor o ~s,culero•• ,¡ ••- .

L1stero-vi9ilante. ~ .... ~ .'~ ..
Por~er.o-ordenlLnza ••• ~ ••••••.
Iotones Nycr d. 18 ~o••

E.~.

.~n especi&liz;odo. ~ ••••• , ••

.'e6r.. ' .. ,,:. , ~ '.~_.~'~ ..

.inchea. .. ..

F.~

Oticiaipd3.erc ccn!iuro.
Of1o:ial'tlegurWQ con!it"o~ ••
C'arra40r .. .. : ..
Fogonero. .. _ ' S" ..

EGC&,lda4or•• -~ ~

seldad.or .".•" -... .. .. .. .. .. .. .
"yU4an~e ,.de.Ss ~•• 18 añcs••••

C. C~~!~~S ~~IGO~I~ICAS.

'Ho':;uinitlto1 ~epdlllera. • •••••
~aqUinist'ade séc¡un4'~•••••••
Ayudante. .. ...... "." .... ~~.'. ~ ...... ~.~ ••

53.698
51.093
48.358
45.939
44.63J
36.467
44.633
~4.633

51.072
4!:s.087
4~.0~7
46.081
'45.669
45.669
45.009
45.009
45.009
45.009
45.009

·45·009

45.009
45.009

·39.&38

46.2'/9
45·669
45.029
45.009
45.009
45.009
45~OC9

45~669
45.569
:1-5.009

898.171
t)59.093
818.074
7810787
762.204
639.712
762.204'
762.204

858.784
814.016
814.016
814.016
777.7)1$
777.738
767.040
767,040

·767.840
767.840
767.840
767.840

767.340
767.340
650.280

786.888
777.7JG
766.143
767.840
767.840
767.840
767.840

777.738
777.'138
·¡67.840

53.586
51.050
41S.379
46.034
44.928
)6.814
44.928
44.9~8

51.006
48.137
40.137
48.137
45.715
45.715
45.434
45.434
45.434
45.4J4
45.434
45.434

46.392
45.715

'45.454
45.~.34

4S.-B4
4';'434
45.4-34

45.715
45.715
45.434

803.790
765.747
725.6ti0
690.509
673.919
552.213
673·919
673.919

755.0e4,
722.052
722.052
722.052
6ti5.731
6ti5.731
681.504
6:;1.,04
6lH .504 ,
601.504
6~1.504
681.504

681.504
681.504
601.086

685.731
685.731
661.'504

52.466
49.803
47.006
44.533
43.199
34.847
43.199
43.199

49.667
49.054
49.054
49.054-
44.15~ .
44.159
43.471
43.471.
4J.471 ;
43.471·
43.471
(3.471

43.47~
43.471
)8.029

44.784 ;
44.159'
¿4.531
43.471
43.471
.3.471
43.471

.

44.159
44.159
43.471

787.015
747.045
705.093-

·667.993
647.9ts6
522.7-11
647.S86
647.~.S6

I
745·001
735.809,
735.609
735.809
6t'2.382
662.3tl2
652.070
652.070
,652.070
652~070
652.070
652.070

.652.070
652.0'(0
570.437

671.756
662.382·
667.966
6;2.070
652.070
652.070
652·.Q70

662.382
; 662,382
·652.070

51.232
48.633
45.905
43.491
42.189

.34.040
,,42.159
,42.189

43.146
4).146
42.456

7~7.480
·602.é27
632.627
682.627
647.':35
5L7.1a6
635.837
636.IH7
636."~7
6]6.837.
636.~37

536.8.37

&..7.185
64'r~13é
6J6.5.37

p.. OrICIOS AUXILIk~ES

. Oficial, ~=ime=o~ •••.•••••••••
. OficIal, se<J\lhdo.·~~••• ~ ~ ~. ;-••
"AY\ic!.inte .. '."~ ~:.ca .. !' .: .. ".-..

Tonelero constructor. ~ ••••••
aprendi:•••••• ~~.~.~••••••••

46.279
. 45~570
45.009
46.279

·39.838

786.888
777.756
'Z67.8iO
786.888
690.280

695.882
685.749
68~.51)4
655.882
601.086

44.784
44.160
43.471

,. :44.784
38.029

~ '"
a) , ~r. l~, ..~~. r·••pectaá 'l~ región &lrciaila U e:-pl_to Je.. 11 .. ut19U~ para.•l per~nalti~o él•. ptantJ.lb'ip&r& tó-

d"l.~ Co1t~~O:J"s, .eu~.'.2U pe5e~as por cloda biMl~.· :: _ .".,-; ~,•.. ". ~ _i.. '

~13i$r'\~,. 5Ploen 1& -rO:9i~" ,",".u-cUn& se percibid UU Flus 4e uuspont•.deth'421 pesetA. llensual•• .n loa onC...... tr~4a
4:0~~ S•. :!.",cl:.1l{~ delper~1bo 4••noplu. bs ",a;,:&-::10,..• ., paqa. elCtras. .. .., .' . ...' ....-

,~) ~n elliaJ.r.rlG· total. Qllod~ l.~ Roglén de i.iw.·ó1.a.,.e IIncuentra incluido _1 P1us d.. :rre:n8po~t••
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6,J. UTIllSKIOIIES tEL 'U5alAL ruoDl~ 'y I:VD'l\:J.L

et.TD:OIl tAS EJttr:E:II8dura
"l.d. -- ':OU1 ".do,-....... ....1..... .1ct>al

O!lcial .,r1.1'. COlOftt...
Qfi.clal ~i'h,uo ., ' ....l.c.
CCtlltC\lct.or '" ............... 1.4)\ '" I.an 334
Oficial ••""MO CO>fttltuo.
~c;'.. ir".t. pclmero ., ....~
~':) ., Cfic:lal 8etrVrtdO. ...... 1.4" 1M 1.104 no
Cec['aJ(\['. t::wce14aioc, r~
NCO, :oc:4\1or y ,.en e.,.-
ct.!.- Z&AO. ................. I.Jt2 nI 1.111 ni
~. ~l1"r. "'I'''''.ftt. ,
~..on••• ................... 1.11t ni J.1a lit
,tecl>c.. ApreÑlc.. , loto
...~•• de !I ""0.. .::. I.IU 114 l .... IU

RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de la Di
rección General de Trabajo, por la que se homologa
con el nLÍmero 1,843 la herramienta llave de tubo en
T, 14 milímetros, marca «Sibil/e». referencia MS34
14 x 110, presentada por la Empresa «Segurinsa,
Sociedad Limitada», de Barcelona, que la importa de
Francia.

9263 l1ESQLUClON de 28 de febrero de 1985, de la Di
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.864 la herramienta llave en cruz 7, 9,
11 Y 13, marca «Sibille» , referencia /Sj9, 7, 9, 11 Y
13. presentada por la Empresa «Segurinsa. Sociedad
LimitadQ»), de Barcelona, que la importa de Francia,

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expedient~ de
homo}o,gación de la ~erramienta llave en cruz 7, 9, I1 Y 13, mar
c~ «SlbIlle»; referenCIa IS39, 7, 9, 11 Y 13, con arreg!oa lo preve
mdo en}a Orden de 17. de mayo de 1974, sobre homologación de
los medIOS ~e protecclon personal de .Ios trabajadores, se ha dic
tado resolUCión, en cuya parte dispositiva se establece lo siguien
te:

Primero;-Homologar la herramienta llave en cruz 7, 9, 11 Y
13, marca «Sibille», referencia IS39, 7,9, 1I Y 13, presentada por

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta llave de tubo en T, 14 milíme
tros, marca «Sibille», referencia MS34-I4 x 110, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo
gación de los medios de protección personal de los trabajadores,
se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguit;nte: •

Primero,-Homologar la herramienta llave de tubo en T, 14
milímetros, marca «Sibille», referencia MS34--14 x 110, presen
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi
cilio en Barcelona 13, calle Nápoles, l1úmeros 82-92, apartado de
Correos 8,088, que la importaqe Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg
La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio
nes de_baja tensión,

Segundo,-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, yde no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: «M ,T. Horno\.
1.843-12-2-85-1.000 V.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so
brehomologación deJos medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de «aisla
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión», aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981. '

Madrid, 12 de febrero de 1985,-EI Director general, Francis
ca José García Zapata,

9262~..
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