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todos 1'J5.anteriores. En lo
lo dispuesto en la Rcglamen

re'gui ado ras· de 1 a -

. .\..os pu~"t'~~del año se harán. recuperándolos mediante el
trabajo de" tantos .. sábados como n ÚJae ro de ellos existan. :Sin ·que
ello púeda'suponer alteración de los turnos rotativos de recupera­
ción que 'en '~lapartado de jorna~a be especifican.

La fcchade recuper"4ción de dichos pt.Ienlp5 se hará en
cada IEmpresa segun mutuo acuerdo entre la E~presa y los- trabajado·

res teniendo ,en" cuenta las necesidades de ,trabajo dela~ mismas,

debiendo estar confeccionado el calendario laboral de cada turno,
incluyendo ·la -recuperaeiónde los puentes, antes de 19 de febrero.

S~ ent-iende por 'puente ¡I' estos efect"os, cuando un dia
laborable esté situado ent~e dos fes~ivos.

Art. 20.: VACACIONES

El periodo de vacaciones se disfr-utará en 'los meses de
JULIO; ~GOSTO ~·SEP~IEMBRE~ Si por necesidades de la Empresa, algun
product'or.:.disfrutara l,as vacaciones' fuera de di chos meses, se
le ~ratifiéará con un mes de, s,:, salario. real., Las vacaciones anua­
les quedanfijadas'cn treinta dias naturale~, siendo proporcional
su di6frute al: ,tiempo trabajado. '

VI PREMIOS, LICENCIAS, ~UBILACION

Art. 30': PREMTOSDE NUPCTALIDAD y DE NATALIDAD

las Emprf:',sas concederán una' grdti f icae ión de 9. S50', - Pts.
y un permiso ret.ribuido de 1 S días laborales a todo t'rabajador que
contraiga matrimonio. En caso ,de nacimlento de cada hijo se abona
rán 4~800,-Ptas.. y se concederán tres días lauorales de,'permiso ré
tribuido. los pre\flios de nupciali,dad y natali4ad serev¡sarán se--
tnestralmente, segun el l. P,; C; ~

Art. 38Q; Se' infor.mará al Comité de Empresa de, lci~',horas extraordi­
narias que se realicefj, ,en los términos referidos en .el.ólCl.le·rdo In
terconfederal y durante la vigencia del presen~e Convenio. -

Art. 39~; ,Ambas partes se compI'omcten~ crear ulla .com1.s:¡.on parita­
ria que estudi¡f,roÍLa .adecuación de las distintas categorías profc'­
sionales' que figuran en el convenio y la5cara(~terístic.']s 'que debe

ran tener la~ próxil_as revisiones· médicas, Que deberá reunirse an'".:'
tes del 1 de oct.ubre del 85. En caso de no :llegarse a un acuct:'do,
ambas partes se someterJn a la decisión de un ~pbitro elegido de
comun acuerdo.

Art:. 40l1; .El presente convenio .anula
no regulado por el mismo se c."ital"á a
tación Laboral correspondiente y f.as
actividad de Laboratorios Cinemat,ográficos.

CLAUSULA ADrCIoNAl.- L. Comisión Oelibera4ora del presente Convenic
Colectivo está compue~~a por:

REPRESENTANTES SOr¡ ALES: D. JaSE CRUZ (céoo)
D. CARLOS ENRIQUEZ(IND/U.G.T.)
D. ADOLFO MARINA (U.G.T.)
D. FERNANDO SEVILLANO (INDEP.)

• D. JOSE GOMEZ (IND/U. G. T. )
D. JOAQUIN SANCHEZ (IND./U.G.T.)

~ESENTANTES ECO~~I.CO.s.:_ o. DANI'EL .~RAGONES PUIG
D. RAMIRO ARAGONES PUIG
D. JORGE ARAGONÉS LOPEZ
D. EDUARDO PEREZ GARCI~

InstnJido en esta Dirección Generalde'Tnibilj() expediente de.
homologación de la herramienta Illivejadio:con e'inpuñadura he­
xagonal 12 milímctros, marca'«Sibille», referencia' MS36-12. con
arreglo a 10.prcvcnido cnla Ordcn de17.de .m~y~ de 1974. sohre
homologaclOll de los mediOS de protecclOn ,personal de los traba­
jadores, se ha dictado resolución. cn cuya partedi~positiva sc es-
tablcce lo siguicnte: JI. •

Art.31.: LICENCIAS

Se concede un permiso retribuido de cuatro días labor 'a ­
les en c,,\so de fallecimiento -de. familiar en primero y s,egundo gra­
do, y si la muerte ocurre en localidad distinta del do.icilio del
producto,r d~ntro de.! territorio nacional, se concede el tie.po ne-

• cesaría, además para 'el -desplazamiento. . .

Art.32": JU'ILACION

Los'·trabajadores que 'se jubilen dentro del primer año

despues de cumplir' la edad reglament~ria para i~ jubilación' volun­
taria, ,recibirán un ,preio, d,E;, _84. 700, -Peset;38 si su antit:tuedad en
la Empresa es de mas' de -lO',áños y.'menos de 15 añosj si su ántigue­
dad f.u~se superior ,4 los ,1 S·· ,años 'será de 169.500, -,Pesetas. Estos
premios se revisarán anualmente segun el l.P.C.

Art. 33": DOTE DE MATRIMONI? '.

. La dote que se .c't.ncede al personal que conl,raiga matri-
monio' y cesepor~6e rJ!.otivo en .el servicin':d.e.-. .l,~:EmpresaJ 'consist!.
rá en una mensualidad de su;salario real por cada año de servicio
que lleve en la "Empresa, con, un tope de seis mensualida'des, indepe~

~Ú,en'tenicntc .de'lpreinio de nt":Ipcialidad 'enunc-iado en el Art. 30' del

pres,enteC~nvcnio. . .

Art. 34.; SEGURO DE ACCIDENTES·

La'~'" Empr'esas con'ceden tina Póliza. de Seguro de Vida para
caso de accidente laboral a -los CHOFERES-REPARTIDORES, 'hasta un mo,!!.

to total_de, 3 ~ 000.°0.° J -de Pesetas ,en cas9 de, muerte.

PRESI DENTE:

9260

D. EDUARDO PILO COLOMBO

RESOLUCION de 28 defehréi,(}':de 1985, de la Di­
recciúll GellÍ'ralde Tral)(do, por la que se hOiÍlOloga
co// el míníero 1.862 la Iwrramien(a llave radio COII

clllpllliadllra hexago//al 12 milíllleí~·(}s,rnarca «Sihi­
l/e» ,rc/áeÍlcia 111S36-/2, preselltada por la f:-'lIIprcsa
«SCj.Jllrillsa, Socicddd Limitada», de· B(1í·celOIlÚ. lflle
la importa de Frallcia.

VII QUEBRANT.O DE ·fIONEDA

·Art. 35r:!: Por este concepto el cajero de la Empresa per·ciuirá anual

mente la cant::"idad de, 3 •O~O J -.Pesetas •.
:-.

VIII REVISION MEDICA

Art ~ 369:, L~ Empre!~'a;har'á. una reV1S1.0n médica ·anual .con carácter de

obligatoria a ·to.do el p~rsonal, .con comunicación de los res'!Jtados
al interesaqo y.autorizando la intervención del Comité de Empresa
en caso de cua-lq'u'ier dificultad. Dicha revisión se hará teniendo
en cuenta !~s caracteristicasespecíficas de las distintas seccio­

nes.

IX DERECHOS Y GARANT.IAS SINDICALES .

Art.37~; Serecortucen, a los'CQmités de Empres~ ya los Delegqdos
del PersQna,l 1CIS, O'erechos ,garantías Y debe,~es' conten;i.dos en' el Es­

tatuto de los ,vaba) ~dore.

Asimismo las Empresas reconocen laexistencia.de las Sec
ciones sindicale~ en el seno de las mismas, Que ejerccran sus fun­
ciones en,;virt'ud de' 10 establecldo, para esta mat"eria ·en los ,articu-
los ';1 a 68 de la LeyS/SO: .

Para la celebración de asambleas en las Empresas se con­
cederán 6, 'hora.,; retr,ibuidas, al aña, (:,-ue se' disfrutarán en la última

hora de jorqa~a., 'As:iinismoSe",pondrá él: dispo'sición de los. tr~bájado-'
res para la misma finalid,,¡¡d, .. el- ,~orrespondien~e local, duranté otras
6 horAS' al, año fuera 'de 1::' jornada, no é¿i.n~ident~s. con aomingos o
festivos,haciendo&ere&ponsabl,es los Co!"ité,s de Empresa o D.elega­
dos de Persoilalen su· "caso de'lbuen orden de ,la' asa~ble~ e instala
c.iones que utilizará." ,. -

Primero.·' Homologar la herramícnta llave radio con cmpuila­
dura hexagonal 12 milímetros, marca «Sibillé», referencia MS36­
12, prescl~tada porda Emprcsa «Segurinsa, Sociedad Limitada».
con domiCIlio en Barcelona-U, calle. Nápoles, . números 82-92,
apartado dc Correos 8.088, que la importa. de 'Fraricia, ponde es
fabncada por \u representada la firma «SléliersSibille & Cíe.»,
dc Bourg-La-Reine, como herramienta IUanual dotada de aisla­
mie'nto de scguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en
instalaciones dc baja tcnsión. .

Segundo.~Cad¡í herramicnta iminual aislada (:le dichas marca,
referencia y medida llevará en si.tio visible ·un sello inalterable y
que no afecte a suscondicioncs técl1iéas, ydeno ser ello posible.
urt sello adhcsivo, con las adccuadas·, condiciones dc ~consistcncia
y permanencia, con ia siguicnte inscripCión: «M.T.~Homol.
1.862-28-2-85-1.000 V.»

Lo lJue se hace· público para.generaJ.conocimiento, d¡: confor­
midad con lo dispuesto en cl artículo 4.0 de la Orden citada, so­
bre homologación de los medios. de proteccciól} personal de los
trabajadorcs, y normatécnic¡¡n~glamentari¡lMT-26; de «Aisla­
miento de seguridad de las hcrramientasmanuales utilizadas en
trabajos eléctrLcos en instalaciones de" baja tenslón», aprobada
por Resolución dc30 de.scptiembre.de 198!"

Madrid, 28 de fcbrero dc 1985;c.EIDirector general, Francis·
co José García Zapata. . ., .. ,' -

/


