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Art.2B%: RECUPERACION DE PUENTES o DX KORMAE COMPLENENTARIAY

Jlas pugntes del ade se hardn recuperdndolos mediantn ol | o ; A .-
trabuju de Lantas sabados como almero de elins exintan, sin - que Art. 38" Se informari al Comité de Eapresa de ldg horas extraordi
€llo pueda suponar alieracidn de los turncs Totativos de recupera- narias que se realicen, en las términos referidos on el acucecdn Ta

eidn que en el apartado de jornada ae especitican. - rercantaderal y durante la vigengda drl presenie Canvenia.

La fecha da recuperncifn de dichas puentes se harcd en Art. 199: Ambas paries su cofurgrelen 4 opear wea comisidn parita-
cada 'IEmpru.-ia segun mutun dcuerdo entre la Empresd ¥ Ins tratia jado- ria que eatediard fa adecuwcion de las distintas vategurise profe-
res teniendo en cuerta las necesidades de trabajo da la~ mismas, sionales gque figuran en el convenia y las caracter{sticas que debe

. rFan tenet las profimas revisicnes nEdi¢as, que deberd reunicse an-
debirndo estar conferocionade el calendariv labhora! de cada turna, tes del | de octubre de]: BS.  Fn r:fs?_de no llegarse a un ?cunr:'iu,
inefuyendo la recuperaaisn de lus pusntes, antes de 19 de Febrero. ambuis partes ow Anmeterdn 2 la decigidn de un drbiteo elepido de

.. . camun acuerdae,
He entdiende pur puente s extos efectos, ceandon uwn dia

laborable wgLd situado entre dos festivos.

Arts, J0%: Fl presente convenis a todos los anterioees. En lu
ae regelads por el mismo se wstavd 2 lo dispeesio en la Reglamen

any

Art. 200 VACACIONES L tacidn Labural correspeandiente y lus normas reguladoras de

"o El prriodo de vacaciones se disfeutard en low meses de actividad de Laboratarins Cimematopréficos,
JULIG, AGOSTO - SEPTIEMERE. 5i por necesidades de la Empresa, algen K
productor disfrutaras las vacacinnes Cuera de dichos masers, ae i . R . .
le gratificara con un mes de su salario real.. Las vacacionts dnga- ! CLAUSULA ARTCINNAL.- L3 Comision Beliberadors del presente Lonvenic
les quedan fljadas an Lreinta diads naturales, sicnde proporcional : Colectiva esd vuhpueELs por:
su digfrute al tirmpo trabajado. ) ! i}
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Act. IGv: PREMTOS DE KUMCTALTNAD € DE NaTALIDAD

Lags Enpresas concederan una gratificacian de 9,530, -Fls.
¥ un permiso retribuide de 1§ dias laberales o foda trabajador gque
contraiga malrimenio.  En casao de nacimiento de cada bijo se abens

J. DANITL SRAGONLY PUY1G
rin 4.800,-Fias. y se concederdn tres dian laborales de permian re 0. WAMTRD ARASOMES FLIG
tribuido. los premios de nupcialidad ¥ natalidad se revisaran Bl H. JURGE ARAGONES LOPEZ
mestyalments sepun £l TOP.C, | 0. EDUARDO PEREZ LARCILA

ﬁr"l..3[-°'- WLIC Ta5 D. FOUARZO 1'i1D TOLOMAQD

S¢ canvede un permise retribuide de cuatre dias LODdra-
leg en eguo de Fallecimiento de familiar en primera y segundo gea-
do, ¥ si la muerte ecurre eon localidad distinta del domiecilio del
productor dentra del tec orin nacivnal, se conceds &1 ticmpa ne-
cesatrio, adnmis para el desplazamiento.

Art.729: JURTLACTON '
. . " Luos . trabajzdoruvs gue se Jubilen deatrc del primer ahfie
despues de cumplir la edad reglamentaria para la jubdlacidén woluan-

earia, wecibicdn un preio de 54.750,-Pesutax S su snbigueded e 9260  RESOLUCION de 28 de febrova'de 1985, de fa Di-

la Empresd es de mas de L) afos y menos de 15 afos; 51 50 antigue-

dad Fuese supseior a log 15 sias serd de 163,500, Peactan.  Esons reecion Gencral de Z:'r:f)a:;r; por ta que se homofoga
premias sv revisardn anualmente segun el I.P.C. cont of naniera 862 M h{r?ﬂ'ﬂ”(’?”a ch‘c‘ reedio e

) ‘m;mnudmd J’rmm:(mul i2 mu’ma(‘nm e o Sihi-
Art, 178: BOTE DE MATRIMGNLD . Hoo, referencia MS36-12, presentade por la Enipresa

aSegtiving, Socieddd Lianitadayr, de Barcelona, e
let sentporrter de Francia, :

La daobte quu s c.?nced!’. al personal que canbraigs motei-

manio y ofse por esc maotivoen el sApvicin de la Dmpeesa, vensisti
ra en ura mensualidad de swesalario real por cada ano de
que 1}gve eon la F'|[nPf'l von un tupe de seis mensualigar
dientemente di! preaio de rlupcxdlxdud crunciade e el A«t .

ervicia

, indepen
3 del

Instruido cn esta I)mumn Greneraf de Tmb‘uo cxpt.du.nu de,

_ . 21 homologacion de fa herramienta Hlave radio con empudadura he-

Art. 14%} SEGIMO NE ACCYBENTES ' xagonal 12 milimetros. murca’«Sibillen. referencia MS36-12. con

: : L.u; Ermprenas ctnceden una Féliza de Seguro de L‘id-x P ilTI’t‘L,i{) il ]0 prc\'u:nido &n ]'l ()rd(,n d‘-’ ]7 de md)O dC 19?4 S'O['H'L

caso de wecidente laboral a-les CHOFERES-REFARTIDORES, fiasta un homologicion de los medios de proteccién personal de los traba-

to total.de 1.000.UGU,-de Pesctas en cazo de muerte. . jadores, se ha dictado ruoluuml on cuyy pdrtt. dispositiva e es-
: : : ubluc lo sigwente:

presente Convenia,

¥II Q[E[-'.ERJ\!\E"_"Q Tk 'M'.’).\'F,D_é

Primero.- IInmn]nLd: i herramienta Have radio con empuna-
dura hexagonal 12 milimetros. marca «Sibillen, referencin M536-
) _ . 12 prcsvnmdi por.la Empresa «Segurinsa, Soueddd Limitadan,
con domicilio en Burcelona- 13, calle. Ndpoles, - niimeros 82-92,
©oapartado de Correos 8088, qu(. ta importy de Frangiy, donde es
+ fubricada por su representada la firna «Steliers Sibille & Cieo»,
de Bourg-La-Reine, como herrinnients manuval dotada de aisla-
micnto de scguridad para ser Llll]l!ddd en lldbdjm clu,tm o8 en

Poar pate rnnu_pto al cajern de la [':'pr!"..i percibiica anuaal
ad de . 3.000,-Fesetas,

At
mepte la can

9 La hﬂp"!qa hara una revisidn médica snuasl ven daracter de

(‘Jbl).‘?r.lt_(ll ia a tedo el personal, cun cgmunicacico de bos resultadas
Empresa

al interesada ¥ autnriecande la intervencidn del Temicé o

en caso de cuslyuier dificulead. Dicha revisidn av hard tenienda instalaciones de baja tension,
en cuenta las caracteristicas especificas de las distintay seccio- ] ] .
nes ' S ST Segundo. Cada herramienta manual zislada de dichas marca.
- : referencia y medida Hevard en sitio visible un sello alterable v
Y GARANTIAS SINBICALES - que no alecte g sus condiciones téenicas, y de no ser ello pnmb]L
. S . : . . . ut sello adhesivo, con las aedecuadas wndmu)m,b de consistencid
Art . 372:  Se cecoduced s los Comités de Lmpresa y o los Delegadas oy pelrrmncnu.i, oon |.l hl[‘,lI_ILI'!TL II!HL‘FI[J(.IOI], «M. T -Homol.
del Fersunal Jlos Derevhos, garantias y deberss contenidos ea el Es- 1 862382851 000 V » g .

tatutn de los wrabajadoere.

Asimisme las Empresas reconocen la existencia de Tax Seo

cignes sindicales sn el seno de las mismas, que ejerceran sus fun- i Lo Lue s iili.lL.'L" publ]L() pira .gcucra!_c(mocin‘licmo, ('ll: confor-
cinnes en virted de lo establecida para esta materia eo los . arcico- miedad con lo dlSINlL‘.‘\IO en el articulo 4.9 de 1a Qrden citada, so-
Aos 91w 6% de la ley B/R0. 0 1 - bre homologacion de los medios de protececion personal de los

Fara la colebracién de asembleas en las Empregas se cen - | trabajadores, y norma éenicd reglamentaria MT-26, de «Aistu-
cederan 9 huras relcibuidas al al"lu,’ Que s2 d?.-j,i.'v’-ut, e la u1 a miento dL S(.guridﬂ(l db bas herramientas mdnuales utilizadoas on
hora de jorpada.  Asimismo se pundm a disposicion de lous trabajado- T.rd.hdlﬂb C]Lftrlco‘! en instaluciones dL hd}d T.Cn‘ﬂ()ﬂ» dprl_‘b vela

ara ia mix finalidad, el diente local, durante otras
o B e L g resPes a ’ por Resolucidn de 30 de \LpliLI‘I‘JbI‘C de 1981, .

6 houras al afo tuera de la jornada no coincidentes von dbminges o

Festivas, haciendose responsables los Cugnlk.e.s de Frpresa o b ma- » - . N

dus de Persenal eo a0 caso del buen orden de la asemblea e instala . . oL, .7 . - X

clones gue wtilizard. T |- Mz{drld, 38 de tcbrn:ro dc 1985.- EI Dlrc_qtor general, Fruncis
S co José Garciu Zaputa. -



