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NORHMAS A SECUIR N EQ5 CASOS DE ALSENCIA DFL CENTRE OF TRAGAID

i. Morras penerales

a}

b}

e)

Toda gpusencis debe oer carunicads con arterieridad, sakvo causa de fuerze

Fayora
Su peticidn debe constar par escrito.

Pebeed jostificarse el motive de la susencia dooumentalmrbe,

2. fasos esperlficns

2.1

.1,

- Faltaz de puntualidad

S5¢ desvonterd rl tiempo perdida o casts,

Se permitivd lu entrada @l trabajo hasts una hore y media despuda del co
mlenza de la jornada. Hacta esta harn 1imite storizwn, se esperord o
que 2 tumle Fraceidn de ougrte de hora pore e incotperacidn ol trava-

Jo. .

clndependientenente de 1o aquf estsblefido se aplicard &l respecto Ja le-

gislacidn vigenke.

¥isitas médican
1 . B
En el cnse dJe salidns allmidico e la _rg.ﬂrl('a»d “weial, la empresa almna
rd el ticmpp ;mre,cmd.\ble en cuanto la visikta cumcu!n et ol hororia
ue beabaja. Para sy abone merd preceplive ges el valante esté Firmade ¥
Fechado cen indivecidn de hora por el médico. £n cualruier cma, gor &n
© tenidaa en cuenta leg horaries de consulta, dificultades de trm:‘.pnr'c ¥

denda- c.ircunstanma: QU CONCUITEN.

El resto de las horas de gusencia seotescs
‘pdn,

ard & woste 0 ge recupara-

Cumplimiento te deber piblice

El Lien'pu eratends rerd rebrifuida. la Frpsesa se le-il\’.!fé al .hnrurio

c}_Ci{n:i*n de usgad

qee precx.u: el lmba_;ad’or cen el Fin de e pucah :Jar r.'ur-pi;-vuentn al
deb:r pdbilien.

Setd considersda Uromplinients de debec pllicn®:

] Ducyrentn

anal Ze Tderbidad.- Serd cetribuide séla en casg d=
rrnnvahlén ¥ una wer coda cinco afied, zuf 13w cacepeicnes de pérdl—
da, robo, eto,.., debidamente justiFic-das.
- Tada perzana r!ece estar pmvm’a del DMLL @ onu mgregc &n ln Em~
pl‘:s.’i‘

L} Cebierns Hilitar.- Citaridn de esteorganiam siF'ﬂer:l ¥ ecuando o1l
trabajadur ne se enouentre de pecrise del seevicio militar. EX do-

cumEnta de citacidn serd el justificasts.

Li revista nilitar serd considerads covo permise partirular,

55, La pitacidn serd justificante de la suser—

£in perg no del derscha a pervibiz retribycidn gur el bieapa- prrdi’
du, Sdlo cuando o causa sequida seaLglbasle al beabajadar, ks -

Busencia serd calificads coro perrise zarlicular. -

19259

2.5, Parmises particulares

Se deaccntard a precio de coste,

2.5, Enferrndad ain baje

5¢ abaracdn tres' dfss ol afo, Cuands sn STabajacer tenga agatadus los

tees dlan seguird en la obligacidn de justificar eccas avoescias, ¥
an obin cusa, serd calificada 1@ aunsncis coma falta sin justificar.
Agotado: lam tre: ofas se descanterd g cosca.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado deberd indi
€ar sin lygar & dudes, 13 imposibilidad de trabajar esa jocnada. Secd -

rechazada la Justificacidn de heber asiakido # cansulte u etro similgr.

En cuantn & le abligacidn e avigar, deberd haeerse durante igs bres

pricoras horas de la jornade de tahajo.

2.6, Faltas gin juntjFficar

5S¢ descostarén a coste.

NOTA: FORMULA DY CALCULO OFL COSTE DE DIA TRARAJARD

Dlan wbonadas (1)

Dux trabajodas:

365 - 57 daminga® - 14 festivas - 26 dfes de va
.

ceciones ...... [ Prssmrimsararanereaaan .

Cogte Segurided S0CLal wovaavrarcanvirarinien- 32,60%

LOSTE DIA THABAJAON  AB3 ) 3268 x sueldn B = 2,36 8
213 S S

TANT XD NUMERD 4

APLTCATEON DF LAS NuTVAS CUAKTIAS Db IARCHNIZACION PRE
VISTAS £5 T1 ARTICULD 412 DEL_CONYEYIC

La ertrata en vigue de lus ruevad cuantlas de indemn:zacadn que se eu-
tatlecen en cl artfculo 41° <el Comvenin derivadss de oocideste det trabaia
dor y per Accidente de brahoje, we producicd  a Ius treinta df94 de la ou-

blicacidn del oovenio en el Eoletin 11firial del Cstado, m ruyo Fin las ar-

presas detecdn estahlecer antes de dicha tfrmino lau carrespundientes rodi-

Ficavignes de pilizos con los campaf®ias aseguladoras

ANEXO TARTITULAR AL COWVENID CECEBRADD L0k ESTA FECHA RESPEITU
A LA INDUSTRIA DE FABRICACION OF PIFNSGS CIOMPUESTHS, QUE  SI5-
CRIBE LA UNION GeXERAL DE i’HAHA.‘JAUUR[S ¥ La CONFODERACEODN ESPA

HOLA DE FABRICANIES JF PIENSGS COMPIESTOS e

’ Er 13 apticacidn dr 18 previcide relativa o coeciwients salarial gue
se requlz en cl articule 499 del Convenia, Unidn Genetal de Trobsjodores
ola de Fabricantes de Piengos Corpusntns se corprooe-

v Confedecacidn
ten & wenquic lag critarios Fitpdan pafs esta roterip en el feperds Frondr

oy Sacial [AES)

¥ parn gue conote ficman y suseriben =1 presente Anexs, en Madrid

mil moavecientss pohonty y cince. ©

Suin de lkarzo o

RESOLUCION de 30 de.abril de 1983, de la Direccion
General de Trahajo, por la que se disponc la piblica-
cion del Convenio € o;’ecm’o para «Laboratorios Cine-
matograficos Fotofiim, Sociedad Anonima Encoman-
ditar, y wlFotofilm Madrid, Sociedad Andninmas.

Viste el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
cial; para los «d.aboratorios C‘mcmatograﬁcos Fotofilm, Sociedad
Andnima Encomanditav.. ¥ «Fotof’lm Madrid. Sociedad Anom-
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ma», reczbldo en esta Direccidn General e} dia 26 de abril de 1985,
suscrito el 9 del mismio mes por los representanies de Empresas v
trabaiadores, v de conformidad con fo dispuesto en el articulo 90,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Traba_]adores, y en el articule 2.° del Real Dccreto 104071981, de
2 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convcmos
de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Remitir €l texto del Convenio al Instituto de Media-
¢idn, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.~ Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de abril de 1985,-F1 Direcior general, Franmsco Josc
Garma Zapata

CONVEXIO COLECTIVO DE AMDITO INTERPROVINCTAL PARA LA ACTIVIDAD
DE LGS LABORATDRIUS CINEMMTOCRAFICOS FOFOFILM, 5.A4.E. ¥ FOTGFILM

1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 19: AMBITO FUNCIDNAL ' .

El prescnte convenio colectivo regulara las relacianes
laborales en las Empresas de Laboraztorios Cinematogrificos, FOTO-
FILM, S.A.E.:de Barcelona y FOTOF1LM MADRID, S.A. de Madrid.

AMBITD TERRITORIAL

Art, 2°:

Las dispesiciones de este Convenia serin de aplicacidn
geligatoria en los Laboriatorios mencionados de Madrid y Barceloaa.

Art. 3%: AMBITO PERSONAL

Se regiré por cite . Convenio el persanal ewpleado #n las
Empresas de dichos Laboratorios Cinematogrificos, en todas Eus es-
pecialidades y cometidos.

Art. d9: DURACTION
. .
Serd de un 3d¢, continde a partir de unc de Energ de
1985, ) . . R
Art. 5¢: ERTRADA EN VIGOR R

Este Convenxc entrarid en vigor.a todos los efectos el
una de Enera de 1985 i
1

Art: 62: PRORROGA Y DENUNCIA

Se entenderi este Convenio prorrogado ticitamente de
afic eh R0, S5i por ninguna de 1ss partes se denuncia ton tres me-
xes de antelacidn a la fecha de cpducidad ¢ a 2a de cualquiera de

_aus prirrogas. la denuccia deberd afectuarse por escrito ante la
Bireccidn General de Trakajo, estande capacitados pars formularla
los representantes de los trabajedores en la Comisidn Mixta de in-
terpretacién y vigilancia del convenio copnjuntamentec, o bien, ¥y &n

la missea forwa, les represencantes de las empresas. :

Arl. 7%: DERECHOS ABQUIRIDOS

- Easpetarén los dereches ndquiﬁidos e vimieran dis-
frytandc los trabajaderes con antevioecidad al preseace Conveniq y
que En su conjuntg fuesen superiares a4 los pactadg ea =1 mismo.

COMISION MIXTA

Art, Be:

Coma Organc de Interpretacian, conciliacidn, arBitraje
¥ vf‘ilanCia del presente Convenio se ¢rca una Comisidn Mixta,
imregrada por un Tepresentante de ia Empresa y un, trabajadar reg-’
peotivamente de las empresas FDTOPlLH 3. a E. y FOTOFIiM MADRID,
5.4,

II REGIMEW DE_TRABAJO _
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Arc, 9%

’ La organizacidn del trabajo es potestad de la Empresa,
que podri cjercer sus Fatuitades sin mas limitaciones gque laa es-
tabizc]das en Lla 1=g£sl-cnon genersl, en el Fstatuto de los Tra-

ba;adu es ¥ &n 1: K:glanentncxon Nacxonal de Traha;o de la Industrll

Clnellbografxc.

Art, 35&353 DE PRODUCTIViDAD

ige:

. _l] Actavldad normal es la que desarsrolla un aperario medio
entrenado en .§u trabajo, consc1znbc de B responsnh;lxdad bajo una
dxrecelon, competente,. pera sin estimulo de una remuneracién poy in- .
cemtivs, Este ritec.putde mantenerse facilmente wn dis tras otea

-Mﬁ\flés 21 sy i 3_5_,:;

=ip excesiva Ealiga Cisica y mental ¥ &= cacacteciza por 1- reallza—
:loa de un e¢sfuerzo constante y razonlble.

. b} Trabzja ncrmal es =1 que efectua un operarig medic a
aetlv;dad aormal, tiemps de recuperacidn incliide. .

c) Rendimienta narmal es el correspandients a la cantidad
de trabaja normal que un operaric puede e¢fcctuar en una hapa.

Art, 112

a) El Feodimiento normal ¢s ¢l exigibhle por la Empresa
en cualguier memento, sin qgue =21 ne hac:rlu pueda interpretarse ca-
Lod deJaclon de es5te derechso. -

"k} la remunsracidén del rendimiente normal queda determ1:
por la retribucidn sefialada on las tablas salariales del presente
Convenla.

ca normal.
Art .

$129: REQUCCION DE PLANTILLA

Las empresas padran propaner legaimente la disminucian de
us plantxllas en todos los casos contempladas en ¢l Estatuto de 1gs
trabajadores ¥ demis disposicicnes legales que en general regulen
<ate Concepta.

III CLASIFICACION PROFESTONAL

Art. 139: CATEGORIAS

Con ecaracter enunciative, per lo que las Empresas no gue-
dan abligadas a tener las categorias que se expresan, se relacionan
las posiblies categorias profesicnales existentes ea un Laboratoria
Cinematogrifica, indicaciones de su definicidn,
erdenadamente, .

can estructuradas

JEFE DE LABORATORTO

Es el gque conoce las actividades de un Léboracorio Cine-
matogrifico, sin éxcepcion y que, por .tanto, puede resolver en cual
quier momente todo lo concerniente al mismo, llevande la coardina-
cidén de las diversas secciongs, dLstrxhuClon del trabajo, despache
<an’'la clientela, etc., pudiende en caso de ausen:;a del empresariu
presiar y sanciunal al personab. X
fieriea la consideracidn de Jefe Téenico.

SUBJEFE DE LABORATORID

Es quien con los mismos conocimientos y atribuciones
del Jefe Ie ayuda en su cometido v le suple &n caso de enfarmadad
a ausencia. Tiene .la consideracidn de Jefe Técndca.

TI*HLADO DE GRADD SUPERILOR

. Es quien estando en posesidn de un tfeulo superior Uni-

' versitario, otorgado pur €] Ministerio de Educacion y Ciencia =g
camtratado por la Empresa, para cjeccer tas Funciones propias de
dicho titulo. Tiene la cansidoracidn de Tecnico ' Especxal;zado ¥
depends del Jefe de Laboratoria. .

JEFBS DE SECCION

Son’ aquellos que,’ conociendo todas las actividades de
1a, o de las Secciones a gue son destinados, dirigen el trabajo
de lasz . mismas. Tienen la categaria de Técnicos especializedes.

TITULADO DE_ GRADO MEQIO

"Es quien estanda en posesidn del Titulo-de Grada Medis
«& contratado por la Empresa para ejeccer las Eunciones gpropiss de
eicho titula, tiene la consideracidn de Técnice Especializade y de
pende del Jefe de Laboratorio. ’

 SECCION ADMINISTRATIVA

. Extd campuesta por al Jefd Adnxnxscracxvo, Jifez de He-
#eciado, Oficiales de primera y segunda y Auxiliares, cuyas defini-
civnes ge expTesan en el articula 26 de la vigante keglamentacxan
Macionzl de Trabaja de la Lodustriz C1nemato¢raf1ca.

BECCION AE ETALGNATE

Eatd compuesta esta Seccidn por Ecalonadares y sus Ayu-.
dantes.’

ETALONADORES DE BLANCG ¥ NdeO

. .Ex aque! que decermini las condiciones de luz nacesarias
para obtener la mejor calidad en el ciraje de umi copia, equilibran
dg las diferencias existentes entre cada uno de los negativea que
coaponen una pelicula. Depende del Jefe de Labocacaria. Tiene la
conslderacidn dr Térnxrn Faupprialivado. . T

B

ETALUMADGR BE COTLOR

Ez quien realiza la mizma Fuacidn que el de blanco ¥ ne-
‘ro pero ademis determina las condiciones del colar de la luz para
obteasr la mejor calidad en &l tiraje de las capias en calar,
lsbrandp las diferencias existentes an cada una de las .negativos
Aue componen una pelicula en ‘colar. Depende del. defe de Laboratario.
Tiene la cons:deracion de Tecn!cu Estcfldll?ldﬂ

equi-

¢} Para establecer inuentivos debe partirse del rendimien

4
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AYUDANTE DE ETALONADOR

Es £]1 gue con los dates suministrados por el Etalonadar,
prepara fichas, tiras-piloto, _flltros. ctc. para su emples en las
méguings positivaduras.. Tieme la cunmsideracidén de Auxiliar Tecnico.

SECCION DE QOIMITCA ¥ SERSITUMETHIA

La Forman el Jele de Secciodu, Analista, los Avudantes y

los operarios de Banos, .

JEFE_DE_SFCC1OM

Es gquien dirige la misma, ordepandu su trabajo y en par-
ticular tepiendo & su cargo &l contrel Guimice ¥ fetografico de los
difercntes bafios ¥ la calidad de suwx productos, ¢antroel de las emual
giones ¥ de la sensitometria en peneral. Depende del Jefe de labo-
ratorio: Tiene la consideracion de Teécrnicu Especializada.

AHALLSTA DUINTCO

Es e] gque realiza o lus ordeses de sus jefes de andlisis
de les distintws bafios y las lecturas sensitométricas. Depende del
Jefe de Seccidn. Tiene la considerucidn de Ayudante Técnico.

CPERACTON BARDS

Ez el gue realiza la prepdracidn material de los diversos
bafics del procesn del revelado, segun las instruccicnes recibidas del
Jefe . dw Seccicn, participando asimismo en da descarga y trazlado de
los diverses producths quimicu. a utilirar. wepende del Jefe de Sec-
Tient la consgideracifn de Ayudante Técnico.

cidn.

AYUDANTE DE DUIMITA Y SENSTTOMETRIA

E$ quicn uwtiliza en raso necessrio a los Anteriores en su

cometido, Tiene la categoria de Auxiliar Técnico.

SECCION DE REVELADO

Estad formada por el Jefe de la migma, los reveladores y sws
pyudantes. _
JEFE DE SECCTON

Es guien conociendo tado vl proceso de las distintas espe-
cialidades que en ella se comprendan, urdena y dirige los trabajos.

REYELADORES

don lus que clasifican las peliculas por tiempo de revela-
do, -las cargan en la maguina de cevelar, responden del mantenimiento
estriclo del tiempo de revelado previamente establecido y vigilan el
curse de las operacinones derante la marcha de la miquina para evitar
desperfectos ¥ roturas en las peliculaz, gque de producirse, repararan.
Depanden del_Jefe de Seccidn, Tieoen la considecacidn de Ayudantes
Técnicas.

i
1
i

AYUDAXTE DE RFVELADDR

Es quien se eocupa de la vigilancia y buen fuacionamientg
de ‘13z dilferentes partes gue componen cl complejo de ana miquina de
revelar ¢ sed, retdmetras y bombas de circulacidn y puestas a tem-
ventiladores, aspiradores
sepladeres, asi como tambicen de Yos armarios de secado ¥ recogida
de los rollas a’'la salida de la maguina. Segun las caracteristicas
de la instalacién de requeriran uno o mas ayudantes, entre los cua-’
lea s5e distribhycn las citadas obligacianes. Dependen del Reveladar.
Tient la consideracidn de Auxiliar Técnica,

peraturas, revelado de sonido en caler,

SECCIDN DE POSITIVALD

Estd Formado por el Jelfe de la misma, los Positivadores y
los Ayundantes de éstos, y los Operarios de Limpieza de Negatives.

JEFE DE SECCTON -

Es quien ronaciendo tado el procese de las distintas espe-
cialidades que en &lla s5¢ comprenden, ordena y dirige los trabajos.

POSITIVADORES

Son 1of qure a las ordenes del Jefe de Seccifn, cargan y ma-
nejan baje su respomsabilidad la maquina positivadora, controlande ¥
corrigiendo £n su caso, so bugn funcionamientu., En atencién a la de-
licadera que reguicren estos trobajos, tendrdn la responsabilidad &uJ
rante los mismos de la conservacidn de la pelicula, asimismo tendrini
su cargc el entretenimiento y conservacidn de las maguinas a ellas
agignadas. Tienen la consideracidn de Ayudantes Técnicos.

" AYUDANTE DE PDSITIVADDR

2 las drdenes de lox positivadores, les ayudan
Tienen lLa

San los que,
én su cemetideo, ejecutando Jos btrabd jos que les encomienden.
consideracidn de Auxiliares Técniras.

ODEPERARTO DE LTHPIF%A DE SEGATTVAS

Es &1 gue de modo manual ¢ mecdnica, efectia la limpieza de
los negat;voa,-preparando las rolles para la operacian de tiraje. Tie
ne la consideracién de Auxiliar Téenizo.
SECCIDN DE CONTROL ¥ EXFELTCION e

‘Esti formada pér el Jefe de Sercidn, controladores, y'kepal
aador de copias, Ayudantes deé Cantroladares, Nperadores de Cabina, Mo-
zos ¥ Chofores-Repartidores.

JEFE BE SECCIUN

Es gquiesn se ocupa de la recepcicn ¥ contral de los negati-
vos & su llegada, ¥ de la entrega de copias ¥ trabajos en general.

‘Tiene a st carga la vigilancia y coordinacidn de los trabajos que ejs

cuta todo el personal a sus ordenes, para que dighas copias y trabajos
se entreguen e las debidas condiciones, Depende del Jefe de Labora-
taria. Tiene Ia consideracidn de Téenlco especializade.

CONTRULADOR ¥ REFASADUR IE COPTAS

con o sin proyeccién ia calidad ¥ buen
eatado de lax copias antes de su expedician, marcando las partes de-
fectuosas para gue se rehagan, cuidendo despues de encajariss on el
lugar correspondiente. Tambicn cuidard de suprimir las escenas desipg
nadas por el cliente atendiendo a Sus instrucciones.
Fe de Seccidn.

€5 guien comprueba,

fegende del Je-
Tiene la categoria de Ayudante Técnica.

AYUDANTE Dé CONTROLADOR REFASADOR DE COPIAS

Es ¢l que camplementa el trabajo de Cogtroladur, haciendo
en loa rollos los arreglas necesarios que éste le haya indicado, cui-
dando de que los empalmes y demas dperaciones fque tengd que hicur on
los rollos queden en perfecto estado, asi camo de anvalyver, envasar
¥ etiguetar los rollos despues de repasarlgs. Depende del Controla-
dor de Copias. Tiene la categoria de Auxiliar -Técnico.

GPERADOR DE CABTRA

Ex guien mancja ius apararatos de prioyeccidn para el visio-
nada de las peliculag, con la maxima y constants ateacion por Lratarse
de una sala de pruebas en la que se han de scusar las calidades y de-
fectos de las copias. Depende del Jefe de, Secc1on
deracidén de Ayudante Técnico.

Tiene la consi-

MOIO REFARTIGUR

Es el que efectda el transpocte de las mercancxas dantra
y fuera del establecimienta, distribuye el trabajo a los clicntes ¥
realiza cualquier faena que exija sasfuerzo fisico. Teadrd la catego-
ria de subalterno.

CHOYER-REFARTIDOR

) Es el gue conduciends un vehiculo de la Empresa realiza
ademis la funcién de Mozo Repartidor. Dehbe hallarse en posesidn del
earnet de conducir Correspondiente al tipo de vehiculo cenducido.
Tiene la ¢onsideracidn de Oficisl scgunde de persanal obrero.

SECCION Bc THUCAIE ¥ TITULOS

Egti formada pur cl dibujaste, compositor g impresor de
titulos, el Operador de Trucajes y los Ayudantes, :

DIBVJANTE

Es quien confeceilna los -dibujos y rétulos que companen
lzs cabsceras o insertos de las peliculas. Depende directamente del
Jefe de Laboratoriv. Tiene la consideracidn de Técaice cspecializade

COMFOSITUR E TMFRESOR DE TITULOS

Es la persena encargada de compener e imprimiv los titulas
¢on arregle a médulos previamenie ecscogidos y que generalmente cmplea
para elles miguinas o procescs especificamente deditados & Cincmatogra-
Fiz. Tiene la consideracidn de’ Ayudante Técnico ¥ dcandB del Jefe
ée Truca. -

QPERADNMR DE TRICA

Es quien ejecuta toda clase de artificios necesarias
para lograr lus efectos visuales requeridos, asi come el rodaje
de los titules o cabaceras pertinentes. Depande del Jefe de Li-
Soratorio. Tiene la categoria de Téenico especializadeo,

AYUDANTES DE TRICAJES -

Ex quien auxilia en caso necesario al anteriar de su co-

swetido. Tiene la categoria de Auxiliar Téenico,

SECCION DE MONT&IF Y PREPARACTON DE NBGATIVOS

E?ta formada por el Jefe dc Seccian, Huntadores ¥ Frepa-
radores de regat;\ps ¥ Ayudantes.
- .

JEFE DE SECCIDN |

Es quien dirige y ordens ¢l buen funcignamiente de lz
Seccién y tema a su cargo los trabajos que requiecen iniciativa.

HDNTADOR Y PREFARADCE DE NEGATIVO

Son los Que preparan les negativos para su pas1t1vado,
colocan truces, cortiniilas, ponan "stars", descartan las escenas
#n el megativo segun la hoja de trabaja diaria y coctan y empalman
el negativo de acurerdo y segun-el copicn de trabaje diaria. Tode
€llc con el debide cuidado y esmero que la delicadeza de un nega-
tivo requisre., Tienen la ca:egcrld de Ayudantes Tecnlcas ’

AYUDANTES DE MONTADOR ¥ PREPARADOR DE NEGATIVOS

Son las que auxilian en so cometido a 165 antérlores ¥
tienen especialments a su cargo el descarte; desglaose y'archivo de
negativos de lls.producciones de rodafs, infarmanda en cada cagd
de las anomalias e imperfecciones de cacdcter necknica que estos
pudieran presentar.. Tienea la cansideracidn de Auxiliares Técnicos.
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SECCION ELECTRM'BCAH I

IR ‘Eatd dirigidn ‘por’ un” Jefe de Seccidn y la Furman 1ns -e-
cénices ¥ Electricistas eap:c:nlltadns ¥ sus ayudanteu.

JEFE DE SECCIDN

El Jefe de Seccidn dirige y coordina el trabajo de las
Electricistas ¥ Ayudantes,
to de las iostalaciones estén on perfectn eatada.

mecEnicos, velande porque el funcicgamien

MECANIECO QFICTAL DE 132

ha el zncargado
-tquinar;a dr laboratorig.

de cuidar y reparar mecanicamente toda la
Tiene la consideracidn de Ayudante Técnica

ELECTRICTSTA OFTCTAL ME 1%

Eg el que tiene a su cargo la reparacidan y buen {untivoa-
miente de todo lo concernicnte 2 la parte clectrica del labarateria.

Titne la categoria de Ayudante Técnico.

AYUDANTES DE MECANICO Y ELECTRICISTA

Som los que, ran la responsabilidad y atesridn peculia--
res de su fumcidn, auxilian a les Mecdnices y Flectricistas,
tivamente, en las tareas de la especializacifn,
de Auxiliar Tecnico,

1 resp
Tienen la catepguria

AYUDANTE Bf IREMIVO ¥ ALMACEN

Es quien estando a las dcdenes del Jefe de Secrién es sl
emcargado de ordenar el almacen, racibir ¥ archivar las peliculas
¥ materizles y smatregarlos, de acuerdo ron las urdenes de su encar-

gado y confeceionar las fichas., Tiene la counsideracidn de Auxilar
Téanice. °

PERSONAL SUEALTERNGO

‘Lo coaponen los Caonserjes, Urdenanzas, Guardas,
Saregnocs, Recadistas, Botanes ¥ personal de limpieza que la empresa
precisa y CU¥Yds misiones se preveﬂ en la Reglamuntacidn Nacional de
Trabajo de ésta Induatrla

Forteras,

Art . 149: ASCENSUS DF _AUXELTARES

- R 3 tiempa de permanerncia de los trabajadores en la cate-
gqria de Auxiliares de Spgunda para ascender a la inmedjiata supeciop
serd como miximo de seis meses, can excepcidn de las especislidades
de Etalonzje ¥ Quimicos parz los cuales serdin de un afio.

I¥ RETRIBICTIONES
Art. 15%: SALARIOS

Las retribuciones salariales fijadas par el presente Con-
vemig ge& devengzran por vl trabajo prestado a rendimiento normal
para jeormada aordinaria ¢ cgntinuada sehalada en este Cunvenio,. Di-
chag retribucionas Ril1ria%:5 Ron lag que a €ontinuacion =€ enude-
ran, sim que las Empresas hengan la abligacién de tener todis Las
cat:gurlas enunciadas.

TARLA SALARTAIL

SALARIOS MENSUALES

SALARIOS ANUALES

JEFES TECNICOS

JEFE DF LABURATORTO..... P .. .BE d19,- L.414.704,-
SUBJEFE UE LABORATORTO, .. ..... ... Br1og,- 1.297.744, -
TECNTCOS. BESPECTALTZADOS

TITULADG DE GKADO SUPERICR.... . ..E1.10%,- 1.297.744, -
JEFE DE SECCIAN, ... ..... L. TE.263,- 1.204.208, -
TITULADD DE GRADD METO. .. Lo L 75.261, - L.204.208, -
ETALONADOR BLANCO ¥ WEGRO..... v G4 828, - 1.630, 844, -
ETALOKAROR COLOR....... s TN L TS 1.069, 284, -
QPERADOR TRUCAJE. . oo vounn.n. .. B2U168, - gud. 6HE, -
DIBUIARTES. . oo oot nnnnnanns s, aaB1.412,- 575.272,-
AYUDAKTES TECNTOOS

COMPUSTTOR £ IMPRESCH DE TITULOS.. 58.999,- 343.984,-
REVELADOR . ..o vuunooa. ot e aeea . 57.104,- 914.Bag, -
MOSITIVADOR. . ... . e reeeaaaaas E7.304,- 9ib.B6g, -
MOSTADOR Y PREPARAOOR FEGATIVO. ... §7.304,- gré ey, -
ANALTSTA 58 599, - 943.984, -
COXTROLADOR ¥ RFPASADFR TOFTAS. 53.872,- 851.952, -
GPERADOR CARTNA. §%.743,- 555,858, -
OPERAR LN BARAS. " §3.872,- BéL.3ivz,-
MECANICO QrICIAL PEI!FRA - 56,383, - gorlpz8, -
ELELIRLCI&T! QELCIAL IR[MERA ...... §6.383,- go2.128
5U11Lvaxr: TEUKEUDS

AYUDANTE ETALUNADOR 548,964, -
ATUDANTE ETALONADUR 791.024, -
AYUBANTIE DI DUIMICA A8 HEY, -
AYUDAKTE DE QUIMICA 22, ... ....1...¢9 439,- 75L.024,-
ATUDAKTE DE REVELADGR- L2, ......... 512340, - A21. 760,
ATUDANTE DE REVELADOR 2%.4v.vuuw..n. 49,439, - 791.024,-
ATUDANTE DL POSTTTIVWALOR 13........ 5L.360,- 821.760, -
AYLDANTE DE- POSITTYADOR 29........ 49.439,- 791.024, -
CPERARLC DE'LIMPIEZA DE NECATIVO.. '51.360,- %z21.760, -
AYUDANTE DE CUNIRGIADOR ¥ kLPASADUR

DE.COPIAS OE 12.__...... [ 51 360.- © B21.740,
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SALARIOS MENSUALES  SALARIUS ANUALES
ATUDANTE DE CONTROLADOR ¥ KEPASADOR
DE COFFAS BE 2. .. o0u.vuuniinnn. m 40439, - 791,014, -
ATUDANTE DE TRUCAJE BE 12......... 51.340,- B2y, 760,-
AYUDANTE DE TRUCAJE DE 28, _ ... _. .. 49.436,- 791.0248, -
AYUDANTE 0OF MONTADOR Y PREPARADOR |4 5L, 344, - Bz1.760, -
ATUBANTL DE MUNTADOR Y FREPARADOR 22 49.439,- 790.024,

. MECANICO AYUSANTE................. Si. 300, - a2y, 956, -
AYLDANTE OE PROYECCION.. ... ....... 51,160, - 421,760,
ELECTRICLETA AYUDANTE. .. .......... 5t. 344, 821740,
AYUDANTE DE ARCHIVO ¥ ALMACEN 12.. §1.360, - 821,760,
ATUDANTE DE ARCHIVU Y ALMACEN 24, 49_430,- 791.024,
PERSONAL OARERD
CHOFER REFARTIDOR. « vvvuinvun.o.n. 55.133,- 2Rz, r28 -
SUBALTERNCS
MGZO R TR L S TAL 4kkd, -
CONSER . 40.439,- 7YL.U4, -
PORTLRO, Gl RENO 49.439,- Te1.001,
RECADESTA, BOTONES {mas de 18 afos) 49.419,- P91.0L4,

© PERSOKAL LIMFIEZA {Jormada cusmpletal 49.4739, - FRL.0I4

-
ADMINTSTRATIVIS
JEFE DE PERSOMAL. ................. 75,281, - 1,204,446,
JEFE ADMIN EAT! VD, LI RIEN 1,048y, 280, -
JEFE DE KEGOC1ADD, 63.239, 1.001L.B2d, -
OFICIAL UE 14 59.741,- 955, 886 -
OFIC1AL DL 22, . . §5.125,~ 281,000,
MIITLIAR . _ ... iavnnnnan.aor.n 532,640, - 842,240, -
TELEFONISTA. .. ... ..... e 52.640,. Bau.2du, -
REVISION SALARIAL

Precivs al Consuamo (1.F .0
ir del 30 de Septiemhre de
salarial en los meses ean Que
Furma de aumentar 74, nl
sobrepase fn cada ano ds lus mescs siguicntes.

En el cssa de que £l Tndice de
establecido por el 1_N_E
1985 »1 7L,
diche eaxcage se produjera
que =l [.P.C.

I,

Superase 3 par
se efecbuard wna medificacidn

"n a dicho impuarte

jngrementa nao tendri caracter

Tal retroactive ¥ s¢ pagard
a parlir del mes en que &1 T.F.C. supere el 73,
Art. 16°: PLUS DE PRESINCIA

F1 Plus de Fresencia gueda fijado en 1,500,-Fbas, mensus
Les cualguiera que sea la catepgoria del trabajador.

Este Plus se abenard mensualmente, y en caxa de faltz de

asistencia al trabajo dentrn del mes natyeral gque se trate, se descon

tardi de acuecrdo con la siguiente escala:

Medio dia de Falta.. z0f
Un dia de Falta.......... 4U%
Un dia y medic de falta. . 55%
Dos dias de falta.,.....- 704
Dog dias y medin. ., ....... £t

1o0%

Tres dids. .. ..o iu.oiuans

Ze considera coma Falta de media dia el retraso en la ono-
trada al trabajo o a.la salida de) misma antes de finalizar la jerna
da superiar en arbos cascs a uaa hora ¥ sea cuslguiera sl metiva qu
produrca el retraso @ la ausencia, jnsr.ificﬁnduse laos niempoy de e
trage 0 auspocid exclusivameote per las sudtaciones eontenidas en
las Tichas de relof. E1 Flus de Presencia se abonard igoalmente s
el pericda de vacaciones reglamentarias. .

Na se cunsiders
mimato de un deber de vardcter piblice, ni

falta la gue s¢ origine pur €1 incwepls
on las casus de Acciden
tzs de Trabajo ni en los casos de permisos retribuidos contemplardos
+m #] estatuto de los trabajadores.
PLSPOSICTON ADLCIOKAL -

El Plus de Fresencia regulado pbr este articula 1§ del
presente canvenio tendrd desde el 1-1-84 un incrementa de 1.500,-
Ptas., mensuales que 5@ sujetaran a las mismas normas ¥a contemn-
pladas por el referido articule 14°

Este iocremento se res‘petar.‘i ¥ rel.r‘ihuir‘a: a lus trabaia-
dores mientras estos trabajen log sdbados tal comg cstablecen los
acticules 27 y 28 del presents cunvenle vigente ‘en esta fecha.

S8i por cualquiee razén v disposicidn legal dejars de tra

‘hajarse los mibados, guedard sin efectu estd disposicidn adicianal

ya gue las partes nefociantes consideran que este paclo 0o genera
ai ex condicién mas brnwficiosa ni-dereche adguiriduo para pucesivos
mias ni a2 nivel individual ni enlective.

FlLUS nrF

Art . 17%: NI TERN DAL o »

El Plus.de Nocturnidad se establece en un 25% sohre el
salario ¥ la antiguedad. FEste Plus sc pagard al perscnal cwya jar
Mada de trabaju esté comprendida entre las veiotitrés y las siete
haras, en razdn a gue los actuales turnas asi le exigen, en 11
del periodu de 22 a & haras establecide an =] Estatuto de las &
bajadares. Cuilgquier.incrementu que pudiera sorresponder par Rald
concepto al periedu comprendido erbre las 22 y las 23 horas dehe
entedderse incluido en las.mejurus gencrales salariales de aste
Convenic y cooziguientémente, percibida par- los trabajadores.
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Art 1Be: PLUS BE TRANSPORTE NOCTURNO

Toda trabajader cuya jornada finalice entre las 24 y

las 7 horas percibird un plus cquivalente al gasto de transporte

individual. Quedan excluidos de esta compensacion lus trabajadu-
res que hakitualmente trabajen entre dirhas horas.,

Art . 192: GRATIFICACIONES ESPECIALES

La Empresa abonari a4 su personal las siguientes gratifi
.caciones expeciales:

] Una mensualidad de salario abenable en la primers quin
cend del mes de marzo de cada afo.

b} Una mensualidad de salaric abonzble en Lla primera quin
ogsza. d¥l mes de Octubre de rada afio.

Estas gratificacianes se abunardn {¢ada wna e ellas ¢n
cuante al persuvnal que por enfermedad o cvalguier ntra csusa e hu-
. biera prestado servicics la totalidad del afio, gque fiazlirz &n pri-
ero de mareo, respecto a la gratificacidn del pirrafo a), o en pri

merp de Octubre, con relacidén 2 la del b)] en proporcion al tiempo
servido en los respestives poriodos de tiempo, computdndose sin em
barge, como mes completo de trabaje la ausenria por tiempo igual o
inferiaor a un mes. Estas pratiFicaciones se abonardn tomando como
base unicamente el szalario max [a antipaedad,

Asimisme gs5tas grati-
Ficagciones no se computardn para el cdlcule del valar de las horas
extracrdinarias,

Art 200 PAGAS EXTRAS

Lot trabajadores percibican el wmporte de ona mensualidad
de su galariv en lax pagas reglamentarias de Julio y Navidad, abonan
dose antes del dia 20 de Julic y 20 de Biciembre, respectivamente.

Art.lte; WORAS EXTRAGRDINARTAS .

l.as horas extraardinariax se abonarin a todo ¢l psrsonal
¢on el 75% de recarpgo sobre el salarin hara profesional

En caso de rpalizhcidn de horas extragprdinarias nocturuas
a tenur de le dispuesto en el ark.42 del Real Decreto 2001/83 del
28.7.83, dichas horas extraordiparias se pagaran con un 25% de recar
go sebire el porcentaje establecido am ¢l praimer parrafo.

fas horad extracrdinarias realiradas en domingo o Festi-
vos e abonardn con el 100 -de recargo.

Art. 17° Aumentos eenndmicns per an 1nt1ruedad”

Para dar efectividad

al'prxntxp1o de vinculacidén Jdel Lrabajador a la =mpresa, Jgs guin-
- quenips establecidos en la vigeole Raglamentariaon ¥acional de Tra-
bajo de 1a Industria Llnuma&ngrafla se regivdn por las s1gu1entrs
repglas:

. L. ‘I

1} Se calculardn exclusivamente sobre Los sueldos o salarios minimes
reglamentariaos contenidos en lag gulumnas segunda y tercera ge la
tabla salarial com arrepino a las porcenra;e: quc @ conkipnacidn =e

indican:

) Para los sueldos o salaries ioferiores a 2.171,-Ptas.
mensuales: E1 10 por 100 de los mismok.

. bBY Para los igualex o‘gupcriores a2 171, -PLasl- & infe-
riores a 3.907,-.Ftax: E1 7,50 por 100 ¥

&)} Para losx iguales & superieres a 3.907,-Ftas.: El § por

100,

2} Se computari todo el Tiempo secvido 4 la empress desde su ingreso

eo Ja misma.

3] ¥o habra !i.mit.ar:i{;m_er: cuanito al namero de los gue pucdan alcan-
zarse. -

4} Los gue hubieran perfeccipnado con arréglo al sistema de Ja Regla

mentarién citada {yue en Bsbus PURtos concretns se mejoran} y vinie-

ran por tante, cobrindose, se consclidardn a titulo personal, de mo-

do gue su importe permanccera invariabile en lo SuCesivo.

5) Si pur virtud del compute de antiguedad en 1a- empresa extablecido
en el apartado 2) retultard en primera de Marzo de 1963 que el traba
jador o empleads 1levard sirviendo en agueila tiempo superior a uno,'
dos ¢ mis guingueniey, pero este 0 eatos ne pudiecron pecfeccionarse
en su dia por ascensa (stgun 12 restriceidn quea ol presecnte convenio
anula), se.wansiderardn perfeccionados tales guingueniecs en la fecha
en que se cumplieron los cince, diez, ete., anos de servicio en la
empresa, pert 54 abono no tendrd efects retroactive ¥ por tante, sole
&¢ pagaran g partir del primero de Morzo de 1963 y en basec al porcen-
taje correspondiente al sueldo o salario que en esce Convenin e exta
blece para la tategoria que ostentaba el interesado cusndo cumplic

los citados cinco, diez, quince.... afios respeactivamente, de serviciox
a la empresa. El ‘importe de estos guiaguenios quedard igualmente con

solidado, .- .. .

6) Lns gue sc perfeccianen con posterioridad al primero de marze de
1963 serdn:calculados sobre el salario ‘minimo reglamentario que rija
para la categoria gue se osteate en ¢l momento de cumplirle.
Asimisme Yas cuwantias resultantes de estos futuros gquinguenies fon-
tinuardn inveriables en lo sucesive. N :
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7) Los quinguenivs forman partés integrantes del sueldo. o salaric,
pere padrian ser calculados y sbunados aparte, si ella farilita Jos
pagos. En conmecuencia, serfu teniﬂcs an tucnta para ¢l ahano de
lax horag extrasrdinarias. . I

CONVENIQ ARO 1969 : - -

Are.30: TRIENIOS.- A partir de 1 -de Enero de 1970 los
aupentos por antiguedad quedaran establecides de 1o Forme siguiente:

a}) Tada el persanal de lax Empresa con categoria profe-
sianal superior a la de lprcﬂd;z de\ren‘ar. trien.\o desde la indicas
2a fecha.

b) Téda el personal qua par su ingreso en las Emprasas’
con antecioridad 2 1 de¢ Enero de 1968, al que por €l antiguu regiamen
de quinquenics le correspondieas &l vencimiente da un Quinquenico du
rante el perivdo cumpeendido entre el 12 de Enero de 1970 y el 31 de
Diciembre de 1972 peicibirad e! quinquenio desde la Fecha en que cao-
rresponda, cmpezanda desde sptonces a devengar tricnios.

¢) lvs guinqueniqs.devengadoa hasta la actualidad gquedan
consolidadus en los mismos impartes emn que eataban fijades para cada
percepbor., ’

4) Lus trienios se calenlardn de acuerdo con la escala
contenida en el articulo L7 del Convenio de esta Hama, aprobada el
12 de Junic de 1993, pero sobre el aalaric del prescnte Canvenio.

$¢ aumentard en un § per o0 ‘tadas las retrihu-
ciaties -aLabi«:xdas «n el ruadro de remuneraciones fijadas ea «1 Con
venia suscrite ea 27 de Mares de 1969, incluides Ins trienios en af
establecidos ¥ las guinguenios que guedaron eoasolidados en €l refe.
ride Convenio. ’ '

PACTO SINDTCAL AKO 1972

19 los trabajadores actualmente an pasesidn de trie-
nio lox pereibirin en sus respeclives porcentajes sobee las nuevos
salarios adjuntos, ¥ en ) Fn:uro'todqs los trienics gque vayan ven
ciende a partir del 1 de Julio de 19?2 ferdn abonades ton ¢1 pur
centagc dcl 7t por rirnto sobre las salarxcs pzctados :

RIB

Art . 27 YOLUNTARTAS

Los nucvos niveles de remuneracién establecides en este
Convenio tienen caracter de minimos ¥y, par consiguient=, ao hay Lli-
mitacidn traba o inconveniente de ninguna clase que impida gue las
empréesas gue voluntariaments lg desean apliguen otros mgs alluos,
mantengan remuneraciones calculadas segun otros sistemas o practi-
quen cualguier foraa de Incremento de salario que signifique cleva
cién de las retribuciones de su personal.

SERVICLD MILTTHR

" Duranke ia prestaclcn del Servicia Militar, los crabaja.
dores percibirdn las gratificaciones de Julia y Navidad.
Tedo trabajidor que realice Jurnada dahle, u boras extraor
‘dinarias efectuadas durante haras de ¢omida, cena o desayune, perci.
hirin uma dieta de 600,—Pesct§s en-lag primerus casos de 215,-Pras.
en el ‘tepcera, Estas cantidades se revisardn semestralmeate en Fun-
cién de Jos indices de precioz & consumo elaborados per e] I.N.E,

i _POR_ENFERMEDAR

El persanal de las Empresas, ea caso de enfermedad reco-
nacida par e! Scgura Obligatorio de Enfermedad, percibira mientras
duren las prestaciones de éste, la diferencia entre 1a indemmizacian
tcandmica proporciondda por el Seguro y el suelda real del interesa-
do con exclusién del Flus de Fresencia.

LONES

JORN ALY

La jornada de traha]o queda eaLahlccxda para ‘et prcsan:
afie 1985 en 1B26 llaras 27 Minutes de traha;o efectbiveg.
La duracidn mixima d= ta joraada de trabaja seré de. 46 hor‘as Rema-
nales de trabajo efective, qQue s¢ realizaran de lunes a viernes,
aebos ioclusive, y un sabado de cada eeis, trabajandose £sue ea tur
fo ratative de mafiana entre todo el personal, ziendo la distribucién
del numerc de trabajadores en d;chaa tnrn L] rotatlvos. CDmp:t(ﬂPla
de la empresa.

En lo relerente al descansa de 15 wminutes en canceopto de
bocadills ambas partes atenderin lo establecida en el calendaria la
baral de cada ato, ¢ £n su defecto en casg-de no acuerdo lo nque es=-
tableza la autoridad judicial. .

En caso dr enfermedad o Falta justificada de un trabaja-
dbr el sibade que hubicse de trabajar, ‘vendra obligado ‘a su recupe-
racién en otro sibade distinte, déntro de los tres siguientes a su’
peinturporacion, entendiendose que a cada gdbado, le corresponde
und horz 20 minutes de trabajo. ’ :

‘La jornada de trabiia que sé ﬁ:nCion;,'rcspELabi en todo
caso los turnos dc cada Empresa que. Auviese lzgalnento antorxzadoa

Ea 1a Jurnada de tarde el periodo dc nocturnidad comenza-
Fd a computarse a partir de lags 23 Horaa.
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Art.2B%: RECUPERACION DE PUENTES o DX KORMAE COMPLENENTARIAY

Jlas pugntes del ade se hardn recuperdndolos mediantn ol | o ; A .-
trabuju de Lantas sabados como almero de elins exintan, sin - que Art. 38" Se informari al Comité de Eapresa de ldg horas extraordi
€llo pueda suponar alieracidn de los turncs Totativos de recupera- narias que se realicen, en las términos referidos on el acucecdn Ta

eidn que en el apartado de jornada ae especitican. - rercantaderal y durante la vigengda drl presenie Canvenia.

La fecha da recuperncifn de dichas puentes se harcd en Art. 199: Ambas paries su cofurgrelen 4 opear wea comisidn parita-
cada 'IEmpru.-ia segun mutun dcuerdo entre la Empresd ¥ Ins tratia jado- ria que eatediard fa adecuwcion de las distintas vategurise profe-
res teniendo en cuerta las necesidades de trabajo da la~ mismas, sionales gque figuran en el convenia y las caracter{sticas que debe

. rFan tenet las profimas revisicnes nEdi¢as, que deberd reunicse an-
debirndo estar conferocionade el calendariv labhora! de cada turna, tes del | de octubre de]: BS.  Fn r:fs?_de no llegarse a un ?cunr:'iu,
inefuyendo la recuperaaisn de lus pusntes, antes de 19 de Febrero. ambuis partes ow Anmeterdn 2 la decigidn de un drbiteo elepido de

.. . camun acuerdae,
He entdiende pur puente s extos efectos, ceandon uwn dia

laborable wgLd situado entre dos festivos.

Arts, J0%: Fl presente convenis a todos los anterioees. En lu
ae regelads por el mismo se wstavd 2 lo dispeesio en la Reglamen

any

Art. 200 VACACIONES L tacidn Labural correspeandiente y lus normas reguladoras de

"o El prriodo de vacaciones se disfeutard en low meses de actividad de Laboratarins Cimematopréficos,
JULIG, AGOSTO - SEPTIEMERE. 5i por necesidades de la Empresa, algen K
productor disfrutaras las vacacinnes Cuera de dichos masers, ae i . R . .
le gratificara con un mes de su salario real.. Las vacacionts dnga- ! CLAUSULA ARTCINNAL.- L3 Comision Beliberadors del presente Lonvenic
les quedan fljadas an Lreinta diads naturales, sicnde proporcional : Colectiva esd vuhpueELs por:
su digfrute al tirmpo trabajado. ) ! i}

. . REFES JMSE CRUZ {oCooh

CARLOS ENRIQLEZ[IND/L.C.T.)

. o

"ENCTAS, TUBTLACTON D.

: D. ACOLID MARINA (U.G.T.)
b

by

¥I PREMIOS

FERNANDG SEvILLANC (INDEPR.)
JUsE COMLZ (INDU.6.T.)
JOUADUIS HANCHEZ (IND./U.G.T.D}

Act. IGv: PREMTOS DE KUMCTALTNAD € DE NaTALIDAD

Lags Enpresas concederan una gratificacian de 9,530, -Fls.
¥ un permiso retribuide de 1§ dias laberales o foda trabajador gque
contraiga malrimenio.  En casao de nacimiento de cada bijo se abens

J. DANITL SRAGONLY PUY1G
rin 4.800,-Fias. y se concederdn tres dian laborales de permian re 0. WAMTRD ARASOMES FLIG
tribuido. los premios de nupcialidad ¥ natalidad se revisaran Bl H. JURGE ARAGONES LOPEZ
mestyalments sepun £l TOP.C, | 0. EDUARDO PEREZ LARCILA

ﬁr"l..3[-°'- WLIC Ta5 D. FOUARZO 1'i1D TOLOMAQD

S¢ canvede un permise retribuide de cuatre dias LODdra-
leg en eguo de Fallecimiento de familiar en primera y segundo gea-
do, ¥ si la muerte ecurre eon localidad distinta del domiecilio del
productor dentra del tec orin nacivnal, se conceds &1 ticmpa ne-
cesatrio, adnmis para el desplazamiento.

Art.729: JURTLACTON '
. . " Luos . trabajzdoruvs gue se Jubilen deatrc del primer ahfie
despues de cumplir la edad reglamentaria para la jubdlacidén woluan-

earia, wecibicdn un preio de 54.750,-Pesutax S su snbigueded e 9260  RESOLUCION de 28 de febrova'de 1985, de fa Di-

la Empresd es de mas de L) afos y menos de 15 afos; 51 50 antigue-

dad Fuese supseior a log 15 sias serd de 163,500, Peactan.  Esons reecion Gencral de Z:'r:f)a:;r; por ta que se homofoga
premias sv revisardn anualmente segun el I.P.C. cont of naniera 862 M h{r?ﬂ'ﬂ”(’?”a ch‘c‘ reedio e

) ‘m;mnudmd J’rmm:(mul i2 mu’ma(‘nm e o Sihi-
Art, 178: BOTE DE MATRIMGNLD . Hoo, referencia MS36-12, presentade por la Enipresa

aSegtiving, Socieddd Lianitadayr, de Barcelona, e
let sentporrter de Francia, :

La daobte quu s c.?nced!’. al personal que canbraigs motei-

manio y ofse por esc maotivoen el sApvicin de la Dmpeesa, vensisti
ra en ura mensualidad de swesalario real por cada ano de
que 1}gve eon la F'|[nPf'l von un tupe de seis mensualigar
dientemente di! preaio de rlupcxdlxdud crunciade e el A«t .

ervicia

, indepen
3 del

Instruido cn esta I)mumn Greneraf de Tmb‘uo cxpt.du.nu de,

_ . 21 homologacion de fa herramienta Hlave radio con empudadura he-

Art. 14%} SEGIMO NE ACCYBENTES ' xagonal 12 milimetros. murca’«Sibillen. referencia MS36-12. con

: : L.u; Ermprenas ctnceden una Féliza de Seguro de L‘id-x P ilTI’t‘L,i{) il ]0 prc\'u:nido &n ]'l ()rd(,n d‘-’ ]7 de md)O dC 19?4 S'O['H'L

caso de wecidente laboral a-les CHOFERES-REFARTIDORES, fiasta un homologicion de los medios de proteccién personal de los traba-

to total.de 1.000.UGU,-de Pesctas en cazo de muerte. . jadores, se ha dictado ruoluuml on cuyy pdrtt. dispositiva e es-
: : : ubluc lo sigwente:

presente Convenia,

¥II Q[E[-'.ERJ\!\E"_"Q Tk 'M'.’).\'F,D_é

Primero.- IInmn]nLd: i herramienta Have radio con empuna-
dura hexagonal 12 milimetros. marca «Sibillen, referencin M536-
) _ . 12 prcsvnmdi por.la Empresa «Segurinsa, Soueddd Limitadan,
con domicilio en Burcelona- 13, calle. Ndpoles, - niimeros 82-92,
©oapartado de Correos 8088, qu(. ta importy de Frangiy, donde es
+ fubricada por su representada la firna «Steliers Sibille & Cieo»,
de Bourg-La-Reine, como herrinnients manuval dotada de aisla-
micnto de scguridad para ser Llll]l!ddd en lldbdjm clu,tm o8 en

Poar pate rnnu_pto al cajern de la [':'pr!"..i percibiica anuaal
ad de . 3.000,-Fesetas,

At
mepte la can

9 La hﬂp"!qa hara una revisidn médica snuasl ven daracter de

(‘Jbl).‘?r.lt_(ll ia a tedo el personal, cun cgmunicacico de bos resultadas
Empresa

al interesada ¥ autnriecande la intervencidn del Temicé o

en caso de cuslyuier dificulead. Dicha revisidn av hard tenienda instalaciones de baja tension,
en cuenta las caracteristicas especificas de las distintay seccio- ] ] .
nes ' S ST Segundo. Cada herramienta manual zislada de dichas marca.
- : referencia y medida Hevard en sitio visible un sello alterable v
Y GARANTIAS SINBICALES - que no alecte g sus condiciones téenicas, y de no ser ello pnmb]L
. S . : . . . ut sello adhesivo, con las aedecuadas wndmu)m,b de consistencid
Art . 372:  Se cecoduced s los Comités de Lmpresa y o los Delegadas oy pelrrmncnu.i, oon |.l hl[‘,lI_ILI'!TL II!HL‘FI[J(.IOI], «M. T -Homol.
del Fersunal Jlos Derevhos, garantias y deberss contenidos ea el Es- 1 862382851 000 V » g .

tatutn de los wrabajadoere.

Asimisme las Empresas reconocen la existencia de Tax Seo

cignes sindicales sn el seno de las mismas, que ejerceran sus fun- i Lo Lue s iili.lL.'L" publ]L() pira .gcucra!_c(mocin‘licmo, ('ll: confor-
cinnes en virted de lo establecida para esta materia eo los . arcico- miedad con lo dlSINlL‘.‘\IO en el articulo 4.9 de 1a Qrden citada, so-
Aos 91w 6% de la ley B/R0. 0 1 - bre homologacion de los medios de protececion personal de los

Fara la colebracién de asembleas en las Empregas se cen - | trabajadores, y norma éenicd reglamentaria MT-26, de «Aistu-
cederan 9 huras relcibuidas al al"lu,’ Que s2 d?.-j,i.'v’-ut, e la u1 a miento dL S(.guridﬂ(l db bas herramientas mdnuales utilizadoas on
hora de jorpada.  Asimismo se pundm a disposicion de lous trabajado- T.rd.hdlﬂb C]Lftrlco‘! en instaluciones dL hd}d T.Cn‘ﬂ()ﬂ» dprl_‘b vela

ara ia mix finalidad, el diente local, durante otras
o B e L g resPes a ’ por Resolucidn de 30 de \LpliLI‘I‘JbI‘C de 1981, .

6 houras al afo tuera de la jornada no coincidentes von dbminges o

Festivas, haciendose responsables los Cugnlk.e.s de Frpresa o b ma- » - . N

dus de Persenal eo a0 caso del buen orden de la asemblea e instala . . oL, .7 . - X

clones gue wtilizard. T |- Mz{drld, 38 de tcbrn:ro dc 1985.- EI Dlrc_qtor general, Fruncis
S co José Garciu Zaputa. -



