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las inejora~ pactrldas en enl,: Convenip tomadas en su conjunto y en c'Óm- ,

puto anual' se est<Jblec~n 'sin perjuiC"io ,de 1;)5 'que ,en convenios. cl~ufiul~3 o 5l:.

tUliciones actualmente implanbdas en las distintas nacionalidades, regiones y

provincias, impliquen condicióncs m6:: !Jencf~ciosas con ~especto a los pactos

con....-::!nidos, .la5 cU:Jles sub"i5tirán para aquellos tr:abajQdores que ,la6, vinicGen

disfrutando y en centros de trabajo y. emp.e:iót:Jque asimismo las tuvie!;cn rcco~9

cidas.

[Xiranle s.u virlen~io y hasta un mes .nntes de la terminación de la mi srua

no podrá negociarse otro Convenio concurrente.

El prt!sente Convenio Cole~tivo tiene fjJer<l73 normat~va. y, obliga por ,to;:

do el tiempo de su vigencia, ed~ exclusi6n oe _cualquier ot~o, a 1a- tot~ültlJ ue

los empresarios y trabaJ.adures call1lrendido~ dentro de su ánU,ito. de aplicaci6n.

Art [culo 7r:!. - Condi.ciones m6s beneri c in:ms

r~taria· proceder~ a subsanar las defici~ncia:i observadas, y si nO'"h~biera' ?c~~r":'

do· se llevará a-cabÓ'un"a nueva trefjoclación; ~ ,': "

8..rt fculn 611. - ConcurrC'nc:ia de Cnnvenio5
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RESOLUCION de 26 de abril de 1985, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectil'o de ámbito nacional para
las industrias de piensos compuestos.

Visto el texto del Convenio Coletivo de ámbito nacional para
las industrias de piensos compuestos, recibido en esta .Dirección
General de Trab¡ljo con fechas 12 de marzo y 19 de abril de 1985,
suscrito p~r.las Centrales Sindical.,:s Un.ión. General de Trabajado­
res, ComISIones Obreras y Umon Smdical Obrera, y por la
Confederación Española de Fabricantes de Piensos Compuestos, el .
día 6 de marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de Jos Trabajadores y
artículo 2.0

, b), del Real Decreto 1040j1981,de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda: .

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
-de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia"
dora. .

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (lMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 26 de abril de 1985.'-El Director general, Francisco José
García Zapata.

CONVENIO DE AMBI'I'O NACIONAl. PARA LAS INDilSI'lIAS DE PIENSOS COllPuEs'l'OS

las retribucionc3 establecidas en el p.r~sente. Conveni~ compentlariÁn

"'cualesquiera otrLls exh¡tente.s en el m;mcnlo de la entr.ada en vigor del mi:1lTl.l,

cU;;llQlJiera que sea la naturaleza u ori.9cn de' su existencia.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERAL~S

los complem~ntos no rCf)ulildos en este Convenio se negoci3~án, en todos

los casos, en el seno de cada einflre::'3.

Articulo 10.- Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre ~ las elTpre­

sas dedicadas a" la fabricaci6n de piensos cOnlJuestos, cual~iera QJef sea su d~

no~lnaci6n y forma de constituci6n y el pcraonal que: en ella8 presta s.u"s f:i~"rvL .

- cíos.

las disposi~iortes legale5 o pactadas,en el futur.o QJC inpliQJcn una v~

riaci6n ~con6rnica en todo5 o en algunod,e los conceptos .retrib\,Jtivos exi'stent~~

o 'que supongan creaci6.n de olros nuevos, únicamente tendr.á~ eficacia, en~uanto,'

considerados aquéllos en su totalidad y en clSmpulo anu~l. supe'ren' el nivel to­

t~,i de este Convenio, debiendo 'entender'se, en ci:i5b contrarió·.. absorbidos por

las IIlej~ras pactadas ·en el mismo. '

Asimismo quedan comprendidas en el ánbito de este Convenio las act~vi

dades auxiliares, tales como fabricación de correctores,secaderos de ma!z.

deshidrataci6n de-al fal fa, almacenes, transportes propios, talleres tleC6nicos·

de reparación de maquinaria'-¡granjas deexperimentaci6n.y otras, sieqJre. que

constituya~ depend:n~ias de ~a propia_ elT"(>res~_ y ~stén al servicio de la indus-

tria principal. i ' ,

CAPITÚLO 1I

ORG~NIZAClnN DEL TRABAJO

Artículo BQ. - facultad de dirección

Art!culo 29.- Ambito personal

-El Convenio afectará a todo el personal ·que presta sus a:etvicios' en

las empresa~ de·la industria. de piensos cOl1lluestos, en' virtud de contrato de

trabajo. Quedan exluidas las personas que deserrpeñan funciones de direcc'~ón,

gobierno y consejo~ . '

Artículo' 3º.- Ambito 'territorial

El"presente Convenio será de_aplicación en todo el territorio del,Es­

tado español.

la orgahizaci6ndel "trabajo, cor'~e5pon'de'8 lii:1irecció~ de "la Cfrpresa

quien podr~ estab,lecc~ cuantos si5tema~·dE! organizcc'ión,-rncionalizaci6n" asto- ,

matüaci6n y mddern~ziJción considere orar-tuno, as! corro, cualQJier. estructura­

ción' de las secciones o depart~mentos de la e~resa. _,"

Cuando estos hechos 5upongan roodi ficaciones sustanciales de las condi­

ciones ~ trabajo,' qu~'no fueran acep'taqas po~-los representantes legales úe

-los trabajadores, habrón de ser nprobadas por 'la ~t.orid3d laboral, previu in­

forme de lá Inspección de !r~bajoi en este ul~i~' 'caSo la rcsolu'~ión 'deberá U.1.E

t~l'se en el plazo de quince dras, 'a contar desde la sollcitud ford!-,J1ada por 1.1

direcci6n de la empresa. l.;i~nt:"a~.la autoi'id~d 'laborar no decida,' el errpresarto'

no podrá instaurar la modificaci6n objeto de tal ~l{citud.

Tendr~n la con~idcrQci6~ de madi ficacione~' sustanciales' de las condi­

ciones de trabajo, entre otra~, las que afecten 'a'lassiC}Jientes 'tnater~3s:

Art!culo 4º."; Ambito temporal

Con independencia de la fecha de su publicación" en e! Boletín Oficial

del.'~stadp,...., el, presente Conv.enio iniciará su vigencia el día 1 de'- Enero de

L 985, siendo su duración por dos años y por el periodo corrprendido entre 3q,Je
Ha-'fecha y la de,3l de Diciembre de 1.986. S~·prorrog~r~'tácitainent.e'de año;'
a;;('l él partir de esta JJltimafecha ·de no denuncfarse por cualquiera :de las par­

tes con antelaci6n mínima .de un mes respecto de la feCha de su termlnaéi6n.'
. ~ "

Art.iculo 5Q.- Vinculaci6n a la totalidad

El conj~nto de derechos y obligaci,ones, pactados en, el presente Co!'ve­

nio, constitüye_ u_n todó indivisible y por' consiguiente', la no aceptación de, al..: ," "

gUnao algun~s de las. condiciones pactadas suponen la nulidad de la totalidad.

en el 'caso de que parcial· o totalmente: algún' artIculo del presenteCo~

venia. fuera declarado nulo po'r l¡j¡- Autoridad 'laboral cO"f.lctente, ': la Ccimi si6n· Pá-"

a) -Jornada de trabajo

b) Horario

c) Régimen de tr-abajo :;) tu:-nos

f d) Sisteniade remuneración

e) Sistema de trabajo ,y rendimie,nto

En -los trés primeros ~'upuCSt05 'del npartRdo"anterior y sin perjuicio

de 10 dispuestb ·en las leyes, ai el trabajador-resultase perJUdicado por la
. '.. " . \

modificación 5Ustanciol de las condiCiones de tr8bajol·tend-~á deré~ho, dentro

del lRe:s siguiente 8 la madi ricac1~n r. a rescindir sU' co~t'rato y pcrcibi~ ~n'l"

"indennizaci6n de treinta áIns de salario por' ílño de:scrvicfo I rror~ílte~nd(ú;e

--por-eses los pe~!odo~ inferior.es' o un'_ íliioy-con-'~n 'mihci~"':dc nueve meses.

los trabajado,res afectados, por c:,;tasfll)dir.icac~o,ncs'1iodr,~ ser d~di­

~adospor,Ja Cf!l)reSól ólta~eas distintóls ,~~ ~as babituales,,;;sit~lrrp.re qJe las

m~smas e~t,én.dentro de 1ólS :rosibil:iades de -los -trabaj~Ore~ y correspondan ;.

los comet.idos- gcnerales de QU forooci6n' prorcsion:J;I,' mQnteniendo su ,propio

salario, a no ser",que lo nueva t.ílfCQ teng<l o~ignadi1 rctri~ucl,dn,sup~~ior.

/'
/'
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Si .el cambio ,de dcO'tino par¡) el (J~sell"peflo de trsuujos de catc9C?r!Q

.."feriar tuviera su oril]cn en petición uel trabajador, se .il5i(Jnaro'i n éste }<)

e~ribuci6n que corresponda al trabajQ efectivamente rcalizaoo.

rQr circun!itanci<Js excepcionales o tic fuerza mayor y por t.iC"",IO no

'SUperior 3 un mes, podd destinarse a 105 trabajaúores' de un nli~m grupo pro­

oeional, en forma rotilliv:'1 y üi",ria~ Q -realizar tralHljo" de óltcflorItI infc­

lar, percibicmdo el salario y los 'co",l1cmento~ q.Je corrcspomJilll él su categu­

a de origen.

rtlculo9!,!o.-

los sitemas de ru~ionalizad6n o división del tr;:¡b<'ljo C'f-le se adopten

no podr6n nunca perjudicnr 1.. formación prufe:¡ional qJc el personal tiene el

derechp y el ~cber d~ complctár y perfeccionar con l¿:¡ práctica diarióJ. ni t',¡)

de olvidarse que ,la cficé3cia .Y el rendimiento del personal y, en definitiva,

la.prosperidad de 1;;) cmptc~O, dependen de la sntisf;,Jcción rlJe nace ro ::;ólo de

una retriwci~l1 dccororia y just<J, ,sino tle qJC lüs rclm:iones todé:ls 'de troolJju

y, en espedül, lD5 que :;Cé:ln consecuencia del ejercicio de 1;;) libertad CJJe se

reconoce a las emprc:üs, e~tf5n'<:!sentacJ::ls sd'llre la Ju~~ici;").

CAPITULO ·III

REGIMEN DE TRAOAJO

ArtIculo lOg. - JornadD laboral

~.-.~ partir del dío 1 de .Enero de 1.905 la jornac.Jn ordinaria:de tra­

bajo será de,1.826,27 horas Dnuales de tnvüjo efectivo, ,distribl;Ji.

das entre 273 días lnborables ,al año como máxino.

2.- Dentro eJel concepto de trabajo efectivo se entenJer<5n ccr.-premJidos

los tierr.,os h~rario5 empleé3dos' en lar; jorn<lt.!ns continuildas, COITt)

descé3nso (tlel bocadillo"-), u otras interrupciones I cuando fIladi ante normativ" 1!!.

g31 O oeucrdo entre partes o por la propia organi zaciún de triJbé3jo, se enti~ri­

dan integrada.sen la jornada di~ria de trabajo, y<l zcan conUnúé3das o no.

!
1,

J.- ,Outüfltc el período '~comprendido entre el 1 de Junio'y el JO de x-p­

t.iembre el persona,1 admini·strativo y dc l<]lJor~turio tendr~ jornado

continuada.

Artlculo l1º.-Úoras cxtrnordinarias ~ plurierrolcu

1.- "nte ID fJravf; situación eje paro existente y con el objeto de fé3\1o­

recer 10 creación _de errpleo, las partes nCfJoc.iaJoras del presente

'Conveni~ <Jcuerdan.la convenicnc~a eje rellucil" al mInilTO indispensa­

lJle 133 hor"s éxtraoruinarias con arreglo íl los siguientes crite­

rios:

1.1.- Horas· ext raordinariDs' habi luales: reducción.

1.2.- lIoríls extraordinarias por cousa de fuerza mayor: las C1Je

vengan exiGida~ por la neccsi~éJd de reparar siniestros u

otro::. daños extra'Jrr1iné3rios yurgehtes, asI corro en caSO de

riesgo de pérdida de materias primas.

I.J.- Ho~asextraordinarias,e9tructurales: 'se entenderán por "taÍel'J

D los efectos' establecidos en el Real Decreto 1858/1901, de

20 'de Agosto, las necesarias por peJidos ilTpre~isto o perIo­

dos punta de producci6n,. ausenci.as irrprevistas, canbios de

turno, prevlsi.cSn üe siniestros u otras circunstancié3S de ca­

rácter estructural ~erivadas de la naturaleza del trabajo de

que se trate, o mantenimiento •. Todo ello siempre QJe no p~­

dan ser sustituidas por la utilizaciÓn de las distintas rrtld~

l1da<'Jes·de contratación p-revistas legalmente. La retribución

monetaria de' las horas extraordinarias estructuráles podrá

ser corrpensada por. un ticrrpo cCJJivelente de descanso.

2. _. la~' horas' ··éxtraordin~rias ftJti vadas por CáúS3' de- 'fuerza' mayor y
las estructural~s, se notificar~n mcm;;ualrrente a la l:lütó"ridaJ laOS!.

ral conju,ntamente por la e~resa y por el co~té o delegado de pe.!.

SOnal, según se contelTpla en el arUculoZ9 del neal Decreto

1858/1901.

J.- No se tendrá en cuente a efectos de la duración máxima de la Jorn.:!.

d<1 ordin,Jria loboral ni para el c6rrputo:dcl oorrcro mtixin-o de hor<1s

extraorJinarias Dutorizadas, el exceso de las trob:::ljadas para pre­

venir o reparar siniestros ~ otros daños ex1:rlJordinarios y urgen­

tes j sin perjuicio de su abono eOIfl) si se tratase de horas cxtr.-.oE.

dinarian.

4.- El número dt:! horas extraordinarias no podr~ ser superior a dos 01

tila, quinc~ al mes y cien lll,'año, salvo lo ·previsto en el número J

de este artículo.

5.- Para c·"it<H' la situaci6n de plurier.pll!'o, se tendrá en cuenta lo 52:­

quiente:

a) Todos los contr:1los vilJente!3 hasta el día de la fecha d~ e!:>t.c

Convenio se entenderán realizados bajo el principio de "dcdic<l­

ción exclusiva", ,,;]1\10 que se haya p;]ctatlo lo contrnrio.

b) El ejercicio del pluriempleo per el trilbajador de las e¡¡fJre~~as

del sector. sed considerado como una trnn3gresión de la bueno

fé contractual QllC contempla el DrtIculo· 54 del Est atuto de 105 "

Trabajadores.

c) En todos los contratos de nuevo ingreso será incluida llecesarinrrcn­

te ·una cláusula de,prohibici6n e'xprcsa del ejercicio de 1 plurierrp leo.

d) A los efectos de lo dispuesto en los yparté3dos anteriores, se entcndcrj

por pluricmp~co todo trabajo retribuido por cuenta ajena C\Jalquiera

que sea w naturaleza.

ArtIculo l2~.- Vacaciones

El personal de la plantilla disfrutará de 26 .dlas lüborables de v.ílcaciones \

retribuidas con el cien por cien del salario real. Se considerarán looorables. a e~

tos efectos, los sábados que no seDn ofiéialmente festivos, 3unq.¡e de hecho ro se

viniera trabóijando en dichos dlas.

LBS vacaciones ·se disfrutarán en- proporci6n al tiempo efectivarrente trmú­

jada y de forma rotativlJ erltre los meses de Junio y Octubre, atrbos incl~sive, a ro

ser ,CJ,Je' se pacte otro período entre laelTflrcs3 y el tré3bajador.

-$e considera como tierrpo efectivamente trabajado:

a) '"1enos de tres meses de Ll. T• anuales, O ac,.Jél Ve siendo sl.perior a dl

cho' plazo, sea debido a internamiento hospi~alario o ronvalecenci a.

b) El de, ausencia por. toda tipo de licenci as retribuidas.

e) El de. baja por actidente de trDbajo y pp~ maternidad de .la rr..Jjer.

En caso de enfermedad durante el pedodo de vacaciones, los <.fío!; de I.lo T.

no compot:aro1n corro efectivamente disfrutados.

CAPITULO IV

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Art !culo 132. - r",cedenc ins

Se reconocen dos clases, la voluntaria 'y la' (orzosa. mnguna de esta!;

clases 'CId derecho él retribución en ~anto ~l excedente no se r~incorpore al servi­

cio.

Podrán solicitar la excedencia vo~untaria todoslo~.. trabajadore:l' C1Je

lleven al menos dos DRos al servicio d~ la errprcsa, sierrpre q;e ~o se vayan a

dedic:ar a' otro trabnjo por cuenta ajena en c"l>resa p actividades del misro scE,.

tor económico.

las peticiones de excedencia' voluntaria, se resolverán dentro del mes

siguiente a su presentaci6n, serán atendidas dentro -dc.. las necesidildesdefTl'.)~

trables del ,.servicio.,

la excedend::. voluntaria se concederá'por'pltlzono inferior a un oño

ni superior. a I=inco é3ños~ .A .ningúnefecto se. cor'l'utará el tíclT{)o. de la misma.

Para a~09crse.~_ otra· exccdenci~ voll,lOtaria .el, trab~jador deberá c4bri,r un nue­

vo perlado de al menos dos tiros-de s.ervicio efectivo en laelTpreso.
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[n el c;a~fo de ~e elPrrotiv,?,'de 18_ISJ'~edencia sea fa atencidn a r~­

liares -de' primer lJrBdo:g1'8vemcnte'erifei'RJ6 Y 'Para una mejor atención.• 101 pro­

le por el trabajador, l:uanOo. la :excedencia obll?atoria le haya cacktc.ado; pod['~

'optat~ poto" reingresar en una c.tegorr. aimlar-.

la excedencia' rorzosa sé concederá en los siguientes casos:

1.- No-bro..iento para cargo público qJe haYil de' realizarse por Decre­

to o elección.

Art!culo, 152._. 'Dote.. matrimonial

los derechos 'y obligaciones establecidos en .la legislación 1000ral

afectan' p~r· igual al 'hombrey la nujer·,· por ello· la resoluci6n voluntaria del

c~trato"laboralpot ra~6n de matrimonio ,no·dará derecho a'indelTl'lizaci6n alguna.

CAP ¡'JULO V

2.- ejercicio de cargos electivos en las,Centrales Sindicalesl' en la

SegJridad Soc¡al. u OrlJanisllOs de la "Administr'Sci6n QJe por su i,!!

portancio hagan irrpo;ible la a:Jistencia al trabajo.

SEGURIDAD 11IGIENE EN EL TRAOAJD

).- Invalidez prOVisional, desde el dra ~ilJuiente al última en que se

haya éobróldo prestaci6n por 1.l. T. y por el pl.azo de duracidn de

la misma.

4.- Servicio Militar obligatprio '0 'prestación s,ocial sustitutoria le;..

_'galmente establecida, o el similar voluntario para anticipar su

Cumplimiento'. par el 'tic"lJo' mIni~ deduraci6n del mis 100 , y dos

. '; -eses más a.. cantar desde la fecha de licenciamiento. los trabaj.-'

dores contratados con anterioridad al r de Julio de 1979. ,en' tan­

to no se extinga su :Jctual contrato ,de trabajo, mantendrán su de­

recho a la percepción de la paga extraordinaria de Navidad.

la reincorporación del trabajador fijo procedente de un~ excedencia de..

terminará el cese automático del interino que hubiera sido contratado .pare ~$ti
tuirle. perot~ste debe~á ·ser..,~visado" al ~s c0t:'l.,15 días de antelacidn y qoZatt

de prefe~c~cia para el ing~eso,.en la cn¡)resa.,

l.rein~orpora~idn en la excedencia voluntaria deber4 ser: solicit-ada t'OO

dos meses"de ~~t«:iaci~.n o la ri~,~~iza~i6n. dc1,plaz~de,excedencia 'y ,de no efec­

tuarse dicha ,~o~icit.ud. se p~r~erd. eI:,~erecho al reln<jreso.

la reiñeorporaci6n ef~ctiva tanto en la excedencia vo1unt~~ia co-J'.~ la

rorzosa ~e efcct,uará dentro de los q.Jince días siguientes 8 la ·coMicacidn de la

reaw;isidn por parte de la empresa.

ArtIcúlo 142. _ licencias

El trabajado'r, avisando ,con la posible 'nntelad6n y justi nc!ndolo adecui!.

damente, podráfal tar o ausenta(rse' del' t-rabajó,'con derecho a ~rerruner8ci6n. por

las causas y durante los'perIO+~'..SigUiente·s:'

,
.): Por :,tic"mpo de 1,5, d'~'B:J naturale9' en caso de matrin'Unio, pudiendo sulllar­

se esta licencia 8 las vacaciones.

b) fiJrantc tres días qUe podrán artp1i~rse hasta tres más, cu;;ndQ el tra­

bajad,or necesite~rc¡a1izar un despl~za~ento al efectf'1 en loscasps

de"alullbrtlrilierito de 'esposa o ~rermcdad grave' o fallecimiento de éón.­

)\Jqe, hijo, padre o madre de uno u otro cónyuge, nietos, ubuelos Q

her~sl ,.y~ 5e~n c~~sangulneos o afines. . ,

d) Por· el tieq>oín.dispensable para 'el CUlTplimlento de un deber lneX!:usa

ble de carácte,r público '1 perso:ial. 'Cuando -co~ste en una norBa leg.J.·

o pactada ,un ~er!odo determinac;Jo, se estará a lo qJe ~sta dispOoga .en

,cuanto a dtJracidn de la a~sencia 'l. a su cOllflensaci6n econd~ca.

e) Pa~ .~l tiempo establecido. para disfrutar, de los derechos educativos _

generales y de laforma.cicSn profes,ianal en los supuestos y en la far ..

ma regulada en la legislaci6n vigente.

las:"Ucend.:;l's a las que se refieren los oparlados b), c-' .'d) y e) se

concederán en el acto sin perjuie'io' de las 'sanciones q..e puedan 'i"'POnerse si

se alegiln causas que :re!JUl ten fa19~8.

El lrabajado'r podt4 soliCitar licencio'; :oin'de-reet{o a abono· de' retri­

buc.i6n alquna por asuntos propios qJe no ed-.itan delm;rO. Ca t!l!Ipresa, teniendo

en cuenta ,la~, necesidades de1servicio, resOlverá en un plazo ~xitlO de dos _

~!asr a -eoos que la perentoriedad~de1 asunto reqiiera laautoriz·aci6n inmedi.!

tay sin pe[!jt.licio' de. las sanciones qJe puedan ilrponer'~ie si sea'legan causas'·­

falsas. 'la peti'c~6n~eber;1í ~acerse por escrito yeon ia ante.laci6'n suficiente.

[n tOdo 'lci(pje respec'ta 'ii"derechos '0' sitáaciories' en las ve 'la condi­

ción de ~6nyuge s.ea la causa,· se. entender' ~e, en su defecto, la condición de

c~vivenc~;a··~ontirIJá('~ su r.l~ie'ntetnente jusU flcá{fadocumCntalment~.dar' luqQ('
;1 ·.tOs ·• .iSmosderechos·'i.sitúa~loncs~ - .

Artículo 162. - Seguridad e Higiene en el Trabajo,

1.- Seguridad e Higiene

1.1.- El trabajador, en la prestación de sus servicios, t~ndrá de­

recho a una protección eficaz en materia de seguridad e higiene~

1. 2.- El trab~~ador está obligado a observar en su trobajo la~ med.!:.

das legales y. reglamentarias de segurid~ e higiene •

1.).- [n la inspeccid!" y control de dichas medidas qJc sean de ob­

servancia C?bligada por el enpre~ar,ia, t:l tr~,ajador tiene de-

- recho a párÜ'ri'cpar por medio ,de 'SU9 ,representantes legales

en éÍ~entro de. trabaj~.' si no se" cuenta con drgonos o cen­

trqs especializados co~et:.ent,es en la materia 8 tenor, de 'la

legislacidn ...vigente.

1.4.- El empresario está .~bli9ado a facilitar .una ror,maci6r'r pr5cli-

, ca y ad~uada' en~ateria de s~'guriciad. ~ h,igiene. a los tnbaj~

. dores ~econtrilt~, o cuando catrbien de ~~~sto 'de trébajo o -.

teng~n,q;e: ~p1ic.a,r.una. rlJcva}écnica que pueda ocasionar - ­

J:iesgos graves pa.ra 'e~. propio t~·~~~ador.~,pa~a sus corrpañc­

ros o' .terce~Ó~; ~;~. se~"coe:' s~rvi~io~' proPi,?,s, ya·.sea con la .­

intcr~enci6n· de los servici~s'~'rici~lcs,correspo·ndi~ntes. II

trab4Jjador e~tá obligado a seguir(.'dichas enseñanza~ y 4J realL

z~r los pr~cticas.cuando se ~ce~elJren dentro' de la jor,nOO8 de

t-~abajo o en ot-ra~ horas pe~o ~on el dest:~e.nto en aq.JéÜa del

tiempo invertido en las mismas.

1.5.- los 6T!J8.no,s inte~no_s·de la .e~resa.conp~tentesen'mater~a de

se5JUridad" y, en 'su·defecto·,-los reprcs~ntDrttes, legales de lo~

tr~bQjadores en el centro de trabajo I qJe aprecien una 8rob3­

bilidad seria y grave de accidente ~or la inobservanci a de la

legi:ll:lci6n aplic8l>le ,en ~a mat~ri~, r,eqJerirán al empresario

por escrito para qJe adopte lás 'medidas oportunas qJe h3CJ"an ­

desaparecer el estado de rte~goi ,si la peticid"n no .fuese ale~

dida en un plazo'de-cuatt:Q' d.ías, :le dir~lJirán a la autoridad

cotrpetente; éS,ta, sr apreciase las circunslanciasalegoct,as I ­

aediante' resoluci6n rundada~ í:'~~er:ir'··al er!1Jresario par3' qJ~
adopte las medidas ~e segú~idad apx:apiadas o QJe su~enda sus

actividades en 'la zona o local de trabajo o con el material ­

~n peligro. También podcá arden;r,con los informes técnicos

precisos .....la paralización il'\medi~.ta del trabaja si se estima

un riesgo grave ~e accidente •.

Si el rie~go de "accidente f~~ra lnnunente, la paralización dt.

las actividades podrá ser acordada por decisi6n de los drg~­

nos competentes ~e -'la enpresa en materia de seguridad o por

el setenta y cinco por ciento de los representantes de los

t,;4Jbajador-:s en' c'rrpresas con -p~occsos dis~onÚnuos y d~ la

totalidad de los mismos en a~el1os cuyo proceso sea conti­

rlJO¡ tal acuerdo sC!=,á canunicado. de inmediato a la elT"flres4J

y a la autoridad labor.al, la cual en veinticuatro horas an~

lar4 o ratificará la paralizacidn ac~rdada.

2.- Reconocimientos médicos

los tl'ab<1jadorll!s afil!r:f:ados por e~ prl!Sl!nte Conveni'o lendr51!'1 1I~­

recho 'le! deber'tI una' revisión médida general, cO"pleta y suficiente por 10 ­

llenos una. vez al año. CU:lndo manipul-en.o errpleen sustancias corrosivas, 'infec­

ciosas."irrit,iJ~tes. pulv!gcnas' o tdxicás, q.Je especialrrcnte pongan en pil!'iiqro

la salud o la vida:dc lo_s tr':lbajadores, ·~e .c!fec;~uQránlos reconocimientos con

1. rre.cuepcia.,que requi,era .cada -caso y .por·lo. menos. ÓJs al rilo.

l.s elllprcsas facilitarán los ftte~ios necesarios para qJc estas rCR

'tisiones puedan. ,llevarse -a~,abo, procu'rando' qJe las, mismas .se realicc;n dentro

de l •.. jornada 'de. ,trabajo,.
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,~- Servicios de higiene,

lodo' centro de trabajo dispondrá de abastecimiento suficiente de

_gua potable, asI como de cuartos de vestuario ,y de aseos, duchas y servicios,

conforme 8 lo di,spuesto en los artIculas J8 o 41 de la _Ordenanza Ceneral de ~

guridad e Higiene.

4.- limpieza de comedores y servicios de hígiene

los trabajos de limpieza de comedores, vestuarios, duchas servi

tios se realizarán por el personal adscrito a la Secci6n de Urrpieza.

En las empresas o centros de trabajo donde no exista tal Sec.ción,

este cometido recaerá en el trabajador que habi tualmente lo ve~ga efectuando.

5.- limitaciones de peso

la c~rga m6xima será de 50 kgs. por saco o enV3se tanto en recep­

i6n, manejo o expedici6n. Se establece un limite de apilado tan~o en almace­

nes como en carga en 10'5 camiones no superior' a un rrctro cuarenta centímetro!>,

y si se sobrepasa esta altura y hasta el máxirro de un metro ochenta centítre- ­

tras, se hará con dos trabajadores.

[sta nor~a regi rá .para, aQJcllas empresas q;e no dispongan c:'e ~n

sistema meca'ni zad~ en carga y almacenaje.

ArtIculo 172.-'Prendas de trabajo

lDs empresas critregarón.. alpersonDl de producción. transporte, mante-

, nimiento y l~b~rDtorio do~ juegos "corrPletos "de' prendas de trab'ajo adecuados a

lD labor a realizar,lalc"s coro monos, panlal6n y cl1aQ.Jcta, gorros, batas, C<;l!.

zado,guantes, mandÚes, etc~ Uno dc eslos juegos será 'enlregado en la prirrcra

quincena' del meS "de Abril de' 'Cada ai'io y 'c(olro' juego en la primera quincena

del mes de ~epliembre, salvo acuerdo entre laspartes, debiendo ser cada uno

de ellos adecuado á la época del 'ano en QJC se entrec,¡¡,a:n.

Cuando se. realicen. tareas s la inlefl1lerie, se proporcionar4n las pre,!!

das odecuadas.

I Asimismo, 'en los puestos de trabajo qJe por su naturaleza se produzca

un desg.aste extraor.di":ario derlas prendas, éstas se sustituirán a II'Cdidaque se'
0_ !

vayan deteriorando. l.
1

CAPITULO VI

REMUNERACIONES

ArtIculo 18g. - Conceptos ret;ibutivos

Las retribuciones del personal corrprendido en este-Convenl0 estarán

compuestas d~l s~l~rio base y los complement~s que se detallan y Cdrre~onden

a la jorna.?a' normal. que se, fij~ en el articulo lag:

- Personales: Antigüedad

- De puesto de trabajo: Nocturnidad, penosidad

Por cantidad o ~alidac1 de trabajo: Prima ~c asistencia

- De vc~cÚrü'c':'!to peri6dico superior ;1 mes: PQg~s extroordinarias .

los recibos. de _~<Jlarios d~berán reflejar: todos los conceptos retr-ibuti­

vos qLle p~rciban lC?s trabajadores:.

Artf.culo '192.- Salarioba5e

El salario base del personal afectado por este Convenio es el qJe se e.!

peCi rica en· el anexo número 2 para cada una de ras categorías.

Artículo 2011.';" Antigüedad

les' t.rabajadores'fijos COlrprendidos en' este Convenio dis: frutarán I en

concepto de ·ant.igücd~d, dé_lJn collplemento .periddi-s=o por:el ticrrpo' de servi e i05

prestados en do? ·bienio!) del· 5' par lOO y, currpl-idos ,éstos, cuatro' QJinq.,ienios

del 10 por' IDO, c;)l~.uladoG en ,nabos .caso,s sobre los, súlé1rios ·base vigentes en c.E!.

da momento', ,.no ·solo., en cuanto a ,las aumentos" de·nuevo .vencimiento, sino tnntJil!n

pa ra 10S)'3 pcr rccc.ianados. :Una· vez devengados :.tnlc=:' ·wmcntos,' nú~ cuando':sc, ~Id.!:.:"

clonara .el sal ario base, no padrón tonmrse en considct-aci6n ,para eL .cálculo ':¡Je .~

·posteriores aumentos por años de servicios.

~....oo _---'-,-

0-9

los trabajadores .de temporada disrnJ~arán ·de' iQuai b~e(icio, si bieR,

para el reconocimiento de cada bienio, deberán haber. prestado qJinientos cU-Oa¡['el"l..

ta y seis dIas de t.rabajo efectivo, y para el de cado f,JinqJenio mil tresclento-s

M'~ta y cinco dlas, en ambos cusos, et't la Misma. enpresa.

ArtIculo 219.- Complemento de nocturnidad

El complement~ de nocturnidad durante la vigencia del presente Convenio,

se-rá el 25~ sobre el salario del Convenio.

Tendrán de~echo a la percepci6n del citad~ corrplemento, aqJellos traba­

jadores que trabajen más de 4 horas de su jomada en el periodo corrprendido entre

'l~ 22 horas y las. 6 horas.

Aquellos. trabajadores que realicen menos de 4 horas de jornada nocturna,

pe-rcibirán el complemento de nocturnidad en proporci6n altienpo trabajado.

~ excluyen del percibo l;tel expresado suplerrento, el p~sonal de guar­

der,h y v~gi1ancia que realice su función durante la noche, as! cone el personal

qtJe recupere horas nó trabajadas.

AcUeulo 222.- Penosidad

los trabajadores q.Je realicen trabajós tcSxicos, penosos y peligrosos

p.ercibirán- un plus del 2S~í sobre el salario del Conv~mio, en prop~rcid'n al tiem­

po efectivamente trabajado en tal'es condici~es. la CDli ficacid'n de 'estos traba­

j&s será efectuada 'entre 'lac~r'esa',y el Conti.t·é de errprcsa odeletJ8do de perso­

nal, previo informe del Comité de Segu¡-idad, Vigll~te 'de Seguridad'o 105 repre-'

se-n-tantes de los trabajadores; 'los di::;crepancias, en 'su caso, se someterán a la

8~oc:idad laboral competente. Este plus se extinguirá cuando des~8rezc~ la cau­

sa de tal cali f.ic8ci6n~

ArtIculo 239._. Prima de asistencia

Como cOqJlemc::nto retributivo, los trabajadores de todas las categorías

per.cibirán una prim~.de asistencia de 269·peselas.por,dla efe~tivanente tr.abaj!!,

dGl, sin que se compute a efectos de antigüedad,. horas extroordinar ias, grati fi ..

caeiones reglamentar~as o convenidas y devengos de dIas fe~tivos no recupera­

bles. [~ vacaciones se calculBr4....enrelaci6n _con el. promedio. de la prlmá obteni

da en el trimestre anterior,

Ar~!culo 2t,º,- Complementos de y~ricimie-"to per~6di~ SUperior al mes

-Se establecrin cuatro paga,s·exhaordinarias por un iaporte,cada una de

ellas, de treinta dIas de sal'~rio conv~io y nntigü~atl, las, cuales se percilJi­

r~ respectivamente en' la última decena de los meses· de Harzo, Junio y Septiem­

bre y 22 de Diciembre, o e~" dIa anterior si ést"e' fuera festivo.

Al. personal que ingrese o cese en la 'errpresa:' en ei transCUrso del año

se le abonarán. las gratificaciones en raz6n al' tíerrpo de servIcio, cofl1Jutándose

las fracciones de mes como completos. Esta misma~norma se 'ápÚcará'a ~os trooa­

ja:dores de campaña,' eventi.J~!eSl, e interino~.

El personal con jornada. reducida o .qJe trabaje por horas percibirá la

gratificaci6n en· proporción 'al tie~o trabajado.

_,:- '"los. trabajadores en s~tuaci6n-de bajapo.r· en fe rmed pd , accidente, o !ice!.'!..

cia, percibi rán las grati ricaciones e)(traord¡nar~as,en la· parte Q-Je les ,c-o:rre:-­

pCM'lda como si estuviesen en activo.

En .105 qrati ficac.i~~s.extr,aordinal'"ias ~ se :devengar4 la parte propor­

/' cional "las fal ~as; de "asistencia ,injusti ricada,s.

ArtIculo 252._ Paga de haberes;

, El pago de los haberes se efectuará de acuerdo con 10 Qie señnle la ley.

Se-r' obligatorio en .el.momento .del.pago la ~treg8 de la ,hoja salarilll.

No obst:mte, y por motivos .c.xcepcionales, 1~ hOja..sala!-,ial ,justificati­

ve del pago ~fectuado, se podrá c~tregar 81 tr,abaja~r dentro de los 15 dí·as si­

gt,lientes ~l pago.
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- lasyacantes de Jefes d~ Corrpras o Ventas y de Jefes de Zona y Pro~

tores de Ventas se proveer6nlibremente por l. etq>resa~
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'~, ".'

.·INC~ESOS, ASCCNSos.i CESES

~,:,.,'J~~~~~'l··j~!ÚJ .....~".~ __,
CAPITUlOYII

:'-', ,.:. ~~l:

BO¡S nÚIl).12.1 •....

- Personal subal terno

Artículo 269.- Contrataci6n de personal

La contrutaci6n del personal" 8 qJe so refiere el artIculo 2 del presen­

te Convenio se har4 por escrito, cuyo texto contractual Integro se (3cilitar~ ..1

lrabejador. al .enos. con 24 hora.s de W'ltelacicSn a la firma del contrato.

Ls contratación de est.os trabajadores se tramitará a trav~s tJe 1,:)5 co­

rrespondientes Dfi~inas de· ~leo.

El Conserje scr4 noll'brado libremente por l~ eIlIpresa entre los Porteros

y Ordenanz,as.

las plazas de estas últimas categorías se proveer4npreferenterrenle

dentro de la~ elllJreS8S ~tre sus. tral?~jadores qJe hayan sufr:ido acci­

dentes o ~19una incapacidad ,y no tengan derecho o subsidio., (1 restan­

te personol de estas categorías será de libre eleccid!1 de la elrprcso

entre el personol q..¡e solicite las plazas vacantes, y de no existir 59

lid.tudes, entre personal ajeno a la enpresa.

ArtIculo 279._ Períado de prueba

El personal de nuevo ingreso' tendl"á carácter, provisitJnRl durante uo pe­

riodo de p~ueba'Yariable'slempte' que se con~ierte por escrito, 5~gún la rndole

de la labor. realizar y con arreglo a'las siguientes escalas:

- T~nicos: Seis meSes

- Jefes admi'1istrativos, Jefes de ventas, Jefes de c0tlllras Y EOearga:ios:

tres !'Reses.-.ó.del pe~s~nal: dos mesés

- Personal no cualificado: .dos semanas

la situaci6n de inc~lpacidad' laboral transitoria interrunpir
l
,' el perCatb

de~prueba.·'si 'as! cO.rystara, en- ~~ coni:rot~.

•
El trabajador en perIodo de' prueba vendr4 ~lig~~o a realizar las prue~

bas prof~~ionales, psicotécnicas y 'reco~cimiento9 médicos Q.JC e.sti~ convenien­

te ~8 ellpresa~

~Jrantc'los perIodos que se, señalan. t,anto el trabajador COIlO 1.. ellf're­

~ podr~n desistir ·de·la prue.b~o p,roceder a l. rescisidn d~l contrato sin pre­

vio- aviso ni derecho a inde~izacidn.

El -trabajador- qisrrutar4. -durante le perIodo de prueba. de la' retr ibu­

ei6n ,que c:orresponttaa la categoría profesional. de '.t.rabajo en la cpJe haya sidu.

clasificado. El perIodo de prueba ser4 cosputado a efectos de anti9~dad~

Superado el perlado de p'rueba, el. ~rabajador pasar'.a formar parte der . ... .
10 plantilla de luerrprc:Ja con.jla ,c:at~~rl~,fJJe corresponda en cooa caso. ~,e.1

carllcter de fijo o por el tie~ determinado convenido, con arreglo a las dispo-

8icion~s Vigentes. \

Articulo 282.- Ascensos

. - PersQnal obrero

las vacantes de este grupo se cubrirán por' antigüedacf, dentro de cada

- especialidad, en·tre el personal de la categoría inmediata hferior y

siempre que aquél a quién le corresponda se.s declarado QPto en la pru!:

ba eminentemente pnictica a que se le so~ta~ A falta de personal apto

se cubrirá con personal ajeno a la e~resa.

Cuando las plazos a cubrir correspondan 'a pruebo de ~titud, las ,e"l>re­

In enunciarán, en ISUS respectivos centros de trabajo,· con una enlelocidn no in­

(ecior _ dos IRCses de la fecha de celebracidn de la prueba, los vacantes o flues­

. tos. cubrir, rechas en que deberán ~fectuarse los ejercicios ..... programa a desa_

r["Gibr, condiciones que ~e requieróJn para aspirar a f'llas, forma de celebración

ltéc'itos, Utulas, diplomas u otros reqUisitos q..re juzguen prefer-ent.es. en orden

, • a:reditar la capacidad profesional de los interesadds.

- Trfbunal de cali ficaci6n

los Tribunales qJe juzgarán' el' concurso-oposición o prueba de aptitud t

paru ingresos y ascensos,- estarán formadosi' resp~ctivamente, por do~

personas designadas por ladirecci6n de la enpresa y otras tantas QJe

serán nombrad<ls por los representantes 'de' los trabajadores. Todos los

lIÜembros del Tribunal ostentarán _igual o superior categoría p~oresio­

nal que las corl"espondientes a las plazas q..¡e hayan de cubrirse.

Artf.culo 299._ Ceses

los trabajadores q.¡e cesen yoluntatiamente en' las. e""resas I vendrán

obilipdos • ponerlo en conocimiento de las odsmas, t:U:npliendo cono mInilJD las s.!

gutent.ea plazos de preaviso:

Tádo el personal de la e~resa, tendrd, en igualdad de condiciones 'i con

las ~xcePciones que luego' se" señ31éln. derecho' de preferencia p-arawbrir las ·ya­

cantes existente'seo,cualquiera de los. grupos profesionales de la misma~-

- Personal técnico, administrativo, comercial )' 'encargádo: un mes

- Personal subalterno y obrero: ocho días'

los ascensos se efectuadn siguiendo las normas ~e se expresan' :a conti-

nuaci6f,:

- Personal técnica

En caso contrario, perder' como sancidn un dI~ de salario pQr cada día

de retr.$O en el aviso, o deducir de la liqJldacldh CJ.le se practique o h'asta d~!!
de .lcanee l!sta.

las vacantes de"personal "técnico se cubrirán libremente en razón a los

tItulas correspon'dierites'~,!iI la corrpetencia profesional y alas dotes

de org.mización y mando q..re precisen los d!!signados para cubrir el

puesto vacant.e.;

Oos dlas antes de la terminac¡ón de la relación 'laboral, la ~resa ven

dr4 1J'b1igada -a facilitar al trabajador.unacapia de la liqJidacid'n· qJe vaya a

practicarse con tal- motivo~

- Personal administrativo

,las vacantes de personal adllÚnisttativo se cubfírán de acuerdo con las

siguientes normas:

a) las' vacantes de Jefes adl'fÜ.nistrativos se'r," 'tubiertas por el perso­

nal de la eqJresa o ajeno 8 ell., ·1ibre-ente desi9n~ por ~st••

ArtIculo JOº.- 'fobvilidad funcional y geográfica

En materia de trasla~os-,'ycarrbios de' puesto de. trabajo se. estará a lo

dislIluesto en los artículos ·39 y 40 del Estatuto de las :Trabaj'adores.

b) ~as rest'anteg"vae.~t:e~de perso~al odm.i.nistraUvo ser4nprovi3ln

median,te anti~~ad•.previo ex.tren de aptitud. entre los pertene­

,dentes ,JI_ la. ~at,egqr.!a,~nmediata infer~or. f).Jeda exceptu'ado el pu«!.

to de Cajero, <pJe. ser~ cu.bierto libremente 'por la e""resa.

- Personalcomerci al

las vacantes de personal, ~~rciaJ ¡s,e cubrir4n de acuerdo'con la si­

l}oIiente.' t;'lorma.: ,

(~ relación c.on el procedimiento para los traslados se ~l1carán las

OO¡-nIoiIIS especÚ·icas establecidas en el"arUculo 82 del presente Convenio para

la'l -adincacione's sustandalesde las condiciones de trabajo.

Asimismo. lostr.1bajadores qUe tengan la obligaci6n de utilizar el car

net de' "conducir par.. -el' deseftlleño' de ,Su fróJbajo.- y QJe pO,rresolJcidn ·judic ial

o administrativa se vc<m priv\ldos dclmismo,'toietr~;re,~e no sea debido anegli~

~ncia, incompetencia o, cualquiera otras circunstancias sancionadas' por la le­

gislación ~aboral. tendrdn .derécho "o "ocupar .otro puesto' ~e t'r'Ób'ajo 'e~', la ··errPre­

sa "rante"e1tie"",o, que dure 'tal -si tuac~lSn~' .
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CAPITULO VIl!

ACCION SINDICAL

Artículo 319._ Derechos Sindicales

las crtpresas rcspctar'n el derecho de lodos los trabajadores a sindica!.

se libremente; admilirjn q.Je lo~ trabajadores 'afiliotJo"s a un Sindicato puedan c~

lebrar reuniones, recilud:::ac cuotas, y distribuir inform<:lc-.i6n sindical-fuera u,e ~
rus de trabajo y sin perturbar 13 ~ct1vidad normal de 1<lo enprcsas¡ no podr&l $~

jetar el empl.eo de un trobaji)do~ a las' condiciones dCQJe no se afilie o renun­

cie o Su afiliación sindicol y'tamppco despedir a U,O tralJ¡lj'<:HJor o perjudic:ade

de cunlquicr olra forma, a causo. de su afiliación o aclivitJi:ld "siOl.JicaL LDs Sin­

dicatos podrán remitir -información ti lodos 3QJcllan empresas en lil9 que dispon­

gan de suficiente y apreciable arili<lci6n a fin <fu (J-Ic ésta sc¡J dbtribuiúa. f~

ra de las horas de trübiljo, y sin QJc, en todo caso, el ejercicio de' tal pr~cti­

ca pU,diera interrumpir el desarrollo del proceso productivo! (n los centro,s de

trabajo que ~osea'n una plantilla superior a 75 trDbDjDwrcs, existirán'tab,lonc!l

de 'anuncios en los que las Sindicatos debid~Jr.cnte i"111antoda::s. pod='~n i .....serlar c~

municaciones , a cuyo efecto dirigirán copias de las mismas previarnP.~te a la di­

rección' o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla' q.ze exceda de 15 tr~aja~

res y cuando los Sindicatos o Centrales posean en loo. mi:,H:vsu:oa afiliación $U

~erior a 25 de los. mismos, la representación del sindicato O centrals~r' asten­

tacfa por un Delegado.

El Sin~icato que alegue' poseer derech,o a ftilH ilrse representado' JRediante­

titularidad pcrsonal Crl cualquier efllJresa, deberá acreditarlo. ante -la, mis.-ade

~odo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, 01 citado delegado su condi­

ci6n de representarle del Sindicato a todos. los efectl,Js.

El Delegado Sindical deber.á, ser trabajador en activo d~. las respectivas ,

empresas y designa~o:de., acu~rdo. con; los [sta,tutos de lo CentrDl o Sindicato a

quien :represente. Será preferentemente mierrnro ~el ~~té. de ElI¡)tesa.

ArtIculo 32~.~ Derechos de los Del~gados Sindicales

'1.- Represent;:¡r y defender los intere5es del Sindicato a qJ.ien repre~e-!!.

te, y de los an¡liados del mislTO en la elTpresa, y servir e instru­

mento' de co~nicaci6~' entre ~ Centro S~ndical o Sindicato, y la 'Dirección' de }as,

2.- Podrán a~istir. <l las reuniones de( Comité de [lIpresa,' Comités de ~

guridad··c llilJiene en, el.lrab<ljo y Comités Poritarios"de':Interpreta­

ci6n, con 'voz y ;in "'O~OI Y sie~re que tales 6rganos acJmitan,prev'iamente supr~

'seneia.

J.- Tendrán acceso a la·mis~a información y do,,!mentaci6n .9Je1a.er.-pre-

sa deba poO(~r Q disposici6n del Comité de [rrpresa, de acuerdo,eon

lo regula~~~n, tra~é~.~e 1~ l~y.,y..el.p~e~cnte C~nvenio,e~,tando obli:9adqs'~ g~~r­

dar si9i1o,.prore~ional ~n las ma~rias en las QJe l,:galrrentepr~c;eda,' .Poseer5n

la!:.mismas"gar.antIas y 'derechos reconocidos ~or 1;) ley, y este Corive':l~o ColectiVQ

al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

4. _ Sercin C!Id,?s por la errpresa en~l ,tratamiento' de aquellos problemas

de carácter colectivo c;ue afecten a les trabojadores e~ge!1eral, ,y

• los afiliados DI Sindicato.

'-'. -':'!J.
7.- Con la finalidad ,de' .fa~~litor _lIi, difus.l6n cie aq..reUos ....isos .~

pudiera int:resar-. a los', respecÚ,vo.s,:.afili"~s·,.1üSih~'icato y. a los

trabajadores en gene rol , la empresa pondrá ¡j ·dispo~i~i6'n'del 'SÚidic-ato' cuya re-o

presentación o!:Jtente el Delegado, un tDbl6n de 8I'kJncios 'qJe deberá estableaerse

"'tro de la empresa y c!n lugar donde ~e garantice,_l!/1 lB ~.dida:.tle lo posiblc~

un adecuado acceso al mismo pO,r todoa' ,los ~.rabajadores.

B~- [n materia de reuniones~ -álltias 'parleo, en cl,Jonto 0:1 procedimiento

se refiere, ajustarán su conducta a la normat!iva leg~l vigente~

9.- En' aquellos centros en los que ello sea'JI'Ialerialrnente fact~ble. y

en 105 que.posean una pianÚl1a 6Up~~i.ot' á.7S tr~¡¡j.~ores" la· Oi­

I"e'Cci6n de la empresa facilitará la utilizaci6.n de un local, 8 f~n de q.se el ~

le-gado representante, del Sindicato ejerza las !unc,~.C?nes y tareos qJe como tal

le correspondan: . -~

~

10.- los Delegados ceñirán_ sus tareas a. la realización de l.as ... ~uncion,es

sindicales que l~s son propias.

11.- Cuota sindicill. A requerimiento de los tr8bajadCl,r~s afiliados a l..as

Cent~a1e's o Sindicatos qJ'e ostcnt~ la .repre$'~ntacidna q.¡e. se re­

fiere este apartado, las empI'esas descontarán en la nómina "'7?~ual de los trooa­

iadores el importe de la cuota sindical corres.pondi¡ente •. El tra~~j~•. interesa­

do en la realizaci6n de tal operaci~n .re"l~tirá ~,la 0t~eccidnde,laeITpresaun

l!'SCrito .en· el que e)(pre3ar~.con Claridad la orden de'descuento, la. Central o Si!:!.

<!ticato 'a QUe perténece, lacuanUIi de la cuot8i;ls.~.~colll)-e~-:númerode la cuenta

corriente o libreta de Caja de' Ahorros, 'a la que' debe ser. tr8nsferi~a la ~or,res­

!Q!W'diente cantid~d. La~ empresas efectüa~,~í~~'~t~d~chas' de'~:racio~~e~', ~alvo i!).

.dicaci6n ~n eontrsr~o, durante perlados de un~.
'" . ~

la Direcci6n de ·18 e"Presa ~ntregar' copia de la transfere;ncia a la

representaci6n sindical en la errpresa, si 18 hubiere.

12.- .Excedencias. Podrá solicitar le situ;;icSn d~excedenciDaquél trab.!,

jodor en activo que Qstentara cargo _indical' de- rele'lencia provin­

cial, a nivel de secretariado de: Sindicatp respectivo, y nacional en cualqJiera

• sus InQd~lldades. Permaneceréf en tal situacicSn mientras. se encuentre en 'el

ejercicio de dicho car()o, reincorporándose.8 su· enpresa' si 10 solicitDra en el

t'r-ino de un mes.:al finalizar el dese~eño del msno. En'l~s enpresas..con plan-:­

tilla inferior a 50. trabaJadores', los afec;tados por el "término de su. excedencia.

cubrir'" la primera vacante que' de su' g'rupo profesional se produ,zea en· su planti

11a de pertenencia, salvo pacto"indivici..al en contrario.

13.- Partieipaci6n ~n las 'negociaciones de ·convenios roléc'tivo·s. A los

Delegados Sindicales o cargos 'de relev.ancia 'n.aeíonal de las Centra­

les i.,:>lant~das nacionalmente y que, p~rtiCipen en las Comisianes~gociadoras:de

c-orwenio colectivos, manteniendo su vincul'aci6n COIfQ trabaj'3dores-en activo' eje

alguna empresa les serán con.cedidos per~¡sos:,ret~~b';Ji~osp.Ol'.l~~ mismas,. a fin

de facilitarles ~ labor co~ neaociadores '~. dU~~?te~ e¡.-t.t:an$C~'~~O de 'la .antedi- ,

eN .i~ci6n, siempre qu~ la, ~l'Jl>re~ae~t~.Bfe~t~~~r~'I~ne~ociac~ón~n s.ue~
tidn.

ArtIculo JJº.- Comité .de errpresa

1.- Sin perjuicio de los derechos y fa~ltades cono;eúlda~ por las Leyes,

se' reconoce a loscomi tés ,de errpresa les fu,"!cione~ l1Je (igurar'l en

est~ artIculo.

2.- funciones de carácter ge':leral:

5.- Serán asimismo informados y ordos por la elTpresD con carácter pre­

vio:

a) Acerca de los despidos y sanciones Q-Ie afecten a los afiliados

al Sindicato. '

b) En materia de reestructuración de plantilla, regulaciones de e!,

p.leo. traslado. d.e t,rab~.jacJores cuando revista"carácterco·le;:¿ti.

YO, o del·'cent.ro.cle t.rabajo gcne~al. r:,sobre tC?do proyel!to ,0 :

acción .empre_sarial, qJe pued~ afe~tar sustanci~lmen~e ~ .los int~

re.se& de los· t,rabajadores.

e) la 'i~lantád6~o revisi6n de sistecas dp orga'1izac:idn de troo:"

_ jo y cualqúera de .~s posibles con~ecuencies.

~,~-" Podrán recaudat cuotas. a Sus afiliados, t~t!p'artir prop~(i~a ~indi­

cal· yman~en~r rcu~ioii~; ~on' Jos 'miUos,' todo· -ello fuera.,de. las .h.!!.

raS efectivamenle de trabajo. .~:.

2.1.- Representar a la totalidad de los 'trabejaqores de 'la errpresa

ente la misma.

2.2.- Teood capacidad legal para la "e9~:iacidn colectiva dentro

de la mism<lell'presa~

,', ¡"

2.3.- Podrá convocar Asant>lea' de Trabajadores. previa comunicaCi6n

~ G1' e~resario-'y posterior "';us~:'de ré~ib~ ~hri"b~a¡'~nta y ocho

hO'ras de' .l)telac16n,gai8nti;órd~4 e¡' Drde~, fa no perturba­

~i6n del pro~eso pr~'ducÜvo ). <fa' corKJiJdtód~ '-los asistentes

no pe"rtenecienles 8 la'''~''Pr~·sa.;'·t-b paliÉ" 'lr:atar~e'en las mis­

mas de más asuntos que los .puntados en el Orden del Ola. la

preSidencia, eonunlcará al e~re9-oriD 10 ·.cO~~6cDloria y los

. nombres de las personas no pertenecientes a la errpresa (JJe va

yan·- a asiStir a 'la Asamblea y Dhor~ar' CÓh '~sie.i8~ medidas ­

opo'rtunas~,ara evitsr'perjuiclos en l,a"'~'~úvid~ normal de la

-,.presa •.
/

/
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2.4~- Po<.lr~n ejercer ~la libertad de expresi6n en el interior de las

empreoas en las materias propii15 de su, representaci6n, pudie!!.

do publicar o dist.ribuir, sin perturbar el normal desenvolvi­

m~ento del proceso pr~uct,iYo, 3<J..lellaS publicaciones de int~

r~s 'loboral o 'social, C'orrunicando todo ello previamente a la

e-presa y ejerciendo t.:J1es tareas de aaJerdo con la norma le­

epi vigente al efecto.

2.5.- Ser infor..:ado por la dlrección de la ellpresa:

- AnJalaente, conocer y -tener..• Su disposicidn el balance, la

cuente de resultados, .la fnelTOria y, en el caso de qJe la e!:!,

¡:fresiI revista la forrrl3 ~e sociedad por Dcciones o pórticip!

ciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

- Con carJcter previo a su ejecución por la errpresa sobre la~

réestructuraciones de plantilla, cierres.· tot¡;J1es o parcia­

les, definitivos o te~oralcs, y las reducciones de jornac1n;

sobre el tra~lado total o parcial de las in:Jtalliilciones errpr~

sarioles y sobre los planes de formación pro fesional de lo

en-preSQ.

- En función de la materia de QJe se trale:

Sobre l~ i""lantación o revisi6n de sistemas de organización.

del lFabajo y cualqJiera de sus posibl~s consecuencias, e~t~

dios de tienpoSt establecimientos de sistemas de _primas, in­

centivos y valoraci6n· de puestos de trabajo.

Sobre la fusión, absorci6n o rrodincacidn del status jurídi­

co de la errpresa. cuando ello suponga OJal(JJier incidencia

qJe a fect.c el volumen de ~leo.

[1 ~rcsario facilitará nI comit~ deerrpresa el ll'Odelo o ~

delos de contrato de trabajo QJc habitu"almente utilice. es­

tamJo.legilimado el comité pa.ro efectuar las· reclamaciones

oportunas.Dnte la eq:lreso Yt en su coso, la autoridad labo­

ral cO"lletente.

En lo referente a los estadística::; sobre el índice de absen­

tismo y ~U5 causas, los OiIccident'es de trobajo y enfermedad

profes~~nal y s;..s consecuencias, los IncÜces ,de sini.estrobi­

lidad, el m()virikenlo de ingreso_s y ceses y los ascensos.
\

2.6.-:- Ejercer una labor '_de vigilancia sobre l8s sigúientes Materias:

- -Qmplimiento de l3G normas vioentes en materia laboral y de

Sc:<jJridad .Social, as! aJC!'C el respeto de lospectos, condi­

ciones l) usos de errpresa en vigor, rorrrulondo·. en 9U caso.

las acciones legales oportunas ante l~ errpres3 y lbs 0~3­

nismos o tribunales cOllDetentes. - ,-

- la calidad de la dOcencia ,y de la efectividad de la misma en

los centros de formacidn y c¿:pacitacidn de la errpresa.

- las condici.ones de~ seguridad e -higiene en el desarrolÚ) del

tr¡¡bajo en la eapresa.

2.7.- Se recon9ce <]1 comité de efll>resa c~acidad procesal, corro dr!).,!

no c~lcgii)do, ,para _ejercer acciones administrativas ,o judicia­

les. en todo lo relativo' al '!!bita de su conpetencia.

~- Relaciones l~borales:

3.1 ... Será 'informado o pod~á calabo_rer con 18 dirección de la errpresa

en los problema:! ~clacionados con:

rorm.~ci6n y promoción de~ ,personal.

SaLnios.

Premios y sanciones.

Accidentes de trabajo ~

Enfermedádes :profesionales.

Obras Sociales.

J. 2.:- :Sel]Uridild e· higiene en el trabajo

Colaborará en llevar a cabó el plan de- prcv_encidn de i1ccidentes

que se el aba-re . coro ~oT1secuericia de los' Informes qJe sur jan del

Comité de Seguridad e Higiene en el Traba.jo, as.I ce., el calen­
dá-tl0 '-de rev'lsiones médi'ca's.·

3.3.- Organizaci6n del trabajo

Vigilará el estricto ·cufll)limicnto de la normativa legal en Mat!! .

rias relacionadas con:

Horaria y jornoda de trabajo (en lo qJe se refiere al artIculo.

109 del pre,.,ente Convenio).

Distribuci6n y control de vacaciones ..

Horas extraordinarias y pluriellllleo (seq,ín el artIculo lle

del prc!iente Convenio).

Calendario de días festivos (puentes, corrbios de fiesta).

Cla~i nc~Ci6n de personal.

Caroio de categorías.

'.4.- Personal

Será informado por la errpresa de la evolucidn de la p18l1tills

(bajas, troslados, incorporaciones, etc ~).

l.S.- ProdJcción y mercado

Será informado por la errpresa del:

- Nivel de prodJetividad de 1; mano de obra.

- '·Qrcha general de le produccidn.

- Perspectivas de mercado.

La información de todos estos opart¡xJos se dor6por parte de

la empresa al comité con una frecuencia IlÚnima trimestraL

1.- Dispondr<'in· de un cr6dito de horas rrensualea retribuid:.as cad~ ur:n

de los miembros del comité o delegados 'lle personal en cada centro

de trDajo .. :01 el ejercicio de SJS funciones de representación de acuerdo con

la .1io",i.«'lIt~ eSCOlla:

....st. 100 trabajadores..................... 15 horas

De 101 a 250 trabajadores ••.•••••••••••••••••• .20 horas

De 251 a 500 trabajauores la horl'Js

De SOl a 7SO trabajadores :................. )5 horas

Oe 751 en adelante ••••••• t •••••••••••••••• ~ •• • 40 hor.s

A 'in de llevar·los controles precisos, los trnbajadores, ,delega­

dos si'f'lalicales y de personal y mielTbro5 del comité de enpres&, que descenhac·cr

uso del cr6::Hto de tiaras que les concede ~l presente Convenio, deber,"- solici­

tar el' Cllf'Ortuno permiso con la suficiente ontelacidn,-ju5tificoodoposteriormc,!l

te eL ~("o de horas errpleadas en las acU vidadC5 sindicales.:

las etl'f.lreS3S podrán· exigir q...¡e en los correspondientes justi~ican­

tes se ~agao constar la hora de comienzo y fin de las gestiones. No' obstante y

• ef-ectClls ~l cómputo mencionado, se tendrá en cuenta ,el Uerrpo de ausencia del·

centrG ele traslado.

los componentes de los comités de eflllresa b delegados ~e personal,

.icwttM-Gls de·una Central SindicM. podrán ceder todas o parte de las citados ho­

ras paca ser 3C1J"lJIaéas en favor de uno de· suscompai'icros de Central y comité,

refeci-~sl:l mes· en curso· y avisando_ con una. antelación de al.&nenos diez días

h4bi.le-s , 1: la dirección ·de la empresa.

·A::iimislOO, na se cO"lJutarán dentro del máxirro·legal de horas, el e~

cesm 'que sobre el mismo se produzca con rmUvo de la designacidn de los. deleg<l­

dos de personal o mielllbros del comité.- de el'llJ~esa cotrO corrponentes de comisiones

negociadoras de ·Convenios Colectivos en los qJe sean· afectados. y, por lo qJe

se cefiere a la. celebraci6n de :sesiones ofic~alest a través de l~s cuales tr~~~

curcen ta!es negQciaciones y cuando la ~mpresa en cue~tidn se vea afectada por

el 4mbito de negociación referido.

las horas consumidas en organislllJs públ~.cos Q lnstGncias, de· los mi~

mas, .no se computar6n a· efectos del máxioo establecidO en la anterior. escoln,

8simliUndose a las licencias retribuidos contenpladas en el artIculo 14$1 d) del

presente Convenio.

2a" Los comités de en:prcs~. o delegado9 de personal, participarán de ro~

~ -... paritaria, en el, comité delagestidn de las' obra's 'Sociales que

ten"", establecidas las empresas o qJE; cz establezcan en el fututo (cOmedores,

becas, etc.).
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J.- Ningún miembro de comité de e"lJresa o ~elegado de personal podroi

ser despe~dido a sancionado durante' ~l ejer'cic1o dé s'us funciones ni

dentro del año siguiente a su cese. salvo que é5te se produzca por revocac;!6n/~
cÚmisidn, y siempre que e~ despido o la sanción se basen en 10 actu8cid~-~del tra­

b"!jador 'en el ejercicio legal de su representación. Si el despida o cualq.Jierotra

sanci6n p,or supue~tas. fnltas._ graves o ""'y graves, obeclecieran a otras CaUSOl$, deo­

ber4 tramitor!je e,xpedicnte -c~mtradictodo, en el QJC ser'" aIdos, ~arte del i".t.~

reslIdo" el comité de crrpresa o restantes delegados de personal, -y el delegado del

sindicato al que pertenezca, en el 'Supuesto de q.Je se hallara reconocidog;IlO, tal

en la empresa.

,
Poseerán priodidad de permanencia en la errpresa o centro de tra,¡¡jo,

\ respecto de los d~ás trabajad~res, en los supuestm; de suspensión o extinción

por r.ausas ticneltSgicas e económicas.

_ - Na podrán ser discrim{nados en su prenoción económica opr'ofesional,

.por causa o en raz6n del desel'lpeño de sus representaci6n •.

4.- Sin. rebasar" el máximo 'lega:, pa~rán ser consumidas 1;)5 horas retri­

buidas, de que disponen los miembros de comités o ,delegados de pe-rso­

lal, a' fin de prever la 3Gistencia de los mismos a cursos de formaei6n'orqanizaLIos

por .sus sindicatos, institutos de formación u otras entidooes.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

A~tículo 35º.- Derechos y obligaciones de 19s'trabai~dore9

los trabajadores tend,rán 10s derechos'y obligaciones e!:>tablecidos .por l;;¡s

leyes.

Articulo 36~. - !ncump'} imientos! fal bs sanciones de los' tr<lba ¡adores

1."1.- los trabajalflores'podrán ser sancil'nados'por' la direcci6n'de la

e~pi'esa en hrtudde incurrplirn!"ento laboral, de acuerdo,.con la

graduaci6n ~e faltas'·y sanélones QJé se determinan én al pre-
\ '" " ..

sente Conve~io y la!' QJ!3' se establczcnn en disposiciOnes le9.!

les:aplicables." todo ello de confor'inidad 3"10' dispú~sto en el

artículo 50 del [st"at~to de los TrDbajooores.
• • • • IJ

" "" " ,

retraso), cometidas dentro deu~-perrodo. de treinta

dIas. Cuando las faltas se cometie.ran con ocasión de

,.elevar • otro t.rabajad.or, la. comsicSn de dos faÚas

de puntualidad bastar' para CJJe sea calificada. corro

grave.

1.4.2.- Faltar dos dls. al trobajo, dentro de un perIodo c.k!

treinta dlas y sin causa qJe lo ju:¡;tifitJ..Ie ..

1.4.3.- Entregarse a juegos. cualesquiera qJe sean estandO ­

en servicio.

1 :4.4.- la silTlJlaci6n de enfermedades o accidentes.

1.4.5.- 5illlJlar le presencia de ot.ro trooeJn<Jor, fích<)ndo o

rirmando por "él.

1.4.6.- Negligencia o desidia en el tralJajo QJC afecte la ­

buena marcha del servicio.

1.4.7.- la desobediencia a su!:> superiores en cualquier mate­

ria relativa al servicio propio en: 1a categoría y ­

funciones qJe correspondan al trabajador, teniendo ­

en cuenta lo dispuesto en el artIculo 89 iJel presen­

te Convenio.

1.4.8.- la"i~rudencia en acto de servicio. 5i inplicilse - ,_

rie~go de accidente para el trabajador, para sus· ~o~

pañeros o peligro de averia o i':lcendio de las insta­

laciones omercaderIBs, podría,· ser coosiderada coro

ral ~a. nu'y grave.

L4.9.- nealizar sin el oportuno permiso trabajos particula­

res durant~ la jo¡-nada , asI cono utililar para usos

propios herramientas de la enpresa, incluso cuando ­

ello ocurra ruera de la jornada de trabajo.

1.4.11 ~- la reincidencia en falta leve, salvo si se trata de

1. relativa a lapontualidatl f 'aunqJe se;¡¡n de distin

ta naturaleza', cometidas en un mismo trimestre. -

.5.- Son faltas lTUygraves:) .2 ... ,Toda (<lIta cometida por' un ,trabajador se clasi ricard. atffl­

diendo SU irrportancia, y hascendenci ~, en leve, grave y lfUy

grave.

1.J._ Constituyen faltas leves:

'.1.'~;1..-, De una, a tres faltas, de pu~tualidad en la a5'i~tencia

al' trabajo (hasta treinta "minu~os de retr¡)so~~··sin 'la

debida justi ficaCión y cometidas lIenlro "del pe¡Iodo ,.'.

de un mes.

1.3.2.- No cursar en lienpo oportuno la baja' corre,spondienté

cuando se falte al trabajo por notivo justificado, a

no se:- q..Je se'pr'uc'bc oía i~osi..bilidad d~ haberl~ er~~
tusdo;

1.3.3,.. - AlJ:andono sin" ~au!:ia jusEi ficada del .~er,,:icio" aún cuOll2.

. do sea por breve tierrpo.

1·.)~4.- No atender al.público con dÚigcncia y correceidn"ur:­

bidas.

1.3.5.- No corruni-cnr <l la,efllJres.... su!:icantúos dere~idenci¡¡ 'O

domicilio.

1 •.3.6.- Fal toor al tr¡¡bajo un dí. ;;¡lrncs!. al ~nos tl:'e,e.~isl~

C¡¡Us¡¡ ~e lo" justi.fi q.Je.

,~ .. 4 .• - Constituyen fal,tasgraites:

1.4'.1.- f.t6s de 'tres ralf?~t no ju~ti-ficadas, (if~', ptlntl,J~lidaJ

en la asictcncia al trabajo (hasta treinta minutos de

1. S.1.-

I.S.2.-

I.S.3.-

I.S.4.-

I.S.S._

I.S.6._

1,S. 7.-

r-tás de diez faltas no justi ficadas :d~ pu~tualidoo _

en l. asistencia ~l trabajo (hasta treinta minutos

de retraso), eqmetidos en un perIodo de seis meses,

. o de veinte fo: Has I cometidas" durante un año •.

Fraude en la5: gestiones encomendadas y el hurto o ro

bo, tanto a laemp~esa coro a.sus cofÍpaileros de lr:

bajo o a cualqJier otra persona de las dependencia:

del centro de trabajo e durante 'asto de servi~]o. en
cualq.Jier' lugar. -

HaFer desaparecer, inutilizar o causar d~sperrecto9

en primeras materias, como'en hen:amientas, maquina­

ria, aparatos, instalac~ones, ediricios, enseres o _

documentos de la e·lTpresa ..

Violar el secréto lIe la,·correspoOdenci"a· o· documentos"
reservados de la errpresa. .

Revelar a elementos ext raños p la e""resa d8t.O~ de _
reserva óbJig8da.

Malos tratos' de obra" o (alta graye' de: . respeto 'yeOn

sideración a sus superiores, co""Oñoros o s~balter-­

nos.J,síerrPre· ~e .. nc constituyan,caUsas'. despido ._
disciplin~rjo.

,Causa~, accid~-"tes grave~, por.negligenci¡I'.o illlpru­

dencia inexcu~&les.
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1.S.8.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

I.S.-9.- la diSllÚnucidn voluntaria, oontiruada y c:te-ostrada

en el rendimiento norJnOl de su lobar.

1.5.10.- Originar (recuentes e inju~tincadólS rtn.a y pen...

dencias con sus cOqJ8ñeros de trabajo.

1.5.11.- la reincidencia en (alta grave cometida dentro eJel

mismo semestre y aunqJe sea de distinta naturaleza.

2.-~

las sanciones máximas CfJe podrán itrponerse 8 los trabajacbres qJO

incurran en .18s faltas ellpecificadas en el número a'lterior del presente artícu­

lo, ser'" las siguientes t

- Para, rallas leves; Anlonestaci6n por escrito.

S-tspensi6n eJe e""leo sueldo hasla de dos

dlas.

- Pora faHas graves: SJsperuü6nde etrpleo y sueldo de tres a
qJince días.

- Para faltas muy graves: Suspensi6n de errpleo y sueldo de ~illCe

a sesenta días.

Despido disciplina~io en los' supuestos

en que la falta irrpliquc incuroplimiento

contractual. .

ArU~lo )7~ ... Régimen de sanciones

Corresponde a la etrflresa la facultad de itrponer sancio~s en 105 tcfrmi­

nos de 10 estipulado en el presente Convenio.

En cualquier CO~,' 1. eapresa dará cuent.a por escrito y previ8llente al
. él. 1'6 . . 1comit deerrpresa ~ dele.gados de ~rsonal de a sanel n qJe vaya 8 l~r a

trabajador' afectado, CJ.lien habr' s~do oído, así corro la representacidn de los

trabajadores.

Articulo )8~.- Capacidad disminuida

Todos' aquellos trabaja~ores que por .occidente de trabajo o enferrredad

prl;)fesional, con r'educción de sus facultades físicas o intelect~les suftl:ln una

capacidad disminUida, tendrán preferencia para ocupar los puestos Il'ás aptos, en

relación con la~ condiciones que existan en la enpresa. [n estos casos, el sala­

rio que le corresponderú al trabajador en su nueva situación será el asignlido a

la categoría profesj.onal de q.¡e se 'trate, respetándo~, en todo caso, el ~alario

'-que' venta disfrutando arites de la incapacidad s~brevenida y los aumentos de' iYlt,!.

güedad, que serán calculo.dos sobre la. nueva base salarial.

las empresas cuya píantillaexceda de 50 trabajadores rijos reservarán,

.1 -enes.. un dos por ciento de lOa misma para 10,8. t.rabajadores inc~uldos cm el Re..

9is~ro de Trabajadores ~ünusYálidos, de conformidad con lo dispuesta. en el artí­

culo. 11 del' Decre~o 25)1/1970, de 22 de Agosto.

1
ArtIculo 399.- Condiciones especiales de· ingreso

Tendrán derec~o preterente para el' ingreso, en igualdad de néritos,

quienes·· hayan desempeñado. o desempeñen funciones en la elTpresa con ca~ácter ev~

tu~l, interino o contratos por tiempo determinado.

- " ArUcul0 1I~. - Comedores

Sin perjuicio de lo establecido 'en 1.8 legislacldn vigente sobre co-edores

para tr:abajadores. las 'errprcsas, habilitarán en cada.centro de 'trabajo un.local con

las ,debidos .condiciones hjgjénl~as" dotado de mesas, sillas, agua potable ,y acondi

cl0f:18do para poder- calentar ·la5' comida~ y ·sel' ~uti1iZ"ido ¿Olf":' cOmedor.

Artfeuln 41~.- Indemnización en caso de muerte o invalidez perl'llanente

Para los casos de ...erte o invalidez PermaAel'lte, total'o ·lbsolClt.•., dei'iv.!

dae de accid'ente del trabajador, la errpresa 98t'antiz:wfi • ID p~rsona' cpJe el -a.ionIC!J

designe y, en su defecto, Q sus heredero8, una indeaniz~icSnpor~"portede l:OOCI.OOa

de _ta.. [n el supuesto de invalidez total y _h.te producida por accidente de

trm.jo, la indemnlzacidn será de 1.600.000 peseta ~

A tales erectos, la e~"resa, concertar4 la COrFe5pondi~te p6liza de cober­

tUl'. con una (ntidad aseguradora, q ....edando aquella obligada a 'ent~egar al Comité de

[q)resa o Dele9ados de Personal fotocopia de la pdli za y de los recibos de pago de

las pri..... .

Se entenderá por occidente de trabajo todo aq..¡el qJe Bufra .el t.rabajador y

se tipifique como tal en ,la legls1acidn de accidentes de trabajo. 'Por occidente del

trebaj.oor se entenderá lodo accidente que el W.8~ surra., en cualquier circunstan­

cia de su vida y q.¡e no venga tipi ficado por la legislxidn de accidentes de traba­

jo.

Artículo 42º.- Gastos de desplazamiento

los t.rabajadores que por necesidad de .la empresa tengan que efectuar via'­

jes o desplazamientos a, poblaciónes distintas de aquélla en que radiq.¡e su. Centro

,de trabajo, percibirán,· en su ca~rJ y resp.ectivamente, las siguientes cantidades:

pOI' ee-ida".68S pesetas; por cena, 615 pesetas; por alojamiento, 1.0l0.pesetas, y

POI' desayunó, 165 pesetas. (n'todo caso se exigirán po.r lse"'Preso los 'justifica,!!.

te. oportunos del· gasto.

los gastos de transporte o desplazamiento correr.5n 8 cargo de la ell'flreS3,

la L1Jal est.ablecerá, en cada cas~, el· medio de transporte q.¡e considere más adecu,2,

do, sin'que el .trabajador 'pueda ser obligado a utilizar su vehículo propio para

servicios de la errpresa. 'salvo acuerdo en contrario entre las parles.

Artículo 43g.- Ouebranto de. mon"eda

lo~ cajeros pe~cibirán met:'lsualmente, en c:onc:epto de quebranto de rroneda,

la c.,UdOd de 1. 070 pesetas.

'Artículo 4:4g.-·Co"Ólementos por situación de bala por incoeacidad laboral transito

_rI.

P~,ra mejorar la posición de 100 trabajadores en ,situaciún d~ baja por in­

ca~idad laboral transitoria, causa~a por enfermedad o accidente I l.as errpresas

abOMI'40, sobre las prestaciones ,de la Segurida~ Social, los sigu~entes corrpler.-cn... ·

tos:

.) En los ca50S de ~nrerr~¡edad com.1n y accidente no laboral, debidarrcntc

collprobados,.con dur~idn superiora. veinte dLas y súÍo a partir de,!

veintiuno, el tr'abajador enferno perCibir' __ de su enpresa ~la di feren­

c~a entre el 75 por 100 del salario de c.otiz.ac16n. abonado por la Scc]~

ridad Social corro prestacidn econd~c8 y el lOO por 100 de dicho 5012
I'io de cotizaci6n.

b) Cuando la incapacidad laboral transitoria, ~idamente cOfIProbada,

cea consecu~ncia·de accidente del trabajo o enfermedad profesional,

. de enfermedad cOfrÚn o accidente no laboral qJe precisen hospitaliza­

eilSn, el trabajador afectado percibir' a cargo de. lp e""reS4, 8. par­

:tir del primer día y hasta el 114xillD. de un alo, la 'cife:;encia entre

la ~antidOO abonada por 18 .SeQUtidad Social sobre el .salaria ~e sir·

va de base para la· rijacl6n 'de las primas 8 inQresc; en 1.,.misma, y e"

100 por 100 de dicho salario.

ArUculo 4S2._ Jubil.a"ci6n ónÜclp~a'para trabaja(.lores pe cunp1an- 64 8005 du­

-rente 1.985 y 1.986

tI trQbaj~dor qu~ cu"l>la 64 anos durant~"los'ejercicios1.905/06 y pre

temla acogerse 8 la jubilacidn anticipad'a establecida en' 10,5 Decretos de 20'de­

Agosto y 19 de Octubre de 1.,901, lasolicitor4 dent~o de los· treinta 'días si'­

guientes ~ la fecha en qJe cuapla ,dicha edad', Q' en el nriSIl'O pÍazo 'a contó1r des­

de l. publica<:ión' de este Convenio -~n el e~o.E. i en el caso de q..te la hubiera

cu'mplido ·con'· onteti(fridad"8' esta' publicacldn•......
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la enl>~esa, en el plazo de treinta'd!as siguientes'al de 18 re(:epci6n

de la pet;ici6n, dec!dirá la aceptaci6n a no de. la Jubilación soUcHudaa C350

de aceptaci6n y de acogerse,la errpresa a los beneficios esLtblecidos de~onfor...

midad a 10 previsl9 en d .Oecr6to de 19 de Octubre de 1.901, estará obligada a

contrator o otro trabajador ~e sea Utular' del derecho 8 cualcpJiera _d~ las

. prestaciones econ6micas p~r deserrpleo o joven demandante de pr'imer enpleo, JI\C­

diante contrato de la misma naturaleza al extingÜido, es d~ir '.ijo, de calTpar1a

o de durnci6n determinada. La aplicación de Japrcstacidn de trabajo por el ~.

vo contrato, pddr~ ~,fcctuarlo la e"",resa en centro de ,trabajo distinto de, aq..te"l

en que el trabajador jubi,lado prestaba sus servicios.

por los derrds "COfl1)~'~~te:J, ~~ nD.re.tar~ presentes en las del.!.

berac·iones correspondiente,s,'. deb.iéndose aantener la paridad de

la reptesntacidn: ~).¿ ."

DI SPOSICIONES rINALtS

ArtIculo 48º.- Cláusula de revisiÓn salarial para 1.9R5

CAPITULO

INTERPRETACION OEL CONVENIO Y SOlUCION DE CONFLICTOS

ArtIculo 46º. - Procedimiento de solución de eonfl ietos

1. ... [n cualquier euesti6n que surgiera en razón del cutllllimiento, in-

terpretación, alcance o ap'licaci6n del presente Conveni~, las par­

tes se comprometen, una vez agota:::os t.Od03 los cauces de negociaci6n y solución

a nivel. de empresa, a elevar a la Comisión Paritaria el problema planteado, Q..je

debe~~á efectuar en todo' caso a un colectivo de, trabajadores.

la 'intervención de la Com.i5i~n Paritaria deberá ser solicitada por

cualquiera ~c las organizaciones fir~antes del· Convenio. mediante escrit,Pd¡ri­

gido al domicilio de la Comis16n, y con ..copiaa cada una de las Centrales Obre­

ras y Cpnfederaci6n.

la Comisi6n Parit~ria reso'lverá ~n e~ plazo ~e.15 dlashábiles ,

siend? sus.resolucioncs ,vifJcula~tes y,.por tanto, ejecutivas.

2.- Asimismo la CómIsi6n Paritaria, previa' sumisi6n expres:a a su deci-

si6n de las partes, podrá realizar arbitraje en los conflictos in­

dividuales entre empresas y trabajadores. n arbitraje deberá, ser solicitado

conjuntamente por las pnrte!] en conflicto, ·medianteescrito en el qJe se 'pongerl

de manifiesto los pun~os o extrerros ~ometidosa arbitraje'. Dicho escrito deber~

ser' entregado en ei-domicuio'de la Comisi6n Paritaria, con"l'emisÚSn de copia a

cada una de las Ceñtralc.s Obrc:;ras y l;:onfederacidn.

. \

Art'lculo47!?.,;. Comisión Paritatia

De acuerdo con 10 dispuesto en 113 legislaci6n vigente, y en el. artIculo

469 anterior¡ se: establece .para el cu~1imiento de las cuestiones ciJe so/dcrivl'!'n

del p~esénte ·Convenl"o y deCisión de los arbitrajes' en ~nflictos qJe le. sean so­

metidos, una Comisión' PDritaria, cuya corrposici6n 'y "funcionamiento' se ,regirá flor

las sigulentes normas:

a) Estar' compucsta por seis represent,antes" de las errpresYs arectad~s

po~ este Convenio, designados por la Confedetacidn (spañola de fa­

bricant,es' de"'Piensos Carrpuestos.

b) Seis' trabaja,dore~ del sector designod~s por las Centrales Sindica­

les f~l;m<lntes: dos por CC.OO.,trespor U.C.T'. y uno porU.S .. O.

-,;-,c)· Asimismo,'podrán ·formar· parte de la Comisi6n Paritaria tres Aseso­

res por la ·~onfederac';;6B Espdñola de Fabricantes d~, Piensos Coripue~

tos y tres 'por. las, Centrales,. ..libremente desiunados por ·las mis/"Ias,

tccn" voz pero sin voto.

d), la, Co'mis¡4n Paritaria se reunirá siel"'Pre que sea reqtl~rida su i!!

tervenci6n.de conformidad a los apartados "1 y 2 del 8rt.fculo

469 anterior.'· Tend~d su domicilio en f.ladrid-," Avda. de Drusel¡:¡s

n9 '8,,; domicilia de la Confederación Espar101a de Fabricantes de

PiensosCorrpuestos, la q..¡e se obliga, a convocar las reuniones "y

a trasladar ,a las C"entralcs las peticiones QJe ~tiven las mis­

mas y las cOlTUnicacil?"es y nol:.in~aciones qJe en su caso presen­

ten 8 lo Oirecci4n GeneTa~ ~e Trabaj?

e) la Cornis.ieSn Ptlritaria q.¡edará vál1darrenle .constituida c.uando

asist.an a la reuni6n·lá mi tadmás uno''lIe losrepresenta,n,tes, .de

emP'resarJ..os y :trabaj~dorCs, '~eSpecÚ,va~te,adopt.1l)dos~ los

acuerdos por ,mayoria' del ·60% d~ votos, dentro de cada r~pr,esen~~

ción.

f) Cuando se trate d.e algún c::aso c¡.Je afecte·'8eirp-r~sas .-ytrabaj3do~

res que formen pé\rt~ de la Comisi6nParitaria, éstos'serán' oIdos

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido

por ell.N.E., registrara al :51 de Diciembre de 1985 un' incremento &Jperior al

7~ respecto a la cifra que resultara dé dicho -IPC al 31 de Dicierrbre de 1984,

se efectuar' una revisión salarial,.tan pronto' se .constate oficialmente dicha

circunstancia, en el exceso ~obre la indicada cifra. Tal incremento se abonará

con efectos de 12 de (nero de 198~, sirvien~o por consiguiente como b.ose de

cci1cul0 para el incremento s<llarial de 1906, ·y'paro llevarlo a croo se tomarón

como referenc:ia los~,salarios o tablas utilizadas para realizar los aunentos pas.

tados en di'cho aoo.

El porcentaje de revisi6n resultan~'e'guai(j'a(r~, en. todo', ClJSO I la debida

prOporci6n en fu~ci6n del nivet salarial 'pactado inicialmente en el Convenio, a

fin dé. que aquél se mantenga. Úténtfco en el' conjunto de los doce meses (Enero/

Diciembre 1985), y se .ajustar' .a.lQ~8i~ien:te tab,lar' •

la revisi6n salar:ia1 se 'abonar' en una $Ola paga, ci.rrante el prirrer

trimestre de 1986.

ArUculo 49!l._ Erecimiento salarial

'la tabla_ salarial y la prima de asistenci3 a q.¡e 'se reneren los artí­

culos 192 y 2'º ser~n objeto de revisión D partir de 1- de Enero de 1986 por p<Jr

't.e 'de laComis16n Negociadora diU"Co~ve·nio.·· -

ArtIculo 502.- (mpresas en situaci6n de déficit o pérdidas

las condiciones salariales fijadas en la respectiva tabla de este Con­

venio (anexo. número 2) y cuantía de la' primn de:.:.8sistencia, no' será de: neces.Q­

r~8 u obligada 2plic~ción piJra aquelt"as errpresns qJ~ acreditcn objet.ivo y fell;'l­

cientetRe'nte sil~2ciones de ,défi,:=+~ !' pérd~das mao.tenidas en,los· ejercicios con'­

t.bles de, 1.903 y 1.904.~s~m.is~,Be -té~~ráry'en~#Jen.ta}as"previsiones para

1.985. En cuanto 8.1.(06 'se,?onte!'Plaráñ lD.8 perlados e,QJivalent~e.

En estos ca,sos, l..aserrpres:as en qje, se del1,~al.es ciI·::unst~cias y se

acojan a esta excepción, negoC!8:rán con s~s trab,8j~~res e.l t'ratanri.ento sala­

rial di'ferenciado que se adecue 'a lascondi~ip'.le~.,e~o~mic~s p·or las qJe atra­
. viesa.

Será de aplicación lo dispuesto en el Capitulo H.Z, '!2 del Aéuerdo

NiiÍcional sobr~ (mpleo. '

Tanto las empresas como los trabajadores' QJe se' encuentren afrctados

POI:' la aplicación de las pre'visiones de' es·té artlculo'· deberán 'corunic'ar a la

COIilisi6n Paribria del Convenio el tratami~nto~sal.arlal diferenciado cp.Je se e~

tablezca:

ArtIculo 512,- Normativa supletoria

En l~ no previsto.oo re~i8doen es~e t~nv~io serán de ~l~caciÓ·n las

.normas que sobre.l.a milter.ia ven9anestabl~cidaspor .. l,a legislaci6n general..

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado en· SU totalidad el Convenfo Colectivo publicado en el

B.O.E. i51. d. 25 d• .l.mio de 19BJ.

[1 ·prescf.lte,Conv.cnioexpresa la libr~ v~lunt-ad de 'Jas-.pDrtes ncgo'CiE.

doras que en prueba de -confo'tmidad lo rimar:) _8n Hadrid, a seis de f.larzo de mi 1

novecientos ochenta y cinco , //
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ANEXÓ NUHCRO 1

ClASlrlCACION OEl P[RSONAl,Y OCrlNICIONCS

SCCClON PR1HERA.- ClASlrlCACION

ArtIculo 10.-

l ... ' la claoific3<;:i<indel personal consignado 'en el presente Convenio

es meramente enunciativa y no supone laobliqaci6n de tener cu­

biertas todas 135 plozas enumeradas, 5~ tú necc!Jidaú 'y volumen de 1::1 indus­

tria nó 10 rcc"Úeren.

2:- (n' Ias;'rábricas 'q.¡e por su planÜl1a no cuenten con trab8jadore!i

de 'todo~ las· cat.egor-!es, uno mi~~ deber6 dcscrrpeñar: los ~OlIIIeli­

dos de varias de ellas y percibirdi la ..yor retribuci~'n QJe -co~responda en t.!

te C~nvenio allrabajo que dcserrpei'1e.

J.- 50n asimismo enunciati.vos los distintoscor1'etidos asignados a c.!

da cateCJorIa o especialidDd.

Artkulo 22.-

El personal que preste sus servicio::; en, las indu~tdas enumeradns en

el.artIcu10 12 se c1a5i ricDrá en atención 8 la funcidn' b6sica q.,Je eJese"peñ~ len

los siguien.tes grupos ~rofe3ionole9:

A) Personal Técnico.

O) Pe~sonal Aullli1iar de Laboratorio.

e) Personal de InFormátic3 t
O) Personal Adm{nistraUvo.

E) Per~lJ]; éomcl'cfal.

f) Personal de Proc1JCCi6n.

el Personal de Hantenimiento y fransp'ortc.

H) Personal Subalt~rno.

ArtIculo 'º.-
Oer;'tro.dc los'grup05 des~r.i,toG t!nei ,DrUculo anterior. el personal ~

dad cl~sÜ'icado en la~ .sigui~ntes categorí~~:
. ¡ .

A) Personal Técnico\

·1.· TItulado Superior.

2.- Titulado de credo ""dio.
')~ No 'Útu}ado.

8>' Persqnal AuxiliBr de laboratorio:

1. Auxiliar de laboratorio.

2.', :~spú:~rite. a ·Aux1liar de Labo'r.atori~.

~

• el, /er';~n~l'd~'Iríformática:

1. J~'F~d'~-[~ipo de rnfo'rm6tice.

2. A,:,alista.,

J. 'Jere de (xplotaci6n.

4. Programad?r de Ordenador ..

. 5.' Operador' de Ordenador.
':·'.6. Per'r~i¡:8ta. "

. O) Personal Adminis-trativo:'

"'i. .Jefe '.Admini~t~Ü v.o.

2.. O.Fic.ial Adrnini;strativo 'de primera.

J. On.,~¡Dl', Administrativo de seguncfa.
''''1. '11. 'Auxi'Har Admlnít~~rBtiyo. .

5~; A~pi;~n·te.

E} Personal Comercial,

"'1. J~ie ~e ·'Vent•• y/o Co""ras'.
'·~~'2". :Jere~ d~ lona." ;.~

•". ;roinoto~-60. Y~t'..:-'
~:l). : ,'':'','

'1.: [ncar.gado.

¡ 2., onci81 de~'primera~

J. Ofici.l de. lSegun4a.

11. Especialista. f

S. Pt<ln.

e) _P~rSONll de f-\tntenimienlo y Transporte:

l. ÚlCarqado de HanteniflÚento.

2. Oficiel de primera.

J. Ondal de segunda.

4. A)'lJdante.

5. Aprendiz.

H) Personal SJbaltemo:

1. Ordenc:mza.

2. Vigilante.

J. Personal de li"lliezB.

',. Botones.

SCCCION SEGVNDA._ OErINICIONES

Attícolo ,,-9._

A) Personal Técnico:

1. Titulado Supcrior.- (s el ~nl>leado aQJien, para el curi'plifIÚento'

de Su funci6~ se ·le exige P,oseer :uri tUulo profesional superior,

e~ido por facultad o Escuela espe~iai. y q,Je ,e~tá r.~tribuido ·.media'lte ~upl~o,
Slft sujec~6n. por consiguiente, a' ía esca"ia hlilbitu,:,l. de h~,r.a.r~~n. de 8U profe­

li6n"

--2. Titulado eJe Grado Mt:dio.- (s el enpltadu a ~ien par.:i el cur:-pll

mento de su función se le,'. exige 'poseer:un lItu'lo profesional,

ex,pedido por Centres o, (scuelas Oficiales que no tiene carácter de título supe­

ril)C'.

l. f\b titúlado.-. [s qJien,sin necesidad de trtuloproFesionol re,!

liza las ,funciones corrplementarias de carácter, técnico q.Je le

:IMft ~ads por los titulados y bajo la supervisi6n de éstos.

.) Personal Auxiliar de laboratorio:

1. Auxiliar de leboratorio.- [s CfJien realiza funciones merarrente

lhateriaies o mecánicas en lo!f,'-t'rabajos .delaborat.orio" y para

1M qtIIe no' se ,reqJiere l!~,-!10 profesional'. .;!' '¡

~. Aspirtlnt.e a Auxiliar de Laboratorio~- 'Se':ente.rittCróS'porasp'iran­

te el· empleado menor de dieciocho 4IñOs. QUe ~rabaja en labores

....h.s de laboratorio, preparoSndo'se, rnediant,es'upr§Cticai, para el paso a la

.categorr. de Auxiliar.

C) Personal de InformUica:

l. Jefe de[qu~po de Informática.-· [s el técnico q..¡e tiene a su -

cargo' la direccidn- y planificación de'las~ disÜntas actividades

~ coinciden en la in::ohalaci6n y puesta 'en, explotoción de un ordenador de lip'o

cprende., ..-edio opequcilo, as! como responsolJilid.od de equipo ·de:"~Dnálisisde lflLi­

-caciones .Y programaci6n.A:ümismo le compete la resolución de problemas de an.11!

si•. , programaci6n I.le, 'ltls apiicacion~s no'rIl'll11es"'degesÚdn :suscep'UbJes dese·C'

6esaC'rol1edae -poC' .los .mi~nKls•

2. An,D1iStO.- Verifica an~li~i~ ofg4,ll-C08 de .~lic3i::iones c,ol!'pl~'­

j¡¡¡S pora ~btener, ia. s~l~~¡dn. meC~nil~Q ,d~: lo~~i9.m05 .··en 't;:uanto
.. refiere 8;

CadefUl 'de ope~aCiones,é segui'r.."

Documentos..•. obtener,•.

Diseño ,de los.~s~... : .

~ichcros s· tratGr,,'su defin~ci,6n',­

Puesta 8 punto.de:lu,aplicac:iones.>

Cr~3ci6n de juegos:'de ·.nsa'yo~~

(OlJrner,acidn, de'~.8' :~ali'as~:-que,:plJedon 'prodtlc,irs.~ :,y ',~érirücidt'
de"SlJ tr"at4:ill;'ieot'O.--:'·" - . ',,:.. . . ",~',/

.Co18boraci~.1.progr:iuna>de: '.).~,s ,pru'tbQ~dt!("16gic.atl·de cada'.;"

progr.~.

e,,! 'rlnanciac'i3ri"de "1'05 ·~xpe'!l'~'O{~~'::ré~n'i~6s.:'~é·; ;'lic~~i~~es' .c:~~-
pleja.. .

/
/
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J. Jere de [xplotocidn.- nene I,"'r Oli&1d,; planlrh'.... organizar

. y controler laexplotecidn de todo. el e(J)lpo' do ·trataOll.ento

de' la inforra~i6n .._ s~ CDf90t realizar 1.8 ',funciones cpJe corr~Spor\den a un Dp!
, rador de consolo y la. dlreccldn de loa equlpoa <le control.

.j',

~. Programador ·Orde"¡;'¡or.- Le corresponde estudiar los procesos

complójoa dcrinldiso pór loa enall st••• conreccionando o<9""l

gramas detallados de trataOll.ento.

Redacta:t' pr~r8rnaG en .el" lengullj~ de pt-09riam~.~id~ cp! le_a

indkado.

Conre'ccionatjuegos deensayo,'poner ~ ~tolDslp~a-s y

. completar los _exPedient~s t~cnicos d~ losmi~8. '

Document.ar el manuel de .. .conso!a.

s. Oper.ador de 0rden"'!or.- fÍonejalOe or<lenadores para el.t..at ....

miento de la informacidn e interpreta-y' dcsl:Irrol1. ls'sinstt~

cienes '1 drd~s. p.,ara su explotación..

6. Perrorista.- "Realizllf' eJ perfecto' manejo de las ..""inas perf2

'fadoras, conociendo suficientemente JD tknica '~e .p..rp.grartocidn

de dichas m6quinas.

O) PerSonal Administrativo:

l. Jere'Administrativo•• Es el empleado ",e. ,provisto O no de po~
der.'-,lle~.le·respo¡'6abUidacf.':,'fn~p·cCc16ri.-revisidn odlre-c­

cidR de 'uno o ~ari~8 de -lo~ trabajos '~ni~trativóa de liCnpres·•• esli'enii!.
9sdo'.de imprimirles ~nldad.'los distribuye, dirige' y' aporto' sUS inic1aiivas p'a:-,
ra el buen funcionamiento de, los mismos.

2.-',Ofici~1~min~.~~ratiyo:de primera.- "[s':ei 'etrple~o QUe actúa

e las ,6rdt!ne~ '~e un Jefe, si lo,hubiera, y ,qJe,:tiene un sefvi­

eio determinado 8 su'c~rgo"dentro dej cual ejerce inic~.~tiva y posee:re~­

sabilida,d, con o sin otros etrpleado a sus d'rcfenes, realizando trabajos 'qJe' f!,

quieran d1culo, prepazacidn o condicionea adecuadas. En oficinas que teng....

haste dIez edilllnistrst!vos le categorlo supedor,podr4 sef.. la de Oricial de

primera.

Por vIa de..Ofienta~iIS~".se indic.n c:ono runeio.nesqJ:C' correSpOn,­

den • esta -categoría las,Jji9Ui~t.e9:

\
. Recte,ceió" de document~s. cont~.t.o~, proyectos. p-resupu,estos. es,,":

critos·., corres~ndencia cpJe reqJlera ~onoci.~entos especi,al~~, de,'~ ..~tos

de--l. [q>resa y para cuya misión sea necesario interpretar disposiciones o

Pfec:ept08 reg1_tario$.

E1liboracidn <le -estildlsticu. con capacidad psraproyectsrlss. ena­

lbar1es 'e inter¡>retarl.s.

rac:turas y c41culoB de 'lle mis_s¡.' aieapre q.ie se. respoÍ1slable

de este -Jaidn.

. .- .
llevar l·ibros. o(icieles decontabil.id~o,~:de áient'.l9: mtr'len:t~s

.con' delegaciones,~rsales, agenclas"o co.r,responaa1es,yredaccid,n,de,:~rr.2'

dores de los lft.Í:JftQ4.

liquideeldn de Comisiones. intereses, iilpuestqs, ,n4m¡n~" sueldos

0. "alarios. y 'operaciones 8n~lQ98S, Con capacidad de <interpretacld'n.y '~lUC'idn.,

y siempre <que ',para estas t8t:~as no' tengo el enpleadQ unag ,"t-abla:J o, normas--fi­

"j8!1: y"por'el :~rario. debJ tener;~'Ct.I~ta, d.i~r~8'Dctor~s. t~les_:.-c;:ono i,!!!

.po~t8:nci.. 'de: l:!iudade.. de· ~re8a, 'et.c:.-·

. ,~·conslderan ihcluietos· en'est~ ·ca-tegorl~i Contables' '?en c~aci ..

dad· de discernimienlo. y soluei6n., cc:,aado, lleve i!;1 la ~nbilidad; Tr~uctores;

.T8qUimecandgr~fo9·:en',idiomae)(tranj~fO<J.l~ to~· ai di~ado" cl~n. p'ál~ras ,~or
'~inuto-traduci-éndOla's'corréct8'·Y-direcfamente a,ola ~i.,na·en·seis.,

,. Oficial ,Administrativo de segunda••"Es 'el,emple:rdo ,.,,~. con .ioi-

, , ciaUv,a "y. re,sPO,nsabíl.14·ad,'restr:ing.i.da )'~rdi~éI ~ u~'Jere o.
un ,Dfici'alpe -prjmera., sJ.Ja :hubiera.:ft&uZa trab~jo~de Cor'~t,er,:'au)(.i.1i,Qto
seClJl'dorios ",e solo~.lgen coriociOliento~ genel'll1es de Ja,t<!cnics'sdmlnIstrati_

"a.:'~.(unc:i,~ries.~::'esta: ,cal~f.J-~!'f"Por ·1iI~-·:de ,é~lo 'se--~nune-ran"': l~·. s-i­

"9"ie"t~s:

',.",', ' ':: ',- ,',':": -~

Oesarrollo d~ 1'\Ot.:IiII!' o indic-eci-one= "breves.

RecopilOcidnde .datos ~stsdlst!oos;

llevor 1ib~Qs,de éuentas'corrieotesno incluidOs en el apartado ca

rrespondiente al Oficial Adclini.t.rIUvo de pd_ta.

ApUcacidn de terire., 1.i,quldaci6nde' comisiones,. irrpuestos y -ope..

r.ciones co~lementar¡Qs par. e.toe t.reb.ajos con .rrl!91o 11 normas rijas expreB.!

das. en una tabla o procedilRlento,~ogo.

Se adscriben a esta cstll9Orla: Operador.s de ""quino.s contables;

'ecJlimecan6graros en idiome nacionel ~e 'toren 8 dictado clentoCJ.l.ince palabrn:¡

por ',"inuto. tradu~i'éndolas't:j)rrecta ,,' direct.amente a· la 1I~q.,j,nQ en seis. ~'ee~

tJrsrosque con toda correcCldn. ,,';"dbsn al dictado con' un promedio igual o su­

,.ri~~ • tre9cient~'!: eincuente puiueiánes pOr,'ml~'~ 0, 'con' ~f~. trescient'ss

""intepuls.ciones en.trsbejos de copis. ' '

Se _iparar4n s Oricial do segunds los agentes de publicidad. pr2.

j,ega..chl. proclJecidn e inveatigecidn.

•• Au.illar Administrativo•• Es,'el e",,"""" mayor de dieciocho aiIos

que se dedica a operociones elementales admlnistrat!vasy, en gen~

tal, ,_ ,laspurament-e'"'"eCánico8 inherentes el "trabajo deoricinas o pespac:no. C~

., po~ ejeAl'lo de 'rund'~nes ~r.respo"'Uentes-''-'e~t.: c'ategoría' se ,mencionan la5

siguientes:

TrsbeJos simples do escriturs y copie.

Tener a su c~id8do'loa .e~icio-8de telt!fono y t~le)('y 3simiSfIO la

recepci6n de persol')as ajen8s a la Enpresa.

Trascripcidn o copis en limpio .delibros de cont.;lbllidad según

eaient~ Y. ,redact.ados.

tonfecci6n. meC:8.nl,~8d. o' no, ,de fi~, direcciones, recibo,s.

vales y ·Uckets·.

Correspondencia senciB1la,c,ono envioete talones, facturas. etc..
QuedD" inc1uidos.ef"l e8t8 categorta' los fot!c&ndgraros rpJe escri ..

ban '~' pulcritud y cor-recci6n. los TSqJ{gra'os qJe no alca"tCen la velo.cidad y

cor.r~i6n- exigidas 0-,109 Oficiales de segunda y los Operadores de m¡qJinas cal­

aIladoras.

5. Aspirantes.-, Se entender-4n_porAspirantes lo~qJe,~tro dé la

edad de dieciseis' a dieciocho ,aftas, ·trab.j~en-1Bbores:JKq;J-ias:

de· onei,n& dispuestos· 8,'inici~se.en ,las '(urtCi~~S.~eculinre~ de eUiPs. prepar'.::!.

_. tnedlente .. práctics, psra el p~~o 's ls' cstegorte de Auxill.r.

El psso de Aspirsnte e .....Uisr.seerect'l.r4 s los dhciocho

ttl'tos. aiempre.'1 cuando, 1. (""resa 10 ,con~~de~e ~n':~~nc:lente -é",.cidsd.

ESta cOP8cidadP~~' ~er #~g,ada~r_8U Bct,uocidn, e ,io largo de
SU asplrant.:acJo. o mediante un 'exa.:n,antl!'un't.t.ibun~l. rormildo según se requ13 en

el arÜcul0 20g del presente tonvénio~ 'Si el ex8lJien"no,es convincente, el Aspi-:­

renta pasar' o le c.tegorls d<i;DrdonlW!zs. 'sihaY'voc:entes de esh plazo en la [~
prese o a una 'plazB de pc"nona! obrero si e'ti.tiasev,~~t.e. en el ,.c,~!30 contra-
rio, ee ~tesclndir4 'de 'sus ee~v.lci'os: -. -

. E) Personal Comerci al:

1. Jere Je Ventas y/o Cqq>rss.- Es. 'el -empleado ",e l1~va 1. respo!!

••bilidad. la·'revi8i6n.y"cocJ:rd1';'8C4~n'~e,.lesap~~aei~sco~r"
cieles y aportasu~ ~nic~aUYas peiael bóen,'uniiona~~tod~ las I\i'snaas y/o

realiza de ·tno~do .perfl'aftente, .bien ,en l~s,c~t:~~~ :'~r.odu~t~res, o .~n los e~tableci ...

iIIient()s~:~ ~8S c()l:rpr~~, gen..eró)les :de.~ ...s ",ftl&rC.ncia~_CfJ~ non objelo:de}. tIIctiv j<J;:ld

c_rci:lill de l •• [~resaB-. .

2. Jere de lona.- Eo el ...plea.do .lfJe. l1~v.' ler~SflOnsabilidad. re·

vlsidn. inspecc16n y~rdi"aeidn'de 'su, J;"'a,~a las ,6rdenes di ...

·ftet•• -deIJer. de ,Ventas .. con o sin .pltrsonl,~ • SU ~arlJo.•

J •. "romotof do Ventes., [se¡e""leadÓ ~argado de realIzor lOs

ventas con c~im1~';P~d~l~', ~e8li~arlo8 vl~Jes, ,senalG­

.:..... para ofrec~r· artícUlos·, 'tomat ~ta:de' ped1do:~' ln"~r~,r ,0 ,¡(Ui cl)entcs.
", ",' " :: ",.," ", " , __ "::,: ...-.,, ',,"~"',} '''':~',~,'",.', ''o','

tr~itir 'los encargos recibidos y'~idar de "'"cu"Jllbliento, ,pudl~ndo. eer e!!

p1esdopor 'la' ['!Presa'"" otros c",Udos edeCusdos Iveu de .t!e_ élestinadoa

¡os visjea.:

'/
-' r-) Persc>nal de I'roclJcc:ldnl

/
/'
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1. (nct.lfQlJdo ... Es el operario QJ8 bajo los órdenes inRdiat_~de

un superior, dirige 108 trabajos de uno aecci6n, con"la res­

~s8bilidad' consiguiente sobre la f~r~' deorden~rf~.indica'al"ubrero la fo!,

11I3 de ejec.... ter aquéllos, posee eonociluentoa de un~'o varias especialidades para

realizar ¡as drdenes rpJe le encollienden sus superio["es y es respon9ab~e de 1.

disciplina de su seccicSn, con práctica co""leta de su comeUdo~'

2. Oncíal de primera.- Es el operario ~e bajo las órdenes inll'C-

diatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de su eQJi

'po, con la responsabÜidad consiguiente sohre su E'ealización; indica a 109 obr!.

r08 • su cargo la form.... de llevar a cebo Jos· trabajo!). y es el responsable· de ..

la disciplina .,de la seccidn,., con pr4c~ic8 co~let8 de su OJmetido.

'.Oficial de segunde.- [s el trab.ja~or QJe e las 6rdenes de su

inmediato superior, realiza trabajos de, su especialidad o, esp!!.

cializaci6n con suficiente gr.ado de perrecci6n y calidad.

La categoda de ayudante de enc81"90do en el Convenio de 1978,

. queda asimilada 8 la de oficial de segunda del presente Convenio.

4. [speciolista.- [s el operario qJe se dedica a la funcione~

.qJe, sin constituir propiamente .un oficio, exigef\cierta prát

tica y habilidad.

sus c:i~beres de acuerdo COD las instrucciones recib.p!a~ de s~s super icres ,cui-

dando los acceSOs de' fábrica o locales. . . -

,. Peto"",,1 de U""i.e.... - ~ .10. "",,~rgildo. de 18 U""iénllle

loe locales de la (n¡Jresa .•

6. Botones.- (s el' subaltema aayor. de dieciseis aros' y menor ,de

dieciodlo. encarg.ado de realizar: labof'es de reparto dentro y

ruera del local al que est4 adscrito. O Botonn. al CUfIPU" los dieciocho iJf10s

:>eguirá el régimen previsto para los Aspirantes Adlli.nistrati..,os.

ANEXO NUMERO

TABLA SALARIAL

.Se asignan 01- personal de -las indJstrili9 de pienSos 'conpueslos')OI s810rios

oigoientes.

Salario base Salarlo base 'Salat:io base
Pesetas/dIe Pesetas/me, Pesetas/aro

A) .PERSONAL TECNICO
5•• ~e6n.· (s el· trabajador mayor de dieciocho'a~s q..¡e ejecUta

labores para cuya realización solamente se reqJiere la apbrt.!

cidn de su actuáci6n y esfuerzo ~ísico, sin exigencia de c'onocimientos espt~ci.!
les.

C) Perional de Hanteninliento y Tr8ll8Porte.

1. Encargado de Harlteniftdento.- Ea el obrero CfJe bajo 1. dtdenes

de 9.J inmediBto superior dirige las "labores propia. ~ .....teni

• alento y reparación do las instalaciones y Jll8qJinal:'Í8, con '18 conaiCJuiente res:"

~llidad ~re' la forma de ordenarlés. indica a los onciale.s de 10. 9iver­

eos oficios 'l~ forma ~c ej'ecutar aquétlos', poSee conocimientos de y.l. espe.

c:1aUdades, y es responsable de la dieciplina de su sección.

[ah calegorr~ 6610 podr6 cubrirse en 8CJJ~JlO. centros de tra­

beJo ~e tengan organizada la Seccidn de l1antenillliento, y aJando el enc.argacb

de Il8nter.imiento tenga 8 9.J cargo, operarioa de. verios onclos. erectol • su

aecci6n.

2. Oficiales. - Son los 4Ie, dependiendo de su suPerior c:orrespon..

dierile. pos~n .... nivel cualidades profesionales de. célpoci­

dad, conoc'lmientos y experie~i8 en la técnica esPecIrica. 'esta'ldo capacitados

p.:r~ interpretar'y reulrzar ~rsi manOs 188 tareas, éncomcndadas. pudiendo di­

rigir el propio tie~() la "labor 418 realicen ofici81~s de inferior'grBdo.

Existirán loa siguientes grados, en base a 1. Inplitud de co"2,

ei.ientos, 'experiencia y ~esponsabUid8di

- Oficial de primera'

- Oficial·lle se!jUndá

- AYudanta

1. Titulado Superior •••••••••••

2. Titulado Grado Hedio ••••••••

,. No Titulado .

8) PERSONAL AUXILIAR OE LABORATORIO

1. AI.n~:i1iar de .laborator~o •••••

Z. Aspirante de Auxiliar de Labor.!.

tOlrio ••••••••••••••••••••• "!

e). PERSONAL DE INrORHATICA

1"" Jefe de (quipo de .Informática

2. Analista .

,. Jefe de [xplotacidn •••••••••

4. l'rogrmnador de Ordenador ... :.

S. Operador de Ordenador •••••••

6. Perforista •••••••• ~ •••••••••

O) PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. 'Jefe ;Administralivo -••

2. Oficial Administrativo de 1"

.'J. Ofici81 Adttinistrativo de2!

la. Auxiliar Ad~i~istrati·vo·••••

5. Aspi:rante Administ~~tivo

E) PERSONAL COMERCIAL

1. J~fe 'de Ven'tas y/o CO"fJras

2. Jefe de Zona •••• ~ •••••• ~ •••

'., ProMOtor de Ventas

54 .180 866.000

52.)80 B)8.000

48.990 78' .040

44.160 706.560

~.770 556 •320

52~'OO 8)0.00U

48.990 70).040

48.090 769.440

46.950 751.200

45.180 ·722.B80

44.160 }06.560

52.'80 03e.080

48.990 70'.040

46.950 751.200

44.160 706.560

)4.770 556.'20

;2.'00 8'O.GOO

4B.990 7B'.040

46.950 751.200

(••:·espe~ialidades más' características de este' petstJn~l son:

Ch6fer, Hec'nic'os~' Oéctricistas.Carpin'teros·, Albai\!les, Pintores ,'·eté••

016fer es el operario que, provisto del permioo de co~cir s~

fieiente,. e:JU e cargo' de vehículos tfe la [q,re.8'Y colabore. ede" en el tra­

bajo de descarga de su vehl'culo.

'.' Aprendicea.- Son los' que estAn 1~getbs por el contretoespe.. -

elel "de'aprendizaje, .por cuya virtud e~ eq:Jresario. ,11 la vez

que Utilit8 su tnbajo, se obliga a enseiiarle pr4ic.ticamente por al a ~ra~ro,.

alguno de l08 bUcios' propios~de'la· industria de piensós conpuestos o de los

llamcdos oficial cl'sicos.

H) ~ Personal ""baHeroo:

l. orde~ania.- Es el 8Ubalt'erno CUY•. ..iaidn ~~sht'e en :hecer- re-

ca.~os., copIar do~tnent~, realizD.r,~o~.encargos que le).e. ,e~~
ai.endenentre uno y otro departamento y fuer" de l.·.[npres·.... recoger y ent.regar

1. co~~e.&pO"de~~i~··,Y,l~ev~r.," c.~:bo.'~~·roa:..,t~~.jo •. él;men~.al~·s. Se considera elC­

clusivo'de ~.~ta, c~teg~rIa-~~ o,b~er~ qJere~.l¡ce dnicaJPeÍlte' foocionetl de reca­
df:ro .~ ..el .i~t~rior. d~l.'~eci.n·ta d~· la ~ ~re~~-. ,

2. ,Yigilenté.- EselSÍJl>elte"';' ",e Üénec;O";co"",Udo exc1",,;...

funciones de v~gnanc1a, diurno o. nocturna', 'debiendo,' 'CUllPlir - <

r) PERSONAL O[ PRO[XJCC ION

1. Encargado :.

2'. Oficial de 11 ••••••••••••••

,. Oficial de 21 ••••••••••••••

la. [special~~to .•••• ~ ~ •••

S•.Peón •••••••••••• : .

C) PERSONAL DE TRANSPORTC y J-lANTENI-

!!.!Qf!Q

1. Encargado ••••••••••••••••••

2•.Oficia1 de 11 (Chófer) ., •••

,. Oficiai de 11 (Resto .Especi.!.

lidades) ••••••••••• : •••••••

4. .Oficia1 de 2", .
S. Ayudante .

6. Aprendiz ••••••••.•••• ;. ••••••

H) ~PERSONAL SUB AL TERNO

1. Ordenan:z:a .

2•. V~gilante ,.~ •••••••• :

,. Personal de l~mpiez8' •••••••

la. Botones '.:.,••.••••• _......:~.~.~ •.~. ~

1.572

1.523

1.495

1.472

1.446

1.572

1.54'

1.523·

1.495

1.472

1.14)

1.446

4~.160

·4'.8'0

)4.770

762.42.0

7)8.655 .

725.075

7n.920.

70l.J10

762.42

.748.'55

\-

7)8.. 655

725;075

7n.92U

S54;'S5

706.560

701.2BO

701.JlO

556.'20
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FORMULA De C~LCULO VALOR HORA

Mártes2i .rnáyo;'l 985

2.~.:,,", Permisos particulares

nOE núm. 121

(58 .. Al

273 x

485

JI)

Se descontará a precio ~e, co:¡,te.

·2.5. Enfermedad sin ba ja

se
A

JO

Salario base

Antigüedad

Jornada diaria

ANOO NUMERO 3

Se abonar.án tre~' dlas 'al aro. Cuando- un ~:-.:ibajadol: ter¡~~ agat¡¡dos 105

tres' días seguirá en la obligaci6n de jusl:i fíear estas ausencias , y,

en atto caso, será ca1ifica~a la flJSenciii COtlD falta sir. justificar.

Agotado~ los tres dlas se descontará a cosr.e.

Para ser eonsiderada enrermedad, el justirIcantc presentado deberá indl

car sin lugar a· dudos, la hposibilidad eJe trabajar esa jornada. Será ­

rechazada la justi ficacidn de haber asistido a consulta u otro similar.
NORMAS A SeGUIR EN LOS CASOS DE AUSENCIA OEL CENIRO OC TRAOAJO

En cuanto a la obligaei6n de avisar, deberá hace:,se durante las tres

primeras h"oras d"e la jornada de trabajo.
J. Normas qenerales

2.6. rallas sin iusti ficar
a) Toda aU!Jencia debe: cer cOll'l}nicada con anterioridad, salvo causa de fuena

"ayor.

b) Su peticidn debe con::;tar por escri tOe

e) Dcber4 'justifica,rse el mofivo de la aU!Jencia documentalmente.

z~ Casos especlficos

2.1. Faltas ?e puntualidad

Se dcscontard el tielf{lo perdido 8 cO!Jte.

Se descontar4n a coste.

NOTA: FORI~ULA DE CAlCULO OEl COSTe DE OlA TRABAJADO

Olas llbonado9 • •••••• ••.•••• •••••••••• 4BS

Olas trabajüdo~:

J6~ - ~2 domingo. - 14 r.stivo. - 26 dIas de vo!

cQciones ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Coste Seguridad Social ,32,61)%

Se pe,rmitirá la. entrada al trabajo hasta una hora y meúia después del ca

mienzo de, In jornada.• Itasta esta hora límite 8Utoril'~Df $e'-~sPer~r6 :J .T'""

que se cumpla frnccidn ,de ;cuarto de hora pore la 'incorpciracidn 01 tróba­

jo.

"·Independ¡entement.e de 10 aquí est"blecido se 'aplicar" ul:respecto ·Jo le­

gislaci6n. vigente.

COSTe OlA TRABAJADO 485 x 1,)268 x sueldo B·= 2,368
21J

·...NEXO NUflERO

Visitas médicos
I
I .. - '

[n".el caso de:o~HdilS al\ médico de ll)~gurid~.. ~~iéJ~, la ~"lJtcs't) ,alJun.5!

~4el tie"P9" in'Prcscindi~lee:ncuanto la' visita coincidq con elhorDrio

~el;ra¡'ajo... '_,r;Jrn.su abono' ser6 preceptivo QJe ~l~'~~l~te:'est~' nrmado y

"rechado con' indi'cBción de hora por el médico .. [n cuo¡i(JJier caso. Borán

.' .tenidosl!n c"ucnta Jos hora.ries de consult~, (Jificult~_cJcs de t~~~p'~rtc y

demda', pi rcUnstanc'ias QUe concurr<m.

El resto de'lashoras de ausencia se descor.tará Q coste ~ se .rect.pera-
. r4n. '

l.". Cumplimiento de deber plJblico

[!".tiemp~emplel]do5.erc1 retr~bui<!o. L:) (f1l)resa se ajustnr4"" al, hor,ari9

que. preci,se. el trabajador ccn'~l fin dé l1JO pueda" dnr cUnp1i~en~C? 'al
deber público.

a) Oocumento Nocional de ~Identidad.- Será retribuido s6lo en caso de

ren?vaci6n, y uno v~z c~da cinco iliios, con' la~ c~cepcione's 'de, p~rdi.­

da, robo, etc ••• ,. debidamente justific:!das.

Toda persona ·debe e"star ·pro":ista del·D.·~.I .. a 51i'i~grc!1O'en 1~' Em­
presa ..

b) Gobierno Hilitar._ CitacicSn'de esteoroanisnn siempr~ ~:cJando'~'J,2
trabajador no se encuentre 'de permiso úel sC'!'l"'v.i·ciu ·m.i"Jitar. "El do­

cumento de citación ~er~ eljústi ficante.

la revista militilr ser4 considecnda c:::.'o p·e,rmistJ.p.rticulac.

e,) (.ilacid" de ,Juz9<ldos.~ la citac'ión s,ed: jU,st,if,ic,ante. de: la ausen­

~ia pero no 'ilckderechoo perc~bir'r~t;~~l,J~i6n .p9r-el., .ti.er¡'po' pe'rdj"

do. S6~o élJ~n~jo la' ~aus~. seriufdil sea, ifiT;uféble. ilJ, t:r~aj acbr ,,1<) :-:_

,ausencia será cilli fi~oda COIlrJ permiso particula: •.

APLICACION OE LAS NUEVAS CUANTIAS OE INOEMNIlACION PRf

VISTAS eN EL ARTICULO 41º DEL CONVENIO

la entrada en vigo.r de las nuevas c,uanttas .de i.ndeffJl1iz<1ci6n q;e se es­

tablecen e.n el .artículo ,41º d~l Convenio derivadas'de accidente del trabaj2.

cior y por accidente de t'r,~bajOf se produciro1 a los 'treinta dI;}!): de la ~u­

blicaci6n del Convenio en el Boletín Oficial del Ú?tado, a cuyo fin las em­

'presa~ deberán establecer antes de dicho, térrrii~o.l~s.corre~oridiente~ IIDdi­

ficacio~es de p6lizas con las co~afiIa's aseguradoras.

ANEXO PARTICULAR ~L CONVENIO CELEGRAOO CON.ESTA FECHA ReSPECTO

A,LA INDUSTRIA DE FABRJCACION DE PIeNSOS COMPue~TOS, QUE SUS­

CRJ.BE.'LA .UNION GENEB'AL D~ TRABAJADORES ~. LA CONFCOERACION esp~

ÑOLA DE fABRiCANTES. oe PlENSOS COl-lPUESTOS

En 13 apliéacÚ5n de 19 previsi6~ relativa a crecimiento:- salarial qJe

se regula en ·el artle:u1o 49º del Convenio, Unión General d~ 'Trabajadores

y Confederación Española de fabricantes de Piensos Corrpuest.os se corrprorre­

t'7n: a'" segiJi r 'losctíter~ós fijad~s' para esta- materia en' el Acuerdo Econ6r.Ji

c~ .y SocioI (AeS).

y' para que conste .firman y,suscriben 'el presente Anexo, e'n Madrid a

Seis de f1arzo-de mil novecientas ochenta y cinco".

.' ....-

9259 RESOLUCIONde JOde.abril de 1985, dela Direcci.ón
,General de Trabajo, por la. que s.e dispqne!apúblic(l­
éiofulelConvenio Colectivo para, «Laboratorios Cine­
matográficos Folofilm; Soc~edadAnónlma fIncom(lll­
dita), y «Fotofilm Madrid, Sociedad Anónima).

Visto éltexto del COIivenioColectivo, de-ámbito interprRvin­
cial,para los<<Labor~toriosCinematográfico~-Fotofi.lrrt,S~ie~asI
Anónima .Encomandlta»,·,y «Fotofilm .Madnd, .SocIedad, Anom-


