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9_258 -~ (General de Trabajo, por la que se dispene la publica-

cion del Convenio Colectivo de ambito nacional para
las industrias de piensos compuestos.

Visto el texto del Convenio Coletive de ambito nacional para

las industrias de piensos compuestos, recibido en esta Direccién
- General de Trabajo con fechas 12 de marzo v 19 de abril de 1585,
suscrito por las Centrales Sindicales Unidon General de Trabajado-
res, Comisiones Obreras y Unién Sindical Obrera, y per la

Confederacion Espanola de Fabricantes de Piensos Compuestos, el -

dia 6 de marzo de 1985. y de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Lev del Estatuto de los Trabajadores vy
articulo 2.° b}, del Real Decreto 10407]981.-de 22 de mayo, subre
registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion 4 la Comisidon Negocta-
ora. -

Segundo.—Remitir el texto del mismeoe al Instituto de Mediacion.
Asbitraje vy Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», ’ :

Madrid, 26 de abril de 1985.—El Director gencral, Francisco José
Garcia Zapata. .

CONVENTO DE_AMBITO NACICHAR PARA LAS INLUST11A5 DE PIEN30S COMTAIRSTOL

CapETULD §

QISPOSICIONES CENFRALES

Artfculo 19.- Armbito funcional

€] presente Convenin regula las relacianes laborales éntre'.las [ 1V -
sas dedicadus a Ya fabricocifn de piensos compuestos, cualguiern quo’ sea =u de’
nominacidn y Mofma de constitucadn y el personsl que en ellas presta sus servi -
- cise. ) :

Asimizme guedsn conprendidas en el debito de este Convenio 1a§ activi
dedes puxiliares, tales comg fabricacidn de correckares, secaderss de malz,
deshidtatacisn de 31fal ra, almacenes, transportes propios, talleres mecdnicos
da reparacidn de m‘aquinnria., I.'granjas de experimentacidrey olbras, siempre que
constituyan dependeﬁcias de ‘a frapia empresy y estén al secvicio de 1a indus-

triz principal.

Artfculo %%.- Anhitn gersanal

. |

-El Convenio afectard a kodo el personal que preska sus setvicios en
las empresas de la industria de piemsna compuestos, on virtud de contrato de
trabajo. fuedan exluidas las personas que desempefian Fonciones de direecidn,
gobierne y conseje,

Arkfeule 3%.- Ambito territerisl

El presente Convenie setd de aplicacidn en lodo el tecritorio del Es-
tade espaiicl.

Artfcule 47.- Ambito temparal

Con imdependencia de la fecha de Su publicacidne en el Boletin Oficial
del Estado; ol presente Canvenio iniciard s \rigc'm:m el dia 1 de Enero de
1.585, ziendo su duracidn por dos sfins ¥ por el perfodo comprendida entre age
11a fecha y la de 31 de Biciembre de 1.986. %Se prorrogacd ticitamente de afa en
st 3 partir de esta dltime fecha de no derunciarse per tualquiera de las par-

bes pon antelacidn minims de un mes respeclo e la fecha de su terminacidn.

Artfouln 59.. Vimculacidn o la totalidsd .
£1 conjurto de deteéhos y ebligainnes, pactadas en el presente Convé-

nie, constituye un tods indivigible y por consiguiente, la no aceptacidn de. al-

§una o algunas de las condicioned pactadas suponen la nuiidad de Lo totalidad.

. En el coso de que par:ia'l o tatallnénle_ algin artfeclo del presente Can
venio. fuera declarada mulo por la Autotidad Laboral competente, "la fomigidn Pa-

RESOLUCION de 26 de abrii de 1985, de la Dire(‘cfén .

" do.se llevard a cabouna mueva ffedociacidn, "0 o =™ 0 R

ritaria procederd 4 subsonar las defitiencias observadas, ysine hubiera pouer-

A

Artfouln &2 . Concurrencia de Canvenios

£l presente Cunveniu Zolective Liene fuerza narmativa y obliga por to-
do el tiempo de su vigencaa, odn exclusidn e cualquisr otra, a la totalidad de

ios emitesucing y trubu jaduces conprendidu:: dentra de su dmbiito de aplivacido.

Purante su vigencia y haska un mes antes de la terminacidn de Lo rpuew

na poded neyaciarse otro Convenio cancucrente,

Artfcuin 77.- Condicignes mis hewalicinuns

Las ﬁnejura's pactaday en esle Coaveneg tbmad.';s en s canjunte poen - |
pote amsal, se e-staﬁlef:cn sin perjutcis de las que en convenios, eldusulas o si
tum:ionesl actualmente impluntadas en lag distintas nocionalidades, ceqgianes y
Provincias, impliquen eandicisnes amic Yencficiosas con respecte 3 los pactos
coovnidas, las cuales sabsistitdn pars aguellos brabajadores gue lag winicuen
dizfrutandg y en centros de trabu'ju ¥, @Tpreat gue asimismd lag tulnescn recuno

cidas. .

Las retribuciones establecidas en el presente Convenia compensacin
Tcualesguiera otrus existentes en el moaento de la entrada en vigor del midma,

cualquiera que sed la naturalern u arjyen de su exiztencia.

Los .cmlplem-_‘r‘.tns nia rogulados en psle Coavenie se negociardn, en tadus
log casus, &n el seno de cada e'iﬁpreﬁa, '

Las disposiciones legnles o pactadas-en el futuro que irpliguen una wva
riscifio econduica en todos o en alguno de los cunccptus_retrfbutivns existuntes
0 que supangan creacidn de atres ruzvas, dnjcamente tendrdn eficacra, en cuanty -
considerados aguéllos .er: su totslidad y en cémpulo nﬂula'l. éuperen.el nivel ta-
ta'.l de pste Convenio, debiendg entonderse, en ciaso contrario) absorbidos par

las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITULD fI - N

ORGANIZACION DECL TR2RAI0

Articulg A% - Facultad de direecpidn

ka prganizacidn del 'trubujs_'cnn'-esponda A la dlreceidn de 'L empresn
gurien podrd e:rtab_lecer_ cuantos sislcmns_ de urysnizecidn, recicnalizacidn, auto- )
mrtizacidn y moderniracidn considere oportuna, asi como cualquier estructura-

cidn de las secciones o departomentos de la Emresa.

Cuanda potos hechos supongan mdi Ficaciones su.sl.ar\ciales de £ad condi=-
ciones de tmb-’zjo.‘qut*'no fusran aCEp'tm;iaa per los Npresentaﬁtes legales dJe
1os trahajnderes, hahrdn de ser aprubadas per la _a(.ltor-idad laboral, previu in-
forme de la Inspeccidn de _Ir:;ba_ju; en esée dlt:imb ‘caso la resalucidn ‘debers dag
tarse &n el.ulazo de quinee d{aﬁ, ‘a eontat desde 1p solleitud fortulada por la
dipeccidn de 1z empresa. ﬁ:: .z:nt :as-.la .wtandr?d laboral na decida, el em resarl.u-
no podt4 instaurar la modificacidn objeto de tal salicitud. )

Tendrdn la cinsiderscids de hodiFicaviones sustsncinles de las cundi-
ziones de Lrabajo, entce otrap, las aoe afecten s les siguientes :materias:
Jnenada de trabajo
b} Horarla
¢} Régimen ée teabajo a turaos

. d} Sistema Je remunocucidn
.

Sistems de trabajn ¥ rendimtentn

fn los tres primeros supuestan dol npottedo anterlur y #in perfuicia
de 1o dispuestd en los Leyes, oi el trabajader resulbase p.er;iudicada put la
modificacidn sustancial de las condicianas de brabajs, tel'mf.ré dere"chu. Jentro
dcl mes siguiente a la mudificar_'it_jn, a tus:indir a‘:'cant‘ratc ¥ percibieg una’
indemaizacidn Je treinta dfss de sslacld por afig de sérviein, prnn_’nl.edmjf:se
" por wascs lon porfodas inferiores o us ofig y con un ‘mixia de nueve meses

Los trabajsdares afectadas por cslas m.difi.cnciunes 'ﬁu&r_ﬂn cer dedi-
cados poc. 13 erpiesa o Loreps d.stj_r_\\tas de loa habit_uales. sismpre Qe las
mismas estén denkro de las msibilid’ade: de los krabajodores y carrespondan o
los cometidos genorales de su farmocide profesional, manteniendd su -prupia
salario, & na sergue la nueva barca tenga asignada eebribucidn superior. -

a2 E - . -
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Si el cawbio do Jesting pard el dJosespeiic Je Lrabujus Je categorls
JAferior tuviera su origeon en peticidn Jel trobajador, 5S¢ asigrard a €ste la

etribucidn gue corresponds al trabaje efectivamente realizadd.

Par circunstoncias exceprionales o de fucrsa mayor y por ticmio no
superior 3 un mes, pedrd destinorse 3 los trabajadoresz de un micmo grupn pro-
sisnal, en Forma rotutiva y <iosria, o cealizar trabajos de catenarfa anfe-
vot, percibicrndo el salarioc y 1os complementoy wue £Orrespondun a Su CAategh-

a de u.rlgcn.

fricule B%.-

Los silemos do rucionalizacidn o divisi_dn del Eratinga que se adupten
na podrdn nunca perjuditar la Pecmacidn pzofesional qee el personal tieoe el
déteche y el deber de compielér y petfecotonar cun la prictica Qaria, mi ba
dJde plvidarse que la ;'_:Fit:acia ¥ el rendimiente del prrsonal y, en gefinitiva,

la.prospericad de la empreso, dependen ge la satisfaecidn e nace mo cdlo de

uma retribucidn decoresn y jusia, sing Je que Loz relpuiones todaes de troba o

y, en especind, las que scan consecuencia del ejercicio Je Ja libertosd que se

teceroce o las emprecus, estén’ecentadas sdbee lo dusbticiag

CAPITULO 110

REGIMEN DF TRAGAJD

Artfcule 102.- Jorngds laboral

1.- A pertir del dlfa 1 de [nore de 1.705% lo jornada ordinaria-de tras
bajo serd de 1.826,27 horas awales de teabrajo efectivo, disteibui
das entre 273 dfas laburables al aho coro gdxim,

2.~ Denbtto el concepts de trabajo efective se emtenderdn comprendidos
Jog tiempos hr:lrarios empleados en las jornmdas continuadas, oo
_ UrEcansa ("el boeadille™), u otras intertdpeiancs, cumuk medionte notmativa le
ga! o ncuctdo entre parkes o por la propia erganizacidn de trabajo, st oentien-
dan integradas en la jornéda diaria de trabajo, ya sean continuadas o ng,

1
i

3.- Durante 2! perfods camprendida entie el 1 de Junio y el M0 de Sep-
tiembre el personal administrativo y de laboratorio bended jurnada

coptinuada.

Artfculo 112.- Horas petraordinarias y pluriesnleo

1.- Ante la grave situacidn de pare existente y con el ebjeto de Foug-
recer .'ln_i:rcum‘rSn de empleg, las portes negociadoras del presente
Convenio acuetdan 13 cenveniencia de roducic al alniwo indispenss-
Lle tay horas extrooedinarias m;n arreglo a los siguientes crite-
rips: . :

1.1.- Horas extraordinariag habituales: roduceida,

1.2.~ lMoras extraordinarigs por cousa de Fusrzo mayor: las e

vengan exioidas por la necesidad de reparac sinjesktros u

otras dafes extrascdinarios y wegehtes, asi comp &N Cuso de

ricsgu de pérdida de malellas primas.

1.3.- Ilor_aa extraprdinaries eastructyrales: se entenderin par tales
5 los efectos establecidos en el Real Ducreto 1B5R/19A1, ue
20 de Agostp, las necesariass por pedidos improwaato o perfo-
dus punta de .pruduf.‘cidn, ausencigs imprevistas, cambios de
“turna, previsidn Je sinlestros u OLTOS £17CUNSL3ACIAS OF £d-
rdcter estructural derivadas de Yo naturaleza del trobajo de
gue s¢ trate, o mentenimienta, Tadp elle siempee que na pue-
din ser susliltuidas por le vkilizacidn de tos distintas mod3
tidades de contratacidn provistas legalmente. Lo Tetribucida
wonetaria de bes horas exkbracedinariss estructursles podrs
Eer compensady por wn ticopo sguivalente de deseanso,

2.+ tak hprag éxtraordir;érias mtivadas por ecousa de fuerrs haybr ¥

lag estructurales, se notificacdn monsualfente 4 o outdridad laby

ral conjunterente por 13 empresa y por el comitd o delegade de per
sonal, seqin se contempla en el ertfculo 79 del Neal Decretn
183871981,

}.- No 5o tendrd en cuente a efsctos de 1n duracidn miximz de la jotng
da ordinutia laboral ni par:; el cdeputo el admora miieim de bhocas
extraordinaries outorizadas, el ewceso de low brobajadas para pre-
VENLT & reparar sinlesiros u obres dufios exkrlardinarios y urgen-
tez, sin perjuicio de su oboono comp g1 se tratase d= horas extroor
dineriag,

4.- [l mimera de haras extragrdinorias no poded ser suporior a das al
dia, quince 3l mes y cien ol-afo, salvo te previsto er el ngmaro 5

de este uctlculo.

5.- Para eviter 14 situacidn de pluriemles, se tendrs en cuenta 1o 1

guiette:

a} Tedus oo coetealos vigentes hasta el dfa de la fucha Je este

Convenio ne entenderdn reslizados bojo el prircipia de “der

cidn e«clusiva™, nalvo gue se Raya paclado lo coenbrariuo,

B} E1 egeevicin del plurivmples poc el Rcohajadne de Las copoe

del seclur, serd considerads core wna bcanugeesidn de La bue

fé contractual que contompla el ocbicule 54 del Estaruta oo lou -
Trabajodores.

<) En todos las contratos de nueve ingreso serd incluida ntcesarinmen-

te una cldusulade prahibicids expresedel ¢ jerciciadel plurerpleo.

d) Alos efectos de lodispuestio enlos gportodas antericres, se entenderd
eor pluriemplea todo brabajo retribuide por cuenta ajena cualyguiera
que 5ed ou noturaleza.

Ackfeula 129, - Yacacianes

El persenal de la plantilla disfrutacd de 26 dias lobarables de vacaciones '
rebviboidas ven el cien per cien del salario real. S¢ consideraran lobnraliles, o es
Los efectos, los sdbudod gque np wegn oficialmente festivos, aungue de hecho no se

vipiera brabajando en dichos dlas.

Les vocacicnes se disfrutardn en proporcidn sl tiempo efectivatenie brobia-
Jado y de forma rolativa endre los meses de Junie y Octubre, embes inclusive, a ro

ser que =& pacte obro perfodo entre la empresa y el trabajwxlor.

‘% considera corp tiempn mfeckivamente I:rabn_jadag

a} Mengs de bres neses de LLLLT. anwales, o arpdl que sienda supericr a2 d:

cho plate, sea debido a internamiento hospitalario o convalecencia.

b} El de ausencia por tedo tipe de licencias rebribuidas.

e} [l de baja por accidente de brebajo y por asaternided de la ruger.

fn caso de enfermedad dutante el perlodn de vacacioncﬁ, los dfag de I.L.T.
no computardn coms efectivamente disfrukbadas. ’

CAPITULAO TV

EXCFOENCIAS ¥ LICENCIAS

Apk [cula B39 - Freedencing

T recanaren das clases, la voluntaria y la forzesa. Minguna de csl.a:j.
clases df derecho 3 fetribucidn en tanta el excedente nc ze tcincorpate al serpvi-
cio. . .

Podrén 4vlicitar la excedencis voluntaria tndos los trabajafores oue
1leven al meros dos afios al servicio de la erpresa, sic.wprr: pre na s@ vayon a
dedicar a atrg Lrabejo por Cuenta ajens en epresa o actividades del misen E1o

tor meondmicn.

Las peticiones de excedencia voluntaria se tesglverdn deatro del mes
siguiente a su presentacidn, y aerdn etendidas dentro de las necesidodes derns
trables del servicia.

La excedencia voluntacia se concaderd par plaze no inferior a un amo
hi swperior a ginco afias. A ningin efecta se.computacd el tiempa de la misma.
Farz acogoerse a.ntra excedencia wolunkoria el brabajsdar debecd cubreir un mue-

vo pecfodo de al menes Jos aba'de servicio efectiva en la erpresa,



tn =l caso Je qur: =P mtivo de 1w s-lcedenma sca Ia atencidn a l"a-.n
liares de primes grado- ‘gravemicnte enfefmon y para ma mejor atencidn a la peu-
le por el trabajador, tuands. la excedencis cbligatorin 1t haya caduces, podrd
‘optarpol reingresar en une cetegorfs similar . :

Le excedencia forross s concederd en los siguientes cams:

1.~ Nombromiento para cerge publico que haya de realizarse por Decre-
to a eleccidn. .

Z.- £jercicin de czrgus electivos en las.Ceptrales Sindicales, ea Ia
Sequridad Socjial, u Organiamos de Ia Administrecidn cue por ™ in
porkancia hagan iupo;kbls la ezistencia ol trabajo.

3. Invalider pmvis'iunal. desde el dig =iguiente al Jitine en que se
buya cobrado prestscidn por I.L.T. y por el plaio de duracidn de
la misma. ,

4.- Servicis Militar obligatprio o prestacidn sncial :ulsti\tulorii le-
yalmente establecida, o el similar voluntario para anbicipar s
tumplimiente, por el tiempo minimp de durseisn del mismo, y dos

. a contar desde la ferha de licenciamiente. Lus trabaja- -
dores conkratados con anteriovidad al I de Jelio de 1977, en tan-
te no se eutinga su actusl contrato de trabajo, mntendrhl s de

recho a la percepcidn de ls paga #xbrsordinaria de Navidad.

La reincorpotracidn del bfabajador fijo procedente de ung excedencia haide
teiminatd el cese avtomdticy del intering gque hubiera side ccntrataén.pau susti
tuirle, perc éste deberd ‘ser_ evisado al meros con 15 dfas de gntelacidn y gozard
de preferencia para el ingreso en la eopresa.. ’

.Ll reincorporacidn en-h encedencia \m.lu.nta:.ia deberd ser solicitada con
dos meses de :nil!iacid_n v la !'J.i;_aa_ll:ac.idn del plazo de excedencia y de nx efec-
tuorse dicha zolicitud, se pgrqeré el'_l.IerecM al reingresa.

. L@ reincorporacidn efectivs tanto en ln excedencia voluntaria coms en Ja
forzosa ye efectusrd dentro de los mquince diad siguisntes & la commicacign de la
readmisidn per parte de le empresa,

Artfculo 142,- Liconcias

.
damente, podrd feltac o susentarse del trabaja, cun cderecho 2 remuneracidn, par

Ya3 causas y durante los perfod

58 siguicpbes:

- w}- Pat- t:empo de L5 dfun naturales en case Je mtnmmn. pud'xendo Sumac-
. eata llcencla a lss vacacionss,

b} Durante tres dizs que podrin ampliarse haata tres mis, cuande el trg-
’ bajador necesite realizar un desplazamienta al =fecto, en los ceses
de slumbraniento de expoga o enfermcdad grave o follecimiente de cda-
yupe, hijo, padre a Imadre de o U otro cdnyuge, nickos, sbuelps a
hermenos, y3 se.a_rn tongangulneos o afines. ’

Cuzante un dla poc traslada de su domicilio habitual.

) d} Por el tiempo indispensable para el cunpl.im.ientn de un deber inewcusa
ble de cardcter pdblico y personal, Cuandu conste en una norma Legal
o pactada un perfndg determinado, se estard a lo que &sta disponga en

ruante a duracidn de la ausencia y.a su compensacidn ecandmica,

eJ_ Par __el Liémpe establecido para disfrutar de Jos derechas em-cati.vo: -
generzles y de la formacidn profesional en los supuestas y en la “fag-
®a regulada en la legislacidn vigente,

Laz- licenciaz 4 las que se refierch los oparkados b, ¢}, d3 y £) e
concederdn &n ¢l acto sin perjulicio de Jas 'sanciones Qe puedan imponerse si
st alegan causas que reoylben fals@s.

E) trabajaor poded solicibar licenciz, sin defecho 2 aboro de febri-
bucidn alguna por ssunkos propics que no sdmitsn demora. 1o erpress, benienda
&n ruenta lxs necesidades del sefvicio, resolverd en un plaze miciem de dos -
dlas, 2 menos gue la perantoriedad del asmunto requiera 1w gstorizacidn inmedia
ta y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan Causys -

falsas, La peLicitn deberd hacerse por escrits y con la antelacidn suficiente.

£ bada Jo quo respecke ¥ derechos o mituaciones en las que la condi-
cidn de cényuge seala causa, == entenderd que, &n su defecto, la eondicign de
convivencia continuats sufielentements Juati r.u.‘ada dacumnl_aluznte, dard l.uqar

& loa u.\ms derechos y sxtus:xonus.

El tgabajader, avizando con la posible antelacidn y justificéndole adecua

" tetfeulo 158, « Dots matrimonial

Los derechos ¥ abligaciones sstablecides #n.-la legislaciﬂn Lobaral

afectan por igyal al hombre y la mujer, por ello ls sesolucidn voluntaria del .
contrato labaral port razén de matrimonio fo dacd dereche a indemizacidn elguna.

CAFITULD ¥

SCGURIDAD € HIGIENE EM EL TRAGAJQ

en ei Trabajo -

Artfoula 16%.~ Sequridad £ Higlene

1.~ Sequeidad & Higiene

1.1.- El trabajador, =n la prestacidn de sus servicigs, tendra de-

recha a una proteccidn eficay en materia de sequrided e higiens,

1,2.- EI lraba_j‘ndot estd obligado @ cbservar en au brabajo las eedi
doa legales y reglamentarias de sequridad ¢ higiene.

1.3.- En la inspeccidn y control de dichas Midas que sean de ob-
servancia chhgada par el emresarin, el tezhajadar tlene de-
recho a pattiriepar pur medla de su3 representantes legales
en el centra de trabaJn_ si no s cuenta con drgancs @ cen-
tras espocializados competentes en 1o wateria a tenar de la
legislacidn wigente. .

- . 1.4.- E1 emresario eatd nhllgado L] Fnc;lxtar wna formacider prdcti-

: ca y adecuada an mteria de sequndad . hxg.\ene a las trabaja

" dores que controle, o cuands carbien de puclm de brabaje o -.

teng.a.n qﬁ'n npl.icar unD Moy a tdcn'u:l Qe putda gcasjenar - -

riesgos gravea para el 9mp|a trahaJadnr [} pau aus cuapaﬁc—

“ros o tercerga, ya sea con servicias prupms. ya sea can la -

intcr\renclﬂn e los servu:i.ns oﬂ:Lnlc: mrrespond;:ntts El

trd.l.'uador estd abligade a sequir dichss ensedanzas y o reali

zar las pré:hc&s cugngdy s celeb:en dentro de la jorn::la de

trabajo a en oiras horaa pero con ¢l destuento en aguélla del
Liempg invertide en las mismas.

1.5.- Log Srgangs internca-de la enpreu wnpetentes en materia Jo
segundad y, =n su defecto, las represenlantes legales de los
Lrabajadures en el centre de brobaja, que aprecien una proba-
bilidad earia y grave de aceidente por la ingbservancia de la
legislacidn aplicaeble en 12 materia, requericén al empresario
par esci'j'.to para que adopte lis medidas oportunes que hagan -
desaparecer el estado de riesgo; 5i la pebicidn no fuese atea
dida en un plazo L|E.l'.‘l.lﬂtl.:f.l dfas, se dirigicdn a ta autoridad
competente; #sta, ai apreciase las circunstanclas alegadas, -
mafiante pesolucidn fundada, l‘e-qu‘t‘il‘é al emresario pa:a‘qu_e
adopte las medidas de sequridad apropiadas o que suzpends sus
nctividad'.es en'la z:;na a lacal de trabajo o con el material -
E'Tl peligro. También podesd ordens.r, con los informes kéenicoes

precisas,.la paralizacidn idmediata del trabajo si se cstifna

un riesgo grave de aceidente.

5i el riesgo de accidents fuera inuu'.nenl‘il!. la paralizacidn de
las ackividades padri ser mcordada por desiaidn de los drga-
nas competentes de la empreésa en matecin de asquridad o por
el.. setents y cingco por ciento de loy representantes d_e las
trabajadares en cmpresas con procesgs discantinuas y de La
totalidad de los miseos en aquellas cuye procesa 3ea conti.
msa; kel ncuerda sn_l:a corunicada de inmdiato a ls emiresa
¥ & la autaridad laboral, La cusl en velnticuatro horas ang

lard o ratificard la parilir.aciﬁn acordada.

. 2.2 Reconocimientos médicas

Lnx trabajadares afectadon por el g.aresente Convenin tended el de-
recha y el deber-a una revisidn médida general, comleta y suficiente por io -
meaos una vez sl ato. Cuanda manipelen a empleen sustanrias corrosivas, infec-
riosas, irritantes, pulviqenas ¢ tdxicas, que sapecialmente pangan en peligro
la salud o la vida de las trabajadares, £« efectuardn los reconocimientos con
In Frecusncia que Fequieta cada €asa y.por 10 menos dos al gho.

Les empcezas facilitardn los medios necesarios barz Qe estas re-
¥izionea puedan 1levarse = praba, pracuvranda que 1as mismas ae realicen dentro
de la joreada de- trabajo. -
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3.~ Servicios de higiene

Todo centro g2 trabajo disporwirsd de sbaatecimiento suficiente e
agus potetle, o=l comp ge cuarkes Jde vestyario y de aseps, duchas y servicics,
eonfarme @ 1o dispuesto en los artfculas 30 o 81 ¢r 1a Ordenanza General de e
gquridad e Higicne,

LT Um}wieza de comederes y servicios de higiene

Los trabajos de limpicze de comedores, vestuarios, duchas y servi |

tios se realizardn por el personal adscrito » la Seccidn de Linpieza.

En las empresaa o centros de trabajo donde no exista tal Seccidn,

este cometido recovrd en el Lrabajador gue habitusimente lo vengs efectuando.

5.- limitacicnes de peso

ta rarga mixima serd de 50 kgs. por sace o envase tanto en recep—
idn, manejo o expedicidn. Se establece un limite de apiladoe l.al.lko en almgce-
nES COmO Eh curf;a en low camiones no superior @ un nobro cuarenta centimetros,
y 5i se sobrepasa tita altura y haste &) miniro Je un metro achenta rent{re- -

tros, .se hard con dos trabajedores.

Esta notma regicd para aquelias empresos que na dispongan de un

sistema mecanizade en carga y almacenaje.

arkfcule 17%.-"Prendas Je trabajo
‘

Loz empresag chtreg:ﬁ}rﬂn. al perzoral de produccidn, Lrarspotbe, manle-
-njmient.o y laboraterio dos jueg'os”l:mp]etus‘dn prendas de trabajo sdecuadas @
Yo labor » realizar, toles come monws, pantaldn y chacueta, gorros, batas, tal
raau. guantés. mandiles, etc, Uno de estos jueges serd -entregndn en la primers
quin:ena_ del meg de Abcil de codas ato ¥ cl'atrn Jueqo en la primera quincena
del mes de Septiembre, salvo acuerdo entre= las pockes, debicndo ser cada uno
de ellos ad;cundn u la época del afio en quo 2e zntl'l:'g.a.n.

Cuanda s¢ realicen tareas & la intemperic, se proporcionetdn las pren

das ndzcm.adas .

Asimisma, ' los puestas de brebajo gre por su naturaleza se produzco

un desgaste extrsordinario dellos prendas, €stas se systituirin @ sedida que se’
Ty ;

vayan detericrando. I

. i
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REMUNERACIONES

Artleulp 188, - fonceptes retributivos

) Lasg retribucin.r;es del personal comprendido en gste Bonvenio estarfn
compuestas del salario base y los complementos gue se detallan y curresponden
a la Jornada normal que se fijé ‘en el artfcula 102: ) .
- Persomales: .ﬂnnt.igf_iedad
- De puesta de trahsjo: Hocturnidad, penosidad

Por cantidad o calidad de krabajos Pri.ma de psistencia

- De wencimiconto periddico superiar al mes: Pagas extraordinarias

Los recibos de sglarios deberdn reflsjar todes los conceptos retributs-

¥os gue perciban los trabajaderes..

Artfculo }99.- Salario base

pecifica en el anewo ndmero 2 pare cedo una de 1as eateqarias.

Artieulo 202, - Antigueded

Les trabajadores Fijos comprendidos onecte Convenio disfrutacsn, en
conteplo de antigiedad, g8 un complements periddica pot el tiems de servicios
prestados en dog bienies del 5 por 10 y, tumplidus éskns, cualto quinguenios

del 10 par 100, caleutados en ambbs casos sobre los salarins base vigentes &0 ca

da memenqto, nesalo en cpanto a o3 aumentos de nuevo wencimiento, sinog tamadn

paca les ya perfeccionadot. Una.vez devengodos tales wwmentos, aon cuando Soowiy’
cionara.el salarie base, no padirin tomarse en conSiderscidn para el.cdleuls de - - -

*postariares aumentes par afos de fervicios.

E! soloric bose del personal afectado pur este Convenio ea el que se s

paaris 21 o 19857 -

Los trabajadores de temporads diafrutarsn de igual benelicio, =i biew,
para el recongoimients de cads bienlo, debendn haber prestade quinientos cuaren-
ta y seis dlas de Lrabajo efectivo, y pacs el de coda pingienia mil trescientos

sesenta y cinca dfas, =0 anbas £ases, en 13 Eixma empresa-

Artfculo 21%.. [amplercnta de nacturnidad

£l complementn de noctutnidad durante la vigencia del presente Convenla,

erd el 254 szobre el salario del Corwenio.

Tendrsn derechio a la percepridn del citada comlem.enl:o. aq;ell.os traha-

Jadores que trabajen mis de 4 horas de s jornzda en el perioda comprendida eatro

las 22 hatas y Jas 6 horas. -

Agquellos. trabajadores que realicen menos de 4 haras de jornada mocturna,
percibirdn el complemento de nocturnidad en proporcidn el biempo trabajada,

Se exclyyen del percibo del expresada auplemento, el peraonal de guae-
derfa y vigilanciz que realice su funcidn dursnte la neche, asf vomo el personal

gt recupere horas no trabajadas.

Artfeuln 279.- Penosidad

Los trabajaderes que reslicen irabajos tdwicos, penosos ¥y peligrosos
percibirdre un plus del 25% sobre el szlario del Convenio, en pmpq'rcidn ol Liem
po efectivaments Lrabaojado en tales cond.i:.ioﬁas. La calificecidn de estos ktraba-
jos serd efectuada entre la empresa.y el Comitd de emiresa o delegado de persa-
nal, previg informe del Comité de Seguridad, \h‘qila_nta e Sequeided @ los Tepre-
sentantes de lus trabajedores; Tes discrepancias, ea sy casa, £e sameterdn o la

. awtoridad laboral competente, Eate plus se extinguird cumdo dessperezos fa cau-

a7 de tal calificecidn,

Artfeule 237.- Prima de asistencis

Comg complemsnto retributive, los trabajadores de todas las categorias
pereibirdn una prima de asistencia de 267 -pesetas por dfa efectivamente trabaja
do, sin gue se rampute 3 efectas de antiguedad, boras extroordinarias, gratifi-
caciomes teglamentarias o convenides y devengos de dlios festlvas no Tecupera-
bles. En vacaciones se calculard.en relacidn con el promedio de la pr'im'a abiteni
ds en el krimestre anteclor,

.\

Artfeulg 24°,- Tomplementos de vencimienta g'ériddico Bupecior al mes

S establecen cuatre p'ag‘a.s extroordinarias pov un importe, cada una de
ellas, de Lieinta dlas de salsrie convenio ¥ ontigliedad, los cuales se percibi-
tén respectivemente en la Ultima decena de los mesea de Marzo, Junia ¥y Septiem-
bre y 22 de Diciembre, a el dfa snterior si éste’ fuers festiva.

Al peczonal que ingrese o cese en la empresa en el transcurss del aa
ae le phanacdn las qratificacionés en razéia al tiempo de servicia, computdndose
las fracriones de mes como completos, Esta misma norms se alicars a los traba-

Jwdores de campafia, eventuales, e interinos.

El personal con jornady. reducida a que trabaje pot horas peecibird la
geakificacidn en proporeidn al tiampa trabajada.
' Los trabajadores en situacidn de baje par enfermedad, accidente o licen
cia, ﬁercibirﬂn las gratificacipnes extracrdinarias en la parte gea les cortes-
porcta oo si estuviesen #n ackivo.

En Jas grotificaciones extraordinarias no se ‘devengari la parte ﬁropo r-
cional a las faltas de asistencia injusbificades. :

Tt

Articuln 25¢.. Pagn de haberes,

. E]l pags de los habetes st efectuar§ de acuerds con lo oque sefiale la Ley.
Serd cbligatorin en el momenta del page la entrega da la haja salariat,

Ka gbstante, y por mol_-i\'ros Ie_xcqpcimales. 1g hoja salarial justificati-
va el pago efectuads, se podrd entregar ol trabajador dentra d¢ los 13 dfas si-
guientes al pago. )

-
-~
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CAPITULD ¥If

_.IHC.!%ESI:IS, ASCENSOS ¥ [TSES

Artfculo 26%.- Contratecldn de perssnal

La contfotacidn del persanal B que o refiere el artlcula 2 del presen-
te {onvenio st hard por eacrito, cuyo bexto contractual Integro se focilitard ai

traba jadar, =l wmenga, con 25 haraa de mnbelscidn a fa firma del contrato.

La contratacidn de estom trabajsdores se tramitacd a través Jde lzs co-
Trempxdientes Uficinas de- Erples.

Artlculp 272.- Parfodo de prueha

El perasnal dc nuevo ingresa tendrd cacdcker provisi- nal durante un pe-
riodo de prueba virishle siempfe que 5@ concierte por escrits, segin la fndale
dr la labor = realizar y can srreqlo & las siguientes escalas:

- Técnices: seis meses

= Jefex admir!istratiﬁcs. Jefes de ventas, Jefes de cumpras v &u_-argnclos:
tres meses. ) ) .

- Felto del pei'sonal: dos peses

- Fersm—ul no cualificedo: dos semanan

- . .
La situacidn d= imcapacidad laboral transitaria interru.-npir} el pericde
deprueba, si ssl eonstara en e conkrato.
- . -
El trabajedce en peclodo de prucha vendrd cbligade a realizar las prue-
baa prul’eimnalzﬁ, psanécmca" ¥ recnmmmrntua midirng gue estime cunvemen_
te lo empresal

. Qurante los perfodos gue Ee sefiglan, tanto el trabajagur como la =epres
a2 podrdn desistic de lo prueba 0 proceder w 1w TECISidn del contrato BiR pre-
vig wviso ni derecho @ indemnizecidn.

El trebajadar disfoutard, durante le perfodo de prueba, de la retribu-
cidn que :orresnendn o la ecategorfa profesional de trobajo en la gue haya side
clasificedo. El perfods de prueba serd compubada o efectoa dr antigiedad.

Superada el perfodo dr_-l pruzbe, el trabajedor pasard a formar parke de
la plantilla de lo empeesa conla sategorfa gue corcesponda #n cxla caso, oon el
cardcker de fijo o por el t.i!mpp detarminadn cenvenida, con atregly a las dispo-
aiciones vigentés. '

Artfrule 782.- Ascensos

Todo el personal de la empresa temdcd, en igualdad de corcticiones y con
las excepcicnes que luego se seffulan, derecho de prefarencia para cubrit las va-
cante= existentes en cuslgeicra de log grupes profesicnales Je Ix misma.

o ascensos se efmctuacdn siguiends 125 Normas que se expresan 3 contio
e idn:

- Personal téonicg

* las vacantes e persomal béonico se cubricdn libremente en razdn a ios
Eftules correspandientes, o la competencia profesional y a las ootes
de arganizacidn y mondo wue precisen los designados para cubrir el

Puesta vacante,

~ Persgnal administretivo

Las vagrantes Je peraanal edminisErative se cubricdn de ecuerda con las

siguienies ngrmas:’

a) las vacantes de Jefes mdministretivos serdn cublertas par el persa-

‘nel de 1z empresd o mjenc & elly, libremente designade por €sta.

b} 133 restantrx vacantes de personal odminickrative secdn proviztaa

mediante antigledad, previo exasen de epbtitud, entre Ios pertene-

cientes a. Ia rategarfs inmediata inferiot. fQueda exceptuado el pues

Lo de tn_'iero, que gecd cubiecto libremeate por 1z emresa.

- Perscnal comercial

les varantes de pecsonal r.:_mpcrcjal.se tybiricdn de acumrde-eon la si-
guiente narma:
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- Las vecantes de Jefes de Compcas o ¥enkas y de Jefes de lona y fProm
teres de Venbas se proveerdn libresents por la crpresa.

- Peropnal myballerts

£l Lanserje werd nombradg librerente par la ewnresa entre los Porleros
y Grdenanzas.

Los ptazus de estas Gltimas categurian se proveerdn peeferentemnte
gentre de las empresas entre sus brabajadores gue hayan sufrido acra-
dentes 0 alguna incapacidad y na tengan derecho a subsidin. £} restan-
te persanal de eatas categarfas serd de Libee eieccidn de la emprosa
entce el pérsnnal e galicite las plara’ vacantes, y de no exisiic E

licitudes, eitre persangl ajenc 3 la empresa.

- Pepsongl chirern

las vacantes de este grepo se cubrirdn por oantigledsd, desten de cada

. eusprecialidad, eotre el personal de la cal

:efa inmediata inferzar v
. slempre que aysfl 3 quidn le rorcesparda soa declarado spto en la proe
e eniventemanta prictica a que 58 le sameta. A falta de personal aplo

gr cubcird can personal ajenos a la empresa.

Euendz las pltazas a cybrir cotrespendan e pruche de aptitud, les emuce-

"sas swmciardn, en sus redpectivos contros ge trohajo, con und antelacidn na in-

feciar a dos meses de la fecha e celebracidn de la prueba, loa vacantes o pues—
tos 3 cubrir, Techas en mue debecdn pfectvarse lag ajercicios, programe a desa-

cend 1o, Condiclunes que 5S¢ teguicran para aspirar g £lles, forra de celebracidn

" mfritos, tlivlos, diplomss v cbros requisitos que jurguen preferentes, en arden

a screditar 13 capocicad profesienal de los inleressdns,

~ Tritungl de ealificacidn
Los Tribunales que jurgardn el concurssa-opuaicidn © prueba de oobitud,
perh ingresos y ascensba. ealardn formedas, r:spér:tivav.-:ntz. por dar
presonos designadas por la diteccidn de la empresa y otras tantas que
scrdn nombradas por los represeatantes de las trahaj:ad.nre:. Todos los
riembros Jdel Tribunal wskentyrdn igusl e superior categorfa prafesio-

nal que las rorrespandientes a Jas plaras gue hayan de cubricse.

Artfirulp 299._ Leges

{os trahejedutes que cesen valyntariomente en lox emrasas, veadrdn
obiigadas a ponecle en conocimienta de i:ls miemgs, cumplisndo com m{mm log oi
Quientes plazos de pregvise:

- Persanal técnico, admimistrativo, eomercial y encargada: un mes

= Pergonal subalterno y cbrero: acho dfgs
En caso contrario, pecderd coma sancidn un d:a de selorie pyr cada dafa
e mtnw en el pvino, o dedupir de la lxwkdacufn e se prackigue ¢ haska dzn

“de alcanee Asta,

Dos dfas antes de la barrinacidn de 13 relacadn laboral, lu empresa ven
drd obligada a fecilitar al trabsjador una copia de la Vigeidacidn Que vaya o
practicarse con tal motiva.

Artfeule 30°.- Movilidad funcieozl y gengedfics

En materia de btrasladus y cambios de puesta de trabiajo se estard a Io

dispuesto en ios artfeulos 39 y 40 del Estatubte de los Trasajedeces.

En relacidn cen el proccdimiento para los traslados se mlicardn las
formay especlficas establecidas en el “artfcule B2 del presente Convenla para

tas modificaciones sustanciales de las condiciones de brabajo.

Asimisma, lpa Lrabajadar:s.mc tengen la obligacidn de ubilizar el car
net gt canducic para el desempelio de ou trabaja, ¥ oue por resclucidn 'Judjni:u
o aominigtraliva s¢ vean privados del mismo, siemirc que m sea debidn 3 negli-
gencia, incompelencia b cualguiera otras circunstancias sancionalas por la le-
qislacidn labaral, tendrén derecho 8 ocupar otro puesbo de Lrabaje en la :mrc-
Ba dyrante rl tiempo gue dure bal “situacidn.
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Arifeulo 317, DQereclos Sindiceles

Las empresas respetac#n el derecro de todos los trobajedores @ siedicor
se librerente; agmitirdn que lag trabajadores ‘afiliaugs a un Sindicato puedan oo
tebrar rteunignes, recaudar eyptas, y distriboit informacidn sindicel fuers ve ho

ras ge trabojo y sin perturbar 13 actividad nermal de ias erpresss; no podridn 5.

Jjetar el empien de un trobalador a las condiciones de g.e no se afilie o renune
cie o su afiliacidn sindical y tamppro despedic 2oup trobajador o perjadicarle
de cualquier gtra forma, a cavsa Ce sv afiligeidn o ackividad simdicel. tos Sin-

dicatoy pocrds remitir informacidn a tosos ageellas empresas ea log que dispon-

gan te suficients y apreciohle afiliscidn 2 fin He gue éste seo distribuida, fue

ra ¢ a3 horas de trobaia, y Sin fue, en tods caso, el ejercicio e bal précti-
ca pudiera interrumpis el desscrolle oel proceso produstive, {n loa centros de
trakaje gue peseds wnz plontilla wperilor a 7% traobajadores, existirsn tablones
de @muncios en los que ios Sindicatas debidaomonte iaml unt pdos podtin inserl.ar 8
munizaciones, a cuyo efecto dirigird™ copius ce lgs mismas p:e\uwnte e la di-
rescidn o btitulazidad el contrg,

En aguellos centras de trabajo con plantills mue exceds de 75 brobajadg

res y ruandz tos Sindicatos o Centrales posean en lec. misqws usa afilivcidn su
periar a 25 ¢e les miswos, la representacidn del sindicato o central serd osten
t3da por un Delejado.

£l Sindicato yun alegue poseer dergche @ hallarse ropresentide sediante ™

titulagidad nersanal en cualgquier empresa, Urherd acrediterlo. dnte 13 miszsa de
mpda fehaciente, recomocicnde ésta, ecto seguida, ol citede delegade $u condi-
cifin de representarle el Sindiratd s todps. las efectas. BN

Ei Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo de las respectivas |

empresas y designade- de avuerdw con. les Extabytos de le Centrol o Sindicate a

guien represente, Serd prefereniemente mietro del Coritd de En-presa..-

Artfculo 327%.- Dereches te las Delrgadcs Sindicales

‘1.- Representar y defender los intereces del Sindicato a uien cepresen

ta, ¥ de los aFJ,lLadqs del misme en la smpresa, y Secvir & instru-
mento de corunicacidn entre 5*1 Centrog Sindical e delr:atu y o Dicreccidn de fos

respectivas empresas.

2.- Podrdn esistic o les reunionea cel Comitd de Evpresa; Comitds de Se
guridad ¢ MMiyiene en &1 Tretojs y Comitds Poritatics de {nterpretas

ciin, con vaz y Binm volo, y siempre que tales drpands abmiten previamente su ore

sencia,

3.~ Tendrdn access g la nisrim infarmacidn y documentacidn gue La emre-
. %3 deba poner o dis.’méi:id'\ ce) Comité de Empiésa, de acuerdo car
o regubado o través de 1o Ley y ei pre‘%ente Eonvenin, eskawie sbligadas g quar-
dar sighlp pru?esu}nal en las matguas en lax que legaln\enle proceds, Posesrin
tas migmas garant[as ¥ decechns reconacidos por la Ley y este Convenio Colectiva
al Comitd de [ﬁpresn o Delegado de Pecscnal.

4.- Serdn ofdgs pot la empressz en el kratamients de aguellos problemas
~ de cardete:r enlective gue afedten a les brabajacores en geniral. ¥
w loe afiliedos al Sindicata,

5.- Serdn egsimisma infermados y ofdes por la espresa con caricler pre-

vio:

a) Acerra de las &espidos y sancicnes wque afecten a loz afiliados
al Sindicate.  , - . - ’ R
. by En matecla de resstructuracidn de plantille, regulaciones de em
plea, traslads de trabejajores cuando revista cardcter colgr.;t'i-
v:n, @ del cenkro de trabaje general, y aokro bodo proyeclo o ;
sccidn erpresarial que pueda afechsr suatancialeente 3 los inte

rears de log trabejedores.

c} Le implantadidn o revisidn de aistemss de grganizacidn de trasa
Jjo ¥y cealguiera de Sea posibles conNSECULnCLAS,

&.- Podrdn recaudar cuntas a sus afiliodoa, repartir pm:o.ganﬂa ':|indi— .

ezl y mantener rnumanes con los misens, todq etle f'uarl da las hg

ras tfe:hvar-ente de trabaja,
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7.~ Con La Finalidasg de _fal.:'_ilitar e difusidn de pquellos avizos e
pudiera jnteresar a 1gs respectivos afilidéds ol Sindiceto y 3 los
trobajadores en generol, e empress pondrd a disposicidn del Stfidicato cuys Te-
presentacidn ostents =} Delegade, un tablén ge afwncics que deberd establegerse
dentre de lz omaress ¥ on lugar donds Is'e gatentlce, #7 la medida de lo poslalc,'
wh adecupdo acceso al mizoo por todos los Erabajedores.
§.- €n materia de Teuniones, ambas ‘pettes,- en curonte al promedimients

se rafiers, ajustardn su ¢onduzta @ la rormakive fegdl Giéent'e'.

9.- £n aguelios ceabror en lod tue plle aew waterislmente focilole, o
en los que pasean ung plentllla euperior w 75 tretajadores, 3 Di-
reccidin de I3 grpresa Faciliterd Im whilizacidm de. un local | a. f‘i'n de e el Dn )
legade representante del Smdlcato ejerze las func;mes ¥ tal‘ans wu coma tal

11 cocregpandan.

i0.- Les Delegados cefards sus bareas a 1a realizacidn de lgs furciones

aindicales gue les sgn propiss,

il.- Clhato sindical. & requerimiento de los trebajadares pfiliados a tas
Centrales o Sindicetos que oskentan la repregentacidn a que se ore-

fiere #ste apartade, las cmpresas d-esmnta.rén en 1z ndmina M_:r}sual de los Erahg-

Jadores el importe de Lo cuota sindical Cnr:eapunditnle._[i t::aba_ja* interesa-
do en la realizacién de tal ppetacidn remitird a la Djreccidy de le erpresa un

escriba em Bl que ewpresacd com claridad le urden dz dzscuenta, 1a fentral o Sin
diceto a gue pertencce, la cuentla de la cuoka, ns! coma =l nimere dr le cuenta

" corriente @ librela de Laja de .l."nrros. = 1w q.re debe s=r transl"endl la rorres-

mgrdiente cantidad, Las erpresas el"ectuarén J.as lnt:dxchu detra:wnu. salve in
dicacidn &n contrerie, durante perfgdes da un afio.

La Direzéidn de la nupre.n entregard cD.p.'u.de 1d tranaferenciz 2 la
representacidn sindical en le empresa, sl 1w hubisre, ’

12.- Excedencias. Podrd solicitar 1s situscidn de excetencia acquél traba
Jjadar ‘=p active gue patentara carge sindical oe relevencia provin-

“cisl, ® nivel de secretarinde del Sindicets respective, y nacional en cualouiera

e mus epdplidades. Permanecerd !ﬁ tasl situscidn mientras. e encuentre en el
ejercicio de dicho cargs, reintorpordadose a su erpresa gi le solicitara en el
término de yo mes al Fimalizar el deserpefo del mismo, £nlas ar‘.pres“ con plan-
Lilla inferior a 53 trabajadores, los afectados por el térnina de su excezlencia.
cubrirdn la primera voconte que de su grupo profesiongl e produz\‘:a en sy planti
lls de peckenencis, salvo pacto individual en contraric. '

1}~ Participacidn en las negociaciaones de eonvenlos calectivas, A .Ins

Delegados Sindicales o cargnS de relevancia rnaciconal de las Tentra-

les .i-piuntaldas naticnalyente y que p.'_}rtiéipl:n en laa Comizlones Negorsaderas o .

corwenio coleckivas, manteniecnds su vipculacidn coog traba.jadarns-en activa de
slguna erpreso les secdn cantedidos permisos retribuides per lag miames, a fin
ta'asctlrsn e lu antedi-

e fa.n].;tarir su labor enmo negn*udgres ¥ durante zi
oha mgocucxdn, sigmpre que 18 EMpTENa tsté nfects:la par la n:gac;a:xdn EN cuel
Lign.

CActfoulo J39.. fanité de empresa

1.- Sin perjyicein 3¢ lps degeghos y f'ar_.-..rltudeé soncedidas por las leyes,
. se reconoce 3 1os comités d¢ eapress les fenciones nue Figursn en
este artfoulp. R L

2.- funtiores de cardcter general:

2.1.- Represeatar a la tc.rtalidad de los 'Lrabnjada:'as de 1z eTresa

wnte I misma,
2.2, Tendrd capacidad legal p'au la negaciacidn colectiva dentra
de Lo pisna empresa. -

s - A

Z.)‘.- Poded tonvacar !.sarbln e ?rubajndnres. prona eommicacidn
4l empresario’ y pasteciap l:uu de remhn con culren.n ¥ pcha
" hotas de nnteluidn. gnrun..izur\dn ‘el nrdzn, la o perturba-
" cidn gel pro:esc nrm.'ru:tivo } ia cnmncla de’ lel mristentes
ha D!rteneclentes »lo emresa. Mo pud:ﬁ tratarn en las mis-
Ms. de mig dauntas que los apuntadas en el Orden del Dfa. La

presidencia, commicard al ampresario lo cofvacatoria y 1ss

- nomhres de laa bersnnas na pertane:jcntas 9 lo emresa que va
yan & asutlr a 1o Asamdima y acardard ccn iat: lps medidas
opartunas fara aut‘ar per,}uu:los en lu lchvu:l.d noreel de la
erprEa, -
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4.

2.5~

Fodrdn e jercer ga litertad de expresidn en #1 interior de las
empTeods en las materias proplas de su representacidn, pudien
o publicar o disktritwir, sin petturbotr el normal desenvolvi-
miento del proceso produckivo, aguellas publicoeciomes de tnte
rés loborel o social, comumicande toos ello previements 3 la

empresd ¥ ocjerciends toles teress de mouerdo con la norma le-
gal vigente al efecto.

Ser inforwado por la diteccidn de lo empresa:

- Amualsente, conacer ¥ bensr s su disposicidn el balance, la
cuentas de res;lixios, la memoria ¥, en el caso de que la em
presa reviaty ls formo de sociedad por occiones o phrliripg

ciones, de cuantos documentos oe den a conocer a los sccios.

- Cgn cardcter previeo s su ejecucidn par Is empresa sobre las
réesbructuraciones de plentilla, cierres_' totales & patcia-
les, definitivas o temporales, y log reducciones de jornaca;
sobre el traslado total o parcial de las instelaciones empre
sariales y s;:bre los planesa de formacidn profesional de 1o
erpTesy .,

- = En Fyngidn de lo moteria de que se trate:

2.6,

2.7.-

) Sobre la iaplantal:i,.dn o revisidn Je sistemas de organizacidn
del L\ml.:a,jn ¥ tualguiera de sua posibles consecuencias, estu
dius; de tiempos, est.,nblecimicﬂtos de aistemas de primas, in-
centivoa_ y valoracidn de puestos de trabajo, ’

Sobee la fusidn, sbsorcidn o mdificacidn del status jurfdi-
o dt la empresa, cvands ello supanga cualquier incidencia
que efecte gl volumen de emoleo.

El empresario facilitard ol comité de eopresa el mdelo o o
delos de contrats de trabaje que habituslmente utilice, es-
tande legitimade el comité paro efectuar lss reclamaciones
opprtunas snte la empresa y, en su easo, la autoridad labo-
ral competente.

fn lo referente & loz estodisticas sobre &} fndice de sisen-
Lisma y‘ s‘ua causaa, log sccidentes de trobajo y enfenmedad
profesional y sus consecusrwisa, los Indices de siniestrabi-
lidad, el mvin{iento de ingresos y ceses ¥ los ascensos.
. k] .
L

E.Jercer una labor ofe vigilancia sobre las siguientes matecias:

- Cumplimienta de las normas vigentes en materim labaral y de
Seguridad Social, nsf come €l pespeto de los pectos, condi-
l:i.onea ® LaDs de erpresa en wigot, l"nrnulnndt:', en Ju cmo,
lus acciones legales oportunas ante la empreaa y los ur:]a—

* mismes o tribunales competentes. ' v

- La cslidad de la docencia y de la efectividad de la misma en

los centros de formacidn y copacitacidn de 1y erpresa.

~ Lag eondiciones Ue'st.*quridad e bigiene en el desarrolla del
.trebaje en la empresa.

5S¢ recorben al comitd de smpresa copacidad procesal, como drpa
na calegindo, pare ejercer acriones administrativas o judieia-
Jes, £n tods lo relative =21 debito de su competencia,

+= Felacianes laborales:

L2 P

3. 2.-

Serd -nformado o podr.é colaborar con lg direccidn de la Eopresa

en los problemas relacionadas con:

Farmacidn y promecidn del persanal,
Salarios, '

Premics y sancianasa.

Accidentes de Lrabajo.

Enfermidades profesionsles.

Dhras Socialea.

Sequridal & hiniene &n £ trabajo

4

. Coleborard en llevar a crbo e! plan de prevencidn de accidentes

U.ogee se elahots comy congecuencia de los informes gue surjan del

Eomite de Sequridsd = Higiene en el Trabajo, esl como el calen-
dirio de tevisianes médicas. ’ o

3.} - QOcganizacidn del trabajo

¥igilacd ¢l estrickte ‘cumplimienta de la' mormativa legzl en mate

rias celacionadas con:

Hocario y jornoda de trebajo (en lo que ge tefiere al articula.
102 del presente Conveniol. o '

Digtribucidu y cantrol de vacaciones.
Horas extraordinerias y uluriemplen (seqin el artfcula 117
del presente Convenia),

Calendatio de dfus Mestivos (puentes, cembios de fiestsl.
Llasificacidn de personal,

{fambio de categaries,

3.4,- Personal

Serd informada par lo empresa de lo evalucidn de Ls plantills

(bt jas, teosledos, incorpotacienes, ste,).

}.5.- Praduccidn y mercada
Serd infarmado por 1a empresa del:

= Nivel de prodyctivided de la mano de obre.
~ Marcha general de la produccidn, -

- Ferspectivas de mercade.

La jnformacidn e todos estos spattalos ae dard por parte de
im emnresa gl comité can una frecuencia minima Erimeateal,

Artfcula M®.- Carentlas sindicales

1.- Dispendoiin de un ecédito de horas mensuvales retribuidas cady um .

de los miembros del comité o delegados Je personal en cada centro

de tratapjo , ta el ejercicio de sus funciones de representuclén de acuerdo con
Lla piguwiente escala: }
Hazta 100 krabajadores «evieasarrsiiansreass 13 hoegs
De 101 a 250 trabejedores .o.vevuvicnnnorasnnna 20 horas
be 251 @ 500 trabajadarés ....icivsssrsssaaanss IO horas
De 501 w 750 trabmjedores .\...cuvesnacianaanss 33 haras
e 751 en 3dE1atbE cvveertnrasurasrasasiorasns 40 horas

A Fin de lievar-los cantealea preeisos, los trobajsdorey, delega-
dos simdicales y de personal y mieebros del comiké da srpresa, que descen hacor
ysa del crédito de toras que leg conceda el presente Convenio, deberdn solici-
tar el apartunc permisc con la suficiente antelacidn, justifllcando posteriormen

ke £l mimero de horas erpleades en laa ackividades sindicales. -

N Los empresas podrdn exigit que ca los correspondientes justificgn-
tes g hagan constar lg hara de cordenza ¥ fin de iaa nestignos, Ny ubatarite y
» efoctes del cdmputo mencionadd, st tended en cuenta el tlerpo de pusencig del

centra de trasledo.
a
tos comporentes de los comités de empresa o delegados de persamal,
mimmtwos de.una Central Sindical, podrdn ceder todas o parkte de las cibadgs ha-
33 para ser acumiladas on favor de uno de s compafietos de Central y comitd,
refecidas 2l mes en curso y avisands con una antelacidn de al wenos diez ofas
hiulles; w la diteccidn de la smpresa. ’

Asimisma, no se computacdn dentra del adxime legal de heras, el ex
ceso que gobre el mismo sc produzes con mative de lo designacidn de las delega-
das de persanal o micubros del comité de emiresas com comonentes de mmlsioncs
neqociaxdotas de Canvenios Coleckives en las que sean afectadas, y, por lo que
se eefiere @ la celebracidn de sesiones oficiales, a trevés de las cuales tra_r_ig
eurcen bajes ncgoclaciones y cuanda la empresa en cuestidn se vea afeckads par
€l dhito de meqocigsidn reforidn.

L.as horas consumidas en ofgén':;ms piblicos a instoncins de log mis
mos, ro =2 compubardn a efectos del maximg estahleci&d en la enterior escalg,
wsimildndose a las licencios retribuidgs contempladas en el articulo 4% d} del
presenite Converuo. . - . -

2.- Loa camités de empresa o delegadna de personsl, patticipecds de fa,

. -~ paritarié-m el comitéd de Lo gestidn de lga abras sociolos que
tergmn #stablecidas las empresas o que 5o establezcan en el futura (camedares,
becas, ete.). : )

- .
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.- Hinpde miesmcpa de nomité de ampresz o deleyado de personal podrd

aer despedids © sanzicnads SLrants el ejercicio de suas Funciomes ni
dentro del afio siguieibe a su cese, salve iue duke 5= préduz:a par revocacidn e
dimialdn, y tivmpre gque el despaide o le sancidn se basen =n lo mctuacidn del kra-
ba jagor en el ejarcivie legal de su representacidn, 5i £l despifo o cualguieretra
zarcitn por supuestan faltus graves ¢ muy graves, obedecitrsn e obras cousas, de-
berd tramitarse cxpediente contradictorie, en el que serfn ofdoa, aparcte del jn"r.s_
remado, el ccmité de erpresa o restontes deleqados de personal, y el delegada del
aindicatn al que ;.lzl'tf:nt‘zr:a, en el supwesto de que se haliara recgnacide como bal

en la emurasa.

Paserrdn priaodidad de perranencia @1 la empresa o centro de teabajo,
rezpecko de log demds irabajudpres, on leos cupuestns de suspensidn a extingida

por eausas tecroldgicas o econdmicas,

. - ko podrdn ser discriminades ea oo promecida ecordmica o pruf:simal',l

(PBE Causa o e Tazdn del desemeie de sus rencesentecidn,

4.- Sin rebasar el mésimo leyal, prordt ser congumidas las horas rebri-

buidas de pue disppren los .T.inw-l;rus de corités o delegadas de persa-

wl, a Fin de prever fa asistereia de loS cisqos 8 fursas e furmacidn organizocos

vz e furracidn u as entiraxles,

por sus sindicabes, iastid

CAPITULD X

DISPOSICINRE S VARLAS

A-tfeule 35%.. Derectios y ctligagisnes de lus brohajadaces

Las trebajatures ieudrdn 1ns dec

leyes,

1

lalares

Artfeulo 2E°.-

15 trab

wufgt b

faltns y saccipnes de
l.- Faltas

1.1.- Les (.1"2;'_':)_jm_JOI'u5 podedn ser facciomazos por le direecidn o Do
empresa en bittad de incumplcolente lakoral, de acuerdo . con la
graduarid: ge falios y saniicnes mue se teterminan #roal pre-
seate Corvenio y las que 5e establescan en disposiciones lega
Ies.aplicables, turfn eils de runfocmided o de dism.'re-stu en el
mrtfegla 50 dat JEstalatn de lus Trakajadores, .

"*,2.- Toda falta ermetida por un LTabsjadst se clasi Ficard, wten-

diequn su irportanciu y trascendencia, en leve, grave y muy -

grave.

¥.3.- Coantituven falbtas lewes:

Cbr una a tres faltas ds purtualidat en la asistenria

al trakage (hasla treinls minetos de retrase}, sin fa

- debida justificacidn y comebidas dentrs del perfoda

de un mea.

1.3.2.- N3 currar on btiema uﬁcrtunu la baja corre:

cuande se falbte al trabujs por mbive justificado, a

ne whe Ta imosilbilidad da hanerla efec

trada.

1,.3.3.- Akandznz sin ecausa jusBificata del servicio, adn cuan
.do sea por hreve tiempo.

tiro ean diligencia y correccidn de-

1.3.4.- Nu atender al -
bidas.

1.3.5.- Ko Ccorundcnr o la emicesasus cathing de residenciz o

- donmicilio,
* . ola3eb.- Falbar al brabsjo un dis al mes, &l menus gue exists
N . L tausa gue lo Justifique. .

Ce&a- Constituryen daltsy graves:

L l.ab.- s ode boes Cultam, mu Juubitdcadun, de pontual ided

&n la gui iy sl bratgs {hasta treinca minstos de

oty e , pe oo
Maries 21 tf;ayo 1985

wi 'y pbligasienes establecidos por las

retraso), cometidas dentra de uﬁ"perlndu ae treinta
dfas. fuanio las faltas sk comebieran con acasidn de
relevar n otra trabajador, lu comisidn de dus Falkas
de puntualidad bastard para gue ar2 calificada Com

grave,

—
F3
=

.- Fultar doz dfan al trobuio, dentro de un perfodn o
breinka dfus y ain rarsa gue lo justifique.

1.4.3.- fntregarse o jusgns, tualesquiera que Sean mstasda -

en serviciu.

144 La simulacidn de enfermedaded o accidenlas.

1.4.5.~ Similar lo persencia de otro teabajadur, Fichand:

Firmanda por él.

.- Megligencia o desivio en el brabgjo rue afectr Lla

,_.
=
o

buena marcha del servicio.

1.4.7.. La descbediencia 8 mus superiores e eualgeier mate-
tim felativa 2l servicio propia en la categqoria y -
furciones gue cgrrespondan al frabajedor, tesde~do -
en cuenta lo dispuestp en el ortfculo B2 Jel presen-
te Convenia. .

1.4.8B.- La irgrudercis en gcto de Sefvicic. 5i dmplicane - -
riespo de accidente para ¢l trehajader, para s.s ot
panerss o peligro de averia g incnndiu e las imsta-
laciones ¢ mercedecfas, podrla ser cugsiderads com

falta mry greve.

14 %.- Mealizar =in el oportuno permiso keshajos particula-
fex dyranke la joonada, as! coma wtillzar para usos
propiog harramiertas de la empresa, incluso cuands -

elln crurez fuera de le jornada de trobajo.

1.4.10.- Fl extada de em:Eiaguaz en el trahajo,

L.&.21.- La ceincidencia en falta leve, salva =i ne trata de
la relativa w 13 pontualidad, sungie sean de diustin
tu nsturaleza, cometidas en un mismg brimeskre.

Le8a- &n Faltas mly Qrdves:

1.5.1.- Mis de diez faltas ne justificadas de= puntualidad -
e le asistencia el trabejo fhasts breinta rinutos
de rebraso), cometidos en un perindo de seis meses, |

- o de vf:inh.- Feltas, eemetidan durante un aig. .

1.5.2.- Fraude en las gestienes encomendadas y w? hurto o o
to, tanlo a 1z empress coro @ sus corpaiinras de tr'a-
baje @ a cunlguier otra persona de las dEp:ndnnci.—;

) del centro de .Lrabnju o durante .&f:tu de s!rvlici.'), en
cunlgrier lugar. i

1.5.0.~ Hazer dessparecar, inutilizor o cauger desperlecton
eh primeras matecias, comu en herramientas, maguina.
Tia, aparates, instelaciares, edi ficins, enseres o -
documentas de 1z empresd,

» LuS.d- Vicler el mecrets de 1g correspondencie o documentos

reservodas e la erpresa.

1.5.5.- Revelor & slsmectias extrafos o la empresa datps de -

vesrcva ohligade.

1.5.6.- Halas tratos de abra, g Falteg grne.da resgeto y cen

nideracidn 3 ayg superiores, compahras o subglier.
naY, gierpre gque o constituyan causos de despide -
disgiplinzgrig, . . .

1.5.7.- fausar accidankes GEaved, par negligencia-o i-prl;-
dencia inexzusables.
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L1.5.8.- Abandener el trabajo en pucste de respornsablilidad.

1.5.9.- La digmlnueidn voluntaria, contiruada y desostraxia
en el rendimiento normal de su lober.

- X.5.10.- Driginer fracuentos ® injustificedss rlhas y pen-
dencios con sus compalierss de Lrabeio.

1.5.11.- La reincidencia en felta grave cometide dentro del

migmo aemestre y munque sea de distinte natureieza.

Z.= Senciones

Laz manciones mizimas que podsdn imponerse o lox trabatadores quo
incurrsn en las falbas especificades en ¢l mimera antecior del presente srticu-
10, serdn Jag giguientes:

- Para folios Jeves: Amonestocidn por escrilto.

Syspensidn de empleo y sueldo hasta de dos
dlas, .

- Pora foltos graves: Suspendidn de emples y sueldo de bres a
quince dfas,

- Para faltas ;h.l;( graves: Sespensidn de empleo y sueldo de guince

a sesenta dias,

Despidy disciplinario én los suposstos
en que la falta implique incusplimienta

cont ractual .

Artfeule 370, Rénimen de sancionea

Corresponde o 1w emptesa la facultad Je icponer sanciones en log térmi-
nay de 1o estlpulade en el presente Convenio. ’

n cualq.;ler cnsn,. 1a enpresa dard cuenta por escrito y greviamente al
. comité de ecpresa o delegados de pnrsnrml de 19 sancidn que vaya a ispooer al’
Eraba jador .ru_-uuo, tpaien habrd lldn ofdo, »sl com la represenlacxdn de las
trabaj aduores.

Artlculo 38%.- Capecided disminuida

Todos nquellos trabajodores que por sccidente de krabajo o safarmedad
profestonal, con r'edu;:cidn de n.ua facultades fislcas o inteiech_n_;lles sufran wng
c.npaclald disuinuid;a, tendrén preferencia para ocupor lod pueatos mds aptos, en
relacifn com 1as condiciones que existan en 1a empresa. En estos casos, el sala-
tio que le vorresponderd al trabajedor en su nueva situacidn serd el esignade a
la c'atagorla profesional de que se krate, respetdndose, en todo casa, el salario
‘que vends disfrutands antes de Lo Incepocidad sghrevenlds y los aumentoy de anti
Quedsd, que grrin calml pdfos sobre la nuevg hase zalarial.

Llaa empresse cuya p-lantilla exceda de 50 trabajaderes fijos reservordn,
#l menos, un dos por cicnto dels misme pars log trabajadores inclufdos en el Re-
glatro de Trabajadores Mirusvdlidos, de conformidad con 1o dispuesio en el artl-
culn. 11 del’ Decreto 253171970, do 22 de Agosto.

s

Artfculo 39%.- Comdiciones especiales de ipgress

Tendrdn derecho preterente para e! ingreso, en igualdad de efritos,
quienes hoyan desempefodo o desempefien lunciones en la erpresa con carécter even

tuzl, interina o contrates por tiempo determinado.

Articulo GO%.- Comsdores

Sin perjulcio de lo establecide en ls legislacidn vigenta sobre comedares
pary trsbajadores, las cepresas habiliterdn en cada ¢entro de trabajo un local con

las debides condiciones hjgié‘\ic'u, dotade de meaas, sillas, sgua potable y acondi

cionsds pare poder calentar las comidar y ser wtilizwdn com momedor.

Artfculn &419.- Indemnizacidn en case de myscte o invalider permanente

Para o3 cazos de muerte o fnvellder pecmanie, tutul o sbsoluta, defclvg
dea de acridente del trabajador, 1m empresa gacmtiz&i aln pe_'uuna' e €]l nigma
dezigne ¥, en su defecto, o sus heredsroa, wna indennizacidnpar in-'portlde 1.000.000
de peaetes. En el supuesta de Invelidez total y shagluta pmduclda par accidente de

trabeja, 1s indemrl2acidn secd de 1.600.000 pasaten,

A tales efectos, la empresy concerturd ia mr_remondie'nte pdliza de cobere
turs con unz Intidad aseguraders, guedands aquella obligada w entt:ean al Comitd Jde
Empresa o Delegadoa de I"ersmal fatocopia de Is pdlize r de los recibos de pogo Je
1xn priess.

Se entenders por occidente de trabajo todo aquel gm eulra el brsbsjador v
8¢ tipifigue como tal en.la Leglslocidn de pccidentes de trd:ajo.'l'—‘or acoidente del
trabajador se entenderd bodo mecidente que el wiem wufra, en cualguier cireunatan-
cis de wu vida y que no venga tipificado pot lo Leglelacidn de pccidentes de troba-
do. ’ ’

Artioula §29.- Gastes de desplazamienta

Loz trabajadores que pot oecevided de la empresa bengan gue efectuar via

Jea o degplazamientos a pablaciones distintas de squélla en gue cadique su Cenkro
de trabajao, percibitdn, -en su caen y respectivamente, las siguientes cantidades:

por comida,. 685 pesetas; par cena, 415 pesetas; por alojamienta, 1.0L0 pesetas, y
por desayuno, 165 pesetas. En todo caso e exigirdn por la emoresa law  fustiflcan
ke oportuncs del- gasto. .

Loy gastos de Lranspocte o desplazamiento correrdn o cargo de la empreaa,
la wual establecerd, en cada casa, el medio de transporte que considere mds adecus
do, sin que el trabajader pueda ser ubligads & wtilizar au vehfrulo propic pata
mervicion de la empresa, '3alvg ocuerdo en contrario entre les partea.

Artfculg &32.- Quebranta de maneds

lﬂg ¢xjeros percivirdn mensualments, en concepto de guebesnto de moneda,
la carkided de 1.070 pesetas.

CArticuls 442 Complementos poc situocidn de bajs par locoporidat aboral transita

Hiu

Pgra mejorar 14 posicidn de lon brobejodores en situoeeidn de bajs por in-
capacidad laboral transitoria, causada par enfermeded 0 accidente, las sopresas
aboracén, sobre las prestaciones de la Segquridad Sociel, los siguientes complemen-
toas ' : ' E

#) En los casos de enfermedad comin y eecidents no labural, debidomente
cosptobadas, con duracidn superior a veinte dlas y sfla a partic def
welnbivng, ¢l trabsjador enfetmo percibird de su gwrus.lla dileren-
cia entre el 75 por 100 dci salario de cntizncidﬂ sonade por 13 %equ
ridad Social com prestacidn econdmica y =l 100 pac 100 de dicha s.:l.l'r
tiu de cotizacidn.

b} Cuands 12 incapgcldad leboral tranaiteris, debidamente cowprobade,
£eq ia de Lok

te dal trabojo o enfermedad profesional,

" de enfermedad comjn o sccldente na laboral que precisen haspitaliza-
eidn, ol Lrobajador sfectada parcibird a corgo de lp erprasaa, a.patc-
tir del poimee dfa y hasts ol mdxim de un &%, la cifesencis entre
1a cantidod sbonada por la Sequridad Social sobre el salaria que sir.
va de bose parm 1a flincidn de las primaz a ingrasce en La niama y e
100 por 100 de dicha zalerlo.

Artfculo 43R, Jubil_acidn dnticfpeds pera trabajadores qre_cumplan &4 afasg du-
‘rante 1.965 y 1.986 . .

E} trabajador que curpls 64 afas dun'ﬁt_e los ejercicios 1.905/06 y pre
tenda acogerse a la jubilac_iﬁn anl;i:ipad\a establecida enlas Decretos de 20 de—
Agosta y 19 de Octubre de 1.501, la solicitard dentro de Los kreinta dfzs si-
guientes a Ia fecha en que cuq)ia dichs edad, o en el miam plaze a conbar des-
de la publicacidn de este Lonvenio en el B.0.E,, en el casa de que 13 hubiera
cumplids eon snterioridad a esta publicacidn.

r
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La empresa, wn 2l plaze de treinta ufos siguientes al de le recepridn
de la ;-:el‘i:ldn, deciditd le aceptecidn o no de la jubilacidn sollcitode. Casn
de aceptasicn y de scogerse.la empresa @ los beneficios establecidos de confur-
midad 3 lo previsto en el Decrifto de 19 d= Octubze de 1,901, éstard obligada a
contretar 8 otro trabajador gue sea btitulor del derecho @ cuslquiera Je los
_prestaclones econdmicas por desemples o joven demondante de primer esplen, mo-

disnle contrato de 1m misma natursleza sl extinguido, s decit fijo, de camaia

o de dﬁracién determinada, La aplicacidm de la prestacidn de trabaje por el oue
¥0 conktrato, pddré efectyarle la empresa en centro Je brabajo distinto Cb_ angeh

L enque el trabajador' Jubilado prestaba sus servicios.

CAPITULO X

INTERFRETACION DEL _CONYINIO ¥ SOLUCION ©F EONFLICTOS

ArtIculo 46%.- Procegimients de selucidn de ennflictos

1.- En cualquier cuestidn gue surgiera en ragdn de=l cumplimiento, 1n=-

terpretacidn, alcance o aplicacidn del preasente Conyenio, tas par=

tes se comprometen, una vezr agotados Lados lax cauces de negoeiaecidn y solucidn

a nivel de empresa, 2 elevar 2 la Comisidn Paritoria el probliems planteads, e
deierd efectyar en toto caso 8 un coleclivo de brabajadores.

_ ta Intervencién de 1a Comisidn Paritaria deberd ser solicitade por
cualquiera de las organizaciones f)\rn!:mtes del Corwenia, medisnte escritp diri-
gido 3l domicilie de 1d Comisidn, y con copis & tada ung de las Centrales Obre-
rag y Confederacidn, =

La Comisldn Parit@ria tesplvecd en e!. plazo de 15 dias hikiles,
siendo sus resslucionea vinculankes y,-par btanto, ejecutivas.

2.- Agimismo 13 Comisidn Paritaria, previz sumisidn expresa a su declk.
sidn d2 las partes, padrd realizar arbitraje an loa confiickes in-
dividuoles entre empresas y trabajedores. El arbitroje deberd ser solicitado
conjuntamenta por las partes en conflicto, mediante escrito en el B se pongan
de maniflesto los puntos o extresmos gometidas & arbitrsfe. Dicho escrito deberd
ser entfegado en el ‘domicilic de la Comisidn Paritaria, cen remsidn de copias a
rards une de 1ss Centrales ﬂb:gras ¥y Confederacidn, i
]

| .

Art'lenla 47F.~ Comisido Pariltaris

5% gnterior, se establece para el cumplimiento de las cuestlones gue sgrdoriven

del presenté Convenio y Jeéisidn de los arhitrajes en conflictes g le sean so-

melidos, una Comisidn iinritaria, cuya campasicidn 'y .funcionamientc'se regird par
" laa sigui'énles NOFmas:

.a) Estard compuesta por seis reprosentantes de las empresss af’ec.Lnd;s
- por este Convenio, designados por la Confedetacidn Fepafiola d= Fa-

bricantes de’ Pisnsas Compuestos.

b) Seis trebajadores del sector cesxgnados por las Centrales Sindica-
lea figpantes: dos pee CC. DO‘,Lreapur U.G.T. ¥ uno por ¥.5.0.

¢) Asimizma, podrdn formar parte de la Comisidn Parilaris tres ASeso-
res par la Confederacidn Espefiola <o Fabricantes d;: Piensgs Corpues
tos y Lres pot. las Centrales, libremente designadaslpgr las n.jsmas,.
LEEN WOz pert gin voba,

d}. La Comisidn Paritaria se reunird siempre nue Eea requerida sa in

tervencidn, de conformidad a2 los apatbados 1 y 2 del artieelo
4A2 gnkerior, - Tendrd damicilia en Hadrid, Avda. de Bruselas
ne }l't.} domicilin da la Confederacidn Tspaiola de Fabricantes de
Piensos Compuestos, 1n que se pbliga a convocar les reuwniones 'y
& trasladar 3 laa Centrales las peticiones que motiven las mis-
mas y las comnicaciones y lnLii‘ilEal:iumea G RN Ly CASO RIESEN-

ten a la Direccidn Ceneral de Trabajo.

. 2} Lo Uomisién Pariteria quedars vélidamente constituida cy-ando
\_‘ asistan a la réunién-la' witad més una Ye Jos representantes de
empresatios y trabajzdores, re.sp:ct.ivnn_enta, adapiér_\dos't' loas
" avuerdos pot _ma.yurl-a del -60% de votes, dertro de cada repcesenta

cidn,

F) fvando se trate d_e alpin caso que afecte a empresas .y Lrabajado-
tes que formen pattc de la Comiszidn Parlitaria, #stos setsn oldos

De acuerdo con lo dispuesto en 1o legislacidn vigente y en el artfculo

por loa desds -comnqﬁtns, PETD no esterin pl:mnt.cs en lag deli
becaciones l:ﬂrre:pohdiﬁ_te:, debiéndoss mantener la paridod de

lz teptesntacidny ¢ -

- EAPTIUL Xt -

QISPOSICIONES FINALES

~

Artleulo 82 - Cliusuls de revisidn selarial ;-:lara 1.98%

fn el cago de que el Indice de Precios al Consuma {IPC), establecido
por =1 I.N.E., registraca sl 71 de Diciembre de 1983 un incremento sipercior al
i% respécto 3 ia cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1784,
se efectyard una revisidn salarial, tan pronta ge constate oficialmente dichs
til.‘t:Unslancia.. en el exceso sobre la indicada eifra. Tal increm.ento se abanard
con efectos de 12 o Exero de 198%, sirviendo par consiguiente comg bose de
cfloule para el ineremento salarlel de 1965, y paro llavarlo a ctho 3e tomacdn
comz Tefetencia log salacios o Leblas utilizedes para realizar los aumentos pac
tados en dicho sfc. )

[l porcentaje de revisidn resyltants gunn.laré en todo-caso, la debida
proporcidn en Funcidn del nivel salorial pu:l‘.ado inicialmente en el Convemo. 4
fin gé gue aquél se montenga idéntico en el conjunto de los doce meses {fnera/

Ciciembre 1985), y se ajustard a. la-siguiente tablar

Enflacién - 11 (72 [ bae 75 |76 {2,7 {78 |29 a0

Increpento & % §0,10| 0,20 8,30{0,40 |D,50f 60 [0, 70) D.80] 050 4

La revisidn salarlel se sbonard en vna sola pega, derante el primec
trimestre de 19B6.

Azt leulo 492.- Erecimiento salarial

’ ‘Lo kabla. selarisl y la prima de n:ilsten:ia.a e se refieren los ortl-
culos 192 y 232 serdn objeta de revisidn @ partir de 1 de Eneco de 1986 por pur
‘te de 1o Comisidn Megociadora del Convenio.

Artfoulo 50¢.~ Empresas en situscidn de déficit o pérdidas

Los condiciones salariales fijedas en 1a respee.tlva Labla de este Con-
venio [anexe mimero 2} y cvantfa de lnlprima de_asistencin, no'serd de necesa-
ria u obligada 2plicaeldn pora squellas empresas que acrediten obijetive y fehia-
cientements siluaciones de déficjt o pérdidas mantenidas en los e_jer.ciclas can-
tables de 1.983 y 1.904, Asimigno, oe kéndrdn en cuenta ls previsiones para
1.985, En cvanto & 1.586 &e n_:ant:mplariri loa perindas equivalentes,

En estos rasos, las empresaa en que se den, tal-es cirsunstancias v se
scojan @ esty excepcidn, negociardn con gus trabsjs]nrcel el :ratment_ﬂ gala-
rial diferennado Que se adecus a les condamaneu econdmicas nur las ¢que atra-
wiesa, ’

Serd de apllcacidn lo dispuesto en el Capitule I[.Z., IR del Acuerdo
Nacional sabre Lmpieg, °

) Tento las enpresas como los Lrahsjadares gue se encuentren afectadas

por 1a splicacidn de las previsiones de este artlfculd deberdn comunicar a la

Comisidn Faritaria de! Convenio el tratomientor salarial dlf’erenmadn Qe 5P oS
teblezes, W

Articulo 519.- Wormative supletaria

En 16 no puvistu._o regulads en eske tpnve_ﬂiu setin de qalicacld'n tas
‘notmas que sobte la materia vengan eskablegcidas por la legislacidn general,

DISPOSICION DEROGCATORIA

Queda demgadn en oS4 I:atalidad el Canvenio Dulgctjvn pubhcsdo en el
8.0.£. 151, de 75 de Munia da 1983, ’ h . -

Ei presentz Canvenis exptesa la 1ibre voluntad de las parkes neqacia
doras que en prusha de conformidad lo fiman en Madrid, & dgis de Harza de mil

navecientos achenta y cinco, -~
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Artizvle 19

1.- la elas

bisrtas kod
tru o le

SNEXD NUHERD 1

l'.";.lSlFIt!CIDN DEL, PERSONAL :¥_DLFINICIONES

SCCCION PRIMEAA.- CLASIFICACION

ificacién del personal consignada en ¢! presente Convenio

ea meramento munciutiva ¥ ne supone 1a obligacidn de bener cu-

as lss plozas enumeradas, si In necosidad y volumen de la indus-

requxe:em

2.- [n las l‘ébr)cas Gue EOr Su planlxlla na cyenten con trabl_-.»dnrz.

de lodﬂs las categocfas, uno mismo dehud descmenar lay mu-

dos de variss de ellas ¥ percibird la m-yur r:tribumdn que corresponda en es

te Convenio

al Leghajo gue desempefe.

.- fon esimism enunciatives los distintos coemcbidos asignwdos a3 ca

Artlculo 2%

de categorfa o especialidod.

Cl persenal que preste sus servicios en los industrias enumetados en

el artlculo
los siguien

o
o
€}
o}

E).

F}
6
H)

1o ce clasilicors en atencidn a la funcidn bisica que deuq:el . BO

tes grupes profesionales:

Persanal Téenice,

.Per's:inn] Mumrlinr do Loborutoria. |
Personal de Infoemdtica.

Perscnal Mni'ni:‘.lralivu..

Personal Comereial.

Personal de Produccidn.

Peraanal do Ihnteﬁiuﬁento ¥ Iransporfe.

Personal Subalterno.

Artfoule 39.-

Denl_ru dp l.os'r_';rup"os d.escritus enel orticulo anterior, el peryonal que

dard clesificado en 1as siquientes catzgori.as:

L}

1

o,

DY

£}

l‘}

_'l.'_Eﬂo‘.-'argadn.

T b ?erransta

Personal Té:nicu%

1. Tituiwde Supefior.’
1. Vitulade de Grads Medie.
3, Na "l."\tu_ladn. ’

Pei-sﬁ‘nal Puxiliar de Luborstorio:

1.'m:jlia_r de Laborztorio. .
2. -H_.spirénla_a Auniliar de Laborgtoria,

-

'Pcrsoﬁnl ‘de Informftica:

1. Jéfa r.'e tq.uipo de Infarmdtice.
2. Apalista. . .

3. Jefe de Dxplotacidn.

4. ng.ranaﬁur de Grdenador.

EN Dpnmanr de Drdena\ior.

Persanal Administtativa:

1. 3Jefe Moministrative.

i, Dficial Administrative de primera.
3, ﬂf;_ml fMniniateetive de seg.lnda.
4, Meiliar Mmimshrul:;vn. '

5. lspxrante.
Pgrsnnal Comereial:
1L Je\“e e Uentas yfn Comns- ’

E, Jere de I!ml. -
J. Frnmtar de thaa.

Parm:l e Pmmm- ER. PR

A Bficial e primera,
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1. Qficzal de megunda.
4. fxpecizlista.
5, Podn,

C) Personal de tantenimiento y Trsnsporie:

l. Sncargado de Hantenimiento,
2. Gficisl de primers.

w

- Qficial de sequnda,
4. Ayudante,
5. Aprendirz,

H} Perzonal Swbalterno:
1. Ordenanza.
2. ¥igilante.

5. Porsonal de Limpieza,

. Batones. -

SECCIOM SEGUNDA.- DEFINLCEIDMNES

detfcule 69,.-
A} Personal Téchico:

1. Titulada Superior.- E6 el empleads & cuien pare el cumplimiznts
de &y funcidn ze-le¢ exige posenr wn tltule profesional superior,
empedida por Facultad o Escusla especiol, y que ests reribuldo mediante sugldo,
sin wjecidn, por consiguiente, a la escals hebliypl de hql:\orarliqa de au profe- .
xidn.

- © 2. Titulods de Crado Medio.- fz el emplcuds a quien paca el curpili
miento de su funcidn se le exige paseér un Litulo profesianai,
eipedide par Centres o Escuela_ I:If'u:xales que ne tiene cardcter de titulo g -

rioc:

Y. Mo titulado.- £a quien min necesidod de tltulo prnfuiunnl rea
lize las Funciones corplamertarions de cardcter tdenico que 1o
ween srcowendads por los btituledos ¥ bajo la supervisidn de dstes.

B} Fersonal Auxiliar de Luboratorie: - A

1. Myxiliar de Laboratoric.- €3 quien resliza funcienes merarente
lnateﬂail!s o mecdnicas en loa trabajoa de la:oratorlo. y para

law que no se tequiers tItul.a praofesional. B A

kN !.spkrnnt_e a Auxiliat de Loboratorio.- S entenderd por aspiran-
te el empleado menor de dieclocha afos que trabaja en labores
ecapias de laboratorie, prepacdndose, medianta su prictica, pnra el paso 2 la
categorin de Auxiliat. -

C} Pecsonal de Informdbice:

1. Jele de..EqU‘;po de Infarmitica,- Ta el tdenica que Liene a FITR
cargo la direceisn ¥ planificecidn de las distintas actividelss
aue coinciden en la instolacidn ¥ puesta en explobacidn de un ﬁrd‘enador de Ltipo
geande, medio a pequ.uﬂa, a5l eom responsobilided de equipa-de ondlisie Je anli-
<mciorses y programgcidn. Asimisre le compele la tesolucidn de problemas de andli
sie p programocidn de las apl,\ca*imea narmales de ga..txdn susceptibles de ser
sesacralledan por loa nu..mns. . Lot - "
I. Analiste.- Verifica andlisis or'qtlica.s de mlicaciones cormple-
Jas pora obtener la sql;&éidn_mcmiﬁdn de loasismas en cudnta
w refiere a: ' N

Cadena de aperaciones & saguiry
Dacumentos 4 obkener, . . - - - v - T

Disefio de loa. mismas, ten
Ficheros a traiar. S de f‘in_icidn-.
_ Puesta s punta oe . lza. npuéacinnea.'-'
. Creacidn de Jueges de lnuyn.
! - frmeracidn- de-las snamal fan’ que puadnn pmducuaé ¥ defi.mciir

de’ sr Eratemients, IS X .- A s
Lalebarscign el ptograna da las prutbes #e Mdnica" de cada = .
pruqum . : oo :

flnmchcxdﬂ de loa txpetﬁenies lécmcns de :pllcacmnes €3
plejen. = .- . _ LT



JA4742

BOE nam, 121

3. Jefe de Explotacidn.- Fiene ?nr'nuidl; planiflpar, nr'gnnlnr.

y centrolar 1a explobmcidn de bode el equlipn de bratamlentc

de la infomandn n corgo; realirer las runcims ue eorr!spenden uun Dpe
radar de corsolo ¥ la direccidn d- low :q.nipoa e control.

. - -

eatudiar los prace Bos

« Lo oore d

4. Pronramadar Grd 7
compl EJus doefinidise por lna analistes, eonfarcionands arg-m

Ggramas dc‘talladns de trutmientn. ’ A N

Reductar programan en el lenguaje de p‘l‘agrimbi&h g le sra
" indicedo. i :

Confeceionar Juegos :!a engays, ponsr a puntu H2S pmgrn—-s ¥
. enmpl:l‘.ar ios e:ptrsunlzs técnicos de losu.mma.

Cocymentor Bl manuysl de cun;:oiu.

5. Dpetedur de Drdenador.- I.I:lneja ios ordenodfores para el trata-

miento de la inforeaciSn ¢ interprets y desorzolls les irstroe

ciones y drdenes para sy esplotacidn,

6. Perfarista.- Reslizer ¢l perfecko monejo de law wdguinas perfy
Fadoran, conaclendo ouficientemente 1n béenice de pmqrm;dn
de dichas miquines. : ) S

) Personal Adminisbrotivo:
1. Jefe Administrotiva.- Es w] emplesds que, provists g no de pos

der, 1leve 1o tesponsabilidad, inepcecldn, revisidn o direc-
eidn de uno o varice de los Lrabojos ‘sdministrativos de i eepresu, eatd ensdy

- gady de imprimirles pnided, los distribuye, dirige y sporta sus iniclatives pas

ra =l buen funcionaniento de los mismos.

é.- .ﬂricial M-;:in‘ strativo de primeca.- 'Es .el erpleado Gque actow
. las drfenes de un Jefe, 5 la huhieﬂ. y gue Liene on secvi-
i determinado o s ‘carga, dentes del cual ejarce inicjativa y poses respon-
pabilidad, con a ain otroa empleado a sva drdenes, realizando trabajos que re
quieran célcula, prepacacidn o condicicnes edecusdes. En oficings que Lengan
_hasta diez mdministratives la tategorfa supericr paded ger 1z de Oficial de
primaru. )

Por via de oruntur.;xdn, e indice: comg l'unnqnes que mrumn-
den & estn cateqotra las saqmeribes- .

St
Y . . : .
l'led-:cidn de Bocumentos, contreton, proyectos, presupuestos, es-
critos ¥ correspandencia que requiers conocimientos espen:hles de low uuﬂl,os
3 1 Express y para cuya nuudn 5EQ Necesario mterprnf.ar dispnsiclnnel o

. prt:epl.u Feglamentarios. _

. . ﬂabarn:ldﬂ dc tstldfat}.en, Eo cm:id-’ p.r@myqntl'ln "y
liaarlsn o interprotarlas.
factutas y cdloulos de lna migean, n.iuupra Qi 3na rcspmnble
de axte minidn. ’ ’

) Llevar Yibron oficisles de contabilidad o de cuentas cotrientes
200 delegacioned, sucursdles, sgencian o mrxas.ponaalau, ¥ redaceidn de betra .
dnmdo!qsmm_ - LA

. l..iquidueldn de comiaiones, intereses, impusatas, ndmings, sueldos
o salarios, y operucitnes andlogas con vapacided de dnterpretacldny solucidn,

"y slenpre jue para eztay tarens no tengs el empleado unas bahles o normes fi-

_-J#a ¥, por ¢l cootratio, deba t.enar.nn_ cuenta d_h-'utgau factoras, tales como im
portancia de eiudedes, de Empresa, etc.’ ’ C

i S5e consideran incluidos en esta catequrfa: Contables ton capaci-
dad de discernimiento y solucidn, cussda lleve 4L la cnrt abilidad; Tééducturrs

'Taqumecanﬂgraros en - idioma extranjera que tomen al dictade cien palsbras por

- minutp treducifndolas corresta ¥ directasente 8 la sdg:ina an seis.

3. Oficial Adeinistrativo de ségund;.-'Es =t empl.eam - TL8 m'; ini-
| elatlva g usnnnsah:lidad. restnng;d- ¥ a.vbor,d;rud- aun Jefe o 2
. un Dfu:;ai de primera, si lo hubjecs, teelizs trabajos de torfcter auxiliar a

- secyndarios que solo gxigen conocimienios geoersles e o téenica siminiztrati-
va. Topg funcighes de estn categarfn, y por vis de ejenplo s enumeran ' los si-

"guunles. o : e s : '

Redactise de. correspondencia y documnlos de trémite.

’ Desirmllu da actan o andncncmn::s btevea.
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‘tectag el Jofe de Yentas, con o sin perecnal = su tarr.vu.

Recopilacidn de dotos estadlaticas.
Ozgenlzacidn de acchlvon y ficheros.

I.levai- lib;uu de eventas corrientes no incluides en el mattado co
rrespondiente al (Fficisl Administretiva de primers.

Aplicacida da tarlfas, liquidscidn de comi giones, imputatos y oph-
reciones corplementarias pars estos trebdjos con arregle a normas ﬂja;s expreda
433 en une tibla o procedimienta sndlage.

Se adscriben o eata cutegorle: Opersdores de mdguings tontables;
Tequinecandgrafos en idiona i'\ac:iml o toren a dictade clients quince palabrns
pot u.inutn, traducidnuslas corcecta y directsmente g lo oéquing en geis. Mecang
grafos que caon’ tods correceidn, escriben al d.ictm mﬂ T pmmedla igqual a su-
parlar & treacientas cincuents pulnciam:a pur “minyta o €en el ‘du tresciantas
weinta puls:ciones on tr-bqju der oepl.l.

Se equipatardn inc.lll d. legundu loa wgentes de publieldad, pro
pepurnta, groduccida & inveatigecidn.
4. Myxi)tor Administeativo.. Es- el ewpleada mayor de dieciocho afos
qun ga dedica a oparecioncs elamentales sdministrativas y, #n gens
ral, a lus puranente “ecdnicoa inherentes sl trabajo de oficinas o pespacho, Lo
m por ejespla de Funcianes curraspovﬁl:ntes ® eate cal.egurfa se mencignan ja=
uqu.l-ntc-:. .

Trabelor simples de secritute y copia.

Terwr w &a culdeda laa sarvicias de telédfono y tdlew y amimisen 1e
‘recepeion de perasnas uenas u la Empresa.

'I'rnscrxpc.{dﬂ o copln n .U.miu de litros de cnnthlidud segin
saientoa ys redactadax, . -r

L Confzccidn. ucanlxada a no, da’ fil‘.‘h.s d'irecnonea. eecibaa,
ules y "ticketa™.

Correspondeacie sencielis, cam envio de talonna, facturas, ete,
L]
fuedon incluidos en evta cn.tegnrfa. lox I'h:aruiqréfoa gt escti-
tan gon puleritud y carreccisn, los Taguigrafea que no gloancen la velc_:idad ¥
vorreccidn eaigidae 1 los Oficlales de sequnda y los Operadoren de mdoguinas cal-

culedoras.

3. Ampirsntes.- 5= entenderdn par Aspi.rantea las_ e, tkf_nl.ro de la

edad de dieclzels x d.l.:cim:hﬁ__lfb!, Lrabajan en-labores propias

de aflcine dizpuestos a fnlciarse en Loa I"unc‘in'ne.in peculinres de ellea, preparin
daoas, medlente my prictica, para ol puso > ll.cat-l.‘qorln de Auxiliors

El paso de lapirmte Auxiliar e afectuaré a los dlenocho
+os, wiempre y o.lnndu la Enprees la ccns.ideru eon - suﬂcient- &qu:idnd.
’ Esta capacidad pod.ri.“t -Ju':.gad.l 'pne..éu lctuuci&t_l 1o lergo de
4u asplrantado, o mediante un exawen anta un tribunal formado seqin o requla en
: te, el Aspi-
rante pasarf a ls 'cvtequrfa o, Grdenanz#, i hl}.vumtn de eate plozo en fa En

el arifeulo 209 gel presente Convenio, Si ol ‘na e convl

Piesg o & una plaza de personal obrecs T euetiese vacante, on Bl casa cankre-
ric, se prescindich de ws -eniclos. '

£} Pergonal l:nmerciul:

1 - B Lo Lt N .
1. Jefe de Ventas yfu Compras.~ E3 el eeplanda que llgva la Feupan
#abilidud, la revigidn. y Uonrd.l.nlcidn de lea upe“cmﬂes comor+

’ culea Y Ilpul‘ta mia iniciatlves pare el buen fun:wnmmto de lag mizmms y/o

rezlize de mdu pertanente, bien en las :entros prudu:torcﬂ oo lus egtableci-

aientas, las cooptas generales de las mreanths que Ton ubJel.o de la actividm
comerciat de las Empresas. : :

2. Jefe de rona.- Cs el evrple'adu s uuw. 1w -réséumahilidd. re-

visidn, mspu:cmn ¥ coardinacién do su #ona, = las drdunts i~

3. Proscter de Ventes.- £3°¢l ﬂpludu and:arqlt.b de u-llzar Lot
ventas con cmcl.mmtu prdcth‘u. rtslju: loa viljes sefala-

Aoy pata of recer nrtfcuios, lnur mtn de p:dldﬂ 1ﬂl"ormar L3 loa dlenlcs,
‘tremambtic lns encargas umbidoa ¥ widar de m euupllnlmto. pul:ll!ndu zer em
#leada por la Eﬂpresa -en uttun coutidul admﬁos fuare da Lieeps destinado a
lox vinjes.
F} Parsonal de Produccidn: - R

-
o
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1. Encargodn,- €4 el gporaric gue Bajo loa Srdenes lrﬂdiltu I
un superior, dirlge loa frubajos de una seccidn, conla fes-
pongabllided consiqulente sphee 1a forma de ordenarles, Indice @l vhrero la for
m3 de gjecytar gouélloe, posce covaclimiantonde uneo varkes esoeci'llidadcs para
feglizar ias drdenes que te encomienden Ay 'uper‘i‘ure: y =3 responsable de la

disciplina de st sccpién, con prictiza completw de s cometido.

2. Oficisl e ptimers,- E3 el operario gue bejo los drdenes inne-

digtas de un supetior, ¢fecuta los trshajos ﬂrﬂn‘ina e su Equi

po, ¢on la responsabilidod censigulente snhre sy redlizgcidn; Indlca a los cbre
rom & sy cargo la focso ¢e llevar o ewbo los trabojos, y =s el resporasble de -

le diseiplina de la oeccidn, con préctica completa de Su cometido.

Y. Oficial de segunde.- Fa el trahafadur que o lav drdenes de sy
inmediata superior, realize trgbejos de su eopecialidad o espe

cializacifn con suficiente grade de perfeccidn y ealidad,

La categorin de syudente de encerpade en #) Convenla de 1978,

queda asimilada g la de eficiel de segunida del presente Convenio,

&, Emecinlistg.- Ex el operario que se dedica a lea  funcioney
8, 5in conatibulir propiaeents un oficio, exigen cierta pré_:_
tice y hahulidad.

5.- Pedn.- £5 el trabejsdor maysr de dieciocho afics que Ejecuta
lsbutes para cuya realirzacidn solamente se reqguicre la ap_ur:tg
cidn de su actuirién y esfuerza fimico, sin mxigencia de conocimientos esiteia
les.

G) Persone! cle lantenimiento y Transpocken

1. Encargede de Martenimiento.- Ee el obrero gue bujo las drdenes

de B inmedinto suﬁerlar ditige las laborea propias de manbeni

. miento y reparscifin do les jngtalaclones ¥ maguinaria, con la conalguiente rea-
Poraabilided sobre iz forme de ordensrles, indica o los aficiales de low diver-
woa oficios 1a forma de ejecutar aquéllos, [oObee conacimientos de veCise sape-

cilnlidaden, y ea responssble de la disciplina de ou seccidn.

Eats :nlequtf;a s8lg podré cubrires en aguéllea renktes de bea-
bejo gue tengan organizade le Seceidn de Mantenimiento, y cuando £l encergedo
e manternimiente tengn B8 s ceega, upernrma dn varics oficics, wfectos » sy

“l:l:ldﬂ.

1. OFficialeg.- Son log qua, dependiendd de Bu SUpeTiar correspon-
diante, [JO!E‘:I’I w m nivel cualidsdea profesionalea da capaci-
dad, cnnonnuenlos ¥ experi:ncln en la tdcnlica eupecrf'nca, eatanda capecitans
pata jnl:rpretar ¥ realizac pnr si mismon lae Larean er\cnrm-ndad:ls, pud:endu di-
rigiz al propio tiempo la lebar que reelicven eficiales de inferier greda.
. . ,
Existirin lom siguientes grodos, en base a la smlitud e tong
cimientos, experiencia y respoﬂsabilidﬂll

- Oficial de primera

- Bficisl de megunda -

= Ayudanta .

Las especialicades mis crracterlatices de cate persanel sdng

Chéfer, Mecdnicas, Electrieistas, Carpinteras, Albaliles, Pintores, ekc..

hdfer £a 8l cperario gue, pruus\n del permisa de mnOJclr oy
Ficiente,; eatd m cargo de veliiculon de Ia Empresa y culstiora, adewds en el tra-
hljn de descrrga de su vehifculo.

3. Mprendices,- Son lan que entdn ligutos por el contrato espe- —
clal deo gpprendlzaie, par euya wirtud ¢l empresario, a 19 vez
que ukiliza sJ trabajo, se chliga w ensefiatle pricticemente por ml o por otroy,
alguna de los eficios propics de la industrim de piensos col-pue;itnn o de los
Mlamedos oficios clisicos,

H) Parsonal mubadtenm:

. 1. UOcdenanzp,.- is el mhalt.erm cuya mialdn (.1;r|!iﬂle er1 hacer re-

codos, copier docurentas, reallzer los encargos que se 1= Encg,

aienden entce ung ¥ otrg de'partlmznto y fuera de in Emresy, recoger y untren;nr
1 Eorrespmdancil y llevar & CIDU okros trduju nlemcntalen % considera ex—
clusivu de estn categnria “tato o‘br:ro we realice ‘inicamente funcianes de Teca-

dera en el 1nter.{nr dFl n:_cxntn de la Enpresa. .

T2 - ¥lgilante.- Ew el subalterna q.i_e tiene como cowetida n.‘uf:lu-sim-
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. funcionea de vigilancla, diurno o nocturna, debiendo cusplic -

wus debares de acuerdo con las imstnucciones r:c:lbj.da" de Jus mpe:mrzs, cul-
danda los scceson de l'ébrh:n a lorales.

3. Pecsonal da Llwi_azu.- &m_hs em:frqadus de la limpieza se
low locales de lm Empresa. ) . )
4. Botores.- £3 el subalterna mayar de dieciseia sfof y menar de
dieciocho, encargade de realizar labores de ceparto dentro y
fuera del local el que ests gdscrito. El Botones, al cumlirc los dieciacho afas
seguird el cégimen previst.o pata log Aspirantes Aministrati.uus.

ANEXDY WUMECRAO 2

TADLA SALARRTAL

‘Se asignan ol personol de les fndustries de plmsua cun-pucs'tua lon aalorius
sigulentes:

Salarin bage Salerlo base  Salagio bigse

Pesetus/dla Fesetasfinea Peset as /afo
&) PERSIMAL PECKICD )
1. Titulada Supe.riur PP _. 54,180 B&&.ODD
2. Tituledo Crado Medio .. o X 52.380 B}, LED
J. Mo Tituleda .oauwreas ween X 44,930 . JA3.BAD
B) FIRSONAL AUXILIAR OF LARDR&TORID ) )
L. Auxilinr de Laborstorin «.... ' anled | Tme.Gen
2. Aspirantede Auxiliarde Labara . R
£OELT tarcucaniarraaananaans %.770 556.320
£} PLRSONAL DE INFOPMATICA ) .
1, Jefc de Equipo de Infurmdtica 52.380 © 838,061
2. Analiska ......... G 48,990 Fay.Ba0
I. Jefe de Esplatacién ,,......- 4B. 090 769 4a0
4. Progromador de Ocder © 46,950 751.200
3. Operadat de Ordenadar .,..... 45.,1g0 . - 722,880
5. PEIFOrITEE teverorarrarnsarne 44.163 704. 560
D} PERSONAL_ADMINISTRATIVG
Tl Jefe Adminisbrative o.le.ees 52080 038.Gan
2. Ofirial Admim:strativo e 1% 48,990 ) FEY. B0
1. Oficial Jl-dninis'tml_';vo dr " 45,950 151,200
4. fusiliar Admiristrative ,-.. 44,160 704.5¢0
5. Aspironte Administrativa .., : 34,770 556.320
E) PERGMNAL COMERCTAL
1. Jefe de Ventas yfo Compras . - 52,360 630505
C 2. Jefe de 20na coesisienns 48.930 Fal. 6.0
3. Promotor de Yenbtas ,,.eaeree . 46,550 F5).200
F) PLASONAL DE PRODUCE ION
1. Encargada ..... 1.5712 ] 762.420
2, Oficial de 1% [oooiiieeonons ©o1.523 : | 7MM.EYS
3. Qficial de 20 oooiiiieioao.. 1495 . 725.075
4. Fspecialists . .. 1.472 ) j1020
5. FEON varnraniens 1.466 701,30
C)  PERSINAL DE TRANSPURTC ¥ MANTIMI-
HIENTD
1. Encargado ...iacivcieimaaana L.572 TE2.42
2. Oficial de 1Y (Chéfer} ..... 1.543 P 748,355
3. Oficinl de 1* (Resto Especin . i
lidades) .. I . D . 738655
& .Oficiol g 22 1.695 - 725.075
5. Ayudante ..,..... 1,472 . : 713,920
6. ADTENdiZ 2nuunnn. 1283 ) 554,355
H) - FERSONAL SUSALTERND
1. Grdenanza ... 44.160 6. 56T
2. vigilante .. 43,830 . 701.260
3. Personal de Limpieze .. 1.446 b 704,312
8, BOONES wavenennssines L 1,770 ssa.32n
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FORMILA DT ol cuLn YALDOR_HORA

(B &l x  ams
7y x M

S8 = Salariv kase
Antigiiedad
J0 : Jornado din

=
1l

ANERS NUMERD 5

NORHMAS A SECUIR N EQ5 CASOS DE ALSENCIA DFL CENTRE OF TRAGAID

i. Morras penerales

a}

b}

e)

Toda gpusencis debe oer carunicads con arterieridad, sakvo causa de fuerze

Fayora
Su peticidn debe constar par escrito.

Pebeed jostificarse el motive de la susencia dooumentalmrbe,

2. fasos esperlficns

2.1

.1,

- Faltaz de puntualidad

S5¢ desvonterd rl tiempo perdida o casts,

Se permitivd lu entrada @l trabajo hasts una hore y media despuda del co
mlenza de la jornada. Hacta esta harn 1imite storizwn, se esperord o
que 2 tumle Fraceidn de ougrte de hora pore e incotperacidn ol trava-

Jo. .

clndependientenente de 1o aquf estsblefido se aplicard &l respecto Ja le-

gislacidn vigenke.

¥isitas médican
1 . B
En el cnse dJe salidns allmidico e la _rg.ﬂrl('a»d “weial, la empresa almna
rd el ticmpp ;mre,cmd.\ble en cuanto la visikta cumcu!n et ol hororia
ue beabaja. Para sy abone merd preceplive ges el valante esté Firmade ¥
Fechado cen indivecidn de hora por el médico. £n cualruier cma, gor &n
© tenidaa en cuenta leg horaries de consulta, dificultades de trm:‘.pnr'c ¥

denda- c.ircunstanma: QU CONCUITEN.

El resto de las horas de gusencia seotescs
‘pdn,

ard & woste 0 ge recupara-

Cumplimiento te deber piblice

El Lien'pu eratends rerd rebrifuida. la Frpsesa se le-il\’.!fé al .hnrurio

c}_Ci{n:i*n de usgad

qee precx.u: el lmba_;ad’or cen el Fin de e pucah :Jar r.'ur-pi;-vuentn al
deb:r pdbilien.

Setd considersda Uromplinients de debec pllicn®:

] Ducyrentn

anal Ze Tderbidad.- Serd cetribuide séla en casg d=
rrnnvahlén ¥ una wer coda cinco afied, zuf 13w cacepeicnes de pérdl—
da, robo, eto,.., debidamente justiFic-das.
- Tada perzana r!ece estar pmvm’a del DMLL @ onu mgregc &n ln Em~
pl‘:s.’i‘

L} Cebierns Hilitar.- Citaridn de esteorganiam siF'ﬂer:l ¥ ecuando o1l
trabajadur ne se enouentre de pecrise del seevicio militar. EX do-

cumEnta de citacidn serd el justificasts.

Li revista nilitar serd considerads covo permise partirular,

55, La pitacidn serd justificante de la suser—

£in perg no del derscha a pervibiz retribycidn gur el bieapa- prrdi’
du, Sdlo cuando o causa sequida seaLglbasle al beabajadar, ks -

Busencia serd calificads coro perrise zarlicular. -

19259

2.5, Parmises particulares

Se deaccntard a precio de coste,

2.5, Enferrndad ain baje

5¢ abaracdn tres' dfss ol afo, Cuands sn STabajacer tenga agatadus los

tees dlan seguird en la obligacidn de justificar eccas avoescias, ¥
an obin cusa, serd calificada 1@ aunsncis coma falta sin justificar.
Agotado: lam tre: ofas se descanterd g cosca.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado deberd indi
€ar sin lygar & dudes, 13 imposibilidad de trabajar esa jocnada. Secd -

rechazada la Justificacidn de heber asiakido # cansulte u etro similgr.

En cuantn & le abligacidn e avigar, deberd haeerse durante igs bres

pricoras horas de la jornade de tahajo.

2.6, Faltas gin juntjFficar

5S¢ descostarén a coste.

NOTA: FORMULA DY CALCULO OFL COSTE DE DIA TRARAJARD

Dlan wbonadas (1)

Dux trabajodas:

365 - 57 daminga® - 14 festivas - 26 dfes de va
.

ceciones ...... [ Prssmrimsararanereaaan .

Cogte Segurided S0CLal wovaavrarcanvirarinien- 32,60%

LOSTE DIA THABAJAON  AB3 ) 3268 x sueldn B = 2,36 8
213 S S

TANT XD NUMERD 4

APLTCATEON DF LAS NuTVAS CUAKTIAS Db IARCHNIZACION PRE
VISTAS £5 T1 ARTICULD 412 DEL_CONYEYIC

La ertrata en vigue de lus ruevad cuantlas de indemn:zacadn que se eu-
tatlecen en cl artfculo 41° <el Comvenin derivadss de oocideste det trabaia
dor y per Accidente de brahoje, we producicd  a Ius treinta df94 de la ou-

blicacidn del oovenio en el Eoletin 11firial del Cstado, m ruyo Fin las ar-

presas detecdn estahlecer antes de dicha tfrmino lau carrespundientes rodi-

Ficavignes de pilizos con los campaf®ias aseguladoras

ANEXO TARTITULAR AL COWVENID CECEBRADD L0k ESTA FECHA RESPEITU
A LA INDUSTRIA DE FABRICACION OF PIFNSGS CIOMPUESTHS, QUE  SI5-
CRIBE LA UNION GeXERAL DE i’HAHA.‘JAUUR[S ¥ La CONFODERACEODN ESPA

HOLA DE FABRICANIES JF PIENSGS COMPIESTOS e

’ Er 13 apticacidn dr 18 previcide relativa o coeciwients salarial gue
se requlz en cl articule 499 del Convenia, Unidn Genetal de Trobsjodores
ola de Fabricantes de Piengos Corpusntns se corprooe-

v Confedecacidn
ten & wenquic lag critarios Fitpdan pafs esta roterip en el feperds Frondr

oy Sacial [AES)

¥ parn gue conote ficman y suseriben =1 presente Anexs, en Madrid

mil moavecientss pohonty y cince. ©

Suin de lkarzo o

RESOLUCION de 30 de.abril de 1983, de la Direccion
General de Trahajo, por la que se disponc la piblica-
cion del Convenio € o;’ecm’o para «Laboratorios Cine-
matograficos Fotofiim, Sociedad Anonima Encoman-
ditar, y wlFotofilm Madrid, Sociedad Andninmas.

Viste el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito interprovin-
cial; para los «d.aboratorios C‘mcmatograﬁcos Fotofilm, Sociedad
Andnima Encomanditav.. ¥ «Fotof’lm Madrid. Sociedad Anom-



