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9258 RESOLUCION de 26 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo -de ambito nacional para
las industrias de piensos compucstos.

Visto el texto del Convenio Coletivo de ambito nacional para
las industrias de piensos compuestos, recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fechas 12 de marzo y 19 de abril de 1985,

-suscrito por las Centrales Sindicales Union General de Trabajado-
-res, Comisiones Obreras y Unién Sindical Obrera, y por la
Confederacion Espaiiola de Fabricantes de Piensos Compuestos, el
dia 6 de marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.%, b), del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro. y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
ora.
Segundo.—Remiltir e] texto del mismo al Instituto de Mediacion.
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 26 de abril de 1985.~El Director general. Francisco José
.Garcia Zapata.

CONVENIQ DE AMBITO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS DE PIENSOS COMPUESTOS

CAPITULDI I

OISPOSICIONLS GENERALES

Artfculo '12.- Ambito funcisnal

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empre-
sas dedicadas a la fabricaci6n de piensos compuestos, cualquiera que sea su de
nominacidén y forma de constitucidn y el personal que en ellas presta sus servi

cios.

Asimismo quedan-comprendidas en el 4mbito de este Convenio las ackivi
dades auxiliares, tales como fabricacién de correctores, secaderos de mafz,
deshidratacién de alfelfa, almacenes, transportes propios, talleres mecénicos
de reparacién de maquinaria, granjas de experimentacién y otras, siempre que
constituyan dependenc}as de la propia empresa y estén al servicio de la indus-

tria principal,

ArtlIculo 29.- Ambito personal

£l Convenio afectard a todo el personal que presta sus servicios en
las empresas de la industria de piensos compuestos, en virtud de contrate de
trabajo. Quedan exluidas las personas que desempefian Rinciones de direccidn,
gobierno y conse jo.

Artlcylo 39.- Ambito territorisl

€1 presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio del Es-

tado espafiol.

ActIculo 49.- Ambito temporal

Con independencia de la fecha de su publicacisn en e! Goletfn Hj’mlal
del Estado, el presente Convenio iniciard su vigenc:a el dia 1 de Enero de
1,985, siendo su duracién por dos afos y por, ei perfode comprendide entre arpe
1la fecha y la de 31 de Diciembre de 1.9H6. Se protronarj ticitamente de afo en
afic a2 partir de esta Gltima fecha de no denﬂnciarse por cualquiera de las par-

teg con antelacién mlnima de un mes respecto de la fecha de su terminacidn.

Artfeulo 52.- Vinculacidn a la totalidad

El conjuntc de derechos y obligacinncsy, pactados en el presente Conve-
nio, constilyye un todo indivisible y por consiguiente, la no aceptacidn de al-

quna 0 algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algdn arlfculo del prese. i

venio fuera declarado nulo por la Autoridad Labural competente, la Comisidn 'a-

ritaria procederd a subsanar lus deficiencias observadas, y sino hubrery acuer-

do se llevard a cabo una nueva neqociacidn,

Articulo 6%.- Concurrencia de Coaveniss

El presente Convenio Coleclivo tiene fuerza normativa y obliga por to-
do el tiempo de su vigencia, con exclusién de cualquier atro, a.la totalidad piL]
los empresarios y trabajadores comprendidos denlro de su &mbito de aplicacidn.

Durante su vigencia y hasta un mes antes de la terminacidn de !a misma

na podrd neqociarse otro.Convenio concutrente.

Art [culo 72.- Condiciones mds beneficiesay

Les mejoras pactadas en esle Convenio tomadas en su conjunto y en cdm-
puto anual, se establecen sin pérjuicio de las que en convenios, cléusulas o st

tuaciones actualmente implantadas en las disli

ntas nacionalidades, regiornes y
provincias, impliquen condiciones m4: beneficiosas con respecto a los pactos
convznidos, lss cuale’s subsistirdn para aquellos trabajadores que las viniesen
diczfrutande y en centros de Lrabajo y emprosas que asimismo las tuviesern recono
cidas.
" .
Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensarin

cualesquiera otras existentes en el momenLo de la entrada en vigor del mismo,

cualquiera que sea la naturaleXa u origen de su existencia.
-

Los complementos no requladus en esle Convenio se negociardn, en todus

los casos, en el seno de cada =mpresa.

Las disposiciones legales o pycladas en el future que impliquen una va
riacién econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos existentes
0 que supongan creacién de otros nuevos, dnicamente tendrén eficacia, en cuanto,
considerados aquéllos en su totalidad y en cdmputo anual, superen el nivel to-
tal de este Convenio, debiendo entanderse, en caso contrario, absorbidas por

las mejoras pactadas en el mismo.

CAPITUL] I

ORGANIZACION DCL TRABAJO

Artfculo B®.- lacultad de direcciédn

La organizacién del trabajo corresponde a la direccidn de la empresa
quien podrd establecer cuantas sisteras de organizecidn, racionaljzacidn, aito-
matizacién y modernizacidn considere oportunn, as{ como cualquier estructura-

cidn de las secciones o departumentos de la empresa.

Cuando estos hechos uiupongan modificacionés sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, que no fueran acepladas por las representantes legales de

los trabajadores, habrédn-de ser ap

1as por la autoridad laboral, previv in-
forme de la Inspeccién de Trabajo; en ente Gltimo caso la resolucidn deberd dic
tarse en el plazo de quince’dfas, a conlar desde la solicitud formulada por la
direccién de la empresa. Mientras la auloridad laboral no decida, el empresario

no podrd instaurar la modificacidn objote de tal solicitud.

“e modiNicaciones sustanciales de las comdi-

Tendrdn la considerac iés

ciones de trabajo, enlre otras, lias aue afecten a las siguientes materias:

a) Jarnada de trabajo

b) Horario

c) Régimen de trabaio o turnos
d) Sistema de remuncracién

e) Sistema de trabajo y rendimiento

En los tres primeros supuestos del aparlade anterior y sin perjutcio
de lo dispuesto en las Leyes, s el Lrabojador resultase perjudicado por la
modificacién sustancial de las condiciones de trahajn‘. tendrd derechu, dJentro
de}l mes siquiente B8 la modificacidn, a rescindir su contrato y percibitr una
indemnizacidn de treinta dfos de salario por afio Je servicio, prorratedndngz

por meses los perfodos 1nferiores 2 un afo y con un mixim de nucve meses.

Los trobajadores afectadcs por cslas modificaciones potfrdn ser dedi-
cados por la empresa a tarcas distintas dec las habituales, sicopre que las
mismas estén denlro de las pnsil’ululndcn de los trabajodores y corcespondmn
los comelidos generales de su forracidn profesional, manleniendo su prupio

salario, a no ser gue la nueva torca tengs asignada retribucidn superior,
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Si el cambio de destino para el 'dcsenpeﬁa de trabajos de categorla

.nferior tuviera su origen en peticién dJel trabajadur, se asignard 2 éste la

etribucidn que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

. Por circunstancias excepcionales o de fucrza mayor y por tiempo no

superior a un mes, podrd destinarse a los trnbajadﬂi-es de un mismo grupo pro-

+ional, en forma rototiva y diaria, a realizar lrahaj;r:: de categorfa infe-

\or, percibiendo el salario y los complementos que correspondan a su categu-

a de origen.

cLlculo- 9¢. -

.

Los sitemas de. rucionalizacién-o divisidn del trabajo gue se adopten

no podrin nunca perjudicar la formacidn pruresional' que el personal tiene el

dérecho y el deber de completar y perfeccionar con la préctica diaria, ni ha

de olvidarse que la cficacia y el rendimiento del personal-y, en definitiva,

la prosperidad de la cmpresa, dependen de la satisfaccidn que nate no célu de

una rettibucidn decorosa y justa, sino Je (que las relaciones todas de trabajo

y, en eébecial, las que sean consecuencia del ejercicio de la libertad que se

reconoce 3 las emprecac, estén asentadas sobre la justicia.

caPITULO 11T

REGCIMEN DE_TRADAJD

ArtIculo 102.- Jornada laboral

1.- A partir del dia 1 de Cnero de 1.905 la jornada ordinaria de tra-
bajo serd de 1.826,27 horas anuales de trabajo efectivo, distribui

das entre 273 dlas laborables al afio como mdximo.

2.~ Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderén corprendidos

los tiempos horarios empleados Bn las jornadas continuadas, como

descanso (el bncaqillo"), u otras interrupciones, cugndo medianle normativa le

gal o acuerdo entre pattes b por la propia organizacidn de trubsjo, se entien-

dan inlegradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

cont inuada.

3.- Durante el perfodo comprendido entre el ! de Junio y el 30 de lep-

tiembre el personal administrativo y de laboraturio tendrsd jornaca

Articulo 11°.- lloras extraordinarias y pluriemnleo

1.~ Ante la yrave situacidn de paro existente y con el objeto de fovo-
recer la ereacidn de empleo, las partos negociadscas del presente
Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al m{nimo indispensa-
ble las horas extraordinacias con arreglo a las siguientes crite-

rios:
‘1.1.- Horas extraordinarias habituales: reduccidn,

1.2.- lloras exttaordinurias per cousa de fuerza rayor: las aue

vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestrus u
otros daios extraacdinarios y urgehtes, asl comu o caso de

riesgu de pérdida de materias primas.

1.3.- Horas extroordinarias cﬂtructurales:‘ se entenderdn por toles
a los etectos establecidos en el Real Decreto 185871901, de
20 de Aqgusto, las necesarias p:.u' pedidos imprevisto o perf(o-
doa punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turno, previsidn de siniestras u otras circunstancias de ca-
rdcter eskructurzl decivadas de la naturalera del trabajo de
que se trate, o mantenimiento. Todo ello sieapre que no pue-
don ser sustituidas por ls utilizacién de las distintas moda
lidades de contratacidn previstas legalment;. La retribucidn
oneteria de las horas extroordinarias estructurales podrd

ser compensada por un ticmpo equivalente de descanso.

2.- Las hotas extraordinariaes rotivadas por causa de fuerza mavor y

las estructurales, se notificardn mensualmente o la avtoridad lubo

ral conjuntamente por la empresa y por el comité o delegado de per
" sonal, segin se contempla en el artfculo 22 del Real Decreto
1858/1901.

3.- No se tendrd en cuenta a efectos de la duracidn méxima de la jorna
da ordinaria lahoral ni para el cdmputo del ndmere méximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas rara pre-
venir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgen-
tes, sin perjuicio de su abono comp si se tratase de horas extraor

dinariag.

4.- El mimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a dos al
dfa, quince al mes y cien al afio, salve lo’previstu en el nimero 3
de este artfculo.

5.- Para evilar la situacién de pluriempleo, se tendré en cuenta lo si

guiente:

a) Todos los contralos vigenles hasta el dfa de 1a fecha de este
Convenio se entenderdn realizados bajo el principio de "dedica-

cidn exclusiva™, salvo que se haya pactado lo contrario.

b) El ejercicio de! pluriempleo por el Lrabajador de las empresas
del sector, serd considerado como una transgresidn de la buena
fé contractual que contempla el artlculo 54 del Estatuto de los

i’rabajadures .

¢J En todos los contratos de nueve ingrese serd incluida necesariamen-

te una cliusula de prohibicidn expresadel ejerciciodel pluriempleo.

d) Alosefectosde lodispuesto enlos apartados anteriores, se entenderd
por pluriempleo todo trabajo retribuido por cuenta ajena cualquiera

que sea su naturaleza.

Artlculo 129.- Vacaciones

€1 personal de la plantilla disfrutard de 26 dfas laborables de vacaciones
retribuidas con el cien por cien del salario real. Se considerardn laborables, a es
tos efectos, los ssbados que no sean oficialmente festivos, aunque de hecho ro se

viniera trabajondo en dichos dfas.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcidn al tiempo efectivamente trabs-
Jado y de forma rotativa entre los meses de Junic y Octubre, ambos inclusive, 3 no

ser que se pacte otro perfodo entre la empresa y el trabsjador.

Se considera como tiempo efectivamente trabajado:

a) Menos de tres meses de [.L.T. anuales, o aquél que siendo superior 3 di

cho plazo, sca debido a internamiento hospitalario o convalecencia.

b

€l de ausencia por todo tipo de licencias retribuidas.

¢) [l de bajs por agcidente de trabajo y por maternidad de la mujc—r.

En caso de enfermedad durante el perflode de vacaciones, los dfas de [.L.T.

no computardn como electivamente disfrulados.

CAPITULD 1V

EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Artleuls 139.- Fxcedencias

Se reconocen dos cliases, la voluntaria y la for:osa. Ninguna de estas

clases dd derecho a relribucida en tanto el excedente no cincorpore al szervi-

cio.

Podrdn solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajxlores cue
‘lleven al mencs dos afes al scrvicio de la empresa, siempre que no se vayan a
dedicar a otro trabajo por cuenta ajena en empresa o aclividades del mism sec

tor econdmico.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolversn dentro del mes
siguiente a su presentacidn, y serdn atcndidos dentro de las necesidales derus

trables del servicio.

La excedenciu voluntaria se concederd por plazo no inferior a un ahe
ni superior a cinco afios. A ningin efecto se computach el tiempo de la misma.
Para acogerse a otra excedencia veluntaria el trabajador deberd cubrir un nue-

vo perlodo de al menos dos aics de servicio efectivo en 1a emresa.
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En el caso de que el motivo de 1a excedencia sea la atencidn 1 fami-
liares de primer vqrada gravemente enferms y para una mejor atencidn a la pro-
le por el trabajador, cuande la excedencia obligataria le haya ceducaedo, podrd
optar por reingresar en una categorle similar.

La excedencia forzosa se conceder§ en los siguientes casps:

1.- Nombramiento para cargo piblico que haya de realizarse por Oecre-
te o eleccidn.

2.- Ejercicio de cargos electivos en las Centrales Sindicales, en la
Seguridad Social, v Organismos de la Administracidn que por su im

portancia hagan imposible la asistencia al trebajo.

3.- Invalidez provisional, desde el dia gsiguiente al Gltima en que se
haya cobrado prestacidn.por [.L.T. y por el plazo de duracidn de
la misma.

4.- Servicio Militar obligatorio o prestacidn social sustitutoria le-
galmente establecida, o el similar voluntario para anticipar su
cumplimiento, por el tiempo minime de duracidn del mismo, y dos -
meses mds a contar desde la Ffecha de licenciamienta. Los trabaja-

- dores contratades con anterioridad al 1 de Julio de 1979, eén tan- '
to no se extinga su actual contrato de trabajo, mantendrén su de-
reche a la percepcién de la paga extraordinaria de Navidad.

La reincorporacidn del trabajador fijo procedente de una excedencia de-
terminacd el cese automstico del interino que hubiera side contratado para susti
tuirle, pero éste deberd ser avisado al menos con 15 dfas de antelacidn y gozard

de preferencia para cl ingresc en la empresa.

La reincarporacidn en la excedencia voluntaria debers ser solicitadacon
dos meses de antelacidn o la finalizacién del plazo de excedencia y de na efec-
tuarse dicha solicitud, se perderd el derecho al reingreso.

La reinccrporacidn efectiva tanto en la excedencia voluntaria com en la
forzosa se efectuard dentro de los quince dlas siguientes a la comunicacidn de la

readmisién por parte de la empresa.

Artfculo 149.- Licencias

a tl;abajadur, avisando con la posible umtelacién y justificéndolo .-ndecug

damente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por .

las causas y durante los perfodos siguientes:

Por tiempo de 15 dfaa naturalesen caso de matrirrunio,‘ pudiendo sumar-

se esta licencia e las vacaciones.

b) Durante tres dias que padrin smpliarse hesta tres mds, cuande el tra-
bajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casas
de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimientg de cgn-
Yuge, h’i_je, padre o madre de uno u otro cdnyuge, nietos, abuelos o
hérmanos, ya sean consangufneos o afines.

c) Durante un dfa por traslade de su domicilio habitual. -

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimienlo de un deber inexcus
ble de cardcter pdblico y personal.

Cuando conste en una norma legal
o pactada un perfodo determinado, se estar§ a la que ésta disponga en
cuanto 3 duracidn de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

e) Por el ticmpo establecido para disfrutar de los derechos educativos -
generales y de la formacidn profesional en los supuestas y en la for-
ma regulada en 12 legislacién vigente.

Las licencias a las que se refleren los apartados b), ¢), d) y e) se
concederdn en el acto sin perjuicio de las sancicnes ‘e puedan irponerse si
se alegan causas que resulten falaas.

L) trabajador podrs solicitar h‘c_encia, sin derecho a abono de retri-
bucidn alquna por ssunlecs propios que no edmitasn demora. La empresa, tenjendo
en cuenta las necesidades del servicic, resolvers en un plazo méximo de dos -
dlas, a menos que la pcrentorieded del ssunto requiers la asterizacidn inmedia
ta y sin perjuicio de 1as sanciones que pucden imponcrse si se alegan causas j

falsas. la peticidén deberd hacerse por escrito y con la entelacidn suficiente.

En todo lo que respecta @ derechios o situaciones en las que la condi-
cidn de cdnyuge cea la causa, se entenderd Que, en su defecto, la condicicn de
convivencia contirwada suficientements Justificada documentalmente, dars lugar
@ los mismos derechos y situsciones.

Artfculo 1592.- Dole matrimonial

I
Los derechos y obligaciones establecidos en la legislacidn laboral
efectan por igual al hombre y la msjer, por ello la resolucidn voluntaria del

contrato laboral por razén de matrimonio no dar§ derecho a indemizacidn aiguna.

CAPITULOD ¥

SEGURIDAD E IIGIENE EN EL_TRADAJD

Actfculo 162.- Sequridad e Higiene en el Trabajo

1.- Sequridad e Higiene

1.1.- El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra de-

recho 3 una proteccidi eficaz en materia de seguridad e higiene.

1.2.~ El trabajador est4 obligedo a observar en su trabajo las wedi
das legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

1.3.- En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de ob-
servancio obligada por el erpresario, el trebsjador tiene ce-
recho a partiricpar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si no se cuents con drganos o cen-
tros especializados competentes en la materia s tenor de la

legislacidn vigente.

1.6.- E1 empresario estd obligodo @ Facilitar una formacidn prieli-
ca y adecuada en materia de seguridad e higiene 2 los lrabaja
dores que contrate, o cuando cambien de‘ puesto de trabajo o -
tengan que aplicar una nueva téenica que pueds ocasionar - -
riesgos gravey para el propio trabajador ° para sus compafie-
ros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la -
intervencidn de los servicios oficiales correspondientes. €l
trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a reali
zar las précticas cuando se celebren dentro de le jornada de
trabajo o en otras horas pero con el descuento en aquélla del

tiempo invertido en las mismas.

1.5.- Los drganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en’el centro de trabajo, que sprecien una prcha-
bilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legxs’lacidn aplicable En la méteria, requerirén al empresario
por escrito para que adapte las medidas oportunas que hagon -
desapafecer el cstada de riesgo; si la peticidn no fuesé aten
dida en un plazo de cuatcrn dias, se dirigirdn a la autoridad
competente; ésta, si apreciase las circunstancias ai:gadas, -
medianite resolucidn fundada, requerird al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus
actividades’ en la zona o local de trabajo o con el material -
en peligro. También podr$ ordenar, con los informes téunicns
Precisos, la paraiizacjdn inmediata del trabajo si se estima

un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizscidn do
las actividades podr§ ser acordar.lia por decisidn de lns.drga-
nos competentes de la empresa en materio de sequridad ¢ por
el setenta y cinco per ciento de los representantes de los
trabajadores en empresas con procesos discantinuos y de la
totalided de los mismas en aquellas cuyo proceso sea conti-
muo; tal acuerdo serd comunicado de‘inn:dialo a la enmpresa .
y @ la autoridad laboral, la cual en velnticuatro horas anu

lard o retificgrd la paralizacidn acordada.
2.- Recona¢imientos médicos

Los trabojadores efectadoz por el presente Convenio tendrd el Je-
recho y el deber a una revisidn médide general, completa y suficiente por lo -
menos una vee al aie. Cuando manipulen o empleen sustancies corrosivas, infec-
cioses, irritantes, pulvigenas o tdxicas, que especialmente pongan en peligro
la salud o la vida de los trabajudores, se cfectuarsn los reconocimientos con

la frecuencia que requiera cada caso y por lo menos dos al afo.

Las empresas facilitardn lus medios necesarios para que estas re-
vigsiones puedan llevarse a cabo, procurando que las mismas se reslicen dentro
de ls jornada de trabajo.
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J.- Servicios de higiene

Todo centro de trabajo disénndrd de abastecimiento suficiente de
agus potable, as{ coma de cuartos de vestuario y de aseos, duchas y servicios,
conforme a lo dispuesto en los artfculos JB a 41 de la Ordenanza General de Se
guridad e Higiene.

4.- Limpieza de comedores y servieios de higiene

Los trabajos de limpicza de comedores, vestuarios, duchas y servi

tios se realizardn por el personal adscrito a la Seccidn de Limplieza.

En las empresas o centros de trabsjo donde no exista tal Seccidn,

este cometido recaerd en el trabajador que habitualmente lo venga efectuando.

5.- Limitacicnes de peso

La carga mixima serd de 50 kgs. por saco o envase tanto en recep-
ién, manejo o expedicidn. Se establece un limite de apilado tanto en almace-
nes como en carga en los camiones no superior a un metro cuarenta cent{metros,
y si se sobrepasa esta altura y hasta e) miximo de un metro ochenta cent{me- -

tros, se hard con dos trabajaderes.

[sta norma regird para aquellas empresas cue no dispongan de un

sistema mecanizado en carga y almacenaje.

Artfculo 172.- Prendas de trabajo

Las empresas cntregardn al personal de produccidn, transporte, monle-
nimiento y laboratorio dos juegos completos de prendas de trabajo adecuados 2
la labor a realizar, tales como monos, pantalén y chaqueta, gorros, batas, col
2ado, guantes, mandiles, etc. Uno de estoé Jjuegos serd entregado en la primera
quincena del mes de Abril de cada efio y el otro juego en la primers quincena
del mes de Septiembre, salvo acuerdo entre las partes, debiendo ser cada uno -

de ellos adecuado a la época del aflo en que se entregan. -

Cuando se realicen tareas a la intemperie, se proporcionardn las pren

das adecuadas.

Asimismo, :en laos puestos de trabajo que por su naturaleza se produzca
un desqaste extraordinario de las prendas, éstas se sustituirin a medida que se
vayan deteriorando.

CAPITULD VI

REMUNERACIONES

Artlculo 17°.- Counceptos retreibutivos

Las retripuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
compuestas del salario base y lus complementos que se detallan y corresponden

a la jornada normal que se fija en el artfculo 10°:

- Personales: Antigliedad
- De puesto de Lrabajo: Nocturnidad, penosidad
Por cantidad o calidad de trabajo: Prima de asistencia

- De vencimiento periddico superior al mes: Pagas extraordinarias

Los recibos de salarios deberdn reflejar todos los conceptos retributi-

vos gue perciban los tr:;bajadores.

Artlculo 192.- Salnrio base

.
€l salario base del personal afectado pur esle Convenio es el que se es

pecifica en el anexo nimero 2 para cade una de las categorias.

Artfeulo 20°.- Antiqiedad

Los trabajaderes fijos comprendidos cn este Convenio disfrutardn, en
concepto de ontigiedod, de un complementa periddico pur el tiempo de servicios
prestadas en dos bienios del 5 por 100 y, cunplidlis dstos, cuatro quinquenios
del 10 par 100, colculados en ambos cagos sobre los salarios base vigentes en ca
dJa momento, no solo en cuanto a los aumentos de nuevo vencimicnto, sino tambidn
para los ya perfeccionirlos. Una vez devengados tales oumenlos, aun cuando se i)
cionara el solario base, na podrdn tomarse en consideracidn para el céleulo de -

posterioles aumentqgs por afos de servicios.

Los trabajadores de temporada disfrutarén de igual b_ené!icio, si bien,

" para el reconocimiento de cada bienio, deberdn heber ‘prestado quinientos cuaren-

ta y seis dlas de trabajo efectivo, y para el de cada (uinquenic mil tresciertos

sesenta y cinco dfas, en ambos casos, en la-misma empresa.

Artfculo 219.- Complemento de nocturnidad

El complemento de nocturnidad durante la vigencia del présente Convenio,

aerd el 25% sobre el salario del Convenio.

Tendr4n derecho a la percepcidn del citado complemento, aquellos traba-
Jadores que trabajen mis de 4 horas de su jornada en el perfodo comprendido entre
las 22 horas y las 6 horas.

Aquellos trabajadores que realicen menos de 4 horas de jornada nocturna,
percibirén el complemento de nocturnidad en proporcidn al tiempo trabajado.

Se excluyen del percibo del expresado suplemento, el personal de guar-
derfa y vigilancia que realice su funcidn durante la noche, asl com el personal

que recupere horas no trabajadas.

Agtfeulo 2292.- Penosidud

Los trabajadores que realicen trebajos téxicos, penosos y peligrosos
percibirdn un plus del 25% sobre el sslario del Convenie, en proporcidn al tiem-
po‘era:tivamente trabajado en tales condiciones. Lo calificacidn de estos traba-
Jjos serd efectuada entre la empresa y el Comitd de empresa o delegado de perso-
nal, previo informe del Comité de Seguridad, Vigilante de Seguridad o los repre-
sentantes de los trabajadores; las diacrepancias, en su caso, se someterdn a la
eutoridad laboral competente. Este plus se extinguird cuando desaparezca la cau-

s8 de tal calificacidn.

Artfculo 232.- Prima de asistencia

Como complemento retributivo, los trabajadores de todas las categorfas
.pzn:ibi.rdn una prima de asistencia de 26% pesetas por dfa efectivamente trabaja
do, sin que se compute a efectos de antigiiedad, horas extroordinarias, gratifi-
caciones reglamentarias a convenidas y devengos de dlas festivos no recupera-
bles, En vacaciones se célculard en relacidn con el promedio de la prima obtani

da en el trimestre anterior.

Artfculo 249.- Complementos de vencimiento periddico superior al mes

Se establecen cuatro pagas extraordinarias por un importe, cada una de
ellas, de treinta dfas de solario canvenio y antigiedad, las cuales se percibi-
tdn respectivamente en la Gltima decena de los meses de Marzo, Junio y Septiem-

bre y 22 de Diciembre, o el dfa anterior si date fuera festivo.

Al personal que ingrece o cese en la empresa en el transcurso del ufio
se le abonardn las gratificaciones en ra:zdn al tienpo de servicio, computdndose
lag fracciones de mes como completos. Esta misma norma se aplicard a los lLraba-

Jjadores. de campaia, eventuales, e Interinos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibird la

gratificacién en proporcién al tiempo trabajado.

Los trabajadores en situacidn de baja por enfermedad, accidente o licen
cia, percibirdn las gratificaciones ealroordinarias en 1a parte que les corres-
porka como si estuviesen cn activo.

En las gratificaciones extraordinarias no se dcvengard la parte propor-

cional a las faltas de asistencia in_jusii ficadas.

Artlculo 252.- Pago de haberes

El pago de los haberes sc efectunrd de acuerdo con lo que sefale la Ley.

Serd obligatorio en el momento del pago la entrega de la hoja salarial.

No obstante, y por motives excepcionales, la hoja salarial justificati-
va del pago efectuado, se podrd entregar al trabajador dentro de las 15 dfas si-
guientes al pago.
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CAPITULD VIE

INGRESOS, ASCENSOS Y CESES

Artfculo 262.- Contratacién de personal

La contratacién del personal a que se refiere el artIculo 2 del presen-
te Convenio se Hard por ‘escrito, cuyo texto contractual Integro se facilitard al

trebajador, al menos, con 24 horas de antelacidn a la firma del contrato.

La contratacién de estos trabajadores se tramitard a través de las co-

rrespondientes Oficinas de Emples.

Artfculo 279.- Perfode de prueba

€l personal de nuevo ingrese tendrd caricter pravisional durante un pe-
riodo de prueba. variable siempre que se concierte por escrito, segin la indole

de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes escalas:

- Técnicos: seis meses

- Jdefes administrativos, Jefes de ventas, Jefes de compras y Encargados:
tres meses.

- Resto del personal: dos meses

- Personal no cunlificado: dos semaness ‘

La situaci6n de incapacidad leboral transitoria interrumpir4 el periodo

de prueba, si as{ constara en el controto.

(1 trabajsdor en periodo de prueba vendrd obligado e realizar las prue-
has profesionales, psicotéenicas y reconacimientos médicos que estime conveaien-

te la empresa.

Durante los perfodos que se seflalan, tento el trabajador com lo empre-
sa podrﬂr'\' desistir de la prueba o proceder a le rescisidn del contrato sin pre-
vio aviso ni derecho a indemnizecidn.

El trabajador disfrutard, durente le perfodo de prueba, de la retribu-
cidn que corresponda a la categorfa prores;unal de trabajo en la que haya sido
clésiricadn. £l perlodo de prueba serd computado o efectos de antigiedad.

Superado el perfodo de prucba, el trabajador paserd a formar parte de
la plantilla de la empresa ¢on la categorfa que corresponda en cada caso, con el
cardcter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con arreglo a las dispo-

siciones vigentes.

Artfculo 2682.- Ascensos

Todo el personal de 1a empresa tendrs, en igualdad de condiciones y con
las excepciones que luego se seflalan, derecho de preferencia para cubrir las va-

tantes existentes en cualquiera de los grupos profesicnales de la misma.

Los ascensos se efectuarén siguiendo las normas que se expresan a conti-
nuacidn:

- Personal técnice

Las vacantes de personal técnico se cubrirdn libremente en razén a los
tftulcs correspondientes, a la competencia profesional y a las dotes
de organizacidn y manda que precisen los designadas para cubric el

Puesto vacante.

- Personal administrative

Las vacantes Je personal administrativo se cubrirédn de acuerdo con las
sigulentes normas:

a) las vacantes de Jefes edministrativos eersn cubiertas p.or el perso-
nal de la empresa o ajeno & elle, libremente designedo por ésta.

b) las restantes vacantes de personal odministrativo serdn provistas
mediante antigieda/, previo ewemen.de eptitud, entre los pertene-
cientes a la categorla inmediata inferior. Queda exceptuado el pues
to de Cajero, que serd cubierto libremente por la empresa.

Personal comercial

Las vacantes de personal comercial se cubrirén de acuerdo con la si-

‘quiente norma:

- Las vacantes Je Jefes de Compras o Ventas y de Jefes de Zona y Proro
tores de Ventas se proveerdn libremente por la empresa.

Personal subalterno

El Conserje serd nombrado libremente por la ewpresa entre los Porteros
y Ordenanzas.

Las plazes de estas Gltimas categorias se proveersdn preferentementy
dentro de las empresas entre sus trabajadores que hayan sufride acci-
dentes o alguna incapacidad y no tengan derecho a subsidio. €1 restan-
te personal de estas categorias serd de libre eleccién de la empresa
entre el persnnal que solicite las plazas vacantes, y de no existir so

licitudes, entre personal ajeno a la empresa.

Persanal obrero

Las vacantes de este grupo se cubrirédn por antigliedad, dentro de cada
especialidad, entre el personal de la categoria inmediata inferior y
siempre que aquél a quién le corresponda sea-declarado azto en la prug
ba eminentemente prictica a que se le someta. A falta de personal apto
se cubrird con personal ajerno a la empresa.

Cusndo 1as plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, las empre-
sae arunciardn, en sus respectivos centros de trabajo, con una antelacidn no in-
ferior a dos meses .de }a fecha de celebracidn de la prueba, las vacantes o pues-
tos 8 cubrir, fechas en que deberdin efectuurse los ejercicios, programa a desa-
rroller, condiciones que se requieran para aspirar a ellaé, forma de celebracidn
®mécitos, titulos, diplomas u otros requisitos que juzguen preferentes, en orden
8 screditar la capacidad profesional de los interesados.’

~ Tribunal de calificacidn

Los Tribunales que juzgarén el concurso-oposicidn o prueba de aptitud,
para ingresos y aécensos, estarédn formados, respectivamente, por dos
personas designadas por la direccidn de la L-npresa y otras tantas que
serdn nombradag por los representantes de los trabsjadores. Todos los
miembros del Tribunal ostentardn igual o superior categorfa profesio-

nal que las correspondientes a las plazas que hayan de cubrirse.

Artlcule 292.- Ceses

Los lrabéjadures que cesen voluntariemente en las empresas, vendrén
obligedos a ponerlo en conocimiento de las mismss, cumpliendo coms minimo los si
Quientes plazos de preaviso:

- Personal técnico, administrativo, comercial y encargado: un mes
- Personal subalterno y obrero: ocho dlas
€n ceso contrario, perderd como sarcidn un dia de salario por cada dia

de retreso en el aviso, o deducir de la liquidacidn que se practique o hasta Jon
de sicence ésta.

Dos dfas antes de la terminacién de la relacién labaral, la empresa ven
drd ebligada a facilitar al trabajador una copia de la liquidacidn que vays a
practicarse con tal motivo.

Artf{culo 30°.- Movilidad funcional y geoqréfica

En materia de traslados y cambios de puesto de trabajo se estard a lo

dispuesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En relacidn con el procedimiento para los traslodos se aplicerdn las
normas espec{ficas establecidas en el srtfculo 82 del presente Convenio para

las modificaciones sustancioles de las condiciones de trabajo.

Asimismo, los trabajadores que tengan la obligacidn de utilizar el car
net de conducir parn el desempefio de su trabajo, y que por resolucidn judicial
0 administrativa se vean privados del mism, siempre que no sea debido a negli-
gencia, incompetencia o cualquiera otras circunstancias sancionadas por la le-
gislacién laboral, tendrdn derecho a ocupar otra pueslo de trabajo en la empre-
8a durante el tiempo que dure tal situacidn.
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CAPLITULO vII!

ACCION SINDICAL

Artfsulo 312.- Derechos Sindicales’

Las empresas respetardn el Werecho de todos los trabajadores a sindicar
se libremente; admitirdn que los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan ce
lebrar reuniones, recaudar cuctas, y distribuir informacidn sindical fuera de ho
ras de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas; no podedn sy
jetar el empleo de un traobajador a las condiciones de que no se afilie o renun-
cie 8 sy afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajader o perjudicarle
de cualquier otra formo, a causa de su afiliocidn o aclividad sindical. los Sin-
dicatos podrdn remitir informacidn p todas aquellas empresas en las gue dispon-
gan de suficiente y apreciable afiliacién a fin de gque dsta.sea dfistribuida. fue
ra de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el e_ien:il:inbdu tal prdcti-
ca pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productive. Un los centros de
trabajo que posean una plantilla superior a 75 trnhajadures}, existirén tablones
de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podsdn insertar co
municaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la di-

teccidn o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 trabajado
res -y cuando los Sindicates o Centrales posean en los. mismos una afiliacidn su
perior @ 25 de los mismos, la representscidn del sindicato o central serd osten-
tada por unm Delegado.

El Sindicato que olegue poseer derecho a hallarse representodo mediante
titularidad personal en cuslquier empresa, deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condi-

cién de representarle del Sindicata a todos los efectos.
€1 Delegado Sindical deberd ser trabajador en activo de las respectivas

empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a

quien tepresente. Serd preferentemente miembro del Comité de Ewpresa.

Artlculo 322.- Derechos de los Deleqados Sindicales

l.- Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represen

ta, y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir e instru-

mento de comunicacidn entre su Centro Sindical o Sindicato y le Direccién de las
resp;ectivas empresas.

2.- Podrdn asistir a las reuniones del Comité de Ewpresa, Comitds de Se

guridad ¢ lligiene en el Trabajo y.Comités Paritarios de Interpreta-

cién, con voz y sin voto, y siempre que tales drganes_admitan previemente su pre

sencia. -

. 3= Tendrdn acceso a la misma informacidn y documentacidn que lo erpre-
8a deBa poner o disposicidn del Comité de Empresa, de acuerde con
lo regulado a través de la Ley y el presente Convenio, estando obligados o guar-
dar sigilo .prul‘esional en las materias en las q.le'lega].rrznte proceda. Poseerdn
las mismas garantfas y derecﬁus recur‘mcidcs por la Ley 'y este Convenio Colectivo

al Comité de Cmpresa o Delegado de Personal.

4.~ Serdn ofdos por la empresa en el tratamicnto de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a lecs trabajadores engeneral, y

® los efiliados al Sindicato.

5.- Serdn asimismo informados ‘y ofdos por la espresa con caricter pre-

vio:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los efiliados

al Sindicato.

b) €n materia de reestructuracidn de plantilla, regulaciones de em
pleo, traslado de trabajadores cuando reviste caricter colecti-
vo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o
eccidn empresariaol que pueda afectar sustancialmente a los inte

reses de los trabsjadores.

c) La implantacidn o revisidn de sistemas de organizocidn de traba

Jo y cualquiera de sus posibles consecuencias,

6.- Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propoegands sindi-
€al y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las ho

rag efectivamente de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar la difusidn de aq.lellus- avisos que
pudiera interesar a los respectivos afiliadus al Sindicate y a los
lrabaj‘ndores en general,; la empresa pondré a disbosic.'\dn del Sindicato cuya re-
presentacidn ostente el Delegado, un tabldn de anuncios que deberd establecerse
dentro ‘de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible,
uwn adecuado acceso al mismo por todoa los trabajadores.

8.- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, -ajustardn su conducto a la normativa legal vigente.

9.~ En aquellos centros en loa que ello sea materialmente factible, y

en los que pusean.una plantille superior a 75 trabajadores, la Di-

reccidn de la empresa faciliterd la wtiiizecidn de un local, e fin de que el De
Regado representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas gue como tal

le correspondan.

10.- Los Delegados cefiirdn sus tareas a le realizacidn de las funciones

sindicales que les son propias.

il.- Cuota sindicol. A requerimlento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostentan la representacidn a que se re-
fiere este apartado, las empresas descontardn en la ndmina rensual de los traba-
Jadores el importe de la cuotg sindical correspondiente. El trabajador interesa-
do en 1a realizacién de tal operacidn remitirs a la Direccidn de la empresa un
escrito en el que expresard.con claridad la orden de descuento, la Central o Sin
diesto a que pertenece, la cuentfa de la cuots, asl com el nimero de la cuenta
corriente o libreta dell:aja de Ahorros, 8 la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. Las empresas efectuarén los antedichas detraciones, salvo in
dhicacién en contrerio, durante perfodos de un aflo.

Le Direccién de la empresa entregar§ copis de la transferencia a le
‘representacidn sindical en la empresa, si la hubiere,

- 12.--Excedencias. Podrd solicitar le situacidn de excedencia aquél traba
Jjodor en activo que ostentara cargo sindicel de relevancia provin-

cisl, a nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporindose a SI:I empresa sl le solicitara en el
término de un mea al finalizer el desempedo del mismo. €n las empresas cnr; plan-
tille inferior a 50 trabajadores, los afectados por el término de su excedencia,
cubrirdn la primera vacante que dé su grupo profesionol se produzca en su planti
1le de pertenencia, salvo pacto individual en 'cnntrarle. '

13.- Participacidén en las negocieciones de convenios colectivos. A los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centra-
les implantadas nacionalmente y que participen en les Comisianes Negociadoras de
convenio colectivos, manteniendo su vinculacidn comg trabajadores en activo de
.;llgnta empresa les serdn concedidos permisus rgtribuidos por las mismas, a fin
de fecilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedi-
cha negociacidn, siempre que la emprese esté afectads por la negociacidn en cues
tidn. h

Artlculo 3)2.- Comité de empresa

1.- Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Lleyes,
se reconoce a los comités de empresa las funciones rue Figuran en
este artflculo.

2.- Funciones de cerdcter general:

2.1.- Representar a la totalidad de los trabajadores de la empress

ante 1s misma.

2.2.- Tendré cepacidad legal pare la negociacidn colectiva dentro
de la mismo empresa.

2.3.- Podrd convocar Asamblea de Trabsjadores, previa comunicacidn
ol empresario y pasterior acuse de recibo con cuarenta y ocha
hores de antelacidn, gerantizondo el orden, la_m perturba-
cidn.del proceso productivo y la conducta de los aesistentes
no pertenecientes 8 la empresa. No podré tratarse en las mis-
mas de més asuntos que 1os epuntados en el Orden del Dfa. La
presidencia, comunicars sl empresorio la convocatoria y los
nombres de lag personas no pertenecientes a la empresa que va
yan a esistir @ le Asamblea y acordard con éste las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
srpress.
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2.4.- Podrén-ejercer la libertad de expresidn en el interior de las

2.5.-

2.6.-

empresas en las materias propias de su representacidn, pudien
do publi_:ar o distribuir, sin perturbar el norm'al desenvolvi-
amiento del proceso productive, aquellas publicaciones de inte
rés laboral o social, comunicando toda ello previamente a la

empresa y cjerciendo tales tareas de acuerdo con la norma le-

gal vigente al efecta.

Ser informado por la direccidn de la espresa:

- Anualmente, conocer y tener a su dispasicidn el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la em
presa revista ls forma de sociedad por acciones o participa

ciones, de cuantos documentos se den 3 conocer a los socios.

- Con cardcter previa a su ejecucién por la énpresa sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parcia-
les, definitivos ¢ temporales, y las r.edul:l:iones de jornaca;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones erpre
sariales y sobre los planes de formacidn profesional de la,

enpresa.

- En funcién de la materia de que se trata:

Sobre la implantacidn o revisidn de sistemas de organizacidn
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estu
dios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas, in-

centivos y valoracidn de puestos de trabajo.

Sobre la fusidn, absorcidn o modificacidn del ststus juridi-
co de la empresa, cuande ello suponga cualquier incidencia

que afecte al volumen de empleo.

€1 empresario Facilitar al comilé d; emresa el modelo o mo
delos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el. comité para efectuar las reclamaciones
opcrtunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad labo-

ral competente.

En lo referente a las estad{sticas sobre el fndice de absen-
tismo y sus causas, los dccidentes de Lrabaju y enfermedad
profesioral y sus consecuencias, los Indices de siniestrabi-

lidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.
Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- Cumplimienta de las narmas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asf comc el respeto de los pactos, condi-
ciones o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales opourtunas ante la empresa y lus orga-
nismos o tribunales cometentes.

- La calidad de la docencia y de la efectividad de ls misma en

los centros de formacién y capacitacidn de la egmpresa.

- Las condiciones de sequridad e higiene en el desarrollo del

trabajo en la empresa.

Se recoroce al comité de empresa capacidad procesal, com drga
no colegiado, para ejercer acciores administrativas o judicia-

Jes, en todo 1o relativo al dmbito de su campetencia.

"+~ Releciones lahorales:

3..-

Serd informado o podré4 colabarar con la Jireccidn de la empresa

en los problemas relacionades con:

Formacidn y promacidén del personal.
Salarios.

Premios y sanciones.

Accidentes de Lrabajo.
Enfermedades profesionales,

Obras Sociales.
Seguridad e higiene en el trabajo

Colaborars en llevar a énbo el plan de prevencidn de aecid;ntes
que se clabore como consecuencia Je los infarmes que surjan del
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asl como el calen-
dario de reviziones médicas.

3.3.- Organizacidn del trabajo

3.5.-

Vigilar4 el estricto cumplimiento de la normativa legal en mate

rias relacionadas con:

Haorario y jornada de trabajo (en lo que se refiere al artlculo

102 del presente Convenic).

Distribucidn y contrcl de vacaciones.

Horas extraordinarias y pluriemplec (segqun el artfculo 112
del presente Convenio).

Calendario de dlas festivos (puentes; canbios de fi.esta).
Clasificacidén de persenal.

Cambio de :ategc;rfas.

Personal

Ser4 informado por la empresa de la evolucidn de la plantills

(bajas, traslados, incorporaciones, etc.).

Produccién y mercada-
Ser4 informado por la empresa del:

~ Nivel de prodictividad de la mano de obra.
- Meccha general de la produccidn.

- Perspectivas de mercado.

La informacidn de todos. estos apartados se da:cd por parte de

la empresa al comité con una frecuencia mlnima trimestral.

Attfcule 342.- Carantfas sindicales

" 1.- Dispondrdn de un crédita de horas mensuales retribuidas cada uno

de los miembros del comité o delegados de personal en cada centrco

de trabejo para el ejercicio de

la siguiente escala:

sus funciones de representacidn de acuerdo can

100 trabajadores ......... teteacicecss 15 horas

- Hasta
Oe 101 a 250 trabajadores ......ecreeeeeensan.s 20 horas
De 251 a 500 trabajadores ....qesse-cscasoss ‘avs 30 haras

De 501 @ 758 trabajadores .....ceeveeeceeeaeess 3% horas '
De 751 en adelante ..ieceensveanveonsecsnasenses 40 horas

A fin de }levar los controies precisus, los trabajadores, delega-

dos sindicales y de personal y miembros dJel comilé de emresa, que descen hacer

uso del crédito de horas que les concede el presenle Convenio, deberdn solici-

tar el gportuno permise con-la suficiente antelacidn, justificando pos'tzriurmc'-l

te el nimero de horas empleadas en las actividades sindicales.

Las empresas podrdn exigir que en los correspondientes justifican-

tes se hagan conslar 1a hora de comienzo y fin de las gestiones. No obstantz y

@ efectos de) cémputo mencionado, se tendrd en cuenta el tiemo de aviencia decl

centrae de traslado.

Los corrponcnl_es de los comitds de empresa o delegados de personal,

miembraes de una Central Sindical, podr4n ceder todas o parte de las citadas ho-

ras pera ser acumuladas en favor de uno de sus compoficros de Central y comitéd,

referidas al mes en curso y avisando con una antelacidn de al menos diez dias

hibiles, a la direccidn de la empresa.

Asimismo, no se caomputardn dentro del méximo legal de heras, el ex

ceso que sobie ¢l mismo se produzca con motive de la designacidn de los delega-

dos de personal o miembros del comilé de empresa como conmpancnles de comisioncs

negociadaras de Convenios Celectives en los que sean afectados, y, por lo que

se cefiere a la celebracidn de sesiones oiiciales, a Lravés de las cuales trons

curren tales negociaciones y cuando la enpresa en cuestidn se vea afectada por

el smhito de negociacién referido.

Las horas consumidas en organismos piblices a irstancias de los mis

mos, ro se computardn a cfectos del méximo establecido en la anterior escala,

asimi)#ndose a las licencias retribuidas contempladas en el artlculo 142 d) del
'

presente Convenio.

2.- Los comités de empresa o delegados de personal, participarin de fo.

ma paritaria en el comité de la gestidn de las obras socisles que

tengan establecidas las empresas o que st estiblezcan en el future {(comedores,

becas, etc.).
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3.- Ninqlin’miembro de comité de empresa o delegado de personal podrd

ser despedide o sa’n:.innado durante el ejercicio de sus funciones ni

"'dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacidn o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacidn del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacidn. Si el despido o cualquierotra
sancidn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, dJde-
berd tran:itar:e expediente cuntrndictoriu, en el que serdn ofdos, aparte del inte
resado, el comité de cmpresa o restantes délegados de personal, y el delegado uel
sindicato al que pertenezca,-en el supuesto Je que se hallara recanocido como tal

en la empresa.

Poseerdn priodidad de permanencis en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincidn

por causas tecnoldgicas o econémicas.

- No podrdn ser discriminados en su promocidn econdmica o profesiomal,

por causa o en razén del desempefio Je sus representacidn.

4.- Sin rebasar el méximo legal, podrén ‘ser cunsﬁmidaé las hores retri-
buidaa de que dispanen los miembros «le comitds o delegados de perso-.
1al, & fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacidn organizados

por sus sindicalos, institutos de formacidn u otras entidades.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

A-tfculo 35%.- Dereclios y obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tendrdn los derechos y abligaciones establecides por las

leyes.

Artfculo J62.- Tncumplimientos, faltas y'sanciones de los trabajadores

1.- Faltes

1.1.- Los trabajadores podrdn ser sancivnados por la direccidn de la
empresa en virtud de incumplimiento labora!, de acuerdo con la
graduacidn de faltas y sanciones que se determinan en el pre-
sente Convenio y las que se establezean en disﬁusiciones lega
les:aplicables, todo ello de conformidad a lo dispuesto en el
srticula 50 d;i Estatuto de los Trabajadores.

'.2,~ Toda folta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo su jnpo;-tam:ia y trascendencia, en leve, grave y muy

grave,

1.3.~ Constituyen faltas leves:

1.3.1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta treinta minutes de retrase), sin la
debida justificacidn y cometidas dentro del perfodo

de un mes.

1.3.2.- No eursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, 2
no ser que se prucbe la imposibilidéd de haberla efec

- tuado.

1.3.3.- Abandono sin csusa justificada del servicio, adn cuvan

do sea por breve tiemo.

1.3.4.- No atender al piblice con diligentia y correccidn de-

bidas.

1.3.5.-.No comunicar a la ewpresa sus cambios de residencia o

domicilio.

1.3.6.- Faltar al trabajo un dia al mes, a3l .menos que exista

causa que lo justifique.
..4.- Constituyen fallas graves:

1.4.1.- Mis (le.LrP';- faltas, no justificadas, de puntualidad

en la asistenc:a al trabajo (hasta treinta minutos de

S1.6.2.-

1.4.3.-

l.4.4.-

l1.4.5.-

l.4.6.-

1.4.7.-

l.4.8.-
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retrasa), cometidas dentro de un perlodo de treinta
dfas. Cuando las faltas se cometieran con ocasidn de
relevar a otro trabajedor, la comisidn de dos faltas
de puntualidad bastar§ para que sea calificada como

grave,

Faltar dos dfas al trabajo, dentro de un perlodo dJe

treinta dfas y sin causa que lo justifique.

Entregarse a juegos, cuslesquiera que sean estanco -

en servicio.
La simulacidn de enfermedzdes o accidentes.

Simular la presencia de otro trabsjador, fichando o

firmando ‘por é1.

Negligencia o desidic en el trobsjo que afecte 1a -

buena marcha del servicio.

La desobediencia a sus superiores en cualquier mate-
ria relativa al servicio propioc en la categorfa y -
funciones que correspondan al trabajador, teniendo -
en cuenta lo dispuesto en el artfculo 82 del presen-

te Convenio.

La imprudencia en acto de scrvicio. Si implicase - -
riesgo de accidente para el trabajador, para sus com
pafieros o peligro de averia o incendio de las insta-
laciones o mercader{es, podr{a ser considerada coro

falta muy grave.

1.4,9.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos perticula-

1.4.10.

res durante la jornzda, asf com utilizer para usos
propios herramientas de la empresa, incluso cuandg -

ella ocurra fuera de la jornada de trabajo.

- £l estado de esbriaguez en el trabajo.

1.4.11.- La reincidencia en falta leve, salvo 3i se trata de

la relativa a la puntualidad, aungue sean de distin

te natureleza, cometidas en un mismo trimestre.

".5.- 5on Faltas nuy graves:

1.5.1.-

1.5.2,-

1.5.3.-

1.5.4.-

1.5.5.-

1.5.6.-

1.5.7.-

Ms de diez faltas no justificadas ds puntualiday -
en la ssistencia el trebajo (hasta treintas minutos
de rotraso), cometidos en un perfodo de seis meses,

o de veinta f:ltas, cometidas durante un afo.

Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto p ro
bo, tanto a la empresa com a sus compaiieros de Lr:
bajo o a cuselquier otra persona de las dupendencja:
del centro de trabajo o durante acto de servicio, en
cuslquier lugar.

Hacer desaporecer, inutilizar o causar desperfecton
en primeras materias, como en herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o -
documentos de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia o documentous
reservodos de la empresa. !

Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de -
reserva obligade.

Malos tratos de obra, o Calta grave de respeto y con
sideracidn a sus Superiores, compefcros o subalter——
nos, siempre que nc constituyan causas de despido .
disciplinario.

Cousar accidentes graves, por negligencia o impru-

dencia inexcusables.
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1.5.8.- Abandonar el trabajo en pucsto de responsabilidad.

1.5.9.- La disminucién voluntaria, contiruada y demostrala
en el rendimiento normal de su lobor.

1.5.10.- Oridinar frecuentes e injustificadas riflas y pen-
dencias con sus compafieros de trabajo.

1.5.11.~ La reincidencia en falta grave cometida dentro del

mismo semestre y aunque sea de distinte naturaleza.

2.~ Senciones

Les sanciones mdximes que podrén imponerse a los trabajadores que
incurran en las faltas especificadas en el ndmero anterior del presente artfcu-
lo, serdn las siguientes: -

- Para faltas leves: Amonestacidn por escrito,

Suspensidn de empled y sueldo hests de dos
dlas.

- Pare faltas graves: Suspendidn de empleo y sueldo de tres a
quince dfas.

- Para faltas muy graves: Suspensién de empleu y sueldo de quince
a sesenta dias.

Despido disciplinario en los supuestos

en que la falta impligue incumplimiento
contractual .

Artfculo 372.. Régimen de sanéiones

Corcesponde o la empresa la facultad de imponer sanciones en los tdrmi--
nos de lo estipulado en el presente Convenio. -

En cuslquier caso, la empresa dar$ cuenta por escrito y previamente al
comité de emprésa o delegados de personal de la sancidn que vaya a imponer ol
trabajador efectado, quien habrd sido oide, asl como la representacidn de los
trabajadores.

ArtIculo 3B®,- Capacidad disminuida

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo o enfermedad
profesianal, con reduccidn de sus Facultades FIsicas o intelectuales sufran una
capacidad disminuida, tendrin preferenéia para ocupar los pucstos mds aptos, en
relacidn con las condiciones que existan en la empresa. En estos casos, el sala-
rio que le corresponderd al trabajador en su nueva gituacidn serd el asignsdo a
la categorfa profesional de que se trate, respetdndose, en todo case, el salario,
que venla disfrutando antes de la incapacidad Sobrevenida y los oumentos de anti
giedad, que serdn calculados sobre la nueva base salarial.

Las empresas cuya plentilla exce(ﬂa de 50 trabojadores fijos reservarsn,
el menos, un dos por ciento dela misma para los trabajadaras inclufdos en el Re-
gistro de Trabajadores Minusvélidos, de conformidad con lo dispuesto en el artf-
culo 11 del Decreto 2531/1970, de 22 de Agosto.

Artfculo 39°.- Condiciones especiales de ingreso

Tendrén derecho preterente para el ingresg, en, igualdad de méritas,
quienes hayan desempedado o desempedien funciones en la empresa con cardcter even

tual, interino o contratos por tiempo determinado.

Artfculo 409.. Comedores

Sin perjuicio de lo establecido en la legial.acjén vigente sobre comedores
para ltrabajadores, las empresas habilitardn en cada centro de trabajo un local con
las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua potable y acondi

cionado ‘para poder calentsr las comidar y ser utllizado com comedor.

Artfculo 412.- Indemnizacién en caso de muer!.e 0 _invalidez permanente

Para los casos de muctte o invalidez pecmemente, total o sbsoluta, deriva
des de accidente del trebajador, la empresa gerantizard a lo persona que el mismo
designe ¥, en Su defecto, a sus heredercs, una indemnizaciénpor imparte de 1.000.000
de pesetas. En el supuesta de invelidez total y absoluta producida por accidente de
trabejo, la indemnizacién serd de 1.600.000 pesetn._ .

A teles efectos, la empresa concertard la correspondiente pdliza de cober-
tura con una Entidad aseguradora, quedando oquella obligada a entregar el Comitd de
Empeesa o Delegados de Personal fotocopia de la pdliza y de los recibos de pago de
las primes. ’

Se entenderd por accidente de traba-jn todo aquel que sufra el trabejador y
se tipifique como tal en la Legislacidn de sccidentes de trobajo. Por accidente del
trebajador se entenderd todo accidente que el mismo sufra, en cualquier eircunstan-
cla de su vida y que no venga tipificado por 1a Legislacidn de accidentes de traba-

Jo.

Artfculo 429.- Gastos de desplazamiento

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar via-
Jjes o desplaiamientn’sapublacionns distintas de aquélla en que radique su Centro
de trabajo, percibirdn, en su casn y respéctivamente, las siguientes cantidades:
por comida, 685 pesetas; por cena, 615 pesetas; por alojamiento, 1.010 pesetas, y
por desayuno, 165 pesetas. En todo caso se exigirén por la empresa los Justifican
tes aportunos del gasto. h

Los gastos de transporte o desplazemiento corrersn a cargo de la empresa,
la cual establecerd, en cada caso, el medio de transporte que considere mss adecua
do, sin que el trabajador pueda ser obligado a utilizar su vehfculo propio para
servicios de la empresa, -salvo acuerdo en contrario. entre las partes.

Articulo 43%.- Quebranto de moneda

Los cajeros percibirdn mensualmente, en concepto de quebrantu de moneda,
la cantided de 1.070 pesetas.

Artfcwlo 442.- Complementos por situacidn de bsja por incapacidad laboral transito

ris

Para mejorar la posicién de los trabajadores en situacidn de baja por in-
capacidad laboral transitoria, causada por enfermedad o accidente, las empresss
abonaedn, sobre las prestaciones de la Seguridad Social, los siguisntes compleren-
tos:

a) En los casos de enfermedad comin y accidente no laboral, debidamente
cosprobados, con duracidn superior a veinte dlas y sslo a partir del
veintiuno, el trabajador enfermo percibird de su empresa la diferen-
cia entre el 75 por 100 del selario de cotizacidn abonado por la Sequ
tidad Social com prestacién econdmica y el 100 por 100 de dicho sala
rio de cotizacidn.

b) Cuando la incapacidad latoral transitoria, debldomente comprobada,
Sea consecuencia de accidente del trabajo o enfermedad profesional,
de enfermedad comin o accidente no laboral que precisen hospitaliza-
cidn, cl trabajador sfectado percibirs a cargo de la empresa, a par-
tir del primer dfa y hasta el mixim de un ailu, la ciferencia entre
1o cantidad abanada por la Sequridad Social sobre el salsrio Que Sit )
va de base para la fjjaci&n de las primas a ingreser en la misma y e°

100 por 100 de- dicho salsrio. .

Artfoulo 4592.- Jubilacidn anticipeda para trabajadores que cumplan 64 afos du-
rante 1.985 y 1.906

[l trabajador que cumpla 64 ofios durante los ejercicios 1.905/06 y pre
tenda acogerse s la jubilacidn onticipada establecida en los Decretas de 20 Je
Agasto y 19 de Octubre de 1.%01, la solicitars dentro de los treinta dias si-
quientes a la fecha en que cumpla dicha edad, o en el mism plazo 8 contar des-
de la publicacidn de este Convenio en el A.0.E., en el caso de que la hubiera

cumplido con nnterioridad a esta publicacidn.
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La empresa, en el plazo de treinta dfas siguientes al de la recem:i}fn
de la peticidn, decidirs la aceptacidn o no de la jubilacidn solicitada. Caso
de aceptacién y de acogerse la empresa a los beneficios establecidos de confor-
midad a_lo previsto en el Decreto de 19 de Octubre de 1.901, estard obligada a
contratar a otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las
prestaciones ccondmicas por desempleo o joven demandante de primer enpleo, me-
disnte contrato de la misma naturaleza sl extinguido, es decir fijo, de camafia
o de duracién determinada. La épli:acidn de la prestacidn de trabajo por el nue
vo contrato, podrd efectuarle la empresa en centro de trabajo distinto de aqel

en que €l trabsjador jubilado prestaba sus servicios.

CAPITULD X

INTERPRETACION DEL CONVENIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Artfculo 462.- Procedimiento de salucién de conflictos

1.~ En cualquier cuestidén que surgiera en razdn del cumplimiento, in-

- terpretacidn, alcance o aplicacién del presente Convenio, las par-

tes se comprometen, una vez agotados todus los cauces de negociacidn y solucidn

a nivel de empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el problema planteado, cue
dederd efectuar en todo caso a un colectivo de trabajadores.

La intervencidn de 1a Comisidn Paritaria deberd ser solicitada por
cuslquierd de las organizacionea firmantes del Convenio, mediante escrito diri-
gido al domicilio de la Comisién, y con copia @ cada uha de las Centrales Obre-
ras y}Conl'ederacién.

La Comisién Paritaria resulverd en el plazo de 15 dias hbiles,

siendo sus resoluciones vinculantes y, por tanto, ejecutivas.

2.~ Asimismo 1a Comisidn Paritaria, previa sumisidn expresa a su deci-
sién de las partes, podr4 realizar arbitraje en los conflictos in-

dividuales entre empresas y trabajadores. El arbitraje deberd ser solicitado
con juntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que se pongan
de manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho escrito deberd
ser entregado en el domitilio de la Comisién Paritaria, con remisién de vopia a

cada una de las Centrales Dbreras y Confederacidn.

Artfculo 472°.- Comisién Paritaria

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el ertfcule
462 anterior, se establece para el cumplimiento de las cuestiones que se dcriven
del presente Convenio y decisién de los arbitrajes en conflictes que le sean so-
metidos, una Comisidn Paritaria, cuys compdsicién y funcionamiento se regirs por

las siguientes normas:

~

a Estard compuesta por seis representantes. de las enpresas sfectadas
por este Convenio, designados por la Confederacidn Espaiola de Fa-

bricantes de Piensos Compuestos.

b) Seis trabajadores del sector designados por las Centrales Sindica-
les firmantes: dos par CC.00.,trespor U.G.T. y uno por U.5.0.

c) Asimismo, podrdn formar parte de la Comisidn Paritaria tres Aseso-
res por la Confederacédn Lspaiiola de Fabricantes de Piensos Compues
tos y tres por les Centrales, libremente designados por las mismas,
ccn voz pero sin voto.
d) Le Comisién Paritaris se reunird sierpre que sea requerida su in
tervencién, de conformidad a los sparlades 1 y 2 del articulo
462 anterior. Tendrd su domicilio en Madrid, Avda. de Bruselas
n? 30, domicilio de la Confederacidn Espafoln de Fabricantes de
Piensos Compuestos, la que se oblige o convocar las reuniones y
a trasladar o las Centrales las peticiones que motiven las mis-
mas y las comunicaciones y notificaciones que en su casé presen-

ten a la Direccidn General de Yrabajo.

e) La I:nn;isidn Paritaria quedar vélidamente constituida cuando
.asistan o la reunidn la mitad mds uno de los rcpresentantes de
empresarios y trabajadores, respectiva‘mnte, adopt 4ndose los
acuerdos por mayor{a del 69% de votos, dentro de cada represenla

eidn.

f) Cuando se trate de algin caso que afecte a empresas y trabajodo-

res que formen parte de la Comisidn Paritaria, &stos sersn oldos

por los demis componentes, .pero no estardn presentes en las deli
beraciones correspondientes, debiéndose mantener la peridad de

1a represntacidn,

CAPLTULD XD

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 482.- Cliusula de revisién salarial para ).985

En el caso de que el Ihdice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 1985 un incremento s:perior al
7% respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1984,
ge efectuard una revisidn salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha

circunstancia, en el ex2esa sobre 13 indicada cifra. Tal incremento se abonard

con efectos de 12 de Emero de 1985, sirviendo por consiguiente como base de
cdlculo para el incremento salarial de 1906, y para llevarlo a8 cabo se tomarin
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pac

tados en dichg afo.

[l porcentaje de revisidn resultante guardard, en todo caso, la debida
proporcidn en funcién del nivel salarial pactade inicialmente en el Conv;erio, a
fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunte de los doce meses (Enero/
Diciembre 1985), y se ajustard a la siguiente tabla:

Inflacién 7,0 7,2 |23 (7,4 |7,5 7,6 |7,7 |78 |7,9|6.0

Incremento & % o,Jof0,20{0,30|0,40|0,50{0,60|0,70'|C,B0} 0,90 1

La revisidn salariel se abonerd en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1986.

Artfculo 499.- Crecimiento salarial

La tabla salarial y la prima de- asistencia a que se refieren lus arti-
culos 192 y 232 serdn objeto de revisidn a pertir de 1 de Enero de 1986 por par
te de la Comisién Negociadora del Convenig.

Artfeulo 502.- Empresas en situscidn de déficit o pérdidas

Las condiciones salariales fijndas en lo respectiva tabla de este Con-
venio (anexo nimero 2) y cuantia de la prima de asistencia, no serd de mecesa-
ria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetivo y feha-
l:ientanen}.e siluaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicics con-
tables de 1.903 y 1.904, Asimismo, Se tendrén en cuenta las previsiones para
1.985. En cuanto a 1.986 se contemplardn los perlodos equivalentes.

En estos casos, las empresas en que se den tales circunstancias y se
®cojan a esta excepcidn, negociardn con sus trabajadores el tratamiento sala-
rial diferenciado que se adecue @ las condiciones econdmicas par las que atra-

viesa, -

Ser4 de aplicacidn lo dispuesto en el Capitulo II.2, 32 del Acuerdo

MNacional sobre Emplea.

Tanto las empresas como las trabajadores que se encuentren afectados
por la eplicacién de las previsiones de este artfculo debersn comunicar a la
Comisidn Paritaria del Convenio el tratamiento salarial diferenciado que se es
tablezca.

Artfculo 512.- Normativa supletoria

€n lo no previsto o regulado en este Convenio serdn de aplicacidn las

normas que sobre 1a materia vengan establecidas por la legislacidn general.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda deronado en su totalidad el Convenio Colective pubtlicada en el
B.0.E. 151, de 25 de Junio de 1983.

1 presente Convenio expresa la libre voluntad de las partes neqocia
doras que cn prueba de conformidad 1o fimen en Madrid, a geis de Marzo de mi!l

novecientas ochenta y cinco,
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ANEXO NUMERD 1

CLASIFICACION DEL PERSONAL Y DEFINICIONES

SCCCION PRIMERA.- CLASIFICACION

Artfeulo 19.-

1l.- La clasificacién del personal consignada en el presente Convenio

es meraomente cnunciativa y no supone la obligacidn de tener cu-
biertas todas las plazas enumeradas, si la necesidad y volumen de la indus-

tria no lo requieren.

Z.'- €n las ribricas que por su plantilla no cuenten con trabajadores
de todas las categorfas, uno mism debers desenpeiiar los comebi-
dos de varias de ellas y percibir§ la mayor retribucidn que éorresponda en es

te Convenio al trabajo que desempede.

3.- Son asimismo enunciatives los distintos cometidos asignados & ca
5

da categorfa o especialidad.

Artfcule 29.-

E]l personal que preste sus servicios en las industrias enumeradas en
el artfculol? se clasificard en atencidén & la funcidn bésica que Jesemciie, con

los siguientes yrupos profesionales:

A) Personal Técnico.

B8) Personal Auxiliar de Leberatorio,

C) Personal de Informdtica.

D) Personal Administrative.

E)} Personal Comercial.

F) Personal de Produccidn.

-G) Personal 'de Mantenimiento y Transporte.
H) Personal Subalterno. .

Artfculo 3o.-
Dentro de las grupn's descritos enel artfculo anterior, el personal que.

dard clesificado en las siguientes categorias:
A) Personal Técnico:

1. Titulado Superior.
2. Titulado de Crado Medio.
3. No Titulado.

B) Personal Auxiliar de Laboratorio:

1. Auxiliar de.Laboratorioc.
2. Aspirante a Auxiliar de Laboratoria.

C) Personal de Informitica:

1. Jefe de fquipo de.Informitica.
2. Analista.

3. Jefe de Explotacidn.

4. Programador de Ordenador.

5. Operaddr de Ordenador.

6. Perforista.

D) * Personal Administrativo:

1. Jdefe Administrative.

2. Oficial Administrativo de primera.
3. Oficial Administraetive de segunda.
4. Auxjiliar Administrativo.

5. Aspirante.
€) Persanal Comercial:

1. Jefe de Ventas y/o Compras.
2. Jefe de Ionas.
3. Promotor de Ventas.

F) Parsomal de Produccidn:

1. €ncargada.
2, Oficial de primera.

- 3. Oficizl de segunda.
4. Especialista.,
5. Pedéin.

G) Personal de Mantenimiento y Trensparte:

1. &I:.l"qado de’ Mantenimiento.
2. 0Oficial de primers.

-

. Oficial de segunda.
4. Ayudante. -
5. Aprendiz.

H) Personal Subalterno:
1. Ordenanza.
2. Vigilante.

3. Personal de Limpieza.
4. Botones. .

SECCION SEGURDA,- DEFINICIONCS

Acticulo 42.-
A) Personal Técnico:

1. Yitulado Superior.- s el empleado a niien para el cumplimiento

de su funcidn se le exige poseer un tltulo profesional superior,

expedida por Facultad o Escuels éspecial, y que estd retribuido mediante sueldo,

sin sujecidn, por consiguiente, a la escala habitual de honorarios de su prafe-
$i6n.

2. Titulado de Grado-Medio.- €5 el emplcudv a tuien para el cuapli
miento de su funcién se le exige poseer un tftulo profesionai,
expedido por Centros o Escuclas Ufi_ciales que no tiene caricter de titule supe-

rior.

3. No titulado.- s quien sin necesidad de tftulo profesional rea
liza las funciones complementarias de cardcter técnico que le
sesn encomendads potr los titulados y bajo la supervisién de éstos.

8) Personal Auxiliar de Laboratorio:

1. Auxiliar de Laboratorio.- E5 quien realiza funciones merumcnte
materisles o mecédnicas en los trabajos de laboratorio, y para

los que 0 se requiere L{tulo profesional.

2. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.- Se entenders por aspiran-
te el emplcado menor de diecigcho afos que Lrobaja en labores
peopias de laboratorio, prepardndase, mediante su prictica, para el paso a la
<stegorfa de Auxiliar.

€) Personal de Informitice:

1. Jefe de Equipd de Informitica.- (s el téonico que tiene a su -

cacgo la direccidn y planificacidn de las distintas actividalos

que coinciden en la instalacidn y puesta en explotacidn de un ordenador de tipo

gearde, medio o pequefio, asf como responsabilidad de equipo de andlisis de apli-

ceciones y programacidn. Asimismo le compete la resolucidn de problemas de andly
sis y programacién de las aplicaciones normales de gestidn susceptibles dc ser

desarcollodas por los mismos.

2. Analista.- Verifica sndlisis orgdnicos de mlicaciones corple-
Jjas para abtener la solucidn mecenizada de losmismos en cuanta

se reliere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Oocumentos e obtener.

Disefio de los -mismos,

ficheros a tratar, sy definicidn.

Puesta e punto de las mplicaciones.

Creacidn de juegns de enssyo.

Crumeracidn de Jaa enamalfas que puedan producitse y definicidr
de su tratamiento,

Colaboracidn al programa de las pruebas de “1dgica” de cada - -
programa. g

Finenciucidn da las expedientes tdcnicos de splicaciones com-

plejas,
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3. Jefe de Explotacidn.- Tiene por misidn planificar, arganizar
y controlar la explotacidn de tddo el equipo de tratamiento
de la informacidn a su carqo, realizar las funciones que corresponden a un Ope

rador de consolo y la direecidn de los equipos de control.

" d

4, Programador Ord .~ Le corr estudiar los procesos

P

complejos definidiso por los analistas, confeccionando organi
gramas detallados de tratamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programacidn que le ssa

indicada.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto 1os programsas y

completar los expedientes técnicos de losmismos.
Documentar el manuel de consola.

5. Operador de Ordenadar.- Maneja los ardenadores para el trata-
miento de la informacidn e interpreta y desorrolla las instruc
ciones y 4rdenes para su explotacidn.

6. Perforista.- Realizar el perfecto manejo de las mdquinas perfa
tadoras, conociendo suficientemente la técnica de programacidn
de dichas miquinas.

D) Personal Administrativo:

1. Jefe Administrativo.- Es el empleado que, provists o no de po-
der, lleve la responsabilidad, inspcccidn, revisidn o direc-

cién de uno o varlos de los trabojos sdministratives de la Empresa, estd encar

gado de imprimirles unidad, los distribuye, dirige y aporta sus iniciativas pa-

ra el buen funcionamiento de los mismos.

2.- Oficial Administrative de primera.- £s el empleado que actia
8 las drdenes de un Jefe, si lo hubiera, y que tiene un servi-
cio determinado a su cargo, dentro del cual ®jerce iniciativa y posee respon-
sabilidad, con o sin otros empleado a sus drdenes, realizando trabajos que re
quieran cdlculo, preparacidn o condiciones adecusdas.. En oficinas que tengan
hasta diex edministrativos la categor{a superior podrd ser la de Dficial de

primeca.

Por vio de orientacién, se indican como funciones que correspon-
den a esta categorla las siguientes:

Redaccidn de documentos, contrstos, proyectos, presupuestos, es-
critos y correspondencia que requiers conacimientos especiales de los asuntos
de la Empresa y para cuya misién ses necesario interpretar disposiciones o
preceptas reglementerios.

Elsboracidn de estadlstices, con capecided peraproyectarlas, ana-

lizarlas e interpretarlas.

Facturas y cdlculoa de las mismas, siempre que sea responsable
de esta misidn.

Llever libros oficiales de contabilidad @ de cuentas corrientes
con delegaciones, sucursales, agenciss o corresponsales, y redaccidn de borra
dores de los mismoe.

Liquidacidn de comisiones, intereses, impuestos, ndminas, sueldos
o salarios, y operaciones andlogas con cepacidad de interpretacidny sclucidn,
y siempre que para estas tareas no tenga el empleado unas tables o normas Fi-
jes y, por el cantrario, deba tener en cuenta diversos foctores, toles com im
portencia de ciudades, de Empress, etc.

Se consideran incluidas en esta categorfa: Contables con capaci-
dad de discernimiento y solucién, cuando lleve 61 la contabilidad; Traductores;
Taquimecandgrafos en idioma extranjero que tomen al dictado cien palebras por
minuto traduciéndolas correcta y directamente a la miquine en seis.

3. Oficial Administrative de scqunda.- £s el empleado que, con ini-
ciative y responsabilidad restringida y subordinads a un Jefe o &
un Oficial de primera, si lo tubiera, realiza trabajos de caricter auxiliar o
secundarios que solo exlgen conocimientos genereles de la téenica administrati-
va. Como funciones de ests categorfae, y por vis de ejemplo se enumeran las si-
gulientes:

Redaccidn de correspondencia y documentos de trdmite.

Desarrollo de notas o indicaciones breves.

Recopilacidén de detos estadfsticos.
Organizacién de archiveos y ficheros.

Llevar libros de cuentas corrientes no incluidos en el apartado co
rrespondiente al Oficial Administrative de primera.

Aplicacidn de tarifss, liguidacidn de comisiones, impuestos y ope-
raciones complementaries pars estos trabajos con arreglo a normas fijas expresa
¢8s en una tabla o procedimiento andlogo.

Se adscriben a esta categorfe: Operadores de miguinas contables;

" Tequimecandgrafoy en idioma nacional que tomen a dictado ciento quince palabras

por minuto, traduciéndoias correcta y directamente & la mdquine en seis. Mecand
grafes que con toda correccidn, escriban al dictado con un promedio igual o su-
perior a treacientss cincuenta pulsaciones por minuto o con el de trescientas
veinte pulsaciones en trabajos de copis. ~

Se equiparardn a Oficlal de segunda loe sgentes de publicidad, pro
paganda, produccidn e investigecidn.

4, Auxiliar Administrativo.- Es el enpleado mayor de dieciocho aflos
Que se dedica @ opereciones elementales administrativas y, en gene
ral, @ las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficinas o pespacho. Co
@0 por ejemplo de funciones correspondientes a esta categorfa se mencionan las
siguientes: .

Trebajos simples de escritura y copis.

Tener @ su cuidado 108 servicios de teléfono y télex y asimism la
recepcidn de personas ajenas a le Empresa.

Trascripeidn o copia en limpic de libros de contabilidad seqin
saientos ya redsctados.
Confeccidn, mecanizeda o no, de fichas, direcciones, recibus,

vales y "tickets”.
Correspondencia sencialla, com envio de telones, facturas, etc.

Muedan incluidos en esta caLegorIa‘ los Mecandgrafos que escri-
ban con pulcritud y correccidn, los Taqulqrafos que no alcancen la velocidad y
worreccidn exigidas o -los 0ficiale§ de segunda y los Dpernﬁnr:s de miquinas cal-
culadoras.

5. Aspirantes.- Se entenderdn por Aspirantes los que, dentro de la

edad de dieciseis a dieciocho afos, trabsjan en labores propias

de oficina dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ellas, prepardn
dose, medlente su prictica, para el peso e la categorla de Auxiliaor.

€l paso de Aspirante a Auwilier se efectusrs e los dieciocho
afcs, siempre y cuando la Emprese lo considere con suficiente capacidad.

Esta copacidaed podrd ser jurgade por au actuacién @ lo lorgo de
6u aspirantado, o mediante un examen ante un tribunal formajo seqgin se regula en
el artfculo 202 del presente Convenio. Si el examen no es convincente, el Aspi-
rante pesard o la categorfa de Ordenanza, si hay vocentes de esta plaza en la €n
press o s una plaza de personal obrero si existiese vacante, en el caso contra-
rio, ee prescindird de sue setvicios.

€} Personsl Comercial:
1. Jefe dc Ventas y/o Compras.- Es el empleado que lleva la respon
opbilidad, la revisidn y coerdinacidn de las operaciones comer-
ciales y aperta sus iniciativas pare el buen funcionamiento de las mismas y/o
realiza de modo permanente, bien en los centros productores o en los estableci-
mientos, las compras generales de les mercenc{es que son objeto de la actividad
comercial de las Empresan.

2. lefe de Ions.- Eg el empleado que lleva la responsabilided, re-
vigidn, inspeceidn y coordinacidn de su zona, a las drdenes di-
rectas del Jefe de Ventas, con o sin personal a su cargo.

3. Promtor de Ventas.- Es el enpleado encargado dJe reglirar las
ventas con conocimiento prictico, realizar 1os viajes sedala-

dow para ofrecer artlculos, tomar nota de pedido, informar o los clientes,
trensmitit lne encergos recibidos y cuidar de su cusplimicnto, pudiendo ser em
pleado por la [rpresa en otros cometidos edecvados fuera de tiemo destinady 3

loa viajes.

r) Personal de Praduccidn:
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1. Encargado.- Eo el operario que bajo las érdenes inmediatas de
. un superior, dirige loa truabajos de una seccidn, con la res-
ponsebilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas, indica al obrero la for
@3 de ejecutar aquéllos, posee conocimientos deunao varies especialidades para
realizar ias drdenes que le encomienden sus superiores y e3 responsable de la
disciplina de su seccidn, con prictice corplets de su cometido.

2, Oficial de primera.- Cs el operario que bajo los drdenes inme-

diatas de un superior, ejecuta los trabajos propios de 'su equi

po, con 1n responsabilidad conslguiente sobre su realizacidn; indica a los obre

ros 8 su cargo la forma de llevar a cebo los trabajos, y es’el responseble de -
18 disciplina de la seccidn, con prdctica corpleta de su cometido.

3. Oficial de eegunda.- Es el trebajador que a las drdenes de su
inmediato superior, realiza trabajos de su especialided o espe
cializacidn con suficiente grado de perfeccidn y calidad.

Lo categur:l’a de ayudante de encargado en el Convenio de 1979,
. queda asimilada a ls de oficial de segunda del presente Convenio.

4. Especioliste.- €9 el operorio que se dedics @ las funciones
que, sin’ constituir propiamente un oficio, exigen cierta pric
tica y habilidad.

5.~ Pedn.~ Ea el trabajador mayor de dieciocho afios que ejecuta
lebores para cuya realizacidn sqQlamente se requiere la aporta
cidn de su actuacidn y esfuerzo flsico, sin exigencia de conocimientas especia
les.

G) Personal de Mantenimiento y Transporte:

1. Encargade de Mantenimiento.- £s el obrerc que bajo las drdenes
de su inmediato superlor dirige las labores propias de manteni
mlento y reparacidn de las instalacicnes y maguinaria, con la coneiquiente res-
ponssbilidad sobre lo forma de ordenarles, indica a los oflciales de los diver-
sos oficios la forma de ejecutar aquéllos, posee conocimientos de varies espe-
cislidades, y es responsable de la disciplina de su seccidn. '
.

Eota categoria sdlo podrd cubrirse en aquéllos centros de tce-
bejo que tengan organizada la Seccidn de Mantenimiento, y cuando el encargado
de manterimiento tenge & au cargo, opererioa de verios oflicios, efectos a su
seccidn,

.Z. Oficiales.- Son los que, dependiendo de su superior correspon-

diente, pn'seen a su nivel cuelidades profesionales de capaci-
dad, conocimientos y experiencia en la téenica especifirce, estando capacitados
pera interpretar y reslizar por si mismos las tareas encomendadas, pudiendo di-

rigir al propio tiempo la lebor que realicen oficiales de inferior gredo.

Elistirén los siguientes grados, en base a la smplitud de cong
cinientos, experiencia y responsabilided:

- Oficial de primera
- Oficisl de segunda
- Ayudante,

Las especiaildhdes m4a caracterfsticas de este personal son:

Chéfer, Mecdnicos, Clectricistes, Carpinteros, Albadiles, Pintores, etc._

(héfer es el operario que, provisto del permisn de conducit sy
ficiente, eatd a cargo de vehfculos de la Empresa y culabora, sdemfs en el tra-
bejo de descarga de su vehlculo.

3. Aprendices.- Son los que estdn ligados por el contrato espe- —
ciel de eprendizaje, por cuya vittud el empresario, a la vez
que utiliza su trabejo, se obliga e enseiiarle pricticements por sl o por otrog,
alguno de los oficios propios de la industria de piensos compuestos o de los
llemsdos oficios clésicos.

1) Personsl subslterno:

1. Ordenanza.- [s el subalterno cuys misidn consiste en hacer re-

cados, coplar documentos, realizar los encergos que se le enco

mienden entre uno y otro departamento y fuers de la Erpresa, recoger y entregar

1a cnrréspondencia y llever a cabo otros trebsjos elementales. Se considera ex-

clusivo de esta calegoria todo obrero que realice‘dnjcamte funciones de reca-
dero en el interior dél recinto de la Empresa. )

2. Vigilentc.- €3 el subalterno que tiene coma cometldo exclusive

funciones de vigilancla, diurno o nocturna, debiendo cusplir -
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sus deberes de acuerdo con las'-inst:-ucciones recibidas de sus superioces, cui--

danda los accesos de fibrics o locales.

3. Personal de Limpieza.- Son las encargados de la liapieza de
los locales de la Empresa.

4. Botones.- €s el mubalterno mayor de dieciseis afios y menor de
dieciocho, encargado de realizar labores de reparto dentro y
fuera del local al que estd adscrito. El Botonee, al cumplir los dieciochs aos
sequird el régimen previsto para los Aspirantes Administrativos.

" ANEXO NUMERQ 2

TJAGLA SALARIAL

Se asignan ol personal de las industrias de piensos compuestos loa selbrios

siguientes:
Salario base Salario base Salario base
Pesetas/dla Pesetas/mes Pesetas/afo

A) ‘PERSONAL TECNICQ

1. Titulado Superiol ......ccees 54.180 866.800

2. Titulado Grado Medio ....ceess 52.380 836.080

3. Mo Titulado ocveeerieveancss 48.990 783.840
98) PERSONAL AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Myxiliar de Laboratorio ..... 44,160 706.560

2. Aspirantede Auxiliar de Laborg

torio ..ocviiiiiininionnnnnes %.770 556.320

C) PCRASONAL Of INFORMATICA

1. Jefe dJe Equipo de Informitica $2.300 838.000

2. Analista sieviieiencianioanas 48.950 763.840

3. Jefo de Explotacidn ..eeeeene 40.0%90 769,440

4. Progromador de Ordenador .... 46.950 751.200

5. Operador de Ordenador ....... 45.180 722.880

6. Perforista .e.ceecesicnrosces 44.160 706.560
D) PERSONAL ADMINISTRATIVO .

1. Jefe Administrativo ........ 52.380 0368.080

2. Oficial Administrativo de 1% 48.990 703.040°

3. Oficial Administrativo de 22 46.950 751.200

4, Auxiliar Administrativo .... 44,160 706. 560

5. Aspirante Administrativa ... J4.770 556.320
€) PERSONAL COMERCIAL

1. Jefe de Ventas y/o Compras . 52.380 830.00C

2. Jefe de Zona .-veveerionanas 48.990 703.840

3. Promotor de Ventas ......... 46.550 751.200
F) PLASONAL DE PRODUCC ION

1. Encargado .. 1.572 762.420

2. Oficial de 1% ... ...oooaue 1.523 738.655

3. Oficial de 2% .....cc0veanee 1.495 725.075

4, Especialista ......c00uneens 1,472 713.920

5. Pe6N tovvinseiiinaesenannaan 1.446 701.310
G) PERSONAL DC YRANSPORTC Y MANTENI-

MIENTOD -

1. Encargado .. 1.572 762.42

2. Oficial de 18 ((héfer) ..... 1.543 748,255

3. Oficisl de 1% (Resto Especia *

lidades) ...eceneee cees 1.523 738.655

4..0fFicial de 29 1.495 725.075

5. Ayudante ........n. 1.472 713,920

6. AprenidiZ o.veeiveveieiionann 1.143 554.355
H) PLRSONAL SUBALTCRNG

1. Ordenanza c.oovocvcienaaannas aa.160 706.560

2, Vigilante ...ciivieeiienoae 43.830 701.280

3. Personal de Limpieza 1.446 701.310

4. Botones ...ccevivvininienaens Ja.7710 556.320
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FORMULA DE CALCULO VALOR HORA

(5B + A) x 485

213 x »
SB = Salario bage
A = Antigliedad
JD = Jornada diaria

ANEXQ NUMERD 3

NORMAS A SEGUIR EN LOS CASOS DE AUSENCIA DEL CENTRO DE TRABAJO

1. Normas generales

2.

a

b)

c

Toda ausencia debe cer comunicada con anterioridad, salvo causa de fuerza

mayor.
N

Su peticidn debe constar por escrito.

Deberd justificarse el motivo de 1a ausencia documentalmente.

Casos. espec[ficos

2.1, Faltas de puntualidad

a
~

Se descontard el tiempo perdido a coste.

Se permitird la entrada al trabajo hasta uno hora y media después del co
mienzo de 1a jornada. Hasta esta hora limite autorizada, se esperars a

que se cumpla fraccidn de cuarto de hora para la incorporacidn sl traba-

Jo.

lndependienlemente}de lo aqul establecido se aplicar§ al usp:l:turja le-

gislacién vigente.

Visitas médicas

’ .
En el caso de salidas 3l médico de la Seguridad 5,‘m:ial; 1a empresa aluna
rd el tiempo inprescindible en cuantv la visita cvincida con el horario
de trabajo. Para‘su abono seri preceptivo .l;ue el volante esté firmado y
Fechado con indivacién de hora por el mddico. En cvalquier caso, serdn
:erﬁdos en cuenta los horarios de consulta, dificultades de trancsorte y
demis circunstancias que concurran.

£l reste de las horas de ausencia se descortard a coste o se recupera-
tén.

Lumplimi ento _de_deber piblico

€l tiempo empleado serd retribuido. La Empresa sc ajustars- el horario
Que precise el trabajodor con el fin de que pucda dar cumplimiento ol
deber piblico.

Serd considerado “cumplimiento de deber publico”:

8) Documento Nacional de Identidad.- Sers retribuido sdlo en caso de
renovacidn y una vez cada cinco afios, con las excepciones de pérdi-

da, robo, etc..., debidamente justificidas.

Toda persona debe estar provista del D.Y.1. @ su ingreso en la Em-
presa.

b} Gobierno Militar.- Citacidn de esteorganism siempre y cuando el -

trabajadyr no se encuentre de permiso del svervicio militar. E1 do-
cumento de citacidn serd el justificante. )

La revista militar serd considerads cc-o permiso particulsr.,

Citacidn de Juzgados.- La citacidn sers Jjustificante de la ausen-
cia peco no dci dereche a percibir retribycidn por el tiempo perdi
do. S6lo cuando ls cause seguida sea irputable al trabajodor, la -
ausencia serd

calificada com permiso garticular.

NOTA: |

19259

2.4.- Permisos particulares

Se descontard a precio de coste, |

2.5, Enfermedad sin baja

Se abonarén tres dlas al afw. Cuando un trsbajedor tengs agotados los
tres dlas seguir4 en la obligacidn de justificar estas ausencias, vy,
en otro caso, sers calificada la susencia com falta sin Jjustifiear.
Agotados los tres dfas se descontars a coste.

Para ser considerada enfermedad, el justificante presentado deberd indi
car sin lugar a dudas, la imposibilidad de_trabajar esa jornada. Serd -
rechazada la justificacidn de haber asistido a consulta u otro similar.

€n cuanto @ la obligacidn de avisar, deberd hacerse durante las tres

primeras horas de la jornada de trabajo.

2.6, Feltas sin justificar

Se descontarsn a coste.

FORMULA DE CALCULO OEL COSTE DE DIA TRABAJADO

Dfas 8bonados «eccccvessinecrsnanncsranrsrssens 485
Dlas .trabajados:

365 - 52 domingos - 14 festives -~ 26 dias de va
CACIONES cveevcceroncaesasscossasssssasvonnncss 273
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ANEXO NUMERO 4

APLICACION DE LAS NUEVAS CUANTIAS DE INDEMNIZACION PRE
VISTAS EN EL ARTICULO 412 DEL CONVENID -

La entrada en vigor de las nuevas cuentlas de indemnizacidn que se es-
tablecen en el artfculo 412 del Convenio derivadas de accidente del trabaja
dotr y por accidente de trabajo, se producird a los treinta dfas de la pu-
blicacién del Convenio en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo fin las em-
presas deberdn establecer antes de dicho término las correspondientes modi-

ficaciones de pélizas con las companfas asequradoras.

ANEXO PARTICULAR AL CONVENI® CELEBRADD CON ESTA FECHA RESPECTO

A LA INDUSTRIA DE FABRICACION DE PICNSOS COMPUESTOS, QUE  SUS-

CRIBE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y LA CONFEDERACION ESPA
NOLA DE FABRICANTES DE PIENSOS COMPUESTOS

En 1a aplicacién de la previsién relativa a crecimiento salarial que
se regul;) en el artlcula 499 del Convenio, Unidn General de Trabajadores
y Confederacidn Espafiola de Fabricantes de Piensos Cospuestos se coimprome-
ten a sequit los criterios Fijados pare esta materia en el Acuerdo Econdmi

co y Social (AES).

Y para que conste firman y suscriben el presente Anexo, en Madrid a

seis de Marzo de mil novecientos ochenta y cinco.

RESOLUCION de 30 de abril de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dzsgmne la publica-
cion del Convenio Colectivo para «Laboratorios Cine-

matograficos Fotofilm, Sociedad Anonima Encoman-
dita», y «Fotofilm Madrid, Sociedad Anénimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ambito interprovin-
cial, para los «Laboratorios Cinematograficos Fotofilm. Sociedad
Anénima Encomandita», y «Fotofilm Madrid, Socicdad Anéni-



