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ARTICULO 89 ..;. Organi~ación del trabajo

La Empresa organizarA· ~1 .trabaj·p ae confo;ir:idad co.n la -legis­
lación vIgente .•

El que ya tuviese en el momento' de entrada en vigor de este con'Y~nio.

El que se defina. al contratar al trabajador.

. .
El luga.r de afincamiento· vendrá definid<? pb'r-: '.

CAPI.TULO SF.GUNDO
Organización' del trabajo

Según el sistema de valoración -vigr¡.nte eh la Empresa, se esta~

blecen las calificaciones Ai.,A, B y'e, dentro de 'c~da cat:egoriaprcfesio­
nal.

Son lugares de afinca~iento los·Cen·tros de trahajo. pennanEmtes
def~nidc5 Por. la 'Empresa.

El l.ngar de afinca';'ien~o'; que tlo tiene po.r qué coinci¿ir ccn
el domicilio del trabajador , sará el~nieó:q':'~ regirá 'para regular _las
rE:lacion~s ~at:orales'¿~t..!'e Empresa y trabajádor'.

ARTICULO 102 :- Afincamier.to

Todo e1.lo, en conjunto, ser6. absorbible y compensable con
futuras I'lejoras legales.

A.PTICULO 6~

La Empresa, durante 1.985, se obliga a subir de categorla O
letra' a un di+;z por ciento de los' tr~:a.~adores ce la plantilla...

Mientras permanezca -en vigor la ·Ordenanza Ldboral de la Cons­
trucci6n de 28 de Agosto de 1;970, continuarárigiE:ndo. eñ aquellas dc sus
disposiciones que no sean, sustituid.~~ por lo pactado en cl presente Conve­
nio, 'todo ello d~ acuerdo con 10 'di:;puesto'- en esta materia por el párrafo
primero' de lá disposición transitori,a 'segunda del Estatuto de los Trabaja-
dores. '

ARTICULO 79 - Ccmüdón M,ixta

Esta clasificación A", ,A, B y.C tendrá su valor 'cxclusivapcnte
dentro de;,la' Empresa, y, .enconsecuencia~ podrá modificarla o suprimirla en'
caso de aumento de._retribuC;iones, ,con o,_sinascenso de categor.ia· profesio­
nal.

Se crea una Comisión I Mixta ,del :Convenio c~oórga~o de inter­
pretación y vtgilancia. de .~u. cumplimiento.

La' co6isiÓri P-ixtá es'taiá compuesta por seis Vocales en repre­
sentación p#oritaria de representantes de la Empresa y trabajado~e5.

Tanto' íos Vocales. cerno los ~sesoréS serán convocados' po'r carta
en primera y 'segunda convocatoria yeon, tina arttelaci'~n 'min'izna de tres díüS
al de. la celebración de la reunió'o. Si 4 la primera convocatoria no
asistiese lá totalidad de los VQcales, se celebrará la reunión en su
segunda convocatoria, .una, hoz:-am.1s .taz:-de, respecto. ala prim~ra. Los acuer­
dos de esta segunda convocatpria serán ,válidos'siempre que 'COncurran, como
mlnimo, cuatro Vocales en igualdad. de ,las partes.

Contra ~as .decisiones, de ,la .ComisióQ.M1.xt;a amba.s partes -podrán
recurrir ante.. los .OrgC:lnismos competentes previstos en la Ley y ,en' vi& con­
t.enciosa ante. la eHagistratura •

Los cargos de Fresidente y Secretario de la Comisión Mixta
serán elegidos por lCis Vocales.

Se aplicarán los mismos tipos de categcrias p~cfesionalcs que
se determina.n en la vigente Ordenanza de Trabajo' de la Const,rucción.

~RTICULO 9~ - Clasificación y cateqor1as pcofesionll.l'ó!s.

. .. .
,Las partes podrán convocar.a las perscna.s .que con~idcren nece­

,sacias para que asesoren. en..'los. cases de ,4uda. ,Estos ases9res no tendrán
derecho a voto.

Las del!'.ás ,que se le_ atribuyan en .elprcsente Convenio.

La Comisión Mixta se reunirÁ,' por io menos, ~na \'ez al trimes­
tre,"a partir de la fecha de v~gencia'del Convénio, y :SUS ,:acuerdos reque­
rirán, para 'tener validez, la conformidad de la mitad más uno de los Voca­
les.

Son facultades de la CQr.;.isión ~ji~t¿¡:

ble~ mayor número de dLis 'de vaci'lcione's, qráti.ficaciones especiales,
indemnizac~ories púr acciaen~e o enfermedad, et,c.

La interpretación de~ Convenie '1 vigilancia, d~ s.u c~plimiet:'to.

-Todo trabajado-r deberi ·tener· definido un lugar de
afincamiento;,

~Sólo: podrá t::~iarse'-el, '-afincamiEmtO", adeñiás de por lo esta­
blecido en la, l~islacién vigente, pór 'iliutu~'- acuerdo ~n~re.!i~PI'~5a'y~ra­
bajador.

9257· RESOLUCION de 25 de abril de 1985, de la DirecCión
General de Trabajo. por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de ámbittfinterprQvincial
de la Empresa «Cimentaciones Especiales. Sociedad
Anóniriia)).. .

Visto el texto dél Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Cimentaciones Especiales, Sociedad Anónima»,
que fue remitido a esta Dirección General. y suscrito por las
representaciones económica y social el dia 28 de febrero del año en
curso, a cuyo texto se unian los documentos especificados en el.
Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidadcon lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero..,.Ordenar su inscrÍpción .en eL Registro de.. Convenios

de esta Dirección General.
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto' de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (lMAC). .
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del

Estado». . " .
Notifiquese este acuerdo· a la Comisión Deliberadora.
Madrid, 25 de abril de 1985.-EI Director general, Franci~coJosé

García Zapata: . . ' . .. .

Representante legal de la' Empresa y de .los trabajado;'és en í~~"
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cimentaciones Espec~les. Sociedad Anónima». . .' .

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVU¡CIAL
DE CIMENTACIONES ESP:'CIALES, S.A.

(Procedimientos R.cOrO)

1.1' Ter-ritorial.'-·Todo· el t~rri"torio nacional

ARTICüLO 51:.? ~ Gárantlas personales y min.ir.l.as
¡I ,,'

¿~ respe"t~'Iin,..e~ 't~d? .~as~, aqUeíl~s: s~tuaclones ~personales
que eKce~an <,!e lo pactado en e.ste Convenio,' .t,antó económicas (, como de
mayores bCriefic~06 e,n la Segur idad ~ocial, jornada de trabajo más favora-

ARTICiir.O

,C ,::,' ,,~s"'~o~diciOO~S'l?:'c~dasfoman ~·un ~'Ccdo oigáriicÓ' e:)~'pdivisibie
y, :~'e~e,cto.l?d~ ·su .a~ul~ca~fÓn pr~~tica;, s~_rán ~oosiderad4s Qlobr.lmentea:.

'.En 'el supuesto· de que,'se incurriese. _en
lospactQS .4el ~r~sen~eC:cnveniq,.:é,stt:! ~e4a~~~
prc~ede~;e a' lá '.recon$ideración· de S? exister.-cia; i

ARTICn¡.O 2~ "'!"·Vigencia",;

~ , " ; '.E1. presen't.... Conv<!nio estará' en vigor' a .,todos . Los~tos;
:lesdJ el)l: ,:de~eJ:ode' 1 ...985,. :hasta)~l 31 :<:J,e;Diciembre de· 1 ~'986, ''proFx-9<:?'án~ 1.

dos.~, .~~::~ln ~iio mieI~tra~ 'cualquie~a :de ,las partes no lo den~!1cie. ~<?n_. tres
mes'e's 'd~ ~riter~¿ión, 'al' menos, a' su térmír.o· o ·al ..dé las prórrogas e$~dble-

cidas. .

'i ~absotc~Óh. r'

La~ "retribuc,iones :que 'se:¡~s~~íec~~' .~J1.' es~e ,_cgp.venio· .~o.mpE::l~
~atán r,y;~sorberán ,~ua~eS~§t,eta .Cl'Cr~~;:-.ex~ste.~~~s, ;,.en.- ~~ pqmt¡?;to .de,

ent;;4dc;¡:elf vifi=~<'"i~~l ,t:li'S~:",:; ~.(, ,'f

Los aumentos d'e retribucio~~s que p\lE!da~ ~:pfod~~~rs,e,~:en, e~
fut~rQ' por disposiciones legales deger.era1 .aPlicaci~n,: s6lo podrAn'. afec- j

ta:r; ,a- ~as condiciones ¡;>actadas ~n elpres:nte Convenio, cuando, .C'ons-\4er~­

das. ·}as.npe.vas retribuc~ones en :6~~tota¡ol.dad,• .su~er~~. ep ,c6mputo :,n~~ a
la~:,~·ct;u.alm~nte ~act:aQaE!~ ~p.>. ca~o ,con~rar_ioJ. s~.r~~,j~s,ort>i~a'~ :p?r,l.a,s..~~&-
mas •. , _. .' , .' ., ,.. .. '" .~.."

CAPITUI.O .PRIMERO
Disposiciones generales

La denuncia deberá efectuarse mediante comunicación escrita a
la:«?trap,ar,t;e' y, a ,'la oir~~qi6n Generald~ T,rabajo..',

?,-

14720'~

.... \

''1102'fun~iónai''-''TodaS las re18_cio.nes-'laboraíes d~ ·"Cimentaciones Espe­
.',.c;:~ales', S.A."

L-3. Personal.'. ~odo ~l "fij~~e'plantilla co·n,.'~)(~pci6n dt<?l.personal de 1 _

'. alta,d:i~ecéi6ri ... al·'que ..~ce,_~cfercn~ia _el artlC;~9 2 :del E~ta~ut~

de 'los Trabajadores y del fijo de ob~a ·y,_ey~~t.ual",q~~, St! regl.rán
por lás normas y conveni~s que, respectivame~te, les, -~ean
apl¡cables.

ARTICULO .1~ - Ambito de aplicac~ón

El presente Convenio afecta a los siguientes 'mbitos:

..J; ~;' J'~'. f!',j'

., :', ~ ,~. ','.se .,e~cep-tuar~n: ,4e: ,~i~ha ,,~ompensaci6.Jj; 1Y .absorc:~ó~ lo~. c~~c~'p~os ,.
c~l~tiyp'~. ~.??cnada'de.,,:trabajo X.-v,"'1c,acianes•. c~:ya ,..r~du~ción. 0:. ~.u~efIto
pecti~osso~ ~mpátibl.~s 'con 'las 'mej6ras 'pactadas.'· ". "_. ,::.~< ': ...( '." ';T",'" ,~: -:; ';', . , . '. ',. ; ~•.".. --
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ARTICULO 11~"- Pr~avisos

CAPITULO TERCERO
Viajes

Martes2tmayo 1985

ARTICULO 14<2 ~ Billete en viajes especiales

Vacac.iones:

·14721

..
Los' preav.isos para el personal de obra, cuando ~ste se encuen-'

tre en ella, serin de dos dias.

El personal de obra que s~ encuentre en Al-.ac~n-Tal1er, tanto
en situación de destino como en espera de destino, y se le envíe a obras
situadas a menos de 60 "Kilómetros del punto de afincaaiento deberá despla­
zarse a la obra en el' mismo dia, siempre que se le co.unique antes de las
once horas. En dicho supuesto. y para ese único dia, recibirá 550 pesetas

'como indemnización de comida si no le correspondiera dieta y, en cualquier
caso los gastos de viaje que procedan.

ARTICULO 122 - Locomoci6n

En todos los desplazamientos desde su. lugar de afincamiento
para gestiones o trabajos .de la Empresa, el personal de plantilla fij~

tendr·á derech9 el percibir sus gastos de transporte. de acuerdo con las
normas siguientes:

Cama ind i v idual :

En todo tipo de trenes, en clase primera, para Inqeniero$ Superiores y
Licenciados, r,ngenieros Técnicos. Jef eS Administrativos y asimilados a
esta categorla.

Caaa doble y billete de primera:

En toda clase de trenes para ayudantes de obra, encargados gel)erales y
Asailados a esta categoria.

Billetes de prime,ra:

En todos los trenes -excepto Electrotrén, Talgo y "Ter, en segunda :..
para: Encargados de obra" Delineantes de: primera y Oficiales .Adminis.­
trativos de priJnere..

Billetes de segunda:

En todos los trenes ordinarios para el resto del personal. Este perso­
nal"'-viajar&en litera a cargo de '~a Empresa e,n aquellos casos ,en que"
se le autorice expresamente, a la vista de las circunstancias. concr~­
tas de incomodidad,· duración del viaje, labor a realizar en 1l1gax: de
destino, etc. o sin autorización en el caso de que se trabaje al dla
siguiente.

I
i

Para los deSPla\zami"entos..'de la~go,J:;ecorrido (más ~e 300" kil6­
metros) se paqarA la utilización de trenes de categorla super1.or, s.lempre
que se. esté al, dia siguien~e en obra. (por ejemplo, talgo, te~, etc. en
segunda clase). También se paga_rán trenes, de cat.egor1,a super1..or c~andCi

pennitanempalmar con otro medio· de transporte y .f~ciliten la. presencia en
obra con anterioridad~

Los familiares' tendrán derecho a viajar en la misma' c.lase que
le corresponda ·al trabajador.

Viajes extrapen~_nsulares.:

En los traslados de m.1s' de noventa dias fuera de la. Peninsula., se
pagará billete de avión a todo el personal, asI como a familiares que
se trasladen.

ARTICULO .13Q- ~anutenci6n, hospedaje· y otros gastos de viaje.

La manutenci6n, hospedaje y otros ,gastes de viaje en los des-_
plazamientos se abonará.n en la siguiente forma:

Cuando el trabajador inicia sus vacaciones .. se le pagarán, tanto a él,·
ccoo a sus familiares con él desplazados, los billetes hasta el. lugar
de áfincamiento, dos veces al año, siemPre 'que el viaje se realice.
En caso de interrupción de disfrute .de las vacaciones por nec'esidades
de trabajo, la E.presa abOnarA al trabajador y familia,res nuevamente
los gastos de viaje, siempre que éste se r·eallc·e. .'

Desgracias familiares:

Si, estando desplazado, el trabajador tuviera necesid.ad de viajar pOr
alguno de los casos previstos en la Ordenanza" de T't:abajo 'de lél Cons­
trucción, debidamente justificados, se le abonarAn ·los'bilietes. de' .ida
y vuelta a sU lugar de, afincamient.o, así cO'mo a los familiares, .que
necesari<1.rne:nte tengan queacompaña.rl.e y s~ .despl.acen con él·.'

F.n caso de fallecimiento del trabajador o· de alguno de los familiares
con él desplaz'ados, la Empresa abonara 'los gastos de· traslado ·del
cadáver hasta el ~ lugar ·de 'su, residencia d.o.nde' haya de r"ec~b~r
sepultura.

Hijos cstudi~ntc~:

A los mayores de catorce años y menores de dieciocho que se encu.entren
fUera del domicilio familiar. por estar el productor desplazado -del
habitual, se les abonar.1n los billctes ,de ida y vuelta desde el luga.r
donde cursen lqs estudios hasta donde radique el ,trabajador. Dichos
billetes se'abonarAn una Vez por año, siempre ~ue '~l viaje se realice'.

Familiares que ,viajan:

~specto al, traslado de la familia deltr~~jador ,.a 0t:Jr-~, s.e pagarA el
viaje, siempre 'que al comienzo ·del desplazamionto del produet:.or se
prevea una duración del mismo superior:a un mes, para .105

desplazamientos peninsulares. Caso de· no cumpiirse esta previsi6n, la
Empresa ccmpensará. los gastos reali-zados de alquile:-es previos.
Tendrán preferencia de estancia en obra ,~e.··duraci6n superior a. un mes,
quienes tengan la familia en obra, o bien el preaviso será de '.5 dlas.

'Los .. anteriores gastos· se - abonarán si se' han realizado lo,s gastos
efectivamente.

En desplazamientos previstos '-inferiores a 30 dias,.si la duraci6n real
fuera superior a un mes, se pagacs.ñ igualmente los gastos.

Las condiciones de los desplazamientos extrapeoinsulares, excepto la
dieta, serAn, negociadas previamente entre Empresa'Y Tr~bajador.

Exc:epcionalmente, con motivo de vacaciones de' hijos estudiantes o
situaciones análogas,' y a trabajadores, q!Je. "lleven·, despl~zad05 más, de
noventa·y un di"as sin familia, se les pagarAn los gastos de viaje, una
vez por obra, y si-empre que 'el viaje se realice, sln que para ello la
duración ·del desplazaI'!'iento 'de los fa~iliares tengan limitación de
tiempo.

ARTICULO l5~ - Ndhnas generales sobre viajes

Ambas partes convienen que los tiempos de viaje se abonen en
base al tiempo realmente empleado. Dentro de lo posible, bajo la inspi­
ración de ,este princ~pio. ',las partes intentarán arbitrar una fórmula gené­
rica de evaluar 'dichos ,tiempos.

A los' efecto~ de los v.laJes, se entenderán por familiares la
esposa e hijos del· trabajador menores de dieciocho años, que no trabajen
por cuenta ajena. asi como los ascendientes que habiten con él y tengan
reconocido el derecho a la Se'guridad Social.

Itinerario:

Los viajes se had,n sigui~ndo el itinerario mAs corto de los exi~ten­

tes.

Un solo viaje por obra:

Los familiares' percibirAn el importe de un viaje porcada obra, y
siguiendo el mismo ·itinerario que el trabaj~,dor, s~empre que el v'iaje
se realice.

Personal mensual. contratado para oficinas y obras:

De 1 a 7 dtas:

De 8 a 180dlas:

- Kis de ,180 dias:,

Gastos pagados, IIlás 100 Ptas/dia curación
desplazamiento.

Dieta según cuadro",;

Acuerdo, eritre.'Empresa' y t:rabajadcr.

Justificante:

Ser~ ~equisito indisper.sable, para .~der cobrar los gastes ,d~ viaje,
acompañar a la nota de .gastos el. justificante (J billete. En el
supuesto de que el viaje se .realice por . medios propios, se pagará, .no
obstante. sin· justificante, el impqrte equival:ent,e. •

Personal jornal diario de Obras, almacén, talll!r y.laboratorio
y personal mer:sua! labor,:ltcrio:

para. este 'personal se aplicar~n 1'015 dietas est'ablecidas l!n los. cua-
dros'. V

el personal de obr. con ;dest{no en Almacenes o Talleres, p;.rcibirA en
. concepto de 'dieta, lo que: le· corresPonda como 'si' se tratase de una

obra 'en ,el mismo' lugar 'geog,r&fico. . 1

ARTICULO 16~ :.. Viajes y desplazamientos, fuera de'la' jornada de trabajo

El personal de obras de jornal ,diario,' e'uando ,fUere' despla­
.EMO' pOdrá ,opta'r, ~1 asl:se, lo,-propon~' la Emp.resa,. e,n, realizar el viaje
fuera de las horas de trabájo, 'perc'ibiendo ,e:nes'e 'caso/el.importe equiva­
lente '& la distancia' por·car~etera entre' el· l~qardeoriqen y el de des­
it.ino~ multiplicado por '21 :ptas._ Todo ell'o con 'independencia de cuAl· sea el
medio de tr'ansportc utilizado. En' dicha inde~izaci6n' est& -incluido el.
pl:."ecio del. transporte .

En 1.~ge6, ,la dist~ncia·result~~te ~e m.ul~i.p~ic~r~ por 23 pt~.s.

/
/



,r-"
l.:.;""',..·..

t4722···~< M~rtes 2I 'mayo i985 ROE núm. 121

CAPITULO CUARTO
Condiciones Ecor¡ómica!l

ARTICULO l7!!

....: Ílasta el 30.,~.. 85 los' con~eptos remuneratorios se paguln con­
forine a los importes indicados en los' cuadros A y H.

. Es~s ,importes se <verAn incrementados con carácter retroactivo
desde ell~1.-a5~ seq(u) ~os ·pOrcentajes que se indican .s1 al 30.9;85 se
alcanzan las producciones siguientes:

Por ex~i6n a esta ·noriu', y ~lamente en, los casos de -espera de
dest.ino en a1macén-, se abonarA únicamEmte' el transporte desde el
centro de lU'gar de afincamiento hasta el alJaacén.

En situación de desplazado, el trabajador deberA residir en las
proximic1ades de la obra, .en. cuyo caso no 'percibir'! el transporte .
Cuando exista imposibilidad o dificultad de alojamiento adecuado
en ·las inmediaciones de la oh.ra, se abonarA el transporte.

A los efectos anteriores, se 'entiende 'por plus de transporte
el coste 1-nteqro delft\edio urbano -colectivo másecon6mieo.

Dicho:Porcentaje serA increment~do igualmente con carácter
retroactivo a-l•.1.85, hasta lospor.ccntajes que se citan, si-al 31.12.85
se alca~~ las.,s~9"uierites producciones...

PRODUCCION EN. MILLONES ·1lE PTAS ~

• ..el1Or de 2.300
i9U"l,o mayor de 2.300
igual o mayor dé 2.400

:igualo mayor de 2.500

PIIODUCCION .EN MILLONES' DE PTAS.

. igual o mayor de 2.750
iqUal· o -mayor de 2.850
19ua1 o mayor de 2.950

, DE INCREMENTO

o
4
5
6

, DE INCREMENTO

4
S
6

ARTICULO 242 - ;Pluses especiales .

Los pluses especiales por trabajos penosos, nocturnos, tóxicos
o peligrosos, etc., se abonarán en los porcentajes y de acuerdo con las
normas que fija la OrdenanZA LaborAl de la Construcci6n.

"RTICULI) 2S~ .- tI~ras extraordinarias.

Su cuantla viene determinada en el cuad,ro B,· columna' 4.

ARTICULO 262 - Horas extraordinarias estructurales .

se considerarán ho"ras extraordinarias estructurales los
supuestos siquientes:

ARTicULO -i8~· - Salario Base,.
El .s~1ar·io Base es el fijado en los cuadros A y 'B columna 1.

l. Heras extraordinarias que vengan exigidas por la necesidades de
reparar siniestros u otrbs daños ex,traordinarios y urgen'tes, así
como en caso de .riesgo de pérdida de materi?-s primas: !'~alización.

ARTICULO 19!! - Antiguedad

'. ., _S~D:de aplicación. los ,porcentajes de la Ordenar~za '<ie Trabajo
de la Construcc~ón sobre los salarios base del· Conv.eni-o.l' Jcu~ros A 'Y S,
columna ;1.. La ~tiguedad se· conserva al ascender .de ,cateqor!.a, "i se "a10­
.~~,?, .1C?~-.~ps bienios y .quinquenios sobre el nuevo salario .base •

ARTICULO' ?G~ .. ."lus. de ·Actividad

_ ~ Se establece ·un plus de actividad variable según calificaci6n
dé-lo art1c~lo .9!:', que se hará efectivo en las cuantias ..señaladas,-en, los
cuadros A y B.

se. baráefectiv.o téUOhién· en vacaciones " gratificacion:es de
J'uliQ, Navidad.y Beneficios -y licencias oficiales.

ARTICULO: 212 -. Gratifi~aciones extraordina~ias

~erson~l..de,.jó~a~ 4i.az:io;---,...'--:.-_--..,..,...~.~-,-:.._-{
.Tocios i~s trabajadotes petcibirán, '"en la primera .quincena de Julio y
·Oic·ie~re, U:na gratificaci1ón extraordinaria, cuya cuantia s,e recoge en
·los cuadr'os F-; G Y H.

Personal de sueldo mensual;
---~-_.:._---.~-----..;-

~. . .
Las qra:ti:fieapiones .exU:aordinarias se percibi~án ,en· 10s,mismós. :per1o­
dos que 'los señ'alados anteric;:>rmente, y su importe· será igual ;al de :Una':l
mensualidad.

~;RTtC'ULÓ 22~ ,- .Participaci6n en bene·ficios

La paga de beneficios se abonarA dentro del primer trimestre
de cada año en la cuantia fijada en los cuadros F, G Y H. pa'ra -el \personal
de .' jornal ,diario, y en la .cuantia de una mensualidad para el personal de
sueldo mensual. .

ARTICULO 23~ -' Plus de transporte

_ Personal de sueldo mensual: Por c.¡¡da mes de trabajo "percibirán:

Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o perio­
dos punta de producción, ausencias imprevis.tas, cámbios de turnos
u otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de.que se trate: mantenimiehto.

Teniendo en cuenta que no se podrá sobrepasar .el ,número de
horas que' fija el Estatuto de los Trabajadores; y siendo las mismas de
libre elección por ,el. ,trabajador para ~o& supuestos incluidos en el punto
2. .

, Estas· horas serAn reguladas. con arreglo al articulo 22 del
Real--1lecreto 1.858/1.981, de 20 de Agosto.

ARTICULO 27t? - Dietas.

Todó trabajador en situaci6n de desplazado tiene derecho a la
percepci6n de las dietas· que establecen los cuadros A y 'B por cada dla de
duración del desplazamiento.

ARTICULO 28~ - Media dieta •

Dado que el personal de jornal diario, tanto por los horarios
'habituales de' la constru-:ción como por la dist'Ancia entre los lugares de
trabajo 'Y su domicilio, 'estA. obligado a eome'r siempre en el lugar de la
obra, se le abonará por dta, -para compensar!Le econ6micament~, la media
dieta que est'ablece la Ordenanza de la ~Cons'trueci-6n en,su artIculo 147,
sin distinción· de zonas, en la cuantia que señala el "Cuadro 'B, columnas 5
a 7, haciéndose efectiva con independencia de las retribuciones y en la
misma fecha que ~st.as. . '.

ARTICULO 29° - Anticipos.

El pag;o de las retribuciones se efectuarA por meses venc idos,
pudiendo el trabajador pedir el· 100\ de lo devengado a tries vencido. La
Empresa abonarA anticipos semanales del 90\ del suel'do cuando, así se soli­
cite.

Dicho porcentaje será del 100\ tratándose de Oíetas.

Con anterioridad al .inicio de un desplazamiento, el trabajador.
podrA solicitar un anticipo por el coste del transporte, que se liquidarA
en l.i!l hoja de gastos.

... -Per?on,al de jornal diario;

Se . conviene ,además, abonar un coC\p1emento de transporte y

~S'ta:ncia ~- se bar4 ';fectivó' 'mensuail¡nente~

• ..Jornada, ilartid~ ••••'-. .••••
• Jornada Continuada •••..••

Complemento 'de Transporte y Di~tancia.

'~500.-· Ptas.'
4.500,- Ptas .

CAPITULO QUINTO
Jornada y 'Vacaciones

ARTICULO 302 - 'Norn.a ·generál.

'Seestablece ·un·a Jorn!ld'l l'lnual de mil ochócienta~ c1ieciseis
~oras<'de t!"abajo efectivo.

El computo de dicha jo~a .á~l ·.anual, y Una' vezte~inado el
afio no habrl. obligación de realizar, las horas que falten hasta las cita­
das 1816 de t~abajo .efectiv.o.. ·,Aaim.;Smo l "J'WIttie reali:&a,rá. por .su .4:lario
anual de Convenio m&s de L 816 h •

----..-,-~-.-.--------
..-

Si, el centro. de,~ trabaje;, ..estA e.n su .lugar',de afincamiento, se at>o­
n~ el,.t:J"an$porte;desde·~l eentro_,dél lugar de afincamiento basta
el·1uqa.r.. 'de,,'t~.aba~,. :No !Obstante... y a -.est'Os sO.lOS·.eLectOS· sI el
domicilio del tr.abájador :es-t.a a menos 'de.. .10 Km. .del Genbro' ,del
1ugAr'-de .. afincamiento, se. le· .paqará el· .impera del viaje desde .el

.:".;>i: ~icUio has.'ta -el 3.ugarde' t~abajo.

Si_el centro. de . trabajp estA ·en~re 10 y 60 km. del lugar de centro
.de·,iUiQCami~nto, V -en cualcn:ü-er- caso, .f·uexadel' t:~mni:Do municipal,
no Sé cobra:;-á transporte por estar éste i~cl.u1do en la dieta.

.-..E~ .todo casol' se .respe.taJ:in las jomadas inferiores a la pac­
tada qu~ ex loStan ;en la actualidad consideradas -en ~6~to anual.-

30.1 Personal de 'jornal diario de obra. - La jornada diaria de
trabajo serA: , ~ .

Lunes a jueves: de 8,00 a.18,00 h .
Viernes de 8.. 00,:& 1:3.... 30 h.

fnt«;r~pci6n de 15 "Dunu,t9S' ,para"~c~dillotodos,,~QS, dlas
entr~ las 9,00 Y. lás 10·,00 h." \ según lo permita. la marcha
de la· obra.

/'
/'
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1 ti. de iTlter~upci6n para comida entre las 13,00 Y ·las
15,00 h., estable,eiéndose 2 turnos de cocida al comienzo
de la obra,' "af'menos de' duración se!Mnal, ,de 'manera que
las máqUinas no interrumpan la producción. En' los casos en
que no sea posible establecer 2, turnos, la inter'rupción
para. la comida se efectuará entre las 13,00 y las 14,00 h.

~ - Por las c0r:'diciones particulares del lugar de la obra
---------------------------------------------------:--
Se 'rncluy~n las obras. en las que ¡as circunstancias del lugar obliga.n
a ser rea~izadas fue~a del horario habi,tual. Por ejemplo~

En espera de' destino en almacenes i se real izarán st:is
horas de trabajo y una de viaje ,(en esta situac.lón, el
trabajador realizará las tareas que se le asignen en
dichos centros, desarrollando. siempre que sea posible, un
trabajo lo más aproximado a su categorial.

·T4.neles de carr~tera o fer~ocarril en servicio.

Edificios, fábricas y servicios PÚblicos que deben perma­
necee en funcicnamiento abiertos al público.

En aquellos supuestos en que se hayan superado cuales­
quiera de los topes citados, la Empres,a podrá aume,ntar la
jornada, cambiando el tierr.po trabaj ado en exceso,' por 1,5
veces de tiempo de descanso. Este tiempo de descansase
disfrutará en jornadas completas y continpadas.

La Empresa y el Comité, cuando necesidades de producción u
organización as1 lo aconsejaren, podrAn determinar la pr6­
rroga de la jornada laboral diaria, siempre que no se
encuentre pe~s.onal en espera de' destino, hasta los m.1ximcs
de horas extraordinax-ias fijados ~n la Ley: 2' diarias, 15
al mes y 100 al año. Dichas horas extraordinarias se remu­
nerarán como tales. El número de horas real izadas deber'!,
ser conocido por,el Comité trimestralmente ..

30.2

30.3

En 1.985 se considerarán como no laborables cuatro dlas
entre festivos.

Personal de jornal diario de ..almacenes y talleres.- Se regirán
por la jornada que más se adapte, de a,cuerdo CO:l fa Dirección.

Personal de sueldo mensual:

Se incluyen las obras en las que se den ciertas circunstancias. como
por ejemplo, las siguiente~:

Imposibilidad f1sica de aportar más equipos de maquinaria por
falta de espacio.

Dificultad~s técnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas
. durante la ejecuci6n, y existencia de grandes FE:nalizaciones por
incumplimiento de plazo.

La 'Empresa no dispone del número suficiente de equipos de maquina­
ria para' realizar la obra ccn la jornada normal, y existen razones

. justificadas para no perder una obra.

Se exceptúa del -compromiso de consulta ,'previa a la Comisión Perma­
nenfe, l,as obras comprendidas en los supuestos 1 y 2.

Las obras comprendidas en el supuesto 3 requerirán consulta previa a
la Co~.i si6n PC:1Ila:-:.ente, salva que no fUera posible por razones de
urgencia. ,

a) Del 15 de Septiembre al 14 de aunio (de lunes a viernes)·:

- ~ñana: De ocho a trece treinta horas.

- Tarde: A elección individual de quince a dieciocho
horas, de quince treinta a dieciocho"
treinta,o de dieciscis a diecinueve horas.

b) Del 15 de Junio al 14 de Septiembre (ae lunes a viernes):

- De ocho a. quince horas.

No obstante lo, anterior, ~este personal, cuando se desplace a
ótro centro de trabajo, re~lizará la jornada que~ija en dicho .centro.

~

.- Todas las situaciones de obra que no puédan ser resueltas con cual­
quiera de 'los, turnos· de . trabajo definidos en este capItulo, .5crán
resueltas de común acuerdo entre la oir~cci6ri de· la Empresa y la Comi­
si6n_ permanente.

La aplicaci6n de los turnos de trabajo queda reservada exclusiya­
mente a la Dirección de la Empresa y a la Comisión Permanente,
según las normas establecidas en ~l co~venio.. .

Los horarios' estaPlecidos ~n los distintos turnos de trab~;l.jo 'se
entienden 'como tiempos efectivos. El relevo de los turnos, se rea­
lizarA,en ,todos 'los casos, sin interrupción de los equipos .Y
Gledios de producción de ,las ob~as. Asimismo, en cada turno se
efectuará una interrupción de 15 minutos pa~a bocadillo, según lo
permi ta la marcha ,de la 'obra.

.ARTICULO 3il?' - Turnos de trabajo. - Turno solapados

Ambas partes reconocen que existen tipos de obra que precisan­
intr1nsecamente la realizaciÓn de turnos para su ejecución,- y reconocen,
igualmente, que existen condiciones particulares y excepcionales que
requieren jornad~s de trabajo distintas de las habituales.

, Para resolver ta~es circunstancias, .s~ acuerda lo siguiente:,
, ,

Definir_ las situaciones y condiciones conocidas de antemano, que
puedan obligar a _la realización de turno~ o jornadas de trabajo
dist~ntos de los-habituales. .

2 ,,- Nombrar un'a comisión permanen~, conlpuesta de 1 técnico y 2 traba­
jadores de' obra-, elegidos por los Comi tes de Empresa y Delegados
de Personal, de ~ntre sus miembros, con las siguient~s atribucio­
nes y com~idos: .

al Recibir notificación inmediata de las obras que obliguen'. a la
posible implantación de turnos de trabajo o IIlCittificación de hora­
rio.

Ciclo de 2 semanas' cubiertos por equipos (nl?'s. 1 Y 2).

Cada equipo reallza 4 jornadas de 9 'horas, de lunes a -jueves, más
'una jornada de 5,30 hotas el viernes,' con una interrupción de 15
minutos diarios para bocadillo.

Horario

M mañana 7,30 - 17,30 Lunes a jueves, con interrupci6n de
h. para la comida, de 13 a 14 para el
1Q y dé 14 a 15 para el 2c.?

T tarde ~l ,30 - 21,30

M mañana· 7,30 13,00
Viernes

T tarde 11,30 - 17,00

Comple~ntos' (sobre el sueldo base)

b) Resolver, conjuntamente c_on .la Dirección de la ~mpresa, en los
supuestos 'que 'proceda.

Equipo maf'ana: S.
Equipo tarde: 10

e) Ejercer, las funciones de vigilancia y 'control sobre la aplicación
'de los acuerdos conce.:.:;¡,ientes a .105 turnos de trab~jo.

1 - Por la naturaleza intr1nseca del trabajo

ARTICULO 329 - Situaciones "tipo de turnos, de trab~jo o modificación de
horarios.

Se incluyen las obras en lasque la interrupci6n de su proceso de eje­
cución las hace inviables o puede ~acet:: perder el trabajo ya reaLi­
zado. Por ejemplo: ,

Congelación.
Rebajamiento del nivel freático.
Sondeos profundos.

SEMANA NI?' EQUIPO N~

9 17 25 33 41 49

10 1,8 26 34 42 50

11 ' 19 27 3.5 43 51

12 20 28 36 44 52

13 21 29 37 45

6 14 22 30 38 46

15 23 31 39 47

8 16' 24 32 40 48

'.:.

/
/

En el caso de que exista personal_ en espera de destino y con. el
objeto deevit~r transitorio, la Empresa y la Comisión permanente
implantarán' turnos en aquell~s obras que lo permitan.

"d1 Aclarar al personal de· obra aquéllas que se hayan reconcci.¿o y
dado dictamen favorable para su _aplicación~

-e Regular posibles hor~,Lios_ qe turnos tipo de trabajo, definiendo y.
concretando ciclos horarios, tierr.posde descanso y rotaci6n de
equipos-, para facilitar la aplicación del sistema de turnos por la
comisión permanente, t..::do ello de acuerdo con la Ley.

.3
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Lun~s

Hartes

Miércbles

Jueves

Viernes

S:tbadó

DOmingo

M

M

M

M

M
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T

T

T

T

T
8

9

ROTACION OE EQUIPOS Y DESCANSOS

SEMANA N<.?

13 19 25 31 37 43 49

14 20 26 '32 .38 44 50

15 21 27 33 39 45 51

2

Sábados y Domingos: Descanso

Ejemplo: En la semana ·3. al equipo 1 le corrcspcnde

Lunes. a Viernes: M':lf1ana

10

11

12

16 22 28 34 40 46 S2

17 23 29 35 41 47

18 24 )0 36 42 48

- Turnos dobles

Ciclo de 2 semanas, cubiertos por 2 equipos (n?s. 1 y 21.

Cada equipo realiza S tuco.os .de B horas, de lunes a viernes,
,una' in~errupci6n de 15 I'\ünutos diarios pdr.:l bocadillo.

Horario

con

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

.H

M

H

M

H

T

T

T

T

T

N

N

N

N

M

T

mañana 06,00 - 14,00 Lunes a viernes,
tarde 14,00 - 22,00

Domingo

'Complementos (sobre el sue Ido base)
Ejemplo: ~ la semana 5, al equipo 3 le corre'sponde:

Equip_o· mañana:
Equipo tarde:

15
15

- Lunes a viernes: Tarde

- Turnos-continuos

ROTACION DE EQUIPOS Y DFSCANS05

SEMANA N9

10

17

18

25

26

41

42

49

50

EQUIPO N'.:'

Ciclos de 4 semanas por 4 equipos (n<.?s. 1, 2, 3 -y 4).

Cada equipo realiza 7 turnos de 8 horas cada uno ,con descansos
intermedios· de 16 horas, seguido de un fin de semana, y con una
interrupción de 15 minutos diarios'para bocadillo ~

Rorario
pornada Continua)

M mañana 06,00 14,00·
11

12

19

20

27

28

35

36

43

44

51

52 T tarde ~ 14,00 - 22·,00 Lunes a oc.ingo

13

14

21.

22

29..

30

37

38

45

46

N noche 22,00,- 06,00

o descanso

Complementos:~~obre el sueldo base)

3o, para cada uno de los 4.e'I';1ipos

8

15

16

23

24

31

32

39

40

47

48
SEMANA. N<.?

, EQUIPO N~

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

H

M

M

H

'H

T

T

T

T

T

9

10

11

12

17

18

19

. 20

25

26

27

28

33 41 49

34 42 50

35 43 51

)6 44 S2

2­

1

.3

·2

Domingo

'2.j"emplo: En la semana..5, aL equipo 1 le corresponde

13

6· 14

15

8 16

21

22

23

24

29

30

31

32

37 \ 45

38 46

39 47

40 48

4

3

2.

4

Lunes a 'Viernes: !"lañar.a

-. Turnos triples

'Ciclos de 3 semanas, cubiertos por 3 equipos (n<.?s .. i, 2 Y 3) •

Cada equipo realiza 5 turnos de 8 horas cada un0', con una inte­
rrupción de 15 lI'\inutos di~riospara bocadillo.

Horario
(,Jornada continua)

M mañana 06,00 14,00 Lunes a. v i~rrles,

T tarde 14,00 22,00

Lunes

Mprtes

Miércoles

JUeves

Viernes

Sábado

Domingo

T

T

T

T

T·

T

T H

"
"

N

N

N

N

N

N

N

N noche, 22,·00 06,00 Lunes noche ,a Sábado mañana ,
Ejemplo:en la semana 4, al equipo. 1, le corresponde

Complementos (sobre el sueldo base)

Lunes a Miércoles Mañana

Slbados y Domingos: Noche

~ ..

Equipo mañana:
Equipo tarde :
Equipó -noche.

15 ,
lS ,
'40 ,

Jueves a -Viernes Descanso
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33.1

33.2

Todo trabajador tendr& der~ .. disfrutar, po.r cada' año ~e
trabajo, vcintidos dias.laborables de vacaciones.

Estos dlas de v~caciones se distribuirán como sigue:

16 dlas laborables en el periodo establecido de verano
(Hayo a Octubre) •

Para todo el personal

,En lo's supuestos de accidente la· EMpr
del I,.N~S.S.. ha,sta el 100\ de su sal-arei~·d:letará las ~re$tacio'r.es
desde la baJa. No obstante la. ~ . te los 6 prJ.meros meses
Médic~s de Empresa u otro; faculta:::~E con la co~at:oración de los
e~tud1.ará la prórroga de la prestación at y ~!l. C0Si1te Int~rcentros,

, C1.as personales y familiares d 1 ' end,J.endo a las cJ.rcunstan-
e enfenKl o .acCJ.;de~t.do ...,

. 6 dlas laborables en Navid&d, del 23 al 31 de Diciem­
bre, ambos inclusive.·

También voluntariamente podd' d1sfrutarse un periodo
de cuatro dlas de vacacion,s en Semana Santa entre el
1 y el 8 de Abril.

CAPITULO SEPTIMO
Revisión para el año 1, 98~

ARTICULO J,f? - Revisión Salarial

acuerdo con cloOn e.fec.tos 1.1.~6 los conceptos salariales se revisar,jn de
s 51.guJ.er.tes cr1.terios: .

En. aquellos supuestos en que los trabajadores tomaran
las vacaciones en los periodos fijos de Navidad y
Semana santa, el resto podrAn disfrutarlas entre los
meses de Junio a Septiembre.

1. Si ~ur.7.nte 1.985 no se hubier:e logrado incremento salarial alguno se
apllcará. u~· aumento del Indice de PrecioG al Consumo (¡PC) p . : t
por el Goblerno para 1.986. rcv ... s o

Se incrementarAn en un 10\.

lUlTrCOLO 312 - Jornada

Las dietas ~e incrementarAn en un 12\' con~ cará.cter general.

ARTICULO J¡o - Horas extras y resto de" concept06 indemnizatorios de gastos

En 1.986 se aplicara. una jornada de trabajo equivalente a la
~c 1.985, reconsiderando los puentes y fiestas A que hubiere lugar en

, parecida fo~ a lo realizado en ,l.98S.·

CAPITULO OCTAl/O

S~ dur·antc L 9~S se hU;biesen incrementado los. salarios en un- 5 Ó 6 por
c~ento, se apllc~rá sobre el nivel alcanzado, un aumento del ¡pe prc­
v sto por el Gob1crno para 1.986 incrementado'en un punto· Se añadirán
2 puntos al I,PC previsto, en el supuesto de que la subida
para 1.985 resulte ser del 4'. ' . salarial

ARTICULO 312 - nietas

2.

No obstante, se conviene que en los centros fi jos de trabajo,
como: almacenes, .talleres, oficinas, etc., as! como en los
diferentes servicio·s, depart~mentos, seccioneS o grupos' de
empleados con 'funciones de caracter1sticas afineit, se est;able­
ceráJ.l turnos de rotación anual para la, elecc i6n deí perlÓdo de
vacaciones,. ccimenzando por el ¡nAs antiguo y con las normas
siguientes:

a) La rotaci6n comprender! un a.ln¡mo de' cuatro meses
(Junio' a Septiembre) y. ser.1 opcional para los grupos
acogerse a ella.

Los gastos de viaje que se originen con ocasión del
disfrute de estos periodos de vacaciones, serAn
pagados por la Empresa. As1misIOO será abonado el
tiempo empleado en uno de ellos.

I

Las va.caciones serán concedidas con arreglo a las necesidades
del servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la
~poca de dü;frute y dando preferencia, al más ,antiguo.

33.4

33.3

Ambas partes acuerdan quede constituido un Cotnité
Intercentros, el cual tendrá las siguientes competencias:

Todo lo referente a las condiciones laborales gene~ales, como: modifi­
cación de condiciones de .trabajo, de horario, jornada, etc.:. tedo lo
relativo a seguridad e Higiene, accidentes, enfermedad, etc. Lo rela­
tivo a Expedientes de todo tipo, tanto individuales ~omo colectivos,
sanciones, despidos, negociación de convenios colectivos, ~tc. Todo
ello referido a p.roblemas que afecten a más de un Centr~ de trabajo.

b) Los g-rupos de dos, tres y cuatro eMpleados tomarán sus
vacaciones ·úno ca'da.' vez, y sin' producirsorapes~

el En 105 grupos de cinco, seis y siete ~rsonas, podrán
coincidir' dos simulJ;.Aneamente, si bien estos dos ser!n
de funciones 1abo~ales diferentes..

dl En ~ los 9,rupos ~de ocho ~ .nue:"'e y ~iez per.sonas, podrán
coincidir simultAncamente tres, si bien estas tres
ser~n de funciones .. laborales .di'ferentes ..

ARTlcur,o 34J~ - ~omit6 Intercentros
,1,

33.5

el En 16Sgrupos 'de mAs de diez personas, y. en el persó­
n~!.;.: de :obFa~, la rotación s~ extender,§¡ 3. seis ::'meses _
(Hayo -a Oqtubre), con él fin. de que el número de per­
son~s:·en 4±sfrute de .. vacaeioflesen un, grupo' no exceda
de tres si~ultáneamente.

f) La simultáneidad s~'ñalada en ~os a.partadosc) y dl
habrá. de ser necesariamente"rotativa, comenzando en
Junio.

La Empresa, :,a ,t1tt;10 voluntario" _absorbible, y compensable,
establece qu: a todo trabajadol? que di~frute i sus .v~caqio~es

del 1 de Novl~re 'al_1 de Marzo, y en el mes que tenga lugar
~a . Semana Santa, le gratificarA, a elección del trabajador,
con 3 dias· 'laborables de aumento en 'sus vacaciones· 'o el
importe de S dlas en metálico; en función' de~su nómina" normal
del periodo"' de' vacaciones. Esta norma no se aplicará para 10&
periodos fijos ~ntcriormente .establecidos.

Deberá. ser infomado por l~ 'Empresa de mane-ra que pendr'&' a BU -disposi­
ción la documentaci6n referente a Contratación, Balances, Contabili­
dad, Altas, Bajas, C9tizaci6n a la S.S., etc., en definitiva, todo lo
estipulad<> en el E'statuto' de los Trabajadores, Art. 64, y ello', sin
perjuicio de las competencias de c~da Comité de Centro. <

Coordinar.\. con los diferentes Comites de ..Centro y répresentantes de
. los trabajadores, valiéndose de cualquier medio de ,.los habidos en la

E!rlpresa'", y que lá Empresa no tendrá ningún inconveniente· facilitar,
debiendo h~cer un uso concreto y prudente ,de los mismos ..

Este Comité t~ndrá una duración igual al t.iemPo~ de 'mandat:o oe los
actuales representantes, .Y su. representación comien~ el mismo d1.a de
la firma de este Convenio, y, una vez con·stituldo, se reunir.§. una vez
al:mes, los· dlas martes' y' 'miércoles segundoS de cada, mesw

Soli¿i tará con 10 dlas de tiempo a la Empresa· documen~ación de las
cuestione~ a .tratar en, cada sesión: esta documentaci6n deberA ser
entregada al secretaric:'.".del Comité el ma·rtcs, fecha de la reunión.

I

CAPITULO SEXTO.
Enfermedades y accid~ntcs

Para que este comité quede '·válidamente con'stituido,,··deberá cOfltar con
la mitad ·más una de sus .miembros; las bajas, que se produzcan en el
I\ismo serAn cubiertas por los representantes que le sucediesen en
votos ·el dia de su' e1ecéión~ .

ARTICULO 349

Personal de sueldo mensual
----~--------_...._---------

CAPITULO NOVENO
Protección al Trabajador

ARTICULO. - Traba jos en fanQ05 yagua:

Se provee al trabajador de botas y ropa impermeable adecuada.

A . todo el personal en ·'situación .de enfeormeñad, la EmpreSa le
abonar,á, .ade«lás de lo que reciba dell .. N-.. S..S., la diferencia hasta comple­
tar su remuneración lnteqra ~lJrante el 'periodo comprendido ·entre el dia 11
y e~ 180, desde el dia de 'baja\ O.icho complemento, alcanzará.~F75\ ~n ,e.lri
perJ.odo oe 1 a 10· d1as ..

ARTICULO .9:-- RODa de trabajo.,

Todo el personal ~~ obra fijo de plantilla tiene -derecho el unr
prenda de trabajo, que deber.§. llevar. puesta durante la jornadal,abor,a1 ,
con el ana9r~ ·RODIO· sobree·1 ~echo. .

La duración minima de esta prenda ser§, de cuatro meses, y po­
ser <1e uso personal, quedará. siempre en propiedad del productor.

En los casos de erifermedad, (;on independencia de las indem.niz.aciones'
.que pudiera corresponderle del I.N.S~'S.l; .,la Emprésa abonará."-el compl~-.

mento. siguiente: '

~if6r~~~ia P<3:rajconse'1uiI: el. ,15.\ del ~alario entre los días 4

Diferencia para conseguir el 100\ del 'Salario entre ')05 dlas
II a 180

Perso.nal de jornal diario
, "~

Para~' soldadores y' trabajos especiales, la Empresa proveerá. dr
la ropa adecuada, renovándola ~n los periodos necesarios..

CAPITULO NOIlENO
Di~posiciones. F i~a.lel!.

P!!ra todo 10 no estipulado en' este ,Convenio' se ,estará a le
dispuesto en la legislación vigente en la materia.
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PERSONAL DE SUELDO MENSUAL CONTRATADO PARA OBRAS Y OFICINAS

CUADRO "A"

COMPLEMENTO PLUS DE ACTIVIDAD DIETAS
SUELDO DISTANCIA

CATEGORIAS BASE y A' A B e 1-90 MAS DE
TRANSPORTE O.L.C. 90

1 2 3 4 5 6 7 8

GRUPO 1
A} Personal de Alta Dirección.

Excluido de Convenio (art!
culo 2 Estatuto de los Tr!
bajadores).

GRUPO 11
A} Personal Técnico Superior

Ingeniero Superior. Licen­
ciado y otras titulaciones
similares: 49.826 15.006 a 8.152 + de 55.579 48.894 40.~93 26.480 a O 2.212

41.940 12.505 a 7.499 + de 39.907 35.044 26.607 18.029 a O 2.212

45.069 13.755 a 8.752 + de 44.778 38.700 31.408 20.468 a O 2.212 ACUERDO
39.5.60 11. 253 a 7.499 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O 1.713 ENTRE
34.064 10.002 a 6.249 + de 31.379 25.301 19.224 -12.147 a O 1.476 EMPRESA
33.427- 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 11.084 9.869 a O 1.476 Y
31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O 1.183 PRODUC-
20.657 6.249 a O + de 10.241 7.810 5.379 4.163 a O 1.183 ~R

39.560 ,11.253 a 7.499 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O 1.713
39.560 11.253 a 7.499 +de 36.341 30.353 23.061 15.768 a O 1.713
39;560 .11.253 a 7.499 + de 36.341 30.353 23.061 15.768 a O 1.713

, 39.560 11.253a·7.499 + de 36.341 30.353 23.061 15.768 a O 1~713

34.064 10.002 a 6.249 + de 31.379 25.301 19.224 12.147 a O 1.476
33.427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 11.084 9.869 a O 1.476
31.924 7.499 a O + de 11.128 , 9.913 7.482 6.266 a O le1,!!3

39.560 11. 253 a 7.499 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a O
34.064 10.002 a 6.249 + de 31.379 2'>'301 19.224 12.147 a O IGUAL IGUAL
33.427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.515 11.084 9.869 a O ALMACENES ALMACENES
31.924 7.499 a O + de 11.128 . 9,.913 7.482 6.266 a O Y Y

20.657 6.249 a O + de 10.241 7.810 5.379 .4.163 a O TALLERES TALLERES

'.
31..924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O'
31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O,
20.657 6.249 a O 1" de 10.241 7.810 5.379 4.163 a O
17.902 6.249 a O + de 9.106 6.675 4.244 3.029 ji O

I

33.427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13.51.5 11.084 9.869 a'O
31.924 7.499 a O + de 11.128 9.913 7.482 6.266 a O
31.924 7.499 a O + de 11.128 ,9.913 7.482 6.266 aO

B),Personal Técnico Medio
Ayudante de Servicio: 45.069' 13.755 a 8.752 + de 44.778 38~700 31.408 20.468 a O 2.212

, Arquitecto Técnico.lngeni~

ro Técnico y otras ti~ula­

ciones similares:

GRUPO 111
B) Administrativos

Jefe de H:

Jefe de 2ª:
Oficiar de H:
Oficial de 2,ª i
Auxiliar:
Aspirante:

C) Técnicos no titulados
, Ayudante de Obra:
Jefe de Taller:
Encargado Gen~ral:

De~ineante Superior~

" la.
o " 2ª:

Calcador:

D) Técnicos Laboratorio
Encargado Sección:
Analista Hi

" 2ª:
Auxiliar: '
Aspirante:

e} Subalternos
Ordenanza: --­
Limp.ieza:
Botones 17-18:

" 15-17:

F}JVarios
Conduc tor: "
Telefonista:
Cafetería:

NOTA: En los cuadros A.B.C.D.E;F.G y H las percepciones salariales se aumentarán con la antiguedad correspond.en e.





.cUADRO 11(;1\ I CUADRO "D' I¡:
....;¡
IV
00

GRUPOS VACACIONES GRUPOS VACACIONE~ 1/
',. , . 'o,

y CALIFICACION "A" Y CALIFICACION "B"

CATEGORIAS O'<. 5% 10". 17\ 24\ ' 31\ 38% 45% 52% 59% CATEGORIAS 0% 5% 10'<. 17\ 24\ 31" 38" 45% 52% 59'<

~ ~~

GRUPO IV
.....-._--_.

GRUPO IV.
Encargado' 74.550 74.400 74.220 74.010 73.830 '73.620 73.410 73:170- '72.960 72.720 Encargado 72.990, 72.840 72.660 72.450 72.270 72.060 71.850 71.610 71.400 71 ..160

Jefe de Taller 74;550 74.400 74.220 74.010 73.830 73.620 73.410 73.170 72.960 ' 72.720 Jefe de Taller 72.990 72.840' 72.660 72.450 72.270 72.060 71.850 71.610 71.400 71.160

Especialista 69.810 69.630 69.480 69.240 69.060 68.850 68.610 68.400, 68.160 67.950 EspeciaHsta 69.150 68.970 68.820 68.580 68.400 68.190 67.950 67.740 67.500 67.290

Oficial H 66.840 66.630 66.480 66.240 66.060 65.820 65.610 65.340 65.190 64.890 Oficial H 65.370 65.160 65.010 64.770' 64.590 64.350 64.140 63.870 63.660 63.420

Oficial 2ª 63.030 62.820 62.670 62.400 62.190 61. 920 ~1.680 61.470 61. 230 ~0.990 Oficial Ü 61.560 61.350 61. 200 60.930 60.720 60.450 60.210 60.000 59.760 59.520

Ayudante 58.830 58.680 58.500 58.260 57.990 57.750 57.510 57..300 57.060 56.790 Ayudante 57.450 57.300 57.120 56.880 56.610 56.370' 56.130 55.920 55.680 .55,410

Peón Especial izado 54.810 54'.630 54.450 54.180 53.940 53.700 53.400 53.130 52;890 52.590 Peón Especializado 53.460 53.280 53.100 52.830 52.590 52.350 52.,050 51. 780 51.540 51.240

GRUPO nI I ~UPO In
\

'B l, ADMINISTRATIVOS Bl ADMINISTRATIVOS
~

Of'icial 2i 63.570 63.360 63.210 62.940 '61.770 OflÚal H 62.100 61.,890 61. 740 6'1.470 61.290 60.990 60.810 60.630 60.300 60.090,
= o',

62.760 62.460 62.280 62.100 60.060 ft'/:'
Auxiliar' 59.580 59.370 59.220 58.920 58:680 58.410 58.170 ,58.020 57.780 57.450 Auxiliar 58.200 57.990 57.840 57.540,57.300 57.030 56.790 56.640 56.400 56.070 </l- "

Al~acenes y Talle'res' Almacenes y Tal1ere~ . ~~"-
GRUPO IV

S~ ,
~ =,<o .;,

O"
Encarga"do· 72.0'00 71.880 71,700 ,71.480 .71.340 71.070 '70.890 70.650 70.440 70.230 E!1c~rgado 70.650 70.530 70.350 70.140 69.990 69.720 69.540 69.390 69.090 68;880 ;':"';"-;

Jefe Taller 72.000 71.880 71.700 71.480 71.340 71.070 '70.890 70.650 70.440 70.230 Jefe Taller 70.650 70.530 70.350 70.140 69.990- 69.720 69.540 69.300' 69.090 68.880' \O:
oo·

Especialista 68.160 67.980 67.830 67.620 67.410 67.200 66.960 66.750 66.510 66.300 Especialista 66.750 66.570 66.420 66.210 66.000 65.790 65.550 65.340 65.100 64.890 ~.~

Ofiéiai H 64.440 64.290 64.140 63.900 63.660 63.450 63.270 62.970 62.790 62.490 Oficial H 62.970 62.820 62.670 62.430 62.190 61.980 61.800 61.500 61.320 61.020

Oficial H 60.510 60.330 60.180 59.910 59.670 59.430 59.190 58.980 58.740 58.470 Oficial H 59.100 58.920 58.770 58.500 58.260 58.020 57.780 57.570 57.330' 57.060

Ayudante ," , 56.520 56.310 56.160 55; 920 55.650 55.,410 55.140 54.930 54.690 54.450 Ayudante 55.140 54,930 54.780 54.540 54.270 54.030 53.760 53.550 ~3.310 53.070

Peón Especializado 52.500 52.320 52.110 ,51'.870 51.630 51.360 51.120 50.850 50.550 50.280 Peón Especial izado 50.880 50.700 50.490 50.250 50.010 49.740 49.500 49.230 48.q30 48.660

GRUPO In' GRUPO 'III

Bl ADMIÑIS~riVOS Bl ADMINISTRATIVOS

Oficial 2ª 61.020 60.870 60.720 60:450 60.210 59.970 59'.760 59.520 59.280 59.040 Oficial 2~ 60.510 59.460 59.310 59.040 58.800' 58.560 58.350 58.110 51.870 57.630

Auxil.;iar 57.210 57.060 56.880 56.610 56.3)0 56-.160 55.860 55.620 55.350 55;080 Auxiliar 55.830 55.680 55.500 SS; 230 54.990 ,54.780 54.480 54,540 53.970 53~700,

El StfsALTERNOS I El SU1!ALTERNOS

Vigi,lante 50.820 50.640 50.430 50.190 49.950 49.710 49.470 49.200 48.960 48.720' I Vigilante 49.200 49.020, 48.810 48.570 48.33048.090 47.850 47.580 47.340, 47.100

, I
~~"
t'r1>
::3'
¡::':
S,

I ,:...:
IV

"-



CUADRO "E" CUADRO "F"

GRlJPOS, VACACION,ES GRlJPOS PAGAS EXTRAS Y DE BE~'EFICIOS

y I CALIFICACION He" y CALIFICACION "A"

'1-t'.)
CATEGORIAS 0% 5°~ 10';, 17°. 24% 31\ 38% 45% 52\ 59\ I CATEGORIAS 0\ 5% 10\ 17\ 24\ 31\ 38' 45' 52' 59' : ~'

OBRAS, OBRAS
.- ~.~-_.~-

GRUPO, IV Q.RUPO ,IV

Encargado '60.270 60,120 59.940 59.730 59.580 59.340 59.130 58.890 58.680 58.440 Encargado '59.618 59.509 59.399 59.254 59.14li 58. 9~8 58.852 58.707 58.561 58.415

Jefe de Taller • 60.270 60.120 59.940 59.730 59.580" 59.340 59'.130 58.890 58.680 58.440 Jefe de Taller 59.618 59 :509 59.399 59.254 59.144 58.998 58.852 58.707 58.561 58.415

Especialista 58.350 58.200 58.050 57.810 57.600 57.390 57.180 56.940 56.730 56.490 Especialista 57.284 57.175 57.066 56.921 56.774 56.628 56.482 56.336 56.191 56.045
,
Oficial H 56.460 56.280 56.130 55.890 55.580 55.1.40 55.230 54.930 5li.750 54.510 Oficlal H 55.0éO 54.914 54.805 54.659 54.513 54.331 54.185 54.003 53.856 53.711

, Ofic ial ,2~ 54.570 54.360 5/+.210 53.940 53.760 53.460 53.220 53.040 52.770 52.530 Oficial 2. 52.581 52.435 52.325 52.143 51.997 51.815 51,633 51,487 51,304 51.159

'Ayudante ,52.530 52.350 52.170 51, 930 51.660 51,420 51,180 50.970 50.730 50.460 Ayudante 49.992 49.882 49.737 49.554 49.372 49.190 49.044 48.861 48.679 '48.497

Pe6n Especializado 50.340 50.160 49.980 49.710 49~470 49.230 48.930 48.660 48.~20 48.090 Peón Especial izado 47.512 47.366 47.257 47.038 46.856 46.674 46.455 46.273 46.090 45.871

I
9RUPO II!

I
GRUPO IU.

B) AlIMINISTRATIVOS B) ADMINISTRATIVOS

Of1cial U 55.110 "54.900 54.750 54,480 54.300 54.000 53.790 53.580, 53.310 53.100 Oficial 2. 53.128 '52.982 52.872 52.690 52.544 52.362 52.216 52.107 51,851 51.706

, A~xiliar '53.286 53.100 52,920 52.650 52.410: 52.140 51.930 51.690 51.450 51.150 Auxlliar 50.685 50.539 50.393 .50.211 50.028 49.846 49.663 49.554 49.372 49.I53

Altoacenes y Talleres Almacenes y Talleres

GRUPO IV GRUPO IV

Enc'argado' 57.8'70 57.720 57.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56.310 56.040 Encargadp 58.123 58.050 57.941 57.795 57.649' 57.503 57.394 57.248 57.102 56.956

Jefe Taller 57.870 57.720 57.570 57.360 57.180 56.880 56.730 56.520 56.310 56.040 Jefe 'Taller 58.123- 58.050 57.941 57.795 57.649 57.503 57.394 57.248 57.102 56.956 -'-O '

Especial is~a 55.890 55.710 55.590 55.350 55.140 54.930 54.690 54.480 54.270 54.030 Especial ista 55.862 55 .. 753 55.644 55.498 55.352 55.206 55.060 54.915 54.769 54.623 ,00 '
VI

Oficial H 54.000 53.820 53.670 53.460 53.190 53.010 52.800 52.530 52.320 52.020 Oficia~ H 53.602 53.492 53.383 53.197 53.055 52.909 52.763 52.581 52.435 52.253

Oficial 2~ 51, 510 51, 330 51.180 50.,910 50.670 50.430 50.190 49.980 49.740 49.470 Oficial 2~ 51.086 50.976 50.867 50.685 50.502 50.356 50.174 50.028 49.846 49.664

AyUdante 49.500 49.,290 49.140 48.870 48.630 48.390 48.120 47.910 47.670 47.430 Ayudante 48.643 48.497 48.387 48.206 48.023 47.840 47.658 47.476 47.293 46.648

Pe6n .Especializado 47.340 47.160 46.950 46.710 46.470 46.200 45.930 45.660 45.390 45.090 Peón Especializado 46.200 46.054 45.908 45.726 45.543 45.324 45.142 44.959 41>.71>1 1>1•• 5,59

GRUPO !II GRUPO I!I

B) ADMINISTRATIVOS B) ADflINISTRATIVOS

Oficial 2~ 52.020 51.870 51, 720 51.450 51 .. 210 50.970 50.760 50.520 50.280 50.040 Oficial U 51,633 51.523 51.414 51.232 ,.51.049 50.903 50.721 50.575 50.393 50.211

Auxll iar '53.220 49.890 49.860 49.590 49.350 49.140 48.840, 48.600 48.360 48.060 Auxillar 49.299 49.190 49.044 48.861 48.679 43.570 48.314 48.132 .7.950 47.768

, E) SUBALTERlÍOS E) SUBALrtR.~CS

Vigllante 45.660 ,45.480 45 270 45.030 44 '790 44.520 44.250 44.010 43.740 43.530 Vigilante 45.361 45.215 45.069 44.887 44.705 44.522 44.31>0 "".1'21 43.939 43.757

-.¡::..
-J
IV
'P
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CUADRO "G CUADRO 'oH"

GRUPOS PAcASEXTRÁS .¡ DE' BENEFICIOS . GRUPOS PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS,

Y CALU'ICACION "B" , "y CALIf'ICACION "c"

45'\
",.,

CAIEGORtAS 0\ 5'\ 10'\ 17'\ '4'\ 31'\ 38'\ 57'\ 5lJ'\ CATEGORIA5 0'\ 5'\ 10'\ 17'\ 24'\ 31'\ 38'\ .45'\ 52'\ 5~,

'~"'., OBRAS ~'l ':-';\

1

. ~_.._--
CRUPO IV GRUPO IV

[' ---
Encargado' 58.i96' 58.087 57.977 '57.831 57.722 -'57.576 57,.430 '57.284 ,57.139 56.993 Encargado 51.341 51.232 51.122 50.976 50.86'7' SO. 7~1 50.575 50.429 50.283'
Jefe de, Taller' 58.196 58.• 087 57.977 57.831'57.172 57.576 57,.43,0 57: 284 57.139 56.993 Jefe de Taller 51.341 51,232 51,122 50.976 50.867 50.171 50.575 50.429 50.283
Especialista 55.899 55.789 55.680 55.534 55.388 55.243 55.097 54.805 54.805 54.659 Especialista 50.466 50.356 ,50.247 50.101 49.955 49.809 49.664 49.518 4'9.317
Ofie11lllf ' 53.675 53,.529 53.419 53.274 53.127 52.800 52.800 52.617 52.471 52.325 Oficial 1f ' 49;554 49.408 49.299 49.'l.53 49.007 '48.825 48.606 48.497 48.351
Oficial 21 51.159 51.013 50;903 50.171 50.575 50.393 50.211 50.065 49.882 ,:49.737 Oficla1 2. 48.460 48.314 48.205 48.023 47.877 47.. 695 47.512 47.366 47.184
AY\ldante' -48.679 411.. 570 48.424 48.242 48.057 47.877 47.732 47.549 47.366' ':41.184 , AY\ldai1Je 47.366 47.257 47.1U 46.929 46.74,7 46.564 46.418 46.236 46.054 . "'J.'V'''' I
Pe6n 'Especlallzado 46.236 46,090 45.981 45.76'2 45.580 45.397 45.179 44.996 44.814 44.595 Pe6n Espec1alizHo 46.236 . 4&.090 45.981 45.762 45.580 45.397 45.179 45.006 44.814

. 1';',::-

GRuPo' 111 I , . GRUPO IIi
I-' ' ';',

1-"

B)' Ab¡"INISTRATÍvosI
B) ADMiNISTRATIVOS

"'.,

""oú~ht' 2@ 50.685 50.429
'.;

51.706 5Ü60 51,'450 51.268 51.122 50.939 50.794 50.28) , Oflclál 2. 49.00-7 48.861 48.752 48;570 48-.424 ' 48.242 48.096 47.986 47.73:L' "

"

AUxlliar' 49.372 49.226 49.080 48.898 48.716 48.533 48.351 48.242 48.059 47.840
Aw<111a~ 48.059 47.913- 47.768 47.585 47.403 47.221 47.038 46.929 46.747 '

Almacenes' y Talleres Alnlai:enes'y Talleres

GRUPÓIV' GRUPO IV

Enca;fgado ,'" 5&.810 56.738 56.628 56.482 56.336 56.191 56.081 55.935/ 55:789 55.644 Encargado 51.049 50.976 50.867 5Q.n1 50.575 50.429 50.320 50.174 SO~'028:' 49'.8Ílf
Jefe Taller' 56.810 56~738 56.628 56.482 56.336' 56.191 56.081 55(935 55.789 55.644 Jefe Taller 51.049 50.976 50;867, 50.171' 50.575 50.429 50.320 50.174 50.028 ' 49.882
EspeCla11sta 54.S86 54.477 54.367 54.222 5'4.076 ' 53.930 53.784 53.)638 53.492 53.346, . Especlal1s,ta 50.101 49.992 49.882 49.737 49.591 49.445 49.299 49.153 49.007 48.861
Oficlai lf ,52; 216 52.107 51 •.997 51.851.' 51.669 51.523 51.377 51.195 51, 1.49 50.867 • Oficlallf 47.840 47.731 47.622 47.476. 4} .293 47 .14~ 47.002 46.819 46.674 46.491,
Ofi~la1 '21 49.683 . 49.664 49.554 49.317 49.190 49.044 48.861 48.716 48.533 48.351 Oficial. 2@ 46.710 46.601 46.491 46.309 46.127 105.981 45.798 45.653 45.470 45.288
AY\ldante 47.330 47.184 47.075 46.892 46.710 46.528 46.345 46.163 45.981 45.834 AY\ldanee 45.580 45.344 45.324 45.142 44.960 44.778 44.595 44.413 44.231 44.085
Pe6n Espec1al'1zado 44.741 4,4,s95 44.449 44.267 44.085 43.866 43.684 43.501 43.283 43.100 ' .Pe6n ESPecial1zado 44.449 44.303 44.158 43.975 .43.'793 43.574 43.392 ,43.210 42.991 42.808 '

GRuPÍ:l III -GRUPO III

B) ADMINISTRATIVOS Bl ADMINISTRATIVOS,
\

Ofietal2!
.

50.211 .50.101 50.019 49,7.31 49.621 49.408 49.263 49.080 48.898 47.148' 47.038 46.856 46.674 46.528 46.345 46.200 46.01750.320 Oficlal 2. 47.257
AúittUar 47.986 47,877 47.731 '. 47.549 ,47.366 47.257 47.002 . 46.819 46.637 46.455 AuXlllar 46.236 46.127 45.981 45.798 45;616 45.507 45.252 45.069 44.887

El SUlÍAL'I'ERNOS '1) SUBAÓ:ERN~ ,

Villl~te 43.902 43.757 43.611 43.428 43.246 43.064 42.881 42.'663 42:480 42.298 Vlgllaute 43.684 43.538 43.392 ' 43.210 43.027 42.845 42.663 42.444 42.262 42.079

It¡j;._
Oh~/~~'"

~~'
~t~>
a¡;·;'

d¿;j
~"r:+."


