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RESOLUCION de 25 de abril de 19885, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publice-

cion del Convenio Colectivo de émbito interprovincial

de la Empresa «Cimentaciones Espectafes. Soc:edad
Ancnivian. . . . :

9257

Visto ¢ texto del Convcnio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Cimentaciones Especiales, Sociedad -Andniman,
que fue remitido a esta Direccidn General y suscrito por las
represenlaciones econdmica ¥ social el dia 28 de febrero del afio en
curso, a cuyo texto se unian los docurnentos especificados en el-
Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo

- dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
que aprueba el Estatuto de los. Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de. Convemos
de esta Direccién General.

Segundo.-Remitir el texio original del mismo al Inshtuto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion {(IMAC). -

Tercero.—Dlsponcr su pubhcacton en e} «Boletin Oﬁ(:lal del
Estado». -

Notifiquese este acuerdo a la Com:s:on Deliberadora.

Madrid, 25 de abril de 1985.-El Director general, Franclsco José
Garcia Zapata. )

-Represc'r':tante legal de la Empresa y de los trabajadores en la*

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa
«C:mentac;ones ESpeclalcs Sociedad Anénimax.’ -

EAT0 DEL CONVENIO COLECTIVO INTERFROVINCIAL
DE CIMENTACIONES ESPTCIALES, S.A,
{Procedimientes R_GI}IO}

CAPITULO PRIMERD
¢+ Dpiaposiciohes gensrales

ARTICULD 12 - pmbits de aplicacién

El présente Convenio afecta a los siguientes &mbitas:

1 1 Territorxal.- Todo el territorio nac:.ona‘l

B

A E‘uncwma! - ‘l‘ndas las relaciones "laborﬂles de "Cimentaciones Espe—
ciales, 5.8." . = .

1.3 Perscnal.- Todo el fije #e plantilla can -xcepm.bn del personal de
alta fireccidn, al que hace refercngia el articsulp 2 del Estatuto
de los Trabajadores y del fijo de cbra .y eventual, que se regirin
por las normas y onvehigs que, respectivamente, les sean
aplicables. .

ARTICULO 29 - Vigencla o o ) Lo

e R _presente’ Converic €stitd en vigor a todos. ms e&qtcs,
Sesde el.) de Enero de 1,985 hasta,el 11 gde: Dicicmbre de 1.986, prozrroein- .
dose, por LR Alo mientras: cualquiera de las partes na lo denurcia con tres
weses de anteYadiSn, al’ mencs, @ SU termine o &1, de 1as prbrroqas cstable-

c:uias

ta deruncia deberd efectuarse mediants comunicarifn escrita a
la otra parte y a la Direccién General de Trabaje.
. - . Lt

ARTICULG 3°.- vsnculacmn a 1 totalidad - s BT

t.as con,d).c:.cmes pacqadas forwan un codc org&mco e mdivisible

' a efer:tns de su aphcac;én practma. serén cqnndoradas qlob.slmente- .

"En-el supuesto de gue s :.ncnrnese en’ ilegalidad T alqum de -
los, pactos .del presgote Convenig, #£ste quedari sin efjmacm, debiendo
pmced._rse a 13 reconsideracifn de su exigtercl . .

AP‘TICL..O 4" -~ ponnﬁnsacxéﬂ y abf‘o'c:l.“‘n

I IR

Las ret:ibu:mne_, qué G _e=tab1cce1 an es;e Convenm conpe-m-
sarén Y .absorberdn cua.,asqu.e(a otfas . exiztentes en el _r\r,mgm.o de la
ent; a..m er, ng..: del \‘:-S""‘ . ” ’ ' ’

Los amnenr.os de retrxbucmres que pundan p:odumrse en el
futurc por disposicisnes legales da general .aplicacidn, séle pedrin afge-
tay a las condicicnes pactad.as en gl prespnte Convenio, cuando, consxidera—
das ‘las nuevas retribucicpes en- su tntalidad,, superes. en cAmputo antlal a
135 actunimma plc“das, En edso cont_tano. seran absorbldas par las mx_f—

.  Be exceptuarr'm Ae- d:cha cmnpensaci.éa ay absorczéq 108 conceptos:
relati\ms n 3ol:nad.a g traba:lo ¥, \-’acac.\unes, chya redu:c.lén o aum&nto TES~:
pectwos scn ccmpauhle ‘con las mejc pacr_adas. . .

J\RTICL“O 0 - garantias persora‘leﬂ y mim_ AL

Se respetaran, en todn casc. aquellas suuaca.cmeq persurates
que excedan de le pactads en ¢ate Converic, tanto ecordmicas “como de
maycres bereficins en la Seguridad social, 3Jcroada de trakajo mis favera-

f
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ble, mayor nimere de dlas ‘de vacaciones, gratificaciones especiales,
indemnizaciones por accidente o enfermedad, eic.

Tedo ello, cno conjunto, serfh absorbible ¥ conpenéable con
futuras wejoras legalos. : .

APTICULD &% : o

Hientras PeImanezca en vigor la Ordananza Laboral de la Cons-
truccifn de 78 de hgosto de 1.970, continuard rigiernds en aquellas de sun
dlsmsmmnes que no 5£an sustituidas por lo pactado en ol presernte Conve-
nic, todo ello de acuerdn con 1o dispucate’ en esta materia por el parrafo
primers de la dxspos:cu_an transiteria scogunda del Estatuto de los Trakaja-
dores,

MRTICULD 79 - Cemigidn Mixta

Se crea una Comisidn kixta del- CGnvem.o COL dygange de inter-
pretacwn ¥ vigilaneia dc gu cumplimiesto.
a La comisidn Mixta e3tard compuests por seis Vorcales en repre-
santacidn paritaria de representantes de la Enpresa y trabajadores.

Log earges de Fresidente ¥ Secretaria de la Comisiln Mixea
seran elegides por lus Vocales. . .

Las partes podrdn convocar a las perzonas que consideren nece-
.Sarias para gue ascsSoren en los cascs de duda. Estos asescres oo tendrin
dereche a vota. o .

Son Facultades de 1a Ca:isié;i Mi.m;,a;

- La interpretscicn del Canvenic y vigilancia de sw cumplimienta.
"= Las demis que st 1o atribuyan en el pregente Convenio.

La Comisifin Mixta se mumr& por 10 meaos, Una vezr al trlme
tre, & partir de la fecha <e vigencia- del Convenig, ¥y sus acuerdos regue-
rirdn, para tener valide:, la conformidad de la mitad mis uno de 1lo8 Voca-
les.

Tanto les Vocales como los Asesores eerin convacades par carza
en primera y segurda convocatoria y con una aptelacidén mirima de tres dfas
al de. la celebragisn de la reunién, Sioa la primera convocatoria no
asigtiese la totalidad de loag Voeales, se celebrari la reunidn en su
ecgunda convocatoria, ura hora mis tarde respecto a la primera. Les acuer-
das de ssta segunda corvocatoria serdan.vadlidos siemplre que Concurran, comg
ninimo, cwatre Vocales en igualdad. ée las partes,

- Contra las decisiones de la Comisidn Mixta ambas partes podrin
recurrir ante los Drganisoos competentes previstos en la Ley y en via con-
tenciosa ante la-Magistratura, . . . -

CADITULD SEGENLO

Croenizacidn d=1 trabajo

ARTICUIO E2 - Croanisacitn del traba-jo

L4 Erpresa orqa’uznré Fl tzaba]o de confom:idad con la ‘J.cqh—
iacidn vigente,

ARTICULD 92 - Clasifiracidn_ y categerfzs prcfe:-iénales

Se aplicarin les pismos tipss de categerias profesicnales que
ce dotermninen en 'a vigente Crdenanza da Trabajo de la Consiruccidn.

Seqin el sistema de valoracidn-viggnte en la Empresa, so eyta-
blecen las calificacioncs A' A, B ¥ C, dcntto de cada cau.qoria prefesia-

© mal.

Esta clasificaeidn A', A, B y € tendrd su valar exclusivemnnte
Jentea de. la Eppresa Y, on consecuencia, podri modificarla o suprimirla en
caso de aumento de retribuciones, con o ain aAscenso de catcgvria pro(c;lod
nal.

La Emprezd, durante 1,983, 5e¢ gbliga a subir de caregeorla g
letra a un dirs per ecicnte de los trabajadores de la plantilla.

ARTICULO 109 - Afimeamierto

© Son lugarcs de af\nr:“anta Los Centros de ;:,h;;o petmanentes
definides por la Empresa.
El Yagar de afincacienze, que no ‘tlefe por gué coincidir con
el domizilio del trartajador, szrd #£1 dnicd que regiri para regular -las
relaciones lakorales antre Empresd y trabajader.

Tade trabajader

-@efinide  un  luwgar de
afingariento, . | ’

deberd tener.’

£1 lugar de afincamieato vendrd definido par:’ .
- El que ya tuviese ern el momento de entrada en vigor de esbe Can\_ggn'ic:.
- El gue s¢ defina al contratar al trabajadar.

Sblo'pcdré cambiarse el a{incmlentcr, ademis de por lo esta-
blecido en la leg\slacu_n ‘~.\gente; per puktud Acuerds entre Empresa ¥ tea-
bajador. - -
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CAPITULD TERCERD
Viajes °

ARTIAULO 11° = Preavises ' .

Los’ predviecs pata €l perscm.ll de ohra, cuando éste se encusn—-
tre en ella, serdn de dos dlas.
El personal de obra que ok sncuentre en Alwmacén-Yaller, tanto
#0 situacién de destine como en espers de destino, y e le envie a cbras
situadas a menos de 60 Kildmetros del punto de atincamisnto deberd despla-
zarse a la obra en £l miswe dia, asiempre gue se le comunique 4ntes de las
once horas. En diche supuscto, ¥ para ese fGnice £fa, recibird 530 pesetas
‘coms indemnizacism de comida si no le correspondiers dieta y, en cuslquier
vaso los gastos de viaje gue procedarn.

ARTICULO 127 - Foacomheocifn

£n todos los desplazumientes desde su lugar de afiocamiento
para oestiones o trabajos -de la Empresa, ] personal de plantitla fija
tendrd dereche & percibit sus gastos de transparte, de acuerda con las
normas siguientes:

-+ Cama individuoal: . .

En todo tipo de trenes, an clate primers, para Ingenmierg$ Suporiores y
Licenciadus, Ingenieres Técnicos, Jefrs Adranistrativos y asamiladoes a
esta categorfa.

+  Coma doble y hillete de primera:

Enr toda clase de trencs para ayudantes de ocbra, encargadas gejerales ¥
asimilados a esta categoria.

- milletes de primera:

. En todes Ios trenes -excepto Electrotrén, Talge y ‘Ter, en séguhda -
para: Encargados de obra, Delineanmtos de primera y Dficiales Adminis-
trativos de primarz.

- Billetes de segunda:

£n todos los trenes ordinaries para el resto del personal. Este perso-
hal viajard en litera A carge de la Empresd en aguellos casos en que
se le autorice expresamente, a la vista d¢ las circunstancias conere-—
tas de incomodidad, duraci®n del viaje, labor a realizar an lugar de
destino, etc. @ sipn autorizagidn en el case de que ge trubaje al dla
siguiente.
i
Para los desplqzamxentnu ‘de large recorride (mis de 00 kild-
Zetros) se pagacd la utilizacién de brenes de categorfa supexior, sSiempre
que se estdé 2l dia sxguu_nt_e en obra. (por ejemplo, talgo, ter, ebtc. en
segunda clasc). También se pagardn trenes dé categoria superier cuandd
permitan empalmax cen otro wedio de transporte ¥ faciliten la presencia en
abra con antecioridad.

Los fam;,liares' Lendrin derfecho a vialar en la miswa claze que
le gorresponda al trabajador.

- Viajes extrapeninculare

En los t;raslados de mis de noventa diazs fuera de las. Peninsuls, se
pagara hillete de avién a todo el perscnal, asi cowo a familiares que
se trasladen. *

ARTICUND 132 - Marutencidn, hespedsis y otros gastos dr viaje. .

La manutencidn, hospedaje y otros gastes dc viaje en leos des- _

plazamientns =& abonavin en la siguiente forma:

Persotal mensval contratade para oficinas ¥ obrass

- De 1 a T diax: Gastes pagades, mis 100 Prassdfla duracidn
: desplazamiento.

~ Dbe B a 180 dias: Dietd segin cdadro.

- Ris de 180 dias: ¢ Acuards entre. Empresa 7 tfabdjrl.dcr

. Perscnul jornal diaxlo de chras, e!macén. tallet ¥y laboQratorio
¥ pe'scn.\l mensua)] laboriterios

~  Para este personal se aplicaran las dietas establecidas en log cul-
dros. . i
El perzons! de obra con ‘dpstiho en Almaceres o Talleres, pcrcibira L0l
. concepte de dieta, lo que le corresponda t..omD si ae lratase de dna
. c.bra en <l msmu luqer geografico. T !

ARTICULO 142 - Billete en wviajes especiales

VACACiONEs:

Cuande el trabzjador inicia sus vacationes, Se l= pagatin, tanto a €1°
coma a sus familiares con £l desplazadeos, los billeles hasta el lugar
de afincamiento, dos veces al afio, siempre que £l viaje se realice.

En caso de interrupcidn de disfrute de las vacacioneas por necosidades
d= trabajo, la Fmpresa shonatd sl trabajadar y familiares nucvamente
los gastes de viaje, siewpre gue éste se realice.

Oesgracias familidres:

Si. estanda desplazade, =] trabajador tuviera necesidad de wviajar por
4lgung de Jos casas previsbos #n la Ordenanza de Trakajo de 14 Cans-
trucaidn, debidamente justificades, ze le abonaran los billates de ida
y vuelta a =u lugar de afincamienteo, agi ¢omp a los familiares que
RecasAriamente tenydn gue dcampaharle y se desplucen con £l -

Efi taso de tallecimicnto del trabajador o de algune de los Familiares
con &1 desplazados, la Empresa abonard lon gastos de trasladg del
tadiver hasta el lugar de su  residencia donde hayas - de  recibir
Sepultura . ’ . ) N

Hijas eatudiantes:

A lus mayores de catarce afios y menores de dieciache 'que s£ encuentLen
fuera del demicplio familiar, per estar «]l productar desplazado del
habitual, se las abonardn los hilletes de 1ds y vuelta desde el ludar
dende cursen los estudios Rasla dende radique el trabajader. Gichos
billetes se abonatdn una ver por afa, sSiempre que el viaje se realice.

Famillares que viajdn:

Rospecta al traslada de Fa familia del trabajader a cl_:r«_!, 5e paqat-é el
viaje, siempre que al comienzo ‘del desplazamionte del productor se
preves  una  duracidn  del  mismp  Superior :a un  mes, para  les
desplazamientos peningulares. Caso de no cumplirse esta previsifing la
Empresa compensard  1os  gastos  realizados de  alquileses previos.
Tendrin preférencia de cstancia enm abra de duracidn supeciar 4 un mes,
quirnes tengan la familia en abra, o bien el preavisoc sers de 15 dias.

-ios anteriqres gasios su-abomr&n =i g$e han realirado la_s Faatos

efectivamente -

En desplazamientos previstos-inferiores a 30 dias, si la duracidn real
fuera superior a un mes, $& pacakdn iqualmente los gastos.

Las condiciones de los despiazamientos sxtrapemninsulares, excepto la
dieta, sechn negoviadas previamente ontre Empresa y Trabajador.

Excepoionalmente, con mative Jde vacacianes de hijos estudiantes o
situaciones anilogas, y a trabajaedares. que. lleven desplazados mis de
noventa’'y un diag sin familia, se les pagardn fos gastos de viaje, una
vez por obra, y siempre que el viaje se realice, sin que para elle la
duracién del desplazamiento de los famliares tenqan limitacidn de
tiempo. -

ARTTCITG 157 - Mofmas generales sobre viajes

Ambas partes convienen que los tiempos de viaje e abonen en

base-al tiemgo realmente empleado. Duntro de o posikle, bhajo 1la inspi-
racifn de este principio, las partes inteatardn arbu.rm: una fdrmula geng-
rica de evaluar dichas tiempas, . - .

& los  efectos de las wiajes, se¢ entenderin por familiares Ja

ésposa ¢ hijos del-trahajader mencres de dicciochoe afies, gue no trabajen
por cuenta ajend, ast como los ascendientes Jue habucn con £l y rengan
reconacido e} derecho 4 la Seduridad Social.

Itineraria;

Loz viajes ¢ harin sigquienda e£] jtiperario mds corto de los existen-
teg.

Un s0lo visje por obra:

Los familiares- percibirdh ¢l importe de un viaje por cada obra, vy
siquiendo el mismg itinerario que el trabajqdor, sjempre que cl viaje
ke raalice,

Justificante:

Ser§ requisita indispersable, para peder cobCie los l}astcs G viaje,
2comparar & la nota de gastos el justificante o biilete. En vl
supussta de que el viaje se realice por medios propios. se pagard, ao
obstante, sin justificante, =1 izporce equivalente. '

viajes y desplazamicntos. fusra de-la jornads de trabajo

El personal de chras de jornal diario, cuando Fuers despla-

zpda; podra aptar, sl asl se la prapane la Empreca, en realizar ¢l viaje
fuera de las horas de Erabaia, pemxhienda &n ese casn,” el importe equiva-
lente '3 13 distancia por carretera entre el lygar de origen y el de des-

‘tire, wultiplicade por ‘71 ptas. Tode ello con independencia de ¢vdl sea el

medio. de transparte utilirado. ¥n dicha indamniracisn estd incluido el

precio del trangporte.

En 1.986 la disL_ancia-r-esuLth_nto ¢ multiplicara por 21 ptas.
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" CAPITULD CUARTO -
Condiciones Ecoromicas

ARTICULO 178
) N . Hasta el 30.%.B5 los conceptos remuneratorics se pagerSn con-
forme a los fmportes indicados en los cuadros A ¥ H.

Eptos importes & veran incrementadce con cardcter retroactive
desde el 1 1. 85. segln los porcentajes que se indican a5 al 30,9, 35 [T
nlcnnzan las producciones siguientes:

FRDDUCCION EN MILLONES DE PTAS. ¥ DE INCBEMENTO

. menor de 2.300
. igual .o mayor de 2.300
igual o mayor de 2.400
igual © mayor de 2,500

[ ELE =]

- piche porr.'enta]e serh incrmentado igualmente coh carfcter
retrcactive a 1.1.B5, hasta los porcontajes que se gitan, s4-al 31,12.8%
#e alcanzan lag signientes producciones.

PROBUCCION EM MILLONES DE PTAS.

% DE INCREMEHTO

.dgual o mayor de 2.750 L]
igual ¢ mayor de 2.B50 i 5
jgual o mayor de 2,950 3

ARTICULD 182 - Salarioc Base
— CL
El Salaric Base £5 el fijade en los cuadres A y B columna 1.

ARTICHLO 19T - Antiguedad

" Zon de Aplizacidp. los porcentajes de la Ordenarza de Traiajo
de 13 cansr_ruccién sobre los salarics base del Convenio. cuvadros A ¥ 8,
colunna 1. La #ntiguedad se.conserva al ascemder de catescria, y se valo~
rario los dos bienios y quinguenios ecbre el nuevo salaris base.

ARTICULD 702 + Plus de pctividad

- X . e wgtablece wn pilus de actividad variable segin calificacifn
el artfcule 92, que se harh efective en las cuantias sefialadas en los
cuadras A y 8. I : .

S5a haﬂ efectivo también-én vacariones, gratificacicnes de

Julic, Havidad y Beneficios y licencias oficiales.

..\RNCIJLU 212 - Grar_xficac.mnes cxtraordxnanas

. Persnnal .de 3oz‘na!. -di,ario.[ . . i,
“Todos les t.'_rabaj-adu;:es petcibirkn, ‘en la primera quincens de Julio y
biciegbre, una gratificacidn e)_ttraardinaria. cuya cuantia se recogs en
los cuadros F; G ¥ H.

-  Personal de sueldo mensual:

- Las gratificapicnes extracrdinarias se percibiwdn en los mismos peria—

doe que los sefalados anteriormente, ¥ su importe sard igual al de L'ma_-l

mensualidad.

ARTICULO 229 - Farticipacibn en beneficios

La p'aqa. de beneficios se abonard dentro del primer trimestre
de cada afie en la cuantia fijada en los cuadres F, G y H. para el personal
de jornal diarie, ¥ en la cuantia de una mensualidad para el personal de
sueldo menszual.

ARTICULD 239 - Plus de transparte

- Pzrso:;:al de suelds menewal: Por cada mes de trabajo percibirén:

7.500,- Ptas.
4.500,- Ptas.

. Jornada Fartida
. Jornada Centinuada ......

Complefento ‘de Transparte ¥ Distancia.

Se convieng, ademis, abondr un :onnlemen*c de transpcrte v

d.istan:ha que i t\n:a efective mensualmente.

~ Personal de jernal diario:

. -
+ .81 £l centro. de trabsio estd &n =u lugar As sfincamiento, se abo-
- . naed el pransporte desds el centro del Jugar de afincamients hagta
. el ipgar de trabajye. Ho obstante, ¥ 2 £stos solos eblectos 51 el
detoieridie del! trabajador esta 2 menps «de 30 ¥m. del Centre del
lugar :Ae afincsmiento, se le pagard el .ulporl.e del viaje desde -1
;.'vcmici.lm hasta el jugar de u:abajo.
. . Si el gentre de trabajo estd entre 10 ¥y €0 km. del lugar de centro
de-@fiocamignto, vy -en cualqiisr caso. fuera del t€smicc municipal,
n& s¢ cobrard transporte por estar éste inclufdo en la dieta. -

L a For excepcldn a esta mm, ¥ salamente en los casas de "espmra de
destino en almpacén”, se abonari Gnicaménte el transporte dzsde el
centro de luger de afincamiento hasta el almacén.

.
. Ern =ituacibn de desplazado, el trabajader deberi residic em las
© proximidades de la obra, en cuyo caso no percibiri el transporte.
Crando exista impesibilidad o dificultad de alojamiento adecuado
en las irmediaciones de la cbra, se abonard el tranmsporte.

A lom efectos anteriores, se entiende por plus de transporte
el coste integro del medic urbanc colectivo mis econdeico.

MRTICULD 242 - Pluses sppecisles.

Los pluses especiales per trabajos penosos, nocturnos, toxicos
o peligrosos, erc., se abonardn en los porcentajes y de acuerdo cop las
nermas que fija la Qrdenanze Laboral de la Construccidn.

RRTICULG 252 - Horas extrasrdinarias,

Su cuantia viene determinada en el cuadra B, columna 4.

ARTICULO 262 - Horas extraordinarias estructurales.

Se¢ considerardn haras extraordinarias  estructurales las
sypuestos siguientes:

T - Horas extraprdinarias que vengan exigidas por la necesidades de
reparar siniestros u otrds dafios extraordinarios ¥ urgentes, asi
tome en Caso de riesge de pérdida de materias primag: yealizaeidn.

2 +~ MHoras extvacrdinarias necesarias para pedidos lmprevistos o perfo-
dos punta de produccidn, ausencias impreviatas, cambios de turnes
¥ otras circunstancias de cardcter estructural derivadasz de la
naturaleza de la actividad de gque se trate: mantenimiento.

Tenienda en cuenta que no Ee podri sobrepasar el nimero de
horas que fija el Estatuto de los Trabajadores, y siendo las mismas de
libre eleccidn por el trabajader para los supuestos incluidos en el punta
2.

Estas horas eerdn regquladas . con arreglo al articule 29 del
Real- Decreta 1.858/1, 981, de 20 de Rgosto.

RRTICULD 279 - Dietas.

Todo trabajador en situacién de desplazade tiene derecho a la
percepcidn de laz dietas’ que establecen los cuadros A ¥y B por cada dia de
Auracifbn del desplazamiento,

ARTICULO 28% - Media dietra.

Dado que el personal de jurnal diarie , tantg por los horarios
habituales de la construceiGn ¢omo por la distancia entre los lugares de
trabajo 'y su domicilio, estd chligado a comer siempre en €l lugar de la
chra, se le abonard por Aafa, pars compensarle ecordmicamente, Iz media
dietsa gue establece la Ordenanza Se la .Construccifn en su articulo 147,
gin distineidn de zonas, en la cvaptla que sefisla el cuades B, columnas $
a 7, hacifndose efectiva con mdependenc:.n de las retnbucmnes Y en la
misma fecha yue é&stas,

L ARTICULD 292 - Anticipos,

El page de las retribuciones se efectuarid por meses vencides,
pudiends ¢l trabajador pedir el 100% de lo devengado a mes vencida. La
Empresa abonard anticipes sem.males del %0% del suelde c.:andn asi se soli-
cite.

Piche porcentaje serd del IGO0V tratdndose de Dietas,
Con anterioridad al inirio de un desplazamients, el trabajader.

podré solicitar un anticipo por el caste del transparte, gue se liguidard
an ]._a haoja de gastos.

CAPITULO QUINTS

Jornada y Vacaciones

ABTICULO 309 - Nerta general.

. € establece una Sornada anual de wmil ochocientas dieciseis
Seras d= irabaio efectiva, .

El computo de dicha jornada derd anval, ¥ una ver temxnado el
afic ne hahr& obligacién de realizar, las haras que falten hasta las cita-
das 1816 de trabajo efectiva. Aeimizma, padie realizard por su salario
anual de Convenic mis de 1.816 h, .

En todo rasa, se carkn las 3§ d. infer.l.otes a la pac-
tada que existan -en 1a actualidad consideradas +n <¢Smputo snual.

0.1 Persnnal da jornal diarie de obra.- La Joxnada diaria de
trabajo gerd:

. Lunes a jueves: de 2,00 a 18,00 h_
Viernes i de 8,00 & 13,30 h.

Inl’.errupcxﬁn de 15 mnutos pa.n bocad;l]_o todos los dias

entre las 9,00 y las 10,80 h.,' seqin lo permita 1a mazcha
de la cbra.
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- 1 K, de interrupcifn para comida entre las 13,00 y.las
15,00 h., eetableciéndose 2 turnos de comida al comienzo
de la cbra, "al 'mencs de duracidn sewanal, de mapera que
las miquinas no interrumpan la preduccifn. En los casos an
que ne sea posible establecer 2 turncs, la interrypcidn
para la comida se efectuard entre las 13,00 y las 14,00 h,

- En espera de destine en almacenes: se realizatén seis
horas de trabajc y uwna de viaje (&n esta situacidn, el
trabajador realizard las tareas que se le asignen en
dichos centres, desarrcollande, siempre que sea pozible, un
trabaje lo mas aproxinado a su categorial.

= La Empresa y el Comité, cuando necesidades de produccidn u
organizacién asi lo aconsejaren, podran determinar la pré-
rrega de la jornada laboral diaria, siempre que neo se
encuentre personagl en espera de deating, hasta los miximes
de horas extraordinarias fijades en la Ley: 2 diarias, I5
al moe y 100 8l afie. Dichas horas extraordinarias ce remuo-

nerardn comg tales. El nlowro de horas realizadas deberd.

ser ropocide por €] Comité trimestralmente, |

En aguellos supuestos en gque 5 hayan superade cuales-
quiera de les topes ciladeos, la Ewpresa podrd aumentar la
jornada, cambiande el tiecrpe trakej«de en exceco, ‘por 1,5
veges de tiempe de descanso. Este tiempe de descanso g€
disfrutard ep jornadas completas y continuadas.

.
- En 1.985 se censiderarin come ne laborables cuatro dias
erlre festivos.

.2 perscnal de jorpal diacio de almiceres v talleres.- Se regivin
por la jcrnada gque mAs se adapte, de acuerdo con la Pireccidn.

i Fersonal de sueldo mensual:
al Del 15 de Septiembre al 14 de Junio (de lunes a viernes):
~ Matiana: De ocho a trece treinta horas.
- Tarde: . A eleceidn individval de quince a dieciceho
horas, de quince treinta a dieciocho -
» treinta,o de dieciscis a diecinueve horas.
bl Del 1% de Junic al 14 de Septiembre (de lunes a viernes):
- be ocho a guince horas.
He ebstante lo anterio:.'-este parscnal, cuande se desplace a
atro centro de trabajo, realizari la jornada gue rija en diche centro.

s

ARTICULG 312 - Turnos de trabaje.

amhas partes reconocen que existen tipes de ohra que precisan
intrinsccamente la realtizacién de turnos para su ejecucién, y reconocen,
igualmente, fue e¥isten condicicnes particulares y excepoipnales que
requieren jornadas de trabajo distintas de las habituales.

Para resolvery tales circunstancias, se acusrda lo siguiente:
. \ .
1 - befinir las situacicnes ¥ condicicnes conccidas de antemans, gque
puedan abligar a la realizacién de turnos o jornadas de trabajs
distintoes de los habituales. ’

2 . -  TWombrar una comisiSn permanente, comnpuesta de 1 téenice y 2 traba-
jadores de obra, elegidas por los Comites de Empresa ¥ Delegades
de Perscnal, de entre sus miembres, con las siguientes atribueio-
nes y cometidos: .

al Recibir notificacién inmediata de las obras que obliguen a la
posible implantacién de turncs de trabajo o modificacién de hora-
rio. . :

L} FResolver, r_'c,'njnntaménte con la Direceifn de la Empresa, en 1oz
’ supuettes que proceda. .

e} Fjercer las fvnciones de vigilaneia y contrel schre la aplicacidn
‘de 1os acuerdcs COLCEILLENLES A& los twrnes de btrabaio.

@4 Aclarar sl persomal de obra aguéllas gue se hayan reconceido ¥
dade dictamen faverable para su aplicacién: -

Regular posiblas horapins de turnes tipe de trahajo, definiendc ¥
concrecando ciclos horarles, tiampes de desranse ¥ Istacidn de
eguipes, para facilitar la aplicacién del sisteta de turpas por la
comisidn permanents, tode £11e de acuerdo con la Tey.

4 - En el case de gque exieta personal en espera de destino y con el
. objete de evitar transitoris, 1la Empreza y la Comisién permanente
implantaran turnecs en aquellas ocbras gue 1o permitan.

ARTICULD 322 - Situaciones tipo de turnos de trabajo o medificacidn de
horarics. ‘

1 = Per la naturaleza intrinceca del trabajo

Ee incluyen las obras en las fua la interrupeitn de su proceso de eie-
cucidn  las hace inviables o puede hacer perder el trabajo ya reali-
zado. Por ejemplo: - '
’
Cotigalacidn.
+  Febajamiento del niwvel fredrvieo.
. Sondens profundos.

2 - Por las condicicones particulares del lugar de la cbra

Se Incluyen las obras en las que las circunstancias del lugar coligan

.4 ser rezlizadas fuera del horaric habitual. Por ejemplo:

. TGneles de carretera © ferroccarril en servicie.

. Edificias, fibricas y servicios piblicos que deben [rerma=
necer en funcicnramiento abiertos al pablice.

3 - Por exagencias de cunplimients de plazes )

Se incluyen las cbras en las que se den ciertas circunstancias, core

per ejemplo, las siguientes: )

Imposibilidad fisica de aporear més equipes de maguinaria por

v falta de espacio. . .

. Dificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta surgidas
durante la ejecucidn, y existencia de grandos pe_naliz.:cior,as por
incumplimiento de plazo. . :

A La Empresa no dispone del nimero suficlante de squipos de magquina-
.Tia para realizar la obra ¢on la jornada normal, y existen razones
justificadas para no perder una chbra,

fe exceptia del compromise de consulta previa a4 la Comisifin Perma-

nenfe, lax obras camprendidas er los supuestas 1 y 2,

Las ohras comprendidas en el supuesto 1 regqueririn consulta previa a

la Comisidn Permarcente,saive gue no fuera posible por razones de

wrgencia. -

%~ Todas las situacicnes de obra que no puédan ser rasueltas con ecual-
quiera de los turnos de trabajo definides en este capitule, serin
resucltas de comin acuerdo entre la Direcci#n de'la Empresa y la Comi-
£16n permanente.

LA aplicacifn de los turnos de trahaiic queds reservada exclusiva-
mente a la Direceidn de la Empresa ¥ & la Comisidn Parmanente,
segln las normas establecidas en el Convenio,

Los horarios .establecirlas en los distintos turnos de trabajo se
entiendern como tiempos efectives. El relevo de los turncs, se rea-
lizari, en todos los cesos, sin {nterrupeion de los equipcs ¥
medios de produccifin de les obras, Asimisms, en cada turno se
efectuard una interrupcién de 3% miputos para bocadillo, zeqin io
permita la marcha de la chra.

5 - Turno solapades -

- clelo de 2 semanas cubierios por 2 equipes (nBs. 1y 2).

- Cada equipn realiza 4 jornadas de 9 horas, de lunes a jueves, mis
‘una jornada de 5,30 horas el viernes,' con una interrupcidn de 1%
minutos diaries para bocadillo.

Horario
M = mahana 7,30 - 17,30 Lunes a jueves, con interrup;:ibn de 3
h, para la comida, de 13 a 14 para ol
. 12 y de 14 a 15 para el 292 .
T = tarde 11,30 - 21,30 .
M =« pafiana. 7,30 - 131,00
Viernes . .

T = tarde 11,30 - 17,00 ’

Comelezmnt.ns {schre el sueldo base)

- Equipo mafana: 5.4

- Equips tarde: 10 & .

SEMANA N2 ' ) EQUIPO NT

1 k] 17 25 33 4l 492 1 2

2 10 18 26 34 42 50 2 1

3 .11 19 27 35 43 s1 1 2

4 a2 0 ] 35 44 52 I 1

E) 13 21 28 3t 45 _l. F

E 14 - 22 in t:] 46 2 - 1

7 15 23 3t 349 47 . - 1 : . 2

& 18 24 32 0 46 L 2 1

-
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BAZT £ [
palronlies L
dueve s u
Viernes M
Sakadn -
Eivmples: Fno la semana 3, al egquipa le correaps
- Ty o \'ie:"e.;i' Aiekriek
mados y Do UeATAnNSs
& - s dobles
- cicle de 2 semaras, cublertos par 2 iy #
- Cada efgquips realiza 5 twr de Junes a4 vierans, CCM
wna interrugcidn de 1% minuros diacinn para tozadillio.
Foerari
H . mafiarag - 06,00 - 14,02 oanpn oa vivraen,
T - tarde 14,00 ~ 22,00 " "
joohre el soeldo hesed
1a %
1oy
BOTAC N
sEMAHn KE
1 ] 17 5 33 o 1 2
2 in 18 26 34 42 =0 ¥ 1
3 1 14 2 1 43 B : 3
4 12 F1] 28 1€ 44 52 3 1
o 11 2L 29 a7 45 1 2
6 14 22 30 1 4k - 2 1
1
- _ _ o _ —
7 1% R 3l EE:] a3 1 2
B 14 24 a2 40 48 z ]
Lanes M T
[P WL %4 ™
Migr: 3 T
Jle ey 3 -
Vierres M T
) S3hada - .
Tremple: Krola REMaAra | 1 te zorreapomde
Lunes a Mafiara
- oS triples
-  Ciclos de 3 seranss, cubierton por 3 eguivos (%5, 2y 0
= Cada eguipe resliva 5 otuznos de B herss cads Ung, acn una inte-

rrupcion de 1% minutos éi

on para boeadilleo.

¥orario
trornada conti

14,00

21 - mafiana  Owo, 00 Tasiey @ vaornus,
T = tarde 14,00 - 22,00 - -
2] - noche A2,02 = QE,Q0  Tyrnes noeche ,a Sibado wofana

Camrlen
- Equipo mafigpe:
- Fouipo tarde:
-  Erquipa hochew .-

ntee (scbre el sueldo baset

15 %
15 &
.“.} N
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kel

1 ]
2 11
3 1
4 12

Ejemplo:

ROTACION DE EQUIPOS Y DESCANSOS

SEMANA RE POITPO ND
17 1319 oz 317 37 43 49 ' 1 2 2
2 ] 14 20 26 32 .18 44 50 2 a . B
3 El 1% 3 27 33 3% 4% 51 2 1 2
q iq jan 22 28 34 40 45 52 i 2 3
Y i 1y =3 an EE] al £7 ) 2 El K
& 12 18 24 Ek) ia 42 48 kS 1 2
Lunes M T L
Hartes L. T ]
Kitrocles H T ]
Jueves H T N
Viernes B T x
Sahada - -
Damingo - ——
Eirrple: la semara B, al vguipe 3 1 corresponds:
- Luhes a Viernn: Tdror
8 - furmas csntinuns

a5 da 4 semannz pot 4 equipss (rfs. 1, 2, 3 v 4).

ipa realifa 7 turnos £e 8 heras cada una, eon desc
intermadios de 1§ horas, secquido “ie vr Ffin de serana, ¥ con
interrupeidn de 1% miseres diaries para bocadills

Heraric
[ Toenada Continua)

- rafana 06 - 14,00

- tardp- 14,00 - 22,00 Lupes a Dominge
= neche 2%,00.- 0E,CO0

derscansa

lemertoy luzcbire el suelde base)

pare cada uns de los 4 eduipos

SEMany wO

EGUIP0 K2

—_ J— L S— —
L7 25 33 1 A1 2 3 4 L
18 PR T | 4z S0 1 2 3 4
149 27 in 43 51 4 1 2 1
B ) 28 £l 44 g2 3 4 l 2
L 29 3%, 45 - 2 3 4 1
22 3¢ e 4B - 1 ? 3 4
21 i1 ig .4? - . 4 1 2 R |
24 32 4D 4B an L 4 1 F

..

tuanes - T M - H
Martes T - ] N
Mi&rcales T - L3 w
Jueves T L. - ]
Vietnes T 1.3 - N
‘skhade T K N -
Dominga T M N -

en la semana 4, Al equipae 1, le corresponde
Lures a Midrcoles Mailara

Jueves a Viernen Descanso

Sdbades y Domingos: Noche
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AFTICULO 33T - Vacaciones ) o -

Para todo el persopal

31,1  Todo trabajador tendri derecho a diefrutar, por cada afic de ‘En 105 supusatos de aceidente 1la as1 e .
A - - b Erpr cmp 1. .
trabajo, veintidog diag laborables de vacaciones. A del I.N.5.5. hasta el L% de gy slaric du.rm:et‘l?s ]t:;d:rf‘e“-ac-mms
desde 1z baja. Ho cbstante, la Emrres. Meras meses
\ : : - *53, <on la oo 5
13.2 Estes dias de vacaciones se distribuirdn como sigue: ) Afdicos de Empresa u otres ! 7 A colaboracisn e las

; facultativor y el Comité I
& &
. : estudiard la prorroga de la prestacitn, atendiendo 4 lasﬂc‘::centros.
- 1f dias laborables en el perleodo establecido de verana (Flas personales y Eamiliares del enfermo o sccidentado cunstan-
(Maye a Octubrel. : .
- & dias Jaborables en Wavidad, del 231 al 31 de Biclem- - | SAPITULO SEPTINO
bre, amboe inclusive. ' ] Revigifn para el afic 1,983

- . ARTICULD 1P - Revigid :
=  Tarbién voluntariamente podré disfrutarse un perioda — evisidn Salarial

de cuatrc 4€las de vacacionps en Semana Santa #ntre el

1yelB de Abril, Con efectos 1.1,B6 1lgg conceptos salariales se revisarin de

" X acverdo con los siquisntes criterios:
- En. aquellcs supuestos en que los trabajadores tomaran 1 §i du .
i i5 N rante 1.965 no se hubiére lograde Incremento salari
las vacacicnes en los penodosl fijos de MNavidad ¢ aplicard un- aumento del Indice de Precio " al a].q'um:uT se
Semana Sants, el resto podrbn disfrutarlas entre log por el Goblerna para 1.986 = C al Cansuma {IPC} provisto
meses de Junic & Septiembre. . b * )
Los gagtos de viaje que se originen coh ocasidn del 2. 22«::;‘1“:: :.28:;: huiiesen in\cremntado los, walarles en ur 5 5 6 par
disfrute de estos pericdeos de  vacaciones, serdn Vi.:;to ;xar elpGO}Sier-|so re el nivel alcanzado, un aumento del IPC pro-

pagados por la Empreca. Asimisme serf  abonade el

C para 1.986 incrementado en un punto. Se afadiran
tiezpo empleado en una de ellos,
1

? puntos al TIPS previsto, en el 5y,
f SUPUCEte de que la subid lari
para 1.385% resulte car del 44, 8 ’ 2 salarial

33.3 Las varcaciones serdn concedidas con arreglo a las necesidades ARTICULD 189 - hietgs
del servicio, procurandc complacer al perconal en cuanto a la

¢peca de disfrute y dando preferencia al mas antigua. . Las dietas se incrementarin en un 12% contcardcter genersl.

EL ] He obstante, se comviene que en los centros fijos de trabajo. ARTICULO 319 - Horas extras ¥ reske de conceptos indemnizatorios de faston
come: almacencs, talleres, oficinas, ete,, asfi come en los .
diferentes servicics, departamentos, secciones o grupoa’ de Se incrementardn en un 10W.
empleados ¢on funciones de caracteristicas afines, se establa- - MARTICDLO S - Jornada

cerin turnos de rotacién anual para la eleccisn del pericda de
vacacicnes, comenZande poy el mis antiguo ¥ ¢an las normad

En 1.986 s¢ aplicard upa jormada de trabaje equivalente a la
siguientes: dc 1.9A5,

reconsideranda los puentes y fiestas 4 que hubierc legar en

R . .  parccida forma 4 lo redlizado en 1.985.°
al La rotacidn comprendeig& un minime de cuatro mneses )

{Junio a Septicobre} y serd opcional para les grupos

acegerse a ella. CAPITULO OCTAVO
r o - itk memt .
b! Los gropes de dos, tres y cuatio ‘enplzadns tomacin Fus . ARTICUTQ 3!' (_.'omt( Intersentros . N .
Vacacicr‘.esl-uno caca vez, ¥ sin producir solapes- Ambas partes acuerdan quede congtituldo un comité
I3 .gn las grupos de cinco, seis y siete parscnas, pedrdn Intercentros, el cual tendrd las siguientes competenclas:
::1;3::;:n::slx::;:i:e:!:::::;t:: bien estes dos serdn - Toda lo referente 3 las condleicnes lahorales generales, como: modifi-

cacién d¢ condiciones de trabajo, de herarie, Jornada, ete.y tcdcllc

: " N . . PR B -

) , o, \ v di nas oy relative a Seguridad e Higicpe, accidentes, enfermedad, ete. Lo rela

d) Eni 19§ JTUpes ‘ik:B ocho, nueve v diez s-er'sonai' m:hén B ncatamcs de Todo tipe, teato individuales como colectivos,

s :Clglrfu:lr?uni nim:;t:né:r::'gers;te ten estay tres ’ sanciones, despidos, negociacidén de conveniox colectivos, ete. _Todo
persn -c o s_ e € 5 ello referido & problemas que afecten a mhs de un Centro de trabaijeo.

el En J.o.!s ;;rupos de 1;|33 &e die.z personas, ¥ en el perso-.. ' " Debers ser informadc por 14 Erpresa de mandara que pondrd a su Aispoei-

nal de obras, la votaclidn Se extendarS 2 eeisimeses | . cifn la documentacién zeferente a Contratacién, Balances, Contabili- |
{Mayo a Odtubre), con el fin.de que el ndmere de per- dad, Altas, Bajas, Catizacitn & la §.5., etc.) en defimtiva, tode lo
sonaa en disfrute de.wvacaciones en wn grupoc o edceds estipulado en el Estatuto de los Trabajadores, Art. 64, y ello sin
de tres sipulbtineamente. : perjuicio de las competenclas de c:ida Comité de Centro.

) la simvltineidad sehalada en los apartados &1 ¥ ) ~  Coordinard con los diferentes Comites de Centro y reprezentantes de
habrd de ser nocesariamente rotativa, comenzando en . © *los trabaiadores, valiéndose de cualquier medic de J.\:?a hab_id.o.'i_ en la
Junio. - . Expresa, y que la Empresa no tendri ningdn inconveniente facilitac,

. . . debiendo hacer un usa CONCTELS Y prudente de loE mismos.
3.5 La Empresa, 'a titule veluntario, absorhible y compensable, ‘ ’

establece gue a tode trabajader que disfrute sus vacaciones . -  Este Comité tendrh una duractén igual al tiempo, de mandato de los
del 1 de Noviembre -2l 1 de Marzo, ¥ en el mes gue tenga \Lu,g,r - actuales represeptantes, y so rep:esentac}or_: comiénza el l_n!l.sm dia .de
1a ‘Semana Santa, le gratificars, a eleccifin del trabajador, la firma de este Convenia, ¥, una vez tonstituldo, Be reunirf una vez
con 3 dias- lakorables de aumento en sus vacacicnes o el a1l mes, los dias martss ¥ Rifrccles sequndos de cada mes.

importe de 5 dias on met&lico, en funcidn de su nomina normal - : ) _ .

del periods de vacaciones. Esta norma no se aplicari para les | - Selicitard con 10 dias de tiempo a la Fmpresa documentacidn de las

pericdos fijes anteriormante establecidos. cumstiones a Eralar en ceda sesidn; esta docurentacidn deberd ser

entregada al Secretario del Comité al maretes, fecha de la reunidin.

- ; - para que este Comitdé quede validamente constitulds deberd contar can
CRPITULG SEXTD s 1a mitad mas wvho de ses miembros; las bajas que se produzc.?n en £l
Enfermedades y accidentes '_ X . micme serdn cubiertas por los representantes que le sucediesen en
: . votos el dla de su eleccidn. :
’ ’ o - : ) CAPITULO NOVENG
BRTICULO 349 ’ . ) . Proteccion al Trabajader

" RRTICULC 4igF - Trabajos en Ffanges ¥ agua:

- Perscnal de suslds rmernsual

- - . e provee al trabajader de botas y ropa impermeat:le adecuada.
A todo el pereonal en situacibn de entermedad, la Empresa le AmricuLo #C - Bopa de trabajo..
Abtonari, ademis de lo wue reciba dsl IWN.5.S., la diferendia basta comple- . .
tar su remumeracilin Integra durante el ‘pericde eomprendide entre el dla 11 Todo el personal de obra fijo de plantilla tiell'le darecha a anr
¥ el 180, desde ¢l dia de baja, Dicho complemento alcaenzard el 75% en el . prenda de trabaje, gque deberd llevar puesta durante la djernada laberal,

Feriede de 1 a 10 dlas.

con &l apagrama "REDIO" schre el pecha.

La duracidn minima de esta prenda serd de fuatra mesas, y po-
ser de use personal, guedard siempre ¢n propiedad del preductor.
Fersonal de jornal diarie X
i e : Para’ soldadores y trahajos especiales, la Empresa proveerf dr
.. . - - la ropa adecuada, repovandela en les periodos necesarios.
En los cases de enfermedad, con independencia de las indemuizaciones -
~que pudiera corresponderlie del I.H.S.5. 1la Empreasa abonari’el eemple- .
wento siguiente: .

CARITULS MOVEKD
bispasiciones, Finales

- . Diferencia para conecquir el.75% del sglarie entre los dlas 4

a1c ) ’ : N ! .. b
-  Bifercocia para eonseguit el 100% del saleric entre les dias .
' 11 a ‘193L F - - Primerar para teda lo no estipulade en este Convenio se estard a Ic

dispueste en la legislagién vigente en la materia.
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PERSONAL DE SUELDO MENSUAL CONTRATADO PARA OBRAS Y OFICINAS
CUADRO "A"™ .
COMPLEMENTIO PLUS DE ACTIVIDAD : DIETAS
SUELDO DISTANCIA '
CATEGORIAS BASE Y Al & B © 1-90 MAS DE
TRANSPORTE ¢.L.C. 90
1 2 3 B 5 [ . 7 8
GRUPO 1 .

A) Personal de Alta Direccidn.
Excluide de Convenio (arti
culo 2 Estatuto de los Tra
bajadeores}.

GRUPO IT

4) Personal Técnico Superior
Ingenierc Suﬁerior, Licen~-
ciado y otras titulaciones
simflares:

B). Personal Técnico Medio
'Ayudante de Servicio:
"Arquitecto Técnico,Ingenie
ro Técnico ¥ otras titula-
clones similares:

GRUPD IIL

B) Administratives
Jefe de id: |
Jefe de 22:
Oficial de 1a:
Oficial de 23:
Auxiliar: S
Agpirante: : !

€) Técnicos no titulades
Ayudante de QObra:
Jefe de Taller:
Encargado General:
Delineante Superior:
" ©ola:
" 2§:
Cgléador:

D} Técnicos Laboratorio
'~ Encargado Seccidn:

Analista 12:
' no 28

Auxiliar:.
- Aspirante:

£) Subalternos
Ordenanza:
Limpieza:
Botones 17-18:
" 15-17:

F) 'Warios
Conductor:”
Telefonista:

" Cafeterfa:

NOTA: En los cuadros A,B,C,D.E

P — -

49,826 15.006 a B.752 + de 55.579 48.89% 40.993 26.480 a 0 2.212

45,069 13,755 a 8.752 + de 44,776 38,700 31.408 20,468 a 0 2,212

51.940 12.505 a 7.49% + de 39.907 35,044  26.607 18,029 a 0 2,212

de 44,778 38.700 31.408 20.468

45.069 13.755 a 8.752 + a0 2.212 ACUERDO
39.560 11,253 a 7.499 + de 36.431 30,353 23.061 15.768 a2 0 1.713 ENTRE
34.064  10.002 2 6.249 + de 31.379 25.301 19.224 12,147 a 0 1,476 EMPRESA
33.42%  B.752 a 6.249 + de 17,161 13.515 11.084 9.869 a 0 1.476 Y
31.926  7.499 a @ +de 11,126 9.913 7.482 6.266 a 0 1.183 PRODUC-
20.657 © 6.249 a O + de 10.241 7.810 5.379 4.163 a 0 1,183 TOR
39.560 ,11.253 & 7.499 + de 36.431 30.353 23.061 15.768 a 0 1,713
39,560 11,253 a 7.499 + de 36,361 30,353 23,061 15.768 a 0 1,713
39,560 11.253 a 7.499 + de 36.341 30.353 23.061 15.768 a 0 1.713
©19.560  11.253.2-7.499 + de 36.341 30.353 23.061 15.768 a 0 1.713
34,064 10,002 a 6,249 + de 31,379 25.301 19.224 12,147 a 0 1,476
33.427 . -8.752 2 6,209 + de 17.161 13,515 11.084 9.869 a O 1.476
31,924 7,499 a 0 4 de 11,126 9,913 7.482 6.266 a 0 1.183
39.560 11253 a 7.499 + de 36.431 30.353 23,061 15.768 a 0 o :
34,064 10,002 a 6.269 + de 31.379 25.301 19.224 '12.147 2 O IGUAL IGUAL
33,427 8.752 a 6.249 + de 17.161 13,515 11.084 9.869 a O ALMACENES ALMACENES
31,924 7.499 2 O 4 de 11,128 -9.913 7.482 6.266 a O ) SR ¢
20.657  6.209a 0 + de 10.261 . 7.810 5.379 .4.163 a4 O TALLERES TALLERES
31,926 T.499a 0 +de 11,128 9,913 7.482 6,266 2 O /
31,924 7.499 a0 +de 11,128 9.913 7.482 6.266 2 O :
20.657  6.249 a 0 =+ de 10.261 7.810 5.37%9 4.163 a O
17.902  6.249 a 0 +de 9.106 6.675 4.244 3.029 2 0
_ . _
33.427 8,752 a 6.269 + de 17,161 13.515 11,086 3.869 2 0
31,926 7.499 a0 +de 11,128 9,913 7,482 6.266 a2 0

T31.924 7.49% a 0 +de 11,128 5.913 7.482 6.266a 0

JF,6 ¥ H las percepciones salariales se aumentarin con la antiguedad correspond;en e.



CUADRO "B"

.GRUPOS
Y
CATEGORIAS

OBRAS

* GRUPO IV
Encargddos

‘Jefe Taller
Especialista
Offelal 18-
Oficial 22
Ayudante

Pebn Especializado

CRUPO 11

B) ADMINISTRATIVOS
Ofiqal 28
Auxfliar

~ Almacenes y Talleres

GRUPO IV

Encargado

Jefe Taller
Especialista
Oficial 12

Dficial 22
-Avudante

Pafin Especializado

‘GRUPO ITI

B} ADMINISTRATIVOS
Oficial 24
Auxiliar

E} SUBALTERNOS |
vigilante

Dietas: Obras mas de 60 Km.: 1.760; menos de 60 km.

JORNAL

BASE

1176

1176
1152
1135

1115
1091

1064

1134 -

1118

1174
1174

1152~

1135
1115
1091
1064

1134

1118-

1005

563
563
527
490
L56
415
378

455
413

530
530
L94
459
421
384
346

380

349

558

554

521
483

449

410
72

448
406

526
526
488
L5
415
377
340

b4
375

33

10

552
552

516

478

404

366

443
401

520

520
483
L49
410
372
333

409
&89

136

17

Sh5
545
508

470

435

96

357

434

391

513
513
L76
441
401
364
325

400
360

.328°

Almacenes: De 1 a 7 dlas ; 2.420; de 8 a 30 dias :

4

539
539
502
464
428
is?
349

428
383

508

508

469
433
393

355

317

392
352

320

31
2

532
532
495
456
419
379

418
374

599
499
462
526
385
367
308

g4
45

312

38

525
525
487
449
411
3
131

412
366

4LG3
493
454
420
377
338
100

317
335

304

880; Obras en

1.980; mds de 31:

_ PLUS ACTIVIDAD
SEGUN % DE ANTIGUEDAD-CALIF."A y B"

s L5

52

517
517
480
Luo
404
k12
i

436
361

4,85
485
447

410

170
33
29

369
327

295

510
510
472

- 433

396
356

314

3195
53

478

478’

439
LQL
362
123
781

151
318

287

59

502
502

465

425
388
347
o4

3s8
342

471
471
432
3154
353
315
272

53

369

279

380
g0
359
338

319

257
274

ii8
295

310
310
290
B4
278
238
235

276
255

238

375
3715

354

REY
iz
291
268

31
289

271
244

232

CALIFICACION “C'

0

369

369
- 349

327
ap7
285
262

06
283

300
300
280
273
267
246
222

266
243

225

17

545
545

508"

470
435
196
357

434
391

513
513
476
hits1

‘u01

lbh
3?5

Loo
360

328

24 31

357 349
357 349
334 327

312 304 -

292 282
268 260
245 237

791 281
266 257

287 2717
287 277
265 258
251 751
250 242
229 221
206 197

249 241
226 219

209 200

Canarias, Baleares, Ceuta y Melilia: 2,010
1,760,

38

342
L2
320

274

252
227

274
250

272
2712
250
204
234
2i2
188

234
209

45

334
334
nz
287
268
245
218

726
201

183

57

327
327
305
781
259
237
210

258
234

258
258
236
228
219
197
170

218

192

59

319
319
297
273
251

199

251
220

L9
249

218
730

160

710
183

167

HORAS EXTRAS
DS RESTO FES
l8s, Y NOC.TIV

663
683
637
593
555
515
491

558
518

683
683
637
593
545
535
4,91

558
518

506

739

719
07
671
6ly2
616
572

670
642

739
739

707

671
b4?
383
572

670
642

616

a77
877
838
811
784

107

811
784

B11
784

739

MEDIA DIETA

A

748
748
648
603
530
455
385

530
455

696
96
626

111

481
409
34D

LAL
L0%

B

R96
&96
626
554
LA1
409
340

4L81
409

651
651

505
L34
363
286

434
153

+ 2Bo

C

455
455
434
409
385
363
340

i8S

363

445
b45
421
381
324
01
279

324

k1l

279

LTLYT

TZr W 308
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CUADRO Y

. GRUPOS
¥

" CATEGORIAS

CRITPQ TV .

Encarpado - .
Jefe de Taller
Especialista
Oficinl 14

Oficial 22
Ayudante

Pedn Especializado

GRUPD 11T

‘B}. ADMINISTRATIVOS

oficial 28
Auxiliar

Almacenes ¥ Talleres

GRUPO 1¥

Encargado
Jefe Ta}ler
Espectalisra
Of{¢ial 12
Oficial 28
Ayudante
Pefin Especializado

GRUFO 111

. - 1 -7
BY ADMINISTRATIVOS

Dficial 23
Auxiliar -

_E) SUBALTERNDS

. Yigilants

4 550
Tao550
69,810
66340
63.030

58,830

5L.8i0

63,570
59.530

72,000
F2.00
58,160
[T
&0.510
56.520
57,500

61.070
57. 10

50,820

5%

7% 400
Th 40D
69,630
66.630
62,820
58, 680
54,630

63,360
59.310

71,8680

71,660

67,980

6,290

60,330
56,310

52,320

"60.B70
5T.060

50,640

10%

T, 220
7,220
6%, 480
66,480
62,670
58.500
S, 450

63,210
59,220

71,700
71,700
§7.830
AL, 180
60,130
56.160
52,110

60.720
56.880

50.430

1

74.010
74.010
69,240
66.240
62,400
58,260
54,180

£2.940
58,920

71,480

71.480
67.620
£3.900
59910
55,920

51,870

60,430
36,610

50,190

VACACIONES
CALIFICACION MAM

24y - kA 8%

73.410
73.410
68.610
65,610
61,680
57,510

73.B30
3,830
69,060
66,060
62,190
57.99¢
53,940

‘13,620
73.620
68,850
65.820
61,920
57,750
53,700

§2.460
58.410

£3,760
58,680

62,280
58.170

71,340
71,340
67,510
63,660
59,6870
55.650
51,630

73,070
71,070
67,200
53,650
55.430
55,410
51.360

70,890
66.969
63.270
59,150
55,140
51.120

59,970 59760
56,160 55_860

60210
56,370

49,950 49,710 &4%.470

53,400

- 70.890

45%

73.170
73,170
65,400
63, 340
61.470
57,300
53,130

£2,100

-58.020

70.650
768.650
66,750
62.970
58.980
54.930
50.550

59.520
55.620

449,200

524

72.%60

72.960

68,160
65,190
61,230
57.060
52.690

81.770
57.780

70440
0440
66.510
62.790
58.740
54,630
50,550

59,280
55.350

LB, 960

59%

7.7
72.720
67,950
64.890
60,990
55,790
52,590

60,060
537.450

L TO230

70230
65.300
62,5490
58,470
54,850
50,280

59.00L0

55,080

LB, 720 ¢

CUADROQ "D’
GRUPGS
¥
CATEGORTAS 0%
OBRAS
GRUFD IV
Encargado 72.590
Jefe de Taller 72,990
Especialiista . 69,150
Oficial 12 65,370
Of{cial 22 61.560
Ayudante 57.450
. Fefn Especializodo 33,460

GRUPO I1I .
B) ADMINTSTRATIVOS

Ofictal 22 £1,100

Auxiliar 58,100
Almacenes y Talleres
GRUPO TV
Encargado TO.650
Jefe Talter 70.650
Especialista 66,758
Qficial 12 62.970
Qficial 22 59,100
Ayudante 55,140
Pedn Especlalizade 50.880
GRUPR IIT
B) ADMINISTRATIVOS

Oficial 24 60.510

Auxiliar 55.830
£) SUBALTERNOS

Tigilante 49,200

B

72,840

12,661

68, 970
65,160
61,350
57.300
53.750

61.890

57.990

70.530
70.530
€6.570
62,620
58,910
54,930
5G.700

39460
55.680

49,020 |

1%

72,660

72.660°

66820
63,010
61,200
57.120

. 53,100

61,740

57.840

70,250
70.2350
66,4120
62.670
58,770
54,760
50,450

- 59,310

55.500

45.810

VACACIOHNESS

CALIFICACIOR '8"

1™ 4% 3N

12.450
72,450
62,580
84,770
609130
56.830
52.820

72,060 71,850
72.060 _71.B50
66,190 67,950
£4.350 64,140
60,450 66,710
56,370 $6.130
52,350 52,050

72.270
72.270
£8.400
§4,590
§0,720
56,610
52,590

61,470
57.540

61,290
- 5%,300

60,990
57.030

60,810
56.790

€9.720
69,720
65,790
£1,980
58,020
54.000
45,740

69,990
69,990 -
66,000
62,130
58,260
54,270
50.010

70,140
70.160
66,210
£2.630
58,500
54,560
50.250

69,540
69,540
65,550
61,800

57,780
53.760
49,500

59.040
55.230

58.800
54.990

58,560
54,780

58,150

LA ATD LB.330 48,090 47,850

54.480Q

L5%

71.610
71,610
67,760
63.870
£0.000
55.92¢
51,780

60,630
56.640

69,300
69,300
65,340
61,500
57,570
53,550
49,730

58,110
54,540

47,580

5% 59
71,460 71,160
71.400 71,160
67.500 67,290
63.660 63,420
59,760  $9.520
55.680 55,410
S1.560 51,240
60.300  60.090
56,400 56.070
69,090  £8.880
69,090 68,880
65,100  64.890
61,320 61.020
57,330 $7.060
53,310 33,070
48,930 48,650
57.87¢  57.630

53,976 %3.700

LT 340 47,100

56T Ofe 17 e

171 W 304
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CUADRO "EY

GRUPOS
¥ ¢

éATEGOHIAS

CRRAS
GRUPD IV

Encargado

Jefe de Taller |
Esprcisiista
‘offcial 12
-QOFicial 22
‘Ayudanee

Pafn Especilalizade

GRUPD 111
BY ADMINISIRATIVOS

Oficial 23
*Auxiliar

Alwacenes y Talleres

GRUFOIIU

Encargado
Jefe Tatler

" Especialista
Cficial 12
Offelal 23
Ayudante
Pedn Especializado

GRUPD 11T
8) ADMINISTRATIVOS

Oficla) 22
Auxiliar

" E) SUBALTERNOS

Vigilante

0%

o). 270
60,270
58,350
L)
54,570
£2,530
50, H0)

55,110
53,280

57,870
37,870
55,890
54,600
51,510
49,500

47,340

52,020

‘53,220

45,660

&0l

80,120
58,200

56,180
54, 360
52,350
50,160

© 54,900
. 53,100

57,7120
£7.7292
£5,710
53,820
51,330
49,290
47,160

51.870
L9590

k5, 4B0

1

C 59,940

59.940
58,050
56,130
54,210
57,170
49,980

54,750
52,920

&7.570
57,570
55,5490
53,670
51.140
48,140
46,950

- 51.720

L9 360

45 270

VACACLONES

1™

59,730

£9.730
5Y.E10
55,890
53,940
51,930
49,710

54,480
52,650

57.36Q
57,340
55.350
53,480
50.910
L8, 870
46,710

51,450
49,590

45,030

CALIFICACICR "Cn

4%

59,580

59.580°

57,600
55,480
53.760
51,660
49,470

54,300
S2.410

57.180
57,080
55,140

'53.190

50679
48820
46,470

51,710
49,359

&4 790

J 52,140

56.880

FILY 38%

59340 58,130
59,340 $5.130
57,380 57,180
55,440 55,230
53,460 53,220
51,420 51,180
48,230 48,930

56,000 53,790

51.4930

56,730
56, TG
56,690
32 600
50,190

56,8380
Sh, 930
53.010
50,430
L&, 390

W6, 200 45.530

50.970
59,140

50,760
43,540,

44,520 &4, 250

4A 120

L5%

58,890
58,890
56.940
54,920
53.060
50970
LB, 560

53.580

51.6%0

56,320
56,520
54,440
52.530
4%.980
7,910
L5, 660

50.520
48,600

L4, 010

5%

58,689
58. 680
56,730
54,750
52,770
50,730
48,420

53.310
51,450

56,110
56,310
54,270
52,320

L9, 740

L7 670
45,390

50,280
48,360

43,740

59%

58,44l
58,540
56,4690
54,510
52.530
50,480
48.090

53.100
51,150

56,040
55,040
54,030
52.0:0
A9, 470
47,030
45.090

50, 04l
8. 060

3,530

CUADRO "F"

GRUFUS
Y

CATEGORLAS

DBRAS

CGRUPD IV
Encargado

Jefe de Taller
Especiellista
Offcial 17
Qffelal 28
Ayudante

Pedn Especlallrads

GRUPD TT1

B) ADMINISTRATIVOS

Oftclel 24
Auxiliar

Almacenes ¥ Talleres

Facargado

Jefe Taller
Esperfalista
Oficial 12

Oficial 212
Ayudante

Pedn Especializado

GRIPQ_ITL
B} ADMINTSTRATTVOS

Ofictal 22
Auxiliar

B} SUBALTERNI'S

Vigilarte

0%

5%.618
59,618
57.284
55.040
52,581
49,992
47,512

53,128
30,685

58.123

58,1273

55.86%
53,602
51.086
48,643
46,200

Si.e13
49,299

45,361

%

59.509
59,509
57.17%
54,91k
52.435
W8, BEZ
47,366

‘52,982

50,519

58,080
SB.050
55,753
53,492
50.976
4B L97
L 054

51.521
49,130

45.215

10%

59.399

59,399
57.066
54,805
52,325
49,737
47,257

52,872
50,393

57,941
57.941
55,644
53.223
50,867
H8,387
45,908

51.41%
49,054

45_069

PAGAS EXTRAS ¥ UE BEWEFICIQS

59,250
59,254
56,921
54,659
52.143
49,554
47,038

52.690
50,211

57,79%
57,7195
55,498
53.1%7
50.685
48,206
45,726

1

51,232
48,661

44 387

CALIFICACTON ™A

0%

5%, lak
99,10
56,7 M
54,513
51.997
49,372
44, 856

52,544
50.028

57,6497

57,659
55.352
53.055
5G. 502
L8083
L5.543

St.eas
LB, 679

&L, 705

Ny

58,998

58,953
56,628
AL.33
51,815
49,190
46 L4

52.362
49 646

87,500

57.503
55,206
52,909
50,350
47 . Bu0
45,324

50,963
48,570

44,522

36N

58.852
58.852
S6,482
5h.185
51,633
49 04k
46 ,4L55

52,216
49.661

57,394
57.3%4
55.080
52,763
$0.174
47,658
45, 1h2

50,72t
B 31

Wi, 300

45y

58.707
58,767
56,236
54,003
51.487
48 861
46,273

$2.107
L9, 554

57,248
57,248
54 915
52,581
30.018
WT. 476
44 959

50,578
Gk 132

w121

3%

58,561
58.561
56,191
51.8%6
51.304
48,879
46,090

51.851
49,372

57.102
57.107
54,169
52,435
9,846
LT.193
44,181

50,391
7,950

%3909

%

58,415
58,415
56,045
53,711
5L.15%
LE LT
45.871

51,704
3,153

$6.956

56,956
54,623
52.253
49, 66
af Bhd

bh 559

50.711
A7, 168

43,757

LJUuln

“OTLYT
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- S .. - i - . ) T Lo . Y
CUADRO "G -

R
CUADRO “H*

) CGruros ' PAGAS EXTRAS Y DE BEHEFICTOS - . -, cmwees - - . PAGAS EXTRAS Y DE BEWEFICIOS. "
Y. L ’ 'CM.-I.P;ICACIDH"'B" . _I o o Y . - CLLIII"'IC&éIOl;T e C ] : -

" CATEGORIAS o s 1w 1M e NN I eSSy s CATECORIAS o sv o v 1N mw o I I am sm
ommAS _ P ‘ e - OBRAS Ce T _ . .
GRIPO 1V . ' , " grrpo 1y
Encargado . 58.195 58.067 - 57.977 '57.831 57,722 "57.576 57,430 37.284.57.139 56,993 Encargado . SL3l 51,732 5L.122 50.976 S0.867- SO,TAL 50,87 50,529 50,283 -
_ Jefe de:Taller 58,196 58,087 57.977 S57.831 57,727 S7.576 S57.530 57.28L S7.139  36.993 Jefe de Taller 51.361 51,232 51,122 50.976 $0,867 30,721 50.575 50.429 50.283
Especlalista 55.899 55,789 85,680 55.534 55,388 55,243 355,087 54,805 54805 54659 1 pop. iaiigea - S0.466 50,356 50,247 50,101 49,955 49,809 49.664 49,518 49,372
Oficinl 18~ 53,675 53,529 53,419 53,274 52,127 52,800 52,800 52,617 52,471 _5?.325 Offcial 18 49,55% h'i._bOB 49,299 49,153 49,007 498,825 48,606 48497 48,351
Oficial 2P ) a '51_.159 51.0131 50,503 S500FE1 500575 50,351 50.211 30,065 _49.382 ...59.?3? Oficial 24 4B.HE0 48,314 LB.205 4B.023 47,877 L7.695 &47.512 47.366 47.164
Ayudante: -48.679  4B,570 - 4B,42G 4B.242 48,057 A7.BIT 47.732 47,549 47,366 47,18 _Ayudante - . L7366 4T.I57 47,111 46,929 L6747 46,564 46,618 46,236 46,050
FPedn 'Especin‘llzado L, 236 W6, 090 45,981 _‘-5.?52 45,580 K5,397 45,179 &"'996. LG, B21l4 44,595 . Peén Eapecializide 46,236 - 45,090 45,981 L5, 762

45,580 65.397 85,179 45.006 44,816

CRUPO 111 R R S b S GRUPO T1T : C : o o
B ADMINISTRATIVOS e - . : B amMmsTRATIVOS - < . _ _ : L
‘Ditelsl 23 S1.706 51,560 51.550 S$1.268 51,122 “50.939 50,794 '30.685 50,429 ° $0.26) offetil 24 (5.007 58,881 48,757 48,570 e8.4%  48.202 48.096 47.986 A7T.31 | &7.5Es
Muxiliar 49,377 49.226  45.080 48,898 48,716 4B.53) 48.351 LB.242 4B.039 47,840 Auwdilfar 48,059  &T,913 - 47,768 47,585 47,403 47.2I1 47,038 46.929 46747 46,328 " .
Almaceses’ y Talleres - : Almaienes y Tsileres . ) _ : C e
710 CANE - - ’ ' : GRUPO TV - — ' W
:nc'.i-‘gag'o Y 56,810 56,738 56,628 56.482 56.336 56.191 56.08L55.935 551769  55.644 ‘Encargado - ©OSL0A9 T 50.876  $0.867 50.721 30,575 50,429 50.320 50.174 50,020 ' 49.882°
Jefe Taller 56,810 56.738 56,628 36,482 56,336 56,1951 56,081 55,935 55.789  55.644 Jete Taller S1.069  50.976  S0.B67- 50.721° 50.875 50,429 50,320 50,174 50,028 49,882 |
Especiallste $6.506 54,477 54,367 54,222 54.076 53,930 53.78% 53.538 53,492  S3.346 | “pooecgsticea | SOLI01 . £9.992 - 49,882 49.711 45.591 45.4ks 49209 49.153 45.007 Am.g6L . |&
Of1ctai 11 5216 52.107 51,997 SL.ESL.SL.ESY 51523 SL.377 LIS 5L SO.87 . [ griin; qg G0 L1.73L AT.611 WIA06. 47293 A7.LLE 47,002 46819 46.67% 4s4el |1 - .
Ofiefal 22 - 49.683 - 49,664 43,556 49,372 43.190 49.044 48,861 48,716 48,53} AAMSL ) ggyesn1ae 66,710 46.60L 45,491 46.309 L6,127 5,981 A5.798 45.653 45,470 45,288 v
Ayudante 47,330 42.184. 47,075 46,892 46,710 46.528 48,345 46163 LS.S8L  AS.B3L 1 pganee 45.580 45,304  45.326 45.14% 46.960 46778 44.595 46,613 44231 4h.085 .| ¢
Pebn Especlalizado  46.741 44,595 L4.4L9 44,267 4b.0BS 63,866 4.8 43,501 43.283 43,100 Tedn Espectalizado  4h.6kd 44,303 46,158 43975 43.73 43.57 43392 63,210 42,901 hz.sos |
CRUPG 111 _GRUPG IIL :
_ . . . GRUPO T11 _
B ' . X 1o
B} ABMINTSTRATIVOS : A : o B) ADMIKTSTRATIVOS :
Dficfal 28 © 50,320 50.211 ° 50001 S0.019 9.73F 49.621 49.408 49.263 49,080 48,898 oELcial 28 L7257 - 47.168 - 07.038 46.856° 46.876 46.528 66.345 45.200 46017 Ase3s |
CAGRLMar - AT.386  AT.ET7 47,731 47.549 47.366 47,757 47.002 46819 46617 L6.433 . Aukillar 66,236 - 46127 45,981 45.798 45,616 45,507 45,252 45.069 44 BET  44.70% ot
2} SUBALTERNOS : ' _ : "E) SUBALTERNOS | : |

Vigitante 63902 4357 43611 40428 43,246 43.064 42,681 42,863 42.480 42.298 Vigllance 43.685 43,538 43.192 43.210 63,027 42.845 42.663 k2,446 42,262 42,079




