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lII!110 -AL, caM!NIO COLECTlVOD~LA, EMPRESA KRAFT 'LEONESAS, S. A.

.. lftcql'~r"al presente COn.~enioel c~pitulo VI del Convenio Colectivo Estatal
" ,', ;

.. Indu.trl~s Lacteas y sus 'derivados, publicado en el nmnero 162' del Boletin -

Oficial ,del ,Estado de "de, Julio de 1984, con las siquientes enmiendas en el -­

utlculo' de d1cho co~;"'n1o:

wicUto 352.- La~. clasificacion.es del personal consignadas en este convenio

80ft ..~amente e~pnc~atlvas .y n,~ su~ne la ob11gacion de tener previstas todas

Iaa plaz•• ,y.cate9~rias enumeradas' , s1 las necesidades y volumen de la Empresa

110 10 requiere.

i:h emba~9o,"d~&de el "IDlJ1Dento mismo' en, 'que' exista en la Empresa', un trabajador

... n.l1celas func;.~on~e~s ~spe~ificas~e Una cate~orla profeS10nal.d~terminac!a.

1YbZ'& de ler relill.mez;Ad~.pOr lb menos. con 1.. r~tr1huclon que a la misma asigna

.1 pZ'~aenb"~nv~~?~~ ",;. .... .
ARTICULO !i42. - Se supd,me en 'BU ~talldaa ~

1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lod{sp~estoen
el artículo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba
erEstatuto de los Trabajadores, . . .

Esta Dirección General de Trabajo a,cuerda:
PÍimero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. '
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado)).
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora,
Madrid, 25 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José

García Zapata.

Representante 'legal de. la Empresa y. de los~rabajadores en la
Comisión Negociadora del Convemo ColectIVO de la Empresa
<<Abrasivos Reunidos, Sociedad Anónima)). .

~1 COSVESIO DE LA ["dPRfSA
Aa&ASlV06 aEt:NIDOS. s. A. '

CAPITLLO 1

9254
-. .'

.RESOLUC/ON de 12 de febrero de 1985, de la Di­
'recl:iór¡ (;eñéralde Trabajo" pOT'liJ que sé' homologa
con e/numero 1.8441aherrainienta l/ave de Jubo en
T.17milíl1fétr()s.l1larca«Sibille», referenda MS34­
17x 120;'préseniadapor la Empresa «Segurinsa.
Soc;ledadLimitada», de Barcelona. que la importa de

- Francia.' ' -

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologaéión de la herramienta llave de tubo en 'T, 17 milÍlne­
tros, marca«~ibille», referencia MS34-17 x 120, con arregki a
lo prev,,"ido en la Orden de 17 de mayo de 1974,sobre homolo­
,gaci6ndeJos mediosdeprotecciólJ personal de los trabajadores,
se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente: " '

Primero:",Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17
milímetros, marca «.Sibille», referencia- MS34-17 x 120, presen­
tada 'por la Empresa «Segurinsa,So,ciedad Limitada», co,n domi­
cilio en Barcelona 13, calle Nápoles: números 82-92, apartado de
Correos 8;Q88,que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibilk&,Cie.)),.de Bourg­
La~Reine, como herramienta manual, dotada de aislamientO de
seguridad para Ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensión,' " . " '

Segundo.:-Cada herramienta' manual aislada de dichas marca,
referen~iay medidá llevái'á,en sitio visible un sello inalterable y
que Ílo"afe<:tea sus:condíéiOnes técnicas, y de no ser ello posible,
un'srllo a4he§ivo, (;on las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la 'siguiente inscripción: «M.T. ,Hdmol.
1.844.~12-2-,85-l.QOO V..' .

Lo qué s~ hace público p<ira, &~!?oerals()nocimient(),Ae~Qn.f9r­
midadconlodispuesto eneLartlculo 4.o dela OrsIen.9tada, so­
bre'homologación dé los medios de protección, personal de. los
trabajadOJ:es y 'norrrúitécnica reglamentariaMT-26 Ae«alsla­
mientotle se~uridadde lasllerramientás manualeS utlhzaqas en
trabajos 'déctricosen instalaciones de baja tertsió!!)); .aprobada
por Resol~ciónde 30 de septiembre de 1981, ' . . ,

.... Madrid,t2 de febrero de 1985.-EIDirectorgeneral, Francis­
co JoséG'arcía Zapatá:

OISPd5Ic~m":5"GE~"';L.ES

Sección 1!: Ambito de afllicaciOn,-

Articulo 19.- Ambito Territorial.- El presente Conve,nio se eplicilrá ,en todo:::.
los centros de tr'obajq que la Em[lre~;iJ tiene establecidos en todo el tcrrito­

.rio español en el momento de su entrada en vig'or, ,as1" comO 8' cuánto~, se creen

con posterioridad e la mü.oma.

Articulo 29.-Il.l'!'Ibito Persona] .- Se rcgirt1n por 'las normas del presentet:;0n\:=,
n10 todo el personal de la E~rcsa ABAA5lVOS FEUNIOOS, S.A. que ost:ente 10­
condición de tt"'iJbajador, acerdc con lo dispuesto en la ley del· E~tatuto'de b-:.

Trabajadores de 10- de Marzo de 1.980.

Articulo 311.-Ambito Ternpore1.-, El presente Conv.e'lio tendrá una duración de
dos. años Que serán precisamente los cOTlprendidos entre el 1" de Enero, de 1.965

. 'y""~l 31 de Oiciemb~de 1.986, ambas, fechas. inclusive·. .

Secci6n 2!: Oenunc::ia y RevisiOn ,-

Articulo 42.- Denuncia y Revisi6n.- El, presente c~nvenio,se prorrogar;! de añ.:>
en afio, tácit<:.i.reconducciOn, si no mediare expresa denuncie'del mismo por cu~l

quiere de las dos partes finnantes, con une antelación m1ni~ de tres rnesc~ al

t~rmino pe su, vigencia. o a l~ d E3 cualquiera de sus. pr6rr~as. ... .

Sección 3!: CcrnDens8ciOn y Absorción .-

Articulo 59.- ComoGnsaci6n.- Cuá.nta5 condiciones se pactan en el.presente C.:J!!
'venio, cOlT'Pen'san hasta dende, elcancen, con un t~do orgánicC? .ei~div.isible y ­
considerados por periodos de 12 me5cs, l~s que rigen ~rT la Empresa eCb.ia.lr:ce,nte,
cuelQui'era Quef'uera' el 'origen' de su 'establecimiento'y muy eSDecial-men.te a::ue­
11as' que disfrute el personal, en raz6n de acuerdo, volunta~io,cpn la (mpresa.

En' su virtud I habrá de estarse para' la aplicación prdcticp',~ ~ste ~onvenio a

eot!{lto en el mismo,~ pre'1!, ,,?~n f\~s~lut,) 8b~tracció~ ~~ .conc(:~t?s salar1alc~·,
s,u cuant1~,~ ~. ~~~a~~6,n .anterior a la recha dé~ ~n~rada en \ligor ··dc~..Conve:""

nio.

Articulo 6!!.";' A'bs~ré~On.- :si ·~.urant.ela v,'igBnc18d~l~con\ten.io·~~dict¡,ran
dispos1ciones lega.les ~ ir\1::ilicaran V8ri~ciones: economices en los concep­
tos retribut1vos previstos en el 'mismo ,o ~reaciones ,de otros, ,OnicámentC,!Ie
ré.n de aplicaci6n prdctica si, globalmente y por periodo's de' doce meses' ~o-;;
alderados sumados a los vigentes cpn anterioridad t!l, este 6:Jnvenio ..5uperasé-;:;'
el nivel de éste. considerándose en caso contre.r1o absorvidc;J5 por las rrejo­
raS previstas y pactetdes en el mismo.' ~

Art!~ulo '711._ En ·el supuesto de ~ le Autoridad Labórel estimase Que' algún·
pacto cl?~culcB~e lElgalidad 'vigente e 1es10re, grevecrente,e1 ,i~t~rts 'de ter­
ceros. ~ ~'irigir6 óe ,"ficio '8 :'1a juri5Ó1.CC10·n. competen~" ,~a, cual:edoPterá'
.las medidas que proced,:,n, al obje,to de subsa~r ~upuesta,s ~nomal~as, previa
audiencia di! lBS pá,r1:es. . . - .. ~ , .

tecci6n 41._ Comis16n'P~ritaria l,4i~~.-

Art,!culo 811._ Canposic16n.-,la Comisión· PIlrib!rie Mixta ~st8rá int8Qmd.a
por, el Sr. Enriquq, Diaz Pecio por le parte econOmice y el Sr. Juan Jesá
Aojes Gevil~n por', la parte social¡ 'c::aoe han' t"orwedo perte de la CC:mhÚón
Oeliberedore., estando asistidos por ei .sec'retarío Sr. Francisco Rub'
Santiago.·

La Comisió,:, Mixta actuaré Il'lflntenténdose siempre de~tr.o del ~mbito de ,las
neme,s legeles,que, regulen los·, Convenios Colectivos·,Sindiceles.t.es mate
ries',:¡n ,las,que n,o_se"'alqu~¡cenac~.r.dOs, por la .Comisión 'Mix,ta citada ;,'5;;
elevaren el ~a decisi6n tie la Autoridad iaberel cemOétente.,;' -

" , .' " . -;."

Le. Comi~.i.6":)!,U~ta 'de '.o!'oplicaci6n.y 'yigi.lancj,a tandni''slJ dpm~cili9~n,~,l,.de

la propia Em¡:Ir·eSB. o sea, en call,é·t'ambor'del·8ruc, 4 'bis, de san'tJoa~'
Oesp!,.y "se reuniré cuántas veces seo necesario. _

>" :~'?'=-~"'~' ~,-:¡,< . _. - .jI":;' ' ..':

9255 RESOLUCION de 25de abril de 1985. de la Dirección
·..Gerzeral de Trabajo.' por laque se' dispone la publica­
ción delConveilioCoiectivo de ámbitointerprovincial,
.de la Empresa, «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anó-
'I'lima»~ : . . ":.. -, .',. '. '

Visto'el texto del Convenio COlectivo d~ '~mbito inierpro~i~cial
de la Empresa «Abrasivos Ré'únidói,'SodedadAnónim<l»), que.fue
remitidó a esta DirecciórfGen.eral y suscri!o por1a.s rePI.:esenta.-ci()­
nes económiCa y social; ~td~:lt~de el1.e~i?i1el~,ñ(F~n:·cJJts0,á <:uyo
texto se unían Jos documentos .especlñcádos-en: -el-iteal Decreto,.

. ' ,:,:",,>.~.,,~:;',,; ~': '.' '<:-,'.;.",::,~".~",-",-~',"; ;~,~::-.~,":



'Secci6n l' .• - DisDoslciOn GeneI"81.-

'Articulo 9' .- ,Lo organización ctel 'tl:"8beJo en todos los centros ~ Prcducci0rt:
.y vénte y en cado, ona 'de les &ecclone8 y dependencias es 'facultad e><cluGiva ~

de ,la D1reccl0n ,de la Empresa t CJ..'fI: las I"'B(JUlar4 conformeestablccen 165 nor­
mes legales.

Seeci6n '21.- CcOtrtUftll· de Plazas .... '·

'Articulo ,Ot.-·"Noma General.- U admisittn del p~rsonal se regulará',"efe 'ebn­
fornl1ded con les normas, establecidas al efecto en la Ordenanza del Tra~jo

ele le ean.tJ:\lcei6n. Vidrio y Cer61lica .deL9 de SGptiembre de 1.9'70.

'SeCción' 3' ... 'eé.ses':-y PI"'I!Bvisos.-~ .,

Articulo 110._ Plazo dc'Preavlso.- El Personal que desee cesar en el GC~i-.

cio de la EmpreSa deberé cO'l'Uni~rlo 6s1 8 la Oirección de la m1sr:d cumplie~·

.do los siguientas plazos de."p~~iSO:

';,;Yít::·.!!
i':'~: ',r-,:,-.. '

··14715

r-:::o; 12.2.6;Of'iclales de '2'~ .- Son 'los :trabajadores que ,sin 'li~r. ce-
_ ~bo ;1. 8$P8CiAlU.zaciOn exigida para ,1ost...bej3S perf'ectos;"·.jec...­

-t8nloscornsspondientes a ,un.'detenwinodo o(1clocon·'la··suf1ciente'
CO~~~.~1~,.y ~~~,i~nto.~

'EsUn coCJllcitadas. J)B'ra :llever t"n!lI"Uflidad de f'r"Odoccl~n;,en'',cUlJ1QUte
Te ~e los c8óenas de bandas con total autonomla. bast6ndoles gel" ­

.e110 le .ooere onlen de .p~iOn o orcoueste de pedIdo.

~ftlbid", ~uederÍ':e"ectuar ta~ads, veriflcac.ittn, de :las twlndas confec­
cionadas,. -as! e-oma 'lIlOneJar, la "'quina de cortar rollo&4

~.rti,optai".i aáce"~o da la' éetegorie1~iata. los .spi~a"tes de
.,~riri ~~ner' ocree:t~~da ,una Pe"!'OnetX:ta,e'et;tilo'O de_cinco año". -

.'2.2.7 ,Oficiales, de " .-. Son ~~ tra~Ja~re~ ~.con~totai·IIc.n'i~iO
~~ del!)fi.cl0 ¡o'pJ;ect,1can '9~': tal gni~.o'..~;perfece~On Y;,rapi~i que
,~. ~~l~ .~~$~fi6~~te':'.:He.ve~~~cia~~ ~ra~Jo,.ger:are:~~~,~el,~i~.
.1nd, .q.JBllo~ que ~onon .lt.~~~l .,~~c~~o~_'(:rap1dez.

Estdn cePOcitadoua", Uever'lellillquine de corter be_s ."'Úl.t1­
,ple::,,· 'ver1"ricár y-comp~r 'elcont~ni.do de ·105 ,¡Íaquet~s"~ 105 .':'"
·clientes 8 pertir de la factura Y proceder el ma:~tenimiento de .las.
..~quinBS exi~tente~ ~n el taller. "

Para -optar al 85Cen&ode la cetegorfa ·1nmediote, los espire"tes de
berán, tener acreditada.to.tM .pel'1'ft8mnc1a efect1ve de 'c:inc:o ~ños. -

El inc~l1ft'1iQnto cae los, plezos 'de, preaviso ocn.slone~ la' imposiciÓn. 'de, una
sanc-ietl eQUi,lAlente, el importe del &.lário de los, dias de retraso 'en la co­
~i-cac:l.6n. pudiéndose de~ra!frest& sanciOn de i05 devengos que' 1&\ (mprqsa
debo &boner altrebajador en eonoeptc)' de Mldo y finiQUito.

•.J Parsona~, d'iroctlvo Y" cOfTlOrt;::lel: .
b) Personaladmlnlstrt!ltlvo;' .
cl Resto '~~ p8rsonall

45 dIos.
;x, dlB5
15 dlas

'2.2.9 Jefes dé Sect16n.- SÓn los trabajadores ",sponsables de l•.
producciOn. obtenidii dentro de sU seccli$n por el eQUipo e: SUs· Ordc­
nB8•. de, su organización:y 11npieza. ,y de 10$ útiles a su cargo.

·llependendel Jere de Plsn~.

Pet'J', optar al'esce"$o dEl; lA,-categO;~ i~iau.,. ·~10S. aspirantés ·tfet>er1lr.
".~t8f ..r,~~1tacla.. un,,~~reriC1a .efec~~v•. de.~c~o,a,ño~~.

i2.2~-9 Jefe de Plenta.-·'Son'.IOS ~rabaJe~~'1"8~~bi~s.~-la produe­
ci6nabtenidB lL.de la ,organl~~i6ngene",l y del '_ntenimiento -del per­
~ ,de ""-quinas en su planta nspective..

CAPITlLO I II

"""","
Q.ASIFICACI0tE:5

~s' su rn1~16n',~$pecifJ.Paeuidar i8 -d15CipÚ,M d~i -pers~l a
e'olaborendo cqn ellos para Obtener los objetivos pl"9vlstos.

~perde" del ~ncal'96dO ~ne~l. '

Sus Ordenes,

~n."optar·al~8~ensode.la ~tegor1a itwrted1ata. loS'.aspl~tes dehenin
. teñer 'acredit~dá'una PermanenCia, efectiva _de c1r)co años •

'12.3:5 1'fi~iales de"' 3~ .-'--~ ~:'lPs, t",~iadore. que :h8~'.conc1uldO
,,1 periodo de 4t,¡)l"érdlzaje )' eaUn '~n ~ondl~i~es de realhar cuel

· 1llU1er tnlbBjo administrativo Con absolute aut:onom~t .bclJo.,lM !sr::
.~,~ .,:'~~l,s1.6n, 'Ctt!,."sU~, __ SUCM!¡'ior.s.~ ,~ 'adapt.•n, ·al. ·¿QI'It~~ •.

'.::1::r~::t:j;O::r:¿~~tr.::~:.. :7;~i~~~
Cleóenln 'tener acreditada UnII pénaanenc1a eFectiva ·,detres eños.

12.2.10 Encarnado Genernl._·Es el trebajador que responde'de la coordi­
nación de las plo.ntas de'·J)rocSUcel6n. ES función especifica el, diseño' y

.c....eaciOn de· nuevos .¡)til.s y ,la _Jora de las, m4QUi1"l85 existentes con el
Uf! de incrementar la. p~uct.Í~idad. .

Depende del Jefe de ProducciOn.

12.2."11 ,Jefe de Producci6n~- Es el t~bajador responsable' de la proclue­
ci6n, de,'su ce.ntidady de Su .calidad; tiene bajo su maO(ja todo el per50
nsl del taller, éorreSpond1'ndole le. org-an1zeeiOn y .sistemat1.zaci6n de-'
las tareas propias de' la ITll!lnufocture.

OIda diaenti-egent. el pártede les Uniclades de Producc10nreelizedaS .
cuantificando los importes 8n pesetas de les misme.s.

UetiSUBlmente ·debenl presentar los resumenes de' producciOn Obtenidos se­
gOn 'les distintos cadet'lfl9 de f18nUfactunI .i efecto.'

l.le....nl:~~1Inenteleestadística --de ~voluc1onesordenando ls,s eau'7
_s: cpt las hsn ~tiv8dO',)'.los~usente~de ~5 mi~s,.

"Su categons laborel es·18 de Jefe_ de Departamento.

Oe""~ del" 0irectorde Coordlnaci6n.

12.2'.1"2 bll"ector· de Coordinaci6n.-.Es el t~baJ&dór QI.te Tespondeante

el Director Gerente., d",: J..e Planif1ca~iÓn dele prOducC:i6n~viblndo·que
.. 'produzCan 1nterfe~ncias entre la9 diversas U,,;eas de P~~uCtos.

~idl!lnl 'especi.ficamente ,~ 'los costes internos c~rola!'1dO '1119 propue.!·

· tes de pedido.

6e. nsponsebiÚm de- los Stocks'de l'f'Oductas "cuj.dando sean 'suricien'te.
y .'confonnfdad'--Ce;t. el Plan Econ6m1co\ de 'InVersiones.

Arttculo·',lgO,.'3· Pe1Jo~l'd~"Admlñi;tieei6n;':"

12.3.i ecitone.:- 50n' los t ....bejedore. j6ven.s de nuevo. irVreso con 1n­
~nc.iomlidiid de, ap~nd~r;,~' los· cue.les les' ~ori 'encomeñdadas tareas. de
archivo, ~dós y,.l~mpiézaf·~ori~desc:t~,~'~ ~?~ eño~.

12'.3.2 Aspirante:: A.e::ir.i::~rat1vo9.--Son los 'trabaJsdores de 178 UJi ,­
eños.'~ c.ontinú6n·c'oil pl aprendizaje,. 8 ,los cuales 5e les .ad1astJ'1S e!:,
~stet"B8s 8dministret~vBS simples.

12.3.3· AuxiH.an!s Acfll'inistretivos .-.~,lo~ trebaJ~dores lMoyores de 11
,añes: a los cuaie~ ~,,les ,c::onf1an '-UreBS 'de·' Control .. de ,:t:1chas,servlcl0
Úller6n1co ~ e·te;"'it1t. '01' pútiUco en le··of1i::1ne:· . .

f18".of'tar al ascenso do·la cet8gorfa ,.il"ll'lll!diata.·, Jos 1I$l)inJl'ttcm
-d~'.!ener .c~it8da ul"'l8 pemtenancia e'o~lva'de' tres liño9.

'I2.3~:4 A~ldiieri-9 AdminlstreU'¿;o5 de ". ~- San los trabaja'do""'.
·con ·inteiatlViJ'··)', con ,capaeidQd pore'ntckl.-etlir escri'tos'_de c,..1te •
c1a~ificar f't'Oi:l:ues~$ ,~.~ido.,se ""sponlloIb111ze~ ~l',cQl'ttr?l"
ech1n1sttoUvo de las vlsltes'cfe loo'rep'r'caentÍt"te.~,,• .tiendel't 11.

~.fMdas telef6n~·eas'd8·clientes y cDnf"eCCi~n·r"effte!llSs·" ~os bancQ;.

ArtIculo ',2Q .-Cl~sificaciones.- La E~resa p.raceder6 a la clasificaciOn,de
.SU ,personal.. atener d~ la'sdefin.iciones 8 continJación in~icada5" Que, surto!.
r.dn .fecto per&.•. la, aplicec~On',de. las condiciones. econ&dcas de ac.verdo con
les' categorías laboreles establecidas' ~n el Anexo 1 de.este Convenio, y 155
dem4s 'condiciones rei8tivas· aiillJesto de trebajo oc'uPedo con cer4cter oe"'2
nente 8n' el,~to de 'entradBen vigor del Convenio.

",12~2'.2 Pinches 17-18'·eños.- Son: los trabajadores jóvenes e_n estado
Je sPrend,izeJ,e, ~n:,,~in,'concluirt e l~ cueles' '58 leS,adie!itr~rá
enel,--fI'8t'I8jo.de .los-0tUes"mt1s.senc111os, 'culminando en le eded 4
perLar con 'le integraciOn en' la· produeci6n. '

~2.2.3 peones',;"::,.Son\l1;ts ·t~Jadore3 rHlyores, de'B años QUe ~;ecu~

tan las· labores .Pare. ~ euY8 r-e8.,Üzecl0n se rcQUie.re pr9dominanter.len­
te la: ,eportaclOn ,'d~ esfuerzo' dsicQ· y _unminimo de atenciOn, si·n.!
cesided 'de Pr<lct1co cperetorta alguna •.

; " 'En'este" cleslf1eaéión'se' 1ncluje' el persor.alde nuevo il'l9'reso:-de5~
'conOcedor 'de"la-indus'tr1a'~ ~ ,

Pe'ra .Optar aiascenSodels 'Catego~18- irmecfiata ¡los asoirantes de'·

berdn ténerB,C,l1!dl~8 une'pennanericie Rf'e~tive de dos añ,o~. -

':?J2':.4 p~~es"E'~c'ia1l5t59:"; S,~~ '~~5 t~b8jadcn;'es·tnB)f~res.~de 18
a~S 'ded.icados ~. funclohct5,c:ohclV~as y determinadas, qUenocon!i~

:. ,tit,U)'8n proptament,e'prtcioelguno,"exigen sin ,embargo, 'ci~rt«.Pnt.=

't1ca ,'Ddquir:1da en' 'pgr1~dos"de' ,~ieq,O na' ~r\fe'rior ti 150 diaS··de. tI'!
a:e~o ,Y, e unlS"e)iP8cia,lizaclón y .a~ncJ.6n QUe. implique una ~ci.,dad

·s.~ri.0r;~ ~-del~~'p~,ci~~:~rdi.~.~~.~~.-, '.,', ' .. , "',.:":',, .
. ' ·'[sUn·capacitados'pare manojee lasc'izallas; tomsr mec:tldas"dB,ban

dll'9,::e~r~~¿"relgnino{',dd'rcoi& eonf'lnce];·y'C?renSBr." .-' -

Pa~"opte.'J: el ascenso .~,.,~. C8teg~r!a ,i~diata, ~O$ .spirantes
dcberdn '~:~J",a~redita~",u~,pe~8nenc1a efect,iv~ de. tre~ años •.

12.2.'5 'OiiciaÍes' de"'. 3f.• ':' '-soñ ,:,105 .trabe,jadCl"e~ 'Qua ·con conoC:ini~~ni"'­
tos gene-rele's de' oficio, ~dQUid.do5 por rredio dé unt\ rorrtlllC:iOn- ·515
t~tj.ca o práctica ".conti~da" puedan ~,I(ili(!l~ a ,los .fie1ale'~ d';
~<r·~•.'~ ',Y ~n ~ce'r:-18s.~~os' ~io& _t.robaJos p~ios, de ésto:,; r
e:r~~r' 'Qtro~ .cfe',tnerlor 'l~.~rta~ia;. . ,", , '

~~tf~c!!Pácit8das:,pa,m" 'ciamb18r\ los elem&ntos de, C!0rt8 •·· ....las~dia;.¡~
iNaQtedes""prep.ner ,lB ColaY~'le;·prensa.. '

P~~.'Opt~r·al' ~n~b'de:,j~','~t~orla lnmmti8t~'~ í~ e~l~rit'~s"'dS
.rdntene-r'e.credtt8c;f,a.--une- 'penaa.nenc::1a. of"ec,t1va de', tres eñ.Qs,

"', ,', .
,12::2."Pinchés 16-;7I!1ños •.- SÓn .los ,tn¡bajadores jóvenes de nuevo

~re.so .~~ ,~ntet1C~Onali~cj~aprender, ,8, :~os ,cuales, les ~n!,n ~
~ndcidOS trabajos d8: l1Jf'lpleza, ordenac:lOn de materias '1 S~l"'Vi­
cio ..... recados'.

!Art1culo 12'.. \- Persona~ Oirectivo4-

12.1.1 Director Gerenfe.";'Es el' trab'ajedor,primer responsable de la
Etnpresa. Tiene bajo~u 1l'Iando 'losdistirtos departamentos Y'su fun­
.e16n IlIIlls ..concreta· es, la de velar por el cumplimiento·dI! 105 acuer­
elos de la' Asamblea Gt:tÍerel de SoCios.

'2.~.2 Oirect~·~e DeJrtBment·o.~ 'Son l05·tr8b.j~dOre$ qUe tienen
tM:tjo su control las l1r",easgenereles cJe.l' p1&noemiento estratégico
de· la· imPresa. Est4n ~rados por le mismtl para el desfuToUo d8
sus funciones ejecutivas y vienen obligados 11 cunPl1rlos obJetilJos
~'revisto§en'elP~n Anual ,t1el .ej~_~ic~o.. c~rre~ondienta.

Arti~ulo 129.2 ParsOn91 d~' Taller."::
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'2.3.e;oriciele~ de 2' .- Son los trebajedore6 Con Cl'pacitf~d para
liquj,dar Qom!slones de -repre&entantes, e'stablecer nOminas de per­
aona1'Y-,redacter .sc"ritos, 8delTJ4sdellevar las cuenta's de 'los ­
;,~n~s)" cuadrer,las.

'Pare optar el escenso de le· categoría inrrediata. los 8sa[rantt>s
debert'n tener acreditada unft.pennanencia efectiva de tres años.

Articulo 13'.- Pe':'8 definición de·c.tegor1a~ no'prev1s~s ·eo·el art1eú10·­
enterior., se 'estere 8 lo señalado en 11l'Dn!e-tia:nza ,de TrebaJo de le Constru.,S:
ción, Vidr'io y cerdmico. .

CAPITll.O IV •

12.3.1 Oficiales de 1t' .- Son -los trabej8dores quehon adquirido
le total destreza del funcionamiento del sü.,te~ admi~istri:tivo.

Están copacitados "ara de58mllar tocios y cada u~ de las opera
ciones burcicn1ticl!S5 establecidas. -

Para optar 81 ascenSO de la cotegor:la irmedioto, l058spirontes'
deberán tenor' eCredÚad<l uniJ pemanenc1a efectiva de cinco eños',

12.3.8 Jefes de Oepartamento.- Son los trabajadores Que tienen a
¡su :cargo -on departs"t'.entoadministretl....o. Son responsables ~nte el
DirnctorAdministrativc de la gesti6n ~aliZdda y. del cumplimien­
to de. ,les. instrucciones .recibidas.

,":~'>€r1·~c:aSD..d:e' ausenc1a" del 'Oirector Administrativo son responsables

d:el 6rden y trabajos realizados.

'Artículo 149._ Condic:i.ones econOmicas'.- El ~1men retribut1voCfoe:·se apl!
carFj al vigente Convenio e~tan§ constituido por el Salario Base y derrds ce;;;
p1E!mentos salariales que se pactan y que ,son los .Ql.Je. 5C dejan señaled~5 en­
le Tabla del Anexo n9 1 de este Convenio; que re~iú~ co;;cret8~ent~ 'para el
periodo comprendido entre' el 1v'de Enero,~e 1.985 y el 31 de· Oic1embre' de
1.9ffi. '

Artículo 15Q. - Sú 1ario Base. - Es.squélcile,.~. p~n:;lQe .por,e.l -.personal ~e-.

gún ,su catp.garia laboral y 'por unidad \de tiempo',' qucdandosu cU<Jntlaé;¡pe-
cificada en la columna 1 de la Tabla del 'Arexó n9. 1. -

12.:3.9 Diret:'·t;or Administrativo.- Es el trabaJa-:1or Que .re5~o"de ­
ante el Oirector Gerente de la eleboraciOn del Pre=.upuesto ;;cr:e­
rel ,Anual, de su control y de su eJecuciOn.

Tiene bajo Su control los di::;tintcs depürta~nt::~ ~oj:':i:i!'listr~'.:ivos

y respon~c del oroer. y triJt:aJbs :rcelizedos.

En caso de, ausencia del Director Gerente esu:ne sus funciones y'
comp.ctenc1a •

Articulo 159:- Ant1'gücdacL - Se establece pSr"a t~o el personal de laEmp~­

58 un c~plencnto personal sobre el salario base po re, Su categorla l.;:¡borel
establec~do en la columna 1 'del AnexO '. de este Conve~io, del 5% a ~gar el
dIa sigtdente en que se cUIilPlen los dos 8ño~i de permanencia en le EITlPreSB;
del 10% 8 partir d~ 105 5 años y un d1a; del. 1~ e partir de 105 1teñes y
un .dia¡ del 24~ 6 pa~ir de los 16 años '1 un día¡ y c:lel::¡1.~· a partir de los
21 años y un ota. ~ , .'

¡.. "~ .':., ...., ....

".4'O~ unl~des
- :"00.<, ' 35~'2~5'

, 84',000 ,"
~~··.";'':':<·_~'O~., :.u..

'~;. '{qSq ~~..

.A.rtlculo---2QIi!.- CGr.'l::JenseciOn por- salario .recibidoflc"tivid~d·~or.r::!.l.- L:::~ :'""
port:es i~dicados en la' Tabla Salarial del- Anexo' n9-'.1: ne-este··Ccnverii~ \'iC:

n~n justific~do~:po:: un trabajO rea,li,iadO': .

a) En :la producCi6n:, por.~.la .f~~~!<;e~on.~. tanc;la!;>.'. ro-nOZ''I.·di~Cj,:>"

b), En el Qepartamento ·de· Verites-Comercie.t,- por.,l~:· .. fe~tur3t;:10n ·lt,!r:i­
. me obtenida ~nsual para lo~: \lend~dt?J:'e~ y. "efes; ~ .. G}e],,~;1<"1ci~(l '!

trimestral para el. Director COnercisl.
" .:1::' ~<_

cJ En le 'Administra'ci6~, p~r., 18: t:.J~~ueiOn .pu.r:tual· de ~il5 distintae
tareas 'burocretiCas •

'.l,~~ ..cantidadesind1cad~s"- so~. jus,t.i~l~t~e~,: :del·selarici', :és~'~,'biec~#o Dor

~.e,~~or::a5.y rep~scnta!'1.e:l ..~~'r:;rn~Ei.Q_·~~' ~a,rt,é: d~.i ,~~~;p6:~p.~~ tiv~.·._ .
',de.:·;.&u ,~~nsf!c.uc1ón~ .a1 -por' ,C6U.58 ..de~, de~~,:,$O .8n·<18~. vent~~;o·,.·fa 1t.~: ~e.... ml!-

.teria~· ~r1nas 185Cifr:as'<·de6cendi~rah,.:: 105. c,omponente~'{fe.i .. ~qÚl;lD"·Qf'Qd¡;j.E.
,.t;i~o.,~n~;,·s~J~n. "rosPi~n.~?l~!3;'

",. ,,:. '.: -::''- ',,' f~.':-,,':· ---;'::"" : :'~'.: .' ,.. '

-~'rt:1cul~:'2U"~ O~:ma'rt~~nto' de P·~,odUC~16.~~ 'Acti~1dad 'n~rmc;i ~~~l~aieqte
;'"'., . : .".~ .. ' . á'~i~rl'~ ,"J{riiITW'~, ,~;~~~ni~~t::~"e~~,~bl.eCid~s.:Di!r~ .-:1 Oc,..
Ilartarnento de ·.Prod~~.ion.s.0'1.rep~~fit~.t1;-'89·~. ,.~~. _8ctivt~,ad.. m1nirra Iceo
. teble y '~e c~bre' 'eY "sala~o i:.ñ't11~a~.;'_,~·oñlencf~ ·f:ll. éO,~~~'1~~: por per:
te de los int(;grantcs del Oepa"rte'1men1:6 'ita! reeIizái-lils ~in·'e·~¿uk5denl"

9~n .tipo.• ,& estQblecen 10s,:.t;iglJiontGIS·':,crtterlos,-:cdmo considere~i6n oe-
- trab<JJo nó~.~ e,~i"".alcnte e ,nJJ'lu,i.m,icn.to 'tCllif, ,-:: .:. '/ ::l:~.:: ;. ." ',r.;

Artículo no.- 'Plus Conven:io~... Se e6tabl~ce un lla'maClg "Plus de Conveni.j,"
cuyO import8 q;;eda determinado en .la columna 11 de ·la,:rab"l8'S~lar,iol del
Anexo 1 de Este Convenio. según .les d1~t1nt8&·categor!es. liJor dh 'rel'! llTt!n
te trabajado. . . -

Al citado .Plus.• tendrdn' d.erechotodos 106 trubajadoresafsctados par el Con
venio 6 rezOn de treinta cUaS por' ~s pSl'B el persona-l de retribuc10n roen ­
susl, no efectuándose descuento 81~uno ,,l:IQr·, d0fJl1ngosy d!as' festivos, abo:'
n4ndo5e a rendimiento nomal, )' ·:pr-oclucc16n correcta'.

~o se abonarJli este' Plus Gua,ndo se pr~du~ un~"lnasistencio ~l trabajo,
cualquiera, qve fuere 181 razOn de 181 misma, deduc16ndose le Osrte prOpor­
cional de los dios de' descanso,8·excspci'ór,. pe _baja por accidente .de .tra"
bajo. . .. -

Los vendedores,.p'ara tener dl:!~é:ho 'e'l "Plu~'de Convenio" deber.!n cumplir
JllQnsu€:lhnente. 'como compensacie,n. ,con.. io cifr-o de factu,:":"ociOn.oe 1.:00.000,­
PtaS.

Los Jefes de Oelegaci6n, para tener derecho ol---"Plus Conve"nio".• deberán
c~lir mcnsualmente~como compensac·1On,"Con:lo. cifra de ..factu;-aci~n' mIni
me establecida por el Director Correrc18l-~ . . -

" . .. ., ...

El Director· Crnrercial pare. tEmar· dorechO "sl'''PlLls Con~nioll~ .,deber~ CUI'!"­

pI ir trimestralmente, C~O compensaciOn. con;le·cifra de feCtur8ci~n r:líni
ma f~jacfe por el Director Gerente. -

Articulo 18!'..- se -poeta expresi:!mente .q.u~el.pil,ls de ',C:Oflv~nio esteblecid_'
en el articulo anterior. ccrnpel').sa."· y comp;e;'d~ "de' rna~ra e~oecial lo~ si­
guientes conceptos. que ,en ~u '.caso pudieran ser de 8Pl1caciOn e parte :~.

e·-todo clpersorial de le (""resa.

~} El 29',lr establecido en 'el articulo' 21 dele 'Ordenan.!8~del Tra~'
jo de la Const·ruCci6h\lidrio ~ Cerá,,:,ica. - -

b) El'Plus' de dis.tancia y trensport~''"~g~~do~'en''~i~·;it!c~i" 1l~

de· la propia Ordenanze. "~_._

e] 'Cual'ciuierV~ri~ci~en. el',':~i~n de ,de5CL¡'~ntos de,'otJlí9acion,~:
de Segurldad"Sobiel lOboraie,:, i fi~les ~,ea"3o',~el pro~ucto!""

., Articulo 199 .• - BeReficios.- Se establece pare todo el personal de le (mol'!
sa que acredite unaentigüedad mIl!ima 'de. un,eño en latn~s.r~;'.: un Complemento
Personal de carácter.mensuai ,del orQendel·:~"c:al-:.ulado'srobre.e¡' salario
base .de su categorta .laboral;,establec'ida·e:n le ~columnl!1,~I<del -Anexo 1 ,de es­
te Convenio .

IIAOOASANCHAS:
, IIAf'IlAS ESTFECK'S:

IoETfUS: '

RlJAS:
:OISCXlS:

&m ,edemas re5Pon~bles de'l trato simpático y ag.rada~l~ a los
c'li~~tes, a la vez que no olvi~n la persuasión necesaria para
obtener las' ÓrdeneS de ,pedido.

Oc~[inden 'de los 'Jef~s de oél~gBci6n o en su 'd8fccto' delOU"ect.:lr

¿anercipl;

19 ~_' ConfecciOn de los infonnes de visi·ta diarios:

•. a) Lo;;; v:endedorel? adscritos a una Oclegaci6n deber.1n
entregarlos diariarrer'lte a Su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscrito$ a una Delegación debe­
rdn remitirlos diariamente a la 'Central en sant ­
Jean. Desp1' ( Barcelona )

3,2 .... ,Mantener el yeh~culo ~út0m6vl1 en perfecto estado' d.~'

." -,'c~n5ervaci~nty fU~~ionamient~•.

49.- Asesorar al 4liente tt!cnicamente"
. ,¡,

52 .. -, Entrega. y 'seg'~imiento de la:s.prue~as rea1izCrda~,

69 ó-· ..Conseguir. nuevos clientes.

?'1l ..·.:.:·Co·r;i.;crvnr"y mejorar la i~gen de empr~sa.

21J .-Cobro de. los i.nipag,sdos y recibos:

'-' e) Los vendedores adscritos e: una Oeleg'Bción dcber.1n
entregar diariamente los cobros reálizados a Su Je­
fe ln~iato.

b)Los vendedores no ads'critas a ura OelegaciOn debe­
nin enviar ,diaril!lmente los cobros realizados a la
central en Sunt J03n Qesp1 ( Oarcelona ,).

12.4.2 Jefe,s de Oelegoci6n.- Son los trabajndores QUe' tienen :ba­
J~; sú..r:e.sppn.s~bil::'dad u~Qe~egación. FUnden cuentsS. dos veces
el~año,'d~ lt;Jsart!cuio.s colocados en e1.:..recinto de la Oele9a::i~:-:,

Semanalme(!te cm/ien'las hojas de caje acreditativas de-los ma~i­

mientas de tesoreda Qwe se han ~f'C'ducida, aCO'l1pañando· a le$· mis
mas ·105 i~re~os bancarios' correspondientes fruto de los ~cobr~s­
re'alizadoS~

, Es' tarea fundamental:

_!ll.La prePB~,cion del ti-abajó.delo¿' '\lé.ridedor~5 ,2n o:'a~

tilla. , '
~).Laa.r;irr,aci6~.y contr.o~ de ls!~ co,,:c:-::iales 8.. C:J,~f5:'6n.

--'c] ..L~,.,O;-gp.¡üzaciOri,Yse¿~oriz~cljn de lasruta'.s,
..d] fo~~16n. :y~.e:POYO ~e los·'h~~·5. ..

- :LGsJefe's' de'oeieg.ación se'comprcneten o' cutl'lplir con el. obJeti­
;: 'vo',m'lnimO :me'n~Ual asignadd'por' el· 01récto~,Comercie1; de: lre!nera
, ~,que" ¡;;,u.no_:~cinsecuci6n ·se considera:r.la ~omo" úna. disminución'~liIo~
. í;;:t~~ia ..~ .continoa~ "del ·trabajo encargado, 'Y' dar!e.· ~ugar:a'-

";,'~~;~:~~~~~9.p,e~'~rey:~t~.s: pa.~ e.s~~as supue.-~tos:.~.

,· ..:: ..~endef! ·del"Oirector;,Comerciaf.:·;o ;".

r .,<-"fi:4:~,',~ 'bi.·~'~Újr'G~;c~ib f.<-\:,s~.ed..trsbaja.do~-QG~r.e~::ion~e "~.~'fe
- .;6:1.; ~~.~~t~ó.r.~eryn,~.~. ~_·:I~, ..c'~.f_~de._, ~e.r;,t~.s :m1n_i~:,,' ,fijada .anu~}.mel!

t~ Yl'evisada trimestralmente 'dé fama Que su no consecuci6nse
-c'or\eiderar18~c~o'úna 'diSminuciÓn. volunturia: y "continuada del'.-

• .-t~~j~encargado, 'y déú'la<lugar: El las '_san::1ones· previstas ·paro
estos 6Upl;lestot..: . . _'
~16Pone" para.'su canetido de todixls red ~ ventas actual'y está.

;·.-focultado riare propOner otros PlJOt05 de ,venta, y; ncrnb.ra.rrepr'csen
L~ ~"'té:rít~-s~-librc5 "6' :'CQyji-sfórf, ':if~1 cOno 'presentár-·candi-d.atos· tiB're: i:fe~

.' ;·"·;~_.'::~.;~_:'~~.',f~ ..~n_;~·~~~1j.lal;':"""i.<.; :,'¡.'.' .,.~.;.. ¡~~~:..'~ '.;"','" ' .. ~'.•'~' ,~:'.~t:"i ..,~.-
. -- -- . -; ~.~." :." ... :' .,.'... ,.:';: .~.¡~,--

':~. ~~~.~~bl';!:·~·:3;a.5;.cJf':::flP:'fiI~9~H:ale.s.d,~.l¡;¡" E~p"~~.~;~t,~e.f1~"~.o­
Mo,:tarwa .bá-::;i.cit. enifror al equipo ccKrerc:iill' q.,.e achlillmente 'di5¡)Q~, :" ;~lÍias·.' . ~;:-.~.'.' - .. ~ . .' . . . . --:

Arttculo 129.4 Personal Camcrcial.-
i

12.4.1 Vcndedores~'- Son los trabajadon!5 des'tinados a conseguir
le'cifre de ·facturticiOn minina- de 1.200.000,- Ptas. fllcnsuales,
siendo sus resPonsubilidades especIficas la5 si.gtJientes:
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DI5C05,-(Cue}Qu1er didmetroy calidad) ..
Se abonan! .la cantidad·de J,~ ptas~ en concepto de incentivo'flI: t~05 ·los,
discos Pl"'OOuCldOS 'durante el1'n(!s y que superen le 'cifra tope -de 1..OSQ,uni~,r

de<les.

Se '-t,orrB-~~·. po.~ las'~Opi~·~ de prcdueciOn, en· 'rigu.rOSO orden -de f abricaciOr.

les '~~~2"25':- un'i08~~ :p.~od~i~s·exentas de prima.

~ {Todos los e~h~sj'
De l~ ~t'rOB ,cortados du~"te el mesen curso se descontarán' los 5.1.000
exentos d~prtmB,'epllcando a los restentes .la cftntidadce .',50 pt!.s. Qqt

flStro· de,'excesa.·'.

KlJA6.- (Ted?s iostiposr

Pera toda,s las hojas que slJP~ren la cifra de 210 unidades/ri:es se ab9~r.1

una, prima de 6,- ptas. \lnidad.

Articulo. 221~~''::' Incentivos. - Pare. estl11L11ar l.· regul.ridatf y la con!iecucl6n
'de 1D6E::8•.te5·~C;O~s_"de',Prod~c;i6l:\, ~,,..~~bletee'_8_ p~rt1r~ .. 18s cantídadc1' ..
reseñade.&A~¡'¡~.i,: ..rt;:lc~lo.ant@rlor.-. los 5igul,nt.~,:in~.n.t~vo5-:, .....

BAMlA5 "~S.~"T?,:'1i¡~irJde' 506-~. :'de ,af'lCho }

Haste ·,.000 ""':. de anéhoa '0,- ,ptas. "vni~d.
De .".OCJ1 · Nl51;:!'· 1.1\(XJ ,1S.-ptes •. un,id".
De .'t.C01 en ~1A"te .. 2O.--Ptas. un1dlld.

Paro' el '·c&rlputo:·'de-las 1.470 unf..dadcs ellCenteu de 'prima se tomdr.¡jn 1l\5 C::l­
pi8s de producción separedas por riguroso orden .de -fecha de fobric<:tción ..

BAMlA5 E5TAoCHAS.-, (lesta, 500 ...;.de ancho) ..

categoría 5' .'- Quedan incluidos en este. categoria 105 vF.:!ndedores en 01[lnti­
Ha.

Para los señores vendedores, el m1nimo exento de comisi6n será de 1.200.CCO,·
Ptas. el mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos. .

Las liquidaciones ~ efectuarén por trimestrésnatural~sy para obtener' la
ci fre correspondiente al trimestre vencido se ta:namn por orden cronol~ico

de factwr3ciOn lás operaciones deducibles 1.r')dependientemente del· pC' ..~centa":e

previsto p3ra elles, en este caso. la cifre global.de 3.600.'000,- Ptas.

El trimestre Julio-PQost6':"Septiembro. seráconsideredo CGn l,.lra c:ifn:r 'dedu­
cible de 2'.400.000,-- PtaS.

clEI Director Canercial·sc compromete El cunplir trirne5trelme~te. cemo com­
pensación. cOJ" l~_cif"":'de facturaci6n m1n1ma establecida 'por el Direc­
tor Gerente de rAaner8 Que su no conseeuciOn ~r1a 'lug~ a la correspon"¡
diente sanción al considemrse como, una, disain.rciOn voluntaria y conti-
nuada d.el trob3.jo encargado. .

:Se establecen los sig\JienteS criterios como considenlción de trebaja nOl"'n'el
eQUivelente a rendimiento 100:

Categoría 5' .- El personal de esta categor1a desarrol18 funciones de venta
y.dc_confonnidad con el criterio eputltado deberé·canpensar con 'cifre de fac
turac10n el 0018rio correspondiente a ra escala. -

Igual razonamiento es aplicado para los Jefes de_ Oeleg"aci~ y ~l Oirector
ComerciBl~

Les fs.otures realizl3das se entenderen perfeccionadas 'cU!SndO ~St8S lleguen
e su buen fln, es decir abonadas por 'los cl1entco, siendo en consecuencia
todas lasliquiQ"aciones. precticadas provísionoles y hasta, tanto nO ~e hwbie
ren cobrado en sutotalidad~ En el supuesto de fallido total o parcial, 1a­
comisión enticipada será deducida de: la siguiente liquidilci6nen que se pre-
duzca el miSmo. . . ~

Arttculo 27!2._ Incen"tivos.-

.. ',-pta.
a 1;20 n

'a, 2~",: "
.. 3.';;'- "
0 5 ,- n

:8:\~9;;.::-:~:.:ryo·

D~ ~o\ e '~"rr!ñ' .. ~_..••
Oe 201 0:'300 1TVn.:· I

'

De ·30,' m'Il.en ade~ante

Articulo 2B~.~ Qt.lidad en él Oeoertemento Comel"'Cial ~_. La calidad en el

Ocpartarrento Cornerci'al se establece en función de: los siguientes 'pan1me-
tras: .-

Lo liquidaci6n 68 e'fectuarddentro del mes~i9uiente a su cierre.

Para descuentos intermedios se toman! cano 'baise de l1quictael00 el if'YTJedia
to Que apftrezca en la escale. Ejemplo 1"', ~ .descuento corre5Ponder1a 5"/4-
de comisiÓn ~ . ,

Los descuentos efectuados en me.terlales tendr4n la·coo·stderaci6n de pre­
fe~nte6 siendo elporcentftje realizado rebajado en un 5~ e. efectos del
pego de la comisiOno Ejemplo•.: venta realizada con descuento en materia­
les del 2~ ~ liquidarla con el 7'/t'de comisiOno

~t!Q;orle3'.-' Q..e.dsn lnc~uido9 "en e9ta:categorla 'los' Jefes de Oelegsci6'n.

se suprinen los incentivos que hasta la presente se ventan epl1cando y 'en
su ~ar sen!n liquidados los s~guientes: '

,Jefes de .00le::¡aciOn.- ,
al Premiós consistenteseri'tre ·el '.~ ')1 é'l_O.~ de 'comisión· sobre la

factureciOn totel conseguida durante el' trimestre siempre y cUBndl;l -
, t1$ta' sea ig~l ,0 s.u~riqr a la ,cifra. establ~cida oare .ceda delegaclOn,

Cifres a fijar por el Director ComerciaL

b) Pr:cmio consistente ,entre el ~ y el 'O,~'d"e cOmisión s~re 1ft factu­
TOciOn. total del año siempre y cuando éste. .superno'· seo igual al' obje
tivo ~stabiecido para cada, delegaciOri. C1fraL a fijar por el Oirecto;
Comerciel. '

2 ~ Jefes ·cte· OeiegaC~6n.:.. ~rem-io b"UB:I·'consiste",te' '~n"el.O~?S1e' ~e· comls10-n­
sobre laf6ct:umci6nconseg·,ui~siempr:t!.' que .el prOT1ediQ de 'los descuentos
efectUlldos '8 t~os. las clientes de la. Oe,1~.a~i,6~~ y e'n 'lose~ercicios, de _
, .985 ~ 1.986 ~5ea" 5 puntós inf-eriores ~a lo.med:Lodé :los~':descuentos realil:a

e dPspor,.t~o~','~,Os'.,c'c:rnerc~~e5 de l~ Empresa-ef:", 10s'años";.984 'y"L!?8Sres:'
pec~ivamente:',· ,- 6'·' ~". ".;.' ... ' .. '.,'.. .,'

.E~ c;;d.ici.6n·~;'iiJ~~c-'indible·~·rupen;:ibi~"~'~~e'lt:eentivo~~r"~~mpÚdo 'CD'"

la ,cifra de f~9tureci6n señalad8,·~ns,'1.9B5·Y h9G5·respcctivaroc!nte·en Su
Z~~ , •. ,

" - Vendedares._ Flrendo anual consistente en el 1" de comisión sobre la
factureciOn:conseguida siempre Que el promedio·de'jos ,c:teScuentosef~ctua

dos a los clientes. y en los ejercicios de·,·l"'~..Y;'~~9B6.·see."'S..pun,t:os me:
nos que' ,la ,ne!1i,a. de 'lo~ de5Cuent~s'-<realizadÓ6Por-' todos.,loscOI'nerciBles
':f~. lA_ Empr:-esa !3,n 105 eños 1".984 y'l!9B5 respec.tiva'fTente.::<;,

~.8re, t~~~l'(del:'ect}c:i·e-,este i,nce;nti~o .es:~ce~~~o c.~lir·Con ,el: objetliJo
~;;;~~t,9,10.n ~efla~do, ~re. ,~~985 y 1•.9,~, 1nd~v.~d~almente"por. el:O,irector

,. . .. ~'

él oellCuentos _Uza1:l05 e cUentes.
b) Volúmen de doeU1'lentos pendie'ntes, de cot5ro~

'Con 'el' fin o.; estimular la 'Consecuc16~ de ~4'.r.s.S alta _ea~ldÓd' en las OP!
raciones .fttercantiles· se 'fiJa: .

Oescuentos realizado~ a clientes ....

Pan¡ 'los trinmtres Enero-Febrel"'01brzo, Abrll-Mayo-Jul"')lc, O:::tubre-Noviem
bre-01cienlbre, sobre las cifre.s factUr"I!HMS qtJtt-superen los 3.600.000,- ­
ptas. y pare el trimestre Juli.o--Agosto-5eptiembre sobre las cifrus factu­
rades que .superen los 2.400.poo,- ptas. se "aplicar-.. el siguiente ·escalado
'de com'islones: .

Ventee realizadas a precio ~e. tarifa, sin descuento ~'••• 1~,
" "'.. con el~ de.descuento ~ •• '•••"...... ~~. 9f.

. .. "·lo,¡ .. . •.....•.••••.. 7'(.
" '"'5l' .. . ..... : ...•... g.¡.

." ". ".2OjI. " •••••••••••••• :Jl'
.. "2fJ{. ',' , •••••• 'l'.

" " .
Volsmen ..de dóeu"hlintos r)endientes 'de .cobro.'';';'''': .

-~~~~eotoe .Pcridientés de' eotrrri: " "

~~r'~~:s~~f~·t~~'4k~J~,~~':"':'~'· ';':"'>:":"'''''' .,,;, , ,,'
, :b:]:Lós-"réCib08 a1.cóbro· '~e "superen las·dic~ días' de ~'¡ve;'t'1mie:~>to;

Arl:1c~lo 23t! ~-- Co'lidad en el Oenartarre.nto de Producción~-Se establéce
cemo 'ealÚSad aceptable y·.en cOnsecuencia nermol. el valor en pesetas ­
e~iVB1ente al O,~ de. le·me~factura rea11zada'durant.e el mes.

En consecuenci"~·$e .establece un ,incentivo'de2~OOO.-ptas.lmr¿s. para. cada
componGAte del equipo productivo, siempre'~'se,dé el-' SUPJJe6to' de que
1a'Smevolue1~SP.~.i,dEis no· su~eren elO,~ del valor de la manu fa,5
ture prodUcida: ·e'" él rile,s. El mes" de ~osto se'considere inl'oAbil. '. . ~" .. . , .' ," .. ~, - ..

Este ~~ti~o_de':¿a.l:t~8tt~·.e.ntiende·sin'pe~Juic~O del derecho que ie
e&lste" a la OÜ-ecciOn de deto~inar los ceusas de ·,'los posibles de fectos
)' ~né;iorar en' consecwnC:la a lo.s nú:iponsables deconfonnidad -con la' L,2

gi61ec~6r!.vi~te",. e "

se_ .fectue-~.una :Ji~idacio;,. tritMstra~,facilitando'eoPl!1 .. a los p~oduc~
tores cada.~s .y obqnantso 1,0 cant,ic:kn.L 811 el mes sigu,iente. al ~ierre de
cu~tes~ . . ,

ArtlculC!'24rt.- '~Horas Extraordinarias.·';" Las ho",s ·extreordinaria:s cueden
r-eguladas' confort?'e 'al Estatuto' di:! los Tl"6bajadores. eKcepto' 'e'n· lo que
respecta el persOl'llll 'de producci6n, cuyO ifT1Jorte queda, de· me.,tUo 8cue"rdot
f:l:stablec~do e:n la'~" canti;dac:ses qUe pare cadecategoría laboral figuran en '.
l. colUrnna:,III'de ·ltl,:rábla· dkl 'Anexo 1~ El irrPorteElribis· 1r;didldo se es
tllblece· com~ ~cto del propib Convenio, .pero uni"dol"ecesarianente a· Su ­

totalidad..- -. 1 -.
Habida ct.Cnta de' que la Ley ~l Estatuto de los Tr:ebaje.dores, de 10' de
~rzo, de .1._900 I'ft8fltire en su 'disposición final.4! le vigeriCio'd~l ~cre­
tode .1? de~osto de: L'9?3"sObre.-ordenaci6n del. se'larto, y éste en ''!;u·.... ,

. erU,culo 6e pt1'rrafo 2t'·llIutoriza a 'las partes"o P8ctel"e)(p'resame~te la'. de.
terminBc;;iOn del'\lalfJ'r de les horas extraordinarias'.,embas partes ~ecle';­
re" eKpresamehte- QUe'sobI"P.'las tablas 'estdblecidasen el párrafo ,anteri-ór.
no cabe 'reclemaciOn ,alguna ni, individual n1901ectivamente duroNte elpre
sente"'Gc:;:rnvenio:.yaQUe' las cantidades fijadas: ~¡, formado parte de otra:s­
compeosaciones contenidas en él mismo.

Se.declara.,cornQ politica 'de la .Empn;l6El t que se procurará e,'Q.tar.en ,lo po­
sible. -.la, prestaci6n de ,trabajo: fuera' del ·h.~rario normal. con objeto de
Cf.Jf! ·1.5 hores e~traordinari8s Q48" ~-presten:e~ ·un f.uturo ,vengan refer:i­
des solerrw::nte e trebajoS o periodos qLe p.or imprevistos derivados' de una
ecuonulecl6n' de trebejos por pedidos extraordinarios. aPare regulari -zar
retrasos tPe' sehubiese~-~ido prooucir:porcircunstancias ajenas a la
~Dluntad de.l~ ,E";pre'~1 te:ga· que dedicar,se una tTle»<0r ca~ticlad ~e tie~c
'Oare SU ,c~li.mentaciOn o· regularización;

PaRa estClsperlodo5 :que 8prec~rá ~1B DirecciOn de .la Empresa.' Se. ~5t:8ble­
ce le 'obl1gatorle.dadde ·s~ prestaciOn o ~al1zaciOn'lsi "bien' si un tr!.lba­

jedar nopud1era efectlJa:rlo 'un dl$ detcim-inado , viene, Obligados. avisar a
le .EniP~sa .-can', una entelaci6n:t2 ··;eténta, y ,~~- honJ,s. . .. . .

Artícuio ,259'-- '~ore·s extr~o~-rn:;r1ft5 estructurales.':" rodo el'personBl de
producci6n -incluido el Jefe de Compr6sestata obligado a realhar hasta

.,Su :t:0te"-¡.. tenri1nac,i6ri, ;'¡8:'~$carga" y. c::olOC8.l:i~.n.de, _1~5. m~teri81.es rE!ci~i-,

>dos·'.l "s.'ttrenjero ntediantE" (;em'ione~, ~6n desp~s. de "inali zeda la jcir~';'

'da .~rdi~pii.· de ,-t~~a~·o.• ~': ~8 "~-li~ci"~' ~e.'d1~has"hOril5.· se'.e.stab¡ece' c?n

ce.~c~r_.~~. ,oti119a'to~i?s,·.de'.e.c~.~c.~.rie~·~Ar.t.; ~,5. pu.nto,.' 4.. de itl, Ley ,~.~ .

'.~5.ta~uio.·,.de" l~~"':r,~~j~do~S,. y :~t0', 18 "c~?cS1déreci:O~, de, e,~tt\Jctuñllesde
eeuerdo'"oOn"'ló: dispuesto'eri'~~. P-tt •.,19 ldé ',la nr"deri ·dé' 1 d~Marzo'de 1.9B3~

.Ycen ',los ,e"fect;Qs ,p~V1sto·s' el'1 dicho nanr6tive ·en .t:elación a ,'los porcenta-

Jes deCótiZac~6h'~~?~S'-~~sne$.a"lfs ,Se9~rl~ad:S~'ia.h: ,'~
~rHcul026lJ.- Oeearl"arrent~~ Veñt~~~o"erc~i. ACtivid~d':nor~l e'Qufvalen:-~

te a'cien ó·m1n1ma .. ~

a-) Lbs ~ende~~s~ se,~~p~te~:tt'obtener. la,: 'factu~:ciOn'mínilT'Cl' d~ '-.~- .200.
ooo~..'Ptes; ,mes',,_demanens-[JJ66UnO consec~ion se considerar:1e como _':".,'
u~· ;dj.srn:i.nueÚj~ voluñtaria')" continueda rjel_ trebajo encargado, Y,-comc:~
tBl' darla'1l.gar 6 las ·correspor-:Hentes5llrCiol"es .p~v~s.ta~·pan¡ eato's :'.
.WP~5tOS. . .

b) ..:L?5"~,;t~s:.de·'·~1~g~é:i6~,-:~· c~pr~~~9'e ,~~~l:~r .mens~lmelite.,c01l0, C.~­
tieñsa~ióri~- ,con ;La. c1frti'~~é'---ract-úracl0ri "ri!lnioo·~.cst~tjlecid&. por· él Oirec-

:;~~~~rtt~i;~~~.:~~~i~é~:;C~:~1:~~~t;~,~~iu;::r~;'7~
/

/
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eJ los recibos pendientes de reposición de fondos que' superen. los d1ezdSas
de la fecha prevista pare la recepción en earcelona del importe•.

d) Lasopereciones de Contado.

Se estima cano "namel" paru el ejercicio de 'to9as y 1.986 un 10:' de le.. rae
tUJ'IIc16n trimestral pare el- vOlúnen P8t11ll1nente de documentos pendientes de­
cabro.

3 - Vendedores.- Para aquellos cClIft8rciales Que mantel"'9an una. cifre de docu­
tnent06 pendientes de cobro inferior al ~ de la factureciOn realizada ·-en el
trimestre, se. les concede"- un premio de 10.00D.-Ptos/tr1111!~tre...

4 - Jefes de Delegsci6n.- P9ra los Jefes-,de -Oelegac16n cj."e .. mllntergan unI!I el";'
1:1'8 de documentos pendientes de cobro inferior el 8'J. de' la factUl"'Qc16n rea­
lizada en el trimestre en Su lona; se les conced::!rd un premi~ de 15.-000.­
Pats/trimestre .

ArtIculo- 299.- Oepartaménto de Adnl1nistreci6n y Cc:imercial.-

Ceteggrla 2! .- Quedan suprimidos los incentivos que se I,f(lnian dispensando.

En su llg6T, Se establece. de fOme .l!tflUO~, y. una.,vez realiZ8do,el oportuno
belance de fin de ,año'. una ,gratificación equivalente 8.1 ~ de los ~~,'il:ios
netos obtenidos por.la Empresa. . -

Categoria 1t .- Q.¡edan suprimidos los .1"ricentivo~ que se venian aplicando•. En
SU l¡.gsr se estableee de rÓt"'lTS Bl'll,ÁIl •. y una vez re<ll~zacfu el oportuno betlan
ce derin'de a.fío. una gretifice,ciOn equivalente al ~ de los bene,f"icios. 're:
tos 'obtenidos "Por la' Empresa ~

Articulo 3Q1l._ Gretificaciones extraordiMrias'.- se establecen dos gretin­
cac:iones .e~traordineriés que sa pa9ól~n en los'rnc~5 de Jv11.o y Diciembre.,

S~, ~lcuro se 'hord sobre el salario de las columnas 1 y ti dé la Tebla sal!
r1al· Que figura. 'corno Anexa-I 'de.este Conveni'o¡ y seliquidard sobre los olas
en que. el tnlbe.jedor hubi"~- permarfEcido'en activó.

. .
A:;.~~ l!nP0rt~ se sumard cmp, .incre~nto el 1.o~ del.' importe· del ince~t1v'o­
p~di0 de .los tres tnese$, anteriores a ~ fecha·~ $U B~ono para JorntWa
nonnal. './

A .fectos ds '9",tif'icac1ones, extreont1narúss no se tendrdn en cuenta 'los
incentivos del' persone1 sigú:bmte: vendedores, Jef"es' de De1egeciOn. Oiree
~& de Departamento y Director Gen:n~e.· , -

Articulo 319.- Ayuda pare gastos de representaciOn personal tomercial en
, plantilla.-' El per~l canerc1at d1spondrd de una cant~-

dad menSual. para, destiner-la a cubrir los- gastos de locombc16n y dietas.

La distr'ibuciOn de· la cantidad menciOl"ll!lida SBrd f"&~ponSabil1dad del ,Jefe da

Delegac16fl o' Z.ona1 si' bien 85 de just1ciB que las perSOMS que mcSs viajen
(Kilanetros recorridos), que pernocten fuere. de cosa o que deban comer f,,!
re de 5f.I' domicilio, percibanproporciOl"'lBlmente nds 1tnporte~

cada mes, dentl"? de las Hojas 'de caja estab1ecirúlls.' se'ind1card el reparto
ef'ectvado'y lós'coneeptos o criterios mediante 105 'cuales Se haya llegado'

_8 la distrlbuc1On, Bslcomo los' justificantes ecreditativos, sin cuyO requ!
sito. no se' .tendr4 de,~c.ho.4 ~ ,pe~pe1On mencionada. '

Daleqac16n Elda.-

Se leesigna '16 cantideod ,~'nsual ~e 9O~OOO.- Pus., siempre' y cuando setneo!!
tenga el 'per~l'lDl 8c'tual en plandl18.'; CualQf"I~r.~~r1aciOnen mds ,~ enme~os
darle. lYgar al a~nto o disminuc~~ proporcioMl.

ZOI"Il5 Andaluci!l.-

se le as1g~ .la c:ent1dad mensual de 40.000.- Ptas:. siel'DPnr y 'ctJSndose _n-,

t:en;¡re el,personal'octualenplant11la. Cu81QU1e~ veriaciOn en rnds o en 'Merlos
daria ;lLgar..al.eunento· o d,1sm,i,nuci~'proporc1onsl~

En aquellAs'zOrias que. no e)(bbl' Un8 'delegación esteblecide. -lóscomere1ale!i

deberdn re.mitir, a Barcelona' l~ju5tlf1Cantesde'. los gesto~ efectuados den­
t¡ro de ;.1'\5' d'1ez,.dlas· sigv1entes· allJlBs. :;in ...~uyo' re,quisito nO ,se tendrá de­
fecho a .la J)&rCeJ)C.1OnmenciOt"lBcb.

.Artleulo'329.-Aeembolso gastos Dlrectoi· ':"~~ Al Oirec~or~rciC\l '-1
se le etlo':l6r4n los siguientes gastos:

e)' 1"8.000•..: ptas:~ 'i .. "'E.!"sueles' p8r8.cub~r':105 ;desp18'i~~íentos y dlet89
realizados en su' estancia en Cataluña;. los'd1as que .no se efectOsn­

. desplazam1er'ltos ,se ~uclr4 ppopo~io....,ltnel1t:e 'la ,cantidad '8\sig,nacta"~

-bYCua:ndo el desplazamiento Sea fuenl de· C'Alta1U?\a· se 'establece una dieta
\,~2.';oo,.... Pte5•• dier1as •.. siempre: que .setengs.QU8 pernocta~"ue.r8

.del ,d.cm1cil~o. Los kilorietr.os r:e~lizados,a,l servici~ de la Empresa :*t
iiQUidorán e ra'zo~~' .11,- Ptas. ,/Kilometro l s.i.e~pre que'los mismos
.sean fuerO de cataluña. .

CAPITll-O V

IlEGltoEN ~ TPABAJO ~

"·Arttcul0 ...-33I'-jJorriada .L8bor81.~_,Se'establll!ce,de :ecuerdo cOn el:Art.-J4'Dun­
.to:·.2... .PP;~~fO, :a.de~ la ·Ley!~~l·fstat.uto·:de'105 Trebi\Jadores., 'QUe para ·1.984
,.ls:,Jomada',en~l..,de tl"llbajo..e.fectivo .senl·,de· 1.825,21 horas, ,equh"',lent: ti

~. hora·.s ,,~maMles,'de "trebaj~ efectivo'. que'.se. desarrollordn consecutiverten.te
de lunes-e ""te-mes a e.\ICcepc16n de 185 horas que' se ¡:38cten,:c-omo reeuPerecIOn.
1as cuales se ~lizardnen sabDdo de acuerdO' con el cale~dllrio,(6bor~l'y
.Cuadr:o Hororio,..\lisado po-r.:lo Autoridad .L-obor81, segun lo disPue!ito en ~l

:Ree;..~c.ret()'2 ..001l\.~~ de. 28' ete 'JuliO .~n ~ Art: !19.·"punto 3:'

.ArÚcul0. 34'.- Horario de' Tr~bBjo-.- El hOrario de trabajo establecido en al
e?rrespol1diert':l __ cuadro, . visado ~r lo. Autor1dadL,6bai:al' que .posee .~t Emp~
sa~ re~lej~:rtS el,hOr:-a~io~.trabajo e,fect~vo del,per!5,onal. F!:orello,•. ~~<;)
el perséinal':deberd 'hallarse en su .puestode tratJ,¡jjo con las prendas de la-

. 'bar COM"espOndientes.,: di!:iPoosto. 8 ·dar, cornlen'zo: el' trat:i4j"o 'a-'la hará' señalada
COlft01niei~i6n'de:'l'B :Jorne.da .1lsborel'. A.51mi~.~ se'establece qUe. ·la· h~r~'
'señaledae.~ot(!rm.ina)':dela jorneda ,r;jetre~jo,el personal debera hall~rsc

·;~86n en__ su'P,uéSto de trabajo; a~n~r;;].(;J ~1a :~~l ~ ...f1nde.J~~~~:~~
se8.~da, en,,~yo·moment:o,cod.rddlrig'irSe -195 'servic'ios,~ aseo y ,wesl:ua­

:rio.· Cual'QOier .inf'~C~i6tÍ'decst-~s .no~sse~:..cons·idereda·;. '8t~.O~ lo~-'
efectos, .c~o· falta la'boral de puntualidad o abandono ~.: trabejo,. 't:1?nrdt:~

;'e 10. previste -.1 hSPecto en la vigente Ot"denenze del Tre·bil.jo de 18
Constl1.lcciOn, 'Vidrio y Ctlf1'!lmica.

, ~ ... "~'::":"~~~-: .-
Art'leulo' 359 '. -Ikeacioríes .... · LBs \1éeac1anés;·~~tfp 'de' 3D dtes ,hatu,nlle5" penl

todo el personal·sc.etido al 5mblt~;de este.'.~10-.:Y se l'eal1'zaf1!ln en'.
·la fo.rma y condie1~~$eñaladase'~.;la ¡D~"!t:'?_."l. rret?aJó'~~ la Co:nstruc­
clOn, Vidrio y Cer4,..1ca. abonando durante la. '1111"'6 el salarto tea1 -calc"U1e
do en raz'On de la media. o .promedioi-ei:fbldO enJOrnecta-:-'narmal en'l05..;.t.~.,,",'7"'··

mese6 a.nteriores a, su.celebretl6n,.··Pa1"8 .•~. de"í'tÁriie~r.J·de ~rOducc16n:y "de
lIdmlnistracci6n. tn el dep8J"tenenf'éi cóneJ"'Cial·nO~.se teridntn~en cuenta loS
incentivos que habituelttente perciben.••fectos· deIS pago de ,;las ,Vecaciones.
regulada' en ·1090 ertículos 215 y 'Z1,.~ .'

E~ principio se fija pe~ la reaUzac1ól1 de' laá' ~ciones ~tada'- ,,1 ,~s
de Agosto, salvo'~ por necesidades 111PrvVistas ''tuvieren que :Hr,,,,~ifi~'­
W!5-. En este supuesto 'le' Direcelesn' ~"1hcard:a los tr8baJad.o'res :18s·'~:':
vas fechas con uno entelac16n 'de dos rieses del cCJnd.enzo deld15fnite. 8s1 .
cOmo los 'motivos del cambio CJ,Je total' O Qercialmente pUdieran 'el'ectar·'e .i85
~~. ", ..

Art!evlo 361.- AuSI!nc1& por visita' *ic:a'.- Ul Empre~,..c~cte~··:Pe.f"'~so.s

no retribuidos 8 $U per.SQnBl"Plll.l"8. v.isit8~~~_ ~,~v~, ,~t.ic~On •.n~,~.cip~
. del interesado y posterior Justif1C8d.&.de la'-Vialt•• : .:.... :-. ~ .. ,. .:

Cuando la visita efectuada ~"a al '~~ode cabe~ra d'e1 S~O:E •• :con:el
exclusivo 'nn de '~tener del mismo el wb.nte. *' PreGeOtecl~' para el e~pe­
eiaUsta pre'via exÓresa justificeciert de este Supuesto-, la.•usenc~ ,~~.re­
trtbuidá. si elhorarlo' de.~trebaJo esU canpre:ndidO éon. el dei. ~'1a_.Yislta.)' :
tombién la serd en las -mismas condiciones. cuando.la .visito s.e~GlD: di.,-ecta­
mente al e~cial1sta~, previapresent8ciOndel volante cJeld!d'1e~o' de ..cabeC!.-
.... y Justifique el tie""o 1míefticlo. ' ..

~, .. ' .~ ,

ArtIculo 370.- RécUoeraci6n·de fiestss.- t;a.re~~.ci6n.:.de.,f1e9~S..que se
l', 'pacten con tel' c:ardcter, se" recupererdn en sd~d~·segun -ealendarlo··UbOoll
~stablecido:al efecto.

CAPIlaR VI

015POSICIlH:S VARIAS.. ,

(;rt1ClJlo 38•• - (;wdHJOr hospital1ÍBciOn.;' Tedo trsbB~odo¡' enferma QVe ten­

ga que ser irgresado en.. algún centa:-o, ho~i~Blario~' tendrd--' derecho IS QUe
la Emprdsa le ~bone, la total1c:Jad del .se:la.r.1o .rea.l:. ~~. efe~tr;t cubJ':'iendo
la' diferencia entre el subsidio que ebone la Seguridad Soclaly lo- que
camo sa1ar1O- real hcJbiese pe~.1bido 18 media de, los trell·mese~ ·Dn,terio-. ,
res a .le hospitDlizeciOn •._pago ,ques6lo ~rd· ef~ct;vQ:duntnteel.perl~p

db1nternamiento enlos referidos centros.
{ ,(~ .' -' :'. . ~.' , " .'

Artí.culo·399.- Pl'"e'I\io de JUbllBciOn.- Todo trabajador al ~sar al ~rvi­

eio de la EmPresa por causa de jubilación,' en el 'perlodo comprendido en­
tre los 60 a los 65 años, perclbin! de le ftIisniD une grat1f"1cBcion corres--o
pondiente Q una mensual1éRld del salario mínimo previsto en este Convenio

(salario Base). Si acr:e~itase ":1M ent1gOe~d ,super~or. ~ los 10 eños, el
importe ,de la gratificaciOn ~r" ,di? trc:;' men~ua11da.dQs,

Articulo 4{)9.- P~~das de trobaJo.- El Pers~i de ,ta.ller, .fec.tado por €~
te Convenio. disfrutará de .165. prendaS de, .trabajo 1~Onea5 en Tela.ciOn a l~

clase de trabajo que realice.

A tal efecto, ·sen1 entregada anualmen~8:

TEW'lJRAOA CE INVIEAMl
." ",

Al personal~ma9CUl;~ 'de f6br1~ ura etaqueta manga:' ÍB,r"9a:)' un geritalOn •

TEIolPOAAOA DE VERANO"

Alporsonaí' masculino.de. fábrica une chaqueta ftIl~~..corta·)' un-P8~t810n.

Teles 'p~ndas podrán ser utilizadas pe" ·ir': 'yvenlr" al trebejo, debiendo
serlo 'obligatoriamente ·en el centro de' 'trabajo 'y··siertdo CIIusa·'.sencionablc'
el incumplimiento.. de esta nOf'fld.

Las' prendas debe~n llever'a-Mg'1"'8m8 o n.Anbre'(je la Empresa 81 Juicio de'é.3
te. Lal 'durac10n de cada prenda. 'ser4 de un o-ño,·naturel. qúecSIIndo de pr.op:is:
dad del trabajador el ténnlno de Su·vigenCia.

CAPITtLOVl 1 .

OISPOSICIOIES FI'*'lES

ArtIevl0 a,9.- Indivisibil1dad:del cOnvenio.';';LSs condiciones pacta.das .
forman un todo indivisible, por lo que no -POdnl.,pr-e~rse lB aPli~(a6n

dé uM·O varias normas .eon ,olvido del .. re:sto •..'S.iAO.que~ a tcdo~ lo~ e ec­

tos. h8tird:de ~r epUc8dc1 :Y ~SIl~o~ ..:~uln~r1~.
Artículo 42I,-Cl!'!u5ule de·ReV191.snSlllsrial '1.985;-.En el caso:deJ:tue.
el INJIO! DE P~CIOS AL CONSl&tO ~C ..~stoablecWo·.por e~ l~·~ regi5tr~.re:..

el 31~12-85' un' ·incremento"supcrior el 1'j respecto 'a, lBc1rr8:, ~>'ees,ultara:
de'dicho lPC al 31-1:2-84 .• se efectUani.un.~~$ión~.~lSrial..~_n:,Q.r"09t?se

'consta te of,icjalme(\te ctic~.;Clrcunstanc:~'.en ,e~ ekc.Qsc' s~re_.)lI , i.~d.~c.:~d~, .
cifro. Tal ·lncreme.nto se e.bonai;~ .c;on".fect.os.~ 1~17'85. 51~1e~d:o... p~r,
consiguiente ,cOmo base de,Ci\lculo-PiJorael_'in;,C~~n~.,SB,1elr1a~d~t,l.,.3~

y pBrelleverlo a. c.e.bo· ~e .t~n ·cano refE!~!icie~:~os..sa~ri9~- O}8b,1.a~

ut1it~do5 ~ra realizar lo~ aume~,t~~.~C~dOS,en,di~hO'et~O .. '

El .l:loréentaJe' ~1"eV1á1On:"':'slJ1ta~gua~rd:~"~~~=;OI,'bj. dé~l~a­
proporci~ni en funciÓn del nivel ·salarlnl·pnctadcr,en~e·ste~eanw~io"de

eeuerdocOn el'AneKO III' .de-. este' COf"N8nio; . En' SÚ"CllSo. la revisión' Ha
ariel'~.8bonard en una so.la,{Jega. la·COI"'JFtspond~tea·l.985.·durent;,
el "pr~r 'trinestre de 1.985, ·y.la ~1ente a '1~9as durante ,igUB1'
perIodo' de 1.967

Articulo 439 :-';;"ea'~ ~itlrial' Pár8: et"·ern; i'.~oo.~'- L09'1~~ñto9·.seie~:te·
le5~p(tra 'L9,a5.se estable~rán:en1JBse·.·la p:revlS16n':.de, 1nfl8íc;1ón~'det:GJ:
biemo Pare ·,~eño, es' '~cir'.l ~ •. de fD~ '~.' er'lncretPento ~c~do.;t8

.":'8dic~o ofio seré ~1.6;!l~, aplicedo 9ob~.. ~'bi!lse resultante de'la~tevl:
9i6n salarial obtenida seg-ún 18 evolue1ón·del~ IPC 'en '1.985.' CIIIlculsdO'se­

"gún--se 'indica en el ert!cLtlo anterior.
/

/
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~A~tíc~io t1~H!;.~C1Busulel de Rf?visiónSaleriell ~ño 1.385.- En el ceso de Que
el INDIa: DE PPECIO~ AL CONSUJ.«J (lPe), establecido por el nEo registrere
el 31-12-00 un incremento su~eri.ar 'al 6;0 _~spec~o 8, ,1e ~ifre. Quere~l~~u'8

--t:de dicho IPC el 31-12-85-; '"Se efectUe.ré une revisión -sela'riel- tan pi~to se
conste te oficialmente' dicM.'círcunstencia en el eKceso sobre le incÚ.eade
cifre. Tal incremento ~ e.bó,:.sni ';¿cn'efectos de 1~1"':"e5-. '.

CIOPITLl-O VIII

DEFECHO 5lJ'LETORIO

Artículo 450 :- En todo lo no previsto e~'el presente Convenloregirán les

nannüs deJa Qrdenanl.a del Trabaje;:¡ pare l~ Construcci,6n, 'vidrio y Cerám1ce
dci 9 de 5CPt.,íombf'C. de 1.970, y demás. disposiciones geneftiles.· -

AOMINI5TRACION

1.. Dircctor-Gerente ..•..•••••••
2t Director de Departamento ••••
3. Jefe' de [)cpartamento •.•..••.
5! Oficial de l' •••.•••••••.•••
6~ Oficial de 2f •• '•••••••••••••

71 Oficial de 3••••.•••••.•••••
et Auxiliar Adrninistrot1\1o 11 ••
9f Auxiliar Ad:oninistretivo .•.••

lO! Aspirante Administrativo •.••
11' Botones ~_ •...• , ..

2.372.893;­
1.885.074,":
1.517,,1~':_·

658:333,­
836.742,­
749.623,_
6~.926,­

612.979,­
255.095,­
181.990,-

HORASOE

.~

1.B25 h. 27'
1.B25 h. ¿l'

1.825 h-. ~r

1.B25 h. ¿l'

1.B25 h. 27'
1.B25·h. ¿l'

1.B25 h. ?l'
1.825 h. :!J'
L826 h. Z"
1.8;:1; ". ::J'

AIIEXO 1 '.cl~.)

A N E X O, II!

T/l9LA Sll-lARIAL 'Ct..E RECilMEN A9MSIVOS rcUNIO03, :s~ ~_.~' ocr.....-..:: EL l~!.~Ó( S~fl) .. OE L91;5
HA5TA EL 31 DE OICIEMBFE OE 1.965

FLM:IONAMIENTO DE LA CLAUSU.A.DE FEVJ.5,ION SA\-~IAL 1,985

FABRICACION

2t' Director de Coordinaci6n ..
31 Jefe de- De·partamenta., ..•...••••••.••.
.a..~. (nc.ar-gado Gener;-al .••••••••••••••••• 0.,.
5~ Jefe d.e planta .....•._.•.• _•• '•• ,•••.••••.•
51 Jefe de Secci6n •...•...•••••• ~ •.••••
6' Oficial de 1~ •..•.•..•.•••• : ••......
71 Oficial de 2' ...•••.•-••••.••••.•••••
el Oficial de.31 ••••.•••••.••••••...•••.
91 PeOn Especialista •........•.••.•...•

lO! PeOn ••••••••••••••••••••• ~ ••••••••••

11'" Pinche 17-18 años .•••• o ••••••••••••••

12' P.inehe 16-17' eños .•......•....•.•...

SALARIO

~

85.203,­
7?852,­
65.226,.-.·
54.288,-.­
a16.651,­
43.622,­
41.513,­
38.907,­

36.54?,­
31.2'77-,­
1?~,­

11.674,-

PLUS

~

28.879,­
23.855, ...
22.172,­
aJ.655',­
23.77B,.,­
20.839,­
19.857,­
19.653.­
1B.853,­
11.534,-

InflaciOn

'HJM5

~ Sl!Ilarios 2LL ~ ..2.2... ..z¿ 2á- .2J!L ..1íL -Z..J!...2.a.2.. e ,00

- 5,50 ................. o,oe 0,15 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 0,53 0,71 0,79

5,75 .................. 0,08 0,15 p,25 0,33 0,41 0,49 '0,51. 0,66 a,?4 0,82
·1.091.- 6,00 ................. 0,09 0,17 0,35 0,34 ·0,43 0:51 0',60 0,59 0,77 0,86

938,- '5,25 .................. 0.09 0;18 0;2'1 0,36 0,45 0,54 0,52 0,71 0,00 '0,89
. 7155,- 6,50 ...........-...'.... 0,09 0,19 0,28 0,37 '0,45 0,56 ·0'.65 0,74 0',84 0,93
'766,- 6,75 ................. 0,10 0,19 .0,29 0,39 ·:0,48 o¡se :0.6?· 0,77' OjS7 '0,56
735,- 7,00 ................., 0,10 0,20 0,30 0,40 ·o.so 0,50 0.70 0,80 Pf 90 1,00
591,- 7,25 ................. 0,10 0,21 0,31 0,41 0,52 0,62. 0,72 0,63 0,93 1,01
552,- 7,50 ................. 0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 0,54 0,75 0,86 0,56 1:07
!304,-
207,-
131,-

ANTIGUEDAO

Se dispone, a¡:jlicar a todo el personal el siguiente escalado:

Ha.sta. dos años •••••.••••••••••••••.••••••• o¡b
De 2 años y 1 dla 5 año;; ••••••••••• ~

De 5 años y 1 dIa' a 11 años ••••••••••• ~
De -11 años y 1 ,dia a 16 año::; .• _........ l~

De· 16 años y l· dIa 8. 21 años ••••• '••• "... 24;'
De -21 añil~ y 1 dja en adelar.¡tn in~

Instruido en esta Dirección Genera~ de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta llave radio hexagonal con' em··
puñadura 13 milímetros, marca «Sibille». referéncia MS36-I3,

'con arreglo a lo prevenido en la Orden de.l1.dem'l-Yo de 1974,
sobre homologación dé los medios de protección personal de los

:trabajadores. se ha dictado resolución. en cuya parte dispositiva
;se establece lo siguiente: . ,

a::lMEACIAL

2t Director de Oepertamento ..•..••.•••• 82.969,­
3' Jefe de DelegaciOn/Oepartamento...... 66.937,-
5' Vendedores........................... 35 .107,-

AOMINISTPACION

11 Director-Gerente •.••••••••••••.••••• 102;244,­
2t Director de Departanento' •••••••••••• 85.313,-
3~ Jefe de Departamento o ,.-. 72.852.-

5f Oficial de l' •.• '..•.. ~.. ..•.•••.••••• 43.676,-
6' Oficial dé 2~ ••••••• ~.' : •. ~ .• 39.705,-
?I Oficiel de' 31 .•.• ~ ••.••.••••••.••••• 36.780,­
e~ Auxiliar Adlllinistrativci l! .... -...... 32.815,­
9' AuxÜi-ar Administrativo ••.••. ~ .•.••. 30.399,-

lQf ·Aspirante Administrativo <.... 17.018.-
111 Sotones ..••• _.. J~ •• ; ••• + 1i.351,-

\

2?18B,~

29.223,.­
1B.672,-

34.221,­
2S.879,~

23.855,­
15.013,­
13.709,­

'10.685,-'
11.071,-­
B.34B,-

~256 RESOLUCION de 28 de j'ebrerode 1985, de la Di·
rección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.863 la herramienta l/ave radio hexa­
gonal con empuñadura 13 milímetros 'marca' «Sibil/e)),
re/erencfa MS36-13, presentada por la Empresa «Se­
gurinsa, Sociedad Limilad(J», de Barcelona, que _la
Importa de Francia.

TABLA OE FEMUf'ERACION·ANlJIILPOA CAlEGORIAS EN FUNCION DE LA5 HORA5 ANUALES DE
TRI\BAJO,. QlE: .FEGlRA EN' ABAAS¡VOS FEUNIDOS.· S. A~; DESDÉ EL lo DE E~AO OE
1.geS·HASTA EL' 31 DE DICIEMBRE DE 1.9B5.

2' Dirod:or de Ocpartamcoto..... 1.882.204,­
3' __ de.fe d~ Depürtamento .~ •• ~ .• " : 1 .• 537.i54 •...;
3' Jefe-'de OelegaciOn ... '••••• '~ •• 1:.537.'-~54,":

SI· 'Vendedores"·-¡ ••••' ••.:~' .•.'~ .••• : 85~.~~2.-_

FABAICI\CION

2~ Qirector de Goo.rt1inaei6n ••••
3~ Jef~ ca. peportamt:nto •••.••• ;,
41. Encargado General .
51 Jefe de Pla,ota· ~ ••••
S~ J7fri ,de Secci6n -. -•...•••••.•••
6' Oficial del! ••.••••• ~ •••• ~

?f Oficinl de 2' .•..•. : ....•.•
8! Oficial de 3! .
9! .PeO~ E;specialista •••••• '• .: ••

lDi! Pe6n ••••• '•••• ~ . ~ ••'••••••..•
ll! Pinche 17-1B años .
12' Pinché' 16-17 ,años

FEMUNERAC ION
ANuAL

1.885.074,­

1.517.104,­
1.210.951],­
1.1Q9.4Q1".­
l.i35.;;!31,­

1.046.499,-
963.976,­

688.851 1­

806.296,­
625.4,5'.1,­
2'73.659.­
187.iB9,-

HORA5DE
TAAMJO

~

1.B25 ". ¿l'

1.826 ". ¿l'

1.B26 h. :7'
1.B25 h .27'

. .1.B25 h. ¿l'

l.B25". ¿l'

1.B..?6 ". ZJ·
1.B2q h. 27' ,
1.626 h •. :!'r
1.B25' h. 27'
1.B25 h • .¿l'

'1.B25 Ií. 27'

10826 h. ZJ·
1.82q,h.: V'
1.,B25r. V'
1.825. h.f Zi ~

Primero.~Homologar la herramiet'!~a llave radio hexagonar
con empuñadura 13 milímetros. marca «Sibille». referencia
MS36-13, presentada por la~Empresa «Segurinsa, -Sociedad· Limi­
tada», con domicilio en. Barcelona-l3. calle Nápoles. números
82-92. apartado de Correos 8.088. que la importa de Francia,
don~e es fabrica4a por sl! representada la~rína «Stelíers Sibille

·& CJe.», de Bourg-La~Reme. como herramienta manl}al dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctti·
cos en instalaciones de baja. tensión.

Segundo~--eada herramienta manual aislada d,e dichas marca,
referencia y medida llevará en sitio visible.lIn sello inalterable y

· que no afecte ~ sus cOlldiciones técnicas; Y,d,eno ser elloJ?osibl~.
un sello adheSIVO. con las adecuadas condICIones de consIstencIa
y permanencia, con la siguiente in~cripd6n: «M.T.~Hoinól.
1.863-28-2-85-1.000 V.» .

Lo que se hace públíco.para'generalconocimiento, de confor-
, midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada; so­
bre homologación .de los. medios de pt;otecciónp~rsonal de los
trabajadores, y norma.técnica regla~entiiria MT·26., de «Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en'

· trabajos eléctricos en .instalaciones .de baja tensióñ», apr~bada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981. ... .

. Madrid, 28 de febrero de 1985.-Ei Director general; Francis-
co José GarcíaZapata> ..'


