[ ] lnuwpo'ra a_l. ‘precanty ccn\.renin =] cepitulo VI del.co.—wenio Colectivo Estatal
[ ] I'nd‘ult:l._as Lacteas ¥ sus derivados, publicado en el nimero 162 del Baletin -
Oficial dal Estadc de 7 de Julic de 1984, con las sigquicntes enmiendas en el —-
articulo de diche Coavenia: '

EI.CT..II.O 350, - Lag clasificacicnes del prrsonal consignadas en Bs{e COAVERas
son maranente enunciativas ¥ no supone la opligacicn de tener previstas todss
las ph.tn ¥y catcgorias enunerindas + %1 lag necesidades y volumen de la Enpresa
o lo ceguiare.

.Ln Iﬂblrgo; desde ¢l booento zismo en ‘que exists en la Eppresa, un trabajador
qui raalice las funciones especificas de una categoria profesicnal determinads,
- habrd e mer mnur.e:ido_pdr 1o unos,_. con la retribucion gue a la Zisma asigra
al prasente taoneenio. I '
ARTICULG 548.. Ee suprime en mu totalidad.

RESQLUCION de 12 de febrero de 1985, de lu Di-
receion. General de Frabagp, por la que se homologa
con el ntimero 1.844 la herrumienta lave de tubo en
T, I7 milimitros, marca «Sibilles, referencia MS34-
17 x 1207 presentada par lag Empresa « Scgurinsa,
.. Sociedad Limitada», de Barcelona, que lu importa de
- Francig. o - —_— o

9254

Instruido. en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave de tubo en T, 17 milime-
tros, marca «Sibillen, referencia MS34-17 x 120, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
Jgacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
s¢ ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se estublece lo
siguiente: ' :

Primero.~Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17
milimetros, marca «Sibille», referencia- MS34-17 x 120, presen-
tada -por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
cilio er Barcelona 13, calle Néapoles: niimceros §2-92, apuartade de
Correos 8088, que 4 importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibille’ & Cie », de Bourg-
La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamientd de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacie-
nes de baja tension. _

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia v medida llevara en sitio visible un scllo inalterable y
que ho afecte a sus condiciones técnicas, y de no scr ello posible,
un'sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la ‘siguiente inscripeidn: «M.T. Homol.
1.844-12-2-85-1.000 V.. =~ | o o

Lo que se hace pitblico para_general conocimiento, de confor-
midad con-lo dispuesto en el.articulo 4.9 de 1a Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas maniales utilizadas ¢o
trabajos eléctricos ‘en instalaciones de baja tensiom», aprobdda
por Resolucidn de 30 de septiembre de 1981. - .

~Madrid, 12 de {ebrero de 1985.—El Dircctor peneral, Francis-
co José Garcia Zapata. o

RESOLUCION de 25 de abril de 1985, de la Direccion
Leneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
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cion del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial

.+ de la Empresa «Abrasivos. Reunidus, :Sociedad And-
: ‘Rimar. -

Visto el texto del Convenio Colectiva de ambito interprovincial
de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Seciedad Anoniman, que fue
remitidd a esta Direccion General y suscrito por tas representacio-
nes econémica y social, el dig 30 de enero del anoen'cusso, a cuyo
fexto se unian Jos documentos especificados ‘en “el”Real Detreto
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. 1040j1981, de 22 de marzo, v de conformidad con ldd'i-spucsté en

el articulo 90, 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprucba
el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General, '

Segundo.~-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje vy Conciliacién (IMAC).

Terccro.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Notifiquese este acucrdo a 1a Comision Deliberadora.

Madrid, 25 de abril de 1985.-Fl Director gencral, Francisco José
Garcia Zapata. : .

Representante lepal de ia Empresa v de los trabajadores en la

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, Saciedad Anonima». .

v CONYENID TH 1A 3 ¥FRESA
ABEASIVOE RELNMIDOS 5, A,

nAPITILGD

DISPCSIGETES GEMTELES

Smonifn 180 Arbitn de antiracifo.

1 prvsente Cunvenic se poiinard en lodan
tiers oblurades or tede o1 verrato-
s BoEFty en wigor, asl cord p cudricn seowreon

Brtioule 7.« Arnits Toeril:s

us du Brabs o gl

Jum
rig esrpofAal en Rl mome-tooo

con poasterivricad & la misera.
)

Artdrolo 2.- Brbitn Gprioral - B¢ orogicdn por las norcas 2el pruss
nic todo &l phryenal de le Gmeose AEFRSIVOG FELNIOGS, S.AL gua Jan
condicif de hrataisdor, scermin ooc 1o disguosta en la Ly el Estatubo oo loaw
Traba jadarey 08 10 ge Wares e LUERDL -

Ternars Fl pruse~te Cooveado tendrd u-a dorc b ge

fldns entre el Lode Enero ge 1295

Articula 30 -pab
Son ainn Doe Lo
y £l 3l dn Divierbre du L 5458, arbao TRrhan

© prenisaescie e oomg

rulusive.

a

Sepnisn 1 Derordia v O 1A —

priteylo 4%.- Coaonnia y Fevioite. — F1 prewsents Conueniu Se penreagasd o=
er ano, tAsiba recomd.cniling 51 0o woziane oxCTESs dénuncia del risro per gw
aelrrp de las dos pertes farrantes, con une antelacitn mfcona de toes med s
tgrming fe s vigenoim o a lu Yo cualquiera de sus ordrrogas.

-

=it —

Sercifin 3r: Comcecvaciin p Abn

Articulu 5. Dormernsacifn. - Cufstes cundiclones e pactan en el pre=ente Gon
Enin, CORGENLan fasta oface slcancnn, con un tode orgorice e oindl
> -3 - .
eonsidEranns por perlodos e 12 mRscs, les goR rigen 0 1= Erpresas ac
tunlquinrma faern ol origen de sl eskablecimienta y muy suopdicudionte a

1llas gue dizfrute e3 persoral en razdn de scucrdo wvoluntario con la Eroresa.

mkls p -

calrantye,

En =u wirtud, hehrd de estar=t gars la aplicacién prdctica de pste Convenia o
eedgrta Br Bl mizes o prevt, con abonluta abstraceldn e ConcepLas solarlaic:,
50 Cunntla O Su regulecifin ariericr @ la Fecha o Batraga en yigue ool Diewes
nia. :

Articulo 62.- Abuorcisn.— §i Jurante la vigeesim el “Cammnio re dicraran
dispasic o Itgeles gue implickran wnripciones etondmicas en lus duncmg—

toy retributivis previstos e el misro o croaciores oo Otros, dnicamente S0

Tin de eplicacifn prd-tica si, globalmente y par periodes e dooe wesis Gan,
aldarados sumodos a Jos wigenten ohn ankteriorided a este Comvenio sunperoses

el nivel da éste, coosiderd-gofn Cn caso controrico ebsorvidoes por les redo= '
ras previstas ¥ pactedes el el misme, |

Artfeulo P8.- Ev-el supuests de gue ls Autoridad Lebore) estirase gue migon -
pacto cencules la ligalicad wimgente a lesioms graverente e interés e ter-

cerca, s dirizird dr oficio & la furlsdiccitn cometente, la cual edoptard

las medidas gue procecan, -1 objeto oo Ldisarat supuestas snmallas, previg

autientin o¢ las purtes. ’ - .

Srceifin AF, « Comisddn Prritaris Minta, —

Articulo 88— Composicidn,— Lo Comisifn.Paritoris Wixte Qu‘.aré intagrada
pur Bl 5r. Enriguy Oise Fecis per 18 perte sconfmica y el Sr. Jusn Jusd
Rojes Gevilén por le parie sociol, mﬂ hon formado parte de lm Cominide
Deliberndom, estandu auistidos aor el Secretsrdo Sr. Franciues Aufz -
Banktimga.

La Cominifin Mixia act.acd wa-tentémdose siempre dentra 2ol drbito ce lus
rorras 2egales cus pegulee: los Comanios Goleetivos Sindiceles, tasw mote
rins 8n las gue no fe alsuncen ocwerct gpor la Cordisisn Wikta efteda, sg,

elevardr a 18 deciuifn de la Autcridad luburml competente.. |

La Conlside WixTe de Aplicazifn v Vigilarcis tandrd su domieilio gn el =Ze
la prupis E-press, @ Res, en colle tamgor del Srwec, 4 b5, de Gant Jsan
Respf, ¥ 58 reuricd cudntos wveces sgs necesario. |
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- CARITIAD II

GRGANTZACION DEL TRABA NG

Eecgifin 1! .— Disposicidn Gerernl .-

Articulo 3%.— Le orgenizacidn 9el trebslo en todos 1os ceatrgs ob provescide

¢ vEntd y On £Ada ura Uo las Secciones y depercenciss es faculted eecluciva

ve la Diretcidn e la Cmoresa, gue los regulard conforme establecen las noe=
mas legales. 4

Loccidn 2%,« Coberturs ow Plazae.--

Artfculo 10¢.- Norma Genaral.- £4 edmisida bel peracsl se regulard oe cbn-
“formided Gon las normarn estmbilecidas al efecto en 1a Jrdunarza gel Trabajs
va la Construceidn, Vidrio y Cersmica el 9 de Septierore oe 3. Er?l:l

Geceisn M, Conea ¥ Preavissa, -

Articulo 110, ~ Plazo dr Presyvisc.— EL Pcr.s.onal que deser cozar en el scrvi-
cio oo la Empresa debord comunicarls anl & la Direccida o la misw cumnlied”
do loa siguientas pleros deg nmil-riﬁn

Ll

a} Persamal diroctive y. comycul . 45 dfos
k) Prrsonal Administrative: . 20 dins
c] Resto del perounalt ¥5 ofus

Ei incumplimiento oo los plaros ge preaviso scasionued ia imposicidn de wna
sancifn eguicalents el imsorte del calario oo los dfas de retcaso ©n la co-
munlcacifn, podidrdose detreer catm zancion de los devergas gur 1 Emprosa
doba socrmr al trotalsdor Bn eOnoento oe seldn y Flnig.its.

CAPTTALD TII

QLAGIFICACIDNES

Articulo 320 .- Clasificacinogs.— Lo Empresa procederd o la clasificacitn:de
su persomal B lunor o8 las oefiniciones B contireacitn indicades, Qoo Surbi
rdn pfectn para 18 aplicAcisn e las condiciones mcordmicas e atuerdo Con
las categorfas labcreles esteblecigax Bn pl Anexa I fe,rste Comenis, y las
demas vonolciones relatives al puestn de trobe jo ocupada con cardcter pEOM
Perta $n Bl momento e Bnteads Bn wigor del Comeenio.

WArtfcule 1201 Persomal Directiuo. -

17.1.1 Mrector Gerente.- £5 el trabsjedor primer responsable oe la
Emprean. Tiene bajoc Su mamio los distintos departamentos y 5u fun—
cdon mids concreta w3 la oe velar pur el conclimiento od los atuer-—
dos de 1n hsamblea Gererel de Socios.

© . 12.1.2 Pirector dae Dﬂ'értﬁrmntn.— fon 105 trobsj8dores mie tienen - .

bajo 5o control lms lifeas pererules del plandamionte estpatfgico
te. la Empresa. £stén mioderados pof 1m mismd para sl desarrallc da
suu funcianes ejucutivas v yvienan obligados & cumplirlos opjetivos
. previstos en el Plan Anual el rjorcicia correspondienta.

Artivule 129,72 Pnrsoogl de Taller. —

2. Pinches 1617 Bfios.= Son los trabajadores jdvenes de rucuvo
irgress con dntencignalidad oe Aprender, 8 los cuales las serdn —
ﬂnr.unendadns trabajn:i ¢t lirpicra, ordeneciln de meteriss y sErvi-
Eio o recedes.

32.2.2 Pincres T7-18 mfos .= Son-los tn_;.-bujnuurcs Jéveres £n ostads
Je eprerdizaje, sdn sin conclulr, s los cusles o les adiestrars

- en ol mane)o de ioa-dtlles mds sencillpa, cwlmimando en ls edad sy
perior con la mtngm::i:'m en 1a prndué.:idn._' .

2.2:3 Feores. - Son doa trabefadores meyores de 18 afas gue E’E{:u-

un len labarus para cuyﬂ mlimcidn se reguiery predominantenen—
te la sporiacidn de esfuerza fixico y oy minlno 28 atpr.cmn i me
cesidad e prActica opstratoris alguna.

En‘eats c].n:\i"i:ucmn se incluye el perconal de nuews irgread dec-
camcedor de’la irdustria,

Pars ootar al uscéns"u da la cakegorfa irrediaia, 1los mspirantes e
‘berdn kener acraditage une pomerencia efective de dos aF._:';s.

12:2.4 fignnns Especinlistas.— Son )os £rata jstoros maycres de 18

dfus dedicades o _funciohes concretas y deborminddds, gque no Gong-
" tituymn proplamente @Fficie algumn, exigen 5in orbargd, ClErts prac
‘tica mdguirids en pariodos de tiewsd no Snferior a 150 dias oe. to
bajo y 2 um z,spu:ulizncwn ¥y atencidn oue imuquu uhd :apar.i.dnd
auparior a 1o de lus pl!onzs .nrdinﬂrxus.

EEﬁn uoncitndm pare munnju: a3 :!.zg\lu. twr medidos ds han
das, uamruar el grsm:, &dr cola con pincel y prensar,

!‘nrﬂ unbur. ol ascemac de lo categorlia xrmeuiuta lns as‘\-ir\aﬂtes
dobardn tuner screditeds ura pormarencis efectiva de tros afiog.

1“2.?.;‘1 U‘_“F‘ictalcs ﬁe :I!.-.— Son los trobe jedores que .con :nnuci.m'inn;-i :

tos pereroles pe oticlo, soguiridos gor medio de une forsecifn sis
- temikima o préctics contincdda, puedan gurilisr a los aficiales ne
.2ty 1, v pln Racer las upcns de log tr‘..bn_jus pm;us e da:o.. y
ohzt.bunr otrog go m-anor meortdnci.u‘

i .»E-u.ta.-i uapnctt-d:ns parh combiar los ulmntm e corte, ulu i lam
mantedas, areparer ia goln ks 1a. prensa. : -

" Para. oobar nl mocensd da }n :nteaniu xmmnta. los lsolr.n(e ::-t:
derdn teror mgredibedo una poreanencin efective o2 tres &7oa.

12.2,6 Oficiales de 2. - Son los treba fadores gue 3in licvar & cas
[bo im especializscite esigidd pars . los trebaiza perfectos, e jecu—
t&n loa correspondientus & un Getermingdo officio con -1a suficimnte
carm:cmn ¥ nznobricnto

(-un capacitédos pEra 1lewsr ud unidad o prodoccifng, er ‘cwn louie
™ te 145 tadenas oe bAndis com kotal autonomia, basténdoles pard
.ello la mers or¢en Oe procuccidn o aroouesta e pedidg.

Fam:lfn poeden efectusr tares o vorificacitn de 1os bordas confEc—
ciomades, asi cama mooejer le miquire de cortar rolloc.

Parfl optar al siconsa de la mteguru irperdisata, 105 &spirantes dE
burin tuﬂer acrecitoda ue paTmannacia. efectiva fe cinco afes.

o Jd2.2.7 Oficisles de W0 ,.- Son los trmboladores gque con-total dominin

", uel oficio lo-prectizan gon: tal gredo de parfeceion y rapldez gue .
ne adla les’ peml»en llevar a cape trébljos gencrales del mismo,
‘ming mguillos que suponon nspecial ejccucibn ¥ rpidez,

Extén upu:!.tﬂdbs Para lleuer B Y mﬂnuir\n e t.urtar Bangas m}.n-
plB!. ‘werificar y comprobar el contenide or las pAnEtes a os =
cliantes & partir de lo fecturo y pr‘nce"er al nantem.micntu oe lag
aéquim: aristertes en el taller.

- Pera gptar Al axenss de 1n mtngur!s sminu log aspirantes deo
berin teror Acreditaga und petmamincisa afectiva go Ginca ARgs.

12,2.8 Jofes de Seccidn.- Son los brabajedores rospomsables de la
produccidn obitenida dontro de S0 Secoitdn por el mguipo & Sus Srdo-
naa, de su organizacitn y limpiezs y oo lon Gtiles & = cargo.

‘Dependen del Jafe de Planga,

Pormp npﬁr al ascerso de; ].n cutagu.r.u.l 1r\-nr.-3£m;u. Jles Bspimmntes u.r_;l.aen!n .
knnar screditads wn permanencia cfoctive de cinca adas.

17.2.9 Jjefs te Plontn.— Gon 103 broabejedures responsables-oe la produc-
cifn ohtenida, de la opganipncifin gererel 'y del eantenimienta ¢ol par-
Que oa mauuinna an su pl.anta respectivh,

Es su nislbﬂ sscr::iﬂ.\::a cuidar 1n discinli.m del narsunal & Sus Ardsmes,
rolabormmdo een elics pamm obbmr los nhjnuuo:. previstas,

Deuendan del Er\cargndu a!-mml

P\am mur al asce:nsr: cu la nutug-aru irmedinta, 1os espippantes deberdn
. temer norediitdcs una permanancia urecuuu da cinco &fios,

12.2.10 Encargatn Genarmi.- Es el lmba_}adnr Que msponde de 1a conydi-
nacidn de 1os plentas de profucsisn. Es funcite especifico el disefio y
.creacitn de nupwos dtiles y ls sojors do las mduu_i.ms existentes con al
. fin de incremantapr la productividad.

Depende dal JeFe da Producedn-

12.2.1]1 Jefe de Aroduccidn.- ES ¢l trosdjador responsahln’ da la produc—

ciBn, de Lo oantided y de sy calided; tiene bafo su mondz todo sl persa

ral del tallér, correspmdifoole 1n grgooiscidn y Aistematimcicon de
,lae tarvas proclas de i manutacture. .

Cocs dfa entregsrd =) ports de 185 Gmicedes de croduteifn reatizedas
pumntificanda loa importes 8n pesetas de las misces.

Monsue Lente debard prosentar 106 ras.umanas do nrudu:ciaﬁ chtenidos Sa=-
gon lns distintas cadenau de manufactum al efecto.

Llswerd merduclmonte la sstadistica e gevoluciones arderardn las cau=
oae qua las han wotivado y 1og eausantes de las mismus.

o categorfs Jaborel s la Oe Jofe de Dupsrtamunta.
Depende de) Director de Coordirocidn. )

12.2.12 Dirwctor e Coordinacifn.—€s et trmba jador oue rnspondz ante
nl Dxruc.tor Cercnte de la u].ar!!\"lc-&..}.&w det la progucgion aultandu Ouriz
L produztan interferencias entre las diversas Mneas oe productos,

Cu;dun! nspac{n:.un-ente e ‘Lot costes internos cuntmlam 1ss propues
-tas du pedido.

Bn ruspunmbilim g los Stocks g productns :u}mndcl BEAN sul’icientn
y o r.mfnrm{md con el Pian Ecm&-ﬂco de Imnrsiones.

artl:alo 122,3 Pargomal de agntititiasitn. -
12.3.1 Botomes— Son 105 trahba jadoras jduefu-s da nueyD inqreso can i

berciorm]lidad de aprender, = 0% cunlas les son gnc:meﬂdadas tareas cw
archivo, pecados y limpitze, -con edades de 15 4 17 sfas.

12.3.2 Aspiranten pomi-i-trmtives.- Som los trobejedoras de 17 2 19 -
afios que cantinded con el aprendizoje, & los cuales se las adiestrn an
l.as taroes adminigiratives simples,

12,3, Mpilimres adningstrativos, - 500 los traba lgdores meyaras de 14
A0 @ los cusles s¢ Jes conflan. l.anln.s e contrul oe f:chus.senric;u
uxgmnm ;r etencmn al pub].i:n en h ur,:x_-n

Pars optar al de 1,. {8 irvegiata, los aspimetes
dotordn bener poraditads ung permamonels efpoctive S¢ tres afing,

12.3.4 Aukiliarns Admiristpatilhs de 9¢.- Son los trabajadords
con dniciativa y pon capeciced pormm redectar escritos de tnlmi._te,
tlasificar propuestes de gncido, == respondsbilssan del control
edministratlve de las visites de loo repreaontantes, dtisnden 1la
-+ - madas telafinicas de clisvtas y confecoionan remesas A los Bances.

-Parm pptar 6l BsCensO oo e categoris irmedists, loa mspireates
doberén Lersr Bormtitedd uné Phreanencin efctive e tros 8dos.

$2.3.5 Oficiales de 39 .- Son los trebsjadores gue han conclufdo
wl pericdo g8 eorerdizaje v nsbﬂn an comdiciores e realizr r.ul'.l.
" guipr trobajo sominiatrativa con mbsolute mutonoming, bade les are
dErmEn y suuervi.-,ian o8 sus ‘uperiores, Se annntan -al pontrol l‘.ll
'lqculnﬂn m :tursci.nn. cu-ntas cwrienus '] tancos,

‘Parn nptnr al asccnsa oe la :nteanr!n imndictn. 1!!9 nsuirlnﬂﬁ
dabardn terer screditoda yna pRrmorencia mfective-da tres afos.

.
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12,3.8 DFicieles de 2F.— Gon 108 treabajsdores con cepacigad para
“.ov .- liAuidar comisiones Oe represontartes, estoblecer ndminas de per-
. . #onal y redactar wscritos, aderds de llevar las cuentas oe los =

' ¢ bancos y cladreries-

‘Para pptar &l ascenso de le categoria irmediote, los espirontes
deberdn toncr porGditeada we permanencid efective oe tros afios.

12.3,7 Oficiales de 1% .- Bon los trabejadorcs oue ban sdoogrido
le total gestrezs del funcionpmienta el sinterd edsiniztretive,
Estén copacitudos para gezarrollar todos y oeda yna de lus ooora
ciones burscrdticas cstablecidas. -

Pars optar al asteash Oo la tategoria jrmedialn, low aspirootes
debordn temr acregitnda wnd perranoncia efectiva oe cimrco adias,

t2,2.8 .Je\:ggue Departamgnto.s Son los trabajadores gue tignen g
su Carga wn Hepartamenta administrative. Son responsebles ante el
Director Administrativo de ln gestitn realizada p dcl cumplimign—
to de les instruccicres recibides, -

* €0 coso de SusEncie oo) Director Administrativo stn resoonsables
del 8ren y trobafos sealiaados,

12,39 Director Admicdistrotive.- E5 el trabstader zop responde -
ante el Directos Gerente de la cleboracids del Preowpuestia Joreé-
ral Anual, de su control y de su ojecucidn,

Tiene bajo su control Ins gistintos degartame-tos ed-indskrrbivee
y Tesgono del ordon H trabalss reelizedos, :

En caso dis auot"ﬂ:la di:l Direcbor Gerentc asute sus furciomgs y
competencia.

. hEtIculu 124 .4 Porronal Comertial, =
T
12.4.1 Venderores. - Son los trabajagores destirados e consegquir
.. lm cifra de fecturecadn minima oe 1,200,000 ,— Ptas. mensosles,
- mimngo us rasponsabllifades especificas laa sigrudsntes:

19.- Confeccldn de los inflommes de wisite disrios:

. n] Log wvenordores adscritns a und Delegacidn deberdn
entregarlos disriamente & Gu Jefe lnrediats.

- &) Loa wvenprdores no adscritos a und Oolegac itn debo-
rdn remitirios diariements a la Central en Sont =
Joan Oespt | Barcelora ) .
29.- Cobro de las $rpagagos y Teciboa:

8} Los vendedores adscritos a yna felepecidn doterdn
entregar diariarente 10s cobroS FedlizAados a su Jo-
fe inmedista.

&} Los verndedores no adscritos 8 un@ Delegacidn debe-
rdn anvior disrismentz 105 cobros realizados a la
Contrel en Sunk Jean Despl [ Barcelora ).

3% .~ Mantencr Bl pehicola sutomivil en perfecteo ectads b=’
“eanservacibniy Tuncioramiento.

.- Asazorar al qlicnté técricamente.

S;.‘- Ertrega ¥ 'segl'u':mien!.a de 185 prucbis reallzaday.

69.; Consequlr nueves clientes.

0, O

ruie 'y mejorar 13 imdgen de empresa.

Son slimds vesponsables del trete simpdticn y asradable s las
cllentes, 8 1a wvez gue no oluidin la gerouAsifin mecesaria nara
1. ohtener la® frdenes dr pedido. -

Ovpnﬂdnn oe los .Je'f‘us ¢e Delegacida a £n Su dnfarto gel Birechar
Crxnen:ioi‘ . -

12.4.2 Jefen dc Opinqocisn.= Son los trabdjodnees gue bisnen Sa-
Jo. su respgnsatilidad wne e logasidn. Rinden cupntds dos veces
al afg oe los articulof emlocadas en el recints de la Detegasiis.

Beranralmente enviar les hojas de Cala acred!ta:ivas de'los movi-

mientos de tesorecfs owe se han prodecito, acowpafandd &4 las mis

cmas los irgresss bancano* corressundientes fruth ge ios cobrds
. realizados. . v

= tares fundotental:

.n) e preuanacmn del u'-ui.:ajo de lo. verdedarss @n olan
tilla, _
b) La animaeifd vy cnnt—ol de los cosercioles a o
Te)e n-gu:,i:a i8n y sectorizacise e las rut as.
.a} ancm-a ¥, BRoys de 1os horores, )

1._05 Je. BS e Delegacir\n an compremeten acueplir con el ob, ‘eti-
& wo-minime menswal asignodd por el Director Comarcisl. dé menera
_-HUE SU AD.ECUMEGUC ISR se consideraria como wne Oismiounidnogbe

luntaria y continuaga del tresaje encargado, y darfe’ lugap '~

laQ (.ianL',iDI‘r'“ reu:ftas para e;tu:. sur:ues*us.

P Ba'panaen del D:r.rec.mr (‘.mercl.al. o

A 15.4.3 Biyector Cororsibl.-’ Es tr!bajadur aue resaonaa ante
’ ’ “ELOD rector feronte de Ja Cifre de vantas minina fijeda enualmen
T ¥ Fevitada tr‘mﬁ.“-tmlmel‘rte Hé Forma uf Su RO CONFESUGidn SE
. cmi:ﬂamrla como”Ona disminucibn woluntaria y contineads del -
. trobajo eneargadp, y darda Lgsr a h_, saroipnes prévistas card
Y. watos EupuesStDo. -
Dispone pare su cometido de tods e rea ¢ yrntas actual ¥, e;té
'~t‘ncu1hauo pame proporer otres punto' g2 wtnta y. nembrar r\':preren
taa hhrc., a cmisa:&n B’;.‘. ::::m nmsentar caﬂuma'toq nafa uen

a6 Martes 21 mayo 1985~ C"° -

ce

‘tpble y c\ue cibre el walarid indicada. sonnnieﬂd'n ‘&l cnnumm

Articulp 137, - Pare definicifn de chtagorisd no previstas so Bl artiouls -
anterior,. s¢ estard & lo seﬂuladu «n la Ordal'aﬂm de Trumja ﬁe 1n Cuﬂs‘.?‘uc
cifn, Viaria y Lerfriza. - -

CAPITWD TV -
CONDTCIDRES ECINOMITAS

SAPEICLIn 147 - Comdiciomes egontmices.- €1 piglmen retributive gue se apld
cari al vigeate Convenid votard Constituido por el Salario Base p derds con
plemantos S3larisles gue e poctan y que son los gue e oejan sedaledos en
ls Tublm del Anowo n¢ 1 de este Conuenio, aue Tegird concreterente pare el
perifods comprendidg entre £l 19 de Enero de 1.985% y el Ea ) de Olciembm e
1.906,

articuls 157.. Sylario Base.— £5 egutl o se per:ii;e por gl persandl se=
gan 51 categorfs latoral y por uniddsd oe tiempo, guodando s c,uaﬂt{a ELEES
cificada en la :Ulumnu I de la Tagla del’ NEIQ n? 1, ”

Artfouls 5. g Gedud,« S8 estzblece para bodo el personsl e la Erare-
sa un complermrto porsonal scbre el salario DAse pars sy categoria laborel

estanleside en la columns I del ameso 1 de este Convenio, del 5% @ papar al
dia sigriente en que 2 cumplen los dos afos de germanencis en le Emdrecs;

del W% & cartir of los 5 afos y un diA; del 17% & oartic de 1o 17 afas v

un dfa; del 2% & oartir de los 16 Afios y on ala; ¥ del 31% a partif de los
et anos y un ofa.

Articulo 179.- Plus Convends.- Se establece un llamada “Plus de Conwvenis®
cuyt immarie guetly determinado an @ colurna I d¢ la Taola Salariul del
Aneso T or estz Convenio, Segdn les distintas categorfas por dis ves L]
te brabajade. )

Al citpds Plus, tendrén derscho todos Los tnlu‘]adums afactndus por @l Con
venio & mifn de treinte oias por w84 para el personal de setribucifn ren
swal, no eF:ctu.mdnse descuento algune por minqas y olas festivos, aba-
ngname a rendimionta normal y prisfccitn c:orrtcl:a

Nu sc gbbnasd este Plus suando se produzca uia “irasistencia al trabajo,
tuplosicrs e fucrs 18 razin de la misma, deducléndose la parte propar-
ciord] de les Ofns oo Cdespanso, b @wcEpclén da bBaja por accidente de tra
ha jo. : Lo .

Los vendedoris, pare tener derecho al Hplus de Comybnio® daberdn cumalir
mensuplmonts, coma cm‘pnn.;acinn con. la (.il'hl de facturaeidn ge 1.700.000,-
Pins.

Lo Jefes e Delrgacitn pare tencr derecha nl ""Plu.. Conyenia“, debordn
cumlir mrnsoaimente’ comg cm\oeﬂsacmn con 'le cifra r.‘e fattoracidm miﬂi
ma Establecida por el Oiret.wr Comrcnl-

- El Director Comercial para tenor dnrecho al "Plus cmvenm". dsperd cur-

plir trimestralmermte, comp COmpeEnsatinn, con la. :ifra cle fRcturatise nini
ma Fijacs por ol DArectar Garente, . . D .

Articulo 187, 84 pacte axpresgmente que e} Plus oe.Convenlo establecid.
en el articulu anterior, compensa y Somprende de marers ezoesial 1oz s.-
puientes ctnceptss, gue en Su 'tasc uudteran sar de aplicaclﬂﬂ o parte

& todD ¢l persoral de la Epresa.

o) E1 2% msteblecids em el artfcidn ei de le Orgenante del frat -
Jo de la Construcelon Vidrio y Gerdmice.

n] EL Flus de distancia ¥ tmﬂsnnrtu I'Eﬂulau‘b en el “artfeola 113
de la propie Qrdensnza, ©. - -

Cua'.l.qu)ﬁr‘ uanacmn an el hégimzn de descuentas de nbltgacxaﬂ. B
de Seguridad Sotial Laburn].es ¥ Fiscal,es & :drgb cel praducta

[

artftulo 172.- Bereficios.- Se establece pam tuin el parsoral de le Emnrs
= gue scredite uno antigiiedsn mindma de un eno &n la misme, un ..::nplement.:
Porsoral e carscter mensuel .del orden del E’f.. calzylada .gobre el salaria
base de sy Sategaria 1abara1 .establecida en la columna b del ANEND I de es-
tg Convernaio. . - . - .

Artloulo. 209~ Corcensacidn por salario recibido actiyicad ‘mErtal .= LE
portes inditados en la Topls Salariel gel Anexp ne-.} de -ar.te Canvenia vic=
nen Justificades por un tmba_ln rtaltzado-

a) £n lp Producc{an, por la faoricemdﬂ dg I:andaq. rotios ¥ disean.

b_} En el flegartsmento ce Ventes-Comertial,- por la. facturacidn mini-
ma aotenidu mensual para los Yenogdores y. Jefes- do Deledacisn o
trimestral para &l ﬂirecmr Gmumial.

c) En_1a ﬂdﬂz"!l%"rec:ﬂn, nor ln e,}ecu\:mn g;n..ual ﬂe l.; uistmtu
tarea: ‘burocrdticas.

'J\rtlculo 7%= Geparbamente de Fruduccid A acti.u!dad narmal eau!.valegte

B cicn o min Las unidadss actablesidas ppra el Oo-
pnrtanento de Proguccidin‘son Feg aentntiuad dd 1a n:ttvidad m{ni«a R

te o los integrantes wal Oepartamonts 'da remifzérlas ain exc.h;sas de nln
gon tipa, Se estenlecen las. -sigulontas - f-‘rite!-,\ns. coma con:ideml:tdﬂ de

. krabala normal awi.valente a mndxmicntn tm- T g A -
BANDAS ANCHAS ‘o :pmpeﬂsa'tdr{ﬂ 2 . [ unl.uadcs
. BANDAS ESTPECHAS: L. Co e B |- v -
WETRDS: - * = Bd.000

HOLAS o m - R

_:Dlml LR . e .

Las cant idatles mdicadas aon Juatificatfﬁas dol s.lar‘iu estahleciau oor

catégaries ¥ representan el :umrcnisa por-parte del eguind ornouct.itra -

--ge sy chnsecacion. B por csusa ﬂ_s deseanso an-lgs. ventas:q Fa lta de ma-
‘teriag primas las cifras deccéncieran,
. Eive rig sarfan responsebles.

loa comporentes’ ae,!..zqulpu “aeadit




Artfculo 22!- - Parte. estinulur 1 regularidad ¥ 1o concececifn
Rrtlionso eaf - IoRmaynLT

‘Ho mAR mjtas cOLAS Be produccitn, scopstablece, o partis oo laf cam.mnum
roseints s oo, wl articulo .nmrinr, los sigulentas incenti wos:

BANDAS AHDHAS. - [ A Birtir de 500° mm, g ancho 3}

Hantg 1,000 mm. o0 archo a 15,~ ptas. wnided,

Do 1.0001 ma. taasta 1,400 Mo B 15, - plas. unidgd.

D= 1.801 wm. en edelante a 30,- ptas, uniged,

Parc el edmputo’de las 1.870 unidados swenbtas de prima sc toTarin las oo
gins de produccidn aeparsdas por rigeroso ordon.oe fecha ds fanricncifing
BANDAS CETRECHAS,— [Hostan 500 mm, de ercho ]

1,- pta. unidad
1,00 "

Hesta 49 mm. e proho
Oe 50'a m mw.
Os 101 p 200 e
Oe 201 3 30 Pm. "

Da 301 mr. an acclant:

Al
f- .

[ -

&2 tomardn, por lus toplas de mcﬂu::iﬁn en rigurus.: ordan do Tabrigacif®e
les 36,225,- unitlsden prodm;xdas exs iLes ﬂe prima

METRIS. - {Todes los anchas)
bl SET

0= los metrna COPtAdos durente el o Bn Curse oe descontaré™ lun 55,000

exantos de prime, aglicando a 1o restantes la cantidas cu 1,52 ptaz. oor
robro de BACOM. . . . -

HOIAG - {Todes los tipas]

Para todas la3 hojos gue Superen la cifra de 21:I umd: prfmey Se abmrerd

‘wha prira de 8,- ptes. unidad.

oi5ms, - (Sualauice difeetro ¥ calidag) . -

G eborors . la cantided do 3, — ptos. en cotcepto o mc:-ntun & todos Lo
discos producidns gurante el mes y QUE SwRETER le ¢ifra tope oo ORI wni-

Arkfcuip 7% .- Calidzd on ¢l Duperkamenio an Prosuccisn.- He establece
como ealidad acentable ylen consacuRncis _b'|ﬂ\‘|:\|51, el walir v peEssban ~
Bquiunlanr.e al 0,208 de la mancfoctors realizada dyrante vl s

sufres pam code

En consoounncis, fe sstablece un dncentivo de 2.000,~
componerte del eq.n,po productivo, siempre qut Se of el sun EGLD o gue
las sevolucinems pnx!uciﬂﬁ; no superem ol (] 20 del valor df la marufan
tura r!rnﬁuc.idl L] el I"F_E- I'_l res de maato se connitgrm inhdhil

Este wrﬂtiuo dr calidad se em,‘:-,nde min rmr_!uicic dLl serecho cue le

aninte a ino Tirecoife de dutarminer 1as cmuzas de los pusibles Defocbos

y santierdr en c.nne.p:.uurcia 2 los yresponuahles de conformidad con la'LE
. gislo:idﬂ viqtl\.l'

uE—

Bo sfectugrd uma .;uu:..j.,c.nn temestral t’umlitandu cnmu o 1nn o
torms coda mgs p obonando b contidod 8n el mes Biguierte &1 cierrre de
cupntan., .

Artfouls ga8,— Homs Faxtronrdinarios.=- LBE homs exkraosrdirarios oerdan
rogulucas conforme al Ustetyto o Jos Trebalsdares, evcepto vo 1o oue”
respuefita al persoral 00 produccifing, Copd imparte o, de mobtut acuserdo,
estanlecidu €n las cantidader g pare cedd cotpporie lsboro: Tigufan es .
la gnlumra I1I do lo Tabls @kl Aoexo 1. EI dmporte snégs indicans se (3]
teblece coTh pRCLO [5153 s rﬂn)}; Cinvenio, pero un!ﬁn rECERITiomEste 8 Gy
totelided. -

Habid? coenta de coe lo Ley 521 Catatutn de los Trepa'edopes de 10 de

Marzo de 1.990 sontire en sy disposicidn Final 28 la vige-cin dal Decre-
to de 17 de Agosto ode 1,973 sobre orderacldn oel salerio, y Bste enosu
Carriculo Be pdryafo PP autoriza m los pArtes s pattar esgreiamente lgode.
terrimocign del wvalor o lps hores extracrdinerias, ambas parted decla-

ran expresamehta’ due uctte las bables petdblacidas en el phrrafo anteridr, -
no cobe reclemacifin ulyuna ni. individesl ni colactivdrente durelte el e
sarte Gomuenio, ya gque lis cuntidodes fijadas han foreadc porte de otras
co-nucruacir)nca contrnidis wn gl mismo.

Se declary Sond politica de 18 ErQreEsa, oof 38 procurard @ ar en .lo co—
aible, g prestecisn e trecpjo fucre Oel hOorArio nermal, cor oojets de
gue les hures extranrcleories gua 52 presten en um foturg vengar referi-
das uclgmente 8 Lrobajns O pErigdos g por Amapreviston FErivados de s
al:m-...la:‘bn [-":3 trahs a5 por pedidos extraprdirarics, @ poro regjularizer
retrasos !M? sa hubipsen podidu producir gor circurs Lﬁﬂl'-iaa sjenas 6 la
voluetad de ln Empresa, tenga gue dedichrwr wrd mdyﬂr cattided de Liergo
pars su cumalimentacion o regulnrizacisn,

" PaRa estos perimdios gqur apreciard 18 Dircecisn op la Crearess, we entadic-
ce 1= obligatoriedad ue Su pre=tacién o realizgacidng, si ‘olEm i wn trata-
J.udur an nudLPm efectuarlo un gfe detoprinadc, viene chligoo a avisac a
lm Empresa cun urs antl:lucxdn o ect?ntu ¥ duf” horos.

Articuln ‘“SO.A— H—maﬁ ex"—?cwjr\a'iaa petrutturales, - Todo ¢l gersonal oe
prixuccifn incluigo el Jefs da Compras estbfu chligado & realizar heota
Sudntsl terminacida, -la-doscargs y colacarisn di los materisles pecibi-
gos el -Bxbranjers asdinnte comiones, 80n dospuds de firalirada la jor-es
‘da griiharia de trabaib. ke reallzasidn 'dé dichas~horas 5e pstablece can
taricter du mligub 8% Ot acuerdo can £1 Art. 35 punte'4 de la Ley orl
Ebt.atutc uc 1us Tmba Bdores, v con la l:l:lr}si.di!rﬂ::icn e estructorales ga .
sruerdn oon 1o dispuesic’ en el adt. 19 'ddtla Orden de 1 de Marzo de 1.983,
" .y conlos efuctas previstos en diche novmtive en relacisn s los porcsnta-
ima oe cotirauidn de lae misemn a 1o Segqurided Socinl. - .

Articuln 268 .- Departamento de Ventos-Comercisl, n:thr'w;n'n:rnm eoytualen—

tu A cipn B m!nim-

u] Loa I.fl:n:!e-dums e c.l:r.,rwtnn L] Dhten!r: in fu:.‘umr,ian mir:-a da 1. 900
DDO.- Ptoe: weh, de eancrs -oue Bu NG ConGeacug ifn &g concidpraria grma -~
Yo disminuclitn wol.ontsrie yp eontinuos del Lrekalc encargudd, ¥ €omo -
‘tal darfs lugar u las correspordientasn BOrC i previstes pard entos -
wnwstaﬁ

b} Laa Jifes oo Ou 1=;m:..:>s s curprowcten & curplir resfualegnts, Goro Gom-
) pensm:ibn cnn 1z eifrs de “Frctirsclin minisg establecida gor #]1 Dirsc=-

Dmdlenu’s ann:i.uru:;. al cun,.xderarfse m:ha [ dipminunidn DIy
cn'rtlr.ulda oal trmbia o erndrgudﬁ-

Ure w:-e su na I'.‘IJ’I‘peEu'ELﬂ'\ dsrin ligas e los porres

tros:
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¢] EL Dirmctar Comercinl se campromete o cumallr Brimestrulaerte, ©ime oree

- peneanidn, con la.cifre e foctirmclfn minims estatlecids per el Direc-
tor Gererdic tU eeoerd Gue su a0 consecuciSn dorfa lugar & la correapand
dipnte Lancitn al corgifermrss cors ama o smdnecidn vountatla y conki-
rLAGA el trmbajo ercormado. ’

Le eckablecen los siguientes criterivs comd comsidemolA= de "mt-aj:a rar-al
coiivnlente o rendimiento 100;

Cotegoria £1.- £1 cersornl of estd cotegorfe desarrclls Foncicnes de owuenta
y du eovfurrisad con el criterio apartads deberd comiersar con gifmoon
turscifin 21 soloris correspomdiente & Ja escala,

Iqual mzoparlonto a5 aplicado para 1os Jofes de Dn'.ng'acum y &l Qirmctoy
Comeroial,

Las factyran pealizedas S ontepderdn perfeccionadss cuads dstes 11
B Ly buen Fir, gs docire vboreda, oy lan cliendes, sisndo en corseoones

tofal les Jiguidaciorgs gracticades p
ran cobrmga on s tetalided, €0 el sunaeste de fellids total o parcial,
comlsith anticiadn el r.k_duc:m oo 14 sigoiarte linuidpridn e OoF Sa ¢
duyco el mismo,

"Para los cefisres wonbedores . 0L rdnimd exentn de cominidn sord de 1.000.0
Ftasn. Bl mes, una wez dedus

55 los descuAntus 8 iwpaestas.

Las lip.jdaciongs &g {"—C‘..unrb. wOr Lrinestres mtumlp; prrr bk
eifry cnrrs ionte 4l trirestre vercico Soo LomArdn poy arden

: 4n opevafizras deducitles Indecendientorante ool p
provecto garw ellys, en ente casa, Ja cifm global oo 3,600,000 ,— Phe

El trimwentre J.lic—agosto-Sapt
cible de Z.40C.000,—— Ptas.

sl coroidvrase con ura £1fm 2

arifoulo 270, — Iroer

foregorie 5¢ .- Guedan irsluidos en ecta cntP'-ar-Ia 1on wendedares 21 £ine
ilm.
Farm los trirectres Enere-febmro-derzo, Abril-Mayoeturio, Dotulre—tovier
bre-Diciemhre, avbra las cifms Factumdts que superen los 3.60{.000,-
ptas. ¥y pare el trimestro Julig-Agosto-Septiemtre sohre lss cifres faceo-
redan que toperen los 2 A00.CUd - ptas, me aplipaml al slgulente £ocalads
‘g comlalomes:

Ventan realizadan a precin de tarifa sin dagoucnbo ... . 1%

n " " con el 9 dn d?,nmntu......-.......?f.
A om CEEINT: i

- " " onoagg ow . .

- “ oo “ .

- " o om e " .

Le liguidacidn eg efsctusnd dentro del mes éiguier{te a =y clercre.

Parg thiiusctos intermediue oo tomard coma bose de liguidecitn el 1rcsdin
to GQue agsrezcs en 1o escala. Ejemplo 1ﬁ de descirata correspondoria B
de cumisidn, ’

Les dercwentas efectuanss 8n gateriales terdrdn 1a-conniderecifn de pre-
Farentes aiendy ¢l poroentale realiredo rebajado en wn 50% & R7RCtos del
page de la comisidn. Ejutple.! venta roolizaca con descusnto en materlis—
les dnl Z2If o0 llquicerin £dn el % da Gomisidn,

Catagoris 3r - Quedan incluldos en eata catsgoria lau jefon de Delmacids.

Bt suprimon los {mcertivos gus hﬂata la presante se vealan aplice~co ¥ en
) luger aordn ‘.quu}...adns 1los siguientos:

Jrfar e Dclﬂﬂcmn.— .
a) Premiss consistentes =ntre el 1,50% y £1-0,50% de corieldn sobre la
facturacisn totel conseguis® durantr el trimester ciempre y cudandn —
- Bata sea igual o Bsperisr & la cifin establecids peem cads delegaclin
Cifras & Fijar por ol dircekor Cemercial.

)] frmin consistente estre o] Wy ol 0, 50% de oovisida sobre la factu-
ranilin kotel del Mo wiempre y coondo fsth supcre o see IguR] AlTabie
tive eotablecisn obra ceds delegacsie, Cifms a figar gor el Dirvetor
Comercial, ’ ’ -

Artfoule 280,— Calided en o) Departamento Comerciel. - L2 ca8licad en el
ODepartamentn Cc'“l..r:.\?l an pstablece sn funcifin t.['. las sigulentes purdme-—

) Demuentes reslizados & cliertes. -

)] Voldmen de dpturertos gendientes de cogro.
Ten el fin de satimolar 1A eoes
raciones mercantiles se Fija:

cucifin o s més alts cnlidad gn laz oza

Descuertas reslizadeos & cifsntas. -

1 - Yerdedsres.- Premic anual consistente en el 1% de coricida asere lo
ctumuGidn gonsigulda sierore gue vl proesiode las descientos efeotuz
dos a les clientes y en 1os efercicios de 1,985 y 1.585 sea 5 puclol mo—
noS Gue la mopis g los, desCoentas realizados por tedos los comercisles
de la froresa en los afios 1.984 p 1,984 respestivameste, - :

Fare lurer.dergcho.a mste incentive en noce=ario curplir con el ubjet.iuo
Ce, fa:turﬂ:”n fmlado gare TL98S y 1890 irdividunlrente per gl Direcksr
Cm-ercwi : ' '

.= Prenfo Brel consdstente er o) 0,79 de Gomisifn-
sotre la fectumcitn corserguida siempre que &l groedio de los descoantos
efectuedon g todarn log elientes oo 1o Da'leg.

2 = Jefes de [‘m]e-_;nr

dn,¥ en los safrreicios de -
1.985 » 1.866 sean 5 puntds inferiorce’n la medin oé los gescue-tcy rmalira
dos por todgr- ch :a"ven:iale' de la fmpvpaa an los ofios Lgm ¥ '1.555 res—

uz{: Elvamenke. -

Ea cundil:.:&n irprescmdiblc nﬂru peribir eata irmzntwu tabar c."r:lxd:: car
1a cifro ga fucturscidn sofslade parm 1,965y 1,006 pecirctivarenta en su
Zond . . . :

tos peadiertes de cobeo

Voluman de docu

'Son um entos pnnd: nr.ec. da t‘.atﬂ'o . o

ll LD" uﬁ’“tus im.'-mndn:i

b)) Les rUa1nTY 81 cobrn oum g cen las 1n7 dlaz do s otmlennn




14718.

e

‘Martes 21 mayo 1985 o olan

€] Loz recitos pendientcs ¢e reposiciSn de fosoos oue superen 1ot diez diag
de la fecha prevists porm A recopeifin vn Barcelons el imeorte..
¢] Las operacicran e tontada,

Se matira £oo trorwl® pery el elercicio de YLEEG y 1.OBS un 0% de In fag
furecidn brimystml parm el wollmen mmnen:q o dximentos pendinatos de
cobra.

3 - Vandedtrs.~ Para pouellos comerciales oue mictengan ura cifrg de docu-
mortos perdiertes te cobro fnfarior al P de la facturecitn realirada en 1
trimestre, = les concederd un pramio de 1C.000,- Pros/trimestra.

4 = Jufea de Delegecidn, - Para lou Jefes oe Delegacldn gue mantesgan pna Ci-
fre da vocomerton pendisntes de cobro inferiar Al B ow la factumdcibn ree-
lizadn ¢n 8] trimestee 8n 3L 7ona, %o len concederd un un:.mib de 15.000,—
Ptas/trimeatre

ArtInuls 299, - Dupartarents ga Asminisktrenifn y Corcroial.-

Cntg. oris 2,- Guedan syprimidos los lncentivog g se wenfan dispansando.
En sy lugar, sa ostoblece de forme anuol, y una wieZ realizade el oportuna
belunce e fin de afu, vma gratificacito equivalante 2l 2% oe lon b\.mr cios
netas ohtenidos par ta Empress.

Eatogorin 17.- Seedun suprimidus los _1'nr:anuuug e 52 wvenian apligamdo. En
su luzar sk esteblece de foaro Bwal, y wna ber realizovo el oportuno balan
ce da fin te &%a, uma grat!ficacisn equivalorie al % oo oo bercficios e
tos abtenidos por lu Espress.

Artfculs XP .= Srmtificsciones estrmordi
crciones EXtroapdinariss gque 5: pagacde @0 Lan meses o Julio y Oiclemboe.

rias.- Ge establecen dos grekifis

Su cAlould se hard sotre ol salowio e les columws @y II oe le febla Saia
rial ouve Flgurf como Arexor 1 de este Comwenio, y ae liguidard sobre los dles
on Gue el trabe {wdor !mbiu:.e parrurecida on acktive.

A'tal importe S sumerd comp 1r|crenentn nl oA des], imporka del incentivo-
promedio de los tres mses soterdoros a 1o fecha de 5u nbono pam _}nrm,da
narmal, L

A mfectos o gratificecicnes extmcrdinarina Ao 6o tendmdn Bn cuents 108
incontives del porsonal aiguiente: Vendcdorns, Jofes de Delegocidn, Direc
tores de DepRrtsmento y Direclor Gerente. ’

Articula 31%.- Ayuds parA geskos de represAntecicn peracsal Comerciodl en
piantille.— El personal comercial dizpondrs de woe canti-
caet lnen-\.ﬁl para gestinerip m cubrir 1os gastus de locombcifn y dictas.

La diakribucifn ou la cantided monclionada =ard mesponsabilided oel Jefe oe
Dulegacitn A zon; BL-bien bs de Justiciea gue las pRriomas gue mds vinden
{Kilamatros rosorridos), que pernocten fuRm de oasa o Guo deban comer fud
e da sy domicilia, perciban proporcicoulments mds i.muartz.

Cada mes, dentro do los Hnigg ‘te Cnja estoblecidas, se indicard el reparto
efectuardy y lom conceptos o criterinn medinnte los cuales se hays llegado
o la catribucicn, msi como loa’ Justificanted acreditativos, sin cuyo requi
ziko no e tendrd dervcho o la percepoitn menclonesa.

Dmlegocion Flds -

Be 1o n&igea le cantidsd mensuel @8 50.CO0,— Pres., sismpre y cuando se men
terge ¢l persomal aciual on nlant.i.lla Cualgainre vurin:iﬂn Cn mAs O on menus
daris lugar nl 2Zumonto o uimiruvclM proporeinmal.

. - 1

Iome Andalucis -

e lg asigm Jla cantided mevgunl de 40,000, - Ptas., siempre y coando 3e men-
tengs ¢} persoral actual en blarﬂ.‘.i 1la, Cumlguier yariacidn gn mida o en menas
darfa lugar al eumento o disminucign proporcional. .

En aguellas 2onda nut 0o exlstn ung delegecifn establecide, ‘165 comercinlen
deberdn remitir g Bortelona 1os fustificamtes de los gastas efectuaiios den—
fro o las dier dias Figuientes al mes, Sin cuye reouisito ne se tooded ca-
recho B la prCepcitn mencionote,

Articulo 329 . feershsloy gaston Diocts Treeeclal - Al Dimmchor Comercinl
= le ghonardn log siguientes gastos:

n} IB.DUEI,» Ptasl, mensunles parn cubrir 1os desplammigntas y distds
realizageos an 'ty estancis en Datalufa. Los ping gue mo se efactien
-dasplazanicntos se dcduc,,r$ proporcionalmente la cantigad E_si.gr\ldu

b} Suando el desplazomiento sea Fuerd de Cotalufa  sc establece ure diets
“de 2,70, Ptas., claries, siempre. gue o tergn oua pernoctar fugrs
gel donieilin. Los kiloneirss redlizados al servicio ge ls Emn nresh s
liguidarin & mzda o 11 ,~ Ptas, filoret tra, !iEH"N qQua lod miamos
zzan Tuera de Catalufa. .

CAPITED U

KGI\“{ OE TAABAID

“Artfculs 33L-gom1da Lahoral.- Se estnblece de .l:usn:la con el-Art. 34 pun-

to.2, pdrmfe 0 de la Ley-gel £atatuto:de loa Trobajsscres, gue pers 1.984
Ada Jorrade enpal pe trebaja efectivo serd ge 1.835,27 horas, eguivalente o
40 horas semenales de trobmjo efoctive, me e cesarrollardn consecutlvarente
te lunes.p uierncs @ escepoide ob las RoTES AuE 86 pACTCR Cord Teduparacitng,
los cusles se realizardn en sibedn de ncuerto cor £1 Calendaris Caboral y

. Cusdro Horerie wisode par la Avtoricad Labaml, segén lo nisoue;tu en el

Henl De:rf:tu 2. cmn 953 dio 26 ga Julla Bn 8o Art. Af punta 3.

E ﬂi:ulm '!-' - Merorie oo Trobajn.= E1 horﬂris de trub-!_}.: esublecidu cn al

corresponivnt e cuodrp, vivado per lo Auboridag Lot 2ral gue poser -lé Erprg
sa, rafilejurd ci horario de trabaje efective el persvnal. Por elle, toda
®l personal deberd fallarse ea su peesta fe trebado con los prerdes de la-

- bar cormospenoigntes . dispeeste 8 dar comicnzo Bl trabafo a'le hore sefslada
© tomh iniciacisn de ‘1a . jorheca leborel. AL mismo, e estublece cue 1o bora
‘sxfa leda cimg tErmind e lo jornoda oe trebaja, €l persoral debant hallarse
'.'a&n en w'a_uq}st;:: iz trabsjo, absndondndolo a la sefial e fin de _Jnrranu;auc
888 dods, €0 Suyo Farento L‘Ddl‘d tirigirse & los servicios oe Bseo y'vt’at'uﬂ—

ria. Cualuuler‘ 1nf'ni|:|:.16-" ‘dr estws normas nard consicderafa, @ todok les -
efectes, como felts liborul de purtuelided o abandoro -] tmbu_jo, ::onfurm

- m la. previsto sl feipecto en ls vigests Urdsrene del Trebajs de la -
. Conmstruccilsg, \.r:u:ir.u v Lnpdrica, -

Articeln ¥%, yneaciones.- . Los Lecacones s-!vq_a ‘de JD digs hnt.urn'.tes paTa

tode ¢l personal Sometico al Apblto de ests Comvenio, 'y se Tealizamn €0

In forma y condiciones gefalagss en lm Ordersam gdel Trebajs or 1a Lonstrus-

cion, Widrio » Cenln-u:n aborAanda durmnte las misess ¢l sslaric feal c.u‘}.:ula
Uo et raz8n oo la medie o procedic becibigd an jernads normal en les Stres!
mesee anteriores a s caleprofidn, pars sl departimento de procuccifn v ooe
administroccitn, En ol departomenti comercial no ss tendrdn en cuénta 1ok
ircentivos gue habitualmente perciben & efectod :h]. pngu de las wecaciones,
regulade en los artfculos 35 y 27..

En princigle s fiju pare 1a realizscisn do lan mcinnqs pﬂctnclll, wl man
de p3osto, salve gur por necesidades ieprevistas tuvlevsn LER lluclifi.ca—
dnn. B4 eite supuesto la Direceido notificard o 165 trobajodores las. ros-
waL Fechas coa une entelacisdn de dos e del comienzo del Bisfww asi
cara Ins wobivos del cacbia ua total L4 purcinlmente pudicean aFe:t,ar a lasn
LEEY, N

Artfculo 36V .- Ausencin por wisits medica .- L Emprosa concederd permings
no retribudoos a su persoosl pare visita néd!.l:n. pnu.ia pntir.‘an r|l: L:.nm

" del sntevm.ad ¥ posterior JU‘IM Fiohcidn o 1a wleiva,

Coande s visite cfoctusda sen al midtico de naba:en del S D. E . £on el
axclusive Fin de chtemer del misace el wolante der presentacidn ;wn al espe—-

_¢imlista previs gwiresa justificacifin Do este supuosto, la eusancis sard re-

fribulda, si #l herarls oo trabajo estd comprendide con Bl da-la visita, p
tombida 1o serd en 1as mismes condiciones, cuando 1a visita se haga directa-
mante ul eipecislists , previa pm_.entacidn dal vuxsnte dnl mfttico o -cabace-
™y Juar_iflu el tiempo trvertido. - -

Artfsuln 379.— Recworracitn te Fiestas .~ im recuperscise de flestas gque fe

T pucten coa taY pardcter, e w:uoemxdn en sfbado segun ealandario laboral

estabienida a'l. eferin.

H"Ll.ﬂ ' 4

DIS’DSICIM' WIA.,

Articulo 38s. - Ao hcsaimliiacim.- Todo trebajedor enfermo que (1
Gf out ser ingrecado en algdn centro hospitalario, tendrd derechn a oue

1m En-grur.a 1z mhone la coralidad del =laria renl. ol efetto cutriendo

la Oiferencia eatre ol subsidio gw abore la smuridaa Sacial ¥ lo gue

comg walurio real hubilese pofelbido la medin de los tres meses antprio-
res 8 1o hospitalimcitn, pago goe s8la hard” efective corente el pericdo

db interceriento en 185 referidos centros. ’

Artfzuls 399,5 Prenin e Jubilocdén.~ Todo trebejadar al cesar al sgrul-
clo e 1a Emprvsa por causa de jubilacidn, en al perlode comprendida en—
trc los B0 & los A% ofics, percibin de 1s misme una gratificacidn corres—
pondipnte o LM rensual ioad ool salarsio minimo prevista en esta Cemenio
[Salarin Buse). Si ecredituse ued entigladed scperior & los W) afdcs, el
jmrorie de 1o grotiflcocitn Serd oo tres menspalldadas,

Artlcula d0%, - Prendas oo brebojc.— EL Persorsl de taller afoctado par €5
ke Cometind, oisfrutard e los prendas e trebalo idéneas en relacidn o lo
clase de brabdlo que rvalice.

A tr] pfucto, serd antrrgAda aouAleents: ’ -

TEWCORADA DE IMUTETND

Al parsunal masculing dn FABrica woa che.quem margs larga'y un pantalén.
51 pursomal masculing da fAbrita uns chiguets mangd corts y un pantaisn.

Toles prenuas podrdn ser utilizadas pars ir y veeir al treba jo, debiredo
serlo obligatariaments én el pantro o trabujn y ai.endu LALSn Santiomable

el incura“men:c ¢ arld norma,

Las prendus deberdn llevar Aaigresa o numbre de le Evpresa 8 fuicio de 85

ta. La duracifs de cads prentda Sordl OF un ano aaturel, quedsndo de propis

dad del tr.\b.\\‘,adur nl térring de S \rigcncin

CAPTTIN AR

QISPCEICIONES FINWESD

Articuio A%, — Irdivisitilidod del Dowcnin,— L85 congiciencd pactadas
Forman wn todo indivisiole, por lo gue &g podrd pretenderse 14 aplicacifn
e uma o warias rormnd con alwido del rasta, 8ing g, B todas lnf efee-
tos, hebid de ser eplicadn y \'.'bszruedu en su integridad. -

artfculn 42%, - £lisule de ﬂev*eiéﬂ Smlnrial a%e 1. 995 - En El cAan dt.f M_
] INDIGE Cf PRECLIS AL CONSUMD [IPC),-wstacleciva por el IND, registrare
el 31-12-85 un ircrementa supericr 8l 7% respecto A la cifme oue. qesulkar
de dicho TPC al 31-12-3% , a¢ efectuard wi Tevisian selarisl tun prto 58
‘constate oficialmente dicha circunstancis en el Oeceac sobre JERULED uda .
cifra. Tal dncremeqta sa ghaazal con afecios de 1 -}-45, sirvierda. por
cansiguidnte, camo bese de cAicule pars el Ancromentn salarisl fe. 1,386

y pam ilewmris a pabo se tumordn toma referencia los ..a!arms_a o tab‘laq
utili@oe% pars n:a].‘:ur luﬂ suren.as uu:t.ndus an :Iichn a":l

E1l nclrtenta‘e e revidite rescltants gmrdun! BN tmu ©a3o, Lu devidn
proporcidn, e funcion del nivel salarinl gactedo en oste Comanio, o
acuerds oo ol Anexa TI1 oe aste fomeonin, En Su oasn, la revisiSn sa
lariol s abowmrd en una Sola poge. La corrasponsdiente n 1.385 durenta

8l prirer trirestra o 1.986, ¥ la Sorrasouneiants u 3.986 durants mm: .
perfodn oe 1.98% .

Artfcuis .':3{ - Bands Ymlarinl pare el nfio 1,386.- Lod docresentba snlarfu
les.pera 1,396 sk establecerdn en base-a s previsidn de inflacidn del Lo~
biarne paru €32 afo, @9 ducir ol 6K, o¢ formo ot e} tncresmnto pactmdo-oa
e oicha afn sera del 6, 17%, splicndo Sobre ln bese fesultants de s revi-
- 4ifim salarisl obtenids segin la evolyeidn el IPC en L. 985‘ ﬂlculsnn LT
‘Hun sa indica ra el articele ﬂnter‘ar -

-
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5. 0% de Reyinide Selertel p75 1.300.— En el TEso de oue CATLCOAING PEMLMCRACTON FORAS OE
J AL GUNGGML [IRC), establecizs par el INE, registemes ANLAL TRABA T
a1 31-)E A6 un dugrerenbd superice al €X respectn A Lo cifm SuR resultars A NISTAART
T vt dicho I°T el 31-12-B5, se efectusrd une rewisidn salarial ten crontu se - "
‘censtate oficialmente dichia circonstancis Bn 8i escest soure la incicade 1t Dirvotor-Goronie .o Voo 2aE.E03,- L8 h, 270
Ceifrm. TRl treremento se abordrd Gon cfectos de l-1-86. 2 Directar de Departamsniu B.BES.074, - 1.826 b 22°
ar efe Declrtamer o L.B17. 006~ L8 b, T
54 Ofie or 19 58,333, - 1.8 m, Fi°
CAITIAL VITT &% Oticial 2v 24 B P4 187 K, 770
—— ML DiAl e M ... 49505, 1.826-n. 277
. Bl fueriiar F«dnu“rcli.im u .. §53.526,- 1.B2C h. 27°
DEFECHD SLALETORIG P Rewiliar Admiraskrabioo ..., G12,005 — 1.B2E h. 77
. ) lus A e fominiskrotien ... I O96, - 1.808 W, 7
Fr bz 1o Ao preeiskn fe 2l pressnte Congeniz regirdn las 11 W1.990,- LEE W, 277
inze ool Trabwa parg 18 Usneiruccide, Vizrio p Cerdmice :
a0 1,900, y cewis dlspusiciores geeerwles,
wHEXHT IIT

TAHLA SALRRIAL QL KCGLRG Ih ADRAEIVOS SCLNIDOG, 5. AL,

i€

ALTHC I

raclget

DG F‘l

HASTA EL 30 DE DIDIEMBFE DE L.985

1t OC ENERD DE 1.4

FLUS

CATEGDATAS BALERIO 5
BRE CONVENTD EXTRAS
FABATZACICH
™M Dirvebor de Conrdinacidn oo, .e.eas BS.AD - AE.E?G - -
3 Jdefe de Depurtarenbss. oo ool TP, - 23,855 ,~ -
A4 Emcargady Sooeral L,o.. bennanran--en PR -1 W FR172,— 1.052 -
51 Jefe de Fla~ta ... S1.280,- . Z.BES,- 93~
S Jefr de Secoitn « 46,551 ,— 23,778, - 7 rie
&2 Orfacisl ag 1% a3 588, - 2ULEAP, - 7L -
M Oficisl de 2t a1.all - 15.857 - 735,-
Bt QFficial de 3¢ ....... 3 17,600, = 631, -~
94 Fedn Fspeciolisea | 18.B52, — [
lor " pedn 11,534, 504, -
114, Pince 17-1d A -_— X7 -
gt Plrcre 16-17 L L 11674, - - 131, -
: A7.909 ,— 77188, -
A Jjefe 2 Delegecifn/Lepartes - B6SIT - 29.223,-
&4 Verdedores ®.107,- 18.872,-
. 34,721 ,~
Dirvetor de DesarGatRrto .oweeeeeenes = . PR.E7S, -
W Jefe ¢ Cefatta : . TELAEE . 23.855, -
=2 DOficial ge U 43676, - 15.013,-
& 39,705 ,— 13.709 -
. 35,78, 10.685, -
Can 32.815,- 11071, -
51 € - B.19E,—
e 17.008, - —
1 ' 17,381 ,~ —
1
|
5Zaleda;

TARLA TE FEMLINE 33
TRAAALD, GUL ARG
1.9R5 HESTA EL

il a
JLI)
2l afns

e W oa

LTI T I T =3 B

IENARLUAL FOH CATEGDRTAS EN FURZICN DF LAS HORAS ANLALES DE
W EN AARAL IV P NIONS, & fo ¢ UESDF E£L 19 DE CI\LH:I &3
41 UL DICTEREN OF 1.%035,

CATE ST
FRAEHICALLNNY

nire

J5 Jefe e

ror de Coordeagafin .,
I Jefe de Dipartaes
CEncergzdo Gerseol L
Fla: L
5t Jefr oo Goooifn

Nk L.

1w Peén

Lficial de 3¢
Puin BEsneciall

Pinche 1 -‘5 £
Frincie

114

1w 1.—-'? ANz

CLVERD T

B

]
s
o

Diromtor de Do parbar
JefE cir Dopestone
Jefe de Delegunift
Woerdsdoms i, L, L,

REWAZ RAS ICH
ANLAL

1,805,114
1.517.104, -
1.210.949 -

. LBg.ECT,—

MORAS [
TRAA 0
=

1.B826 h.
l.806
1.80G b
1.6 »
SB35 .

-
-
ik

v

FUNGLUNAMIENTD JE LA O AUSULA 3 FF.U].'S_:UN BeLARIAL 1,985

Inflacidn

- T I Y. ) 7,5

o
=}
=

008 0,8 P24 0,31 0,37 D47 0,5 0,63 0,71 0,79
o0 0,1 w2 0,33 0,4 0,49 0,5, 06 0,7 0,82
0, 0,17 o, 0,3 0,41 0,5 @60 C,69 0,77 Q.65
o,04 O,i8 0,27 €0,% 045 0,% @52 0,71 0,00 0,89
o,04 19 0,28 0,7 0,85 0,56 €65 0,7 0,88 0,9
Q,l¢ 0,k 0,27 0O, 0,48 D58 0,87 ¢,77 0,87 0,5
o, 0,20 0,30 040 250 o040 0,70 0,80 0,90 1,00
9,0 0,2 9,31 0,41 0,52 90,82 9,72 3,43 0,52 1,04
0,11 0,2 0,%F 043 0,5 0,64 0,75 D86 0,56 1,07

1
1.B25 .
B k.,
B2 h.
805 H.

="
ferld
el
-
-

825
B25 R
LB2E .

ke b e e

.H:6
LB N

e e e

RESQLUCION de 28 de febrero de 1955, de ia Di-
receion General de Trabajo, por la gue se homologa
con of numern 1.863 fa herramienta Have radio hexa-
gonad con empufadura 13 milimetros marcd « Sibilles,
referencia MS36-13, presentada por la Empresa «Se-
gurinsat, Sociedad Lummda» e Bmu'."rma que da
importa de Francia.

9256

Instruide ¢n esta Direccion General de Trabajo prcdlcntc. de
homologacion de la herramienta llave radio hexagonal con em-
‘pufiadura 13 milimetros, marca «Sibillen, referénciu MS36-13,
‘con arreglo a lo prevenido en la Orden de {7.de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resalucion, en cuya parte dispositiva
-s¢ cstablece lo sipnicnte:

Primero. Homologar la herramienta lave radio hexapgona!
con empuiadura 13 milimetros, marca «Sibilles, referencia
M$36-13, presentada por la-Empresa «Segurinsa, -Sociedad Limi-
tada», con domicilio en Barcel%na—ﬂ calle Napoles, niumeros
82-92, apartado de Correos 8.088, gue lu importa de Francia,
“donde cs fabricada por su reprcscntada la. firma «Steliers Sibille
.& Cie», de Bourg-La-Reine, como herramienta manual dotads
de aislamiento de seguridad para Ser ut:llzada en trabajos elécto-
cos en instalacioncs de ba]a tension. i

Segundo.- Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
“referencia v medida llevard en sitio visible un sello inalterable y
-que no afecte 1 sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,

un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
permanencia, con la qlgmemc mscrlpc:on “«M.T.-Homol.
1.863-28-2-85-1.000 V.» - )

l O que s¢ hace puhll(,o para gcncral conocmlento de confor-
~midad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada, so-
bre homologucion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Adsta-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensidn», dprobdd?

por Resolucion de 30 de scpm.mbre de 1981,

Madrid, 28 de fchn,r{_;_ de 1985 ~El Dlru.,tor gencrdl ‘Frdnus—

.(.0 José (.mrua dedtd



