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ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA KRAFT LEONESAS, S.A.

[ ] lgcorpon al presente Convenio el capitulo VI ‘del Convenio Colectivo Estatal
dp Industrias Lacteas y sus derivados, publicado en el numero 162 del Boletin -
Mleﬁl del Estado de 7 de Julio de 1934/, con las sjiguientes enmiendas en el --
articulo de dicho Convenio:

ARTICULO 35°.-

son meramante enunciativas y no supone la obligacion de tener previstas todas

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio

las plazas y categorias enumeradas , si las necesidades y volumen de la Empresa
no lo requiere. ’

ll.n‘onbugo, desde el wombnto wismo en que exista en la Empresa, un trabajador
que realice las funciones especificas de una categoria profesional determinada,
habré de ser remunerado por lo menos, con la retribucion que a la misma asigna
el presente Convenio. ’

ARTICULO 542.- Se suprime en su totalidad. !

RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de -Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.844 la herramienta llave de tubo en
T, 17 milimetros, marca «Sibille», referencia MS34-
17 x 120, presentada por la Empresa «Segurinsa,
Sociedad Limitada», de Barcelona, que la importa de
Francia. '

9254

Instruido en esta Direccion.General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave de tubo en T, 17 milime-
tros, marca «Sibille», referencia MS34-17 x 120, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente: ’

Primero.-Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17°

milimetros, marca «Sibille», referencia MS34-17 x 120, presen-
tada por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
cilio en Barcelona 13, calle Napoles, numeros 82-92, apartado de
Correos 8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibille & Cie.», de Bourg-
La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en-trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia

ermanencia, con la siguiente inscripcion: «M.T. Homol.
1.844-12-2-85-1.000 V..

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en-el articulo 4.°de ta Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 12 de febrero de 1985.-El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. .

RESOLUCION de 25 de abril de 1985, de la Direccion
LGeneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Ano-
niman. -
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial’
de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnima», que fue
remitido a esta Direccidon General y suscrito por las representacio-
nes economica y social, ¢l dia 30 de encro del afno en curso, a cuyo
texto se unian les documentos especificados en el Real Decreto

1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba
el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Notifiquese este acuerdo a la Comision Deliberadora.

Madrid; 25 de abril de 1985.—El Director general, Francisco José

. Garcia Zapata. -

Representante legal de la Empresa y de los trabajadores en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimay.

V1 CONVENIO DE LA EMPRESA
ABRASIVOS REUNIDOS, S. A.

CAPITUO I

QISPQSICIONES GENTAALES

Seccifn 1%: Ambito de aplicacin.-

‘ Artfculo 12.— Ambito Territorisl.- El presente Convenio se aplicard en todos
los centros de trabajo que la Emprow tiene establecidus cn todo el territo-
rio espafol én el momento de su cntrada cn vigor, asi como a cuantos se creen

con posterioridad & la misma.

Articulo 29.- Ambito Personal.— Se regirdn por las normas del presente Comvg
nio todo el persomal de la Empresd ABHAS1VOS PEUNIDOS, S.A. que osterte la -
condicién de trabajador; acorde con 1o dispuesto en la Ley del Estatuto de las
Trabajadores de 10 de Marzo de 1.980.

Articulo 3°.-ambito Temporsl.— E1 presente Conveaio tendrd una duracién de
Aracde A

dos afos que serdn precisamente los comprendidos entre el 1 de Enero de 1.985
y €l 31 de Diciembre de 1.986, ambas fechas inclusive.

Seccibn 22 : Denuncie y Revisidén.—

Artfculo 4¢.- Denuncie y Revisibn.— El presente Convenio se prorrogard dc sfia
en afo, tdcita reconducci6n, si no mediare expresa denuncia del mismo por cuzl
quiera de las dos partes Firmantes, con una antelacién minima de tres meses al
tEémino de su vigencia o a la de cualquiera de sus ‘prérrogas.

Seccién 32 : Compensacién vy Absorcitn.-

Artfculo 59.- Compensacifn.- Cudntas condiciores se pactan en el presente Con
venio, compensan hasta dénde amlcancen, con un todo orginico e indivisible y -
considerados por periodos de 12 meses, las que rigen en la €mpresa actuaslrmente,
cualquiera que. fuera el origen de su establecimiento y muy especialmente azue-
llas-gue disfrute el personal en razén de acuerdo voluntario con' la Empresa.

€n su virtud, habrd de estarse para la splicacién prdctica de este Convenio a
cudnto en el mismo se prevé, con absolula abstraccidn de congeptos salarialen,
su cuantia o su regulacién anterior @ la fecha de entrada en vigor del Conve-
nio,

Articulo 62.- Absorcidr.— Si durante la vigencis del Convenio se dictaran
disposiciones legsles que imlicaran variaciones econfmicas en los concep—
tos retributivos previstos en el mismo o creaciones de otres, dnicamente se
rdn de aplicacifdn prdctica si, globalmente y por periodos de doce meses con
siderados sumados a los vigentes con anterioridad a este Converio superesen
el nivel de éste, considerdndose en caso contrario absorvidos por las mejo-
Tas previstas y pactadas en el mismo.

Artfculo 79.- En el supuesto de gue la Autoridad Labore) estimase que algén
pacto conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de ter—
ceros, se dirigird de oficio a la Jjurisdiccitn competente, la cual adoptard
las medidas que procedan, al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa
audiencia de las partes.

Seccibn 42.- Camisién Paritoria Mixta.-

Articulo 82.- Composicidn.- La Comisién Paritaria Mixta estard integrada
por el Sr. Enrique Disz Recio par la peirte econémica y el Sr. Juan José
Rojas Gavildn por la parte social, que han formado parte de la Comisién
Deliberadora, estsndo asistidas por el Secretario Sr. Francisco Auiz -
Santiago.

La Comisidn Mixta actuard manteniéndose siempre dentro del émbito de las
normas legales que regulen los Convenios Colectivos Sindicales. Les mate
rias en las gue no se eslcancen acuerdos por la Comisifn Mixta citada, se
elevardn a 1a decisidn de la Autoridad laboral competente.

La Comisién Mixta de Aplicacifn y Vigilancin tendrd su domicilio en el de
la propia Empresz, o sea, en calle tambor del Bruc, 4 bis, de Sart Joan
Despf, y se reunird cudntas veccs sea mecesario.
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CAPITLLD 11
ORGANIZACION DEL TRABAJD

‘Seccidn 1!.- Disposici6n General.—

Articulo.99.- La organizacidn del trabajo en todos los centros de produccion
y venta y en cada una de las Secciones y dependencias es Ffacultad exclusiva
de la Direccién de la Empresa, gque las regulard conforme establecen las nor-
mas legales.

Seccidn 23 .- Cobertura de Plazas.-—

Articulo 10%.- Norma General.- La admisién del personal se regularg de con-
formidad con las normss establecidas al efecto en la Ordenanza del Trebajo
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica del 9 de Septiembre de 1.970.

Seccitn M.~ Ceses y Preavisos.—

Articulo 112.- Slaza de Preaviso.- E1 Personal que desee cesar en el scrvie-
cio de la Empresa deber4 comunicarlo asi a la Direcci6n de la misme cumolien
do los siguientes plazos de preaviso:

a) Personsl dircctivo y comercial: 45 dias
b) Personal administrativo: 30 dias
c) Resto del personal: 15 dfas

El incumplimiento de 1los plazos de preaviso ocasicnard la imposicién de uma
sancién equivalente al importe del salario de los dias de retraso en la co-
municacidn, pudidndose detrmer esta sancién de los devengos que la Empresa
deba abonar al trebajador em toncepta de saldo y finiguito,

CAPITWLO IIT

CLASIFICACIONES

Articulo 12.- Clasificaciores La Empresa pracedersd a la clasificacién -de
su persomal a tenor de las definiciones & continuacidn indicadas, que surti
rdn efecto para la aplicacién de las condiciones econémicas de acuerdu con
las categorfas laboreles establecidas en el Anexo I de este Convenio, y las
demis cendiciones relativas al puesto de trebajo ocupado con carécter perma
nente &an el momento de entrada en vigor del Convenio.

‘Articulo 12%1- Personal Directivo.-

12.1.9 Dtre‘ctol‘ Gerente.- Es el trabgjador primer responsable de la
Empresa. Tiene bajo su mando los distintos departamentos y su fun-
cién mds concreta es la de velar por el cumplinmiento de los acuer—
dos de la Asamblea General de Socios.

12.1.2 Director de Departamento.- San los trabajadores que tienen

baJo su cantrol las lineas generalas del plancamiento estretégico
da la Empresa. Estdn apoderados por la misma para el desarrollo de
sus funciones ejecutivas y vienen obligaedos a cumplirles objetivas
previstos en el Plan Anual del ejercicio correspondienta.

Articulo 12¢.2 Persgnal de Taller.-

12.2,1 Pinches 16-17 afos.- Son los trabajadores jévenes de nucvo
irgreso con intencionalidad de sprender, a los cuales les serdn -
encomendados trabajos de limpieza, ordenacifn de materias ) servi-
cio de recadas. .

12.2.2 Pinctes 17-18 afos.— Son .los trabajadorcs jdvencs en cstada
de aprendizeje, adn sin concluir, a los cumles se les adiestrari
en el manajo de los Gtiles mds sencillos, culminando en la edad sy
perior con la integrecién en la produccidn.

12.2.3 Peores.— San los trabajadores mayores de 18 afos que ejecu-~
tan las labores para cuy8 realizacién se requiere predominantemen-
te 1s aportacitn de esfuerzo fisico y un minimo de atencidn, si ng
cesidad de prdctica operatoria alguma.

En eata clasificacidn se incluye el persoral de nuevo imgreso des-
conocedor de la industria.

Para optar al ascenso de la categorfe immediata, los aspirantes de
berdn terer acreditada una permanencia efectiva de dos afos.

12.2.4 Peonas Especialistas.— Son los trebajadores mayores de 18

ahvs dedicados o funciones concretas y determinadas, que no cons-
tituyen propiamente aficio alguno, exigen sin embargo, cierta prﬂs
tica edguirida en periodos de tiempo no inferior a 150 dias de tra
bajo y a uma aspecializacitn y atencién que impligque una capacidad
superior a 1a de los peones ordinarios.

Estdn capacitados pare menejar las cizellas, tamar medidas de bég
das, esmerilar el gramo, dar cola con pincel y prensar,

Paro optar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspirentes
deberdn tenar acreditada una permancncias efectiva de tres ados.

12,2.5 Oficiales de J%.- Son los trebejadores que con conocimien—
tos generales de oficio, adquiridos por medio de una formacién sis
temdtica o practica contimuada, pucdan auxiliar a los oficilales de
2* y 1., y adn hacer las vecos de 1os trabajos propios de éstos y
cfectuar otros de memor importancia.

Estdn capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
mantadas, preparer la cola y la prensa. .

Pare opter sl ascenso de la categorfa inmediata, los aspirentes dg
derdn tener acreditada una permancncia efectiva de tree ados.

-12.2.6 Dficiales de 2! .- Son los trabajadores que sin llevar 8 ca=
bo la especializaci6n exigida pare los trebajos perfectos, ejecu=
tan los correspondientes a un determinado oficlo con la suficiente
correccién y rendimiento.

Estén capacitados para llevar una unidad de produccién, en cualquig
re de les cadenas de bandas con total autonomfa, basténdoles paiu
ello la mera orden de produccidn o propuesta de pedido.

Tambidn pueden efectuar tarea de verificacidn de las bandas confec-
cionadas, as{ como manejar la miguina de cortar rollos.

Para optar al ascanso de la categorfa immediata, los aspirantes de
bordn tener acreditada ura permanencia efectiva de cinco ades.

12.2.7 Oficiales de 12.- Son los trabajadores que con total dominio
del oficio lo prectican con tal grado de perfeccidn y rapidez que
no sdlo les permiten llevar & cabo trabajos gererales del misma,
sino aguellos que suporen especial ejecucién y rapidez.

Estdn capacitados para llevar la mdquina de cortar bandas milti-
ples, verificar y comprobar el contenido de los paguetcs a los -
clientes a partir de la factura y proc'eﬂer al mantenimiento de las
méquinas existentes en el taller. ’

Para optar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspirantes dé
berén tener acreditada una permancncia efectiva de cinco ados.

12,2.8 Jefes de Seccidn.- Son los trabajadores responsables de la
pruduccidn obtenida dentro de su seccién por el equipo & sus drde-~
nes, de su organizacidn y limpileza y de los Gtiles & su cargo. '

Dependen del Jefe de Planta,

Pare optar al ascenso de la categoria immediata, los aspirantes deberén
tener acreditada un permanencia efectiva de cinco ainos.

12.2.9 Jefe de Planta.- Son los trabajadores responsables de la produce
ci6n abtenida, de la organizacidn gerersl y del mantenimiento del par-
e de miquinas en su plante respectiva.

€3 su misi6n especifica cuidar la disciplina del persenal a sus érdenes,
colaborendo con ellos para obterer los objetivos previstos.

Deperden del Encargado General:

Pare optar al ascenso de la categorfe irmediata, los msplrantes deberén
tener acreditads una permanencia efectiva de cince afos,

12.2.10 Encargado Generml.~ Es el trabajador que responde de la caordi-
nacién de las plantas de produccién. Es funcién especifica el disefo y
creacién de nuevos Otiles y la mejora de las mdquimas existentes con el
fin de incrementar la productividad.

Depende del Jefe de Produccibn.

. 12.2.11 Jefe de Produccién.- £s el trabajador responsable de la produc-
c¢ién, de su cantidad y de su calidad: tiene bajo su mando todo el perso

. ml del taller, correspondiéndole la organizacidn y sistematizmcién de
las tareas propias de'ls manufactura. :

Cada dia entregard el parte de las unidades de croduccifn realizadas
cuantificando los importes en pesetas de las mismas.

Mensuslmente deberd presentar los resumenes d2 produccifn obtenidas se-
gon las distintas cadenas de manufacturs al efecto.

Llevard mensualmente ls estadistica de devoluciores ordenanda las cau~
sas que las han motivado y los causantes de las mismas.

Su categorfa laboral es la de Jefe de Departemento.
Depende del Director de Coordinacién.

12.2.12 Director de Coordinacién.— Es el trebajador que responde ante
sl Director Gerente de la planificacifn de la praduccidn evitando oue
sa praduzcan interferencias entre las diversas lineas de productos.

Culdard especificamente de los costes intemos controlsndo las propues
tas de pedido.

Se responsabiliz de los Stocks de praductos culdandn sean suficientes
y de conformidad con el Plan Econbmico de Inversiores.

rticulo 12¢.3 Personal de Adpinistracifn.-
12.3.1 Batones.- Son las trmbajadores jévenes de nueve imgreso con ine
tencionalidad de aprender, a los cuales les son encamendadas tareas de
archivo, recados y limpleza, con edades de 16 & 17 afos.

12.3.2 Asgirantes Admiriztrativos.- Son los trabajadores de 17 a 18 =
afos que continGs n el aprendizaje, a los cuales se les adisstrs en
las tareas administrativas simples.

12.3.3 Auxilieres administrativos.- Son los trabsjadores mayores de 18
afios & los cualas se les confian tareas de control de fichas,servicio
telefénico y atencidén al piblico en la oficima,

Pare optar al ascenso de 18 categorfa immediata, los aspirantes
deberdén termer secreditads una permamcncia efoctiva de tres aios,

42.3.4 Ayxiliares Administrativos de 1¢.- Son los trebajadores
con iniciativa y con copacidad pare redactar escritos do ti‘\iml_ts.
clasificar propuestas de padido, se respansabilizen del control
administrativo de las visitas de los represontantes, atienden ue
madas telefénicas de clientes y canfeccionan remesas a 105 bancos.

Para ocptar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspirentes
deberdn tener ecreditada una permanencia efective de tres ados.

12.3.5 Oficiales de 3¢ .- Son los treba jadores que han conclufido

1 periodo de aprendizaje y estdn en cormdiciones de reslizer cual
quier trebajo administrativo con absoluta sutononfa, bajo las Or=
denes y supervisién de sus superiores. Se adaptan sl control de
sscciorws como facturacion, cuantas corrientes y barcos.

Para optsr al asconsa de la categoria inmediata, los aspirentes
debordn temer acreditada una permenencia efectiva de tree afes.
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12.3.6 Oficieles de 2*.~ Son los traubajadores con cepacidad para

liguidar comisiones de representantes, establecer nfminas de per-
somal y redsctar escritos, ademds de llevar las cuentas de los —

bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspirantes
deberdn tencr acreditada una permarencia efectiva de tres ados,

12.3.7 Oficiales de_12.— Son los trabajadores que han adguirido
la total destreza del funcionamiento del sisterme administrativo,
Estén cepecitados para desarrvller todas y cada una de las opera
ciones burocrdticas establecidas. -

Parm optar al ascenso de la categorf{a inmediata, los aspirantes
deberén tener acreditads una permanencis efectiva de cinco afos.

12.3.8 Jefes de Pepartamento.- Son los trabajadores que tiemen a

Su CArgo un departamento administrativo. Son responsables ante el
Oirector Administrativo de 1a gestisn reslizada y del cumplimien-
to de las instrucciones recibidas.

€n caso de eusencia del Director Administrativo san resconsables
del orden y trabajos realizados.

12.3.9 Director Administrativo.- Es el trabajacdor cue resoancde -

ente el Director Gerente de la elaboracidn del Presupuesto Jere-—

ral Anual, -de su control y de su ejecucién.

Tiene baJo su control los distinkcs departamentcs edming

y responce del orden y tratajos reelizagcs,

En caso de ausencia del Director Gerente asume sus funciones y
competencia.

129.4 Personal Comercial.—

12.4.1 Vendedores. -~ Son los trabajadores destinados a conseguir
1a cifre de facturacion minima ge 1.200.000,- Ptas. mensudles,
siende sus responsabilidades especifices las siguientes:

18.- Confeccifn cde los informes de visita diarios:

B) Los vendedores adscritos a una Delegacién deberdn
entregarlos diariemente a su Jefe inmediato.

b) Los vendedores no adscritos & una Delegacidn dete-
rdn remitirlos dieriemente a la Central en Sant -
Joan Despi ( Barcelona )

29.- Cobro de los impagados y recibos:

a) Los vendedores adscritos a una Delega
entregar diariamente los cobros realizados a su Je-
fe inmediato.

b) Los vendedares ng adscritos a una Delegacién debe—
rdn enviar diariamente los cobros realizsdos a la
Central en Sant Joan Despi { Barcelora ).

ae.- Mantener el vehiculo automévil en perfecto estado de
cbnservacién y funcionamiento.
ap. - Asesorar al cliente técnicamente.
Se.- Entrega y scguimiento de las pruebas realizadas
6% .- Conseguir nuevos clientes.
7%.= Conscrvar y mejorar la imigen de empresa.
Son ederds rusponcahics del trato simpdtico y agradable a los

clientes, @ la vcz que no olvidan la persuasibn necesa2ria cars
obtener las érdenes de pedido.

DOependen de los Jefes de Delcgacztm 0 en su tefecto del Oirec:
Comercial.

12.4,2 Jefes de Orlegacién.— Son los trabajadores gue tisren ba-
Jo su resporianilidad una Delegacidn. Alnden cuent2s das veces
al &0 de los articulos colocados en el recirto ce la Celegagil~.

Semanalrents envian las hojas de Gaja acreditativas de los movi- -
mientos de tesorerfa quz se han producido, acompafiando a las mis
mas los ingresos tarcarios correspondientes fruto de los cobros
realizados.

Es tarea fundamental:

a) Ls preporacidn del travajo de los vendedores
tilla.

h) La ariracidn y control de los corer=iales a cormicidna,

c) La orpanizaci6n y sectorizacidn de las rutas.

d} Formacién y epoyo de los hawbres.
Los Jefes de Delegacifin se comprometen & cumplir con el ohjeti-
vo minimo gensual asignado por el Director Comercial de mansra
Que Su no consecuciln se considereria como une gisminucién vo-
luntnria y continuada del trabajo encargado, y darfa lugar o -
las cancionos previstus para ectos supuestos

Oependen del Director Comorcial.

12.4.3. Diredtar Cacercial.- Es el trabajadar gue responde’ ante
el Director Ger=ntz de Ja cifra de ventas minima fijpda enualwen
te y revisada Lrirmstmilmente de forma que su no consecucidn se
conslderuria como una disminucién voluntoria y contiruada del -
trabajo encaergado, y darfa lugar & las sanciones previstas para
estos supuest
Dispone parm bu cametido de toda la red de ventas ectual y e:ts
facullado pare proponer OLros puntos de venla y ninbrar rénrt:}nn
tantes libres a comisidn, asi como pre..e—\tar candidatos care vep
dedares an plantilla,

Camo responsatile de las cifras generales de la Empresa tiene co-
mo Lerws bduick anumor ol cquipo came i1 que acturleente disno
namos.

Articulo 13¢.- Parm definicién de categorias no previstas en el articulo -
anterior, se estard a 1o sefalado en la Ordenanza de Trabajo de la Construc
cibn, Vidrio y Cerdmica.

CAPITILO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Artfculo 149.- Candiciones econfmicas.- El régimen retributivo que se apli
card al vigente Cunvenio estard constituido por el Salario Base y demds con
plementos salariales que se pactan y que son los que se dejan sefalados en
la Tebla del Anexo n? 1 de este Convenio, que regird concretamente pare el
perfodo comprendido entre el 19 de Emero de 1.985 y el 31 de Diciembre de
1.986.

Articulo 159.- Salaric Rase.- Es aquél gue se percibe por el personal se-
gun 'su categoria laborel y por unidad de tiempo, quedando su cuantis esce-
cificada en la. columna I de la Table del Arexo nf 1.

Articuln 152.- an:tiziodad.- Se establece pera tado el personal ce la Empre-
sa un camplemznto personal sobre el salario base para su categorie lato
establecida en la colunna T del Anexo 1 de esteé Convenio, del % a pagar al
dia siguiente en que se cumplen los dos afios de permanencia en la Emprecsa;

del 10% 2 partir de los 5 afios y un dia; del 17% a ‘partir-de los 11 afos y

un dia; del 24% e partir de las 16 afios y un dia; y del 31% 8 partir de los
21 sfios y un dia.

Articulo 17¢.- Plus Convenio.- Se estesblece un llamado "Plus de Convenis”
Cuyo importe gueda dGeterminado en la columna II de la Tabla Salarial cel
Anexo I de este Convenio, segin las distintas categorias-por dla reaimen
te trabajado. -

Al citado Plus, tendrédn derecho todos los trebmjadores afectados por gl cm
venio s rmzén de treinta dias por mes para el personal de retribucién e
sual, no efectuindose descuento algumo por domingos y dfas Ffestivos, abo—
nindose s rendimiento normal y produccién correcta.

ND se abomard este Plus cuando se produzcs una inasistencis al trabajo,

cvalquiera que fuere la razén de la misma, deduciéndose ls parte propor-
cionsl de los difas de descanso, a excepcifn de bajs por accidente de tra
bajo.

Los vendgnbres, para terer derecho al "Plus de Convenio" deterdn cumplir
mensualrnte, como compensacitn, con la eifra de facturacisn oo 1.200.G00,-
Ptas,

Los Jefes de Delegacién pare tuner derecho al "Plus Convenio", deberan ~
cumplir mensualmente como compensacién, con la cifra de Fa:turacxbn mini
ma establecida por e) Director Comercial.

€1 Director Comercial para tenmer derecho al "Plus Convenio", deberd cumr-
plir trimestralmente, como compensacidn, con la cifra de facturacidn mini
ma fijada por el Director Gerente.

Artfculo 189.~ Se pacta expresamente que el Plus de Convenio establecio.
en el articulo anterior, compensa y comprende de manera escecisl laos s5i-
guientes conceptos; que en su ¢SO pudieren ser de aplicacién a parte

a todo el personal de la Empresa.

a) E1 ﬁ.establecidn en el articulo 21 de la Orderanza del Tras -
Jo de la Construceién Vidrio y Cerémica.

b) E1 Plus de distancia y trensporte regulade en el articula %
de la propia Ordenanza.

c) Cualquier variaci6n en el rdgimen de descuentos de obligacior-:
de Segurldad Sucisl laborales y fiscales a carg:v del productor.

Artfculo 190 .- Benrficios.— Se establece pare todo el personal de la Empre
sa qua acredite uno antigiedac mi{nima de un afio en le misma, un Cnm:ler-enr.;
Perscnal de cardcter mensual del orden del 6%, calzulado sobre el salario
base de su calegorfa laboral establecida en la columns I del arexo I de es-
te Convenio.

Artfcutn 202.- Comuensacién por Selario recibido actividad ~ormal.- Loo
portes indicados en la Tabla Salarial del Anexo n? 1 de este Convenio -
nen Justificados por un trabgjo realirgdo:

a) En la Praduccién, por la fabricacifn de bandas, rollos y disc .

©) En el Ocpart2nento de Ventas-Comercial, por la facturacilda ~fni-
ma abterica mensual pard los Vendedores y Jefes dc Delegacisn v
trimestral para €l ODirector Comercial.

c) En lo Administrzrién, por la ejecucidn puntual cdc las distinias
tareas burocrdticas.

Articuln 21€.- Oepartamento de Praoduccidn. Actividad normal rnu—iva)que

a_cien o minima.- Las unidades establecidas para el De-
pertamento de Produccifn son representativas de la actividad minims acea
table y que cubre el salario indicado, suponiendo el compromiso por par—
te de los intcgrantes del ODepartamento de realizerlas sin excusas Ue nin
gun tipo. Se establecen los siguienles criterios, como cnns;derociﬂn ce
trabajo nommal eguivalente s rendimicnto Y00:

BANDAS ANCHAS:

tope compensatorie - 1.420 unidaaes
-BANDAS ESTRECHAS: ) - - 36.206 v
METROS: " ” - 81.000 "
HOJAS: - - - 210 *
DISCoS: - " - 1.080 “

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido par-
categorfas y repressntan el campromiso por parte del equipo productlya

de eu consecucibn. Si por causa de descenso en las ventas o falta de ro-
teriag primas las cifras descendieran, los componentes del equipo preduc
tivo no serfan responsables. -
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Artfculo 229.- Imcentivos.- Para estimular la regularidsd y la consecucién .
Articulo 20F,.- "AreRrIvONT ° -

de mis altas cotas de produccibn, se establece, a partir de las cantidades
resefiadas en el articulo anterior, los siguientes incentivos:

BANDAS ANCHAS.- ( A partir de SO0 mm. de ancho )

Hasta 1.000 mm, de ancho a 10,- ptas. unidad.
Dc 1.001 mm. hasta 1.400 mm. & 15,- ptas. unidad.
De 1.201 mm. en adelante a 20,- ptas. unided.

Para el cémguto “de las 1.470 unidades exentas de prima se tomarin las co-
pias de produccién separadas por riguroso orden de fecha de fabricaciéin.

BANDAS ESTRECHAS.- (Hesta SO0 mm. de ancho )

Hasta 49 mm. de ancho a - pta. unidad.
Oe S0 & 100 mm. " at,2°" "
Oe 101 & 200 mm. ™ az- " -
De 201 3 300 mm. " ad,- " d
De 301 mm. en adelante a8 5,- * -

Se tomardn, por las caopias de pruduqcian. en riguroso orden de fabricacisn
las 36.225,- unidaces producidas exentas de prima.

VETROS.- (Tedos los anchos)

De los metros cortados dursnte el mes en curso se descontardn los :..nm
exentos de prima, aplicando a los restantes la cantidad de %,50 ptas. por
metro de exceso.

HOJAS .~ {Todos' los tipos)

Para todas las thas que superen la cifre de 2!0 unidades/mes se abonard
uma prima de 6,- ptas‘ unidad.

DISS. - (Cuslauier didmetro' y calidad}

Se abonard la cuntidnd de 3,— ptas. en concepto de incentivo & todos los
disces praducidos durahte el mes y que superen la cifra tope de 1. 030 wni-
dades.

Artfculo 239.- caliﬂad en el Departamento _de Produccidn.- Se establece
comp calidad aceptable y en consecuencia normal, el valor en pesetas —
equivalente al 0,20% de la manufectura realizada durante el mes.

En consecuencia, se establece un incentivo de 2.000,~ Ptas./mes pare cada
componznte del equipo productivo, siempre que se dé el supuestd de gue
las devoluciones praducidas no sSuperen el 0,20 del valor de la manufac
ture producids en el mes. E1 mes de Agosto se considera inhdbil.
Este incentivo de calided se entiende sin perjuicio del derecho ague le
asiste a la Direccién de determinar las causas de los posibles defectos
y sancionar en consecuencia & los reaponsables de conformidad con la Le
gislacién vigente. - -

Se efectuard uma liquidacifn trimestral facilitando copia a los produc-
tores coda mcs y abonandu 1o cantidod en el mes siguiente &l cierre de
cuentas.

Artfculo 24%.- Horas Extraordinaries.- Las hores extraordinaries aueduan
reguledas conforme al Estatuto de los Trebajadores, excecto en 1o que
raspecta 2] personal de produccifn, cuyo importe gueda, de mituo acuverdo,
establecido en las cantidades gue para cada categorfa laboral figuran en
la columna III de la Tabla del Arexo 1. El importe antes indicado se cs
tablece como pacto de) prapio Convenio, pero unido necesarxanente a su
totalidad.

Habida cucnta de gue 1a Ley del Estatuto de los Trebajedores de 10 de
Marzo de 1.900 mantine en su disposici6én final 4¢ la vigencia del Decre-
to de 1?7 de Agosto ce 1.573 sobre ordenacidn del salario, y €ste en su
art{culo 69 parrafo 2¢ autoriza a las partes a pactsr exoresamente la de
terminacifin del valor de las horas extraordinarias, ambas partes decla-
ren expresamente que sobre las teblas establecidas en el p&rrafo anterior,
no cabe reclamacifn slgura ni individual ni colectivemente duraNte el pre
sente Convenio, ya que las cantidades fijodas han formado parte de otras
compens2ciones contenicdas en el mismo.

Se declara como politica de la Empresa, gue se procurerd evitar en lo po-
sible, lg prestacién de trabajo fuera del horarioc normal, con objeto ce
gue les hores extreardinarias gue se presten en un futuro. vengan referi-
das solsmente a trebajos o periodos gue por imprevistos derivados de una
acumulacisn de trabajos per pedidos extreordinarios, o psra regularizar
retrasos gue se hubiesen podido producir aur’ circunstancias ajcras a la
volunted de la Empresa, tenga que dedicarse una mayor cantidaed de tiemco
para su cumplimentacidn @ regularizacién.

PaRa estos periodos que aprecisrd la Direccidn de la Empresa, se estable-
ce la obligetoriedad cde su prestacién o realiracifin, 5i bien si unm rste-
Jador no pudiera efectuarlo un dia determimado, viere oObligado & avisar a
la Empresa con una antelacidn de satents y dos hores.

Articulo 25%.- Horas extracrdinarias estructurales.- Todo el persomal de
oroduceidn incluido el Jefe de Compras estafa obligado a realizar hasta
su total terminacién, l.e'descarga y colecacidn de los meteriales recibi-
dos del extranjera mediante cemiones, adn después de fimalirsda la jorna-
da ordinaria de trebajo. La realizacidn de dichas horas se establece can
cardcter de obligatorias de ecucrdo con ®l Art. 35 punto 3 de la tey del
Estatuto de los Trebajadores y con la censiderecitn de estructurales de
scuerdo con lo dispuesto en el Art. 1¢ de la Orden de Y de Marzo de 1.98),
y con los efectos previstos en dicha normativa ‘en relacién & los par:en..a-
Jes de cotizacién de las mismas & la Segurided Sacial.

Articulo 2G2,- Dep mento de Ventas-Camercial. Actividad normal enuijvalen-

a) Los Vendedores ce comnrameten a obtener la facturacidn minima de 1.200.
000,- Ptas. mes, de rancra aue 5U NO COnsecucibn se considerarfa como -
una disminucidn volurtaria y continuada del treha o encargado, y como =
tal darfs lugor a.les correspondientes ssnciones previstas para estos
supUESLOS .

h) Los Jefes de Dclegacidn se camprometen @& cumplir mensuvalmente, camo com-
pensacitn, con la cifme de facturacion mfnima establecida gor el Direc-
tor Comerclsl, de marmmm gus su A0 consecucién garia lugor e las corres
pondientes sanciarms al considorarse como una disminucién voluntaria y
continuade del trebsjo encsrgado.

:) €1 Director Comercial se campromule a cumplir trimestralmente, camo com-—
pensaciGn, con la cifre de facturacifn m{nima establecida pcr el Direc-
tor Gerente de manera que su no consecucién daria lugar a la correspond
diente sancifn al considerarse como una dismimucidn voluntaria y conti-
nuada del trabejo encargado.

Se establecen, los siguientes criterios como consideraci6n de trabajo normel
equivalente a mndimxeﬂtu 100: -

L‘atggr(a 52 ,- El perst.n:l de esta categoria desarrolla funciones de venta
y de conformidad con el criterio apuntado deber$ compensar con cifra de fac
turacitn el salario correspondiente a la escala.

Igual rezonamiente es aplicado para los Jefes de Delegaciém y el Director
Comercial.

Las facturas realizadas se entenderdn perfecciomadas cuardo éstas lleguen

a su buen fin, es decir abonadas por los clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones procticadas provisionales y hasta tanto no se hubig
ran cobrado en su totalidad. En el supuesto de fallido tota) o parcial, la
comisifn anticipada serd deducida de la siguiente liquidaci6n en gue se pro-
duzca el misma.

Para 105 sefiores vendedores, el mi{nimo exento de comisidn serd de 1.200.CCO,-
Ptas. al mes, una vez deducidos los descuentos e impuestos..

Las liguidaciones se efectuardn por trimestres naturales y para gbterer la
cifra correspondiente al trimestre vencido se tomardin por orden cronaligico
de fatturacidn las opersciomes deducibles imdependientemente del pcrcenta’s
previsto para ellas, en este caso, la cifre global de 3.60G.000,— Ptas.

El trimestre Julio-Agosto-Septiembre, serd considerado con urma cifre dedu-
cible de 2.400.000,-- Ptas.

Artfculo 279.- Incentivos.~

Categorfa 5¢.- Quedan incluidos en esta categorfa los vendedores en planti-
1lla.

Para los trimestres Enero—Febrero-Marzo, Abril-Mayo-Junio, Octubre-Noviem
bre-Diciembre, sobre las cifres facturadas gue superen 1os 3.600.000,-~
ptas. y pare el trimestre Jullo-Agosto-Septiembre sobre las cifres factu-
redas que superen los 2.400.000,- ptas. se aplicard el siguiente escalado
de comisiones:

Vantas realizadas a precio de tarifa sin descuento .

" d con el S de descuenta ..
- L] " “ 1ﬁ ~ "
L L} Ll L] 1“ L] "
- n " L 2“ “ -
" o n L] 25* “ "

La liguidacién se efectuard dentro del mes siguiente a su cierre.

Parn descuentos intermedios se tomard camo base de liquidacitn el iomedip
to que aparezca en la escala. Ejemplo 12% de descuento corresporderfa 5%
de comisidn.

Los descuentos efectuados en materiales tendrdn la consideracién de pre-
ferentes siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50‘ a efectos del
pago de la comisidn. Ejemplo.: venta realizeda con descuento en materia-
les del 20% se liquidarfa con el 7% de comisidn.

Categorfe 3¢.- Quedan incluidos en esta categorfa los Jefes de Delegacién.

'Se suprimer los incentivos gque hasta la presente se venfan uphcanun y en
s lugar serdn liguidados los siguientes:

defes de Delegacion.-

a) Premios consistentes entre el 1,50% y el 0,50% de comisién sobre la
facturacitn total conseguida durante el trimestre siempre -y cuando -
#sta sea jgual o superior a la cifre establecida pare cada delegacidn
Cifras a fijar por el Director Comercial.

b) Premio consistente entre el 1% y el 0,50% de comisién sobre la factu-
recion total del afio siempre y cuendo ésta supere o sea igual al ohjg
tivo establecido para cada delegaci6n. Cifres e fiJar por el Director
Comercial.

Artfculo 289.- Cslidad en el Depsrtamentd Comercisl.- ta calidad en el
Oepartamento Cormercial se estabiece en funci6n de los siguientes pardme-
tros:

e) Descuentos realizados a clientes.
b) Volimen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de ectimular le consecucidn de la més alta calidad en las oge
raciores mercantiles se fija:

Descuentas realizados a clientes.-—

3 - Vendedores.- Premio anual consistente en el 1% de comisién sobre la
fscLuvamﬁn conseguida siempre que el promedio de los descuentas eFectua
do5 & 1os clientes y en los ejercicios de 1.985 y 1.986 sea S5 punlos me—
nos que le media de los descuentos runlisados por todos los cemerciales
de la Empresa en los aflos 1.984 y 1,985 respectivamente.

Pare tcrer derecho a este incentivo 6s necesario cumplir con el objetivo

de fal:turm:idn sefalado parm 1,985 y 1.966 individualmente por el Director
Comerciol. ‘

2 - Jefes de Delerscidn.— Premio enual consistente en el 0 ,75% de comisi6n
sobre ls facturscién corseguidn siempre gue el promedio de los descuentos
efectusdos e todos los clientes de la Delepaci6n y en las ejercicios de ~
1.985 y 1.986 sean S puntos inferiores o la media de los descuentos reallza
dos por tades los comerciales de 1a Empresa ea los efos 1.984 y 1.985 res-
vectivanente, :

€5 condicibn imprescindible parm percibir este imcentivo haber cumplido cor
la cifra de facturaci6n sefalads parm 1.985 y 1.946 respectivamnte en su
zona,

Volumen de documentos pendientes de coliro,-
Son documentos pondientes de cobra:

2} Las efectos imragadas.
) Los recibos al cobro que supsren loa die: dfas de su vencimiento
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¢} Los recibos pendientes de reposicifn de fondos que superen los diez dias
de la fecha prevista para 1a recepcifn en Barcelona del importe.
d} Las operaciones de contado.

Se estimd camo "normal"” para el ejercicio de 1.985 y 1.986 un 10% de la fac
turecion trimestrel para el volimen permanente de documentos pendientes de
cobro.

3 - Vendedores.- Para aquellos camerciales que mantengan vma cifra de docu-
mentos pendientes de cobro inferior al 8% de la facturacidén reslizada en el
trimestre, se les concederd un premic de 10.000,- Ptas/trimestre.

4 — Jefes de Delegacidn.— Para los Jefes de Delegacién que mantengan una ci-
fra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 de la factureci6n rea-
lizada en el trimestre en su zoma, se les concederd un premia de 15.000,—
Ptas/trimestre. .

Artfculo 299.- Departamento de Administracifn y Comercial.-

Categoria 23.- GQuedan suprimidos lbs incentivos que se venian dispensando.
En su lugar, se establece de forma arwal, y una vez realizado el oportuno
balance de fin de afio, una gratificacién equivalente al 2% de los beneficios
netos obtenidos por la Empresa.

Categorfa 12.- Quedan suprimidos los incentivos que se venfan aplicando. En
su lugar se establece de forma anuel, y una vez realizade el oportuno balaL\
ce de Fin de afio, una gratificaci®n eguivalente al 5% de los beneficios ne-
tos obtenidas por 1la Empresa.

Articulo 302.- Gretificaciones extraordinarias.- Se establecen dos gratifi-
caciones extrmordirarias gue se pagaidn en los meses de Julio y Diciembre.

Su cdlculo se hard sobre el salario de las columnas I y II de la Tabla Sala
rial que figura como gnexo I de este Convenio, y se liquidard sobre los dias
en que el trabajador hubiese permanecide en activo.

A tal importe se sumard comg incremento el 100% del importe del incentivo
promedio de los tres meses anteriores a la fecha de su abono pare Jornade
normai. .

A efectos de gratificaclones extraorgdinarias no se tendrén en cuanta los
incentivos del personal sigulente: Vendedores, Jefes de Delegaci6n, Oirec
tores de Departamento y Director Gerente.

Artfculo 31¢.- Ayuda pere gastos dg representscidn personal Comercial en
plan! la.- El personal camercial dispondrd de uma canti-

dad mensual para destimarla a cubrir los gastos de’ locamocifn y dietas.

La distribucidn de la cantidad mencioneda serd responsebilidad del Jefe de
Delegaci6n o zona; si bien es de Jjusticia que las personas que mds viajen
(Kil:lnetms m:arridos). que pernocten fuere de cass o que deban comer fug
ra de su domiclilio, perciban proporciomalmente mds importe.

Cada mes, dentro de las HojJas de Cajs establecidas, se indicard el reparto
efectuado y los conceptos o criterios mediante los cuales se haya llegado
& la distribuci6n, asf como los justificantes acreditativos, sin cuyo requt
sito ng se tendrd derecho a la percepcidn mencionada.

Delegacifn Elda.-

Sa le asigna la cantidad mensual de 90.000,- Ptas.’, siempre y cuando se man
tenga £l personal actual ‘en plantilla. Cuslguier variacidn en mds o en menos
darfs lugar al sumento o disminuciéd proporcional.

Zona Andalucia.- N

Se le asigna la cantidad mensual de 40.000,- Ptas,, siempre y cuando se men-—
tonga el personal actual en plantilla. Cualquier variacién en mds o en menos
dar{s h,g_ar al eumento o disminucifn proporcional.

En equellas zonas gque no exista una delegecidn establecida, los comerciales
deberdn remitir a Barcelona los justificantes de los gostos efectuados den-
4ro de los diez dias siguientes el mes, sin cuyo requisito no se tendrd de-
recho 8 1a percepcifn mencionada.

Articulo 32¢.-Aeembolso gastos Directol famerclal.— Al Director Curercial
s8 le sbonardm los siguientes gastos:

a) 18.000,~- Ptas., mensusles para cubrir los desplezemientos y dietas
realizados en su estancla en Cataluia. Los dias gque no se efectien
desplezamientos se deducird ppoporcionalmente la centidad asigmda.

b] Cuando el desplazamiento sea fuerm de Catalufa se establece uma dieta
de 2.700,- Ptas., diarias, siempre que se tenga que permoctar fuera
del damicilio. Los kilonetros realizados al servicio de la Empresa se
liquidarin a razén de 11,- Ptas.,/Kilometra, siempre que los mismos
sean fuera de Catalufa. .

CAPITWO V
REGIMEN DE TRABAJOD

Articulo 332.-Jornada Laboral.- Se estsblece de ecuerdo con el Art. 34 pun-
to 2, pdrrefo J de la Ley.del Estatuto de los 'Trabajanama, que pare 1.983
la jormada anual de trebajo efectivo serd de 1.825,27 horas, equivalente &
40 horas semanales de trebajo efectivo, gque se desarrollardn consecutivarente
de lunes & viermes a excepcifn de las horas que se pacten como recuperacidn,
las cuales se realizardn en sdbado de acuerdo con el Calendario Lsboral y
Cuadro Harario visado por la Autoridnd Loborsl, scgdn lo dispuesto ed el

Real Decretao 2.001/1.983 de 28 de Julio en su Art. 49 punto 3.

Articulo 34¢ .- Horario de Trabajo.— El horario de trabajo establecido en el
correspondiente cuadro, visado pocr la Autoridad Laboral que posee la Empre
sa, reflejard el horarlo do trebajo efectivo del persoral., Por ello, todo
el personal debgrd ballarse en su puasto de trobajo con las prendas de la—
bor correspondientes, dispuesto a dar comienzo el trabajo a la hora sefalada
como ilniciacién de 1a jornada laborsl, Asi mismo, se establece gue la hora
sefalads como términt de la jornada de.trebajo, el personal deberd hallarse
adn en su puesto de trabajo, abandondndolo a la sefal de fin da jormads gue
sea dadd, en cuyo mamento podrd dirigirse a 1los servicios de aseo y vestua-—
rio. Cualquier infraccién de cstos normac serd considerada, a todos los —
efectos, cono falta laboral de puntualidad o abandono de trsbajo, conforrme
& lo previsto al respecte en la vigerte Ordenanza del Trabajo de la -
Construccidn, Vidrio y Cerdmica.

Articulo 35¢9,-Vacaciones.- Las Vacaciones serdn de 30 dias naturales para

todo el personal sometido al dmbito de este Corvenio, y se realizardn en
la forma y condiciones sefaladas en la Ordenanza del Trebajo.de la Construc—
cién, Vidrio y Cerdmica, aborandoc durante las mismas el salsrio real celcula
do en razén de la media o promedic recibido en Jornada normal en los tres -
meses anteriores a su celebracién, para el departamento de produccidn y de
administraccién. En el departemento comertial no se tendrdn en cuenta los
incentivos gue habitualmente perciben a efectos del pago de las vacaciones,
regulado en los articules 26 y 27,

En principio se fije para la realizncién de las vacaciones pactadas, el mes
de Agosto, salvo gue por necesidedes imprevistas tuvieren que ser modifica-
das. En este supuesto la Direccidn notificard a los trabajedores las nue-
vas fechas con una antelacidn de dos meses del camienzo del disfrute, asi

camo los motivos del cambio que totsl o parcislmente pudieran afectar a las
mismas.

Artfculo 369.— Ausencia por visita médica.- ‘La Empresa concederd permiscos
no retribuidos a su personal para visite médica, previa peticidn anticipada
del interesado y posterior justificacién de la visita.

Cuando la visita efectuada sea al médica de cabecera del S.0.E., con el
exclusivo fin de obtener del mismo el volante de presentacién para el espe-
cialista previa expresa justificacién de este supuesto, la ausencia serd re-
tribuida, si el horario de trebajo astd comprendido con el de la visita, y
tombién lo serd en las mismas condiciomes, cuando la visita se haga directa-
mente al especialista , previa presentacién del volante del médico de cabece
re y Justifique el tiempe invertido.

Articulo I37¢.- RecLperacién de fiestas.~ L& recuperacidn de fiestas gque se
pacten con tal cardcter, se recuperardn en sdbado seglin calendario laboral
establecido al efecta.

CAPITIAOD VI

OISPOSICIONES VARIAS

Articulo 360.« Ayuds.OOF hospitalizacién.- Todo trebajador enfermo que ten-

ga que ser ingresado en algGn cantro hospitalario, tendrd derecho a que

" 1a Emprésa le abone la totalidad del salario resl, al efecto cubriendo

la diferencia entre el subsidio gue abone la Seguridad Social y lo que
comp salaria real hubiese perclbido la media de los tres meses anterio-
res a la hospitalizacién, pago que s6lo hard’ efectivo durante el perfodo
de internamiento en los referidos centros.

Artfculo 399 .- Premio de Jubilacidn.- Todo trebajador al cesar al servi-
cio de la Empresa por causa de jubilacién, en el perfodo comprendide en-
tro los 60 a los 65 afios, percibird de la misma una gretificacién corrcs—
pondicnte @ una mensualided del salario minimo previsto en este Convenio
(Salario Base). Si acreditase una antiglledad superior a los 10 afios, el
importe de la gratificacitn sers de kres mensualidades.

Artfculo 40%?.— Prendas do_trabajo.— El Persomal de taller afectado por €3
te Convenio, disfrutard de las prendas de trabaja idéneas en relacién a la
clase de trabajo que redlice.

A tal efecto, ‘serd entregada anualmente:

TEWPORADA DE INVIERND

Al persomal masculino de fAbrica und chaqueta manga larga y un pantalén.
TEMPORADA DE_VERAND

Al personnl masculino de fibrics ura chagueta marmga corta y un pantalén.

Tales prendas podrdn ser utilizadas pare if# y venir al trabajo, debicndo
serlo obligatoriamente en el centro de trabajo y siendo causa sanciomable
el incumplimiento de esta norma.

Las prendas deberdn llevar amagrema o numbre de la Empresa a Jjuicio de és
ta. La duracidn de cada prenda serd de un @fo natural, guedando de propie
dad dgl  trabajador al términc de su vigencia.

CAPITILOD V1I

OISPOSICIONES FINALES

Articulo 419, Indivisibilidad del Convenio.- Las cendiciones pactadas
forman un todo indivisible, por lo que mo podrd pretenderse la aplicacidn
de una o variss normas con olvido del resto, sino que, a todos los efec-
tos, hatrd de ser aplicado y ocbservado en su integridad.

Articulo 428, - Cldusuls de Revisidn Sslarial Afo 1.985.- En el caso de aue
el INDICE DE FRECIOS AL CONSLMO (IPC), establecido por el INE, registrare
@l 31-12-85 un incrementa superior al 7% rescecto a la cifrs oue resultars
de dicho 1PC a1 31-12-84 , se efectuars un revisidn salarial tan pronto se
onstate oficialmente dicha circunstancia en el excesc sobre la indicade
cifra. Tal incremento se shora.d con efectos de 1-1-85, sirviendo. por
consiguiente, como base de calculo pera el incremento ealarial de 1.386

y pera llevsrlo a cebo se tumardn como referencia los salarios o tablas
utllizados para reslizar los aumentos pactacdos en dicho afo

€l onrg':enCuJa de revisidn resultante guardard en todo caso, la debida
proporcién, en funcién del nivel salariol pactado en este Convenio, de
acuerdo con el Anexo I1IT de este convenio. En su caso, la revisién se
larial se abonard en una sola paga. La corraspondiente s 1.985 ﬂurant:

el primer trimestre de 1.986, y la correspondiente a 1.986 durente igual
periato de 1.967

Art{cula 432 .- Bands Snlarial pare el afio 1.966.- Los incrementos salaris
les:pern 1.79 se esteblecerdn en base a la previsicn de inflacién del Go-
bisrno pare ese afio, es decir el 6%, de forma que el incremento pactado pa
re dicho afio seré del 6,47%, splicado sobre la tmse resultsnte de la n:vi-—
816n calarial obtenida segun la'.evolucién del IPC en 1.985, calculado se-
gun se indica en el articulo anterior.
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Artfculo 449.- Cldusuls de Revisidm Salarjal Ado 1.986.- En el caso de tue
el INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO (IPC), esteblecido por el INE. registrare
Bl 31-12-85 un incremento superior al 6% respecto @ la cifre gue resultars
de dicho IPC al 31-12-85, se efectuard una revisidn salsrial ten promto se
constate oficialmente diche circunstancia en el exceso sobre' la indiceds
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1-1-86.

CAPITLO VIII
DERECHO SUPLETORIO

Articulo 45¢.- En todo lo no previsto en el presente Convenio regirdn las
noras de 1@ Ordenanza del Trsbajo para la Construccidn, Vidrio y Cerdmica
del 9 de Septismbre de 1.970, y demds disposiciones generéles.

© ANEXO I

raclos)

TASLA SALARIAL QUE REGIAA EN ADRASIVOS REUNIDOS, S. A., DESL EL )¢ OC ENERD.DE 1.9:55

. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1.96S
CATEGORIAS SALARIO PLUS HORAS
BASE CONVENIO EXTRAS

FABRICACION

2! Director de Coordinacién ............ 85.203,- 28.879,- -

3 Jefe de Departamento........ 72.852,- 23.85%6 ,~ o=

4¢  Encargado General .. 65.226 ,- 22.172,~a 1.091,-
St Jefe de Planta ... 54.2606,~ 20.665,- s3e, -
51 Jefe de Seccién 45,651 ,- 23.778,- 66, -
64 Oficial de 1 , 43.622,- 20.839,~ 766 ,~
n nf_icisl de 2¢ . 4a1.613,~ 19.857,- 735,-
60 Oficial de 3 .. 38.907,- 19.653,- 691,
91 Pefn Especialista 36.546,- 18.853,~ 652, -
100 PEAM tuviiiiennn. 31.277,- 11,534 ,~ D4,~
114 Pinche 17-18 afios 17.504 ,- -— o7,-
12¢ Pinche 16-17 @fi0s ....cviveiicanennne 11.674,- — 131,-
COMERCIAL

2t Director de Depertamento ............ 82.969 ,~ 272.188,~

3t Jefe de Delegacién/Oepartamento...... 66.937,- 29.223,-

57 Vendedores .t.eeiirecscriaiiiocsances 36.107,- 168.672,
ADMINISTRACION

10 Director-Gerente ..........isecueaves 102.244,- 3a.221,-

24 Director de Departamento . 85.203,- 28.879,

3 Jefe de Departamento ,.... 72.852,- 23.85%,- >

St Oficial de 1t ... 43,676 ,~ 15.013,~

6¢ Oficial de 2¢ . 39.705,- 13.709,~

7t Oficial de 3 ,..... seeee B 10.685, -

8t Auxiliar Ad@inistrativo 1e 11.071,- "
91 Auxiliar Administretivo 8.348,

10¢ Aspirante Administrativo .
111 Botores

ANTIGUEDAD

Se dispone aplicar a todo el persomal el siguiente escalada:

Hasta dos afos
De 2 afosy 1

De 5 afios y 1
De 11 afos y 1
Oe 16 afos y 1
De 21 afids y 1

ALEXQO IT

TABLA DE REMUNERACION ANUAL POA CATEGORIAS EN FUNCION DE LAS HORAS ANUALES DE
TAR\BAJD, QUE REGIARA EN ABRASIVOS REUNIDOS, S. A., DESOE EL 19 OF ENERO DE
1.9€5 HASTA EL 31 DE DICIEMBFE DE 1.985.

CATEGORIAS REMUNEPACION HORAS DE
ANUAL TRABAJO
FABRICACION :
2" Dircctor de Coordimacion .... 1.885.074,- 1.826 h, 27
3¢ Jefe ¢z Departamunto . 1.517.104, - 1.826 h. 27°
4* Encargado General .. 1.210.959,~ 1.826 h, 37
5t Jefe de Plante ..... 1.169.401,- 1.826 h 27°
5¢ Jefe de Seccibn .. 1.136.231,~ 1.826 h. 27°
6¢ OFicial de 1? 1.048.499 - 1.826 h. 27°
7* Oficial de 20 .............. 963,56 ,— 1.806 h, 27°
8 Oficial de 3¢ ...., 868.851 ,- 1.826 h. 27°
97 Pebn Especialista 806.296 , - 1.826 h, 27°
10¢ Pebn  ...i.iii.ia..... 626.450 - 1.826 h, 27°
11e Pinche 17-18 afos .. 223,699 ,~ 1.826 h. 27°
12¢ Pinche 16-17 af05 .......... 187.189,- 1.826 h, 27°
COMERTIAL
2¢ Director de Dgpartameato.. ... 1.882.201,~ 1.826 h. 27°
3 Jefe de Deportamento ... 1.537.104 - 1.826 h. 27°
3¢ Jefe de Delegacion ... 1.537,154, - 1.826 h. 27°
S Vendedores .................. BU = 1.826 h. 27°

CATEGORIAS PEMUNERACION HORAS DE
. ANUAL TRABAJO
ADMINISTRACION
1?2 DircctorGerente ............ 1.826 h. 7
2¢ Director de Departamento ..., 1.826 h. 27°
32 Jefe dc Departamento ... 1.826 h., 27°
6t QOficial de 1¢ ........ 1.826 n. 27°
62 0Oficial de 2 .. . 1.826 h, 277
78 Oficial de 3t .. 749.623,- 1.826 h, 27°
8t Auxiliar Administrativo 1¥ .. 664.926,- 1.826 k. 22¢
9¢  Auxiliar Administrativo .....  612.979,- 1.826 h. =7°
10t Aspirante Administrativo ..., 266.096,~ 1.826 ho 277
118 Botones - ... .. 161.990,~ 1.8 h. 7°
11T

ANE X0

FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1.985

Inflaci6n
Salarios 7.1 7,2 2,3 7,4 2,5 26 27 7,8 72,9 _8,0¢
5,80 .esce000nsseses 0,08 0,06 0,24 0,31 0,39 0,47 0,55 0,63 Q71 0,79
5,75 ieviiecssseiees.. 0,08 0,16 0,25 0,33 0,41 0,49 D.W.D,S 0,74 0,82
6,00 0,0 0,7 0,%. 0,3 0,43 0,51 0,60 0,69 0,77 0,8
6,25 0,09 0,8 0,27 0,% 0,45 0, 0,62 0,71 0,60 0,89
6,50 0,09 0,19 0,28 0,2 0,46 0,5% 0,65 0,7 0,84 0,93
6,75 o,,0 0,19 0,29 0,9 0,48 0,58 0,7 0,77 0,87 0,9
2,00 0,10 92,2 0,30 0,40 0,5 0,60 Q70 0,80 0,% 1,00
7.5 0,10 0,2 0,31 0,41 0,52 0,62 0,72 0,82 0,99 1,RK
7,90 .. Ceessessnan o1 g¢,22° 0,2 0,43 0,54 0,64 0,75 0,86 0,9% 1,07

RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el niumero 1.863 la herramienta llave radio hexa-
gonal con empudiadura 13 milimetros marca «Sibille»,
referencia MS36-13, presentada por la Empresa «Se-
gurinsa, Sociedad Limitada», de Barcelona, que la
importa de Francia.

9256

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave radio hexagonal con em-
puniadura 13 milimetros, marca «Sibille», referencia MS36-13,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucmn en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.- Homologar la herramienta llave radio hexagona!
con empunadura’ 13 milimetros, marca «Sibillen, referencia
MS36-13, presentada por la Emlpresa «Segurinsa, Sociedad Limi-
tada», con domicilio en Barcelona-13, calle Napoles, nimeros
82-92, apartado de Correos 8.088, que la importa de Francia,
donde es fabricada por su rep‘resentdda la firma «Steliers Sibille
& Cie.», de Bourg-La-Reine, como herramienta manual dotada
de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctri-
cos en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
. que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente. mscnpcnon «M.T.-Homo!.
1.863-28-2-85-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 28 de febrero de 1985.-El Director general, Francis-

co José¢ Garcia Zapata.



