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lII!110 -AL, caM!NIO COLECTlVOD~LA, EMPRESA KRAFT 'LEONESAS, S. A.

.. lftcql'~r"al presente COn.~enioel c~pitulo VI del Convenio Colectivo Estatal
" ,', ;

.. Indu.trl~s Lacteas y sus 'derivados, publicado en el nmnero 162' del Boletin -

Oficial ,del ,Estado de "de, Julio de 1984, con las siquientes enmiendas en el -

utlculo' de d1cho co~;"'n1o:

wicUto 352.- La~. clasificacion.es del personal consignadas en este convenio

80ft ..~amente e~pnc~atlvas .y n,~ su~ne la ob11gacion de tener previstas todas

Iaa plaz•• ,y.cate9~rias enumeradas' , s1 las necesidades y volumen de la Empresa

110 10 requiere.

i:h emba~9o,"d~&de el "IDlJ1Dento mismo' en, 'que' exista en la Empresa', un trabajador

... n.l1celas func;.~on~e~s ~spe~ificas~e Una cate~orla profeS10nal.d~terminac!a.

1YbZ'& de ler relill.mez;Ad~.pOr lb menos. con 1.. r~tr1huclon que a la misma asigna

.1 pZ'~aenb"~nv~~?~~ ",;. .... .
ARTICULO !i42. - Se supd,me en 'BU ~talldaa ~

1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lod{sp~estoen
el artículo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba
erEstatuto de los Trabajadores, . . .

Esta Dirección General de Trabajo a,cuerda:
PÍimero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. '
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado)).
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora,
Madrid, 25 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José

García Zapata.

Representante 'legal de. la Empresa y. de los~rabajadores en la
Comisión Negociadora del Convemo ColectIVO de la Empresa
<<Abrasivos Reunidos, Sociedad Anónima)). .

~1 COSVESIO DE LA ["dPRfSA
Aa&ASlV06 aEt:NIDOS. s. A. '

CAPITLLO 1

9254
-. .'

.RESOLUC/ON de 12 de febrero de 1985, de la Di
'recl:iór¡ (;eñéralde Trabajo" pOT'liJ que sé' homologa
con e/numero 1.8441aherrainienta l/ave de Jubo en
T.17milíl1fétr()s.l1larca«Sibille», referenda MS34
17x 120;'préseniadapor la Empresa «Segurinsa.
Soc;ledadLimitada», de Barcelona. que la importa de

- Francia.' ' -

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologaéión de la herramienta llave de tubo en 'T, 17 milÍlne
tros, marca«~ibille», referencia MS34-17 x 120, con arregki a
lo prev,,"ido en la Orden de 17 de mayo de 1974,sobre homolo
,gaci6ndeJos mediosdeprotecciólJ personal de los trabajadores,
se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente: " '

Primero:",Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17
milímetros, marca «.Sibille», referencia- MS34-17 x 120, presen
tada 'por la Empresa «Segurinsa,So,ciedad Limitada», co,n domi
cilio en Barcelona 13, calle Nápoles: números 82-92, apartado de
Correos 8;Q88,que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibilk&,Cie.)),.de Bourg
La~Reine, como herramienta manual, dotada de aislamientO de
seguridad para Ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensión,' " . " '

Segundo.:-Cada herramienta' manual aislada de dichas marca,
referen~iay medidá llevái'á,en sitio visible un sello inalterable y
que Ílo"afe<:tea sus:condíéiOnes técnicas, y de no ser ello posible,
un'srllo a4he§ivo, (;on las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la 'siguiente inscripción: «M.T. ,Hdmol.
1.844.~12-2-,85-l.QOO V..' .

Lo qué s~ hace público p<ira, &~!?oerals()nocimient(),Ae~Qn.f9r
midadconlodispuesto eneLartlculo 4.o dela OrsIen.9tada, so
bre'homologación dé los medios de protección, personal de. los
trabajadOJ:es y 'norrrúitécnica reglamentariaMT-26 Ae«alsla
mientotle se~uridadde lasllerramientás manualeS utlhzaqas en
trabajos 'déctricosen instalaciones de baja tertsió!!)); .aprobada
por Resol~ciónde 30 de septiembre de 1981, ' . . ,

.... Madrid,t2 de febrero de 1985.-EIDirectorgeneral, Francis
co JoséG'arcía Zapatá:

OISPd5Ic~m":5"GE~"';L.ES

Sección 1!: Ambito de afllicaciOn,-

Articulo 19.- Ambito Territorial.- El presente Conve,nio se eplicilrá ,en todo:::.
los centros de tr'obajq que la Em[lre~;iJ tiene establecidos en todo el tcrrito

.rio español en el momento de su entrada en vig'or, ,as1" comO 8' cuánto~, se creen

con posterioridad e la mü.oma.

Articulo 29.-Il.l'!'Ibito Persona] .- Se rcgirt1n por 'las normas del presentet:;0n\:=,
n10 todo el personal de la E~rcsa ABAA5lVOS FEUNIOOS, S.A. que ost:ente 10
condición de tt"'iJbajador, acerdc con lo dispuesto en la ley del· E~tatuto'de b-:.

Trabajadores de 10- de Marzo de 1.980.

Articulo 311.-Ambito Ternpore1.-, El presente Conv.e'lio tendrá una duración de
dos. años Que serán precisamente los cOTlprendidos entre el 1" de Enero, de 1.965

. 'y""~l 31 de Oiciemb~de 1.986, ambas, fechas. inclusive·. .

Secci6n 2!: Oenunc::ia y RevisiOn ,-

Articulo 42.- Denuncia y Revisi6n.- El, presente c~nvenio,se prorrogar;! de añ.:>
en afio, tácit<:.i.reconducciOn, si no mediare expresa denuncie'del mismo por cu~l

quiere de las dos partes finnantes, con une antelación m1ni~ de tres rnesc~ al

t~rmino pe su, vigencia. o a l~ d E3 cualquiera de sus. pr6rr~as. ... .

Sección 3!: CcrnDens8ciOn y Absorción .-

Articulo 59.- ComoGnsaci6n.- Cuá.nta5 condiciones se pactan en el.presente C.:J!!
'venio, cOlT'Pen'san hasta dende, elcancen, con un t~do orgánicC? .ei~div.isible y 
considerados por periodos de 12 me5cs, l~s que rigen ~rT la Empresa eCb.ia.lr:ce,nte,
cuelQui'era Quef'uera' el 'origen' de su 'establecimiento'y muy eSDecial-men.te a::ue
11as' que disfrute el personal, en raz6n de acuerdo, volunta~io,cpn la (mpresa.

En' su virtud I habrá de estarse para' la aplicación prdcticp',~ ~ste ~onvenio a

eot!{lto en el mismo,~ pre'1!, ,,?~n f\~s~lut,) 8b~tracció~ ~~ .conc(:~t?s salar1alc~·,
s,u cuant1~,~ ~. ~~~a~~6,n .anterior a la recha dé~ ~n~rada en \ligor ··dc~..Conve:""

nio.

Articulo 6!!.";' A'bs~ré~On.- :si ·~.urant.ela v,'igBnc18d~l~con\ten.io·~~dict¡,ran
dispos1ciones lega.les ~ ir\1::ilicaran V8ri~ciones: economices en los concep
tos retribut1vos previstos en el 'mismo ,o ~reaciones ,de otros, ,OnicámentC,!Ie
ré.n de aplicaci6n prdctica si, globalmente y por periodo's de' doce meses' ~o-;;
alderados sumados a los vigentes cpn anterioridad t!l, este 6:Jnvenio ..5uperasé-;:;'
el nivel de éste. considerándose en caso contre.r1o absorvidc;J5 por las rrejo
raS previstas y pactetdes en el mismo.' ~

Art!~ulo '711._ En ·el supuesto de ~ le Autoridad Labórel estimase Que' algún·
pacto cl?~culcB~e lElgalidad 'vigente e 1es10re, grevecrente,e1 ,i~t~rts 'de ter
ceros. ~ ~'irigir6 óe ,"ficio '8 :'1a juri5Ó1.CC10·n. competen~" ,~a, cual:edoPterá'
.las medidas que proced,:,n, al obje,to de subsa~r ~upuesta,s ~nomal~as, previa
audiencia di! lBS pá,r1:es. . . - .. ~ , .

tecci6n 41._ Comis16n'P~ritaria l,4i~~.-

Art,!culo 811._ Canposic16n.-,la Comisión· PIlrib!rie Mixta ~st8rá int8Qmd.a
por, el Sr. Enriquq, Diaz Pecio por le parte econOmice y el Sr. Juan Jesá
Aojes Gevil~n por', la parte social¡ 'c::aoe han' t"orwedo perte de la CC:mhÚón
Oeliberedore., estando asistidos por ei .sec'retarío Sr. Francisco Rub'
Santiago.·

La Comisió,:, Mixta actuaré Il'lflntenténdose siempre de~tr.o del ~mbito de ,las
neme,s legeles,que, regulen los·, Convenios Colectivos·,Sindiceles.t.es mate
ries',:¡n ,las,que n,o_se"'alqu~¡cenac~.r.dOs, por la .Comisión 'Mix,ta citada ;,'5;;
elevaren el ~a decisi6n tie la Autoridad iaberel cemOétente.,;' -

" , .' " . -;."

Le. Comi~.i.6":)!,U~ta 'de '.o!'oplicaci6n.y 'yigi.lancj,a tandni''slJ dpm~cili9~n,~,l,.de

la propia Em¡:Ir·eSB. o sea, en call,é·t'ambor'del·8ruc, 4 'bis, de san'tJoa~'
Oesp!,.y "se reuniré cuántas veces seo necesario. _

>" :~'?'=-~"'~' ~,-:¡,< . _. - .jI":;' ' ..':

9255 RESOLUCION de 25de abril de 1985. de la Dirección
·..Gerzeral de Trabajo.' por laque se' dispone la publica
ción delConveilioCoiectivo de ámbitointerprovincial,
.de la Empresa, «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anó-
'I'lima»~ : . . ":.. -, .',. '. '

Visto'el texto del Convenio COlectivo d~ '~mbito inierpro~i~cial
de la Empresa «Abrasivos Ré'únidói,'SodedadAnónim<l»), que.fue
remitidó a esta DirecciórfGen.eral y suscri!o por1a.s rePI.:esenta.-ci()
nes económiCa y social; ~td~:lt~de el1.e~i?i1el~,ñ(F~n:·cJJts0,á <:uyo
texto se unían Jos documentos .especlñcádos-en: -el-iteal Decreto,.

. ' ,:,:",,>.~.,,~:;',,; ~': '.' '<:-,'.;.",::,~".~",-",-~',"; ;~,~::-.~,":


