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92Hh3 - RESOL UCION de 25 de abrti de 1985, de ia Dtreccmn
: General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective de ambito interprovincial
para la Empresa «Kraft Leonesas, Soceedad Ano-

nima».

¥isto el texto del Convenio Colectivo de érnbito interprovincial
para la Empresa «Kraft Leonesas, Sociedad Anonimax, recibido en
esta Direccion General de Traba_]o con fecha 15 de abril de 1985,
suscrito por la Direccidon de la Empresa y su Comité de Empresa
el diz 8 de marzo de 1985, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2, b}, del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-QOrdenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
ge esta Direccién General con notificacion a la Comisién-Negocia—
ora.
Segundo.~-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje ¥ Conciliacion (IMAC). :
Terccro.-Disponer su pubilca(::on en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 25 de abril de 1985.-El Director gcncral Franmsco Jose
Garc1a Zapala.

CONVENIO COLECTIVE IFE AMBITO INTERFROYINCIAL -
FARA i FMPRESA KRAFT LEONESAS, 5. A

CAPITULD PRIMERD

Disposricionex Generales

slticulo 12)- AMBITO TEARTTORIAL.- Bl precente Convenio meré de aplicacidn
an todos los Clﬂllo.l de Trabajo presentes ¥ futur:.:.s que “tisne o pueda tensr
"‘.'K..n!t Leonesas . 5.k, requlandc lua condiciones afnivas de trabajo en el
territoric del Extada Zspafiol. .

Articulo 22.- AMBITC FERSONAL .- &¢ regirdn por el presente Convenis todos

los tx.b.jaﬁuxu que pruun L un'.l.cl.u en lu Brpresa "Eraft Leonesas, 5.0,
l-lnt.o €5 realizan funciones téenices c ahinist.utins coto 1of que prestan ‘
un’ u!uuu !Isi:a & de ntzn:lGnL qned&ndo ‘exeluides del pisec el Director Ge-
perel y -quenos mya -cuvm.a u limite pura y sup:lmnn al desenpefic’ del
cargo de Con:cja:o. .

Articuls 35— AMBITG FUNCIONAL.- E1 presente Comvenic nfecn a todas las actl
vidades que b :nucen en lok dist.i.ntm Centms de Trabajo, presentes o futu-
o6, de la Expresa 'R.n!’t leonesas, A",

Articulc 49.- AMEITO ml?ml..- b= 1) pondiciones de ¢sﬁ- Convenic regirdn du.nﬂ
te on afo, entrando en vigor & partir del &fa 1 de Pnerc de 1985 cop independen
tdm d¢ In fecha de wn publicacldn eo el "Boletin Qficial del Estads™.

-Apticulo 52.- DEMUNCIL - La & ia Ael pr Convenlp dcberd efectuarse

" ante el 'kgaﬁumo oi‘,i:hl pﬂ!tl-hehbl, per 'cﬁnlqull:a de lax pnries, CON Wha an-
telacién winima de tres meces a Yo fechn e txpirui.dn,'cnundundosn prorroga~
& por perficdos de tistpo iguales sl sstablecids en &} articule 42 hasta la

u'prnbar.-ldn Ar un fueve Convenlo. Bn caso d_! & is, a T “d__as lac
partes s iniciar laz mqo:ucibue: con guince Alas de antelacifn 3 1n fecha de
lxpl.n:.ldn de este Convendo. )

Articuls B2.- cwmcmm:s MAtX BENEFICIOSAS.- “Kraft Leunl!ns, 5.h.", xespeurl
todoy’ 1o pactos, cladsulas o situaciones actuslments implantadas eq la Empress
que iapll.quen. ®n su conjunte, condiziones nh vencajosas © beneficiosas con

n-:pc:m & lag c:m\mmdas, :ubsut.{e'zdn paTa aquellos tr-bajadnras que las venqa-x

j.i ll'rumdo. .

Mtil‘:\l.’la 70.- FACULTAD DE ABSCRCION,- Las mejoras efondeicas 4ue ge ioplanten en

wirtud ﬂgl_p:esm:e Convanic keTdn phserbibles hasta donde alrancen, con loe ad-
mantos o .mejoras  qgue ke puedan ektablecer -&d.\mte disposicianes -legales o ng}z
' mpentariss, En los gasos de cambis de categoris o increzento per mtxgﬁed.r‘ [

v e.-é afec tadh

M’Lil'.“lll.n #9.- mﬂsxm PARITARIA BE INTERFRETACION.- | & dudas o eonflictos,:

puedan surgir en & interpretacisn del presentw Comvenis serdn sometides o v

Comisifn Paritaria, compuests por 12 mieab

. ewmpresarial y seis TEpreRentantes de los trabatadores). elegides de entre l.os in=-
tagrantes da la deliberadors ‘el Cenvenic. r
Dirpa mi:.iﬁn #e reunlrd a prepuksta ﬂmh por Yok nis Componentet de =un1.-- .

guisra d& lag partez ¥ gomunicada por escrito a la otra.

(Eein Tepr Ze la Direevior

] mlq'utcr caso, previamente y en caxn J¢ wurgir un ¢onflicto en ls interpreta-

rufe del Convenic an on 5 A - e blegar & an aner-
ﬁ . ¢l propic Cantrc, sotre la I.t;rtunuﬂ.an d.c lal ‘.l‘nhljld.ons en =l mivmo
ylam tacidn Eap ial x

Lew pein upren.nmtn de los trabsjsdores ¥ sus luplnn:ts ml.n-

TITULARES: Antonio lhyu Gonzalez, José Luis Nlntl Mlhs, ll-nucl Rodriguer Fet-
n-nde:. Gregurlo Nu: Garcis, lnf.nnl.o Cnods Valdes ¥ Pafael Rodrigiesz
Martinez. -

BNFLINTES: Eiginlo Badeso Carrizoc, Maruel Luis Puble Mablo, Ilf.anso Redrigues
Falnz, Antsmio (hilldn Cb:u Josd Antanic Peres Rodriguez y .mnn Ma-
wue) Fuarezr Fermander. B -

CAFPLIULO SECUNDOD

Ozganizacidn del 'Tnkaj.e

Articulc 9%.- La orqanizacidn practica el trabeje es de ¢ompetencin de la Fapre-
aa, ton suiecidn a 1s normativa Iegal wigante an eld-l moBpentc.

Articulo 109.. JORNATM .- La jornada 8¢ trlh-ljo - nqir‘ por les dispasicicnes
legules aplicabiles wig an chda

La Bepresentacidn de los Trabajadores en cada Cantyo &8 Trabajo juntamente con I
-Bepresentacidna de la !hp““ 0 el misco, quom Facultades para scordar modifi-
:mimn wn vl wnx.{o u horarics uctyusloente v!.mtcl-

Articule 119, LS‘C‘ENSDS POR CAPACITACION ¥ ANTIGUEDAD ¥ PRUEBAS DE APTITUD.-

4] Ascensos por capacitacldn.- Se producirén, teniends afempre en tuenta la !oz-
macidn, sxperiencia ¥ sdritos U CURCUTEAT &0 ics qlcados de Ia Cmpn‘l.(a, 105
ceales, sn cualquier emso, ‘debergn cubrir los rm;viutos especificados en la des-
eripcién de los puestos de trabale elaterzdcs por la Bopresa, y ells, [Fanca si se
trata de puesins vacdnbes cOms pucetos de nueva creacidn. Be emitird uma TopLa de
tales descripeiones a los Cmités de mP“n y & los Delegados de Personal,

£n igqualdad de ci:cunsr.anc!.ls, und.r.( dzzecho de p:nt‘o.renc;a #1 personal perte-
Deciente 3 la plantilla Fija de 1a Ecpresa y, dentro d& #1118, los gue ostenten
ayor mtiqﬂedaﬂ. " .

») La m¢n, » través de los tablones de munc.ios. puhl.i:nrl las vacantes

o a¢ produrcan en cualguier cass, adjuntando una delcr.{pcidn de las condi-
ciopes pecesarias para cubrir lag missas, podiendo m:ennrse comp candida-

tok todos los &ple-dcs que u\mienda tales tondic!.ms, aef lo deseen

[ 4] Priehas de aptitvdi Lox cand.{datos présentados serdn popetidos a pruebus de
aptitud confeqionadas por ¢l futurc inmediste superior del smpleado y/o inmedis-
to superior de £ste, debiendo publicarse as!ilsnc;; =n eil. tabldn de anuncios, 1‘-5
pr'u:h-s a que urln sowet.i.dos los cmd.i.d.ltes. 'o.l'.:has.;'ntuebas deberdn ettar o -
monmcu con l.u mlmrhticns espe:.f.ﬂ.clm ®n la descripcidn del puesto -

; o rnestign,

. Falwo casos de perentoris Mceudad, lax mi‘am&ﬁ para nin:rl.: las vacantes

¥ lam pruebas s que serfn sometidoz los candidatos dnhcr(n EXPORETSe con un mi-

- mlwe de treinta dfas de antelecisn. . "

Ei tribupal que Jusrgue dichas proebas astard compuesto por:
El jefe el Centro de TRabafc B persona 'en quien Selegue.

El futuro Ln-zdhtc lup-ér.{or hl pmsto in ':I'u;ltidn..

L] uprnenunu dal Depa:tmnto de Persurug. ‘ . .
Dos zepresentantes sindicales del grupo al que ; nezca el candideto, -
Mealizadar las prushas de aptitud, cers uleccl.:muh ol candidato que haya tupe-

rado las misoaz con mejor ulifﬂcﬂciéﬂ'\‘

Ei alguno P algunos de los cl.ndidllms preunudos ¥ no ulecciomﬂos tuviera oh-
Jaciones. que hacer a la llltcciﬂn final, deberd pnunn: su queja 2l Comitd de
Empresa o Deleyado de Personal en su casos N

El Cocit€ de Expresa o Delcqado 4= Perscnal podrd elavar un informc al Departa—

" mento de Personal expaniendo ;os m:ivas por los que estime puedan haber existi-

8o ancoalias en el proceso de seleccisn. . R
El bepumento de Pazsonal, rtemido dicha .1.nforme. ; b l ' 2 DE

' Froebas 3¢ aptitud, etc. estime neusulo pAra- cbtener un claro juicio de la si-

tuscidn, dando yna solucidn definitiva, juntmnte con al oanda de lines, al
probleca presentado, . . e '.

Cuandsy por las caracteristicas upechlu da un ¢zndidato exist.a elara evidencia
de 3u pyperiorided con respects a l.os denls clndj.d;tns ‘a juicio de loz componen-
tes del Tribunal, oo Serd -preciss la r!l].uu:.u.‘m de pruebn de lputm:l

. ¥ el supuesto de que. celebradas lag priebas de aptitud, ainguno de los candi-

fatos cubriera los requisitos-pecesarfcs pars el decempefls el cargo, la Bmpresa
p(octﬁekl & cubrir loc puestos £on perscnal ajeno & la pisma, el cual, & su vez,
deberd ser mmt_l.da & las prusbas de apticud correspondientes.

W) AscEntos por antigiiedad - fe parte de custro principlos tu-f‘a-e'aules

1. La permmcn dursnke un clerto tiewpo #n la Ecpresa dd deracha a una compeq
macidn woondmica {antigiedad) .

¢ ¥. LAS vatantes que e produzcan deberin cubrirse, e p:r.mer téml.m con el per-

. aonal de plantilla de 1a Exmpresa, .en base a la zomcmn ¥ expen.eﬂc ie individea

(ascensos par cnpm:.\.uci-dn) .
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3, Wpdie Jabw pcusar un puesto de trahajo £l o reune las condiciones minfmas
exrigibles para descmpefiar el carge. .

Ea base & estos principlos y a las normas sxistentes en CUANLO U°los ascensos
por capacitacidn, ke tstablecen cooo Unicas causas de azeepsh por antighedad las
miguientes: . i

) Ms-up:rmtes ld-minisuultivos pasaxdn 4 susxiliares adwinistrativos, al cum-
plir lng diecioche afics de edad, .

B Log botones pakardn & ordfnanzac ml cumplir los disciocho afios de edad.

£l Beclamaciones.~ Cualguisr U.pn de reclamaridn, refereste 3 este articuels, por
iscempliniento de Io eetablecido ep bl mismo, deberf dirigirse al Cooité de 2o-
Ixwki rorresponditnte o Delegado de Personal, o o casa, el cual enviard aguella
FJurtamewts con un inforoe al respecto, al Director ds Produccidn, con copia al
Departamrato de Perscmal de las Oficines Centrales. .

Arviculo 122, TRASLADGE .- Los traslados de perspnal m plaza distinta de Xmda
trabaja, podrin xer woluntarias o forzoscs. -
fe considers voluntario el traslade cuando ey acordado likzeoente entre 1a Empre-
En ¥, &8l trahajsdor, & Inctencia de cualgutera de las partes,

Fara lom traslados . forzozos de caracter iodividual, gue supongan cambios de resli-
dencia, Mt estard & 1o establecide en el apartado movilidad del perwonal.

En los trasladox gntre Jos Centros de Jrabajo de Leon y Bospital de Orbigs, la —
Expresa poodrf, a disposicido de los topieados afectados, los pecesarios oedios
ge trensporte, o les atoaard, megin ls tarifa en vigor los gastos que resuiten do
la wtiiizacicn de vehiculo propic a tante alzado el kil-umetro_

En lo ma previktoc en este articulo se estars a Io dispuesto en el capituls I!Il

del Ertatuto de los Trabajadores.

Articulo 13€.- TWARATOS DE SUPERICR o INFERICH CATEGORTA.- El trabeiader que —-
raalice funciones _ﬂe categorfis superior m lac gue correspondan a la c-r_éq-n—_-u -
profesioral que toviera reconoci{ds, por un perfiodo supericr m Eeis oeses durante
un afic v ocho meses durente oo aflor, puede reclatar ante la Direccidn Se la ==
Expresa la clasificacidn profesions! adecuada. )

Contra la negativa de la Fopreza y previo informe de! Conltf o en YU Casc, de los

Delegados de Ferzonal, pusde reclapar ante ln Jurisficcidn competente,

Cuands se desecpefien Funcicnes de categoris superior , pero nio proce?s legal o -

jonelmante £] a R el trabajador tendrd derecho s la diferencia re

buida sntre la categoria asignada y la lunci.én our efectivaments realice.

tiva :.l -
tego-
ria inferior a la Fuyad, solo podré hacerle por el tiempo u;gres.:iﬂdible,__ mAntE-

51 por mecesidades perentorias o ioprevisibles de la actividad pro

precario precipara destinay m un trahajador w tareas carrespotdicntes &

biéndole la retribucitn y demds dergchos derivados de su cotrqoria profesjoral ¥

cotunicindolo w los Representa.nl:es Legales de ]os Trahz j d::es

Mrticuls 149 - MOVILIDAD DEL Pr:Fso'mL - A e5te TeGpecto 3¢ t5tard ® lo d}.spu&s"ﬂ
en .T.Oa u:(culos 35 y 40 gel .Es\.lt.:to de los Trabajadores.

Amticylo 158 — EXTEDENCIAS — A ebte respecto strd de aplicacifn el srticulo 46
del Eztatuto Ae los Trabajadores. )

Articalp 162~ FREAVISO BE CESE EN LA RELACICH LARORADTT Todos los trabaladores
extin ohligados a cosunicar a la Enpresa tu deses de causar baja en la misma, -
con wuficiente antelacidn, al obj.eto de evitar lop cnnsxguier;t:s dafids ¥y peridi-
cios que 1a falta fle preaviso pudiera originary per #lle, la falta de preavizo
traerd coms consectencis la pérdida, por parte del trabajador, Be las partes --
proporcionales de lax.Gratificiciones fe Navidad, Veranc y Benefision, que pudie
ra corresponderie. t : : ‘ ’
El plarc e preavisg werd 0o Una Femank Pars el perecnal comprendide en el grape
de especinlista y DO coalificadaly de on mes para el yesto del perscnal..

_EAPIIULO TERCERD

m!mxhsnzmmmmmmwsmmmusmmu
DRPAESA '
Articule I178.-
tfar establecidas =n el articulo 64 Ael Estatuto de los Trabajedores. .

Con recpecto ml derecho de reunldn sc ectard a lo dispurato en los articulos 77
¥ 76 el Estatutc d¢ los Trahajadores. I

Los represpntantes de lox trabajedores Jdipfrutarin de las garan-

CAPITVIG CUARTG
* CONDICIONES FCONOKITAS

Artieglo g%.— INCREMENTOS SATARIALES. - __l:n_n efectividad | de Eneyo de 1985. FY-1]

Ealarics brutos munie-s' sl 31 de Diciewbre de 1984 de todos los Trabajedorss, —- .
oon excepcisn del personsl senciopaca en £l srticulo 19, serdn incredentadss en
o 8 por 1o0. . ' e
Los palariok-bhrytos anuzlex = .hs catequriac resefiadas & mntinuahﬁr, previa- .
mente & Jn aplicacidn del porcentaje de anxeum.on chpecificado en el pdrrafo

‘anterior, Berdn sjustados de tal forma gue los minimos de tales galarias brutos

-
sacpfps, wxcluida 1& antigiedad correspondiente l_:ﬂn u.n.l_ae aquellas 'cateqo-
rifss, serin logx siguientes:

EALARIO BRUTD ANUAL MINIMD

EATEGRTIAS AL 31-12-1584
Pwca, Cuarda y Drdenanza B44.200,~
ki liar Mﬂinlstrl‘tl\ru B_SB‘DUU.-
Expeciglista 2 y Oficial 3% de Dficior Verios E78.000,-
Topecialista 7% y Oficjal 2% de OZicios Variocs S08.0530, -
Empeciatistn 1% vy Oficial 14 d¢ Dficiof Varios 933.000,-
Oricial 2 adrinistrative y Almacenero

F21.300,-

Mticulo 192 - E]l personal con contrato de duracidn inferior a .w'. KRS ho .txpe-
Cimatard variacidn alguna en las condiclones en lag que fué contratads) el de

waeTh creacitin bk reglré por las disposiriones legales vigentes en cada mozerts.
El perzonal ya cootratads o a contratar durante el afio 1585, con Im categoria de

peSa, con contratok de deracidn igual © superisr A un afic, © indefinido, percibe

= “mris byutc anval minisc de 911.TMGE,-

Meticuln 209 - CLAUSULA DE PEVISION.. ¥En caso de que »l Indice de Precios al
Conwoms (IPC) sstablecidn por =1 INE, registrars al 11 de. Piriembre de 1965 un
.I.-Icr-ento lupexi'ox -2l 7, 4Tpor 1 00rexpacto & la cifra gque x;tsult.lrl de diche IPD
al 3 de Diciechre de 1584, OGN un Ifmite mixinme del 10por 100, ae efectuaréd -
mma revipion calarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstuncin
#a ul mxcexo sobre 1n indicada’cifra, Tal incremento se sbonard con cfrcitos de
1 & Foerc de I9B5, sirviendo, por conkiguients, cooo bage de cdlculo para el -
fncrementoc anlarial de 1586, ¥ para llevarlo . enbo Se tomarén como veferencia
Jlow salarion ¢ tahlak otilizsdes para realizar 10E aumentns pactados en dicho -~
wiko . . -

La i wikion selariel se sbonard an uns sola pags Gurante sl priwer trimestre ge
I

Articulo 217.- SALARIOS ERIIDS ANUALES .- Los salerios brutcs anualer, de cada
trubha jador ertardn integrados por la puma, en base mnual, o lon siguientes l.‘ﬂ£
Cobp oo, ﬂncxitcs_nn los arvfcules 22,217,734 y 25: Fuwldo Base, Plos dr Asisten-
eia, MatigfeZad y Plis de Convenic. a .

breicalsn 7291 . BUELDC BASE - Ia xetru:ur:idrn que :‘_rrupendn »l trabaiador ron
arTeqls &' fu categosia profeliuﬂll ¥ un rend:.ﬂliento norma] durente la jomada de
tinbajec vendr§ detereingda por la nphucién du .'los correspondientes valores sa-

larisles establecidos =n la tabla anexa del Convenip.

Mticulo 270 e astahlsce un plus de asistencia, para -

tﬂnc las categorias p:ofesmr.alu de B. DUQ ] hrut.s mensusles, eotranic este
w.n a formar parte, no solo de lar pugu -ensu.l‘.lcs, ¥inc tapbien de Jas -
extraordinerias d¢ Wavidad, Verano ¥ Berwficios.

En loa cawos de loasistencip por cualguier cauea, mtp?u,l.ﬂﬂn accidente d= tra-
baje, vacaciones o rualguitra de los apartafios incluidos en el artfculo 40 del
presente Convenlo, B deducird sensuslmente 1. 000, brutas cada unc de los dos
primercs dias de inasistencia y 500,-R brutac cads d!.-n pditiona]l hasta mgotar -
ol total del pldc de asistencla. _ '

Ona wez apotado el total del plus de asistencis, oo Ee «fectuarin nurvas defucio-
oes futuras, sieopre ¥ cuando la cause de la inasistencin continse persistiends
imisternmpidacente. .

In los casce de inasistencis iniciads en un mes ¥ rontincada ‘Surante el miguien-
te, la Seduccifin correspondiente s Iog dox primerot diss de !.n“is.uncn. serh -
afwctuads wns Bola werx, . . o

Ic cymlguler cass, . la deduceiSn mixviza, durante un misbao wr.s no podrd ker smupe-
ricr & B.D00,-A brytas. ’ . o -

Las dedocciones efsctusdias por e5té CORCEREo pazardn a incrementar ¢l Fonda So-
cial del Centro de Trabaic donde se hayan lfi.cr_undn lar wicmay, guedands bien =
entandids qu‘e los Reprecentantes de lnl Trabajudorss de cada Centyo de Trabaic

. gnreatizardn la no redistribucisn de exa parte del Fondo Sorial gnt:t los traba

jsdcres a lok que st les efectud la deduccidn en cadd caso.
El siztema !u‘puzstu tiene romo dnico fin reducir €] wbsentisso laboral y rzgir!

A titulo de prusba durante el alio 1985,

Articulo 249.- MIGL'EDJ\D Ips aumentos por art.ig'ued'ad o quinguenias del 5 por

100 empezarin a devenanﬁL desdz el dil en qu! :l ‘ tor haya erpezado & pres
ter s verviclos en i3 Enpresa. S

Estve mntos [ L] calcular&n sobze el nllar.{n bage qm oorze!pcnd.a a la catego=
ria hl trmja:ﬁor, wu—inndn =Y 1.I|part.e de nmrdo cnn el astrnso de 1a cateyo-
ria y de lad :crxpspond}.anr_e ascah n‘Larial; n! pues. no guedarén congelados
Leok: mrmspum!iznr_es a categarius .I.n{ennzu [ eicllu Laubizn l.nferiares, sien=-
as .llmt-ldc el ndmeic de quinqueniot

Actirulo 25%.- ?LUS DE C{)N\?‘EN’IO - BSe estahl.er:: un p].us du cnrvenio €n la canti-
dad murin que. su:n.ada a J.os tres mr\czpt_us descrl.tos &n I.cs articulos 22,23
¥ 24, cuuplete el galario bruts a percinir por mda Lrnbnjndor ’

Mrticule dgel- prbs oE _IJIS"‘R.‘K‘.‘IR - Fate plus E L] ragirl pcr s d.\spos ciofes

Lt

legales aplicables vigentes £n cida menta



"L47-1':_-2

-lllt.l tmtn b -ndiﬂqugn lll di-pm.l:iones leqﬂn np‘.l!:lbles vigntes ¥n 18

utmlidld. se abanard por uu -comcepta la cantided de T pesets Por kun&‘n.
Articule 27%.-. 'FRT.H! ECBERE' DIMIRGOS Y DIAS FESTIVOS.
}amldl a0 Dominge o dia festlwn nublecldo' an ¢l Calemdario Laboral Oﬂ.cinl.

El t,rnujador que realice '

!.m!ependuntemenr_e del d.escnnso que disfrute entre semana, recibird una primas de
Z.100 -k brutas cuando el nubers de boras trabatadas ses superior a ned.\l jormada
¥ de 1.100,-2 bratas cuands el ndserc S horas trabajadas mek inferior o igual -
& xadin fornada. ' o C

Esta prima cerd asicismo de lpll‘.cl:c.i.:&n cuando el trahajsdor realice jornada en
ul dfa o dfas de dessansoc gue tenga el‘t.ah‘llcidcs 2o Bl _culdrc horazie y.-'_‘n calen-
darin laboral que le corresponda. " - )
Articuls 289.- QUEBRANTO DE MOWEDA.- Todo Lrahajador gue efectue habitualmente
fuﬂctnnes dz cobro ¥/0 pagoE percikbird mensualsente la cnrtl.dad de 1.550, -li. bru—

tas unlules

Articulo 292
salario hpra gque establece la formula recogida en el articulo 329, pare todos

.~ PLUS DF NOCTURNIOAD.- Dueda tstahleclda_\en un ]D.por._ 100 sokre el
afuellne trabajos que Ee realicen entre las velntldos y 1as seis horas, de acoer
do con 1o estublecide en el BEstatute de los Trabajadores. En Ia;: factorias de
Rospital de Orbige ¥ Feme =& splicard sdicionalmente el valor de una y.udil s
ra extracrdiparia e toncepto de prolengacidn de jornads a todos & aguellos txa-
ﬁjadcres gue ;ealic;n su trahajo durante la semana lahoral completa #n turno de
whe, estahleciendose la proporcion cnrrg!.pgnd‘ier,te‘ para los trabﬂj;_!s notterngs
realizados en secana laboral im:umpllzta. ’ .

Jritculs }D '1DAD. - e establece un plus dl: t.u.rmcidnd ﬂe I 104

pesetas brutas mensualcs, para tods trmnjaao: que realice U joznadl lnhoﬂl £
Regimen de turhos rotativos. Wo percibirfp este plus los que raalicen sy trabajo
#n horario o turpo £ijo. El pl_un L3 m-n_sunl ¥ fiio de 1._190.—_2 brutias, conside-
yandose la fryccifn de mer como mes completo.

Articulo 312.. GRATIFICACIONES FIJAS (NAUIDAD VERANG Y BEMEFICIOS) .- Lop cdla-

rioa brutor anuales se abonardn en 15 pagas iqueles, Los trabajadores ingrexados
wn el tr:mu.u.:so gel afic perci_bir(n lae gratificaciones fijas prcpcr:mnaluate
al tiemxpo trahajuda Los perl.ndos de devznqo de estac gratificaciones fijas e
Geulhr & rontinuacida: Lo - < .

a) Page de Wavidad ¥y Beneficios: Se devem;.arl en el periodo cﬁmpundtdo entre el
1 de Fpero y el 31 de Diciembre.

b) l’aga de Verano: S¢ devengarf en el periods r:m:pzznd.tdn entre £l 1 dc Julio d=
cada afic ¥ el 30 @e Junie del afio piguiente. )

Las-pagas extzacrdinarias de Navidad y Vezam serdn lbon‘ldl! los &Zak 15. del -t
de Diclembre y Julip, rrspnct,lvmente -

Articulo 3I%.. PORAS F sm nmwmus - Cada hora de trabajo gque ze ztnlice -

bre 1a jornada laboral ordinadis ke aionard con un increments del BO pnr 100 D=

pars dztexminu rl mi..mo (1] lpuca:i !.n aiquient:e forwula:

bze ¢l salazlo hora;

{5.B. + ANT, } 365 + (P.A. + PO, ] 12 meces +Nivasl

L365-0-5-F~¥] h
SIENDG:

B = Salaric Hase ) ' .
M, < Antiquedad . -

PA- Plus asistencia

PCa Plus Conveniz

N = Faga e;:l ravrdinaris dc_!ﬁ’avi-dad

Ve Paga extraordinaria de Ve:mo_

= Paga ex‘tranxdinaria dé Beneficios

= Domingos .

;- Sa.hm’ius. . ’ N
= Festlvos ’ ’

* Vacaciones

Ta m o O ow

i7,75 L o -

Cuando en una sedans, sparte de los descansps reglamentarios, exista adesas oo

= Jornada diaria

dia festlvc ahonakle en el gue, por necedidades de servicio hublezs de tr-.hajar-
x¥, lax horas realiradas en tal festividad sezdn cansideradas es\‘.r‘uc‘_.turales. abo-
rfndose tos el valor de horas €xtraz, & bien cuands exizta eomin scusrdo entre
1 Empress y t.rah.ajado:. podri opt..ﬁu por el no cobro 'd= tales horas nstn.:ctu‘
ruies, :oupe:nsando..: con un du de drscanso um:iun-l a Yo reglamentarios.

T Tambien sezln conslderadas horns nr.:ucl.urnl.ns, ahon-ndose con el valor de horas
entras, las de‘-‘.xr‘ada 1 la obtencion o :evinidn del caznet de umpaladarcs de

uulentus, entre una hora n!.r.tml Vi cuntro hons l(sul:as. dcpe-l_.endu de. la dis-

tlncu que - ned_ie del dori .m de:l'. crnbaj«\dar ala Jeh*ura Prcv;.rc:.gi de 5;--..

‘dad e Ledn. N

- mstu]_n 138,. !HWI-CID MILITAR.—  Lak t:-hajldu:u njna de phm-_l.lll.. duunr_g
ll porloda an que se en:ugnl.:en :ealiZmdu Eu ;ervxc(c nﬂitu-, t:ndr(n d.cxec‘w
cal pereibn S lxn tres gratificaciones fijas zst.nhleeidu ln el uuculo EN ¥ al

ﬂlmﬁo locul & que e refiere 2l uticulo 35. . '. . ) o
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Artirolo 349,~ VACACIONES.. Todos los trabaiadorss disfrutacén-de 22 dlas labo-

rables de vacaciones ininterrunpidmnte al afin, cnﬁsideunﬂo'se A estos +fectos
®l mabado cows 2ia mo leborable. ) _
En rualquier cano las vacaciones podrdn dividirse en dos n_sa_s prriodos de exis-

tir scwerdo entre lbS partes.

- A} Planificaciop de vacaciohes: Todo ¢l personal e le Coopaflia soiicltard sus

vacaciones para el afo 1965 antes dal dia 10 ‘e Marzo de ‘dicho afo.

Los Jefes ¢ cada DEpactaments, sn base a estac solicitudes ¥ tenlendo en cuenta
lar mecosidades del servicio y laz dipposicjones legeler aplicskles, confeccicond-
rdm el plan de vlca:iur‘.e‘s d= gu p!‘t‘siﬂ centre, yemitiendols al Comite de ‘!’_ﬁ:.prt;a
ah wl roal eeté representado #1 mismo o el Delsgado de Perscnal, en s caso; el
Comité Ae Empresa o Pelegado de Personsl expondrd loz comentarios, chieciones o
sppaTenclas que estime prrtinentes, devolviends el plwn a los Jefes 2e DEparta-
bemtca respectives, Ios cusles a Ia vista de todo rile, decidirdn y cenfecclena
ram =l plan definitivo de vacaciones, eaponiendole en :_1 tahlon de anunicos el

3L e Marzo de 1965, Este plan tendrd efectividad desde ¢l I de phril de 1585
hasta #] 31 A= Mayzo de 1SB6. ’

B} Alterpricnes en e plan Apfinitivo de vacaciones: 51 gl jefe de un Dcpa:tac\"“
‘to w viera obligade, por necesidades del servicio, o por causas de fuerza gayor
a modificar el plan 2efinltivo expuesto en el tablon de snuncics, podrd efactuar-
=x dicha Indiﬁcar:ién.. pero en tal caso de&r(':mxnsnr #l trahajador o trahaja-
dores afectados con un dfa laborahle sdicicnal de vacaciones =i la modificacifn

Alterara uh minieo &¢ cinco dias laborables y hasta un maxico de guiare del plan

infividoal d¢ vacaiicnes zie cedn trabajsdor. 51 Ja slteracisn excediara de guin-
ce dian, la cnm.pensarl.dn seria de des diag laborables de vacaciones. ’
Hp procedera compensaclon al-qunl et el sigquients caso: )

4] Cwando ls modificacicn del pericde ¢_!e vecaciones, en todo u. parte, tuviars
2J origen e&h Causas djfnas a la woluntad de la Espresa, cowd peticisn de camblo
P parte del trabajador, snfermedad, accidente, eto. ’

CAPITULD QUINTO

COMPLEMENTOS SOCIALES ASISTEWCLALES

Artirmlp 350.- POMDG EOCIAL - Be establece un fondo social de 4, 360.fal &

Digks foodo serd distyibuido entr.e':.ns distinlos Centros de Trabajn de la Compa-
-nla en iu.ncién‘d.r'l numero de trlhajn.:l::r_es existentes en cada una de cllos el dia
31 dw . Diclieshre de 1984, ' . .

Se bemeficiaran de dicho {cne!‘a"-ln:‘ trabajadores que es‘ten inclyidos #n plantilla
en lng fachas de gu utiliz‘acicn. Los Repressntantes de las Trabajadores de cada
te-t?:a de Trabajo darén a la parte del fondo que les eorresponds el Zestino zo-
cial, rultural o recreativo que ectimen oportuno.

M cowtrel del desting de los fondos, en cada cako, corresponderd s la Bopresa.

"IOKES PARA COMIDAS ¥ CAFETERIAL.« Las subvepciones ta.tah‘P.—

cides em mnpbe Be svudy pu-a las comidan se slevaran ceda seis wasec an el &
pn:msyuipenxne&gudn por &) componafite “Turizmo ¥ Servicios™ del ind:i ce del
coste de wida, con excepcion de )las fabricas de Orbige ¥ Feoe, dopde sequizd
teniondone &b consideracion el componiente 'lllunt-cim'- el p:ox.m incremento
corresponde #fectusrlo xl dia I de Marzo Se 1985, .

Artirmlo I79.- SEGURO COLECTIVO ¥ PREMIO CE JUBILACION.- . De acuerdo on el sis-
tems de weguros Lwplantadc wl ! 4r Enerc de 1.981, todos les trabajadores fijos
o pem hermderos Iwgales tepdrin garantizadas las wiguientes percepclones: .

1. Ea casn de woerte natural, las herederos legales el {nba).dof percibivdn la
caxtidat gow, ep Sependencis del salario anual brute del migmo, ‘se 'e_s\:ablec‘e ‘en
la escals O¢ capiteles asequr.ldau que. figura sl final del presente drtieyla,’

2, ka caso @¢ invalidez absoluta y pein-ianenta,e]. propio r.xnbajadm: percibird el
capital asegurada. A partir del 1 de Eaero de 18983, tofo trebajador fido al que
le furrs declarada una Incapacidad.total y permanents paza U p:ofcs!‘--\ hahitual,
percibira  una cantided equivalente & &u capital nseg-urudc.

El riesgo de invalider perwanchte y absoluts no e éﬂbre por cmsizr_xc-z_e coga

cobtrturs independiente, einc incluida dentro de la propj_. incapacidad total ¥

permacents pars la profesion habitusl, co@o un grado superior de la elaea.

_3 In caso te smuerte por accidente, Is cantidad a pexcihir pnr 155 hesnderos le-

galas’ Bel travajador serf lu del doble del r:apiul asequrads,

4. In eaza de jubilacion, a4l trabajador percibira % 27 por 100 del capdtal mse-
guraho, Fars tener J=recho & este premic de jubilacion serd omigat_o:in Jubilaz-
Ee al cumpl 1ir lok sasenta ¥ cincoe ghox de adpd.

¥p lom pasos de jubilacion anticipads, la petcepéiun Cobo prémio de ju.‘:i.la{:,iun
me ajustard de gonformidad a los siguientes pe‘rccnt-jes:

A los €4 afios de edad '
A Lot B3 afios de e&ld.
R lza £2 afios de odad
A let 61 affry de wdad
A low-&C afios de edad

24,3 % del capftal ascourada
. 21,9 % sl capital asequrado
20,- & del capital ssequrade
18,1 1 del capital asegurada
16.5 % de:l.. capital meequrado
S, ta cualquier cass, las condiciones por las qut'sa'riq.z eate tipo de seguro de

vidm ¥y jubllacion , wienen determinades #n la polita que la Eoprésa tlene doncer-
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tada con la Cmpa!!i.a Aseguradora y url ley para Eompresas ¥ Trabajadpres; copia
’I’O las poll.zas serdn enviadas a 1os Delegados de Persoral y Gomites dE Eupresa
de los distintos Centrox de Trabayios.

El ¢c3to de este sistrms de segizos sarf $oportadn integramesce por le Express.

ESCALA DE CAPITALES

SUVELDD BRUTC AWUAL LAPITA. ASECURATK

Wasta 1.000.000 1.060.000
De 1,000,081 a 2.000.000 1.580.000
De 2.000.001 a 3.000.000 2.580.9¢C
Mas de 3.000.080 1.080.003

ias excalet de capitales ferdn aplicadas de acuerdo al incroments gue sufran
Jos salarios bruteos anuales por mplicacisn del precente Convenio .

Articule 372 bis.-
cm'pnﬁll,' en las missar comdiciones gue loa trabajadores fijos.
. BOPA_DE TRABAJD. - y

trabajadores gus regl'icen optracicnes manuzalses, 1es practicos y el calzado sde-

Log trabejtda:e.s jubdiados podran obtener productos de la

Articule 3B%,. - Ls eEPresa q{uds obli.gada & fociliter a los
coade cuando ge precice, peevim entrega de los uyssdos. Tambien facilivars uni.foi
weg de Invierno y VETARo .al perconal de reparto, cobradores, conductores y subal-
ternos qut, & juiclic de la Bopresa, lo precisen en so funcidn.

Articulo 392, RECUMOCIMIENTOS MFDICDS. -
Jo necegaric para qm_-' todos los trabmjaderes tengan como winimo un reconoclimisnto

Lo expreca queda obligada a ectablecer

medice al afo. Dicho Teconocimiento incluird roag minimn, }os siguienktes nspe'ctos:
~ Apalisin de smngTe

~ Analisis de grina

~ Radivgrafis de torax

=~ ARuscultacion general

islento, r

Micicnalaente, =1 wedico que realice ef dard ol trata-
Mients posterior para problemas particulares, - '
El resultedo da dichoe recomcim.lcntas debera &er inmllr_ldo & 1on interecados
™ &y requerimienta.

Articulo I‘D?,- LICENCIAS COM Nm!BMION.-

Todo el persoral tendrs darecbu -
solicitar licencia retrib\ud.a en los casos slguisntes: .
a} H_-ltrimnm dal trnha]lllox, quince dias paturales. . -
b} Alumbramiento de la espasa, tres diau naturales, 51 & hechs tuviers lugar en-
distinta provincia & la residencia del trabajador, 1s licencia s# ampliard haste
einco Aias naturales. Dada la situacion geografica especial de in' plarta de Seme
(Ribadec!, se conceden cinco disc naturales si el hecls tuviera necesidad de des-
plnzamiento % 1w copital d% la provincia donde reside el irabajador.
€} Faliecimipnro o enfersedad grapve del conyuge, khijos, padr.zs. padras politicoa,
abuelos, nietns, hemnr;s' o per:{m‘s que convivan con el smplesds, tres dids oa-
tun‘.l._es. 51 sl hecho tuviera I.uq+z an distinta prc inciu a la mnﬁencin del tt.l-
bajador, la ll.l:en‘:i_l 1] mpliul' h}stl cinco Slas naturales, Tespetandose para
la plants de Repe lae condiclones del apartado antericr.
d) En caso de Fallecimiento de tic cunll,-pzlm-cuz.nll. hem'ﬁiﬁ.ioo;, abug_
" los del conyuge, un dis patwrel; esbe permlso se esplisrs a dos Aias ;ur_uul:s
cunndo dLﬂml parientes, no convivienﬂo con €1 eapleadn, residen en u'n 1“un' ale-
Jado 250 kilometros © man, del dnnic.l.li.o del empleado en cues:ian. .
o} Boda e hijes, hamnos. hersanos politicos, padre, m.re £ Distos, un d.u na-
tural. 56 el becho buvizra Iuger en digrinta provincis s hl residencia del trara-
- pador, la 1inenc.il e ampliard Msu 8o dies naturates. . ) ’..
£) mnsi.d.ad de .r.ender persmlnente asuntos propios de justificeds urgencin,
tres dlas naturaley al abo. se considerardn asunton propios de justificads urgen-
571 los slg’uitntea: R ) _ L
12,- O nacional de identidnd OPISIPOI’.‘-Q- - .
22.- tbtencion del caryet de confuclr o rencvacion el mizmo, -
32, Asigtir & citacion judu:in'.l.. . _
L L Clnbio de Somiciliv. . . . - -
59— hquellos ouos cazes gue a Juicio del Jefe Ael Cenkro estén Jutti‘l:ados‘

a1 4

los faverecldos son la concesion de licencias r.end.nn la obligacion de presentur
los jusr_itimus pecesatios sulicientes pue J.u exiiala mpzesn. En =l supuest:
de na m-pli.-enm axte req:ul.nto. perderian al derecho w h licencin mnsidern'\
dose 1os dims fe ausencia faltas Lnju:t;].h:udu Bl trabdjo; en cuyo cazo, lplrtt
de lap canciones gque pudi.erul recaer sobre mquellos, pezder.(m }.n cap:jdndgs g
pecifi

AR en ol wrticulo 23 del p!-esente Convenic. ) .. .

CAPITULD SEIO

PISPOSICTONMES FINALES

Articulo 412, - GINCULACION B LA TOTALIDAD.- Lar condicicnes pactadas forman un
tods organico € indivisible, manifectands formaloente wxhas PArtes gue SUE FESEES
ticas vinculll:lmms H 115 -'orwan!.aa tu-.ne carpcter de :nupran zo para.le torslis--

Had de 1na :J,.msulas pacmﬁas. e . . PR o amw

: .luu.l.‘xi;t de (mspectoi ‘Lachero

'-&Q!’e #= Parsomal ‘/

. Mspiraite de Atecisiete afios ........

-Japocialista pijmers ...,
" Especislista segundo L....

T

Articulo 439 .- DERECED 'sum,ncr.to C paikkodo 15 o praviate en «1’ Fres

Martes '21"-i'nziy6--'-i§'8"5;. o el

Convenlo se esuri_ a lo dlspuesw 1 ¢l Ezratgto de los ﬂm:_ad:orea ¥ otrak

hr'gs ‘generales ¥y disposiciones xwlwa-:u:uc vl.qénnl w0 Chls WOBSNED .

TASLA ANEAA DEL CONVTNIG DE LA EMPRESA KFAPT LEONESAS, S.A,

Jafe de Inspecci.on Lechen R LR AL R R T LT T
Oontruaest:e a’Jefe de Seccxdn .
'Encarqado
‘Inepector de bistrito
Dficial 1 de hborar.ono
Qﬂx.'ill. 22 de thuratnr:.a N
Auxilisr 2e Laboratacio ,.,..

CHDATAT i nrrrnnsm s irarnanaran X

EMPLEADGS hmmls‘rm'r'i‘vos: ;
-‘55: Pﬂ.mm .....'\...‘..

‘Jufe Bequndd .uieihie..

Contable ..o . ittt PErs it s .
Ofil:ul primers Adniniftrative ...ireieeecaaens rrrrreas
Oﬂcial eequnds’ adm.l.nistmt-vo ..........;.:..'.;..'..-'_'.A-.'.

luxl.ll.u mimstutivn REY

lspl:ante ‘g 2imciceiz afgs

TOLEEONLER e qura s e rasivastramennnangennenne
COMERCIMLES: - . . o

- L4 . B . : P e
Inspector o Promotor de Venktas ......... TR amwet L
Viajenre ......... amraaan PO .

C-'o'rr.ed.u: de Plaza ,
upnrtidor R

traddmsmeraanan

POBRAOT Lot e ettt e e e g b e s

-Suardy Sezm mmreranaes

’ Incnn“ [ ] dleciseis n d.u:uieu anos ...I...........;

mj-er de 1a Limpieza ..........,..‘-.

O EROS ;-

EEptcLlulifts EOTCERD wuvuin.. .

‘62.177,-

57,254,
1.676,-
1.643,-

47.205,-

61,205, -

208,

47.205,-

47,205,

7308,

RO 1985
TOTAL

CATEGORIMS MENSUAL
PERSONM. TECNICO:

a) TITUZADOS
'ne;:nico Jefe  L..i.... B R e S 99.96§ - )

© Tecnlco Snapgrior- ............ e teeateaaaan BE 631 -

Teonics Medit .. ivicrarerinareacnnnnana i eamraa e ‘I’S 539,

B DIPLOMADOS 3 N
Tecnioo BEPLo@ade uyurrrvururnrnscrranninrersrsasrmrnas £1.177,- )

£l KO -TITHLADOS
Jefe.de Fabricacidn . B .- 77,961 ,-
Jefe de Laboratoric ... arrrrataararareaar £8.121,—

DIARIC

DIARIC

CTL.04E,L
£1.205,-
5555,
47205,
JEER TP
36,552,
08,

#7.305,2




[ ] lnuwpo'ra a_l. ‘precanty ccn\.renin =] cepitulo VI del.co.—wenio Colectivo Estatal
[ ] I'nd‘ult:l._as Lacteas ¥ sus derivados, publicado en el nimero 162 del Baletin -
Oficial dal Estadc de 7 de Julic de 1984, con las sigquicntes enmiendas en el —-
articulo de diche Coavenia: '

EI.CT..II.O 350, - Lag clasificacicnes del prrsonal consignadas en Bs{e COAVERas
son maranente enunciativas ¥ no supone la opligacicn de tener previstas todss
las ph.tn ¥y catcgorias enunerindas + %1 lag necesidades y volumen de la Enpresa
o lo ceguiare.

.Ln Iﬂblrgo; desde ¢l booento zismo en ‘que exists en la Eppresa, un trabajador
qui raalice las funciones especificas de una categoria profesicnal determinads,
- habrd e mer mnur.e:ido_pdr 1o unos,_. con la retribucion gue a la Zisma asigra
al prasente taoneenio. I '
ARTICULG 548.. Ee suprime en mu totalidad.

RESQLUCION de 12 de febrero de 1985, de lu Di-
receion. General de Frabagp, por la que se homologa
con el ntimero 1.844 la herrumienta lave de tubo en
T, I7 milimitros, marca «Sibilles, referencia MS34-
17 x 1207 presentada par lag Empresa « Scgurinsa,
.. Sociedad Limitada», de Barcelona, que lu importa de
- Francig. o - —_— o

9254

Instruido. en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave de tubo en T, 17 milime-
tros, marca «Sibillen, referencia MS34-17 x 120, con arreglo a
lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
Jgacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores,
s¢ ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se estublece lo
siguiente: ' :

Primero.~Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17
milimetros, marca «Sibille», referencia- MS34-17 x 120, presen-
tada -por la Empresa «Segurinsa, Sociedad Limitada», con domi-
cilio er Barcelona 13, calle Néapoles: niimceros §2-92, apuartade de
Correos 8088, que 4 importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibille’ & Cie », de Bourg-
La-Reine, como herramienta manual, dotada de aislamientd de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacie-
nes de baja tension. _

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia v medida llevara en sitio visible un scllo inalterable y
que ho afecte a sus condiciones técnicas, y de no scr ello posible,
un'sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la ‘siguiente inscripeidn: «M.T. Homol.
1.844-12-2-85-1.000 V.. =~ | o o

Lo que se hace pitblico para_general conocimiento, de confor-
midad con-lo dispuesto en el.articulo 4.9 de 1a Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas maniales utilizadas ¢o
trabajos eléctricos ‘en instalaciones de baja tensiom», aprobdda
por Resolucidn de 30 de septiembre de 1981. - .

~Madrid, 12 de {ebrero de 1985.—El Dircctor peneral, Francis-
co José Garcia Zapata. o

RESOLUCION de 25 de abril de 1985, de la Direccion
Leneral de Trabajo, por la que se dispone la publica-

9255

cion del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial

.+ de la Empresa «Abrasivos. Reunidus, :Sociedad And-
: ‘Rimar. -

Visto el texto del Convenio Colectiva de ambito interprovincial
de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Seciedad Anoniman, que fue
remitidd a esta Direccion General y suscrito por tas representacio-
nes econémica y social, el dig 30 de enero del anoen'cusso, a cuyo
fexto se unian Jos documentos especificados ‘en “el”Real Detreto
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. 1040j1981, de 22 de marzo, v de conformidad con ldd'i-spucsté en

el articulo 90, 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprucba
el Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripeion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General, '

Segundo.~-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje vy Conciliacién (IMAC).

Terccro.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Notifiquese este acucrdo a 1a Comision Deliberadora.

Madrid, 25 de abril de 1985.-Fl Director gencral, Francisco José
Garcia Zapata. : .

Representante lepal de ia Empresa v de los trabajadores en la

Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Abrasivos Reunidos, Saciedad Anonima». .
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