
Martes 21 'mayo 1985

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Kraft Leonesas, Sociedad Anónima», recibido en
esta Dirección General de Trabajo con fecha 15 de abril de 1985,
suscrito' por la Dirección de la Empresa y su Comité de 'Empresa
el día 8 de marzo de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
artículo 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Órdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General con notificación a la Comisión ,Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación (IMAC). . .

Tercero.-D~sponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 25 de abril de l 985.-El Director general, Francisco José
García Zapata. '
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CAPITULO SEGUNDO

StJP1..DlTES: 8iglnio Badeso Car~izo, Manuel Luis Jltubio'Jtublo, Alfonso Rod.r~quez

Sa1nz. Ant~10 O1il16nCor~a, ~os' btGll10 hAZ Itodriquez ~·juanMa

aue1 Suarez Fernandez.

kticulo ,9~.- ,La orQ'~1zal;i6n practica del 'trabajo •• cSe competen~ia t5e la E'mpre

M, eoa .ujec,~ón 'a 'ía nonu.tiva leq&l .il)ente' en 'ca4a ,~lDento.

Ilrt.,icvlo '102.-~ La, jornada eSe ,trabajo ae regir' por las disposiciones

leglales aplicables vigentes en cada .-ento.

La aepresentaci6n eSe ,los Trabaja40res en ea4a centro de Trabajo juntamente con la

·ae¡>reuntación de la Elapresa en' el al• ." quedan facultadas para' acordar IDOdifi

ceciQDes en el horario u horarios actualmente .{qentes.

ea ~lciuier caso. FtVi_nte y en caso de' .urgir un conf'l1et.o en la Interpr~tA

d61.del,Conveato en 1ID ~~do~~":'~X':~ten~~e:llegara 'un .~r

...... el propl0 CeDtro, entre la "pr~.~t:ac16n,,4e1~. Trabajadores en elm1s;mo

.¡ la aepreaentac1&l Eopnaar1aI. ," "

J..- Ml'. repreaentantes de 101 trabaja40rea 7, .ua .uplentes ser,"-':
, . '¡" ,

n'n.1LUEs: An~onio ~yo Gonzalez, Josf :t.u1I1~nte ~s,,~uel Roc!rique% Fer-

aancSez, Gregorio .4rez, Garc1a, aa~o .C0D4e: Valdes' y bfeel ,1todr!g'Ue%

Jl&rt1nez.

Orqanización c5ei 'Trabajo

RESOLUCION de 25 de abril de 1985, de laJ)irección
General de Trabajo, por la que se disponela publica~
ción del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Kraji Leonesas, Sociedad Anó-
nima». '
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El, Comité' de :Empresa o 'Del.egado .de pe'rson~i: pod~¡( elevar ~ri ~nf,orme al Departa

..nto'de Personal expo~iendo~~s'm6tj":'~os po'r,'losque est.1me,PUeda~.)aberexisti

do ~o=a11a&enel ~roeeso de ,selección.

~:l Departame~to d~ Personal, ;ec~id~,;d{cho;nror.me-~ re~á"cuantosdocumentoSt
, .' .' .' ,'.' -;...' '.',,'-'

pruebas eSe,aptit.ud, etc...estime ,necesario~•. obtener .unclar~: juicio de 1asi-

t.u;a.ci6n,' 4anc1o una soluci6n de.fin1tiva,' junt&mente' .l:On 4!1 ~óo,de línea.',:al

problema presentado.

C\\&Qdo por las características especiales de unca::~idato ex~s~a clara evidencia

de su, superioridad con re~:pe.cto a'-ios~ .?e~~ -c~icJatos 'a jul,cio de los componen

tes del Tr1bunA~~ no ,ser' ·p~ecJ.aa.. la r~al:izac~~n.d~' ~l'1:le~as de epti;ud.

b el supuesto ~e qu~.' c:::,lebradasl:~~'l?ruebas4~; apt1t.ud" ninquno de los, candi

Aatos cubriera los requisitos· necesarios para el desempeao ..del cargo, la Empresa

pl:"ocede;r'· a cubrir los pues~s con personal ajeno a la misma, el cual r a su. vez.

deber' ser 'sometido a las pruebas deaptitue! correspéndientes.

.) ~c~I1sos por a."ltiqüedad.- Se par.te de. cuatro principios fu~~~~e~t.les:

1. 1.&'~"~enCf,J durante un-- cie:rto tiempó eh ié. EC'p~es'a ~.f d,~r~c.~o a una 'co:~pe3:
NoCiÓn. eC,onóltlica ('&ritiqüedad). .

~. ~~acantes que.e produzcan deber," cUbrir!;>e, en pr.i;1Ile~_.,t~rmi:~ cofl; el per

~i de plantiti. d~ la ElDpresa•. en ~se'a la f~im.1,~i6~_.Y e"~e;¡~~cia ~n~iY~d~a':
(.~nsos :..por capac.it.&,c1.6~~.

Articulo' 11~.- ASCENSOS POR CAPACITACION y ~tGUEDAD Y PRUEBAS'OE A.DTITUD.-

A) Ascensos por capacitaci6n.- Se pr0c3ucir4n.tenienQó ~lelZlpre en cUenta la for

uci6c, experiencia y -'ritos que concurran en los empleados de le compaftía,·los

C1I&les, en cualquier caso, ~4~berán cubrir los r~lsit~.s e.spebifi.cados' en la ·des

cripc1.6fa de ~os puesw"s de trábajo ei~iAdo~'po~' 'i':~E:mpresat:y e~lo, tant.o si. se

tr.~ de puestos vacantes como' p~'to"sc!e nu~va cr~~éi6n.'Se ,emi~i~~ ~a copia ot'

tales descripciones a los Co~t;é.&,de',Empre5~'~'~ los _Dei~gad06dePersona.l.

~ igualdad de ~ir~stanc~a6,te~4derec~ ,d~ pref~encia el ,persona.l perte

.oeciente a la plantilla f~j.d~ la ~resa:y, den~o 'de ella,,'J.~s que ostenten

u.yor ,&ntiq\1edad.

--.) :t.a"' PmPresa, a trAvés. c5e los,~lones !Se anuncI~ ",Publicar,' las vacantes

.. lIe 'produzcan en cualquie,r caso,adj,untando .... descripción de ias condi'"

c10aes Mcesarias para. cubrir ·las mismas, pUdIendo .pr.séntar~e como candi~da

toe 1:.0&:>5 los espleados que rf!uniendo t&l~fÍ eoncUc1one;s, así lo deseen ,

It-) ,íiruebü de aptitud: Los candidatos pr'esentados serllri' sometidos a---'pr~ebas de

..1tOO confe<c-onad~s.por 'el' futuro ~diato's~~ior',del,emPleado y/o irimedia~

te·superior de éste', -debiendo publicarse así.i:l1slDO~ en el ~lón ·de anuncio.s, l~s

pRebas a que aer;4n. sometidos los ~an~f~atos..,'~iChas;o:,pruebas deber6.n estu en 

~ia ca!, i ..·caraeter~:1..cas·~spe7i~icad~, .~.la descrIpci6n del pue~to 

.. cuesti6n.

kiyo~ de ,peJ'entor1.a, Dece~idad, ,las, '~~~r1as,para cUbr1~ ~ vacantes

l' las pruebas a que. ser,,"aometidos 10scand1.datos deberm exponeise con un m!

u.o de treinta días de antelación.

El ~ tribunal~ juzque ~cha"_pruebas'~st#' compuest.Ó~r: .

El jefe eSe1 ,Centro !Se ~jo" Persona 'en quien d~le~e.

El futuro· inDec11ato .u~rior del pues'to .n:::~~st1~n~·~
. ., • : t ' • , ~.. "... '" " .,

~·,repre.entan~edel ·De~rtame.n~:,~,¡~erso:~" ~. ';":1';'

Dos representantes .sindicales del gru~al qu~.l , ':':~ezca el candidato.

"aHzadas .lu pruebas 4e aptitud. '~r'.>sele7t'1~~~cSo_~1.'candidat~,que' h~ya supe

rado l~s Jili.mas con mejor ea11f'icaci6n •.

Si., &lquno ~ algUIlos ,d~,los 'c';~id4tos, ;r,esent.ado~'y~'sei~ccIon.ados· tuviera ob

jeciones.que hace~ a la selecc.i6n final,'4e~r&'pre.entar·s~'quejaal Comit~ de

~resa O Deleqado de Personal en su caso''-·

Articulo' 5~.-,DE:NtJNCD..- Lit. denuncia del presente Conveni~,deber' efectuaru

. ante ,el, Or;a~lllDO ofi,ci~l pert.f.nénte ~ pot:'~lquier. de .las partes, con una ~-
1", :--:, ','. ,,'

c:elación a!n1..mra:, cSe tres .eses ala fecha 4e expiraci6n,· enten4iendose I?~orroga-

del-por periodos ,de tiemPo 1quale's al _-:tablecido en el articulo 4~ha!lta la

aprobati6n de un nueVo Convenio. En ePo de denuncia, ~edan eomprometid,as las

partes a; '!niciar 'las negociaciones con quince <5J:... de antelación a la fecha de

.xpir~c16.n de este .Convenio.

Articulo 62.- CONDICIONES MAS SEN:EFICIOSAS.- -x.raft Leonesas, S.A.-" 'r~spetar'

todo,'los pacttos, clal1sulas· O situaciones actualmente 1Japlantadas en, la fJ:Ipresa·

'lUce, ~l;qu~~, en IIU conjwlto, :condieiones ms venta~osa.s o beneficiosas con

respe.cto ~a las convenidll~, lIubsut1endo para aque-lIos t.rabajadori!s que las ve.ngan

"isfr:ut4ndo. (

Art1.culo ''7~.,;o, FACULTAD DE AESCRctON.- Las _joras eeon6eieAs q'.Je se i~lAnte:'l:e!:

virtud dél.presente Convenio &erL~ ~sorbibles. hasta 4on'de' alcancen. con' los .u~

aentos,.o ;,lDejoras que se puedan establecer ,aediante disposiciones·' leqale~ o regi.=.

. lDent"uiás.En los casos de cambio: de~ategoria o incremento pó·r, ant'iqüedadftO se

'·e-:~ c5(ect4aO

Articulo 22 •.- AMBlTO, PERSONAL.- se regir4n por el presente Convenio todos

los trabajadores que prestan sus .e"1c1os en 1. Empresa. -J:raft Leone••s,S.A.·

~~~: ~1 r.aliz&nfW'lel~ne.t.é'~n~ca_.~o a&lú!1istratlvas Como ,101 que p'restan,., :

Wl ~.fuerzo fhÚ'o o de atenc16n~ c¡uedan4o'éxClu1doa del. ,lD1Sl1lO el Director Ge-
, , ',,', ,,¡ "" :"

Dera~"aquellol',~~,~ctivicSad,~e l~te pUX'a y,.1.Iaplemente al ~eselZlpel\o· !Sel

cargo de .COnsejero. , .

Artlculo,3'2.- "AMarro FUNCIONAL.- El presente Convenl0 af~cta • todas 'las' act!

vlda~es que 'se re~licen en -los dilitintos Centros de Trabajo, presente, C? futu

ros, d~ laElaPre&~ -KratiLeone~.s, S.A.~.

~t:icu.lo4~~- ÁMBITO TEMPOm.- f:A.s ,condiciones de este Convenio re'iir4n ~-:!.

t.e un' afio, entrando en vig'or • partir del 4!a 1 ese Enero de .1985 con inc!epende.!!.

el. de la :fecha de, s". .pUblJ,.cacl6n:eu el -lolet1n Ofiéial del '"EStado·.

CAPr:l\lLO PRIMERO

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRFSA d(RAIT LEONESAS. S. A.1t

oArÚeulo,,8~.- CotuSION PAR.ITARIA rJE IN'I'ERPRETACtON...- . eua.ntas..~~,s," o co?flie:t0s,

p,¡e4an' surgir en la interpretac16n del presente CoDven1o· ser'n .~tida~, • ~

Coa&1s~6ri 'a~itaria, C'OIfIPUestA por. 12 a1emb:r~s (seis represe~tant.es.de la ~i~~~l;~6,r. :

.. ellllPl'esarial y seis representantes de los trabajadores), ~legidos de en~re: l~ ~ln

I:e9r~tes,de la del1:b':radora·delConv~io.

Dj..e~a,;~Jl'i6n lIe reunir' •. propuesta firaad:- por los ~eis componentes' de c\I&l-

qu~era de la. parU5 Y ee-un1cada pOr escrito ~ la. otra.

Jlrt1culO 12~- MlBlTO TERRrJa{IAL.-· El presente ~!!9'el1i~ .er:" eSe aplicación

. en. toeSoslos Centros de Trabajo presentes y futuros que 'tiene o pueda t.ener

·1tI;.f~Leo~sa.,.'S.A.'~, regulando las concU'c1ones a!nimas de ~abajo, en el

t.errltor1o' del Estado Espa.flol.



, ",' '.""'...'1: ::r{·>,;
BOE nftm:-121 Martes 21' mayo 1985

/ _,'o

14711

--...s, a:elu1da la antlgiJeOad corre.pondien~e~a.c.~UM.c1e.aqu,ellas c~;eqo

n:... ser"'- los siguientes:

kt~ 212~_ SALAAI05 BRtrroS NroALES.- Los .alarlos britosanuales. cSe cada

Uabejador estartil Int~qr.cSos por la :·s.., en base anúal', de loa ~iqui~ntes co~·

cepe:.c., descrito~_en los artlculos 22.23.24 '1 25: ..140 "se, Pllls cSe Asisten'"

C~. 1Irt.1~.d y 1'1115 de ConvenIo.

Articulo 2221- SUELDO BAsE.- . La retr1huci6n qb.C'crrespon.da al trabajaOor, con

K'N1lc .. su catei¡ori. profesional '1, un reñc!im1e~~.·Darmel tlurante la jornada d~

tnltDe.jo .en4r. determin,da por la apl1cacI6n de 10. correspondientes valores ••-

lalriAles establecidos en l.·' tabla anexa del ~ftn1p,. . .

ktieulq 23!?_ PLOSD'E ASISTENCI~._ Se .stab1ece UD plus de asistencia, para 

tMec las categóri.a. profesionales 4. 8.000; ....' brut•• aensuales, entranC!o este .

~to a fo~r parte, no solo de l~~ PAgas itensv.ales, sino tamb1en de las 

ta'ltreor4i.narias de Navidad, verano., Beneficios.

. ,
Art.ieulo 24~~- ANTlGUEDAD.- Los aumentos por antiguedad O quinquenios Oel S piar

10m .-pezar4n a de";'eng~~'~ desd~ .i 'd1:a en 'que;~l pr~~ct.or -hay~·empezado a pre,!

tK sus serviclos e.n'l'··Ealpre~a."· ~. . , ~,~ ',. .

Er5t;os __ntos se eaicul~rÁn sObre el s~l~io base que c:orre~ponda. a la cate90

r1& lIei ir~j&1o~~·· v~.i&ndo '-~u impo~'c!e acuerdo c~ el ascenso d~' la, eatego':

r4.a , ~'lÚ correspo~dlt1lte"e~~~l.'·~l~i·a1; .~!' ~.,nocz:uedar"n conq,elados

1_ c:iol"respond1entes a cat~or1·as .1nferioré~ ~ ;;c~l.. <t~ien i~feriores, sie~
iSo :111a1tado ei n1!IDeró'de :ciu'i.nqueniOs~

kt:i:c:ulo 252.,-PLUS DE CONVENIO·,.- Se establece un plus de convenio en la cantl"'

cMd ~saii:,,'q~;. 's*da. ~'i6~ tres'-'t~riceptos -cSes~·tt:~s', éh:-lo~ '~rt1'cUl~S 22,23'

Y 24, ~lete el· s~l~~lb 'brt;tó~ a ~r~ibl~· por h.da: ·tribaj'ador.

Arti~10'262':"-,PLUS :DÉ DIsTANc'IA'.- Es't~ ·p~~S' se ~8C}iti'Po~' -1ai; ;di~pOslciones
1eqales aplicables vi'gentes e-;".·c.i.da ~e:nto'~.. .~'.t. ;..

k'tiC'1l10 190 - El personal con contrato de duración inferior a pn ,.ft~ .no expe..

~.:Iae:ntar. variaci6n alquna en las condiciones en la. que fué contratado; el de

"'va creaci6n se regir' por las cSisposJ.ciones legale. vigentes en' cada 1DO~T.it':).

El perso:lal ya contrataOo o a contratar .durante elatio 1985, con la categor!a c!e

pe6c'1, con contratos tle c!uraci6n iqual o superior a 'un IJtd, o lndefini~o, percibi

.;;:: ~¡;,,~ari:. b;uto anual m!nl:.o de 9U.71'.- ...

IIrticulo 202 .. CLAUSULA DE REVISION._ 2n caso eJe 'qUe él InOice de Precios al

~ (De) establecido por el INE,. reV1auara al 31-de ~iciembÍ'e de: 1985 un

~r...ento .uperior 4a1 , ,4'porIOOrespeC'to a la eifra que resulbra de dicho IPC

al 31 de Diciembre lSe 1984, con un lílÚte. a&iao 4el 10por 100, .e efectuar' 

- revis16n salarial tan pronto H constate oflciaIsM:nte dicha circunstancia

.. .1 ..ceso aobre 1. indicada' cifra. 1'al incremento .e abonar' con efectos de

1 ~ EDero de 1985. sirviendo, por conslgu1ent~,~ base de c.lculo:, para el 

~to .alarial de 1986, y para llevarlo". cabo ,'e toma.rin como' referencia

~ ..larios o t.abl•• \1tlliza<!os para realizar .los auiDento. pactados en dicho _.
La ~ ~si6n s.lar41 .. &bonar' en .. ao~ paga ~ante·.l pr1Mr-tt1Aestre de

1_.

844.200,

~8.000,

878.000,

908.000,

939.000,

971.300,-

SlWIkIO BRUTO l\NUlU. MINIMO

AL 31-12-1984c:a:r!!QCJRIAS

JiIlIca, Guarda y Ordenanza

.IIIIIt11iar Administrativo

~1alista 3! y Oficial 3! 4e Ofic105 Varios

Kapecialista 2! y Oficial 2! de ~iclos Varios

hptciallBta 1! y Oficial 1! de Oficios Varios

Of'ic1&1 2! Administrativo y Alucenero

lJIl loa casos eSe !na.istencia por C'Wllqtúez c.u~, excep;~c!o accj,dente eS~ t.ra

bajo••ae.ciones o cualquiera 4e los apartados 1ftct1ii~os.enel·artIculo 40 eSel

~te Convenio, s. deducir• .en.ua1aente 'LOOO,-&brutas c.~. uno de los dos

pr1.-ros 41as de inasistencia y 500, ..... brutas cada tila .4ic~onal hasta a9~tar _

el t.ot:.al del pIds 4e uistenc1.&.

UIM. "z af)Otal5o el total del pIla de asistencia, DO •• efectuarin nuevas cSeducio

.. ftrtur.~. siempre '1 cuando la caUSa '~4e la 1naslst;encia cont1~1ie persistiendo.

1a1aterru:mp1damente.

.. 10& casoa de t.na51steDCia 1n1ciada, en un .s y eontlnuac!a ·durante el 51quien,

te. 1. deducci6n correspondiente. los dos pri.&e:ro& 4i&:5 de inasistencia, .er' 

elfeet:..sa una sola ftz.

1:& ~lquier caso" la deducción uXÍma,durante UD ~~sUlO _.s no podr' ser supe

ri.oc • 1.000.-& brut....

¡".. .~ucciones efectuacSas por e.te concepto pasar'n e incrementar el Fondo So..

cal del Centro' de 'trabajo donde se hayan .f~ctual!o las. Ilismas, c¡ueOando bien 

eDCea4icSo que los Representantes ~e l~. Trabajador.s 4. cada Centro de TrabajO .

• VU"&atizar"n la no redistr1bue1~n de esa Parte del rondo Social entre los' trabo!
j.clores .. los que se les efectuó la deducción en ce. CASO" .

U~ .1.tema expu~~to tiene Como dnícO -fin' redllcl~ el absentismo laboral. 'y reqir4

a-titulo eSe 'prUeba l1urante el afio 1985.

vticulo 182.- INCREMENTOS SALARIAL'tS.- .~n efectividad de, Ene::o de,'J,98~, J,os

calarios b:u'tos ~ual~s,.al.31 de D1:e1~re,~ 1984 de todos l~s,.:rrAbaj""ores,-:-,

cOn excepción del ~:~o~.:..l aiencio~.en el art!culo 19. ~ser4n .i.ncrementac5os·en

", CONDICIONES ECONOMlCAS'

cAPI'roio CUARTO

CAPIroLo TERCERO

.3. -.c!1e 4ebe· oeu-oar UD pue,sto de trabajo si no' reune las condiciones mínlas

ez191bles ·para 4esempefiar el earcjo.

J:a base a estos, pri~cipios y. a las noraas existentes ea ~.nto a -los ASCensoS

POl. capacit.aci6n, se establecen como unieas c.~ de ascenso, por antigQed&d loas

.igu1ent.es:

.) Los aspirantes .~strativos Jlr&5ArÚ • _iliares .&D.inistrativos, al cum

.,t.ir los dieciocho aJ\os de edad.

It~ t.c. botones pasar'n a ordenanz.as al c~lir 105 4ieciocho alios de edad.

C) a..claaaciones.- Cualquier tipo 4e reclaaraci6n, referent.e A este artículo, por

1ac:IIIIp11aiento de lo .stablecido en .1 a1.s.., cleber. dJ.riqlrse al ComiU' eSe Em

pces.a ·cocrespondient.e O Delegado de Personal, en su caso. el cual enviar' aquella

ja:Irt.-.t.e c:on un tnforme al respecto. al Director de Producción, con copia al

DepartalMStO de Pers,onal: de las Oficinas Centrales.

Articulo 12~.- TRASLAOOS.- Los t;rasl4dos de peJ;SQnal a p~az~ distinta de donde

trilbaja. podré sez: voluntarios o forzosos.

Se coasldera voluntario el uaslado cuando es acordado librelDente entre la !:=pre

•• ".el tzabajador, a instancia c5e c:ualquiera de las partes..

Para loe trasl.cSos .for.zosos cSe caracter individual, que s·upongan cambios de resi

dencia, le estar'. lo establecido en el apartado movilidad del personal.

En los traslaOOS entre los cent;x'os cSe ~abajo C!e Leon y Hospital de Orbi90, lA -

Ellpre... poadrJ, • dis'posici6n ,de los empleados afectac!os. ros necesa.rios llledios

de ~ransporte, ol.s abonar', aeg'Ún la tarifa en vigor ..los tastos. que~resulten de

la utilizilcion de- vehiculo propio a tanto alzado el kilometro.

En lo DO previ.sto. en .este articulo' se estar' a lo dispuesto en el capi tulo :~II

del Estatuto eSe los Trabajadores.

"" 8 ,por 100.

ArU.C\i10 13~.- ftABAJ'OS DE SUPERIOR' O INFERIOR CATEGORIA.- El ~rabajador que -

realiee funciones ,de categor!a superior a las que correspondan a la categori. 

profesion&l que tuviera reconocida, por un período superior a .eis Deses c!urante

UD aJio \1 ocho _ses durante eSos aJ!¡os, puede reclamar ante la Direcci6nde 1. -

Empresa la clasificación profesional adecuacJa.

Contra la negativa 4e 1. Empresa y previo lnfortZl@ 4el Comité o en su ~aso, de los

Delevadosde Personal~ puec5e r~clamar ante 1iL jurisdicci6n compet~nte.

Cuando. se ..c!~seq>elien funciones de c;ate9Qrla superior , pero no proced,a .le9,1 o 

eoavencion~~nte -el ascenso, eltrahajador ,tendr. der,~:ho a la diferencia ret:~

lIW.4a tt1ltre la catEgor1a asi;n:t.da y la funci6n que efectivamente realice.

Si por" Ncesidades' perentorias ~ imprevisibles cSe la .;::tivica~ prod\:ctiva. el eJ:!l

preurio .pre!=isara "des,tinat • un trabajador • t&r~as correspondientes a _cateqo

rfa in:!erior .. 'lasuya, salo podri ha.cerlo por el tiempo iJIlprescindible. aante

Di'ncSole la retribución ~ ~s derechos ~erivados de su ca~~90r!a prof"sional y
.COINnic'ndolo • los Represent~~es~qa¡es·'delos '!'rab~jao::!ore~.1- ....
Attlculo, .'14~.- MOVILIDAD DEL PDtSONAL.- A este ·r.espect,o se estar' elo ,.c5iSpUiest~. .... \ " '.

en lo~ ·~1c:ul0•.39 y 40 del Es~atuto de, los TrabajalSores.

ABticulo 152- EXCEDENCIAS.- A,este respecto ser' de. Aplicación el artículo 406

del :Estatuto :de los Trabejedores ~

Articuio162 :,-. PREAVISO DE 'CESE m tAo Rn.AClOO'U~ ~os los traha~ae50res

e.Un ob11qadÓs ,,'ciom~icara la DDpresa su 4es~o de" caÚ5ar baja en la aisma, :.

con .uficiente ant~1~ci6n. al obj'eto de':.ev!tar lós 'COI)S1guientes"dafiós'y perjtii

cioa que la faltA de pre5v1sopo41,é~aorig-inarlpor .'ello. la 'falta deprea"iso

traer'~ conHcuencia la'p4rd1da,"por"parte 4el""traba,jador: 'ee las partes 

~o~rcionales tle -ta•. Gr.tificaciones de N.~idad, Verano y' Beneficio.f, quepudi!.

ra correSponderle."

El'plazo de:preaviso;Mr' de 111M; RaanA pu-a'e't personal eciIIprenOlt1o'en .l'grupo

de es~i&li.tA'y DO euaUf'ica4a!y' de un"_~ para el re.to. del, personal.·

llI:ItEaOS 11 l'UNCIOOES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TIlAIIAJAOORES EN EL SDlO DE U. .

~

Artic:ui~· 1?2.~'~s represent.antesde.- lo,... ~ab&jadores dis,(rutarl.n· de.las qaraA-

~las e~tAblecidas en el~o 64 ~l E5tat~to de J.os Trabaja4ores.:.

COn res~cto al derc;cbo.de,reunl6n.&c estAr' a 10 ~'6~~toenlo$.~rUc~los .7,7

Y ,78 del Esbotut.o 4,e 1~.5 ·'J're.baj.ao~e,~.

~. ,S8:1~,ios,..b:r\1~S .anuale~ ~ ,:1.s c.tegor_~sre.e~s, a (:II)ntinU&e~6Z:f··,:previ.

I!é.~.t:e -a
J

l ••p.licaci6n, del·¡o.rcent.a.j~ de Ü!~elDentos,~pe¡;ificadoenelpú'~afo·~

-anterior, ser&n ajustados. de tal f'orma que los mínimos tle tales salarios brutos



'~E n'Clm. pL

. ,.

"~ta •tanro se _!fiquen. la.' cUSposlclones 1egále•.. apl1cal>les vlge/l1;e.•.en 1.

~t~í1dad, -'.~~,~~';iPor~~~t.'/~toll.:·~~~t~_~·d~. {'.Pe;e.t& pO~ ~~,l~ro.
Articulo 272.-. PRIMA SOBRE'lICKIlIGOS y DIAs FESTIVOS.- 'El trCajaClor que realice'

,omada ~n DollÚ.ngo.-o' día fe.st.i"O nt.ableCi~o·en el Calendar"lo Laboral ()ficial,

independiente'mente del descanso que disfrute entr. ~. recibir' unapriaas de

2~.ioO,~& brut~s cuan~o -el n~ro ·"de. horas t.rabaj~u sea ;upez:ior a lZled~a jor...da

y de 1. 100,-2. brutas é.:uando· el nm-ro de hora. trabajadas_ea. inferior o '19ua1 ~

• aedia" jornada.

Esta 'prima ser' ~simi.mo d;e aplic~1Ón cuando el trabajad.er realice jornada en

el día o' dt'as de descanso que tenp .~t.abl.c1d:c. en el cuadro hor~r~~'yi¿; cale-n-
" . ~ r . .

darlo laboral qu.e le corresponda.

Articulo 282.- QtiEB~ DE MONEOA.- '1'odo-trabaj.I~"or ~e efectue h~bitua~nte

funciones d~ cobroy/o .~aqos percibir~ mensualmente la cantidad de 1.5S~r-& bc'u

ta. llens~les.

Articulo ~9g.-. PLUS DE NOCTURNIDJID.- .. Qued~ estolllecido ,en un JO .por. I~O O<;lbre .el

..larl0 hpra que' establece la fOllDula recogida en el articulo 322, para.t~

• quellos trabajos que se re.U,cen entre las ve,intidos' y las liei~, horas, -' de .c.~

do con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. En laa factorias de

"ospital deOrbiqo y Remes~ aplicar4 adicionalmente el valo~ de una y .ed.ie )ao

t'a extraordinaria en" cdncepto de prolonSJaci6n. de jornada a t040s ,.a~ellos tx&

bajadOr~S ~que ~ealic;n su t~~ajo 'durante la seman!__laboralc?mplet.a e~ tur~ de

~he, estableciendose la ,proporcion correspondier.te para l~s traba.j~s ~?C~\lrI:ltClS

re.liz~dos.en semana laboral, incompleta.

4rticulC? 3q~.~,pr..U¡) _DE TUI$ICIDAD.- 5eest~b~ece un ~~u~~ d~ ,~~ni~~~ad,.',~., ~_ .. ',100

peseta~ ,brutas ~nsua1es,:p~ra' tódo trabajad~r que realice su ~ornadalabOr~l en

ugimen- de turnos rotativos. No pe~c;bir'n este plus, los ~ue rea,l~cen,~,11:,r&bajo

e,r,.horario~o t.urno fijo. El pl~s es, me~sual y fijo de 1:I~O,-~ br~tas, cons_i~...

randose la frqcci6n de leS como mes completo.

Articulo 31)!._, GRATIFICACIONES FIJAS !NAVIDAD,VEIlANO y BEIlEFICIOSI;·_· toos sal...

rios bru'tc?& anuales se abonl!-r4n en 15 pagas ·1quales. Los. trabajadores ingreSac50s

en e~ tr.~cur~o~.de~_ ~o Pli7rcib.i.r'-n las qr.tif1cac1~ne•. fijas .proporcionalMllte

al tiellpO tr~ajad,o•. ,~s,;Periodos de devengo --de .estas grat~flca.ciCl~'S f~as 1M

det~l:lan_ .. ,coqtln~aci6n: . .'

a) Paga de Navida.d'y Beneficios: Se devengar...'n el period~,c:~mprendi:do entte· el

1 de Enero_. y .el JI de' Dicielltire. ,

b) P~ga"de Verano: Se devenqui en~l periodo com~reJ'lididO ent~. el 'Id.• Julio de
cada aJio y.el 30 de Junio del afio siguiente.

. . ~ ,
Las "Pl:qas extraordinarias de Navidad y Verano serLnabonadas los dra. 15; del- _s

de DlcleUlbre y Julio, respectiv~nte •

Artic~io J2!:!.- BORASEXTRAORDINAAIAS.- Cada hora de trabajo que se r~aliee 80
bre la' j';rnAd~; laboral'-Ordina~ia.s.~ abon~,,- 'con Wl lncrelllen~o del 80 ~r' ,.100 so

bre els'-lario'hora; ,para de~'~n~-el adSmo'.'~e'--aPli~~r' ía 'siquie~te.foñNl.:
. ~.

(5.8.' + ANT• .> '365 + (P.~. + P.C. 12 meses +N+Ve+B

1365-D-S-F-VI h

SIENDO,

'sa • Salario Base

ANI' .... Antiguedad

ItAa: Plus asistencia

Pe- Plu~ 'Convenio

"N, o:: Paga e~traordinaria.·d~.~avj,d~d

Veo:: Paga extraordina~~a ~~., Verano.

~ • Paga ex~raorc1inaria d~'Benefi~.i.os

D '"~ DoDli~90S

S • s~ados

F • Festiv.ós

V '" Vacaciones

h • Jornada -diaria :7,15

Cuando e~ .~.,semana., aparte de los. desc~sos. reglamentarios, exl.t~ ad;eus ..

d1a (estivoT abonable el\ el qUe" pc;lIr necesidades !:te flervlc10 hubiera' d~ tr&tl.ju

s•. , las horas 'reAlizAdas ..;~ ,tal festividad .erb con5ider.d~s estr~c:'turales,'~-'

úndo~e con el vai~r "de h'~~as .xtr&~, si 'bien cuanao exista' comlÍn ac;=uerdo'entre

la ~presa ,y tr~a:jacSor, podr, optarle ~r el n~ cobro 'da tales horas estruc~u
~~les, compen;;andose con un dia 4e 4esc:anso adiciona" a !'o~ reqla.mentario~.

".ien s.~r4n·.co":~'i.deradas'hor~~ ..•,.tructÚr.~.~,":ab.o~.n49se con,e~ Valo~ de horas

_..xtras, 1:5 destinadas a la ,obt~~c~n o ·~.eVi&i6n del c~~?et ~~ .~iPuladores de

81il1lentos, e'~tr~' unar.h~ra ~!nima y:~~t~~.:~.;;s uxima~., depe~di~nd~ de:',la.'d,;s

taneia que '~Q.~'e ·del~miciiio del t;r~aj~~or a 1. J;fa~u;. Provinciel de'Sani-
dad de León. ' .c· ( ....

~1C\110~ i3!:,'. tERVXCIO-MILITAR.-, .~'~~'rabAj'acSO,~e~',~ijo~' ~e.,~ián~i,ú~,~~"-~~r~~t~
~i,~rl0d0 en que s.e·,~nc;~~~t~~n..re&-l1Z~d~ ~6U ~~~vle:~~ ~1l11it~', ,-~~~~~, d~~~~~
al ,..c~ ~ .1•• ,;t~:es qr,a:if,ic~cí.o~es. ~ijas -:_s~l,~cidas· ~,~·.<el :~.~~~~lo 31' Y,al

~l...nto·'.ocal'. que se refier~_el !Uti~~lo·3~:.•~·· -

Artlculo ·.34!:!~- V~CACIom;s.- 'l'o&:>s ,los trabajadores áis,trutarin'dé 22 dlas 1.00

~.wes"de'''&ca.¿ióites1ninter1-urapidamentt! al. af\o/cÓ~slder..~ao;e' a' estos efectos

el~ cc.o dia no laborable •

.En c..lcluier eas'; las vacaciones ¡íodr&n 'dividirse .en dos o. aás per"iodos 'd~ exis

t.1.r ac-uerdo entre las partes.

, AJ Planlficacion de vacaciones: Todo el personal de la CoapaiUa solicitari sus

vacaciones para el aAa 1985' &n~" del d1a 10 'de Marzo de 'dicho afio.

¡"p. .Jefes de éada DEpart.&Ilento, en base a estas solicitudes y teniendo en cuenta

1.. .eesidades del servicio y la. disposiciones lego.les aplicables,· confecciona

r" el plan de vacacion~s de su picpio cetl.tro,rem1t1endolo al.Comite de -empresa

en ~l C"UoIl est~ representado el lÚ..nk) (, al Delegado de Personal, en su caso; el

ee.:1tf de Empresa o De1eqad? de Personal expondr& lo~ comentarios, objeciones o

.\l9RTeDC1&s que estime pertinentes, devolviendo el, plan & los Jefes de DEparta

-..toe respectivos, los cuales a ra: vista de toeSo r110, decidir.in y confecciona

r_ el plan def1nitivo eSe vaca,ciones, exponl~rídOlo'en ~l. tablon de 'Anunicos el

31 lIe ~z.o de Haes. Este plan tendr,i efectivld.d desde el 1. de Abril de 1985

-. el 31 Ge II&rzo ele 1986 •

B) ~t.erK10Des en el' pl.&n definitivo de vacaciones: Si el jefe de un Departamen

to .. Tier« obligado, por necesidades del servicio, o por causas de fuerza mayor

• ~ificar el plan definitivo expuesto en el tablon de anuncios, podré! efectuar

•• ticba .edificación., pero en tal caso deber4 'compensor al' trabajador o trabaja

dores afectados con un día laborable adicional de vacaciones si la 'lDOdificac:;i6n

alterara un mínimo de cinco dias laborables y hasta ~ -maximo de quince del plan

1.t1yiciu.al de vaCAciones de cada trabajador. Si la alteraci6n excediera de quin

ce ti.. , la compensac16nler.;-a de dos dia~ laborables de, vacaciones.

No pcoceder,a compens.cion alguna en el siquiente caso:

.) c..Ddo la -.xsificaclon del periodo ~e vacaciones, en todo o parte, tuviera

1\1 ocigen en causas ,'ajenas a la-voluntad de "la !apresa, como-,petic~6n.de cambio

pK . parte ·del trabajador, enfermedad, accid~nte.. etc.•

CAPITULO RUINro

COMPLEMEm'OS sOepu.ES ASISTENCIALES

Articulo 35!:!.- PONDO SOCIAL.- Se establece·Un fondo ·s.ocial de 4_360.A61,-e.

DiAIIIo ..fondoser4 cllstribl,lido entre.'los distln'tos ,Centros .de Tra,bajo de la COlIlpa

.-.tia n f~i~"dei .numero de ~rabaja~o~es existentéfen cad.~o ae ellos el dia

31 .. Dic1C11bre de 1984.

Se be-flciaran de dicho fondo: 'los" tr'abajadores que esten incluidcis en plantilla

.en ~.. fechas de su utilizacion. 'Los Represent~tes de los Trabajadore-s de-O cada

'CeaA:ro de Trabajo darin a -la parte del fondo ',qu'e les correspon'da el .destino SQ

ctal, cultural o recreativei que estimen oportuno.

*cO.t.rol del- aestino de los fondos," en ead& caso, COrresponder" a Ía E:II~resa.

'1trt1~10 36~ ,-SUBVENCIONES pm coMIDAS y CAFE'!'ERIAS..... Lás ~ubvencicines estable

ci'" .. concepto&! .yud.... ~á laS COIIi~8 se:' elevar... cada se1s ~ses' en el ;.

pOrCftlt.a~:~=.tado por 'el componente -Turis1lllO y' servicios," del· 4-nd1c~' del

co.te de' .14&, COIl ucepciOll de las:fabricas "de Orb~90 y Reme,. donde sequir'

tea1eadoM n coDliderac1on el cOllpcmente ·Allmeritac1~"; el pr0x.~ increaento

coneopooooSe efect.....lo el dla 1 de IlÚZO de 1985.

ArtiW1o, 31!.... SEGURO COLECTIVO 'y PREMIO DE JUBILACION.- ,De acuerdo con el sis

te. de 'Mf1uros Ülplantado .1 1 de Enero d.: ¡.981, todos los tróbójadores fijos

o _ "reder~ legales ~endr& '9arantizada. las .1gulen~s:PercePciones:

l. Racuo .se .uei'te naturaf,... los ber~tSero. leqales· d~l' trabajadof ~rc.ibirÚl la

eaat.i6ld q..,' Ü dependencla ,del ••larl0 &nUal.·bruto del "fSB)~·'sé.~stablece 'en

la eae.l•. de capitales asequrados ~e. fi~a al final del presen'te ~tic'ulo.

2. ... C&5O de invalidez ~soluta y perznanenta ,el propio trabajado; pf!rcibiri el

ca.li.t&l asegurado. A partir del 1 de Enero de 1983, todo trabajador fijo al que:

le f.ra declarada.una Incapacidad... total y permanente' para- su p~Ofesio:"l habitual.

percibira una cantidad equivalente •. su capital ase9Urado~

Ei rie. de ,invalidez permanente y Absoluta no .e cfubre pOÍ' con~iq'.iiente coco
coMrtura .'independ'i~nte, .{no incluida 'dentro de~a propia lriCapacida.d total y

peJ"1MDeftte· 'para la profes~on habitual., COIio un' "'grado suPerior' de lam!slla.

3. 'bcaso de auerte por accidente,' la ~ant-1t!t~d a 'Percibir 'por'los 'he::'~deros ie~ ,

gal.<K ·'dél. tro!lajador ~er' l. del cloble'llel capltal ..sequrado:

4. Ea, caso de jUbilacion, .l' trabajador" 'percibir.;' el, 27 Por :100 dé'l "capit~l' as'e''''

gurd:».' Pua tener derecho a est.e prelDio ele 'jubil~c1on .er" obligatorio jubila:-.

se al CWlplir los sesenta y cinco al\os de ,edad.

En te. casos de jubilacion anticipada, la perci~pC:lon CQIX) premio de jubi1acion

.e aj'1Htar' de qonformidad'. los ~i~i.~~•. pOrcentajes:

A -loe 64 aAos de edad 24,3 , del ~~pi\al asegurado
. ,,"',"'-

A :Lo. 63 alIos ele edad 21,9 , del·capltal asegurado

A 14lc '2 dos de .ad '20,:' '-del capital 'asequrado

A 1M '1 dos eSe eda!18,1 '.- del'eapital"ase'qurado

" :Lo.·60 _ Ge eW 16,5 , del capltal ••equrado

S. ·'bcu.lqu.ier 'ceaso, las' condiciones 'por. las 'que "se 'rige' este t!po,de"se'g-uro di

....1dÍI·r jubilacion , vienendete~&4&.· en 1. ~11z. que ·labapr.fs·att:eftt cene.;;';'--

/



t;"~.:-co.n).• Compa"ta Ase9'UraC!Oray Rr' ley parabpres~syTr~ja.d"res;',cOpi'A

¡de laspoliz'AS lerin e!'vudaa a los Delegados eSe Personal,. Ct.it.es de E..presa

&! los d-istintos· Centros de T::rahajos.

El costo de este aistema de segúros 5'eri sopvrt.do int.e,rMle1lt.e por la Empresa.

", " .."-.,' :.:·1:) :',:': .::". .).,,~?.....{~'
Articulo ~i2 ,_.. DERecHO:"SUPLE1'CR'!O·."-:· "P~oa6 -lcivno previ."itO" en'~ el';"P~é5«l~""·
ec»,venio se estar( a 'lo· dÚ.pu@st.O en el "!sutu'tO eSe los· Tr~~~do'res'Y· otras

¡;'f~6 ,generales y 'dispodc1ones «eqlaae~taria.,~i~A~S _c.s"·~t:D-....- ..:

SUELOO BRL"TO ANUM.

Ba.sta 1.000.000

De \.000.001 a 2.000.!lOO

De 2.000.001 a 3.000.000

Kas de 3.000.ÜOO

ESCALA DE CAP IT.1.LES

CAPlTA.:.. ASW...."FAT)('l

l.ceo.OOO

1.580.000

2.580.000

3.0ao.OOO

Mío 1985

'I"O'I"AL'

MEN5UAL .

. 47.205,

-47 ~205,:...

.. RO'AA;¡
J" ¡ _'........ '.~ .

258¡-

.DIARIO

.~~

.,~.L67¡;,

1.64),

~ ::~1.~07,-

., 1.572."

! .6.16;~':' '.

1 ~t?,4,~ ~7,:·\ :~ ~ ..
,1,-,6C? é·~··· L~''t,·

.',:::'; .:.~a,~\ <~,..~

~¡'~~ ..;~~.a,'::2

9~!999~- .

86.\831 ;

75.639,-

62.177,-

., . /.

68.1.21,;-

, 68.121,-

\. "'62.177,

51.254,

1.676,- 'DIARIO

1 :6.43,- DIARIC

47 ~20S~,

61;205,

~7:105,."

77.961,

68~121,-

-·'7:Ú9S,,~

',',,',' "Ii.'6<j!;';'

,>1·:04'6::~,.
. 71.046;~·'

61.205,-
, '

. . ss .~S5 ',- ;:

"47.205;
34.1't',_

J6J~S2,~;
.,:¿~, . ,.

':;j

a a •• ~ ~ ••••••, .

••• a a •••• :'~ ••• a •• a ••••••• a •• ~ .

Tecnico hfe
••••••••••• .. •·••.••••••••• •••••••••• ·..... a ......... .

Tecnico. S\Jp'l!!:cior .•••••••••.•• ~: •.• ~' •••••• ~ ••.•••• ~ ..... ~'••

Jefe, de, Insp~ccion techera ••••••••••••. ~ •
i "

Contramaést're ~ 'Jefe :de· se'cción ,.••.••• .; ~ ••

L.1&tero

Inspector. o' Promotor d", Ventas

Tecnic.o Diplomado •••••• ,~ .'•••...••••••.•..•••••. ~; •.•• :. ~ •• ~

Tecnlc() .Medio ~ ..•.•.••.•..•'••• ~:•••••,.

c) NO·TlTUL.o\OOS

./ .'.

al TI'l\lUUlOS

Jefe ,de Fabricación. a ~ •••••••••••••••••••••••••••••••••

Jefe de Labóratorio .

b) DIPLOM.o.OOS

,En;c.rq.~d~ - .~ : ~ '~,.: .. :';~ ,. .•. ~.'. ~ .. ~~,. ~ ~'~' ,.~ • ~ .,:>.' ~ •••• ,.,,:. "•a:

:Inspector. d.e. Dis·trito ~.••• a '••••

oficiái 1~· de Laboratorio •••••••.• ~.: •• ~ ••.•' ' ..

Oficlai ;2g cie' ·~z:a~~iG.":·".... ·a:· .....;,':.~. ~".>;.~.~ ~'~'., ~;~' .'~ ~ ."7"

Auxiliar de -Laboratorio •••• ~ ~ •.• ~.~ •••••••••• '•• ~ •••<a:', .. ·'t

Capataz.;. .••••• ··•• ·0 ••• -. •••••••••.~ •••••••••••••••••• ~'. ~.-. ••

··AUKi.li;t de· ~ns~r·~hero .. ~ ~.;:.'~ ••• ~.~ .. '~~'~~~ ..... ¡:·l .....~

~~~~~~~!~!~~,': ...

~r •••.••••••••.••.•• a •••••••' •• a~ ••• ·•••••• '.,¡ •••••••

~_r .: ..,: ~;: : ;~.;; .;.:.. -:.;: ;.. 4i.205,.
Jlroitei~ ·a'.¡~ ••'~~~.•'~.;~~ •• ~ •••••• ~.~~~.. ';.'.~•• ·.~·: ..~<~. :.. ,~ :'4c? ~O·5:;·:.

~ L.~ ..'.:: :': ., .. ,::.. : '¡';'2os;~
caaHrje : •.••• ::. ,':;: .• : '.' •. '~ ~ •••. :, '.'P.:: ...~·:,.:.5~/I'Oj~~
.~c!a,_:·~r~:.~,.a..,. :~: "·-,~·;:~r" ~ ~,:i:: .,~ :..~.,.~..:>~:,'a, ~.~ i· .~; ':.: ..,.' '. ~'.?~f~5~:::_
~eone!il de 41eclseis a ~et:i91ete ~~s ,'" ~. ~ ~, ~...... ~~·;6~~fr7

·lefe:Prl.mero~

~::::;::O~~\7::\: ::::::: ::: :;:::~:: :':':;: ;.: ;~tt;';::
Contable : ,..

Ofieial primero a.dministrativo ••.•••• ~ •••••••••••••••••
, '

·OfJ.cial 6~do· admtni5trativo' ••• ,~' ~:.: ••'. '" .~'. ~ ':.: ~ .•-:

.Aux!11ar AdmiJ?istr·attyo • ",,:;. ~ a ••••••••.•'.'.

Aspi~a~te··:dé.dieci5ei~,J~i'ios • '.,.. ;'~. :< .: ~: •..~.. a. ~

. As~,i~a-ñte' de. d¡,ecisi'~t~~~'s:.,.,. :~:: ~., ~.:•• ~~~ .~~:•. a~ a a ...

"'élefoni~ta ~. ': ,.••,. '.~.j•. • ,~ :'~ ••• ~ ~ ': • ~;.,.:' ~ ~ .. ~!.¿~;..~'.

'-a1MCt!neró

•••••••,•••••••.•••••••• ,•••.;'~ .., ,:.-6~ .f!?S8-:--
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SUBAL'ft'1UIOS: T;,. '. ;

.w:-~--~-

~j~r de la· L1JDpiez.a '. ~ •• ':." •..•'. a -.;'~' '•••••• 'a ~.~' ..

~,h~.1.,liatil.. p~j.aer~,~~~, ..... • ,.,~L· ~:~ ':!-: ~~'.; •.,;.~~ .•• ~,,;, .

~1.1:i,&t.;M9un~o""'.; ... a ...\ ... ;;,~ ~~,.,.• ~,~.,; ~,. ..;".-. .:~~ ....~,

hpecl.·11sta 'teZ'<c~t~,';..;. ..·~~ ..:~·,a.:.;. .. .:;,. ... ,';;' ~;.~~: ;.. ... : .. :~,:".' ..- ~•....•............
Oficial prime::o ele oficio's varios

~~~:~(g~;fo.:;D~~2:':~::'

~"

- An~l1sis c!e sangre

- Ana.lisis de orina

Adicionalmente, -el a»edico que rea11ceel reconocimiento, recomendará el trau
ll1ento posterior ~. problemas'·puticulares.

El resultado diedicho&l reconocimientos debera6er facilitado. los interes.i50s

.. ,"u requerimiento.

- Radioqraf~a de torax

- Auscultacion general

DISPOSICIC$ES FINALES

Ar~iculo .'l~;.. VINCULJ.ClbfFA 'LA"!'O'rALID~.- ~s condiciOnes pactadas forman -un
todo or9~.icoe·indi~.isibl~,·~j,f~~tando for1t:illmente Ubas· _pa;-t,es' ~ue sus ::e'~~~~
ticas, 'Vin·~U!acion~~".¡¡ '"10' ~~~~do,:t~,~~ .. car~,cte,r,de compro~iso 'l',á!A,·,le .~q.t~~i:'" o

_dad ~e.. t<~s',,-9"!.aus~!a,s .Pf1C:t..~a,~~ .'~ -, ..~:.. . -. . ~ < .:>¡-,.--

(,as escal.s -de capitales ~ex,!n ap'Uc&das de acuerdo· al 'increaento que sufran

los s.luios brutos anuales por aplieacion del pce.eJlte convenio •

Itrticulo 372 bIs.- Los. traba~.dore9 jubilados ~an .obtener productos de' la

ee:.Pafl.ia, en las mi&lllas condiciones qUe los trabajadores f'ijos~

Articulo 38Q.- ~OPA DE'l'RABAJO.- La ellpresa ~eda obligada a faci·litar·'.·los

trabajadores que re!-lfcen 'OPeraciones manuales, los' practic·os y e-1 eai'Z~do ,ade

cuado cuando se preci.e, previ.a entreqa de los usados. Tambien facilítadi 'uni'fo.!.

.es de invierno y verano 41 per¡;onal 4e reparto, cobradores, conductores y st*:t.&l

ternos que, a juicio ~e la Fmpresa, lo precisen en liU funcidn.

Articulo ~92,- RECONQCllUEJrtrOS KEDICOS.- La empresa queda obliq.da A e.tablecer

lo necesario para que todos los trabajadores tengan como &inia:J un reconoc11liento

.-dico el aJ\o. Dicho -reconocimiento incluir' ~omq' IlÚ.niao, los

'rticul0 '402,- L::rCENCt~s CON ItETRIBUCION.- ·Todo el person·al tendr¡',dere.cho a

solicitar U.cenca retr1J;luid~ en los .casos siguientes:

a) ~t.rimonio.del t.rAbajador,. quince dias natural-es ..

b) Alumbramiento ~ela esposa, tres dias naturales'~ S1 el hecho tuviera lU9aru·

distinta provincIa a ·1& resid~ncia 'del ·trabajador, '.~. licencia ~e 'ampU..:ri :basta

eLncodiasnatur.ales·. 'Dada. la sLtuac10n geoqrafiCa ,especial ele lA" pl-aJ'jta de. __•

(R~deo), se conceden ~lnco .dias naturales si el hedo tuviera necesidaocle -des

plazamiento .• la capital de la provincia .onde reside el: tra~j.dor..

e) Fallecimi.,ento o enfermedad ljJrilve del- ~nYUge, hijos, padres, padres pol-itlcos¡

abue,los; 111etos 8 be~~s o per~~."queconvivan con et'em'p~eat1o, tres'·<di..s ~

tureles. Si e1. hecho,' ,t.uvLer.,luq~.en .4istÚ\~ prc!.nci... -1. reS,,1Qenc:¡" .eSel' .~a

bajAdor ,1-' l1cei'l~i.a·se .amplíarl\ 'h)st& cinco 4i&5 a.tura~s,. respetanCl<;)'se .pus

la planta de Reme las condiciones del .apartado anterior.•

d) Ene.sode fallecÍJIlientode Uoe.rnal, prilDo·carnal, he~~-Poi~i.(Xj~:,""~~

109 ,del conyuqe, un T4iá natural: estle pef:miso -5e empliare ·ados,.4i,as ·natur.ales
;.' .' '.. . .,_.. , .. ,

cua:nd~ ~~~B .par,iJ.!nt.es~ ,no conviviendo' con el emple.do,r~s~,de~en. un l.úq~, .1e-

jade),250 ki.l-ometros o ma9, del ~ci11o del t!lDpléac1o'en<cue_s-tion.,

e) Bod& de .hijGs, hermanos, heru.nos ,poli'ti..cos, padre, tll&c1reo llatos, un ~'~

tural.S1· --el ~Cho tuviera lugar, en d1rtUlt&' provinci., a .la z:esi"dencia: de~. trAba-

. jador~ la lice,nc~~.. &e:,amPl1~i!", ha!;t,a,. ~~S.1!1.S ~aturales~ ~.

.f) Nece,sidad d~ "'~e~dei" persona~en"t~ -a.sun~os propios de· justificada 'urgencia,

tres, ~,s, na,t~:~~~.~ &l·MO.: ~.~..i::~~si~~r~~4n·.s;Ún~os pt:0pios .de just.ificada.~~~
cj,.& los ,~i$:1~~~;e.~~

1!.- (t)t.eD~LOn 4e;l·40c~nto ~i::lon.l de.~t.t~~·~ ...pas.porte ..

22.- Obtettci.oft del' carnet die conduc.1r o cenov.c1on del .isllO.>

3!a- .Asis~lr a· ciuc1~ri "'~c~.l.

..~.- cubio de 4oaic1U.o.

52.- 'Aquel;lós otros casos que a -j.uicio ·4el :Jefe· del Centro e~t~n' jU5tiricad<:Í6~:

Los f.~z::~cidos con la· c~nces1on, d-: . li~nc.ias "tendra? ,la obl~gacion _~e ,~res~,nt:.r

los jU,$tifi,c;an~s.n~es~r1os 6u~~ciente6 ~ ~s ~exija la~resA. Ene,! s~e.$:t;,o

de no_, ~11-H.nUr e6'tereqU1fi!to,.'-'~r4er~an el de~echo •• ·~.,11~~nc~~.:«>~ider.!l
dos~ los d.ias de aU5enc1. fal tAS ,~justlficad~s al trabAjo i ·'e·o cuyocaso,.~~~tf!

de las s~c1one9 que pudieran recaer sObre aquellos, perderian ·i~s~ant.id~d~; e.!

pecif.~cad.& en elartic~lo 2] del presente Convenio.
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lII!110 -AL, caM!NIO COLECTlVOD~LA, EMPRESA KRAFT 'LEONESAS, S. A.

.. lftcql'~r"al presente COn.~enioel c~pitulo VI del Convenio Colectivo Estatal
" ,', ;

.. Indu.trl~s Lacteas y sus 'derivados, publicado en el nmnero 162' del Boletin -

Oficial ,del ,Estado de "de, Julio de 1984, con las siquientes enmiendas en el -

utlculo' de d1cho co~;"'n1o:

wicUto 352.- La~. clasificacion.es del personal consignadas en este convenio

80ft ..~amente e~pnc~atlvas .y n,~ su~ne la ob11gacion de tener previstas todas

Iaa plaz•• ,y.cate9~rias enumeradas' , s1 las necesidades y volumen de la Empresa

110 10 requiere.

i:h emba~9o,"d~&de el "IDlJ1Dento mismo' en, 'que' exista en la Empresa', un trabajador

... n.l1celas func;.~on~e~s ~spe~ificas~e Una cate~orla profeS10nal.d~terminac!a.

1YbZ'& de ler relill.mez;Ad~.pOr lb menos. con 1.. r~tr1huclon que a la misma asigna

.1 pZ'~aenb"~nv~~?~~ ",;. .... .
ARTICULO !i42. - Se supd,me en 'BU ~talldaa ~

1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con lod{sp~estoen
el artículo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba
erEstatuto de los Trabajadores, . . .

Esta Dirección General de Trabajo a,cuerda:
PÍimero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. '
Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de

Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado)).
Notifiquese este acuerdo a la Comisión Deliberadora,
Madrid, 25 de abril de 1985.-El Director general, Francisco José

García Zapata.

Representante 'legal de. la Empresa y. de los~rabajadores en la
Comisión Negociadora del Convemo ColectIVO de la Empresa
<<Abrasivos Reunidos, Sociedad Anónima)). .

~1 COSVESIO DE LA ["dPRfSA
Aa&ASlV06 aEt:NIDOS. s. A. '

CAPITLLO 1

9254
-. .'

.RESOLUC/ON de 12 de febrero de 1985, de la Di
'recl:iór¡ (;eñéralde Trabajo" pOT'liJ que sé' homologa
con e/numero 1.8441aherrainienta l/ave de Jubo en
T.17milíl1fétr()s.l1larca«Sibille», referenda MS34
17x 120;'préseniadapor la Empresa «Segurinsa.
Soc;ledadLimitada», de Barcelona. que la importa de

- Francia.' ' -

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologaéión de la herramienta llave de tubo en 'T, 17 milÍlne
tros, marca«~ibille», referencia MS34-17 x 120, con arregki a
lo prev,,"ido en la Orden de 17 de mayo de 1974,sobre homolo
,gaci6ndeJos mediosdeprotecciólJ personal de los trabajadores,
se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente: " '

Primero:",Homologar la herramienta llave de tubo en T, 17
milímetros, marca «.Sibille», referencia- MS34-17 x 120, presen
tada 'por la Empresa «Segurinsa,So,ciedad Limitada», co,n domi
cilio en Barcelona 13, calle Nápoles: números 82-92, apartado de
Correos 8;Q88,que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Steliers Sibilk&,Cie.)),.de Bourg
La~Reine, como herramienta manual, dotada de aislamientO de
seguridad para Ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensión,' " . " '

Segundo.:-Cada herramienta' manual aislada de dichas marca,
referen~iay medidá llevái'á,en sitio visible un sello inalterable y
que Ílo"afe<:tea sus:condíéiOnes técnicas, y de no ser ello posible,
un'srllo a4he§ivo, (;on las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la 'siguiente inscripción: «M.T. ,Hdmol.
1.844.~12-2-,85-l.QOO V..' .

Lo qué s~ hace público p<ira, &~!?oerals()nocimient(),Ae~Qn.f9r
midadconlodispuesto eneLartlculo 4.o dela OrsIen.9tada, so
bre'homologación dé los medios de protección, personal de. los
trabajadOJ:es y 'norrrúitécnica reglamentariaMT-26 Ae«alsla
mientotle se~uridadde lasllerramientás manualeS utlhzaqas en
trabajos 'déctricosen instalaciones de baja tertsió!!)); .aprobada
por Resol~ciónde 30 de septiembre de 1981, ' . . ,

.... Madrid,t2 de febrero de 1985.-EIDirectorgeneral, Francis
co JoséG'arcía Zapatá:

OISPd5Ic~m":5"GE~"';L.ES

Sección 1!: Ambito de afllicaciOn,-

Articulo 19.- Ambito Territorial.- El presente Conve,nio se eplicilrá ,en todo:::.
los centros de tr'obajq que la Em[lre~;iJ tiene establecidos en todo el tcrrito

.rio español en el momento de su entrada en vig'or, ,as1" comO 8' cuánto~, se creen

con posterioridad e la mü.oma.

Articulo 29.-Il.l'!'Ibito Persona] .- Se rcgirt1n por 'las normas del presentet:;0n\:=,
n10 todo el personal de la E~rcsa ABAA5lVOS FEUNIOOS, S.A. que ost:ente 10
condición de tt"'iJbajador, acerdc con lo dispuesto en la ley del· E~tatuto'de b-:.

Trabajadores de 10- de Marzo de 1.980.

Articulo 311.-Ambito Ternpore1.-, El presente Conv.e'lio tendrá una duración de
dos. años Que serán precisamente los cOTlprendidos entre el 1" de Enero, de 1.965

. 'y""~l 31 de Oiciemb~de 1.986, ambas, fechas. inclusive·. .

Secci6n 2!: Oenunc::ia y RevisiOn ,-

Articulo 42.- Denuncia y Revisi6n.- El, presente c~nvenio,se prorrogar;! de añ.:>
en afio, tácit<:.i.reconducciOn, si no mediare expresa denuncie'del mismo por cu~l

quiere de las dos partes finnantes, con une antelación m1ni~ de tres rnesc~ al

t~rmino pe su, vigencia. o a l~ d E3 cualquiera de sus. pr6rr~as. ... .

Sección 3!: CcrnDens8ciOn y Absorción .-

Articulo 59.- ComoGnsaci6n.- Cuá.nta5 condiciones se pactan en el.presente C.:J!!
'venio, cOlT'Pen'san hasta dende, elcancen, con un t~do orgánicC? .ei~div.isible y 
considerados por periodos de 12 me5cs, l~s que rigen ~rT la Empresa eCb.ia.lr:ce,nte,
cuelQui'era Quef'uera' el 'origen' de su 'establecimiento'y muy eSDecial-men.te a::ue
11as' que disfrute el personal, en raz6n de acuerdo, volunta~io,cpn la (mpresa.

En' su virtud I habrá de estarse para' la aplicación prdcticp',~ ~ste ~onvenio a

eot!{lto en el mismo,~ pre'1!, ,,?~n f\~s~lut,) 8b~tracció~ ~~ .conc(:~t?s salar1alc~·,
s,u cuant1~,~ ~. ~~~a~~6,n .anterior a la recha dé~ ~n~rada en \ligor ··dc~..Conve:""

nio.

Articulo 6!!.";' A'bs~ré~On.- :si ·~.urant.ela v,'igBnc18d~l~con\ten.io·~~dict¡,ran
dispos1ciones lega.les ~ ir\1::ilicaran V8ri~ciones: economices en los concep
tos retribut1vos previstos en el 'mismo ,o ~reaciones ,de otros, ,OnicámentC,!Ie
ré.n de aplicaci6n prdctica si, globalmente y por periodo's de' doce meses' ~o-;;
alderados sumados a los vigentes cpn anterioridad t!l, este 6:Jnvenio ..5uperasé-;:;'
el nivel de éste. considerándose en caso contre.r1o absorvidc;J5 por las rrejo
raS previstas y pactetdes en el mismo.' ~

Art!~ulo '711._ En ·el supuesto de ~ le Autoridad Labórel estimase Que' algún·
pacto cl?~culcB~e lElgalidad 'vigente e 1es10re, grevecrente,e1 ,i~t~rts 'de ter
ceros. ~ ~'irigir6 óe ,"ficio '8 :'1a juri5Ó1.CC10·n. competen~" ,~a, cual:edoPterá'
.las medidas que proced,:,n, al obje,to de subsa~r ~upuesta,s ~nomal~as, previa
audiencia di! lBS pá,r1:es. . . - .. ~ , .

tecci6n 41._ Comis16n'P~ritaria l,4i~~.-

Art,!culo 811._ Canposic16n.-,la Comisión· PIlrib!rie Mixta ~st8rá int8Qmd.a
por, el Sr. Enriquq, Diaz Pecio por le parte econOmice y el Sr. Juan Jesá
Aojes Gevil~n por', la parte social¡ 'c::aoe han' t"orwedo perte de la CC:mhÚón
Oeliberedore., estando asistidos por ei .sec'retarío Sr. Francisco Rub'
Santiago.·

La Comisió,:, Mixta actuaré Il'lflntenténdose siempre de~tr.o del ~mbito de ,las
neme,s legeles,que, regulen los·, Convenios Colectivos·,Sindiceles.t.es mate
ries',:¡n ,las,que n,o_se"'alqu~¡cenac~.r.dOs, por la .Comisión 'Mix,ta citada ;,'5;;
elevaren el ~a decisi6n tie la Autoridad iaberel cemOétente.,;' -

" , .' " . -;."

Le. Comi~.i.6":)!,U~ta 'de '.o!'oplicaci6n.y 'yigi.lancj,a tandni''slJ dpm~cili9~n,~,l,.de

la propia Em¡:Ir·eSB. o sea, en call,é·t'ambor'del·8ruc, 4 'bis, de san'tJoa~'
Oesp!,.y "se reuniré cuántas veces seo necesario. _

>" :~'?'=-~"'~' ~,-:¡,< . _. - .jI":;' ' ..':

9255 RESOLUCION de 25de abril de 1985. de la Dirección
·..Gerzeral de Trabajo.' por laque se' dispone la publica
ción delConveilioCoiectivo de ámbitointerprovincial,
.de la Empresa, «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anó-
'I'lima»~ : . . ":.. -, .',. '. '

Visto'el texto del Convenio COlectivo d~ '~mbito inierpro~i~cial
de la Empresa «Abrasivos Ré'únidói,'SodedadAnónim<l»), que.fue
remitidó a esta DirecciórfGen.eral y suscri!o por1a.s rePI.:esenta.-ci()
nes económiCa y social; ~td~:lt~de el1.e~i?i1el~,ñ(F~n:·cJJts0,á <:uyo
texto se unían Jos documentos .especlñcádos-en: -el-iteal Decreto,.

. ' ,:,:",,>.~.,,~:;',,; ~': '.' '<:-,'.;.",::,~".~",-",-~',"; ;~,~::-.~,":


