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Por 1a Asocnac:lon Nac:onal de Represemantcs Garantizados:

_ " Don’ José Ramoén Pérez Diaz Alersi.
Don Benigno Varela Rodil.
< Don Luis Morales Morales.
‘Don Alvaro Ramirez de Lara.
Don Alfonso Gémez-Pineda Goizueta.

Asesor; Don Conrado Lopez Gomez

-En Madnd swndo las once horas del dia 21 de marzo de 1985,
en el hotel Meha Madrid, sito en la calle de la Princesa, numero 27,
de ,Madnd s€ reunen los sedores que se resefan, adoptando los
sipuientes acuerdos:

1.° Constituirse en Comision Dellbcradora del Convenio Co-

lectivo para las Representaciones Garantizadas de «Tabacalera,
- Sociedad Anénima», para 1985, reconociéndose mutua capacidad
para la negociacion del mismo.

20 Comision queda compuesta por los represcmanles
titulares de ina y otra parte que se citan,

Acto seguido se inician las deiiberaciones. produciéndose los
debates que fijan las respectivas posiciones. Levantada la sesién a
las catorce horas, y reanudandose a las diecisiete treinta, y tras las
correspondientes deliberaciones, se adoptan los siguientes acuerdos
que constituyen el presente Convenio Coleclivo,

3.° Las relaciones laborales entre los trabajadores y empresa-
rios en el secior se regiran por lo -establecido en el Convenio
Colectivo del afio 1975, aprobado por Resolucion del Ministerio de
Trabajo de 28 de _'lllIlO de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 15
de agosto), -los subsiguientes Laundos de Obligado Cumplimiento

que lo modifican, y_el pacto de 7 de ‘maye de 1982, en cuanto no.

sean modaﬁcados por los acuerdos siguientes.

4.° ‘La vigencia del presente Convenio Colectivo serd del 1de

enero de 1985 al 31 de dicternbre de 1985.

5.°. Las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 1984
seran mcrememadas en un.7,5 por 100, sin clausula de revision.

6.° Durante la vigencia del Convenic las partes renuncian
expresamente a medidas de huelga de ambito sectorial y someteran
sus controversias a Ja Comision Paritaria, que se mantiene en los
térniinos sefialados efi el Convenio anteriory anteriores, v, agotado
este tramlte, al Procedimiento de Conflicio Colectivo.

7.° " El resto de los conceptos retributivos dc este Convemo
seran 1gualmente incrementados en el 7,5 por 1

+ 8. " Elsalario establécido para el personal de limpieza tambign
serd incrementado en ¢l 7,5 por 100, -

- 9.2 - Lo§ empresarios ¢mregaran gratuitamente a cada uno de
sus empleados con motivio de la Navidad, y dentro -del mes de
diciembre, tres cartones de tabaco «Fortunas.

-10. . Las partes se comprometen formial y expresamente en este
acta a constituir una Comisidon Mixta, extraida de la propia
Comisién Negomadora de este Convenio que, a lo largo de este
gjercicio econémico, una vez conocida y experimentada la inciden-
cia de los nuevos medios y métodos de trabajo a implantar en estas
Empresas, y con vistas a las negocxacwnes del préximo Convenio
de 1986, estudien: un. proyecto de un inico texto refundido de
Convenio actualizado (que sustituya-los diversos textos, vigentes
en partes; de anteriores Convenios, Laudos'y Normas de Obligado
Cumplimiento y Ordenanza Laboral corréspondiente), una pro-
puesta de clasificacién de personal, comprensiva de las categorias
y desarrollo. de funciones respectivas en lineas generales, v una
propuesta de.posible distribucién de la jornada laboral, contem-
plando, ademis, la problematica de ios sabados.

11, ElConveénio Colectivo podra ser denunciado por cualqme«
ra de las partes con una antelacién, al menos, de un mes a la fecha

. -de su vencimiesto.

12. Por ambas partes se faculta a don Luis Alfonso de Figueras
Alvarez para que en nombre de esta Comisién Deliberadora realice
cuantos tramites sean precisos ante el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social para la inscripcion, regisiro-y Pubhcacmn ‘del
presente Convemo Colcctwo

C - TABLA SALARIAL PACTADA
-CON VIGENCIA DE 1| DE ENERO DE 1985.
" A 3! DE DICIEMBRE DE 1985

e ' " Pesetas

L - mensuales

Oficial Mayor. ..ol ceo.... 82453

~ Oficial de Primera.......................... Ll 82T
Oficial de Segunda................ T 70.254

" Auxiliar "Administrative de 1 B .... 68819
Auxiliar' Administrativo de 2.2 .. .0 . ... 64.992 -
Auxiliar Administrative de 3.3 ... ......... R T 59732
Subalterno y Mozo de Almacén............ PER 58.394

En prueba de conformidad con los acuerdos habidos las bai‘tcs '

firman y ratifican lo anteriormente pactado en Madrid a \eimluno
de marzo de mil novecientos ochenta .y cinco.

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de lu Diveceion
Gencral de Trabajo, por la que se du,uww la publica-
cian def Convere Colective para of Area Cultural de
fa Obra Social de la Caja de . lirouos do Alicante v
Mureig {rovision).

9252

Vista la revision del Convenio Colectivo para el Area Cultural
de Ia Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia. cuva
inscripcién, deposito v publicacian se autorizd por acuerdo de este
Centro directive de fecha 22 de diciembre de 1982, suscrita por la
Comision del referido Convenio ¢l dia 2 de marzo de 1985, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 3.° de! mismo, ‘teniendo

efectos econdnticos de 1 de encro de 1985,
Esta Direccion General acuerda:

Prim'cro,é()_ranar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccidon General, con . otificacian a la Comision,
Segundo.-Remiiir el texto ai [nstituto de Mediacion, —\rbtu‘uc

-y Conciliacién.

Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Ohual del

“Estadow,

Madrid, 24 de abril de 198) -El Dlrcctor general, Francisco Jose
Garcia Zapala.

Texto de la revision del Convenio Colectivo de Trabajo para el Aren
Cultural de ta Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante y
Murcia, publicado en el «Boletin Oficial del Fstado» niamero 8,
correspondiente al dia 10 de enero de 1983, y revisado en 9 de mavo
de 1984 { «Boletin Oficial del Estado» nemero 204, de 25 de agosto)

La Comision deltberadora, en cumphmlcnlo del manddlu ala
misma dado por ¢! nimero t del articule 3.° del Convenio que se
revisa, acuerda llevar a efecto la ordenada practica en los siguientes
extremos:

1. El modulo basc sobre el que se han de aplicar todos y tada
uno de los coeficientes multiplicadores del personal adscrito al
Area Cultural durante ¢l ane 1985 sera el de 31.500 pesetas.

2° Se reconoce a todo el personal adscrite el derecho a
percibir en ¢l curso del primer trimestre del ano una gratificacion

.extraordinaria correspondiente al imporie de una mesada de haber, .

incrementada con el premio por antigiiedad, por el concepto de
estimulo a Ia obtencidn de objetivos sociales y. culturales. El
personal que se incorpore en ¢l curso del aio percibird dicha
gratificacion ‘en proporcion al tiempo scrv1do y le serd hecha
efectiva en el dltimo trimestre.

1% Consecuentcmente con los acuerdos precedcnms la escala
anual de haberes del personal adscrito al Area Cultural de la Obra
‘Social de la Caja de Ahorros de Alicante'y Murcia, y comprendién-
dose en ¢! mismo 12 “mensualidades” v cuatro grattF
extraordinarias, scra la sngmeme

icaciones

Pesctas
Personal titulade superior........ ... .. ... . ... .. .. 1.386.000
Bibliotecarios... .. .. e e 1.310.40G -
Coordinadores. . ... .......... ... ... . . ... ... ... o 1.285.200
Titulados de grado medio. ....... et oo 1.058:400-
Bibliclogos. ..., ... .. ... ... e e o0 1.058.400.
Documentalista. . ... ... ... . o 1.058.400
Monitores. ... ... ... 1.058.400 -
Jefes de Administracion.... .. ... .. ... .. ... 1.058.400
Conservadores. .. ...........icooid e an. weoeem - 1058.400
Avudantes de animacidn socio- Culturai, RS woo . - B06.400
Oficial 1.° Administrativo........ . . ... oi.. .. 806.400
Biblioforos................... ... ..... 756.000
Oficial 2.° Administrativo: ; . . 730.800
Operadores. .. ... i R 680.400
Auxiliarés Admmistrauvos. A CeTLoT 00 - 655,200
Conductores. . ... 0. ... .. e el L 655,200
Ordenanzas. .. ... ... .. e e [ 604,800

Limpiadoras... ... .. . EU LT ’
Alicante, 20 de marzo de 1985, ST

s

304.000



