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- DISPUSIGIUNES TMANSIIUMIAS

PRINETA

El presunte Cooverla y opara 6l smbite eo 6l esocciCicneda, ders

y suatituye Eolalmente de oo wkpreso A prbar e suoeclyatn o vipood

wl anturaor Coaveni; gue 30 veolo aplicande-

EBEGLN

CLAUSLA D ANNURLSCN Y Gl CICK

Fur #) presente Convenioe, dade B cardcler mes Taverable sn so ronfuntg
erl edmpata wemal, ee declari abrorbible y conpennable cuslguiesr atra ——
copmepio de tige refribative oo epwaciads on ol presente Coovenio, lode

pendientvamste de suoamturaiesa, dejdndene sin elocla lan condiciumes /o

particulpres resultantos Jde otres econvanios aplicotleas boasts la Feoha, -

nue quediardn sostiiuidos por el artdeulado del proscnie Cunweiio.

En cumplimionts de 1o dispuesto en loe dispuaicion adisivtal pracery del
Acucrdo Marve s el peraunsl laborml de 3a Adcoiperacidue Cival del -
Eatadu y mus Orjanismos autSpuuos, se decliran. cxprosancule deragardas _{_
fodas iaxs clisulos dyacrimiiaterias que existieran ecnoel J.u-.r.e_ria; Canve
nio del Inatiiuto de la Juvenbod pers el greaw de peraeial el Tavor, -
de Familiares de los trala jadores.
AREXO I
DRFISICT W OF CATEGUMTAY

CRUPD  I.- P L TECNICO PALULTATIVO

TECNICHO FACTLY

1 ESDPLHTE

Ea el que realisa las fTwiciunes de festadg, estudic ¥ propueacas cdae

aivel Guperfer, Se le exigicd tftulo de Bnacfanud Superisi.

K3 ol guo rrelize las Funcianes de gestidu, wsticlio ¥ propaedatas e

nivel madia. Se le exigira dipiooz undiversatario.

GHUPO II.- -PEMSOSAL ATHMINYSTRATIVO

JEFE SUFEAICH .

Reaponde de la unidad y :m:rﬁir}nci:;u de un equipe de trabajo conscitd
do por vuricn odaintytrutivos qe cutlguicr valegoria. En czae dc arcd

mo- direeto re 1o exigici txtulucxou liveraitaria.

JEFE A& IHTNISTHATIVU

idh slginistrutive eo o ciarus sivels e

inlgaiiva ¥ f

Desempeda la fune

regponaateilidand ¢

_'I.us“que precisit advnudta preperacion, Enocamo de

aegone divecto se ly exyad tatutacidn weadduice e bechiilerave.

OFICIAL ALMINIG

Ey el trabajader gue rendiza ttabajes adeinistrativos e limitocds ini
ciotiva teles vimg lu redecclon de decumantun, ordelacidil de mrchivas,
cdlewlas de complejidurd nedis ¥ samilares. B ossu e accesu ireztaf .-

po e exipird 1n titulscids acadénica de bachilleroto.
".I.'RJ\I] ICTEH .
Es ol trahqu!ur quit, ealadda eu pasesidide s titalecidn sdecuads,—

posae duainia sulinnie e una lengua oxtrapgera ¥y cvnscinienty de otra

AUXILI

Realizs funcigies adripis trativas de nivel inicial, tules codo mecang
grafia, arcbive, ciileulo basica y alzilares. En casu de accexe dires-
to me In cxigird 3a titulacicn académica de Graduadu Encaelor, Buchi--

1lerata oleaenial o sinmilads,

GHUPG .III - BLH

JEFE:

Ea cliraba

AGr gue con ponocigientos Ledeico-pricticus JUei ofivieo ¥ cotg

parils preresivnal no anferiur o Wficial de Mantenimpsento, cagd

sgunlmeble en el trabaje, pudiende diricir ¥ vigilar o- un detero gru
pia de wlacinles de n‘a.nLr.;u'u-'.it_-uLu gue ne dediguen o trob AJ-H dc 1a @isua Jf
‘haturalezas v onoovepenten e |._|:.1. 'f.n.!f‘u. (.m;.‘:.t\ - ’ ’ .
Conatituye catefaria y luvo_-l a reclllqiluf_"\x Bn cuaite o ne agroten lus dern-

chos pdguiridur del ‘lx.rnxco\E.l:\_-ctr;c)!tn Qe .n TN J_u Do .

{.I?IC].M.. DE NANI'E\II'Ie NTD . .
Em w1l trabajacder gue poscyende lo pls ive ticu d(' lo= ui‘u_xcs CUrTon; >|ud.u-u——_

LT 1va eircuta on un determdikde ofivla.

' -

CONSEHIE . . .
Tiene a au eargo la wvigilencia ¥y cuidseds de lo Conmerjeoria, distrilbuys=n--

do antre loa Ordananzas, los rarvicics da les dependencian ane jus.

DUDERANZA ) ..
Correaponde 21 ardr_-nanza 1a realascagion da recadas y. eoourgas @Ckeiinle I
drentre © fusra e L3 amde, ani momn la wighlasac iy, conlrirl ¥, ur_;s il any b

2l plbiice en lad depeadunc 1.3 3 M CHIgG .

Ea el trabajador goe tiene cuma wigidd eatar al culdrdo y secvicio deomr

emntTalita telefdnica.

CAMAREAD

Tiene & pu calga 14 limplecd, culdada y mpurvicio del bar o depuendeneo -

gue regentsd
JARDINELRG
Es al trabajsdor capacitado para ol arce #lo ¥ cunaerv-nc:.ur] dix lm FEARTH L N
¥ Jardinea del oeniro.

] ;
penempeita los. trabejes muxiliutas que nw coamtituyen. eapecialachiy e i

afacia.

. LIWPLA DOl . . .
Ea lismpiedor Guien Liehe B au cerge ia likpidas de lms d-\ein'»dqm’:hﬂ il
madion mauunlés o mACARicON.
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TABLAS SALARIALES

NIVt SUELIKY piSE CMENSUAL

107 . 500, ~-
96. 500, -~
91.500,--

. B7.50, -
- 500,
734 500, -~
68,300,
38,500, -~
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RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la Direccion.
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para- Representaciones
CGarantizadas de «Tebacalera, Sociedad Anéniman.

9251

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial
para Representaciones Garantizadas de «Tabacafera, Sociedad
Andniman, suscrito entre la Asociacion Naciongdl de Representan-
tes Garanuzado‘; de «Tabacalera, Sociedad Andnima», y por la
Asociacion Profesional Independiente de Trabajaderes de Repre-

'scmdciom.s Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Anénimas, ¢l

"dia 21 de marzo dc 1985, y presentado en géste Departamenm
completa toda lx documentacién preceptiva segun ¢l articulo 6.° del
Il?\gegé Decreto 104071981, de 22 de mayao, con fecha 10 de abril de

Esta Direccion General, de conformidad con lo d:spuesm en el

articulo 90.2 vy 3 de la Lcy del . I:statuto dc los Traba_]adorc%
-acuerda;

Primero. —Ordenar su mmscripeidn en el Reg]slro Central de
Convenios Colectivos de esta D1recc1on Generaf “con nol!f'caczon
a la. Comision Negociadora. :
Segundo.-Remitir ¢l texto original dcl mismo- ai Ins‘ututo de
Mediacicn, Arbitraje y Coneiliacion. '
Tercero. -Disponer su publicacion en cl «Bolum Oﬁcml del
Estado».

Madrid, 24 de abrii de 19835. —-El Dlrecmr gencral Pranmscu Jogé
Garcia Zapata, 7

CONVENIO COLECTIVO PARA REPRESENTACIONES
GARANTIZADAS DE « TABACALERA, S. A

Por la Asociacion Profesional Independiente de Trabajadores:

Don Angel Benito Aguado.

Don Simédn Becerril Orozco.

Don Camilo Ferniandez Martinez. . :
Don Francisco Herndndez Puntas. - .- S
Don Jesus Maria Garcia Sanchez.- - -0 7 e e e

Asesor: Don ' Luis Alfonso de Figieras
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Por 1a Asocnac:lon Nac:onal de Represemantcs Garantizados:

_ " Don’ José Ramoén Pérez Diaz Alersi.
Don Benigno Varela Rodil.
< Don Luis Morales Morales.
‘Don Alvaro Ramirez de Lara.
Don Alfonso Gémez-Pineda Goizueta.

Asesor; Don Conrado Lopez Gomez

-En Madnd swndo las once horas del dia 21 de marzo de 1985,
en el hotel Meha Madrid, sito en la calle de la Princesa, numero 27,
de ,Madnd s€ reunen los sedores que se resefan, adoptando los
sipuientes acuerdos:

1.° Constituirse en Comision Dellbcradora del Convenio Co-

lectivo para las Representaciones Garantizadas de «Tabacalera,
- Sociedad Anénima», para 1985, reconociéndose mutua capacidad
para la negociacion del mismo.

20 Comision queda compuesta por los represcmanles
titulares de ina y otra parte que se citan,

Acto seguido se inician las deiiberaciones. produciéndose los
debates que fijan las respectivas posiciones. Levantada la sesién a
las catorce horas, y reanudandose a las diecisiete treinta, y tras las
correspondientes deliberaciones, se adoptan los siguientes acuerdos
que constituyen el presente Convenio Coleclivo,

3.° Las relaciones laborales entre los trabajadores y empresa-
rios en el secior se regiran por lo -establecido en el Convenio
Colectivo del afio 1975, aprobado por Resolucion del Ministerio de
Trabajo de 28 de _'lllIlO de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del 15
de agosto), -los subsiguientes Laundos de Obligado Cumplimiento

que lo modifican, y_el pacto de 7 de ‘maye de 1982, en cuanto no.

sean modaﬁcados por los acuerdos siguientes.

4.° ‘La vigencia del presente Convenio Colectivo serd del 1de

enero de 1985 al 31 de dicternbre de 1985.

5.°. Las tablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 1984
seran mcrememadas en un.7,5 por 100, sin clausula de revision.

6.° Durante la vigencia del Convenic las partes renuncian
expresamente a medidas de huelga de ambito sectorial y someteran
sus controversias a Ja Comision Paritaria, que se mantiene en los
térniinos sefialados efi el Convenio anteriory anteriores, v, agotado
este tramlte, al Procedimiento de Conflicio Colectivo.

7.° " El resto de los conceptos retributivos dc este Convemo
seran 1gualmente incrementados en el 7,5 por 1

+ 8. " Elsalario establécido para el personal de limpieza tambign
serd incrementado en ¢l 7,5 por 100, -

- 9.2 - Lo§ empresarios ¢mregaran gratuitamente a cada uno de
sus empleados con motivio de la Navidad, y dentro -del mes de
diciembre, tres cartones de tabaco «Fortunas.

-10. . Las partes se comprometen formial y expresamente en este
acta a constituir una Comisidon Mixta, extraida de la propia
Comisién Negomadora de este Convenio que, a lo largo de este
gjercicio econémico, una vez conocida y experimentada la inciden-
cia de los nuevos medios y métodos de trabajo a implantar en estas
Empresas, y con vistas a las negocxacwnes del préximo Convenio
de 1986, estudien: un. proyecto de un inico texto refundido de
Convenio actualizado (que sustituya-los diversos textos, vigentes
en partes; de anteriores Convenios, Laudos'y Normas de Obligado
Cumplimiento y Ordenanza Laboral corréspondiente), una pro-
puesta de clasificacién de personal, comprensiva de las categorias
y desarrollo. de funciones respectivas en lineas generales, v una
propuesta de.posible distribucién de la jornada laboral, contem-
plando, ademis, la problematica de ios sabados.

11, ElConveénio Colectivo podra ser denunciado por cualqme«
ra de las partes con una antelacién, al menos, de un mes a la fecha

. -de su vencimiesto.

12. Por ambas partes se faculta a don Luis Alfonso de Figueras
Alvarez para que en nombre de esta Comisién Deliberadora realice
cuantos tramites sean precisos ante el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social para la inscripcion, regisiro-y Pubhcacmn ‘del
presente Convemo Colcctwo

C - TABLA SALARIAL PACTADA
-CON VIGENCIA DE 1| DE ENERO DE 1985.
" A 3! DE DICIEMBRE DE 1985

e ' " Pesetas

L - mensuales

Oficial Mayor. ..ol ceo.... 82453

~ Oficial de Primera.......................... Ll 82T
Oficial de Segunda................ T 70.254

" Auxiliar "Administrative de 1 B .... 68819
Auxiliar' Administrativo de 2.2 .. .0 . ... 64.992 -
Auxiliar Administrative de 3.3 ... ......... R T 59732
Subalterno y Mozo de Almacén............ PER 58.394

En prueba de conformidad con los acuerdos habidos las bai‘tcs '

firman y ratifican lo anteriormente pactado en Madrid a \eimluno
de marzo de mil novecientos ochenta .y cinco.

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de lu Diveceion
Gencral de Trabajo, por la que se du,uww la publica-
cian def Convere Colective para of Area Cultural de
fa Obra Social de la Caja de . lirouos do Alicante v
Mureig {rovision).
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Vista la revision del Convenio Colectivo para el Area Cultural
de Ia Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia. cuva
inscripcién, deposito v publicacian se autorizd por acuerdo de este
Centro directive de fecha 22 de diciembre de 1982, suscrita por la
Comision del referido Convenio ¢l dia 2 de marzo de 1985, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 3.° de! mismo, ‘teniendo

efectos econdnticos de 1 de encro de 1985,
Esta Direccion General acuerda:

Prim'cro,é()_ranar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccidon General, con . otificacian a la Comision,
Segundo.-Remiiir el texto ai [nstituto de Mediacion, —\rbtu‘uc

-y Conciliacién.

Tercero.~Disponer su publicacion en el «Boletin Ohual del

“Estadow,

Madrid, 24 de abril de 198) -El Dlrcctor general, Francisco Jose
Garcia Zapala.

Texto de la revision del Convenio Colectivo de Trabajo para el Aren
Cultural de ta Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante y
Murcia, publicado en el «Boletin Oficial del Fstado» niamero 8,
correspondiente al dia 10 de enero de 1983, y revisado en 9 de mavo
de 1984 { «Boletin Oficial del Estado» nemero 204, de 25 de agosto)

La Comision deltberadora, en cumphmlcnlo del manddlu ala
misma dado por ¢! nimero t del articule 3.° del Convenio que se
revisa, acuerda llevar a efecto la ordenada practica en los siguientes
extremos:

1. El modulo basc sobre el que se han de aplicar todos y tada
uno de los coeficientes multiplicadores del personal adscrito al
Area Cultural durante ¢l ane 1985 sera el de 31.500 pesetas.

2° Se reconoce a todo el personal adscrite el derecho a
percibir en ¢l curso del primer trimestre del ano una gratificacion

.extraordinaria correspondiente al imporie de una mesada de haber, .

incrementada con el premio por antigiiedad, por el concepto de
estimulo a Ia obtencidn de objetivos sociales y. culturales. El
personal que se incorpore en ¢l curso del aio percibird dicha
gratificacion ‘en proporcion al tiempo scrv1do y le serd hecha
efectiva en el dltimo trimestre.

1% Consecuentcmente con los acuerdos precedcnms la escala
anual de haberes del personal adscrito al Area Cultural de la Obra
‘Social de la Caja de Ahorros de Alicante'y Murcia, y comprendién-
dose en ¢! mismo 12 “mensualidades” v cuatro grattF
extraordinarias, scra la sngmeme

icaciones

Pesctas
Personal titulade superior........ ... .. ... . ... .. .. 1.386.000
Bibliotecarios... .. .. e e 1.310.40G -
Coordinadores. . ... .......... ... ... . . ... ... ... o 1.285.200
Titulados de grado medio. ....... et oo 1.058:400-
Bibliclogos. ..., ... .. ... ... e e o0 1.058.400.
Documentalista. . ... ... ... . o 1.058.400
Monitores. ... ... ... 1.058.400 -
Jefes de Administracion.... .. ... .. ... .. ... 1.058.400
Conservadores. .. ...........icooid e an. weoeem - 1058.400
Avudantes de animacidn socio- Culturai, RS woo . - B06.400
Oficial 1.° Administrativo........ . . ... oi.. .. 806.400
Biblioforos................... ... ..... 756.000
Oficial 2.° Administrativo: ; . . 730.800
Operadores. .. ... i R 680.400
Auxiliarés Admmistrauvos. A CeTLoT 00 - 655,200
Conductores. . ... 0. ... .. e el L 655,200
Ordenanzas. .. ... ... .. e e [ 604,800

Limpiadoras... ... .. . EU LT ’
Alicante, 20 de marzo de 1985, ST

s

304.000



