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RESQLUCION de 24 do abrif de 1985, de la Diveccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Comvenio Coleetivo del Instituio de la fuven-
td.

9250

Visto ef texto del Convenio Colectivo de ambito Interprovincial
para ¢! Instituto de la Juventud v Promocion Comunitaria suscrito
cntre la representacion de la direccion v la representacion del
Comité de Empresa el dia 6 de marzo de 985 y presentado on este
Departamento. completa toda la documentacion preceptiva segon
el articulo sexto de! Real Decreto 1040/1581, de 13 de mavo. con
fecha 1 de abril de 1983, ¥ figurando asimismo cl preceptivo
informe .del Ministerio de Hacrenda, segin dispone la Tey de
Presupuestos Generales del Estado, esta Direccion Ceneral, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, 2 v 3. de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeindn on el Registro Central de .

Convenios Colectivos de esta Dhreccidn General, con notificacion
a la Comisidn Nepociadora, gque queda advertida del obligado

vumplimiento de la Ley de Presupuestos Generiles del Estado on !

la aplicacion del referido Convenio.

Segundo.-Remitir el texto arginal del misimo al Instiwato de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacton.

Tere®ro.—Disponer su publicacion cn cl «HBoletin Oficial del
Estadom. :

Madrid., 24 de mavo de 1985.-F1 Dircctor general, Frangisco
Josg Carcia Zapata. ‘

III COMVENID PARA

ITHIYQE ALY

ARTICNT.G 1% .- . .

AMBITO TERRITORIAL Y ¥

Kl pramante Cuonvaniu Colectiwa, exloblece ¥ repuls laa avrmes por lod

Lalbe

gue han da regiras ian candicicrRes de trabzju del peoascnal

del Organc Centrul del! Grguanisme Autéuoeme "INSTITUTO DE A U TLD"

v Oficinae de la Sueeidn de Turisme Juvenr] gue deponden del omisgie.

ANTICULD 2%~

AMBTTO TEMPONAL, YIGENGLA ¥ DURASIUN

El premente Cunvenls Culedlivu, 3¢ pacta por una v}éua\cia LRI
w vontar desade el 1% de Enecc de 1855, Da ne oaer deoguciads por

cusliguiera de las DRrtea, o und gntelacicon mintma de tres menrs @
le Fecha de au terminneldn, guedard prorrogage Licitwrenta por -
Tiadoa, e un afio, uxcopib wn Ao parte econdmica gue Serd revisadi

moualients. El prasente Ganwvnnid entrarcd on vigor di dia siguiente-
2T rda

de su Tires, mi bien mun ¢fentoa econdwmicus ¢ retyobideran at

Enero dn 19R5.

- EAPITELD 1T

ARTICULO 1t. -

La organizacidi del trabajoe, ea facultad Jde la Hirecoidn del Ioati
tuta, Aw:n parjuicio de laa Fuociones gue Al cespeclo ar onloTidcrd o
la Comiwidn Kizta de Yigilancaia, Interpretacidh y Aplicacin.

Laa modiTicaciones mustancinlea, a q;;.c.- me refisve el oartienio 81,2
el Wetatute du los Trabajadores, gqué alferien 3 lay concaciuties de
Lrnba o, deberdn ser infurmicdlas, €040 CATHFLer previe o s abplants
cidul, por lsm repreacatintes de los trakajadores. e no existir
muuscdo se cstard w lo percrptuide en la legisaluriin vigrste.

CATITOL O 117

ANTICLLG  br. -

El personal conprendida on o) dmbile de splicacidn del sreaente
Convabic, <& R0UPTUD £on du titulmcidg y brabale desscrolluda, se/

clusificarda ol una de las categor{:u.--. Biguinnten;

GRUFD I.- Porsonal Técpiue Fucultativo Hivel Buungisicg
Técnicu Fucullutivo Superaer  ....a.. . L
Tdenicu Fumdltativo Medda .. cooaenas 1

13
GRUPY JI.-  Pe

La racivaalivacidn fr

14701 -

woial Adriinintretive

Selnw Superior ... 2
Jefe Adiminlatrativo - 3
Oficial Administrative .......c..--ns 4
Treduchar it aa i [}
Auvilior Adninisirstive coeeoi.ouaiun &
.

GAUPG IIL-  Fayrsgnal de_ Servacina
Irfe de Taller -oeu.cuoonnnnnnnratios E
Oficial dr Mantehlioaento 4
Canserjs 5
Trlrforan &
Crirniaiza 7
Jardinerue ¥
Consrers ?
Laiwpiarer 7
Mozn e iaiea - 7

Las drfanccianea dr fas citadas categsrisa, figuresr oo o] Anexo L,

paree antefrance de este Cocvenoe,

La cla:flCavidn Pxpueats s ueramepbe cAuleiativa, Ban fue prosi-

ronga Ja adlipganiar de 1oaer onbicrtes todos les gralaos, calnpo-

Tima y raveles.

ARTICULL 5.

COMINIDN MIWTA 0 ¥VIGTLANUTA, INTEMPRETACION ¥ APLICACION

Dentyra de 1ow L5 dios siguientea a la entrada en vigur del preserto

Cynvellio, 3¢ procmlerd @ 1a roastitucidn de unu Cumigidn Hixte de

¥igilancia, Iitecpretacidn y Aplicecidn. -
Entari compuests por seis misnbros, lres por parte de la Direcgidun)
del Inatitute y tron pot pariv de! Comitd de Eopresn. Asi miamo jo-—
drdn aslatir a todes las reuniconss un represcontsnte con vor pero
min voto, de cada Seecidn Sindicel legatmente conatituida.

En gu maersn reunicn la Caomisicn chtablecerd ¢l prograss de trabiajo
frecurncia y fechas de sus reaniones, asal coxo les desmds condicio-
ned que han de regir aa fyneionAniento.

Serdn funcinnea especiticas de eata Comiaidn, wntre otrma, las 3i-

Fuisnten:

2] Intespeetar w1l Convenla.

h) Mediar y arpitrur an materia pactada, aotes del recur
» & los Qrgpanismos 0ficialaa.

e] ¥igiler el cumplimienta e la pactado.

A} Batuthiar y prupurer la madaficacién, aupresidn o erel
cidn fe prupos, categorizs y niweles,

el Bmitir infarme nreceptivo #a las expedientos de clasi
fircaridn profeaicenal .

£} Foitir dnfurme en agquellos temas relacicnadas con 1a/
arganizaci:in #el trabajo.

r) Propoue la resllrzacidn de eprses deg formhcidn prole-
sionnl deo acuerds con Jud intereses de loa trabejrde-

res ¥y las necesidades del Inmtituts.

EY Guaita’ eirad Acfividades tiendun B o eficsciv prdcti
ce del Culeonia.

Seran derectos ¥ ablipocienea e los reprcsantantes de los trabajadorocs
i kALa Cameszdu ¥ e lu reldliva a teaas de Orpnndigncidn del Tralinju,

lan siguientun:

viaed MGRAVOS, mon ver Y vuta, en la
a eELlucdaar ¥ proponer las condicine

Fropaney ewiitns ideas sean LenetiCinsam o La OTEANIZa-
cidu y rucivwalieacidn del trabajo, de venfureidad ean/
Bu logislacidn capeeffica, -

- Wrasladsr w li oitade Comisicn lan sugernooian gue et
tal sentido, lv comuniguen sus reprosentaios.

trabugu tondra ey finalldadex sigulentes:

- Slmplit:cavida gel (rabajo cob mejora de oftodos ¥ proce
03, .

- Estahlecioientio de plantillas de personal sdecusdas ¥y osu.
Cavirnteos,



Ji4702 - .

ONVOCATOR YACANTE:

05 PUESTOS LABORALES Y PLANTILLLS
QRTICULD'_G',-

IESRESO

¥l mccemc m lon puestopn de trabajo we n;y-turé a las NorwAs que W0 EsCE-
capltule 3+ sstablecen, »in perjuicic de las diaposiciuhea de gen=ral
aplicacidn en 1w materiu, de acuerde con la legislacidn vigentw.

B+ tonaidera como peracial Fije a los trabajadoras cuyc cantrato no seay

dw duracidu determinada. A eate persoual se le refonocerdin lom mervicios

. . .
prestadoa deada s ARETese en 1a Adwinzstrscidn Glvil del Eatada.

Hon trabajadores inlerines los contrutsadox. para austituir & trabajadores
fijou cuyus contyutos #¢ caCuRRLFaN 0 Auspensidn por cualquiera de Iuws/
caudan provistns o la lepislacidn vigente. La duracidn de su combruto

word por £l Lifnpe wixime de ausencin del austitufdo.

Loe irabajoderes eventuales avn syuellos o 1os gque 3¢ les controta per

R tiempo £130 0 pars wl trabujo temporal én 8ituacivnes extraordinarias
En cgonte @ la vigencks de osu coilratu, se estard o 1o duracidn del tra-
bndn eircunstancial pura ¢1 gue Tucron contratades o, en au defecto, ne/

nxcedrrid de neis meses denlrs de un periode de duce.

El ingress del persomal ceno fije, se efectoard per lu dltima catsgoria-
profesional del grupo que se trale salvo gue las plaxss de supﬂr.iuf cuts
gurim ¢ se hayau vubieriv pur el porsvaal de plantilla.
Tede ol persons) Tije'de nueve imgreso, I.\abra'_ de suparur los prricdos de
- prucha gue siguen:

‘a) 60 dias para el gpersomal del Grupe I

b). 3G diaa para sl peracnsl e loa Grupos I y III

Durants }os pericdea de prueba tanto sl trabnjader come 1k eNprasa, po--
drén resclver libremente el contrate de trabaje sin preaviso, ni derecho
& lndesnizacida,

bos requizitus generalaes para nptu‘r al ingresc sn al I.n.ltit_ulo. Fr ey

lom alguiuntes:

a) Poaser nacionalidad eapafiala.
b) Tener 16 afos cusplidos. en el mowente del ingramo.

.e} Reunir Ias condiciones especificus requeridas D cuda
:nn\rocné‘arta y plaza & cubrir. -

Pusesr 18 titulucidn acaddwica, o nlvel de copociziente

requeridos pura la cetegoria de Lla pisza a cubrir,

—

e} Superar las pruthia adecuadas sl trabaju & reallzar.

ARTICULG 2f.-
LONYOCATORIAS
Lay tonvocatorias pars la coleriurs de plazas vacantes o de hueva craa-
eién. surdn outorizadas pef 1a Direccidn del Instituto. La publicacidn

#e hari de spcuerde con el prnced;mxento siguiente:

- Lo® copvucaturios de dmwbito interno, pe pubrlicufdn en todos los
teblones de anwicios de cada Centro de Trabaje, diaponiendu 8l lulerass
d6 do 15 dias hdviles u partir de su publicacidn, park qptar u ims min-

- Eas, A través dc las fumes U en sa Cad proceds . .

28 .= LA divcrunn convucnturlu! gque S& pronuevan por el Institoto,
aeyia notificadas, previamentie, & 19u represontantes de 1os trabajado-

res ¥ Scrcilonea Sindicales.

31 ,- Lax convocaterias meran auficicntencote explivitas en cerdei A

lus roguisitos exigiblies.

ARTICULO B®.-
TRIBUNAL PARA LA COBERTURA DE PLAZAS

i A eston eruitof 62 punstituird un Tribuial que determinard las baavs de
las convoCatoring gue pu:teriurﬂenye aprebard 1a Direccidn del Orgattis—
'S Bﬂtnrd.:omputala por doa representantes de lws trabajfadorea ¥ un
miembre de c?da Secpidy Sindicnl cun representacidn en.el Cowitd da gm-
Presa y el miams Rimérs do repreaentantes de la Direccidu.

. ' N .
) Presidente dol Trivunal serd dvsignado por la Dareccidm ded L T

“sillew loa companaytes de dichu Tribunal.
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. Serda funciones de sete Trivunal:

Deuterminar las buses de 1a convecatarim,

Elmbarar ias prurbas del concurao.

Evaluar dichas pruebas y comunicar a la Direcuidn el —-
candidatu que baya 3ido elegidv. La reaglucidn de la ad
Judicecidn de lam pintmm ae publicars en loa tabiones —
de mnuncics y sa cowunicard 8 la repreacatacidn luboral
indicando ¢l sspitante wlwgidu.,

Eata Tribunal we dotard de un Teglamenta de procedimiento que yecs dadu

B conoenr A btodos los traba jadures.

ARTICTLO __5%. -

VACANTES Y NUEVOS PUESITOS LABORALES

Las vacuntes y nuevos juvstos Laborales fue Ae creen, BSe culirirdn nocess

tiumonte por el siguicnte orden de prolacidn:

11, ~ Beinmpresu de g:cedentda.

2E. - Courturac de Lreelados.

AV, - Concurac de ascenaos, X
41, Concurae de tuene Teatringida.

5, - Concurac de tume libre,

Lus citadaa [asers ¢¢ proviaidn y cobertura de plagas so denorrollatd

ajuatdindose al alguicnte procedimiento.

1%.- Reingreag do_excrdontes

La adjudicaclén de 1a.p1aza tonavoteda se efectuars ﬁur rigurese orden def
salicitud, entre los mxcedentas voluntQ;leu' Que oin haber cwsplido ol
tismpo miximo de wxcedencia cencudide, haysn salicltade du roingrozu =oil-
una wntelacidén minims da 15 diam a la publicecidn de 1n plaza,

Loo excedentes von derecho a reserva del puesto de trubaju reingresaran -
-autcodticmrents enoel plaza wixinme de 10 diaw naturales & partir de au ao-

1seitud.

Condiciones

2%.- Concurso de treslada

Estar dantinedas en un Centru de Trabajo distinto al de la plazs convoca-
de con lamndicidn de Tijo en plantilla.

‘Eatar clusificada on la misma culogoria o supsrior a lo ploxa convecads.

j 8 concursg de traaludes ae resclverd a favor del trabujuder qus habidody
la aoiiqitnda oatoite mayor nntigﬁ«dad en el sEEVitio.

3.~ Concurso de hacenso

A esta wodalided podrdn vptar todos los trabvajadorog [ajes de.cu«lqniur
Centro de Trahajo dn lom Bapeclflcldos il e1 articuiv 1 del pressats
Convenio. .
Serd raquiaito fndispeonsable para opteay o ssta cuncurss estar an el MLy
mo grupa lsbofal de la plaza eonvocada ¥ an la cutepgoria inmadisia infe
-riar de L misma.

Vna vez superade ol sxdmen precentive y en imualdad de puntuacion ac
Atendard ml.aiguiente orden:

1.~ Hayor antigiedad e¢n la categuria.
2.~ Mayar nﬁtigﬂadad wn ¢l Inmtitoto.
J.= Mayor adad.

En cualquier euao la plaza se cobrird en el lugar doude 3¢ hiys produci.
do. 1a vacante, aalve pacto aX coitTario, con los repregentantes de los/

irabajadores.

k.~ Cencurso de turno restringide

A wa3te coacurav pydri presentarse iode et peracnal laborel Cij¢ de
cualquier Conkro de¢ Trahaje de los eapacificados en el arcfculo 1 del
prasentes Convenia, sin nio_requini:ua que low eapecificus de la eanvaca

toria,

5.- Concursn 4& turno libre

La convocataria y dessrrolio #e #3ie concursc ae afsctunrd en Lla Corma/

reglamentads’ par wl Trivunal, slende ieprescindible para au tyamitacidn
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qus la plaz. & COAVOCAT A¢ haya podide swer cublierts & truves de lam - -

Fases y prucedivientos sntecrlcres.

Adosds de lo disputate mntericrncente, podrdn cubrirse dirscrwgents las
vacantos de nivelas mknimoa'de ;95 Grupes 2 ¥ ) {nivﬁiel Hy 7, res--
pectivamente) por acuorde u!uinim- antre sl Eon‘h'.-i de Bupresa y la Di--
receidn de) Institutou.

ARTICULG 10t -
PLANTILIAS

Cuajquier modificBeidn en lo plantilia exictente xo Tegulard de acuor-
do con Jaws dimposicicuss legales en vigor, previoc infoime du los repre

sgntantos legalew de los- trabojaduros.

CAPITULD VI

ARTICULO 11%,-
FORMACTON FROFESIONAL

En materia de perfoccivnamientie ¥ furwscidn del irabujadur, el Instituto
premeverd la forwmacicn educativa y prufestonsl del peraonal realizondo -
al wenos dod cursos al aiie con este fin de . los programados por la Cowi--~

aldén Hixta de ¥igilancin, Interpretacidn y Aplicacidn. .

. Emtos cursos ae raalizardn dentre de 12 jerasds laboral sstablecida_en -
aate Convenio. En casc da que eato no resulte poaible, ¢ reducird 1o --
Jornada laboral en igual centldad s 1as hoeras de duracidén del cuarso.

Cusndo pars la meistencia & soton carses, &1 trabajsdor, tenge qua dem--
plazarde fusrs de au Asmicilic Labitual, percibird lz dictma correspon- -
disntwe.

No obatants lo dizpuesto sn &1 pdrrafo .,l.!. ¥ ¢ono el fin de actualizar of
poacrfeccionar los conoclmlentos :nl;rtspondlentc. & mu categoria pfuf.lio-
nal, &1 trabslsdor tendrd dorechbo, al oencs una' vex cada dua afics, pre=--
¥ia ¢consults o la Direccidn con la representacidn laborml, = 1a asisten—
eil & LGN Cursc de formacidu especifica.. Laa condiciones ¥ benaficlor que

w1l trebajader disfrute por )a amistencis = matoa cursos estardn scordes/
con Lms cermcteristicas y exigencias de los mimmon.

‘B el casa da que al_traha,jaqur quiuier_n cursar esiudivs guo e sean de
curdcter eatrictaments relac;{unndo con su trabajs y catdgorin profeaic-

nal, tendrd dereche n; :
a). Divieidn de las vacaciones Anuales en coso de n(?cosidad Just!.!‘i--
coda para la praparecidn de exdmened, pruocbas de aptitud, ete...

wismpra gue no suponga parjueicio grava al servicio o B tercerom.

t}. Elegir el turmao qus raanlte mén beneficipac para aum e-tud.iou n
casn de eximtancisn de turnoa de trabajo.

En todos low supiestus 1w Dircecidn podrd axigir, los oportunca Juatifi

cantes de page ‘de matricelas ¥ cortificados do aprovuiﬂniemo da los /

curaca por ‘w1 trabajador, en relacidn al disfrute de los dexechos & gue

ne hacen refarencie en loa pirrafos anterivres.

CAPF

T UL O _WVII ,
ARTICULD  i3+.-

RETRIBULCTONES
Lag retribuciones del trabajader per jornade hormal de trabojo, eatardn

conatituidua por loa ajguisntses conceptom:

Snlaric Base: s 1n retribucidn de percepeidn mvRsusl cuys cuantim me -
e3pecifica en o) Anexo II que forma parts ibtegrante de eate Convenia.

anti_ﬂeanq: ElL perscnal afectade por el presents Convenio percibird en -
conewpto Jde mtsgﬁedad por cagn tres afios de serviclo, un pius de des mil
trancisntns pesttas mensuales. )

E!t_a compismento s+ devengard deada el 12 de anéro dal Aflo sn que se cum
Pla ¢1 trienio.
- EMERS Extracrdingriss: fas grati7icacisnes sXtraordinarias de junio ¥ -
dicienbre xeran abuuﬂdhs B tadu €4 [\ersonal Butey del 1 owe julio y el

22 fda diciembre redpectivansnte, a. ra..dn de una sensualidad de retribu.
cién.real cads unA de ellas.

147073

Eacan cl‘luﬂ:ldnm- au nocda urpctives al trahn.lador que Lisbiere in-
a2 ado o ce-mdo enel trunscr\uo del. aﬂu. prarratemdo F1) !..lpuru enf'
relacidn con el tiempo tyabajada pu'a iv tual la freccidn dcl_uu. ‘ue,

computard como unidad complets.

El cémputa temporai de pags a paga aerd de sela ciedve del afio 0 curse

Complamenta d¢_Redponspbilidad: Serd ol percibido per de-umpeﬁur’ la =
funcidn de Director Técnléd de la Oficine de Turiswo & Intercisbio def

Jvenes y Estudiantes, cuyu importe merd de 420,000,-- pewetas ((:Ul\.‘l‘llg
CIPTAS VEINTE MIL FESETAS), distribuido eo doce senauvalidades,

Ents complemsnto podrd ser percibide por cualguler trabejedor canp;on-
dide s ioe aivelea ©, 1 P 2, yua reuna loa veguimltuvs requerldue y ~-
faa dssignads para dessmpefiar la mencionada funcidu, sin que slly pra-
miponge otra coteguris laboral diatinta de la q{u askonte al wer dealg

Py .
ARTITAL 144~

Se acusrds la supresidn de las boras extraordinaciss bubltuuales, salve
las citades copo excepcicnalas sn el Eatatute da los Frabvajndares por-
dedicaras & prevenir ainisstras y atros daflos que-ublis‘un & OU urgeon-
te atencidn asi come lam de maintencia tdenica especial por aecenida--
&vs de 1 Seccidn de Turissa & Iatercaabiv de Jovenea, previe iotrue /
da los repressntantes legales de los traba)adaras, pud.l._ahdo [ LT Icoupeg
sadas sconduicasunte o por tiempo de dsacanso y slespre QuUe N0 puedan-
#ar sustituldas pur le utilizacidpn de laa distintas -odaltdldel_ de con
tl"ltleién praviatas legalocnte. ) ) )

- s
La *alormcidn de 18 bore sxtracrdinaris werd =1 resultudo de incremen-
tar 1a Borm ordinaria an un 755 an los dias inborables ¥ en un JMOR -
pars: las realizadas san r.lu:ningou. fextivon .y n;ctuhob. -

Para la deterwinacién de} enlario/hora. me utilizard la slgulente fér-

mala

Salario Brae X catorce meses
L.B26 horas

ARTICHO 1bt.-
R caso de moalmcidad leborul tranaitorin, .L.Iuatl.l.uto mintundrd =1 -
tetal de lag retribuciones durunte el tiempo mdxiwe de dieciothce mensua

lidadas.
CAPITUL O ¥IN

JORWATA , HORARED, VACACIONES, PERMISOS Y LYCENCIAS

ARTICILO _ 15%.-

JORIL I Y HORARTG

La jormnada de trabajo serd de 37470 horas en cedmputo semanal., El hare—
tie de trabmjo sn régiment [lecible aeri de 7745 u 19 barss dé lunes & r
rlcrua con un pordode de pérwmanencia ochligetoria compreudide entra las
? y las 1k horas. :

La parts varisble del horaris sa roaputard acmanalmente a sfectos de re
cuparacidn al objetc deo- totalitar 77'30 horas 4a trabajo & la sesana.

Damtro del horario diario exixtird una payss de 20 minutasy que serd - -

csmputads come tiempo de trabajo.

Laa jornadas inferiorea a la normal, as retribulrin brnpur:in}ul.;:mnte a
o duracidn.

Las irabaladores sipraaamenta contratadox pera prestar su trebajo en --

JOrmeaa fodturna contirueran ohaervaide dicha medolidad.

Ldemds del Borario normaliznds padedn pactaras eon lu roprosentacidn -
e low trabajaduros. las horatrios wtipicow dnr.l.vada. d¢ laa nacesida-=~
dan del Servicio.
ARTICWLO  16%.-

¥ACACIONES

Todo wl paracpal afsectado por el présenie Convenio tendri deracho 4 --
disfrutar de un mag de vacacionea ra trl.l:'\iicla_. al adie. Quienes lngresen



"o

L] eosen en el transcurse del tﬁo. tendrjn derecho u la parts preporcie

nal de vncncxnnau aesﬁn .l uﬁntro de meade tTabejados, computéndosc, s/

wEtos urectes_epmo_meu entcro. la fraccidén del misno. B

Lan varaciones bud}ﬁu disfrutarec dursasts tode el afle, ajemprs ﬁua que
dan atendidas lag necerpldodes del Servicio, si biep se comsidern Peria
d¢ normal el couprendido eatre #1 1% de julioc ml 30 de aeptiembra,

El trabajador pud.rnl peir s divimidn de lws vacaciones anuales. En --
..ta caso, la auwa total de lup perlouos indicndoa, no arrd auperior s

"trelnta ¥ un dias naturalen.

El pefmonal labural deberd cuncretar antgs del 1' de #bril de cada ailo
lm peticidn dez'periudu QQ vncnciqngs que deaee daufrutar durante wi /
uflo, pn-ra que i.mn veT plani[“icadi‘ln das nveevideden del Servicio y vidn
ls reprepentacidn labural, se publique ¢l calendaric de lam misoas-

ARTICIAD 17%.-

1.~ El personsl gue haya cunplido al menus un afie de Aervicios efecri-
vop, podrd svlicitar licencia min suelde por wn plawv ne isferior & 15
dies ni superior a tres meses. Dichas licenciss les srrdn mncedidas - -
dantro del mes 3iguients al de la solicitud, ait=mpre que lo permitan -
lam neceuldades dnl servicic, La dnrac;un acumulada de edten licencias

. no pudra excedar de tree meseo cadn dos afioe.

&= El trabaaador, previa Juatificacidn mducuada, tendrd derecho A mo-

lu:i'.lr licenciam retribu

PUL 103 tiempoa ¥ causag siguientes:
duw - ’

,'B) Quince dias naturales en cosy de matrimenis,

b) Doa dias en leoa casgs de nacimiento de un hija.y en los de wmuorte ¥

.enfermcdtd_gfave de un fﬁnjliar hasts el segundo grade de consaigui

ridad o afinidad, Cuando dichos cQ;o, ae produzcan en distinte loca

- lidad de la del dum:cxlio del trnbnaudor, ez Flazue da licencia, e~
+4 de cuatre dias.

q)_Qn‘d{a_pSr trasludo de domicilie habitual.duqtro de la missa lueali
. -dad, *

d) ‘Parn toncurrir & exdmones finales liberatorica ¥ dewia pruebnd dofi
nitivas de aptitud y evaluacidn en Centros Griciales ge Pursacddn, -
‘durante los dias de su celsbracidn.

2) Por ¢l tiempo indiapensable para el cumpifmisnto de un deber Snexcu
snble. de caréctar pibligo ¥ persoﬂal.dsiu que reciba el trabzjndor/
retrlhucxﬂn e 1ndemnlzaii6h alguna._pcr dicho cencepto.

r) Las trabaJadoras, por lAutancia de an nije menor Je nuave mesea, ==
tepdrdn derccho @ una hora diaria de musencia del trabaje. Eate de-
reche podrd ser selicitado iguzlwents por o} trabajador aiempre L]
demuestre Gue no'ga utilizade por la wudre a un wiswe ¢ieapo,

g) Hasta sois afda cada mile natural, por asuntos parlizilares ne ineld
dos ki les puntoa unteriores, Talesd dins no ‘pudedi acuwiilacds oh --
ningdn came a las vecncloned snialea retribuidas. El porsonal podrd
diétri?uir Nichos d{us & »u couveniencia, previs suturizkghbdn de Lus
correspondlente.unidnd:de peruonal ¥ respeiandoe sigmpr; 155 uccuii_

dades del servicio.

g_ucuu:- 184 - S ) ’
. DESCANAN. SEMANAL '

El -pareynal -nlovindd par vl presente Convenis tendrd dereche a ftess
caneg de. des dise dalnlerrunpidos a la semana, copo roepla general, ex—

cepto 1o trabolsdores destinados on las Ofleinus de htecncidn directa)

al piblice, gue deberin cubrir dicho servicio durnmly fos sdbados.
- 8

A 12l fin.me cstableceri o} corréspendiente turie entre 1l Empresa y

lua representantes legales do lus trabajadbrea. -

- ARTICULD 10 ’ ’ R i

En 1o semans de fiestus locales oo trabajadores afeetados por cate-

Copvenio, reducirdn en uno hero ap jornada diaria habituasl. -
.

' T EAPITULO OTX -

SUSBEVETON BT, CNTRATO DR TRABAJD, THASLABGS, X, DEGTiAis

ARTICILO . 20%.~ - .

1.~ Hin perjuu:z.n dn lo d)npn\stu en los articules 45 y 48 del ledl.u-

1o de low 1paba;adnres. el peragnal. laborsl, tendrd derecho ™ suspen
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widn de mu contrity, con rescrva de s¢ Pocslo do trebujoe en loo siguiel
tea casos: :
#) Matcrnidad do la eujer trabajndera, por una durscidn udrims ge ca--

torce semanus, distribuides & opcidn de le interesado.

) Cumplimiento gel wervicieo wilitar, obligatorio v, voluuntario, o, -—-
servicio social sustitutive u equivalentes, cou reincorpuracidn  al
trabajo en el plezo odximo de dos meses 3 partir de la terwioacidn,’

dal serviciao.

Durante ol ticope que sl trabajador porwancezca en el gervicic aili-
Lar o servicio social sustitutive ebligaterio.o, voluntapio, tendrd
derechn 8 pereibir las gratificaciones extreordinariza carrespon-=

dientes w su categoria en las echas sefdsladas para l].l.u._

—

e) Ejcrcicio d2 ourgs publico represecntativo, supuesto e=n gQue serd de/
#plicacidn in situncidn de cieedenoin Torzoasa, cun cdupute de ance-
giladad, piempre que dicho ejurcicle imposibilite 1o asinternseas al-
trabajo o, miemprv que == perciban retribucienos por £l mitoo. £l £
reipgresc debera ser aolicitmdo dentro del mens slguivnte al del ce- |
 en wl cargoe.
4} Privacidn de liberted des trabajor, michiras no oxiste septoncian cusly
mataria firme, wncluidass tanto la detoncidn proventiva cybe Ld prasde

provisional. -

Z.- La ercedencis volunlorin, podri aer soliciteda por las trubajudores conf

wo afo, al menos de suatighedad al servicio del Dwpartamenta o Organises . La-

duracidn de emta mituscidén ne podrd ser inTerior A un @fo, AL serier oo
co, ¥ el derecho de eata bituacidn eolo pOUTE ser sjercide olkd ver par el
miEmo trabajador, si han rrauscurrido cuatyoe afios depde el CLiual de lo antle-
rior excedencia voluntaria, exceptoe en loa supuestos de que me solicite peirs
atender al cuidada de un biju, 4 contar desde la fechs de) nacimientu de £a-
te, camos éstos en que ol periods de sxcedencis no pedrd ssr superior a tres
afioa ¥ en lox que }a iuicinéxén dee un puevo periods de excedoncia par wn o~ o

ruevo hijo pondrd iz, eo wu chao, Bl gque 30 vinlora diafprutands.

laa solicitudes xv elevarin puc ﬁsgrito. al muﬁns col veinte dias e warolas
¢idén 2]l moments en que desee iniciorse, figurande on 18 miseas las Feekas
de comienzao y fterminacidn.

3.— El travajador excedenic veluntario que malicits Su Toinearporacidu teh--
drd derechd a ocupsr 1m priwera vacante gue ae pfodulcl an #u cuteguria. S,
no existiendo vacante en au misma categorin exiatisren sn unw cutegoria iundg
rior a 1a que oxtontabe, pudrd optay & clla, & Bitn #BPOYur m-gue ee pooduzs

ca aguelia.

4.- La excedencia forzosa, que dard derccho a 1a conservacidn del puestu y -
) cdupuld de lu antigiledad de su vigencis, s« concederd por la designacian/
¢ eleccion para un carge piblice que iwpogibilite la asistencie al tralajo.-
Kl reingress debard ser solicitado dentro del oes sigoiente Al cess e el oo

carge pblico,

ARFICULO F1¥.- ’ : . .
TRASLA S

Se danoxine traslade de peraocnal la movilidad de €ate que traspass 1os= Iimi-
ten del Cepntro de Trabajo ¥y tenga carictier pormanents, no activado por aace;l
0 reglamentarioc.
El trsslade podrd tener origen en alguna de Iaa nig\lienta.ﬂ capmas: .

a.~ Por perauta. .

b.- Pur sutus scuerds enbee ¢l Instituto ¥ el trabajadur.

.- Pur neceaidades del sacrvicie. . . -

Traslade vnluntariu .

La tramitucidn de los trasladss de loa apsrbadus a ¥ ﬁ. ac hard wedian
te aclicilud escrita a ia Direccidn ;el Instituto. T

Tencedidn el traslada previo inforne favorsable del Comitd de Bprosa o
delegados de personal, 1as trabaJa&ures na tenﬁrﬁu der@cnn Q indemuizg'
cidn por gastoe ni dietan diapuni&ndu de wun plato de treints diss para
efectuar la’ incorporacidn & au nuavo pucétd da trabaja.

- L . ) L N
La preferencia ¢n la cancesidn da lag frumladon vuluntarias tendrd en/

cuenta lasa aikuientes reglaa;

-1*, Lus trabajadurea ¢on hijus e edad ascolar, _cua.n_du. o 2l luper de-

das de enseiianza

procedencia no wxistpn ceontros adge

2t. Los trabajadares cuyo cobylge ecupe un pu.ﬂto di trabajo en cual--

quiep Nuuster;u. Ente Ad.nuxustrdt)va a mprasn J.ucl\.l-lo pl‘l\mdx en 1af

].ncalidad para dundc ac molicite.
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‘IRASLADGS FORZDSOS ’

Low trabajedores dri Institdte 0o podrin ssr trasladados a un Schtra de
travajo distinto de equel en qus desacrolicn su actividadd, que pueda -
forzar R Un cambio de residencis, salws cudnda sxistan prubadu" razonas
téenicas organizativas o productivas que #¢ acrediten, previc informe -
de la rupr.sentnclon de las trabajadores ¥ auterigacicn ds 1a autoridad

taboral competente.

Auytorizado el Lraslzdu ae tengrin en cucnle lug li;ﬂinutes reglas;:
a] Cudndo sea por an perivde inferior-a un aflo, se tendrd en cusnta/

lo seteblecide en =i arvicwle 49.3 del Bataruie de lus Trabajade-

res.

b) Cusslda w&H Uy Wl periyde supsrier a url adle, ¥ #in purjuicia de
in Jeg‘slucién vigenin, les trabatadores alecviadus por sata mi-
tuacicn tendrin dereclhc 1 ser ‘resarcidus en Ies gustos sereditd
dod propfos d¢ diche traslado, ani cowmo B uup indempizacidn por

e Folm ver e ilrcscinitad seicenta ¥y tros mil pesctia.

En sate supuusty de trasludoe Forzoso, el Inatitute se comprome-
te a gcst{onnr la cpnceni&n de viviendaa de prutecuiéu wficjiel ¥
de plaza? de centros edzelarea pﬁblicns_cuando lus circunsian-

cidape Candiliarvs de =y perscnnl trasladado fo Juatifigquen. - |

El traslude que ac realice por necesidades del aarvicio 1tevard ..pﬂa_l:!
Jo 21 dareche w percibir ja totslidad- del axlarie, respecto de la calk
goria prefesional y m todos cuantos derechot tuvinso reccnacidos por/

" razén ds @il pontrato.
£

ARTICILO ]
l-a Faculted de roslisay tra-ladaa por neceszidades del mervicic adle -
podrd e_iercunrla el” ].nutituto con aquelloa tnbu;adures que ilevan me

nod da diez aflos @ au servacxo

%in perjuicis da lo wnlerior, loa dltimca en mer ,trn-nlududus dunteu de

enda grupe profesional aerin las siguientea:

mleobros del Coaité de

- Represcsntantu’ aindicales ¥
Eapreas o Delegados d¢ Parmonal,
- Disminuidoa risicas,
= Trahajadores* ] n cargas familiares.
- .Nnyorea cle c)n.l:uern:u lﬂos. o
-~ famadoa.
. Solteroa.

in caso de igualdad 20 cgndiciones=, mard trasladade el de menor antigfe
dad.

ARTICULD * 24

DESPLAZAMIENTCS ¥ DIETAS
Los trabe jadorea gue por peceaidades. dol ssrvicis tengan yus electuar
desplezamicnlca ‘_fmer.-x il _té;ﬂan\o mwhicipal donde radique au reosiden-_

¢in, pereibirdn Swloce sy sajario 1a diets segvn las tables aiguientes

Dictm en ol tervilorio uaclunal . ’ .

ERTEAA sor-snurianrn . 600~

REDUCIIR ... 1.100.-
Dieta an vl exizanjoros

ZONA A +vrivarmnnans Ve 7.000.—

ZOKAS B ¥ € sinecncrnnans  5.000.-

.

Los pailses incluidos en las Zunas A..B ¥ C serdn ige miamca guo los re
aclonadas en =L Heal Dacreto $7U/78 de 14 de abril, B.O.E. 111 de 10
de mayo de 1978, e . .

Los dfam de salida'y llvsada devengardn dieta completa euam:l.o al despla

ramiento Sea Auperior a veluticouatre horas,

Loa viajms de ida y vuelta aerdn .ienpre.por tuenta del Inatituto que/
vendrd obligude a facilitar el imports de los bilictsa. ’

El uso de vehfeuls particular dard lugar & una indemnizscidn de cator-

ce prdetws Kn.

Lhqisel 1oa’ htrh‘l;._fudo‘r‘e‘a per!cn‘eci!hte_g'__gl coqi

rin y ruvol. scondeico.

. #lcnat o definitiva.

P

plazen por riaZaned dn Su carge representative, ‘percilars la dieta Int.e

rioreente meacionuds.

TRABAJD DE STPERLOH CA':‘W\JRI)\._Y CAMBIO DE PUESTO DF TWABAIQ . .

ICULO 257 .-

TRARAJO DE SUPERIOR C4TLGORIA

Cuanda por nereuidwdca dal Lrabajo, el Instltutu deat:ne u trabujudcren
- renlizar traanus de cutqgor.{a superiar, sc le r-trxu-um con lud 853
larics que correspundnii a au haeva catgeguria durante el perivdn que Lef
deaarrolle.

Cuxnde #1 t rli:aja:lur roulice €8tua trabajos duraute cineo mesdes consesu

tivos u scha Alternes, catos dltimes en plaze de dos aflus LumUidn cluns‘g
cutivea, conmolidard a partir do cee mooento #£1 povata on dicha categuo-

ria,

CAMYIO DE PUESTO D )

En low supuestos de que lam cnracteristicus del pueste de Lrabajo oriii

pa yn dafie &n la sBaiued o integridad Cisica del traua_iadur. qu= na se-—
migne® la bajm temparal a derxuxl;va, 21 Inatituta estarn thxg-du a - -
traniadarle a un pesto de trabdjo conpaublo “con au eitade l‘isico ¥ que

no .'I.t [ LT W naci.vn Diocho puesto dsburu aer de 1« unma a ainnlar cacegu-

. En toda ealo. #l trebajader trmaladade al’ pue-to ndecuado que n¢ reuna/

law caracteristicas casedindas en wi pﬁ:ra!‘o i deld Tresenta Arncuj.o. ten
drd dereche a reacindir su contrato con la indemalzacidn prnvi.:ta en el-

Art{cule 41 del Eatatnre de lom Crabwjmdores..

B0 cutklguier casc #erd proceptivo el dicthmen facultativo que acredite -
ol daflo causade y la no progedencin de la_ds_:_kurlcidn de invalidez provi

CAPITULO XI o
SECCIONES SENDLCALES ¥ CUMITES UG EMPRESA

ARTICULG 2

Las Caalrales Shldicu_les legalltlallte recunoci.da!. podran cunstituir Heo—
cionsd Sindicales dn Enpresa €0 agqueilos centrox de tx‘ubaJo en los que;’

lcradxtan im pr»aeucln de aus aliliadon.

Laa Secciones Siudicales de pdap}'esa podrin designur wi - delegado de laa-
mipmas por cada difz por giento de votos emitides gua hubiersn obtenide

las Centralvs Sindicales ean lay ¢lecciones que Se celebron.

La funcidn del delegado #indical, merd 1m de defeidler los iutcrnes del
Eindicate a Couruderncxun u guiany fepresuntn ¥ iozx de low afiliados del

_ni:mn an el Centro de t,rnba_]q. B),rv!.eud.o anim:,smo coma matmmlta de [/

comunicacidn entre 2u Sindicato o CGI!!‘HGER‘acloq_y la Administraci.
Laa Secciynes Sindicnlea podrdn roalizar tarens de propagands, sfilis——
eid ¥ reuniras gin limitacidn fuers QQILaa horus da trabajo, en loa 1o
ealen del Inatitute que ma babiliten: Igualmente podrdn difwndiy libre-
mente cuslguier ¢ipo de comunicacidn o publicacidn de naturaleza sindi-

cui o laboral de la respactirva Seccidn Sindiesml o Central Sindical, = =

sinmpra que dichos comunicmdak wayan reapaldadus gun firwas y gells da -

1a si.na.

Diapondrdn de tabléo de anuncios pare ipaercidn de ‘materias s.indicales{'
¥ laborales gque asri {ac“.ir,.da par. el. Ina:i:uto en md& cont‘ra de tra-
bajo- Purn el. desarsells da tatas acl..tvid.ld.nu, l.n Snccx.qn Sjndjcal. dl.ﬂ-
pendrd de Lacales ¥y wadias adecuados. o
Lo . o .-
Los Delegados de las Secciones Sindleales c_n_n:n.rin- con 1as aiguientea -
garantias para £1 desmerdlle de sus funcianea:
. .- . .

- No podrdn mer despedides ain que 2e de el ‘dictdmen favorable dcl Cl::m‘i_
té de Empresa o Delagadas de los Trabajadaras, resvivicndu la 'Hlsi'!t-ra-'

tura de Trabaje en clsa de deaacuerdo. .

W
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3 Be ext dn durante 2 aflax

~ Lad  gerent{as da aichos repr
danpude 46 1l oxpiractéa 4y su mandate.

= Los Ielsgades de las Seccicnes Sindicalss sereditados dispondrin de
boras senauales retribuides, sn le misma proporcién ¥ cecals que lss/
rlénnm:ld,ll +n ostae Convon_l.o para loe representantes legalwd dio lom -
trabajaderes ¥ tondrdn iccese a la miewn infurmacidn ontregodn wl Cu-
witd de Empreos.

- Los nullucadns de loa Seccionca Siundicales podrén dispener de hustu-
cinco diam Bl aflp para ls asistoacia A curacs de formacidn mindical -
que mgrmdn las Centrales Siudicalss.

K .trsbnjndor afilinds n une Centrnl Sindical podré autsrizar & la o
nnlel.dr; el drscuento de la cuotn mensuul do afiliade, deo su Aewlie --
wensoal. ’

TXC -1

- EEUNIGNES DB LA SECCION STNDIGAL

Coda Seccidn Sindicel, podrd cuivecar provis comusichcidn m 28 Direc--
cifn del Inptitutv, o & In del Centre on su can®, con untelacidn mini-
ma de 24 boras las reuniones precisas, dentre de lan horas.de trabejo/

¥ nionpu que - ne superon lzs J0 huares anuales.

Pars la convocatoris dv Asapbleas a= estard a 1o dizpuesate con cardcter

Eensral pare is Adsinistracidn.

ARTICULO 29 1,-
MIT: ENPRESA Y DELEGA NS DE PERSONAL )
Los Comitén da Enpresa ¥ ¢n su case los Delegedon de Deraonal mon lus /f

Arata

de reprasentacidén do lom trabajsdores wn la emprass a ¢entre da
trabato pare la defensa de mus intsreaes de acusrdo con lo precepiundo-
wn 1w legialacidn vigente.

I LI P

»

| ITHCIONES

Tl Comité de Eopresa o en #u cado 103 Delegados de Parsonal, tendrén -

loo derechos ¥ obligncionea siguiantes:

= Coada mlembro dal Comitd de Empresa o Brlegade de Porsenal en su caso,
dispondri del tiompo 1sgalmente ealabliacido, para realizar las. gestion-
Ben conducentes w is dtf‘min de los interesea de loa trabujedores gue 7
Foprasentan. Laa huran de ‘trnano necesarian AT cuanpu.r asta Tinali--
dng ur;in reiribuidaa, :

Pr'w.to acucrda con 1n Direccidn, este liwite podrd emplisrat, =i leg --
circunnanc.ta. asf la reguiriesen apl como acumilar en une o var.l.ua. de

loo wisshron del Comitd, al cém,mw lutnl de horas.

En cuslquier camyg, £} tismpa condgweide ¢n rewniones con im Direccidn &

dnotancies de au parte, so sera deducido del cduputs totul unturiuhnen-
te satablacido.

- M'ﬂpondrin de 1es facilidaden uectsariae para infurmur diredtuamente =
durmnta 1n Jornmda inburel, & loa trabajadores gue repruentu:. de hsf
eucsti.muan que ‘= éstus wfwcien. . .

-_-.Il Conité de Bupreaa o Dolsgadum de Peraonal, podrfin convecar adural Laay
de trabaisdores, previa eorlnicacién & la Pircecisn, con una antelacide
sinima de 2% horas y en 1oa locales que a tal sfecto. po faciuttn por {
o1 In-titut-o. :

*= &1 Comitd dispondrd de in local sdacuade y apio, datade de mobiliarie
¥ materiiil de oficina neceesrio pars su buen funclopamionto.

-~ Dispondrdn de tablonus de anunclos de dimensicnes suflentes upicados.
#h lugares vilgiblos y concurridos por el personal para umo exclusivd de
1os drganca de Tepresentacidn. : ’

- lig‘iiﬂrﬁn e} cumplimientv du las shligarionsa del Inatitutc en wnte-

ria dé Seguridad Social tenlends acress & ents inforswmcidn.
-

= Reclbirdn con wuficlents mitelacidn informacidn subre plunif;:aci&n
de 1ns nntl.vxd.ad.aa dei hmtitutn‘

- B-r‘ parte necesaria en outeria de trasledoa, vacahnten Yy dccedon.
. K . . R

- ne“,;gmﬂi n BU ﬂ:presf:ntacil_in [PETY comigidn eolif‘iemmra.
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= Todaa aquc'llu compoteseias ¥ garuntiaa que les conliere ia luwgiala-

cido vigente.
ARTIC it .-

COMITR INTERCEN}ROS '

Estard formado por ui nérioe de 127 miembros ¢legides de forus proparcig

mal sntre loa Comitén de Centroa y Delegados de Parmanal,

tas funcionsa perin nquelleh quo en #u momenta determine la Comisidn ~--
MHixta de ¥igilancia, Intarpretacidn y Apitcecidn.

CULD FL

Las mismbrog dol Comité de Bapresa podrén disponer de hasta.cinco dias/
al who pare asiatenclie a cursos de formacidn slndicu] quo programen las

Coutrales Sindiculaea.
chA FITGLO XI¥

REARIOLD E HIGIENE
ARTICULO 191 -

Bl Lsstituto y todem lom Centros de Trabe o da €1 dependionts, watimuls
rim s celo pare sl cunplimicnto y obesrvacién da iws wormes de le Ordz
[y l."n'n.crn de feguridad o Higiont en el Trabajo y demhs precepton da
Fenatral aplicacidn.

CAPITULO TIIX

MEMEAS SOCIALLS

ARTICIALD i L LI

Pafuncidn En caso de dafuncidn ¥y en conceptn de ayudn ae sbonure el -
imperte de tres pigas complatss ol ciényuge, hilos menores./
ancendiantes a, per-ona. lcgaluntn deslgisdos por sl traba

Jader de acuerdo con el mejor derscho.

€APITTULD XIV

REGIMEN DISCIPLINARLO

ANTICULD J%¢ .- .

CLI\SE_S DE FALTAS

Les trabmindores podrin per sunciooados por la mnccidn dal Or;muue
Autlinnlm Inatitute de la Juveutud o, por al Subcoerntlri.u dul Dwpartu~
manta, sn virtud de incuaplimiantos Ysborales, de souerdo col 1o Era=--
damclén de faltae y suncichncs que m= setablecen s unt.e cnp.[.tulo.

Las faltas discipiinarioa de ios irmba adorce, copotidas con ocosidn o

cpmo consecusncia de sy trabajo, podrdn oer: loves, graves y Yy Eraves

PALTAS LEVES ’ ) : -
Serdn faltus luves, las !li.‘;lienteﬂ:

L.~ La ligera tncorreccién con ol pdblice ¥ con lom coupalfinroa n‘ subur

dinadon. . . B . - . -

2.- Bl retrzea, negligencla o, deacuide wn el cusplimienta dz aum tR-=~
reas. : . '

J.- La no cemunicacién con A debide antelecidn de ie.faits al trabaje
por causa justificada, 3 no ser quée pruebe la .i.mpos.tb;.ud.ad de - -
hacerta,

LN h fuletw de ssistencia al tratajo ain cavaa Jultlﬂeadn. una o, ==
aau ding w1l Bon.

5.- Las fultas repetidas de punmaudad. ain. causs juntiruadﬂ da tres/
# einco dfas en un sesl o . .

ido en 1a vocidn de loe locales, matarial y docunin-

tas de loa servicias .
7.- En genwral, al i.ncl-unm.m.hntu d;_ las debures pur lmgliganem a2 ded

cu id.o inexe u-lbl .

ARTICIND L
FALTAS GRAYES

Serdn fultas graves, las miguiontea; L -

1.- La falta d¢ disecipling an 8l teshajo o ﬂ».‘l. ruspa:u debido u 1us

aupur.lores. l‘.‘-xﬂ!(tl‘i-ruu U. inferiotéa,
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E1 dncugpliviviike de lns dodonva de Lustvucolenes de los swpmeris

rer ¥ de dus eblignciungs cuncretus del puestc .de trubaje o J.nnf K

negligeacius de luw gue sw deriven o pusdan derivarswe perjulcios
Fiavew para sl werviciu,

Jo= B duacqnaidurueldn con wl pdrlice sn el vjercicic del trabujo.

,- EL incusplimioute o abwndonu e las norsas ¥ medides de sogurd--
dud » higinné del trabaju esteblecides cuando de los wismos pus-—
dan derivoras rleegds pars la salud ¥ 1a integridad fisiea del /
trabejador o de otros trabajedorss.

5.~ La falta dla nsimtancim ni traba.jo.-in causs justificade durante-

’ tres dian ul mes. ’ :

&.,- Loa faliem repetidas de puntualidad #in causs jusiilicadna durante

mdn de cinge dias al wes y wenos da divz. : ' .
s W= El obandono, de trabuje, 3in cwusa Jystlficada.

8.~ "Ia slzulacivn de enlermodud o mccidenis.

.- "La -luulac16n o sncubrlodento metiva, de faltma de ot.rus trabajde
ros wn relacidn conaus doberes.

10.- LA disminucidn continuada y volunimria en el roudimientu del tra-

tajo norwal ¢ pactado.
11, L= negligencla que pusda csussr graves daflva an le c_onlervm:iu‘;n
documentow de lom morviciea. N

de loa Joculws, Bateriml o,

12.- E)l mjercicic de actividades profesicnales, piblicas o, m-!.vnd-l-,
" ein buber solicitadu autorizacidén ds scopmtibilided. - T
13.- L1a utuiznclon ] dlrua!.dn I.ndebidn- d= d-t.u- o msuntos de Low’ qln
B0 tangs conccimianto por r-xén da trlbljo 0 el Drmllm. :

14.- La reincidencia sa ia camiaién de faltas levea, mingue Nean d’C -

distints naturaleza, dentro de un oisme trimestre, cussd hayan me

diage sancionés para las miswas.
ARTICULD Br .-
PA]‘!J\B MUY GRAVES

Serén faltas sy :mth. _ln‘l_l siguienten:

l.-. El fraude, ia desleaitud ¥ vl abuso de conliunie wn las gaetiones
Bncomendadas, and deme cuslguiar conducts conatitutiva de del.it.af
doloso. B .

2.,= La manifieata m.ubordnumién individual o colective.

3.- EL l‘a].aeanunto voluntaric de datod & informacicnes dol servicie.

k.- La falta d- asistoncin Iul trabajo ho Justif:cud.o durdnte nil de /
trea diss nl men’. i .

5.~ Lns t‘auas reituradan dh puntuall.dnd no Justificadus, durnnt- -

__d!.cx dias o wis al wes,’o durante mde da veinta dfas. ai tr:l.mn.ru

.ol desowpeile. do. omplee pula).ico.
a r.lncidunna bl faltm

" grave, ainque moa da diutintl\ taturale-

s . ﬂnntro du \m periudo de aels muaga. .

.gtons - _'

S

m -m:innu quo .poﬂrlin impondrse &0 fum:tdn da la calirielclén Gt ul

_fa.'l.
a} For: faltas lavew: .

ewin Las nguicm:au. - : Lo

- Amoneatfacidn por sacrite
- = Suspensidn On -np.leo y sueldo de¢ baste dos dtu. .
. = Defcuento propoerciona) da lzs retribuclones - :nrﬂlpuml_.hntaa al -
tisspo real dajado de triabn,jnr por fultas azistencia o puntpalide -
Cma juniﬂ.cnd.n. e ) )
:h) Por faltas graves:. o . . : B

- Bulpln.li‘n de supleoc y susldo de tres dhs - un maR. . -

~ Suspannidn d¢l derecho & concurrir = prucbas selectivas o. concurs
. d. (AT por un pc:indn ds uno w dos alios.

EY Por Falies muy Lraven:
- Saspenalén de smpleo ¥ sucldo de uno & tres weses.
- Inbabilitacldn pars a) RACARED DOT WL reriode d¢ dos a mpin’

alows.
- tnn}.adu forzose BEN duracho i i_ndemu:uciou.

- . Despiac, . . .. " oAl
se1ULo . hos .-

TRANITACION ¥ PROCEDIMIENTO . . o N

Laa mancionss poar faltas graves y muy, grovésn, reguerdirin lo trmﬁi'tncldn
previa de sspediente dilclnlinuﬂo. cuya uul:iuci.un [T :uﬁmldcan‘ o
ics raprasentanics de loa trabejaderes y al Lnturu.n:!o, dl’mdosn nudien-

clu a- éste y sichdo uldos nquau.on en el wiswo. M

1'mayo 1985 = o .

Bl cgarci:in ‘de ul:tiudadas p\ibncla a prri.\radnu i.ncwpal.:.b].n- con

Las faltas leves, preuritil.rin o Ios dlex dlam, lue freves o luva velnis
diss y las muy graves w Llos susenta diss, n pariir de la fecha en que 7
in Administracidn tuvo concciulenta d,a U comiaidi ¥, en todv case, a =
lom ssis meésas d.l' buberae cometigde. Dichos plaxos, quedardn intercwapi-
doy por cyalquiep acte propio dol sxpedisnte .in«trui.dc-» un du casy, Aiom
pre que la duracién do dete, su su conju:;to, ne superes &l pleza dea » -«
sols meges sin oedier culps del trabajadar expedientado,

ARTICULG kLY .-

Lo jefem o superlores que toloren o encubran laa fllta-ﬂ de gus aubardi
nndos, lacurririn en responssbilidad y suCrirdn Im correccidn o manaldn
que Be ¢etlas procedente, habide c\.‘lcntl de [a que Ie fmpungs w] autar ¥
de la lntenciulul.'l.dad, perturbacidn para sl mervicie, atentadu a la dig
nidad de le Adainistracién ¥ reitermcidn o reincidancie de dicha tole--

- ancle @, socubrimiento.

ARTICIAD 421 -

Toedo trabmjudor podrd der cuenta por escrito, a travéa de aus rupresan-
'tlnt.ea-. du low actus que supungan faltas de reopeto @ au lntioidad o lf-
1a conaiderasidn debida a su di.gnid:ld humana ¢ leboral. lLa Adoiniscra-«
cidn, a travds del drgena direciive al que watuvisrs mdscrito sl intars
mada, sbricd lm pportuns informacidn e instruivd wn su ceeo, el sxpew =

fisnte diacipliomric que procada.

DISPOSICIONES ADICIGHALES

BN\ &l aupueato de 4quu las wetoridades ‘1aborb_les % ecundamican, sn usc
da sus facultades, 5no aprobapan algwis de los ppebtus cancenidos en /
. _o]. presunte Convonio, doberd ser reconsidersds w1 contsnido an au to
talidad, i una da las pertes asi lv solicila.

SBEGUNDA

Dentro de la polftica de promocién del saples, In Jubilmciin serd ——
cbligatoria &l cumplic =l trabajeder lu aded de sessnte ¥y cince whion
compromatidndose la Adoinistracién & no amortizer las vaca\iltol que /£
wa produztan por wata cauna, Lioluydndolies & le sayor bravedmd posl= '
blm wn wua ofsrtas pit:licas de smpleo,
La adnd da Jubllecidn sstablecida wnteri i sin -
parjulcio de qua el trabaJador puvda complatar l.o. porfudu- de catun

ke e L.LITTER

cis para la jubilacidn, en cuye aupunto 1a jubnlcilin oLligatorin /
F ] prod.ucl.rﬁ a}l completar #1 trabcjad.or dichos pariodos de cardncis-
sn la cotiracidn de la Seguridwd Sgeisl.

t

DISPOSICIONES FINALES
En todo io nl,o #apacjalmente pr;vinta ¥ regulede por ¢l prodents Gouvo
nic, secd de aplicacidn el Estmtuts de lad Trabajadures {Loy 871580 =
de 10 de Mares) y las demds diaposiclonea da geweral mplicacidn,

BEROUNDA.- EBladsuls de Adhosisn

A amte Convenic y por Los procudiﬂhntou l.egal.os uutubl.ecidns al -fsf."
to, podri adberirse ol parmcviial que prosate Iul anr\riciul an ou‘as - -
Centros regldos por al Inatituto de in’ Juvontud.

TERCERA . ~

En eunpl.l-l.ento de Lo previoty on ¢l Artisuls 26.5 del Estntul.n d.e -
lom Trabsjadoces, a6 hack conatar que la mnunemei.d:l anupl pnra 1935
de los trabajedorss sfactados pur ante cOnven.tu. an Funeidn dol milnt-
ro de horas trath- s ln ﬂgnunta.

" Mival © 1.449,.000,-
Bival 1 1,37§,ooo_..
Kivel 2 1.261.000. -
Nivel 2 1.225.000.= '
Nivel & 1.099.000.=
Xivel 5 1.029.000.=
CHival & ' 959.000.-
Wivel 7 814.000.-
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- DISPUSIGIUNES TMANSIIUMIAS

PRINETA

El presunte Cooverla y opara 6l smbite eo 6l esocciCicneda, ders

y suatituye Eolalmente de oo wkpreso A prbar e suoeclyatn o vipood

wl anturaor Coaveni; gue 30 veolo aplicande-

EBEGLN

CLAUSLA D ANNURLSCN Y Gl CICK

Fur #) presente Convenioe, dade B cardcler mes Taverable sn so ronfuntg
erl edmpata wemal, ee declari abrorbible y conpennable cuslguiesr atra ——
copmepio de tige refribative oo epwaciads on ol presente Coovenio, lode

pendientvamste de suoamturaiesa, dejdndene sin elocla lan condiciumes /o

particulpres resultantos Jde otres econvanios aplicotleas boasts la Feoha, -

nue quediardn sostiiuidos por el artdeulado del proscnie Cunweiio.

En cumplimionts de 1o dispuesto en loe dispuaicion adisivtal pracery del
Acucrdo Marve s el peraunsl laborml de 3a Adcoiperacidue Cival del -
Eatadu y mus Orjanismos autSpuuos, se decliran. cxprosancule deragardas _{_
fodas iaxs clisulos dyacrimiiaterias que existieran ecnoel J.u-.r.e_ria; Canve
nio del Inatiiuto de la Juvenbod pers el greaw de peraeial el Tavor, -
de Familiares de los trala jadores.
AREXO I
DRFISICT W OF CATEGUMTAY

CRUPD  I.- P L TECNICO PALULTATIVO

TECNICHO FACTLY

1 ESDPLHTE

Ea el que realisa las fTwiciunes de festadg, estudic ¥ propueacas cdae

aivel Guperfer, Se le exigicd tftulo de Bnacfanud Superisi.

K3 ol guo rrelize las Funcianes de gestidu, wsticlio ¥ propaedatas e

nivel madia. Se le exigira dipiooz undiversatario.

GHUPO II.- -PEMSOSAL ATHMINYSTRATIVO

JEFE SUFEAICH .

Reaponde de la unidad y :m:rﬁir}nci:;u de un equipe de trabajo conscitd
do por vuricn odaintytrutivos qe cutlguicr valegoria. En czae dc arcd

mo- direeto re 1o exigici txtulucxou liveraitaria.

JEFE A& IHTNISTHATIVU

idh slginistrutive eo o ciarus sivels e

inlgaiiva ¥ f

Desempeda la fune

regponaateilidand ¢

_'I.us“que precisit advnudta preperacion, Enocamo de

aegone divecto se ly exyad tatutacidn weadduice e bechiilerave.

OFICIAL ALMINIG

Ey el trabajader gue rendiza ttabajes adeinistrativos e limitocds ini
ciotiva teles vimg lu redecclon de decumantun, ordelacidil de mrchivas,
cdlewlas de complejidurd nedis ¥ samilares. B ossu e accesu ireztaf .-

po e exipird 1n titulscids acadénica de bachilleroto.
".I.'RJ\I] ICTEH .
Es ol trahqu!ur quit, ealadda eu pasesidide s titalecidn sdecuads,—

posae duainia sulinnie e una lengua oxtrapgera ¥y cvnscinienty de otra

AUXILI

Realizs funcigies adripis trativas de nivel inicial, tules codo mecang
grafia, arcbive, ciileulo basica y alzilares. En casu de accexe dires-
to me In cxigird 3a titulacicn académica de Graduadu Encaelor, Buchi--

1lerata oleaenial o sinmilads,

GHUPG .III - BLH

JEFE:

Ea cliraba

AGr gue con ponocigientos Ledeico-pricticus JUei ofivieo ¥ cotg

parils preresivnal no anferiur o Wficial de Mantenimpsento, cagd

sgunlmeble en el trabaje, pudiende diricir ¥ vigilar o- un detero gru
pia de wlacinles de n‘a.nLr.;u'u-'.it_-uLu gue ne dediguen o trob AJ-H dc 1a @isua Jf
‘haturalezas v onoovepenten e |._|:.1. 'f.n.!f‘u. (.m;.‘:.t\ - ’ ’ .
Conatituye catefaria y luvo_-l a reclllqiluf_"\x Bn cuaite o ne agroten lus dern-

chos pdguiridur del ‘lx.rnxco\E.l:\_-ctr;c)!tn Qe .n TN J_u Do .

{.I?IC].M.. DE NANI'E\II'Ie NTD . .
Em w1l trabajacder gue poscyende lo pls ive ticu d(' lo= ui‘u_xcs CUrTon; >|ud.u-u——_

LT 1va eircuta on un determdikde ofivla.

' -

CONSEHIE . . .
Tiene a au eargo la wvigilencia ¥y cuidseds de lo Conmerjeoria, distrilbuys=n--

do antre loa Ordananzas, los rarvicics da les dependencian ane jus.

DUDERANZA ) ..
Correaponde 21 ardr_-nanza 1a realascagion da recadas y. eoourgas @Ckeiinle I
drentre © fusra e L3 amde, ani momn la wighlasac iy, conlrirl ¥, ur_;s il any b

2l plbiice en lad depeadunc 1.3 3 M CHIgG .

Ea el trabajador goe tiene cuma wigidd eatar al culdrdo y secvicio deomr

emntTalita telefdnica.

CAMAREAD

Tiene & pu calga 14 limplecd, culdada y mpurvicio del bar o depuendeneo -

gue regentsd
JARDINELRG
Es al trabajsdor capacitado para ol arce #lo ¥ cunaerv-nc:.ur] dix lm FEARTH L N
¥ Jardinea del oeniro.

] ;
penempeita los. trabejes muxiliutas que nw coamtituyen. eapecialachiy e i

afacia.

. LIWPLA DOl . . .
Ea lismpiedor Guien Liehe B au cerge ia likpidas de lms d-\ein'»dqm’:hﬂ il
madion mauunlés o mACARicON.

i
A o II

TABLAS SALARIALES

NIVt SUELIKY piSE CMENSUAL

107 . 500, ~-
96. 500, -~
91.500,--

. B7.50, -
- 500,
734 500, -~
68,300,
38,500, -~

N ol oW oM e D

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la Direccion.
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para- Representaciones
CGarantizadas de «Tebacalera, Sociedad Anéniman.

9251

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial
para Representaciones Garantizadas de «Tabacafera, Sociedad
Andniman, suscrito entre la Asociacion Naciongdl de Representan-
tes Garanuzado‘; de «Tabacalera, Sociedad Andnima», y por la
Asociacion Profesional Independiente de Trabajaderes de Repre-

'scmdciom.s Garantizadas de «Tabacalera, Sociedad Anénimas, ¢l

"dia 21 de marzo dc 1985, y presentado en géste Departamenm
completa toda lx documentacién preceptiva segun ¢l articulo 6.° del
Il?\gegé Decreto 104071981, de 22 de mayao, con fecha 10 de abril de

Esta Direccion General, de conformidad con lo d:spuesm en el

articulo 90.2 vy 3 de la Lcy del . I:statuto dc los Traba_]adorc%
-acuerda;

Primero. —Ordenar su mmscripeidn en el Reg]slro Central de
Convenios Colectivos de esta D1recc1on Generaf “con nol!f'caczon
a la. Comision Negociadora. :
Segundo.-Remitir ¢l texto original dcl mismo- ai Ins‘ututo de
Mediacicn, Arbitraje y Coneiliacion. '
Tercero. -Disponer su publicacion en cl «Bolum Oﬁcml del
Estado».

Madrid, 24 de abrii de 19835. —-El Dlrecmr gencral Pranmscu Jogé
Garcia Zapata, 7

CONVENIO COLECTIVO PARA REPRESENTACIONES
GARANTIZADAS DE « TABACALERA, S. A

Por la Asociacion Profesional Independiente de Trabajadores:

Don Angel Benito Aguado.

Don Simédn Becerril Orozco.

Don Camilo Ferniandez Martinez. . :
Don Francisco Herndndez Puntas. - .- S
Don Jesus Maria Garcia Sanchez.- - -0 7 e e e

Asesor: Don ' Luis Alfonso de Figieras




