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Los salarios arrba resefados serdn mnados en el supuesto de apenr el ant 30
del presente Convenio Colective.

Arfitulo 60~ Curses de formacion

1. Las empresas podrdn organizar Cursos de Jormacion y. perfeccionamients ol
personat con cardcier gralvife, con ¢l fin de promocidn profesional ¥ capacitacidn.

2 Se constitvird wun Comilé Pariarie formado per cuairp representantes de bs
Cenlrales firmarles ¥ cuabro representantes de STANPA, quo tendd por obpto ela-
borar planes de lormacion profesional destinados a adecuar los conocimienios grofeso-
nales de los trabapderes a las nuevas lecnologias, ¥ a laciitar la formacién profesional

Ei Comité Paritario se dingird a! Comilé Trparum del AES, 2! objeta de recabar los
fondes  necesarios que hagan posible que las enpresas incluidas en & dmbio de
splicacion del Convenio, puedan realizar cursos de formacién profesionat

Astmismo, &f Comité Peritario poded ocuparse de coordinar y canalizar los plnes y
proyectos e[aborados por empresas y trabajpdorss congclados con la finalidad y medios
previsics en el Fondo de Sofidaridad dei art. 3 del Tiue ) del AES.

. Artitulo 61, Dismitwidos Ficos.

1. Las gmpresas aceplaran al personal cob capacidad disminuida que fenga s ok
gen en alguna eplermedad profesional accidenle de trabzjp o desgaste [ilice nawmal
como" consecuencia ‘de una diatada wida al servicie de la empresa, de,-.t-nandole a tra-
bajos adecvados a sus cendiciones

2. Para ser \:olucados N 25ia sltuaCan, tendran preferencia los trabaydo-res Qe
perciban subsidies p pension .inferior al. xaIano minimo interprofesiarial vigente.

3. El orden para Bl benelicio que se establece en £1 apartado anterior, s& detr-
minard por la antigiiedad en la Empresa o, en caso dr iguaklad, por et mayor nimero
de hijps mencres de edad o intapacitados para el trabap.

4. La retribuciin a perchbir por este personal, serd la carrespondgnle E T P
puesto de trabaje.

Asmisme y de lorma compatible <on las disposiciones legales vigentes, las empresas
vendran oblgadas a proveer las plazas de subalternos, con aquebos de sus Irabapdofes
que por defecio IEico, enfermedad o edad avanzada, o pued; &

Segulr ¢ >
su oficie con el rendimiento normal, y siempre que carezcan g pensidn para su sogle-
NUMIERID. .

CAPITULG XHL- TRABAIO A TURNOS

i\'ru'z:u!o 62.- Trabaj . furnos. . ) '

Se priiende por "proceso contifive”, st del trabap que, debido a necesidades 1c-
nicas ¢ organizalivas, se réaliza %25 24 heras del i3 y duranle los 365 dids del ako,
aunque cventualmente e pare para reparaciones, mantenmmicnio o cualguier oiro muvo
ajeno a lus trabapdores B

El lraba)adur que or:upe un pueste de trabap de los citados anterarmenks, Sivo
drilidad COMUNICAT CON antelacion, cudquier incidencia lausencie,
rglrasos, elc) que alecie al régimen de releves de sy puesio de trabajp ¥, ¢R N de-
Iecio, confirmar esie exiremo jo anies pos:ble, aungue haya comenzado R jomada que

e corresponda. En el supueste que k- ausencia del relevo sea cenocida. por l empresa
ton 2t horas de aniefacién, fsta estars obiigada a sustiluir al saliente al 16rmine de su
jornada. Las empresas a estos efectos, ajustacdn la modilicacion de los cuadros horarios
(cuadranles) de los trabajpdores ateciados La modificagin gue produzca dicha susuu
cifn, serd la mprescmd-b!e &n hem]x: y tambie de cuadrames.

CAPIIIJ].O XIV.- COMISION er'm

Articule 63,- Comisidn Mixla .

Ambas paries negocndoras acuerdan establecer una’ Cum!snon Mlxla comg Ogano
de |nlerpretac:on. cuncﬂlacnn ¥ viglancia del cumplmiento coleclive del presee Comve-
itk

Arlituly 64.- Composicidn.
- 1a Comisién Mixta esti inlegrada paritariamenle por ‘seis represeniantes de o

trabajadores- y por seis representanies de los empresarios quienes, de entre elos, clegi-
rdn une o dos secrelam; .

Esta Comisidn pedrd utifizar los servicios o ks o pér de a L2
D Cuintas maleras sgan de su compelencia. Dichos asesores seran des:gnados kbce-
menle por cada una de las pnrles.

Atficule 65.- Estructura,

La Comisidn Mixta que se acoerda tendrd cardcter ceniral para todo el pais De
acuerde con la paturaleza de los asuntos que le sean somefidos la Comisidn Mixtz cen-
tral podrd delsgar en Comisiones Mixtas descentrabzadas ybicadas en:

Catalufia

P2i Vasco . -
Fai§ ¥alenciaho

Madrid :

Andalucia |

He obstame fo dicho, cuande fos temas a iratar incidan en fa miterpretacdn’ de lo

1ad sl:ra unic £ Ja Gy Mixla Cenral

Par i

Arfitulo £6.- Pmcedlmuenlo.

' Los asumos sometidos » Ja Comisidh Mixta revestirdn e cardcter & ordnasics o
extracrdmarios. Oorgardn tal calilicaciny WGT, CCOQ o STANEA .

En e primer supuesto, la Comisidn Mixta deberd resolver en el plazo de quince
dids, ¥ en el segundo en el mdximo de 72 horas. ;

" Procederdn a convocar la Comisidn Muna indstintamente cualquu:ra (!e ias pares
que b inlegran . - L ; R )

. En ®l transcurse de los tres meses que mgan a Ia entrada en mgor del presere
Convenin Colective, y de acuerdo’ con las sxigencias en cuantp a dbicultades y Cilen-
daric de acluacnn que plantea R diversa estructura territorial de S.TAMP.A, U.G.T.
CC.OG, se o an las © demen'lrarzadas a que hace re!en:nma a
anterior &’ las que sard aplicable en crden a-su _func te el procedimic prevmssa
en los apanados anteriores.
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Artul 67, chbnes.'
Son funciones especilicas de Ia’ Comnn Mixta, las sngu-emes
I hierprelacnn del Cunv!nn L

2. A requerimiente de las parwes, deberd mediar, <encliar o atbilrar en el trata-
achlo ¥ solucidn de cuantas cusstfones y conlichos de cardcter colective que pudiers
srsciarse en o dmbito de apﬁcacm del presente Convenio Colective,

La Con-usnon Mixta solamenie enlendcra de las consdlas que, sobre interpretacion
ched Corwenra, lhedaacaon, concliacién y arbitrap, indviduates o colrctivas, se presenten &
& misma, 3 {raves de alguna de tas Orpaniraciones frmanies

3, \ﬁgﬁanca det cnmpﬁmlemo coleclwc de Io pactade.

t.— “Le serdn lac:luados A Ia Com-smn Mma mlormcs pemducos por las partes
sigratarics del presente Convenia y aquelras otras que puderan acherirse ai mismo, det
Tengr ugeiente:

1, Andlisis gde Ia situacidn econdmica socn! con cspeciﬂcacnon g )as -malerias re-
berentes @ poliica y mercado de emplea, formacidn profesional, inversion, reconversian
mcnoiGpicy, niveles plobales de vemas y mercado exierior, nivel de productividad, com-
petitvidad y rentabilidad det sector, elcy asi’ come previsiones inmedialas y a medio pha-
e Hq.boradas par ST.ANP.A con perodcidad arlu_al.

4.2, nforme acerca del grado de aplrcacnarl dal Con\-cmn Calotivo, dificultades
emcontradas @ nivel de empresa y propuestas de superacidn de las misteos, Serd elabo-
rade poc las centrales obreras y SLAXKPA, con perindicidad anual

4.3, Ser informados de los trabajps, sugerencnas y =studios reanlzad’os por el Comlle
‘de Seguridad e Higiene.

a4, Andlisis de la evelucién del empleo trlmestralmente, en ¢] sector aleciado por
! Convenio. ) R et . .

CAPITULD XV.- MEDIDAS RELACIONADAS CON EL FOMEKNTO DE EMPLEQ

Artitulo 6%- Conirato de relevo.

En mguellas empresas en las que se produzcan las circ fas que posiiliten el
contrato de refevo previsto en la Ley 32/54 de 2 de agusto, dstas w:ndran obligadas a
cwnplimentar 35 formatidades nec para a real del corresp conirate
de.relevo, siempre que el rabajadar afectads Jo solicite.

E! citado contrate de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos,
por lo dispuesic en la Legiclacidn vigente (Real Decrela 1.551/84% de 31 de octubre)-

DISPOSICION ADICIONAL 12 - Acuerdos ¢ pactos

En lodo case, se respelardn ks acuverdos o rtos eslablecidos 0 gue Se esta-
blezcan entre las empresas y sus respectivos Comités, Delegados de Personal o trahaj-
dores, respecte @ cualquier tema contemplado en esie Convenio, toda elle bap el
respeto al principio de awtonomia y libertad dc las paries.

'DlSPOSIGO‘N ﬁDICICIN'AL 22

Las paries l'rmantes del presente Convenio, acuerdan absorber ¥ suskifvir, medanie
o mistio, la Ordenanza de Trabajp para fas ndusirias Quimicas, aprobada por la Orden
Ministerial de’ 24 de julic de |.974, publicada en el ROE Ae 35 de o de 1374, en
viewd de lp prevenido en la Disposicidn transitoria segunda de la Ley B/ED de IO de
marzo, por ko que se aprueba el-Estatuto de los Trabajadores

Por todn ella, fo establecids en dicha'O'rd-e'n.anz-a, no tendrd &l caricler de deres
cho dispositiva para les alectados por ef Convenio Colective.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Procedimientes voluntarlos de soluciin de confiictos colectvas- Siends conscientex
los fimantes del presenté Convenin Colectivo de la importapca y urgencia de inslaurar
proccd’lmcnlm volunlarios de soluciin de :onl’bctos calectives, acuerdan adecuar 4 su
imbita mediante la correspendiente negochcidn &l contenido especice que sobre la
materla se desprenda de un Acucrdo Mierconfederal sobre procedimientos voluntarios de
confictos colectivos, a cuyo efecw se constituird ‘una Comision Negociadara. De no
producirse tal Acuerds hlercml‘ederal antes del 3! de diciembre de 1955, la antes
teferida Comisidn negocard un sisisha de schueidn volunaria de- confhctes coleclvos
para fas empresas y trabapdores nci.udas en este aﬂbnw. .

© DISPOSICION ADICKONAL 43 . : \

Las Organizaciones flirmantes de este Convenio asumen e compromlso de afrontar
B negociacion, ¥ procurar per dicha wid su infegracion en el Convenio de aquellas
estipilaciones que pudieran ser eswbl:r:udas en acuerdas intergonfedesales duranie bos
proéxiacs dos afios . . o -

DsPOSICON TvAL

Las Parles firmantes del presente Conv&mo. naquueren el compromise de no abric |
nuevas vias de conlratacidn cokecliva de dmbils mierior v a ofcetgar fas gestionts
necesarias para conseguir una mayer euensnnn del mismo. )

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la D:recctdn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
" ¢ion del Convenio Colectivo de amb:m Estatal para .

- las Industrias del Calzado,

9249

Vmo el texto del Convenio Colecnvo de ambito Fstatal para la
Industrias del Calzado; remitido a esta Direccidn General de
Trabajo y suscrito por la Federacién de Industrias del Calzado en
representacion de las- Empresas y por las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.}, Jmon General de Trabajadores
(UGT)y Unidn Sindical Obrera (USO) en répresentacion de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuésto én el articuto 90,72

e
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3 de la Ley 8/1980; de 10 de marzo, que aprobo el Estatuto de

ros Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

anero —Ordenar su inscripcion en ef Registro de Convenios

de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original de dicho Convenio al

Inslituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAO).

Tercero.-Disponer su publicacic’m en el «Boletin Oficial del

Estado».

Notifiguese este acuerdo a la Comlslon Negocladola del Conve-

nio Colectivo citado.’

Madrid, 24 de abril de 1985.-El D:rcmor general, FrdnCISCG

Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de las Emipresas y de los trabado-

res de la'Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal
para las Industrias del Calzado.

"CONVENI? COLECTIVO ESTATAL PARA LAS INDUSTHIAS DEL CALZADO

CAPITULG I

SECCION 14

AMBITOS DT APLICACION, -VIGTICIA, DURACION Y PRORROSA.
DEMUNCIA ¥ PROMOCION.

ARTICULO 3. -

AMBITO TERRITORIAL, FUNCTONAL ¥ PERSONAL °

X

n"

C)

‘Arbito Territorial.- El presente Convenio es de aplicacidn en toda el Istade
* Esfafiol . :

Asbite Funcional.-'El Camvenio dbliga a todas las empresas dedicadss o que se
ded’iquen en el future a 1z fabricacién de calzade industrial, mecdnics, seci-
manual ¥ zapatillas, calzado artesano-manual, actesanis a medidd, uccos ¥ -
gharcas de piel, im‘hstrins moiliares del calzado, asi como los talleres de

paracmn ¥ conservacmr’q del mlzndo. :

Arbito Fersoml.~ El Convenie afectard a todos 403 traba;adoras de las P -
sas mclmdas en el dmbito funcional.

ARTICULO 2.-

VIGENCIA, TURACION ¥ PRORROGA

£l presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de mrze de 1985 sea cu’al. 302 -

su fecha de publicacisn en el d&.0. E., y s duracisdn serd hasta ¢l 2 de febrers de
1986,

1a duracidn del Convenic serd da un afis, prorrogdndose de afio en afio de tg Se--

‘diar demiricia expresa de las partes sin perjuicio de Io que se pacte en el artlouls

15,

Se recomiends & 1as-empresas que abonen los salarios pactades, desdg el diz de
firma del Convenio, y2 que su entrads en vigor serd desde el dia 1 de mirzo J# -

1585, y las empresas vendrdn cblipadas a pagar las diferencias producidas desle di-

- ¢ha fecha hasta la publicacidn del Convenio en el B.0.E. dentro de los die: diz

guientes a la primera foecha de papo habitual en Ia empresa; peralizdndose las Zow-
ras cop un 5% de la cantidad adeudads.

ARTICULO 3.-

APLICACTON Y GARMNTEA PERSONAL

A

5

Waturaleza de las condiciones pactadas.- las condiciones pactadas -onstituves -

un todo orgdnice e indivisible y a efectos de su aplicacide précr_lca. SCTEN T
sideradas g]oha].mem_e. ’

Todas 1a5 condiciones econdmicas y de otrz indele contenidsas en el ;n::entc en
\renm estmda,s en su conjunto, tendrin )a censideracidn de r-1]'_nuna;., por o gue
10% pactes, cldusulas.a sitwacicnes actuaies inplantadas e Yas empTesAs, e -

impliquen condicién mis beneficiess en relacidn™ Jas. cendicianes convend
por el personal, subsistirdn como "CARANTIA AL PERSONAN para los que venmun go

ando de ¢llas.

Las. mejoras legnles que. se d.u:ten en el Fur_um y afecten a las relacicnes da -
tnhl_]b. tanto en- 1d e\.ondm.co como en lo spcjal y sindical, se incerporacin 31 Com

'mio, simpre que ello sea pmcedente en materia econamca por superar stebal ¥ -
“apoelmente 1o pm:,tado ] mvcl de Convenio,
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ARTIQULO 4 .-

HI'NCIA Y PROLE KN

La dencia ¥ promocién del presente Converuu. s¢ vealizard de acverdo con 1o -
establecido en el articule §9 de lz Ley $/80 de 10 de marzo, del Estatutg de los -
Trabajadores ¥ demis disposiciones de General aplicacidn. El plazo de preavisa serd
de dos meses anteriores a la Finalizacidn del Convenia. )

Domunciado el Conwenio ¥ hasta tante o se logre acuerdo express, pevderdn vi--
precis solamente sus <lausulzs obl 1gacmnales. mntenidndose en wigor, en carbie, -
s contenido nornatwo

El préxime Comvenio se comenzard @ negoclar durante la primerz guincend del- mes
de {ebrerc.
SECCIW 13
COMESTONES DE INTERPRETACION Y MEDIACiON
ARTICOUD 5. - '
TNTERPRETAC LON ¥ ¥ IGTLANCIA

1] Para la interpretacidn » wigilancia del presente Convenio, se cren wa O

Paritaria en 13 que se actuatd de Presicente la persoma elcgide por-am-
tes 0, en su defecto, quien lo ha side de la Comisidn Deliberadera del Co

Las funciones del Presidente serdn las de moderador, erientando en aqueiios pun
tos en que exista discrepancia entre las partes, mo pudiendo tener voto en las
decisiones 2 tamap por 1a Comisidn Mixta.

7) La Comisidn Mixta de interpretacion y vigilancia estard compuesta de forma pari
taria por 2 vocales de cada una de las Centrales Sindicales CC.00., UGT v U3 y
etros scis representantes de FICE de anbas pattes en 1a Comisidn Delibeizioma.
Tawbidn se citard para el caso necesario por ausencia de titulares, los <ormus-
pmdientes suplentes. Caso de precisarlo_é.lrbas representaciones, podmin incarpo
rarse 2 la Comicidn los asesores y técnicos iddneos pava vualquier plm:e:_-.:‘eri—
to que se derive de la interpretacicn y aplicacién del Corvenia.

5] Su dmbito de actuacién serd el mismo del Convenio y podrd reunirse o actisr 4 -
peticidn de alpina de las partes, en cualguier lugar del territorio nacicsal en
.donde se plantee ] conflicto, para o que se dirigité la peticidn .al Secreny -
rie General de FICE, que qued.ua obligado de realizarla en um plazo mixi-c J.e -
15 dias. . - .

Los gastos de desplazamiento y estancia. serdn a cargo de FICE com wn mixino de
4 reuniones a1 afo. El resto de las reunicnes que celebre la Comisidn sers sin
sbonyo par parte de FICE. '

4) L» Comisidn elegida tendrd como funciones especificas las siguiemtes:
a) Inteypretacidn de la aplicacidn de la totalidad de las cldvsulas del Convenlo,
®) Ari:itraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se Jeriven e ia

aplicacidn del Cowenio o en los supuestos concretados on U texio.

C

—

Vigilancia del cumpl imiento de lo psctado.

d) Cuantas otras actividades tienden a-la meyor eficacia préctica del fcoicnlo.

pu)

#) Cualesquiera otras que en su caso d.e"termir[e la legislacidm .vigcnte ¥ oiTis '_-
que en su caso determine la legislacidn vigente y otras que en el fumuro se
promiiguen. o .

5 Las resoluciones o aclerdos de ‘La Cmu s)_dn Mixra, sers:n vinculacres ¥ obl izata.
rizs pera las partes, sin perjuicio del e_]ercu:m de las acciones que puedan -
utilizarse ante la Jurisdiccidn y Aduinistracién Laboral.

&) La Comisitn del Convenio podrd actuar parzs atender amuntos especializades, ca_,.
les como: Organizacidng Clasificaé idn Profesiomal Adecuac idn de Narras ‘Cenéri-
CRE 3 CASLS concretos.

MRTICUD .-
IMISICNES DE MEDIACION P‘RD\"_INCIALE.S ¥- COMARCALES
Apartado 19

Se sstablecerdn comisiones de mediacién dependientes de la Camisién Mivea ¢2 In
trpretacidn y Vigilancia para entender de conflictos mdlw.dt..ales o cglectives en
ia esfera de su dmbito rerritorial de compotencia.

Sus funciones serdn lns de mediacidn y concitiacidn en conflictos individoles
¥ celectives no atribuidos 2 la fmeidn de interprétactdn de 12 Comisidn Mixta de -
Interpretacicn ¥ Vzgzlanma del Ccm\emo '

Si.mo se alcanzara zcuerds, ambas partes podrin selicitar un adutraje de d2pe-
<, cuyo laudo resulrani obl.lgatorm para-las mismas,

Apartads 29
Estas Comisiones estardn compuestas parltarmmente por tres miembros on ez

e

_ Sewtac idn d los apresarios ¥ otros tres por las Centrales Sindicales, actlans de

s radoT vn miembro cualquiera de las dos mpi‘esentauimes, elegido en 13 remifn

‘amterior. Serd fincidn del moderador establecer. el orden del dia de los temas a tra-

wr :r dirigir ld rewnﬁn Seri dbl‘gamna ia presencia & las partas ifteresaias o
reprtsenr.am.e acréditado de laz mismas a efectos de ser 0idas. )

En lo referente 3 Asesores ¥ Suplentes, ‘se 2ctia can ifral crzte‘na que en el -
easo dc actuacidn de 1a Camisitn Mixta de ISteroreticidn 'y Vigilaheia,
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Apartads 3%
Las Comisiones de med:.amén se creatdin con , &nbito provincial, salvo en ia’ pm--

vincja de Alicante que 3¢ creardn dos conisiones comarcales, wa wbicada en Elda ¥

otra en Elche.

ARTICILE 7.-
OMISION MIXTA PARA L ESTUDIO IE LA OI’WIWI{N DEL TRARAK) Y NOMENCLATOR -

Se crea una Comisidn Mixta de- dabito nacionzl para la Valoracidn de Pucstos de
Trabajo. Esta Comisidn eptenderd jgualmente de la prganizacicn del tr:lha;n ¥ Romen -
clater. Estard fnmada poT 5E15 vocales por partc empresarial ¥ otros seis por mr-
te de lus Centrales Sindicales Firmantes del Comvenic.

" Ambas yartes podvdn incorperar 8 les rewniones de la Comisién los técnices nece
sRrics paTa cada tema ¢ rateria i debatir. .

Fl punto de reunién dz esta Comisidn se fijard en la provincia de Al'ic._m_r.e.

Una vez chtenide el au;nc:do, se plevard este a-ja Comisidn Megociadora firmante
del Convenio, que adeptars las medidas oportunas para su incorperacidn al Covenio
de 1985, _ L
Los trabajos de esta Camisifn no tendrdn caracter decisorio, por lo que para su
-aprobacion requerirdn la conformidad de la Comizién Negeciadora del Convenie,

_CAPITULD' T

SEOCICN, 18
ORGAN1ZACION DEL TRABAJO E IMPLANTACION DE SISTEMAS
f 3

ARTICUTD 8.
mm.w:m LEL TRM

l.n organizacidn, pnkuca del traba;o, con su]euﬁn a este Convenio ¥ a 12 Legls
lacidn Vigente, es faculvad exclusiva de 1a Dopresa, que serd respmsable de L uso
"ante el Estado.

$in mema de la autoridad que corresponde a la Empress o 3 SUS representantsas -
legales, los trabajadores tienen derecho a participer en la erpresa a través de los
Srgancs de representacidn rtegulados o este Convenio y en la Ley, con los derechos
¥ lizitaciones que en los citades textos se establecen.

CRGANTZACION DEL TRAHAJO

'.I‘rahajol & tiempe medido
i
ARTICD 9. : |
S

mcld\ DE SISTE.\IRS

&nrr.adn 1.
s :mc:a: iva ‘e mst:mrac:m de sistemas de organizacidn o control de prodhac -

cidn, asi cono de” mcenllvac:fn) del rrabajs, corresponde 2 la empresa ¥ podrd refe-
rirse a su totalidad, a secciones determinidas o centros ¢ lugares de trabajo o a -
wnidades homogsneas de trabaje que no rompan 1a vnidad del conjunte productiva.

- Cuando Ja implantacidn parciaf de vn sistama de trabajo a tismpo medide aumente
123 cargas de trabajo en otra seccidn,. centro o puesto, por enciza det rendimiento’
normal , seri de aplxmmn d:lxgatona eh estos Sltims, e). citado sistemz.

apnmdo 2. '

BEn el ostablecimiente de sistatas de organizscidn del trabajo, asi como de sis-
tems & incentivacidn a tiempos medidos, serd preceptivo el informe del Comitd o -
Delegado de Personal, de acuerdo con lo que sstablece a continuacidn:

la ampresa podrd en cualquier momento realifar los correspondisntes estudios pa
ra la determinacisn de tismpos, usando cualquicra de las témicas que existen al -
efecto. Pata rezlizar estos estudios po necesitdrd ningdn trimite previo, si biem
se ipformard al Copité del chjeto de Ios mismge, $in que ello suponga oh].lgatone--
dad para el empresario ¢n cuanto & su aphcacmn. -

- Una ver finalizados los estudios y si estos se wvan & utilirar pama la medifica-
cidn de las condiciones de tmabajo o remmmeracidn del personal, se entregardn a los
lfactadns con una smam de a.ntelaci.dn al per:‘.odo de 'prueba; éstes 8i __].c desean pedi

0 hfpresuu:m del agesoramiento & los Delegados de Personal o mubros del Comi

té de Buopresa y Técnicos de las Centrales Sindicales, & quicnes la mpresa facilita
T 1a entradz en ¢1}a para que £stos realicen las mediciones v cmprobacmnes ‘que -
consideren nc«:esanas, con el fin de canpararlos cen el estudio de la empresa. Los
TLEVOE esmdws S& SOMCLerEn a expermnnt.a__c;dp por’ un pericdn mgxm de__pmfaba de -
trece somapas. ' .. . o .
- Bgl ﬁltm dia del periods'de prha los tmbajadores ara:tadosoen 54 cam._
el ‘Comitd de i‘mprcsa o los Del exados de )’mm ' aszsndos por sus ta.mcos ven-——
. drdn ubhgados F) cntregar ol mi'ome ¥ i nio en:rc—-an éste se v_-ntmdera que es pom
‘tive. Quince dfas antes de la fma‘l izacisn del periods de prucha, fa EMPTCSA TecoT-
dars por escrite la fimalizac Lé_n__ -del plazo.

B )
-Ma_l'tes'Zl'-niz:{yoé]gSS : oL .

B casa de cunfomxdad al dia siguiente entraré en vigor el sistems aprobado,
siendo obligatoria su presmtacidn al Oagamsm competente Je-la Mnm:sl:mcx.dn,

© ur plaze ndximo de diez dias para su homelogacide.

" En taso de disconformidad del infome presentado por el Comitd de Brpresa o De-
legadss des Personal, se relnlt:rin los informes de ambas parr.es al Organizmo compe--
tente de 1a Adminastracidn, que resplverd.

Apartadc 3.
En la aplicacidn de un sistema de viempos, se deberd tener on guenta, entre
otros factores, los siguientes:

2} la implantacidn por parte de la empress del método.

b)Y El mecesario perfods de adaptacisn de los irabajadoms afectados pot el mftodo
de trabajo.

€) la perfecta divisitn en secusncias clementales de los trabajos 4 cronometrar.

d)  La regulavidad en el sministro y calidad de materias primas, en la calidad de
lqs herramientas ¥ ¢1 funcionhamiento correcto de 13 maquinaria.

&) La Jefinicién del nivel de calidad exigido en el trabajo y gue corresponda al
exigible posterictments.

£} Be tendrd necesariamente en cuenta el nmero de horus efectivamente trubajadas
por jomadas.

Apartado 4.

En la implantacidn de nuevos sistems de incentivacidn y durante el pcnodo da
pructa, 1@ empresa deberd garantizsr & los trahajadores como mInime, los incentivos
quo fubierzn cbténido, com media, en los 90 dias antevioves de trabajo efectivo en
jormada lepal de trabajo, siempre y cuando se desarrolle la misma cantidad de esfuer
50 o ol irab:io. . .

Dicho perfodo se verd reducido en el tiempo necesario a fin de que on dicho - -
oflculo ne se utilicen incentives obtenidos al salario del convenio del afo ante---
rior. ) ’

Durante 1 periods de prueba 1 trabajador no podrd ser sancichado per no alcan
zar €1 minino engr_ﬁle. Cmmlo taz causas sean ajenas gl tabajador e Lwputables al
propio sistema.

Apartado S,

5.1 En 105 Contros en que Sea aphcuble alpin métods cmntfhcs de medicidn del tra
bajo, se considerard actividad nomal, aquella que en los distintos y mis comi-
nes mistemas de modicién, se corresponde cor los fndices de 60, 75 y 100. Se -
eansideratd actividad Sptima le que corresponde a 105 anteriores sistemms con -
los Indices 83, 100y 133

5.2 Las tarifas de incentivos podra'n ser revisadas cuanda de forma contimuada se al
camcen actividadns Superiores al M0 o sos wquivalentes en otras escalas, que-
serd el mEnimo de Tevisidn. la diferencia entre el fptime {133 o"equivalentes)
y el minimp de revisién (140 o equivalentes) se considerard como margen de ga--
mntia para los trebajedores.

. AKTIQILD 16.-

DETERMINAC ICN DE LA ACTIVIDAD ¥ LA CALITAD

Apartado 1.
la actividad se calculard por la velacidn existente entre la pmd,uccmn obteni-

da ¥ 12 produccidn considerada o establecids come norml.

Para el estsblecimiento del rendimiento normal en un sistems raciomalizada, ‘se
tersdr£ en cuenta como minime o coeficiente de fatiga, por necesidades persomales,
1a base por fatiga, el esfuarzo fisice, iluminacién, monotonia, Tuides, <alor, e

" dad, concentracifn etc...

A partir de tal detemminacidn, s 1fnea de incentivos serd ona recta definide -
por los puntos Siguisntes:

A rendimieito norml, el salarie cdrrcspondicntc'a la categoriu profesional

Apdirtale 2.

La empresa no podrd aimentat las exigencias de calidad dal trabaio, rcsptctb de
squella existente en el moente de 13 irplantacidn dol sistema de incentives, satwe
que se incremente el precio por WMidad de tiempa o Ya-caneidsd de trahajo-dismivuve
se en relacidn con el nuevo nivel wxipido. A las efectos de dsta apartada, £z ten--
drd en cuenta lo establecido on el ap:ntado 3, e) del articula 5.

m*rc:min -
TIREUS DE mm ¥ ESPERA

TendrIn la consideracidn de tiempos de pare ¥ cspera aquetios en los que st tra
bajador haya de permanecer nictive por calisas que, siendo zjenas a la voluntad ded
trahajador, sean mputa'blcs ala cmpre%a. sal\.u en las circinstancias recogidas 0
la u_-gmac ian vlgemc coma no urlputables a ninguna de fas par:eq.

Cmndo el tmmo de paro y espora se prodizes por causas ajcnzls al traba‘adar e

mputables 3 la emprcsn, el trabajador pen::bira on concepta de prira, ‘ei pm-:ef!m
L ¥k la pcrclb!da en el mes anterdor.
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ARTIONG 12.-
-~

L& veviszifn de tiempos y rendimientos se deberd efectuar en los casos siguientes:

a) For reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos em -
cada caso. L T .

b} Cuando se tubiera incurrido de modo wanifiesto ¢ indubitada en ervor de ciloule
o de medicidn. .

¢} Cuando los rendimientos cbtenides por el trabajador, no alcancen reiteraimmte
-¥ POr causas ajenas a su voluntad, el considerzdo come rendimiento nmmal.

d) Cuando los rendimientos cbtenidos por el trebajador excedan reitevadaments del
MD o sus equivalentes en otras escalas. : B :

En estos supuestos los valores obtenidos se presentardn en prime_r lugar & o3 =

opererios afectados y 2 sus vepresentantes legales ¥ a los témmicos sindicales.
" By caso de disconformidad se solicitard por cualquiera de las partes inicre o

105 técnicos oficiales del Ministerio de Trsbajo, remitiéndose immediatacente -

los anteredentes a la Autoridad Laboral competente pars s mso!.mnin. [~} perio
© do de prueba para es10S Casos, seré de Siete semanas.

SACICH 23

DRSTATOS ST
ARTIQULO 13,- ’ .
mesTAiS .

1. En las empresas que se.vayz a destajo o prima, y $sta no ses cbtenida por un.
sistema clentifico de los emwnciades en el articulado de este Convenio, se efec
tuard de comin acuerdo entre las partes la fijacion de los precios por unidad -
do trabaje, pudiende los trabajadoves recabar 1a asxstencu de los Deleandvs de

' Nrwnal o Comité de h:mresa

-

Fn caso’ de Gue los trabajadures n recabasen la presencl.a de sus reprusmumes
electus, 1a empressy deberd informarles del acerde.

Cuanda la fijacidn de precics verse sobre tareas de nueva wlanmc:dn Y cu.nnda
no-se llegue a wv acuerde sobre 3o precio, ‘se solicitard 1a intervencidn \rrgen-
te de la Comisidn de bMediacidn, al abjeto de que dictaming.

" Una vez f}.Jndo el precio, se pract icard liquidacidn de d:fereﬂ::as con efecto
retmacuvo. . : :

2. las empresas que actualmente trabajen a destajn o métodos no controlados por -
“tiempo, y deseen implantar sistemas de medicidn a tiempo, g:r.muun!n a todos
los trabajadores afzctados en el caso de llegar a acuerdo en la mplantacldn de
cYos sistemms, como minime y en cencepto de "Garantia ad perscran’, la media

. diaria de las cantidades percinidas en 103 1ltimos seis meses, siempre que al--

cancen simidar nivel de preduccion al que nbtenian. por el anteripr sistm, la .

citada garant{s se reducird en la proporcién en que se vea' disminuido ¢l referi

* do nivel do produccidn, salve que las causas de disminucidn Sean ajenas al tnba '

Jado: e imputables al propio sistema inplantado.

CAPTTULD 11T - i
SECIN 18 N

CIJ\SIFI.CNCICN DEL PERSONAL SEQUN S PERMANEMCIA BN LA BMPRESA

ARTICULO 1. -

CLASTFICACICN. DRI, PERSCHAL SEGRUN SU PERMANEMCIA EM LA BMERESA : . - .-

Persoral Fijo.- Es el que a f.ra\rés de} aprendizaje o tras ¢l perfods de prueta asa
& formar parte por tiempo indsfinide y de forma definitive de Ia plantilla de la'em
presa., ’ ’

Persomal Interino.- Es el gue sustituye a. otro trabsjador por ausencias, enfer—edad,
servicio militer, etc., causando baja definitiva en la empresa el nm:orpcm:rte el
tnhnjadnr sustituido y en su contrato deberd figurar el m'm'bre del sustitwide. y -
.ln causa de su sustitucidn, -

Persoial Eventual.- Es el :tmtrst.ado para atender necesidades p‘mdu:twas, tnb:,cs
meeves o extraordinatios superiores & los novmales.

El contrato de trabajo eventual tendrd wna durscidn mixima de tres meses,.pudidado-
$e prorrogar por tres meses mds, y-al téming del misme cesatd en el servicio de Ia
eMpTes:, O €N casn contrario pasard a la condicidn de mrscmal contratado pcrr Tiem-
P2 indefinido en la plantilla de la empresa.

En ningin caso un mismo puesto de trabajo podrd ser mbl.erl:o por persoral e\em:ua‘
ﬁ-lrantl: mis de sels meses en &l perfodo de’'un afo.

Il‘-ste pe‘rsm\al a‘l finalizar su contrato y de no pasar a forvar parte 4 1z plannl*.l

on 1a empresa, percibird uma cantidad equ.walente al ZO par cien del total de sus
salarios y de.mds emolumentos’ dewngadns durante el txemo de dﬂracmn del cm:nto.

Manes'ZI rnayo__1985 ) '- T
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AITEQRO 15« o . o
Todo personal dt maavo ingreso, quedard sametido, siempre que se rm:te ot €5

crito, 2 um perfodo de prisba, cuya duracidn serd: -

#) Perscnal Directivo y Téenico Titulado: 4 meses. e

b) Pereoral Técnice no titulado: 2 meses. | '
) Perscnal Administrativo (Oficiales de 1%y 2!}': 30 dfas. ) .

ﬂ).h.llilill' Administrativo, Personal de Oficio"_r no cmlifjfcado: 14 dias.

ARTECULD .-

LA DE PREAVISO _
LR Persmsl que deosee causar baja en el scrvicio de 1a eq:resa, dEb::er:_i'dar‘ los

siguientes preavises:

a« PFersonal THrective vy ‘i‘écnl:c: 1 mes.
b- Persanal Aministratave: 10 dfas.
¢~ Resto del persanal: 7 diss.

El cumplimiento de 1a obF¥igacidn &e preavisar <on la referida antelacidn, dara
dereche- & 1a cmpresa a descontst de la liquidacién del trabajador, una cuantla equi
valente a! importe de su salario diario, por cads dfa de retraso en el aviso,

Habiendo avisade con la referida antfla:iﬁn, la Empresa vendrd obligada a liqui
dar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedin ser caloulados en tal -
sowmts. EL resto de ello 1o serd en ol momento habitwl de pago.

El incusplimients de esta obligacidn impatable 3 la ewpress, llevard aparejado
el devecho del trabajador a ser indwmizado con el impotte de wn salario djario por
cada dia de retrzso en la liquidacién, con €1 limite dé Ja duracidn del propio pia-
zo de presviso. No se dard tal dbligacidn y por-consiguiente, po nace éste derechn
si el trabajador incumplid la ce avisar con la antelacidn debida.

si!:c:cu 28
APRENDIZAJE

ARTIQLD 17.- . ) L
APRERDIZAJE
- Transcurrido un afio de 1o fecha de ingreso, el aprendiz deberd ser sometidp a -

pruulﬁ de aptitud-para el ascensc, y siperado éste pasard A 1a categoria de Avudan-
te, Especialista u Oficlal, semin sus aptitudes,

 Transcarridos dos meses del afio antes indicado, sin que la espresa haya somet i
do al sprendiz ala prucha de aptitud, pasard automiticamente a la categorfa supr--
rior correspondiente, conforme a la Ordemanza lahorsl, ) ’ )

Los colmemes d¢ aptitd de aprendices, previstos en la Ordenmta; serdn efectua
dos por uma Comisién Mixta campuesta por los Delegadps de Personal-o Camité de En--
presa, <an e representacidn tsapresarizl ¥ el oficial de pri.me\rl nis artiged en la
especialidad schre 1a que verse el momen: En caseo de disparidad de criterias, se -
acudiré a 1 Deicgacidn de Trabajo que, en titima instancia, resolverd.

SHY TN 32

“TRABAJD A DOMECILIO.

ARTICULD 14,5
TRABAID A IXMICILIO . o S

" Bt contrato de trebajo @ damicilio, aquel en que 12 prestacidn de la actividad
laboral se¢ realiza en el damicilio del erzbajader o en el lugar libremente eregide
por &ste y sin vigilancia dal espresario.

El contrate sc formlizaré per escrito con ¢l visado de la Oficina de Emleo, -
donde quederd depositado un ejemplar, en el que canste el lugar ‘en el que se reali-
ce h prestacitn laboral, » fin de que poedan exlglrse las hecesarias m:dr.d.as ‘de hi
gien ¥ sepuridd fue se determinen. :

i 5 tnhn;adnr 4 damicilio tiene derecho a tra.bajar el msm ntmero de dIas que,
el trabajader de categoria pmfesimal equivalente en el sem de la mpmsa dabier
do dr-armllar el m.smn rend:.mmto mml que esté deteminado para ésce n-.lsza--:
dor. N

. - oo L
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ARTIGRD 13.-

SALARID DEL TRARAIC A LOWICILIG

Los trabzjadores a domicilio, pek la jornada pactads n este Conwenio, peridis
| migt el salaric !’jja:&o en el nismn 2 rendimiento normal (54laric base v plus e lon-
veniol, mis un 101 del mismy salario en cusacepto de gastos gemeriles {lur, herma-—
mientas, etc.).

No perjudicard al salarie del trmbajador 1z falta de trbzie ne imutabie al -
EiTWO; €n este Caso dnicamente dejard de pereibir el 1 gue se fija &n coreente de
Fastas d.:rau:te los dias que carezca -de frehajo, :

Los gastos POT var ;os, s abonardn por la empresy, previa just.ficacidn por par
te de las tmbajadm‘es.

SECCION 48
TRABAJCS DE CATEGORIA SUPERICR ¥ ASCENSDS

ARTICULO 20.-

TRABANCS TE CATEGORin SUPERIOR
)

Bt el caso de que un trabajador c1ml ificade, rcalice normil=cnte varios cometi-
" dos propius de distintos oficios ¥ crtegorla profesicnales y 1o purda medirse su -
twbajo, se bo aplicad 1 wdiaima categorfa y remierecicn por incentives covrespon
diente al puests de t,'-rabajo de mayor incentivo en 13 seccidn, dentro de los de la -
citada categoria superior. ) )
Todos 0% trabajadores en caso de necesidsd, podrdn se destinados a trabajos de
catggoria.super:ior, con el salario que cbrresponda & 'su nueva categorin, reintegrdn
dose & i antiguo puesto cuande cese la causz que rntivd su cambio. .
Este :an:blo n pﬁc&n_ ser de duracidn superior a cuatre meses ininterrupides, de
bmndn el trabajador al’ :abo de éste tlompo, velver a su antiguo pusste ¥ cataaoris.

Cuandn wn tr:ba_]ador reahce durante QiU mescs cunsccutivos trabajos de catc
goria superior, se respetard su salarioc en diche categoria siperior, ocupando la va
cante automdticamente, salve que hubiere otro trabajador en la empresa gue alvigare
mejor derechs, en cuyo caso se prcederd conforme a 10 dispuertn en el artfculo 46
de la Opdenanza Laboral. _ il _

No chstante 1o .d.i('.hc en los pa'r!rafos anteriores, et ¢l caso de gue un trabaja--
dor ocupe puestos de categoria supetior, durante doce meses alternos, consoliderd -
el salaric de dicha ¢ategoria a partirde este momento, sin que o1l Suponga necesa-
riamente la creacidn de un puesty de trobajo de ests categoria. -

© Los tres pirrefus anteriores som aplicables a lus casos de sustituclin por ser-

vicio militar, ¢nformedad, accidente de trabajo, permises u ovupacidn de cargos ofi

tiales, en cuyo casp 1a sustitus idn comprenderd vods el tivopo que duren las cir---
amstancias que o hayan metivedo. :

ARTICRG 21.-
CAEENTE

Apartadp 1

Todos los ascensas, excluidgs 105 casos previstos en el apartade 2

dc Esre #r--
ticuisg, 3= realizardn entre las trabajadores de

Ia plantilla de I.a Erpress que on--
e por la plazo, siempre que Tewnan: condiciones iddnexs parm su desempeio, der s

radas A través de priebas do capacitacicn. Tales pruchas deberdn ser juzzadas v e
sueltas por un Tribumal examinador, comiuesto poT Io‘:"!:a:m;mx!‘nbms ¥ e los nis -
o5 témmines sue an €l arcfiuio 36 de la Ordenansy. :

" las empreszs vicnen obl igadas a “dar la debida pblicida?, mura rmocu—'vnto i
mdas oz trabajadores k¢ su plantilla, de le comvacatoria de las vacantes gue s
prcduzmn on las diferentes categorias y 1a focha de comienzo de las pruchas.

A;aarta:.’o 2

“er.dmn acceso 4 las vacantes de Bocargado o Jefr de Sevcidn los tmhd) sdorrs -
-

_ g, gorando de la cuﬁianta de la Empresa, ?Jerar: un oficie cualificads ¥ cumpie-

ten sus conoc imientes tedricos previa exanen de aptitud de el Tribunal designcds =

par la Bmresa, ante 61 cual acpedi ten, cimndo awmos, 1os conocizicntos prad.:_ns -

de taller y tecpolopla cquivalentes a los ex\gxdﬂs para "l abtencidn det titulo o‘l

czal de Magsitrle u Oficialfa Industrial, sepin coms;xmdn Tueda excr.-puado do 23~
" cho exmm. el que se hal}e €n poseszdn de dicho titula, - . ‘

CARITIAD v

SEXCION 13
JORAADA,
METIONG 22
JCEMALA -

A efectos de corputs amal, Is jomads semsml de 40 horas serd de 7. 826 horas
¥ &7 minutos de trabajo efectivo.

Las empresas de mutuo acuerds con ins Tepresentantes de lod trabsjadores p:drin
Elexibilizar 1a jormads pactad.-l en el presénte Convenio.
AFTCAD 25, -
JOPMADA, CONT IMUADA

B s nueva Jormada que se facta e, este Cmvemo ¥ para la jomuada contmumh
#l descanso por bocadillo, serd de 25 minutas, par lo cue de trabajo efectivo te de
berdn reslizar 40 horss somnales, de las que To se podrdn descontar los citados -
timmpos de descansg, )

Loa trebajadores podrdn solicitat ge la Delegacisn de Trabajn. ia i.:plmamdn h

ds 1a jormada contimmada, cuands as{ 1o exprese por votacidn el &0% de 1a p].m.l:xna
e 13 empress, poniendo pmiame-.te e conocimients de 1a olam que van a mliur
#30» peatidn. La empresa podrd oponerse a esta soticitnd de 1or tabajadores median
& inforpe raranado ante 1a Belegacidn de Trabaje, que =esolverd 1o pettindnte.

MTIOND 24.- o

w 1

Qa(h.n excluidos del nngm de jormada legal el frebuja de los pomms que -

ﬁlfmtm de cada habitacidn y el de los vigilantes que tengan asxgnado €l cuidado
de una zona limitada, con cada habitacidn, dentro de ella, simpre que no s !es -
aija us vigilancia constante. N

© Bncwento 4 los porterns, guardas v vigilantes, no comprendidos en el articulp
setevior, que tengan encomendadas solamente las fisiclones prapias de su categorfa -
mfesiuml se atendrdn a lo dispuesto en las disposiciones refercntes al £ase.

Aprudn 3 : ’ '

Bn los cesos de 105 ténicos, dzmcums mmdos intermedios y uperarins cuya -
#x.idn pone en mircha © clerra el trabajo de los deds, podrd prolomgarse 1a jorna-
i, ol tiempa estrictimente necesario, sin perjuicio del pago de dicho ti.q:n OO
los recargos pmpi.u.-. de les horas extraordinarias.

JOMADA, NOCTURMA

Lax horus trabajedus durante al periodo comprendido entre las disz do 1a noche
¥ las seis de 1z safiapa, salvo me el salario se haya establecido atendiendo aigue
ol tmbajo sex moctumo por su propia naturaleza, vendrd 1x consxderacidn de traba-
jo noctmno. : '

ATIOND 26~
ECERCINES A LA JORNAIN M'IUM
Mo se miderari trebajo nocturne a efectos de remumeracifn npc:ml el mli-

. Sado por ¢l persoral de vigilancia de noche, porteros o saTenas que hg.b:e_ran sido «

especificammte contratados pamm prestar servicios exclusiviments durante el peri:ué
do necturno. Mo e conciderardn excluides y, en consecuaencia, deberdn ser nt.rihm-
dos aquellos trabajos propios del personal cbrers y qua no sazndo especificos de 1s
wisidn de vigllancia se simultapean com ésta. o o )
Mo $a consideyarin incluldos en la califiracidn de mocturmos aguellas trabajos
sfectuados pormlnente e la jormada divrma, que hubieran de roalizarse obligatoriz:

Mtz en ol perfcdo nocturne a cmmia a ncontacmtmr.os catastrdficos excep--

:im:les.
SHTIN 2% ]
LICENCIAS, VACACTONES ¥ EXCEDECIAS
LICECIAS ¥ BXCESGCIAS
MTIOND 27.- ’ _ o e
LICINCIAS

Los trsbajadores, previo aviss y justificacidn, podrén faltar &l trabejo con do
-rechn & porcibir la remmeracita establecidi para actividsd somal thicawnte por -
g, do los mr.ims ¥ dumxe los periodas de tm mp.limtns.

Iamhtldmmunlesmusodeutrlm pudhnduel ttdujnlurwt-lrpwv-

um ampliacidn do hasts cinco dias de entn liceucia sin rotribucide..

-




i

2.~ Durante w dix ;pur traslade de su dm.lciho habitual.

~ Duyante gos dias que “podrin ampliarse hasta tres mfs cuando el trabojador | nece- |

site realizar un desplazemiento al sfecta, em los <asos de macimiento de h.uo ]
enfermedad grave o fallecinients de parientes hasta scqundo grade de consangui-
Ililhd o afinidad.

4.-l'orbodldemhijo,\mdh.mumdehodld:mhzrmnotelﬂrﬁdereclwam
dia de usencia, pero sin percibe de remmeracidn. —

$.- For o1 tiempe indispensable, para el cuwplimiento de un Zeber nmcnsahle de ca
meter pblico y persomal. Cuando conste on una norma legal o cowenclonzl wn -
pcr!ndn daetemmmb, se estard & lo que ésta disponga en cua.m.u a ln duracn:h -
“de I musencia ¥ 3 su compensacite econdmica.
Bwndo ¢1 cumpl infento del debev antes referido supongs le msibdihd e 1:
ymmun del trabajo debide en mfs del veinte por ciento de las horas ubun
hs & un per(ndo «de tres meses, podrd la.empresa pasar al trabajador afectado
1 1a sitiacifn de excedencia regulada en el texte de este Convenios:
Bn ol supueste de que £l t.raha;ador por cumplimiento del deber ° desmpeﬂo ael
@arge, pwnba [T mdumxzm::dn, se descontard el mporu de lausu del sala-
“vio L] que tuvxera derecho en la empresa. . e

LS

&= A lus Lubujadores com cartos sindicales se les conceders hnsta el nikero: de
dias previsto ‘en Ias disposiciones legales ngmtes en la nm:erin. can derechs
&ls mrﬂn:gm mque huhieran de percibir en caso de haber tnha:ndo La cousa
y 1 duracisn de p lk:encu seTdn ncred.\t.ad.as por el O-rgamm ccuTetmtc.

trubajadoms, por lacr.a.nrl.n de un hije genor de nueve meses; tendrdn dere.-
GhQ # i hore de ausencic del trabajo, gue pnd:ﬁn dividir.en dos fracciones.”
[y ..ljcr, por su voluntad, podrd sustituir este devecho por una ruduccxm de la
jomada mmal et media hora conlamisma finalidad,

8.- Quim por razones && puards legal tengs 3 su cuidado d:recto algin mnor de- “sais
s dhs o a W dl.smnuide fisiw o psi'qur o e o desewpe:ﬁc otrn actividad wtn-

. bu.idn t.mdri derechc auwma redmc:dn de 1a jornada de trabajo. con.la dxsnm .

‘eidn propomiml del salaric entre, al menos, im tercic y un rﬁxm de lu wi--
tad do 1a duracisn de aquella.

8.= El trebajador pndﬁ! selicitar hasta cmiTo dIas de permiso anual nu r\etribm&n.
ﬁwh justificacisn razmnda de_zcuerds con el Comité de Empresa o Delegados
do” hrsml, ¥ siunpre qua niv entorpezca ¢l r:lt.m norral de trabajo en una mis-
" ma seccidn. A tal fin no podnd disfrutar de dicha licencia mds de wn trehjldor
o emprosas de hasta 25 trabajadores, 2 en enpresas de 26 a 50 trabajudores, 3
, & epresas de 51 @ 100 trabojadores y en empresas de mis de 100 lﬂb!}ldﬂm -
el 2t mfs 1 camputindosele 1a fraccidn resultante camo wnided,

0.~ La ”uwnr:u & clinicag y consultorios médicos durante la jompdz iz trabajo,
seré retribuida con amg?o &1 salaric de Convenio, siempre que estos o’ tegan
establecidos horarios de konsulta que permitan asistir & ellos fuera de la jor-
" nada 48 trabajo. Bien enténdido que el trabajador mo podri hm:er uso de este de
techo por wn perfods sworior a 16 horas anales. .
Quedan excaptusdos de esta linitacidn y por zante al margen, los casos en que.Q
- 1n ssistencis @ centros mfdicos venga determinada por prescripeidn facultativa,
- o que deberdn vetribuirsa 4l salario Convenio las horas justificadss. Asimizen
- tampoco quadan incluidos .en ¢sta limitacidn los cuatre dias smumles @ que hacia
veferencia el articule 68 de 12 Ley de Contrate re Trabajo en los casos de bajz
por enfermedad. En todos estos casos las ausencias deberdn ser debidamente JI-IS-
tificadas. o e
11.+ Las empresas que tengan @ su servicis trmba;adores que Tealicen ostud.\os, esu-
-rdn ubhsadas a otorgar a los mismos las licenciss necesarias para que p.rd:n
g cw:urrh a exdienes en'1as convocatorias del cmespnndimte centio, péro pre-
\ru j‘ustiﬂcncidn de 1ot interesados de tener fomalizeda la mtr{cuh. Esto L
'lplimble para Ta obtencisn del’ permiso de conducir, - B s
cumdn Ia l:o‘rl‘espu\dimte convocatoTia a examen se refiera s la obtericidn &1 -
‘5l profes.\onal de 1 actividad reatizada eh la empresa, dichos traha)adons
tindrdn derecho a la percepcicn de la retribucidn corréspondiente del salprid «
 base mis ¢l Flus de Comvenic, Y ant:gﬂtdad 0 FU CAs0, dmante el periado g duy
- racifin g 10 n,cuu:l.a. P : '
- M - -deirocha q.:mm oan sus'pe.nd:dos cn la- miud de. }as asxgnatms:en
’ N e encontrasen matyiculados, o come pensos apstos of _
- nqugnas en 1as que no se hibiesen presmtado a examen Sin causa ]usufm

Taxhidn prmitﬁ 1s privacidn de estos bcnef.\c:os e‘l ne ap‘mbar wna m.m asxg .

. naturs en dos convacaterias consewtmas.
Lot permisos que por estos cmceptos utilicen los trabajadores ng podrin ser -
deseentados de log vacaclomes anusles que les correspondan,

w.mcmss '
“Las vecaicnes anuales senin de treinta dias ‘maturales.’ : .
*~las’ m:ims Serdn cobradas a1 prmadin obtenido por cada tmba;ader L] las -
tm Gltinas sms trabnjadas pn “1a qn-esa. Did'no :ﬂcuiu “Servirt’ igu:!l-ente
pare el seumdmperiuda de disfrute, ‘en:el supuesto de que se Eraccioens. < -
las fechus g que-ée disfruten las- vecdciones, se negociavdn en -cada iu:nhdad
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ATIQULD 29,
BRCEDGTIAS

A) Podrd sol:murse por uno cwalauiers de 1os conyges en el caso de que ambos
trabajen, um exedencia de hasta t'res afios por cada hl.)c na;c,ldn ¥ vive, a con-
tar dcsde la fecha el parta.

Bl R trabagador con antigiiedad en la empress de al menos un afo, tendrd derecho .:u
que se le reconorca la situacidn de excedencis voluntaria por wn plazo no renor
de dos afios Pi myor de cinco afos, padiendo solicitar nueva excedencia a par--
tir de transcurridos cuatro afios de 1a finalizacidn de la ltima excedancia.

C) La excedencia se concederd cuandy medien motivos justificados de estudieos o in-

' cidencias de cavacter familisr, sin que pued.s ser supermr a dgs afos ni infe--
vier & sels meses.

M oA mtraer satrimonio, la mujer trabajadors tended devecho & cantinuar en 1a
mmpresa o quedir en situacidn de excedencia voluntaria por wn perfudo no infe.-
rior & wn afie ni superiér a ties.

‘E) Asimiswo podrin solicitar su paso a la.situecidén de excedencia en la empresa
los trabzjadores que ¢jerzan [inciones sindicales de grbito provincial o supe-
rior mientras dure el ejecicio de sy cargo Tepresentative.

ARTICOLD 30, -
ENCEIRNCIAS ESPECIALES

A) En supoestes excepcianales de enfermedad o accidente grave 4o on familiar que -
requiera un cuideds de tal naturaleza que le impida la asistencia al trahajo -.
con wormalidad, a juicic gel empresario ¥ Comitd de Empresa, tendrd derecho a -
la reincorpozcidn a su puesto de trabajo con el preavise de dos mesas.

El trabajador que acogiéndose m lo dispuesto en este apartado salicite exceden-
cia, estayd cbligado & hacer constar la mmwn de la misma. En el st.lpucstc de
oque finalizada la excedencia persistieran las canisas que la motiviron, dicha'sg

h.l::l.tud tendrd deveche a ser prorrogada par el tiewpo gecesgric ¥ determinado,
avizando de que se acope a la prorroga con wma Semana de antelacidn antes de -

) que finalice lu que estd disfrutando. *

B) Pu el mipmsto de meternidad, la trabajadore, tendrd derecho w um excedencia -
de 1n afo, que solicitard en el plago de 21 dias a contar de 1a fecha del alum-
bramiento ¥ sus efectos comenzardn a partir del dis de L fecha del alta post-
mrto] transcurridn dicho plazd tendrd derecho a reintorporarse 4 su puests de
trabato en 1s empresa, en las misms cmdlc:mcs oue en ta fechn de pericidn de
mmdawf.a. -

MTICA0 31.- ' -

BCEDENCLA. FORZOGA
La excedencia Forzosa dard derechs a 1a coREEYVAr in del pursta ¥ al computo de
1 antighedad de su vigencia; se concederd por la desigaacidn o eleccidn para un -

warge piblico que mnbxhte 1s asnstmcm &l tmbnju. El rcl.ngrcsn deheré ser 50
lxuadn dentre &l Tes siguients al cese en ol carsc piblico.

SHOCIN 32
SERVICIO MILITAR

ARTIOND 37.-
‘SERVICHO WILTIAR _

" hmnte <l periodo de ﬁresucidn del Servicico Militar, los trzbajaderes tenmdrdn
reservado su puesto de trabajo, debiends reincorporarse & la empress dentra de los
treinta dias naturales siguientes @ partir de su licencismienta, no pudicndo duran-
e este perfodo prestar servicios en empresas de la mism gotividad. En permiso tem
poral tendrdn derecho a prestar servidio en la empresa.

Lot trabajadares que presten el Servicio Militar. tendrin derscho al cohea de -
las Pugas Extraordinarias de Julio y Mavidad. .

B - | persnm.l que ocupe vacants por raidn del serviclo militar, pasard al reincer
persrse €] tituler, 9 su antiguo puesto de trsbajo si pertenccis a la Frpresa com -

‘carscter fijo, o cousard baja si hubiera ingresado pra cubrir aquella plaza, i hien’
dayante los scis primeros meses éiguj_entes conservard todos las derechus aduyuirides,’

por si dum-'lte este perfodo se pma.ujesm_v'acantes.'n 135 cmles tendrd devecho con
peeferencie 3 cualquier otrn aspirante.” )
Q\I‘H‘J‘O v
SEO:!ON l° )
- . - MICNENRBLDEACTWIW

ArIamD 33.- Ll e

mrmmmnﬁmmnm mmm.b

F"‘k‘-ﬂ T ’._ T sus acr;tndades Jaborales durantc m plaza m.ulm
d sesents dfes laborates en ‘cualquier fu:h ael aflg.

-
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2) Ezco-se tempovel podrd aféctar a 1a totalidad o parte de la plantille y ser spli
cado ex forma ininterrumpida o discontimu. En el casc de que el temporal afec
te solowente a una parte de la plantilla de 1d cmpresa ¥ mieotras se mantenga -
esta situacisn, el resto de la plantilla no podrs exceder en su trabajo del ren
dimiento nommal, ni efectuar horas extraordinarias.

33 El personal afectado percibird el total de sus retribuciooes cotizadas, que se-
ri abonado en wn 751 por el Seguro Macional de Desempleo, ¥ el 251 restante por
13 e TESA .

4) El trimite a seguir en la peticiéu de suspensidn de actividades serd el que sc-

tuadmente rige para la industria del Calzade y que se regulz en 12 Orden del Mi

pisterio de Trabajo de fecha 25 de Encro de 1.961.

5} Las peticiones de suspensidn temporal de activididss a que %€ contrae el preseg'

te articule, se deberdn cursar con el enterado de’ los representantes legales de
1o trabajadores.

SECCION 23
REESTRICTURACTCH DE PLANTTLLA
ARTIONG 34.-

RIZSTRUCTRACION DE PLAMTILLA

La ‘extincidn o suspensidn de la relacidn jurfdice laboral de ina parte o de la
totalidad de la plantilla, & que hace referencia la”legislacidn vipemte €n cada mo—
mento s ajustard al siguiente procadimiento:

Apartado 1

La Diveccidn de la fapresa pundrd en comocimients del Comit€ do Empress, Delega

dos de Personal ¢ Comitds Sindicales de Empresas, la situacion de crisis com dos me’

ses de witelacién a la solicitud, con la finatidad de estwdiar conjintamente las 5o
luciones posibles al problema, plazo en que ¢l Comitd de Eapresa, Delegados de Per-
scnal o Canités de Secciwnes Sindicales de Frpresa y wna Central Sindical de las --
firmantes del Convenio, que tengan afiliacidn en la Empresa deberdn emitir el pre-
-ceptivo mfome
Apartade z .

k]l conocimiento d¢ li situacidn de crisis comprenderd la inforwacion al Comite
acersa de los datos de produxccidn y mercade, asi como com cardcter previo, de tode
acto dispositivo sobre bienes muebles e imuebles de 1a empresa, sin que se limite
1a capacidad dispositiva del m'lpre?ario de ima forma efectiva.

1

Apartado 3 K

“A 1o largo de todo el expediente, la represmi:acién de los ‘trabajadores poded -
solicitar la intervencitm en las actuationcs dr expertos ¥y asesores Con aCCeso 4 --
los libres de contahididad de la empresa.

Apartado 4

En ¢l suputsto de qub sea autirizada por ls Autoridad Laboral la reestructura-
cifn de plantille y antes de s°r edecutada esta, la efpresa depdsitard en la Dele-
gacidn de Trahajo corrcspondiente, el importe de dos meses de salaria por cada tra-
bajador afectado- por el expediente, como garantia de pago de 1o% posibles salarios
pendientes ¥ de las indermizaciones que hayan sido confimedas por la Auteridad La-
borsl o las que en su dfa sean fijadas por 1s Magistratura de Trzhaja,

B el supuesto de que entre la extencidn de la relacidn laberal y la perrepcisn

del subsidic de desemplec trapscurrieran mis de 15 dfas, los trabajadores afectados |

podran solicitar de la Deleparidén de Trabajo, ¥y con cargo al fondo que se crea e ~

el pdrrafe anterier que se le ‘ahomen hasta 15 dfad de su szlario. Por cady mudve --
reriodo de 15 dias que vemza sin percibir el subsidic de desempleo, tendrd derecho
a un nuevo e idéntico pago de la Delepacidn de Trabajo por cada-afio de antigikdad -

en la ompresa. Estas percepciones serdn 2 descontsr de la indemnizazién que en s - '

dia fija la Magistratura de Trabajo.
- CAPLTULD VI
SECCION 12
"IEL SALARIO Y SUS DOMPLEMIZMS
MRTIONG 35.-
. ESTRUCTURA SALARIAL, SALARTO RASE'Y REVISION SALARIAL

Intremento salarial: Se incrementa ls tabla salsrisl del Acuerdo de eficaciz 13

mitada publicado ¢n ¢l B.O.E. de 6 de Octubre de 1,984, en un 7’053, que entrard en
vigor a partir del'1.171.85, Ls estructura de las citadas tablas tendrd un cardcter

provisional hasta que se.lleve a cabo 1a vajoracién de puestes de trabajo, en cwyo .
‘monenta se establecerd la estructurz definitiva, dentro de la cual deberd existir - -

ARTIOUD §1.- : .

wn 50lo grupo salarial para ] personal de fabricaﬂﬁn. _t.m uﬂepmdmcm del nl.'me
™ de niveles silariales que se establezcan. H .

La valoracidn de los puestos de trabajo, yel establoc:m:enw de d.tcha estructy
ra definitiva deberd aplicarse Rececariamente antes de la finalizacidn de la vigen-
cia del presente Covenio, o ) ) ’

La estructura 4 que e rlefiere ‘el texto atericr es.la siguiente: Como paso in-
termedic a 1a valoracidn de puestos de trabejo en el Sector, las retribuclones sala
risles del persamal de fabricacidm se estructuran em dos grupes, atendiendo a lus -
distintas secciones en que se divide el trabajo ¥ las diferentes tareas.qua se desa
rellm en las mismas.

A SU VEE £5105 gTUDOS £ eStructuran en n.weles salariales de acuerde con la ca
tegorfa profesimnal de los operarms.

I.- Secciones de patromaje, corte, swela, montado, oosxd.o desvirado, fi-
nisajeé y, en general, todas las operacienes comprendidas en la mecdni

ca.

IT.- Secciomes de picado ¥ mm]ado guamemdo o aparado li.mpmza, acaba
do ¥ envasado. .
NIVELES. 1.~ Oficiales de Primera del Girupo 12
2.~ Oficiales de Segunda del Grupo 12
3.- Oficiales de Primera del Grgwo 22
4.- Oficiales de Sepunda del Grupo 22 - e
S.- Dficiales de Tercers del Grumpo 12. . - ~.o |
. 6.- Dficisles de Tercera.del Grupe 22 - e .
- Ayudantes y Especialistas. i
B.- Peones.

*

Salario Base.-

El Salaric Bese pactads en el presente Comvenio se sbonard por fodos los dias
natimales, y'es el que figura en el Anexo n2 2 que se adjunta el Convenio fommando
parte integrante del mismo.

Revisitn Salarial.- : R
. Serd de aplicacidn la clasula de Revisidn Salarial establecida en el AES., -
en o8 téminos pactados en diche Acuerdo, trasladande sus efectos econdmicos 2 Ia

mualidad de vigencia del presente Comvernio,

ARPICIND 36, -
FLUS DE CONVENIQ : s

El complememits salarial denominado Plus de Convemio se gbonard por 4z efrctiva
mente trabajade ¥ por los dfas laborables caeprendides en el periodo de vacaciones,

- flgurmdo como tal en las tablas salariales que se adjuntan al présente Convenio.

AT 37.-
RATTFICNIONES EXTRADEDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD .

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad consistirin cada wma de
ellas en el importe de treinta dias a razdn de szlarlo base y plus de contenio v, -
= su caso antigiedad, vespetdndose lo establecide para aquellas categarias profe-
stapales que 1o tengan superjer. |

Lo

HATCND 38

PRRTICIZACION EN BEXEFICIOS -

la participacitn en beneficios cansistird en el 9% del salario base y pius de -
convenlo, entendidndese por tales 1o cmspondlmte 2l afio natural y las covrespen
dientes 2 las s'rat!flcacl-'mes reglam.tarias obllgatorlas en 5u casd, con la anti-
gliedad, Su ahono pedrd realizarse la pr:.mera quincena de marzo y Septmnh:;e. “

ARTIOING 39, b
ATIGEDMD ' .

Ls premios por am:gﬁedad consistirdn en mne\re r.rlem.os del 3} cada uno de ——— .
¢llos sobre el salario base y plus de convenio para todus 105 gmpos de personal.

Como anexo minero 4 se acompafa tablas de antigliedad para el presente _cm\renin.

ARTICAD 7.2
PLIE DE MOCTURNTDAD
En el complemento salarul por 1a realuacni-n de trahajos noctumaos, conforho -

determing e] articule 25 de este Ccm-emo, se estahlece ccm mI.mm en el mme'nen
to del 25 por cien del salario base. !

El persunal - xva.luanr.lo traba_]os de fahrmac:.ﬁn. L ocupam én tareas de

mantenimiento (mecamt:p, electruxsta etc..) percibird pot esta lsbor, adl.c.mnal-—
 memte, wn 101 del salario comsmnd:mte a ur Oficial de primera,
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mncrau'os E INGENTIVDS
.Nnrtldo T
El rmdhxmto no‘m.u S mmspmde con la denominada sctividad nermal, ¥ la

eapresa podri detemiparlo y exigirlo, en Cuslquier momento, sin que ¢l no hacerlo
sisn'hq.le ni p.ledn !nt.erpreurse comp dejacidn de este derecho.

Apartado 2 )

La remmerscitn del Tendimients normal queds determinada por ¢l salario base,
plus &r cmvmio,' dominges ¥ festivos.

Pan establecer incentives asi come adapurlos al presente convenio, las esore-
43 que )m o5 u.nrwsm estzblecilos, deben partir del rendimiente nermal.

spartads &

Lot incentivos podrén ser colectives (seccidn, cadena, grupo, etc.) o individua
, segun detormine la enpresa, dando prioridad al estableciniente de incentives -
nolecu\_'us alli donde sea susceptible su implantacidn.

Kpartado §

Las empresas pododn limitar, reducir proporcionalmente e incluse suprimir los -
intentivos, de forma individual, a tedos aquellos trabajadores que por falta de ap-
titul o interés y atencién, objetivamente demostrado, perjudicasen la prodircide, -
sin perjuicio de las wd:das que wdmram ser aplicables al caso,
ﬂpemdu &

Los incentivos podrdn ser suspendidos con cardcter general, por secciuts. o tra

bajmm tuando las £inalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por
falta o dmnnun{:n del tra.ba)o © por procederse a la reforma de las instalaciomes,’

& cuyo caso deberdn ser informades los trabajadores con quince dias de antelacidn,

Apnrtado 7 .

Ls rwl.nm:iﬁn per incentivos, cimmdo schrepase el Tendimients notmal,- se cal-
culard cano minimo con el incremento de vm 258 sobre la base establecida para di-
c¢ho rendimiento (salario base, damingos, festivos y plus de comvenio}, mis les par-
tes proporcionales correspondientes a las gratificaciomes extraordinarias chligato-
viag y Ia participacitn en beneficios y camo minimo sefd proporcional al rendimien-
to chtenido,

Mpartado 8 o .-'
Cupdo €] rendipiento de ™ puesto de tfzibajb sea dificilmente medible coms sue
1e swéder con determinados pues't_os fpersonal administrativo, de servicios muxilia-
s, de almacenamiento de mercamcias ¥ manufacturas, etc.) ¥, en general, todo el -
personal que perciba mensualmente su romuneracisn, se establecers obli,gatorimﬁte
n procedinicnto de valoracidn indirecta de cargas de trabajo, en €) caso de que &5

t¢ ixplantado ¢ 5¢ implantz en la eTpresa o Sistems Gue tiends a incrementar la —- :

productividad,

la remmeracién (ue por tal concepto perciva dicho persanal serd pmpcrcimx a
las percepciones pedias de la mmo de obre directa de la empresa o seccidn, gnps,
etc., a que esté adscrito. Asimismg este criterin serd de aplicacidn cuande se esta
blesta un sistema de inceptivos cn una o varias secciones de la ewpresa.

Apartadn % .
B i ne previsto & esta materia se estard & 1o dispuesto en 1a Legislacidn Vi
gente, )

My
ARTICIAD A%.-

A efectos de valoracidn,' el remdimiento normal se computard diariamente, Asinfs
o ¢1 Plus de Convenio serd objeto de compensacidn semsngl.

1= Determinads el rendimients nomal, aqellos trabajadores que por causas & ello .
mpuitables, no alcancen 6% 100 por 100 de diche rendiniento, pero sobrpasen =1
90 por T perm'biﬁn &n concepte de Plus de Convenio, el fmporte proporcimnal .
al trabajo desarrollade. .

los que o alcancen el 80 por 100 del rendimiento nomal en las mismas circuns-

tancias sefialadas en el pirrafo anterior, perderdn el Plus de Comvenio de la sema

na.

"El B0 alca:nzar en las repetidas cimnstaucms durante tres semanas, demtro de -
m p].a:.o de tres neses, £l 50 por 100 del rendimiente sefialado como nomal, pe-
#ré ser sancimado con arreglo a la Normative Vigente.

fuando se realice el tribajo &n caderia-y no se alcance la totalided del rendi~
giento nomal, después de haberlo logrado en on perfodo de un afio, el trabajader
& quidh 1e7Sea Empitable Tk baje rendimiento normal, durante dos ‘sevamas, dmtm
| ptﬁm aen:‘os mses podni ‘\simsmo ser 5ancimdo conl amglo a Ia Nf:mativa
Vigente," ’ i - - o

b
- En «1_computo de las ‘semanas referidas m el punte 1 de este artiulo, no s -
tendrd en cuoenta apella en la que ¢l obrero hays experimentado una desgracia fa
miliar o cualquier otra cirtunstancia personal, digna de lemerse em cuemta.

ARTIQRD 44—
HIAS EXTRAORDINARIAS

Se estard a los dispuesto en el artfoulo 13 del Al, quedando sustituids el pd-
Traip 30 por e siguiente: "En funcidn del objetivo de erpleo antes sefialado vy de -
wperiencizs intemnacionzles en esta materia, Tas partes fimantes de este Convenio
podrén pactar a nivel de empresas y trabajadores la camensacidn de las horas wstne

tursles por tn tiewpo equivalente de descansg, en lugar de retribuirlas monetaciamen
te. ' B

SECCION 29,

FORMA LE PAG) DEL SALARIO

METTCORD 45.-
PAI DIARTO, SBMANAL O MENSUAL

Coandn por acuerdo zdoptada por mayoria simple de los trabajadores, estos mani-
fiesten su deseo de percibir sus salarios o sweldos com aneglo a la tabla I del -
Mnexo. Mim. 2, le smresa 1o hard de cunfomxd.ad oom #5ta pet.:.ﬂé‘l.

Los salaTios podran ser abonados en woneda de’curso leg.al o mediante taldn u --
otry modalidad de pago similar a través de entidades de opddito, previo informe al
Comité de Erpresa o Delegados de persenal.

El pago del salario se efectuard dentro de la jomada de trabajo, debjends ve-
rificarse las liquidaciones, en éste dltimo caso dentro de 1os primeros tres dias -
slguisntes al Pago.

nmm 4.~

ANTICTFOS

El tyabalador tendrd devecho a pedir anticipes a cienta hasta el limite del %0
per 100 de las cpnridades que tuviere devenpgadas.

SEGCION 32 -
RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

ARTTOND 47.- .
DIETAS ¥ VIAJES

Cogmdo por orden de la Empresa venga obl ig'ada el trapajador a'pemoctar 0 real.
zar gastos de manutencisn fuera de su domicilio, le sersn abonados dichos gastes —
por la Empresa, previa justificacisn de los mismos, ¥ correspomdientes,
cidr tawbifn justificada, a Ios de un hotel de tres estrellass

salve excep

Las desplazamdentos de ida y vuelta serdn tambisn por cuenta de la enpresa, €n
primera 0 segnda clase, a juicic de 1 misma.

ARTICILG 48
DESGASTE DE FERRAMIENTAS

Oundo por 1a indile de su trabalo o por costumbre tradiciemal el trahajador —
sporte herramientas de su propiedad, percibirdn en concepto de indemnizacidn por —
desgaste do las mismas, las Canti.dades que el trabajador, previa justificacidn, ha-
¥a ahcmda T tal con:epto.

ARTIQND 49.-
PRENINS TE TRABATO

Las empresas afectadas por éste Convento estdn obligadas a facilitar a su perso
mnal, comn n:tnmo, ma prenda de trabajo 31 afia, salve para aquellss actwid.ades &n
xS p':tclse mayer nmers.

ARTIQRD 50.-

SALARICS DE COTIZACION.

Los grupos de asimilacidn para los topes minimn y mirimo del Régimen Ceneral de
la Seguridad Sccial ¥ para las cateporias profesimnales de Encargade de Departamente
&umdn de Sector, Encugadn de Seccidn, Subenchrgado de Seccidn, Modelista y Via-
jaate, san los que flsuran pa‘m cad.a caso en el Anexo Mim- 1 de dste Camvenio.

. Las basas de cotizacidn para ¢odo el persomal serénl,asngemesenudamnen
to,
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CAPETULD VYX

BENEFICIOS ASISTENCIALES
ARTIOND 51.-

BENEFICIOS ASISTENCIALES

PRESI0 DE JUBILACTON

E) personal que solicite Ja jubiliacidn antes de cumplit la edad de sesenta ¥ -
seis afios ¥ lleve cono minime quince aios inintervumpides de servicias en la e—re-
sa, tendrd derecho pot wma sola vez, ¥ al causar baja, a una gratificacidn, de acuer
do con la siguiente escala de edades:

60 ajes: 4 mensualidades de salario de colizacién )
61 afos: 3,5 mensmalidades de salarie de cotizacion. |
62 afos: 3 mensualidades de salatieo de cotizacidn.

63 afios: 2,5 mensuslidades de salaric de cotizacicn
64 ainos: 2 mensbalidades de salario de cotiracidn.

65 anos: ) mensualidad de salario de cotizacion,

NOTA: Case de que se modifique la edad minims de jubilacidn, la escala establecida
en el texto se modificard en el mismo sentido.

ARTICIG 52.-

JUBILACION A LOS 64 ANGS

De conformidad con ¢1 Real Decreto Ley 14/81 dictado en desaryollo del AME v pa-
ra el casc de que' los trabajadores cem 64 anos cuRplidos deseen acogerse 2 la jn.t:ilé
cidn con el 1004 de los derechos, las empresas afectadas por este Comvenio, se obli-

- pAn a sustituir.a cada trabajador jubiladao. al amparo del Real Dedreto Ley menciemsds,
por otro trzbajador perceptor de idn por Desemples o joven d dante de pri-
wer eaplec, mediante un contrato de. 1z misma naturaleza que el extinguide. '

Ser necesario previamente al nacimiente de dicha obligacidn el acuerdo entre.Ex

presaz ¥ trabajador para peder acogerse & 1o antes estipulado. Este acuerde, de exis. -

tir y nacer por tanto tal obligacidn de sustitucidn,habrd de vealizgrse por éscrito.

Para el supuesto de que no haya acuerds entre las partes, el trabajador afectads
podrd solicitur Ia mediacidn de la Comisidn Pavitaria establecida em el artlcule 6 -
del Convertle, que convocard 2 las partes ¥ anilizands las circunstancias del caso Ie

vantard acta de sus aciuaciones. . N

CAPITUED VIT!

SECCTON 12

DE 106 DELEGADOS ¥ COMITES DE EMPRESA

MRTICIAL 53,-

REPRESENTACION LE 108 TRABAJATORES EN 1A EMPRESA, t()‘l‘l‘ES IE EMPRESA Y DELEGADCS
TE PERSONAL ’

La Organizacicéh prictics del trabaje es facultad Jde Ia Empresa, que sin merma -
de 1a autoridad que le corresponds, concede 2 1os representantes de los trahajsdo-
res las siguientes facultades en orden 2 la pavticipecidn del trabajador en 13 Em.
presa. )

1. Vigilancia sobrecolocacidn de trabajadeves en la Empresa e informcidn scbre --
puestos @ cubrir ¥ decisiones en bese = 1na valotacién raciongl de aptitudes --
{valoracidn de puestos de trabaje), estando legitimade el Comité o Delegadas de
Personal pava efectuar las reclamaociones lepales cportunas. El Sindicatw, por -
comducto del Comits de Empresa, Delcgado de Porsumal o Secciones Sindicales, --
tendrd conocimiento de los contrates de trahsjo previamente a su finsa, Visado
del Comité o Delegados de Personal en los docusentos que dasn por fx'_.nali":adn la
relacidn laboral.

.2.- En ol establecimiento y revisiones de sistemas de vrganizacidn de1 i._rab_ajo in-
" tervenlrd ol Comité de Fmpresa o Delegados de Personzl en la forma prevista en
el presente Convenio. . '

‘3.~ Mientras nw sesa aprobado el nomeRc1dtor de puestos de trabajo y sﬂ)siguientel ..\rgl'
lorecitn de Yos mismos, el Comitd de Bmiresa o Delegados de Persmal'padri\ exi
Eir que se Tespeten. los porcentajies que en cuanty @ of;cxa.xdﬂd establcce la -
R.eg!mnuc;dn drl Calzado.

LICN ¥ 11 reclamaciones 'prt\ri'sr.as por 1os cambios de puestos de trabajo serén m:-
tas par la Emresa con mtenrcm:mn prc:epuva del Comité de Enprtsa 0. Delegl-
dos de Persunal:' 1gmlmn1:p a6 eng:n €l informe del Comitd dc Elprcsa o de -
los Beregados d&l’e.‘smal para el traslade par\:ml o tital del :zntro de trﬂn-
jo.

5.- I.;smdldas dlscapli.narias adoptadas pur l.n Mresa con resped.o 2 tualquier tra
bajador deterdn ser puestas en Conoclmiento, con cardcter previo, -ab Comité de
Empresa o Delegados de Fersonal, que Temitirdn preceprivamente wt inférme a 1z
Kstoridad lLaboral competente., . [P ‘

6.- E1 Ccfmitt’ de Enpresa o [#lepados dc Personat administrardn, en colaboracidn con
la Direccidn de la Empresa, los fondos sociales, culturales ¥ vecreativos que -
- pudieran existir en la Empresa.

7.- En los canbios de titularidad de 1z Empresa, el C(xnité de Enpresa o las Delega-
dos de Personal serin informados previamemte ¥ emitiré’.n pr!,‘cept:l‘.'mﬂre w in-
forse para la Autoridad Laboral.

8.- Cads temporada el Comité de Empresa o los Delegados de Personal serdn informo-
dos por la Direccidn de la empresa, schre la evelucidn general del scctor pro-
duwctivo a qoe pertencce la empresa, schre la evolucidn de los negocios ¥ la si- ©
twcitn de la produccidn y ventas de la empresa, sohre su programa de inversifn
¥ produccidn ¥ la evolucidn probable del evpleo de 1a emprasa y sobre su situa-
cidn contable, asl camw de sus planes de fusidn, absorcidn o modificacidn de .
su status juridice, Esta informacidn serd absclutumente confidencial. -

El Comitf de Erpresa o los Delegados. de Persenal, podmin formular propesiciones
a la Direccidn de 1a Empresa, que deberdn ser esuﬂiadas‘gqﬁm_mwntc.

“8.- Las condiciones de trabaje en materia de seguridad e higiene serdn las estable-

cidas en la Ordemanza de Seguridad.e Higieme en cl trabajo de nveve de marzo de

1.571 ¥ normativa concurrente, viniendo las empresa obligadas a la elaboracidn,

entrega ¥ aplicacisn de un plan de medidas de seguridad e higiene pard mejoriv -
las imstaleciones de las empresas ¥ medio de trabajo de las m*rnas con ol objeto
de abcanzar um mivel adecuado de prevencidn. . .

2] En los centres de trehajo de mds de 50 trabajadores Se copstituird un Canjtd de
Geguridad e Higiene, que estari compuesto par tres re_présmtantés designados de
etre 1a plantilla por el Conité de Frpresa, previa tonsulta electaral al perso-
mel; tarbifn formard parte el vesponsable de los =ervicios samitarios ¥ un ;eprp_
sentante de la Direccidn de la Empresa;-en las empresas de mds de 506 trabajado-
res, habri un veral trebajader mis por cada 500 o firaccidh, con wn mixing de &, -

En los centros de trabajo com mencs de 50 trabajadores, los Delegados de persa-
mel nambrardn, de entre Ja plantilla ¥ previa consulta elecearal con ia misma, -
&L Yigilante de Seguridad, Los trahajadores mediante el Camite de Seguridad ¢ Hj
gitne tendrén devscho a lz Informacidn necesaria sobre 1as materiae empleadas, -
Ja tochelopla y demds aspectos del proceso prodtx:two que 5¢a necesaria para el
coecimiento de los Tiesgos que afectan = la salud flsicp y -Dental,

Las trahejadores, individualmente, tendrén derecho a toda informacicn correspone
diente a los estudios que se realicen sobre su medle ambicnte en el ‘trabajo ¥ su
bre = estado de salud, incluyendo resultados de exdmenes, diagndstico y trata-
mirmto que se les efectue. Tendedn dereche a que estos resultados les sean faci-
litados, . '

El centro y vigilancia de las condiciones de seguridad e figieme, asi coma 1a -
tramitacidn de los expedientes colectivos de toxicidad, pemosidad y peligrosi-
dad, serdn competencia del Comité de Tmpresa o Yos Delegades de Tersenal, en co
Laboracidn con ol Vigilante o Comité de Seguridad e Migiene, padiendo demumciur
uq'aellos casos en que exista riesgd de accidente o enfermedad prt;fesioual.

b)  Transcurrido un mes sin que se haya adoptado por parte de .la Bvrbrcsa las madi-
das ¥y plazos que la Delegacidn Provincial de Trabajo estime procedentes en mate
ria de seguridad e higisne, los trabajadores tendrdn derecho 2 no ejecutar su
trabajo, sin menoscebo de percibir sus retribucicemes reales cuando har peligro
de enfermedad o accidente mmimmte Y grave.

La calificacidn de peligrosidad inminente o grive corrseponderd e todo case
1a Comisién de Seguridad e Higiene. En este caso el trabajédar podrd ser desti-
Fado par 1a Brpresa 3 cualquier otro pucsto de trabalo, exenta de nesgo, siem-
pre que se le Tesperen aus condiciones econdmicas 'y no se mscabc su dignidad.
com trabajador ni sus posibilidades de formacisn profesicnal.

E1 trabajador que no hiclere uso de os medios de proteccién ‘adecisdss ab puci--
to de trabajo o incumpliese las medidas-de seguridad del pussto que ocupe, po-
drd ser sancionads, conforme 2 13 Lagislacidn Vigente.

16.- Corresponde astnismo 2 los Comités de Empresa o Delegadas de Personal el ejerci
clo de todas las fumciones que’ 1a legislacidn mcomienda 3 los represcntantes -
-'de les trabajad cen la Fp + puadiend mterpmer ante los OTganJ.sms ¥ -
Tribunales campetentes las Teciamaciones ¥ aeciones gque estimen oportmas para
1z mejor defensa de los intereses o dafmchns de sus representadas.

11.= Se foculta la celebrac:(n de nsa:d:nleas de trabaj adureh. en los centros dzc trﬁn .
. Jo, t‘ucra de lus horss de _Jomada 1abora1 Legn as;suncta de} personal del Con-~

. tro y Témicos Sindicales ¥ om previo avise a la !:-apresa de, al menos, una-jor . . .

L radz laboral parz 105 solicitantes.
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1Z,~ Atendiendo 2z que en el Comvenio Colective de Caliado se establecis mg reserva
de veinte horas a los Delegados de Secciomes, resulta conpruents, demtro de lx
normative establecida en £l Estatuto del Trabajador, pactar para los represen-
tantes electos de los trebajadores (Delegados y Comités) n crédito de horas --
conforme 3 Ja siguiente escala:,

Hasta 250 trabajadores: veinte hotas
De 257 a 500 trabajadores: treinta horas

De 501 a 750 trabajadeores: treinta y cinco horas
De 751 en adelante: Cuarenta horvas

Estas horas de erédite podrdn ser scumladas por periodes de tres meses ¥ trmas
feridas a favor de umo o varios representantes por pericde de wm ano. Las emprE
w85 Jeberdn corocer las posibles scumlaciones y transferencias con cardcter -
previo @l comienzo del perfode para el gue se Teslicen.

SECCION 22
DE LAS ELECCIONES SINDICALES
ARTICULD 54.-

Apartado 1 .

Los sindicatos implantades a nivel nacional podrdn constituir en los ceﬁtros de
trabajo la correspondicnte seccidn sindical, siempre que cuente; 2l Penos, CoR un -
10 por 00 de afiliados en el sene de la plantilla.

Apartadc 2
!
1a seccidn sindical represemtard Ios intereses sindicales de sus afiliados amte

1a Direccién de la Empresa,
Apartado 3

3.1, Las, secciones sindicales de los centros de trabajo podvdn designar de entre mis
miembros un representante que servird de cauce de commicacidn & interlocucica
con la Dizeccidn. Este vepresentante habrd de tener la condicido de £ijo en —-
plantilla del centroen cuestidn.

3.2. En el mipuesto de la existencia de varios centros en ima misma provincia v de -
una mism_a Empresa, se nombrard un sdlo representante por las secciones sindica-
les de cada wno de los sindicatos.

" 3.3, Los Delegadot de las Seccu]nes Sindicales que no sean mienhros de los Comités -
4 aq_:resa tendrin derechoi]:l veinte hotas metribuidas, a carge de la emprera, -
al mes, para el ejercicio de sus fumciones, siempre que la seccidn sindical co-
mréspondiente conprenda al menos 20 trabajadores afillades, procurands que s -
wtilizacidn cause el metior perjuicio s la preduccisn,

ipartade 4
Las secciones sindicales constituidas a ternr de las presentes normas dispandrin

Je un tablén de anuncios nd.ccuado para la publicscion ¥ difesidn de sus acuerdos y
somnicac iones.

‘partade &

En €] supueste de que la seccidn sindical cambiara su representante por cualcuier
:ausa, el sindicate corrTespondiente vendrd obligadoe a commicar el cambio a la Epn'-
4. :

. \partade &

Las Empresas mceptan pestiemar ¢l cobro de las cuotad a las centrales sindica-
les, mediante ¢l oportuno descuento on las respectivas ndminas, sicamre que dicha
cetractidn osté previmmente autorizads por cada trabajader.- '

partado 7 .

- las Bmpresas concederdn excedencia en caso de que 1os trabsjadores lz seliciten
Aara Incorporarse a cargos sindicales de Dircccidn Locsl, prov inci'al o estatal,- -—-
siempre que £l11e sea debidamente probade sin exigencia de ninguna antigiedad espe-
ifica, con derecho a la reincorporscidn & su puesto de trabajo en 1a Empresa, en
.as mismas cmd:cmnes que en a fecha 8¢ peticidn &e excedencia, uma vez finaliza-
lo el cargo sindjcal, Esta exeedencia on los témings citades tendrd una duracide -
adxima de dns afios y s8lo padrd ser concedida por una sola  vez en las comdiciones
el preseme apartado,

yartado B
Las fimciones de los delepados sindicales son:
1. Representar y defender los inteveses del sindicato a quifn representan y de los ©

afiliados del mismo en la ampresa, ¥ servir dc instnumento de commicocidn entre
. = central sindical o sindicato ¥ Ja direccidn de lus respect ivas Empredas.

2. Podrin asistir a 135 rewnicnes del Camité de Bmpresa, Comités de Sepuridad = Hi-
giene on el trabajo y Comjeds paritarios de interpretacidn, con ver y sin vote,
¥ simmpre que tales drganos admitan previasente su presencia.

3. Tendrdn accesoa lz misma informacidn y documentacidn que la Empresa, deba poaer
a dispoxizicn del Comitd de Brpresa de acwerdo <om 1o regulads a travds de la -
Ley, estando obligados 3 gardaT sigilo bl’u‘fesiml en las materias en las que
legalmente proceda. Postorin las mismas garantles y derechos reconocidos por la
Ley, Comvenios Colectivis y por el acusrdo-marco interconfedersl z los micvmbros
¢ Camités de Bmpresa. '

4. Serdn oidos por 1a Frpresa =n el tratamiento de aquellos problemas d¢ cardocer -
colectivo que afecten & los trabaiadores en general y a 1ds afiliades ul sindicz
o,

5. erdnasimismo informados y oides por la Bmpresa con cavdcter previo:
- MAerca de lps despidos y, sanciones que afecten a los afiliades al sindicars,

- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de cmpled, trasty
do e trabajadores, cuando revista cardcter colective o del centra de trubaio
gemeral, y sobre todo proyecto o accidn empresarial Aue pueda afectar sustan-
cialmente a los intereses de los trabajudores.

- Lu implantacidn o revisidn de sistemus de organizacidn del trabajo vy cuwilyuic
ra & sus posibles conseoumcias.

#., Podrdn Tecuudar cuntas a sus afiliados, repartir propaganda sindical v mantener '
reniches con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Bt mmteriz de reuniones, ambas partes, #m cuanto al procedimisnto se refivre,
zjustardn su condctz 3 1o nommativa legal vigente..

]

3. Er apwllos centros en los queeilo sea miterizlmente factible ¥ en los que sc -
posew una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la direccisn da la Empresa -
facilitand la utilizacidn de un Ioral, a fin de-que ¢l delegado representante
del sindicate ejerza las finciones y tarens que como tal le correspondan.

v

9, los deleg'a(‘os cefiirdn suS tareas a la realizacidn de las funciones sindicales -«
que les som propias. ' . .

0. Participacidn en las negociaciones de Convenios Colectivos. A los delegados sin

dirates o cargos de relevancia nacional de ias Centrales, i.mpla.nt-adas. nacional-
menite, y Gue participen en las conisiemes negeciadoras de Cemvenios Colcctivos,
mant=iendp su vinculatidn como trabajadores en activo de algjma Empresa, les -
serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a £in de facilitarles su -
labor camo negeciadores ¥ durante el transcurso de la antedicha negociacidn, --
sSiempre que la Empresa esté afectada por lm megociacidn en cuestidm.

CAPITULO IX
SECCION 12
D6 LAS CATECORIAS PROFESIONALES

METTOND 55—
OTRAS CATERRIAS PRIFESIONALES

V. Jefe de Departamento, es aquella P sona que g las drdenes del Encargado Denerai
de Fabricytidn tiene 3 su cargo. varfas secciones dedicadas 2 un misma orden de -
actividad,

2. Encargado de Sector, es aquells persona que auxilia ¥ reemplazs en ocasiones, at
Jefe de Departamento.

3. Sl.b-Emargado de Scecidn, es aquclla persona_ que auxilia y reemplaza en ocasio-
Bes al Encargado de seccidn,

4, Eargado mévil de establecindents de ventas, es &l emleads que a las drdemes -
de la Direccidn de la Frpresa, ejerce durante determinados periodos la adminis-
trxcidn de los establecmentas de wventa.

5. Modelista,. es el que rexlizands las tareas artfsticas de creacién, las ejecuta -
Teita ccnstgu‘lr ajustes, ccmbmacwms ¥, €0 gemeral cuantas opetsciones y deck-
sioes Son mecesarias parala cor;.fecm&'n_d.el muestrario. Segm las dimension=g -
4 la Fmpresa, fealizard conjuntavente las funciones gue se atribuyen sl p:n:n;-
mista. :

6. Patronista, es aquella peTsona que, recogiendu'las indicaciones de wn Modelista o
dr 1a Direccidn de la Elpresa, Tealiza ajuste de modelos ¥ pase de hormas. Se-
gfn lis dimensiones de 1a Erq:resa efectuard trabajos dc cscalado ¥ otros pmpms
de 12 eepecialidad,
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Ayudante es la operaria que en traba;os especﬂ:.canente f—mmos rezlua rarpas
de cardcter secundario en lzs secciones inclbidas en la tabla’ de. salarms amro

a éste Convenio, o bien auxilia dentro de las mimmas actividades a una openna .

de mu}'or categoria profesional.

. 8. Cronomctradon, es €3 té&cnico que 1leva a cabo la uea.icidu- de los rendimiehtos ¥ -

actividades realizadas en cada puesto de trabajo. " R

Lag empresas avomodardn las vetribuciones del personal atendiemmdo al pri-.ﬁcipio

9,

de que a igmal tralajo, jgual categoria, du modo que £n pingon cage podré e

nerarse ningtn presto de trabajo en funcidn del sexo y =% 5010 En funmdn det

trabajo realizado. o

CAPITULD X
SECCIOH- 12 B
PACTOS MENDRES Y C(;MI’ETENCLA DT JURISDICCIONES | )
T

ARTIOND 56, -
PACTOS MENORES ’ ] T .

No podran iniciarse negucxac.lures para realizar pingin ‘Convenio Colectivo de £m
presa que afecte 4 las materias pactadas en el presente Conyenio, sin da‘r conocimien
to a la Comisidn Mixta de Interpretacién. En mingin case se podrd pactar en (‘_Cl\‘lilc.lg
nes inferiores a las establecidas en dste Convenio. .

ARTICULG 57.-
OMPETINCIA LE JURISDICCIONES . -

Las funciones y aetividades de la Comisidn del Comvenia, na obsr.ruifin en ni..ngLin
caso el libre ejercicio de las Jurisdicciones administrativas o cmteﬁcipsas prEvis-
tas en 1 Ley y donds dispesiciomes de cardcter legal, en la forma y con el alcance
quz determine en diches textos Jegales. ’ ) T

SECCION 20
LTGISLACION SUTLETORTA

ARTICULL 5B.- -

En lp mo previsto on ¢l presente Convenio se estard a lo dispuesto et laOrdenan

2a laboral de la Piel de 22 de Abril de 1,577 ¥ demis disposiciones legalss. r-

Los Convenios de la 0.I.T. vatificades por el Estado serdn de aplicacidm en ¢l
Sector en la fomma y determinacionss gue el propio Estade establezca.

DISPOSICION TRANGITORILA I

‘Se crea wna Comisidn Mixta Paritaris integroda por miembros componentes de la
Comizidn Negociadera que firma el Comvenie, y ¢studiavd la problemftica del trabajo
a daicilie, . . B T

DISPOSTCION TRANSTIORIA 11 o --

Se crea wna Comision Nacionczl de Estudio de la problendtica del clandest;mje .

de bisqueda de selucicnes adecuadas. Esta Comis idn estd integrada de modo par:ltzno

por represcnlantes de las Cmtraies Sindicales frn:nantes del Canvenia y por repre-
sentantes gGe la patrenal.

DISPOSICIONES ADICTONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA, . -

Los awmentos pactados en el presente Convenio no sevdn absorbihles ni caaensa
dos potT ningdn concepto durante la wigencis del misma.

DISF(BICION ADICIONAL SEQINDA

la antigtedad, horas extras e incentivos a tiempos Mdldns se calculaxm en'ba
se a 1as tablas salariales que se acmpannn en el Anexo ng 3. B

DISPCEICTON ADTCIONAL TERCFRA

las partes fimantes del Convenic manifiestan su aspiracitn: de mejorar el mivel
de uplm existente en £l sector, 2 cuyo fin recomiendan 5e adopten cuantas medidas
- tiendan a la consccuc16n de dicho objetivo. :

DISFOSICTON ABICIONAL CUARTA
Fara general conocmiento se transcribe el acuerdo de la Comisidn de [nr,en:ml:a
cidn del Cunvmm del AD-1-79:;

ml& 12.000 2.

"Fart 1s eplicacién del articulo 19.12 del Convenio 1-3-78, se scuerda Jo ‘si-- -
.En los sistemas de prima distintos a los tiempas medidos (cuya aplicacidn estd
clara en ¢l texto del Convenig), como. son los diversos sistemas de destajo, se debe.
T G reventar el 18% del salarie que supere al que el Convenio determina para cada
categoria profesional, en salario teda inchuido, hasta el tope de 17.000 R seranales
de retribucidn a destajo; el exceso de salarios por encina de las citadas 12.000 A
sepamales, no tendrd incremento.

Ejemplo:

Cansideramos un OflClal de pr‘uuera que trabajands a destajo percibe un salarm

Come; el salario del Convenio, en toda incluidﬁ, es de 6.768 B, la diferencia
hasta las 12.000 R es de 5.332 R. '

ElL incremento serd del 18% de las 5.232 &, lo que dard 941 R

. .

Las ewpresas que hayan revisads sus sistemas de incentivos o dosrajo con poste-
riovidad al aumento Gltimo de 1.028 B en 1 de marzo de 1. 9?8 padrin deducir lo au-
xentade del incremento en oste acuerdo. '

Este aruerds tieme aplicaéiﬁn con efectos al 1 .de enerp de 1.979."
?arn la aplicacidn de lo rranscrito antermnmm,c las partes cornnenen que el

salario a comsiderar serd el de las tablas que entraren en viger 21 1 de marzg de
1.978. -

CLAELLA FINAL
El presents Convenio ha side suscrito por wmanimidad de ambas representmlums

quienes, e reunidn de constitucidnde la Cemisidn Negociadora el dfa 21-2-85, se re
conociernn plena capacidad ¥ legitimaron pars negociarlo.

ANEXD 1

‘GRIPOG DE ASIMILACION ¥ BASES DE COTTZACTON A LA SEGRIDAD SOCLAL

- CATEGORIAS PROFESTONALLS @RUPO DE BASE DE
- ASIMILACION | ooTrzaciow
Ingenieros y Licenciados.,........... RO IR M
Feritos, dyndantes titolados, Avudantes Técnicos Sanita-
Fios dl.ph‘nadu‘s Graduadas Suc;ales, Profesores Movcant i o
les ¥y ADalistas..oovnunannn T T T A 2 n
Jefes Administrativas y de Taller, Jefe de Dopartamento,) .
Encargado de Sector, Jefe de Seccidn y Nepociado, Jefe
de Compras, Jefe de Ventas, Encargado General de Fabricyl :
c:uin.....................‘....... ..... dmarausamrsntsrans) 3 48]
Aylnhm mo titulados, Modelistas, -Encargade de Seccidg '
(inc Lisiko &l pamendo). &carmda mévil esrablecimien] .
tos de venta, Vu;lanteyl’rogramadores... ..... 4 13-
Dficiales de Primera ¥ Segunda Adrn.mlstmtl\fos Oficial
deht.a.syDepencllcnte_“..‘.“....................... 5 - (1)
Listero, Almacenero, Pesador o Basculere, Guarda Jurado, .
,V:lguantes Ozdenanza Portero, Bnfermero, Mozo de Alma .
mmtallecadewsde‘l'ﬂ a.ﬁos‘...‘.“...,........ : 3 (1
Memilizves Administratives y Telefénistas.....cocunanns ¥ 4}
. Oficiaies de Primera y Segunda, Patronistas, Maedtro de

| Mesilla, Maesitro de Reparacién Mecdnica, Subercargado -

| e Seccida, Condictores y CuarnecedoTes. fun i iiaienas 2 (e
Ofbciales de Tercera, Especialistas y Ayudantes........[ = 9 [4h]
Pecnes y Empleados de Limpieza.......ooriuenidvevaiess 10 M
Apremdices e primey, segundn y tevcer afio, Botones a - -
Recadetos de 16 y 17 aifios y Aspirantes Administratives. 11 (1

(1) Las vigertes en cada momento.
ANENC 23 N 2
Tablas de saleriops gque se aplicarin desde el 1-31-85 al 2R-2-66

> TABLA X

A} Persconal con retribucifn mensual:

-SALARIO PLUS o
CATECORIAS BASE CONVEXTO TQTAL
Ii’erml ﬁninjstratiw

Jafe da Sacrifn 65,061 T - 6506 71.567
Jefe de Negociade . 62. 304 £218 _ea.62
Oficial da Primezra 53.156 . 531§ . SH.472
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SALARIO PLOS

BASE CONVERTD TOTAL
Oticia} de Sequnda 48,561 4855 5307
Mniiliar y Telefanista 42038 4204 a6, 242
Asplrante Seqnda afio 29.786 2979 32,765
Apiraste Primer afio 24.158 2418 26.575
Brpleados Mercantiles
Jafe de oopres y ventas £9.587 6953 76.546
Viajantes 56.514 5651 62,145
Encargado de canwpras y vestas 56.514 5651 £2.165
oficial de ventas 55,364 5536 £0. 500
Dependientes 22 afos 11.601 4160 45,761
Derendicntes 20 afos 33.290 3929 43.219
Dopendientes 16 afcs 38.935 3894 2,129
Personal Témiro no tituladn
Mrdelines 62.726 6273 68.999
Bncargado General Fahricacifin 71,879 7188 +9.078
Encargado Dpto. y Tenioo Org. £9.961 £996 16.457
Encargado sector y Programadar 62.726 6273 68999
Bcargados de Secoianes del Grupo T
¥ guarnecida 53.156 5216 58.472
Croncretrador 53.156 5316 58,472
Encergados de Secricnes del frupo II
fexoepto guarnecido) 144,904 14480 w.m
Parsonal Tenico t3tulads-
Ingenieros ¥ Licenciadas 75.439 7544 LaFLE]
Peritos, Ire. TEnicos y Analis. L. 900 7190 75.0%
fraduados Sociales y ATS 71.900 7198 79,090
Personal Subaltermo
Listers 45.367 4537 49,904
Almaoenero 144,314 4431 £B. 745
Botores- y Recaderos
De tercer aio . 38.935 3994 42.129
De sequndo afo 26.438 2644 29.002
De primer afo 24.159 2416 7%.575

TABLA 1

A} Personal con retribucitn diaria

SALARTO FLUS
!“TEGOR'IRS PASE b ORAENTR . TOTEL

* Patronista ) : 1,917 182 2.100

Haestro de mesilla ) 1.611 161 1172
SyBencargado de seccibn . 1.555 156- L7
Pesader o basculers 1.365 138 1,501
Guarda Jurado 1.365 136 1.501
Tigilente ’ 1,365 16 1.501
MIH y Portero 1-359 135 1,49
Enfermero 1.35%2 136 T 1.4%
Mmos de Almacen 1.359 136 L%
Pypleados 4o Livpieza 1.323 132 1.455
FARRICACTIN
RO I.

Seccicmes de patronaje, corte, sucla, momtado, cosidn, desviradb,. finitaje y, o
general, todac las cperaciones comprendidas en 1a mecdnica.

Cag:i:;s de picado y rebajado, quarnecido ¢ aparato, limpiess, acabeds u envasado.
SALARIO FLUIS
BASE CONVENTO TOTAL
Hivel 1.- Cficiales de 1° Grngn I 1499 150 164w
Nivel 2.— Oficiales de 28 Grupo I 1.481 144 1.565
Mivel 3.- Oficiales de 1% Grupo JI 1.427 143 1.5
Hivel 4.- Oficiales de 28 Crapo 1I 1.400 140 1.540
" Hivel §.- Oficiales G 38 Grpo I 1.390 138 1.529
Nivel §.- Oficiales de 3% Grupo TT. 1.367 137 1.5084
Niwel 7.- Aysdantes y especiulistas 1.356 136 Lam2
- WTE)
Mivel 8.- Beones ‘.1.343 134 B _
REPARALION
' Macstro de reparacitn 1.611 164 1.772
Ofictales e Privera 1.452 145 1.5%3
Ofjciales de Sequnda 1.429 S . 1.572
. Guarmecedores 1.451 145 1.5%
| ABRBRDICES
Primer &0 . £07 a1 27
Bequodo: af C 1.040 Y L
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TABLA TI (Sistema tods incluido)

A} Fersonal eon retribucifin mensual

- BNLARTO FLUS.
ChITHIA BACE GRATTF. EEREFICIOS OUMVENID TOTAL
Pecsonal Ainfstrativa ’
Jefx da Seccifn 65.061  11.928 - 7.515 E.506 51.010
Jefe & Hegoolads 62.384  11.437 7.206 £.228 B7.265
Ofivial de Primera 51.134 9IS E.140 5.11€ 74,357
Oficial e Sequrda dB. 551 B.503 S.E09 4_35E 67528
Maciliar y Telefonista 42,038 3.707 §_BSE 4204 53.805
Auivante sequnds an 29.785 5. 461 3.440 2,574 41.666
Aspirante poimer afo 14.159 4.429 2.791 2.416 331.785
Bwpleads Mercantiles

' Jefe de Corpras y ventas 63.587  12.758 8.037 6.959 57.341
Viajartes S6.514 100366 8.529 5.ES1 79.051
Prcarnadn de compras y Ventas 56,514 10,360 6-528 5.B51 79.053
Oficial d» ventas 53.364 . 10.150 6. 395 5.536 17.445
Daperdientes 22 afios 41,601 1.637 4.B0S 4,160 55.193
Lapervitentes 20 afioe 39,250 7201 4.539 3.929 34,960
Dependientes 16 ancw 16.935 7.138 A AST .91 34,464
Porsonal Tenioy 1o titulado
Modm] 18t 62,726  11.500 7.245 6.273 57744
Eresergad; Genperal Frhricacifim  71.8R9°  13.1850 B.303 7.189 100. 561
Encargady Dot ¥ Tecnico Ocg. 69.961 12 826 8.081 L1519 97.EB€4
Fnoeroads sector y Programador 62,726 11.500 7.20% 6.273 87.744
Ercargadon de Secclones del .
Grger 1 y guarnecido 53.156 9.745 £.140 r 5.8 74.357
Cronomet rador 53.156 9.745 6.140 5.316 74.357
Sheargads de Seceiones del
Goapo I lewoepto quarnecido) 44,804 6.214 5.175 £. 480 62.077
Perwmal TEmnico éitulads
Topmiema y Licencixdos 70.43%  14.381 9.060 7-644 109.724
Maritoa, Ing. TScmicos y Anal 71.5%09  13.182 8.304 7.19%0 108576
Crafundrs yociales y XIS 71,500  13.182 8.3 7.190 100-576
Parscaal Submlterno
Y 45,367 B.318 5.248 w8 £1.452
Admoswero 44314 B.124 518 443 £1.989
POkor b4 Necaicros
[ S—— 3%.935 7.138 4.4597 3. LTI <]
D wegumic wio 6. 436 4-B47 3.0 2.6M 36,95
Da yrimrr &% 24.159 4.428 .79 2.415 13.795

TABLA JI

B) Pewrwmal con retribuciSn por dfa laborable (sistema tode incluoido)

SALARIC PLUS

CRYRCORTA HASE GRATTF. [OMDNOS BERNEFTCION  (DHVENTO  TUTAL
patronista 1.917 04 ki) 25% 192 1.088
Sammtre da mewilla 1.611 Mo 269 - 214 161 -2.595
Sukmmrtergads de Seccifa 1.555 328 259 207 156 2.505
Bosmlor ¥ Basculero 1.365 . 288 227 122 136 2,198
Cuseds Jeracty 1.365 288 27 1E2 136 2.198
Vit Lawste: 1,365 288 27 182 136 2.198
Doderaercy y Porteru . 1.359 . 287 226 181 136 2.189
Prfleraero 1.359 287 226 181 136 2.189
Mowos de Almacen 1.159 287 228 3 116 2.189
pheaios de Limpiezx 1.323 278 221 176 112 2.131
Tama T CACION

WD L.

Sacciones de patronaje, ooree, saocla, montade, cosido, desviradc_._fi.nisaje ¥, en
general todas los operaciones compromdidas en la mecinica.

GAFQ 1I.
Seccicnes 9t picads ¥ rebajadn, quarnecidh o aparadn, limpigza, acahady ¥ envasaio.

Rivel 1.~ Oficiales ge 1® Gryo I

1.499 316 250 199 150 2_414
wiwel 2.- Oficiales de 22 Grupo I 1.441 304 240 192 144 2.321
Nivwl J.- Oficiales de 1% Grupa TI 1.427 301 238 150 3 2.299
Nival & - Ofiriales de= 2% Gruypo TFI . L. 400 9% 233 1RG 1440 2,254
wivel 5.- Oficiales de 3% Grupo 1 1.39@ 93 - 12 1E5 139 2.23%
Fivel £.~ Gficiales de 3% Gruypo 11 1.367 <88 228 182 137 2.202
Wivelr T.- Mywdantes y especialistas  1.356 286 Fr 151 136 Z.18%
Xivel F.— Fuonas 1.343 283 224 113 . 134 2,162

.
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CATEFQRIA BASE (AT, DOMINONS  BMNEFICIDS  ORGVENID
FEPRRACION )

Macstro de reparacifin 3 g1 340 258 215 181 2.59%
oficiales de Primera 1 452 306 242 193 145 2.338
Oficiales de sequnda ) 4p9 0 238 190 143 2.M1
Guarsscudores 1.451 06 242 193 [T 1] 2,337
Peimer A0 807 170 135 107 53 1.300 ]
Seunda ano 1.040 220 173 128 104 1.675

1

ANEXD 3 - Tablas para el calculo de incentives, horas extras y anti-
guedad durante el periodc 1-3-#5 al ZB-2-B6.
Al Retribuciones mensvales (sistema todo incluide)

SALARID PIUS GHATIFICA

CATEGORIA AT CINLS BENEF TCIDS m.

Personal Administrative
Jefe de Seccifn

56 .603 5.661 10 374 £.538 79.165
Jefe de Wepciado 54.276 5.428 9.951 6.269 75924
Oficial de Primera 46251 4.625 B. 479 5.2 6. 697
Oficial de Sequnda 42,251 4.275  7.M6 4.880° 59.102
Auxiliar y Telefonista 16.574 3.657 6708 . 4.225 51.161
Aspirdnte sequndn ano 25917 2.492 4.751 2.994. 3%, ;;54
Agpirante primer aboc 21020 2102 3,654 .-.3_.|zs 2. 404
mlﬂﬂ;mrilﬁ
Jefe de Camwras y Ventas 60.545 £.054 31.10% 6.991 [TRT]
WViajantes 49.170 91t 9.015 +.679 5%, MB1
Encargado de conpras y Ventas 29170 4.9317 9.015 5.479 63,741
Of{cial de ventas 4B. 169 4.817 B.831 5155( . £7.31
Dependisntes 22 afos 36.1%6  3.620  b.6%6 " 4.181 50. 633
Dependisntes 28 afes A5 3419 6.267 3,943 47.820
feperdicntes 18 afos 33.876 3383 £.211 31.913 ‘47,388
Personal Técnice no Gitulads
Madelista 54,515 5.450  10.006 6.303 76.342
Encargade General Fabricac(8n 62.546  6.255  11.467 1224 B7.492
Encargado Dpte. y Témion Org. £0.871 .00 11,160 7.031" 5. 149
Encargado sector y Frogramador S4.875 3450 19.056 6.303 76,342
Frcargados de Seccicnes del '
Grupo I y guamecido 6. 358 4.625 2.478 5.342 4. 657
Cronamet rador 6. 251 4.625 8.479 5.342 B4.657
Encargados de Secciones del ! ' -
Gnpo 1L (eweeplo guasmecido] 2§, 963 3.890 7.147 4.502 ' 54.530
Porsonal Tenico Titutado h
Ingenieros y Licenciads 64.245  6.825  12.s12 7.862 LTy
Peritos, Tng. Touicos ¥y Analis. E2.557 4.256 11.469 F.225 |7.507
fraduados socjales y ATS £2.557  6.256 12,469 7.225 97.507
Personal Suba)tenig
Listero 19,474 3.947 7.237 4.559 55.217
Almuceners 38.555  3.6a0 7.063 4.453 53.933
B8] Retribuciones diarias (Tode incluido por dfa laborable)
SALARIO PLUS
CATECORIA BASE | GNIUT.  OOMIKDS  ENUTICNS  COWENID  TOTA
Patronista 1667 31 7B 22 167 2835
Maestro de resilla 1.431 295 - o234 . 136 140 2. 256
Bubencargads de Seccifia 1,353 285 26 180 135 2179
Pesador y Busculero 1.128 251 158 158 119 1.4
Cuarda Juzado 1.1a8 251 198 153 B ] 1.9:3
Vigilante 1.188 251 198 158 1319. 1.3
Ordenariza y Portero 1.182 249 7 157 118 . l.m03
Enfermero 1.182 249 197 157 118 1.%3
Moaos de Almacen 1.182 249 197 157 118 1.%03
Enplesdos oo Limpiesa 1.152 243 192 143 115 1465
FRERICACTCN
GRUPD I.

Seornicnes do patronaje, corte, suela, montadg, cosido, desvirado, finisaje y, en
geheral, todss las rperacicres oopresdides on la mecdhica.

Gl IT. .
Sacciones de picado ¥y rebajads, guarrecido o aparada, limpieza, acabado y efvasado,

v

2PARCION

Maestro de reparacifin 1.402 295 234 187 T140 2,359
oOficiales de primera 1.262 266 211 b11:] 126 208
Oficiales de sequnda 1.243 262 207 165 1M 2.po1
Camtnecodores 1.261 266 21p PLT] 126 2.p41
MWMOIES

Primer anc 702 145 117 L Hl PIR T}
Separin 2A0 565 143 151 120 90 1.457

SALARIC ANUAL

A los solon efectos de dar curplimiente a lo establecido en el
artfecula 26 apartade 5 de !a Ley 8780, se hace constar el salario
ansal de cada categorfa profesicnal.

Richo salarjo anual comprende las retribociones diarias o
nensudies, 251 como lasg deli.l'i:aciunp.s extraprdinarijas y beneficlos,
cof exclusidn de los volMplementos personales o de puesto de trubajo,

Perscnal Adminfgtrative Balario anual

Jefe de Seccifn Ta.gs2. 120
Jefe & Negocindn 1.047.140
DOficial de Primera w92, k04
Oficial de Sepunda 815.348
Amciliar y Telefonista Fi5 660
Aspirarte sequndc afia 4545. 992
Aupirante primer anho 405.540
Ewpleados Mercantiles .
Jefe dm Compras y Ventas 1-168. 092
Viajarkes 248636
Prosrgads de corpras y veitas 248,636
Oficial de wenlas 92%.340
Deperdiences 22 afos B5%6. 116
Tmpwnditntes 20 afes £59.520
Defetntionts 18 afics 653. DEE
Pgr:omil TEcnico ne titulada
e lista 1.052.928
tremrgada Gereral Fabricacidn 1.206.732
noargado Dpto. y Thenico Crg. 1.174._368
Tesegady Sector y Programadar , 1.052.928
WL: geocicres dal Gngo I 892.2!'"
-‘_'zm'etl’ra-dur 592,284
Thuu"gadﬂs da Scclx_‘dut;\r\s del Gnpo IT _}'52.075
fersonal TEenieo titulade
Ireewvieros y Licenciados 1-316. K88
ecitos, Ing Tomims y Analis. 1.206.912
Oredusior Sociales ¥ ATS 1.236.512
FPersonal Subalterno
Listaern 761. 544
Srlmeceero 743856
Bateones_y Recaderas
e tereer 653.568
o semEeiy afo 443.7496
lp pximer ARG A35.540
LATECORIA
Fatzonista $E1.0R4
Maesio de mesilla 809,736
Subsncargado de weccln 781,202
Pesador ¥ basculero €65.750
Qs Jurado 85,740
Vigilante 63740
Ordmnanza ¥y Forters 682.735
Enfermero BRE. 736
Mozos de Almacen 662,716
Erplmacion e Lirpieza 564650
FARRTICHCION
HFG I,

Sergiones do patronale, morte, suela, rontadg, cosidn, desvirada, finisaje y, en
gareral, todas las operactomes comprendides en la n_-camca
CRIPC 1I.

Secclones de picads y relmiada, guarmecids o aparado, Limpieza, acabado y et

Hivel 1.- eficiales @ 1% Gripe I L3¢ 275 717 1w 130 2,103
Nivel 2.- Cticiales de 2% Grigw I 1.255 266 209 167 125 2.021
Nivel 3.- Oficiales de 1% Grupn II 1.242 %2 207 165 124 2.930
¥ivel 4.- Oficiales de 29 Gngo 1T 1221 257 204 16z 122 1. %66 -
Nivel 5.~ Oticiales de 3% Crugo I 1.210 255 202 161 121 1.949
Nivel 6.- Oficiales de 1% Grngpo 11 *1-190 251 138 158 118 1.916
Wivel 7.~ Ayxlantes y especialistas 1.1B1 ° W9 197 is57 118 1.302
Nivel 8.~ Bacoes 1.268 246 195 1s% 117 1.881

Nivel 1.- Oficiales de 1% Grypo I 753.069
Kiwel 2.- Oficiales 42 2* Gruo 1 723,911
Nivel 3.- Oficiales de 1° Grupo II 716. 898
Rivel 4.~ Oficiales de 2% Crugo TI 703734 |
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Hivel 5.— Oficiales de 3% Grugo I ’ T essn0 ) : e ... .. PESETAS/TRIENIO
Nivell B.— Df.iciales de 3* Grupo IT BRE_ 755 * ' Rivel §.- Oficiales de 3% Gruo T . L .‘5 )
Niv\?l i- Ay:uaantes y especialistax 531._299 Nivel 6.- Oficiales de 3+ Grapo 11 - 520
Rivel & - Péones 674,698 Rivel 7.- Myodantes y especialistas i “eo
o Rivel §.- Pecres : ’ 44740
FEFARMION :
Maestro de reparacidn 809316 RETRRACTON
Df;ciales de Prirera 729457 m mxl&l . L . 63130
Dficiales de Seyunda . 17.003 Ofiziales de Primera 48
Goarmecedores 728.95% Oficiales de & 3 - . a7
. GUECTWCSI0L =5 47790
APRENDICES . : . ) -
priger &5 ’ 405.422 PERSONAL DE JOBRO MENSUAL (Tode incluido. Sobre Tabla 11}
Sequnde afio 522.476 _ . '
ANEXQ 4 . Burecral Muipistiatie 2,376 )
MNEKQ 4 . . Jefe d= Seccifn - U oaom
Tablas de antiguedad para el pericds 1 L3.85 at ZB.2.88 ' Jefe de Weoociads Looat
A) PERSONAL DE COBROD MEMSUAL Oficial de Primera 173
) ' - | oficial de Segunda L83
7 : Mupciliar y Telefonista
CATEGORTAS PESETAS/TRIENIG Pmoleados Mercantiles
Persoral Administrativo Jefe de Compras y Ventad 2.54
Jefe de Seceifn - . 1858 Viajantes 2.003
Jefe de Hegooiado: 1.7493 Encirgado de compras y ventas 2.063
ofirial de Primera 1.526 . Oficial de wentas ' ’ 2.022
Oficial de Segunda 1.3%4 - Dependientes 22 afos ) o 1.519
Auxiljar y Telefonista 1.207 ! Dependientes 20 afos _ L.ax
Pplendos Morcantiles Cependientes 1B afios ) _1"22
Jefe de Conpras y Ventas 1,938 fersceal Tecnios ro Litulade _
Viajantes : 1.623 o wowliss : 2.290
Encargadc de compras y ventay 1.623 i » . 3 mal Farricacifn . 2.625
Oficial de ventas ) 1.390 B ado Dpto. ¥ Tmiso Org. . 2.555
Dependientes 22 a%os 1.194 w' Secter ¥ Programador 2.290
Dependientes 20 afos _ 1.120 Encacgaccs de. Secciones dol Grpo I S
Dependientes 18 a%os 1.118 : . ¥ quarmecido L.841
) Cromometr ador X Toleda
Personal Técnico no_titulade 3o& de Secciomes del Grupn 1T .
Modelista i 1.801 | emcepts guamecido) o . L6}
Encargado General Fahricacién , 2.06¢ | persoul Temico titulado -
Encargado Dpto. y Técnico Org. ) 2.009 : Inganiercs y Licenciados . N 2.854
Encargads sector y Programador 1.B01 L Peritos, Ing. Técnicos y Analis. - 2.625
Encargados de Sscciones del Grups T ’ Gradiondos Sociales ¥ ATS . 2.635
¥ guamnacidy : i . 1.526 . Peracnal Sibalterno . - L
Cronametrador ! 1.526 - List . 1.657
" Encargados .de Sccriones del Cr\ﬂ:o 11 ) a o 1.618
(excepto g'uamec.id.o: 1.286 - : . .
Personal Téaniad titulado : ) . B} PEMSONAL DE CDERO DIARIO pOR Dm LABDRABLE (Todo incluidel
Irgeniercs y Licenciados 2.1_’52 . ) CATECORTA X . . .”u ENIQ
Peritos, Ing, Técnicos v Analis. 2.064 Patromista . : . ga's
* Graduedor Sociales y ATS 2.064 ' Maestro de mesilla : 677
Subencarcado de Seccifin . €54
Fersoral Suhaltern _ ) Poaaior ¥ Basculeco ] o . 574
Listern ) _1.303 Guacm S o 3 . _—
Mmapenero 127 Vigllarts ' w4
. nj Perssnal de retribucitn diaria {por dfa laberable) ) Ordeneas y Fortero ) : ) 571
: Enfermers . - ST
ATEGORIA - ) ) TRIENIO Mosoe ée . 71
. Epleador de Limpieza g - - 557
Patronista : 63740 . ’ .
Maestro de mesilla 5320 EABRPCACICN
subspcargado de Seccifin 5140 - i GHIPC 1. .
Yesador y Basculero 45710 Seccionms de patronaje, oorte, =seld, montado, casidn, desvirads, Finisaje y, en
fugrda Jurads ) 45'10 ) genwral, todas las operaciones oamprendidas en la mecinica.
Vigilante ’ ) 45'10 _ ——
WANANZA Y Pcrtem . 44'30 Seccionas de picado ¥ rebajado, guarnecida o aparads, li\npieza, acabado y etvasad
' . .
z::::ﬂmm ::.zz Kivel 1.- Oficiales de 12 Grupo I 63
ampleados G Limpicza . ) 43780 Hivel 2.— Oficiales de 2¢ oo T . . 60'6
’ . Miwel .- Oficiales de 18 Gnupos TL 1]
FABRICACTOY . Niwel 4.- Oficiales de 2% Gnypo II | . 59 !
;:;T_- ' Nivel §.- Ofigiales de 3% fapn T . 58'5

: " . Hivel §.- Oficiales de 32 Gngpo 1X 57'5
Secciones de patronaje, oorte, swela, mntsdo, oozido, ocosvirado, finisaje y. en .. - .

- - . 3 L Hivel 7.~ Myodantes y especialistas Ly
general, todas las operaciones domprendidas en la mecdnica, ival .- Peones . o s6r¢
RO 1T, .
Secciones de picads ¥ xeliajad'o. guarnerido o aparadns, limpieza, acabado y em.asado. ———

Nivel 1.- Oficiales do 1* Gnmpe I £9'60 Newetro de reparacitn . s : 67'8
Nivel 2.- Dficiales de 2 Grpo I 770 Oficiales de Primera I 61
Wivel 3.- Oficiales d& 19 Goupo II S §7*20 Cfigiales de Sequula . . ' 60,
Bivel 4.~ Dficiales de 74 Gripo 11 Cseran . . © 1 Guermecedores - : T 609



