AT 21, Derecho supletoric
Queds derogado cuantos en la- Ordenanza Lakoral vigente y oa los
Convonlos, laudos y pactos antericres, vsté en contradiceién con
1o &eordado ¢n ¢l presente Convenio. Para la wo crpecificada en
aste Conveniv,: seestard a 1o dispueste ¢n la lepislacidn labaral
¥igente, en la Ordenanza Laboral, Convenios colectivas y Laudoes
snteriores. ..o o - .

J S S

Att, 22,- ILnsefianza gratuita
_ B} edniuge e hijes de Ios trabajadotes de sutouscuclas gue no
# e erancipados, tendrdd derecha a Ja ensoianza e 1a Lose fed-
rhea ¥ a 1a matricula para 1a ebtencidn de un so de coduclr
de cualesquicra de las cateporias que tengan previste el uprendi-
gnjo de esta materia; j .

Are. 25.- Reduccign de plantillas

Los trabajadares de autoescuela que realicer eu labar cn ellas
L L} ;l!géme_n de plena dedicacidn, tendrdn prefevencia de pevmancncia
€n ip Empresa, ‘en-cl supuesto de una aplicacidn por ésts de una re
duccion de-plantilla. ' : por et =

farmacidn

Art, 24.. Aytlda 2 1a.

Las Ea;ms fi:l-rqani_;'e'zs dcuerdan gue tos gastos gue se deriven de
‘I'l pesi I‘?‘orgamz’acmn de rursas de tarmacidn v jornadas de estu
ics, se liquidardn, en su caso, cenforte o la dispueste wn la Le

gislacidén vigente.

TARLAS SALARIALES PARA 1.985

" ATEGORIA__ | §salario Base | vonpLivisTo| votaL | TRImwio
Direcior s : _
B) veireiininaenaes ) 37,028 - 37.426 | 2.617
B oeinirareiienee | 18,0038 - 15.036 882
Profesor de prict icas. | 46.159 . 46.159 | " 3.220
" Profesor de tedrica... || 43.665 - 43.665 | 3.0%6
“oficial administrativo | 35.554° 10.0681 44.235 1 27348
Auxilizr adninistyative] 33.554 5.161 3,918 | 2.349
Aspirante..... Ll | 20,64 1,721 22,370 | 1.444
Mecnico 5.nn.inin,. |- 33854 &6.8832 40.436. 2.349
CONAUCEOT v rresins s 33.554 5.882 40,436 | 2.549

.

Q247 - RESOLUCION de 29 de encro de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se homplogd con
el niomero. 1.826 la gafa de protecoion, marca «Me-
“dopy, modelo 028-AA-V02, fabricada y presentada
- por o Empresa «Medical Optica, Sociedad Andrii-:
. mas { MEDQORP), de Bithao. . : :

" Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la gafa de montura tipo.universal para protec-
cidén contra impactos. marca «Medop», modelo 028-AA-V02,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo-de 1974
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajudores, se ha dictade Resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: o .

~ Primero.~Homologar la gafa de proteccion, marca «Medops,
modelo - 028-AA-V(2, fabricada y presentada por laEmpresa
aMedical Optica, Sociedad Andénmimap (MEDOP), con domicilio
en Bilbac-1], calle Ercillz, nimero 28, como gafa.de montura
tipo universal para proteccidon contra impactos, clasificandose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a im-
pactos y por su proteccion adicional como GO0 '

Sepgundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,

clasificacion de sus osulares y proteccion adicional levard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D, y en 'una de sus patillas de sujecién, marcada de forma indele-
ble, la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.826 —29-1-85--
MEDQFP/028-AA-V02/000». . S

. Lo que se hace publico para general conocimicnto, de confor-
midad con lo dispuesia en el -arficulo 4.° de la Orden citada so-

bre homologacion de los medios de proteceidn personal de los |

trabajudores ¥ norma técnica reglumentaria MT:16, de «gafas de
montura tipo universal para proteccion contra impaclos», apro-

‘badd por Resolucion de 14 de’junio de 1978,

Madrid, 29 de ener6 de 1985.-Ef Director gencral, Franciscor

vt ey Tanata,

. BOE nam, 121
RESOLUCION de 23 de abril de 1985, de la Direccion
CGeneral de Trabajo, por la gue se dispone la publica-

cién del Convenio Colective laboral para 198571986
. . de las Empresas y trabajadores de perfumeria v afines.

9248

Visto el texto del Convenio Colectivo laboral para 1985/1986 de
las Empresas y trabajadores de perfumeria y afines, recibido cn esta
Direccion General de Trabaje con fecha 22 de marzo de 1985,
suscrito por las representaciones de la patronal «Asociacion de
Fabricantes de Perfumeria y Afines» (STANPA) v Comisiones
Chbreras (CC. 00.) con fecha 13 de marzo de 1985, ¥ de conformi-
dad con ¢l articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores, Lev.
8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2.% del Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos
de trabajo, : :

Esta Direccidon (General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios
ge esta Direccion General, con notificacion a la Coniisién Nepocia-
ora. ) -

Segundo.-Remitir el texto original de! mismao al Instiwto de
Mediacién, Arbitraje’y Concjliacion. :

Tercero.—IMsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 dc abril de 1985.-EI Director general, Francisco José
Garcia Zapata. R o

CONVENIO LABQRAL FARA 1965/1986 DE LAS EMPRESAS Y TRABATADORES
DE PERFUMERIA Y AFINES

CAPILULO L AMBITO DE_APLICACION

Articulo .- Ambito funcional.

Bl presente Corvenin regula las condiciones de trabajp enire las empresas y fos
trabzpdores en o subsecier de la Indusiria Quimica Transformadera que a confinuackan
= refacnas

~ Perfumeria y Afines,

Este Convenie no serd de aplicacin para aquellas empresas gque, incluicas en su
drbito. Lncenal, se rian por un Convenio de empresa, salve que de muio atuerda
opwen por adherirse a 5 Convenic Labsrak . . . - X

Quedan absarhidas por el presenle Convemio todes aguebss Comveniss Intcr;_xuvi'\-
ciades o Provincizles de seotor atectados por el ambite funcional de este Convenio, que |

es®n vigenies en la feciia de entrada en vigar del-mismo.
: 1

 2.- Ambilo lerritarial
Este Convenio serd de aplicacidn cn todo el territorio espafiol
Artdulo 3. Ambite personal ]

- Las presentes condicienes de trabap afectardn a todo el persanai erplésdo <n tas
SO ETAS inclmdas en el sector, salve a los que desempefien el Cargo on F';r)nsa;zro-_i en
empresas que revistan la forma Juridlica de Sockedad, @ de aba Direccidn o de aha
Gegtin en la empresa

Argiui 4.~ Ambits temperal

Este Convenio Emtrara £n vigar a parbe de su pubkcacisn en el Baletih Ofcis. det
Estadcs sy duracidn serd hasta el 31 de diciembre de 1.986

Sus efectos econdmicos para el primer afip de vigencla se retrotraerdn 2l 1 ‘de
emery oe. 195 y en el 22 afio al | ¢c enern de 1986 Ambas pastes se o reien
a inicir la negociacidn de wn nueve Convenio un mes antes de hmalizar s v.ger

ArZuslo 5.- Yincularidn a la tetalidad.

Las condiciones aqui’ pactadas forman un todo orgdnico & indwisiple ¥, a elentas
de su aplicacién prictica, seran censideradas globaimente.

Actitulp 6.- Carantias personales.

Sr respetardn a tifule ndividust las condiciones de trabaje que fueran sonenores a

! *, P ) P T L

las esiabkridas en el ‘presente Convenio, consideradas en sy Coupnie ¥ oen famplia
anual ’ . .

CAPITULEY IL- ORGANIZACION DEL TRARATO

Arbeuks 7 . N
- La c_rgan‘lr_ack;n ¢at trabajp, con arreglo a lo preserile en esl Convenio y oenla
Lege acidn vigente, 3 facultad y cesponsabilidad de la Direccion de e copeesa.,
. Le orgnnizack;n o=l trabap I_iene por objc'tq ,tl'a]canzar en |3 dmpresa un nivel
adecuado de produclividad basado en la ultizacion dptima de Jos reourses hunanos ¥

mAleriL

fio es pn»sblc' con _bnm.'acmud'activa y responsable de las paries iniegranies:

Déceccion y Trabajpdores.

Sin merma de fa lacotad sludids en ef pdrcala primero; 108 repvaentinies de los
trabapdares tendrin fmeicnes de enentacin, propuesta, emisdn do infutuis, ricy &0 To
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telacionado con la organizacién ¥ racmalizac-un del trabaj, e contarmidad con ha
Legislacidn vigente. L L

Articulo 8,

La erganizacidn del irabap se ex i a tas cuest entess -

Ta.- La exigencia de fa a:ti\ridad r;onuL

2a.- Mdpmdicacion de Ios ehemenlos necesarios {mdguinas o tareas o
n icas para
que ef trabajpdor pucda akcanzar como mimmo las aclwd.ades a quc 5e n-r;::: o IIL“
o anierior.

. Ja.- Fijacidn tanto de los "Didices de d'.'spe!d'x:ns" coma dé la ol i
lo largs de! proceso de fabricacidn de que se irate, g adercbde, a

ta- La vugﬁancn. atencidn ¥ Timpieza de la Maguinaria encomenda:bs, tendndose en
tuenta, en tedo raso, en fa determnacidn de la cantrdad’ de lrabap ¥ actvickd a
rendimienta normal

3a.- La realizaciin, duranle €l periddo de orpanizacidn del trdba;.\ dr modificacis-
nes de m(‘mdns, tarila, distribucion del persond) cambip de funciones ¥ N AT R
nicas, de miguinas y materizl,- subre toda wuando, respects & esias Gl se trate de
obitener ¥ buscar un estudio comparative. "

Sa- La adaptacion de las cargas de trabap, re~diciente y taritas a fas eyt
condiciunes que resulters de aplicar e cambio de un determinado
proceso de fabricacion, cambic de maleria, mayguinaria ¢ cudiquier otra .
de! procesa de que se trate.

wndicidn Wonca

7a.- la facidn de Irmulas claras y senciflas para fa obtencidn de hes cdlcuks de

retribucionss que corresponden a todas ¥ cada una de los trabajad,oces Afectdos, de
furma y manera que sea cual Juere el gruzo prefesional de los misaos 3 el puesio de
trabaj que ocupen, puedan comprenderlas con Faclidad. LT .

i para la implantacidn de los de organzacen del

Artculo 9. Proc
trabajo.

Fara la 1mpl.1nlac1un de #n nueve sistema de rendimientos en base 2 prima o
mcentivos, fuacnn de la actividad narmal y opllma y cambio de los métodos de trabam,
sk procederd de la siguiente formas

S La Dweccnn de I empresa deberd informar previamere del Rueve m qat
se pretende implaniar al Comitd de Emprﬂa o Delegade de Personal :

- En el supuesto de que no hubiese acuerds entre ba Direccidn y Ius Tepresm -
tantes de los trabajpdotes parz la mplantaciin de un nuevo sibtema de rendimirnes,
ambas partes podrdn, de comin acuerdo, recurric 2 un arbitraje externa,

3.- No habafndose producide - d acuerda exigido ni habiéndose solichado tl uﬁinge
externg la implaniacidn del nueve- sistema de Tendimientos b de trabajp deberd wer
a,probado por la Autoridad Laboral, previo informe de la nspeccidn de Trabap, y el
Comilé de Empresa o Delegade de Personal, debiende dictarse la resolucién en el pllm
de quince diis a contar desde la soficitud formulada por la Direccidn de la espress -

© CAPITULO if- 'CLASFKZAOON DEL PERSONAL

Arstulo 10,

Por razén de la permanencis al servicio de la empresa, fos trabajpdores ie cia-
sifican en: [ips, contratadas por bempa detcnmnado, eventuaks, interines y cmlnhﬂ-s
a tiempo parcial, en.formacien ¥ ek pracucas. Asimisma, podra celebrarse cualgier tipo
de contratos de trabap cuya d Eﬂe rucg:da &n Legnslacnn Laboral w

Sor: trabajpdores ﬁps fos admmdos e la empresa sin piclﬂr modah‘hd tspecnl
alguna en cuante a duracidn, .

* Son - trabapdaores conu-ar.ados pur hempo determmado, tos
tempo cierto, expreso o ladite, © por obras y servicios definidos, siempre que ast se
pacte por escrita A estos eleclos, los trabapdores contratados por tiempo” determinade
tendrdn - los - mismos  derechos que los demds trabajdores de la plantida nm Ils
limilationes que se dcrwen de [a naturaleza Y duracnn de su contrato. - .

Son trabapdores eventuales agquelos admmdos -para realizar una achvxhd CXCTP—
conat o espcradu':a en la empresa, siempre que asi conste por escrita, Bl contrat tendrd
una duracion mdxima ‘de seis meses con las prorrogas previstas on la Ley dentro cc wn
periado de doce meses y deberd expresa(se caysa determinante de sy duracidn.

Son !raba;adores interinos bos que ngresen &n la empresa expresmmc pa.rl -
brir Iz ausencia de un rabapdor en: servicie militar, cxcrdenca especal excedenca
por paternidad, enfermedad’ o sitvacién andloga, y cesardn $m derecho algunc a
ndemnizacion al incofporarse e! tindar, 5 el rabapdor fip ausente RO $¢ reintegrage
en et plaze correspondiente, ka Direccidn de fa empress podrd prescindic del trabajgdor
intering, resolviendo el contrato en el momento currespondm:e al termino de la2 reserva
del pueslo, siempre gue elo ronstase por escrito; o0 otro case, el interina pasari &

~formar parte de la plantila de la empresa con caracler fip, ocupando = (ftmo puesm
de su grupo profesional $i la duracidn de Ia interinidad fuera superior a dos akas saivg
en el supuesto de- suplencia por excedencia especial, e trabajadon a su cese, petcahra
una |ndernmzacron de veinte d'és por afia ¢ fraccion

Son lrabdjadnr!.‘s contralados a tsempo parcml los que prestan sus servicios duran-
v oun deterrm.nado némera de dias .al ado, al mes o a la semana o duramse an
determinado nimerc de - horas, respectivamente, iferior a los  dos terum de los
considerados como habituales en la actividad de gue s¢ lrate en el mismo periode de
tiempe. - Los trabajadores contratados a .fiempo parcial tendrdn los mismos derechos que
los demds trabajpdores de plantila, satvo las bmitaciones que sc deriven de la nn.ralem
y duraciin de s contrato.

Son |rabaiadores comratados en pra'ctias, los que peseen uma litulacidn ncaddmi-
ca, profeswnal o laboral reconocida debilamente y realizan un trabap a fin de aplicar
s conochuientos para perfeccionarios y. adecuarkos al .nvel de estudies cursados, al

mismo hempn que la empreu utiiza 51 Irahip

Son lrabapdores contrat.ados = i'urmamn labora.l. aqueﬂos fvenes mayores de 16
¥ menores de 20 - afos, que ingresan en R empresa para rechic uhd [ormacisn hbcrz!,

i .la-vez gque utlizan ef rabajp del que aprende mediante el pago de una_retrdwcion El
‘empresario se obfiga a propercionar al trabajdor contratadoe en formacidn laborai. una

capac:lauan prac%-ca ¥ tecnoloyca melddca ¥ completa,

La contratacién de todos los trabapda(es ‘en fyncin de las d:versas modaidades
aqui enunciadas, deberdn efectuarse por escrite, debienda figurar en el contrate la el

que se Contraten’ er ’

(17—

3 esped‘ﬂndnse asi -mmo #l horaria

nada que ha de efecruar él trahapdcr comral'
“te trabajp. . e

ot

Les 1raha;adores tontratades a he-po parcsai. d‘slrutaran de fos supidm e tome- .

dor, transparte, etc, ¥ en la misma form que e} Testo de tos lrabapdufes. pudznﬂo ser
== cnmpcmadm en mclahcu. .

'd

Articulo 11, Clas:ﬁcncion !uncional.'

Los trabajpdares aleclados por et presente Tonvenin, en atencidn a Tat funcones
que dt-s.armﬂen ¥ de acuerdo con las geliniciones gque se espacifican en el articula si-
gumnte, serin clasificados en grupos pmfesnona'ies.

La npueva estructura prnlemnal prewenge uhlener una mis razomble estructira

productiva, lodo el sin merma de la dignidad, opartunidad “de promecidn y justa cetri-

que correspondd a rada trabahder. Los actuales’ puesios de trabap ¥ tateas se
apstaran a los Erupos estubk‘cldos cn e presente Con\remn.

Arl!i:uh 12, De[.inicién ae los grupos pro!’csiunaie&

En este artitula se definen los grupos prefesionales que agrupan las dversas 1d-
reas y lunciones gque se-realizan en !z lndustria de- Perfumeria y Alnes, dedtre de fas
diwisiones organicas funcionales en lay que se descompone la trisma.

Dichas divisiones argdnicas funcionales son: K

a) Produccion.
bl Kantenimiento. B
c} Servicios. )

©d} Invesl:gacaun y Laburatarios. . o o .
e} Administracicn e Informitica, . )
0 Comercial y Yenlas. o Lo )

Defnmn de los faciores g_ge lnlluyen e la deicrmmd:oon de Ia pericnenciz a wn
determnads grupo profesional . .

L= Autonomia.- Factor para cuya valoracion deberd zcnexse en cuenta la mayot o
B &peﬂdencn prirquica en el desempefio de la funcion que se driarralte. | .

L- Mamedc.- Factor para Cu)’a valoracion deberd. tencrse &n cognta:

a) Capacwlad de ordenacikin de rareas, e
W Capacidad de interrelacidng, A T t
o} Maturaieza del colectvo L o
4 Nu‘.nero de personas sobre s que se gierce el mando i

K- Responsahllldad’ chlnr para cuys val‘uhcaon debeﬁl RErse €0 Codnta tanto
tl grub de aulonopiz de.accion del tilar de la funcidn, comn el grado de mﬂuenc:a
sohne hs resultadas & importancia de fas consecuencias de'ta gesbnn.

N" Conocmienlos.- Factor para cuya valoracmﬂ deberd tenerse en cuema, ademas

de ‘m formacikén bdsca’ necesara para poder cumpli -correc = ida, - el
grada de conGomientc ¥ EXperiencia adqu-r.dos, asi’ como la dificuitad en. Ia adqulsmn

- de dichos conocimientos 0 eXperioncias,

Y- h!calnf;— fagtor para cuya valsracidn debl:fi 'Ienerse &n cuenla :l mayar o

memar semettiento a directrices o.normas para Ia e_r::ucum dc la furecidn
. I .

Compiepdad. “Facior cuya valn-rar:lan estard en funcidn det Rayor o menor nd-
m i’ como del mayar o menor prage de lmtgrac-on dc Ios duvtrsns Iﬂcloru antes
enmerados en la tarea o puesio encomendado, -

Asimismo deberd tenerse presente, al calificar jos pusstas de trabap. la dlme.l.\.s:on
de'ln empresa 0 de L unidad productiva en que se desarrcle 12 fun:non, Y& que mﬂuye
decwwamente en la valeracidn dle cada !aclor- A

GRIPO PROFESIONAL O Crilerios gencﬂlh‘s.

Los -trabajadores pcrtene:)cnm 3 eshe: grupo, phncan. orgamzan, dmgen y coor-
dnan s diversas actividades propias del désenvolvimiento de 1 EHpresa. Sug fungianes
comprenden la elaboracidn de la” poffica de organizacién, ks gencrales
do W utlizacin elicaz de los recursos hwemanas y de los nspe(:lus materiales, la aricn.
tacidn y el control de las actividades de Ia. orgamza:lon, conforme al programa estahle-
cdy, a B poliica adoptada; el - Jecimienta -~y de cstructuras
productivas y de apoyo y ! desarrofo 'de h polﬁaca lndustral, ﬁnancncra -] com:rcaaL

tan a!ms de Bi-

Joman deciiones o participan en su etaborau&'l. o P

receion o eEcucin de los mismos niveles en los Departamenies, Dunsnones. Grupos, Fa-_

bricas, Plantas, e, en que se :slruc!ura la empma ¥ que responden SEmpre a I.a
parsodar ordenaciin de cada una - ik

GRUPO PROFESIONAL V.. Criterios generales.-‘- P
Opencms que s epculen segun mslruccaoncs concrm.u claramenie zstablem—

das,con- um a9 grade de dependencia, que Jequisren prelerinlenente esfugrzo fdico
yio aiencm y que na ncrcsnian de Iormacm espcl:ﬂrca, pem & de un, perbda de

Fonuciuh—- Cunocim&entos a nivel de [crmaciﬁn elemenlal.

Epwmplos.- En este prupo profesnonaf. se mcluyen todas aquellas acnv:dades quc.
por snalogia son “eguiparables a Ias stguncnies. ’

- Actividades manuales zn aumdmunadn ylo envasada S
- Operaciones elementzkes de mdquinas sencillas, en!gnd‘gndo per ta!e.s aqueﬂas que
no se requieran adiesiramients y. conocimientos =] ]
- Operaciones elementales de mdquines sencllas. - -
- Operaciones de carga y descarga manuales o can ayud.l de el'emenios mrtjnr

ros
- Operacidn de lmpicza. .
~ Tarcas gue consisien en electuar recados, em:.nrgos, transporie manual levar o
recoper correspondencia.
- Servicior auxifiares de Ilneas, :ales Loma aﬁmcn!acnn de maleria prlrna maleml
de enwvase ¥ retwada de producios lermnados. .. e e
.= Tareas elementafes de recuperacidn - .
- Tareas de Fmpicza en general inchso mlqulnarla, malerhl dr Iaboralorw y oiros

- Operaciones manuales de empaguetado y embalade. .
- Cualquier olra funcidn andloga, que. rupond.a a los criterios ggnera!c;‘ Y de fTor-
macion atrbuidos 2 esle prupa prnl’esmaL . R
- Etew I
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: GRUPO PROFESIONAL 2.- Criterios generalex

.,le:nunes que consten en ‘operaciones reslizadas siguiendo un mélode de trabajp
precisp ¥ concreto, con o grade de Upervision, que normalmente exigen conocmeen-
. Yos profesionales’ de cardcier. elenental

Formacién:- La lormackn bisica exigibie s h «a-liva!eniié a Graduado Escolar,

analog son equiparables a las siguientes:
- Actividades de ayuda en praceso de elaboraciin de productos
. - Aclividades cperalorias en acondac-onado y/o envasado con regulacion y puesi
& punio, "
» Taress auxlares en cocina ¥ comcdor,
- Tarcas de abafileria, carpunlena, electricidad, mecdnica, pintura, eic, de trabaje -
dores que e inician en la practica de las mismas.
= Labores elementales en kabaratorie.
- Vighancia de edilicios y locales sin fequisitos especiates ni armas
= Funciones de recepcién que no axian cualilicacen especial 6 conocimenio de
idbmas,

- Trabajps de repfograﬁ.
- Jrabajos sencilos y rutinavios de mecanograha, archivo, cdloulo, lacturacion & si-
milares de administracion
- N:widadcs pperatorias en acondicionamiento y.p’o envasado, con rggu!ic{n, P
@ma punto, , eic, de H] takes coma: y ¢ s Tt
doras, enca:adoras y olras magquinas auxliares de Ta Industria.
- Preparade, mezciado, dositicado, fitcade, eic, en ol proceso produclive, bap s
fruccioney detalladas y ‘concrelas.
- Labores elementales y sencifas, en serviclo médico, incluida Ja limpieza del misme.
- I’reparnmﬁn de pedidos entendiendo como 12t Ja tuncidn de reiirar ‘los prm
de Ias es!anlerlas, agmpmdolos para su posterior embalaj y servicm.
.de paner etiguetas prev P
ot a ciemes, depdsitos o distribuidores.,
= Tareas auxiiares de verificacién y conirol de calidad.
dades que cons
de In muesiras & analizar; conservacidn de medios anatificos y ayudas a tareas de
'lniliais, bajp gontro). d’nrecto. :

das en bos ex-

- Cualquier oira luncidn andloga :que respouda a los criterios generales y de k-
 macién atriboidos & e’ prupe profesional .

CRUPO PROFESIONAL 3.~ Crilerlos sencrales.

Funciones -consislentes en Ja ejecucidn de operaciones que aun cuandc se reai:tn |

h? Instrucciones precnus, requieren _Br:lecJuados COnoL
chicas y cuya responsabilidad esid | por una superwsnén directa ¥ slslenhu.

a G

)
Ty

iible &5 la P

l-‘omclm.- la !orma:-on bésica

periencn pmteslonaL

pro!esional se inchuyen todas aquellas acfividades que, por

Ejeplos.- En este gey,
siguientes:

analogia xon equlpnrablu a

~ Operaloria de maq-.mas ‘compleias de envasado ylo acondicionado.
I+ - Tareas de abafideria, eleciricidad, carpmlena. pintura. mecanica, e1C, LON Capai-
dad suficiente para realizar las tareay rormales de oficio.
= Tareas de archivo, regisiro, calruio, fpcturacidn o sun'lares que requieran ajpie

5rado de iniclativa. - :
- \ngancn prada ] m|armas: S B
£in e idi extranpgron - -
- Operadora de telex. - . i
- Telefonisla recepcionists sin dominio g: ididmas extranjpros
- Funciones de pago y cobro a domic
- Tareas de gra%a%n: y perforacién en miquinas de recogida de datos atada
- Tarcas de lectura, anctacién, viglancia y regulac-on baj instrucciones de 5
-I’e los procescs industziales o de. suminisiros de servicios generales de iabncacm
"« Trabajos e’ Qecanogcaﬁ'a ron buena velocidad y esmerada presenia que.
puedan Never npDcits la redaccidn de correspond encid segiin formato e mstruccnmﬁ

especificas. . .
pes - Tareas de’ ayuda en almacenes que tdemas de labores de carga y descargl, -
F otras -comph tarias de los alm-ccnelms.J o L
. = Tareas de transpovie y paletzacion, r con el _ 0%
‘= Labores de calcado de planas. . . B .
- - I'teahzacnon de andlisis sencillos y rutinarios de ficl comprobacion ¥ funcianes de

toma y preparacién de muestras pard analisis. i
! l?!onpl:p de escaparates, preparacién de los mismos & lnsralaclon de elementcn pu

PRCAMMO
- Veﬂhcacain de los materiales de lu‘:om:mamemo, de acuerdo con labhs ¥
plannllas de calidades mihimas,
- Labures de cakade de plancs y auxdiores de dnbup X delineacion,
« Operaforia ¥, vigiancia del funch yr ion de una Jiea o parte de
una codena de envasado o acondicionade con colahoracnn de operarios de pueiios
- em:hldos en Yos grupes T v/o 2.

tividades de al

que ademds de tareas manuales de carga, m;a,
ap‘larmemo y distribucidn, ton ayuda o no de elementos mecinicos, impliquen Compreba-
cin -de entradas y safidas de mercancias bajs instruccicnes y dando cuenta al reupan-.
sable de los senrpcm. pesaje y despacho de las mismas, con cmnprmenmt:pn de abara -

s ¥ paries -
- Dperacmnes sencillas y rutinarias de ven[icacnon de calidad Iica del produck

Coh conodimiento de 1abls y normas de cabdad mifimas.
- Cualyuler otra fumngn andloga que respondn a kis Criterios generales y de lar -

mackn atribuios a este grupo. prolesional
- Aclividades en elaboracion de formas cosm.-llcas, dentﬁncas, de per!uur- ¥

anklogas que exijan un alo grado de especnimnn y habilidad.
~ Vendedora 'de stand. .
- Ete

-~

GRUPO PROFESTDN&L L cmenos generales. . ' '.
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Ejemplos.- En esie grupo profesional se incluyen 1odas aquellas actividades que, por

en ki correcta preparacidn de material de FLE

por una formacién especduca de este cardcter o por B £x- |

. -

!}zntpbs- En esie prupe profesional se incluyen todes aquelas actividades que, po
o imilables 2 ias sigui : . B ) ;

- Dperador de ordenador. -

- Taqu"necanugral'a que alcance cien palabras poc minuta de taq.lgrafa y 2%l
pulksciores en miquina, con buena prescatacion del trabajp ¥ ortagrali correcta,
capaz & redactar direciamente correa de tramile segun indicaciones verbales.

- Redacciin de correspondencia Comercial, cilculo de precios a la wista de afertas
recitades, recibos ¥ tramitacidn de pedidos y hacer pwpuesus de contestacidn

- Tareas que consisten e establecer, en base & documenios contables una parie
de B contabiidad

- Cilcula de salarios y valoracm de cosles de persanal

- Tareas de ana‘lus:s I:sncos. quiticas o b-obgncas ¥ delerminaciones de faboratoriz
realirados bajo super\rlsrou, sin que sea necesaric sempre indicar normas y especmca
ciones, imphcando sdemds, ¢ cuidado de los aparam Y s htm)cl-oga:non, preparacnon de
reRCirOs NECEsatios, obtencion de muesiras y exlensnn d= ceriificados y boletines
de andlith

- Tareas de albalileri, carpinterid, eleciricidad, pintura, mecanicy, 1C, Con capa
cilecion al mds alto nivel, que permita sesolver todos Jos requisios de su espccnahdad.

- Tareas de despacho de pedidos, cevisiin de mercancizs y distribucién con re-
giswro en ks libros o miquinas al efecto del movimiento diario-

- Tareas de defineaciin.

- Conduccidn o conduccién con repario, con carnet de cisse 4, D o E entendien
do que pueden cembinar la actividad de conducir con el reparto de mcrcancms.

- Funciones de conirol y regulacién de los -procesos de produccidn que gencra

tramsformacion de producto;

- Taread de rejufacidn y control que se reakizan indlstm!amen!e en diversas lases
y seckwres de proCeso.

- Tareas de delincacién, dibujo, disefio y confecciin de’ maquetas.

- .\\ctmd-ad:s de operatoria, control, v-guianua ¥ regulacnun del procesa de produc -
cién en Koeas de ‘con asignacidn de Jas aperacianes a
reskzar en los puesios de lrabap que conforman la cadena,

= Cualquier otra funcién andlogz, que responda a las criterios generales y de for -
macién atribuidos a este grupo profesional

- Vepdedores

- Demastradoras de belleza

- B

do o acondici

GRUPD PROFESIONAL 5. Criterios generales.

la realizacién de

las lunciones de integrar, coordinac
“.C cm ™ [T

Se incluyen en este grupo gy
d de orde-

y sapervisar la ejccucion de varias fareas b
rar ¢ trabaje de un cong de col s,

Incluye ademds la realizacién de tareas que. 20n fin imphcer ordenacion de traba-
jo tenen un contenido’ medic de actividad intelectual y de relacnnﬂ humanas.

Formacién- Conocimientes equivalentes a los ‘que se adqunenn en BUP. completa-
do Con una experiencia o una titulacién prnlesnonal a primer nivel superior o por los.
eskadios especil'ms necesarios para desarrollar su funcién, .

tndas aguellas actividades que, por

E_Fmplos.- En este grupo prof lonad se
son il a las sigui

« Tareas que consisteri en el pjercicie de mando divecto al frente de un conpania
ch eperarios de los denominados oficios clisicos (albafilerid, ‘carpinteria, pintura, electri--
cilnd, mecdnica, ezl .

- Tareas de traduccidn, corr Ha, taqui
de wn ihOma extranjro.

.= Programador de nformitica

- Tareas de contabiliddd, consistenles en Feurle los elementos suministrados por los

corfeccicnar estados, balances, coslos, previsiones: de tesoreria y olos

ayodarries
trabajos an.g;ogos, en base al plan contable de la empresn

15T “d

<on

snografis y

~ Tareas que implk ponsabilidad de la vlglann'a ¥ aplicacién de los
wedos y medidas de segundad- :
.~ Tareas de confeccidn y desarrollo de proyecios segim instrucciones.
"~ Respensabllidad de-Ja supervisian sesun especificaciones penerales recibidas de
'] epcuc-on prictica de a3 tareas de andlsis en un conjunto de laboratorios.
Actividades que i ‘la Tesp bikdad de un wrno o de una unidad de
pro&mcm que puedan ser secundadas Por und © varkos trobajpdores del grupo profe -
sona! inderior.
Cua!quner otra ll.nclon andloga que usponda a Ios criterios gencrales y de for -
mcu&n atrkuidos 8 este grupo profesional
= Esteticistax, &5 decir, "porsonal contratado en funeifn del Diploma oficial Jde
wmacidn profesional u homologado de esteticistas capaces de conocer en profundidad
lw ombdades ¥y componentes de les  productos, que de forma  habitual aplican
tdamienios especiales, simullzneando esizs funciones won las de a‘mgw reuniones
hruu-r;s vio mlomatwu sohre pmducms ¥ lranrmen{os.
- B

CRUPO Pmrfsm-L é.- CrIicrios generates.

" Funclones que consislen en integrar, coord'nar ¥ supervisar la ejecuciin de tareas
ztufogercas, con 1a rcspcﬂsabl!udad de ordenar el Irabajs de un conpmic de colabora -

%e inchiye, ad'emas, fa reahzac-on de lareay oomp!eps.
pero hotmogéneas que, axin
sin imphcar mando, exige' un alla conterdds mtm‘cciual. asi’ como aqueﬂags que ::Ian;m-cn
;n‘ establecer o desareollar pragramas o aplicar téenicas siguiendo instrucciones genera-
Fermackn-  Conacimi b A Iomacm académica de grado medic,.
completada con un periodo de pmcucas o experiencia adqu-ﬂda en irabajos ana\ngas.

E_F-plos.- _En;?slie grul::: profesmnal se |l'|c!uyeﬂ todas aquenas actmdades que, pov

- !ealizacm de l'uncmes tmicas a nivel amd!mco mednn gue consisten en co-
de i ! d= gilzncia o control en
Procesos l'xfusinales, © N sarvicios profesionales o cientilicas. de asesorarmenla.
~ Analistas de aplicaciones de informitica; - - .
_~ Responsabllidad de ordenar y sar la eprouciin de tareas de produccdn,

. Tr:bad;:s‘detq:guc;n au!onoma que :xi;an, habitualmente lnlcnalwa y -
parie s trabijadores encargados de su ejecucién, comportando baj SUpEryEiony
gwresponsabiudad de las mismas, pudpeudo ser ayudados por olrj:,u olros lr:baﬁdmn-

Formaclon Fornacién bafsnca equrvaleme 'a BUP, o bie .
\ n Ed Caci
complementada con !ormac-on espectflca de caricter profesianal : m &n“al Bésica

by SErvicios o admmsrramm, a de! conjunia de todas ellas- en una empre
de dmermiones reducidas © * pres
- Responsabdndad de”la epcucidn.de tareas de una unidad de producaon. mante-
cimisrito O servicioi; o de [as tareas que se desar:olan e el oonpnlo de los migmes en
i empresa de dimensiones reducdas -
- Responsabilidad de una unidad l'mmogenea de caracm ad'mlmstraum a del con-
ol de setvicios adminslrativos de una £mpresa cuyl ndm:msl.racm no precise, por su
de subdivisi orgamcas. ) ’




3 }J‘?}s f‘»' s
Martes

- Cual'quner ol.ra i'L.ncnun ena'lega, que respcnda a los criberi 3 iy A
macidn atribuifos & esme grupc profesional , ’ - ;er.:era.lu ¥ o h T
Y Supervisor de ventas, ’ : ’
- Eto .

1

CRUPO PROFESIONAL 7, Ceiterion gémales.' o

‘incluyen las funcnunes que ‘conskien en la reafizaciin de actividades
<o
chptivas _d finidos ¥y con” alte grada de ex:gencn en bos factores de aﬂfkﬂ m;
f, dicigen ner N <onjunto  de  fnciones

actividad técnica o prefesional especializada wo e comporh.n -

For macidn.- Equavalente a2 tdacdn académia’ u.lpen:x o bi i
wen o
completady por una dilatada “experiencia prolesional " ‘grado

Ejemplos— En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividadﬁ
analogia son ammilables & las siguientes; q Al

- Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigaciin o rontrol de ta -
bejos con capacitaciin para estudiar y resolver los problemas que se plntean

- Responsabitidad \Ecnica. de un laboratorio o del conjunte de varios laboratorios
de empresas de fipo media,

- Supervisifn ticnica de un procese o seccidn de Iabncacxm o de ia tetabidad del
proceso en empresas g tipe medio

- Supervision I€cnica de un grupe de servicios o de la totalidad de !o-.l BSES
incluso de 1odos los procesos lecmcos en empresas de tipo medico.

- Coordinacion, supervision y ordenacion de trabajos administrativos het:rugcru:os
o del conjunio de arlividides administralivas en empresas de tipo medio :

- Responsablidad de la explotecion de un ordenador o sobre el conjinio de ser -
vicios de proceses de datos en unkdades de dimepsiones medias

~ Andlisis de sistemas de informdtica

- Téenica perfumista en olores yfo sabores.

~ Cualquier otra funcién andloga, que respanda a bos criterios gcnerales ¥ de 'ﬂ'-
macidn alribuiflos a este prupe profesional

- Jefe de ventas,

- Eic-

GRUPQY PROFESIONAL 8,- Criterios generales A

_ 5e incluyen en este grupo aguelios 'puestas que reguieren n alp grado de asa-
nomia, conocimientos profesionales y respansablidad que se ejrcen sohro une o vines
sectores de la gmpresa, rartiendo de directrices generales muy amphizs, demendo dec dar
cuenia de su pestion aralguna de las personas inchidas en el grupo a. T

Furmacmn.— Equvarables 2 los niveles acaddmicos supenores campletadm con e3-
tudlics especfcos y didatada experiencia prolesional

Efmpfns.- En esle Brupo Prui’csnonal s& incluyen Iudas aquellas actl\rldades que. per
A 50N asi a las

.. = Las funciones consistentes en planiﬁ:‘aciér\. ordenack’m'y supervisioh de jos ser-
vicios. : : ’ o
- Las consistentes en grdenaciin y supervision de sistemas, procesos y circufos
de trabzjo. ’
- EI desarrollo de tareas de gesiidn y de |nvesl|ganon a alto nivel con la pro-
gramacidn, desarralio y responsabilidad per los resuitados.
- La respansabifidad del controd plamﬂcacu:-n, programacidn y desarrnﬂn d'ei cofl -
" pmto de tareas de jnformatica
- Cualquier otra funcidn andloga, que responda 2 los criterias generales y de foc-
macifin atribuitios a este grupo pro(es:onal-
- Fie

HOTAS:

1. Las prctcdcmes dcrwc-unes de los grupus prafcs»onaks no afeczan » bs wa-
-bepdurﬁ acnores de - 1A afos . :

2 La chisificacién conlenida en ot presc:me artitulo se Tealzard e pretadion
ap'ﬁcac-on de los critersas general:-s y por ks aclividades basicas mas represenumras.
En el caso de concurrencia en un puests de trabaje de labores bdsices corres-
lentes 2 difcrenies- grupos profesionales la clasificacion se fealizard . en fl-l"ﬂﬂl de

las act-wdades prupias del grupe profesional superior

3. la clusilicacidn no supondrd en nmgun case gue e excluya en bos puestos de
- frabajp de cadu yrupo profesional la realizacidn de sctividades complementariay que pu-
dieran ser bdsicas para puestos incluidos en grupos profesionales m[er)ores.

Artituls 13.- Mudo de cperar para fa nueva clasilicacidn pmfemonal, = acpelas
empresas gue no la hubieran efectuads con anterioridad al presente Convcﬂn

Debido & L mplicaciones co}ecuvas que tiene la nueva estmcturacbn Ewlunrd,
¥y por la necesidad de que exista el maximo acverde posble en b aplicacion de e5ta
nueva clasificacidn que modifica sustancialmente !as eslab.’ecndas hasta el momerio, L

eslablece el snLuugnu_- moda de operars

a] Se precederd o negociar entre la empresa ¥ los representantes de Ios lrabapdores.
¥ En ef supuesio de haber acuerde, se estard a lo acordade .

£} De no haber .u‘u:rdn, las parics podran somelerse conuntamenie a Ia medadn 6
arbitraje de la Cousibn Mixta

&} Por plra patin, se podrd consultar a la Ccrmsxm Mixta para que emita el correspm
dhente diciamen, que no tendrd cardcter vinculinie . - ..

Tras congcerse la lnlerprgtamn de Ia Comisidn Mixta, la ‘Dlr:ccmn de o esmpcssa
aplicard la nucva clasificacidn profesional, qu:ddndo no obstante ablerla la via prsdec-
cional pertinenie para cuaiguier reciamacicn o .

En cualqunf_r caso, la negocnacnn no presupons la necesidad del mutuo acuerds &
rivel de empresd, entre el Comité o Delegados de Fersonal y la Direccion para & es@-
becimiento de ki nueva clasificacion profe\runal, pues no se debe plvidir que en los
confiictng sobre clas:l':acmn profesional serd el lrabajdor o trabapdores alectzdos la
gue tendian que aceptar o no s foeva clasificacidn profesional

Carantia_individual- Con &f fin de impedir cua!quk:r tipa da di..crrmnacnén al prod.l-
cirse ol cambid ge un Ssiema a otro, a todos aguelos trabajpdores que vinkeran sayun-
wrpimente descopefands pusstes de ferior o superior vakoraciin por necesidades de
I organizacion dol trabaje, se les iochird en Bl mismo Erupo “profesional en el que e
incuya al resta de. trabapdares, que desempefan la funcidn o funciones que agquelcs
reafizaban anics del cambio l:Dyunh_Jra[ producido-

Aetulo 10~ Movlidad funcionat ' -

Podrd flevarse a cabo und mvil'-dad funcional en e! inlerior de los gmpcs pmle-
sorales, cuando cflo ne implique traslado de localidad Eprcerdn de iifile para la misma

ks requislios de I-du'leldad’ ¥ aphtud necesarios para el desempeﬂo de lag tareas que se
mcmnden 2 dicho traba;adm-. : ) . .

A s Irabapdores chpeta d= 1al mviidad, Ics seran garan:rzadns sus derechos
cmm ¥ prohslonal:s de acuerdo con la Le)r.

Los Comités de Empresa y Delegados S.ndlcalts. si los, hubrere, podran recabar
nlermaciin a -cerca de Ly decgiones adoptadas por b Dlreccmn dee I empresa en
maweria de movilidad Tumcional 2si coms de la jstcacido y causa de las mBmag, vipien-
do ebigadas las empresas a lacilitaria

CAPMTULD I¥.- INCRESDS, ASCENSDS, PLANTILLAS ¥ ESCAL AFOHES,
TRASLADOS, CAMBIG OF MESTOS ¥ CESER

Artfulo_15.- Ingresos.

H ngreso de los irabajdores fps se aprstara & las normas legales generafes so-
bre c y a las espechies para los trabagdores de edad madura, minusvdldos,
el

Terdrin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos quiehes hayan
desesmpctiade o desempefien funciones en 2 empresa con cardcler eventual, interino,

. com contrato ‘por Yempa determlnado. cuntrato a fiemtpo parcul o contrale en lormaciin

¥ practcas

" Para &l nueve ingreso serd requisito imprescindible estar inscrito en [z Cficina de

En cada centro de trabajo o empresa la Direcchin determinard las pruebas sekecti-
vai '@ reabizar para el ingresa ¥ la documentacitn a dporlar.

H Empresarip comunicard al Comité de Empresa o Delegados de Personal el puesio
v pucsos de trabap que pienss cubrr, las cendiciones que deben reunir los aspirantes
¥ b5 caracteridticas de las pruchas de seJecc:dn. Los Comltés de Empresa o Drlegades
de Personal en su caso, velardn por su aplicacidn uh)etrva, asi’ como par [a no discrimi-

: nacm de la mujer en el |ngresu de la prantdla

Arttulo T6.- Peribdo de prucha.

] ngre'so de los. Irabapdorcs fijps s& cons:dcrara hecho a tifulo de prueba cuyo
perBda s=rd variable seglin la ihdole de los puestos & cubcic y que &n nlﬂsun £aso po- -
drd exceder del tiempo ljdo en la sugumntg escala: . X

PFersonal Téemico y. Tiulada, gmpos & 7y & Seis meses.
Personal Técnico no Tiiulado ¥ Administratives, grupos & y 3 Tres meses
Especialistas o grups 3: Un mes.

' 'irabapdcres no cuzlificados o grupos Iy 2 Qulncc dias.

. S.ulo s entendera que el trabﬂpdor esid su_x:lo al peribdo de prueba si asi’ " consta .
par escriio. Durante el pe.rmd’o de prucba, por la empresa-y el trabapdon, pndra re;o!—.
YEroe iha-cmenle ei cmlralo s5in plazo de prea\uso y s derecho a mdl.mmzacmm

alpna.

Cuandci el trabﬂ'ﬁd{:r gue 5T enculrm.re reahzando el Pl‘l'ladﬂ de prﬁcbn no fo osu-
L Direecidn de b empresa vendrd obbgada a cumumcarln al Comilé de Empresa o

Ddcgados de Personal . .

Transcurndo el plazo de prucka, los- traba;adures jngresardn ‘como fijps de plantila,
campulandose a fodos los efectos el pericde de piueba. La situacién de incapacidad la-
boral trarshocia mlrrrumplra el compuia de Este perlodu, que s€ reanydard a partir de
ia fecha de la mcorporacidn efeciiva al trabajo .

Los cursilas o cnpar‘naclan dados por las empn:sas scran cansiderados a todos

: bs efectos como liempo del periode de prueba,

Articudo 17 Ascensos. .
Los ascensos se suptardn al régimen siguiente:.
t. El ascense de los frabsjecores a lareas o puestds -de trabaje que- inpliguen

mandc o tonfianza, tales ‘como las gue realizan los Conitamaeswes, Capataces, Jrlatura
d'e Oc panizackin, Jefatura Progsso de Dztos, Jelzlura” Expk)'.ac:an, ‘Jrfamr:l Administra-

© i, Jefatura de Ventas, Propaganda yfo Publicidad u ofras andlogas, asi’ como las Hue

reghzan el hspeelor, Delegade, Conserje, Cobrador y Cuarda Jurade, seran de libre

'dengnimn por ls empresa.

z Para el ascense del resto de los” trabajedares, las empresas establecerdn un
comcurso opasicitn en base a uh sistema de cardcter objefive, tomandn como referenca
las siguienies circunstancias Tiulacidn adecuada, valoracién acadé Ty conecimients del
pueses “de irabaj, histerial profesioral, haber desempefada Tuncidn de superior grupe
profesional ¥ superar satisflactoriamente las pruebas gue &l efecto se establezcan.

‘Ea partps condiciones de -jdoneidad, se atribuird el ascenso al mds anligle.

‘B saiema de valéraridn confeccionado por la DiFeccidn serd preceptivamente die-
taminado por o Comite de Empresa o Delegadus de Personal, en su casg, en el supuesto
de gue se produjse desacuerde por eitimar [os representantes de los trabapdores que
el skaema carece de objetividad, en. reunion conjunta, ambas partes trutardn’ de Negociar
una sohxicn concordada. 5 a pesar de ello, fucra materialmente Imposible alcanzar el
acwerdo, quedard abu:rla 2 ios trabdpdores la via de reclamaoon anie la IRspeccion de
Trabajo.

A ¥os cleclos de azegerar [z tepresentacidn gel Comité de Empresa en Ias proce-
dimbendes Iraves de los cuales 3¢ produzcan los asCENSos, £ste des:gnara dos repre-
sentanics  que parhcuparan en tribunales, concurso-oposicikla, <on voz ¥ 5o volo
Asinicmo hardn conslar en acta levantada al efeclo, sux salvedades . f

cArvcubo T8 Planiila.

Lax empresas "conleccionaran cada afio las plantiftas de su personal fijm, sefialinda

el némere de trabajadores que comprende cada divisign organica funcianal y cada

grupa profesional

S per}.licﬁ de I promocidn del personal exislente por la via. del ascenso, las

empresas podrdn amoclizar fas vacantes que se produzcan.

De 1eds clo y previaments a la arnonlzacun de la vacame, = m!’nrmara al Camité
de Empresa o 2l Delegado Sindical st la hubicre a los efectos oporlunos
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. Aritylo 19, Escalalones.

‘Con cardcter Gr')icu'_n por’ centre de trabaj, las empresas confeccionardn anusl-
menle Jos escalalones de su personal en dos modaldades diderentes;

#} General, que agrupard a todo €] personal de la empress en orden a la fecha
de Ingreso de cada trabajador. . : .

b) Especial gque agrupara'.n Ios trabajadores por divish organicas funcionales y
por grupos profesionales .

En la confeccién de los mismos, deberd especificarse: Kombre y apefidos, fecha de
hacimiento, fecha de ingreso, grupe profesional al que estan adscritey, la fecha de ala
en el mismo y feche del proximo vencimienlo del complemento antigiedad  ° :

E) orden de cada trabapdor en ¢l escalafdn vendrd determinado por la fecha de
alta en el respective grupo prefesional En caso de iguaidad decide la antigiedad en ta
empresa, ¥ i esta es igual fa mayer edad del trabajdor,

Con !a misma periodicidad anual la empresa publicara los escalafones para conoci-
miento del personal gue lendrd un plozo de Ireinta dids a partr de dicha pubkcacién
para vetlamar ane la empresa sobre Ja situacion que en Ja misma se Je haya asignado,
5 la empresa no contesia en el plazo de sesenld dibs a la reclamacién del trabagdor,
e entiende que accede a Ja soficiiud [ormulada. :

Articuo_20.- Traslados,

Los traslados de personal gue impliquen cambie de domicTio famdiar para ef ajec-
tado, podrdn efectuarse: por solciud del inleresade, por acuerdo entre la empresa y el
trabajpdor, por necesidades del servicio y por permuta, . .

1 Cuando ef saslsdo se electie a soliciud del inleresado, previa aceplacion de 1a
empresa, €ste carecerd de derecho 2 indemnizacion por los gastos gque osigine &}

‘2 Cuando ef trasladp se realice por mutue acuerdo entre la empresa y el traba-
jador, 52 estard a las condiciones pacladas por escrito entre ambas partes.

3 Cuando fas necesidades del trabaje lo jusifiguen, previa autorizacin de fa Au-
teridad Laboral podrd la empresa lievar 8 cabo el traslade, aurgue no Negue a un
acuerdo con el trabajdor, siempre que s¢ le garantice al trashdade tadas fos derechos
que tuviese adquirides, asi’ como cuslesquiera otros que en el futuro podieran estable-
cerse, En todo caso, ¢! trasladado percitird, previa justlicacién, el importe de los si-
guientes gastos: Locomocidn de! imteresade y sus famliares que convivan con & los de-
transporte de movliario, ropa y enstees, ¥ una indemnizacion en mewlice igwl a2 dos
meses de salirio real las empresas vendrian obfigadas a‘fac@itar al trashdado las ayu-
das necesarias para poder acceder al distrute de una vivienda de carackeridticas simia-

- fes a lz que viniera ocupande, ¥, si procede, la empresa abonard la difersoci. de remta
en mds, si la hubiere, en relacidn con lo que viniera

dispuesio en la Jegistlacién vigente,

8, Los frabandores ¢ :
empresa, nivel pro,;esicnal, eic. podran ceocertar la permuta de sus respeclivas puestos,
2 reserva de lo que aguela decida en cada caso, 1zniendo 0 Cuenta las necesicades
del servicio, b aplitud de ambos permutantes para el puevo ting ¥ olras cic

tias que sean dignas de apreciar.

Arfitule 20 bis~ Traslado del centro de trabajo.

mpresa pretenda trastadar el centro de Irabap a oka
posiciones vigenles en esla materia, vendrd obigada a
telacion salva casos de fuerza mayof.

£n el supuesto de que [a e
tocafidad, y sin perpicio de las dis
comunicarle 2l persofial con ires meses de an

: Deberdn detalarse en dicho aviso los extremos siguientes: ) lugar donde se pro-
yecta trasladar la {ébrica, ¥ b} posilidades de vivienda en la nueva iocalidad y concfi-
ciones de aiquier o propiedad . . . .

£t frabajador aleciado 1endrd un plaze miximo de un mes para aceptar o formdar
objecionas a la propuesia de 1rasiado, En cualquier caso, el persanal tendrd dereche a
percibir Jas indemnizaciones lijadas en el articulo anleron.

~ 6 algdn ndor hublese reslizade gasies justificados con motivo del traslada y
£ste no se levara a efecic por ia empresa, tendriz derecho a ser indemnizade en ks
perjuicios ecasionados. . _ .

Artitute 21.- Cambios de puests de trapap.

En los cases de obreros adscrilos c'm_carécler_ forzesoa un grupo profesional
distinlo del suyc por cxceso de plantdla deberdn ser reinfegrados al grupo de origen en

cuanto exislan- vacanies de su grupo ¥ siempre teniende en cuents el escalafon. -

. Y
Los trabajadares remunerados a destaje, o primas que supongan la percepcion de
complemenios especiales de fetrbuciin ne pedrdn ser adscrilos & otros trabajes de dis-
tinte régimen salvo cusndo mediazen causas de fuerza mayor o las exigencias 1¢cnicas

de Ja explotaciin lo requieran

Articulo 22.- Trabajes de distinto grupe profesiomal

‘La emﬁresa, en caso de necesidad, podra destinar a fos trabajadores a reaﬁ_zar
wabzjos de distinie grups profesional al suyo, reintegrandose al frabajador a su anbgus
puesie cuands cese la cansa que molivd el cambio. .

Cuande se trate de un grupe superior, este cambis no podrd ser de duracién su-

perior a4 Custro meses ninterrumpides, selvo fos casos de sustiuciin por Servico miitan

enlermedad, accidente de trabaje, Leencias, excedencia esPecial y olras causas andlogas,
en cuyo ease la sitGacidn s¢ prolongard mientras subswwan las circunstanciaz que Ia

hayan motivado. - Transcurrides los cualro meses, coh las excepciones apuntadag se con-

vocard concurso-opasicién en los términos del arfitulo 17, ia retribucion, en tank se
desempefia trabap de grupe superior, serd la correspondiente al mismo.

Cuands “se trats de un grupe inferior esta siluacién no pndra'. prolngarse por’

periddo superior a dos Meses iniferrumpides, censervando en lodo case la retribucidn
cerrespondiente a su grupo de origen En ningdn caso el rambio podrd implicar manos-

cabo de la dignidad humana. En tal senfido, las empresas evitardn refierar el trabap de

indecior grupn con &) mismp trabajdor. 51 el cambio se produjera por pelicidn del
trabajedor, su salario’ se-acondicionard segin el nuzvo grupo profesionsl -

. M_ﬁrt’es 21 .mayb':.1985 AR

- wendrin obligades 3 ponerlo’en el conociniento de la misma, cumpliends los siguiente

isfaciends dicho trabajpdor. i e -
rabajador, autorizada af trastada, optase por la recisin del contrato, e sstard a o -

on destine en localdades distintas perienecientes & % NSmR .

Articuloe 73.- Ceses voluniarios. - ) ) .

la empresa.

Los frabapdares que deséen cesar voluntirmenie en’ ef sérvic

plazos de preavise ot 2

Personal Técnico y Timlado o grupas & 7 ¥ 8 Dos mesex :

Personal Técnico no Tiutado y Administrativos o grupos & y 5 Un mes

Dentro del grupo profesional 4, Ios irabajadores perteneclenies a s divisiones or-
génicas funcionales de produccién y imientn, vendrin cbligados a poneila en co -
necimiente en un plazo d¢ quince dids : : : L

Resto del personak 5 dias ’

£l ncumplimiento per parte de los trabapdores de f2 obligacin de preavisar con
la Indicada antelacidn dard drrecho a la empresa a descontar de la liquidacidn’ del mis~
mo.ef importe del salario de un did por cada dia de retrasa en el preaviso.

La copresa vendrd obligada a liquidar l finalizar e plazo-fos conceplos fips que
preden ser cakculados en (al El incumpfi de esta obligacién imputable a
la empresa, flevard aparepds el derecho del trabajador a ser Indemnizado con #l impor-
e de un dia por cada did de retraso en la liguidacidn, con el mite de diez dias de
preavisa. Mo existird fal obligacién y por consiguierie no nace esi= derecho =i el fraba-
jador no preaviss con la antelacidn debida E

i

CAPMTULD V.- .POLITICJ\ SALARIAL

Artitule 24.- Sislema retributive

Las retrbucionss del personal comprendido en este Convenio estardn conslituidas
por o salaric base y-los compfementos del mismeo., ’ : .

Artitulo 25 Page de salarios,
. El pago de salarios se cealizard en efecive, dentro de la jornada laboral, por se-
manas, decenas, quinceénas o meses, o bien mediznte cheque, 13l0n o transferenciz ban-
caria. Cuando se ople por efectuar el page mediante iranslerenicia bancaria, deberdn

asepurarse que €] abond en cuents corriente o libreta del trabajpdor s+ produzca en la
frcha habital de. pago. *

En cuznto al page de anliclpos se estard a Io dispussio en la fegislacidn vigente,
Arficuly 26~ Salario mimo garantizado (SMG) :

Por el presente Convenio se asigna a fos frabajdores en jornada - completa, mayo-
rex de 18 afios, el salario fihimo garantizedo de pesafas bratas 7% F12~ anvales

El SMG. estard compuesto por la lofalidad de los conceplos retribulives a percibi
por ks trabajaderes de cada empresa enactividad normal, en trabajos medidos o habi-
twat en trabaps no medidos T

" Wo se incluye en €l SMG. la aptigliedad y los pluses obligatorios.

Grupos profesionales. Tabla de salarios minimos anuales en cada grupo profesimnal )

Grugo 1: THI12 Pas
Grupo 2: 764.059 Plas
Geupe 3 228369 Pras.
Grupo i $21.205 Flas
Grupe 1049745 Plas
Grupa 6: 1228272 Pras
Grupa 7z 1452494 Plas
Grupo 8: 1832395 Pus

Articuls 27.- Incremenios salariales.

L- Modelo de referencia salarisl- Las Organizaciones signatarias del presemte Con-
vepic han optads, tras 1a experiencia de tos dlimos afios, por. referir los aumenfos sala-
riales paciados a la M5B de lai empresas. Se pretende asi peneralizar el mbito de
obkgar del presente Convenio Colective, laclifanda 1a adhesidn de aquellas empresas que
en b actualdad se hallaran vinculadas por Convenios de’ sy propio ‘nivel, todo elo sin
quiebea al respete delf principio de autonomid y libertad de las partes ™ -,

1. Se considera MER 12 formada por los conceptos siguienies con las aclaraciones

que Se inchiyen a continuacidn:

L.1. Retribuciones salariales brutas:
HOTA A: ' .

Salario base . )
Phs Convenia LN
Benelicics y pluses .
Incentives :

Conplementos y primas.

Pagas extraordinarias

1.2, Otros conceptos econdmicos:
NOTA B:

Camisiones

Dietas N
Premios y prestaciones especiales
Becas :

_Subvencionas a comedores

Yivienda ’ -

Otros beneficios sociales no retributivas

. 1.3, Retribuciones horas exirasrdinarias.
B .
. LA Oiras cetribuciones: Antigliedad,

WNOTAS T

. A} Estos conceplos estardn referidos a todes los trsbaiadares ¥ personal -
ciba algin devengo de 3 empresa, exceptuando salamente _]:Id perso‘;iali comprcﬁgii!op:rn
el grupo profesional n2 @ No se descentard nada én caso -de haber existido huslga o
cualquier tipo de fuspensién de los contratos de trabaj, jncorporindose, .en tal caso
las cantidades 1edricas dejadas d¢ percibir por los rabajndares. ., . )
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' . 'B].Eo'm: mde 3 'Ios' [:oﬁcepms no e'.sl.ric"tament:- salariales. que- Constitg, tn ei:uem.-
to- de. cosie. atribulble al factor wabap. . - ‘. .m '
dos, _f‘. Una vez cald:t.ﬁadl;_la ;;s,l_l tenoe 0¢ los fackres y cunceplos antes emera-
£ empresas delrasran wontante tolsl s cantdades qu spondj . 5
masgs siguienies: | S L . e corvespandan. a fas

- %'«I.' Las masas que Cofr spondan & cantidad § concepaos sametidas u 1 peopia
evolicion -natural de y coste ¥y administrados por la propia ewpresa, tales como:

f) Cc_nmp)emem&s -sala_riéles en especie, de A NGRS, ahh-;ienta. easa, habitacisn

a ctros sumi

W

¥«

b) Los de cardcter asistencia! v social empresarial tales como_lormacidn profesio-
nal, cultural, -deportiva; recreativa, -economato, comedotes, ayuda famiiar. dota por ma-

Estas cxclusiones no se reakzaran en el supucsic de que Jos trabajadores perciban
captidades @ lante slzado por esios Conceplos, en Cuyo Case Se sumenarin las
correspondientes -artidas, que irdn a incremenlar sus impories o ie reparticin com el
resto del aumento. . ’ . . -

2.2, Lax masas que correspondan a dictas, horas extraordinarias ¥y comisiones d=
ventas, Las empresas, pmio con bos Comilés de Empresa © los Delegados de Personal,
delerminaran en esie caso ef régimen aj que han de apsiarse. :

23. 12, masa correspondienie et personal que esté incluilo en el grupo profesional
rimere O. '
« L- Incrementon-

A) ‘1935~ Una ver depurade el concepto MSE de 1,589 de acuerdo con ks epi-

geafes 2.0, 22 y 2.3, del apariade | se procedera a incrementar lm MAA en o P53

poar 100 de su actual importe

Lot incremenios de la MSR de cada empresa se cakeularin en condicionss. de

hemogeneidad respecie a los perindos objeto de comparacion, 1anto en ko que respecta
a planiillas como & régimen privative d¢ trabaje, 2 niveles de i hocas ex-
iravrdinarias electuadas ¥ oiras condiines laborales, computdndose, &n CONBECUCRCA,

por separado, las cantidades que correst
con exchusidn de fas detracciones confeppladas. . .
. Renlizadas las operaciones pnies dichas, a cpnlim_;aciéﬁ se Yevarin a. cabo a3
scciones siguienies: ' D o o
12~ Sg reservard un pun
- Nuevas antigledades.

1o (del 75 chtado_} para: -

- Mce@sﬁs bblj-gétorins yfo lap ‘que“ se produzcan de acuerds con el are 17,
En el r.epano de e5la masa deberd seguirse el orden de pr‘ncridadés que figura en
¢l pirralo dnterior

I.l.els;.:eclo de tos salarios ‘mihimos garanlizados de los
ran en el arL 26, seran de chlgado cunplimento por fag empresan
, si las hubiere, se tepartirdn entre E

las canlidades sobrantes
' de! presente Conveni.

En cualquier €aso, i
meses desde 13 enirada en vigor

trabajadares transcurridoy Lres.

a las amplacionts en fales conceplos, .

_grupos profesionales que figpa~

s por 100 de MSEB depurada y hamge&eiu:la

Lo ____Ma‘riés'-zl"xﬁayo 1985

i

En eslos qoser se froshadard a las partes B facién de los aunentos de salarion .
Farz walocar esta siwacion se tendran en cuents crcunstancas tales come el insuticlen-
= pvel de produccin ¥ venlas, ¥ se atenderdn bos datos que resulien de kb contabii-
tud de bz empresss, de sus balinces y de sus cuenmi de resulados, En caso do dis-
crepancia sobre & vakracién de dichos datos, podrin utizarse informes de audiores o
cermores de cuentas, alendiendo & Loy circy i disensidn de fas empresan

es y
Lis empresas que akegyen dichas circ ante ka repre-

[

sevtacion de los trabapdores s documentacich precisa {bahm‘;e's, cuentas de cesuhadas
que justlique yn tratamienio
A .

¥. €0 M case, informe de audilores o censores de cuenias)
sadncind Slerencada.

En este sentido, €n las empresas de menos de %5 trabajadores y en funcidn de los
owmdcs eondmicos que elo implica, se sustituird el informe de audiiores o censores
jrais de coentas por kb decumentacidn que resulte precisa dentro de la sefalida <n
kot plrrafos anteriores para dy la sitvackin de pérdidas

Los representanies legales de los irabajadores esidn obligados a trarar y mantener
en fa mayor reserva la informacin recibids y Jos datos & que hayan tenido acceso co-
m comecuencia de o establesido en Jos pdrralos anteriores, observando par consi-
peeng, respecte de do elio, sigho profesional

. Las empresas afectadas por lo esuabiecido en los pdtrafos anteriores extardn ¢ o
w3 A revisac los salarios duranie e afio =n curso de acuerdo con ko que especii-
CaeNE Se a‘cuerde entre {3 emp y los repr ies de los trabamdores en e
Sereg de b misma debiendose hacer constar tal decizidn en el documenlo que recoj hos

En“:-rc!:l"c;:ﬁ:‘ I: eslabtl,ecidga enl pirralos anleriores adio se circunscribid al incre-

] ndose obiigadas las empresas afecta L

ded Convenin Folective. 4 . P tadas por cb contenkio del resto

Previa manifestzcidn’ de estar inclusas en las circunstancias y condiciones justifica-

teas de no hallarse en disposicién de afrontar como de aecesatia u obligads aphcacisn.
fo establecide en los arficulos anteriores, las empresas podrdn optar pon &) un aumenic
salnrml oel 6'5 por 100 con garantii de los salarios mihimea garantizados Je lodos ko
prwpos profesignales, de acuerds con la forma de operar prevista en el arficuto ante-
rinr, sin megociacidn con el Comité de Empresa. Efio no.obstante procederd de hallarse
Ccoubormes jos Tepresentantes legales del personal En la3 empresas en que se opte por .
esta wodabdad de d che serd de aplicacidn lo previsto en el artculo G det pre-
sente Corrvenio Colective o ) negociar con el Comilé de Empresa uf incremento salarin
datit &l pactado en el Comvenio. .

. Asimismo, las empresas que aleguen lo expresadeen pdrralos antericres (exdu:is‘n
dei aumento salarial citade, por hallarse padeciendo grave situacitn economicaly dirigirdn
excritas, en el plazo de veinte dias a partic de la pubic_acién del Convenio Colectivo en
o "Baletdy Oficial deb Estado®, & Ja Comision Mixta, domunicanda tal siuaciin, la cual ve-
brd pof o cumplimiento exicto en sus propios 18rminos, de lo dispuesto en el presente

bo. Los escritos deberdn ir acompafiados de coph de & comunicacidn hecha al

Comité de Empresa. En todo caso, la intervencidn de & Comisidn Mixta se ceflrd &l

 conccimbento del desarrcfo y aplicacion “del proceso pactado sin ingerirse en el eanoci-

miento de datos de las empresas afeciadas que pudieran ser calficados como de estric=

ta confdencialidad, correspondiendo i negeciaciin salarial de tales situackones excepcio-

tales a a propia empresa y 2 ios vepresenlanies legales de ks trabapdores de
L : .

De peoducikse acuerde en fas negociacines entee la Empresa y el Comitd, éte
deberi ser comnicado a la Comisién Mixts, En el supuesto de desatuerdo, las partes
patdvén conjmiamente sclicitar de la Comision Mixta su medicidn o arbiraje, D¢ solici-
taipe Githa mediacién o arbitraj deberd remitirse a la Comisidn Mixta documentacion
suliciente para que €sta pueds pronunciarse. 5i a juicio de b Comsidn 1 d o0

mda no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigird a tas partes soficikindo

. 79.- -Las empresas uilizacdn el &
para incremeniar de manera direcfamen op
anfigiedad de cada lrabander perc?:sdo a aciivida
puesia de trabajo que desempefe enila empress. N .
salifio towl anual que perche cada trabaidor
o &n £l preseq

En 1ode £aso, 3
tién o que deba realizar

te proparcional <l salario lota praanda
d necmal en razdn de b funcion o

. Bt resditado de_dividir el por ¢l
niimero de horasfafa establecid
constituira el salariofhora toiat (SHTL
afo exisiente ‘en L3, empresa en cues
fuera’ menct de la jornada mdxima anual pacida,

§ 1,936 Una, vez depurado ‘el concepto M3B de 1985, -
gra!esmz.'l., 2.2 y 23 del apartado L se_lproccdem a incrementar la MSE howopene
zada en el €W, por. 100 Lot salarios aqui pactades han &
referencia la injacedn previsia para 1585 por el Goberno

i S5i 13l previsién sufr k
dei presente Convenis 5i en ¢l futurg 13l pr i .
lchagenle, a cuye elecio se £sUmara I indicacidn a tal respecio que pudiera aparecet

con la pcasién de I presentacién en las Cortes de! Proyeclo de Presupuesto del Estado
parda 1.986, en 1gdo caso, €l incremenio sakatial pactade sera &

previsio para 1.586

ol drvisor serd ¢l nimero de, Horas/
el trabapdar akpudo, 3

en ¢! momento de la [rma

de acuerdo’ con kos op

. i ..
te Convenis come jornadi maxwna anal

do establecidos tomandd come ~

iera modficacién, de modo

107 por 10¢.dél ARG

. De este incremento se reservani: . T

' B pumtos del 6% pos 100 paciade para:

. Nuevae antigliedades. - . :
- AsCEnsos obligatorios ly/fo los que se produzcan de afverdo con efare 17.

“En cuanto a kb lorma de ope

ada en e} punic A) de este artifule o ) ] o S
R~ Cakndaric de e'IE‘cncﬁn.- Tras fa entraca en vigor del presente Conveni, s’
empresas Tealizaran el calculo de su masa satarial bruia en el plazo de quhnc' s a
partr de su pubkcacién en el "Bolenn Oficial del Estado™ Acte seguido en Feunitn con-

vocada al efecip por l Direcciin, la empresa aportard fos datos de su MSA desglosa- )

da por concepios ¥y grupos profesionalds, agf como ¢l reparto resultanie de haber efec-
tuado las operaciones resefadas en los apartados anferiores El Comité de Empresa o
Defegados de Personal examinardn la ‘propuesta de la empresa y iras k fegociciin
- corfespondiente y ot ajustarse a la-misma ko paciado, dardn su corformidad. .. - .

Bn aduellas empresas donde Ja legislacién no permita eleccionts sinduales, de -
dates y caloulss anteriores 6o dard cuenta 2
de anuncios ST i ) :

En cuante al afe 1986, ¥ una vez computada, £n.caso de preducirse, i’ revisn
salarial de! afo L9L5, s empresas reakzarin # calculo de su masa sakrial bruta en ef
plaze de 30 as a partr de la revisién salarial de producirie 36, o en el phze e
60 dids a partic del-3) de diciembre de v el sy cirse.
seguido, en reunion convocada al efecto por by Direccon, e procedera en igual forme
que para el afio 1385 : C

Artitule 28 Ctusifa de desenganche para émpresas en pérdidas. Los porcemais
de incremento. salatjal pactados no serdn de necesara
Mas empresas que aciediten, objgliva y [ehacienemente, i
mantenidas en los gjercicios contabies de 1583 y 1954, Agimisma, se tendrn en cuena
lay previsiones para 1,985 A T ’ : T

" En cuants 2 1,986, se contemplardn peribdas equivalentes. T

y ohhgada apicacidn para ague- .
siuaciones de défict o pérdidas - |

rar deberd procederse de igual manera que b sefta- .

s -
tos irabajadores exponiendole en el tabddn -

1.985, £ el sppuesto de no producirse. Ak

amplackén © achracién de la misma, . o

Fatp poder acogerse & la cliusula de desenganche pactada en este ariiculo, s
deberan comunicar & los Comiiés de empresa o Delegados de Personal su
de hacerls en e plazo de quince dGs desde Ja. publicacon del Convenio en ef

N I A
"Raletih, Oficial del Estado®. _

Los plazos establecidos para comunicar & los representanles de los trabajdores ¥
‘a l Comisién Mixta fienen et cardcter de abligatorios. Sy incumplmienlo impedird a las
a lo estabiecide en este articufo. . -

- L

N Ilo obstan.lle, las :rﬂpresas que hayan venido dcsco!gindos:'d'ell.os incrcﬁeﬁlon
i pacta en | o en tos ulimos dos afios, para podet acogerse A esta
clivada debersn, ademds dc cumplic los irdmites previstos cn esie articulo, presentar x
Regociar un plan de viabiidad con los representantes legales de Jos trabapdores, de-
biendo s empresas abonar, no obstame, joi salarios minimos garantizades {SMGC)

Arstuls 29.- Correccifn del abscntisma.

Las partes firmantes del presente acuerda reconscen el grave problems que pars
nuestra sociedad sup ol ismo -y enth que su reduccidn implica, tania un
Aumenio de la presencia del trabapdor en ¢l puests de rrabap coma Iy correcta orga -
nizacidn de la medicing de empresa y de la Seguridad Social junto con unds adecuadas
cuﬁ;om de seguridad higiene y ambiente de trabajo, en orden a una electiva pro-
teccion de R salud MSica y mental de los trabajadores. .

., De igual forma, fas partes son conscientes del graye quebranto que en I# econa-
mia producen el absentismo cuando se superan detecminadas nlveles, asi como la necesi-
dad e reducirky, dada su negativa incidencia en la productividad, ’ .

* Para conseguir adecuadamenie estas objetives acuerda

1) Kacer tods ko posible para -suprimic el absentisms debido a causas felacionaday.
con el ambient: de trabap en orden & una efectiva mepra de las condiciones de wre-
baje, wriendo en cuenta la normativa de a QLT - . .

. 2) Les representantes légales de los lrabajadores deberdn ser consultados en to-
das aquellas dezisioncs relativas 2 tecnalogia, organizacion del trabap ¥ utilizacidn de
materias peimas que Tengan cepercusidn sabre 1z salud fifica y/o mentzl 'del trabajador.

Lis
]

- )] :IE cuantiicar y calalogar 125 tausas del absent
elecuns 'de tal cuantilicacidn las siguicnies ausenciag v
dentra de ko establecida legalmente en fos siguientes 'can':r::: "

, o serdn comg
y 'debidamente justilicadas,

- Matrimonia,
. = Macimiento de hip o enlermedad grave o falecimicnt . S
_ er fert . a de paricnte -
gundo grado de ronsarputhidad o afinidad, - par . hasta el e
- ;L:Shdo de domiriio habiual . . Lo
- ‘el 1kmpo indispensabie para o cumplimients ¢ [ . ;.
o y e N : vmplmiento de un.deber de c.?r_acl..er pdb_l -
- Reabzacidn de funciones sindicalés a de ra 0 ’ -
. ca < i presentacion del f -
. -nos_eslgbl'ecadus kegal o conventichalnente. .d.':ﬁrsal_':al en Iu,-lér.
«~ Laz frabajdoras per laotancia de un hip menor de nueve meses
-~ Las ausencias derivadas de hospitalizacién o -



’ h Au!ondad Lahorad, sin que por efla dep de

de la actividad en caso de Tiesgo

por la susp
de accidente cuandu asi se decrele” por la Autoridad Labosal o ko decida’ él
propin empresario, sea o nea nstancia de los reprmnuntgs lega!u d
uabapdm . N

= Los permisos por malefrndad de ta trabajedora.

~ Loz supussios de suspensidn del conlra!o de trabap poc caenas legu!mem:
C - ulab-budas, excepto la l.l..‘[. R

L} hu reduct ef absentismo hmaﬁcado (enlend’ﬁo como 1al ia I..L.‘I'. de acurrb
con o epigrafe anterior 'y B lalta no justdficada), cuando b cifra individual de. absenain-

. me excediera del ¥ por 100 de la_jornadz/hora u trabajpr dutante el peribda de tres

SESE
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~ : A
La revis'-én de lre po y rend-menlo se e[ec!uau por llguno de Ios hechos si-

puientEs: .

.I. Por una rel‘arn oe ks metodos, med"nos a pmudmmos-

2 Coande se h&se lncutndu de ‘mado luamﬁesﬁi l'ldl.lhll.ado en error de calcu
b & medicidn- . g .

3, 5ien el lrabap hubiese hahdu camblo en el rlumero d'e 1rabapdores o alguna
wira wodilicacian en lus condiciones de aquéi .

&, Por acuerdo emre -1 empreu y cf Comtté. - .

Si por matwo de 5] |rnphmaﬂun de un der e inc de uha
5 warias sécciones que componen la fabricacEn, alguien hubiera de realizar una

meses vf rabajpdor afectado dejprd de percibic o) complemento de LLT, 8 ¢
naramtnde o Ecdianie pacio expr=so o viniera devenganda. Tal cﬁmpulo se elecm

Arimestralee pe.
. Mo 3¢ considera a esios elecios las fahas |m1errumpldu de mis de ?I cﬁ'as.

Ih-
5)Elﬁes|mquesedealimportedees!os!ondmsedeaﬁ:cmhpam
dc lof representantes de fos trabajpdores.

. 6} En este capiluiv ambas partes se regirdn por e criterio bim de busc.- h
nﬁ.ltuﬁn de las cavsas gue lo generan y centrarse en Zquellas en las que, wrie Be-
teacitn :eal'na ¥ negeciadors, pueda conseguu' 2] rcduccm = Corto ¥ neﬁo phm. .

helEule 30, Cldusula de revisin salariaf- En el caso de que ¢l hdke de Ptec-u
sl Consumo , estatlecido por el INE, registrase al 3 de dicierbre de 1985 un'im—
cremento respecto al 31 de diciembre de L9284 wpcmr 8l 7X, se electuard una rew-
son wlaral, 1an pronie se consiate oficmlmente dicha Cire i, en el exceso sobre
I ndicada cnl'ra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de eneco de L9335, sir-
viendo, por - Consiguienle, como base de Cilkuio para el incremento salarial de 1.936 y-
para Nevardo & cabo e lomardn como referencia las masas uvilizades pan realizar ks
BUMENtos. paciados en dicho afio. El porcentajp de revisidn guardard la debad‘a proper-
cion seh et nc salarial inicialment pac:ado. _

I’ura 1.986, se splicard la clusula de rewsnn salarial def misgo’ modo -
afio 1985 A estos electos o porcentaje de revision guardari la d&'ﬂi progmms.n con
e ltc.remenlo salarla! imca?mente paclado para dicho aI'Io. . -

Asimisme, e reajusiasd [ tabla de salarios minimos ammdos de Ios gmpns‘.
prdmies fart 26) de acuerdo con la rcv:mn pr.'.wlumcla.E

érhtl.llu 3|.- Mtrguedad. )

B phis de anhgbedad para tos traba_adores a!emadm pb{ el presenle Cnnvauo.
SQSI.I" congefads -en- su base de cdiculo . setyal, siguiends sur naturat wohcm ht

mab;hdes, Ios tnenm. qunnquenm Y oiros modelos wgznm en el secwr.. JERTE
.?’ﬂl’i ks empresas de nueva creacnm, e apbcau coro mdclo de -relere.ncn d
d:doslﬂemsycmquu_ Ias sigui 3 -
- Modelo anual 5220 Pissfaka. B
. TJrienios 13.050 Prasfaita.

_.:mnlos 26.!00 Pl.as.fa!h

l.as cifras am‘bn seﬁahdas son de apﬁcachn para iodos lns gmpos 9rdemmha.
J_\rii’cda 32~ Pluges. - T - P : L i
" con m:cepcnﬂn de oy pluses obi;a!onou (turmcidad, nocmrnidad, peﬁgmdﬁ

. foxicikdad), quadan extinguidus en <u ronceptc ¥y cuanta’ actwal todos hos: demas gl.nes,
pasando su mpnne & formar pahe del plas Convenio, L.

s Esm pluses e perc'brin ‘de acuerdo con'los mSduos qu A& vinesen miiundo
-n las empresas ¥, en todo caso;, de acuerds con los salarios bases § porcentajes de A
absorbida Ordenanza de la Industria, Quifiica de 20 de jufio de 1974 ¥ pubicad-l on &l
"Eolﬂln ’Oﬁcal del Es!ade" el 31 de juba de 1.974.

que leL

Phrn las empresas de nueva creacion se aplicara'n Lok -pore r
correspondan sabre las bases siguleniess

- 125 Plas/da
1344 Pas/dia .
t437 Pas/da -
. 1.621 Ptas /fdib .
L7 Pras.fda
2161 Pas/da .
2826 Pas/da R LT
- A330 Pus.fdﬁ e

Ko b da

SE-

ribul 33 ncentivos.

A inkcialiva de la empresa podrd erse &l compl “ salarial por u:am:hd .
o por cafided de abap, cunsis:ente en primas o cual b prros ik que ¢
trabajpdor debe percibir por razdn de una mayor calidad © una mayor cantidad de wa--
-bajoy VAYAR O DO unides ‘a un sistema de retrimc-on por -refdimiento La hphmx:m ]
- modificecién’ de un sistema de incentivos en ningbn caso podrr. supour a |;ual acfvighnd
ena pérduda eh I retrbucido de! trabajader. B - .

las’ redama:-ones gue puedan pmdm:ue en relcicn con s farfas dc esos

‘ser planteadas al Comné de Empresd o Delegados ce Persanal

De no Tesolverse en gl seno del miswo, podr.i phniearse fa’ A rechzacion s
: aplu:ar.-.e ra laﬂfa obpto de reciamcm

" A cstos €lectos, £ wabojdor conservard, de los te
que mnsnga £on los nucves valeres de tnemp&s. la. media de l.u perceplionss ¢ e hﬁ:
s oblenido duranie las doce semanas amemres 3 la iniciacidn de 1a prueba.

. ,'n durarie el penodo dc prueba, el mhapdor o Irabzjpdores arectaﬂos. olmn-:ftn
- rendimignic  superior. &l nérmal, serdn rewibuidos de acuerdo con las taridas que £n
prevision de ial evento se estobleciesen, debiendo en cualquaer caso_ :emumrarules con
.l folal de las canlidades » percibir por. dicho concepio de incr de rendisienio,
-uma vez. aprobadas las correspondientes tardas. -

E.n el cavo de qu: Ias tarifas 2 gue 3= refieren los dos paml!ns amer-orﬁ L]

a bLlecerse
menle als que exceda de 1a acimvidad mrmal. L Lo

'.m-qamlo oopndzl al tr

te, s& abonard la actividad snpennr proporconal-

cantdad o caldad de trabap superior 3 la aclividad normaf de su carga de trabap por
hora) Iu,\mbre, deberd percxhlr un incTemenio sobce su salano -] Bcl.lvidad normak .

- las émpresas deberin eslablecer un s-stmu de remnerm con incentivo-a la
swno de obra indfrecla, cuando s+ hafe esiablecido para i mano de obra directa, si
erim becho delerminase que la mano de obra indwectz bubiera do reafizar una cantidad
de wabap superior a Ja pctividad normal de su carga de Jrabajp por hora/hombre,

1 cualqmera de ks (rabapdores remunerados a destajo o prive, no diera el ren-

. damierdc debido por causas imputables a la empresa, a pesar de. aplicar wcmicas, activi-

dud y. dligencia necesarias, tendrd derecho al salario que se hublese previsto o, en ia-
da. caso, a ks reicbucones que iniTan petciblehdﬂ 'S ac!mdad neemal o habilual en
trabajs no medidos. .

.o b3 causas motivadoras de [a ion del rendims fueran accideniales o
no serextendieran a foda la jornada, se b deberd cumpcnsv solamesite: al trabajador el
fliewps que dura 3 disminucidn

Cuahdo, por motivas bien probados, no imputables a descuidos o negfgencnas de la
WP eS8, pTO D de la o del- jador {falta de corriente, averia en
- % -aqunu, espera de luerza molriz, mateciales, eoc.l, sed precm suspender i trabajoy
se pagard a los trabapdores la percepcidn corresp A normal

. Em ambos supdestos, para acrediar estos derechos, s&i_indispennhk haber per-
mapwecido en el hgar de trabajp. L . )

. CAPINAO ¥l- JORMADA DE TRABATO, MORARMN, HORAS EXTRAORDINARIAS
B 0 Y ‘1 ACACIONES e . R

M\-culo 34.- Jornada de trabaje Tt LN

‘Les trabajpdores sfectados por el ptcsen'le Cunvemo, lendmn una jornada laboral
mxm  anual de 1524 horas de trabajp efective, eshableciéfidose - ‘B posibiidad de su .
Pexibilizacidn o adapzadon ) parsar ‘de la firma de este Convenio, en funcidn de las
pomias ce preduccidn La aphcacidn pracfica a nivel de empresa ‘de esta flexblizackin o

s¢ “bevard B cabo de acuerde con el Comité de Empresa, Delegadas de Per-

sl @ :nhhdnua, 4 mupu dentro de ks Imme; gsablecidos por la Legblacidn
Vigenta

. ampe da descwss {bocadilo) serd considerado Liempo. de ltabap el'e:lrvo. ali
dende ¢ exmblecids aediani pacto ¢ acuerdo cxprcso. :

Articulo 35, !i.- Ihru e:lrwdmanu.

Ane a ;rlv: aitum:bn de paro txst-me ¥ con ob_ewo de fomentar una politica
il solidaria que hverczca 1a cr:acon de mplco, te acuverda fa supresifn de las
horas ex dinarias do asi’ el criterio: ¥z e.ﬂabbc:da en acucrdes

Tt es.

Agimisme, en funcidn de dar lodd su va'br al criteria lniemr. s& recomenda que
L] cada empresa sc analice coplunlamerte enlre 1°S representanies de Jos trabapdores
y'im empresa, [a posbiidad de rea!‘znr nevas confratacionss dentro de las hodalidades
& o ion en itucidn de Ias horas cxlm:dbams suprmd-u.

l:n !mcuSn del ob_elo de empleo antes sefialads ¥ Ge expermncias internacionale
on ostn materia, las partes firmantes de ‘este acuerdo’ d i Falar a sus

an pasiive
repeesenizdos {a posibiidad de compensar las horas extracrdinarias estruciurakes, por un
trmpo tq:rvahme de dﬁcansu, en kgar de ser utri:uldas monelanam:n!e.

‘hnbirl respecio de s dnsﬁnm lrpos ot horas exirwrd‘nams. E) acuﬂda lo-

l} Horas exlraurdmnas d: fuerza mayor que vengan e:lgid'as por !a necesidad de
reparar ‘yiniestros u otros andlogos cuya- na ian pr a graves

perjacis 3 1a propia empresa o a lerceros, asi ¢ como en caso de nesgo de petdnd'a de

" weeria primax reafizaciin.

b} Horas extraordinarias necesarias por pemdos o panodos puma ‘de producc:m.
cwndo esios son imprevisbles o su no ruizactoﬂ produpca; graves pérdidas materiales
© #e chenwe,y cla sea evidente, ausencias Imprevistas, las necesarias para Ja puesia en
icha ylo paradas, cambiog de turno, las de manienimienta cuanda no quepa la utiliza -
cidm de fas-distintas modaldades de contratacidn temporal-¢ parcial previstas pot la Lev,
¥ su po realizacidn Seve zensigo L2 pérdida o el detetiore de la’ peoduccidn, y en &
Smparsio G que 3U o reafzacdn suponga'la mpas!aiidad de reparar averias o garan-
fizar @ debida puesta en naxdn de la prod'uccm manﬁemmenn. -

- Las horas extnommrlas, en Iudo case, pur su naturaleu. serdn mlunlanas. de
acwerdo ton fa Ley, exceptuando aquelas:cuya fo. resbzacidn produzca a la empresa
frm periscios o -impida-la confinuidad de La pmdu:cm} y Jas demas supugstos de

e 22 um conlemdos &n el apa.rlada a) dd prr.seme Artcito.

h Direccidn - de fa cmpresa wgmaré mnsua&ume o Comité de Empresa, a Ios )
Detegadcs de Personal y Delegados Sindicalkes, sobte ¢l nimeco de horas extraordinarias

‘realizaday, esprcificande Las causas y, en su caso, fa dissyibucion por secciones Asimis-

oo en funcidn . de-esta informacidn y de. los criterios m‘: arciha siflslados, la empresa y
Ix reprigentantes’ legales de los wes, déter in ef caricter ¥ nataraleza de
br hecas extrmrdmanas, en lum:nﬂ de I paclado en este Comenlo ’

A discmpancaas podran sometarse al arbnn;e de Ia Cnmn l-luip.

© Se comsiderardn hords exu-aordharhs eswucmrales. las reaindn; en funcidn de
ks eriserca indicados en fos guntos &) y-b) del presente wretada

Las realizaciones- ‘de haras exiracrdinarias, conforme establece &l arhculo 35.5 el
Esiwio de los - Trabamdores, se . regr i a y te¢ totalizard semanalmente,
| bajpdor en’al pam correspandiente.

De cu-nfomdad con lo enabl:cnda en e -.rhculo Z.I ‘det Real Decrets LESEf1LO5L,
Oe 20 de agosta, por el que se incrementa la cotizacin adicional par horas extraondi-
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narias, mensualmente se notficard a la Autoridad Laboral conpntamente por la empresa

3. Dos dis raturakes #n caso de grave rnterncdm a 'ﬂIIeCI-"‘I.cntD de padres,

¥ fomid o Delegados de Personal en su casp, tas horas oxiraocdnarias realizad can
ta cah!'ncacnn correspandiente a cleclos de dar cusplinienio a lo establecide en
normaliva vigente sobre cotizackn 2 la Seguridad Socil

Las trrprcsas. siempre y cwando ma perturbe of normal process productive, com-
. pcmaran prefcrentienente las horas extraordinarias con hempo de descansc a peuciin
" del rabajpdor.

Artitulo 36.- Calendario Lakorat

En el plazo de un mes, a pantir de la publicacidn del calendario oficial en el
“Boletii Oficial del Estado” o Bolelnes Oliviales que en cada caso correspondan, las
empresas sefialaran con intervencidn del Comiié de Empresa o Delegade de Personal, ef
calendarie laboral para el afio sipuiente.

Diche cakendario d:bcra inetuir las festas locales y [as fechas hibies para el
dusfrutc dr las vuca(‘nr:nes, asi’ romo la fiaciin de los descansos

Achifyla 37.- Yacacknes.

El reglmen de vacaciones anuales retribuidas del persnaasl aleclade por el presene
Cenvenio, serd de Ireinta dids naturales para todos dos trabajpdores

De esta vacacidn, como miume, guince dits natredes habrdn de disffutarse de
lorma ininterrumpida entce los meses de umo a seprermbre

ia vacaridn anuzl no podrd ser compenseda en metalice.

Los trabapdores oue en 1a focha delerninada para of disfrute de L vacaCon
znual no hubicsen complelado un afle efectvo en la plantl, Jp la empress, disfrutardn
de un ndireta de das prosarcianal al tienpr de tervicios pieaidos.

@

En caso de cierre del centro de drabajo por vaceckuas, la Direccitn de la. am-
presa consignara el personal gque, durante dicha peribde luy de ejecutar obras nece-
sarias, labores de emprega, eboy conccndnda pdr!(ul«rlm e eon los inleresados k
forma mas mnvemenle de su vacaciin anual

El empresario podm excluir como peribde de vacaciin aguel que concida con el
de mayor actividad preductiva estagional de la eipresa, movia consulta con ks re-
presentantes de los trabapdores

El cuadra de distrbucién de las vacaciones se expoivkli con una antclcon de

1res meses COmo mumm, cn los tablones de anunc»os, pata (m.uu.n.enm del personal

: Fara l.‘l abonn det penoda vacacional, s2 sepuitd el niung régimen cs:ablerdo en

las emprcsas para ¢! pago e haberes en el prriddo fo vac.cionall si bien ks trabaje-

dores téndrdn dereche & percibic anticipos a cuen!z, sin que esias puedan cxceder def
S0 por 100 dg! “salaria correspondx:nlr

. Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedic uhtenida par ¢l rabamdor
por todos los eanceptos en jarnada rormal, en lot tres meses anieriotes a la - fecha de
iniciacion de las mismas. .

El personal con derecho a varaciones, que cese en ol tinscurso del abo, tended
derecho .a 2 parte proparciomal de la vacaciden, segln el ndiero de meses trabajdos,
compuwndose COMma ReES comple!a, la fraccion del mismoe I caso de fabecimiens del
trabajpdor, este importe se satisfard a sus derechohabientes. .

El personal a turna podra el'ppezar a disfrutar sus vicaciones, al ifrmine de .
permdo ordlnano de descanso. - \ .

CAFITULO Y- DE‘.SPLAZAHI:NTO, DIETAS, LICENCIAS v {KCED‘LNUAS

Arifula 38— Desplazamienta y diclas

tos irabajpderes que por hecesidad de la empresz tengan gque efectuar viaps o
dcsplazamuenlos a poblatlones distlintas de aguelas en que ra - Sy Centre de lrabag,
percibirdn una ‘diela de 1014 pesetas cuando realicen Una ¢oouda fuera y pemoﬂen en
st domiciia; .733 pesetas, ciando realicen las dos comdas biera, pernoctando en su
domiclie, ¥ 3.393 pesetas, tuando, ademas o reafizar las dos vomidas princtpales fuera,

prenacion fuera de su domiciin. Cuando en una enpeesa se realicen funciones es.pcci'a-
£a5 del_ ramo’ de la conslruccién los trabapdores, cuando reslicen dichas funciones, per-
cibiran la dieta que se hayz establecido en el Convenio Cok:etivo de fa fonstruccnn dt
L Provincia donde radique la obra a’ efectuar.

Dichas dictas se devengardn integramente el did de salida,

medio de transpsrie mds adecuado. Asimisme los trabapderes pshlicardn con posierion-
dad et importe de los gastos realizados

‘Cuande los medies de lovomocidn, costeadas par la empresa, y la dul.rbucm del
horara permitan al uabalador hacer las :omdas cn su domicilie, no lendrén derecha a

percibo de dieta.

Cuando para las desplazamientas el Irabapdor utilice su propio vehibuk, se esta-
blecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajrdar, uma cantidad por kioeira,
para cuyo cdlcuks s& tendrdn en cuenia, &1 cosie de los lactores gue condormen el
manlenimenta del vehitula, amartizacion, segure de accidente, ete, lenendose on.coenta
Io que ‘al respecto estabfezcan [as revistas espccaalira.]as ©n la matera, 50 que en
ningiin .tase dicha cantidad por kidmetro puedi estar por debajp dr las 13 pesetas

Ei -importe del kilomelraje se i en
de 17 posetasfkilémelra para los. casocs en los que las empresas financien so n-
Iereses la conpra de coche a sus Colaboradorns.

Atfitulo 39.- Llicencias.

El irabajdor, awsando con [a posble anlelacmy podra faltar al irabap, con de-
recho a remuneraciin: por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conlanuacnu
& expone: .

]- Quince dis naturales en los casos de matrimonios

2. Pos dids por alunbramien;o de 3 espasa, que podrin ser prorrogades por otros
das en caso de pstificada enfermedad o ¢uanda ol wrabapdor necesita realizar yn. des-
plezamiento al efecto. Cuand-n el desplazamiento obipue, por distancia e ‘dificultaded de
ransporte o Comunicacidn, a pernoctar fuera del domicilio habiludl

nrrerdn los gastos de locomocidn a carge de la empresa, la cual establecerd wl

LS pesrt.#. Este imparte de klomelraj serd

el mismo con ol currrspond;ente volanle visado poe el facultative. ©

%, hijps, nietos, conyuge a hermanoy, que podrd amph
pharse .4 cualro, cuands mede
::f:tsdad de desplazamicnts al efectn. Cuando el desplazamenta oblgue por distanca o
wultades de transporte @ comunica THn a pernociar luera del domlc.ho habilual

- 4 Un da natural en cgso de malrimomo de hiy
3 % padres o }c
de la crictracidn de la ceremonia. R pate rermanes en la fecha

i Durante un dia por trasldo de su domicific habituak

& Por el tiempoe indspensable para el complimiento de un deber inpxcusable de
cardcier piblico y persenal Cuande conslc en una norma legal @ convencwnal un pes.
riodo delern’-lnado se estard a lo que €sta dispanga #n cuanlo a duracion dc h ausen-
cia ¥y compensacion econnmca. -

?- Por el lirmpo eslablecido para disfrutar de |os derechns .’!du(‘at!vus gcneralcs ¥
de la Tormacidn profesional en los supuestos y en la forma regul.ados en Ia Legistacein

wgente

En cvanto a los sefalados en fos nimeros uno a tres del apartedo anteriar, €n
casos exiraordinarios debidamente acreditados, tales kcencias se mcrgaran en el tienpa
qQue I£a preciko sCpUn las curcunsldnctas, convinigndose las candicienes de congeson y
puhende acordarse la no percepcidn de haberes.

Artitulo_40.- Licencias sin sveldo.

Podran solcitar licenclas sin surldo, con cna duracién maxima de tres meses, los
lraba;adore:. lips e haticnde superade el perrod'o de prueba, leven al servicio dc {a
empresa mds de seis mescs. Las emprc:as rtsulveran faverablemente las scliciudes que
en ecsle sentido se le formulen, salbvo que |3 conce wan de licencias afeclara Rravemenle
al process productive 0 s¢ encontraran disfrulando este decccho un ndmerg de trabajp-
dores equivalente al 2 por 100 de la plantila del centro de irabajs, o un wrabajader en
centing de trabajo de menos de 50 trabajpdores.

Para tencr derecho 2 una nueva licencia, deberdn transturric coma minima dns
afics compielos desde (2 fecha de terminacian de da anterior

Artieuks Arteuo 41,- Excedencias.
A
Los l.raba)adlnr:s con un afo de servicio, podrdn sorcuar {a excedenciy voluntarla
por un- plazs minino de 12 meses ¥ no superiar a cingo afos, no compul.andose el tiem-
po Qe dure esla sitpacion a ﬂlﬂsl.n efectis, y sin que en nmgun case se putda
product en ks confralas de duracikin determinada

Las peliciones de excedencia serdn re-suellas por ia-empresa, en £l phzo md xima
de un mes, leniende en cucnla las pecesidades del trabajo, Y procurando despach.ar
favorablemente, zquellas petitiones gue se funden en terminacién de esl:udms, ex:gencu!s
Tamifares y olras andligas. . .

En <uanto a los dereches reconacidos a la mujer Iraba)adora pnr las disposiciones
vigerdes, se estard a.lo dispuesio en las mismas. Podrd concederse cxfedencia per pa
terridad, sicopre gue trabaen amhos conyuges; en este supLiesty, cuando la excedencia
sea de duracién no superiar a- un afie, e reingreso serd aulomdtico, siempre gue fa
ex.cedenca s¢ haya producido a partr de finalizac ¢l descansa maternal En cualqmer
casn, e disirite de fa excedencia por parte de una Ze las canyuges, imposiblinard la
excedencia del oire. Esta obligacidn no serd de aphcauon al trabajdor en pluriemplea.
Se perderd el derecha al reingresa automatics, i durante la excedencia se r:arszaran
trabajes remuncrados pof cuenta agna o habiluales por cuenta pwpla-

H trahajador que no-soficite el reingreso antes de [a lcrmmacmn de sa exceden-

- gla, causard baj definitva en la empresd. Para acogerse a otra excedenca voluntaria

el trabajador deberd cubric un nuevo perindo de al menos cuatro afos de’ s:rwcu:
electvyo en la en.prusa.

Cuande & trabajador to =zolicite, el reingreso estard :ondjcucnado a que hayl Ya-
canlie en sy caleyurla o grupo profesional si no existiese yacante en la categoria o
gripo profesional y sfoen el inferior, £ excedente podra optar entre ocupar esta plaia
con el salaric a ella correspondiente hasta gue s¢ produzca una vacante en su cales
goria o grupo profesional o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante,

Ar.ﬁ:\iu §2.- Excedencias especiales. : .

Daﬂ kigar a la sitvacidn de cxeedencia espec:al del persoha[ Tije Cualqu:era =
lag signenles causus

a) Numhramuento para carge piblico, cuanda su ejercicio ses mcompalmle con b
presf.acm de servicios en la empresa. Si surgieran diserepancias a esle respecte, deci-
dird la Jurisdiccién corpetente. La excedencia se prolongard por ef tiempo que dure el
cargo que la delernine ¥ otorgara derecho’ 3 ofupar lx misma plaza gue desempeflaha

¢l rabapdor al producnsc- 13! situacide, conputandase el Bempo ue haya permanecide

. en aquella como activo a tedos Ins electos. E) reingreso deberd soficitarle deniro del

mes sguenie al de su cese en el cargo pdblica que acupaba.

b} Enfermedad, una ver transcurride e plazo de bzl por lncapacadad Iaboral

Ctrarsdoria y duranie el Tiempa en gue el traba)ador perciba prestacian de invalidez

previmonal de L Seguridad Social

£) La meorpocacién a filas para prestar el servicio ml]lta:r con cardcler nhrgalorlo
& vohmtaria, por ol terpo minimo de duracidn de éste, reservdndose ef puesto Iaburdl
mientras el trabajador permanezca cumpliends dichs servicis mifitar ¥ dos meses mds,

 computindose todo este liempo a efeclas de antigliedad,

El personal gue s¢ hale cumpliendo el servivio militar podrd roinioprarse” al trabap
cuando obiznga un permiso temporal superior a un mes, en jornadas complelas @ par
horag, siempre que medie en ambos cosof |3 oportuna sutecizacion militar -para peder
trabajar, sende potesative de la empresa diche rungrcsa con los trabajpdores que dis-
Irubch permisos de duracidn inferiar al scfialado. . . f

Articulo” §3.- ASIs!(,nC-'i a consuloria médico.

" Cuando por razbn de enfermedad precise Ll asiclencia a consullano medlcu ]
horas concidentes con s de su prnada laboral las emprosas concederdn sin pérdida
de retrbucidn, el permiso necrsario par ¢} tiempo preciso al efects, debiendo’ jusllf(.urs:

CARITULO WAL- REC]-\!EN'DIS(‘JT’L!!\A[%E
Articule 44.- ’
Loz 1réba}adorg's podran ser xa .
r:c.onados por
doucrde con fa graduscidn de faMas ¥ sanciones
Sigticntes.

la Preceidn de las empresas, de
que se establece en (85 articulos
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a\rﬁ:ﬂlo .L— Gradunclén de las l’al!as-

: ..'loda faha éumehﬂa por un trabajadar e . clasnhcara, a!enﬁmdo - s, mnporuncn.
trascendencia ¢ mtencvun, & Iew, grwe o mu;r grave.

NIEuio m- Faltas teves. k

Se conslderan laltas Teves las s-gunemes

Martes 21 mayo 1985,

 emplec y sueldo hasta das

Artiads 50 Sanc'rom_-s miximas.

Las sanciones mdximas que vodran imponerse en caca <ass, atendiendo a ln gl’d"

C wedad de bz falla’ comelida, mran fas siguicntes:

) Por jahtas leves.- A&lémcs!a:ioh verbal, amrmesl.ac'vén pot escrilo, suspensidn de

b} Por faltas graves.- Sospensidn de empleo y suelde de tees @ quince dias.
€) Por fahas muy praves. Desde la suspensidn de emplea ¥ sueldo de dieciseis o |

I La falta de punlual’dad, hasta de ires tn un Mmes, en la ¢ia al I
©on refraso Inferir a ireinla mimaos en el horatio de entrada -
¥ & No.corsar.en tempo oportune B baja corespondienlc, cuande se Jalte al treba-
[ ] por ‘motivo -justificado, @ no ser que se pruebe B imposibilidad de, haberla efecuado.
4 Bt abandono del servicio sin Causa 'lunduda. aln cuando sea por breve Il-eﬂ‘po-
% tomo consecuencia del mismo, se Griginase perpicio de alpuna consideracibn 2 a em-,
press o fuese causa de accidente & sus compefieres de trabaf, esta falia podra eT
m'idcrada eOMO grave o muy grave, segun les casos. )
-§; Pequefios descuitios en R conservacidn del materiat et "
% Falta de.aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole, que pueda aieclar
#l proceso productivo de la empresa.
b Ho atender al piblico con la correccion y diligencia debidas.

T Moo jcar-a k. emp s de residencia o domicilio.
.k Las disc sobre fios al trabajp denire de las dependenms
de s P i tales disc P!Odl.lﬂal‘l escandale neterio, podrdn ser Considers-- _

das como [altas graves o muy praves.
9. Faltar al trabaje un di% a) mes s cavsa justificada

Aebule 47.- Faltas graves
Sc.consklel"an faltas graves las siguicntes:

I l!as de res fatias no jushﬁcadas de puntuahdad superiores & cince mmuios,

en fa asistencia al irabajpy en un periodo de ircinta dias,
’ 2. Musencia sin cdusa ustificada, per dos dids durante un periode de treinta’ &&s.

© & No.comunicar oo la pomuslidad debids, los: cambios expe:mmadns en b fami-
En, qué puedan alectar a fa Seguridad Social La falla maliciosa en estos dalos, s Con- .
viders como Jala muy grave

-4, Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

3. La similacidn de enlermedad o accidente.

& La despbediencia 4 sus, superiores en coalquicr materia de frabajp. Sl Jimpicase
qucbunu; mand’mslo de cﬁscipﬁna. o d¢ ella se decivase perpuicio hotorio, para, la en-
presa, podrd ser considerada come falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestande ¢ firmarde por éL

% Negligencia o dt.swﬁa en el lrabap\, que alecte a f3 buena marcha del SETVICIO.

-9 la Ampriidencia’ en aclo’ de trabajo, si implicase riesgo de accidente para ol wa-
’ hpdo'r ‘para su$ compafieros ¢ peﬁgro de avera para las mstalacsoncs, podr ser con
siderada Cone wiry grave.

0. Reatizar, sin el eportene permiso trabajpes pamculares duranie k& pmada, “i'
como empl:ar_herramicntas de !4 empresa para usos propios.

1. La €mbriagusz fura de atio de servicio vistiends ef unilorme de la empﬂ:sa,
sicmpre que per el uniformr pueda identificarse la empresa.

. 1% La reincidencia o) falta leve {exchiita la de puntualsdad) aungue 3ea de dls“h

Y nati.h-aie:,a, dr.-nl.m de un lnmes!re ¥ hablendo mediado comupicacidn escrita

) B . - e

Artuld, 48.- Fallas muy graves,’

faltas mby graves %as 5!gmenler

Se consideran goif

A Mas de ‘diez Iahias no psificadas de punruahdad, superioT @ cince minutos,
cone!-das &n un per:odo de scis meses o veinte durante un ako.

dari

o .

dids, hasta la r=scisiin del conlrale de irabap, en los supuestos on que la falta

fuera calificada de un grado mixima.

© Articule 31,- Prescripcitn, . .

l-a lacul!ad de 1a empresa para sancw, proscribicd para las falias leves, a los

diez das, para las falas graves 2 los veinke dias, y para las muy graves, a las sesenla

dili a Pal't'f de la fecha en que aqucﬂa lwuvo conocimiento de su comisicn

CAMTULD - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artitulo 52.-

En cuantay materias alecien a seguridad e higiene en el trabajy, serdn de aplica-
ciin las disposiciones contenidas en e Ordenanza General de Seguridad e Hgiene en ef

_ Trabajp, aprobade por OML de 9.3.71, y normativa concordante.

. excepcnnal

A estos electos, ambas paries acyerdan abordar % aplicacin del pirrala anterior, .
€n consonangia Con los siguientes criterios v declaraciones generales

© L Principios generakes .

ERN Hasta tante se actualice la legistacikdn en Ta lna!cna. se considerardn comg

2% ibles - de ias quinicas ¥ agentes fitices en ol medio ambiente laboral,
los valores limites umbral wiifizados por los 555H del Miniswrio de Trabaj.

1.2. En cada centra de trabap, y pnr cada irea homogénta, se Ilevara. €l registro

) pﬂnd’r.o de Jos datos ambieriales, sichdo electuada la tccobvda de muestras y posicrior

andlisis por ¢ S.55H Lo resuliados del muestreo serdn puesios a dispesicidn de Jas
parses Interesadas

después de ef das lus modiciones contenidas en’ el

1.3 Todo trabagder que

. arsculo anterior, -sea declarado msaluhre. penoso, (Sxico o peligroso, tended un cardceer
. Excepional ¥ provisional, del:nendc en odos ks casos luau.c un plaze determinada para
la deupancm de esle carar:ter. ST‘ que «lla mporl.e mngun per)umo para la suuacidn

haboral del Elic poria fa pr absoluta de realizar
hores ex s y cuelquier cambio de horafic gue suponga un incremento de ex-

-puu:i&a al riesgo, por encima de los clcles nnma!u de wribap prcvamm&e eslabl:c-dos.

14. Los riesgos para la salud del trabajedor e prevcndran evitando: 19) sy gene-'
racibn; 28) su emisiin y 32) su transmision, ¥ sk en diima instancia se utilizaran log
melics de pmieccnr.m personzl contra los mismos. En tode caso, esta uluma medidd sera
rransitoria, hasta que . sea posdle anutar dicha senerac:on, emisién y
lrmm deI nesgu.

1.5 En toda amphacién o modificacidn del proceso productivo, se procurard que la
nucva tecnokgi, procesos @ productos & incorporar, no generen Fesges que supcren
los referidos valores |fmites umbraL Cuando s& impk nucya logi&, se anadwdn
am ks l:cm:ns de proteccidn que dicha tecnologia | licve anejps

1.6 Ouafquner enlermedad dei trabajpdor que pueda dwgno&llcarse por la Sepuri-
dad Soctal coma ocasonada por las condiciones de trahap, serd a los efeclos de esle

2 E [raude,”desleatiad o abuso de conli en las g £nc
hurto © robo, 1anto a la empresa como a jos compafieros de irabajp o cualquier otra
persona dentro de las dependen:nas de la empresa o durante ¢l trabajo en cualqutef
otre higar: v

\'“F Hacer desapa:ecer. lnuﬂlz.ar. destrozar o causar desperfectos en primeras ma-
terlas, Gthes, herramientas, maquinaria, aparatos, mslalacwnes. edificios, enseres y docu

‘mertos de da empresat.

¥ La condena por 3elno de robo, hurie o malversacién, comefidos fuera deh em=

sa, © por cuakquiel otra’ clase de hechos que pucdan implicar para &sta, desconfian-
rrespec’:: a su aulan, ¥, en lpdo caso, la de ‘duracién supeviar a seis afos d‘mada
" por Yoz Tribunales de Justicia. -
5, La contnuads y habiual falta de ases ¥ lmpneza. de 1al ihdole que produzea
quejas jsliificadas de fus compaiecos de trabajo.
7 g La embriaguez habitual . .
¥ ¥iolar el secreto g la, :orrcspom!encaa o documcntos reservados dé ia empresa
] revelar a elementos extrafics.a la misma, datos de reserva obligada
- '#, Lok malos iratos de palbra u obra, abuse de-autotidad o M fafta grave de

. respem’ yvconsaderacim ados. ;eles o sus familiares, asi’como, a los compafieres y subor=

dinados. -
%. Causar acc-dcnies grave& por ncghgenma o nmprudcncna.

10, Abandonar e trabaje en puoesle de responsabilidad.

WL La dlSlﬂlnLlCan voluntaria . ¥ continuada . en ¢l rendimienta normal del trabap.
siempre que no eslé motivada por el ejercicis de derecho algune reconoc-do por ias
feyes,
r 12, Bl originar recuentes rifias y pcndencnas con ltos compareros de lrabap.

4L 'La reincidencia en falla grave, sungue sca de distints naturalezs, siempre que
se comela dentro de los seis. meses siguientes de haberse pmducudo fa ptimerd

M4, El*abusé de ‘auloridad por parte de los kles serd siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo  pondra ipmediatamente en conocumcnto de la Darec-
citn oe la. empresa.

Arln:ulo fd?. Régnmen da sanciones. . .

Corrcsponde a Ia ernpresa. fa !acuhad de unponer $ANCIORSS -en tas 1Erminos e lu
estipulado en el presente Convenit.

' La sanciin de las Jaltas leves y praves, réq].lenra comumcac:on' escrita, momada
al wabapdar y-la de las faltas muy graves, cngn'-{ tramilacidn de expediente o proce-
duhu.-mo sumarnn en quc sea aido el lraba;ado: aiectadn. .

-Se emendera cumphda la_e igencia de expedi o Jprecedimients sumatio con Ta
comunicacién escrita al Iraba)ador n la gue ronsten bos edrgos que se leimputan y
.concederle el plazo de tres duas hahltes. para qu: pueda presenlar el correspondisnty
phtgo de descargos.

- En cualquier caso, i empresa ' dard cuenla aIJ Comitf de Em'prcsa o Dek £ dos de

Cor

oy comiderada como enlermedad profesionat -

IJ. Todo accidente de trabaj, enfermedad profesional u olro tipo de dafe a la

sakod del trabajador, decivado del trabaja, cbligard en forma perentoria & la adopcidn de

lodu las’ mddas que sean Necesarias para c\ular la sepoilciin de dicho dailo. .

Las medidas corre:toras e informes lng nicos que como éonstcuencia de estos
accigentes o enl’ermedades profesionales se remitan @ la empresa poc parie de los téc.
nicos’ del WSHT, -serdn facilitados por parte de la misma, & Ios.lmembms del Comité de
Sesundad e Higene, en un plazo miximo de diez dids, desde su recepcidn

I.S. Siempre que exista un nesgo demostrada para lai saiud del (rabajador, deriva-
do del puesto de trabajo, podra recureir -al Comité de Seguridad e Higiene, can cardcler
de wgencia, Esle propondrd las mcdldas oportunas, hasla que el riesgo desaparezca.

1.9. En ¢l supuesto- de que =n una delerminada fabricacidn no exlsheran normas y
medos que reglameniasen ] nivel de exigercia en maleria de provencidn de riesgos
para empresas filales con matriz extranprd, €stas estarin obligadas a mznienec los
fismes niveles y medios que en.su pats de origam -

En loda empresa de nueva creacidn o lodo, nuevo procese que se implante en las
exsignies, s no emslnera normaliva Iega! que reglamentase un nivel de exigencias en
masecia de prevencidn de riesgos, ls mismas ‘confeccionardn un prayecio de seguridad,
a 'los eleclos legaks que proceda De fal proyecta se dari conocimiento a los ropre-
sentantes legates de jos lrabajadm’cs, para que emitan infocme

A Comlle de Segurldad e H'glen:u

* 21 B ios «centros de frabajp de mas de cmcuema trabajaderes, se constituird un
Comiké de Seguridad e Higiene, que estard compueslo por ires represcntantes. designados
de enire la plantlta por €7 Comité de Em‘p.resa, ] fesponsabl: ‘de les servicios sanilerios,
el p[e de mantenimiento ¥ un represemanle de la Durecaon de Ia empresa. -

En bs exptros de trabajn con menas de. ncuenla trabapdores, los Dele adus e
Pecsonat nombrardn de entre |2 plantila al wvigilante, d:- seguridad, quien debera cumphir

“lgs adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 Los trabapdores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene lendrdn derecho
a b informacidn necesaria sohre las materias empleadas, la lecnologia v dends aspectos
del proceso product-vo que sea NECEsaria para ¢l conocimienilo de los rmgos que alee-
ten @ la salud fisica y mental Asimismo tendrdn'derecho m aquelia informacidn que .obre

‘en peder de la empresa sobre fos riesgos reales o potenciales del proceso praductive y

mecanumn de su pfevencm .
23 Los trabajadores, mdmdualmnte. tendranr dered‘m a toda Ia mformac:on <o
Frespofdi ‘i los dins Qque se realicen sobre su media ambiente en el wrabap y

Persondl, o Delegados Sindicakes en Su £aso, ¥ en ol misto . i - que al propio a!ccisﬁu.
de Inda sancmn o expedienie,

sobre su estado de salud, inchiyendo resultadas de- exdmenes, diagndstices y tratamient.”
que se les efectie. Tendrén también derecho a que estos resubiados tes sedn faciitadas.
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M Vighncn del riesgo

21 La Direccion de la empresa, asesorada tScnicamente -Cusredo b hubicre o ll
. départamenie de Seguridad y Medicina de I-l empresa, elaborari

a) Un lnapa de riesgos del oentro de trabap.
b) U plan general de prevenciin
¢} Manilicaciin de planes anwales de prevencidn
"‘ﬂ::. Pevichcapenle 3¢ e?aborara b meoora del plan gererad, 3 de s programes

Lx Direccion de kb empress dard cuenma de 1odo ello, a los representantes gde o
traba mdores.

El proced'vmenlo establecido en el apartzde anterior, deberd adaptarse at lalw.b
de l empresa, reduciénd ¥ simphificdnd el procedimiento eslablecido.

3.2, Aquelios trabajpdores y grupes de trabajadores que, por sus caracm'ui-:u_

L | , . L . :
Martes 21 mayo 1985 .. . o

Asimisme I empress provcera a dn:ho serwcu de b uiensi'm y mena Il;cﬂt
riag, y de ko3 medios ma!enales ¥ humanoo. para sy buen *

Arviolo 35 Prendes de trabaps . . ) o

las emprens prc\'ura.n con caracler oﬁgalom ;un‘iq af persoml ue por w'
trabap Jo necesie, de tas sngmentes purufas de trabaj: q p

- Técnicox: Bus batas al afia
= Personal Obrere Dos moras o buzos al afo,

En las industrias que fabriquen o mmpulen icudos u otras materias- corroswas E

& conj con el Comité' de Empresa o Defegados de Fersonal, ha data-
c-nladecuada &n canhdad y calidad, con la que se ha.de praveer a ks inlegrantes de
-] grupos prof y para sy mejor proteccidm, frente a los citados agenics

as-um serd oblgatorio para las empresas dorar de’ rops y celzada Jmpermeables.
al p fue haya de reabzar - labores ¢ a h e, en rég

personales, por sus condiciones de mayor EXPDSICI)I'I A THIEUS © pOr owas <RC
cias tengan fiayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilader de modo particular.

3, Servicks de medicing, higiene y seguridad en ¢l trabaj.

v.1. El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la aclividad de los sorvicior &
medicina, higiene y seguridad en el trabajo de las empresas, a los fines del rotal cumgk-
mienlo d: los puntts antes mencionagdos y 1odes 2quellos aspecios relacionados con ka
proteccion de Ja salud del trabajador,

w2 la informacion recogida per estos servicids no podrd lener otra finalfidad gue
la proteccion de la saiud del trabajador, guardandose el debide secreto profesional En
el caso de que se d Ire el inc ienla de ésla obhgacidn, el Comité de Segw

Dewia frecuente, ¥ a ks que hubizcan de aciar en Iugares nolable.;lwrle encharcados o
la‘ﬂu.

CAPITULD XL DERECHOS SINDICALES -

Arsasio 36.- Siidicatos.

Las paries !wmantes por. las presentes esllpulaclane; ratilican una véz més. L]
condcion de intetlocutores vifidos,”y Se reconocen asimismo como takedy, en drden 3
infamentat 3 Iravés de sus organizaciones, unas relaciones laborales racionzles, basa-
ﬁ en el respeia mug, ¥ tendentes a laciltar la resolucién de cuanfos Ccl’lﬂlclﬂ$ ¥
suscCite nuesira dindmica social

dad & Higizne tendrd derecho a soficitar el cese inmediale de la persons ¢
reservandose kb Direccidn el dereche de Jevar a cabo las acciones legakes oponmag

4.3, Reconccimienios médicor Los reconocimientos médicas gque se electien, debe-
rin ser especilicos, adecuandose a las materias primas o aditives que 3¢ mnbuien o
cada centro d= Irabajo.

- % Programas, presupuesios ¥ confroles- Bt Comild de Segundad e Piggne. serd
debidamente informadn, acerca de los programas anuales destinados a la prolwcnn de
R salud del trabajdor, asi’ como -del montanic de! presupuesto destinado a h ejecucida
de! mismo. Acio seguido emitird opiniones y dictimen, acerca del mismo,

Las organtzaciones frmandes del presente Convenio proplcnaran para sus afhdu -
i asislencia a cyrsos de !'orrnacmn sobre esla materia. . ] .

& Fecnologh v organizetién del trabajo~- El Comite de Seguridad o Higiene, dehu"
ser informedo de lodas aquellas decisiones relafivas 2 la tecnologh y organizacion gl
rabap que lengan repercusicn sobre la salud fisica y mental del trabapdor. .

7. Proteceién a la miernndad.— Existird e derecho af cambic de puesio a2 I.rabap )

por embarazs, cuandd se demuesire que ks condiciones de lrabapr toxicidad, pek-
grosidad, penusndad, materias primas, eicy -puedan producir abories o delormaciones,
asegurancbse £l mismo satario y R incorporacidn. a su puesto habiual cuando la tra-
bajadora se re:r\-curpore despues de! parto. -

& Comhé kieto de Sepuridad & Higene en of Trabap. Las partes frmanles acuer-
dan comsliuic un Comié Mixto r.Ie tfrabajo, que regird su actuacion a travds de bas si-
gu‘enlu notmas: | . .

.IS. Su composicisn ‘serd paritaria ’ -

20. Estara asistido par los ascsPrcs designados pcr cada una de las pacies.

38, Podrd recabar la informaciin necesaria para awender a sus propos [ines a
“través de las ‘erganizaciones y. emprehs de la Industria Quimica

4, llammdrz reunicnes pemdkas, levantdiid acla del « do de ks ._is—

Lt .
5o Podra emitir m!ormes a requerimento de laz partes, acerca de las probicmas

y cuestiones que plantes ¢l correcio y ndecuado tratamiento de Ia seguridad e h‘m
en el irabap, &h Ia industria qulmlca. asi’ como su repercusm hacia el emm el
propio sector y opinidn plbbea

E.sla Comision tendrd como objgtives pricritarios, velar y orentar para consegaic en
el imbitc de las empresas, las adecuadas condiciones d'e Irabap r medn ambienie cus
peumm el correcte cumplimiento de este capiiuto, centrdnd ie e

- Malerias primas peligrosas, su control segdn Ips criterios del Convenio ¥ S0 sin-
‘Blucidn por sira materia prima similar pero no peiigrosa
- Seguimiento de las enfermedades poSgrosas
. = Cambios de lecnalogia que SUStituyan iormas ¥ lugares de trabap peﬁgrom

A objto de potenc.ar irs Bcciohes preventvas e la\lror -1 .
trabapderes y conscientes de la fecesidad de vna accidn conjunia :n:n?mt:o,:

ehborardn planes de formacién especifica en materia de Seguridad e Higiene, poniende, .

en marcha y desarrollando dichos planes, pudiendo requerir a finy, 4 ETVICDE
los Cabineles Téonices Provinciales de Seguridad e?:" ol Teatai -
of panizaciones firmantes. £ © fHgrene ea el Tnhap v de b

CARITULG X.- REGIMEN ASTSTENCML

Articuls’ 53.-.£conomatn.- las empresas afectadas por et rese m\u
pen mas de 500 trabajpdores en una misma localidad, endrin 4 cm “mwf

economale laboral de acuerdo con lo previsio por el Decreto de 21 de marze de LY34,
W Orden Ministerial de )2 de junic de 193X que & desarrols, el Real Decreto LIS

13978 de 26 dejlio, y Real Decreio 762/1.979, de & de abri, por &l que se actaizan

Is disposiciones vigenies relativas a economaios aborales,

Las empresas no cbigadas a & laborales, en virtud de kb
puesto en el parrafo anteraor, deberdn nrentar Apruparse ron Dl:'as de Iau:um: l:dh‘.-
cién, para constliuic uns colectivo oy atetnativamende, soicmr a m:orponcnfn s
frabagdores & otfos economaios p Fosperativas de ¢ ciles ra-
dcantes en e lugar. a ’ ' :

Arttuls 54.- Comedores de emp

En tuante » comedores para el personal las empresas acordarin con Jos Cowils

e las mismas o Delegados de Personal,. en su casty el régmen a que deben tpnrse

en el cumplimi de las dis onas ,'- ,ob,,

dores para el p

Los mmedores. En aquelas em,ptms que estin obl’rgadas . faciitar 1al sen-cm

el las disposiciones fegales vigentes, deberin reunic condiciones sulicientes de habi-
Sabrlidad, salubridad, ventlacidn, higiens, asi’ como oirecer suficiente 1roihodo [l lw ra.
hpdotes que uhﬁccn 1al serviCic en cada turno.

" esidirin teblones de anuncio, en-los que Jos Sindicatos

[

STANPA admite R conveniencia de que todas las empresas afectadas par el
Carweerdo, - consideren a . fos Sindicatos debjdamente amplanudos en los subsectores ¥
;hndas. como elemenios bidices ¥ consuslanciales. para afrantsi & travds de éllos, las.
mcTsaras refaciones entre, trabapdores y empresarios. Todo-cbo sin demdcio de las
srdsciones . conleridas por la Ley, y desarrofadas en h: presentei acuerdos, a bos
(‘.h-iu ‘e Empresa _

Las empresas respetarin el dcrecha de todos Ios Irabapdons‘ a snndlcur:e libre-
twente; admiticin que fos trabajadsres afiiados 3 un Sindicato, p celebrar reuni
racmpdar cuotas, y distcbuic informacion sindical fuera de horas e teabap, ¥ PrY
perearbar da actividad noreat de. las empresas; no podran suptar. el empleo de unciras
bajdor, 2 {2 condicidn de que no se aliie o reruncie & su aldiacion sindical, ¥ . lampace
despedic a un trabapdor o perpdicarle de cualqun:r oira Iarma a <ausa de su’ afiliacién
o wctividad sindical Los Sindicatos podrdn remilir i N a todas N
e s gque -dispongan  de suficiente y apreciable alliacién, a fin de que. esl.n 4
digiribuichy fuera de horas de. trabap, y sie que, en lode caso, e :Frc«:no de 1al
prictica; podiera interrumpic el desarroko del procese produciive.

© Em-lot centros de irzbajp que posean une planilla superioc & I:netl trabapdcreg

Aabid:

Insprar comunicaciones, & cuyo efecto dirigiedn copias de lay mismas pcevmme ula
Direccidn o ululandad del ceniro. .

En nquellos ceniros de drabaje con plani‘h que txceda de 250 u-abahdores. ¥

" cusndo los Sindicatos o- Centrales posean en los mismos una afiliacidn superior al |5 par

100 de aguella, la represeriacidn del Sindicals o Cenlral ser£ oslaniada por un Delega-

do

B Sindicate que alegue poseer derecho a hatfarse represemado medianie titulari-
dod personal en Cualquier empresa deberd acreditarko ante la misma, de modo fehacien-
1, reconociende  €sta, acio seguido, al cnado nelegado. su comﬂc-gn de upresentamc
dol Sincicato a todos los elecios. . LT

E Delegada Sindical deberd sér irabajdor en’activo de as respecnvas empéesas
y dergrado de acuerdo con los Eslatutos de la Central o Sindicato a qmen tepresente.

. Seﬂ ptckrmtcmenlq miembro del Coumte de Empresa.

Arcubky 37.- Funcnom‘.'s de los Delegados Smdncales.

R Repfmnmr ¥ deiender Ios intereses del Sindicato a qulen tepresenla, y de las
alimdos del .mismo en la empresa, .y sorvir de instrumento de’ comun!ca;cm enlre 1u
Culﬂl ‘Sindical » Sindicato, y fa Dlreccron de ias respecnvas empusas. T .

2 Podrin asitr a las reuniones oel Comité de Empresa, Comites de Segurldad 1
lﬁﬁu\e en el trabap y Cam.les Pamanos de hwrprctacnén. con wor -y sin voty, ¥

siwpre que tubes Grganos ad P su pre

3 Tendrin accesc a la mama informacidn ¥ documeniacnén que la empreu deba
pener & diposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la
Ley, estando obligados a guardar siglo profesional en’las materias en las que legalmente
proceda. Poseeran las mismas garanias y derechos reconccidor por. la Ley, CORYENDS
oslectivos, eic., a los Comilés de Empresa. .

4. Secdn oidas por la empresa en o1 de problemas de carécler‘
oulecivo que afecten a los trabapdores en general ¥ & “tos aflnados al Sindicata.

. % Secrdn asimismo informados y oiffos por la empresa con cardctec prevkjn

2) Acerca de los despidos y sanciones que alerian a’'los afliados al Sindicate,

b) En materia de resstrucriraciones de la, cegulach de empieo, trasado
de trabajadores cuando revisla cardcter colecllvu. ° del centre de trabap gencul, ¥
sabwre lode proyecte ¢ acckn :mpreuml que pueda a!ecmr susrancnahnente 4 los
greies de koo l(abapdaras

c} La impianhcmn o revisidn de slsiema: de acganizacién del mbap ¥ cualqmera
de mm posibles consecuencias .
" & Podedn recaudar custas de sus - aflladot, repartic propnganda sindicat y mante-
Tar reunncnes coh los mismos, todo elo. fuera do las horas eieclnras de trabaja, . -

*¥.-Con I (inabdad de faclitar s difuslées de lm lvlsu que pudieran lmermr

& b respeciivos affiados al Sindi ¥ & los trabamdares en g la empresa pon-
i a d'rspmcm de! Sindicato cuys repe el Delegado, un tabldn de
qu= d blecarse denirq -de - hmly en w lugar. donde.s¢ garan-

tice, &n k- medida de o posible, un .n:hcuado am al mismo por lodos log luba;ado-
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& En materia de reuniones, en cuania al procedimicnta se refier pact
i < &, ambas L]
Rpstaran s condica B la nermativa kegal! vigente
o . S e ¥
2. En-aquellos centros en lo que elo sea materiakmente factble ¥ &n los que pu-
sean una planiifla superior a 1.000 trabazpdores, & Drcccin de la empresa foclgm la
utlizacién' de un local, a fin de que el Delegado representante del Sirdicato ejerza bis
funciones y tareas que come tal ie ‘correspondan

10, Los. Dwlegados celirdn sus lareas 8 W reaizacion de lax Junciones sindeales
que les son proplas : .

. 11, Cucta Sindical A requerimienio de los trabajadores afiliades a las Certraks o
. -S‘mdica'lbs-que' ostenten Ia representacion a qite e refiere ese apariado, fas empresas
desconfardn en la nomma -mensual de los (rabahdores el importe de la cucta siesfical
:ormsp.ond'ieme‘ El trabajador interesade en la realizacidn de tal gperaciin remitra, a la
Directidn- de la empresa un escrito en el gue se expresard con claridad T ordem de
descuenio, la Central @ Sindicalo & gue prrtenece, la cuenld de fa custa, as come el
ndmerd de b cuerta corrienfe o libreta de ls Cap de -Ahorros a b que debe ser
fransferida la carrespondi te cantidad.” La empresa efectuard las antedichas geotraccio-
ffes; salvo dicacién £n contrario, duranie pericdos de un afa .

La .Dircccin de la empresa entregard copia de la transferencis d L represests-
Iy A H g
cidn sindical en la empresa si da hubiere.

12 Excedencias Podrdn soficitar la sftuacidn de excedencia, aguel trzbapder en
aciivo que osientura carge sindical de relevancia provincial a nivel de secretarido del
Sindicate respectivo, y Nacional en cualquicra de sus modabdades.

"verm‘}neceri en 12l situacien mentras s¢ encuentte en el ejercice de dicho cargo,
reincorpordndose & su grupo profesional si bo solcitara en el 1Ermine de un mes, a i
nalizar ¢! desempelo del mismo, salve pacio individual en conirari, computindose dha
periado a electos de antigiiedad.

‘13- Participaciin en las hegociaciones de convenios colectives. A los Deirpados
Sindicales o carges de relevancia nacional de las Centrales Sindicales reconocidas tm et
comtexto del presente Conwenig, implantadas naclonalmente, y gue participen en o co-
wistones Meppoiadoras de’ cenvenps coleclives, mantenendo su vinculicion coma trabam -
dores-en aclivo de alguna empresa, les seran reconockdos permisms retribuitos por ks
mismas, a fin de faclitar su labor come negociadares y durante el transcurso de k2
antedicha negociacidn, siempré gque la empresa e3é afectada por la negociacdn en

cUeshian. . .

14 El Delegada Sindical a los efectos de la acumulacion de horas sindicales, serd
cotsllerada como un’ miembro det Comite de Empresa. En, este ‘sentido sdke tended dere-
cho ‘8 wcumolar dichas hores en aguelos miembros del Comité de Empress que perse-
nercart @ su misma Central Sindical .

. 1% les cargos’ sindicales & nivel pravincial, dispondrin de permisos no reteibusos,
para . redlizacion de las rareas que & sean encomendadas por sus respectives Smcli-
catos. e .. . . . . .

. Ie Las empresas darir! a conocer a bos Delegados Sindicales y 8 los mizmbros &I\:
Comhé de Empresa, los TC1 y TC2.

Arfiado SR Comitfs de Empresa:

- :i. Sin peruicie de los derechos y facuhades conceddos por las Leyes, se reco-
nece a les Comités de Empresa las siguientes funciones:

CA) Se(_-'lnl'crr!!adns por [ Direccin de la empresa:

1} .f{imestralpwr}_le. sotre I8 evalucin general del secinr econdmico al que perte-

pece la empresa sobre la evoh}l(}iﬁn de los negocios ¥ 14 situacidn de 1 produccon y

ventas de la entidad, sobre su programa de produccidn y evelucin probable del ewpieo
*en la empresa. :

2) Anualmente, conccer y lener a su disposicidn el balance, la cuenta de resda-
dog, ia memoria, ¥y, en el caso de gue la empresa revista la Jorma de sociedad per
accicnes ¢ parlicipaciones, de cuantos decumentos s¢ den a conocer a los socos

. - 3). Con cardcier previe & su epcucifn por la empresa, sobre las resstructuracio-
nes de planidla, cierres fotales o parciales, definitivos o tempurzles, y Jas reducciones de.
jmada; sobre el Iraslado totd]l o parcial de las instalaciones empresariales y sobre ks
planes de farmaciin profesional de Ja empresa c

.9 En funcidn de'_]a maieria de ‘gue se trale: !

a. Sobre [ implantacifin o revisidn de sistemas de organizaciin del trabajp y owal-

q‘_\:}ir\:ra de sus posioles consecuencias; esfudis de liempos, eslsblec Mos e S

de_primas_o incertives y valoracién de puestss de trabaj,

1. Srbre 'k fusifn, absorcidn o modificacifn del’ Mstztus” hurffice de la empress,
cuandy efle suponga cuzlguier inuidencia qeoe aloTe s o Som e emrisg -

¢ FI empresario Tagiflitscd al Comité de Empresz el models o modelos de comrats
de trabcp gue habitualmente utibce, estando lepitinade ef Comité para efectuar ias re-
ciamacicnes oporiunas ante la empresa y, en sy caso, la Auteridad Laboral compesense

3. Sebre sanciones impuestas pcr'.fahas muia. gréves. ¥ en especial £n supucsios de
duspido, . .

e. En lo referenie a estadisticas sobre el Mufice de absentismo y sus calsas, los
acciduntes de drabap y- enfermedades -profesionales y sus consecuencias, los hdces de
sinfestrabitidad, ef moviniento de ceses e ingresos y los ascensos

" BY Ejgrcer una labor de vigilaricia sobre lag siguientes maferias:
'n] C'umpE.n'ﬂcnm de las normas vigenles &n maleria laboral ¥ 'de'__SEgur'ndaa Socml,
asi como el respeln de los pactos, condickonades © usos de empresas en vigor, forma-
Linde en su caso las -accioncs legales opertunas ante o empresa y los organsous o
ribunales cumpeteptes | . . .
. ' - .

b} La calidad de la docéncia y de la efeclvidad de la disma en los centros de

formacién ¥ capacitacidn de la ewpresa, | S . . X

"} las condiciones de seguridad e hgietne en £l desarroba del irabajp en o em-
presa 0 T oo R, . . ST .

T . v

gy Farficipar, coma reglamentaramente 5@ determine, en la gf.:sﬁén' de obras 3oc- ’
-en bemeficn de.jos rabajdores. o de sus familiares R

ns blecKas: en la emp

Martes 21 mavoe 1985

I Colaborar con la Direcridn de la emprésa para conseguir e] cumpliniento de
cuamtas modidas procuren el manienmicnta ¥ el incremento de b produciividad en k&
Empresa.. : .

E} 5¢ reconoce al Comit€ de Empresa capacidad procesal como orgal:ae'c(alugwdé,
para ejreer acciones admpisirativas o pefciales en todo lo relaivo al ambilo de za
ranci

F) Los miembros del Comité de Empresa, y £ste en su conjunle, cheervarde siglo
predesional en todo ko refercnle a los aparrados 1 y 3 del punto A) de este artculo,
alm despui's de dejar de pertenecer al Comitd de Empresa, -y en ewpecial en todas
aguelas materias sobte las gue la Direccidn seflale expresamente el cacscter reservado.

G) Ei Comité velard no sdln, porgue, en los peocrtos de seleccidn de persoral, s&
Ccemgls la normative paccionada, sine también por Jos principos de me dncTERacion,
iguaidad de texos y lomento de una peliica racional de emples. -

2 Garaniias

2} Mngin miembro del Comitdé de Empresa o Defegado de Prrsenal podrd ser des-
pedds o sancionado duranie €l ejercitio de sus funciones, ni dentro del afie siguiente 3
su cese, salvo gue éste s praduzca por rencvacikdn o dimisin, y sempre gue el despi-
do & B sancion se basen =0 la actuacidn del trabujpdor en el eprciciy legad de su Te-
pr 5 5 of despido © cualguier ofra sancidn por supuesias futas graves o muy
graves cbedecieran a alras causag, deberd tramitarse mxpediente comtradcrorie, enoal
que serdn oios, aparte del intcresaduy el Comité de Empresa, o restenses Dedegados de
Persanal, y ef Delegade del Sindicato al que pertenezea, en o supsesto dooque se
halara reconocido come lal en la empresa En of supueste de despide de represcntintes
legas de los trabapdores, fa apcién corresponderd sempre a ks msmos, sende
obkgada ko readmisidn si el trabajpdor oplase por esla.

Poseerdn priofidad de permanencis en la empresa o centro de kabal, respecio
de ks demds trobajpdores, en los supuesios de SuSpEnSIOn O cxBhocfm por causas
lecmokigicas 0 egonamicEs

b} Wo podrdn ser discrimnades en SU promocidn econdmica © profesional por cau-
sa o en razén del desempefio de su represenlacion.

bertad de expresion en el interior de la empresz, en fas
dmrddo pubficar a distribuir sin perurbar el
aquellas’ publicaciones de inferés laboral
proendo taks taress de

¢} Padrin egrocr la d
maderias propws de S representacidn, puds
nocmal desenvolvimicnio del proceso produciive,
& wocil comunicanto lodo gllo previanenle a la empresa, y
acotrdo con la pormativa vigente al efects.

&) Dispendran del crédiio de horas mensuales relrbuiifas que a Ley determina.

.
‘e establei:rra'n a nive! de empresa pucios o siEiEmas de acmml.aci_c'm de haras de
los disunios membros def Comilé ¥y Delegados de Personal, 2n une 6 varos de sus Com-
Mes, sin rebasar el mdxime lotal que determina la Ley, pudiends guedar rekevado o
refeyados de Jos trabejos, 3n periuica de Su remuneracion.

rputard dentro del miximo legal de horas, £l exceso que schre
on motivo de ta desighacidn de Deicgados de Persoral o Miem--
bros de Comiliés comoe componenies de Comis) negociad de conve coleetivos
en ks gue sean alectadas, y por lo gue se& reﬁer_e a la celebracion de sesiones
ofciales 8 lraves de las cuales transcurran tales negociaciones ¥ cuando la empresa en
cuestidn st vea afeciada por el dmbitc de negociaciones referido.

Asimismo o se cd
¢l mismo se produzca ¢

£ Sin rebasar €l miximo legal, podran ser ‘consumidas las horas retrbuitias de que
disponen los Miembros de Comit€s o Delegados de Personal, a fin de prover la asswncs
de ks mismos a Cursos oe Formacidn organizades por sus Sindicates, insfitutes de For-
macion u otras Entidades - o -
de pricieas gue, @ Mico Ce

3 Prdciicas anfisindicales En-cuante a los supussios
’ gstard a b dispuossta en las

Aguna de las partes, quepa calificar deé antisindicales, se.
Leyes - .
> mantendrd la vigencia general ‘de dos afics, salve que cn e
en cuyo casa ki
mediante THVo

4, Lo agufi pactad
traswursa te dicho pericdo mede una ley acerca . ge este 1ema,
pecwes deberan realizar ‘las acomodaciones ¥ reajsies correspondintes
pacto acerca de esta materia.

CAPITULO Xn- FORMACION, CURSOS DE FORMACION Y DISMRUIDOS FOICOS

Arttula_ 39.- Formaciin
1. Bl contrato de formaciin se ronsiderars de cardcier especial, de ronfermidad
oo kW Legislacidn vigente

de datar al trabaRdor de la cualficacién profesionat necesaria

By chieta es el
e u elicio.

para desarrollar debidamente las funcianes propias ¢e s

rAn AeT contratades a efeclos
adad de  veinte afios £on
la cobizac¥n 2 kB
o a la cmpresa sn
peribdo de pruchas

A este respecte, los mayores de d'lec.'fseis afins, pod
de. formaricn profcsional, hasta el cumplimiento de la
recucestn de  perada, de la correspondiente retribucion |y de
Sepwited Social En el supuesto de incorporacion _del u_ne'_‘resad
sokaciin de confinuidad, el tempo de pracica se deducird del
computindose a «fectos de aniigicdad L

Bl zprendiz, al cumplr los dieciocha afios, 'adguir'ra.'l’.‘a Jenitud _de E:I‘erechas de los
arabajdorss del grupe al Gue pertenezca. Esta cHusula sera de aplicacion a lgs lr]afl::ah-
mdores tontratadoes con anterioridad a la entrada en vigor de! Real Decreto 199154,
de 31, de oowbre

Los trabajpdores menores de dieciocha arnes, no_podr—.in realizar wabaps nocturfun
o aquelios que el Gobikecno, a propuesta del M2 de Trabap ¥ chur_xd:sd Social preve
congutia con las Organizacines Sindicales ‘mas répresentafivas, declare insaubres, pene-
sms, Rocivas o peligroses, lanle pera 3u sald, come para su formacidn prolesionat y
fumana Asimismo, los chados trabapdores, no padedn realizar horas pxtraordnaras

‘las empresas cuando los trabajpdores menores de dieckcho afios esién matricuba-
des en centias de ensefianza, ¥a sca general o profesionzl, y previa justficacidd de Jos
mismos, concederan los permisos necesariea para Ja realizacidn de cxdmenes y pruchas

Al obielo de potenciar la formacian, las empresas, destinargn a estos trabapdores,
a aguellos puestos. de Lrabap, para los que rednan’las apililudes necesarias, debiendo
acceder 2 odos aquelles que STyan de complemento para su formacion

2 La retribuciang en funcion de ko establecida-en el Res! Pecreto 1.992/1.984, de
31 de octubre, por e que St regula el contrato de:formacion profesional, deberd.
hacetse en funcien de las horas efectivamerde trabagdas, ullizande come modeln de
cilcuk, los salatios mifimeos que @ continacion se relzcionane . o . 0 -

- Tra_l_ia'pd(_:r. de dieciseis akos, 292100 Fras fako.
- Trabapdor de diecisielc afios, 480.651 Plasfafio.
- -
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Los salarios arrba resefados serdn mnados en el supuesto de apenr el ant 30
del presente Convenio Colective.

Arfitulo 60~ Curses de formacion

1. Las empresas podrdn organizar Cursos de Jormacion y. perfeccionamients ol
personat con cardcier gralvife, con ¢l fin de promocidn profesional ¥ capacitacidn.

2 Se constitvird wun Comilé Pariarie formado per cuairp representantes de bs
Cenlrales firmarles ¥ cuabro representantes de STANPA, quo tendd por obpto ela-
borar planes de lormacion profesional destinados a adecuar los conocimienios grofeso-
nales de los trabapderes a las nuevas lecnologias, ¥ a laciitar la formacién profesional

Ei Comité Paritario se dingird a! Comilé Trparum del AES, 2! objeta de recabar los
fondes  necesarios que hagan posible que las enpresas incluidas en & dmbio de
splicacion del Convenio, puedan realizar cursos de formacién profesionat

Astmismo, &f Comité Peritario poded ocuparse de coordinar y canalizar los plnes y
proyectos e[aborados por empresas y trabajpdorss congclados con la finalidad y medios
previsics en el Fondo de Sofidaridad dei art. 3 del Tiue ) del AES.

. Artitulo 61, Dismitwidos Ficos.

1. Las gmpresas aceplaran al personal cob capacidad disminuida que fenga s ok
gen en alguna eplermedad profesional accidenle de trabzjp o desgaste [ilice nawmal
como" consecuencia ‘de una diatada wida al servicie de la empresa, de,-.t-nandole a tra-
bajos adecvados a sus cendiciones

2. Para ser \:olucados N 25ia sltuaCan, tendran preferencia los trabaydo-res Qe
perciban subsidies p pension .inferior al. xaIano minimo interprofesiarial vigente.

3. El orden para Bl benelicio que se establece en £1 apartado anterior, s& detr-
minard por la antigiiedad en la Empresa o, en caso dr iguaklad, por et mayor nimero
de hijps mencres de edad o intapacitados para el trabap.

4. La retribuciin a perchbir por este personal, serd la carrespondgnle E T P
puesto de trabaje.

Asmisme y de lorma compatible <on las disposiciones legales vigentes, las empresas
vendran oblgadas a proveer las plazas de subalternos, con aquebos de sus Irabapdofes
que por defecio IEico, enfermedad o edad avanzada, o pued; &

Segulr ¢ >
su oficie con el rendimiento normal, y siempre que carezcan g pensidn para su sogle-
NUMIERID. .

CAPITULG XHL- TRABAIO A TURNOS

i\'ru'z:u!o 62.- Trabaj . furnos. . ) '

Se priiende por "proceso contifive”, st del trabap que, debido a necesidades 1c-
nicas ¢ organizalivas, se réaliza %25 24 heras del i3 y duranle los 365 dids del ako,
aunque cventualmente e pare para reparaciones, mantenmmicnio o cualguier oiro muvo
ajeno a lus trabapdores B

El lraba)adur que or:upe un pueste de trabap de los citados anterarmenks, Sivo
drilidad COMUNICAT CON antelacion, cudquier incidencia lausencie,
rglrasos, elc) que alecie al régimen de releves de sy puesio de trabajp ¥, ¢R N de-
Iecio, confirmar esie exiremo jo anies pos:ble, aungue haya comenzado R jomada que

e corresponda. En el supueste que k- ausencia del relevo sea cenocida. por l empresa
ton 2t horas de aniefacién, fsta estars obiigada a sustiluir al saliente al 16rmine de su
jornada. Las empresas a estos efectos, ajustacdn la modilicacion de los cuadros horarios
(cuadranles) de los trabajpdores ateciados La modificagin gue produzca dicha susuu
cifn, serd la mprescmd-b!e &n hem]x: y tambie de cuadrames.

CAPIIIJ].O XIV.- COMISION er'm

Articule 63,- Comisidn Mixla .

Ambas paries negocndoras acuerdan establecer una’ Cum!snon Mlxla comg Ogano
de |nlerpretac:on. cuncﬂlacnn ¥ viglancia del cumplmiento coleclive del presee Comve-
itk

Arlituly 64.- Composicidn.
- 1a Comisién Mixta esti inlegrada paritariamenle por ‘seis represeniantes de o

trabajadores- y por seis representanies de los empresarios quienes, de entre elos, clegi-
rdn une o dos secrelam; .

Esta Comisidn pedrd utifizar los servicios o ks o pér de a L2
D Cuintas maleras sgan de su compelencia. Dichos asesores seran des:gnados kbce-
menle por cada una de las pnrles.

Atficule 65.- Estructura,

La Comisidn Mixta que se acoerda tendrd cardcter ceniral para todo el pais De
acuerde con la paturaleza de los asuntos que le sean somefidos la Comisidn Mixtz cen-
tral podrd delsgar en Comisiones Mixtas descentrabzadas ybicadas en:

Catalufia

P2i Vasco . -
Fai§ ¥alenciaho

Madrid :

Andalucia |

He obstame fo dicho, cuande fos temas a iratar incidan en fa miterpretacdn’ de lo

1ad sl:ra unic £ Ja Gy Mixla Cenral

Par i

Arfitulo £6.- Pmcedlmuenlo.

' Los asumos sometidos » Ja Comisidh Mixta revestirdn e cardcter & ordnasics o
extracrdmarios. Oorgardn tal calilicaciny WGT, CCOQ o STANEA .

En e primer supuesto, la Comisidn Mixta deberd resolver en el plazo de quince
dids, ¥ en el segundo en el mdximo de 72 horas. ;

" Procederdn a convocar la Comisidn Muna indstintamente cualquu:ra (!e ias pares
que b inlegran . - L ; R )

. En ®l transcurse de los tres meses que mgan a Ia entrada en mgor del presere
Convenin Colective, y de acuerdo’ con las sxigencias en cuantp a dbicultades y Cilen-
daric de acluacnn que plantea R diversa estructura territorial de S.TAMP.A, U.G.T.
CC.OG, se o an las © demen'lrarzadas a que hace re!en:nma a
anterior &’ las que sard aplicable en crden a-su _func te el procedimic prevmssa
en los apanados anteriores.

---Maﬁéé 21 maye 1985 - .

Artul 67, chbnes.'
Son funciones especilicas de Ia’ Comnn Mixta, las sngu-emes
I hierprelacnn del Cunv!nn L

2. A requerimiente de las parwes, deberd mediar, <encliar o atbilrar en el trata-
achlo ¥ solucidn de cuantas cusstfones y conlichos de cardcter colective que pudiers
srsciarse en o dmbito de apﬁcacm del presente Convenio Colective,

La Con-usnon Mixta solamenie enlendcra de las consdlas que, sobre interpretacion
ched Corwenra, lhedaacaon, concliacién y arbitrap, indviduates o colrctivas, se presenten &
& misma, 3 {raves de alguna de tas Orpaniraciones frmanies

3, \ﬁgﬁanca det cnmpﬁmlemo coleclwc de Io pactade.

t.— “Le serdn lac:luados A Ia Com-smn Mma mlormcs pemducos por las partes
sigratarics del presente Convenia y aquelras otras que puderan acherirse ai mismo, det
Tengr ugeiente:

1, Andlisis gde Ia situacidn econdmica socn! con cspeciﬂcacnon g )as -malerias re-
berentes @ poliica y mercado de emplea, formacidn profesional, inversion, reconversian
mcnoiGpicy, niveles plobales de vemas y mercado exierior, nivel de productividad, com-
petitvidad y rentabilidad det sector, elcy asi’ come previsiones inmedialas y a medio pha-
e Hq.boradas par ST.ANP.A con perodcidad arlu_al.

4.2, nforme acerca del grado de aplrcacnarl dal Con\-cmn Calotivo, dificultades
emcontradas @ nivel de empresa y propuestas de superacidn de las misteos, Serd elabo-
rade poc las centrales obreras y SLAXKPA, con perindicidad anual

4.3, Ser informados de los trabajps, sugerencnas y =studios reanlzad’os por el Comlle
‘de Seguridad e Higiene.

a4, Andlisis de la evelucién del empleo trlmestralmente, en ¢] sector aleciado por
! Convenio. ) R et . .

CAPITULD XV.- MEDIDAS RELACIONADAS CON EL FOMEKNTO DE EMPLEQ

Artitulo 6%- Conirato de relevo.

En mguellas empresas en las que se produzcan las circ fas que posiiliten el
contrato de refevo previsto en la Ley 32/54 de 2 de agusto, dstas w:ndran obligadas a
cwnplimentar 35 formatidades nec para a real del corresp conirate
de.relevo, siempre que el rabajadar afectads Jo solicite.

E! citado contrate de relevo, se regird en cuanto a sus formalidades y requisitos,
por lo dispuesic en la Legiclacidn vigente (Real Decrela 1.551/84% de 31 de octubre)-

DISPOSICION ADICIONAL 12 - Acuerdos ¢ pactos

En lodo case, se respelardn ks acuverdos o rtos eslablecidos 0 gue Se esta-
blezcan entre las empresas y sus respectivos Comités, Delegados de Personal o trahaj-
dores, respecte @ cualquier tema contemplado en esie Convenio, toda elle bap el
respeto al principio de awtonomia y libertad dc las paries.

'DlSPOSIGO‘N ﬁDICICIN'AL 22

Las paries l'rmantes del presente Convenio, acuerdan absorber ¥ suskifvir, medanie
o mistio, la Ordenanza de Trabajp para fas ndusirias Quimicas, aprobada por la Orden
Ministerial de’ 24 de julic de |.974, publicada en el ROE Ae 35 de o de 1374, en
viewd de lp prevenido en la Disposicidn transitoria segunda de la Ley B/ED de IO de
marzo, por ko que se aprueba el-Estatuto de los Trabajadores

Por todn ella, fo establecids en dicha'O'rd-e'n.anz-a, no tendrd &l caricler de deres
cho dispositiva para les alectados por ef Convenio Colective.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Procedimientes voluntarlos de soluciin de confiictos colectvas- Siends conscientex
los fimantes del presenté Convenin Colectivo de la importapca y urgencia de inslaurar
proccd’lmcnlm volunlarios de soluciin de :onl’bctos calectives, acuerdan adecuar 4 su
imbita mediante la correspendiente negochcidn &l contenido especice que sobre la
materla se desprenda de un Acucrdo Mierconfederal sobre procedimientos voluntarios de
confictos colectivos, a cuyo efecw se constituird ‘una Comision Negociadara. De no
producirse tal Acuerds hlercml‘ederal antes del 3! de diciembre de 1955, la antes
teferida Comisidn negocard un sisisha de schueidn volunaria de- confhctes coleclvos
para fas empresas y trabapdores nci.udas en este aﬂbnw. .

© DISPOSICION ADICKONAL 43 . : \

Las Organizaciones flirmantes de este Convenio asumen e compromlso de afrontar
B negociacion, ¥ procurar per dicha wid su infegracion en el Convenio de aquellas
estipilaciones que pudieran ser eswbl:r:udas en acuerdas intergonfedesales duranie bos
proéxiacs dos afios . . o -

DsPOSICON TvAL

Las Parles firmantes del presente Conv&mo. naquueren el compromise de no abric |
nuevas vias de conlratacidn cokecliva de dmbils mierior v a ofcetgar fas gestionts
necesarias para conseguir una mayer euensnnn del mismo. )

RESOLUCION de 24 de abril de 1985, de la D:recctdn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
" ¢ion del Convenio Colectivo de amb:m Estatal para .

- las Industrias del Calzado,

9249

Vmo el texto del Convenio Colecnvo de ambito Fstatal para la
Industrias del Calzado; remitido a esta Direccidn General de
Trabajo y suscrito por la Federacién de Industrias del Calzado en
representacion de las- Empresas y por las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras (CC.00.}, Jmon General de Trabajadores
(UGT)y Unidn Sindical Obrera (USO) en répresentacion de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuésto én el articuto 90,72

e



